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บทคัดยอ

 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู
การศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐานของครูการศึกษานอกระบบ  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ กลุมตัวอยาง คือ ครูการศึกษานอกระบบ สังกัดสํานักงานสง
เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จงัหวัดชัยภูมิ  ในปการศึกษา 2555  จํานวน 278 
คน  ประกอบดวย  ครู กศน. ตําบล  236 คน  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 42 คน  และผูบริหาร
สถานศึกษา  จํานวน 7 ทาน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู
การศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน  เปนชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  5  ระดับ มีคาอํานาจ
จําแนกรายขอตั้งแต 0.21 ถึง 0.82 และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.97 สถิติที่ใชในการวเิคราะห
ขอมูล ไดแก  รอยละ  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   

 ผลการวิจัยพบวา
 1. ปญหาการจดักิจกรรมการเรยีนรูการศกึษานอกระบบขัน้พืน้ฐานของครกูารศกึษานอก  สงักัด
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ โดยรวมอยูในระดับปาน

กลาง เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา มปีญหาอยูในระดบัปานกลางทกุดาน โดยเรยีงลาํดบัปญหาตามคา
เฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยการสอนเสริม  ดานการจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยการพบกลุม ดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตอเนื่อง และดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยการทําโครง
งาน ตามลําดับ
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 2. แนวทางแกปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐานของครูการศึกษา
นอกระบบ สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ 5 ดาน  
พบวา ดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยการพบกลุม  ครูควรเพิ่มจํานวนคร้ังในการพบกลุมตอสัปดาห
ใหมากขึน้ มตีารางการพบกลุมท่ีชดัเจน มเีทคนคิทีด่งึดูดความสนใจ มรีะบบดแูลชวยเหลอืผูเรยีนเปนราย
บคุคล และจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบบรูณาการ  ดานการจดักระบวนการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรู
ตอเนือ่ง ครูควรจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย ตามความแตกตางระหวางบคุคล มกีารมอบหมาย
งานใหผูเรียนทาํเปนรายบคุคล จดัทาํตารางการจดักจิกรรมการเรยีนรูตอเนือ่งใหชดัเจน จดัระบบสารสนเทศ
ผูเรียนเปนรายบุคคล  จัดทําฐานขอมูลแหลงเรียนรู ภูมิปญญาและกํากับติดตามการจัดกระบวนการเรียน
รู  ดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยการทําโครงงาน  ครูควรจัดทําโครงงานตัวอยางและใหผูเรียนไดฝก
ปฏบิตั ิเนนใหผูเรียนทาํโครงงานเปนรายบคุคลและกาํกบัติดตามการทาํโครงงาน ใหผูเรียนจดัทาํโครงงาน
ทุกภาคเรียน ศึกษาดูงานการทําโครงงานของสถานศึกษาที่ประสบผลสําเร็จ และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใหกับครูการศึกษานอกระบบ ดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยการสอนเสริม วิทยากรสอนเสริม ควรสับ
เปลีย่นบอยๆ เพือ่ใหผูเรยีนไดรบัความรูจากวทิยากรหลายๆ ทาน  จดัใหมกีารอบรมเชิงปฏบิตักิาร และจัด
ใหมกีารสอนเสริมทกุภาคเรียน และดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ ควรจัด
กจิกรรมพฒันาคณุภาพชวีติใหเหมาะสมกบัชมุชน ทองถิน่ และการดาํรงชวีติของผูเรยีน  ตามความตองการ 
ความสนใจและระยะเวลา เนนสงเสริมเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและควรจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ทุกภาคเรียน

คําสําคัญ : ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู,  แนวทางแกปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู, การจัด
  กิจกรรมการเรียนรู,  การจัดกระบวนการเรียนรู,  การศึกษานอกระบบ.  

Abstract

 The objectives of this study are to study problems of learning activities and to fi nd 
approaches in resolving basic non-formal learning problems for the instructors teaching the 
Non-formal Education Institutions working for the Non-formal and Informal Education Department 
in Chaiyaphum Province in the Academic Year of 2555 B.E. The samples used in this study are 

278 instructors; 236 of which are instructors for Tambon Non-formal and Information Education 
levels, 42 of them are volunteers for the Information and Non-formal Education and 7 of them are 
administration offi cers. Tools used in this study are questionnaire containing questions about the 

Basic Informal and Non-formal education activities with 5-rating scales and the different power 
values are between 0.21 and 0.82. The reliable value of the whole questionnaire is .97 and the 
statistics used for data analyze are percentage, mean and standard deviation.
 From the study, these following results have been found:-
 1. The overall problem and solution in providing basic informal education for  instructors 

teaching non-formal and informal education in Chaiyaphum Province is averagely fair. Each
factor has been studied and it has been found that each one contains the average values:-
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learning by supplementary teaching, learning by group dynamics, learning through quality of life 
development activities, learning by using consecutive learning activities and learning by assigning 
studying project respectively.
 2. Approaches in fi ve fi elds of learning processes provided for basic Informal and  
Non-formal Education for the instructors teaching the Non-formal Education institutions working for 
the Non-formal and Informal Education Department in Chaiyaphum Province have been sought 
out hereto: Learning Processes through the group dynamic activities – schedules per week of 
group dynamic activities should be increased by the instructors with obvious time tables.  Some 
other attractive techniques and individual assistance with integration of learning activities should 
be provided by the instructors. Learning Processes through consecutive learning resources – 
various kinds of learning activities should be provided according to different learner skills. Individual 
assignment should be made and consecutive learning timetables should be obviously made. 
Information Technology should be handled personally and the learning resources and intellectuals 
should be sought out and managed in the database system. In addition, the learning processes 
should be continually followed up. Learning Processes through project assignment: project sam-
ples should be made by the instructors for learners to study and practice. In addition, personal 
assignment should be made by each learner with intimate follow-up of the projects assigned in 
every semester. Some successful projects made by academic institutions should be monitored 
and operational workshops should be provided for the Informal and Non-formal instructors.
Learning Processes through supplementary classes – different supplementary instructors should 
be relocated and this can provide opportunities for learners to learn different things. Operational 
classes and supplementary classes should be managed in every semester. Learning processes 
concerning improvement in quality of life should be provided according to appropriate situation of 
community, local and living circumstances of the learners according to their requirement, interest 
and time schedule. The learning processes should emphasize on ethical and moral principals and 
the activities concerning improvement in quality of life should be managed in every semester.

Keywords  : Problems of Learning Processes,  Approaches of Resolving Learning Problems,  
  Learning Activities,  Learning Processes,  Information Education
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บทนํา

 ครูการศึกษานอกระบบมีหนาที่สําคัญ
ในการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีความรู 
ความเขาใจ เกิดทักษะ เจตคติ และคานิยมตามที่
กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรและหมวด
วชิาตางๆ โดยการจดักระบวนการเรียนรูตลอดภาค
เรียน  ซึ่งมีกระบวนการเรียนรูหลักๆ อยู  5 ดาน 
คือ 1) กระบวนการเรียนรูโดยการพบกลุมอยาง
นอย 3 ชัว่โมง/สปัดาห 2) กระบวนการเรยีนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูตอเนื่อง  โดยการศึกษาคนควา
ดวยตนเอง การทํากิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 
อยางนอย 15 ชัว่โมง/สปัดาห  3) กระบวนการเรียน
รูโดยการทําโครงงาน อยางนอย 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
4) กระบวนการเรียนรูโดยการสอนเสริม โดยครู
หรือวิทยากรตามท่ีวางแผนไวและ 5) กระบวนการ
เรียนรูโดยกจิกรรมพฒันาคณุภาพชวีติ (กพช.) 100 
ชั่วโมง แตเน่ืองจากครูการศึกษานอกระบบไดรับ
นโยบายปรับเปล่ียนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนจากเดมิ คอืการเรยีนรูสปัดาหละครัง้ๆ ละ
ไมตํ่ากวา 3 ชั่วโมง เปนไมตํ่ากวา 6 ชั่วโมง คือพบ
กลุมกับครูการศึกษานอกระบบ พบกลุมกันเองใน
หมูผูเรียนดวยกนัโดยไมมีครูการศึกษานอกระบบ 
และพบกลุมเพ่ือการสอนเสริมของครูประจําหมวด
วิชาตางๆ มาเปนการจัดกระบวนการเรียนรูการ

ศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่
มีกระบวนการจัดการเรียนรู 5 ดาน (สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย,  2553 : 27-30) ซึ่งจากผลการวิจัยของ 
ทัศนีย  ดานพัฒนามงคล (2552 : 68-71) พบวา 
ปญหาการจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอก
โรงเรียนตามความคิดเห็นของครูศูนยการเรียน
ชุมชน โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง 

ผลการวิจัยของ สายัณห  พันธงาม (2552 : 78-
83 )พบวา ครูศูนยการเรียนชุมชน มีสภาพการจัด
กระบวนการเรียนรูการศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัย ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

และจากรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ พบวา ครูการศึกษานอก
ระบบ ขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามรูปแบบใหมใหกับผูเรียนที่ชวยสง
เสริมใหการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายจุดมุงหมายของ
การจัดการศึกษารวมถึงชวยสงเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยาง
เต็มศักยภาพ 
  จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจศึกษา
ปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูการศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐานของ
ครูการศึกษานอกระบบ สังกัดสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จงัหวดัชยัภมูเิพือ่เปนขอสนเทศอนัจะเปนแนวทาง
พัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานของสถานศึกษา
เกี่ยวกับการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น และสามารถนํามาปรับปรุงกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนใหบรรลุวตัถุประสงคในการจัด
กระบวนการเรียนรูสําหรับผูเรียนตลอดจนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามจุดมุงหมายตอไป

ความมุงหมายของการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาปญหาการจดักจิกรรมการ
เรียนรูการศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐานของครูการ

ศกึษานอกระบบ สงักดัสาํนกังานสงเสรมิการศกึษา
นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจังหวดัชยัภูมิ
 2. เพื่อศึกษาแนวทางแกปญหาการจัด

กิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบ ขั้นพื้น
ฐานของครูการศึกษานอกระบบ สังกัดสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ
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วิธีการวิจัย

 ประชากรและกลุมตัวอยาง

  ประชากร ไดแก ครูการศึกษานอกระบบ 
สงักดัสาํนกังานสงเสรมิการศกึษานอกระบบและการ
ศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ  จํานวน 278 คน  
  กลุมตัวอยาง ไดแก 1) ครูการศึกษานอก
ระบบ สงักดัสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ ที่ปฏิบัติ
งานในปการศกึษา 2555  จาํนวน 278 คน  ประกอบ
ดวย ครู กศน.ตําบล 236 คน  และครูอาสาสมัคร
การศึกษานอกโรงเรียน 42 คน 2)ผูบริหารสถาน
ศึกษา จํานวน 7 ทาน
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 1. แบบสอบถามปญหาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูการศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐานของ
ครูการศึกษานอกระบบ  สังกัดสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดชัยภูมิ  เปนแบบชนิดมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 77 ขอ มีคา
ความเชื่อมั่นท้ังฉบับ 0.97 เก็บขอมูลระหวางวันที่ 
1- 30 มีนาคม 2556
 2. ประเด็นคําถามในการสนทนากลุม 
และแบบบันทึกการสนทนากลุม (Focus Groups)  
 การวิเคราะหขอมูล

 1. วิเคราะหความคิดเห็นของครูการ
ศกึษานอกระบบ สงักัดสาํนกังานสงเสรมิการศกึษา
นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชยัภมู ิ

เกีย่วกบัปญหาการจัดกจิกรรมการเรียนรูการศึกษา
นอกระบบข้ันพื้นฐาน โดยการหาคาเฉลี่ยและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน
 2. วิ เคราะหขอมูลจากการประชุม
สนทนากลุม (Focus Group) ของผูบริหารสถาน

ศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการแกปญหาการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูการศกึษานอกระบบขัน้พืน้ฐาน  
โดยการสรุปประเด็นและนําเสนอโดยการบรรยาย

ผลการวิจัย

 1. ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู
การศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐานของครูการศึกษา
นอกระบบ สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัจังหวดัชยัภูม ิโดย
รวมอยูในระดับปานกลาง (μ=2.56, σ=0.84) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา มีปญหาอยูในระดับ
ปานกลางทุกดาน เรียงลําดับปญหาตามคาเฉล่ีย
จากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยการสอนเสริม (μ=2.64, σ=0.94) 
ดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยการพบกลุม 
(μ=2.57, σ=0.81) ดานการจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (μ=2.54, 
σ=0.88) ดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูตอเนื่อง (μ=2.53, σ=0.82) 
และดานการจดักระบวนการเรยีนรูโดยการทาํโครง
งาน (μ=2.51, σ=0.73) ตามลําดับ ดังนี้
   1.1 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู
โดยการสอนเสริม โดยรวมมีปญหาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน อยูใน
ระดับปานกลาง (μ = 2.64, σ=0.94)  เมือ่พจิารณา
รายขอ พบวา สวนใหญมีปญหาอยูในระดับปาน
กลาง ยกเวน สถานศกึษาใหบรกิารสือ่ อปุกรณและ

สิง่อาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ ยงัไมเพยีงพอ มปีญหา
อยูในระดับนอย (μ= 2.50, σ=0.91) เรียงลําดับ

ปญหาตามคาเฉลีย่จากมากไปหานอย 3 อนัดบัแรก 
คอื ครขูาดการนเิทศ กาํกบั ตดิตามดแูลชวยเหลอืผู
เรียนเปนรายบุคคลที่เรียนรู ดวยการสอนเสริม (μ 
=2.75, σ=0.83)  รองลงมา คือ สถานศึกษาขาด
การจัดระบบขอมูลดานวิทยากรและวิธีการปฏิบัติ
ที่ชัดเจนในการดําเนินการสอนเสริม (μ=2.74,  
σ=1.13) และระยะเวลาท่ีใชในการสอนเสริมของ

วิทยากรยังไมเหมาะสม (μ=2.71, σ=1.03)
  1.2 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู
โดยการพบกลุม โดยรวมมีปญหาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน อยู
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ในระดับปานกลาง (μ= 2.57, σ=0.81) เมื่อ
พิจารณารายขอ พบวา  สวนใหญมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง เรียงลําดับปญหาตามคาเฉล่ีย
จากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ครูขาดความ
รูและประสบการณเกี่ยวกับการบูรณาการเน้ือหา
สาระระหวางกลุมสาระการเรียนรูอื่นที่เหมาะสม 
(μ=2.90, σ=0.67) รองลงมา คือ ครูขาดความ
รูและประสบการณเกี่ยวกับการบูรณาการเน้ือหา
สาระภายในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันท่ีเหมาะ
สม (μ=2.83, σ =0.93)และครูขาดความรูและ
ประสบการณเกี่ยวกับการวิเคราะหหลักสูตร (μ 
=2.78, σ =0.72) 
  1.3 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู
โดยกจิกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ  โดยรวม มปีญหา
การจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบข้ัน

พืน้ฐาน อยูในระดบัปานกลาง  (μ=2.54, σ=0.88) 
เม่ือพิจารณารายขอ พบวาสวนใหญมีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง เรยีงลําดบัปญหาตามคาเฉล่ียจาก
มากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ ผูเรียนสวนใหญ
ไมเขารวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ตาม
ขอกําหนดของการสําเร็จการศึกษา (μ=2.87, 
σ=0.98) รองลงมาคือสถานศึกษาขาดการพัฒนา
ครูใหมีทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่หลากหลาย (μ=2.81, σ=1.02) และผูเรียน
ไมสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตาม
ระยะท่ีกําหนดในโครงการ ( =2.65, =0.80)

   1.4 ดานการจัดกระบวนการเรียน
รูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตอเน่ือง โดยรวม มี
ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอก
ระบบขั้นพื้นฐาน อยูในระดับปานกลาง (μ=2.53, 
σ=0.82) เมื่อพิจารณารายขอพบวาสวนใหญมี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง เรยีงลําดบัปญหาตาม
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คือ การ
จัดบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(ICT) หรืออินเทอรเน็ต บริการแกผูเรียนยังไม
เพียงพอ (μ=2.96, σ=01.24) รองลงมา คือ ใหคํา
แนะนําแกผูเรียนยังไมเพียงพอท่ีผูเรียนเกิดความ

มัน่ใจในการไปศึกษาคนควา ดวยตนเอง (μ=2.61, 
σ=0.90) และครูขาดการใหผูเรียนนําเสนอผลการ
ศึกษาคนควาของตนเองหรือของกลุมในรูปแบบ
ตางๆ  (μ=2.61, σ=0.86) มีคาเฉลี่ยเทากัน  
  1.5 ดานการจัดกระบวนการเรียน
รูโดยการทําโครงงาน โดยรวมมีปญหาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบ ขั้นพื้น
ฐาน อยูในระดับปานกลาง (μ=2.51, σ=0.73) เม่ือ
พจิารณารายขอ เรยีงลําดบัปญหาตามคาเฉล่ียจาก
มากไปหานอย 3 อนัดบัแรก คอื ครูขาดการกําหนด
ชวงเวลาใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู
ที่ไดจากการทําโครงงานภายในกลุม (μ=2.72,  
σ=0.84) รองลงมา คือครูขาดการบูรณาการสาระ
การเรียนรูท่ีจําเปนและสอดคลองกัน ในโครงงาน
ของผูเรยีน (μ=2.61, σ=0.82) และครูขาดตัวอยาง
รูปแบบการเขียนรายงานและรูปแบบการนําเสนอ
โครงงานที่ดีใหผูเรียนไดศึกษาคนควา (μ=2.59, 
σ=0.74) 
 2. แนวทางแกปญหาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูการศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐานของครู
การศึกษานอกระบบ สังกัดสํานักงานสงเสริมการ

ศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
ชยัภูม ิจากการประชมุสนทนากลุม (Focus Group) 
ของผูบริหารสถานศึกษา สรุปไดดังนี้
  2.1 การจัดกระบวนการเรียนรูโดย
การพบกลุม  ครคูวรเพิม่จาํนวนครัง้ในการพบกลุม

ตอสปัดาหใหมากขึน้กวาเดิม  มตีารางการพบกลุม
ที่ชัดเจน มีเทคนิคดึงดูดความสนใจของผูเรียน  มี
การออกเย่ียมบานผูเรียนเพื่อกํากับ ติดตามและ

มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล จัด
กจิกรรมการเรียนรูโดยการบูรณาการ  สถานศึกษา
ควรสนับสนุนชุดการสอน ปรับปรุงหลักสูตรให

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  
และสงเสริมใหครูใชวิธีการวัดผลประเมินผล และ
เทียบโอนผลการเรียนรูตามสภาพจริง 
   2.2 การจัดกระบวนการเรียนรูโดย
ใชกิจกรรมการเรียนรูตอเนื่อง ครูควรจัดกิจกรรม
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การเรียนรูอยางหลากหลายตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล  มีการมอบหมายงานใหผูเรียนทํา
เปนรายบุคคล จัดทําตารางการจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูตอเน่ืองใหชดัเจน  สถานศึกษาควรจัดระบบ
สารสนเทศเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใหกับผูเรียนเปนรายบุคคล จัดทําฐานขอมูลแหลง
เรียนรู ภูมิปญญาและเผยแพรผานทางสื่อประเภท
ตางๆ และควรออกนิเทศการจัดกระบวนการเรยีน
รูอยางตอเนื่อง
  2.3 การจัดกระบวนการเรียนรูโดย
การทําโครงงาน ครูควรจัดทําโครงงานตัวอยาง 
และใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติพรอมนําเสนออยางตอ
เน่ือง  ควรเนนใหผูเรยีนทาํโครงงานเปนรายบคุคล
และติดตามการทําโครงงานทุกครั้ง  จัดใหผูเรียน
ทาํโครงงานทกุภาคเรยีน สถานศกึษาควรจดัศกึษา
ดูงานสถานศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ ดานการจัด
ทําโครงงาน และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานโครง
งานและเทคนิคการสอน รวมทั้งกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยการทําโครงงาน
  2.4 การจัดกระบวนการเรียนรูโดย
การสอนเสริม วิทยากรสอนเสริม ควรสับเปล่ียน
บอยๆ เพื่อใหผูเรียนไดรับความรูจากวิทยากร
หลายๆ ทาน สถานศกึษาควรจดัใหมกีารอบรมเชงิ
ปฏิบัติการ โดยวิทยากรที่มีความรูความสามารถ
เฉพาะดาน จัดใหมีการสอน 
  2.5 การจัดกระบวนการเรียนรูโดย

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ครูควรจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหเหมาะสมกับชุมชน ทองถิ่น 
และการดํารงชีวิตของผูเรียน ตามความตองการ 
ความสนใจและระยะเวลาที่เหมาะสม เนนสงเสริม
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใหมากขึ้น โดยสอด
แทรกในการพบกลุมทุกครั้ง สถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกภาคเรียนและสง
เสริมใหครูใชวิธีการวัดผล ประเมินผลกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวิตตามสภาพจริง

อภิปรายผล

 1. ปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู
การศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐานของครูการศึกษา
นอกระบบ สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ  
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมือ่พจิารณาเปนราย
ดาน  พบวา  มปีญหาอยูในระดบัปานกลางทกุดาน 
สามารถอภิปรายผลไดดังนี้
  1.1 ดานการจัดกระบวนการเรียน
รูโดยการสอนเสริม โดยรวมมีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอๆ ที่มีปญหา
มากที่สุด ไดแก ครูขาดการนิเทศ กํากับ ติดตาม 
ดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลที่เรียนรูดวย
การสอนเสริม การที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปน
เพราะวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอน
เสริม ครูผูสอนจะตองมีสวนรวมในการวางแผน 
รวมกับสถานศึกษา ในการกํากับ ติดตาม ผูเรียน
เปนรายบุคคล จึงสงผลใหครูมีปญหาการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยการสอนเสริม โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง สอดคลองกับ แนวคิดของ พมิภทัร  
จิตตยานันทกุล  (2550 : 15-16)  ที่กลาววา การสง
เสริมใหครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดกระบวนการ
เรยีนรูอยางหลากหลายและตอเนือ่ง สถานศกึษาจะ
ตองดาํเนนิการจดัการเรยีนการสอนใหเปนไปอยาง

มปีระสิทธิภาพ การจัดและการดําเนนิการดานการ
เรยีนการสอนจะเปนไปดวยด ีดวยการวางแผนการ
บรหิารงาน ดวยความรวมมือของบุคลากรในสถาน

ศึกษา และสอดคลองกับผลการวิจัยของทัศนีย  
ดานพัฒนามงคล (2552 : 68-71) ที่พบวา ปญหา
การจัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกโรงเรียน
โดยการสอนเสริม อยูในระดับปานกลาง 
  1.2 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู

โดยการพบกลุม  โดยรวมมีปญหาอยูในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอๆ ที่มีปญหามาก
ทีส่ดุ ไดแก ครขูาดความรูและประสบการณเกีย่วกบั

การบรูณาการเนือ้หาสาระการเรียนรูอืน่ทีเ่หมาะสม 
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การท่ีผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะวา การ
เรียนรูโดยการพบกลุม เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่
กําหนดใหผูเรียนมาพบกัน โดยมีครูเปนผูดําเนิน
การใหเกิดกระบวนการกลุม เพ่ือใหมีการอภิปราย
แลกเปล่ียนเรียนรู และหาขอสรุปรวมกัน และครู
สวนใหญขาดประสบการณในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู จงึทําใหขาดการบูรณการหลกัสูตรในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน จึงสงผลใหครูมีปญหา
การจัดกระบวนการเรียนรูโดยการพบกลุม โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของ 
สายัณห พันธงาม (2552 : 78-83)  พบวา ครูศูนย
การเรียนชุมชน มีปญหาการจัดกระบวนการเรียน
รูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ดานการพบกลุม อยูในระดับปานกลาง  และ
สอดคลองกับแนวคิดของ ศรินทร เศรษฐการุณย 
(2552 : 62-64) ทีก่ลาววา การจัดการเรียนรูทีเ่นนผู
เรียนเปนสําคญัเปนการเปล่ียนบทบาทของครูจาก 
“ผูสอน” หรือ “ผูถายทอดขอมูลความรู” มาเปน “ผู
จัดประสบการณการเรียนรู” ใหผูเรียนกลายเปน
ศูนยกลางของการเรียนการสอน 
  1.3 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู
โดยกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยรวมมีปญหา
อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอๆ 
ที่มีปญหามากที่สุด ไดแก ผูเรียนสวนใหญไมเขา
รวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามขอกําหนด

ของการสําเร็จการศึกษา การที่ผลการวิจัยเปน
เชนน้ี อาจเปนเพราะวา การเรียนรูโดยกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนทําตาม
ความสนใจความถนัด โดยเนนการนําความรูและ

ประสบการณที่ไดจากการศึกษาเรียนรูไปสูการ
ปฏิบัติที่สอดคลองกับวิถีชีวิต เพื่อพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม แตครูยัง
ขาดความรูความเขาใจและขาดการกํากับ ติดตาม 
ชี้แจงหลักการ วัตถุประสงค และแนวทางการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตใหผูเรียนทราบอยาง
ชัดเจน  จึงสงผลใหครูมีปญหาการจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยรวม

อยูในระดับปานกลาง คลอดคลองกับงานวิจัยของ 
แน็กเวนญา (Ngwenya, 2007 : unpaged) ที่พบ
วา การปฏิบัติงานของเจาหนาที่นิเทศการศึกษา มี
ผลกระทบตอครเูปนสวนใหญ ไมวาจะเปนเรือ่งของ
การพัฒนาทักษะและรูปแบบการสอนของกลุมครู
และชวยยกระดับความรูสามารถดวยการปรับปรุง
ระบบการศึกษาใหดีขึ้น สอดคลองกับ สํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (2555 : 11-19) ไดกําหนดใหผูเรียนตอง
ทาํกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวติ  จาํนวนไมนอยกวา 
100 ชั่วโมง เปนเงื่อนไขในการจบหลักสูตร โดย
เนนใหผูเรียนนําขอมูล ความรูและประสบการณ
มาฝกทักษะการคิด การวางแผนปฏิบัติการ ท่ี

จะสงผลตอการจัดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว  ชุมชน  และสังคมเพื่อใหดํารงอยูใน
สงัคมอยางมีความสุข และคลอดคลองกับกระทรวง
ศกึษาธิการ (2552 : 1-9) ระบุไววา การพัฒนากลุม
เปาหมาย ดานจติใจ ใหมคีณุธรรม ควบคูไปกบัการ
พฒันาการเรยีนรูสรางภูมคิุมกันสามารถจดัการกบั
องคความรู ทั้งภูมิปญญาทองถิ่น และเทคโนโลยี 
เพื่อใหผูเรียนสามารถปรับตัวอยูในสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา สรางภูมิคุมกันตามแนว
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงรวมท้ังคาํนงึถงึธรรมชาติ
การเรียนรูของผูที่อยูนอกระบบ และสอดคลอง
กับสภาพ เศรษฐกิจ สังคมการเมือง การปกครอง 

ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
(ICT)
  1.4 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู
โดยใชกจิกรรมการเรียนรูตอเนือ่ง  โดยรวมมีปญหา

อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอๆ ที่มี
ปญหามากท่ีสดุ  ไดแก การจัดบริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) หรืออินเทอรเน็ต 

บริการแกผูเรียนยังไมเพียงพอ การที่ผลการวิจัย
เปนเชนน้ี อาจเปนเพราะวา การเรียนรูดวยตอ

เนื่อง เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนกําหนด
แผนการเรยีนรูของตนเองตามรายวชิาทีล่งทะเบยีน
เรยีนโดยมีครเูปนท่ีปรกึษาและใหคาํแนะนาํในการ



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 75 ปท่ี 34 ฉบับท่ี 1 มกราคม - กุมภาพันธ พ.ศ.2558

ศึกษาหาความรูดวยตนเองจากภูมิปญญา ผูรูและ
สือ่ตางๆ จงึสงผลใหครมูปีญหาการจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยใชกิจกรรมการเรียนรูตอเน่ือง อยูในใน
ระดับปานกลาง สอดคลองกับสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการ
มหาชน) (2555 : 57-59) ระบุไววา ประสิทธิผลของ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เปนการดําเนินการของสถานศึกษาใหสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่เนนถึงความสามารถของผู
เรียนเปนรายบุคคลและจัดกระบวนการเรียนการ
สอน สงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพฒันาตนเองไดตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและสอดคลองกับ
แนวคิดของ พรชัย กาพันธ (2550 : 41) ที่กลาวไว
วา การเรียนรูในสถานการณจริงของแตละคนไม
เหมอืนกนั จงึตองเอาผูเรยีนแตละคนเปนตวัตัง้ ครู
จัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ กิจกรรม
การทํางาน อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุก
ดาน ทัง้ทางกาย ทางจติหรอือารมณ ทางสังคมและ
สติปญญา
  1.5 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู
โดยการทําโครงงาน โดยรวมมีปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง เมือ่พจิารณาเปนรายขอๆ ทีม่ปีญหามาก
ทีส่ดุไดแก ครขูาดการกําหนดชวงเวลาใหผูเรยีนได
มโีอกาสแลกเปลีย่นความรูทีไ่ดจากการทาํโครงงาน
ภายในกลุม การท่ีผลการวิจัยเปนเชนน้ี อาจเปน
เพราะวา การเรยีนรูโดยการทาํโครงงาน เปนวธิกีาร
จดัการเรียนรูทีผู่เรยีนกําหนดเร่ืองโดยสมัครใจตาม
ความสนใจ ความตองการ หรือสภาพปญหา ที่จะ
นําไปสูการศึกษาคนควา ทดลอง ลงมือปฏิบัติจริง 

และมกีารสรุปผลการดาํเนนิงานตามโครงงาน โดย
มคีรเูปนผูใหคาํปรกึษา แนะนาํอาํนวยความสะดวก
ในการเรยีนรูและกระตุนเสรมิแรงใหเกิดการเรยีนรู  

ซึง่ครูสวนใหญขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา
โครงงาน  รวมท้ังกระบวนการจัดกจิกรรมการเรียน

รูโดยการทําโครงงาน จึงสงผลใหครูมีปญหาการ
จัดกระบวนการเรียนรูโดยโครงงาน โดยรวมอยูใน
ระดบัปานกลาง สอดคลองกบัผลการวจิยัของ บงัอร 

นิลกิจ (2555 : 143-150) ที่พบวา ปญหาของการ
จดักระบวนการเรียนรูแบบโครงงาน ครสูวนมากไม
เคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดกระบวนการ
เรียนรูแบบโครงงาน จึงทําใหไมมีความรูและขาด
ความม่ันใจในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบโครง
งาน และสอดคลองกับผลการวิจยัของ ทศันยี  ดาน
พัฒนามงคล (2552 : 68-71)  ที่พบวา ปญหาการ
จัดกระบวนการเรียนรูการศึกษานอกโรงเรียนตาม
ความคิดเห็นของครูศูนยการเรียนชุมชน โดยรวม
และรายดานอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
3 อันดับแรก ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูโดย
การทําโครงงาน การจัดกระบวนการเรียนรูโดยการ
พบกลุม การจัดกระบวนการเรียนรูโดยการสอน
เสริม ตามลําดับ
 2. แนวทางแกปญหาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูการศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐานของครู
การศึกษานอกระบบ สังกัดสํานักงานสงเสริมการ
ศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
ชัยภูมิ พบวา ดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดย
การพบกลุม ครูควรเพิ่มจํานวนครั้งในการพบกลุม
ตอสัปดาหใหมากข้ึน มตีารางการพบกลุม ทีช่ดัเจน 
มเีทคนคิทีด่งึดดูความสนใจมีระบบดูแลชวยเหลือผู
เรยีนเปนรายบุคคล และจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ
บูรณาการ ดานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใช
กิจกรรมการเรียนรูตอเนือ่ง ครคูวรจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูอยางหลากหลาย ตามความแตกตางระหวาง
บุคคล มีการมอบหมายงานใหผูเรียนทําเปนราย
บุคคล จัดทําตารางการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอ
เนือ่งใหชดัเจน จดัระบบสารสนเทศผูเรยีนเปนราย

บคุคล จดัทาํฐานขอมลูแหลงเรยีนรู ภมูปิญญาและ
ออกนิเทศการจัดกระบวนการเรียนรู  ดานการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยการทําโครงงาน  ครูควรจัด
ทาํโครงงานตัวอยาง และใหผูเรยีนไดฝกทาํ เนนให
ผูเรียนทําโครงงานเปนรายบุคคลและติดตามการ

ทําโครงงานทุกครั้ง ใหผูเรียนจัดทําโครงงานทุก
ภาคเรียน ศึกษาดูงานการทําโครงงานของสถาน
ศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ และควรจัดอบรมเชิง
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ปฏิบัติการใหกับครูการศึกษานอกระบบ ดานการ
จัดกระบวนการเรียนรูโดยการสอนเสริม  วิทยากร
สอนเสริม  ควรสับเปล่ียนบอยๆ เพือ่ใหผูเรยีนไดรบั
ความรูจากวิทยากรหลายๆ ทาน  ควรจัดใหมีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ และจัดใหมีการสอนเสริมทุก
ภาคเรียน และดานการจัดกระบวนการเรียนรู
โดยกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ควรจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหเหมาะสมกับชุมชน ทองถิ่น 
และการดํารงชีวิตของผูเรียน ตามความตองการ 
ความสนใจและระยะเวลา เนนสงเสริมเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมและควรจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตทุกภาคเรียน สอดคลองกับผลการ
ศึกษาของ เอกชัย เปยอุด (2551 : 122-154) ที่
พบวา ควรสงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม
การสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการท้ัง
ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน การผลิตสื่อ
นวัตกรรม การสรางและการพัฒนาหลักสูตร ให
บุคลากรไดศึกษาดูงาน ศึกษาตอ  แสวงหาความรู
ดวยตนเอง  สอดคลองกับผลการศึกษาของ องอาจ 
รกัษา (2552 : 131-133) ทีพ่บวา การศกึษาเอกสาร 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ ทําใหครู

มีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน
รูแบบโครงงาน มีทักษะและประสบการณเพ่ิมมาก
ขึ้น มีศักยภาพที่จะนําความรูความสามารถในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ไปใช เพ่ือจัด
กิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับผลการศึกษาของ 
นภดล เศรษฐภกัด ี (2553 : 103-105) ทีพ่บวา การ
จดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน โดยใชกลยุทธ  

ศึกษาดูงาน  มอบหมายงาน เพ่ือนชวยเพื่อน และ
การนิเทศภายใน ทําใหกลุมผูรวมศึกษามีความรู
ความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน  สอดคลองกับผลการศึกษาของ 
นิพาดา อุปชฌาย (2553 : 97-98) ที่พบวา ในการ
พัฒนาครูศูนยการเรียนชุมชนในการจัดการเรียนรู
โดยการพบกลุม โดยการอบรมปฏิบัติการและการ
นเิทศการสอนทาํใหครศูนูยการเรยีนชมุชนมคีวาม

รูความเขาใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญได 

ขอเสนอแนะ

 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป
  1.1 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู
โดยการพบกลุม  สถานศกึษาควรสงเสรมิใหครสูอน
เสรมิเพิม่เติมหรอืจดักจิกรรมอืน่เพือ่เพิม่ความรูให
กับผูเรียน จัดทําขอสอบยอยรวมกับสถานศึกษา
และกํากับติดตามผล  ผูเรียนเปนรายบุคคล
   1.2 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู
โดยใชกิจกรรมการเรียนรูตอเน่ืองสถานศึกษาควร
สงเสรมิใหครศูกึษา สาํรวจ ประสานงานแหลงขอมลู
ที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควา และประเมินผลการ
คนควาของผูเรียน 
  1.3 ดานการจัดกระบวนการเรียน
รูโดยการทําโครงงาน สถานศึกษาควรสงเสริมให
ครูจัดทําแหลงขอมูลผูรู ภูมิปญญา สื่อตางๆ เพื่อ
ศึกษาหาขอมูลในการทําโครงงานของผูเรียนและ
จัดกิจกรรมที่นําไปสูการศึกษาคนควาและทดลอง
  1.4 ดานการจัดกระบวนการเรียน
รูโดยการสอนเสริม สถานศึกษาควรสงเสริมใหครู
จดัหาวิทยากรสอนเสริมในเน้ือหาท่ียากและจําเปน
ในแตละภาคเรียนและเตรียมประเด็นใหผูเรียนได
สรุปรายงาน

  1.5 ดานการจัดกระบวนการเรียนรู
โดยกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตสถานศึกษาควร
สงเสริมใหครูเปนผูติดตอประสานงานกับบุคคล 
องคกร สถาบัน  หนวยงานอื่นๆ เพื่อใหการดําเนิน
กิจกรรมของผูเรียน นําโครงการเสนอตอสถาน
ศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และกิจกรรมท่ีจัดควร

เนนการนําความรูและประสบการณ จากการเรียน
รูสูการปฏบิตัทิีส่อดคลองกบัวถิชีวีติของตนเองและ
ชุมชน  

  1.6 สถานศึกษาควรนําผลการวิจัย
ที่ไดเปนขอสนเทศเพ่ือพัฒนาครู การศึกษานอก
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ระบบ ใหมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู เพื่อที่จะไดนํามาใชในการแกไขปญหา
การจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบข้ัน
พื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  2.  ขอเสนอแนะสาํหรบัการวจิยัครัง้ตอไป
  2.1 ควรศึกษาการมีสวนรวมของ
ผูเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษา

นอกระบบขั้นพื้นฐานของครูการศึกษานอกระบบ 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551
   2.3 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบขั้นพื้น
ฐานของครูการศึกษานอกระบบ สังกัดสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศยัจังหวัดชัยภูมิ
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