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บทคัดยอ   

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบผลกระทบของจรรยาบรรณและความรับผิดชอบที่มีตอ
จุดยืนในวิชาชีพการตรวจสอบของเจาหนาที่ตรวจสอบ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สังกัด สํานักตรวจ
สอบพิเศษภาค 5 สํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ มุกดาหาร 
และนครพนม โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากเจาหนาทีต่รวจสอบ สาํนกังาน
การตรวจเงินแผนดิน สังกัด สํานักตรวจสอบพิเศษภาค 5 สํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ มุกดาหาร และนครพนม จํานวน 101 คน ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอมูล 
25 มกราคม 2557 – 14 กุมภาพันธ 2557 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก การวิเคราะหสหสัมพันธ

พหุคูณ และ การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ ซึ่งจรรยาบรรณและความรับผิดชอบไดถูกกําหนดให
เปนตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธและผลกระทบตอจุดยืนในวิชาชีพการตรวจสอบ ผลการวิจัย พบวา 1) 
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ดานระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ ดานใหความเสมอภาค
ตอหนวยรบัตรวจ มคีวามสมัพันธและผลกระทบเชิงบวกตอจดุยนืในวชิาชีพการตรวจสอบโดยรวม ดานเปา
หมายการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ดานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและความเช่ือถือได  ดานความ
พึงพอใจจากผูเกี่ยวของ 

คําสําคัญ: จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ,  จุดยืนในวิชาชีพการตรวจสอบ,  เจาหนาที่ตรวจสอบ 

1 พนักงานสมทบตรวจเงินแผนดินชั้น 5  สํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดนครพนม  
1  The Join Employee of Audit General on 5 , The offi ce of the Auditor General in Nakhonphanom.
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Abstract

 The objective of  this research was is to assess effects of  code Ethics and Responsibility 
on Professional Standpoint in the vocation of Auditor in Offi ce of the auditor General to be under 
Regional Special Audit Offi ce No.5  The offi ce of the auditor General  in Ubonratchathani, Sisaket, 
Yasothon, Amnat Charoen, Mukdahan and Nakhon Phanom using questionnaire as a tool for 
collected data from 101 Auditor in Offi ce of the auditor General would be under Regional Special 
Audit Offi ce No.5  The offi ce of the auditor General  in Ubonratchathani, Sisaket, Yasothon, Amnat 
Charoen, mukdahan and Nakhon Phanom. Data collection period, 25 January 2014 - 14 February 
2014 Statistics used for data analysis were multiple correlation analysis and multiple regression 
analysis. The Code Ethics and Responsibility was regarded as independent variable that have 
relationships and positive effects on Professional Standpoint in vocations. The results revealed 
the following fi ndings : 1) The Code Ethics and Responsibility, Professional due care and equality 
for the audited entities have relationship and positive effects on overall of Professional Standpoint 
in vocation, aim of audit, standard ,reliability, and contentment. 

Keywords: Code Ethics and Responsibility, Professional Standpoint in vocation, Auditor.

บทนํา

 วิกฤติการณทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นใน
ประเทศไทย และประเทศอ่ืนในภูมภิาคเอเชยีตะวนั
ออก และเอเชียตะวันออกเฉียงใต ในยุคท่ีกระแส
โลกาภิวัฒนไดแพรเขามาอยางรวดเร็วไดทําให
คนในภูมิภาคตระหนักดีวา การบริหารงานทั้งใน

ภาครัฐและภาคเอกชนที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวชิาชพีตางๆ นัน้ ถอืเปนปจจยั
สําคัญอยางยิ่งในการนํามาสูความหายนะใหแก
ประเทศชาติ และชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ขององคกร 
ดั่งพระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจาอยู 
ภูมิพลอดุลยเดช ทรงตรัสวา “การงานทุกอยาง

ทุกอาชีพ ยอมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยา
บรรณนั้นจะบัญญัติเปนลายลักษณอักษรหรือไม
ก็ตาม แตเปนสิ่งที่ยึดถือกันวา เปนความดีงามที่
คนในอาชีพนั้นพึงประพฤติปฏิบัติ หากผูใดลวง
ละเมิดกอ็าจกอใหเกดิความเสียหายแกบคุคล    หมู

คณะ และสวนรวมได เหตุนีผู้ปฏิบตังิานในทุกสาขา

อาชพี นอกจากจะตองมีความรูในสาขาของตนเอง
อยางลึกซึ้ง ชัดเจน และศึกษาใหกาวหนาอยูเสมอ
แลวยังจะตองยึดม่ันในจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
ตนทัง้ทีค่วรปฏบิตั ิและไมพงึปฏบิตัอิยางเครงครดั
ดวย จงึจะสามารถประพฤตตินปฏบิตังิานใหประสบ
ความสําเร็จ ไดรบัความเช่ือถอื ยกยองในเกียรติ ใน
ศักดิ์ศรี และในความสามารถดวยประการทั้งปวง” 
(จินตนา บุญบงการ.  2554  :  1)
 สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เปน

องคกรอิสระอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะ
กรรมการการตรวจเงินแผนดิน มีอํานาจหนาที่
ดําเนินการเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคล การงบ

ประมาณ และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการตรวจ
เงินแผนดิน ประกอบกับการตรวจสอบการใชงบ

ประมาณของภาครัฐบาล โดยมี เจาหนาทีต่รวจเงิน
แผนดิน ทาํหนาทีใ่นการตรวจสอบการเบกิ-จายเงนิ
ของแผนดิน ประกอบกับการแสดงความเห็นไวใน

รายงานการสอบบัญช ีดงันัน้ ผลงานของเจาหนาที่
ตรวจสอบ จงึมีผลกระทบตอสาธารณชน รวมไปถงึ
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ผูที่เกี่ยวของในการบริหารงานภาครัฐบาล ในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ งบการเงินของ
เจาหนาที่ตรวจสอบที่จะตองเปนไปตามมาตรฐาน
การตรวจเงินแผนดิน โดยคํานึงถึงความเปนอิสระ 
ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสัตย ซึ่งเจาหนาที่
ตรวจสอบจะตองรักษาจรรยาบรรณ และความ
รับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผนดินจะตอง
ไมเปดเผยขอมูลความลับของทางราชการใหกับ
บุคคลภายนอกไดรับรู มีความพฤติและปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรง
ตามมาตรฐานทางวิชาชีพการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด ตลอดจนมีผลงานท่ีนาเช่ือถือ และเปนผู
ไววางใจของประชาชน โดยปฏิบัติงานที่ยึดหลัก
จรรยาบรรณในวิชาชีพการตรวจเงินแผนดิน ซึ่ง
ประกอบดวย 1) รักษาประโยชนของประชาชน 
(Protection of public interest) 2) ประพฤติตน
อยางมีศักดิ์ศรี 3) มีความซื่อสัตยสุจริต (Integrity) 
4) ไมพฤติผิดศีลธรรมและจารีตอันดี (Traditiona 
and moral behavior to be our focus) 5) ปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความรับผิดชอบ (professional due 
care) 6) ระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ 
(Professional due care) 7) มีความเปนอิสระ (In-
depandence) และ 8) ใหความเสมอภาคตอหนวย
รับตรวจ (Equality for the audited entities) ซึ่ง
เจาหนาตรวจสอบทุกคนตองยึดถือเพ่ือดํารงไวซึ่ง
ความเปนมืออาชีพ และเสริมสรางเกียรติศักดิ์แหง

วิชาชีพการตรวจเงินแผนดินใหเปนประจักษแก
สาธารณชน และผูที่เกี่ยวของในการบริหารงาน
ภาครัฐท่ีจะเชื่อถือ และไววางใจในผลงานของเจา
หนาที่ตรวจสอบ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
เพื่อใหผูตรวจสอบคงไวซึ่งจุดยืนในวิชาชีพท่ีอยู
บนพ้ืนฐานของมาตรฐานจรรยาบรรณ และความ
รับผิดชอบในวิชาชีพตอไป (สํานักงานการตรวจ
เงินแผนดิน.  2557  :  เว็บไซค) วิชาชีพตรวจสอบ 

ถือเปนวิชาชีพหนึ่งท่ีจะตองอาศัย และพึ่งพาของ
หลักการของวิชาชีพการตรวจสอบท่ีตองคงไวซึ่ง
ความเท่ียงธรรมผูตรวจสอบจะตองเปนผูมีความ

ยตุธิรรม และเสนอรายงานการตรวจสอบอยางตรง
ไปตรงมาตามหลักการของวิชาชีพโดยไมยอมให 
อคติ หรือความลําเอียง อิทธิพลใดๆ มาทําใหตน
เสียความเทียงธรรมไป ไมเกี่ยวพันในการกระทํา
ใด ๆ  ทีข่ดัตอกฎหมายหรอืมสีวนรวมในการกระทาํ
ที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบ 
หรือความเสียหายตอสวนราชการ ดังนั้น ผูตรวจ
สอบจะตองยึดมัน่ในมาตรฐานการปฏิบตังิานตรวจ
สอบในวิชาชพี ทีน่าํมาซึง่ความไววางใจของประชน
ตลอดจนมีความประพฤติดมีคีวามสํานกึในหนาท่ี มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิด
ชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผนดิน เพือ่ดาํรงไวซึง่
เกยีรติ และศักด์ิศรขีองตําแหนงหนาทีร่าชการ และ
สถาบันการตรวจเงินแผนดิน ตอไป (สาํนกังานการ
ตรวจเงินแผนดิน มาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน 
รหัส ส. 130.  2557 : เว็บไซค)
 ดงันัน้ การดาํรงชวีติอยูในสภาพแวดลอม
ทีม่กีารเปล่ียนแปลงในปจจุบนัซ่ึงจะตองแหวกวาย
เวียนวนในโลกน้ี มีเหตุการณมากมายหลายอยาง
ทั้งที่เขามาเกี่ยวของกับชีวิตของแตละคนมีทั้งเปน
คุณและเปนโทษ ซึ่งในบางครั้งก็ทําใหเรามืดมน
เปรียบเสมือนคนตาบอดที่ไมมีหนทางท่ีจะแกไข
เปนการนําสูการดําเนินชีวิตอยางผิดพลาดที่ทําให
ตนเองหรือองคกรเกิดความหายนะท่ีเลวรายทําให
ผูปฏิบตังิานขาดความเช่ือม่ันในตนเอง ทาํใหหยอน
สมรรถภาพในการทํางาน ฉะนัน้ การดาํรงชวีติท่ีจะ

ใหมคีวามกาวหนา และเจริญมัน่คงไดนัน้ จะตองต้ัง
ตนที่มี จุดยืนของชีวิต ไวในใจเพื่อเปนเครื่องมือใน
การกําหนดทิศทางการดําเนินชีวิตใหแนวแน (วัด

ปาธรรมชาติ. 2557 : เว็บไซค)
 จากเหตุผลท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวจิยัจงึ
มีความสนใจที่จะศึกษาวิจัยเรื่อง จรรยาบรรณกับ

ความรับผิดชอบในวิชาชีพท่ีมีตอจุดยืนในวิชาชีพ
การตรวจสอบของเจาหนาที่ตรวจสอบสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดนิ  สงักดั สาํนกัตรวจสอบพิเศษ
ภาค 5 สาํนกัตรวจเงนิแผนดนิจงัหวดัอบุลราชธาน ี 
ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ มุกดาหาร และ
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นครพนม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจะทดสอบวา 
จรรยาบรรณกับความรับผิดชอบในวิชาชีพมีความ
สัมพันธตอจุดยืนในวิชาชีพการตรวจสอบหรือไม 
อยางไร ซึ่งจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากเจา
หนาที่ตรวจสอบ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  
สังกัด สํานักตรวจสอบพิเศษภาค 5 สํานักตรวจ
เงินแผนดินจังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
อํานาจเจริญ มุกดาหาร และนครพนม ผลลัพธที่ได
จากการวจิยัจะสามารถเปนแนวทางในการกาํหนด 
ทิศทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนการตรวจ
สอบใหเกิดประสิทธิภาพ และมีคุณภาพในผลงาน
เปนที่ไววางใจของผูที่เก่ียวของในการตรวจสอบ 
และการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาตรวจสอบท่ีอยูบนหลักพ้ืนฐานของจรรยา
บรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพที่นํามาซึ่ง
เกยีรต ิและศักด์ิศรีของตนเองและสถาบนัการตรวจ
เงินแผนดิน ในอนาคต

เ อกสา ร ง านวิ จั ยที่ เ กี่ ย วข อ งและ

สมมุติฐานของการวิจัย

 1. จรรยาบรรณและความรับผดิชอบ 
(Code Ethics and  Responsibility)
 หมายถึง ผูตรวจสอบตองมีความรับผิด
ชอบตอหนาที่ในฐานะผูประกอบวิชาชีพ และมี
วิจารณญาณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบ

ตามปกตวิสิยัของผูตรวจสอบทีจ่ะรูสกึผดิสงัเกตตอ
สิง่ท่ีพบวาขอมลู หรอืพฤติกรรมขดัตอขอเทจ็จรงิที่
จะกอใหเกดิความไมโปรงใส และมีความประพฤติด ี

ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนมี
ผลงานท่ีนาเช่ือถือเปนที่ไววางใจของผูที่เกี่ยวของ 

โดยยึดม่ันในมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินอยาง
เครงครัด (มาตรฐานการตรวจเงินแผนดิน รหัส ส. 
130)  ประกอบดวย 
  1.1 รักษาประโยชนของประชาชน 
(Protection of public interest) หมายถึง ผูตรวจ

สอบตองทํางานเพื่อประโยชนของประชาชน โดย
ถอืประโยชนสวนตน และไมประกอบอาชีพทีข่ดัตอ
การปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูตรวจสอบ
  1.2 ประพฤติตนอยางมีศักดิ์ศรี  
(Conducting yourself with dignity and value 
respect to others) หมายถึง ผูตรวจสอบตอง
ประพฤติตนอยางมีศักดิ์ศรี ไมรับของขวัญใดๆที
หรือมีสวนรวมในการชวยเหลือในการหลีกเลี่ยง
การปฏิบัติตามระเบียบ โดยตองยกยองในเกียรติ 
และเคารพในศักด์ิศรีของผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับ
บัญชา ผูรวมงาน และผูอื่น
  1.3 มคีวามซือ่สัตยสจุริต (Integrity) 
หมายถงึ ผูตรวจสอบตองตระหนักถงึความซือ่สัตว
สุจริตอยางสูงสุด และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตวสุจริตบนหลักพื้นฐานของความระมัดระวัง
เย่ียงผูประกอบวิชาชีพ และจุดยืนทางวิชาชีพบน
ความเปนอิสระ
  1.4 ไมพฤติผิดศีลธรรมและจารีต
อันดี (Traditional and moral behavior to be our 
focus) หมายถึง ผูตรวจสอบตองไมพฤติการณผิด
ศีลธรรม จารีตประเพณีอันดีงาม และไมลวงละเมิด
ผูอืน่ทัง้ทางกาย วาจา รวมท้ังไมแตงกายท่ีแสดงให
เหน็วาเปนขาราชการหรือลกูจางของสํานกังานการ
ตรวจเงินแผนดินไปในสถานที่อันไมสมควร
  1.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิด
ชอบ (professional due care) หมายถึง ผูตรวจ

สอบตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ในฐานะผู
ประกอบวิชาชีพ รวมถึงรับผิดชอบตอผูใชผลการ
ตรวจสอบของตนเอง เชน รัฐสภา รัฐบาล นัก

วิชาการ และสาธารณชน
  1.6 ระมัดระวังรอบคอบเ ย่ียงผู
ประกอบวิชาชีพ (Professional due care) หมาย

ถึง ผูตรวจสอบตองมีความรูในดานการตรวจสอบ
หรือดานอ่ืนที่สามารถนํามาใชในการตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบที่กําหนด และตอง
มีการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง ตลอดจน
ตองทํางานอยางเต็มความสามารถ รวดเร็ว และ
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ปรับปรุงงานท่ีตนรับผิดชอบใหดีขึ้นตลอดเวลา
  1.7 มีความเปนอิสระ (Indepand-
ence) หมายถึง ผูตรวจสอบตองคงไวซึ่งจุดยืน
วิชาชีพ และตองมีอิสระในการเสนอขอเท็จจริง
และส่ิงท่ีพบจากการตรวจสอบซ่ึงมีสาระสําคัญ 
ตลอดจนทําใหเกิดความเชื่อมั่นวาไมมีบุคคลใดมี
อิทธิพลเหนือความเปนอิสระของผูตรวจสอบและ
ไมแสวงหาประโยชนอนัมิควรไดสาํหรบัตนเองหรือ
ผูอื่น
  1.8 ใหความเสมอภาคตอหนวยรับ
ตรวจ (Equality for the audited entities) หมายถึง 
ผูตรวจสอบตองปฏิบัติตอหนวยรับตรวจดวยเสมอ
ภาคกัน ใหความเปนธรรมกับหนวยรับตรวจและมี
ความชัดเจนโปรงใสในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 2. จุดยืนในวิชาชีพตรวจสอบ  (Pro-
fessional Standpoint in vocation) หมาย
ถึง  หลักการของวิชาชีพการตรวจสอบที่ตองคง
ไวซึ่งความเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบจะตองเปนผูมี
ความยุติธรรม และเสนอรายงานการ ตรวจสอบ
อยางตรงไปตรงมา ตามหลักการของวิชาชีพโดย
ไมยอมใหอคติ หรือความลําเอียง หรืออิทธิพล
ใด มาทําใหตนเสียความเที่ยงธรรม  ที่จะสงผลให
เจาหนาที่ตรวจสอบมีการปฏิบัติงานตรวจสอบได
อยางมีประสิทธิภาพ การที่เจาหนาที่ตรวจสอบ มี
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพจะเปนการนํามาสู

จุดยืนท่ีมั่งคงในการกําหนดทิศทางในการปฏิบัติ
งานตอไป ประกอบดวย
  2.1 ดานเปาหมายการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ (Aim of Audit)  หมายถึง การกําหนด

แนวทาง ขอบเขตการปฏิบตังิาน ทศิทางการปฏิบตัิ
ที่เปนไปตามแผนงาน วัตถุประสงค จุดมุงหมาย 
ภายใตจุดยืนของผูปฏิบัติงานท่ีอยูบนพื้นบานของ 
จริยธรรม คณุธรรม และความรับผดิชอบในวิชาชีพ
    2.2 ดานการกําหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและความเช่ือถือได (standard and re-
liability) หมายถึง คุณภาพของผลงานท่ีทําสําเร็จ 
ดวยความถกูตองเรยีบรอย และสมบรูณเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพกําหนดสามารถตรวจสอบได
    2.3 ด า นคว าม พึ งพอ ใ จ จ าก ผู
เกี่ยวของ (contentment) หมายถึง ความรูสึกหรือ
ทัศนคติดานบวกของบุคคลที่เกี่ยวของในการนํา
ขอมลูหรอืผลงานทีเ่จาหนาตรวจสอบไดแสดงความ
เห็นที่ไดสมพันธกับสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของเจาหนาที่ตรวจสอบ และรวมไปถึงผูชวยผู
ตรวจสอบ ซึ่งแสดงออกถึงความพึงพอใจ และ
สัมพันธภาพที่ดีตอเจาหนาที่ตรวจสอบ 
 สมมุติฐานการวิจัย  :  จรรยาบรรณและ
ความรับผิดชอบมีความสัมพันธและผลกระทบเชิง
บวกกับจุดยืนในวิชาชีพการตรวจสอบ

วิธีการดําเนินงานวิจัย  

 1. ประชากรกลุมตัวอยาง
 ประชากรกลุมตัวอยาง (Population 
Sample) ที่ใชในการวิจัย  ไดแก เจาหนาท่ีตรวจ
สอบ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สังกัด 
สํานักตรวจสอบพิเศษภาค 5 สํานักตรวจเงิน
แผนดินจังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
อํานาจเจริญ มุกดาหาร และนครพนม จํานวน 
101 คน (สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน. 2557 :  
เว็บไซต) ผูวิจัยสงแบบสอบถามจํานวน 101 ชุด  
ปรากฏวาเมือ่ครบกาํหนดในการเกบ็แบบสอบถาม  

ไดรับแบบสอบถามตอบกลับทั้งสิ้น 92 ชุด เปน
แบบสอบถามทีม่คีวามสมบรูณทัง้สิน้ 92 ชดุ อตัรา
ผลตอบกลับคิดเปนรอยละ 91.09 ซึ่งสอดคลองกับ  
Aaker, Kumar, และ Day  (2001)  ไดนําเสนอ
วาการสงแบบสอบถามตองมีอัตราตอบกลับอยาง
นอยรอยละ 20  จึงจะถือวายอมรับได 
 2. คาความเชื่อมั่นและคาอํานาจ

จําแนก
 ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเท่ียงตรง  
ความเช่ือมั่นและคาอํานาจจําแนกรายขอ โดย

ทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาผาน    
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และหาคาความเชื่อ
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มัน่ของเครือ่งมอื (Reliability) โดยใชคาสัมประสทิธิ์
แอลฟา  (Alpha Coeffi cient) ตามวิธีของ Cron-
bach ซึ่งจรรยาบรรณและความรับผิดชอบไดคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาอยูระหวาง 0.921- 0.927 และ
จุดยืนในวิชาชีพการตรวจสอบ ไดคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาอยูระหวาง 0.947 - 0.956 ซึ่งอยูในระดับ
มากกวา 0.70  สามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล
กับกลุมตัวอยางได  (Nunnally และ Bernstein, 
1994) การวเิคราะหหาคาอาํนาจจาํแนกเปนรายขอ 
(Discrimination Power) โดยใชเทคนคิ Item – total 
Correlation ซึง่จรรยาบรรณและความรบัผดิชอบได
คาอาํนาจจาํแนก (r) อยูระหวาง 0.335– 0.699 และ
จุดยืนในวิชาชีพการตรวจสอบไดคาอํานาจจําแนก 
(r)อยูระหวาง 0.565 – 0.902 ซึ่งสอดคลองกับ 
(บุญธรรม. 2549 : 442) ไดนําเสนอวา การทดสอบ
คาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.20 เปนคาที่ยอมรับได

 4. สถิติที่ใชในการวิจัย
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใช การ
วิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณ และการวิเคราะห       
การถดถอยแบบพหุคูณในการทดสอบผลกระทบ
ระหวางจรรยาบรรณและความรับผิดชอบที่มีตอ
จุดยืนในวิชาชีพการตรวจสอบของเจาหนาที่ตรวจ
สอบ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สังกัด สํานัก
ตรวจสอบพิเศษภาค 5 สํานักตรวจเงินแผนดิน
จงัหวัดอบุลราชธาน ีศรสีะเกษ ยโสธร อาํนาจเจรญิ 
มกุดาหาร และนครพนม  ซึง่เขียนเปนสมการ ดงันี้

 สมการ Professional Standpoint in 
vocation = β

0
 + β

1 
PPI + β

2
 CUD  + β

3 
INT + β

4
 

TMB + β
5
 PDC + β

6
 PD + β

7
 IND + β

8
 EAE e

เมื่อ EAYT แทน จุดยืนในวิชาชีพการตรวจ
สอบโดยรวม
 PPI แทน จรรยาบรรณและความรับผิด
ชอบดานรักษาประโยชนของ ประชาชน
 CUD แทน จรรยาบรรณและความรับผิด
ชอบดานประพฤติตนอยางมีศักด์ิศรี
 INT แทน จรรยาบรรณและความรับผิด
ชอบดานมีความซื่อสัตยสุจริต
 TMB แทน จรรยาบรรณและความรับผิด
ชอบดานไมพฤติผิดศีลธรรม และจารีตอันดี
 PDC แทน จรรยาบรรณและความรับผิด
ชอบดานปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ
 PD แทน จรรยาบรรณและความรับ
ผิดชอบดานระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพ
 IND แทน จรรยาบรรณและความรับผิด
ชอบดานมีความเปนอิสระ
 EAE แทน จรรยาบรรณและความรับผิด
ชอบดานใหความเสมอภาคตอหนวยรับตรวจ
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ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

ตาราง 1  การวิเคราะหสหสัมพันธของจรรยาบรรณและความรับผิดชอบโดยรวมท่ีมีตอจุดยืนในวิชาชีพ    
การตรวจสอบของเจาหนาที่ตรวจสอบ สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน สังกัด สํานักตรวจ
สอบพิเศษภาค 5 สํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ 
มุกดาหาร และนครพนม

ตัวแปร EAYT PPI CUD INT TMB PDC PD IND EAE VIF

X 4.29 4.70 4.70 4.52 4.42 4.46 4.31 4.44 4.62

S.D. 0.52 0.45 0.35 0.47 0.44 0.49 0.50 0.54 0.44

EAYT - 0.376 0.341 0.545 0.453 0.513 0.632 0.526 0.592

PPI - 0.661* 0.641* 0.524* 0.565* 0.538* 0.522* 0.559* 2.188

CUD - 0.666* 0.654* 0.550* 0.559* 0.535* 0.602* 2.490

INT - 0.653* 0.693* 0.667* 0.534* 0.626* 2.931

TMB - 0.633* 0.626* 0.608* 0.702* 2.832

PDC - 0.677* 0.581* 0.529* 2.553

PD - 0.598* 0.630* 2.514

IND - 0.572* 1.979

EAE - 2.472

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

 จากตาราง  1  พบวา  ตัวแปรอิสระ
แตละดานมคีวามสมัพนัธกนัซึง่อาจเกดิเปนปญหา 
Multicollinearity ดังนั้น ผูวิจัยจึงทํา  การทดสอบ 
Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวา คา VIF 

ของตัวแปรอิสระ การสอบทานการสอบบัญชี มีคา
ตั้งแต 1.569 – 2.867 ซึ่งมีคานอยกวา 10 แสดงวา
ตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธกันในระดับที่ไมทําให
เกิดปญหา  Multicollinearity (Black. 2006 : 585)
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ตาราง  2 การวเิคราะหการถดถอยแบบพหุคณูโดยใชตวัแปรตามเปนจดุยนืในวชิาชพีการตรวจสอบโดย
รวมของเจาหนาทีต่รวจสอบ สาํนกังานการตรวจเงินแผนดนิ สงักดั สาํนกัตรวจสอบพิเศษภาค 
5 สํานักตรวจเงินแผนดินจังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ มุกดาหารและ
นครพนม

 จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ

จุดยืนในวิชาชีพการตรวจสอบโดย

รวม t  p-value

สัมประสิทธิ์

ถดถอย

ความคลาดเคล่ือน 

มาตรฐาน

คาคงที่                                                            1.152 0.545 2.114   0.037*

ดานรักษาประโยชนของประชาชน -0.092 0.127 -0.722 0.472

ดานประพฤติตนอยางมีศักดิ์ศรี -0.316 0.175 -1.802 0.075

ดานมีความซื่อสัตยสุจริต 0.241 0.142 1.704 0.092

ดานไมพฤติผิดศีลธรรมและจารีตอันดี -0.169 0.148 -1.141 0.257

ดานปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 0.086 0.128 0.672 0.503

ดานระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 0.350 0.124 2.820  0.006*

ดานมีความเปนอิสระ 0.190 0.102 1.864 0.066

ดานใหความเสมอภาคตอหนวยรับตรวจ 0.427 0.141 3.034  0.003*

F  =  40.528  p  =  0.000  Adj R2  =  0.562  

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

 จากตาราง  2  พบวา 1) จรรยาบรรณ
และความรับผดิชอบ ดานระมัดระวังรอบคอบเย่ียง
ผูประกอบวิชาชีพมีความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกกับจุดยืนในวิชาชีพการตรวจสอบโดยรวม 

ดานเปาหมายการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ดานการ
กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและความเช่ือถือ
ได ดานความพึงพอใจจากผูเกี่ยวของ เนื่องจาก ผู
สอบบัญชีเปนบุคคลที่มีความรูและความสามารถ
เปนอยางสูงมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบ

บญัชอียางเครงครัดปฏิบตังิานดวยความระมัดระวัง 
รอบคอบ เพ่ือนํามาซ่ึงความเปนมืออาชีพและคง
ไวซึ่งหลักการของจุดยืนที่มั่นคงในวิชาชีพการ

ตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับ  มาตรฐานการตรวจ
เงินแผนดิน รหัส ส.130 กลาววา ผูตรวจสอบตอง

มีความรูในดาน การตรวจสอบหรือดานอ่ืน ๆ ที่

สามารถนํามาใชในกระบวนการตรวจสอบตาม
มาตรฐานการตรวจสอบท่ีกําหนด ปฏิบัติงานดวย
ความเปนอิสระภายใตกรอบวิชาชีพ และมีการ
พัฒนาและเรียนรูอยางตอเน่ือง เพื่อใหงานท่ีออก
มานั้นมีคุณภาพอยางสูงสุดที่จะคงไวในจุดยืน
แหงวิชาชีพตอไป และสอดคลองกับแนวคิดของ
นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2556 
: 2-25) กลาววา ผูป ระกอบวิชาชีพบัญชีตอง
ประกอบวิชาชีพ โดยมีความสามารถอยางเพียง

พอที่จะปฏิบัติงานใหไดสําเร็จ ตองศึกษาหาความ
รูและความชํานาญทางวิชาชีพ พฒันาความรูความ
สามารถใหทันอยูเสมอ เอาใจใสอยางเต็มความ
สามารถ 2) จรรยาบรรณและความรับผดิชอบ ดาน
ใหความเสมอภาคตอหนวย รบัตรวจ เนือ่งจาก เจา

หนาทีต่รวจสอบเปนบคุคลท่ียดึม่ันในจรรยาบรรณ
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แหงวิชาชีพมีความเปนอิสระตอการปฏิบัติงาน
โดยไมใหอิทธิพลใดๆ เขามาแทรกแซงอันเปนเหตุ
ทําใหเจาหนาท่ีตรวจสอบขาดความเปนอิสระตอ
การทํางานและการแสดงความเห็นในรายงานการ
สอบบัญชี ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของนิพันธ เห็น
โชคชัยชนะ ศิลปะพร ศรีจั่นเพชร (2556 : 2-25) 
กลาววา ผูตรวจสอบวิชาชีพบัญชีตองปฏิบัติงาน
ดวยความยตุธิรรม ซึง่ตรงไมลาํเอยีงตอฝายใดฝาย
หน่ึงตอวชิาชพีและตองไมมสีวนไดเสยีในงานท่ีตน
ประกอบวิชาชีพ

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต

และประโยชนของการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยใน
อนาคต
  1.1 ควรมีการศึกษาถึงปจจัยและ
อุปสรรคท่ีมีผลตอการเกิดจรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ 
  1.2 ควรวเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพ
โดยสมัภาษณในสวนของปญหาท่ีเกิดขึน้จากจรรยา
บรรณ
  1.3 ควรมีการเก็บขอมูลในกลุม
ตวัอยางอ่ืน อาทิ ผูสอบบัญชภีาษีอากร ผูสอบบัญชี
รับอนุญาต ผูสอบบัญชีสหกรณ เพ่ือใหไดขอมูลมี

คุณภาพมากย่ิงขึ้น
 2. ประโยชนของการวิจัย   
 การวิจัยครั้งนี้ สามารถนําไปใชเปน
แนวทางในการกําหนดทิศทางการสรางมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน เพื่อเปนประโยชนตอ การปฏิบัติ
งานตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ ที่คงไวความเปน
มืออาชีพ อันจะนําไปสูชื่อเสียงเกียรติศักด์ิแหง
วิชาชีพการตรวจเงินแผนดิน 

สรุปผลการวิจัย

    จรรยาบรรณและความรับผิดชอบ ดาน
ระมัดระวังรอบคอบเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ และ
ดานใหความเสมอภาคตอหนวยรับตรวจ มีความ
สัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับจุดยินในวิชาชีพ
การตรวจสอบโดยรวม ดานเปาหมายการปฏิบัติ
งานตรวจสอบ ดานการกําหนดมาตรฐานการปฏิบตัิ
งานและความเชือ่ถอืได และดานความพงึพอใจจาก
ผูเกีย่วของ ผลลพัธทีไ่ดจากการวจิยัจะเปนแนวทาง
ใหเจาหนาทีต่รวจสอบใหความสําคญัในการปฏิบตัิ
งานตรวจสอบโดยยึดหลกับนพ้ืนฐานของมาตรฐาน
การตรวจเงินแผนดนิ ในสวนจรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบในหนาท่ี เพื่อดํารงไวซึ่งความเปนมือ
อาชีพ และเสริมสรางเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพการ
ตรวจเงินแผนดินใหเปนประจักษแกประชาชนท่ีจะ
เชื่อถือในผลงานและการประกอบวิชาชีพ
 

กิตติกรรมประกาศ

 งานวจิยันี ้ ไดรบัความรวมมอืในการตอบ
แบบสอบถามของเจาหนาตรวจสอบสํานกังานการ
ตรวจเงินแผนดิน สังกัด สํานักตรวจสอบพิเศษ
ภาค 5 สาํนกัตรวจเงนิแผนดนิจงัหวดัอบุลราชธาน ี
ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ มุกดาหาร และ

นครพนม
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