
ความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาของ  
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

Training Need on Protection and Pest Control in Forest Plantation 
of Sub-District Agricultural Extension Officers at Suphanburi Agricultural Office 

 
คํานํา 

 
 ประเทศไทย  เราตั้งอยูบนภูมิภาคเขตอากาศรอนชื้น  ทําใหเหมาะสมตอการแพรระบาด
ของแมลงศัตรูพืชไดเกือบตลอดทั้งป  เนื่องจากมีอุณหภูมิที่เหมาะสมตอการเจริญเติบโตในปหนึ่ง ๆ 
ปญหาการระบาดของศัตรูพืชกอใหเกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจปละหลายพันลานบาท ซึ่งใน
ปจจุบันปญหาการระบาดของศัตรูพืช  นับวันยังจะทวีความรุนแรงมากขึ้น ไมเวนแมกระทั่งสวนปา 
ทําใหเกษตรกรมีการใชสารเคมีกันอยางแพรหลายเกินความจําเปน เนื่องจากเกษตรกรและ
เจาหนาที่ของรัฐที่เก่ียวของยังขาดความรู ความเขาใจในเรื่องของชนิดของศัตรูพืช  จึงทําใหเกิด
ปญหาตามมาอยางมากมาย 
 
 จากการที่รัฐบาลไดมีนโยบายปดปาสัมปทาน  เมื่อป พ.ศ. 2532  จึงไดมีโครงการสงเสริมปลูก
ไมเศรษฐกิจ  แตเดิมเรียกวา โครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกปา (สวนปลูกปาภาคเอกชน 2536) เนื่องจาก
ความตองการใชไมของประชาชนยังคงมีเพ่ิมมากขึ้น ทําใหตองสูญเสียเงินตราออกนอกประเทศเปน
จํานวนหลายลานบาท โดยในระยะยาวเพื่อลดความรุนแรงของปญหาการขาดแคลนไม จึงจําเปนตองเรง
ใหมีการปลูกไมเพ่ือไวใชสอยภายในประเทศ  โดยสงเสริมใหเกษตรกรมาประกอบอาชีพในการปลูกสราง
สวนปาใหมากขึ้น บนที่ดินของตนเองที่เอกสารสิทธิครอบครอง โดยมีพ้ืนที่เปาหมายทั่วประเทศจํานวน  
1  ลานไร ซึ่งในจังหวัดสุพรรณบุรีปจจุบันมีเนื้อที่ปลูกสวนปารวมทั้งส้ิน  7,814  ไร  มีเกษตรกรเขารวม
โครงการปลูกสวนปา 397  ราย (ขอมูลปาไมจังหวัดสุพรรณบุรี , 2548) กระจายอยูตามตําบลตาง ๆ  ในเขต
จังหวัดสุพรรณบุรี รวม  10  อําเภอ  โดยมีนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  คอยใหคําปรึกษา 
แนะนํา  และชวยเหลือในดานความรูตาง ๆ เนื่องจากเปนเจาหนาที่ของรัฐในภาคเกษตรที่ใกลชิด
เกษตรกรมากที่สุด  ซึ่งในอนาคตจะตองไดรับการถายโอนภารกิจจากกรมปาไมใหเขามาดูแลบริหาร 
จัดการในเรื่องสวนปา  ดังนั้นเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน จึงตองจัดใหมีการ
ฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาใหแกนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  
สังกัดสํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี  จํานวน  107  คน  จาก  108  ตําบล  10  อําเภอ  เพ่ือใหมีความรู  
ความเขาใจ  เนื่องจากเคยถูกเกษตรกรสอบถามบอยครั้งจากปญหาที่เกิดขึ้น  และนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรบางทานไมไดรับผิดชอบพื้นที่ปลูกสวนปา แตระบบราชการมีการโยกยายสับเปลี่ยนกัน
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ตลอดเวลา ดังนั้น นักวิชาการสงเสริมการเกษตรจึงตองเตรียมความพรอมในภารกิจดังกลาว 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มากท่ีสุด อีกทั้งยังเปนการพัฒนาความรู เสริมสราง
คุณวุฒิ และเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงที่
จะศึกษาถึงความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาของนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบล สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี มีความรูเพียงพอสามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง หากผลการวิจัยออกมาในลักษณะที่มีความตองการ
ฝกอบรม ผูวิจัยจะไดนําผลที่ไดจากการศึกษาไปใชพิจารณาในการจัดฝกอบรมและจัดทําหลักสูตร
ในอนาคต  ซึ่งจะชวยใหการฝกอบรมมีประสิทธิภาพสูงและไดผลสมบูรณย่ิงข้ึน ทั้งนี้ กรมสงเสริม
การเกษตรจะไดนําไปกําหนดทิศทาง ของการฝกอบรมใหสอดคลองกับภารกิจดังกลาว เพ่ือจะได
ลดปญหาของการระบาดของศัตรูพืชในสวนปาตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมและบทบาทของประชากรที่ศึกษา 
 
 2.  เพ่ือศึกษาระดับความรูและความคดิเหน็ดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา
ของประชากรที่ศึกษา 
 
 3.  เพ่ือศึกษาความตองการฝกอบรมเนื้อหาวิชาที่เก่ียวของดานการปองกันและกําจดั
ศัตรูพืชในสวนปาของประชากรที่ศึกษา 
   

ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ไดศึกษาความตองการฝกอบรมเกี่ยวกับการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวน
ปาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งมีจํานวน
ทั้งส้ิน  107  คน  จาก  10  อําเภอ  ไดแก  อําเภอเมือง  อําเภอบางปลามา  อําเภอสองพี่นอง  
อําเภออูทอง อําเภอดอนเจดีย  อําเภอหนองหญาไซ  อําเภอเดิมบางนางบวช  อําเภอสามชุก  
อําเภอศรีประจันต และอําเภอดานชาง  เนื่องจากประชากรมีจํานวนไมมาก  จึงใชประชากรทั้งหมด 
จํานวน 107 คน เพ่ือการศึกษาโดยไมมีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
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นิยามศัพท 
 

“สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม”  หมายถึง  ขอมูลพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจเกี่ยวกับอายุ 
ระดับการศึกษา  อัตราเงินเดือน  รายได  หนี้สิน  ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ  ตําแหนง  พ้ืนที่
ในเขตรับผิดชอบและจํานวนเกษตรกรที่รับผิดชอบ 

 
“ประชากรที่ศึกษา”  หมายถึง  นักวิชาการสังเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงาน

เกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
“อายุ”   หมายถึง อายุของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่ทําการศึกษานับ  

ถึงป 2548 
 
“ระดับการศึกษา”  หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุดของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร

ประจําตําบลที่ศึกษา 
 

“ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ”   หมายถึง   ระยะเวลาที่เร่ิมรับราชการของนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบลจนถึงระยะเวลาที่ศึกษา 
 
 “ขนาดพื้นที่สวนปาในเขตรับผิดชอบ”  หมายถึง  ขนาดพื้นที่ปลูกสวนปาที่นักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบลรับผิดชอบ  โดยคิดเปนไร 

 
“อัตราเงินเดือน”  หมายถึง  รายไดที่รัฐจายใหเปนประจําทุกเดือน  โดยมิหักคาใชจาย  

โดยคิดเปนรายเดือน/บาท 
 

“รายไดเสริม”  หมายถึง  รายไดอ่ืน ๆ  ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่
เปนรายไดนอกเหนือจากอัตราเงินเดือนที่ไดรับประจํา 

 
“หนี้สิน”  หมายถึง  เงินที่เกิดจากการกูยืมที่ยังไมไดชําระคืนจากแหลงเงินทุนตาง ๆ ของ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
 

“ตําแหนง”  หมายถึง  ระดับของขั้นตามอัตราเงินเดือนในระบบราชการ   
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“สวนปา”  หมายถึง  พ้ืนที่ซึ่งไดรับการสงเสริมใหปลูกไมยืนตน  จากโครงการสงเสริม
เกษตรกรปลูกปาป  2537  ถึง  2543   

 
  “แมลงศัตรูพืชในสวนปา”  หมายถึง  ระยะตัวหนอนจนถึงตัวเต็มวัยที่เขาไปทําลายสวนปา  
ไดแก  ดวงเจาะลําตนประดู   ดวงยีราฟ   หนอนกาแฟสีแดง   หนอนเจาะยอด   หนอนกินใบสัก   
ดวงเจาะกิ่งสัก   ดวงน้ํามัน 
 
 “จํานวนเกษตรกรที่รับผิดชอบ”  หมายถึง  จํานวนเกษตรกรที่ปลูกสวนปาในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 

 
 “ความคิดเห็น”  หมายถึง  ความคิดของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
 
  “ความตองการฝกอบรม”  หมายถึง  ความตองการฝกอบรมของนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจําตําบล สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี ที่มีตอเร่ืองการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปา 

 
  “นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล”  หมายถึง  เจาหนาที่ของรัฐ  สังกัดกรมสงเสริม
การเกษตร  ที่ทําหนาที่ถายทอดความรูทางดานการเกษตรใหแกเกษตรกร 

 
  “ความรูดานสวนปา”  หมายถึง  ความรูดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา 
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การตรวจเอกสาร 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารตางๆในสวนที่เก่ียวของเพ่ือทําการ
ตรวจเอกสารและศึกษาผลงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยจะนําเสนอแนวความคิด ทฤษฎี หลักการ ตลอดจน
เนื้อหาในสวนที่เก่ียวของ  เพ่ือใหครอบคลุม  และเกิดความเขาใจชัดเจนยิ่งข้ึน  ดังปรากฎตาม
หัวขอตอไปนี้  
   
 1.  แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกับการสงเสริมการเกษตร 
   
 2. แนวคิดเกี่ยวกบัความตองการฝกอบรมและความหมายของการฝกอบรม 
 
 3. โครงการฝกอบรมดานการสงเสริมการปลูกปาของกรมปาไม 
 
 4. บทบาทหนาทีข่องหนวยงานราชการที่เก่ียวของกับการปองกันและกําจดัศัตรูพืช 
 
 5. บทบาทหนาทีข่องนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจาํตาํบล 
 
 6. ความรูเร่ืองแมลงศัตรูพืชในสวนปา 
 
 7. ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสงเสริมการเกษตร 
 
 การสงเสริมการเกษตร (Agricultural  Extension) เปนงานที่เก่ียวของกับ การใหการศึกษา  
ใหความรูรวมถึงการใหการบริการแกเกษตรกร  และประชาชนทั่วไปในกิจกรรมทางการเกษตร  
ตามทฤษฎี  ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร  มีผูใหความหมายของการสงเสริมการเกษตรไว
หลากหลายดังนี้ 
 
 ดิเรก (2527) กลาววา การสงเสริมการเกษตร (Agricultural  Extension Work)  คือ 
กระบวนการในการใหการศึกษานอกโรงเรียน  ซึ่งรวมทั้งการบริการแกบุคคลเปาหมายที่เปน
เกษตรกร และครอบครัว โดยใหบุคคลเปาหมายเหลานี้เรียนรูโดยการกระทําดวยตนเองและชวย
ตนเอง  เพ่ือใหบรรลุถึงการกินดีอยูดีของคนในชุมชนโดยสวนรวม  ทั้งนี้โดยมีพ้ืนฐานตั้งอยูบน
การพัฒนาประชาชนในชุมชน  และสรุปลักษณะของงานสงเสริมการเกษตรไวชัดเจนยิ่งข้ึน  คือ 
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 1.  งานสงเสริมการเกษตร  เปนกระบวนการในการใหการศึกษานอกโรงเรียน (Out  of  
School  System)  การศึกษานอกโรงเรียนไมมีการจํากัดพื้นฐานขั้นต่ําของผูเรียน จบชั้นอะไรมาก็
เรียนได  หลักสูตรที่เรียนก็จัดขึ้นตามปญหาและความตองการสวนใหญของผูเรียน เพ่ือการมี
อาชีพใหม เพ่ิมเติมขึ้น  หรือทําใหการประกอบอาชีพเพ่ิมขีดความสามารถใหสูงข้ึน ไมมีการจํากัด
อายุ  เพศของผูเรียน  ระยะเวลาและสถานที่เรียนไมจํากัด  คืออาจจะเรียนวันเดียวไปจนถึงหนึ่ง
เดือนหรือมากกวา  และเรียนที่วัดก็ได กลางทุงนาก็ได  ที่ไหนก็ได  แตที่สําคัญคือ ผูเรียนตอง
เรียนรูโดยการปฏิบัติดวยตนเอง และเมื่อจบมาแลวก็เอาประกาศนียบัตรไปตีราคาไมได ฯลฯ 
 
 2.  งานสงเสริมการเกษตรมีหลายครั้งที่เปนการใหบริการแกเกษตรกร เชน การใหบริการ
เก่ียวกับเมล็ดพันธุพืช ปุยเคมี ฯลฯ แตการบริการนั้นจะตองเนนหนักในการบริการที่เก่ียวของกับ
การใหการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพ และมักจะไมบริการในรูปของการใหเปลา 
 
 3.  เปาหมายสุดยอดของการพัฒนาบุคคล คือ การอยูดีกินดี โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการ
พัฒนาบุคคลในชุมชน 
 
 4.  พ้ืนที่เปาหมายไมจํากัดวาเปนชนบทหรือเมืองแตแนนอนที่สุดเปาหมายเนนหนักคือ
มวลชนที่เปนเกษตรกรในชนบทเปนแกนที่สําคัญ และบุคคลเปาหมายที่เนนหนักในพวกเกษตรกร  
ก็คือพวกเกษตรกรที่มีที่ทํากินขนาดเล็ก 
 
 5.  สถาบันที่ทําหนาที่เปนผูนําการเปล่ียนแปลง ไมจําเปนตองเปนสถาบันของรัฐสถาบัน
ของเอกชนก็ดําเนินการไดและในหลายๆ ครั้งสถาบันเอกชนอาจจะดําเนินการไดดีกวาดวยซ้ําไป 
 
 เอกชัย และธุวนันท (2541) กลาววาการสงเสริมการเกษตรเปนการใหการศึกษา ใหความรู
แกเกษตรกร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเกษตรกร  สามารถนําไปปรับปรุงวิธีการผลิต  สามารถ
ปฏิบัติไดดวยตนเองในการประกอบอาชีพได 
 
 พงษศักดิ์ (2543) ใหความหมายวาการสงเสริมการเกษตร คือกระบวนการพัฒนาความรู
ของเกษตรกรจากการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผสมผสานกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือมุงพัฒนา
ผลผลิตที่เหมาะสมกับการใชทรัพยากรธรรมชาติ กอใหเกิดการพัฒนารายไดเศรษฐกิจ ทําใหชีวิต
ครอบครัวเกษตรกร (Farmer Family) อยูพอดีพอกิน และมีความสุขอันเปนผลตอการพัฒนาชุมชน
ชนบท(Rural Community Development) ใหมีความมั่นคงและมั่งคั่งในที่สุดการสงเสริมการเกษตร 
เปนกระบวนการ (Process) ในการพัฒนาความรูไปสูเกษตรกรซึ่งประกอบดวย 
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 1. กระบวนการทางการศึกษา (Education Process)การสงเสริมการเกษตรจะเปนกระบวน 
การทางการศึกษาใหความรูแนวทางในการผลิตแกเกษตรกร ตลอดจนนวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
การผลิต ซึ่งเกษตรกรจะตองเรียนรูตามขั้นตอนอันจะนําไปสูความรู ความเขาใจ การตัดสินใจและ
ปฏิบัติ ซึ่งกระบวนการยอมรับ และการตัดสินใจในการนําเทคโนโลยี ไปปฏิบัติ (Adoption Process 
หรือ Decision Making Process) เปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการยอมรับของ
เกษตรกรไปสูการปฏิบัติพัฒนาการผลิตผลทางการเกษตรใหมีคุณภาพตามความตองการของ
ตลาด 
 
 2.  กระบวนการตอเนื่องไมส้ินสุดและยั่งยืน (Continuous and Sustainability Process)การ
สงเสริมจะมีลักษณะของการพัฒนา การพัฒนาความรูใหม เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสถานการณ
การผลิต และสภาพของภูมิศาสตรของพ้ืนที่ ดังนั้น การพัฒนาการจะตองดําเนินการตอไปอยาง
ตอเนื่องไมมีที่ส้ินสุดและมีความยั่งยืนในการพัฒนาการได (Sustainable Development) ซึ่งจะทําให
เกษตรกรกระตือรือคนและมีการพัฒนาการผลิตอยางมีประสิทธิภาพได 
 
 3.  กระบวนการประชาธิปไตยหรือการมีสวนรวม (Democration or Participatory Process) 
การสงเสริมการเกษตรจะประสบผลสําเร็จในการพัฒนาได จําเปนตองไดรับความรวมมือจาก
เกษตรกรอยางเสรี มีอิสระในการเขามารวมดวยความสมัครใจของเขาเอง อันจะเปนผลตอการ
ทํางานรวมกันในการแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange) ในสภาวะจากเทคโนโลยีอัน
ทันสมัยหรือเหมาะสมกับภูมิปญญาของเกษตรกร หรือภูมิปญญาทองถ่ิน (Indigenous Knowledge 
หรือ Local Wisdom) อันจะเปนผลทําใหเกิดการยอมรับและนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมตามสภาพ
ของทองถิ่นไดดี และสามารถนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนได 
 
 กองพัฒนาการบริหารงานเกษตร (2545)สรุปความหมายของการสงเสริมการเกษตร ดังนี้ 
 
 1. การสงเสริมการเกษตรเปนระบบการใหการศึกษา ใหความรูแกเกษตรกร 
 
 2. เปนระบบการศึกษาแบบไมเปนพิธีการ (Informal Education System) ไมมีหองเรียน 
หลักสูตรการเรียนการสอนไมแนนอน ข้ึนอยูกับความตองการของเกษตรกร 
 
 3. ใหการศึกษาโดยเนนหนักที่การเรียนรูและการปฏิบัติไดดวยตนเองที่นําไปประกอบ
อาชีพได 
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 4. กลุมผูเรียนไดแก เกษตรกร แมบาน ยุวเกษตร (On Farm) และผูที่ประกอบธุรกิจ
เกษตร หรืออาชีพเกษตรอื่นที่ไมไดทําไรนา (On Farm) เชนพอคาผลิตผลเกษตร สารเคมี ปุยฯลฯ 
 
 5. การเผยแพรความรูทางวิชาการเกษตรไปสูเกษตรกร เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมและการปฏิบัติ (Change Behavior) 
 
 6. นําปญหาตาง ๆ จากเกษตรกรไปแกไข และนําวิธีการแกปญหานั้นกลับมาสูเกษตรกร
เปนการเช่ือมโยง ระหวางสถาบันวิชาการกับเกษตรกร มีลักษณะการสื่อสาร สัมพันธแบบสองทาง 
(Two-Way Process) จะเห็นวาเกษตรกรไมใชเพียงแตจะผลิตเพื่อใชบริโภคภายในครัวเรือนเทานั้น 
เขาตองการสิ่งอ่ืนจากคนอื่น ตองการสังคมหรือ “การรวมกลุม” คือ ตองการเพื่อนบานที่ชวยเหลือ
กัน ตองการตลาดขายผลิตผล ตองการกูเงินมาลงทุน ตองการแหลงน้ํา ถนน สถานที่จะติดตอและ
ลําเลียงผลผลิตไปสูตลาด 
 
 วสันต (2546)  สรุปวางานสงเสริมการเกษตรมีลักษณะดังนี้ 
 
 1. เปนระบบการศึกษานอกโรงเรียน หมายความวา เปนระบบการศึกษาที่มีลักษณะ
ดังตอไปนี้ คือ 
      1.1 ไมมีระเบียบในการสอน  และไมกําหนดกฎเกณฑวา ผูรับการอบรมตองจบ
การศึกษาช้ันไหน  อาจจะอานไมออกเขียนไมไดก็ได  นอกจากนั้นผูรับการอบรมก็ไมจําเปนตองมี
เครื่องแบบตายตัวเหมือนนักเรียนตามปกติทั่วไปดวย 
      1.2 ไมมีการใหคะแนนสอบ  ทุกคนที่มารับการอบรมจะไดรับความรูแคไหนก็
แลวแต ความสนใจ คือข้ึนอยูกับตัวเขาเอง 
      1.3 การตั้งใจจริงของผูเขารับการอบรม เพ่ือนําเอาความรูที่ไดรับไปแกไข
ปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นกับเขา 
 
  2. งานสงเสริมเกี่ยวของกับประชาชนในชนบทเปนสวนใหญ ความจริงงานสงเสริม
คลุมถึงประชากรในตัวเมืองดวย แตเปน Second Priority เพราะจุดมุงหมายใหญ ตองการใหเกิด
ความเทาเทียมกันในเรื่องของรายได ซึ่งต่ําในชนบท จึงตองมุงไปทางชนบทกอน 
 
  3. เปาหมายของงานสงเสริมไมจํากัด อายุ เพศ และวัยทุกคนเขารับการสงเสริม 
ไดทั้งนั้น 
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  4. ในงานสงเสริม ผูเขารับการอบรมตองปฏิบัติดวยตนเอง 
 
  5. งานสงเสริมไมจําเปนตองผูกขาดโดยรัฐเพียงอยางเดียว เอกชนก็ดําเนินการได 
เชน มูลนิธิบูรณะชนบทเปนตน 
 
  6. งานสงเสริมมีลักษณะการติดตอแบบ 2 ทาง (Two-Way Communication) 
 
  7. งานสงเสริมการเกษตรเปนการใหศึกษา 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความตองการฝกอบรม 
 
 ไดมีผูใหความหมายความตองการในการฝกอบรม  (Training  needs)  หรือที่เรียกอีกอยาง
หนึ่งวา  ความจําเปนในการฝกอบรมไวหลายลักษณะดังนี้ 
 
 ทองฟู  (2536)  กลาววา  ความจําเปนในการฝกอบรม  หมายถึง  สภาวะที่ไมพึงปรารถนา 
ที่มีอยูในหนวยงาน  จุดออน  ปญหา  หรือส่ิงบกพรองที่ไมพึงปรารถนาในการทํางาน  ซึ่งอาจจะ
แกไขไดดวยการฝกอบรม  หรือความจําเปนในการฝกอบรม  คือ  อุปสรรค  ปญหาขอขัดของที่
เกิดขึ้น ขณะปฏิบัติงานที่แกไขไดดวยการฝกอบรม 
 
 วิจิตร  (2537)  ใหความหมายความตองการฝกอบรมวา  หมายถึง  ปญหา  อุปสรรค 
ขอขัดของใด ๆ  เร่ืองใดเรื่องหนึ่งในการทํางาน  เชน  ความรูไมพอ  ความเขาใจ  ทัศนคติ                  
ความชํานาญ และสามารถที่จะแกไขดวยการฝกอบรม 
 
 ชาญ  (2539)  ไดใหความหมายของความตองการฝกอบรมไววา  หมายถึง  สถานการณ 
ปญหาหรือขอขัดของในการปฏิบัติงานของบุคคลที่เกิดขึ้น  อันเนื่องมาจากการขาดความรู
ความสามารถ ทักษะหรือทัศนคติที่ตองการและที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน  อันเปนผลทําให            
การปฏิบัติงานตาง ๆ ในหนวยงาน  หรือองคการนั้น ไมบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  หรือ
เปาหมายที่ตองการที่กําหนดไว ซึ่งความรูความสามารถ ทักษะ  หรือทัศนคติที่ตองการและ                  
ที่ถูกตองในการปฏิบตัิงานนั้นสามารถแกไข ปรับปรุง  หรือพัฒนาไดโดยอาศัยการฝกอบรม 
 
 สมชาติ  และอรจรีย  (2539)  ไดสรุปไววา  การหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม 
เปนกระบวนการสําคัญที่จะชวยเจาหนาที่ฝกอบรมใหสามารถออกแบบ  โครงการฝกอบรมที่สนอง
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ความตองการของบุคลากร  และความตองการขององคการ  ชวยใหเจาหนาที่ฝกอบรมใหศึกษาองค 
ประกอบตางๆ ที่เก่ียวของกับผูมีปญหาในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะนําไปสูการทําความเขาใจตอ
ลักษณะงาน ลักษณะคน และลักษณะสภาพแวดลอมของการปฏิบัติงานโดยมีประโยชน3 สวน คือ 
 

1.  ในระดับพนักงาน การฝกอบรมจะมีประโยชนดังตอไปนี้ คือ ชวยสงเสริมความรูและ
ความเขาใจ ซึ่งเปนการเพิ่มคุณคาแกตนเอง ชวยลดอุบัติเหตุ หรือการทํางานผิดพลาดชวยบททวน
แนวความคิดและทัศนคติ ชวยเสริมสรางทักษะและความสามารถที่สูงข้ึน 

 
 2.  ในระดับผูบังคับบัญชา  การฝกอบรม  จะมีประโยชนดังตอไปนี้  คือ  ชวยทําใหเกิดผล
งาน ที่ดีข้ึน  เมื่อตระหนักในบทบาทหนาที่  และความรับผิดชอบ  ชวยลดปญหา  และแกไขงานที่
ผิดพลาด ชวยลดภาระในการปกครอง การบังคับบัญชา  และชวยเสริมสรางภาวการณเปนผูนําที่เกง
งาน เกงคน  และเกงคิด 
 
 3.  ในระดับหนวยงาน/องคกร การฝกอบรมจะมีประโยชนดังตอไปนี้ คือ ชวยลดคาใชจาย
ทางดานแรงงาน ชวยลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ และคาใชจายตาง ๆ ชวยเพิ่มผลผลิตทั้ง
ทางตรงและทางออม ชวยสรางศูนยกําไรในการประหยัดคาใชจายในสํานักงาน 
 
 ศูนยฝกอบรมวนศาสตรชุมชน แหงภูมิภาคเอเชียแปซิฟค  (2541) ไดเสนอแนะแนวทาง
การประเมินความตองการฝกอบรมไววารวมถึงการประเมินเนื้อหาหรือประเด็นที่ควรบรรจุใน
หลักสูตรประเมินทรัพยากรที่มีอยูในพื้นที่ และความรูความชํานาญของกลุมเปาหมายกอนการ
ประเมินความตองการ ควรพิจารณานโยบายการพัฒนาของประเทศและระหวางประเทศเปน
พ้ืนฐานเพื่อกําหนดแนวหลักสูตรที่ควรจะเปน  แลวจึงทําการประเมินความตองการฝกอบรม  
ขอมูลที่จําเปนในการประเมินความตองการในการฝกอบรม  ไดแก  ใครคือกลุมเปาหมายที่สําคัญ  
พวกเขาตองการรูอะไร  อะไรที่เปนขอจํากัดในการเสริมประสิทธิภาพในงานของเขา  แลวตัดสินใจ
วาความตองการอะไรที่ควรบรรจุในหลักสูตรการฝกอบรม 
 
 วิธีการประเมินความตองการฝกอบรม เพ่ือกําหนดกรอบและเนื้อหาหลักสูตร ประกอบดวย 4 
ข้ันตอน คือ 
 
 ข้ันที่ 1 จําแนกความรู ความชํานาญ ทัศนคติที่จําเปนตอการเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในปจจุบัน และในอนาคตแหลงขอมูลที่สามารถใช ไดแก จากผูเช่ียวชาญในดาน                 
ที่เก่ียวของนั้นหัวหนางาน ผูที่เคยทํางานดานนั้น ๆ มากอน และกลุมเปาหมายเอง 
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ข้ันที่  2 จําแนกวาอะไรเปนสิ่งที่รูแลว แหลงขอมูลในขั้นตอนที่สองนี้เหมือนกับ
แหลงขอมูลในข้ันตอนที่หนึ่ง จําเปนตองจําแนกใหชัดเจนวาการทํางานที่ยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอที่เปนอยูมาจากการขาดความรูจริงหรือไม บอยครั้งเกิดจากการขาดทัศนคติที่ดีตองานนั้น 
ๆ ฉะนั้นจําเปนตองมีการเก็บขอมูลวาอะไรเปนสิ่งที่โดยมากรูอยูแลว 

 
ข้ันที่  3  จําแนกสิ่งที่ตองการเรียนรู หลังจากจําแนกสิ่งที่รูอยูแลวในขั้นตอนที่  2  ไดแลวก็

ไปตัดออกขอมูลส่ิงที่ควรรูในขั้นตอนที่  1  อยางไรก็ตามในการจําแนกสิ่งที่ตองการเรียนรูทําได
ยากเพราะแตละคนมีความแตกตาง  ในดานความรู ความชํานาญ  และทัศนคติ  การจําแนกโดย
ละเอียดจะทําเมื่อวางแผนหลักสูตรอีกที  แตในข้ันตอนการประเมินความตองการการฝกอบรมนี้
พิจารณาความรู และทักษะที่จําเปนจริง ๆ และพบวาสวนมากขาดความรูความชํานาญในดาน
ดังกลาว 

 
ข้ันที่  4  เลือกการเรียนรูที่จําเปนที่จะบรรจุในเนื้อหา  และหลักสูตรโดยจัดเนื้อหา            

ที่ตองการเรียนรู  ประเด็นความรู  ประเด็นที่เปนทักษะ  และประเด็นที่เปนการปรับทัศนคติและ 
วางประเด็นเหลานั้นในหลักสูตรที่เปนไปได เพราะวาในบางกรณีทรัพยากรที่มีอยูไมสามารถจัด
หลักสูตรที่เปนไปตามสิ่งที่จําแนกไดตามขั้นตอนที่ 3 ไดทั้งหมด และการจัดเนื้อหาและกระบวนการ
ตองเหมาะสมกับเวลาที่มีให  ฉะนั้นอาจตองมีการจัดลําดับความสําคัญวาเนื้อหาใดตองมีเนื้อหาใด
มีคุณคาอยางมากถารวมอยูไดและเนื้อหาใดดีแตไมสําคัญเรงดวนนัก 

 
ชาญ  (2539)  ไดเสนอแนวทางการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม ซึ่งอาจ

ดําเนินการ โดยสรุปไดดังนี้ คือ 
 

 1.  การวิเคราะหองคการ (organization analysis) 
 
     โดยจะตองศึกษาวิเคราะหเปาหมาย  ทิศทาง  และนโยบายของรัฐบาล  ของกระทรวง
และของหนวยงานหรือองคการ  รวมถึงสภาพการณ  สภาวะแวดลอม  และการเปลี่ยนแปลงตาง 
ๆ ทั้งในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต  เพ่ือจะไดกําหนดวิสัยทัศน  (vision)  ของหนวยงานหรือ
องคการในอนาคตได  ขณะเดียวกันก็จะสามารถระบุไดชัดเจนวา  ที่จุดใดบาง  ภายในหนวยงาน
หรือองคการที่มีความจําเปนจะตองฝกอบรมเพื่อจะไดนําไปสูความสําเร็จของเปาหมาย  และ
วัตถุประสงคของหนวยงานหรือองคการ 
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 2.  การวิเคราะหงาน (job analysis) 
 
     โดยศึกษาวิเคราะหวา  แตละงานในหนวยงานหรือองคการทั้งในปจจุบันและในอนาคต               
มีภารกิจและกิจกรรมอะไรบาง มีมาตรฐานงานอยางไร  และตองการบุคคลที่มีคุณสมบัติ มีความรู 
ความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติอยางไรในการปฏิบัติงานนั้น  เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมาย  
และวัตถุประสงคของหนวยงานหรือองคการนั้น 
 
 3.  การวิเคราะหรายบุคคล (individual analysis) 
 
     โดยศึกษาวิเคราะหคุณสมบัติดานตาง ๆ รวมถึง  ความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และ
ทัศนคติ  ตลอดจนผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคน  แลวเปรียบเทียบกับงาน  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของงาน  และมาตรฐานงานทั้งในปจจุบันและอนาคตวา มีคุณสมบัติ
ครบถวนตามที่กําหนดไวหรือไมมีปญหาในการปฏิบัติงาน  อันเนื่องมาจากการขาดความรู  
ความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติที่ตองการและถูกตองในการปฏิบัติงานนั้นหรือไมมีการ
ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไวในปจจุบัน  และอนาคตหรือไม  ฯลฯ  และสวนที่ยังขาดอยู
และสามารถเพิ่มเติมใหสมบูรณข้ึนไดดวยการฝกอบรม  ก็คือ  ความจําเปนในการฝกอบรมที่
จะตองดําเนินการนั่นเอง 
 
 สมชาติ  และอรจรีย  (2539)  กลาววาในการหาความตองการจําเปนนั้น  เจาหนาที่
ฝกอบรมจะตองทําการวิเคราะหส่ิงตอไปนี้  คือ  องคการ  งานและคน  การวิเคราะหทั้ง 3  ดานนี้  
จะชวยตอบคําถาม  3  ขอที่สําคัญคือหนวยงานหรือแผนกใดจําเปนตองจัดการฝกอบรม  (where)  
พนักงานตองเรียนรูอะไรบางจึงจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (what) ใคร
จําเปนตองเขารับการฝกอบรมและเปนการฝกอบรมชนิดใด (who  and  what  kind)  การวิเคราะห
องคการ  งานและคน  เพ่ือหาความจําเปนในการฝกอบรมตองพึงระลึกเสมอวา 
 
 1.  การวิเคราะหทั้ง 3 ดาน จําเปนตองใชเวลาและแรงงานอยางมาก เปนไปไมไดที่ใคร             
จะสามารถทําเสร็จไดในเวลาอันสั้น 
 
 2.  การวิเคราะหจําเปนตองใชความเชี่ยวชาญจากกลุมคน เชน นักวิเคราะห นักวิเคราะห
กําลังคน เจาหนาที่ฝายบุคคล เปนตน 
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 3.  การวิเคราะหนี้เปนกระบวนการที่ไมมีวันสิ้นสุด ทั้งนี้เพราะองคการตองมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงผลผลิต บริการ เทคโนโลยี และอ่ืน ๆ 
 4.  การวิเคราะหทั้ง  3  ดาน  ตองทําไปพรอม ๆ กัน  เพราะทั้งองคการ  งาน  และคน
เก่ียวของสัมพันธซึ่งกันและกัน  ยากที่จะแยกออกจากกันได  บางหนวยงานอาจมีความสามารถที่
จะวิเคราะหทั้ง  3  ดานอยางละเอียดพรอม ๆ กัน  แตบางหนวยงานอาจวิเคราะหไดเพียงจุดใดจุด
หนึ่งของทั้ง  3  ดาน  อยางไรก็ตาม  หนวยงานตองพยายามวิเคราะหใหไดครบถวนมากที่สุด
เพ่ือใหสามารถคนพบความตองการที่แทจริง 
 
 ดังนั้น  องคการหาความตองการฝกอบรมสามารถหาไดโดยการวิเคราะหดานองคการ
ภารกิจและหนาที่ของการวิเคราะหรายบุคคลหรืออาจจะทําทั้ง  3 ดาน พรอมกันก็ได 
 
เครื่องมือที่ใชในการสํารวจความตองการฝกอบรม 
 
 ชวนปลื้ม  (2536)  สรุปไววา เครื่องมือที่ใชในการสํารวจความตองการฝกอบรม ไดแก 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ การสังเกต การทดสอบ การศึกษาจากเอกสาร ความคิดเห็น
คณะกรรมการ และเปรียบเทียบมาตรฐานของงานที่กําหนดใหกับผลการปฏิบัติงาน 
 
 ทองฟู  (2536)  กลาววา บางครั้งการสํารวจในองคการธุรกิจทั่วไป อาจรางแบบสอบถามไป
ยังแผนกตาง ๆ แลวนํามาวิเคราะหความตองการ และดูความจําเปนทั่ว ๆ ไป ทั้งในดานความ
ตองการแตละบุคคลหรือผูเปนผูบริหารตั้งแตข้ันตนถึงผูบริหารสูงสุด 
 
 วิจิตร  (2537)  สรุปวา วิธีการหาขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะหในการสรางหลักสูตรในการ
ฝกอบรม มักจะใชวิธีการหรือเครื่องมืออยางเดียวกันกับการวิจัยนั่นเอง คือ อาจใชการสังเกต                  
การสัมภาษณ   การใชแบบสอบถาม  การสํารวจ การทดสอบ  การศึกษาจากเอกสาร รายงานบันทึก
เอกสารที่ช้ีใหเห็นปญหา 
 
 สมชาติ  และอรจรีย  (2539) กลาวถึงเทคนิคการรวบรวมขอมูลเพ่ือหาความจําเปน             
โดยสรุป คือ โดยการใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ และการสังเกต 
 
 กรมสงเสริมการเกษตร  (2531)  ไดรายงานวิธีการใชในการสํารวจความตองการฝกอบรม
ดังนี้ 
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 1.  การสัมภาษณ  การสัมภาษณจะทําใหทราบถึงปญหาเกี่ยวกับทาที  ทัศนคติ  และ
ความรูสึกนึกคิด  การสัมภาษณมักจะถามถึงปญหา  ขอขัดแยง  อุปสรรคในการทํางานและความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการทํางาน 
 2.  แบบสอบถาม  เหมาะสําหรับรวบรวมขอเท็จจริงจากคนจํานวนมาก  ซึ่งสามารถทําได
รวดเร็ว  และส้ินเปลืองคาใชจายนอย  
 
 3.  การสังเกต  เปนเทคนิคการวบรวมขอมูลอยางหนึ่ง  อาจจะสังเกตไดโดยการเขาไปรวม
กิจกรรมกับผูสังเกต  หรือสังเกตอยูภายนอก  โดยไมใหผูถูกสังเกตทราบ 
 
 4.  การวิเคราะหงานและประเมินการทํางาน  เปนกระบวนการกําหนดและรายงานขอความ 
ที่เก่ียวกับลักษณะงานของแตละตําแหนงวาตองการความรู 
 
 Werther and Davis (1989) ใหความเห็นวาผลของการฝกอบรมมักเกิดขึ้นหรือเพ่ิมพูน
โดยตรงแกอาชีพการทํางานสวนรวมของบุคคล และอาจชวยพัฒนาบุคคลสําหรับภาระหนาที่ซึ่ง
ไดรับมอบหมายในอนาคต ถึงแมวาการฝกอบรมมุงเนนชวยใหพนักงานทํางานที่มีอยูในปจจุบันได
เปนอยางดี สวนการพัฒนาซึ่งมีผลเล็กนอยสําหรับหนาที่การทํางานในปจจุบัน แตชวยใหบุคคล
สามารถจัดการกับภาระหนาที่ซึ่งไดรับมอบหมายในอนาคตไดเปนอยางดี 
 
 Flippo (1971)  กลาววา  การฝกอบรมเปนกิจกรรมเกี่ยวกับการเพิ่มความรูและทักษะของ
พนักงานเพื่อการปฏิบัติงานเฉพาะอยาง 
 
 Beach (1980)  ใหความหมายวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อใหบุคคลได
เรียนรูและเสริมสรางทักษะความชํานาญ  โดยมีวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งซึ่งมุงใหบุคคล
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพวกเขาไปในแนวทางที่ตองการ 
 
 ออม  (2540)  ใหความหมาย  การฝกอบรมวา  เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรที่ตองมีการ
วางแผน  มีการจัดลําดับกิจกรรม  และมีกระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบ  เพ่ือใหบคุลากรมี
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ตามวัตถุประสงคที่กําหนด  โดยมีความรูความเขาใจ  มีความชํานาญ
การเกี่ยวกับงานในหนาที่  หรือในเรื่องหนึ่งเร่ืองใดโดยเฉพาะภายในระยะเวลาที่กําหนด  และ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  ในทางที่สงเสริมในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ทั้ง
ในปจจุบันและอนาคต 
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 สุวิทย  (2541)  กลาววา  การฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการในการที่ทําใหผูเขารับการ
อบรมเกิดความรู  ความเขาใจเกิดความชํานาญ  และเกิดทัศนคติที่เหมาะสมเกี่ยวกับเรื่องที่อบรม 
จนกระทั่งผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรู  และสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมไป
ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม  อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
 วิจิตร  (2537)  ใหความหมายของ  การฝกอบรม หมายถึง  การพัฒนาหรือฝกอบรม
บุคคลใหเหมาะหรือเขากับงาน  หรือการทํางาน 
 
 ชาญ  (2539)  ระบุวา การฝกอบรม  คือ  กระบวนการที่เปนระบบที่ชวยรับ  เพ่ิมพูน
ความรู ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงานรวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล  (ผูปฏิบัติงาน)  ใหดีข้ึน  ทั้งนี้  เพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนอีก  อันจะ
เปนประโยชนตอ  “งาน”  ที่รับผิดชอบในปจจุบันและ/หรืองานที่ทําสงจะไดรับมอบหมายใหทําใน
อนาคตโดยตรง 
 
 ทวีป  (2536)  ใหความหมาย การฝกอบรม  (training)  วา หมายถึง  การทําใหคน
เหมาะสมกับงาน  (to  make  people  fit  for  the  job)  นั่นคือการฝกอบรมจะเนนในเรื่องทําใหคน
เหมาะสมกับงาน  ตําแหนงหนาที่หรือเหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ 
 
 ทองฟู  (2536)  ไดใหความหมายของ การฝกอบรม  ไวหลายประการคือ 
 
 1.  เปนขบวนการที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากร 
 
 2.  เปนการเพิ่มพูนความถนัด  (skill)  เพ่ิมพูนความรู (knowledge)  เพ่ิมพูนทัศนคติ 
(attitude)  เพ่ิมพูนความเขาใจ  (understanding) 
 
 3.  พัฒนานิสัยการทํางานใหถูกตอง 
 
 4.  เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางาน 
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5. และเปนขบวนการที่มีระเบียบและระบบเพื่อเพ่ิมพูนและกอใหเกิดผลสําเร็จของ
องคกร 

 
 ดังนั้น  การฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการเพื่อเพ่ิมพูนความรู  (knowledge)  ความ
เขาใจ (understanding)  ทักษะและความชํานาญงาน  (skill)  และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  
(attitude) พฤติกรรมของบุคคล  เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 
ความสําคัญของการฝกอบรม 
 
 สมชาติ  และอรจรีย  (2539)  สรุปความสําคัญของการฝกอบรมไวดังนี้คือ การฝกอบรม          
มีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน เพ่ือรองรับการขยายงานชวยให
บรรลุเปาหมายของธุรกิจ กระตุนใหปรับปรุงและพัฒนาระบบงานชวยแกไขปญหาและชวยทดสอบ
สงเสริมสถานการณดวย 
 
ประโยชนของการฝกอบรม 
   
 ชาญ  (2539)  ไดสรุปประโยชนของการฝกอบรมไดดังนี้คือ  ไมมีสถาบัน การ ศึกษาใดที่
สามารถสอน และผลิตนักศึกษาใหสามารถเขาปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆไดในทันทีหลังจาก
สําเร็จการศึกษาแลว  จึงจําเปนตองมีการฝก อบรมบุคคลที่เพ่ิงเขาทํางานใหม ๆ และไมเคยมี
ประสบการณในการทํางานนั้นมากอน  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนวยงานนั้นไดอยางถูกตอง
ตามขั้นตอน แนวทางปฏิบัติและกฏระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงานนั้น ซึ่งการฝก อบรมจะ
ชวยใหบุคคลตางๆ ในหนวยงานสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานที่
เปลี่ยนแปลงใหมไดอยางถูกตอง ปรับปรุงความสามารถในการทํางานใหสูงข้ึน ใหมีความรู  
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ รวมถึงมีแนวคิดหรือวิทยาการใหมๆ อันทันสมัยเพื่อใหกาวทันตอ
ความเจริญกาวหนาและทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้นทําใหบุคคลเหมาะสมกับงานยิ่งข้ึน  
ทําใหเพ่ิมผลผลิต หนวยงานจะไดผลงานมากขึ้นเพราะผูปฏิบัติงานทํางานไดมาตรฐานตามความ
ตองการของหนวยงาน เปนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรใหเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่การ
ฝกอบรม  เปนวิธีการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีพ  เพ่ือประโยชนแกผูเขารับการอบรมเอง  จึง
เปนการจูงใจอยางหนึ่งและจะชวยเสริมสรางความสัมพันธและความสามัคคีกลมเกลียวกันในการ
ทํางานชวยในการติดตอประสานงาน  และใหความรวมมือซึ่งกันและกันระหวางผูเขารับการอบรม
และผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกัน ลดเวลาในการตรวจสอบแกไขงานใหนอยลง และชวยแบง
เบาภาระการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาไดมากขึ้น เพราะผูผานการอบรมจะปฏิบัติงานไดอยาง
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ถูกตอง  และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอันจะชวยสงเสริมความกาวหนาในอาชีพการทํางานของผูเขารับ
การอบรม  โดยเฉพาะอยางย่ิงการฝกอบรมบางหลักสูตรที่กําหนดเปนเง่ือนไขในการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงข้ึน การฝกอบรม จะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขององคการ รวมถึง
สภาพแวดลอมตางๆ ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานไดและจะชวย
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในหนวยงาน  ใหสอดคลองและทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆที่
เกิดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานนั้น ๆ ดวย 
 
 สุวิทย  (2541)  สรุปประโยชนของการจัดฝกอบรมไวดังนี้คือ ประโยชนตอหนวยงาน คือ 
เพ่ิมรายไดและผลกําไรของหนวยงาน ลดคาใชจายหรือเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกหนวยงาน ชวยให
เจาหนาที่หรือพนักงาน สามารถขยายงานไดอยางตอเนื่องทั้งในแนวตั้งและแนวนอน ปองกัน
ปญหาโดยการเสริมสรางความรู ความเขาใจกับบุคลากรเพื่อหลีกเล่ียงปญหาระหวางปฏิบัติงานได
และเปนกรรมวิธีที่กอใหเกิดความสามัคคีของบุคลากรที่ทํางานในหนวยงานเดียวกัน มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน ชวยใหเกิดความเขาใจกันมากยิ่งข้ึน 
 
 ประโยชนตอหัวหนางาน  คือ  ทําใหผลงานรวมของหนวยงานสูงสุดทั้งปริมาณและ
คุณภาพ ลดคาใชจายในการตรวจสอบ  การควบคุมงานและการทํางานแทนผูบังคับบัญชาและทํา
ใหผูบังคับบัญชาระดับสูงมีความไววางใจในความสามารถในการบริหารงาน 
 
 ประโยชนตอผูเขารับการอบรม  คือ  เสริมสรางความรูใหม ๆ ที่ทันสมัยและสราง
วิสัยทัศน พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับภารกิจที่ตอง
ปฏิบัติ  สามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  เสริมสรางขวัญ
กําลังใจและความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความพรอมในการปฏิบัติงานสูงและเกิดความมุมานะพยายาม
พัฒนางาน  เพ่ือความกาวหนาในอนาคต  (ตําแหนงงาน) 
 
 ทองฟู  (2536)  กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการเพิ่มความรูทักษะ และพัฒนาฝมือ
ในการทํางานสมรรถนะของคนในสังคมหนึ่ง ตลอดจนเปลี่ยนแปลงทัศนคติของพนักงานในทางที่ดี
ข้ึน การฝกอบรมเปนกรรมวิธีชวยปองกันปญหาและปรับปรุงคุณภาพงานใหดีข้ึน เพ่ือใหพนักงาน
สามารถทํางานในตําแหนงที่ในปจจุบันอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  และใชยึดความ สามารถอยาง
เต็มที่จึงตองเขาใจวา  การฝกอบรมจะมีผลอยางไรตอองคการ  เปนการเพิ่มความสามารถ  และ
ใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอองคการ  ในองคการปจจุบันเล็งเห็นวาการฝกอบรมมีความสําคัญและ
จําเปนกอใหเกิดประโยชนตอองคการในการปองกันปญหา  ซึ่งจะเกิดในอนาคต  และแกปญหา
บางประการในการปฏิบัติงานของการทํางาน  เทากับเพิ่มความรู สรางขวัญ และกําลังใจซึ่งกันและ
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กัน  เปนการสรางความสามัคคี  เปดโอกาสใหมีสวนรวมตอการทํางาน  เพ่ือจะนําไปปฏิบัติและ
เกิดประสิทธิภาพตอไป 
 
 ดังนั้น  การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จะดําเนินการเพื่อชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใน
หนวยงานหรือองคการ  และจะนําไปสูการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพตอไป 
โครงการฝกอบรมดานการสงเสริมการปลูกปาของกรมปาไม 
 
 สํานักสงเสริมการปลูกปา กรมปาไม  (2541)  ไดสรุปแนวทางการจัดฝกอบรม ดานการ
สงเสริมการปลูกปาในอนาคตไววา 
 
 1. ควรปรับปรุงหัวขอวิชาใหสอดคลองกับภาวะการณและความตองการของผูฝกอบรม 
โดยใชผลจากการประเมินผลเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ 
 
 2. เนนใหมีกิจกรรมตอเนื่องกับการฝกอบรม  เชน  จัดตั้งสหกรณปาไมเอกชน                    
การทบทวนการฝกอบรม การติดตอประสานระหวางหนวยงานที่เก่ียวของใหสนับสนุนทั้งดาน
งบประมาณวิชาการและอื่น ๆ ใหเปนการพัฒนาแบบองครวม  การจัดตั้งเครือขายประสานงานดาน
การพัฒนาปาไม 
 
 3. การพัฒนาบุคลากรดานการจัดฝกอบรมใหมีความรูในรายละเอียดของโครงการ
ฝกอบรมวัตถุประสงคและเปาหมายในการจัดอบรมและทักษะการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 
 
 4. ควรจัดหลักสูตรที่มุงเนนดานการจัดสวนปาเพ่ือผลผลิตที่ ย่ังยืนใหกับเกษตรกร 
เนื่องจากกรมปาไมไดสงเสริมการปลูกปาตามโครงการสงเสริมเกษตรกรปลุกปามาเกือบ  5  ป             
แลว  จึงควรถายทอดเทคโนโลยีดานการจัดการสวนปาใหแกเกษตรกรเหลานี้  โดยใหมีเนื้อหา
ครอบคลุมดานวนวัฒนวิธีของสวนปา  การใชประโยชนไมจากสวนปา การตลาดไมจากสวนปา  
ฯลฯ  ทั้งนี้เพ่ือใหราษฎรทราบแนวทางปฏิบัติในการจัดการสวนปา  ชวงหลังการปลูกปาตาม
โครงการฯ  (ปที่  6  ข้ึนไป) และเกิดความมั่นใจในอาชีพปลูกปามากยิ่งข้ึน 
 
 5. ควรเนนการถายทอดความรูใหปลูกตนไมเปน ดูแลตนไมใหอยูรอดตลอดไป             
โดยมุงเนนในเชิงคุณภาพมากกวาใหปลูกในเชิงปริมาณ 
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 6. ควรจัดอบรมเพื่อมุงการเปลี่ยนทัศนคติเก่ียวกับการใชเวลายาวนานในการเก็บเกี่ยว
ผลผลิตจากตนไมโดยใชระบบวนเกษตรหรือเกษตรผสมผสานเขามาเปนเครื่องมือสงเสริมและการ
ถายทอดความรูใหทราบถึงคุณประโยชนแบบเอนกประโยชนของตนไมและปาโดยเนน
วัตถุประสงคเพ่ือการยังชีพและพืชเงินสด  (cash  crops)  กอนปลูกไมเพ่ือการอนุรักษ  โดยเฉพาะ
การสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่ของประชาชนเอง 
 

 7. การจัดฝกอบรมเพื่อเปล่ียนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชนใหหันมารัก
ตนไมจนยึดเปนอาชีพ จําเปนตองทําอยางตอเนื่อง และจัดอบรมแบบครบวงจรตั้งแตการปรับปรุง
พันธุไม การจัดการเมล็ดไม การขยายพันธุไม การปลูกและการดูแลตนไมในสวนปา การใช
ประโยชนไมจากสวนปา  จนกระทั่งถึงการบริหารดานการตลาดของไมจากสวนปาซึ่งจําเปนตองใช
เวลานานในการถายทอดความรูดังกลาว  แตการฝกอบรมอยางตอเนื่องนี้จะทําใหการสงเสริมการ
ปลูกปาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประชาชนมีความมั่นใจในการลงทุน 
 
บทบาทหนาที่ของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับการปองกันและกําจัดศัตรูพชื 
 
 งานดานการบริหารศัตรูพืช  นับวาเปนงานที่มีข้ันตอน  กระบวนการ  และวิธีการ                  
ที่ซับซอนทั้งในดานการบริหารและวิชาการ  ซึ่งในการดําเนินงานจําเปนตองใชวัสดุ  อุปกรณ 
ความสามารถ  ประสบการณ และเทคโนโลยีระดับสู ง อีกทั้งเปนงานที่ตองเรงรัดดําเนินการและ          
มีการติดตามอยางใกลชิดและตอเนื่องอยูตลอดเวลา  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  โดยมติ
คณะรัฐมนตรี  ไดพิจารณาเห็นความจําเปนที่จะตองมีหนวยงานดําเนินการชวยเหลือในดานการ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืช ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค  จึงไดจัดตั้งศูนยบริหารศัตรูพืชขึ้น  9  ศูนย              
ทั่วประเทศ  มีหนวยปฏิบัติการปองกันและกําจัดศัตรูพืชเคลื่อนที่เร็วอีก  11  หนวย  ครอบคลุม             
ทั่วประเทศ  โดยอยูภายใตความรับผิดชอบของสํานักมาตรฐานสินคาการเกษตรสวนบริหาร
ศัตรูพืช  กรมสงเสริมการเกษตร  (ศูนยบริหารศัตรูพืชจังหวัดสุพรรณบุรี,  2547)  
 
 พันธกิจศูนยบริหารศัตรูพืช 
 
 1. ผลิตขยายศตัรูธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพในการกําจดัศตัรูพืช 
 
 2. ถายทอดความรูการปองกันและกําจดัศตัรพืูช ตลอดการอนุรักษศตัรูธรรมชาติ 
 

3. สํารวจและพยากรณเตือนการระบาดของศตัรูพืช 
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 หนาที่ของศูนยบริหารศัตรูพืช 
 
 1. ศึกษาทดสอบ พัฒนา ประยุกตเทคโนโลยแีละถายทอดเทคโนโลยีการบริหาร
ศัตรูพืช 
 
 2. ใหคําปรึกษา แนะนาํ สงเสริมเทคโนโลยีการบริหารศตัรูพืช 
 
 3. กําหนดแนวทางวางแผนการใหบริการการอารักขาพืชและผลิตภัณฑ 
 
 4. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามไดรับมอบหมาย 
 
บทบาทหนาที่ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
 
 สืบเนื่องมาจากการปฏิรูประบบราชการ ทําใหหนวยงานมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ งาน
ของขาราชการ ซึ่งตองการขาราชการที่มีสมรรถนะใหมสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลักและระบบราชการยุคใหม ในสวนของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรมีหนาที่ 
(กรมสงเสริมการเกษตร , 2546) 
 

1. มีหนาที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะหศักยภาพของพื้นที่และชุมชน 
 

2. สงเสริมและประสานงานการถายทอดความรูดานการผลิต  การจัดการผลผลิตพืช  
ประมงน้ําจืด  และปศุสัตวข้ันพื้นฐาน 

 
3. ใหบริการสงเสริมอาชีพเกษตร  และดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา

เกษตรกร  องคการเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชน 
 
4. ใหคําปรึกษาแนะนําและสนับสนุนใหเกษตรกรและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาการเกษตร 
 

5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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นอกจากปฏบิตัิหนาทีต่ามภารกิจของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลแลว ยัง
ตองปฏิบตัิงานตามภารกิจที่เปนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ไดแก 

 
1. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล 

 
2. โครงการฟนฟอูาชีพเกษตรกรหลังการพักชําระหนี้ตาํบล 
3. โครงการแปรรูปสินคาเกษตร  

 
4. โครงการรับขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบยีนเกษตรกร 

 
5. จัดทําแผนพฒันาเกษตรประจําตาํบล 
 
6. การปองกันและกําจดัศตัรูพืช 

 
7. การจัดทําขอมลูพ้ืนฐานการเกษตร 

 
8. การใหความชวยเหลือในดานภัยธรรมชาติ  ภัยศตัรูพืช  และภัยเศรษฐกิจ 
 
9. การบังคับใชกฎหมายและการใหบริการประชาชน 
 

ความรูเร่ืองแมลงศัตรูพืชในสวนปา 
 
 ในที่นี้จะขอกลาวถึงแมลงศตัรูพืชในสวนปาที่มีความสาํคัญตอการปลกูสวนปา  เพ่ือที่จะ
ไดรูถึงสาเหตขุองการเขาทําลาย  ตลอดจนวิธีการปองกันและกําจัด  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 1.  ดวงเจาะลําตนประดู  (Aristobia horridula thomson)   โดย ฉวีวรรณ (2538) จาก
หนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน, สํานักสงเสริมการปลูกปา กรมปาไม 
 
 ดวงเจาะลําตนประดู  เปนแมลงศัตรูที่สําคัญของไมประดู  ความเสียหายเกิดจากการ
ทําลายของตัวหนอน  โดยตัวเต็มวัยวางไขไวตามสวนของลําตนในชวงตนฤดู  เมื่อไขฟกเปนตัว
หนอน  ตัวหนอนจะเจาะเขาไปอาศัยอยูภายในลําตนโดยอาศัยสวนของเนื้อไมเปนอาหาร  
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จนกระทั่งเขาดักแด และเปนตัวเต็มวัย  โดยจะใชเวลาประมาณ  1  ป  ตลอดระยะเวลาประมาณ  
10  เดือน  ตัวหนอนจะกัดทําลายสวนของเนื้อไมไปในทิศทางตาง ๆ  เปนรูขนาดเสนผาศูนยกลาง
ประมาณ  0.8-1.2  เซนติเมตร  ทําใหเกิดความเสียหายตอระบบการลําเลียงน้ําและอาหารทําใหการ
เจริญเติบโตลดลง  เกิดตําหนิในเนื้อไม ทําใหสูญเสียเนื้อไมไปสวนหนึ่งเมื่อตัดฟนมาแปรรูป  
บริเวณที่ถูกดวงเจาะเปลือกและเนื้อไมจะแหง หากไมมีการปองกันไฟในฤดูแลง  จะทําใหบริเวณที่
ถูกดวงเจาะทําลายเปนแผล  และจะถูกไฟไหมซ้ําในปถัดไป 

ลักษณะทั่วไปของดวงเจาะตนประดู 
 
 ตัวเต็มวัย 
 
 จะมีสีกลมกลืนกับสีของเปลือกประดู  ลําตัวสีน้ําตาลและมีจุดประสีขาวแซมอยูทั่วไปมีขน
สีดําลักษณะคลายหนามติดอยูทั่วทั้งปก  ที่อกปลองแรกมีลักษณะเปนหนามแหลมยื่นออกดานขาง 
ๆ ละ  1  อัน  บริเวณขอตอของหนวดปลองที่  2  และ  3  มีขนสีดําเปนกระจุกคลายพู  เห็นได
ชัดเจน  ตัวผูหนวดยาวกวาลําตัว  สวนตัวเมียหนวดจะสั้นกวาหรือยาวเทากับลําตัว  สวนทองของ
ตัวเมียยื่นพนปลายปกเล็กนอย  ขนาดตัวเต็มวัยยาวประมาณ  2.5-3.7  เซนติเมตร  กวางประมาณ  
0.8-1.3  เซนติเมตร 
 
 ลักษณะคลายกระสวย  ดานหนึ่งแหลม  อีกดานหนึ่งจะปานกวา  สีขาวขุน  เย่ือหุมเหนียว 
ยืดหยุนได  ขนาด  2x5 มิลลิเมตร 
 
 ตัวหนอน 
 
 สีขาว   สวนหวัโตกวาลําตัว กรามสีน้ําตาล ตัวหนอนที่โตเต็มที่สวนหวัจะกวางประมาณ  8  
มิลลิเมตร ยาวประมาณ  3.5-5  เซนติเมตร 
 
 วงจรชีวิต 
 
 ประมาณ  1  ป  พบตัวเต็มวัยในชวงปลายฤดูรอนถึงกลางฤดูฝน  (ปลายมีนาคม – ตน
มิถุนายน)  ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละทองที่ ตัวเต็มวัยอาศัยสวนของเปลือกตามกิ่งออนและลํา
ตนเปนอาหาร  ในกรณีที่มีการระบาดรุนแรงจะพบวาเรือนยอดโกรนเนื่องจากการกัดกินของตัว
เต็มวัย หลังจากตัวเต็มวัยจับคูผสมพันธุแลว  ตัวเมียจะวางไขบริเวณเปลือกสวนของลําตน  จุดที่
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วางไขจะสังเกตเห็นยางไมสีแดงไหลเปนทาง  เนื่องจากกอนวางไขตัวเมียจะกัดเปลือกใหเปนหลุม  
สําหรับการวางไข    ตัวเมียวางไขไวหลายจุดเมื่อไขฟกเปนตัวหนอน  ตัวหนอนจะอาศัยเนื้อไมเปน
อาหารจนใกลระยะดักแด  (ในชวงฤดูแลง)  จะสังเกตเห็นขี้ขุยจํานวนมากตามโคนตนประดูที่ถูก
ดวงเจาะ  จนเมื่อฝนตกและประดูเร่ิมแตกใบออน  ตัวเต็มวัยจะออกจากดักแด  ปากรูที่ตัวเต็มวัย
ออกมักอยูใกลโคนตนหรือตามงามกิ่ง  ปากรูมีลักษณะกลม 
  

การสํารวจแปลงปลูก 
 
 ใหทําการสํารวจในชวงปลายฤดูแลง  ซึ่งจะสังเกตขี้ขุยที่ตัวหนอนขับออกมาที่บริเวณ           
โคนตนไดงาย  และในชวงตนฤดูฝนที่ประดูเร่ิมแตกใบออนจะพบตัวเต็มวัยอยูบริเวณเรือนยอด            
โดยสังเกตไดจากสวนของกิ่งออนที่ถูกตัวเต็มวัยกัดกินอยูใตโคนตน 
 
 การปองกันกําจัด 
 
 ในชวงตนฤดูฝนเม่ือประดูเร่ิมแตกใบออน  และพบตัวเต็มวัยในแปลงปลูก  เกษตรกรควร
ฉีดพนสารเคมีในแปลงปลูกใหทั่ว  เพ่ือกําจัดตัวเต็มวัยที่จะจับคูผสมพันธุ  และวางไข  อันเปนการ
ชวยลดจํานวนประชากรของแมลงชนิดนี้เขามาทําอันตราย  และสรางความเสียหายแกแปลงปลูก
ประดูไดตอไป  สําหรับในกรณีที่ตัวหนอนเขาทําลายแลว  ใหใชกระบอกฉีดยาดูดสารละลาย
ไสเดือนฝอยที่ใชกําจัดแมลง  (เนมาโทดิค  22)  อัตราผสมไสเดือนฝอย  1  ซองตอน้ํา  2  ลิตร  ฉีด
เขาไปในบริเวณที่พบขี้ขุยที่ตัวหนอนขับออกมาในอัตรา  2  ถึง  5  ซีซี.  ตอหนึ่งรู  สารเคมีอ่ืนที่
สามารถใชไดคือเมทามิโดฟอส  มาลาไธออน  เพอเมทริน คลอไฟริฟอส  อัตรา  40-80  ซีซี./น้ํา  20  
ลิตร  หรือตามอัตราสวนที่บริษัทผูผลิตจําหนายกําหนด 
 
 2.  ดวงยีราฟ  (Giraffe weevil)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จากหนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวน
ปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 เปนดวงขนาดเล็ก  0.5-0.8  เซนติเมตร  สีน้ําตาลเขมมีแตมสีเหลืองที่ปกขางละ  3  แตม 
แตมใหญที่สุดเปนรูปเกือกมา สวนอกยื่นยาวออกไปคลายเปนคอ สวนหัวมีตาใหญโปน  ขาสี
เหลืองยาวเทากัน  เวลาเกาะที่ใบพืชจะชูสวนหัวข้ึนทํามุม  45  องศากับใบ  ตัวหนอนสีครีมไมมีขา  หัว
กระโหลกสีน้ําตาล  ตัวหนอนโตเต็มที่ขนาด  0.6  เซนติเมตร  ดักแดสีครีมขนาด  0.5-0.6  
เซนติเมตร  ไขมีสีครีมรูปรางกลมขนาด  0.2  เซนติเมตร 
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 ชีวประวัติและนิสัย 
 
 ตัวเต็มวัยกินสวนของผิวใบออนที่เพ่ิงคลี่ใหม ๆ  ทําใหเกิดความเสียหายแกใบเปนรูพรุน 
พบตัวเต็มวัยในชวงเดือนตุลาคมตัวเต็มวัยจะจับคูผสมพันธุกันบนใบของพืชอาหาร เวลาที่พบได
มากที่สุดคือตอนเชาประมาณ  8.00-10.00  น.  และตอนเย็นเวลา  15.00-16.00  น.  ตัวดวงเริ่มกัด
ใบและมวนใบออนของไมยางในปลายฤดูฝน  และมวนใบตะเคียนทองในเดือนพฤศจิกายน  
ลักษณะการมวนใบเปนการทําเพ่ือสรางรังใหตัวออน  โดยที่ตัวดวงจะไขไวที่ปลายใบแลวมวนใบ
นั้นจนหอไขไวภายใน ตัวเต็มวัยกัดใบจากขอบใบเขาหากลางใบโดยยึดเสนใบยอยเปนแกนกลาง
จนมีลักษณะคลายใบเล็ก ๆ แลวจึงวางไขไวบนใบเล็ก ๆ  นี้บริเวณขอบใบทางดานหนา  1-4  ฟอง  
สวนใหญ  2  ฟอง  แลวจึงพับใบเอาสวนหนาใบเขาหากันอยางแนน  มวนใบมาจนถึงจุดที่เสนใบ
ยอยถูกกัดจนเกือบขาดนั้น  ทําใหสวนของใบที่ถูกมวนนั้นเห็นเปนหลอดสั้น ๆ  หอยติดอยูกับใบ
ใหญ  บนใบพะยอม  ใบออนหนึ่งใบพบวามีถึง  5  หลอด  สวนในใบหวาใบออน  1  ใบพบเพียง  1  
หลอด  ลักษณะของหลอดเปนรูปทรงกระบอก และมีขนาดตาง ๆ  กัน  คือมีขนาดตั้งแต  0.8-3  
เซนติเมตร  เสนผาศูนยกลาง  1-2  เซนติเมตร  หลอดที่ถูกมวนใหม ๆ  จะมีสีเขียว  หลังจากนั้น  2-
3  วัน  หลอดจะเปลี่ยนเปนสีดําและแหง  ตัวหนอนที่ฟกจากไขจะกินสวนของใบที่แหงแลวภายใน
หลอดจนกระทั่งโตเต็มที่ บางสวนจะเขาดักแดอยูภายในหลอดที่ติดอยูบนใบ บางหลอดจะขาดลงสู
พ้ืนดิน  และจะเขาดักแดในหลอดบนดิน  จากการศึกษาวงจรชีวิต พบวา  ระยะไข  4-5  วัน  ระยะ
หนอน  2.5-3  เดือน  ระยะดักแด  5-6  วัน 
 
 ศัตรูธรรมชาติ 
 
 ไมพบรายงานเกี่ยวกับศัตรูธรรมชาติ 
 
 การปองกันกําจัด 
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 ใชสารกําจัดศัตรูพืชอัน  ไดแก  เซฟวิน  หรือทามารอน  หรือแอคเทลลิค  ฉีดพนที่ใบ
ในชวงที่พบตัวเต็มวัย  หรือในชวงเดือนกันยายน – พฤศจิกายน  หรือเก็บใบที่ถูกมวนเปนหลอด
ทําลายหรือเผาทิ้งเสีย  เพ่ือทําลายไขและตัวออน  การถางวัชพืชรอบแปลงใหโลงเตียน  จะชวย
ทําลายที่อยูอาศัยของดวงได  นักวิชาการที่ศูนยวิจัยและฝกอบรมการปาไมสะแกราชพบวาเมื่อฉีด
สารฆาหญา ทําลายหญาคาและหญาขจรจบแลวไมพบดวงเขาทําลายตนไมอีกเลย 
 
 3.  หนอนกาแฟสีแดง   (Red branch borer or red coffee borer)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  
จากหนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 หนอนกาแฟสีแดง  เปนแมลงที่สรางปญหาใหแกพืชไมผลไดมาก  และกําลังเร่ิมมีบทบาท
สําคัญในพืชปาไมทําใหก่ิงหรือลําตนแหงตายเหนือรอยที่หนอนเจาะเขา  มีผลใหตนไมแตกยอด
ใหมและเสียความเปลา  จะเห็นไดชัดจากตนยูคาลิปตัสที่มีอายุ  1-2  ป  เมื่อถูกหนอนผีเส้ือนี้เจาะ
เขาที่ตน  ทําใหลําตนหักตรงรอยเจาะตนที่ถูกเจาะจะแตกกิ่งกานจนตนเสียรูปทรง และถาเจาะท่ี
โคนตนระดับชิดดิน  ตนไมอาจตายได  การทําลายพบตลอดปและพบทั่วไป ปจจุบันพบทั่วไปใน
แปลงปลูกสักอายุนอย (ไมเกิน  2  ป)  ในสวนสักของเอกชน  ชวงระยะ  6  เดือน  ถึง  1  ป  เปนชวง
ที่ทําใหเกิดการหักของลําตนและยอด  แตสําหรับชัยพฤกษนั้น  นอกจากจะเจาะกิ่งหรือลําตนขนาด
เล็กแลวยังพบเจาะกานลําตนขนาดใหญกินเนื้อไมสวนใตเปลือกลึกลงไปประมาณครึ่งเซนติเมตร  
เห็นเปนเสนขวางตัดทอน้ํา  ทออาหารทําใหเกิดอาการแหงและลอนเปนบางสวน  ลักษณะนี้ทําให
ตนชัยพฤกษทรุดโทรมมาก 
 
 ลักษณะทั่วไป 
 
 ไขมีสีเหลืองแดง ตัวหนอนระยะแรกมีสีน้ําตาลแดง  เมื่อโตข้ึนจะมีสีแดงเขมขึ้นจนเปนสี
ชมพู – แดง  เมื่อโตเต็มที่ยาวประมาณ  4  เซนติเมตร  ผีเส้ือเปนพวกผีเส้ือกลางคืน  ปกสีขาวมีจุดสี
ดําประปราย  ปกคูหนายาวกวาปกคูหลังอยางเห็นไดชัดเมื่อกางปกวัดได  4  เซนติเมตร 
 
 ชีวประวัติและนิสัย 
 
 ผีเส้ือวางไขตามเปลือกของก่ิง กระจัดกระจายทั่วไปไมแนนอน  ตัวเมียหนึ่งตัววางไขได
หลายรอยฟอง  ผีเส้ือเลนไฟในตอนกลางคืน  เคยจับไดจากกับดักแดแสงไฟสีน้ําเงิน  ระยะไขใช
เวลา 10  วัน  ตัวหนอนที่เร่ิมฟกจะเจาะเขาไปในกิ่งไมที่ไมแกจนเกิดไปตรงสวนของตา  ตัวหนอน
เจริญเติบโตอยูภายในกิ่งที่เจาะเปนเวลาประมาณ  3  เดือน  ตัวหนอนเจาะกิ่งอยูภายในเปนทางยาว
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และสามารถเจาะออกจากกิ่งเดิมไปเขาก่ิงใหมได  เมื่อก่ิงเดิมหักหือเห่ียวแหงไปกอนที่ตัวหนอน
พรอมที่จะเขาดักแดในชองทางที่ตัวหนอนเจาะนั้น ตัวหนอนจะทํารูทะลุสูภายนอกไวเพ่ือขับมลูของ
ตัวหนอนออกจากรังหนอน  มูลที่ขับออกเปนแทงกลมทรงกระบอกสั้น ๆ  สีน้ําตาลแดง  จะ
สังเกตเห็นมูลเหลานี้กองอยูตามโคนตนนั้นเอง  การสํารวจหาการทําลายใหตรวจจากมูลที่หลนกอง
ไวได  แตถาสํารวจภายหลังฝนตกเล็กนอยจะสังเกตมูลไดยาก นอกเสียจากวามูลกองนั้นจะมากจริง 
ๆ  ซึ่งแสดงวาตัวหนอนมีขนาดโตมากแลว ดักแดจะอยูภายในกิ่งหรือลําตนที่หนอนเจาะนานถึง  3  
สัปดาห  เมื่อผีเส้ือออกจากดักแดจะสังเกตไดจากคราบดักแดที่คาอยูที่ปากรู ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะ
อยางหนึ่งของผีเส้ือในวงศ  Cossidae  
 
 การปองกันกําจัด 
 
 แมลงชนิดนี้นับไดวาเปนแมลงที่ทําการปองกันกําจัดยาก ซึ่งนักกีฎวิทยายังหาวิธีการที่
ประหยัดเวลาและคาใชจายไมไดเพราะตัวหนอนเจาะลึกเขาไปภายในกิ่งหรือลําตน 
 
 การที่จะปองกันแมลงตัวนี้ใหไดผลจําเปนตองพนสารเคมีที่ตนสักในชวงอายุตั้งแต               
8  เดือน  –  2  ป  โดยพนทุก ๆ  1  เดือน  เนื่องจากแมลงตัวนี้พบตลอดป  การทําเชนนี้เปนการ
เปลืองแรงงานและคาใชจายและเปนอันตรายตอส่ิงแวดลอม  การทําลายมักพบเปนเปอรเซ็นตที่
นอยมาก   จึงไมคุมคากับการจัดการดังกลาวขางตน  ขอแนะนําคือใหตรวจที่โคนตนสักใหบอยครั้ง
เพ่ือหาขุยของแมลงที่ขับออกมาเปนลักษณะทอนสั้น ๆ  ยาวประมาณ  2-3  มม.  สีเหมือนเนื้อไม 
กองอยูที่โคนตน แลวไลข้ึนไปที่ลําตนสักจากจุดนั้นจะพบรูกลมขนาดเล็กใหใชเข็มฉีดยาขนาดจุ  60  
ซีซี  ฉีดไสเดือนฝอยชนิดที่ใชกําจัดแมลงชนิด  Steinernema carpocapsae  (เนมาโทดิค  22)  ผสมน้ํา  
1  หอตอ 2-3  ลิตร  เขาไปที่รูนั้นประมาณ  2-5  ซีซี  แลวอุดรูดวยดิน  หากตนสักถูกเจาะแลวหักจะ
ไมตาย  แตจะแตกยอดใหม  ใหตัดแตงเหลือเพียงยอดเดียว  เมื่อตนสักโตข้ึนหรืออายุเกิน  2  ป  
แมลงชนิดนี้จะไมเปนปญหาอีกตอไป 
 
 สําหรับในชัยพฤกษที่พบตัวหนอนกําลังทําลายอยูภายในลําตน  คือสวนเปลือกมีรอย
แตกระแหงมากมายสามารถพนไสเดือนฝอยที่ลําตนได  โดยพนใหเปลือกชุมน้ําพอที่ไสเดือนฝอย
จะแทรกไปตามรอยแตกเขาไปทําลายตัวหนอนที่อยูภายในได 
 
 4.  หนอนเจาะยอดยมหอม (Hypsipyla robusta moore)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จาก
หนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
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 หนอนเจาะยอดยมหอมเปนแมลงศัตรูร ายแรงอันดับหนึ่ งของตนไมวงศยอย 
Swietenioideae โดยเฉพาะตนยมหอม ซึ่งเปนตนไมที่ออนแอตอการเขาทําลายของหนอนเจาะยอด
มาก การทําลายซ้ําซากอาจทําใหตนไมตายได  การปลูกตนไมซึ่งเปนพืชอาหารชนิดเดียวลวนเปน
สวนปามีความเสี่ยงตอความเสียหายทางเศรษฐกิจมาก 
 
 การแพรกระจาย 
 
 พบบริเวณเอเชียตอนใตไปจนถึงดานตะวันออกของประเทศออสเตรเลีย  ในประเทศไทย
พบระบาดทั่วทุกภาค 
 
 ลักษณะการทําลาย 
  
 หลังจากตัวหนอนออกจากไขจะเจาะเขาไปในยอดออนและกัดกินเนื้อเย่ืออยูภายในแลวขบั
มูลหรือขุยของเนื้อเย่ือบางสวนมาปดรู  ยอดที่ถูกหนอนเจาะจะแสดงอาการเหี่ยวเฉา  แหงตายหรือ
ยอดหักและมีขุยติดอยูที่รอยหัก การทําลายจะพบตลอดปแตพบมากในชวงฤดูฝนในขณะที่ตนไม
ซึ่งเปนพืชอาหารกําลังแตกยอดออน การทําลายยอดซ้ําซากทําใหตนไมเกิดการแตกกิ่งกาน
มากมาย และเสียรูปทรงอยางถาวร หรือสูญเสียยอดหลักและแตกยอดเปนกระจุกเล็กๆ ตามลําตน 
การทําลายจะพบในแปลงปลูกพืชอาหารที่มีอายุตั้งแตแรกปลูกเปนตนไป 
 
 ลักษณะแมลงและวงจรชีวิต 
 
 ไข  ระยะแรกมีสีขาว  เมื่อใกลฟกจะเปลี่ยนเปนสีแดง 
 
 ตัวหนอน  หนอนวัยแรกสีน้ําตาล  เมื่อโตเต็มที่จะเปลี่ยนเปนสีเทา-เงิน มีจุดสดีําประตาม
ลําตัว 
 
 ดักแด  สีน้ําตาลหอหุมดวยใยสีขาว  พบอยูภายในยอดที่ตัวหนอนเจาะเปนอุโมงค               
เพ่ืออาศัย หรือที่ขุยตนไมทีต่ัวหนอนขับออกมาภายนอก 
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 ตัวเต็มวัย  เปนผีเส้ือกลางคนืขนาดเล็ก  มีขนาดกางปก  2.6-4.2  เซนตเิมตร  ปกคูหนาสี
น้ําตาล  ปกคูหลังบาง สีขาว  ผีเส้ือวางไขไดจํานวนหลายรอยฟองที่ยอด  ดานหลังใบ  ลําตน  หรือที่
ผล ในรอบปหนึ่งจะพบหนอนไดหลายรุน  วงจรชีวิตตั้งแตไขจนถึงตัวเต็มวัยประมาณ  6-10  
สัปดาห 
 
 การแกปญหา 
 
 หลายประเทศทั่วโลกไดพยายามแกปญหาดวยวิธีการตาง  ๆ  แตยังไมประสบผลสําเร็จ 
กรมปาไมมิไดนิ่งนอนใจกําลังทําการศึกษาหาพันธุตานทานและวิธีการปลูกที่เหมาะสม  เกษตรกร         
จึงควรไตรตรองถึงเร่ืองนี้กอนคิดจะลงทุนปลูกตนไมชนิดที่อาจมีปญหาเปนสวนปา  ถึงแมวา
ปจจุบันยังไมมีวิธีปองกันหรือแกไขปญหาหนอนเจาะยอดไดสําเร็จ  แตยังมีวิธีการที่ยังถกเถียงกัน
อยูวา   อาจลดปญหาได  เชน 
 
 1. ปลูกภายใตรมเงาตนไมชนิดอื่น  ที่ไมใชเปนพืชอาหารของตัวหนอน  เนื่องจาก               
มีรายงานวาผีเส้ือชอบวางไขในตนยมหอมที่ถูกแสงแดดสองถึงโดยตรงมากกวาในรมเงา 
 
 2. ปลูกในปริมาณเล็กนอยและควรปลูกผสมกับตนไมชนิดอื่นที่ไมใชพืชอาหาร 
 

 3. หมั่นตัดแตงก่ิงของตนไมที่ถูกทําลายใหเหลือยอดที่ตองการเพียงยอดเดียว 
 
 5.  หนอนผีเสื้อเจาะลําตนสัก   (Hyleutes ceramicus walker)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จาก
หนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 ลักษณะของแมลงและการทําลาย 
 
 เปนหนอนผีเส้ือกลางคืน  ตัวหนอนเจาะเนื้อไมเปนรูขนาดใหญ  ตัวหนอนเมื่อฟกจากไข
เจาะเขาที่ลําตนในชวงตนเดือนเมษายน  และอยูในเนื้อไมไปจนถึงปลายเดือนกุมภาพันธ  ถึงเดือน
มีนาคม  จึงออกเปนผีเส้ือ  ผีเส้ือมีขนาดกลางบินไมไดไกลโดยเฉพาะตัวเมียซึ่งมีไขเต็มทอง  ผีเส้ือ
วางไขที่เปลือกภายนอกของลําตนสัก  ระยะไขใชเวลา  2  สัปดาห  ฟกเปนตัวหนอนแลวเจาะเขาที่
ลําตน  วงจรชีวิตโดยปกติ  1  ป  บางครั้งยาวถึง  2  ป 
 
 การทําลายพบตั้งแตในกลาสักที่มีเหงาโตพอสมควรและพบหนอนทําลายตนสักทุกอายุ 
การทําลายซ้ําซากทําใหเนื้อไมเปนรูมากมายแตไมทําใหตนสักตาย  การเจาะเขาของตัวหนอนไม
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จํากัดในเรื่องระดับความสูง  พบตั้งแตโคนตนจนถึงลําตนสวนปลายที่เปลือกเปล่ียนเปนสีน้ําตาล
แลว  การแพรกระจายพบมากในภาคเหนือตั้งแตจังหวัดพิษณุโลกขึ้นไปและจังหวัดที่อยูใกลเขต
แดนพมา 
 
 การปองกัน 
 
 ผีเส้ือชนิดนี้ชอบเลนไฟสีมวง  ในที่มีการระบายมากอาจติดตั้งไฟสีมวงหรือสีน้ําเงิน  แลว
ขึงผาโปรงสีขาวหลังหลอดไฟจะจับผีเส้ือทําลายทิ้งไดบาง  ในชวงที่ผีเส้ือกําลังออกจากดักแด         
ในปลายเดือนกุมภาพันธ  ถึงตนเดือนมีนาคม  ใชมือเก็บตัวผีเส้ือทําลายไดงาย  เพราะจะไมบินหนี
เนื่องจากประสิทธิภาพในการบินต่ํามาก  การตามหาผีเส้ือทําไดงายคือใหเดินตรวจทุกวันในชวงที่
ผีเส้ือออกซึ่งมักจะเปนเวลาบายดูที่ลําตนสักถาพบปลอกดักแดคาอยูที่ตน  จะพบผีเส้ือบนตนสัก
นั้นเชนกัน  โดยปกติปริมาณผีเส้ือจะมีจํานวนไมมากในแปลงที่ปลูกใหม  การสรางความเสียหายที่
รุนแรงเกิดจากการปลอยใหมีการทําลายซ้ําซากทุกป  ถาไมมีการทําลายผีเส้ือในแปลง  ปริมาณ
ผีเส้ือจะเพิ่มขึ้นทีละนอยทุกป  และจะแพรกระจายไปยังแปลงขางเคียงอยางชา ๆ  จนเกิน
ความสามารถที่จะควบคุมได 
 
 ในชวงที่หนอนกําลังฟกออกจากไข  คือ ในชวงปลายเดือนมีนาคมใหพนดวยเชื้อแบคทีเรีย 
(ไดเพล  อะโกนา  ทูริไซด  แบคคัท)  เมื่อหนอนฝงตัวในเนื้อไมแลวปากแผลยังเปยกอยูเหมาะแก
การพนดวยไสเดือนฝอย  (เนมาโทดิค  22)  เพ่ือฆาตัวหนอน  การพนดวยไสเดอืนฝอย พนเพยีงปละ 
1  ครั้ง และควรพนภายหลังจากฝนตกใหม ๆ เทานั้น  ชวงที่เหมาะแกการใชไสเดือนฝอยคือ
ระหวางเดือนมิถุนายน-กันยายน 
 
 6.  หนอนกินใบสัก  (Eutectona machaeralis walker)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จากหนงัสือ
แมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 ลักษณะของแมลงและการทําลาย 
 
 หนอนกินใบสกัที่มีการระบาดมากในปจจบุันม ี 3  ชนิด 
 
 ชนิดที่  1  เปนหนอนผีเส้ือขนาดกลางชนิด  Hyblaea puera  มักเกิดระบาดกินใบสักโกรน
เหลือแตกานใบในชวงตั้งแตเดือนพฤษภาคม  เปนตนไป  ตัวหนอนเริ่มกินตั้งแตใบออนเรื่อยไป
จนถึงใบแก  ระยะแรกจะเห็นขอบใบออนถูกพับเปนรอยเล็ก ๆ ในรอยพับนั้นจะมีหนอนอาศัยอยู  
1  ตัว  กินใบไดรวดเร็วเพราะมีปริมาณมาก  เมื่อโตเต็มที่จะทิ้งตัวเขาดักแดตามเศษใบพืชบน



 30

พ้ืนดิน  หรือบนใบพืชของไมพ้ืนลาง  แตเมื่อกินใบแสมทะเลจะไมทิ้งตัวลงจากตน  ตัวหนอนจะพับ
ใบแสมทะเลแลวเขาดักแดอยูภายใน 
 
 ชนิดที่  2  เปนหนอนของผีเส้ือจรวด  Psilogramma menephron  ตัวหนอนสีเขียวออน
เหมือนสีใบสักมีลายสีขาวขางลําตัวเปนแนวเฉียงจากสันหลังลงมาสวนทองเห็นขางละ  7  ลาย  
ขนาดโตเต็มที่ยาวประมาณ  2.5  นิ้ว  มีหางสั้น ๆ  ลักษณะเหมือนหงอนอยูที่สวนทายของลําตัว  กิน
ใบเร็วมาก ทําใหใบโกรนไดอยางรวดเร็ว  มูลของหนอนเห็นชัดเปนเม็ดโตกวาเม็ดมะยม  ผิวขรุขระ
ตกตามพื้นใตตนมากมายพบทั่วไปแตมักไมระบาดรุนแรงอยางเชนชนิดที่ 1 และชนิดที่ 3 
 
 ชนิดที่  3  เปนหนอนผีเส้ือขนาดเล็ก  Eutectona machaeralis  กินเฉพาะผิวใบทําใหใบ
เหลือแตเสนใบเปนรางแห  ถามีการระบาดมากจะเห็นใบเปนสีน้ําตาลแดง  การระบาดเกิดลากวา
หนอนกินใบชนิดแรก  คือมักเกิดตั้งแตเดือนสิงหาคมเปนตนไป  แตในบางจังหวัดอาจพบตั้งแต
เดือนมิถุนายน 
 
 
 
 
 การปองกันกําจัด 
 
 แมลงทั้ง 3 ชนิด ใหใชเช้ือแบคทีเรียที่ใชกําจัดหนอนผีเส้ือที่มีขายตามทองตลาดในชื่อ          
ทูริไซด อะโกนา โกแลค ดิพเพล แบคคัท เปนตน ใหพนเฉพาะในชวงที่มีตัวหนอนอยูบนตนเทานั้น 
เพราะตัวหนอนตองกินเชื้อแบคทีเรียเขาไปถึงจะตายใชฉีดพนเพื่อปองกันไมไดเช้ือแบคทีเรียนี้ 
ทําลายหนอนผีเส้ือและแมลงอื่นบางชนิด  ปลอดภัยกับมนุษยและสัตวเล้ียง 
 
 สําหรับชนิดที่  2  ใชเช้ือแบคทีเรียเชนเดียวกับขางตน แตเนื่องจากการกินเร็วมาก               
ถาพบปริมาณมากตองรีบกําจัดโดยเร็ว โดยใชสารกําจัดแมลง เมธามิโดฟอส (มาทารอน  โมนิเตอร 
หรือ เอมิรอน) พนที่ใบสารเคมีที่ใชกําจัดแมลงเปนภัยตอส่ิงมีชีวิตอื่น  จึงควรระมัด ระวังในการใช 
ควรพนในชวงที่ลมสงบและใชเมื่อจําเปนเทานั้น 
 
 7.  หนอนสรางปมในตนสัก (Acalolepta cervinusi (Hope) โดย ฉวีวรรณ (2538) จาก
หนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน, สํานักสงเสริมการปลูกปา กรมปาไม 
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 ลักษณะของแมลงและการทําลาย 
 
 ตัวหนอนสีขาว  หัวกลม  ปากคม  ไมมีขา  และตัวเต็มวัยซึ่งเปนดวงหนวดยาวจะออกจาก
ดักแดในบริเวณลําตนที่โปงพองหรือใกลบริเวณโปงพองนั้นในชวงเดือนเมษายน  ถึงพฤษภาคม  
ของปถัดป  เพ่ือออกมาจับคูผสมพันธุและวางไข ตัวเมียกัดแทะเปลือกสักและวางไขโดยฝงไวที่รอย
แผลนั้น ระยะไขใชเวลา  10-14  วัน  จึงฟกเปนตัวหนอน 
 
 ตัวหนอนเจาะเขาที่ลําตนตั้งแตเดือนพฤษภาคม  ทําใหตนสักเกิดการโปงพองโดยรอบ  ตัว
หนอนกินเนื้อไมอยูใตเปลือกที่โปงพองนั้น  บางครั้งกัดกินเนื้อไมลงไปใตสวนที่โปงพองดวย    เขา
ดักแดอยูบริเวณที่โปงพองของลําตน  การแพรกระจายของแมลงตัวนี้พบทั่วไปและสํารวจพบมากที่
จังหวัดจันทบุรี  กาญจนบุรี  และระนอง  ลักษณะที่โปงพองที่ลําตน  พบมากในระยะ  1  เมตรจาก
ผิวดิน  พบการทําลายสูงในสักที่อายุ  1-4  ป  การทําลายของหนอนนี้ไมทําใหตนสักตายแตทาํใหตน
หักไดและในฤดูแลงปลวกอาจเขาทําลายซ้ําที่ปมจะทําใหเนื้อไมเสียหายมาก 
 
 
 
 
 การปองกันกําจัด 
 
 เพ่ือกําจัดตัวดวงและปองกันการวางไขของตัวดวงในเดือนเมษายน  ใหพนสารเคมีที่ลําตน
ระยะจากผิวดินข้ึนไป  2  เมตร  ดวย  เลนเทรกส  ลอรสแบน  โนวาเรน  อะโซดริน  หรือ  พอสส  
อยางใดอยางหนึ่ง  ในกรณีที่ยังพบวามีปมเกิดขึ้นและมีขุยไมในบริเวณปมซึ่งแสดงวามีตัวหนอน
อาศัยอยูภายใน  ใหสังเกตหารอยตําหนิที่บริเวณปมที่มีขุยไมขับออกมา  ใชมีดปาดปมบริเวณจุดที่
มีขุยไมขับออกมาใหเปนแผลเล็กนอยจนเห็นเปนทางของตัวหนอน  แลวใชเข็มฉีดยาขนาดใหญ   
(60   ซีซี)  ใสไสเดือนฝอย  (เนมาโทดิค  22)  ผสมน้ํา  1  หอตอ  2  ลิตร  ฉีดเขาไปในชองที่ปาดเปน
แผลไวประมาณ 20  ซีซี  สําหรับปมเกาใหระวังไมใหปลวกเขาทําลายซ้ําเติมซึ่งจะทําใหเนื้อไม
เสียหายมาก โดยการราดน้ํายากําจัดปลวกบริเวณดินรอบลําตน  ในชวงฤดูแลง  คือในเดือน
ธันวาคม 
 

 8.  ปลวก   (Termite, white ant : Isoptera) โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จากหนงัสือแมลงศตัรตูน
สัก.สวนปลกูปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
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 ลักษณะของปลวกและการทําลาย 
 
 ปลวกในประเทศไทยที่สํารวจพบมี  92  นิด  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ  พวกที่อาศยัอยู
ในเนื้อไม  ปลวกชนิดนี้จะอยูในไมบนดินเทานั้น  พบไดทั่วไปอาศัยอยูตามคานไม  ตามพื้นไมที่
แหง หรือตามไมโครงหลังคา  ปลวกอีกประการหนึ่งคือปลวกที่อาศัยอยูในดิน  ซึ่งรวมถึงปลวกที่ทาํ
รังอยูใตดินแตทําทางเดินขึ้นมาหาอาหารบนดินหรือทํารังอยูในไมที่อยูติดตอกับดินและตองลงไป
หาความชื้นในดิน  ปลวกประเภทนี้ทําความเสียหายแกอาคาร  บานเรือน  ไมสมขอนนอนตามพื้น
และตนไมที่ยืนตนอยูได 
 
 ปลวกสามารถกัดกินเหงาของกลาสักในแปลงเพาะ  มีผลทําใหกลาสักตายเปนจํานวนมาก
ได  ปญหาปลวกกัดกินเหงาของกลาสักมักจะเกิดขึ้นในฤดูแลง  เนื่องจากปลวกชนิดนี้ตองอาศัย
ความชื้นดวย  จึงกัดกินเหงาของกลาสักโดยอาศัยอาหารและความชื้นจากเหงาสักเพ่ือดํารงชีวิต 
นอกจากพบวาปลวกกัดกินเหงาของกลาสักแลวยังพบวาตนสักและตนยูคาลิปตัสที่ปลูกทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่มีอายุระหวางตั้งแตยายปลูกจนถึงอายุ  2 ป  ไดรับความเสียหายจากปลวก  
เปนประจํา 
 
 
 
 

 การปองกันกําจัด 
 
 ใชสารเคมีโรยรอบตนไมในสวนปา  หรือผสมน้ําราดตามที่ปลวกอาศัยอยูแลวแตความ
เหมาะสม  สารเคมีทั่วไปที่ใชทั้งปองกันและกําจัดได  เชน  ฟูราดาน  คลอเดน  คลอรไพริฟอส  
หรือเดอรสแบน  ลอรสแบน  ดาวโก  179  และเลนเทร็ด  400  เปนตน  สารเคมีที่กลาวขางตนมี
ฤทธิ์ตกคางนาน  ยกเวนฟูราดานซึ่งมีฤทธิ์ตกคางเพียง  45  วัน  สารเหลานี้สามารถใชรองกนหลุม
กอนปลูกได และยังสามารถกําจัดหนอนของดวงที่กัดกินรากสักไดดวย 
 
 9.  หนอนดวงเจาะกิ่งสกั ( Sagra femorata Drury)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จากหนังสือ
แมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 ลักษณะของแมลงและการทําลาย 
 
 ตัวหนอนสีขาวมีขา 3 คู ตัวงอขนาดยาวประมาณครึ่งเซนติเมตร  ตัวเต็มวัยเปนตัวดวง
ขนาดกลาง ยาวประมาณ 2 เซนติเมตร ปกสีสวยเปนมัน มีทั้งสีน้ําเงินเขม สีเขียว หรือเขียวปน
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ทองแดง จัดเปนแมลงที่สวยงาม ลักษณะเดน คือ โคนขาคูหลังขยายใหญ เมื่อเกาะนิ่งมักยกขาหลัง
ช้ีข้ึน 
 
 ก่ิงสักที่ถูกตัวหนอนเจาะจะปรากฏขุยไมเปนเสนยาวตามผิวกิ่งบางกิ่งอาจมีน้ําเล้ียงไหล
ออกมา  แตไมแสดงอาการเหี่ยวเฉา  ทําใหบริเวณดังกลาวเกิดเปนปุมปม  หรือพองบวม  ถาก่ิงที่
ถูกกินมีขนาดเล็กสวนที่อยูเหนือปมอาจแหงตาย  นอกจากสักยังพบทําลายขอ  และที่ชอบมากคือ  
เถารกฟา เพราะตนหนึ่ง  มีมากกวา  10 ปม  แตละปมอาจมีหนอนถึง  3  ตัว  เถารกฟาที่มีหนอน
ทําลายและถาพันอยูกับตนสักตัวหนอนจะเจาะเขาไปในตนสักดวย 
 
 การปองกันกําจัด 
 
 ยังไมพบวาการทําลายรุนแรงในตนสักมากนัก  ในสวนที่พบการทําลายในลักษณะนี้  ควร
ทําลายวัชพืชที่ตัวหนอนอาศัยเปนอาหารดวย ซึ่งไดแก  เถารกฟา  กราวเครือ  และถั่วลาย 
 
 10.  ดวงนํ้ามัน  ( Mylabris phalerata Pall)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จากหนังสือแมลงศัตรู
ตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 ลักษณะของแมลงและการทําลาย 
 
 ตัวดวงขนาดกลาง  ยาวประมาณ  2.5  เซนติเมตร  ตัวสีดํา  ขาสีดํา  สวนปกมีแถบสีเหลือง - 
สมพาดขวาง  3  แถบ  ปกนิ่ม  ไมแข็งเหมือนดวงปกแข็งทั่วไป  หัวและอกเล็กกวาลําตัว  หนวดสั้น 
 
 ตัวดวงกินดอกสักและผลออน  ดอกของพวกตระกูลแตง  ตระกูลถ่ัว  ตระกูลชบา  และ
ดอกไมอีกหลายชนิด  การทําลายทําใหผลผลิตของเมล็ดสักลดลง 
 

 การปองกันกําจัด 
 

 สารเคมีคารบาริล  ใชกําจัดดวงชนิดนี้ได  แตตองใชอยางระมัดระวังและใชเมื่อจําเปน
เทานั้นเพราะแมลงนี้ไดชวยผสมเกสรของดอกสักและไมปาชนิดอื่นดวย 
 

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 



 34

 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา
ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  ยังไมมีผูใดไดศึกษาไว ดังนี้ 
 
 นัยนา  (2531)  ไดศึกษาความตองการฝกอบรมของเกษตรกรอําเภอหลมสักจากโครงการ
ฝกอบรมอาชีพเกษตรกรรมเคลื่อนที่วิทยาลัยเกษตรกรรมเพชรบูรณ  พบวาเกษตรกรทั้งหมดมี
ความตองการฝกอบรมในสาขาพืชและสาขาสัตวเทานั้นและไมมีความตองการฝกอบรมในสาขาชาง
เกษตรและสาขาอื่น ๆ  เกือบทั้งหมดตองการเขารับการฝกอบรมระหวางเดือนมีนาคมถึงเมษายน
เปนระยะเวลานาน  2  วัน  หลักสูตรในการฝกอบรมตองการใหเนนหนักทั้งดานทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ  หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวสวนมากไมตองการทดสอบความรู  แตตองการไดรับ
ประกาศนียบัตรและตองการใหวิทยากรเขาไปชวยเหลือแนะนําเพ่ิมเติมที่บานของตน   
 
 สมชาย  (2534)  ไดศึกษาความตองการในการฝกอบรมของปศุสัตวอําเภอในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือพบวา ปศุสัตวอําเภอที่มีอัตราเงินเดือน อายุราชการ อายุแตกตางกันมีความ
ตองการฝกอบรมไมแตกตางกันทุกรายวิชา  สําหรับปศุสัตวอําเภอที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน
มีความตองการในการฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คือ วิชาการจัดนิทรรศการ
ปศุสัตวอําเภอสวนใหญมีความตองการฝกอบรมทางดานสงเสริมการเลี้ยงสัตวมากและวิชาวิธีการ
สงเสริมเปนวิชาที่ตองการเขารับการฝกอบรมเปนอันดับที่ 1 สวนใหญชอบวิธีการฝกอบรมแบบ
บรรยายและมีปญหาดานวิทยากรไมมีเทคนิคและวิธีการในการจูงใจผูฟงตลอดจน การเขารับการ
ฝกอบรมไมมีคาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะให รวมทั้งระยะเวลาในการฝกอบรมนอยเกินไป 
 
 ชวนปลื้ม  (2536)  ไดศึกษาความตองการการฝกอบรมดานบริหารงานสิ่งแวดลอมของนัก
บริหารในหนวยงานภาครัฐพบวา  เจาหนาที่ระดับบริหารของรัฐที่มีลักษณะพื้นฐานบางประการที่
แตกตางกัน  มีความตองการฝกอบรมที่ไมแตกตางกันเกือบทุกรายการความรูของหลักสูตร  
ยกเวนรายการความรูดานเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม ความรูทั่วไปดานสิ่งแวดลอม  และความรูในการ
ผสมผสานนโยบายสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา  เจาหนาที่ดังกลาวมีความเห็นและขอเสนอแนะวา
ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม  คือ  1-3  วัน  โดยควรมีการฝกอบรมปละครั้ง  สถานที่ที่ตองการจัด
ใหมีการฝกอบรม  คือ ในกรุงเทพมหานครวิธีการฝกอบรมที่เหมาะสมควรใชวิธีการดูงานปญหาที่
พบในการฝกอบรม คือ ฝกอบรมแลวไมสามารถนําความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงานไดเทาที่ควร  
 
 สุมาลี  (2539)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาและฝกอบรม
และไดเสนอประเด็นสําคัญที่ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมไววา  การฝกอบรมที่มีการจัดขึ้นในหนวยงาน  
ตางๆ และมีอยูสวนใหญยังมีขอมูลไมสมบูรณ จึงนาจะมีการศึกษาเพิ่มเติมและวิเคราะหใหเห็นภาพที่
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ตอเนื่องหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดวย  สําหรับประเด็นที่นาจะไดมีการศึกษาวิเคราะหเพ่ิมเติม
จากประเด็นที่ไดมีการศึกษาไวแลวโดยทั่ว ๆ  ไป  คือ  ความสามารถในการนําความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมไปใชในการประกอบอาชีพและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานเดิม  รวมทั้ง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผลิตภาพและรายไดของแรงงานที่ผานการฝกอบรม  โดยอาจทําใหการศกึษา
เปรียบเทียบระหวางการฝกอบรมรูปแบบตาง ๆ  กัน  และระหวางหนวยงานตาง ๆ  กัน  เปนตน 
 
 จากผลงานวิจัยที่เก่ียวของสามารถสรุปไดวา การฝกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การทํางานของผูรวมการฝกอบรมในทางที่ดีข้ึน  และบุคคลที่มีลักษณะพื้นฐานบางประการดาน
เศรษฐกิจและสังคมแตกตางกัน  เชน  ระดับการศึกษา  จะมีความตองการฝกอบรมที่แตกตางกัน  ใน
ขณะเดียวกันการศึกษาเรื่องฝกอบรมที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ  ทั้งรัฐและเอกชนยังจําเปนตองมี
การศึกษาเพิ่มเติมและวิเคราะหใหเห็นภาพที่ตอเนื่องสอดคลองกับสถานการณทางดานนโยบาย
กฎหมาย  เศรษฐกิจ  และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเชนเดียวกัน  การศึกษาเรื่องการฝกอบรมดาน
การสงเสริมการปลูกปาก็จําเปนที่จะตองศึกษาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป
นั่นเอง เนื่องจากในปจจุบันเกษตรผูปลูกปาตามโครงการปลูกไมเศรษฐกิจที่อายุครบ  5  ป  เร่ิม
ประสบปญหาดานการจัดการสวนปา การตลาดและแหลงเงินทุน  ในการจัดการสวนปาตลอดจน
ดานอื่น ๆ  จําเปนตองศึกษาวิจัยแลวนํามาวิเคราะหเพ่ือใชการฝกอบรมเปนเครื่องมือในการแกไข
ปญหาใหเกษตรกรเหลานั้นในบางปญหาตอไป 
 

อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 

1. แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

2. ไมโครคอมพวิเตอร พรอมดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
 

วิธีการ 
 
  จากการตรวจเอกสารแนวคิด  และทฤษฎี ตลอดจนผลงานวิจัยที่เก่ียวของ  ยังไมปรากฏวา 
มีทานใดไดเคยศึกษาหรือทําการวิจัยในเรื่องนี้มากอน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดรวบรวมขอมูลตางๆ ของ
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  มาประมวลเพื่อสรางเปนกรอบแนวคิดในการทําวิจัย 
และกําหนดตัวแปรไดดังนี้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย แสดงปจจัยที่มีผลตอระดับความตองการฝกอบรมระหวาง 
ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 

 การตั้งกรอบการศึกษาและสมมุติฐานในการวิจัย ซึ่งผูวิจยัไดกําหนดตวัแปรอิสระ ซึง่ผูวิจัย
มีแนวความคดิวาจะมผีลทําใหระดบัความตองการฝกอบรมแตกตางกัน ซึ่งประกอบดวย อายุ 
ขนาดพืน้ที่สวนปาในเขตรับผิดชอบ อายุการทํางาน รายไดเสริม หนี้สิน จํานวนเกษตรกรที่
รับผิดชอบ ตาํแหนงและความรูดานการปองกันและกําจดัศัตรูพืชในสวนปา สวนตัวแปรตามไดแก 
ความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจดัศตัรูพืชในสวนปา ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
(ตารางที่ 1) 
ตารางที่1  สมมุติฐานในการวิจัย 
 
สมมุติฐาน

ที่ 
ขอความ 

1 อายุของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่ตางกัน มีผลตอระดับความ
ตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาแตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

- อายุ 

- ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 

- พื้นที่รับผิดชอบสวนปา 

- รายไดเสริม 

- หนี้สิน 
 

-  จํานวนเกษตรกรที่รับผิดชอบ 
 

-  ความรูในเรื่องการปองกันและ 

กําจัดศัตรูพืชในสวนปา 

    - ความตองการฝกอบรมดานการ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา
ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร
ประจําตําบล 
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2 ขนาดพื้นที่สวนปาในเขตรับผิดชอบ ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจํา
ตําบลที่ตางกัน มีผลตอระดับความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปาแตกตางกัน  

3 ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ  ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่
ตางกัน มีผลตอระดับความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืช
ในสวนปาแตกตางกัน 

4 รายไดเสริม  ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่ตางกัน มีผลตอ
ระดับความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา
แตกตางกัน 

5 หนี้สิน ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่ตางกัน มีผลตอระดับ
ความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาแตกตางกัน 

6 จํานวนเกษตรกรที่รับผิดชอบ  ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่
ตางกัน มีผลตอระดับความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืช
ในสวนปาแตกตางกัน 

7 ความรูดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา  ของนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจําตําบลที่ตางกัน มีผลตอระดับความตองการฝกอบรมดานการ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาแตกตางกัน 

 
 
การกําหนดกลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงาน
เกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งหมดจํานวน 107 ราย โดยไมมีการสุมตัวอยางเนื่องจากประชากรมี
จํานวนไมมาก 
 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางข้ึนเองใชสําหรับ
ศึกษาขอมูลทางดาน สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมและศึกษาความรูและความคิดเห็นดานการ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา ตลอดจนศึกษาความตองการฝกอบรมเนื้อหา วิชาที่เก่ียวของ
ดานสวนปา แบบสอบถามที่ใชเปนแบบคําถามแบบปลายเปด (open ended question)  และคําถาม
แบบปลายปด (close ended question) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดสรางข้ึนไปปรึกษา
คณะกรรมการที่ปรึกษาควบคุมการทําวิทยานิพนธพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง จากนั้นไดนํา
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แบบสอบถามไปทดสอบ(pre-test) กับนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล สํานักงานเกษตร
จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 30 ราย แลวนําไปวิเคราะหหาความเชื่อมั่น (reliability) ในสวนของ
ความรูดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา 
 
 ในการทดสอบความรูดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา ซึ่งมีอยู 20 ขอ เปน
แบบเลือกตอบถูกและตอบผิดเพียง 2 ตัวเลือกจึงนํามาหาความเชื่อมั่นโดยวิธีแบงครึ่ง (split – half 
method) ของ spearman brown ไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 0.86 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดออกไปสอบถามขอมูลดวยตนเองพรอมเจาหนาที่ ซึ่ง
ไดรับการฝกฝนในการใชแบบสอบถามมาเปนอยางดีมาแลว จํานวน 5 ทาน โดยไดประสานงาน
ทางโทรศัพทกับทางสํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรีและสํานักงานเกษตรอําเภอตางๆเพ่ือ
กําหนดวันนัดหมายทําการสอบถามขอมูลจากประชากรกลุมเปาหมายตั้งแตวันที่ 5 มกราคม – 30 
มกราคม 2549 
 
 
การจัดขอมูลและเกณฑการใหคะแนน 
 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดมีการจัดระบบขอมูลและวิเคราะหขอมูลของแตละสวน เพ่ือ
กําหนดแนวทางการใหคะแนนและเกณฑการตัดสินใหถูกตอง  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 
1.  เกณฑการใหคะแนนความรูดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาโดยตอบ

คําถามไดถูกตอง จะได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน 
  

2.  เกณฑการใหคะแนนระดับความตองการเขารับฝกอบรมเนื้อหาวิชาที่เก่ียวของดานการ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา เนื่องจากคําถามมีลักษณะใหเลือกตอบตามหัวขอวิชาของ
ระดับความตองการเขารับฝกอบรม โดยผูวิจัยไดแบงออกเปน 4  ระดับของความตองการ  ดังนี้ 

 
  ความตองการเขารับการฝกอบรม         ระดับคะแนนที่ได 

ตองการมากที่สุด    ไดคะแนนเทากับ  4  คะแนน 
ตองการปานกลาง    ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน 
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ตองการนอย     ไดคะแนนเทากับ  2  คะแนน 
ไมตองการ     ไดคะแนนเทากับ  1  คะแนน 
 
สําหรับเกณฑการพิจารณาใชเกณฑการกําหนดคะแนนเฉลี่ยตามการแบงชวงคะแนนเปน

ดังนี้ 
 
อันตรภาคชั้น    =       คะแนนสูงที่สุด  -  คะแนนต่ําที่สุด 
      จํานวนชั้น 
  =             4  -  1 
       4 
  =        0.75 
 

 จากเกณฑดังกลาวเมื่อไดคาเฉล่ียแลว  สามารถแปลความหมายของระดับความตองการ
เขารับการฝกอบรมไดดังนี้ 
 
 1.00 – 1.75  หมายถึง  ระดับความตองการเขารับการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุพรรณบุรี  อยูในระดับต่ํามาก  นั้นคือ  ระดับความตองการฝกอบรมในมุมมองของนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบล  ซึ่งคิดวาไมจําเปนหรือไมใชความรับผิดชอบ  ซึ่งนับวาเปนความ
เสียหายตอการปฏิบัติราชการเปนอยางมา  ซึ่งตองมีการแกไขหรือหาจุดบกพรอง  เพ่ือปรับปรุง
แกไขโดยเร็วที่สุด 
 
 1.76 – 2.50  หมายถึง  ระดับความตองการเขารับการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุพรรณบุรี  อยูในระดับคอนขางต่ํา  นั้นคือ  ระดับความตองการฝกอบรมในมุมมองของ
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  ซึ่งคิดวามีความตองการอยูบางแตไมมาก  ซึ่งตองมี
การแกไขหรือหาจุดบกพรอง  เพ่ือปรับปรุงแกไขโดยเร็ว 
 
 2.51 – 3.25  หมายถึง  ระดับความตองการเขารับการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุพรรณบุรี  อยูในระดับปานกลาง  นั้นคือ  ระดับความตองการฝกอบรมในมุมมองของนักวิชาการ
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สงเสริมการเกษตรประจําตําบล  ซึ่งคิดวามีความตองการอยูบาง  ซึ่งตองมีการปรับปรุงแกไขบาง
ประเด็นในหัวขอเนื้อหารายวิชา  เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 
 3.26 – 4.00  หมายถึง ระดับความตองการเขารับการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุพรรณบุรี  อยูในระดับสูงมาก  นั้นคือ  ระดับความตองการฝกอบรมในมุมมองของนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบล  ซึ่งเปนผลดีและเกิดประโยชนเปนที่พอใจ  สมควรอยางย่ิงที่ตอง
เรงดําเนินการฝกอบรมตามเนื้อหาวิชาที่กําหนดไวโดยเร็วที่สุด 
 
การวิเคราะหขอมูลมีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 
 
 1 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาประมวลผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป แลวนําเสนอใน
รูปของตาราง ตัวแปรที่ใชในการศึกษา โดยประกอบดวยสถิติเชิงพรรณา อันประกอบดวย การแจก
แจงความถี่ คารอยละ และคาเฉล่ีย 
 
 2  ทดสอบสมมุติฐาน  โดยการใชสถิติวิเคราะห  ไดแก  t-test  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางคาเฉล่ียของตัวแปรที่จําแนกเปน  2  กลุม  โดยกําหนดระดับความมีนัยสําคัญที่  0.05 
 


