
ความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาของ  
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุร ี

 

Training Need on Protection and Pest Control in Forest Plantation 
of Sub-District Agricultural Extension Officers at Suphanburi Agricultural Office 

 
คํานํา 

 
 ประเทศไทย  เราตั้งอยูบนภูมิภาคเขตอากาศรอนชื้น  ทําใหเหมาะสมตอการแพรระบาด
ของแมลงศัตรูพืชไดเกือบตลอดทั้งป  เนื่องจากมีอุณหภูมิที่เหมาะสมตอการเจริญเติบโตในปหนึ่ง ๆ 
ปญหาการระบาดของศัตรูพืชกอใหเกิดความเสียหายทางเศรษฐกิจปละหลายพันลานบาท ซึ่งใน
ปจจุบันปญหาการระบาดของศัตรูพืช  นับวันยังจะทวีความรุนแรงมากขึ้น ไมเวนแมกระทั่งสวนปา 
ทําใหเกษตรกรมีการใชสารเคมีกันอยางแพรหลายเกินความจําเปน เนื่องจากเกษตรกรและ
เจาหนาที่ของรัฐที่เก่ียวของยังขาดความรู ความเขาใจในเรื่องของชนิดของศัตรูพืช  จึงทําใหเกิด
ปญหาตามมาอยางมากมาย 
 
 จากการที่รัฐบาลไดมีนโยบายปดปาสัมปทาน  เมื่อป พ.ศ. 2532  จึงไดมีโครงการสงเสริมปลูก
ไมเศรษฐกิจ  แตเดิมเรียกวา โครงการสงเสริมเกษตรกรปลูกปา (สวนปลูกปาภาคเอกชน 2536) เนื่องจาก
ความตองการใชไมของประชาชนยังคงมีเพ่ิมมากขึ้น ทําใหตองสูญเสียเงินตราออกนอกประเทศเปน
จํานวนหลายลานบาท โดยในระยะยาวเพื่อลดความรุนแรงของปญหาการขาดแคลนไม จึงจําเปนตองเรง
ใหมีการปลูกไมเพ่ือไวใชสอยภายในประเทศ  โดยสงเสริมใหเกษตรกรมาประกอบอาชีพในการปลูกสราง
สวนปาใหมากขึ้น บนที่ดินของตนเองที่เอกสารสิทธิครอบครอง โดยมีพ้ืนที่เปาหมายทั่วประเทศจํานวน  
1  ลานไร ซึ่งในจังหวัดสุพรรณบุรีปจจุบันมีเนื้อที่ปลูกสวนปารวมทั้งส้ิน  7,814  ไร  มีเกษตรกรเขารวม
โครงการปลูกสวนปา 397  ราย (ขอมูลปาไมจังหวัดสุพรรณบุรี , 2548) กระจายอยูตามตําบลตาง ๆ  ในเขต
จังหวัดสุพรรณบุรี รวม  10  อําเภอ  โดยมีนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  คอยใหคําปรึกษา 
แนะนํา  และชวยเหลือในดานความรูตาง ๆ เนื่องจากเปนเจาหนาที่ของรัฐในภาคเกษตรที่ใกลชิด
เกษตรกรมากที่สุด  ซึ่งในอนาคตจะตองไดรับการถายโอนภารกิจจากกรมปาไมใหเขามาดูแลบริหาร 
จัดการในเรื่องสวนปา  ดังนั้นเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน จึงตองจัดใหมีการ
ฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาใหแกนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  
สังกัดสํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี  จํานวน  107  คน  จาก  108  ตําบล  10  อําเภอ  เพ่ือใหมีความรู  
ความเขาใจ  เนื่องจากเคยถูกเกษตรกรสอบถามบอยครั้งจากปญหาที่เกิดขึ้น  และนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรบางทานไมไดรับผิดชอบพื้นที่ปลูกสวนปา แตระบบราชการมีการโยกยายสับเปลี่ยนกัน
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ตลอดเวลา ดังนั้น นักวิชาการสงเสริมการเกษตรจึงตองเตรียมความพรอมในภารกิจดังกลาว 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มากท่ีสุด อีกทั้งยังเปนการพัฒนาความรู เสริมสราง
คุณวุฒิ และเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงที่
จะศึกษาถึงความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาของนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบล สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี มีความรูเพียงพอสามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง หากผลการวิจัยออกมาในลักษณะที่มีความตองการ
ฝกอบรม ผูวิจัยจะไดนําผลที่ไดจากการศึกษาไปใชพิจารณาในการจัดฝกอบรมและจัดทําหลักสูตร
ในอนาคต  ซึ่งจะชวยใหการฝกอบรมมีประสิทธิภาพสูงและไดผลสมบูรณย่ิงข้ึน ทั้งนี้ กรมสงเสริม
การเกษตรจะไดนําไปกําหนดทิศทาง ของการฝกอบรมใหสอดคลองกับภารกิจดังกลาว เพ่ือจะได
ลดปญหาของการระบาดของศัตรูพืชในสวนปาตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.  เพ่ือศึกษาสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมและบทบาทของประชากรที่ศึกษา 
 
 2.  เพ่ือศึกษาระดับความรูและความคดิเหน็ดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา
ของประชากรที่ศึกษา 
 
 3.  เพ่ือศึกษาความตองการฝกอบรมเนื้อหาวิชาที่เก่ียวของดานการปองกันและกําจดั
ศัตรูพืชในสวนปาของประชากรที่ศึกษา 
   

ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ไดศึกษาความตองการฝกอบรมเกี่ยวกับการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวน
ปาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งมีจํานวน
ทั้งส้ิน  107  คน  จาก  10  อําเภอ  ไดแก  อําเภอเมือง  อําเภอบางปลามา  อําเภอสองพี่นอง  
อําเภออูทอง อําเภอดอนเจดีย  อําเภอหนองหญาไซ  อําเภอเดิมบางนางบวช  อําเภอสามชุก  
อําเภอศรีประจันต และอําเภอดานชาง  เนื่องจากประชากรมีจํานวนไมมาก  จึงใชประชากรทั้งหมด 
จํานวน 107 คน เพ่ือการศึกษาโดยไมมีการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
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นิยามศัพท 
 

“สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม”  หมายถึง  ขอมูลพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจเกี่ยวกับอายุ 
ระดับการศึกษา  อัตราเงินเดือน  รายได  หนี้สิน  ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ  ตําแหนง  พ้ืนที่
ในเขตรับผิดชอบและจํานวนเกษตรกรที่รับผิดชอบ 

 
“ประชากรที่ศึกษา”  หมายถึง  นักวิชาการสังเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงาน

เกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
“อายุ”   หมายถึง อายุของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่ทําการศึกษานับ  

ถึงป 2548 
 
“ระดับการศึกษา”  หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุดของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร

ประจําตําบลที่ศึกษา 
 

“ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ”   หมายถึง   ระยะเวลาที่เร่ิมรับราชการของนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบลจนถึงระยะเวลาที่ศึกษา 
 
 “ขนาดพื้นที่สวนปาในเขตรับผิดชอบ”  หมายถึง  ขนาดพื้นที่ปลูกสวนปาที่นักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบลรับผิดชอบ  โดยคิดเปนไร 

 
“อัตราเงินเดือน”  หมายถึง  รายไดที่รัฐจายใหเปนประจําทุกเดือน  โดยมิหักคาใชจาย  

โดยคิดเปนรายเดือน/บาท 
 

“รายไดเสริม”  หมายถึง  รายไดอ่ืน ๆ  ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่
เปนรายไดนอกเหนือจากอัตราเงินเดือนที่ไดรับประจํา 

 
“หนี้สิน”  หมายถึง  เงินที่เกิดจากการกูยืมที่ยังไมไดชําระคืนจากแหลงเงินทุนตาง ๆ ของ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
 

“ตําแหนง”  หมายถึง  ระดับของขั้นตามอัตราเงินเดือนในระบบราชการ   
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“สวนปา”  หมายถึง  พ้ืนที่ซึ่งไดรับการสงเสริมใหปลูกไมยืนตน  จากโครงการสงเสริม
เกษตรกรปลูกปาป  2537  ถึง  2543   

 
  “แมลงศัตรูพืชในสวนปา”  หมายถึง  ระยะตัวหนอนจนถึงตัวเต็มวัยที่เขาไปทําลายสวนปา  
ไดแก  ดวงเจาะลําตนประดู   ดวงยีราฟ   หนอนกาแฟสีแดง   หนอนเจาะยอด   หนอนกินใบสัก   
ดวงเจาะกิ่งสัก   ดวงน้ํามัน 
 
 “จํานวนเกษตรกรที่รับผิดชอบ”  หมายถึง  จํานวนเกษตรกรที่ปลูกสวนปาในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 

 
 “ความคิดเห็น”  หมายถึง  ความคิดของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
 
  “ความตองการฝกอบรม”  หมายถึง  ความตองการฝกอบรมของนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจําตําบล สํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี ที่มีตอเร่ืองการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปา 

 
  “นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล”  หมายถึง  เจาหนาที่ของรัฐ  สังกัดกรมสงเสริม
การเกษตร  ที่ทําหนาที่ถายทอดความรูทางดานการเกษตรใหแกเกษตรกร 

 
  “ความรูดานสวนปา”  หมายถึง  ความรูดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา 
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การตรวจเอกสาร 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารตางๆในสวนที่เก่ียวของเพ่ือทําการ
ตรวจเอกสารและศึกษาผลงานวิจัยที่เก่ียวของ โดยจะนําเสนอแนวความคิด ทฤษฎี หลักการ ตลอดจน
เนื้อหาในสวนที่เก่ียวของ  เพ่ือใหครอบคลุม  และเกิดความเขาใจชัดเจนยิ่งข้ึน  ดังปรากฎตาม
หัวขอตอไปนี้  
   
 1.  แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกับการสงเสริมการเกษตร 
   
 2. แนวคิดเกี่ยวกบัความตองการฝกอบรมและความหมายของการฝกอบรม 
 
 3. โครงการฝกอบรมดานการสงเสริมการปลูกปาของกรมปาไม 
 
 4. บทบาทหนาทีข่องหนวยงานราชการที่เก่ียวของกับการปองกันและกําจดัศัตรูพืช 
 
 5. บทบาทหนาทีข่องนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจาํตาํบล 
 
 6. ความรูเร่ืองแมลงศัตรูพืชในสวนปา 
 
 7. ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการสงเสริมการเกษตร 
 
 การสงเสริมการเกษตร (Agricultural  Extension) เปนงานที่เก่ียวของกับ การใหการศึกษา  
ใหความรูรวมถึงการใหการบริการแกเกษตรกร  และประชาชนทั่วไปในกิจกรรมทางการเกษตร  
ตามทฤษฎี  ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร  มีผูใหความหมายของการสงเสริมการเกษตรไว
หลากหลายดังนี้ 
 
 ดิเรก (2527) กลาววา การสงเสริมการเกษตร (Agricultural  Extension Work)  คือ 
กระบวนการในการใหการศึกษานอกโรงเรียน  ซึ่งรวมทั้งการบริการแกบุคคลเปาหมายที่เปน
เกษตรกร และครอบครัว โดยใหบุคคลเปาหมายเหลานี้เรียนรูโดยการกระทําดวยตนเองและชวย
ตนเอง  เพ่ือใหบรรลุถึงการกินดีอยูดีของคนในชุมชนโดยสวนรวม  ทั้งนี้โดยมีพ้ืนฐานตั้งอยูบน
การพัฒนาประชาชนในชุมชน  และสรุปลักษณะของงานสงเสริมการเกษตรไวชัดเจนยิ่งข้ึน  คือ 
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 1.  งานสงเสริมการเกษตร  เปนกระบวนการในการใหการศึกษานอกโรงเรียน (Out  of  
School  System)  การศึกษานอกโรงเรียนไมมีการจํากัดพื้นฐานขั้นต่ําของผูเรียน จบชั้นอะไรมาก็
เรียนได  หลักสูตรที่เรียนก็จัดขึ้นตามปญหาและความตองการสวนใหญของผูเรียน เพ่ือการมี
อาชีพใหม เพ่ิมเติมขึ้น  หรือทําใหการประกอบอาชีพเพ่ิมขีดความสามารถใหสูงข้ึน ไมมีการจํากัด
อายุ  เพศของผูเรียน  ระยะเวลาและสถานที่เรียนไมจํากัด  คืออาจจะเรียนวันเดียวไปจนถึงหนึ่ง
เดือนหรือมากกวา  และเรียนที่วัดก็ได กลางทุงนาก็ได  ที่ไหนก็ได  แตที่สําคัญคือ ผูเรียนตอง
เรียนรูโดยการปฏิบัติดวยตนเอง และเมื่อจบมาแลวก็เอาประกาศนียบัตรไปตีราคาไมได ฯลฯ 
 
 2.  งานสงเสริมการเกษตรมีหลายครั้งที่เปนการใหบริการแกเกษตรกร เชน การใหบริการ
เก่ียวกับเมล็ดพันธุพืช ปุยเคมี ฯลฯ แตการบริการนั้นจะตองเนนหนักในการบริการที่เก่ียวของกับ
การใหการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพ และมักจะไมบริการในรูปของการใหเปลา 
 
 3.  เปาหมายสุดยอดของการพัฒนาบุคคล คือ การอยูดีกินดี โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการ
พัฒนาบุคคลในชุมชน 
 
 4.  พ้ืนที่เปาหมายไมจํากัดวาเปนชนบทหรือเมืองแตแนนอนที่สุดเปาหมายเนนหนักคือ
มวลชนที่เปนเกษตรกรในชนบทเปนแกนที่สําคัญ และบุคคลเปาหมายที่เนนหนักในพวกเกษตรกร  
ก็คือพวกเกษตรกรที่มีที่ทํากินขนาดเล็ก 
 
 5.  สถาบันที่ทําหนาที่เปนผูนําการเปล่ียนแปลง ไมจําเปนตองเปนสถาบันของรัฐสถาบัน
ของเอกชนก็ดําเนินการไดและในหลายๆ ครั้งสถาบันเอกชนอาจจะดําเนินการไดดีกวาดวยซ้ําไป 
 
 เอกชัย และธุวนันท (2541) กลาววาการสงเสริมการเกษตรเปนการใหการศึกษา ใหความรู
แกเกษตรกร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหเกษตรกร  สามารถนําไปปรับปรุงวิธีการผลิต  สามารถ
ปฏิบัติไดดวยตนเองในการประกอบอาชีพได 
 
 พงษศักดิ์ (2543) ใหความหมายวาการสงเสริมการเกษตร คือกระบวนการพัฒนาความรู
ของเกษตรกรจากการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผสมผสานกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือมุงพัฒนา
ผลผลิตที่เหมาะสมกับการใชทรัพยากรธรรมชาติ กอใหเกิดการพัฒนารายไดเศรษฐกิจ ทําใหชีวิต
ครอบครัวเกษตรกร (Farmer Family) อยูพอดีพอกิน และมีความสุขอันเปนผลตอการพัฒนาชุมชน
ชนบท(Rural Community Development) ใหมีความมั่นคงและมั่งคั่งในที่สุดการสงเสริมการเกษตร 
เปนกระบวนการ (Process) ในการพัฒนาความรูไปสูเกษตรกรซึ่งประกอบดวย 
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 1. กระบวนการทางการศึกษา (Education Process)การสงเสริมการเกษตรจะเปนกระบวน 
การทางการศึกษาใหความรูแนวทางในการผลิตแกเกษตรกร ตลอดจนนวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
การผลิต ซึ่งเกษตรกรจะตองเรียนรูตามขั้นตอนอันจะนําไปสูความรู ความเขาใจ การตัดสินใจและ
ปฏิบัติ ซึ่งกระบวนการยอมรับ และการตัดสินใจในการนําเทคโนโลยี ไปปฏิบัติ (Adoption Process 
หรือ Decision Making Process) เปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการยอมรับของ
เกษตรกรไปสูการปฏิบัติพัฒนาการผลิตผลทางการเกษตรใหมีคุณภาพตามความตองการของ
ตลาด 
 
 2.  กระบวนการตอเนื่องไมส้ินสุดและยั่งยืน (Continuous and Sustainability Process)การ
สงเสริมจะมีลักษณะของการพัฒนา การพัฒนาความรูใหม เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสถานการณ
การผลิต และสภาพของภูมิศาสตรของพ้ืนที่ ดังนั้น การพัฒนาการจะตองดําเนินการตอไปอยาง
ตอเนื่องไมมีที่ส้ินสุดและมีความยั่งยืนในการพัฒนาการได (Sustainable Development) ซึ่งจะทําให
เกษตรกรกระตือรือคนและมีการพัฒนาการผลิตอยางมีประสิทธิภาพได 
 
 3.  กระบวนการประชาธิปไตยหรือการมีสวนรวม (Democration or Participatory Process) 
การสงเสริมการเกษตรจะประสบผลสําเร็จในการพัฒนาได จําเปนตองไดรับความรวมมือจาก
เกษตรกรอยางเสรี มีอิสระในการเขามารวมดวยความสมัครใจของเขาเอง อันจะเปนผลตอการ
ทํางานรวมกันในการแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Exchange) ในสภาวะจากเทคโนโลยีอัน
ทันสมัยหรือเหมาะสมกับภูมิปญญาของเกษตรกร หรือภูมิปญญาทองถ่ิน (Indigenous Knowledge 
หรือ Local Wisdom) อันจะเปนผลทําใหเกิดการยอมรับและนําไปปฏิบัติอยางเหมาะสมตามสภาพ
ของทองถิ่นไดดี และสามารถนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนได 
 
 กองพัฒนาการบริหารงานเกษตร (2545)สรุปความหมายของการสงเสริมการเกษตร ดังนี้ 
 
 1. การสงเสริมการเกษตรเปนระบบการใหการศึกษา ใหความรูแกเกษตรกร 
 
 2. เปนระบบการศึกษาแบบไมเปนพิธีการ (Informal Education System) ไมมีหองเรียน 
หลักสูตรการเรียนการสอนไมแนนอน ข้ึนอยูกับความตองการของเกษตรกร 
 
 3. ใหการศึกษาโดยเนนหนักที่การเรียนรูและการปฏิบัติไดดวยตนเองที่นําไปประกอบ
อาชีพได 
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 4. กลุมผูเรียนไดแก เกษตรกร แมบาน ยุวเกษตร (On Farm) และผูที่ประกอบธุรกิจ
เกษตร หรืออาชีพเกษตรอื่นที่ไมไดทําไรนา (On Farm) เชนพอคาผลิตผลเกษตร สารเคมี ปุยฯลฯ 
 
 5. การเผยแพรความรูทางวิชาการเกษตรไปสูเกษตรกร เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
พฤติกรรมและการปฏิบัติ (Change Behavior) 
 
 6. นําปญหาตาง ๆ จากเกษตรกรไปแกไข และนําวิธีการแกปญหานั้นกลับมาสูเกษตรกร
เปนการเช่ือมโยง ระหวางสถาบันวิชาการกับเกษตรกร มีลักษณะการสื่อสาร สัมพันธแบบสองทาง 
(Two-Way Process) จะเห็นวาเกษตรกรไมใชเพียงแตจะผลิตเพื่อใชบริโภคภายในครัวเรือนเทานั้น 
เขาตองการสิ่งอ่ืนจากคนอื่น ตองการสังคมหรือ “การรวมกลุม” คือ ตองการเพื่อนบานที่ชวยเหลือ
กัน ตองการตลาดขายผลิตผล ตองการกูเงินมาลงทุน ตองการแหลงน้ํา ถนน สถานที่จะติดตอและ
ลําเลียงผลผลิตไปสูตลาด 
 
 วสันต (2546)  สรุปวางานสงเสริมการเกษตรมีลักษณะดังนี้ 
 
 1. เปนระบบการศึกษานอกโรงเรียน หมายความวา เปนระบบการศึกษาที่มีลักษณะ
ดังตอไปนี้ คือ 
      1.1 ไมมีระเบียบในการสอน  และไมกําหนดกฎเกณฑวา ผูรับการอบรมตองจบ
การศึกษาช้ันไหน  อาจจะอานไมออกเขียนไมไดก็ได  นอกจากนั้นผูรับการอบรมก็ไมจําเปนตองมี
เครื่องแบบตายตัวเหมือนนักเรียนตามปกติทั่วไปดวย 
      1.2 ไมมีการใหคะแนนสอบ  ทุกคนที่มารับการอบรมจะไดรับความรูแคไหนก็
แลวแต ความสนใจ คือข้ึนอยูกับตัวเขาเอง 
      1.3 การตั้งใจจริงของผูเขารับการอบรม เพ่ือนําเอาความรูที่ไดรับไปแกไข
ปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นกับเขา 
 
  2. งานสงเสริมเกี่ยวของกับประชาชนในชนบทเปนสวนใหญ ความจริงงานสงเสริม
คลุมถึงประชากรในตัวเมืองดวย แตเปน Second Priority เพราะจุดมุงหมายใหญ ตองการใหเกิด
ความเทาเทียมกันในเรื่องของรายได ซึ่งต่ําในชนบท จึงตองมุงไปทางชนบทกอน 
 
  3. เปาหมายของงานสงเสริมไมจํากัด อายุ เพศ และวัยทุกคนเขารับการสงเสริม 
ไดทั้งนั้น 
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  4. ในงานสงเสริม ผูเขารับการอบรมตองปฏิบัติดวยตนเอง 
 
  5. งานสงเสริมไมจําเปนตองผูกขาดโดยรัฐเพียงอยางเดียว เอกชนก็ดําเนินการได 
เชน มูลนิธิบูรณะชนบทเปนตน 
 
  6. งานสงเสริมมีลักษณะการติดตอแบบ 2 ทาง (Two-Way Communication) 
 
  7. งานสงเสริมการเกษตรเปนการใหศึกษา 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความตองการฝกอบรม 
 
 ไดมีผูใหความหมายความตองการในการฝกอบรม  (Training  needs)  หรือที่เรียกอีกอยาง
หนึ่งวา  ความจําเปนในการฝกอบรมไวหลายลักษณะดังนี้ 
 
 ทองฟู  (2536)  กลาววา  ความจําเปนในการฝกอบรม  หมายถึง  สภาวะที่ไมพึงปรารถนา 
ที่มีอยูในหนวยงาน  จุดออน  ปญหา  หรือส่ิงบกพรองที่ไมพึงปรารถนาในการทํางาน  ซึ่งอาจจะ
แกไขไดดวยการฝกอบรม  หรือความจําเปนในการฝกอบรม  คือ  อุปสรรค  ปญหาขอขัดของที่
เกิดขึ้น ขณะปฏิบัติงานที่แกไขไดดวยการฝกอบรม 
 
 วิจิตร  (2537)  ใหความหมายความตองการฝกอบรมวา  หมายถึง  ปญหา  อุปสรรค 
ขอขัดของใด ๆ  เร่ืองใดเรื่องหนึ่งในการทํางาน  เชน  ความรูไมพอ  ความเขาใจ  ทัศนคติ                  
ความชํานาญ และสามารถที่จะแกไขดวยการฝกอบรม 
 
 ชาญ  (2539)  ไดใหความหมายของความตองการฝกอบรมไววา  หมายถึง  สถานการณ 
ปญหาหรือขอขัดของในการปฏิบัติงานของบุคคลที่เกิดขึ้น  อันเนื่องมาจากการขาดความรู
ความสามารถ ทักษะหรือทัศนคติที่ตองการและที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน  อันเปนผลทําให            
การปฏิบัติงานตาง ๆ ในหนวยงาน  หรือองคการนั้น ไมบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  หรือ
เปาหมายที่ตองการที่กําหนดไว ซึ่งความรูความสามารถ ทักษะ  หรือทัศนคติที่ตองการและ                  
ที่ถูกตองในการปฏิบตัิงานนั้นสามารถแกไข ปรับปรุง  หรือพัฒนาไดโดยอาศัยการฝกอบรม 
 
 สมชาติ  และอรจรีย  (2539)  ไดสรุปไววา  การหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม 
เปนกระบวนการสําคัญที่จะชวยเจาหนาที่ฝกอบรมใหสามารถออกแบบ  โครงการฝกอบรมที่สนอง
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ความตองการของบุคลากร  และความตองการขององคการ  ชวยใหเจาหนาที่ฝกอบรมใหศึกษาองค 
ประกอบตางๆ ที่เก่ียวของกับผูมีปญหาในการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะนําไปสูการทําความเขาใจตอ
ลักษณะงาน ลักษณะคน และลักษณะสภาพแวดลอมของการปฏิบัติงานโดยมีประโยชน3 สวน คือ 
 

1.  ในระดับพนักงาน การฝกอบรมจะมีประโยชนดังตอไปนี้ คือ ชวยสงเสริมความรูและ
ความเขาใจ ซึ่งเปนการเพิ่มคุณคาแกตนเอง ชวยลดอุบัติเหตุ หรือการทํางานผิดพลาดชวยบททวน
แนวความคิดและทัศนคติ ชวยเสริมสรางทักษะและความสามารถที่สูงข้ึน 

 
 2.  ในระดับผูบังคับบัญชา  การฝกอบรม  จะมีประโยชนดังตอไปนี้  คือ  ชวยทําใหเกิดผล
งาน ที่ดีข้ึน  เมื่อตระหนักในบทบาทหนาที่  และความรับผิดชอบ  ชวยลดปญหา  และแกไขงานที่
ผิดพลาด ชวยลดภาระในการปกครอง การบังคับบัญชา  และชวยเสริมสรางภาวการณเปนผูนําที่เกง
งาน เกงคน  และเกงคิด 
 
 3.  ในระดับหนวยงาน/องคกร การฝกอบรมจะมีประโยชนดังตอไปนี้ คือ ชวยลดคาใชจาย
ทางดานแรงงาน ชวยลดความสูญเสียวัสดุอุปกรณ และคาใชจายตาง ๆ ชวยเพิ่มผลผลิตทั้ง
ทางตรงและทางออม ชวยสรางศูนยกําไรในการประหยัดคาใชจายในสํานักงาน 
 
 ศูนยฝกอบรมวนศาสตรชุมชน แหงภูมิภาคเอเชียแปซิฟค  (2541) ไดเสนอแนะแนวทาง
การประเมินความตองการฝกอบรมไววารวมถึงการประเมินเนื้อหาหรือประเด็นที่ควรบรรจุใน
หลักสูตรประเมินทรัพยากรที่มีอยูในพื้นที่ และความรูความชํานาญของกลุมเปาหมายกอนการ
ประเมินความตองการ ควรพิจารณานโยบายการพัฒนาของประเทศและระหวางประเทศเปน
พ้ืนฐานเพื่อกําหนดแนวหลักสูตรที่ควรจะเปน  แลวจึงทําการประเมินความตองการฝกอบรม  
ขอมูลที่จําเปนในการประเมินความตองการในการฝกอบรม  ไดแก  ใครคือกลุมเปาหมายที่สําคัญ  
พวกเขาตองการรูอะไร  อะไรที่เปนขอจํากัดในการเสริมประสิทธิภาพในงานของเขา  แลวตัดสินใจ
วาความตองการอะไรที่ควรบรรจุในหลักสูตรการฝกอบรม 
 
 วิธีการประเมินความตองการฝกอบรม เพ่ือกําหนดกรอบและเนื้อหาหลักสูตร ประกอบดวย 4 
ข้ันตอน คือ 
 
 ข้ันที่ 1 จําแนกความรู ความชํานาญ ทัศนคติที่จําเปนตอการเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในปจจุบัน และในอนาคตแหลงขอมูลที่สามารถใช ไดแก จากผูเช่ียวชาญในดาน                 
ที่เก่ียวของนั้นหัวหนางาน ผูที่เคยทํางานดานนั้น ๆ มากอน และกลุมเปาหมายเอง 
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ข้ันที่  2 จําแนกวาอะไรเปนสิ่งที่รูแลว แหลงขอมูลในขั้นตอนที่สองนี้เหมือนกับ
แหลงขอมูลในข้ันตอนที่หนึ่ง จําเปนตองจําแนกใหชัดเจนวาการทํางานที่ยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอที่เปนอยูมาจากการขาดความรูจริงหรือไม บอยครั้งเกิดจากการขาดทัศนคติที่ดีตองานนั้น 
ๆ ฉะนั้นจําเปนตองมีการเก็บขอมูลวาอะไรเปนสิ่งที่โดยมากรูอยูแลว 

 
ข้ันที่  3  จําแนกสิ่งที่ตองการเรียนรู หลังจากจําแนกสิ่งที่รูอยูแลวในขั้นตอนที่  2  ไดแลวก็

ไปตัดออกขอมูลส่ิงที่ควรรูในขั้นตอนที่  1  อยางไรก็ตามในการจําแนกสิ่งที่ตองการเรียนรูทําได
ยากเพราะแตละคนมีความแตกตาง  ในดานความรู ความชํานาญ  และทัศนคติ  การจําแนกโดย
ละเอียดจะทําเมื่อวางแผนหลักสูตรอีกที  แตในข้ันตอนการประเมินความตองการการฝกอบรมนี้
พิจารณาความรู และทักษะที่จําเปนจริง ๆ และพบวาสวนมากขาดความรูความชํานาญในดาน
ดังกลาว 

 
ข้ันที่  4  เลือกการเรียนรูที่จําเปนที่จะบรรจุในเนื้อหา  และหลักสูตรโดยจัดเนื้อหา            

ที่ตองการเรียนรู  ประเด็นความรู  ประเด็นที่เปนทักษะ  และประเด็นที่เปนการปรับทัศนคติและ 
วางประเด็นเหลานั้นในหลักสูตรที่เปนไปได เพราะวาในบางกรณีทรัพยากรที่มีอยูไมสามารถจัด
หลักสูตรที่เปนไปตามสิ่งที่จําแนกไดตามขั้นตอนที่ 3 ไดทั้งหมด และการจัดเนื้อหาและกระบวนการ
ตองเหมาะสมกับเวลาที่มีให  ฉะนั้นอาจตองมีการจัดลําดับความสําคัญวาเนื้อหาใดตองมีเนื้อหาใด
มีคุณคาอยางมากถารวมอยูไดและเนื้อหาใดดีแตไมสําคัญเรงดวนนัก 

 
ชาญ  (2539)  ไดเสนอแนวทางการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรม ซึ่งอาจ

ดําเนินการ โดยสรุปไดดังนี้ คือ 
 

 1.  การวิเคราะหองคการ (organization analysis) 
 
     โดยจะตองศึกษาวิเคราะหเปาหมาย  ทิศทาง  และนโยบายของรัฐบาล  ของกระทรวง
และของหนวยงานหรือองคการ  รวมถึงสภาพการณ  สภาวะแวดลอม  และการเปลี่ยนแปลงตาง 
ๆ ทั้งในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต  เพ่ือจะไดกําหนดวิสัยทัศน  (vision)  ของหนวยงานหรือ
องคการในอนาคตได  ขณะเดียวกันก็จะสามารถระบุไดชัดเจนวา  ที่จุดใดบาง  ภายในหนวยงาน
หรือองคการที่มีความจําเปนจะตองฝกอบรมเพื่อจะไดนําไปสูความสําเร็จของเปาหมาย  และ
วัตถุประสงคของหนวยงานหรือองคการ 
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 2.  การวิเคราะหงาน (job analysis) 
 
     โดยศึกษาวิเคราะหวา  แตละงานในหนวยงานหรือองคการทั้งในปจจุบันและในอนาคต               
มีภารกิจและกิจกรรมอะไรบาง มีมาตรฐานงานอยางไร  และตองการบุคคลที่มีคุณสมบัติ มีความรู 
ความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติอยางไรในการปฏิบัติงานนั้น  เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมาย  
และวัตถุประสงคของหนวยงานหรือองคการนั้น 
 
 3.  การวิเคราะหรายบุคคล (individual analysis) 
 
     โดยศึกษาวิเคราะหคุณสมบัติดานตาง ๆ รวมถึง  ความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และ
ทัศนคติ  ตลอดจนผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคน  แลวเปรียบเทียบกับงาน  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของงาน  และมาตรฐานงานทั้งในปจจุบันและอนาคตวา มีคุณสมบัติ
ครบถวนตามที่กําหนดไวหรือไมมีปญหาในการปฏิบัติงาน  อันเนื่องมาจากการขาดความรู  
ความสามารถ  ทักษะ  และทัศนคติที่ตองการและถูกตองในการปฏิบัติงานนั้นหรือไมมีการ
ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไวในปจจุบัน  และอนาคตหรือไม  ฯลฯ  และสวนที่ยังขาดอยู
และสามารถเพิ่มเติมใหสมบูรณข้ึนไดดวยการฝกอบรม  ก็คือ  ความจําเปนในการฝกอบรมที่
จะตองดําเนินการนั่นเอง 
 
 สมชาติ  และอรจรีย  (2539)  กลาววาในการหาความตองการจําเปนนั้น  เจาหนาที่
ฝกอบรมจะตองทําการวิเคราะหส่ิงตอไปนี้  คือ  องคการ  งานและคน  การวิเคราะหทั้ง 3  ดานนี้  
จะชวยตอบคําถาม  3  ขอที่สําคัญคือหนวยงานหรือแผนกใดจําเปนตองจัดการฝกอบรม  (where)  
พนักงานตองเรียนรูอะไรบางจึงจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (what) ใคร
จําเปนตองเขารับการฝกอบรมและเปนการฝกอบรมชนิดใด (who  and  what  kind)  การวิเคราะห
องคการ  งานและคน  เพ่ือหาความจําเปนในการฝกอบรมตองพึงระลึกเสมอวา 
 
 1.  การวิเคราะหทั้ง 3 ดาน จําเปนตองใชเวลาและแรงงานอยางมาก เปนไปไมไดที่ใคร             
จะสามารถทําเสร็จไดในเวลาอันสั้น 
 
 2.  การวิเคราะหจําเปนตองใชความเชี่ยวชาญจากกลุมคน เชน นักวิเคราะห นักวิเคราะห
กําลังคน เจาหนาที่ฝายบุคคล เปนตน 
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 3.  การวิเคราะหนี้เปนกระบวนการที่ไมมีวันสิ้นสุด ทั้งนี้เพราะองคการตองมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงผลผลิต บริการ เทคโนโลยี และอ่ืน ๆ 
 4.  การวิเคราะหทั้ง  3  ดาน  ตองทําไปพรอม ๆ กัน  เพราะทั้งองคการ  งาน  และคน
เก่ียวของสัมพันธซึ่งกันและกัน  ยากที่จะแยกออกจากกันได  บางหนวยงานอาจมีความสามารถที่
จะวิเคราะหทั้ง  3  ดานอยางละเอียดพรอม ๆ กัน  แตบางหนวยงานอาจวิเคราะหไดเพียงจุดใดจุด
หนึ่งของทั้ง  3  ดาน  อยางไรก็ตาม  หนวยงานตองพยายามวิเคราะหใหไดครบถวนมากที่สุด
เพ่ือใหสามารถคนพบความตองการที่แทจริง 
 
 ดังนั้น  องคการหาความตองการฝกอบรมสามารถหาไดโดยการวิเคราะหดานองคการ
ภารกิจและหนาที่ของการวิเคราะหรายบุคคลหรืออาจจะทําทั้ง  3 ดาน พรอมกันก็ได 
 
เครื่องมือที่ใชในการสํารวจความตองการฝกอบรม 
 
 ชวนปลื้ม  (2536)  สรุปไววา เครื่องมือที่ใชในการสํารวจความตองการฝกอบรม ไดแก 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ การสังเกต การทดสอบ การศึกษาจากเอกสาร ความคิดเห็น
คณะกรรมการ และเปรียบเทียบมาตรฐานของงานที่กําหนดใหกับผลการปฏิบัติงาน 
 
 ทองฟู  (2536)  กลาววา บางครั้งการสํารวจในองคการธุรกิจทั่วไป อาจรางแบบสอบถามไป
ยังแผนกตาง ๆ แลวนํามาวิเคราะหความตองการ และดูความจําเปนทั่ว ๆ ไป ทั้งในดานความ
ตองการแตละบุคคลหรือผูเปนผูบริหารตั้งแตข้ันตนถึงผูบริหารสูงสุด 
 
 วิจิตร  (2537)  สรุปวา วิธีการหาขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะหในการสรางหลักสูตรในการ
ฝกอบรม มักจะใชวิธีการหรือเครื่องมืออยางเดียวกันกับการวิจัยนั่นเอง คือ อาจใชการสังเกต                  
การสัมภาษณ   การใชแบบสอบถาม  การสํารวจ การทดสอบ  การศึกษาจากเอกสาร รายงานบันทึก
เอกสารที่ช้ีใหเห็นปญหา 
 
 สมชาติ  และอรจรีย  (2539) กลาวถึงเทคนิคการรวบรวมขอมูลเพ่ือหาความจําเปน             
โดยสรุป คือ โดยการใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ และการสังเกต 
 
 กรมสงเสริมการเกษตร  (2531)  ไดรายงานวิธีการใชในการสํารวจความตองการฝกอบรม
ดังนี้ 
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 1.  การสัมภาษณ  การสัมภาษณจะทําใหทราบถึงปญหาเกี่ยวกับทาที  ทัศนคติ  และ
ความรูสึกนึกคิด  การสัมภาษณมักจะถามถึงปญหา  ขอขัดแยง  อุปสรรคในการทํางานและความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการทํางาน 
 2.  แบบสอบถาม  เหมาะสําหรับรวบรวมขอเท็จจริงจากคนจํานวนมาก  ซึ่งสามารถทําได
รวดเร็ว  และส้ินเปลืองคาใชจายนอย  
 
 3.  การสังเกต  เปนเทคนิคการวบรวมขอมูลอยางหนึ่ง  อาจจะสังเกตไดโดยการเขาไปรวม
กิจกรรมกับผูสังเกต  หรือสังเกตอยูภายนอก  โดยไมใหผูถูกสังเกตทราบ 
 
 4.  การวิเคราะหงานและประเมินการทํางาน  เปนกระบวนการกําหนดและรายงานขอความ 
ที่เก่ียวกับลักษณะงานของแตละตําแหนงวาตองการความรู 
 
 Werther and Davis (1989) ใหความเห็นวาผลของการฝกอบรมมักเกิดขึ้นหรือเพ่ิมพูน
โดยตรงแกอาชีพการทํางานสวนรวมของบุคคล และอาจชวยพัฒนาบุคคลสําหรับภาระหนาที่ซึ่ง
ไดรับมอบหมายในอนาคต ถึงแมวาการฝกอบรมมุงเนนชวยใหพนักงานทํางานที่มีอยูในปจจุบันได
เปนอยางดี สวนการพัฒนาซึ่งมีผลเล็กนอยสําหรับหนาที่การทํางานในปจจุบัน แตชวยใหบุคคล
สามารถจัดการกับภาระหนาที่ซึ่งไดรับมอบหมายในอนาคตไดเปนอยางดี 
 
 Flippo (1971)  กลาววา  การฝกอบรมเปนกิจกรรมเกี่ยวกับการเพิ่มความรูและทักษะของ
พนักงานเพื่อการปฏิบัติงานเฉพาะอยาง 
 
 Beach (1980)  ใหความหมายวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อใหบุคคลได
เรียนรูและเสริมสรางทักษะความชํานาญ  โดยมีวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งซึ่งมุงใหบุคคล
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพวกเขาไปในแนวทางที่ตองการ 
 
 ออม  (2540)  ใหความหมาย  การฝกอบรมวา  เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรที่ตองมีการ
วางแผน  มีการจัดลําดับกิจกรรม  และมีกระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบ  เพ่ือใหบคุลากรมี
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ตามวัตถุประสงคที่กําหนด  โดยมีความรูความเขาใจ  มีความชํานาญ
การเกี่ยวกับงานในหนาที่  หรือในเรื่องหนึ่งเร่ืองใดโดยเฉพาะภายในระยะเวลาที่กําหนด  และ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  ในทางที่สงเสริมในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ทั้ง
ในปจจุบันและอนาคต 
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 สุวิทย  (2541)  กลาววา  การฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการในการที่ทําใหผูเขารับการ
อบรมเกิดความรู  ความเขาใจเกิดความชํานาญ  และเกิดทัศนคติที่เหมาะสมเกี่ยวกับเรื่องที่อบรม 
จนกระทั่งผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรู  และสามารถเปลี่ยนแปลงความคิดหรือพฤติกรรมไป
ตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม  อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
 วิจิตร  (2537)  ใหความหมายของ  การฝกอบรม หมายถึง  การพัฒนาหรือฝกอบรม
บุคคลใหเหมาะหรือเขากับงาน  หรือการทํางาน 
 
 ชาญ  (2539)  ระบุวา การฝกอบรม  คือ  กระบวนการที่เปนระบบที่ชวยรับ  เพ่ิมพูน
ความรู ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงานรวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล  (ผูปฏิบัติงาน)  ใหดีข้ึน  ทั้งนี้  เพ่ือใหบุคคลนั้นสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนอีก  อันจะ
เปนประโยชนตอ  “งาน”  ที่รับผิดชอบในปจจุบันและ/หรืองานที่ทําสงจะไดรับมอบหมายใหทําใน
อนาคตโดยตรง 
 
 ทวีป  (2536)  ใหความหมาย การฝกอบรม  (training)  วา หมายถึง  การทําใหคน
เหมาะสมกับงาน  (to  make  people  fit  for  the  job)  นั่นคือการฝกอบรมจะเนนในเรื่องทําใหคน
เหมาะสมกับงาน  ตําแหนงหนาที่หรือเหมาะสมกับอาชีพตาง ๆ 
 
 ทองฟู  (2536)  ไดใหความหมายของ การฝกอบรม  ไวหลายประการคือ 
 
 1.  เปนขบวนการที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากร 
 
 2.  เปนการเพิ่มพูนความถนัด  (skill)  เพ่ิมพูนความรู (knowledge)  เพ่ิมพูนทัศนคติ 
(attitude)  เพ่ิมพูนความเขาใจ  (understanding) 
 
 3.  พัฒนานิสัยการทํางานใหถูกตอง 
 
 4.  เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางาน 
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5. และเปนขบวนการที่มีระเบียบและระบบเพื่อเพ่ิมพูนและกอใหเกิดผลสําเร็จของ
องคกร 

 
 ดังนั้น  การฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการเพื่อเพ่ิมพูนความรู  (knowledge)  ความ
เขาใจ (understanding)  ทักษะและความชํานาญงาน  (skill)  และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  
(attitude) พฤติกรรมของบุคคล  เพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 
ความสําคัญของการฝกอบรม 
 
 สมชาติ  และอรจรีย  (2539)  สรุปความสําคัญของการฝกอบรมไวดังนี้คือ การฝกอบรม          
มีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน เพ่ือรองรับการขยายงานชวยให
บรรลุเปาหมายของธุรกิจ กระตุนใหปรับปรุงและพัฒนาระบบงานชวยแกไขปญหาและชวยทดสอบ
สงเสริมสถานการณดวย 
 
ประโยชนของการฝกอบรม 
   
 ชาญ  (2539)  ไดสรุปประโยชนของการฝกอบรมไดดังนี้คือ  ไมมีสถาบัน การ ศึกษาใดที่
สามารถสอน และผลิตนักศึกษาใหสามารถเขาปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆไดในทันทีหลังจาก
สําเร็จการศึกษาแลว  จึงจําเปนตองมีการฝก อบรมบุคคลที่เพ่ิงเขาทํางานใหม ๆ และไมเคยมี
ประสบการณในการทํางานนั้นมากอน  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนวยงานนั้นไดอยางถูกตอง
ตามขั้นตอน แนวทางปฏิบัติและกฏระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงานนั้น ซึ่งการฝก อบรมจะ
ชวยใหบุคคลตางๆ ในหนวยงานสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงานที่
เปลี่ยนแปลงใหมไดอยางถูกตอง ปรับปรุงความสามารถในการทํางานใหสูงข้ึน ใหมีความรู  
ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ รวมถึงมีแนวคิดหรือวิทยาการใหมๆ อันทันสมัยเพื่อใหกาวทันตอ
ความเจริญกาวหนาและทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆที่เกิดขึ้นทําใหบุคคลเหมาะสมกับงานยิ่งข้ึน  
ทําใหเพ่ิมผลผลิต หนวยงานจะไดผลงานมากขึ้นเพราะผูปฏิบัติงานทํางานไดมาตรฐานตามความ
ตองการของหนวยงาน เปนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรใหเหมาะสมกับการปฏิบัติหนาที่การ
ฝกอบรม  เปนวิธีการสนับสนุนการศึกษาตลอดชีพ  เพ่ือประโยชนแกผูเขารับการอบรมเอง  จึง
เปนการจูงใจอยางหนึ่งและจะชวยเสริมสรางความสัมพันธและความสามัคคีกลมเกลียวกันในการ
ทํางานชวยในการติดตอประสานงาน  และใหความรวมมือซึ่งกันและกันระหวางผูเขารับการอบรม
และผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกัน ลดเวลาในการตรวจสอบแกไขงานใหนอยลง และชวยแบง
เบาภาระการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาไดมากขึ้น เพราะผูผานการอบรมจะปฏิบัติงานไดอยาง
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ถูกตอง  และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอันจะชวยสงเสริมความกาวหนาในอาชีพการทํางานของผูเขารับ
การอบรม  โดยเฉพาะอยางย่ิงการฝกอบรมบางหลักสูตรที่กําหนดเปนเง่ือนไขในการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสูงข้ึน การฝกอบรม จะชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงขององคการ รวมถึง
สภาพแวดลอมตางๆ ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานไดและจะชวย
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลในหนวยงาน  ใหสอดคลองและทันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆที่
เกิดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานนั้น ๆ ดวย 
 
 สุวิทย  (2541)  สรุปประโยชนของการจัดฝกอบรมไวดังนี้คือ ประโยชนตอหนวยงาน คือ 
เพ่ิมรายไดและผลกําไรของหนวยงาน ลดคาใชจายหรือเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกหนวยงาน ชวยให
เจาหนาที่หรือพนักงาน สามารถขยายงานไดอยางตอเนื่องทั้งในแนวตั้งและแนวนอน ปองกัน
ปญหาโดยการเสริมสรางความรู ความเขาใจกับบุคลากรเพื่อหลีกเล่ียงปญหาระหวางปฏิบัติงานได
และเปนกรรมวิธีที่กอใหเกิดความสามัคคีของบุคลากรที่ทํางานในหนวยงานเดียวกัน มีการ
แลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกัน ชวยใหเกิดความเขาใจกันมากยิ่งข้ึน 
 
 ประโยชนตอหัวหนางาน  คือ  ทําใหผลงานรวมของหนวยงานสูงสุดทั้งปริมาณและ
คุณภาพ ลดคาใชจายในการตรวจสอบ  การควบคุมงานและการทํางานแทนผูบังคับบัญชาและทํา
ใหผูบังคับบัญชาระดับสูงมีความไววางใจในความสามารถในการบริหารงาน 
 
 ประโยชนตอผูเขารับการอบรม  คือ  เสริมสรางความรูใหม ๆ ที่ทันสมัยและสราง
วิสัยทัศน พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับภารกิจที่ตอง
ปฏิบัติ  สามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  เสริมสรางขวัญ
กําลังใจและความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความพรอมในการปฏิบัติงานสูงและเกิดความมุมานะพยายาม
พัฒนางาน  เพ่ือความกาวหนาในอนาคต  (ตําแหนงงาน) 
 
 ทองฟู  (2536)  กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการเพิ่มความรูทักษะ และพัฒนาฝมือ
ในการทํางานสมรรถนะของคนในสังคมหนึ่ง ตลอดจนเปลี่ยนแปลงทัศนคติของพนักงานในทางที่ดี
ข้ึน การฝกอบรมเปนกรรมวิธีชวยปองกันปญหาและปรับปรุงคุณภาพงานใหดีข้ึน เพ่ือใหพนักงาน
สามารถทํางานในตําแหนงที่ในปจจุบันอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  และใชยึดความ สามารถอยาง
เต็มที่จึงตองเขาใจวา  การฝกอบรมจะมีผลอยางไรตอองคการ  เปนการเพิ่มความสามารถ  และ
ใหมีทัศนคติที่ถูกตองตอองคการ  ในองคการปจจุบันเล็งเห็นวาการฝกอบรมมีความสําคัญและ
จําเปนกอใหเกิดประโยชนตอองคการในการปองกันปญหา  ซึ่งจะเกิดในอนาคต  และแกปญหา
บางประการในการปฏิบัติงานของการทํางาน  เทากับเพิ่มความรู สรางขวัญ และกําลังใจซึ่งกันและ
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กัน  เปนการสรางความสามัคคี  เปดโอกาสใหมีสวนรวมตอการทํางาน  เพ่ือจะนําไปปฏิบัติและ
เกิดประสิทธิภาพตอไป 
 
 ดังนั้น  การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จะดําเนินการเพื่อชวยแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใน
หนวยงานหรือองคการ  และจะนําไปสูการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพตอไป 
โครงการฝกอบรมดานการสงเสริมการปลูกปาของกรมปาไม 
 
 สํานักสงเสริมการปลูกปา กรมปาไม  (2541)  ไดสรุปแนวทางการจัดฝกอบรม ดานการ
สงเสริมการปลูกปาในอนาคตไววา 
 
 1. ควรปรับปรุงหัวขอวิชาใหสอดคลองกับภาวะการณและความตองการของผูฝกอบรม 
โดยใชผลจากการประเมินผลเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ 
 
 2. เนนใหมีกิจกรรมตอเนื่องกับการฝกอบรม  เชน  จัดตั้งสหกรณปาไมเอกชน                    
การทบทวนการฝกอบรม การติดตอประสานระหวางหนวยงานที่เก่ียวของใหสนับสนุนทั้งดาน
งบประมาณวิชาการและอื่น ๆ ใหเปนการพัฒนาแบบองครวม  การจัดตั้งเครือขายประสานงานดาน
การพัฒนาปาไม 
 
 3. การพัฒนาบุคลากรดานการจัดฝกอบรมใหมีความรูในรายละเอียดของโครงการ
ฝกอบรมวัตถุประสงคและเปาหมายในการจัดอบรมและทักษะการจัดฝกอบรมอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 
 
 4. ควรจัดหลักสูตรที่มุงเนนดานการจัดสวนปาเพ่ือผลผลิตที่ ย่ังยืนใหกับเกษตรกร 
เนื่องจากกรมปาไมไดสงเสริมการปลูกปาตามโครงการสงเสริมเกษตรกรปลุกปามาเกือบ  5  ป             
แลว  จึงควรถายทอดเทคโนโลยีดานการจัดการสวนปาใหแกเกษตรกรเหลานี้  โดยใหมีเนื้อหา
ครอบคลุมดานวนวัฒนวิธีของสวนปา  การใชประโยชนไมจากสวนปา การตลาดไมจากสวนปา  
ฯลฯ  ทั้งนี้เพ่ือใหราษฎรทราบแนวทางปฏิบัติในการจัดการสวนปา  ชวงหลังการปลูกปาตาม
โครงการฯ  (ปที่  6  ข้ึนไป) และเกิดความมั่นใจในอาชีพปลูกปามากยิ่งข้ึน 
 
 5. ควรเนนการถายทอดความรูใหปลูกตนไมเปน ดูแลตนไมใหอยูรอดตลอดไป             
โดยมุงเนนในเชิงคุณภาพมากกวาใหปลูกในเชิงปริมาณ 
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 6. ควรจัดอบรมเพื่อมุงการเปลี่ยนทัศนคติเก่ียวกับการใชเวลายาวนานในการเก็บเกี่ยว
ผลผลิตจากตนไมโดยใชระบบวนเกษตรหรือเกษตรผสมผสานเขามาเปนเครื่องมือสงเสริมและการ
ถายทอดความรูใหทราบถึงคุณประโยชนแบบเอนกประโยชนของตนไมและปาโดยเนน
วัตถุประสงคเพ่ือการยังชีพและพืชเงินสด  (cash  crops)  กอนปลูกไมเพ่ือการอนุรักษ  โดยเฉพาะ
การสงเสริมการปลูกปาในพื้นที่ของประชาชนเอง 
 

 7. การจัดฝกอบรมเพื่อเปล่ียนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมของประชาชนใหหันมารัก
ตนไมจนยึดเปนอาชีพ จําเปนตองทําอยางตอเนื่อง และจัดอบรมแบบครบวงจรตั้งแตการปรับปรุง
พันธุไม การจัดการเมล็ดไม การขยายพันธุไม การปลูกและการดูแลตนไมในสวนปา การใช
ประโยชนไมจากสวนปา  จนกระทั่งถึงการบริหารดานการตลาดของไมจากสวนปาซึ่งจําเปนตองใช
เวลานานในการถายทอดความรูดังกลาว  แตการฝกอบรมอยางตอเนื่องนี้จะทําใหการสงเสริมการ
ปลูกปาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประชาชนมีความมั่นใจในการลงทุน 
 
บทบาทหนาที่ของหนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับการปองกันและกําจัดศัตรูพชื 
 
 งานดานการบริหารศัตรูพืช  นับวาเปนงานที่มีข้ันตอน  กระบวนการ  และวิธีการ                  
ที่ซับซอนทั้งในดานการบริหารและวิชาการ  ซึ่งในการดําเนินงานจําเปนตองใชวัสดุ  อุปกรณ 
ความสามารถ  ประสบการณ และเทคโนโลยีระดับสู ง อีกทั้งเปนงานที่ตองเรงรัดดําเนินการและ          
มีการติดตามอยางใกลชิดและตอเนื่องอยูตลอดเวลา  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  โดยมติ
คณะรัฐมนตรี  ไดพิจารณาเห็นความจําเปนที่จะตองมีหนวยงานดําเนินการชวยเหลือในดานการ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืช ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค  จึงไดจัดตั้งศูนยบริหารศัตรูพืชขึ้น  9  ศูนย              
ทั่วประเทศ  มีหนวยปฏิบัติการปองกันและกําจัดศัตรูพืชเคลื่อนที่เร็วอีก  11  หนวย  ครอบคลุม             
ทั่วประเทศ  โดยอยูภายใตความรับผิดชอบของสํานักมาตรฐานสินคาการเกษตรสวนบริหาร
ศัตรูพืช  กรมสงเสริมการเกษตร  (ศูนยบริหารศัตรูพืชจังหวัดสุพรรณบุรี,  2547)  
 
 พันธกิจศูนยบริหารศัตรูพืช 
 
 1. ผลิตขยายศตัรูธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพในการกําจดัศตัรูพืช 
 
 2. ถายทอดความรูการปองกันและกําจดัศตัรพืูช ตลอดการอนุรักษศตัรูธรรมชาติ 
 

3. สํารวจและพยากรณเตือนการระบาดของศตัรูพืช 
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 หนาที่ของศูนยบริหารศัตรูพืช 
 
 1. ศึกษาทดสอบ พัฒนา ประยุกตเทคโนโลยแีละถายทอดเทคโนโลยีการบริหาร
ศัตรูพืช 
 
 2. ใหคําปรึกษา แนะนาํ สงเสริมเทคโนโลยีการบริหารศตัรูพืช 
 
 3. กําหนดแนวทางวางแผนการใหบริการการอารักขาพืชและผลิตภัณฑ 
 
 4. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามไดรับมอบหมาย 
 
บทบาทหนาที่ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล 
 
 สืบเนื่องมาจากการปฏิรูประบบราชการ ทําใหหนวยงานมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ งาน
ของขาราชการ ซึ่งตองการขาราชการที่มีสมรรถนะใหมสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลักและระบบราชการยุคใหม ในสวนของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรมีหนาที่ 
(กรมสงเสริมการเกษตร , 2546) 
 

1. มีหนาที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะหศักยภาพของพื้นที่และชุมชน 
 

2. สงเสริมและประสานงานการถายทอดความรูดานการผลิต  การจัดการผลผลิตพืช  
ประมงน้ําจืด  และปศุสัตวข้ันพื้นฐาน 

 
3. ใหบริการสงเสริมอาชีพเกษตร  และดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา

เกษตรกร  องคการเกษตรกร  และวิสาหกิจชุมชน 
 
4. ใหคําปรึกษาแนะนําและสนับสนุนใหเกษตรกรและชุมชนมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาการเกษตร 
 

5. ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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นอกจากปฏบิตัิหนาทีต่ามภารกิจของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลแลว ยัง
ตองปฏิบตัิงานตามภารกิจที่เปนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ไดแก 

 
1. ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล 

 
2. โครงการฟนฟอูาชีพเกษตรกรหลังการพักชําระหนี้ตาํบล 
3. โครงการแปรรูปสินคาเกษตร  

 
4. โครงการรับขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบยีนเกษตรกร 

 
5. จัดทําแผนพฒันาเกษตรประจําตาํบล 
 
6. การปองกันและกําจดัศตัรูพืช 

 
7. การจัดทําขอมลูพ้ืนฐานการเกษตร 

 
8. การใหความชวยเหลือในดานภัยธรรมชาติ  ภัยศตัรูพืช  และภัยเศรษฐกิจ 
 
9. การบังคับใชกฎหมายและการใหบริการประชาชน 
 

ความรูเร่ืองแมลงศัตรูพืชในสวนปา 
 
 ในที่นี้จะขอกลาวถึงแมลงศตัรูพืชในสวนปาที่มีความสาํคัญตอการปลกูสวนปา  เพ่ือที่จะ
ไดรูถึงสาเหตขุองการเขาทําลาย  ตลอดจนวิธีการปองกันและกําจัด  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 
 1.  ดวงเจาะลําตนประดู  (Aristobia horridula thomson)   โดย ฉวีวรรณ (2538) จาก
หนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน, สํานักสงเสริมการปลูกปา กรมปาไม 
 
 ดวงเจาะลําตนประดู  เปนแมลงศัตรูที่สําคัญของไมประดู  ความเสียหายเกิดจากการ
ทําลายของตัวหนอน  โดยตัวเต็มวัยวางไขไวตามสวนของลําตนในชวงตนฤดู  เมื่อไขฟกเปนตัว
หนอน  ตัวหนอนจะเจาะเขาไปอาศัยอยูภายในลําตนโดยอาศัยสวนของเนื้อไมเปนอาหาร  
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จนกระทั่งเขาดักแด และเปนตัวเต็มวัย  โดยจะใชเวลาประมาณ  1  ป  ตลอดระยะเวลาประมาณ  
10  เดือน  ตัวหนอนจะกัดทําลายสวนของเนื้อไมไปในทิศทางตาง ๆ  เปนรูขนาดเสนผาศูนยกลาง
ประมาณ  0.8-1.2  เซนติเมตร  ทําใหเกิดความเสียหายตอระบบการลําเลียงน้ําและอาหารทําใหการ
เจริญเติบโตลดลง  เกิดตําหนิในเนื้อไม ทําใหสูญเสียเนื้อไมไปสวนหนึ่งเมื่อตัดฟนมาแปรรูป  
บริเวณที่ถูกดวงเจาะเปลือกและเนื้อไมจะแหง หากไมมีการปองกันไฟในฤดูแลง  จะทําใหบริเวณที่
ถูกดวงเจาะทําลายเปนแผล  และจะถูกไฟไหมซ้ําในปถัดไป 

ลักษณะทั่วไปของดวงเจาะตนประดู 
 
 ตัวเต็มวัย 
 
 จะมีสีกลมกลืนกับสีของเปลือกประดู  ลําตัวสีน้ําตาลและมีจุดประสีขาวแซมอยูทั่วไปมีขน
สีดําลักษณะคลายหนามติดอยูทั่วทั้งปก  ที่อกปลองแรกมีลักษณะเปนหนามแหลมยื่นออกดานขาง 
ๆ ละ  1  อัน  บริเวณขอตอของหนวดปลองที่  2  และ  3  มีขนสีดําเปนกระจุกคลายพู  เห็นได
ชัดเจน  ตัวผูหนวดยาวกวาลําตัว  สวนตัวเมียหนวดจะสั้นกวาหรือยาวเทากับลําตัว  สวนทองของ
ตัวเมียยื่นพนปลายปกเล็กนอย  ขนาดตัวเต็มวัยยาวประมาณ  2.5-3.7  เซนติเมตร  กวางประมาณ  
0.8-1.3  เซนติเมตร 
 
 ลักษณะคลายกระสวย  ดานหนึ่งแหลม  อีกดานหนึ่งจะปานกวา  สีขาวขุน  เย่ือหุมเหนียว 
ยืดหยุนได  ขนาด  2x5 มิลลิเมตร 
 
 ตัวหนอน 
 
 สีขาว   สวนหวัโตกวาลําตัว กรามสีน้ําตาล ตัวหนอนที่โตเต็มที่สวนหวัจะกวางประมาณ  8  
มิลลิเมตร ยาวประมาณ  3.5-5  เซนติเมตร 
 
 วงจรชีวิต 
 
 ประมาณ  1  ป  พบตัวเต็มวัยในชวงปลายฤดูรอนถึงกลางฤดูฝน  (ปลายมีนาคม – ตน
มิถุนายน)  ซึ่งจะแตกตางกันไปในแตละทองที่ ตัวเต็มวัยอาศัยสวนของเปลือกตามกิ่งออนและลํา
ตนเปนอาหาร  ในกรณีที่มีการระบาดรุนแรงจะพบวาเรือนยอดโกรนเนื่องจากการกัดกินของตัว
เต็มวัย หลังจากตัวเต็มวัยจับคูผสมพันธุแลว  ตัวเมียจะวางไขบริเวณเปลือกสวนของลําตน  จุดที่
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วางไขจะสังเกตเห็นยางไมสีแดงไหลเปนทาง  เนื่องจากกอนวางไขตัวเมียจะกัดเปลือกใหเปนหลุม  
สําหรับการวางไข    ตัวเมียวางไขไวหลายจุดเมื่อไขฟกเปนตัวหนอน  ตัวหนอนจะอาศัยเนื้อไมเปน
อาหารจนใกลระยะดักแด  (ในชวงฤดูแลง)  จะสังเกตเห็นขี้ขุยจํานวนมากตามโคนตนประดูที่ถูก
ดวงเจาะ  จนเมื่อฝนตกและประดูเร่ิมแตกใบออน  ตัวเต็มวัยจะออกจากดักแด  ปากรูที่ตัวเต็มวัย
ออกมักอยูใกลโคนตนหรือตามงามกิ่ง  ปากรูมีลักษณะกลม 
  

การสํารวจแปลงปลูก 
 
 ใหทําการสํารวจในชวงปลายฤดูแลง  ซึ่งจะสังเกตขี้ขุยที่ตัวหนอนขับออกมาที่บริเวณ           
โคนตนไดงาย  และในชวงตนฤดูฝนที่ประดูเร่ิมแตกใบออนจะพบตัวเต็มวัยอยูบริเวณเรือนยอด            
โดยสังเกตไดจากสวนของกิ่งออนที่ถูกตัวเต็มวัยกัดกินอยูใตโคนตน 
 
 การปองกันกําจัด 
 
 ในชวงตนฤดูฝนเม่ือประดูเร่ิมแตกใบออน  และพบตัวเต็มวัยในแปลงปลูก  เกษตรกรควร
ฉีดพนสารเคมีในแปลงปลูกใหทั่ว  เพ่ือกําจัดตัวเต็มวัยที่จะจับคูผสมพันธุ  และวางไข  อันเปนการ
ชวยลดจํานวนประชากรของแมลงชนิดนี้เขามาทําอันตราย  และสรางความเสียหายแกแปลงปลูก
ประดูไดตอไป  สําหรับในกรณีที่ตัวหนอนเขาทําลายแลว  ใหใชกระบอกฉีดยาดูดสารละลาย
ไสเดือนฝอยที่ใชกําจัดแมลง  (เนมาโทดิค  22)  อัตราผสมไสเดือนฝอย  1  ซองตอน้ํา  2  ลิตร  ฉีด
เขาไปในบริเวณที่พบขี้ขุยที่ตัวหนอนขับออกมาในอัตรา  2  ถึง  5  ซีซี.  ตอหนึ่งรู  สารเคมีอ่ืนที่
สามารถใชไดคือเมทามิโดฟอส  มาลาไธออน  เพอเมทริน คลอไฟริฟอส  อัตรา  40-80  ซีซี./น้ํา  20  
ลิตร  หรือตามอัตราสวนที่บริษัทผูผลิตจําหนายกําหนด 
 
 2.  ดวงยีราฟ  (Giraffe weevil)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จากหนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวน
ปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 เปนดวงขนาดเล็ก  0.5-0.8  เซนติเมตร  สีน้ําตาลเขมมีแตมสีเหลืองที่ปกขางละ  3  แตม 
แตมใหญที่สุดเปนรูปเกือกมา สวนอกยื่นยาวออกไปคลายเปนคอ สวนหัวมีตาใหญโปน  ขาสี
เหลืองยาวเทากัน  เวลาเกาะที่ใบพืชจะชูสวนหัวข้ึนทํามุม  45  องศากับใบ  ตัวหนอนสีครีมไมมีขา  หัว
กระโหลกสีน้ําตาล  ตัวหนอนโตเต็มที่ขนาด  0.6  เซนติเมตร  ดักแดสีครีมขนาด  0.5-0.6  
เซนติเมตร  ไขมีสีครีมรูปรางกลมขนาด  0.2  เซนติเมตร 
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 ชีวประวัติและนิสัย 
 
 ตัวเต็มวัยกินสวนของผิวใบออนที่เพ่ิงคลี่ใหม ๆ  ทําใหเกิดความเสียหายแกใบเปนรูพรุน 
พบตัวเต็มวัยในชวงเดือนตุลาคมตัวเต็มวัยจะจับคูผสมพันธุกันบนใบของพืชอาหาร เวลาที่พบได
มากที่สุดคือตอนเชาประมาณ  8.00-10.00  น.  และตอนเย็นเวลา  15.00-16.00  น.  ตัวดวงเริ่มกัด
ใบและมวนใบออนของไมยางในปลายฤดูฝน  และมวนใบตะเคียนทองในเดือนพฤศจิกายน  
ลักษณะการมวนใบเปนการทําเพ่ือสรางรังใหตัวออน  โดยที่ตัวดวงจะไขไวที่ปลายใบแลวมวนใบ
นั้นจนหอไขไวภายใน ตัวเต็มวัยกัดใบจากขอบใบเขาหากลางใบโดยยึดเสนใบยอยเปนแกนกลาง
จนมีลักษณะคลายใบเล็ก ๆ แลวจึงวางไขไวบนใบเล็ก ๆ  นี้บริเวณขอบใบทางดานหนา  1-4  ฟอง  
สวนใหญ  2  ฟอง  แลวจึงพับใบเอาสวนหนาใบเขาหากันอยางแนน  มวนใบมาจนถึงจุดที่เสนใบ
ยอยถูกกัดจนเกือบขาดนั้น  ทําใหสวนของใบที่ถูกมวนนั้นเห็นเปนหลอดสั้น ๆ  หอยติดอยูกับใบ
ใหญ  บนใบพะยอม  ใบออนหนึ่งใบพบวามีถึง  5  หลอด  สวนในใบหวาใบออน  1  ใบพบเพียง  1  
หลอด  ลักษณะของหลอดเปนรูปทรงกระบอก และมีขนาดตาง ๆ  กัน  คือมีขนาดตั้งแต  0.8-3  
เซนติเมตร  เสนผาศูนยกลาง  1-2  เซนติเมตร  หลอดที่ถูกมวนใหม ๆ  จะมีสีเขียว  หลังจากนั้น  2-
3  วัน  หลอดจะเปลี่ยนเปนสีดําและแหง  ตัวหนอนที่ฟกจากไขจะกินสวนของใบที่แหงแลวภายใน
หลอดจนกระทั่งโตเต็มที่ บางสวนจะเขาดักแดอยูภายในหลอดที่ติดอยูบนใบ บางหลอดจะขาดลงสู
พ้ืนดิน  และจะเขาดักแดในหลอดบนดิน  จากการศึกษาวงจรชีวิต พบวา  ระยะไข  4-5  วัน  ระยะ
หนอน  2.5-3  เดือน  ระยะดักแด  5-6  วัน 
 
 ศัตรูธรรมชาติ 
 
 ไมพบรายงานเกี่ยวกับศัตรูธรรมชาติ 
 
 การปองกันกําจัด 
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 ใชสารกําจัดศัตรูพืชอัน  ไดแก  เซฟวิน  หรือทามารอน  หรือแอคเทลลิค  ฉีดพนที่ใบ
ในชวงที่พบตัวเต็มวัย  หรือในชวงเดือนกันยายน – พฤศจิกายน  หรือเก็บใบที่ถูกมวนเปนหลอด
ทําลายหรือเผาทิ้งเสีย  เพ่ือทําลายไขและตัวออน  การถางวัชพืชรอบแปลงใหโลงเตียน  จะชวย
ทําลายที่อยูอาศัยของดวงได  นักวิชาการที่ศูนยวิจัยและฝกอบรมการปาไมสะแกราชพบวาเมื่อฉีด
สารฆาหญา ทําลายหญาคาและหญาขจรจบแลวไมพบดวงเขาทําลายตนไมอีกเลย 
 
 3.  หนอนกาแฟสีแดง   (Red branch borer or red coffee borer)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  
จากหนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 หนอนกาแฟสีแดง  เปนแมลงที่สรางปญหาใหแกพืชไมผลไดมาก  และกําลังเร่ิมมีบทบาท
สําคัญในพืชปาไมทําใหก่ิงหรือลําตนแหงตายเหนือรอยที่หนอนเจาะเขา  มีผลใหตนไมแตกยอด
ใหมและเสียความเปลา  จะเห็นไดชัดจากตนยูคาลิปตัสที่มีอายุ  1-2  ป  เมื่อถูกหนอนผีเส้ือนี้เจาะ
เขาที่ตน  ทําใหลําตนหักตรงรอยเจาะตนที่ถูกเจาะจะแตกกิ่งกานจนตนเสียรูปทรง และถาเจาะท่ี
โคนตนระดับชิดดิน  ตนไมอาจตายได  การทําลายพบตลอดปและพบทั่วไป ปจจุบันพบทั่วไปใน
แปลงปลูกสักอายุนอย (ไมเกิน  2  ป)  ในสวนสักของเอกชน  ชวงระยะ  6  เดือน  ถึง  1  ป  เปนชวง
ที่ทําใหเกิดการหักของลําตนและยอด  แตสําหรับชัยพฤกษนั้น  นอกจากจะเจาะกิ่งหรือลําตนขนาด
เล็กแลวยังพบเจาะกานลําตนขนาดใหญกินเนื้อไมสวนใตเปลือกลึกลงไปประมาณครึ่งเซนติเมตร  
เห็นเปนเสนขวางตัดทอน้ํา  ทออาหารทําใหเกิดอาการแหงและลอนเปนบางสวน  ลักษณะนี้ทําให
ตนชัยพฤกษทรุดโทรมมาก 
 
 ลักษณะทั่วไป 
 
 ไขมีสีเหลืองแดง ตัวหนอนระยะแรกมีสีน้ําตาลแดง  เมื่อโตข้ึนจะมีสีแดงเขมขึ้นจนเปนสี
ชมพู – แดง  เมื่อโตเต็มที่ยาวประมาณ  4  เซนติเมตร  ผีเส้ือเปนพวกผีเส้ือกลางคืน  ปกสีขาวมีจุดสี
ดําประปราย  ปกคูหนายาวกวาปกคูหลังอยางเห็นไดชัดเมื่อกางปกวัดได  4  เซนติเมตร 
 
 ชีวประวัติและนิสัย 
 
 ผีเส้ือวางไขตามเปลือกของก่ิง กระจัดกระจายทั่วไปไมแนนอน  ตัวเมียหนึ่งตัววางไขได
หลายรอยฟอง  ผีเส้ือเลนไฟในตอนกลางคืน  เคยจับไดจากกับดักแดแสงไฟสีน้ําเงิน  ระยะไขใช
เวลา 10  วัน  ตัวหนอนที่เร่ิมฟกจะเจาะเขาไปในกิ่งไมที่ไมแกจนเกิดไปตรงสวนของตา  ตัวหนอน
เจริญเติบโตอยูภายในกิ่งที่เจาะเปนเวลาประมาณ  3  เดือน  ตัวหนอนเจาะกิ่งอยูภายในเปนทางยาว
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และสามารถเจาะออกจากกิ่งเดิมไปเขาก่ิงใหมได  เมื่อก่ิงเดิมหักหือเห่ียวแหงไปกอนที่ตัวหนอน
พรอมที่จะเขาดักแดในชองทางที่ตัวหนอนเจาะนั้น ตัวหนอนจะทํารูทะลุสูภายนอกไวเพ่ือขับมลูของ
ตัวหนอนออกจากรังหนอน  มูลที่ขับออกเปนแทงกลมทรงกระบอกสั้น ๆ  สีน้ําตาลแดง  จะ
สังเกตเห็นมูลเหลานี้กองอยูตามโคนตนนั้นเอง  การสํารวจหาการทําลายใหตรวจจากมูลที่หลนกอง
ไวได  แตถาสํารวจภายหลังฝนตกเล็กนอยจะสังเกตมูลไดยาก นอกเสียจากวามูลกองนั้นจะมากจริง 
ๆ  ซึ่งแสดงวาตัวหนอนมีขนาดโตมากแลว ดักแดจะอยูภายในกิ่งหรือลําตนที่หนอนเจาะนานถึง  3  
สัปดาห  เมื่อผีเส้ือออกจากดักแดจะสังเกตไดจากคราบดักแดที่คาอยูที่ปากรู ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะ
อยางหนึ่งของผีเส้ือในวงศ  Cossidae  
 
 การปองกันกําจัด 
 
 แมลงชนิดนี้นับไดวาเปนแมลงที่ทําการปองกันกําจัดยาก ซึ่งนักกีฎวิทยายังหาวิธีการที่
ประหยัดเวลาและคาใชจายไมไดเพราะตัวหนอนเจาะลึกเขาไปภายในกิ่งหรือลําตน 
 
 การที่จะปองกันแมลงตัวนี้ใหไดผลจําเปนตองพนสารเคมีที่ตนสักในชวงอายุตั้งแต               
8  เดือน  –  2  ป  โดยพนทุก ๆ  1  เดือน  เนื่องจากแมลงตัวนี้พบตลอดป  การทําเชนนี้เปนการ
เปลืองแรงงานและคาใชจายและเปนอันตรายตอส่ิงแวดลอม  การทําลายมักพบเปนเปอรเซ็นตที่
นอยมาก   จึงไมคุมคากับการจัดการดังกลาวขางตน  ขอแนะนําคือใหตรวจที่โคนตนสักใหบอยครั้ง
เพ่ือหาขุยของแมลงที่ขับออกมาเปนลักษณะทอนสั้น ๆ  ยาวประมาณ  2-3  มม.  สีเหมือนเนื้อไม 
กองอยูที่โคนตน แลวไลข้ึนไปที่ลําตนสักจากจุดนั้นจะพบรูกลมขนาดเล็กใหใชเข็มฉีดยาขนาดจุ  60  
ซีซี  ฉีดไสเดือนฝอยชนิดที่ใชกําจัดแมลงชนิด  Steinernema carpocapsae  (เนมาโทดิค  22)  ผสมน้ํา  
1  หอตอ 2-3  ลิตร  เขาไปที่รูนั้นประมาณ  2-5  ซีซี  แลวอุดรูดวยดิน  หากตนสักถูกเจาะแลวหักจะ
ไมตาย  แตจะแตกยอดใหม  ใหตัดแตงเหลือเพียงยอดเดียว  เมื่อตนสักโตข้ึนหรืออายุเกิน  2  ป  
แมลงชนิดนี้จะไมเปนปญหาอีกตอไป 
 
 สําหรับในชัยพฤกษที่พบตัวหนอนกําลังทําลายอยูภายในลําตน  คือสวนเปลือกมีรอย
แตกระแหงมากมายสามารถพนไสเดือนฝอยที่ลําตนได  โดยพนใหเปลือกชุมน้ําพอที่ไสเดือนฝอย
จะแทรกไปตามรอยแตกเขาไปทําลายตัวหนอนที่อยูภายในได 
 
 4.  หนอนเจาะยอดยมหอม (Hypsipyla robusta moore)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จาก
หนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
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 หนอนเจาะยอดยมหอมเปนแมลงศัตรูร ายแรงอันดับหนึ่ งของตนไมวงศยอย 
Swietenioideae โดยเฉพาะตนยมหอม ซึ่งเปนตนไมที่ออนแอตอการเขาทําลายของหนอนเจาะยอด
มาก การทําลายซ้ําซากอาจทําใหตนไมตายได  การปลูกตนไมซึ่งเปนพืชอาหารชนิดเดียวลวนเปน
สวนปามีความเสี่ยงตอความเสียหายทางเศรษฐกิจมาก 
 
 การแพรกระจาย 
 
 พบบริเวณเอเชียตอนใตไปจนถึงดานตะวันออกของประเทศออสเตรเลีย  ในประเทศไทย
พบระบาดทั่วทุกภาค 
 
 ลักษณะการทําลาย 
  
 หลังจากตัวหนอนออกจากไขจะเจาะเขาไปในยอดออนและกัดกินเนื้อเย่ืออยูภายในแลวขบั
มูลหรือขุยของเนื้อเย่ือบางสวนมาปดรู  ยอดที่ถูกหนอนเจาะจะแสดงอาการเหี่ยวเฉา  แหงตายหรือ
ยอดหักและมีขุยติดอยูที่รอยหัก การทําลายจะพบตลอดปแตพบมากในชวงฤดูฝนในขณะที่ตนไม
ซึ่งเปนพืชอาหารกําลังแตกยอดออน การทําลายยอดซ้ําซากทําใหตนไมเกิดการแตกกิ่งกาน
มากมาย และเสียรูปทรงอยางถาวร หรือสูญเสียยอดหลักและแตกยอดเปนกระจุกเล็กๆ ตามลําตน 
การทําลายจะพบในแปลงปลูกพืชอาหารที่มีอายุตั้งแตแรกปลูกเปนตนไป 
 
 ลักษณะแมลงและวงจรชีวิต 
 
 ไข  ระยะแรกมีสีขาว  เมื่อใกลฟกจะเปลี่ยนเปนสีแดง 
 
 ตัวหนอน  หนอนวัยแรกสีน้ําตาล  เมื่อโตเต็มที่จะเปลี่ยนเปนสีเทา-เงิน มีจุดสดีําประตาม
ลําตัว 
 
 ดักแด  สีน้ําตาลหอหุมดวยใยสีขาว  พบอยูภายในยอดที่ตัวหนอนเจาะเปนอุโมงค               
เพ่ืออาศัย หรือที่ขุยตนไมทีต่ัวหนอนขับออกมาภายนอก 
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 ตัวเต็มวัย  เปนผีเส้ือกลางคนืขนาดเล็ก  มีขนาดกางปก  2.6-4.2  เซนตเิมตร  ปกคูหนาสี
น้ําตาล  ปกคูหลังบาง สีขาว  ผีเส้ือวางไขไดจํานวนหลายรอยฟองที่ยอด  ดานหลังใบ  ลําตน  หรือที่
ผล ในรอบปหนึ่งจะพบหนอนไดหลายรุน  วงจรชีวิตตั้งแตไขจนถึงตัวเต็มวัยประมาณ  6-10  
สัปดาห 
 
 การแกปญหา 
 
 หลายประเทศทั่วโลกไดพยายามแกปญหาดวยวิธีการตาง  ๆ  แตยังไมประสบผลสําเร็จ 
กรมปาไมมิไดนิ่งนอนใจกําลังทําการศึกษาหาพันธุตานทานและวิธีการปลูกที่เหมาะสม  เกษตรกร         
จึงควรไตรตรองถึงเร่ืองนี้กอนคิดจะลงทุนปลูกตนไมชนิดที่อาจมีปญหาเปนสวนปา  ถึงแมวา
ปจจุบันยังไมมีวิธีปองกันหรือแกไขปญหาหนอนเจาะยอดไดสําเร็จ  แตยังมีวิธีการที่ยังถกเถียงกัน
อยูวา   อาจลดปญหาได  เชน 
 
 1. ปลูกภายใตรมเงาตนไมชนิดอื่น  ที่ไมใชเปนพืชอาหารของตัวหนอน  เนื่องจาก               
มีรายงานวาผีเส้ือชอบวางไขในตนยมหอมที่ถูกแสงแดดสองถึงโดยตรงมากกวาในรมเงา 
 
 2. ปลูกในปริมาณเล็กนอยและควรปลูกผสมกับตนไมชนิดอื่นที่ไมใชพืชอาหาร 
 

 3. หมั่นตัดแตงก่ิงของตนไมที่ถูกทําลายใหเหลือยอดที่ตองการเพียงยอดเดียว 
 
 5.  หนอนผีเสื้อเจาะลําตนสัก   (Hyleutes ceramicus walker)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จาก
หนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 ลักษณะของแมลงและการทําลาย 
 
 เปนหนอนผีเส้ือกลางคืน  ตัวหนอนเจาะเนื้อไมเปนรูขนาดใหญ  ตัวหนอนเมื่อฟกจากไข
เจาะเขาที่ลําตนในชวงตนเดือนเมษายน  และอยูในเนื้อไมไปจนถึงปลายเดือนกุมภาพันธ  ถึงเดือน
มีนาคม  จึงออกเปนผีเส้ือ  ผีเส้ือมีขนาดกลางบินไมไดไกลโดยเฉพาะตัวเมียซึ่งมีไขเต็มทอง  ผีเส้ือ
วางไขที่เปลือกภายนอกของลําตนสัก  ระยะไขใชเวลา  2  สัปดาห  ฟกเปนตัวหนอนแลวเจาะเขาที่
ลําตน  วงจรชีวิตโดยปกติ  1  ป  บางครั้งยาวถึง  2  ป 
 
 การทําลายพบตั้งแตในกลาสักที่มีเหงาโตพอสมควรและพบหนอนทําลายตนสักทุกอายุ 
การทําลายซ้ําซากทําใหเนื้อไมเปนรูมากมายแตไมทําใหตนสักตาย  การเจาะเขาของตัวหนอนไม
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จํากัดในเรื่องระดับความสูง  พบตั้งแตโคนตนจนถึงลําตนสวนปลายที่เปลือกเปล่ียนเปนสีน้ําตาล
แลว  การแพรกระจายพบมากในภาคเหนือตั้งแตจังหวัดพิษณุโลกขึ้นไปและจังหวัดที่อยูใกลเขต
แดนพมา 
 
 การปองกัน 
 
 ผีเส้ือชนิดนี้ชอบเลนไฟสีมวง  ในที่มีการระบายมากอาจติดตั้งไฟสีมวงหรือสีน้ําเงิน  แลว
ขึงผาโปรงสีขาวหลังหลอดไฟจะจับผีเส้ือทําลายทิ้งไดบาง  ในชวงที่ผีเส้ือกําลังออกจากดักแด         
ในปลายเดือนกุมภาพันธ  ถึงตนเดือนมีนาคม  ใชมือเก็บตัวผีเส้ือทําลายไดงาย  เพราะจะไมบินหนี
เนื่องจากประสิทธิภาพในการบินต่ํามาก  การตามหาผีเส้ือทําไดงายคือใหเดินตรวจทุกวันในชวงที่
ผีเส้ือออกซึ่งมักจะเปนเวลาบายดูที่ลําตนสักถาพบปลอกดักแดคาอยูที่ตน  จะพบผีเส้ือบนตนสัก
นั้นเชนกัน  โดยปกติปริมาณผีเส้ือจะมีจํานวนไมมากในแปลงที่ปลูกใหม  การสรางความเสียหายที่
รุนแรงเกิดจากการปลอยใหมีการทําลายซ้ําซากทุกป  ถาไมมีการทําลายผีเส้ือในแปลง  ปริมาณ
ผีเส้ือจะเพิ่มขึ้นทีละนอยทุกป  และจะแพรกระจายไปยังแปลงขางเคียงอยางชา ๆ  จนเกิน
ความสามารถที่จะควบคุมได 
 
 ในชวงที่หนอนกําลังฟกออกจากไข  คือ ในชวงปลายเดือนมีนาคมใหพนดวยเชื้อแบคทีเรีย 
(ไดเพล  อะโกนา  ทูริไซด  แบคคัท)  เมื่อหนอนฝงตัวในเนื้อไมแลวปากแผลยังเปยกอยูเหมาะแก
การพนดวยไสเดือนฝอย  (เนมาโทดิค  22)  เพ่ือฆาตัวหนอน  การพนดวยไสเดอืนฝอย พนเพยีงปละ 
1  ครั้ง และควรพนภายหลังจากฝนตกใหม ๆ เทานั้น  ชวงที่เหมาะแกการใชไสเดือนฝอยคือ
ระหวางเดือนมิถุนายน-กันยายน 
 
 6.  หนอนกินใบสัก  (Eutectona machaeralis walker)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จากหนงัสือ
แมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 ลักษณะของแมลงและการทําลาย 
 
 หนอนกินใบสกัที่มีการระบาดมากในปจจบุันม ี 3  ชนิด 
 
 ชนิดที่  1  เปนหนอนผีเส้ือขนาดกลางชนิด  Hyblaea puera  มักเกิดระบาดกินใบสักโกรน
เหลือแตกานใบในชวงตั้งแตเดือนพฤษภาคม  เปนตนไป  ตัวหนอนเริ่มกินตั้งแตใบออนเรื่อยไป
จนถึงใบแก  ระยะแรกจะเห็นขอบใบออนถูกพับเปนรอยเล็ก ๆ ในรอยพับนั้นจะมีหนอนอาศัยอยู  
1  ตัว  กินใบไดรวดเร็วเพราะมีปริมาณมาก  เมื่อโตเต็มที่จะทิ้งตัวเขาดักแดตามเศษใบพืชบน
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พ้ืนดิน  หรือบนใบพืชของไมพ้ืนลาง  แตเมื่อกินใบแสมทะเลจะไมทิ้งตัวลงจากตน  ตัวหนอนจะพับ
ใบแสมทะเลแลวเขาดักแดอยูภายใน 
 
 ชนิดที่  2  เปนหนอนของผีเส้ือจรวด  Psilogramma menephron  ตัวหนอนสีเขียวออน
เหมือนสีใบสักมีลายสีขาวขางลําตัวเปนแนวเฉียงจากสันหลังลงมาสวนทองเห็นขางละ  7  ลาย  
ขนาดโตเต็มที่ยาวประมาณ  2.5  นิ้ว  มีหางสั้น ๆ  ลักษณะเหมือนหงอนอยูที่สวนทายของลําตัว  กิน
ใบเร็วมาก ทําใหใบโกรนไดอยางรวดเร็ว  มูลของหนอนเห็นชัดเปนเม็ดโตกวาเม็ดมะยม  ผิวขรุขระ
ตกตามพื้นใตตนมากมายพบทั่วไปแตมักไมระบาดรุนแรงอยางเชนชนิดที่ 1 และชนิดที่ 3 
 
 ชนิดที่  3  เปนหนอนผีเส้ือขนาดเล็ก  Eutectona machaeralis  กินเฉพาะผิวใบทําใหใบ
เหลือแตเสนใบเปนรางแห  ถามีการระบาดมากจะเห็นใบเปนสีน้ําตาลแดง  การระบาดเกิดลากวา
หนอนกินใบชนิดแรก  คือมักเกิดตั้งแตเดือนสิงหาคมเปนตนไป  แตในบางจังหวัดอาจพบตั้งแต
เดือนมิถุนายน 
 
 
 
 
 การปองกันกําจัด 
 
 แมลงทั้ง 3 ชนิด ใหใชเช้ือแบคทีเรียที่ใชกําจัดหนอนผีเส้ือที่มีขายตามทองตลาดในชื่อ          
ทูริไซด อะโกนา โกแลค ดิพเพล แบคคัท เปนตน ใหพนเฉพาะในชวงที่มีตัวหนอนอยูบนตนเทานั้น 
เพราะตัวหนอนตองกินเชื้อแบคทีเรียเขาไปถึงจะตายใชฉีดพนเพื่อปองกันไมไดเช้ือแบคทีเรียนี้ 
ทําลายหนอนผีเส้ือและแมลงอื่นบางชนิด  ปลอดภัยกับมนุษยและสัตวเล้ียง 
 
 สําหรับชนิดที่  2  ใชเช้ือแบคทีเรียเชนเดียวกับขางตน แตเนื่องจากการกินเร็วมาก               
ถาพบปริมาณมากตองรีบกําจัดโดยเร็ว โดยใชสารกําจัดแมลง เมธามิโดฟอส (มาทารอน  โมนิเตอร 
หรือ เอมิรอน) พนที่ใบสารเคมีที่ใชกําจัดแมลงเปนภัยตอส่ิงมีชีวิตอื่น  จึงควรระมัด ระวังในการใช 
ควรพนในชวงที่ลมสงบและใชเมื่อจําเปนเทานั้น 
 
 7.  หนอนสรางปมในตนสัก (Acalolepta cervinusi (Hope) โดย ฉวีวรรณ (2538) จาก
หนังสือแมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน, สํานักสงเสริมการปลูกปา กรมปาไม 
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 ลักษณะของแมลงและการทําลาย 
 
 ตัวหนอนสีขาว  หัวกลม  ปากคม  ไมมีขา  และตัวเต็มวัยซึ่งเปนดวงหนวดยาวจะออกจาก
ดักแดในบริเวณลําตนที่โปงพองหรือใกลบริเวณโปงพองนั้นในชวงเดือนเมษายน  ถึงพฤษภาคม  
ของปถัดป  เพ่ือออกมาจับคูผสมพันธุและวางไข ตัวเมียกัดแทะเปลือกสักและวางไขโดยฝงไวที่รอย
แผลนั้น ระยะไขใชเวลา  10-14  วัน  จึงฟกเปนตัวหนอน 
 
 ตัวหนอนเจาะเขาที่ลําตนตั้งแตเดือนพฤษภาคม  ทําใหตนสักเกิดการโปงพองโดยรอบ  ตัว
หนอนกินเนื้อไมอยูใตเปลือกที่โปงพองนั้น  บางครั้งกัดกินเนื้อไมลงไปใตสวนที่โปงพองดวย    เขา
ดักแดอยูบริเวณที่โปงพองของลําตน  การแพรกระจายของแมลงตัวนี้พบทั่วไปและสํารวจพบมากที่
จังหวัดจันทบุรี  กาญจนบุรี  และระนอง  ลักษณะที่โปงพองที่ลําตน  พบมากในระยะ  1  เมตรจาก
ผิวดิน  พบการทําลายสูงในสักที่อายุ  1-4  ป  การทําลายของหนอนนี้ไมทําใหตนสักตายแตทาํใหตน
หักไดและในฤดูแลงปลวกอาจเขาทําลายซ้ําที่ปมจะทําใหเนื้อไมเสียหายมาก 
 
 
 
 
 การปองกันกําจัด 
 
 เพ่ือกําจัดตัวดวงและปองกันการวางไขของตัวดวงในเดือนเมษายน  ใหพนสารเคมีที่ลําตน
ระยะจากผิวดินข้ึนไป  2  เมตร  ดวย  เลนเทรกส  ลอรสแบน  โนวาเรน  อะโซดริน  หรือ  พอสส  
อยางใดอยางหนึ่ง  ในกรณีที่ยังพบวามีปมเกิดขึ้นและมีขุยไมในบริเวณปมซึ่งแสดงวามีตัวหนอน
อาศัยอยูภายใน  ใหสังเกตหารอยตําหนิที่บริเวณปมที่มีขุยไมขับออกมา  ใชมีดปาดปมบริเวณจุดที่
มีขุยไมขับออกมาใหเปนแผลเล็กนอยจนเห็นเปนทางของตัวหนอน  แลวใชเข็มฉีดยาขนาดใหญ   
(60   ซีซี)  ใสไสเดือนฝอย  (เนมาโทดิค  22)  ผสมน้ํา  1  หอตอ  2  ลิตร  ฉีดเขาไปในชองที่ปาดเปน
แผลไวประมาณ 20  ซีซี  สําหรับปมเกาใหระวังไมใหปลวกเขาทําลายซ้ําเติมซึ่งจะทําใหเนื้อไม
เสียหายมาก โดยการราดน้ํายากําจัดปลวกบริเวณดินรอบลําตน  ในชวงฤดูแลง  คือในเดือน
ธันวาคม 
 

 8.  ปลวก   (Termite, white ant : Isoptera) โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จากหนงัสือแมลงศตัรตูน
สัก.สวนปลกูปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
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 ลักษณะของปลวกและการทําลาย 
 
 ปลวกในประเทศไทยที่สํารวจพบมี  92  นิด  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ  พวกที่อาศยัอยู
ในเนื้อไม  ปลวกชนิดนี้จะอยูในไมบนดินเทานั้น  พบไดทั่วไปอาศัยอยูตามคานไม  ตามพื้นไมที่
แหง หรือตามไมโครงหลังคา  ปลวกอีกประการหนึ่งคือปลวกที่อาศัยอยูในดิน  ซึ่งรวมถึงปลวกที่ทาํ
รังอยูใตดินแตทําทางเดินขึ้นมาหาอาหารบนดินหรือทํารังอยูในไมที่อยูติดตอกับดินและตองลงไป
หาความชื้นในดิน  ปลวกประเภทนี้ทําความเสียหายแกอาคาร  บานเรือน  ไมสมขอนนอนตามพื้น
และตนไมที่ยืนตนอยูได 
 
 ปลวกสามารถกัดกินเหงาของกลาสักในแปลงเพาะ  มีผลทําใหกลาสักตายเปนจํานวนมาก
ได  ปญหาปลวกกัดกินเหงาของกลาสักมักจะเกิดขึ้นในฤดูแลง  เนื่องจากปลวกชนิดนี้ตองอาศัย
ความชื้นดวย  จึงกัดกินเหงาของกลาสักโดยอาศัยอาหารและความชื้นจากเหงาสักเพ่ือดํารงชีวิต 
นอกจากพบวาปลวกกัดกินเหงาของกลาสักแลวยังพบวาตนสักและตนยูคาลิปตัสที่ปลูกทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่มีอายุระหวางตั้งแตยายปลูกจนถึงอายุ  2 ป  ไดรับความเสียหายจากปลวก  
เปนประจํา 
 
 
 
 

 การปองกันกําจัด 
 
 ใชสารเคมีโรยรอบตนไมในสวนปา  หรือผสมน้ําราดตามที่ปลวกอาศัยอยูแลวแตความ
เหมาะสม  สารเคมีทั่วไปที่ใชทั้งปองกันและกําจัดได  เชน  ฟูราดาน  คลอเดน  คลอรไพริฟอส  
หรือเดอรสแบน  ลอรสแบน  ดาวโก  179  และเลนเทร็ด  400  เปนตน  สารเคมีที่กลาวขางตนมี
ฤทธิ์ตกคางนาน  ยกเวนฟูราดานซึ่งมีฤทธิ์ตกคางเพียง  45  วัน  สารเหลานี้สามารถใชรองกนหลุม
กอนปลูกได และยังสามารถกําจัดหนอนของดวงที่กัดกินรากสักไดดวย 
 
 9.  หนอนดวงเจาะกิ่งสกั ( Sagra femorata Drury)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จากหนังสือ
แมลงศัตรูตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 ลักษณะของแมลงและการทําลาย 
 
 ตัวหนอนสีขาวมีขา 3 คู ตัวงอขนาดยาวประมาณครึ่งเซนติเมตร  ตัวเต็มวัยเปนตัวดวง
ขนาดกลาง ยาวประมาณ 2 เซนติเมตร ปกสีสวยเปนมัน มีทั้งสีน้ําเงินเขม สีเขียว หรือเขียวปน



 33

ทองแดง จัดเปนแมลงที่สวยงาม ลักษณะเดน คือ โคนขาคูหลังขยายใหญ เมื่อเกาะนิ่งมักยกขาหลัง
ช้ีข้ึน 
 
 ก่ิงสักที่ถูกตัวหนอนเจาะจะปรากฏขุยไมเปนเสนยาวตามผิวกิ่งบางกิ่งอาจมีน้ําเล้ียงไหล
ออกมา  แตไมแสดงอาการเหี่ยวเฉา  ทําใหบริเวณดังกลาวเกิดเปนปุมปม  หรือพองบวม  ถาก่ิงที่
ถูกกินมีขนาดเล็กสวนที่อยูเหนือปมอาจแหงตาย  นอกจากสักยังพบทําลายขอ  และที่ชอบมากคือ  
เถารกฟา เพราะตนหนึ่ง  มีมากกวา  10 ปม  แตละปมอาจมีหนอนถึง  3  ตัว  เถารกฟาที่มีหนอน
ทําลายและถาพันอยูกับตนสักตัวหนอนจะเจาะเขาไปในตนสักดวย 
 
 การปองกันกําจัด 
 
 ยังไมพบวาการทําลายรุนแรงในตนสักมากนัก  ในสวนที่พบการทําลายในลักษณะนี้  ควร
ทําลายวัชพืชที่ตัวหนอนอาศัยเปนอาหารดวย ซึ่งไดแก  เถารกฟา  กราวเครือ  และถั่วลาย 
 
 10.  ดวงนํ้ามัน  ( Mylabris phalerata Pall)  โดย  ฉวีวรรณ  (2538)  จากหนังสือแมลงศัตรู
ตนสัก.สวนปลูกปาภาคเอกชน,สํานักสงเสริมการปลูกปา  กรมปาไม 
 
 ลักษณะของแมลงและการทําลาย 
 
 ตัวดวงขนาดกลาง  ยาวประมาณ  2.5  เซนติเมตร  ตัวสีดํา  ขาสีดํา  สวนปกมีแถบสีเหลือง - 
สมพาดขวาง  3  แถบ  ปกนิ่ม  ไมแข็งเหมือนดวงปกแข็งทั่วไป  หัวและอกเล็กกวาลําตัว  หนวดสั้น 
 
 ตัวดวงกินดอกสักและผลออน  ดอกของพวกตระกูลแตง  ตระกูลถ่ัว  ตระกูลชบา  และ
ดอกไมอีกหลายชนิด  การทําลายทําใหผลผลิตของเมล็ดสักลดลง 
 

 การปองกันกําจัด 
 

 สารเคมีคารบาริล  ใชกําจัดดวงชนิดนี้ได  แตตองใชอยางระมัดระวังและใชเมื่อจําเปน
เทานั้นเพราะแมลงนี้ไดชวยผสมเกสรของดอกสักและไมปาชนิดอื่นดวย 
 

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา
ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  ยังไมมีผูใดไดศึกษาไว ดังนี้ 
 
 นัยนา  (2531)  ไดศึกษาความตองการฝกอบรมของเกษตรกรอําเภอหลมสักจากโครงการ
ฝกอบรมอาชีพเกษตรกรรมเคลื่อนที่วิทยาลัยเกษตรกรรมเพชรบูรณ  พบวาเกษตรกรทั้งหมดมี
ความตองการฝกอบรมในสาขาพืชและสาขาสัตวเทานั้นและไมมีความตองการฝกอบรมในสาขาชาง
เกษตรและสาขาอื่น ๆ  เกือบทั้งหมดตองการเขารับการฝกอบรมระหวางเดือนมีนาคมถึงเมษายน
เปนระยะเวลานาน  2  วัน  หลักสูตรในการฝกอบรมตองการใหเนนหนักทั้งดานทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ  หลังเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลวสวนมากไมตองการทดสอบความรู  แตตองการไดรับ
ประกาศนียบัตรและตองการใหวิทยากรเขาไปชวยเหลือแนะนําเพ่ิมเติมที่บานของตน   
 
 สมชาย  (2534)  ไดศึกษาความตองการในการฝกอบรมของปศุสัตวอําเภอในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือพบวา ปศุสัตวอําเภอที่มีอัตราเงินเดือน อายุราชการ อายุแตกตางกันมีความ
ตองการฝกอบรมไมแตกตางกันทุกรายวิชา  สําหรับปศุสัตวอําเภอที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน
มีความตองการในการฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  คือ วิชาการจัดนิทรรศการ
ปศุสัตวอําเภอสวนใหญมีความตองการฝกอบรมทางดานสงเสริมการเลี้ยงสัตวมากและวิชาวิธีการ
สงเสริมเปนวิชาที่ตองการเขารับการฝกอบรมเปนอันดับที่ 1 สวนใหญชอบวิธีการฝกอบรมแบบ
บรรยายและมีปญหาดานวิทยากรไมมีเทคนิคและวิธีการในการจูงใจผูฟงตลอดจน การเขารับการ
ฝกอบรมไมมีคาเบี้ยเลี้ยงและคาพาหนะให รวมทั้งระยะเวลาในการฝกอบรมนอยเกินไป 
 
 ชวนปลื้ม  (2536)  ไดศึกษาความตองการการฝกอบรมดานบริหารงานสิ่งแวดลอมของนัก
บริหารในหนวยงานภาครัฐพบวา  เจาหนาที่ระดับบริหารของรัฐที่มีลักษณะพื้นฐานบางประการที่
แตกตางกัน  มีความตองการฝกอบรมที่ไมแตกตางกันเกือบทุกรายการความรูของหลักสูตร  
ยกเวนรายการความรูดานเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม ความรูทั่วไปดานสิ่งแวดลอม  และความรูในการ
ผสมผสานนโยบายสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนา  เจาหนาที่ดังกลาวมีความเห็นและขอเสนอแนะวา
ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม  คือ  1-3  วัน  โดยควรมีการฝกอบรมปละครั้ง  สถานที่ที่ตองการจัด
ใหมีการฝกอบรม  คือ ในกรุงเทพมหานครวิธีการฝกอบรมที่เหมาะสมควรใชวิธีการดูงานปญหาที่
พบในการฝกอบรม คือ ฝกอบรมแลวไมสามารถนําความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงานไดเทาที่ควร  
 
 สุมาลี  (2539)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานการศึกษาและฝกอบรม
และไดเสนอประเด็นสําคัญที่ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมไววา  การฝกอบรมที่มีการจัดขึ้นในหนวยงาน  
ตางๆ และมีอยูสวนใหญยังมีขอมูลไมสมบูรณ จึงนาจะมีการศึกษาเพิ่มเติมและวิเคราะหใหเห็นภาพที่
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ตอเนื่องหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดวย  สําหรับประเด็นที่นาจะไดมีการศึกษาวิเคราะหเพ่ิมเติม
จากประเด็นที่ไดมีการศึกษาไวแลวโดยทั่ว ๆ  ไป  คือ  ความสามารถในการนําความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมไปใชในการประกอบอาชีพและการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานเดิม  รวมทั้ง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผลิตภาพและรายไดของแรงงานที่ผานการฝกอบรม  โดยอาจทําใหการศกึษา
เปรียบเทียบระหวางการฝกอบรมรูปแบบตาง ๆ  กัน  และระหวางหนวยงานตาง ๆ  กัน  เปนตน 
 
 จากผลงานวิจัยที่เก่ียวของสามารถสรุปไดวา การฝกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การทํางานของผูรวมการฝกอบรมในทางที่ดีข้ึน  และบุคคลที่มีลักษณะพื้นฐานบางประการดาน
เศรษฐกิจและสังคมแตกตางกัน  เชน  ระดับการศึกษา  จะมีความตองการฝกอบรมที่แตกตางกัน  ใน
ขณะเดียวกันการศึกษาเรื่องฝกอบรมที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ  ทั้งรัฐและเอกชนยังจําเปนตองมี
การศึกษาเพิ่มเติมและวิเคราะหใหเห็นภาพที่ตอเนื่องสอดคลองกับสถานการณทางดานนโยบาย
กฎหมาย  เศรษฐกิจ  และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเชนเดียวกัน  การศึกษาเรื่องการฝกอบรมดาน
การสงเสริมการปลูกปาก็จําเปนที่จะตองศึกษาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป
นั่นเอง เนื่องจากในปจจุบันเกษตรผูปลูกปาตามโครงการปลูกไมเศรษฐกิจที่อายุครบ  5  ป  เร่ิม
ประสบปญหาดานการจัดการสวนปา การตลาดและแหลงเงินทุน  ในการจัดการสวนปาตลอดจน
ดานอื่น ๆ  จําเปนตองศึกษาวิจัยแลวนํามาวิเคราะหเพ่ือใชการฝกอบรมเปนเครื่องมือในการแกไข
ปญหาใหเกษตรกรเหลานั้นในบางปญหาตอไป 
 

อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 

1. แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

2. ไมโครคอมพวิเตอร พรอมดวยโปรแกรมสําเร็จรูป ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
 

วิธีการ 
 
  จากการตรวจเอกสารแนวคิด  และทฤษฎี ตลอดจนผลงานวิจัยที่เก่ียวของ  ยังไมปรากฏวา 
มีทานใดไดเคยศึกษาหรือทําการวิจัยในเรื่องนี้มากอน ดังนั้นผูวิจัยจึงไดรวบรวมขอมูลตางๆ ของ
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  มาประมวลเพื่อสรางเปนกรอบแนวคิดในการทําวิจัย 
และกําหนดตัวแปรไดดังนี้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย แสดงปจจัยที่มีผลตอระดับความตองการฝกอบรมระหวาง 
ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 

 การตั้งกรอบการศึกษาและสมมุติฐานในการวิจัย ซึ่งผูวิจยัไดกําหนดตวัแปรอิสระ ซึง่ผูวิจัย
มีแนวความคดิวาจะมผีลทําใหระดบัความตองการฝกอบรมแตกตางกัน ซึ่งประกอบดวย อายุ 
ขนาดพืน้ที่สวนปาในเขตรับผิดชอบ อายุการทํางาน รายไดเสริม หนี้สิน จํานวนเกษตรกรที่
รับผิดชอบ ตาํแหนงและความรูดานการปองกันและกําจดัศัตรูพืชในสวนปา สวนตัวแปรตามไดแก 
ความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจดัศตัรูพืชในสวนปา ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
(ตารางที่ 1) 
ตารางที่1  สมมุติฐานในการวิจัย 
 
สมมุติฐาน

ที่ 
ขอความ 

1 อายุของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่ตางกัน มีผลตอระดับความ
ตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาแตกตางกัน 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

- อายุ 

- ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ 

- พื้นที่รับผิดชอบสวนปา 

- รายไดเสริม 

- หนี้สิน 
 

-  จํานวนเกษตรกรที่รับผิดชอบ 
 

-  ความรูในเรื่องการปองกันและ 

กําจัดศัตรูพืชในสวนปา 

    - ความตองการฝกอบรมดานการ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา
ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตร
ประจําตําบล 
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2 ขนาดพื้นที่สวนปาในเขตรับผิดชอบ ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจํา
ตําบลที่ตางกัน มีผลตอระดับความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปาแตกตางกัน  

3 ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ  ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่
ตางกัน มีผลตอระดับความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืช
ในสวนปาแตกตางกัน 

4 รายไดเสริม  ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่ตางกัน มีผลตอ
ระดับความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา
แตกตางกัน 

5 หนี้สิน ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่ตางกัน มีผลตอระดับ
ความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาแตกตางกัน 

6 จํานวนเกษตรกรที่รับผิดชอบ  ของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบลที่
ตางกัน มีผลตอระดับความตองการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืช
ในสวนปาแตกตางกัน 

7 ความรูดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา  ของนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรประจําตําบลที่ตางกัน มีผลตอระดับความตองการฝกอบรมดานการ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาแตกตางกัน 

 
 
การกําหนดกลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงาน
เกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งหมดจํานวน 107 ราย โดยไมมีการสุมตัวอยางเนื่องจากประชากรมี
จํานวนไมมาก 
 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัยไดสรางข้ึนเองใชสําหรับ
ศึกษาขอมูลทางดาน สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมและศึกษาความรูและความคิดเห็นดานการ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา ตลอดจนศึกษาความตองการฝกอบรมเนื้อหา วิชาที่เก่ียวของ
ดานสวนปา แบบสอบถามที่ใชเปนแบบคําถามแบบปลายเปด (open ended question)  และคําถาม
แบบปลายปด (close ended question) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดสรางข้ึนไปปรึกษา
คณะกรรมการที่ปรึกษาควบคุมการทําวิทยานิพนธพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง จากนั้นไดนํา
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แบบสอบถามไปทดสอบ(pre-test) กับนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล สํานักงานเกษตร
จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 30 ราย แลวนําไปวิเคราะหหาความเชื่อมั่น (reliability) ในสวนของ
ความรูดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา 
 
 ในการทดสอบความรูดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา ซึ่งมีอยู 20 ขอ เปน
แบบเลือกตอบถูกและตอบผิดเพียง 2 ตัวเลือกจึงนํามาหาความเชื่อมั่นโดยวิธีแบงครึ่ง (split – half 
method) ของ spearman brown ไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 0.86 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล  
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดออกไปสอบถามขอมูลดวยตนเองพรอมเจาหนาที่ ซึ่ง
ไดรับการฝกฝนในการใชแบบสอบถามมาเปนอยางดีมาแลว จํานวน 5 ทาน โดยไดประสานงาน
ทางโทรศัพทกับทางสํานักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรีและสํานักงานเกษตรอําเภอตางๆเพ่ือ
กําหนดวันนัดหมายทําการสอบถามขอมูลจากประชากรกลุมเปาหมายตั้งแตวันที่ 5 มกราคม – 30 
มกราคม 2549 
 
 
การจัดขอมูลและเกณฑการใหคะแนน 
 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดมีการจัดระบบขอมูลและวิเคราะหขอมูลของแตละสวน เพ่ือ
กําหนดแนวทางการใหคะแนนและเกณฑการตัดสินใหถูกตอง  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 
1.  เกณฑการใหคะแนนความรูดานการปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปาโดยตอบ

คําถามไดถูกตอง จะได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน 
  

2.  เกณฑการใหคะแนนระดับความตองการเขารับฝกอบรมเนื้อหาวิชาที่เก่ียวของดานการ
ปองกันและกําจัดศัตรูพืชในสวนปา เนื่องจากคําถามมีลักษณะใหเลือกตอบตามหัวขอวิชาของ
ระดับความตองการเขารับฝกอบรม โดยผูวิจัยไดแบงออกเปน 4  ระดับของความตองการ  ดังนี้ 

 
  ความตองการเขารับการฝกอบรม         ระดับคะแนนที่ได 

ตองการมากที่สุด    ไดคะแนนเทากับ  4  คะแนน 
ตองการปานกลาง    ไดคะแนนเทากับ  3  คะแนน 
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ตองการนอย     ไดคะแนนเทากับ  2  คะแนน 
ไมตองการ     ไดคะแนนเทากับ  1  คะแนน 
 
สําหรับเกณฑการพิจารณาใชเกณฑการกําหนดคะแนนเฉลี่ยตามการแบงชวงคะแนนเปน

ดังนี้ 
 
อันตรภาคชั้น    =       คะแนนสูงที่สุด  -  คะแนนต่ําที่สุด 
      จํานวนชั้น 
  =             4  -  1 
       4 
  =        0.75 
 

 จากเกณฑดังกลาวเมื่อไดคาเฉล่ียแลว  สามารถแปลความหมายของระดับความตองการ
เขารับการฝกอบรมไดดังนี้ 
 
 1.00 – 1.75  หมายถึง  ระดับความตองการเขารับการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุพรรณบุรี  อยูในระดับต่ํามาก  นั้นคือ  ระดับความตองการฝกอบรมในมุมมองของนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบล  ซึ่งคิดวาไมจําเปนหรือไมใชความรับผิดชอบ  ซึ่งนับวาเปนความ
เสียหายตอการปฏิบัติราชการเปนอยางมา  ซึ่งตองมีการแกไขหรือหาจุดบกพรอง  เพ่ือปรับปรุง
แกไขโดยเร็วที่สุด 
 
 1.76 – 2.50  หมายถึง  ระดับความตองการเขารับการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุพรรณบุรี  อยูในระดับคอนขางต่ํา  นั้นคือ  ระดับความตองการฝกอบรมในมุมมองของ
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  ซึ่งคิดวามีความตองการอยูบางแตไมมาก  ซึ่งตองมี
การแกไขหรือหาจุดบกพรอง  เพ่ือปรับปรุงแกไขโดยเร็ว 
 
 2.51 – 3.25  หมายถึง  ระดับความตองการเขารับการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุพรรณบุรี  อยูในระดับปานกลาง  นั้นคือ  ระดับความตองการฝกอบรมในมุมมองของนักวิชาการ
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สงเสริมการเกษตรประจําตําบล  ซึ่งคิดวามีความตองการอยูบาง  ซึ่งตองมีการปรับปรุงแกไขบาง
ประเด็นในหัวขอเนื้อหารายวิชา  เพ่ือใหเกิดความสอดคลองและเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 
 3.26 – 4.00  หมายถึง ระดับความตองการเขารับการฝกอบรมดานการปองกันและกําจัด
ศัตรูพืชในสวนปาของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรประจําตําบล  สํานักงานเกษตรจังหวัด
สุพรรณบุรี  อยูในระดับสูงมาก  นั้นคือ  ระดับความตองการฝกอบรมในมุมมองของนักวิชาการ
สงเสริมการเกษตรประจําตําบล  ซึ่งเปนผลดีและเกิดประโยชนเปนที่พอใจ  สมควรอยางย่ิงที่ตอง
เรงดําเนินการฝกอบรมตามเนื้อหาวิชาที่กําหนดไวโดยเร็วที่สุด 
 
การวิเคราะหขอมูลมีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 
 
 1 นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาประมวลผล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป แลวนําเสนอใน
รูปของตาราง ตัวแปรที่ใชในการศึกษา โดยประกอบดวยสถิติเชิงพรรณา อันประกอบดวย การแจก
แจงความถี่ คารอยละ และคาเฉล่ีย 
 
 2  ทดสอบสมมุติฐาน  โดยการใชสถิติวิเคราะห  ไดแก  t-test  เพ่ือเปรียบเทียบความ
แตกตางคาเฉล่ียของตัวแปรที่จําแนกเปน  2  กลุม  โดยกําหนดระดับความมีนัยสําคัญที่  0.05 
 


