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บทท่ี 1

บทนํา

ความสําคัญของปญหา

ในสงัคมปจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงในดานตาง ๆ ทัง้ทางเศรษฐกจิ สังคม และการเมอืง  ทกุ ๆ 
องคการในโลกลวนมกีารปรบัเปลีย่นเพือ่ใหทนักบักระแส เทคโนโลย ี และสิง่แวดลอมทีเ่ปลีย่นแปลง
ไปอยางรวดเร็ว เห็นไดจากองคกรทั้งภาคเอกชน และภาครัฐ มีการปรับโครงสราง และ              
องคประกอบอืน่ ๆ ใหเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพทีด่ทีีสุ่ด ในการปฏบิตัภิารกจิเพือ่ความเจรญิกาวหนา
และความอยูรอดขององคการ

ในหนวยของกองทัพบก ก็เชนกัน ยอมมีการปรับเปลี่ยน ในดานตาง ๆ ใหทันกับเหตุการณ 
เนื่องจากปจจุบัน เราหาไดรบพุงกันอยางรุนแรงกับนานาประเทศเหมือนยุคเกา แตหากตองคงความ
สําคญัของกองทพัเพือ่ความมัน่คงของชาต ิและสรางความผกูพนั ปลูกฝงความรกัชาตใิหกบัคนในชาติ
และเตรียมการใหพรอมสําหรับเหตุการณ ที่สามารถเกิดขึ้นในอนาคตโดยที่เราไมคาดคิดไดอยาง
ทันทวงที เนื่องจากในเรื่องความมั่นคงของประเทศเปนเรื่องที่ชะลาใจ นิ่งนอนใจไมได ไมมีใคร
สามารถลวงรูไดวานานาประเทศไมวาใกลไกล กบัประเทศของเรานัน้ เปลีย่นแปลงและมนีโยบายชาติ
เปนเชนไร

ในยามปกตแิละสงคราม ทหารมคีวามจาํเปนตองใชยทุโธปกรณ และสิง่อปุกรณ ทัง้ประจาํหนวย
และประจํากาย ทั้งนี้อุปกรณทุกสิ่งตองมีคุณสมบัติที่เหมาะกับ การปฏิบัติภารกิจทั้งในที่ตั้งปกติ 
และในภาวะสงคราม กรมพลาธกิารทหารบก เปนหนวยสนบัสนนุทางการสงกาํลังบาํรุงของกองทพับก
ซ่ึงมหีนาทีใ่นการสงกาํลังบาํรุงและควบคมุการสงกาํลังสายพลาธกิาร ใหกบัหนวยตาง ๆ ในกองทัพ
โดยเฉพาะอยางยิ่ง เครื่องนุงหม ถือเปนยุทธภัณฑประจํากาย เปนของใชสวนตัวของทหารทกุนาย
ตองใช ถือเปนสิง่อปุกรณทีจ่ะตองจดัหาใหดวยความรวดเรว็ และเหมาะสมกบัสิง่แวดลอมตลอดเวลา

ผาสีพรางซึ่งเปนสิ่งทอที่มีความสาํคัญเปนอยางยิง่ในการผลติชดุฝกพรางเปนเครือ่งแตงกาย
ประจําวันของทหาร จึงควรมีการพัฒนาและปรับใหเขากับ สภาพแวดลอม ทั้งทางภูมิศาสตร และ
ภูมิอากาศที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงนับวันจะมีความเปลี่ยนแปลงมากขึ้น ซ่ึงยังตองคํานึงถึงการฝก
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ในที่ตั้งและภาคสนาม รวมถึงการรวมรบกับตางชาติในประเทศตาง ๆ ดวย เนื่องจากจะเกิดความ
หลากหลายในภูมิอากาศมากขึ้น จึงตองมีการศึกษาพัฒนาใหสามารถเขาไดกับสภาพแวดลอมทาง
ภูมิศาสตรและภูมิอากาศใหไดมากที่สุด และมีความหลากหลายมากที่สุด ยิ่งไปกวานั้นความสําคัญ
ของการพัฒนานั้น นํามาสูความปลอดภัยในชีวิตของทหารในยามรบ และในยามสงบเนื่องจาก         
ผาลายพรางที่ดี ตองมีคุณสมบัติที่กลมกลืนกับธรรมชาติใหมากที่สุดและที่สําคัญสวมใสสบาย         
เราจําเปนตองพัฒนาใหมี การลอกเลียนแบบธรรมชาติ ไมสามารถสังเกตเห็นไดชัดเจนในระยะไกล 
มีความสบายในการสวมใสและสรางความพึงพอใจ ใหกับผูใชมากที่สุด

ปจจุบันการสวมใสเครื่องแตงกายของทหารในกองทัพบกไทย ยังไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โดยเฉพาะเครื่องแบบสนาม (ชุดลายพราง) ดังนั้นกรมพลาธิการทหารบกซึ่งเปนหนวยที่รับผิดชอบ 
ส่ิงอุปกรณ เครื่องแตงกายของกําลังพลไดเล็งเห็นความสําคัญของผาสีพราง (เครื่องแบบสนาม)         
จึงไดพัฒนาทํางานวิจัย ใหสีพรางใหมีลวดลายการพรางที่เหมาะสมกับภูมิอากาศและภูมิประเทศ
ของประเทศไทย อีกทั้งไมเปนอันตรายตอผูสวม และมีคุณลักษณะอื่นๆ ที่ออกแบบใหเหมาะสมกับ
การใชงาน ผลการวิจัยพบวา กรมพลาธิการ ไดสามารถพัฒนาผาสีพราง โดยกําหนดคุณสมบัติผา        
ที่มีความเหมาะสมที่จะนํามาใช ทั้งในภูมิประเทศและยานรบ นําภาพถายทางอากาศและภาคพื้นดิน
มากําหนดเปนพื้นที่เฉลี่ยเปนตัวแทนของสภาพภูมิประเทศทั้งประเทศ เพื่อนํามาเปนลายตนแบบ        
ที่มีการใชงานในลักษณะการพราง บันทึกภาพนิ่งและวีดีทัศนในระยะ 10 เมตร จะไมสามารถ
สังเกตเห็น  นอกจากการพัฒนาดังกลาวแลวทางกรมพลาธิการไดมีแนวคิดที่จะพัฒนาการผาสีพราง
ตอเนื่องตอไปโดยเนนการมีสวนรวมของบุคคลากรในกรมพลาธิการทหารบกใหมีสวนรวม ในการ
พัฒนาจึงไดมีแนวคิดที่จะสอบถามความคิดเห็นผาสีพรางที่ใชในปจจุบันและความตองการของ        
ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกเพื่อพัฒนาใหผาสีพรางเปนผาที่มาจากความตองการของผูใช
อยางแทจริง

จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยซ่ึงเปนขาราชการทหาร และรับราชการในสังกัดกรมพลาธิการ
ทหารบก และอยูในสวนงานกองวิทยาการ ซ่ึงมีหนาที่วิจัยและพัฒนายุทธภัณฑที่ใชในกองทัพบก
ไดเล็งเห็นความสําคัญของการศึกษา ความตองการของผูใชผาสีพราง เพื่อนําขอมูลมาพัฒนาให  
ตอบสนองตอหนาที่ของกรมพลาธิการทหารบกตอไป การศึกษาในครั้งนี้ หากเราไดทราบถึง        
ความตองการของผูใชในระดับตาง ๆ เราจะสามารถพัฒนาใหมีทั้งความปลอดภัยในชีวิตเนื่องจากมี
ความเหมาะสมในการพรางในภูมิประเทศ สะดวกสบายในการสวมใสและที่สําคัญสรางความ        
พึงพอใจใหกับผูใช ซ่ึงก็คือขาราชการในกองทัพบกนั่นเอง
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วัตถุประสงคของการวิจัย

              1. เพื่อศึกษาความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ตามปจจัยบุคคล และปจจัยดานงาน

              3.  เพือ่ศกึษาปจจยัทีม่คีวามสมัพนัธกบัความตองการผาสพีรางของขาราชการ กรมพลาธกิาร
ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

               1.  ผลการวจิยัจะเปนขอมลูพืน้ฐานใหกรมพลาธกิารมแีนวทางเสนอผูบริหารในการพฒันา
ผาสีพรางใหเหมาะสม กับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป

               2.  ผลการวิจัยเปนขอมูลความตองการของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกซึ่งเปนผูใช
ผาลายพราง เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาเรื่องนี้ตอไป

ขอบเขตของการวิจัย

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการ
ทหารบกซึง่ประกอบดวย ขาราชการนายทหารสญัญาบตัร, ต่าํกวาสญัญาบตัรทัง้หมด จาํนวน   1,213 คน
ในดานความทนทาน, ดานความสะดวกสบายในการสวมใส, ดานความสามารถ ในการพรางตัว, 
ดานความยากงายในการดูแลรักษา, ดานความสวยงาม และความ เปนมาตรฐานของลายพราง

นิยามศัพท

“เพศ” หมายถึง เพศของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงแยก
เปนเพศชายและเพศหญิง
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“อายุ”  หมายถึง อายุนับตามปปฏิทินของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก จนถึงวันที่
ตอบแบบสอบถามซึ่งไดแบงออกเปน 3 กลุมไดแก

1.  20 – 32 ป
2.  33 – 45 ป 
3.  46 – 57 ป

“ระดบัการศกึษา” หมายถงึ วฒุกิารศกึษาขัน้สงูสดุทีไ่ดรับตามระบบการศกึษาปจจบุนัของ
กลุมตวัอยาง  โดยแบงเปน 4 ระดบั คอื

1.  ระดบัมัธยมศึกษา
2. ระดับอาชีวศึกษา
3.  ระดับปริญญาตรี หรือ เทียบเทา
4.  ระดับสูงกวาปริญญาตรี

“สถานภาพสมรส” หมายถึง สถานะของการครองคู ตามกฎหมายแบงเปน 2 กลุมคือ

1.  โสด
2.  สมรส(รวมทั้งหมาย)

“ระดบัชัน้ยศ” หมายถงึ ระดบัชัน้ฐานะทหารของแตละบคุคลทีไ่ดรับการแตงตัง้ ตามวทิยฐานะ
ที่กระทรวงกลาโหม กําหนด แบงเปน 4 กลุม

1.  สิบตรี-สิบเอก
2.  จาสิบตรี-จาสิบเอก
3.  รอยตรี-รอยเอก
4.  พันตรีขึ้นไป
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“อายกุารรับราชการ” หมายถงึ อายกุารทาํงานของแตละบคุคล ซ่ึงระบเุปนป โดยเริม่นบัตัง้แต
การบรรจเุขารับราชการ จนถงึปทีต่อบแบบสอบถาม และในกรณทีีเ่ศษของอายเุกนิ 6 เดอืน ใหคดิเปน 
1  ป

1.  1 – 13 ป
2.  14 – 26 ป 
3.  27 – 39 ป

“พื้นท่ี ปฏิบัติงาน” หมายถึง พื้นที่ผูตอบแบบสอบถาม ปฏิบัติงานอยู แบงเปน 2 กลุม คือ

1.  เขตกรุงเทพมหานคร
2.  เขตปริมณฑลและสวนภูมิภาค

“ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคที่ตั้งปกติ” หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในหนาที่
ตามตําแหนง นับเปนเดือนตอป

1.  ต่ํากวา 4 เดือน
2.  4 – 7 เดือน
3.  8 -12 เดือน

“ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนาม” หมายถึง ระยะเวลาในการฝก ศึกษา หรือซอมรบ
นอกสถานที่ปฏิบัติหนาที่ปกตินับเปนเดือนตอป

1.  ต่ํากวา 4 เดือน
2.  4 – 7 เดือน
3.  8 -12 เดือน

“ความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนั” หมายถงึ ความรูสึกเกีย่วกบัคณุภาพจากการใชงาน
ผาสีพราง
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“ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก” หมายถึง ความรูสึกและ
ความคาดหวังผลที่ไดรับจากการใชงานผาสีพราง

“ผาสีพราง”หมายถึง ส่ิงทอที่มีการพิมพลายสี และมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะเฉพาะของ
กองทัพบกกําหนด

“ความทนทาน” หมายถึง ความทนทานตอการซักฟอก การรีด และการขัดถูของผาสีพราง

“ความสะดวกสบายในการสวมใส” หมายถึง ความรูสึกไมรอน อบอาว ขณะสวมใสชุดที่
ตัดดวยผาสีพราง

“ความยากงายในการดูแลรักษา” หมายถึง ความยากงายในการซักรีด ไดงายและรวดเร็ว

“ความสามารถในการพรางตวั” หมายถึง ความสามารถในการกลมกลนืเขากบัสภาวะรอบตวั
เมื่ออยูในสภาพแวดลอมธรรมชาติ

“ความสวยงาม” หมายถงึ ความรูสึกพงึพอใจในรปูลักษณ สี เมือ่ใชงานชุดทีต่ดัดวยผาสพีราง

“ความเปนมาตรฐาน” หมายถงึ ตองเปนผาสพีรางทีถั่กทอดวยเสนใยทีเ่หมอืนกนัตลอดทัง้ผืน
ลวดลายตองเปนสีพรางเดียวกันทั้งกองทัพ

“ขาราชการกรมพลาธิการทหารบก” หมายถึง ผูที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งจากกระทรวง
กลาโหมใหปฏิบัติหนาที่อยูในกรมพลาธิการทหารบก



บทท่ี 2

การตรวจเอกสาร

              การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําเอกสาร แนวความคิด และทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการวิจัยมาเปน
แนวทางในการศึกษาวิจัย โดยแบงเปน 7 หัวขอ ดังนี้

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการ
2. แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับความคิดเห็น
3.  แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธการมีสวนรวม
4.  ขอมูลเกี่ยวกับผาสีพรางและเครื่องแบบทางทหาร

 5.  การแตงเครื่องแบบฝก (ชุดพราง)
6. โครงสรางการจัดหนวยงานของกรมพลาธิการทหารบก
7. ขอมูลเกี่ยวกับกรฝกของกองทัพบกในปจจุบัน
8. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความตองการ

ความหมายของความตองการ

กงัวล (2531) ไดใหความหมายวา ความตองการหมายถงึ ลักษณะตามธรรมชาตขิองมนุษยทั่วไป 
ประสงคใหมีเปนตามธรรมชาติ เชน ตองการหายใจ ตองการรัก และถูกรัก ซ่ึงเปนลักษณะตาม
ธรรมชาติ

วรศกัดิ ์ (2522) กลาววา ความตองการหมายถงึ ส่ิงทีม่นษุยอยากจะได อยากจะเปนในขณะนั้น

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถานหก พ.ศ. 2535 ใหความหมายของคําวา ความตองการ
หมายถึง ความอยากได ใครได ประสงค ตรงกับคําในภาษาอังกฤษ คือ “Require” ซ่ึงมีความหมาย
กวางและลึกนอยกวา “Desire” ทีห่มายถงึ ความมุงหวงั “Want” ความตองการ “Wish” ความปรารถนา
และมีความหมายกวางและลึกนอยกวาคําวา “Needs” ที่หมายถึง ความตองการจําเปน ซ่ึงหมายถึง 
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ภาวการณขาดบางสิ่ง ซ่ึงมนุษยจะสรางแรงจูงใจเพื่อตอบสนองภาวะกังกลาวไมวาจะเปนความ
ตองการทางกาย ทางใจ และสังคม (ภัคพงศ, 2542)

ศิริโสภาคย (2534) กลาววา ความตองการเปนการแสดงพฤติกรรมอยางหนึ่งของมนุษย      
อันเนื่องมาจากการไดรับแรงจูงใจ (Motive) ซ่ึงเปนปจจัยที่มีอิทธิพลทําใหบุคคลแสดงความสนใจ
หรือแสดงพฤติกรรมในการปรับปรุง ไปตามทางที่ถูกตองและทําใหเกิดความพอใจ

จากความหมายขางตนพอจะสรุปวา ความตองการหมายถึง ลักษณะตามธรรมชาติของ
มนุษยที่แสดงออกถึงความอยากจะได อยากจะมี อยากจะเปน ทั้งที่เกิดจากสภาวะในปจจุบัน            
ที่บุคคลนั้นเปนอยู และรูสึกวามีส่ิงที่หายไปจากบุคคลนั้น และบุคคลนั้นมีความปรารถนา และ         
พึงประสงคส่ิงนั้น เพื่อตอบสนองสิ่งที่ขาดหายไป

ประเภทของความตองการ

Bradshaw  แบงประเภทของความตองการจําเปน ออกเปน

1. ความตองการระดบัพืน้ฐาน (Normative needs) เปนความตองการในรปูของความแตกตาง
ระหวางสภาพปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง โดยท่ีความตองการตามความคาดหวังจะถูกกําหนด       
หรือสรางขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญ หรือผูมีประสบการณ

2. ความตองการตามความรูสึก (Felt needs) เปนความตองการตามการรับรูหรือความรูสึก
ของกลุมเปาหมายที่คาดหวังหรือปรารถนาใหเกิดขึ้น

3. ความตองการตามการแสดงออก (Expressed needs) เปนความตองการในรูปของความ
แตกตางระหวางสภาพปจจุบันกับสภาพที่คาดหวังจะถูกกําหนดโดยกลุมเปาหมายที่ไดรับบริการ

4. ความตองการเชิงเปรียบเทียบ (Comparative needs) เปนการเปรียบเทียบความแตกตาง
ในการไดรับบริการของกลุมประชากรเปาหมายในพื้นที่ ที่ตางกัน (วิษณุ, 2541)
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การประเมินและวิธีศึกษาความตองการ

Kaufman and English (อางถงึใน ผาณติ, 2542: 26-28) ไดกลาวถึงการประเมนิความตองการวา
เปนกระบวนการเบื้องตนที่กําหนดชองวางระหวางการสังเกตการณและผลลัพธของความตองการ 
ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพื่อหาความแตกตางในสภาพปจจุบันและความตองการในอนาคตโดยเรียงลําดับ
ความตองการกอนหลัง กระบวนการประเมินความตองการกระทําได 2 วิธี คือ

1. การประเมินความตองการภายนอก เปนการมองความตองการจากจุดตาง ๆ ภายนอก
การกระทําขององคกรเพื่อใชศึกษา

2. การประเมินความตองการภายใน เปนการประเมินความตองการจากภายในองคกรเอง

แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความคิดเห็น

จากการที่ผูวิจัยไดทบทวนเอกสารเกี่ยวกับความคิดเห็น พอที่จะสรุปแนวความคิดเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นไดดังนี้

ความหมายของความคิดเห็น

เร่ืองความหมายของความคิดเห็น ไดมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไว โดยผูวิจัย
ไดทําการทบทวนเพื่อความเขาใจในความหมายของความคิดเห็นดังนี้

ประสาท (2516) กลาววา มติหรือความคิดเห็นตาง ๆ ของคนเรานั้นเกิดไดจากการปะทะ
สัมพนัธประจาํวนัของคน แตเรากม็ภีมูหิลังทางสงัคมจาํกดัอยู ภมูหิลังทางสงัคม ของแตละคนยอมเปน
ผลถึงการทีค่นเราจะกระทาํตอบสนองตอเหตกุารณและเกดิความคดิเหน็เกีย่วกบัเหตกุารณนัน้

 โยธิน และ คณะ (2524) ไดกลาววา การศึกษาความคิดเห็นมีความสําคัญและเปนประโยชน
อยางมาก เพราะทาํใหเราสามารถทราบถงึความตองการของบคุคลตาง ๆ ในสงัคม สะทอนใหเหน็ถึง
พฤติกรรมของผูกระทํา จากผูที่กระทําวาดีหรือไมดีอยางไร ความคิดเห็นของผูที่ไดรับประโยชน         
ผูกระทําในการปรับปรุงพฤติกรรมทัศนคติของผูถูกกระทําใหดีกวาเดิม
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  สุโท (2525)  กลาวถึงความคิดเห็นวาเปนสภาพความรูสึกทางดานจิตใจที่เกิดจาก
ประสบการณ และการเรียนรูของบุคคลอันเปนผลใหบุคคลมีความคิด ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในลักษณะ
ที่ชอบ ไมชอบ หรือเฉยๆ

Good (1959) ใหความหมายของความคิดเห็น (Opinion) ไวหมายความหมายไดแก

1. ความหมายทั่วไป หมายถึง ความเห็น ความรูสึก หรือ ทัศนะที่ยังไมไดรับการพิสูจน
อยางแนนอน และยงัขาดน้าํหนกั ทางเหตผุลหรือการวเิคราะหหรือกลาวกวาง ๆ ไดวา มคีวามเปนไป
ไดมากกวาความรู

2. ความหมายเฉพาะ หมายถงึ การพจิารณาหรอืการวนิจิฉยัอยางมแีบบแผนจากแหลงขอมลู
หรือบุคคลที่เชื่อถือได

3. ความคิดเห็นสาธารณะ (Public Opinion) หมายถึง การพิจารณาหรือขอวินิจฉัยรวม ๆ 
ของกลุมคนในสังคมที่เกี่ยวของกับความเชื่อหรือขอเท็จจริง

Maire (1965)  ใหความหมายวา ความคิดเห็นเปนการประเมินคา ไมใชเปนการพรรณนา
ของเหตกุารณจริงเกีย่วกบัเหตกุารณหรือพฤตกิรรม หรือ ส่ิงใดสิง่หนึง่โดยเฉพาะ โดยการประเมนิคา
การแปลความหมายที่ไดแสดงออกมา จะไดรับอิทธิพลจากเจตคติและความคิดเห็นเปนการสะทอน
หรือการแสดงออกของเจตคติ

Webster (1967) ใหนิยมไววา ความคิดเห็น เปนการแสดงออกของการตัดสินใจ หรือ การ
ลงความเหน็เกีย่วกบับคุคลใดหรอืส่ิงใด เปนการประเมนิสถานการณ หรือ ประเมนิวาตามความเชือ่ถือ
หรือความรูสึก โดยความเชื่อมั่น มีน้ําหนัก มากกวา ความประทับใจแตนอยกวาความรูสึกที่แทจริง

Kolesmik (1970) สรุป นิยาม ความคิดเห็นวา ความคิดเห็นเปนการแปลความหมาย หรือ
การลงความเห็นที่เกิดจากขอเท็จจริง ซ่ึงแตละคนคิดวาถูกตอง แตคนอื่น ๆ อาจไมเห็นดวยก็ได
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จากความหมายดงักลาว อาจสรปุไดวา ความคดิเหน็ หมายถงึ สภาพความรูสึกทางดานจติใจ 
ที่เกิดจากประสบการณและการเรียนรูของบุคคล อาจแสดงออกเปนการลงความเห็น ประเมิน  
สถานการณ หรือเปนการแปลความหมายจากขอเท็จจริงก็ได ซ่ึงอาจเปนไปไดทั้งในทางลบหรือ
ทางบวกขึ้นอยูกับแตละบุคคลประโยชนของความคิดเห็นดานหนึ่งคือ เราสามารถทราบถึงความ
ตองการของบุคคลและสะทอนพฤติกรรมของผูกระทําได

ปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็น

ภารวี (2547 อางถึง 0skump, 1977) ไดสรุปปจจัยที่ทําใหเกิดความคิดเห็นดังนี้

1. ปจจยัทางดานพนัธกุรรมและรางกาย (Genetic and Physiological Factors) เปนปจจยั       
ตวัแรกที่ไมคอยจะไดพดูมากนกั โดยมกีารศกึษาพบวา ปจจยัดานพนัธกุรรมจะมผีลตอเนือ่งถึง ความ
กาวราวของบุคคล ซ่ึงจะมีผลตอการศึกษา เจตคติหรือความคิดเห็นของบุคคลนั้น ๆ ได ปจจัยดาน
รางกาย เชน อายุ ความเจ็บปวย และผลกระทบจากการใชยาเสพติด จะมีผลตอความคิดเห็นและ  
เจตคติของบุคคล ยกตัวอยาง คนที่มีความคิดอนุรักษนิยม มักจะเปนคนที่มีอายุมากเปนตน

2. ประสบการณ โดยตรงของบุคคล (Direct Personal Experience) คือบุคคลไดรับความรู
สึกและความคิดตาง ๆ จากประสบการณโดยตรง เปนการกระทําหรือไดพบเห็น ตอส่ิงตาง ๆ โดย
ตนเองทาํใหเกิดเจตคติ หรือความคิดเห็นจากประสบการณที่ตนเองไดรับ เชน เด็กทารกที่แมไดให
สมทาน เขาจะมคีวามรูสึกชอบ เนือ่งจากสมหวาน หอม ช่ืนใจ ทาํใหเขามคีวามรูสึกตอน้าํสมทีไ่ดทาน
เปนครั้งแรกเปนประสบการณโดยตรงที่เราไดรับ

3. อิทธิพลจากครอบครัว (Parental Influence) เปนปจจัยที่บุคคลเมื่อเปนเด็กจะไดรับ  
อิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและครอบครัว ทั้งนี้เมื่อตอนเปนเด็ก ๆ จะไดรับการอมบรม
ส่ังสอน ทัง้ในดานความคดิ การตอบสนอง ความตองการทางดานรางกาย การใหรางวลัและการลงโทษ         
ซ่ึงเด็กจะไดรับจากครอบครัว และจากประสบการณ โดยตรงที่เราไดรับ

4. เจตคตแิละความคดิเหน็ของกลุม (Group Determinant of Attitude) เปนปจจยัทีม่อิีทธพิล
อยางมากตอความคิดเห็นหรือ เจตคติของแตละบุคคลเนื่องจากบุคคลตองมีสังคมและอยูรวมกัน
เปนกลุม ดังนั้น ความคิดเห็น และเจตคติตาง ๆ จะรับการถายทอดและมีแรงกดดันจากกลุมไมวา
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เปนเพื่อนในโรงเรียน กลุมอางอิงตาง ๆ ซ่ึงทําใหเกิดความคลอยตาม เปนไปตาม กลุมไดรวมกัน
เปนกลุม

5. ส่ือมวลชน (Mass Media) เปนสื่อตางๆ ที่บุคคลไดรับสื่อตาง ๆ เหลานี้ไมวาจะเปน
หนังสือพิมพ ภาพยนตร วิทยุ โทรทัศน ตาง ๆ จะมีผลทําใหบุคคลมีความคิดเห็นมีความเชื่อตาง ๆ
เปนไปตามขอมูลขาวสารที่ไดรับจากสื่อ

จากแนวความคิดขางตน ผูวิจัยจึงสรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็นดังนี้ การศึกษา 
ประสบการณ การอบรม การเลีย้งดจูากครอบครวั เจตคตขิองบคุคล และกลุม รวมถึงสภาพแวดลอม

การวัดความคิดเห็น

การวัดความคิดเห็นสามารถวัดความคิดเห็นของบุคคลไดหลายวิธี วิธีที่ใชกันทั่วไป คือ 
การใชการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ Best (1977) ไดเสนอแนะวา วิธีที่งายที่สุดในการที่
จะบอกถงึความคดิเหน็ กค็อื การแสดงใหเหน็ถึงรอยละของคาํตอบในแตละขอความ เพราะจะทาํให
เห็นวา ความคิดเห็นจะออกมาในลักษณะเชนไร และจาํไดทําตามขอคิดเห็นเหลานั้นได

ภารวี (2547 อางถึง วิเชียร, 2524) เสนอวา การจะใชแบบสอบถามสําหรับวัดความคิดเห็น 
จะตองระบใุหผูตอบตอบวาเหน็ดวยหรือไมเหน็ดวยกบัขอความทีก่าํหนดให แบบสอบถามประเภทนี้
นิยมสรางตามแนวของ ลิเคอรท (Likert) ซ่ึงแบงน้ําหนักของความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ ไดแก 
เหน็ดวยอยางยิง่ เหน็ดวย ไมแนใจ ไมเหน็ดวย และไมเหน็ดวยอยางยิง่ สวนการใหคะแนนขึน้อยูกบั
ใจความวาจะเปนทางปฏิฐาน (Positive) หรือ ปฏิเสธ (Negative)

แนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธการมีสวนรวม

กลยุทธการมีสวนรวม

สมยศ (2547)  กลาวถึงกลยุทธการมีสวนรวมไววา กลยุทธนี้จะอยูระหวางกลางของแนว
ตอเนื่อง กลยุทธจะตั้งอยูบนสมมติฐานที่วาอํานาจหนาที่จะมีอยูภายในองคการและจะตองใชดวย
การพจิารณาอยางรอบคอบในประเดน็ตาง ๆ เชนคนทีเ่ขามาเกีย่วของและเวลาทีม่อียู สวนการนาํการ
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เปลีย่นแปลงมาใช วธีิดงักลาวนีจ้ะรวมจดุสนใจอยูทีก่ารเกีย่วของระหวางกนั ระหวางผูบงัคบับญัชา และ
ผูอยูใตบังคับบัญชา และการใชอํานาจหนาที่รวมกันในการตัดสินใจ

วิธีการนี้จะมีรูปแบบสองอยาง คือ

1. การตัดสินใจโดยกลุม (Group Decision Making)

ปญหาระบุโดยผูบังคับบัญชาและแจงใหผูใตบังคับบัญชาทราบ ผูอยูใตบังคับบัญชา        
มีอิสระในการพัฒนาทางเลือกในการแกปญหา และเลือกแนวทางที่ดีที่สุดที่จะนําไปดําเนินการ

2.  การแกปญหาโดยกลุม (Group Problem Solving)

เนนถึงการระบุปญหาและการเลือกผลลัพธที่เปนไปได อํานาจหนาที่ จะถูกแบงสวน
หรือกระจายไปตลอดกระบวนการตัดสินใจตั้งแตระบุปญหาถึงผลลัพธของปญหา

Greiner (2005) ช้ีใหเหน็วา กลยทุธการมสีวนรวม คอนขางจะทาํใหเกดิความสาํเรจ็ไดมากกวา
กลยุทธการบังคับ หรือกลยุทธการมอบหมาย กลยุทธการบังคับ จะละเลย ตอความชวยเหลือของ
พนักงาน สวนกลยุทธ การมอบหมาย นั้นจะละเลยตอความชวยเหลือของผูบริหาร กลยุทธ         
การมีสวนรวม จะแสดงถึงความสมดุลระหวางความรูสึกที่เปนอิสระมากที่สุด และความตองการ
สําหรับการบังคับใชนโยบายและอํานาจหนาที่

จากแนวคิดขางตนผูวิจัย สามารถสรุปไดวา กลยุทธการมีสวนรวม เปนกลยุทธที่มีความ
สัมพันธระหวางผูบริหารและผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงสามารถปฏิบัติหนาที่รวมกันกอใหเกิดความมี
อิสระในความคิดมากขึ้นและผลที่ไดทําใหทุกฝายมีความพึงพอใจ
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ขอมูลเก่ียวกับผาสีพรางและเครื่องแบบทางทหาร

ความหมายของผา

นวลแข (2536) กลาววา ผาคือ วัสดุที่มีลักษณะเปนแผนแบน สามารถผลิตจาก สารละลาย 
เสนใย เสนดาย หรือวัสดุพื้นฐานเหลานี้ รวมกัน เมื่อแบงแยกตามลักษณะการผลิต สามารถแบง
ประเภทของผาออกเปน 3 แบบ คือ ผาทอ (Wood Fabrics) ผาถัก (Knitted Fabrics) และผาอื่น ๆ

1. ผาทอ (Woven fabrics)

เปนผาทีเ่กดิจากกระบวนการทอโดยใชเครือ่งทอ (weaving loom) โดยมเีสนยนื (warp yarn)
และเสนพุง (filling or weft yarn) ที่ทอขัดในแนวตั้งฉากกัน และจุดที่เสนทั้งสองสอดประสานกัน 
(interlacing) จะเปนจุดที่เสนดายเปลี่ยนตําแหนงจากดานหนึ่งของผาไปดานตรงขาม การทอ              
ในปจจุบันมีการพัฒนา จากการทอดวยมือ (hand looms) ไปเปนการใชเครื่องจักรในการทอ โดยใช
เทคนิคหลากหลายรูปแบบ แตกตางกัน เชน Air-jet loom, Rapier loom, Water-jet loom, Projectile 
loom, Double-width loom, Multiple-shed loom, Circular loom, Triaxial loom

2.  ผาถัก (Kitted Fabrics)

เปนผาที่เกิดจากการใชเข็ม (Needles) ถักเพื่อใหเกิดเปนหวงของดายที่มีการสอดขัดกัน 
(interlocking loops) โดยจะมีเสนที่อยูแนวตั้ง (Wales) และเสนที่อยูในแนวนอน (courses)

3.  ผาอื่น ๆ

เปนผาที่เกิดจากกระบวนการผลิตอื่นที่นอกเหนือไปจากการถักและทอ เชนการขึ้นรูป
เปนแผนฟลมทั้งจากสารละลายและจากการฉีดพลาสติกหลอม การขึ้นรูปเปนโฟม และการขึ้นรูป
เปนผาจากเสนใยโดยตรง เรียกวา ผาไมถักไมทอ (nonwovens)
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ความหมายและทฤษฎีของการพราง

กรมพลาธกิารทหารบก  (2544) กลาวถึงคาํจาํกดัความของ การพรางไวในงานวจิยั วา การพราง
คือ การใชส่ิงใด ๆ ในการทําใหบุคคล อาวุธ ยุทโธปกรณ หรือพื้นที่ ณ ตําแหนงที่อยู มองดูแลว
เหมือนกับสิ่งแวดลอม การพรางของบุคคลมีกฎอยางงาย ๆ และแนนอนอยูวา จะตองทําใหการ
สังเกตการณของบุคคลอื่นไมสามารถตรวจจับไดหรือตรวจจับไดยาก

ถึงแมวาเครื่องแบบสนามสมัยใหมซ่ึงโดยมากแลวจะมีการใชสีพรางรูปแบบตาง ๆ ก็ตาม 
ก็อาจมีเปนบางครั้งที่ใชไมไดผล ถานําไปใชในสภาพแวดลอมที่ผิด เชน ใชในเมือง จะทําใหเกิด
เปนจุดเดน ถาจะทําการสูรบในพื้นที่ที่มีประชาชนหนาแนน ควรใชสีพรางที่ประกอบดวยสีเทา           
สีน้ําตาล และสีแดงทึบๆ ซ่ึงจะเปนการดีกวาที่จะใชสีพรางที่มีรูปแบบสําหรับการรบในปา กิ่งไมใบ
หญาที่มีอยูในธรรมชาติ ที่นํามาใชเสียบกับหมวกเหล็กและยุทโธปกรณอ่ืนๆ ถาใชไปเปนเวลานาน
เกินไปสีจะซีดจางลงและจะเปลี่ยนสี ใบไมตาง ๆ จะแหงและมวนงอ เปนผลใหใตใบซึ่งมีสีซีดกวา
ปรากฏขึน้ อาจใชใบเฟนสเีขยีวเขมและใบไมตาง ๆ เสยีบกบัหมวกเหลก็ในขณะทีอ่ยูในปา และตอมา
พบวาขณะกําลังเคลื่อนที่ผานทุงหญาที่โลงและมีสีจางกวาเพื่อปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด         
ดังกลาว จึงควรตรวจสอบและเปลี่ยนแปลงการพรางตัวอยูเสมอ

ผิวหนงัมนษุยกจ็าํเปนตองไดรับการพรางดวย โดยการใชแทงขีผ้ึ้งทีม่สีีสําหรับทาเพือ่การพราง
หรืออาจใชครีมสําหรับทาผิวเพื่อการพรางตัวที่มีขายในทองตลาดก็ได แทงขี้ผ้ึงที่มีสีสําหรับทาเพื่อ
การพรางตัวของสหรัฐอเมริกาที่แจกจายใหกับทหาร จะมีสีเขียวออนและสีเหมือนดินใชสําหรับ       
ทาพรางตัวเมื่ออยูในพื้นที่ที่มีกิ่งไมใบหญาที่เปนสีเขียว สวนแทงขี้ผ้ึงสีดินและสีขาว ใชสําหรับทา
เมือ่อยูในพืน้ทีท่ีม่หีมิะปกคลมุถาไมมแีทงขีผ้ึ้งหรอืครีมสาํหรับทาพรางตวัดงักลาว ใหใชผงถานทีไ่ด
จากการเผาไหมไมคอรค เปลือกไม

สําหรับทาตัวบริเวณที่ตองการสีที่มืดทึบ และใชโคลนทาในบริเวณที่ตองการสีออน สีมืด
ใชสําหรับทาสวนที่สูงเดน เชน จมูก โหนกแกม คาง หู และหนาผาก สีออนใชสําหรับทาในบริเวณ
ใตตา ใตจมูกและใตคาง การทาสีพรางตัวของสหรัฐกอนที่จะทาควรใชน้ํามันทาผิวเด็กหรือโลชั่น
สําหรับทาผิวหนัง 2-3 หยด ทาผิวเราใหทั่วเสียกอน จะทําใหแทงขี้ผ้ึงดังกลาวไดงาย การทาสีพราง
ลงบนผิวหนัง ควรจะกระทําตามหวงเวลา เพราะขี้ผ้ึงที่ทาอาจหลุดลอก เนื่องจากการเคลื่อนไหว 
และจากการที่เหงื่อออก รูปแบบของการทาสีพรางใบหนาใหทาสีออนกอนในชั้นแรกใหทั่วใบหนา 
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แลวจึงทาสีมืดเปนรูปสี่เหล่ียมขาวหลามตัดหลาย ๆ รูป โดยทาใหรูปเหล่ียมดังกลาวตัดผานบริเวณ
ในแนวดิ่งและแนวนอนของตา จมูก และปาก

การออกแบบลายพราง

กรมพลาธิการทหารบก (2544) ไดกลาวถึงการออกแบบลายพรางไวในงานวิจัยวา ตัวแปร
สําคัญที่สุด สองตัวแปร ที่ใชในการ ออกแบบลายพราง คือ เฉดสี และลักษณะของลาย การพราง
กองทัพในทะเลทราย และในปา ตองใชสีสันที่แตกตางกัน สวนลักษณะของลาย มีความสําคัญมาก 
ในการออกแบบ วัตถุใหญ ๆ เชน รถทหาร นายเทอรรี คัมเมอรฟอรด นักเคมีวิจัย ซ่ึงทําหนาที่ 
ทดสอบลายพราง สําหรับเครือ่งแบบทีใ่ชในสงคราม เลาวา สีของลายพราง พฒันาขึน้มาจาก ตวัอยาง
และรูปภาพของดนิ ในแตละบรเิวณ นกัวจิยัใชกลองวดีทีศัน และเครือ่งมอื วเิคราะหผืนดนิ ซ่ึงออกแบบ
และเปนลิขสิทธิ์ของ กองทัพสหรัฐฯ ถายภาพพื้นดิน แถบที่ตองการ และสงขอมูลสี เขาไปใน
คอมพิวเตอร การวิเคราะหนี้ ละเอียดอยางไมนาเชื่อ คอมพิวเตอร สามารถ ระบุสีนานาของ ใบไม
บนตนไม และเฉดสีที่ตางกันของเปลือกไมได จากนั้น โปรแกรมที่คิดขึ้นมาเปนพิเศษ จะแยกแยะ
ผืนดนิ ออกเปนหาส ีหาแบบทีเ่ดนชดั ลายพรางสามารถสรางขึน้มาจาก สองสส่ีีแบบ หรือส่ีสีสองแบบ
แลวแตความตองการ ของกองทัพ บอยครั้งที่กองทัพ ใหคอมพิวเตอร ออกแบบ ตัวอยางชุดพรางมา
หลาย ๆ แบบ แลวนําไปทดสอบใช เพื่อดูวา พรางไดมากนอยแคไหน

ในปจจุบัน กองทัพสหรัฐฯ มีชุดพราง สําหรับการรบทั่วไป สองชนิด คือ สําหรับรบในปา 
และรบในทะเลทราย สวนชุดพราง สําหรับเขตขั้วโลกเหนือนั้น เปนชุดสีขาวลวนนอกจากนี้ ยังมี
แบบสําหรับ พรางยานพาหนะทางทหารดวย ลายพรางยานพาหนะใหญ ๆ มักวาดดวยมือ ในขณะที่ 
ลักษณะลายของชุดพราง มักเปนดวง ๆ ปน ๆ ลายพรางของเรือรบ มักเปนรูปเรขาคณิต ทั้งนี้เพื่อ 
เลียนแบบ เหล่ียมมุมของคลื่นในมหาสมุทร

ผาสีพรางของกองทัพบกที่ใชปจจุบันเปนสิ่งอุปกรณที่อยูในความรับผิดชอบของ           
กรมพลาธิการทหารบก ในปจจุบัน ทหารหนวยตางๆใชสวมใสในการปฏิบัติหนาที่
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ท่ีมาของผาลายพรางที่ใชในประเทศไทย

            กรมเสมียนตรา สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  (2548) ไดเสนอไววา เครื่องแบบสนาม 
หรือชุดสนามมีไวเพื่อแตงใหถูกตองตามระเบียบ โดยออกแบบเพื่อความสงางาม สวมใสสบาย และ
สามารถพรางการสังเกตการณของฝายตรงขาม เร่ิมใชกัน ในสมัยสงครามโลกครั้งที่ 1 สีสันของ
เครื่องแบบมีสีไปในแนว Earth Tone หรือสีตามภูมิประเทศ เชน สีน้ําตาล เขียว กากี และเทา          
เพื่อใหเห็นถึงความแตกตางของแตละเหลาทัพ เนนในเรื่องการพรางโดยการนํากิ่งไม ใบไม หรือ 
ส่ิงอื่น ๆ จากธรรมชาติมาปกคลุม นําสีมาทาแตงแตมตามตัว หรือเครื่องแตงกายเพื่อเปนการปกปด
หรือซอนพรางไมใหศัตรูตรวจพบไดงาย การพรางถือเปนมาตรการ การรักษาความปลอดภัย            
ตามระเบียบวาดวย การรักษาความปลอดภัย เครื่องแบบสนาม (ลายพราง) ไดมีการนํามาใชกันมาก
ในตางประเทศ เชน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย สําหรับประเทศไทย เร่ิมนํามาใชในสมัยสงคราม
เวยีดนามตามแบบทหารอเมรกินั ประมาณป พ.ศ. 2511 โดยทีท่หารไทยทีไ่ปรบเวยีดนามนาํมาใชกอน
ตอมาจงึไดกาํหนดการใชสีระบายหรอืแตมเนือ้ผาเครือ่งแบบฝก นบัวาเปนเครือ่งประกอบเครือ่งแบบ
ชนดิหนึง่ ทีใ่ชในประเทศไทยจะมลีวดลายคลายของประเทศสหรฐัอเมรกิา แตกตางตรงทีล่ายผาสพีราง
ของประเทศไทยจะมีสีเขียวที่เขมกวา ตอมาจึงเริ่มมีการปรับแตงใหมีความเหมาะสมกับสภาพ            
แวดลอมของไทย ลักษณะลายพรางมีอยู 3 แบบ คือ

1. Woodland Pattern เปนลายพรางแบบอเมริกัน

2. Leaf Pattern เปนลายพรางทีก่องทพับกใชอยูในปจจบุนั ลวดลายคลายกบัแบบ Woodland 
Pattern แตเล็กกวา และมีสีเปนไปทางสีเขียว

3. Coastal Pattern  เปนลายพรางที่กองทัพเรือหนวยบัญชาการตอสูอากาศยานและรักษาฝง
ใชอยู

. ลายบนชุดพราง หรืออุปกรณทางทหารอื่น ๆ ไมไดสักแตวา ทําขึ้นมาอยางไมมีแบบแผน     
ที่สหรฐัอเมรกิา คนหลายคน หาเล้ียงชพี ดวยการออกแบบลายและสขีองชดุพรางเหลานี ้นกัประวตัศิาสตร
คนหนึง่ ทีศ่นูยประวตัศิาสตรทางทหาร ของกองทพัสหรัฐ เคยกลาวไววา ถาเปนแบบธรรมดาทัว่ ๆ ไป
ก็ไมเรียกวาชุดพราง
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ความตองการและแนวความคิดในการใชงานผาสีพราง

กรมพลาธิการทหารบก (2544) ไดกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของผาสีพรางไวในการปฏิบัติ
ภารกิจทางทหาร ความปลอดภัยจากการตรวจการณ หรือการมองเห็นของฝายตรงขามถือเปนสําคัญ 
ในการกาํหนดคณุลักษณะตามการใชงานและเพือ่ใหมปีระโยชนตอผูใชอยางแทจริงและมปีระสิทธภิาพ
กรมพลาธิการทหารบกจึงไดกําหนดความตองการและคุณลักษณะทางการใชงานของผาสีพรางไว
ดังนี้

1. โครงสรางเสนใยผาตองมีคุณสมบัติดังนี้

  มคีวามยาว, เหนยีว, ทนตอแรงดงึ, มคีวามยดืหยุน, ทนยบัได, มคีวามออนตวัจดัเปน            
รูปแบบไดงายตองมีความคงตัว โดยรูปทรงไมเปลี่ยนแปลงแมไดรับความชื้น, ซักงาย และแหงเร็ว,
ทนตอสารฟอกขาว, ทนตอความรอน, ทนตอแสงแดด, ทนตอการเกิดปฏิกิริยาการเกิดเห็ด ราและ
ทนตอความเปนกรด-ดาง

2.  เมื่อสวมใสมีความโปรงเบา สวมใสสบาย

3.  สีลายที่พรางตองมีความเหมาะสมกับภูมิประเทศ และสีติดคงทน

4.  เมื่อสวมใสแลวผูใชมีความรูสึกพอใจ

5.  ความเปนมาตรฐาน

ตองเปนผาสีพรางที่ถักทอดวยเสนใยที่เหมือนกันตลอดทั้งผืน, คุณสมบัติของเสนใยที่มา
ถักทอตองไดมาตรฐาน, ลวดลายตองเปนสีพรางเดียวกันทั้งกองทัพและตองไมระคายเคือง หรือเปน
อันตรายตอผูสวมใสอันเกิดจากการยอมสี
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คุณลักษณะเฉพาะผาสีพรางที่กองทัพบกกําหนด

กรมพลาธิการทหารบก (2546) กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของกรมพลาธิการทหารบกไว
ดังนี้

1.  คุณลักษณะเฉพาะในการออกแบบ

  1.1  เปนผืนผาสีพรางที่ทอจากเสนดวยที่มีความกวางและความยาว

     1.2 ลักษณะและขนาดลวดลายการพราง เปนไปตามผาสีพรางมาตรฐาน กองทัพบก
อนุมัติใช หรือตามตัวอยางผาสีพรางมาตรฐานของทางราชการ

2.  คุณลักษณะเฉพาะในการใชงาน

     2.1 สามารถใชตัดเครื่องแบบสนาม เพื่อพรางในภูมิประเทศ และสิ่งอุปกรณชนิดอื่น 
เพื่อการพราง

3.  คุณลักษณะเฉพาะในทางเทคนิค

     3.1  ชนิดผา : เปนผาทอใยผสมในลักษณะ ผาย ผสม ใยสังเคราะห

     3.2  ลักษณะการทอ ทอลายขัด แบบรบิสตอบ (Rip Stop) เนือ้ผาแนน และผานการตกแตง
กอนการพิมพลายสีพราง

     3.3 กําหนดคาแรงดึงหนวยเปนกิโลกรัมแรง

     3.4 กําหนดน้ําหนักผา หนวยเปนกรัมตอตารางเมตร

     3.5 กําหนดการเปลี่ยนแปลงขนาดเปนเปอรเซ็นต
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     3.6 สีพราง 4 สี ประกอบดวย สีกากีนวลแกมเขียว สีกากีแกมเขียว สีน้ําตาล และสีดํา 
ตามสีผามาตรฐาน กรมพลาธิการทหารบก

     3.7 กําหนดคาความแตกตางของสี เมื่อเปรียบเทียบกับ สีผามาตรฐานของกรมพลาธิการ
ทหารบกหนวยเปนเกรยสเกล

     3.8  กําหนดคาความคงทนของสีตอแสงแดด ตอการซักฟอกและตอเหงื่อ หนวยเปน
เกรยสเกล

     3.9 การพิมพลายพรางตองพิมพตอเนื่องกันตลอด ตามลวดลายการพรางที่กําหนด และ/
หรือตามตัวอยางผามาตรฐานของทางราชการ

     3.10 ขนาด กําหนดความกวางหนาผา หนวยเปนนิ้ว และความยาวหนวยเปนเมตร

     3.11 การทอ: ประณีต เรียบรอย ไมมีตําหนิ

ทั้งนี้การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะกําหนดตามความตองการและแนวทางในการใชงาน         
แตกําหนดเปนคุณลักษณะเฉพาะเพื่อความงายในการตรวจสอบ ทดสอบใหเปนมาตรฐานเดียวกัน

วิวัฒนาการเครื่องแบบทหาร (Uniforms)

War Planning and Training Division (1928) ไดใหคํานิยามและประวัติเครื่องแบบทหารวา 
คําวา Uniform หรือเครื่องแบบวา มาจาก ภาษาละติน Unus หรือ forms ที่เปนรูปแบบและรวมถึง 
ความหมายอืน่ทีไ่ดรับมาจาก กองทพับกและกองทพัเรือ ทัง้นีเ้พือ่ความแตกตาง โดดเดนและนาเชือ่ถือ
เครื่องแบบมักมีเหรียญตราแสดงความมีเกียรติยศ เพื่อเพิ่มขวัญและเปนการปฏิญาณตนเพื่อชาติ        
แกเหลาทหารผูสวมใส

ประวัติในยุคโบราณ มักจะนึกถึงเครื่องแบบของกองพลสเปนของนายพลฮัลนิบาล ซ่ึงสวม
เสื้อสีขาวและแดงเลือดนก ทั้งหลายเหลานี้ มีความเปนมาสืบจากหลังยุคกลางที่มีการสวมใสเกราะ 
โดยที่มาจาก 2 แหลง ไดแก จากพวกขุนนางและพวกทหารรับจาง ซ่ึงมักสวมใส ตามแบบที่กําหนด
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จากเจานายซึง่จะแปรไปตามรสนยิม และการใชงาน การไมมเีครือ่งแบบทีแ่นนอนจงึตองทาํใหโดดเดน
โดยทําเครื่องหมายเปนสี หรือสัญลักษณเพื่อบอกวาเปนสมาชิกของคนหมูใด และยังสามารถบอก
ลักษณะพิธีกรรมตาง ๆ ไดดวย แตหากผูใดสวมเสื้อผาที่ไมมีสี หรือเครื่องหมาย จะถือวาเปนพวก
พเนจร หรือพวกจรจัด เปนบุคคลที่นารังเกียจ เนื่องจากไมมีสัญลักษณบอกวาเปนมิตรหรือ ศัตรู 
นอกจากนี ้ยงัมกีารเพิม่เครือ่งหมาย เชน นาํกิง่ไม ใบไม มาประดบั หรือสวมเสือ้ดานนอกเปนเสือ้โคท
เพือ่ใหสะดวกในการสวมใสเหรียญตราและถอดใสงาย ขัน้ตอไปมกีารพฒันาเปน ผาพนัคอ, ผาโพกหวั
ที่มีรูปแบบเปนสีตาง ๆ ตอมาจึงพัฒนาเปนเครื่องแบบ สีตาง ๆ เชน สีเขียว, สีเหลือง

การพัฒนาการเครื่องแบบจากประเทศตางๆตามลําดับกอนหลัง

War Planning and Training Division (1928) กลาวถึงวิวัฒนาการเครื่องแบบในกองทัพ       
ตามลําดับการเกิดกอนหลัง ดังนี้

1. ประเทศสวีเดน มีการออกแบบกองพันทหารใหมีสีสัน เหมือนกันทั้งกองทัพ

2. มหาจักรพรรดิ เฟรดเดอรริก (Frederick the Great)ประเทศฝรั่งเศส พัฒนาเครื่องแบบ
ทหารราบโดยปรับแตงแขนเสื้อ ที่ในอดีต ออกแบบไว เพื่อความสวยงาม แตไมสะดวกสบายในการ
ใชงานทําใหเขามีชัยในการรบได

3. กองทัพ ฝร่ังเศส ไดมีการออกแบบ เครื่องแบบใหดู สะดุดตา แตก็ยังไมมีความสะดวก
สบายในการสวมใส

4. แมทพัประเทศองักฤษ จอรจที ่4 ไดพบวา ชุดทีใ่ชมคีวามไมสะดวกในการฝกดาบเนือ่งจาก
ออกแบบไวพอดีตัวเกินไปจึงไดปรับรูปแบบ

5.  ประเทศอเมรกิา ไดรับอทิธพิลจากยโุรปหลังสงคราม ควเีบค (Quebec) ฝร่ังเศสไดสูญเสยี
ประเทศแคนาดาใหประเทศอังกฤษสงผลใหมีการเผยแพรเครื่องแบบจากประเทศอังกฤษเขามาใน
อเมริกาเหนือ
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6.  หลังสงครามปฏิวัติมีการตอตานประเทศอังกฤษ และรวมตัวกับฝรั่งเศส เครื่องแบบของ
ฝร่ังเศสจึงเขามามีอิทธิพลตอประเทศอเมริกาอีกครั้ง

7.  เร่ิมสงครามปฏวิตั ิ (Revolution War) เครือ่งแบบทีเ่ผยแพรเขามาหาใชไดงาย และราคาถกู 
นายพลวอชงิตนัจงึริเร่ิมใหรับเอาเครือ่งแบบของยโุรป ซ่ึงมกัแตงกายประกอบดวย ชุดฝก, ผาพนัแขง,
ปนไรเฟล, กระเปาบรรจกุระสนุและแตร เร่ิมมสีีทีแ่นนอน และบูท ถึงเขา ขณะทีค่นอืน่ ๆ ใหปรับกุน
ที่เสื้อเปนสีเนื้อ

8. ตอมากองบญัชาการของอเมรกิาไดออกคําสัง่ ใหทกุคนในกองทพัสวมรองเทาบูทอนิเดยี
หรือผาพันแขง มีการแจกเสื้อใหมีรูปแบบเหมือนกัน

9.  กรมทหารราบในรฐัเวอรจเินยี (Civil War) ป 1775 มกีารจดัหาเครือ่งแบบ ทีพ่วกเขาจดัหา
กันเอง โดยมีเสื้อลาสัตว มีการพันแขงและผูกผาสีขาวไวที่หมวก

10. ป 1776 กอตั้ง สวนงานพลาธิการ เนื่องจากยุโรปเขามามีอํานาจเหนือ  นายพลวอชิงตัน 
ไดตัง้ศนูยการจดัหาเครือ่งแตงกายใหทหารเปนสวนรวม และตอมาหลงัการกอต้ังสวนงานพลาธกิาร
หวัหนาศนูยจดัหาออกแบบเครือ่งแบบโดยพจิารณาใหมสีีสัน และการกุนริมโดยออกแบบตามสมยันยิม
ใหเปนมาตรฐานเดียวกันแกทหาร โดยใชผาขนสัตวในฤดูหนาว และผาลินินในฤดูรอนและนําแบบ
กางเกงมาใชแทนกางเกงขี่มา ที่เคยใช  ทหารจะสวมใสไปทุกแบบบอยคร้ังจะสวมเครื่องแบบที่ยอม
สีน้ําตาลแบบอังกฤษถาไดรับอนุมัติ แตการสวมเครื่องแบบที่หลากหลายในบางครั้งก็ละเลย         
ไมเปลี่ยนแปลงทําใหเกิดความเขาใจผิดในสนามได จนถึงแกความตาย ทางยุโรปเครื่องแตงกายรัฐ
จะเปนผูจดัหาใหแตกจ็ะหกัคาใชจายจากคาจาง ไมนานนกัไดกอตัง้เหลาพลาธกิารซึง่เปนผูออกแบบ  
จัดหาเครื่องแตงกายใหแกกําลังพลในกองทัพ

การพัฒนาเครื่องแบบของประเทศอเมริกา

Anonymous (2005) ไดระบพุฒันาการเครือ่งแบบประเทศอเมรกิาไวในเวบไซตของกรมพลาธกิาร
ทหารบกของอเมริกาไวเปนยุคตางๆเรียงลําดับเหตุการณกอนหลังตามปคริสตศักราชไว ดังนี้
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1.  Revolution War

ศึกษาการเปลี่ยนแปลงเครื่องแบบจากการปฏิวัติอเมริกัน วิวัฒนาการของเครื่องแบบ               
ยคุกอนเมือ่บรรพบรุุษจากทหารประจาํการจนถงึทกุวนัทีเ่ปนทหารอาชพี นาสนใจเนือ่งจากเปนสิง่ที่
มีลักษณะเฉพาะ มีความเปลี่ยนแปลงไปมากมาย อยางตอเนื่องจนถึงทุกวันนี้ไมมีส่ิงบรรยายใด         
ที่สามารถกําหนดชัดเจนที่จะอธิบายถึงเครื่องแบบทหารไดนอกจากสีของมัน

1724  เสื้อโคทเปนสีแดงเลือดนกกุนดิ้นสีเงิน อีกตอมาไดเปลี่ยนเปนสีน้ําเงิน

1755 กองพันทหารราบ เปลี่ยนเครื่องแบบสีน้ําเงิน กุนสีแดงและเทา มีผาพันแขงเปน
หนังกวางปรับเปลี่ยนโดย ผูพัน จอรจ วอชิงตัน

1774 จากพิธีเฉลิมฉลอง ทหารกองพันที่ 1 ที่ฟลาเดอรเฟย ใหทหารสวมเครื่องแบบ     
สีน้ําตาลดํา กุนดวยแถบสีขาว ผาพันแขงสีขาวและมีเสื้อกั๊ก สวมบูททรงสูง และสวมหมวกสีดํา
ประกอบเครื่องเชิดชูดวยสายโยงสีเงินและขนหางกวาง

นายพลวอชิงตัน ใหผูที่ไมสามารถจัดหาเครื่องแบบได ใชเสื้อลาสัตว และใสกางเกง
ทรงกางเกงขี่มา ที่มีสีเดียวกัน มีผาพันแขงตามสมัยนิยม ซ่ึงปจจุบันไดกลายเปนกางเกงขี่มาสําหรับ
ทหารมา และประกอบเครื่องแตงกายดวยอุปกรณที่ใชในการรบซึ่งตองเปนสิ่งที่สามารถถือไปได
ประกอบเครื่องแตงกาย อังกฤษเริ่มมองเห็นความไดเปรียบในเรื่องของเครื่องแตงกายและรับแบบ
อยางนี้มาใชแทนเครื่องแตงกายที่หรูหราแตไมพรอมรบ

ในชวงเวลาสงครามปฏิวัติ (Revolution War) ดูเหมือนจะมีเครื่องแบบออกมาหลาก
หลายมากเชนมกีารกุนริมดวยสีสันมากมายเชน สีน้าํเงนิ, สีน้าํตาล, สีเนือ้, สีขาว, สีเขยีว, สีแดงเลอืดนก
โดยไมพิจารณาการใชและไมมีช่ือเรียกที่แนนอนใชเปนเสื้อลาสัตวสีดํา, สีขาว, สีเขียว, สีน้ําเงิน
เปนหลัก

1776 อเมริกาเริ่มยกขบวนรบผาน นิวเจอรซี มีความตองการเครื่องแตงกายไวแสดง
ความยิ่งใหญเพื่อฉลองชัยชนะ การเฉลิมฉลองทหารรองขอใหใชเสื้อโคทสีเขียวและโคทสีแดง              
ใหเพียงพอกับพวกเขา จึงเริ่มมีการจํากัดสีใหเปนเสื้อสีโคทที่นอยลง
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1779 มีการกําหนดรูปแบบเพื่อทหารโดย รัฐสภาใหจํากัดรูปแบบ เครื่องแบบใหมีสี
และแถบกุนการตัวเย็บเปนไปตามความนิยมซึ่งเปลี่ยนแปลงเปนกางเกงแทนกางเกงทรงขี่มาทั้งนี้
เพื่อตองการใหมีความนับถือรัฐและกองพันที่พวกเขาสังกัด การตัดเย็บจะใชขนสัตวในฤดูหนาว
และใชผาลินินในฤดูรอน การประดับเกียรติยศเปนไปตามที่มลรัฐกําหนด จํากัดใหเครื่องแบบ เปน
สีน้าํเงนิ และการกุนริมใหรัฐกาํหนด เปนสทีีแ่นนอน เชน สีขาวใชกบัรัฐเพนซลิวาเนยี, แมซซาชเูซส,
โรดไอลแลนดและคอนนิติกัลป, สีเนื้อใชกับรัฐนิวยอรก, นิวเจอรซี, สีแดงใชกับรัฐ เพนซิลวาเนีย, 
เดลาเวอร, แมรีแ่ลนดและเวอรจเินยี สีขาวใชกบัรัฐนอรทคาโรไลนา, เซาทคาโรไลนา โดยเครือ่งแบบ
มีเสื้อโคทและกางเกงสีน้ําเงินใชริบบิ้นสีขาวและสีดําในการบอกชั้นยศ

1802 ปรับใหเสือ้โคทมแีถบสนี้าํเงนิดาํ ยาวถึงเขา มแีถบสแีดงเลอืดนกทีป่กเสือ้และ ขอมอื 
มีเสื้อกั๊กสีขาว แตละเหลามีการเดินขอบสีตางกัน

1834 มีการใชเสื้อคลุมใหมีแถบสีเนื้อหรือสีน้ําเงินประกอบขนนก หรือขนหาน เปนสี
ตามเหลา และเริ่มนําเข็มขัดหนังมาใชตามรัซเซีย

1866  กาํหนดใหเสือ้โคท กลัดเปนกระดมุ 12 เมด็ เปน 2 แถวดานหนา และมกีารปกดาว          
สีเงินที่ไหล

1878  ติดแถบดิ้นที่แขน เพื่อแบงชั้นยศ

2.  Civil War

กองทัพบกไดแบงเครื่องแบบออกเปนเหลาทัพอยางเดนชัด โดยแบงเปน เหลา

Ordnance and Quartermaster ใช เปนเสือ้โคทสนี้าํเงนิ ม ีกุนแขนสแีดงเลอืดนก กางเกงสฟีา
Infantry โคทสีน้ําเงินกุนแขนสีฟา กางเกงสีฟา
Engineer โคทสีน้ําเงินกุนแขนสีเหลืองกางเกงสีฟา
Cavalry โคทสั้นสีน้ําเงินกุนแขนสีเหลือง กางเกงสีฟา
Artillery โคทสีน้ําเงินกุนแขนสีแดง กางเกงสฟีา สวมหมวกมีพูสีแดง
Light Artillery โคทสั้นสีน้ําเงินกุนแขนสีแดง กางเกงสีฟา
Miscellaneous Uniform  เสื้อคลุมกันหนาว กันฝนสวนใหญเปนสีฟา
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3.  World War I

มกีารกาํหนดรปูแบบใหเครือ่งแบบหลากหลายมากขึน้ไดผลิตในรปูแบบสนิคาอตุสาหกรรม 
มีการนําเครื่องจักรมาใชมากมายเนื่องจากตองการใชเครื่องแตงกายเปนจํานวนมาก มีการตัด              
เปนขนาดขึ้นเครื่องแตงการแยกหลากหลาย เชน เครื่องแบบขนสัตว,เสื้อคลุมขนสัตว, ผาพันแขง, 
เสื้อโคท, เสื้อโอเวอรโคท ,กางเกง.เสื้อเชิ้ต การผลิตมากมายเชนนี้ทาํใหมีแหลงผลิตจากหลายแหลง 
การซือ้ผาทีผ่ลิต หรือการตดัจากหลายแหง เกดิปญหา สีของเครือ่งแบบขึน้โดยพบวาไมเปนมาตรฐาน
เดียวกันมักผิดเพี้ยนไปตามแหลงที่ผลิต ปญหาวาการรวมสีใดที่เปนสีที่ใหความพึงพอใจและ
สามารถสวมใสไดเหมาะกับสภาพแวดลอมและพื้นที่ จึงตองมีการตัดสินใจวาจะใชเปนสีอะไร         
จงึไดมกีารลองฟอกยอมบนพืน้ผา เพือ่ตดัเครือ่งแบบโดยเฉพาะใหมสีีมาตรฐานเดยีวกนั ในการพยายาม
ปรับปรงุเครือ่งแบบพบวามคีวามคดิ ทีเ่ปลีย่นเครือ่งตกแตง หรือการกุนริมผาเพราะดไูมมคีวามจาํเปน
ในการใชงานหลงัจากนัน้คนพบวาการใชผาฝายมกีารตดิสยีอมดกีวาผาขนสัตวจงึไดเกดินวตกรรมใหม
โดยใชผาฝายมาใชในการตัดเครื่องแบบ และไดคิดคนสียอมเปนสีน้ําตาลกอนและเปลี่ยนเปน        
สีเขียวมะกอกหมน เนื่องจากพบวาเปนสีที่ไมดูสกปรกเมื่อใชงาน ดีกวาสีน้ําตาลที่ใชมากอน

4.  World War II

ไดมีการเลือกสีและออกแบบเครื่องแบบใหมขึ้นมามากมายใหมีอุปกรณชวยรบและ
พัฒนาชุดฝกสีเขียวใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น มีการผลิตเครื่องประกอบเครื่องแตงกายและชนิดของ
เครื่องแตงกายขึ้นอีกมากมายทั้งนี้เนื่องจากการรบเปนไปในหลายภูมิภาคทั้งในเขตหนาว เขตรอน 
จึงมีชนิดของเครื่องแตงกายมากขึ้น อยางมากมายรวมถึงไดริเร่ิมออกแบบชุดลายพรางโดยความ
รวมมือจากกองทัพเรือซ่ึงไดมีการใชผาลักษณะสองสีนี้มากอน (กองทัพเรือไดออกแบบเครื่องแบบ
ที่มีสีน้ําตาลดํา และมีการออกแบบใชสีสองสีเขามาในตนศตวรรษที่ 19 โดยสีน้ําเงิน และสีขาว          
มาออกแบบพมิพบนเนือ้ผา โดยมกีารเริม่เปลีย่นสดีงักลาวเมือ่ป 1821 อยางไรกต็ามกย็งัคงออกแบบ
ตามแบบของอังกฤษและรัซเซีย และตามสมัยนิยม)

ชุดพรางนั้นนํามาใชอยางจํากัดในสงครามโลกครั้งที่ 2 นี้ กองทัพบกนําชุดพรางมาจาก
กองทัพเรือซ่ึงมีการใชมากอนหนานี้แลวในสถานการณการตอสูที่หมูเกาะแปซิฟก เรียกชุดฝกนี้วา 
USMC ในตอนแรกนาํมาใชเฉพาะเสือ้ เรียก One Piece Jungle ซ่ึงกน็าํมาใชทีแ่ปซกิฟกใตไดไมนาน
1942-1943 หลังจากนัน้ไดนาํแบบ ทัง้ชดุเรยีก two piece jungle uniform มาใชแทน ซ่ึงเปนชดุทีใ่สได
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2  ดาน มีลวดลายเปนสีเขียว ไวดานนอก และลวดลายสีเนื้อไวดานใน เหมาะกับภูมิประเทศที่เปน
หาดทรายและในปา ซ่ึงเปนรูปแบบภูมิประเทศของหมูเกาะแปซิฟก ลายจะพิมพเปนลวดลายแทยง
เปนกางปลาและมีการพัฒนาใหกันแมลงและการเกี่ยวจากกิ่งไมและใหผูสวมใสสบายตัวเทาที่เปน
ไปไดในการสวมใสชุดนีไ้มตองสวมเสือ้ไวดานใน มซิีปเปดยาวใหมกีารระบายความรอน การสวมใส
จะสวมแบบหลวม ๆ ใหสามารถรอยเข็มขัดกระสุนและอุปกรณอ่ืน ๆ เชนหมอสนาม  ผาดานใน
สรางเปนสายโยงเสื้อเพื่อใหมีความเย็นและรองรับน้ําหนักของระเบิดมือในดานที่มีกระเปาขางขอ
เสียอยางหนึ่งคือไมมีสายถอดที่จําเปนในการถอดเขาหองน้ําทําใหเสียคุณสมบัติในการกันแลง
อยางไรก็ตามพบวา จะมีน้ําหนักและสวมใสอึดอัดขึ้นเมื่อเปยกน้ํา จึงนําไปสูการเลิกใชแบบชุด
พรางครึ่งทอนในป 1943

Two piece jungle uniform ไดนํามาใชในพื้นที่ทั้งยุโรปและแปซิฟกใต มีการออกแบบ  
ลวดลายที่แตกตางในเรื่องสี ใหมีเฉดที่เขมขึ้นทันทีหลังมีการรุกรานจากประเทศฝรั่งเศส อเมริกา
ไดออกแบบกางเกงใหเขากับเสื้อ ผลออกมาไมดีนักเมื่อพวกเขาถูกยิงจากทหารพันธมิตรที่ไปคิดวา
ชุดพรางเปนเครื่องแบบของเยอรมัน ปญหาที่เกิดขึ้นจากเรื่องความสับสนกับเครื่องแบบเยอรมัน   
ในยุทธบริเวณแปซิฟกจึงใชเครื่องแบบชุดที่ยอมสีมะกอกหมนที่พรางตัวและปดบังตัวไดดีกวา         
ในการเคลือ่นไหว ในทีสุ่ดชดุฝกพรางจงึมกีารใชงานอยางจาํกดัเวนใชในการซุมยงิซึง่เปนภารกจิเฉพาะ

ท่ีมาของเครื่องแบบทหารในประเทศไทย

กรมเสมียนตรา สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม (2548) กลาวถึงประวัติการเริ่มมีการใช
เครื่องแบบของทหารซึ่งไดกอกําเนิดที่โรงเรียนนักเรียนนายรอยไว ดังนี้

เครื่องแบบนักเรียนนายรอยสมัยโบราณ
           

นับแตสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดทรงพระราชทานกําเนิดโรงเรียนนายรอย             
พระจลุจอมเกลา เมือ่วนัที ่5 สิงหาคม พทุธศกัราช 2430 เปนตนมา พระองคไดทรงสนพระทยัในกจิการ
ตาง ๆ ของโรงเรียนนายรอยมาตลอดรัชสมัยของพระองค แมแตเครื่องแบบของนักเรียนนายรอย 
พระองคไดทรงกําหนดแบบ และลักษณะดวยพระองคเองโดยตลอด หรือมกีระแสรับสั่งตอผูบังคับ
บัญชา ใหเปลี่ยนแปลงจนกระทั่งพระองคไดสวรรคต แลวพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 
ก็ยังเจริญรอยตาม โดยมีกระแสรับสั่งปรับปรุงเครื่องแบบนักเรียนนายรอยเสียใหม เพื่อใหเหมาะ
กับกาลสมัย
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            ในกาลตอมาเครื่องแบบของนักเรียนนายรอย ไดเปลี่ยนแปลงอีกหลายครั้ง ทั้งนี้ เพื่อให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงเครื่องแบบทหารบกประการหนึ่ง และเพื่อความเหมาะสมกับสภาพ
ของนักเรียนนายรอย ตามยุคตามสมัยอีกประการหนึ่ง

            เพื่อจะไดทราบวาเครื่องแบบนักเรียนนายรอย นับแตสมัยเร่ิมกอตั้งโรงเรียนนายรอย จนถึง
ปจจุบันไดวิวัฒนาการไปอยางไร จึงไดรวบรวมเปนผนวกไวดังปรากฏอยูนี้
           

เครื่องแบบนักเรียนนายรอย ฯ  เมื่อสมัยแรกเริ่มใน พ.ศ.2430 นั้นการแตงกายตาม
พระราชบัญญัติ มีดังนี้ คือ

            เต็มยศ  เสื้อสักหลาดสีน้ําตาลแก รูปรัดเอว มีสักหลาดแดงทาบที่คอและขอมือ ดานนอก        
มีชายเปนรูปจั่ว อินทรธนูสีแดงรูปเหล่ียมกรวยติดมุมยอ เย็บติดกับแนวเสื้อที่แนวตะเข็บ ไหลมีดุม
กะไหลทองติดปลายขางตนที่คอเสื้อ 1 เม็ด และมีอักษรพระบรมนามาภิไธยยอ จปร. ปกดวยดิ้นเงิน
กับทองบนกํามะหยี่สีดํา ติดกับที่ปลายอินทรธนูขางไหลตามริมหนาอกเสื้อ และปากกระเปาเสื้อ
ขลิบดวยสักหลาดสีแดง ดมุเสือ้กลมกะไหลทองมอัีกษรพระบรมนามาภไิธยยอ จปร. กางเกงสกัหลาด
สีน้ําเงินแก ขลิบดวยสักหลาดแดงที่ตะเข็บขางกวาง 1 ซม. เข็มขัดหนังหัวทองเหลืองรูปวงจักรคาด
นอกเสื้อ

            หมวก  แฮลเม็ต  มีตราแผนดิน มียอดหมวกและสายรัดคาง รองเทาหนังสีดํา

            ชุดฝก  ผามวงสีกรมทา  เสื้อสีขาวมีแผนผาทาบที่ขอมือเปนรูปหนาจั่ว อินทรธนูแผนผา
ขาวอยางเดียวกับครึ่งยศ ดุมเสื้อกลมกะไหลทอง มีอักษรพระบรมนามาภิไธยยอ จปร.

            เข็มขัด  หนังหัวทองเหลืองรูปวงจักร  มีกระเปากระสุนและซองดาบพรอม คาดนอกเสื้อ
            หมวก  แฮลเม็ตสีขาว  ไมมีเครื่อง หรือหมวกแกปทรงกระบอก ถุงเทาขาว
            รองเทา  หนังสีดาํ

คร้ันถึงสมัย พ.ศ.2448 นักเรียนนายรอยไดทวีขึ้นอีก ในจํานวนนักเรียนทั้งหมดนี้ มีจํานวน
นักเรียนชั้นเล็กเสียเปนสวนมาก และนักเรียนชั้นนี้ไดเติบโตขึ้นทุก ๆ ป ตองเปลี่ยนเครื่องแตงตัว
กนับอย ๆ ทางราชการเหน็วาเปนการเปลอืงพระราชทรพัยเกนิควร จงึใหงดจายเครือ่งเตม็ยศสาํหรับ 
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ช้ัน 1 - 2 - 3 คงใหมีแตหมวกยอดเอาไวแตงเต็มยศ ประกอบกับเครื่องขาวเทานั้น และอนุญาตให
นักเรียนนายรอย ใชเสื้อกางเกงผาสีเทาอยางนายทหารไดดวย

ในป พ.ศ.2451 นี้เปนปที่สําคัญซึ่งบุคคลทุกชั้นจะลืมเสียมิได คือ เปนปที่พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงเสวยราชสมบัติครบ 40 พรรษาบริบูรณ ในการนี้ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลา ฯ ใหเปลี่ยนพระราชกําหนด เครื่องแตงตัวทหารใหม สําหรับนักเรียนนายรอย ใหมี
เครื่องแตงตัวดังนี้

ชุดสนาม  เสื้อสีเทารูปรัดเอว  กางเกงขาสั้นสีน้ําเงินแก เข็มขัดหนังคาดนอกเสื้อ หมวกทรง
หมอตาลสีเทา เครื่องประกอบสําหรับราชการสนาม รองเทาสีน้ําตาล ผาพันแขงหรือสนับแขง               
สีน้ําตาล ถาฝกตามธรรมดาใหงดเครื่องสนามเสีย คงใชแตเข็มขัดและกระเปากระสุนเทานั้น

            อินทรธนูรูปสี่เหล่ียมกวาง 5 ซม. หุมสักหลาดสีแดง มีแถบทอง กวาง 1 ซ.ม. พาดกลางตาม
ยาว และมีเลขหมายลําดับชั้นหองเรียน ติดทับบนอินทรธนู แตถาเปนหัวหนาหมวด ใหมีพระเกี้ยว
ทองขาวติดเหนือเลขลําดับหองเรียน

คร้ันถึง รัชกาลที่ 6 อันเปนรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พ.ศ.2457
ไดทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ ใหเปลีย่นแปลงพระราชกาํหนดเครือ่งแตงกาย สําหรับนกัเรยีนนายรอย
ทหารบกดังนี้ คือ.-

            ชุดปกติ  แตงอยางครึ่งยศ แตเปลี่ยนเปนหมวกทรงหมอตาลสีขาว เครื่องพรอม (สายรัดคาง 
และกะบังสีเทา มีตราประทุมอุณาโลม)
           

ปกต ิข.  เสือ้ผาสเีทาแบบหลวง มอิีนทรธน ูกางเกงสนี้าํเงนิแกขาสัน้ เขม็ขดัหนงัคาดนอกเสือ้
หมวกทรงหมอตาลเครื่องพรอม สนับแขงสีน้ําตาลหรือผาพันแขงสีน้ําตาล รองเทาสีน้ําตาลหรือ
รองเทาสูงก็ได

ชดุสนาม  แตงอยางปกต ิ ข.  แตตองใชผาพนัแขงสนี้าํตาล และเครือ่งประกอบราชการสนาม 
ถาฝกตามธรรมดา งดเครื่องประกอบราชการสนาม ใหคงใชเข็มขัดกระเปากระสุนเทานั้น
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คร้ันถึง พ.ศ.2462  พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ใหแกไขพระราชบัญญัติเครื่อง
แตงตัวทหารบกใหม สําหรับนักเรียนนายรอยมีกําหนดดังนี้.-

ปกติ ข.  เสื้อสีกากีแกมเขียว ดุมเกล้ียงกะไหลทอง กางเกงสีกากีแกมเขียว ทรงกวางขาสั้น 
เขม็ขดัหนงัคาดนอกเสือ้ หมวกทรงหมอตาลสกีากแีกมเขยีวพนัสแีดง มตีราประทมุอณุาโลม ผาพนัแขง
สีกากีแกมเขียว รองเทาหนังดํา

เวลาไปนอกโรงเรียนในโอกาสลําลอง อนุญาตใหนักเรียนนายรอยใชสนับแขงสีน้ําตาล
แทนผาพันแขง และใชรองเทาหนังสีน้ําตาลแทนหนังดํา หรือจะใชรองเทาสูงสีน้ําตาลก็ได

            ชุดฝก  แตงอยางปกติ ข. แตใหมีกระเปากระสุนติดที่เข็มขัดเพิ่มขึ้น

            ราชการสนาม  แตงอยางชดุฝก แตไมพนัแถบทีห่มวกทรงหมอตาล และตองเพิม่สิง่ประกอบ
เครื่องแตงกายตามกําหนด

เคร่ืองแบบสนาม

กฎกระทรวง (พ.ศ.2504)  ระบุองคประกอบของเครื่องแบบสนามไวดังนี้

เครื่องแบบสนามประกอบดวย

(ก) หมวกแกปทรงออนสีกากีแกมเขียว หรือ หมวกเหล็กสีกากีแกมเขียว
(ข) เสื้อคอเปดสีกากีแกมเขียว หรือเสื้อสนามคอเปดสีกากีแกมเขียว
(ค) กางเกงขายาวสีกากีแกมเขียวแบบฝก หรือกางเกงสนามขายาวสีกากี แกมเขียว
(ง) เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสกีากีแกมเขียว
(จ) รองเทาสูงครึ่งนองหนังสีดํา หรือรองเทาเดินปา

เครื่องแบบสนามตาม (ก) (ข) และ (ค) ในบางโอกาสจะใชสีกากีแกมเขียวที่ระบายหรือ
แตมดวยสีอ่ืนเพื่อใหกลมกลืนกับภูมิประเทศก็ได
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เครื่องแบบชนิดนี้ใหใชเครื่องสนามประกอบดวย

เครื่องแบบฝกประกอบดวย

(ก) หมวกแกปทรงออนสีกากีแกมเขียว หรือหมวกเหล็กสีกากีแกมเขียว
(ข) เสื้อคอเปดสีกากีแกมเขียว
(ค) กางเกงขายาวสีกากีแกมเขียวแบบฝก
(ง) เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสีกากีแกมเขียว
(จ) รองเทาสูงครึ่งนองหนังสีดํา หรือรองเทาเดินปา

การแตงเครื่องแบบฝก (ชุดพราง)

 การกําหนดเครื่องแบบทหารและสิทธิในการสวมใส

กฎกระทรวง (2477) ไดกาํหนดกฎหมายวาดวยการสวมใสเครือ่งแบบเนือ่งจากมกีารสวมใส
เลียนแบบและสวมใสแตกตางไมเปนมาตรฐานเดียวกันไวดังนี้

โดยท่ีสภาผูแทนราษฎรลงมตวิา สมควรแกไขเปลีย่นแปลงกฎหมายวาดวยเครือ่งแบบทหาร
เสียใหม จึงมีพระบรมราชโองการใหตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภา
ผูแทนราษฎร ดังตอไปนี้

มาตรา 4 เครื่องแบบทหาร หมายถึงเครื่องแตงกายทั้งหลายที่ไดกําหนดใหทหารแตงกาย 
ทั้งหลายที่ไดกําหนดใหทหารแตง เคร่ืองแบบทหาร ยอมประกอบดวย หมวก เสื้อ กางเกง รองเทา 
เครื่องหมายยศ เหลา จําพวก สังกัด และอื่นๆ กับเครื่องประกอบตางๆ

มาตรา 5 ลักษณะ ชนิดและประเภทของเครื่องแบบทหารบก ทหารเรือ และทหารอากาศ 
กับการแตงเครื่องแบบทหารบก ทหารเรือและทหารอากาศ วาจะสมควรอยางไร เมื่อไร และโดย
เงื่อนไขอยางใด ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ในกรณีที่ทหารบก ทหารเรือ หรือทหาร
อากาศ ตองไปปฏิบัติราชการสนามนอกราชอาณาจักร เมื่อเห็นสมควรจะมีเครื่องแบบสนามเพิ่มขึ้น
สําหรับแตงเพื่อปฏิบัติราชการสนามนอกราชอาณาจักรแลว ลักษณะ ชนิดและประเภทของเครื่อง
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แบบสนามดงักลาว ตลอดจนการแตง วาจะสมควรอยางไร เมือ่ไร และโดยเงือ่นไขอยางใด ใหเปนไป
ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด

มาตรา 6 ผูใดแตงเครือ่งแบบทหารตามพระราชบญัญตันิี ้ หรือแตงเครือ่งแบบทหาร ทีท่หาร 
ยงัคงใชในราชการอยูโดยไมมสิีทธจิะแตงโดยชอบดวยกฎหมาย ผูนัน้มคีวามผดิ ตองระวางโทษจาํคกุ
ตัง้แตสามเดอืนถึงหาป และถาการกระทาํเชนวามานี ้ ไดกระทาํภายในเขตซึง่ประกาศใชกฎอยัการศกึกด็ี
ในเวลาสงครามกด็ ีในเวลาบานเมอืงมเีหตฉุกุเฉนิกด็ ีหรือเพือ่กระทาํผิดทางอาญากด็ ี ผูนัน้มคีวามผดิ
ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป

มาตรา 6 ทวิ ผูใดแตงกายโดยใชเครื่องแตงกายคลายเครื่องแบบทหารตามพระราชบัญญัตินี้
หรือคลายเครื่องแบบทหารที่ทหารยังคงใชในราชการอยู อันอาจนําความดูหมิ่นเกลียดชัง หรือ           
ความเสื่อมเสียมาสูราชการทหารก็ดี อันอาจทําใหบุคคลอื่นหลงเชื่อวาเปนทหารก็ดี ผูนั้นมีความผิด
ตองระวางโทษปรับไมเกินสองรอยบาท และถาการกระทําเชนวานี้ไดกระทําภายในเขตซึ่งได
ประกาศใชกฎอัยการศึกก็ดี ในเวลาสงครามก็ดี ในเวลาบานเมืองมีเหตุฉุกเฉินก็ดี หรือเพื่อกระทํา
ความผิดทางอาญาก็ดี ผูนั้นมีความผิด ตองระวางโทษจําคุกตั้งแตหนึ่งปถึงสิบป

กฎกระทรวง (พ.ศ. 2504)  ออกตามความ ในพระราชบญัญตั ิ เครือ่งแบบทหาร พทุธศกัราช 
2477 วาดวยเครื่องแบบทหารบก ฉบับที่ 39 ขอ 71. กําหนดวา "เพื่อประโยชนในการฝกและการ
ปฏิบัติราชการสนาม หรือเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่จะใชเครื่องประกอบเครื่องแบบ         
ตามความจําเปนหรือสมควรก็ได"จึงอนุญาตใหใชไดเฉพาะในการฝกและการปฏิบัติราชการสนาม
เทานั้น ยกเวนในระหวางเดินทางไปหรือกลับจากภูมิลําเนา ในกรณีที่ไดรับอนุญาตใหลาพักจาก
การปฏิบัติราชการสนาม หรือเดินทางไปและกลับระหวางหนวยทหาร หรือพื้นที่ฝกกับบานพัก          
ในกรณีที่มีหนาที่ฝก แตหามแตงไปธุระอื่นในที่สาธารณะโดยไมมีความจําเปนแกการเดินทาง

ในกฎกระทรวงฯ วาดวยเครือ่งแบบทหารบก ขอ 71 กาํหนดไววา “เพือ่ประโยชนในการฝก
และการปฏบิตัริาชการสนาม หรือเพือ่ความสะดวก ในการปฏบิตัหินาที ่จะใชเครือ่งประกอบเครือ่งแบบ
ตามความจาํเปนหรือสมควรกไ็ด” ดวยเพราะชดุพราง คอืเครือ่งแบบฝกทีใ่ชสีระบาย หรือแตมทีเ่นือ้ผา
เพื่อเปนการพรางใหกลมกลืนเขากับสภาพภูมิประเทศดังนั้น กรณีชุดพราง จึงอยูในขายที่กฎ
กระทรวงฯ ขอ 71 ขางตน  ถือเปนเครื่องประกอบเครื่องแบบแตทั้งนี้จะใชไดเฉพาะในการฝกและ
การปฏิบัติราชการสนามเทานั้น



32

โอกาสในการใชเคร่ืองแบบฝก

กรมกําลังพลทหารบก (2511) กลาวถึงโอกาสในการใชเครื่องแบบฝกไววา

ในการปฏบิตัริาชการสนามหรอืการฝก ทหารมคีวามจาํเปนทีต่องใชชุดพรางเพือ่ใหกลมกลนื
เขากบัลักษณะภมูปิระเทศในเขตปฏบิตักิารหรอืพืน้ทีก่ารฝกนัน้ๆ ชุดพรางทีก่ลาวนีค้อื เครือ่งแบบฝก
ทีใ่ชสีระบายหรอืแตมท่ีเนือ้ผา เพือ่เปนการพรางใหกลมกลนืเขากบัสภาพลักษณะภมูปิระเทศนัน่เอง
ปจจุบันยังคงใชอยูเปนการประจําในหนวยทหารที่มีภารกิจ ทําการรบหรือหนวยฝกตาง ๆ เชน 
ศูนยสงครามพิเศษ เปนตน ซ่ึงการใชชุดพรางนี้ไมปรากฏมีระเบียบ คําสั่ง หรือแบบธรรมเนียมของ
ทางราชการใหถือปฏิบัติแตอยางใด และเทาที่ใชอยูขณะนี้คงใชตามแบบอยางคูมือราชการสนาม
หรือ F.M. ของกองทัพบกสหรัฐฯ เพื่อประโยชนในการฝกและการปฏิบัติราชการสนามเทานั้น

ถาไมมีคําสั่งหรือหมายกําหนดการเปนอยางอื่น ใหทหารแตงเครื่องแบบฝก คือ

1.  เมื่อทําหนาฝก
2. เมื่อทําหนาที่รักษาการณ
3. เมื่อปฏิบัติราชการสนาม
4. เมื่อประจําแถวหรือควบคุมแถวทหาร

โครงสรางการจัดหนวยงานของกรมพลาธิการทหารบก

กรมพลาธิการทหารบก (2544) ระบุประวัติความเปนมาและโครงสรางของกรมพลาธิการ
ทหารบกดังนี้

ความเปนมา

ในสมยัโบราณ มกีารจดัการปกครองและบรหิารบานเมอืงแบงออกเปน 4 สาขา ซ่ึงเรยีกกนัวา 
"จตุสดมภ" ประกอบดวย เวียง วัง คลัง และนา สําหรับงานที่เกี่ยวกับการปองกันประเทศ จะเปน
หนาที่ ของ เวียง ซ่ึงไดรวมเอากิจการดานการสงกําลังบํารุงเขาไวดวย ใชช่ือวา "แผนกยุงฉาง" และ
ตอมาไดมกีารเปลีย่นชือ่เปน "ยกกระบตัร" และ "เกยีกกาย" ตามลาํดบัการจดัหนวยทางการสงกาํลังบาํรุง
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ซ่ึงถือเปนพันธกิจของกรมพลาธิการทหารบกไดวิวัฒนาการมาโดยลําดับบางยุคบางสมัยก็จัดรวม
อยูกับสวนราชการอื่น ซ่ึงพอสรุปไดดังนี้

ตนรัชกาลท่ี 5 แหงกรุงรัตนโกสินทร ไดมีการปรับปรุงการจัดกองทัพตามแบบอยางของ
ตางประเทศแถบภาคพืน้ยโุรป โดยมพีระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ฯ ทรงเปนจอมทพั และไดจดัแบง
กองทัพออกเปน กองทัพในกรุงกับกองทัพหัวเมืองสําหรับกองทัพในกรุงแบงออกเปน 2 ฝายคือ 
ฝายทหารบกและฝายทหารเรอืสวนกองทพัหวัเมอืงแบงออกเปน 3 ฝาย คอื กองทพัหวัเมอืงฝายเหนอื
กองทัพหัวเมืองฝายใต และกองทัพหัวเมืองฝายทะเล ในการจัดกองทัพคร้ังนี้ ไมมีหลักฐานที่คนพบ
วามีการจัดการเกี่ยวกับการสงกําลังบํารุงไวอยางไร พ.ศ. 2430 ไดมกีารเปลี่ยนแปลงการจัด กองทัพ
ในกรุงโดยเริ่มมีการจัดฝายอํานวยการขึ้นประกอบดวย ฝายบริการ และฝายการเงิน กองทัพในกรุงมี 
"สมเดจ็ พระบรมโอรสาธริาช สยามมงกฏุราชกมุาร" เปนผูบงัคบับญัชา ฝายบรกิารม ี"เจาพนกังานใหญ
ผูบัญชาการยุทธภัณฑ" เปนผูบังคับบัญชา และฝายการเงินมี "เจาพนักงานใหญ ผูบัญชาการใชจาย" 
เปนผูบังคับบญัชา จึงนับไดวางานสาย พลาธิการ ไดเร่ิมขึ้นซึ่งมีหลักฐาน ตั้งแตป 2430 เปนตนมา

พ.ศ. 2433 มีการจัดตั้งกระทรวงยุทธนาธิการ แบงกิจการออกเปน 2 ฝาย คือ ฝายทหาร และ
ฝายพลเรือน สําหรับฝายทหารแบงออกเปน 2 กรม คือ กรมทหารบก และกรมทหารเรือ

พ.ศ. 2435 ไดมี พ.ร.บ. การจัดตั้งกรมยุทธนาธิการ โดยกําหนด สวนราชการ ที่มีหนาที่        
ในการสงกําลังบํารุงได 2 สวนคือ กรมยกกระบัตรมีหนาที่จัดการ เกี่ยวกับโรงทหาร ปอมกิจการ
ทหารบก การสืบขาวการยุทธนาภัณฑ มีหนา ที่เกี่ยวกับ ภาชนะ เครื่องแตงกาย ศาสตราภัณฑ และ
ยุทธภัณฑ เปนตน

พ.ศ. 2437 - 2444 ประเทศฝรัง่เศษไดขยายอาณานคิม เขายดึครองประเทศเพือ่นบานของไทย
จึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในกองทัพคือไดมีการจัดวางกําลังทหารไวตามพื้นที่ตาง ๆ
ซ่ึงมีความสําคัญ เชน มีการจัดหนวยสวนภูมิภาคและกําลังรบ ไดแกกรมบัญชาการทหารบก มณฑล
ราชบุรี กรมบัญชาการทหารบกมณฑลนครราชสีมา เปนตน สวนทางดานการศึกษา ไดจัดหนวย
กรมเสนาธิการทหารบก และฝายยุทธบริการและกิจการพาหนะ คือ กรมยกกระบัตรทหารบก
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พ.ศ. 2444 ไดมกีารเปลีย่นแปลงหนาทีข่องกรมยกกระบตัรใหม โดยใหมหีนาทีใ่นการตรวจตรา
สรรพการ เบิกจายสิ่งของ เงินทอง เครื่องสรรพยุทธ ยุทธภัณฑและเสื้อผาพ.ศ. 2448 ไดมีการจัดตั้ง 
กรมเกียกกายทหารบก ขึ้นตรงตอกรมยุทธนาธิการโดยรวมเอากิจการสัสดี ไวในกรมเกียกกาย
ทหารบกดวย

พ.ศ. 2469 กระทรวงกลาโหม ไดออกคําสั่งยุบเลิก กรมยกกระบตัรทหารบก กรมเกียกกาย
ทหารบก และกรมสรรพยุทธ พรอมทั้งจัดตั้ง "กรมพลาธิการทหารบก" เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2470         
มหีนาที ่จดัซือ้ สรางซอมอาวธุ เกบ็รักษาและจายสิง่ของ โดยมหีนาทีข่ึน้ตรง 4 หนวยคอื กรมชางแสง
ทหารบก กรมชางยุทธภัณฑทหารบก กรมยกกระบัตรทหารบก และกรมโยธาธิการ ทหารบก

พ.ศ. 2495 ไดมกีารปรบัปรงุการจดัหนวย กรมพลาธกิารทหารบกขึน้ใหม โดยเอาแบบอยาง
จากการจัดของ กองทัพสหรัฐอเมริกาหลังจากนั้นก็ยังมีการปรับปรุงการจัดของ กรมพลาธิการ
ทหารบก อีกหลายครั้ง จนถึงปจจุบัน กรมพลาธิการทหารบก ไดมีการจัดโดยใชอัตราเฉพาะกิจ 
หมายเลข 3500 มีหนวยขึ้นตรง 17 หนวย และมีที่ตั้งของหนวยตาง ๆ รวม 5 พื้นที่ ดังนี้

ภารกิจ

กรมพลาธิการทหารบก มีภารกิจหลักในดานการสงกําลังประเภทอาหาร, เครื่องแตงกาย,
เครื่องประกอบเครื่องแตงกาย, เครื่องนอน, น้ํามันเชื้อเพลิง รวมทั้งน้ํามันหลอล่ืนตามสวนสัมพันธ 
ใหกับหนวยรับการสนับสนุนทั่วกองทัพบก

การจัดหนวย

แบงออกเปน 3 สวน ไดแก

สวนบงัคบับญัชาและอาํนวยการ ไดแก แผนกธรุการ กองกาํลังพล กองยทุธการและการขาว
กองสงกําลังบํารุง และกองปลัดบัญชี
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สวนปฏิบัติการ ไดแก กองวิทยาการ กองจัดหา กองควบคุมสิ่งอุปกรณ กองซอมบํารุง         
กองการผลติสิง่อปุกรณสายพลาธกิาร กองเกยีกกาย กองยกกระบตัร กองน้าํมนัเชือ้เพลิง กองอาํนวยการ
สถานพักผอน กองบริการและสนับสนุนทั่วไป และกองรอยพลาธิการสงกําลังน้ํามัน

สวนการศึกษา ไดแก โรงเรียนทหารพลาธิการ

ท่ีตั้งหนวย

กรมพลาธิการทหารบก มีที่ตั้งหนวยตาง ๆ รวม 5 พื้นที่ ดังนี้

1.  กรมพลาธิการทหารบก ตั้งอยู ณ ต. ทาทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี
2.  โรงเรียนทหารพลาธิการ ตั้งอยู ณ บางโพ เขตดุสิต กรุงเทพฯ
3.  โรงงานผลิตเสบียง กองเกียกกาย ตั้งอยู ณ ต.ซับมวง อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา
4.  กองอํานวยการสถานพักผอน ตั้งอยู ณ ต.บางปู อ.เมือง จ.สมุทรปราการ
4. กองน้ํามันเชื้อเพลิง ตั้งอยู ณ ถนนสนามบินน้ํา ต. ทาทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี

ขอมูลเก่ียวการฝกของกองทัพบกในปจจุบัน

กฝ. ยศ. ทบ. (นามแฝง) (2548) กลาว เกี่ยวกับขอมูลในเรื่องหนาที่ และ งานฝกในรอบป
งบประมาณไวดังนี้

หนาท่ีของกองทัพบก

หนาที่ของกองทัพบกในยามปกติ คือจัดใหมีการฝกเพื่อเตรียมกําลังพลและหนวยใหมี
ความพรอมรบ  กองทัพบกถือวาการฝกเปนเรื่องสําคัญเปนลําดับแรก สําหรับทหารในยามปกติ 
เพื่อเปนการเตรียมกําลังใหพรอมที่จะปฏิบัติการรบจนบรรลุภารกิจตามที่กองทัพไดรับมอบหมาย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อใหงานการฝกสอดคลองกับแผนการปรับปรุงโครงสรางกองทัพบก 
ป 2543-2550 จงึจาํเปนทีท่กุหนวยในกองทพับกจะตองใหความสนใจ และกาํกบัดแูลงานดานการฝก
ใหเปนไปตามคําสั่ง นโยบาย อนุมัติหลักการ หลักสูตร และแนวทางที่กองทัพบกกําหนด เพื่อเปน
การเพิ่มประสิทธิภาพใหกับกําลังพล ดานการฝกใหสูงขึ้นและเพื่อเปนการชดเชยอํานาจกําลังรบ          
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ที่ลดลงกองทัพบกจึงไดกําหนดนโยบายการฝกของกองทัพบก พ.ศ. 2545-2549 ขึ้น เพื่อใหหนวย         
ที่เกี่ยวของไดยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ

งานฝกที่สําคัญที่กองทัพบกมุงเนนใหหนวยที่เกี่ยวของไดนําไปปฏิบัติ กําหนดไวในคําสั่ง
การฝกประจาํป  เชนการฝกตามวงรอบ การฝกประจาํป  งานการฝกศกึษาพเิศษ และงานการฝกอืน่ ๆ  
ที่เกี่ยวของ

งานฝกในวงรอบหนึ่งปงบประมาณ

1. การฝกทหารใหม ถือวาเปนการฝกเบื้องตนที่สําคัญยิ่งของทุกหนวยในกองทัพบก 
เพราะเปนการฝกเพื่อปูพื้นฐานการเปนทหารใหกับบุคคลพลเรือน ที่ผานการตรวจเลือกเขามาเปน
ทหารกองประจําการของกองทัพบก และยังเปนการฝกในระดับเบื้องตน ในการเตรียมความพรอม
ที่จะเขารับการฝกในหลักสูตรเบื้องสูงตอไป

2. การฝกของหนวย โดยมีการฝกที่สัมพันธกับงาน

3. การฝกเปนหนวยในทุกระดับและทุกงานการฝก ในเวลากลางคืน

4. การฝกดําเนินกลยุทธดวยกระสุนจริง

5. การฝกยิงปนประจําป

6. การวางแผนการจัดการฝกเปนบุคคล และการฝกเปนหนวยทุกระดับ

7. หนวยในกองทัพภาค และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ใหฝกซักซอมระวังปองกันพื้นที่
ตั้งหนวยอยางนอยเดือนละครั้ง

8. การฝก และตรวจสอบการฝกเปนหนวยกองพันผสม
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ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

จากการศกึษาผลงานวจิยั พบวา ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วของกบัผาสพีรางมนีอย จงึไดศกึษาผลงาน
วิจัยที่เกี่ยวของกับความตองการ ในดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาในดานความตองการ
ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยจึงรวบรวม วิธีการศึกษาวิจัยในเรื่องความตองการ มาปรับใชในการศึกษา
ความตองการผาสีพรางโดยรวบรวม เสนอไวรวมกันไดดังนี้

นฤมล  (2541) ไดศึกษา ความตองการกําลังคนภาคอุตสาหกรรม: ศึกษากรณีอุตสาหกรรม
ส่ิงทอไดทาํการศกึษารปูแบบการจางงานและลกัษณะของกาํลังคนทีต่องการ รวมทัง้วเิคราะหใหเหน็
สภาพของปญหาดานแรงงานในระดับสถานประกอบการ

ผลการวิจัยไดช้ีใหเห็นวาปญหาดานแรงงานในอุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูปประกอบดวย

1) ปญหาการขาดแคลนแรงงานประเภทกึง่ฝมอื ไดแก พนกังานเยบ็ผาซึง่หายากในชวงฤดู
กาลเกษตร

2) ปญหาขาดแคลนแรงงานประเภทกึ่งฝมือ ไดแก พนักงานเย็บผาซึ่งหายากในชวงฤดูกาล
เกษตร

3) ปญหาการเขา-ออกของแรงงานมีสูงทําใหแรงงานขาดการเรียนรูทักษะเฉพาะดานอยาง
ตอเนื่อง นอกจากสภาพปญหาทีก่ลาวมายงัพบวา การจางงานในอตุสาหกรรมเสือ้ผาสาํเรจ็รูปยงัขาด
เสถยีรภาพ กลาวคือ ลูกจางในระดับการผลิตจะไดรับคาจางเปนรายวันหรือรายชิ้น สวนลูกจางหรือ
พนักงานประจาํสาํนกังานและลกูจางทีม่ฝีมอืประเภทชาง วศิวกร นกัวทิยาศาสตร จะมกีารจางงานที่
มัน่คงกวา จากการศึกษาพบวาผูประกอบการในกิจการเสื้อผาสําเร็จรูปยังใหความสําคัญตอการจัด
การแรงงาน เชน มีการรับคนงานโดยขาดการคัดเลือก ขาดการฝกอบรมแกพนักงาน / คนงานระดับ
การผลติ  ทัง้ ๆ ทีก่ารพฒันาฝมอืของแรงงานประเภทกึง่ฝมอืหรือไรฝมอืเปนสิง่จาํเปนพืน้ฐานทีแ่รงงาน
ในกลุมดังกลาวควรที่จะไดเรียนรูและไดรับ อยางไรก็ตาม ปญหาการเขา-ออกของแรงงานกึ่งฝมือ
ถือวาเปนปญหาหลักของอุตสาหกรรมนี้ เพราะพฤติกรรมดังกลาวทําใหแรงงานไมสามารถสงสม
ความรูและสรางความเชี่ยวชาญเฉพาะดานไดอยางลกึซึ้ง
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ดิเรก (2535) ไดศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ครูโรงเรียน ประถมศึกษามีความตองการ         
การนิเทศการสอนโดยรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก โดยเรียงตามลําดับจากมากไปนอย 
คือ หลักสูตร ดานสื่อการเรียนการสอน แสดงใหเห็นวา ครูมีความตองการที่จะพัฒนาคุณภาพ         
การเรียนการสอนใหบรรลุตามหลักสูตร แตเนื่องจากมีปญหาและอุปสรรค เชน ครูไมคอยมีศึกษา
หลักสูตร และวิธีการสอนใหเขาถองแท และขาดการนิเทศติดตามผลการเรียนการสอนจากบุคลากร
ทางการนิเทศ

วิชิรพล  (2543) ไดศึกษาแนวทาง การกําหนด ความตองการ ขนาดและจํานวนที่เหมาะสม 
สําหรับวางแผนการผลติ รองเทาสงูครึง่นองหนงัสดีาํ ของทหารกองประจาํการในกองพลที ่1 รักษาพระองค
เพือ่เสนอแนวทางการกาํหนดความตองการ ขนาดและจาํนวนทีเ่หมาะสม ของ ทหารกองประจาํการ 
จํานวน 390 คน จากหนวยระดับกองพัน เปนตัวแทนของกองพลที่ 1 รักษาพระองคที่อยูในกรุงเทพ 
4  หนวย คือ ร.11 พัน 1 รอ., ร.1 พัน 2 รอ., ปตอ.พัน 1 รอ., ช.พัน 1 รอ.

ผลการศกึษาพบวาทหารกองประจาํการในกองพลที ่ 1 รักษาพระองค จาํนวน 390 คน ไดรับ
รองเทาถูกตองตามที่ตองการ จํานวน 790 คน คิดเปนรอยละ 20.25% ไดรับรองเทาที่มีขนาดเล็กกวา
ขนาดเทา จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 31.02 % ไดรับรองเทาขนาดใหญกวาขนาดเทา จํานวน 
190 คน คิดเปนรอยละ 48.73% ทั้งนี้ยังพบอีกวาขนาดเบอรรองเทาที่ตองการมีตั้งแตเบอร 5w -12w 
ซ่ึงมีเบอรที่ตองการมากที่สุดคือ เบอร 7xw คิดเปนรอยละ 26.6% โดยมีสัดสวนใกลเคียงกับเกณฑ
ที่กําหนดใหแจกจายไวแลว  ซึ่งความตองการเบิกของหนวยใชในกองพลที่ 1 รักษาพระองค ควรมี
สัดสวนรอยละ ดังนี้ 5w=2%, 5xw=7%, 6w=5%, 6xw=21%, 7w=6%, 7xw=26%, 8w=5%,
8xw=16%, 9w=3%, 9xw=4%, 10w=1%, 10xw=3% และเบอร 11xw -12w =1%

นรีพรรณ (2541)  ไดศึกษาความตองการการฝกอบรมวิชาชีพของผูตองขังกอนพนโทษ         
ในเรือนจํากลางคลองเปรม มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะทั่วไป เกี่ยวกับความตองการฝกอบรม
วิชาชีพ ปจจัยที่มีผลตอความตองการฝกอบรมวิชาชีพ และปญหาอุปสรรคในการฝกอบรมวิชาชีพ
ของผูตองขังโดยรวบรวมขอมูลจากผูตองขังในเรือนจํากลางคลองเปรมจํานวน 265 คน
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ผลการศึกษาพบวา ผูตองขังมีความตองการฝกอบรมวิชาชีพจํานวนมาก และดานที่ตองการ
มากที่สุด คือ วิชาชีพชางตางๆ เชน ชางยนต ชางกออิฐฉาบปูน สําหรับปจจัยที่มีผลตอความตองการ
ฝกอบรมวชิาชพีนัน้ พบวา สถานภาพสมรส ภมูลํิาเนาและอาชพีกอนตองโทษ มผีลกบัความตองการ   
ฝกอบรมวชิาชพีอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และพบวาตวัแปรอืน่ ๆ ไมมผีลตอความตองการ
ฝกอบรมวิชาชีพของผูตองขัง

กรมพลาธิการทหารบก (2544) ไดทําการวิจัยผาสีพรางที่เปนยุทธโยปกรณสายพลาธิการ
ทหารบก มีวัตถุประสงคเพื่อใหกําลังพลในกองทัพบกมีผาสีพรางตัดเย็บเปนเครื่องแบบสนาม  เพื่อ
สวมใสในการปฏิบัติหนาที่ทั้งในที่ตั้งปกติและภาคสนาม และใหชุดเครื่องแบบสนามเปนมาตรฐาน
เดียวกนั ศึกษาจากสภาพภูมิประเทศของไทยทั้ง 4 กองทัพภาค โดยใชหลักการพรางที่ทําใหการ
สังเกตการณจากบุคคลอื่นไดยาก

ผลการวิจัย ไดสามารถพัฒนาผาสีพราง โดยกําหนดคุณสมบัติผาที่มีความเหมาะสมที่จะนํา
มาใชทั้งในภูมิประเทศและยานรบ นําภาพถายทางอากาศและภาคพื้นดินมากําหนดเปนพื้นที่เฉลี่ย
เปนตัวแทนของสภาพภูมิประเทศทั้งประเทศ เพื่อนํามาเปนลายตนแบบ ที่มีการใชงานในลักษณะ
การพราง บันทึกภาพนิ่งและวีดีทัศนในระยะ 10 เมตร จะไมสามารถสังเกตเห็น

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ  ประกอบดวย

1. ปจจัยสวนบุคคล

- เพศ
- อายุ
- ระดับการศึกษา
- สถานภาพสมรส
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2. ปจจัยดานงาน

- ระดับชั้นยศ
- อายุราชการ
- พื้นที่ปฏิบัติงาน

     - ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคที่ตั้งปกติ
       - ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนาม

3. ปจจัยดานความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน

ตัวแปรตาม

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลในดาน

1.  ดานความทนทาน
2.  ดานความสะดวกสบายในการสวมใส
3.  ดานความสามารถในการพรางตัว
4.  ดานความยากงายในการดูแลรักษา
5.  ดานความสวยงาม และความ เปนมาตรฐานของลายพราง



41

กรอบแนวคิดการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดเรื่องปจจัยที่มีผลตอความตองการผาลายพราง
ของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

                            ตัวแปรอิสระ                                                                         ตัวแปรตาม

   ภาพที่ 1  กรอบแนวความคิดในการวิจัย
            (แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม)

ปจจัยดานงาน
5.  ระดับชั้นยศ
6.  อายุการรับราชการ
7.  พื้นที่ปฏิบัติงาน
8.  ระยะเวลาการปฏบิตังิานภาคทีต่ัง้ปกติ
9.  ระยะเวลาการปฏิบัติงานภาคสนาม

10. ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชใน

ความตองการผาสีพรางของ
ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก
ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล
1. ดานความสามารถในการ

พรางตัว
2.  ดานความทนทาน
3.  ดานความสะดวกสบายใน

การสวมใส
4.  ดานความยากงายในการดูแล

รักษา
5.  ดานความสวยงามและเปน

มาตรฐานเดียวกัน

ปจจัยดานบุคคล
1.  เพศ
2.  อายุ
3.  ระดับการศึกษา
4.  สถานภาพสมรส
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สมมติฐานในการวิจัย

สมมตฐิานที ่ 1 ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ทีม่ปีจจยัดานบคุคลตางกนัจะมคีวามตองการ
ผาสีพรางแตกตางกัน

 สมมติฐานที่  1.1  ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกกองทัพบกที่มีเพศตางกัน จะมี
ความตองการผาสีพรางแตกตางกัน

 สมมติฐานที่  1.2 ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุตางกัน จะมีความตองการ
ผาสีพรางแตกตางกัน

 สมมติฐานที่  1.3  ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับการศึกษาตางกัน จะมี
ความตองการผาสีพรางแตกตางกัน

 สมมติฐานที่  1.4 ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีสถานภาพสมรสตางกัน จะมี
ความตองการผาสีพรางแตกตางกัน

สมมติฐานที่  1.5 ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับชั้นยศตางกันจะมีความ
ตองการผาสีพรางแตกตางกัน

สมมติฐานที่  1.6  ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุรับราชการตางกันจะมีความ
ตองการผาสีพรางแตกตางกัน

สมมตฐิานที ่ 2  ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่ปีจจยัดานงานตางกนัจะมคีวามตองการ       
ผาสีพรางแตกตางกัน

 สมมติฐานที่  2.1   ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานตางกันจะมี
ความตองการผาสีพรางแตกตางกัน



43

 สมมตฐิานที ่ 2.2  ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะยะเวลาการปฏบิตังิานภาคทีต่ัง้
ปกติตางกันจะมีความตองการผาสีพรางแตกตางกัน

 สมมตฐิานที ่ 2.3  ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะยะเวลาการปฏบิตังิานภาคสนาม
ตางกันจะมีความตองการผาสีพรางแตกตางกัน

สมมตฐิานท่ี 3 ปจจยัดานความคดิเหน็มคีวามสมัพนัธตอผาสพีรางทีใ่ชปจจบุนักบัความตองการ
ผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก



บทท่ี 3

วิธีการวิจัย

การวิจัยคร้ังนี้ไดทําการศึกษาความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ประกอบดวยการกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางที่ใช        
ในการวิจัย การสุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

ประชากรในการวิจัย

ประชากรทีใ่ชในการวจิยัคร้ังนี ้คอื ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกในเขต กรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล  จํานวน 1,213 คน

กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยได กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากประชากร   
โดยใชหลักการคํานวณของ Yamane’s  ดังสูตรตอไปนี้

N
1+ N (e) 2

โดย n     =   จํานวนของขนาดตัวอยาง
N    =   จํานวนรวมของประชากรทั้งหมดที่ใชในการศึกษา
e     =   ความผิดพลาดที่ยอมรับได

                (โดยในการศึกษานี้กําหนดใหเทากับ 0.05)

n        =
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แทนคา   
1,213     

1+ (1,213 x (0.05)2)

                              n        =  300.80         

ดังนั้นขนาดตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้จึงเทากับ   301    คน

การสุมตัวอยาง

ขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยไดใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิและหาสัดสวน (Proportion
Stratified Random Sampling )โดยใชสูตรดังนี้

จาํนวนตวัอยางทัง้หมด   X   จาํนวนประชากรในแตละหนวย

ซ่ึงแสดงไวตามตาราง

n        =

จํานวนตัวอยางในแตหนวย
 =

จํานวนประชากรทั้งหมด

ที่ 1 ดังนี้
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ตารางที่ 1  การสุมตัวอยางจากขาราชการกรมพลาธิการทหารบก จําแนกตามหนวยงาน

                   หนวยงาน                   ประชากร (คน)  (N)  กลุมตัวอยาง (คน)

สํานักงานผูบัญชาการ 13 3
         แผนกธุรการ 16 4

กองกําลังพล 19 5
กองยุทธการและการฝก 29 7
กองสงกําลังบํารุง 33 8
กองปลัดบัญชี 22 6
กองวิทยาการ 65 16
กองจัดหา 51 13
กองคลังสิ่งอุปกรณ 101 25
กองซอมบํารุงสิ่งอุปกรณ 72 18
กองผลิตสิ่งอุปกรณ 102 25
กองเกียกกาย 54 13
กองยกกระบัตร 105 26
กองเชื้อเพลิง 98 24
กองอํานวยการพักผอน 36 9
กองบริการ สนับสนุนทั่วไป 137 34
โรงเรียนพลาธิการกรมพลาธิการทหารบก 136 34
กองการเงิน 41 10
กองรอยพลาธิการสงกําลังน้ํามัน 67 17
แผนกโภชนาการกองบัญชาการทหารบก 16 4

                      รวม 1,213                                  301
ท่ีมา: กองกําลังพลกรมพลาธิการทหารบก

ขั้นตอนที่ 2 หลังจากแบงตามสัดสวนแลว ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple 
Random Sampling) โดยใชการนับบันทึกแบบไมมีการทดแทน (Without Replacement)
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถาม ที่สรางขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล จาก
การศึกษาแนวความคิด ทฤษฏี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซ่ึงครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตองการ
ศึกษาดังนี้

1. ศึกษาคนควาเอกสาร ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับความ
ตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล        
นําขอมูลที่ไดจาก ขอ 1 มากําหนดเปนกรอบแนวความคิด ตามลักษณะของตัวแปรที่ศึกษา

 2.  สรางขอคําถามใหอยูภายใตแนวความคิด และครอบคลุมวัตถุประสงคการวิจัย โดยแบง
ขอคําถามออกเปน 5 สวนดังนี้

สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลดานบุคคล ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส  นําขอมูลมาแจกแจง ความถี่ หาคารอยละ

สวนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับดานงาน ของกลุมตัวอยาง ซ่ึงไดแก การศึกษา อายุ 
ระดบัชัน้ยศ พืน้ทีป่ฏิบตังิาน ระยะเวลาในการปฏบิตังิานภาคทีต่ัง้ปกต ิและระยะเวลาในการปฏบิตังิาน
ภาคสนาม นําขอมูลมาแจกแจง ความถี่ หาคารอยละ

สวนที่  3  เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน  15 ขอ 
เปนแบบสอบถามโดยนาํมาตรวดัแบบ Rating Scale มาปรบัใชแบงเปน 4 ระดบั คอื เหน็ดวยอยางยิง่
เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง มีเกณฑ การใหคะแนนดังนี้

ระดับความคิดเห็น                        เกณฑการใหคะแนน

เห็นดวยอยางยิ่ง                                              4                                     
เห็นดวย                                                           3
ไมเห็นดวย                                                    2
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                                           1



48

จากการใหคะแนนดังกลาวขางตน ผูวิจัยจะแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ ออกเปน 3 ระดับ
โดยวิธีการดังนี้

                    คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต่ําสุด         =         4 – 1        =   1.00
                                            จํานวนระดับ                                     3

จากหลกัเกณฑดงักลาว ผูวจิยัสามารถแปลความหมาย ของความคดิเหน็ของกลุมตวัอยาง 
ตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน ดังนี้

คาเฉลี่ย 1.00 – 2.00 หมายถึง กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นดวยนอยตอผาสีพรางที่ใชใน
ปจจุบัน ซ่ึงหมายถึง วา กลุมตัวอยางเห็นวา ผาสีพรางที่ใชในปจจุบันมีคุณภาพไมดี

คาเฉลี่ย 2.01 – 3.00 หมายถึง กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นดวยปานกลางตอผาสีพราง        
ที่ใชในปจจุบัน ซ่ึงหมายถึง วากลุมตัวอยางไมคอยมั่นใจวาผาสีพรางที่ใชในปจจุบันมีคุณภาพดี
หรือไม

 คาเฉลี่ย 3.01 – 4.00 หมายถึง กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นดวยมากตอผาสีพรางที่ใชใน
ปจจุบัน ซ่ึงหมายถึง วากลุมตัวอยางเห็นวา ผาสีพรางที่ใชในปจจุบันมีคุณภาพในระดับดี

สวนที่ 4  เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับความตองการผาสีพรางของขาราชการ กรมพลาธิการ
ทหารบกทัง้ 5 ดาน คอื ดานความสามารถในการพรางตวั, ดานความทนทาน, ดานความสะดวกสบาย
ในการสวมใส, ความยากงายในการดแูลรักษาและดานความสวยงาม จาํนวน 24 ขอ เปนแบบสอบถาม
โดยนาํมาตรวดัแบบ Rating Scale มาปรบัใชแบงเปน 4 ระดบั คอื ตองการอยางยิง่ ตองการ ไมตองการ
และไมตองการอยางยิ่ง มีเกณฑ การใหคะแนนดังนี้

ระดับความตองการ                            เกณฑการใหคะแนน

ตองการอยางยิ่ง                                              4
ตองการ                                                             3
ไมตองการ                                                        2
ไมตองการอยางยิ่ง                                           1
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จากการใหคะแนนดังกลาวขางตน ผูวิจัยจะแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ ออกเปน 3 ระดับ
โดยวิธีการดังนี้

                    คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต่ําสุด         =         4 – 1        =   1.00
                                            จํานวนระดับ                                     3

จากหลกัเกณฑดงักลาว ผูวจิยัสามารถแปลความหมาย ของความตองการของกลุมตวัอยาง 
ตอผาสีพรางในดานตางๆ ดังนี้

คาเฉลี่ย  1.00 – 2.00 หมายถึง กลุมตัวอยางมีความตองการผาสีพรางในดานตาง ๆ นอย

คาเฉลีย่ 2.01 – 3.00 หมายถงึ กลุมตวัอยางมคีวามตองการผาสพีรางในดานตาง ๆ ปานกลาง 

คาเฉลี่ย  3.01 – 4.00 หมายถึง กลุมตัวอยางมีความตองการผาสีพรางในดานตาง ๆ มาก

สวนที่ 5 เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open – ended Form) ใหขาราชการ กรมพลาธิการ
ทหารบกแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัปญหาและขอเสนอแนะ ในการปรบัปรงุคณุลักษณะเฉพาะผาสพีราง
ตามทัศนคติของกลุมตวัอยาง ใชการตรวจสอบขอมูล และบันทึกไวเปนประโยชนเพื่อการวิจัยที่จะ
มีขึ้นในอนาคต

การทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

ผูวจิยัไดนาํแบบสอบถามทีส่รางขึน้ สําหรับการวจิยัในทดสอบหาความเทีย่งตรง (Validity)
และความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามไดดังนี้

1. การหาความเทีย่งตรง (Validity) เปนการหาความเทีย่งตรง เชงิเนือ้หา แนวคิด สํานวนภาษา
และการใชขอความทีเ่ปนการวดัความตองการผาสพีรางของขาราชการกองทพับก โดยนาํแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปปรึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเกี่ยวกับคําถามแตละขอวาตรงตาม
จุดมุงหมาย การวิจัยคร้ังนี้หรือไม หลังจากนั้น จึงนํามาแกไขปรับปรุงเพื่อดําเนินการในขั้นตอไป
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2. การหาความเชือ่มัน่ (Reliability) โดยผูวจิยัจะนาํแบบสอบถามไปทาํการทดสอบ (try – out) 
กับกลุมประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมที่ทําการศึกษา จํานวน 30 คน จากนั้นนําแบบสอบ
ถามที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหาความเชื่อมั่นเปนรายขอ (Item Analysis) ดวยวิธีการหาความสอดคลอง
ภายใน (Internal Consistency Coefficient) และหาความเชื่อมั่นรวมโดยใชวิธีการของ Chonbach 
ซ่ึงไดคาความเชื่อมั่นไวดังนี้

2.1 สวนที่ 3  ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน คา Alpha = .9303

2.2 สวนที่ 4  ความตองการผาสีพรางในดานความสามารถในการพรางตัว
คา Alpha = .8041

2.3 สวนที่ 4  ความตองการผาสีพรางในดานความทนทาน คา Alpha = .9822

2.4 สวนที่ 4  ความตองการผาสีพรางในดานความสะดวกสบายในการสวมใส
คา Alpha = .9822

2.5 สวนที่ 4  ความตองการผาสีพรางในดานความยากงายในการดูแลรักษา
คา Alpha = .8842

2.6 สวนที่ 4  ความตองการผาสีพรางในดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน
คา Alpha = .8051
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การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้

1. โดยการศึกษาจากทฤษฎี เอกสาร ขอมูลและ งานวิจัยที่เกี่ยวของเปนกรอบแนวความคิด
ในการศึกษา

 2. โดยการใชแบบสอบถามทีส่มบรูณไปสอบถามขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ในเขต
กรุงเทพ และปริมณฑล จํานวน   301 คน

การวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถามที่ทําการตอบแลวมาวิเคราะห
ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ (Statistical Software)

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้

1.  คาสถิติรอยละ (Percentage) ใชสําหรับอธิบายขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล

2. คาเฉลีย่ (Mean) คาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชอธิบายเกีย่วกบัความคดิเหน็
ของผูใชผาพรางที่ใชในปจจุบัน

3. คา t-test ใชในการทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่มีการแบงเกณฑเปน 
2  กลุม

4. การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (ONE - WAY ANOVA)   เพื่อใชในการ
ทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรซึ่งจําแนกออกเปน 3 กลุมขึ้นไป
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5.  คาสมัประสทิธสหสมัพนัธแบบเพยีรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient)
ใชทดสอบความสัมพันธของความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน กับความตองการผาพราง
ของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก

สําหรับคานัยสําคัญทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหคร้ังนี้ กําหนดใหที่ระดับ .05



บทท่ี 4

ผลการวิจัยและขอวิจารณ

ผลการวิจัย

ในการวจิยั เร่ือง ความตองการผาสพีราง สําหรับตดัชดุฝกพราง ของขาราชการกรมพลาธกิาร
ทหารบกในเขตกรงุเทพและปรมิณฑล มวีตัถุประสงคเพือ่ ศกึษาความตองการผาสพีรางของขาราชการ
กรมพลาธิการทหารบก เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการ
ทหารบกตามปจจัยบุคคลและปจจัยดานงาน และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตองการ
ผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ออกเปน 6 สวน ดังนี้

1. ขอมูลปจจัยดานบุคคลของกลุมตัวอยาง

2. ขอมูลปจจัยดานงานของกลุมตัวอยาง

3. การวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน

4. การวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันตามปจจัยดานบุคคลและ
ปจจัยดานงาน

5. การวเิคราะหระดบัความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ในดาน
ความสามารถในการพรางตัว, ดานความทนทาน, ดานความสะดวกสบายในการสวมใส, ดานความ
ยากงายในการดูแลรักษา และดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน

6. ผลการทดสอบสมมติฐาน
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สวนท่ี 1  ขอมูลปจจัยดานบุคคลของกลุมตัวอยาง

ในการวจิยัเร่ืองความตองการผาสพีราง สําหรับตดัชดุฝกพราง ของขาราชการกรมพลาธกิาร
ทหารบกในเขตกรงุเทพและปรมิณฑล ขอมลูปจจยัดานบคุคล ประกอบดวย เพศ อาย ุ ระดบัการศกึษา
และสถานภาพสมรส ดังแสดงไวในตาราง 2 ดังนี้

ตารางที่ 2  ปจจัยดานบุคคลของกลุมตัวอยาง
(n = 301)

              ขอมูล ปจจัยดานบุคคล จํานวน รอยละ

1. เพศ
ชาย 276 91.7
หญิง 25  8.3

2. อายุ (เฉลี่ย 3.58 ป)
   ต่ําสุด 20 ป สูงสุด 57 ป

20 – 32 ป 160 53.2
33 – 45 ป  98 32.6
46 – 57 ป 43 14.3

3. ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษา 168 53.8
อาชีวศึกษา 38 12.6
ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา 89 29.6
สูงกวาปริญญาตรี 6   2.0

4. สถานภาพสมรส
โสด 151 50.2
สมรส 150 49.8
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จากตารางที่ 2 ปจจัยดาน บุคคล ของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
และสถานภาพสมรส มีรายละเอียดดังนี้

เพศ  กลุมตัวอยางเปน ชาย รอยละ 91.7 และเพศหญิง รอยละ 8.3

อายุ  กลุมตัวอยางมีอายุต่ําสุด 20 ป สูงสุด 57 ป มีอายุ 20–32 ปรอยละ 53.2 มีอายุ 33–45 ป 
รอยละ 32.6 มีอายุ 46–57 ป รอยละ 14.3 โดยกลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 33.58 ป

ระดับการศึกษา กลุมตัวอยางมีระดับการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา รอยละ 55.8 มีระดับ         
การศึกษา ระดับอาชีวศึกษา รอยละ 12.6 มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี หรือเทียบเทา รอยละ 29.6
และสูงกวา ปริญญาตรี รอยละ 2.0

สถานภาพสมรส  กลุมตวัอยางมสีถานภาพโสด รอยละ 50.2 มสีถานภาพสมรสรวมทัง้หมาย 
รอยละ 49.8

สวนท่ี 2  ขอมูลปจจัยดานงานของกลุมตัวอยาง

ในการวจิยัเร่ืองความตองการผาสพีราง สําหรับตดัชดุฝกพราง ของขาราชการกรมพลาธกิาร
ทหารบกในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ขอมูลปจจัยดานงาน ประกอบดวย ระดับชั้นยศ, อายุการ   
รับราชการ, พื้นที่ปฏิบัติงาน, ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอปและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานภาคสนามเฉลี่ยตอป ดังแสดงไวในตาราง 3 ดังนี้
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ตารางที่ 3  ปจจัยดานงานของกลุมตัวอยาง
(n= 301)

              ขอมูล ปจจัยดานงาน จํานวน รอยละ

1. ระดับชั้นยศ
สิบตรี – สิบเอก 162 53.8
จาสิบตรี – จาสิบเอก 104  34.6
รอยตรี – รอยเอก 27   9.0
พันตรีขึ้นไป 8   2.7

2. อายุการรับราชการ (เฉลี่ย 11.84 ป)
   ต่ําสุด 1 ป สูงสุด 38 ป

1 – 13 ป 173 57.5
14 – 26 ป 104 34.6
27 – 39 ป 24   8.0

3. พื้นที่ปฏิบัติงาน
เขตกรุงเทพมหานคร 224 74.4
เขตปริมณฑลและสวนภูมิภาค 77 25.6

4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติ/ป (เฉลี่ย 10.34 เดือน)
    ต่ําสุด 1 เดือน สูงสุด 12 เดือน

ต่ํากวา 4 เดือน 7  2.3
4 – 7 เดือน 37 12.3
8 –12 เดือน 257 85.4

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนาม/ป (เฉลี่ย 2.74 เดือน)
    ต่ําสุด 0 เดือน สูงสุด 12 เดือน

ต่ํากวา 4 เดือน 225 74.8
4 – 7 เดือน 42 14.0
8 –12 เดือน 34 11.3
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จากตารางที ่3  ปจจยัดาน งานของกลุมตวัอยาง ประกอบดวย ระดบัชัน้ยศ อายกุารรบัราชการ
พื้นที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติ/ป ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนาม            
มีรายละเอียดดังนี้

ระดบัชัน้ยศ  กลุมตวัอยาง มยีศสบิตร ี– สิบเอก รอยละ53.8 มยีศ จาสบิตร ี– จาสบิเอก รอยละ 
34.6 มียศ รอยตรี – รอยเอก รอยละ 9.0 และมียศ พันตรีขึ้นไป รอยละ 2.7

อายรัุบราชการ  กลุมตวัอยางมอีายรัุบราชการต่าํสดุ 1 ป สูงสดุ 38 ป มอีายรัุบราชการ 1 – 13 ป
รอยละ 57.5 มีอายุรับราชการ 14 – 26  ป รอยละ 34.6 มีอายุรับราชการ 27 – 39 ป  รอยละ 8.0           
โดยกลุมตัวอยางมีอายุรับราชการเฉลี่ย 11.84 ป

พื้นที่ปฏิบัติงาน  กลุมตัวอยางมีพื้นที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร รอยละ 74.4 และกลุม
ตัวอยางมีพื้นที่ปฏิบัติงานเขตปริมณฑลและสวนภูมิภาค รอยละ 25.6

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติ/ป  กลุมตวัอยางปฏบิตังิานทีต่ัง้ปกต ิ0 – 3 เดอืน รอยละ
2.3, 4 – 7 เดือน รอยละ 12.3 และ 8 – 12 เดือน รอยละ 85.4 โดยกลุมตัวอยางปฏิบัติงานที่ตั้งปกติ 
โดยเฉลี่ย 10.34 เดือน ต่ําสุด 1 เดือน สูงสุด 12 เดือน

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนาม/ป  กลุมตัวอยางปฏิบัติงานภาคสนาม 0 – 3 เดือน 
รอยละ 74.8,  4 – 7 เดือน รอยละ 14.0 และ 8 – 12 เดือน รอยละ 11.3 โดยกลุมตัวอยางปฏิบัติงาน
ภาคสนาม โดยเฉลี่ย 2.74 เดือน ต่ําสุด 0 เดือน สูงสุด 12 เดือน

สวนท่ี 3  การวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน

การวิเคราะห ระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันของขาราชการกรมพลาธิการ
ทหารบกในเขตกรุงเทพและปริมณฑล จําแนกเปนรายขอไดแสดงไวตามตารางที่ 4 ดังนี้
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ตารางที่ 4  ระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันของขาราชกรมพลาธิการทหารบก
(n= 301)

ความคิดเห็น เห็นดวย เห็นดวย     ไม           ไม  คาเฉลี่ย       S.D.          ระดับ
ตอผาสีพราง                    อยางยิ่ง เห็นดวย เห็นดวย
ความคิดเห็น         อยางยิ่ง
ท่ีใชในปจจุบัน

1. ผาสีพรางที่ใชใน 15.0 30.2 34.2 20.6 2.40 .98   ปานกลาง
ปจจุบัน มีความคงทน (45) (91) (103) (62)
ตอการซักฟอก

2.  ผาสีพรางที่ใชใน 9.0 38.9 38.9 13.3 2.44 .83 ปานกลาง
ปจจุบัน มีความสบาย (27) (117) (117) (40)
ในการสวมใส เนื่องจาก
มีการซับเหงื่อไดดี

3.  ผาสีพรางที่ใชใน    12.3 50.2 29.9 7.6 2.67 .79 ปานกลาง
ปจจุบัน มีลวดลายที่ (37) (151) (90) (23)
สวยงามผูสวมใส
รูสึกพึงพอใจ

4.  เมื่อตัดเปนชุดฝกพราง 6.0 45.5 38.5 10.0 2.48 .76 ปานกลาง
เนื้อผามีความคงตัว (18) (137) (116) (30)
รูปทรงไมเปลี่ยนแปลง

 งายแมไดรับความช้ืน

5.  ผาสีพรางที่ใชใน 8.6 31.9 45.8 13.6 2.36 .82 ปานกลาง
ปจจุบันสวมใสแลว (26) (96) (138) (41)
ไมรอนอบอาว
มีการระบายอากาศไดดี

6.  เมื่อฝกในภูมิประเทศ 12.0 66.4 15.9 5.6 2.85 .70 ปานกลาง
ดวยชุดฝกพราง พบวา (36) (200) (48) (17)
สามารถกลมกลืน
กับภูมิประเทศไดดี
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ตารางที่ 4  (ตอ)
(n= 301)

ความคิดเห็น เห็นดวย เห็นดวย     ไม           ไม  คาเฉลี่ย       S.D.          ระดับ
ตอผาสีพราง                    อยางยิ่ง เห็นดวย เห็นดวย
ความคิดเห็น         อยางยิ่ง
ท่ีใชในปจจุบัน

7.  ขณะฝกศึกษาเมื่อใช 10.6 43.9 33.2 12.3 2.53 .84 ปานกลาง
ชุดพรางพบวามีความ (32) (132) (100) (37)
คงทนตอการฉีกขาด
และไมเปอยยุยงาย
เมื่อมีสภาพชื้นแฉะ

8.  ผาสีพรางที่ใชใน 13.3 56.8 20.3 9.6 2.74 .81 ปานกลาง
ปจจุบัน มีลวดลาย (40) (171) (61) (29)
และสีพรางเหมือนกัน
ทั้งกองทัพบก

9.  ผาสีพรางที่ใชใน 10.0 40.2 37.5 12.3 2.48 .84 ปานกลาง
ปจจุบัน มีความงาย (30) (121) (113) (37)
ในการซักรีด มีความ
ออนตัวจัดเปนรูปแบบ
ไดงาย เมื่อผานการรีด
แลวคงตัวไดดี

    รวม 2.55 .60 ปานกลาง

จากตารางที่ 4 ระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันของขาราชการกรมพลาธิการ
ทหารบกในเขตกรุงเทพและปริมณฑลอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.55 เมื่อ
วิเคราะหในรายละเอียดแลวพบวา ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันเมื่อฝกในภูมิประเทศ
ดวยชุดฝกพราง พบวา สามารถกลมกลืนกับภูมิประเทศไดดี (ขอ 6) มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 2.85
รองลงมาคอื ความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนัมลีวดลายและสพีรางเหมอืนกนัทัง้กองทพับก
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(ขอ 8) มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.74 และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชใน
ปจจุบันสวมใสแลวไมรอนอบอาวมีการระบายอากาศไดดี(ขอ 5) มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.36

สวนท่ี 4  การวิเคราะหระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันตามปจจัยดานบุคคลและ
ปจจัยดานงาน

ความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนัตามปจจยัดานบคุคลและปจจยัดานงานไดวเิคราะห
เปนระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตามปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานงาน ซ่ึงเปรียบเทียบดาน
บคุคลและปจจยัดานงาน กบัความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนัโดยรวม ดงัแสดงไวในตารางที ่5 ดงันี้

ตารางที่ 5  ระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันตามปจจัยดานบุคคล
(n= 301)

    ความคิดเห็นตอผาสีพราง n คาเฉลี่ย S.D. ระดับความคิดเห็น
    ท่ีใชในปจจุบัน 

1. เพศ
ชาย 276 2.56 .61 ปานกลาง
หญิง  25 2.33 .47 ปานกลาง
รวม 301 2.55 .60 ปานกลาง

2. อายุ
20 – 32 ป 160 2.74 .58 ปานกลาง
33 – 45 ป   98 2.29 .55 ปานกลาง
46 – 57 ป   43 2.43 .56 ปานกลาง
รวม 301 2.55 .60 ปานกลาง

3. ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษา 168 2.66 .56 ปานกลาง
อาชีวศึกษา   38 2.39 .69 ปานกลาง
ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา  89 2.40 .61 ปานกลาง
รวม 301 2.55 .60 ปานกลาง
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ตารางที่ 5  (ตอ)
(n= 301)

    ความคิดเห็นตอผาสีพราง n คาเฉลี่ย S.D. ระดับความคิดเห็น
    ท่ีใชในปจจุบัน 

4. สถานภาพสมรส
โสด 151 2.71 .60 ปานกลาง
สมรส 150 2.38 .56 ปานกลาง
รวม 301 2.55 .60 ปานกลาง

จากตารางที่ 5 ระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน ตามปจจัยดานบุคคล พบวา 
ตามปจจยัดานเพศ มรีะดบัความคดิเหน็ตอผาสพีรางอยูในระดบั ปานกลาง มคีา เฉลีย่สูงสดุเทากบั 2.74
และตามปจจัย ดานอายุ ระดับการศึกษา และสถานภาพสมรสอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากัน 
เทากับ 2.55

ตารางที่ 6  ระดบัความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันตามปจจัยดานงาน
(n= 301)

    ความคิดเห็นตอผาสีพราง n คาเฉลี่ย S.D. ระดับความคิดเห็น
    ท่ีใชในปจจุบัน 

1. ระดับชั้นยศ
สิบตรี – สิบเอก 162 2.69 .59 ปานกลาง
จาสิบตรี – จาสิบเอก 104 2.32 .56 ปานกลาง
รอยตรี – รอยเอก  27 2.58 .57 ปานกลาง
พันตรีข้ึนไป    8 2.56 .65 ปานกลาง
รวม 301 2.55 .60 ปานกลาง



62

ตารางที่ 6  (ตอ)
( n= 301)

    ความคิดเห็นตอผาสีพราง n คาเฉลี่ย S.D. ระดับความคิดเห็น
    ท่ีใชในปจจุบัน 

2. อายุการรับราชการ
1 – 13 ป 173 2.69 .59 ปานกลาง
14 – 26 ป 104 2.33 .58 ปานกลาง
27 – 39 ป   24 2.42 .49 ปานกลาง
รวม 301 2.55 .60 ปานกลาง

3. พื้นที่ปฏิบัติงาน
เขตกรุงเทพมหานคร 224 2.62 .59 ปานกลาง
เขตปริมณฑลและสวนภูมิภาค   77 2.34 .59 ปานกลาง
รวม 301 2.55 .60 ปานกลาง

4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติ/ป
0 – 3 เดือน     7 3.00 .49 ปานกลาง
4 – 7 เดือน   37 2.92 .48 ปานกลาง
8 –12 เดือน 257 2.48 .60 ปานกลาง
รวม 301 2.56 .60 ปานกลาง

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนาม/ป
0 – 3 เดือน 225 2.46 .59 ปานกลาง
4 – 7 เดือน   42 2.76 .54 ปานกลาง    
8 –12 เดือน   34 2.88 .56 ปานกลาง
รวม 301 2.55 .60 ปานกลาง

จากตารางที่ 6 ระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน ตามปจจัยดานงาน พบวา 
ตามปจจยัระยะเวลาในการปฏบิตังิานทีต่ัง้ปกต ิเฉลีย่ตอป มรีะดบัความคดิเหน็ตอผาสพีรางอยูในระดบั
ปานกลาง มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 2.56 และตามปจจัย ระดับชั้นยศ, อายุราชการ, พื้นที่ปฏิบัติงาน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนาม อยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ยเทากัน เทากับ 2.55 
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สวนท่ี 5 การวิเคราะหระดับความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก ในดาน
ความสามารถในการพรางตัว, ดานความทนทาน, ดานความสะดวกสบายในการสวมใส, ดานความ
ยากงายในการดูแลรักษา และดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน

การวเิคราะห ระดบัความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ในดานตาง ๆ
จําแนกเปนรายขอ ไดแสดงไวตามตารางที่ 7 ดังนี้

ตารางที ่7  ระดบัความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ในดานความสามารถ
                   ในการพรางตวั

(n= 301)
ระดับความตองการตอ ตองการ  ตองการ ไม ไม คาเฉลี่ย   S.D.     ระดับความ
ผาสีพรางในดาน อยางยิ่ง  ตองการ ตองการ              ตองการ
ความสามารถ อยางยิ่ง
ในการพรางตัว

1. ทานตองการให 32.9 47.2 17.6 2.3 3.11 .77 มาก
ผาสีพรางมีลวดลาย (99) (142) (53) (7)
เหมือนกับภูมิประเทศ
ในแตละทัพภาค

2. ทานตองการให    .3 32.9 57.1 9.6 3.24 .62 มาก
ลวดลายของผาสีพราง   (1) (99) (172) (29)
มีความกลมกลืนกับ
ภูมิประเทศ
ในการพรางตัว

3. ทานตองการ 23.3 36.9 38.5 1.3 2.82 .80 ปานกลาง
มีการกําหนดใหมีลวดลาย (70) (111) (116) (4)
ที่แตกตางจากเดิม
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ตารางที ่7  (ตอ)
(n= 301)

ระดับความตองการตอ ตองการ  ตองการ ไม ไม คาเฉลี่ย   S.D.     ระดับความ
ผาสีพรางในดาน อยางยิ่ง  ตองการ ตองการ              ตองการ
ความสามารถ อยางยิ่ง
ในการพรางตัว

4. ทานเห็นวาผาสีพราง 16.3 25.2 52.2 6.3 2.51 .84 ปานกลาง
ตองมีสีสันที่หลากหลาย (49) (76) (157) (19)
มีมากกวา 4 สี

5. ทานตองการใหมี 21.6 52.8 21.9 3.7 2.92 .76 ปานกลาง
การคงลวดลายแบบเดิมไว (65) (159) (66) (11)

        รวม 2.92 .49 ปานกลาง

จากตารางที่ 7 ระดับความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดาน 
ความสามารถในการพรางตวั โดยรวมอยูในระดบัปานกลางโดยมคีาเฉล่ียรวมเทากบั 2.92 เมือ่วเิคราะห
ในรายละเอียดพบวา ความตองการใหลวดลายของผาสีพรางมีความกลมกลืนกับภูมิประเทศ (ขอ 2) 
มีระดับความตองการมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.24 และรองลงมา คือ ความตองการใหผาสีพราง
มีลวดลายเหมือนกับภูมิประเทศในแตละทัพภาค (ขอ 1) อยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.11 และ
ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความตองการผาสีพรางตองมีสีสันที่หลากหลายมีมากกวา 4 สี (ขอ 4) 
มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.51
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ตารางที ่8  ระดบัความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ในดานทนทาน
(n= 301)

ระดับความตองการตอ ตองการ  ตองการ ไม ไม คาเฉลี่ย   S.D.     ระดับความ
ผาสีพรางในดาน อยางยิ่ง  ตองการ ตองการ              ตองการ
ความทนทาน อยางยิ่ง

6. ผาสีพรางตองมีการ 40.5 50.8 8.0 .7 3.31 .65 มาก
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ (122) (153) (24) (2)
ที่คงทนตอแสงแดด

7. ผาสีพรางตองมีการ 43.2 47.8 7.3 1.7 3.33 .68 มาก
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ (130) (144) (22) (5)
ที่คงทนตอการซักฟอก

8. ผาสีพรางตองมีการ 41.2 48.8 9.0 1.0 3.30 .67 มาก
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ (124) (147) (27) (3)
ที่คงทนตอกรดและดาง

9. ผาสีพรางตองมีการ 43.9 48.8 6.6   .7 3.36 .64 มาก
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ (132) (147) (20) (2)
ที่คงทนตอเหง่ือ

10. ผาสีพรางตองมีการ 46.8 47.5 4.7 1.0 3.40 .63 มาก
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ (141) (143) (14) (3)
ที่คงทนตอการฉีกขาด

                 รวม 3.34 .55 มาก

จากตารางที่ 8 ระดับความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดาน 
ความทนทาน โดยรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.34 เมื่อวิเคราะหในรายละเอียด
พบวา ความตองการใหผาสีพรางตองมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่คงทนตอการฉีกขาด (ขอ 10) 
มีระดับความตองการมากมีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.40 และรองลงมา คือ ความตองการผาสีพรางที่มี
การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่คงทนตอเหงื่อ (ขอ 9) อยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 และ
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ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความตองการผาสีพรางตองมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่คงทน
ตอกรดและดาง (ขอ 8) มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.30 มีระดับความตองการอยูระดับมาก

ตารางที ่9  ระดบัความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ในดานความสะดวก
                   สบายในการสวมใส

( n= 301)
ระดับความตองการตอ ตองการ  ตองการ ไม ไม คาเฉลี่ย   S.D.     ระดับความ
ผาสีพรางในดาน อยางยิ่ง  ตองการ ตองการ              ตองการ
ความสะดวกสบาย อยางยิ่ง
ในการสวมใส

11. เมื่อสวมใสชุดฝก 48.5 43.9 7.0  .7 3.40 .65 มาก
พรางตองซับเหงื่อไดดี (146) (132) (21) (2)

12. ทานตองการผาสีพราง 25.9 51.8 20.3 2.0 3.02 .74 มาก
ที่ทอดวยเสนใยโพลี (78) (156) (61) (6)
เอสเตอร

13. ทานตองการผาสีพราง 28.9 42.9 26.9 1.3 2.99 .78 ปานกลาง
ที่ทอดวยเสนใยฝาย (87) (129) (81) (4)

14. ผาสีพรางตองเปน 33.6 51.5 13.6 1.3 3.17 .71 มาก
ผาที่คงตัวไดดีไมออนนิ่ม (101) (155) (41) (4)
เมื่อถูกความชื้น

15. ผาสีพรางตองระบาย 50.5 44.2 5.3 0 3.45 .60 มาก
ความรอนไดดี ไมอบอาว (152) (133) (16) (0)
ขณะสวมใส

                   รวม 3.20 .45 มาก
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จากตารางที่ 9 ระดับความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดาน 
ความสะดวกสบายในการสวมใส โดยรวมอยูในระดบัมากโดยมคีาเฉลีย่รวมเทากบั 3.20 เมือ่วเิคราะห
ในรายละเอยีดพบวา ความตองการผาสพีรางตองระบายความรอนไดด ีไมอบอาว ขณะสวมใส (ขอ 15)
มรีะดบัความตองการมากมคีาเฉลีย่สูงสดุ เทากบั 3.45 และรองลงมา คอื ความตองการสวมใสชุดฝกพราง
ตองซับเหงื่อไดดี (ขอ 11) อยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
ความตองการผาสีพรางที่ทอดวยเสนใยฝาย (ขอ 13) มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.99 มีระดับความตองการอยู
ระดับปานกลาง

ตารางที ่10  ระดบัความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ในดานความยากงาย
                     ในการดแูลรักษา

 (n= 301)
ระดับความตองการตอ ตองการ  ตองการ ไม ไม คาเฉลี่ย   S.D.     ระดับความ
ผาสีพรางในดาน อยางยิ่ง  ตองการ ตองการ              ตองการ
ความยากงาย อยางยิ่ง
ในการดูแลรักษา

16. ทานตองการผาสีพราง 49.5 45.5 4.7  .3 3.44 .60 มาก
ที่ซักงาย แหงไว (149) (137) (14) (1)

17. ทานตองการผาสีพราง 49.2 45.5 4.7  .7 3.43 .61 มาก
ที่สามารถรีดแลวคงตัวไม (148) (137) (14) (2)
ออนตัวเมื่อถูกความชื้น

18. ทานตองการผาสีพราง 50.2 44.2 5.3  .3 3.44 .61 มาก
ที่ ไมเปนรอยยับเมื่อผาน (151) (133) (16) (1)
การซักฟอก

19. ทานตองการผาสีพราง 38.5 49.5 11.0 1.0 3.26 .69 มาก
ที่รีดงาย แมจะไมคงตัวนัก (116) (149) (33) (3)

20. ทานตองการผาสีพราง 51.8 43.5 4.3  .3 3.47 .60 มาก
ที่ถูกโคลนหรือสิ่งสกปรก (156) (131) (13) (1)
แลวสามารถทํา
ความสะอาดไดงาย

        รวม 3.41     .47     มาก
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จากตารางที่ 10 ระดับความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดาน 
การดูแลรักษา โดยรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.41 เมื่อวิเคราะหในรายละเอียด
พบวา ความตองการผาสีพรางที่ถูกโคลนหรือส่ิงสกปรกแลวสามารถทําความสะอาดไดงาย (ขอ 20) 
มีระดับความตองการมากมีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.47 และรองลงมา คือ ความตองการผาสีพรางที่
ซักงายแหงไว(ขอ 16)และความตองการผาสีพรางที่ไมเปนรอยยับเมื่อผานการซักฟอก (ขอ 18) อยู
ในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.44 และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความตองการผาสีพรางที่รีดงาย 
แมจะไมคงตัวนัก (ขอ 19) มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.26 มีระดับความตองการอยูระดับมาก

ตารางที ่11  ระดบัความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ในดานความสวยงาม
                      และเปนมาตรฐานเดยีวกนั

(n= 301)
ระดับความตองการตอ ตองการ  ตองการ ไม ไม คาเฉลี่ย   S.D.     ระดับความ
ผาสีพรางในดาน อยางยิ่ง  ตองการ ตองการ              ตองการ
ความยากงาย อยางยิ่ง
ในดานความสวยงาม
และเปนมาตรฐานเดียวกัน

21. ทานตองการใหผา 38.9 42.9 15.9 2.3 3.18 .78 มาก
สีพรางมีการออกแบบ (117) (129) (48) (7)
เปลี่ยนแปลงใหม
เพื่อความสวยงาม

22. ทานเห็นวาผาสีพราง 32.2 41.2 24.9 1.7 3.08 .80 มาก
ใชในปจจุบันเหมือนกัน (97) (124) (75) (5)
ทั่วทั้งกองทัพบกจึง
ควรออกแบบใหม

23. ทานตองการใหผา 29.2 51.8 15.3 3.7 3.04 .77 มาก
สีพราง มีสีสัน (88) (156) (46) (11)
ในโทนสีเขียว
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ตารางที ่11  (ตอ)
( n= 301)

ระดับความตองการตอ ตองการ  ตองการ ไม ไม คาเฉลี่ย   S.D.     ระดับความ
ผาสีพรางในดาน อยางยิ่ง  ตองการ ตองการ              ตองการ
ความยากงาย อยางยิ่ง
ในดานความสวยงาม
และเปนมาตรฐานเดียวกัน

24. ทานตองการให 19.3 38.5 37.5 4.7 2.72 .83 ปานกลาง
      ผาสีพราง มีสีสัน (58) (116) (113) (14)
      ในโทนสีน้ําตาล

        รวม 3.00 .59 ปานกลาง

จากตารางที่ 11 ระดับความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดาน 
ความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกันโดยรวมอยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 
3.00 เมื่อวิเคราะหในรายละเอียดพบวา ความตองการใหผาสีพรางมีการออกแบบเปลี่ยนแปลงใหม
เพื่อความสวยงาม (ขอ 21) มีระดับความตองการมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.18และรองลงมา คือ 
ความตองการใหผาสีพรางมีสีสันในโทนสีเขียว (ขอ 23) อยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.07 และ
ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความตองการผาสีพรางตองมีสีสันในโทนสีน้ําตาล (ขอ 24) มีคาเฉลี่ย 
เทากับ 2.72 ระดับความตองการ ปานกลาง

ตารางที่ 12  ระดับความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดานตางๆ
(n= 301)

    ระดับความตองการผาสีพราง คาเฉลี่ย S.D. ระดับความตองการ
            

1. ดานความสามารถในการพรางตัว 2.92 .49 ปานกลาง
2. ดานความทนทาน 3.34 .55 มาก
3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใส 3.21 .45 มาก
4. ดานความยากงายในการดูแลรักษา 3.41 .47 มาก
5. ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน 3.00 .59 ปานกลาง

รวม 3.18 .36 มาก
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จากตารางที ่ 12 ระดบัความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกโดยรวม
จากดานตางๆ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.18 เมื่อวิเคราะหรายดาน พบวา ความตองการ
ผาสีพรางในดานความยากงายในการดูแลรักษา (ขอ 4) มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.41 อยูในระดับมาก 
รองลงมา คอื ความตองการผาสพีรางดานความทนทาน (ขอ2) มคีาเฉล่ียเทากบั 3.34 อยูในระดบัมาก
และความตองการผาสพีรางดานความสามารถในการพรางตวั (ขอ 1) มคีาเฉลีย่นอยทีสุ่ด เทากบั 2.92
อยูในระดับ ปานกลาง

สวนท่ี 6  ผลการทดสอบสมมตฐิาน

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหศึกษาระดับความตองการผาสีพราง สําหรับตัด
ชุดฝกสีพราง ของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก และศึกษาเปรียบเทียบระดับความตองการ        
ผาสีพรางตอปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานงาน รวมทั้งศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดเห็นตอ
ผาสีพรางที่ใชในปจจุบันกับความตองการผาสีพราง สถิติที่นํามาใชในการวิเคราะหไดแก คา t–test 
ใชทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระ ที่จําแนกเปน 2 กลุม การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว (One - Way ANOVA) ใชทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่จําแนกเปน 3 
กลุมขึ้นไป และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) ใชหา
คาความสัมพันธของตัวแปรสองตัวที่เปนอิสระตอกัน สําหรับคานัยสําคัญของสถิติที่ใชในการ
วิเคราะห กําหนดไวที่ระดับ .05 ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานปรากฏผลดังตารางที่  13   ดังนี้

สมมตฐิานท่ี 1 ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่ปีจจยัสวนบคุคลตางกนั มคีวามตองการ
ผาสีพรางแตกตางกัน โดยแยกเปนสมมติฐานยอยดังนี้

สมมตฐิานที ่1.1   ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่เีพศตางกนั จะมคีวามตองการ
   ผาสพีรางแตกตางกัน
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ตารางที่ 13  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
                   จําแนกตามเพศ

(n= 301)
    เพศ n คาเฉลี่ย S.D. t Sig
ความตองการผาสีพรางโดยรวม

ชาย 276 3.18 .37 –.456 .065
หญิง  25 3.22 .29

ดานความสามารถในการพรางตัว   
ชาย 276 2.93 .50 1.026 .306
หญิง  25 2.82 .38

ดานความทนทาน
ชาย 276 3.32 .55 –1.797 .073
หญิง  25 3.53 .46

ดานความสะดวกสบายในการสวมใส  
ชาย 276 3.20 .46 –.747 .456
หญิง  25 3.27 .41

ดานความยากงายในการดูแลรักษา
ชาย 276 3.39 .46 –2.416 .016*
หญิง  25 3.62 .50

ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน  
ชาย 276 3.02 .59 2.451 .015*
หญิง  25 2.73 .49

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที ่13 ไมพบวาขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่เีพศแตกตางกนั มคีวามตองการ
ผาสพีรางโดยรวมทกุดานแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมตฐิาน
ที่ตั้งไวเมื่อวิเคราะหถึงความตองการผาสีพราง ในดานตางๆ เปนดาน

1. ดานความสามารถในการพรางตัว ไมพบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีเพศ
ตางกันมีความตองการผาสีพรางในดาน ความสามารถในการพรางตัว แตกตางกัน
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2. ดานความทนทานไมพบวาขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่เีพศตางกนัมคีวามตองการ
ผาสีพรางในดาน ความทนทาน แตกตางกัน

3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใสไมพบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีเพศ
ตางกันมีความตองการผาสีพรางในดาน ความสะดวกสบายในการสวมใส แตกตางกัน

4. ดานความยากงายในการดแูลรักษา พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทีม่เีพศตางกนัมคีวาม
ตองการผาสพีรางดานความยากงายในการดแูลรักษาแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05
โดยขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่เปนเพศหญิงมีความตองการผาสีพรางดานความยากงาย        
ในการดูแลรักษาสูงกวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่เปนเพศ ชาย

5. ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน พบวา ขาราชการกรมพลาธิการที่มีเพศ
ตางกันมี ความตองการผาสีพรางดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกันแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่เปนเพศชายมีความตองการ
ผาสีพรางดานความสวยงามเปนมาตรฐานเดียวกันสูงกวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่เปน
เพศ หญิง
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สมมติฐานที่ 1.2  ขาราชการกรมพลาธิการทหารบก ที่มีอายุตางกัน จะมีความตองการ   
ผาสีพรางแตกตางกัน

ตารางที่ 14  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
                   จําแนกตามอายุ

(n= 301)
    แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig
ความตองการผาสีพรางโดยรวม
ความแตกตางระหวางกลุม(b)      2 1.037 .519 3.981 .020*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 38.817 .130

รวม  300 39.854
ดานความสามารถในการพรางตัว   
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 5.302 2.651 11.676 .000*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 67.656 .227

รวม  300 72.958
ดานความทนทาน
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 .632 .316 1.054 .350
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 89.332 .300

รวม  300 89.964
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 .307 .154 .750 .473
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 60.997 .205

รวม  300 61.304
ดานความยากงายในการดูแลรักษา
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 1.050 .525 2.392 .093
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 65.411 .219

รวม  300 66.461
ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 5.477 2.738 8.336 .000*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 97.895 .329

รวม  300 103.372
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที ่ 14 พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีายแุตกตางกนั มคีวามตองการ
ผาสพีรางแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว เพือ่ให
ทราบถงึความแตกตางจงึทาํการทดสอบเปนรายคู ดวยวธีิการของ Least Significant Difference (LSD) 
ดังตาราง 14 เมื่อวิเคราะหถึงความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดาน
ตาง ๆ เปนดงันี้

1. ดานความสามารถในการพรางตัว พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ          
แตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดานความสามารถในการพรางตวัแตกตางกนั อยางมนียัสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 เพื่อใหทราบความแตกตางจึงทําการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการของ Least 
Significant Difference (LSD) ดังตารางที่ 15

2. ดานความทนทาน ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีายแุตกตางกนั มคีวาม
ตองการผาสีพรางในดานความทนทาน แตกตางกัน

3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใส ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี
อายุ แตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความสะดวกสบายในการสวมใสแตกตางกัน

4. ดานความยากงายในการดูแลรักษา ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ 
แตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความยากงายในการดูแลรักษา แตกตางกัน

5. ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
ที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน             
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพื่อใหทราบความแตกตางจึงทําการทดสอบเปน
รายคู ดวยวิธีการของ Least Significant Difference (LSD) ดังตารางที่ 16
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ตารางที่ 15  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางโดยรวมของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
                   จําแนกตามอายุ

(n= 301)
    อายุ   คาเฉลี่ย S.D.   อายุ

1 2 3

1. 46 – 57 ป     3.06 .35 –
2. 33 – 45 ป   3.16 .36 –
3. 20 – 32 ป 3.23 .36 * –

 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ  1 = 46 – 57 ป
2 =  33 – 45 ป

                 3 =  20 – 32 ป

จากตารางที่ 15 เมื่อเปรียบเทียบ ความแตกตาง ของความตองการผาสีพรางโดยรวมของ         
ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก จาํแนกตามอาย ุ พบวา มคีาเฉล่ียทีม่คีาแตกตางกนัอยางมนียัสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ

ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีาย ุ 20 – 30 ป มคีวามตองการผาสพีรางโดยรวมสงูกวา
ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ 46 –57 ป (3.23 และ 3.06 ตามลําดับ)
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ตารางที่ 16  การเปรยีบเทยีบความตองการผาสพีรางดาน ความสามารถในการพรางตวัของขาราชการ
                      กรมพลาธิการทหารบกจําแนกตามอายุ

(n= 301)
    อายุ   คาเฉลี่ย S.D.   อายุ

1 2 3

1. 46 – 57 ป     2.75 .36 –
2. 33 – 45 ป 2.79 .45 –
3. 20 – 32 ป 3.05 .52 * *–

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ  1 = 46 – 57 ป
      2 =  33 – 45 ป

                 3 =  20 – 32 ป

จากตารางที ่ 16 เมือ่เปรยีบเทยีบ ความแตกตาง ของความตองการผาสพีรางดานความสามารถ
ในการพรางตวัของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก จาํแนกตามอาย ุพบวา มคีาเฉลีย่ทีม่คีาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู คือ

1. ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ 20 – 30 ป มีความตองการผาสีพรางดานความ
สามารถในการพรางตัว สูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ 33 – 45 ป (3.05 และ 2.79 
ตามลําดับ)

2. ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ 20 – 30 ป มีความตองการผาสีพรางดานความ
สามารถในการพรางตัวสูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ 46 – 57 ป (3.05 และ 2.75 
ตามลําดับ)
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ตารางที่ 17  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางดาน ความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน
                    ของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกจําแนกตามอายุ

(n= 301)
    อายุ   คาเฉลี่ย S.D. อายุ

1 2 3

1. 46 – 57 ป      2.75 .53 –
2. 33 – 45 ป 2.92 .54 –
3. 20 – 32 ป 3.12 .60 * *–

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ  1 = 46 – 57 ป
 2 =  33 – 45 ป

                  3 =  20 – 32 ป

จากตารางที่ 17 เมื่อเปรียบเทียบ ความแตกตาง ของความตองการผาสีพรางความสวยงาม
และเปนมาตรฐานของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก จาํแนกตามอาย ุพบวา มคีาเฉลีย่ทีม่คีาแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู คือ

1. ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ 20 – 32 ป มีความตองการผาสีพรางดานความ
สวยงามและความเปนมาตรฐานเดียวกันสูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ 33 – 45 ป 
(3.12 และ 2.92 ตามลําดับ)

2. ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ 20 – 32 ป มีความตองการผาสีพรางดานความ
สวยงามและความเปนมาตรฐานเดียวกันสูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ 46 –57 ป 
(3.12 และ 2.75 ตามลําดับ)
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สมมติฐานที่ 1.3 ระดับการศึกษาของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกตางกัน จะมีความ
ตองการผาสีพรางตางกัน

ตารางที่ 18  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
                    จําแนกตามระดับการศึกษา

(n= 301)
    แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig
ความตองการผาสีพรางโดยรวม
ความแตกตางระหวางกลุม(b)      3 .208 .069 .518 .670
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 39.647 .133

รวม  300 39.854
ดานความสามารถในการพรางตัว   
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    3 3.001 1.000 4.246 .006*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 69.958 .236

รวม  300 72.958
ดานความทนทาน
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    3 1.844 .615 2.072 .104
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 88.119 .297

รวม  300 89.964
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    3 .108 .036 .175 .914
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 61.196 .206
รวม  300 61.304
ดานความยากงายในการดูแลรักษา
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    3 1.432 .477 2.180 .090
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 65.029 .219

รวม  300 66.461
ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    3 .505 .168 .486 .692
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 102.866 .324

รวม  300 103.372
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที ่ 18 ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัการศกึษาแตกตางกนั          
มคีวามตองการผาสพีรางแตกตางกนั ซ่ึงไมเปนไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว เมือ่วเิคราะหถึงความตองการ
ผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกในดานตางๆ เปนดงันี้

1. ดานความสามารถในการพรางตัว พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับ
การศึกษาแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความสามารถในการพรางตัวแตกตางกัน 
อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เพือ่ใหทราบความแตกตางจงึทาํการทดสอบเปนรายคู ดวยวธีิการ
ของ Least Significant Difference (LSD) ดังตาราง ที่ 19

2. ดานความทนทาน ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัการศกึษา แตกตางกนั 
มีความตองการผาสีพรางในดานความทนทาน แตกตางกัน

3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใส ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี
ระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความสะดวกสบายในการสวมใส         
แตกตางกัน

4. ดานความยากงายในการดูแลรักษา ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดบั
การศกึษาแตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดานความยากงายในการดแูลรักษาแตกตางกนั

5. ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหาร
บกที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความสวยงามและเปนมาตรฐาน
เดียวกันแตกตางกัน
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ตารางที่ 19  การเปรยีบเทยีบความตองการผาสพีรางดานความสามารถในการพรางตวัของขาราชการ
                     กรมพลาธิการทหารบกจําแนกตามระดับการศึกษา

(n= 301)
    ระดับการศึกษา  คาเฉลี่ย S.D. ระดับการศึกษา

1 2 3 4

1. อาชีวศึกษา 2.80 .46 –
2. ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 2.81 .48 –
3. สูงกวา ปริญญาตรี 2.93 .43 –
4. มัธยมศึกษา 3.00 .49 *             –

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ   1 = อาชีวศึกษา
 2 = ปริญญาตรี หรือเทียบเทา

                  3 = สูงกวา ปริญญาตรี
      4 = มัธยมศึกษา

จากตารางที ่ 19 เมือ่เปรยีบเทยีบ ความแตกตาง ของความตองการผาสพีรางดานความสามารถ
ในการพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา มีคาเฉลี่ยที่มี
คาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ

ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัการศกึษา มธัยมศกึษา มคีวามตองการผาสพีราง
โดยรวม สูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา
(3.00 และ 2.81 ตามลําดับ)
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สมมติฐานที่ 1.4   สถานภาพสมรสของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกตางกัน จะมี
ความตองการผาสีพรางตางกัน

ตารางที่ 20  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
                    จําแนกตามสถานภาพสมรส

(n= 301)
    เพศ   n คาเฉลี่ย S.D. t Sig
ความตองการผาสีพรางโดยรวม

โสด 151 3.21 .37 1.377 .170
สมรส(รวมทั้งหมาย) 150 3.15 .35

ดานความสามารถในการพรางตัว   
โสด 151 3.00 .55 3.021 .003*
สมรส(รวมทั้งหมาย) 150 2.84 .42

ดานความทนทาน
โสด 151 3.28 .57 –2.068 .040*
สมรส(รวมทั้งหมาย) 150 3.41 .52

ดานความสะดวกสบายในการสวมใส  
โสด 151 3.23 .46 .738 .461
สมรส(รวมทั้งหมาย) 150 3.19 .44

ดานความยากงายในการดูแลรักษา
โสด 151 3.42 .46 .537 .592
สมรส(รวมทั้งหมาย) 150 3.39 .48

ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน  
โสด 151 3.11 .62 3.191 .002*
สมรส(รวมทั้งหมาย) 150 2.90 .52

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 20 ไมพบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน 
มีความตองการผาสีพรางโดยรวมทุกดานแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวเมื่อ
วิเคราะหถึงความตองการผาสีพราง ในดานตางๆ เปนดาน
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1. ดานความสามารถในการพรางตวั พบวาขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่สีถานภาพ
สมรสตางกนัมคีวามตองการผาสพีรางในดาน ความสามารถในการพรางตวั แตกตางกนั อยางมนียัสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่สีถานภาพโสด มคีวามตองการผาสพีราง
ดานความสามารถในการพรางตวัสูงกวาขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีส่ถานภาพสมรส (รวมทัง้หมาย)
(3.00 และ 2.84) ตามลําดับ

2. ดานความทนทานพบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีสถานภาพสมรสตางกันมี
ความตองการผาสีพรางในดาน ความทนทาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05
โดยขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีสถานภาพสมรส (รวมทั้งหมาย) มีความตองการผาสีพราง
ดานความสามารถในการพรางตัวสูงกวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีสถานภาพโสด (3.41
และ 3.28) ตามลําดับ

3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใส ไมพบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี
สถานภาพสมรสตางกนัมคีวามตองการผาสพีรางในดาน ความสะดวกสบายในการสวมใส แตกตางกนั

4. ดานความยากงายในการดูแลรักษา ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการที่มีสถานภาพ
สมรสตางกันมี ความตองการผาสีพรางดานความยากงายในการดูแลรักษาแตกตางกัน

5. ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดยีวกนั พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทีม่สีถานภาพ
สมรสตางกันมี ความตองการผาสีพรางดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกันแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีสถานภาพโสด        
มีความตองการผาสีพรางดานความสวยงามเปนมาตรฐานเดียวกันสูงกวาขาราชการกรมพลาธิการ
ทหารบกที่มีสถานภาพสมรส (รวมทั้งหมาย) (3.11 และ 2.90) ตามลําดับ

สมมติฐานที่ 2 ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีปจจัยดานงานตางกัน มีความตองการ
ผาสีพรางแตกตางกัน โดยแยกเปนสมมติฐานยอยดังนี้

สมมติฐานที่ 2.1 ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกระดับชั้นยศตางกัน จะมีความตองการ
ผาสีพรางแตกตางกัน
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ตารางที่ 21  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
                    จําแนกตามระดับชั้นยศ

(n= 301)
    แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig
ความตองการผาสีพรางโดยรวม
ความแตกตางระหวางกลุม(b)      3 .431 .144 1.081 .357
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 39.423 .133

รวม  300 39.854
ดานความสามารถในการพรางตัว   
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    3 4.460 1.487 6.446 .000*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 68.498 .231

รวม  300 72.958
ดานความทนทาน
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    3 1.563 .521 1.750 .157
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 88.401 .297

รวม  300 89.964
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    3 .097 .032 .157 .925
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 61.207 .206

รวม  300 61.304
ดานความยากงายในการดูแลรักษา
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    3 .432 .144 .647 .585
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 66.029 .222

รวม  300 66.461
ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    3 7.182 2.394 7.392 .000*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  297 96.190 .324

รวม  300 103.372
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที ่21 ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัชัน้ยศแตกตางกนั มคีวาม
ตองการผาสีพรางแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อวิเคราะหถึงความตองการผา            
สีพรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกในดานตางๆ เปนดงันี้

1. ดานความสามารถในการพรางตวั พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัชัน้ยศ
แตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดานความสามารถในการพรางตวัแตกตางกนั อยางมนียัสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 เพื่อใหทราบความแตกตางจึงทําการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการของ Least 
Significant Difference (LSD) ดังตาราง 22

2. ดานความทนทาน ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัชัน้ยศ แตกตางกนั 
มีความตองการผาสีพรางในดานความทนทาน แตกตางกัน

3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใส ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี
ระดบัชัน้ยศแตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดานความสะดวกสบายในการสวมใสแตกตางกนั

4. ดานความยากงายในการดแูลรักษา ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบั
ช้ันยศ แตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความยากงายในการดูแลรักษา แตกตางกัน

5. ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
ที่มรีะดบัชัน้ยศแตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดยีวกนั
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพื่อใหทราบความแตกตางจึงทําการทดสอบ          
เปนรายคู ดวยวิธีการของ Least Significant Difference (LSD) ดังตาราง 22
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ตารางที่ 22  การเปรยีบเทยีบความตองการผาสพีรางดานความสามารถในการพรางตวัของขาราชการ
                     กรมพลาธิการทหารบกจําแนกตามระดับชั้นยศ

(n= 301)
    ระดับการศึกษา  คาเฉลี่ย S.D. ระดับการศึกษา

1 2 3 4
1. พันตรีขึ้นไป 2.60 .28 –
2. จาสิบตรี – จาสิบเอก 2.78 .44 –
3. รอยตรี – รอยเอก 2.92 .48 –
4. สิบตรี – สิบเอก 3.02 .50 *            –

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ    1 = พันตรีขึ้นไป
                   2 = จาสิบตรี – จาสิบเอก
                   3 = รอยตรี – รอยเอก
                   4 = สิบตรี – สิบเอก

จากตารางที ่ 22 เมือ่เปรยีบเทยีบ ความแตกตาง ของความตองการผาสพีรางดานความสามารถ
ในการพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก จําแนกตามระดับชั้นยศ พบวา มีคาเฉลี่ยที่มีคา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ

ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัชัน้ยศ สิบตร ี – สิบเอก มคีวามตองการผาสพีราง
โดยรวม สูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับชั้นยศจาสิบตรี – จาสิบเอก (3.02 และ
2.78 ตามลําดับ)
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ตารางที่ 23  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน
                    ของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกจําแนกตามระดับชั้นยศ

(n= 301)
    ระดับการศึกษา  คาเฉลี่ย S.D. ระดับการศึกษา

1 2 3 4

1. พันตรีขึ้นไป 2.31 .49 –
2. รอยตรี – รอยเอก 2.73 .53 –
3. จาสิบตรี – จาสิบเอก 2.98 .55 *                 –
4. สิบตรี – สิบเอก 3.09 .58 * *            –

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ  1 = พันตรีขึ้นไป
            2 = รอยตรี – รอยเอก
                 3 = จาสิบตรี – จาสิบเอก
                 4 = สิบตรี – สิบเอก

จากตารางที ่ 23 เมือ่เปรยีบเทยีบ ความแตกตาง ของความตองการผาสพีรางดานความสวยงาม
และความเปนมาตรฐานเดยีวกนัของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก จาํแนกตามระดบัชัน้ยศ พบวา
มีคาเฉลี่ยที่มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู คือ

1. ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัชัน้ยศ สิบตร ี– สิบเอก มคีวามตองการผาสพีราง
ความสวยงามและความเปนมาตรฐานเดียวกัน สูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับ
ช้ันยศรอยตรี – รอยเอก (3.09 และ 2.73 ตามลําดับ)

2. ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัชัน้ยศ สิบตร ี– สิบเอก มคีวามตองการผาสพีราง
ความสวยงามและความเปนมาตรฐานเดียวกัน สูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับ
ช้ันยศพันตรีขึ้นไป (3.09 และ 2.31 ตามลําดับ)
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3. ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับชั้นยศ จาสิบตรี – จาสิบเอก มีความตองการ
ผาสีพรางความสวยงามและความเปนมาตรฐานเดียวกัน สูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
ที่มีระดับชั้นยศพันตรีขึ้นไป (2.98 และ 2.31 ตามลําดับ)

สมมตฐิานที ่2.2   ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีายรัุบราชการตางกนั จะมคีวาม
ตองการผาสีพรางแตกตางกัน

ตารางที่ 24  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
                   จําแนกตามอายุรับราชการ

(n= 301)
    แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig
ความตองการผาสีพรางโดยรวม
ความแตกตางระหวางกลุม(b)      2 1.422 .711 5.515 .004*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 38.432 .129

รวม  300 39.854
ดานความสามารถในการพรางตัว   
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 5.572 2.786 12.320 .000*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 67.387 .226

รวม  300 72.958
ดานความทนทาน
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 .007 .004 .012 .988
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 89.956 .302

รวม  300 89.964
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 .453 .227 1.109 .331
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 60.851 .204

รวม  300 61.304
ดานความยากงายในการดูแลรักษา
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 1.752 .876 4.035 .019*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 64.708 .217

รวม  300 66.461
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ตารางที่ 24  (ตอ)
(n= 301)

    แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig

ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 5.363 2.681 8.153 .000*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 98.009 .329

รวม  300 103.372
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 24 พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุรับราชการแตกตางกัน           
มีความตองการผาสีพรางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว เพื่อใหทราบความแตกตางจึงทําการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการของ Least Significant 
Difference (LSD) ดังตาราง 25 เมื่อวิเคราะหถึงความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการ
ทหารบกในดานตาง ๆ เปนดังนี้

1. ดานความสามารถในการพรางตัว พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุ        
รับราชการแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความสามารถในการพรางตัวแตกตางกัน 
อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เพือ่ใหทราบความแตกตางจงึทาํการทดสอบเปนรายคู ดวยวธีิการ
ของ Least Significant Difference (LSD) ดังตาราง 26

2. ดานความทนทาน ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีายรุาชการ แตกตางกนั
มีความตองการผาสีพรางในดานความทนทาน แตกตางกัน

3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใส ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี
อายรุาชการแตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดานความสะดวกสบายในการสวมใสแตกตางกนั

4. ดานความยากงายในการดแูลรักษา พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีายรุาชการ
แตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความยากงายในการดูแลรักษา แตกตางกัน อายางมี       
นัยสําคัญที่ระดับ .05เพื่อใหทราบความแตกตางจึงทําการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการของ Least 
Significant Difference (LSD) ดังตาราง 27
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5. ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบก     
ที่มีอายุราชการแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียว
กันแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพื่อใหทราบความแตกตางจึงทําการทดสอบ
เปนรายคู ดวยวิธีการของ Least Significant Difference (LSD) ดังตาราง 28

ตารางที่ 25  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางโดยรวมของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
                   จําแนกตามอายุรับราชการ

(n= 301)
    อายุราชการ คาเฉลี่ย S.D. อายุราชการ

1 2 3

1. 27 – 39 ป 2.99 .32 –
2. 14 – 26 ป 3.15 .36 –
3. 1 – 13 ป 3.23 .36 * –

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ 1 = 27 – 39 ป
                2 = 14 – 26 ป

    3 =   1 – 13 ป

จากตารางที่ 25 เมื่อเปรียบเทียบ ความแตกตาง ของความตองการผาสีพรางโดยรวมของ       
ขาราชการกรมพลาธิการทหารบก จําแนกตามอายุราชการ พบวา มีคาเฉลี่ยที่มีคาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ

ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี อายุรับราชการ 1 – 13 ป มีความตองการผาสีพราง
โดยรวมสูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุรับราชการ 27 – 39 ป (3.23 และ 2.99  
ตามลําดับ)
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ตารางที ่26  การเปรยีบเทยีบความตองการผาสพีรางดานความสามารถในการพรางตวัของขาราชการ
                     กรมพลาธิการทหารบกจําแนกตามอายุราชการ

(n= 301)
    อายุราชการ คาเฉลี่ย S.D. อายุราชการ

1 2 3

1. 27 – 39 ป 2.68 .32 –
2. 14 – 26 ป 2.78 .42 –
3.   1 – 13 ป 3.03 .52 * *–

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ  1 = 27 – 39 ป
      2 = 14 – 26 ป
      3 =   1 – 13 ป

จากตารางที ่ 26 เมือ่เปรียบเทยีบ ความแตกตาง ของความตองการผาสพีรางดานความสามารถ
ในการพรางตัวของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก จําแนกตามอายุราชการ พบวา มีคาเฉลี่ยที่มี
คาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู คือ

1. ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี อายุราชการ 1 – 13 ป มีความตองการผาสีพราง
ดานความสามารถในการพรางตวั สูงกวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีายรุาชการ 14 – 26 ป
(3.03 และ 2.78 ตามลําดับ)

2. ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี อายุราชการ 1– 13 ป มีความตองการผาสีพราง
ดานความสามารถในการพรางตวั สูงกวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีายรุาชการ 27 – 39 ป
(3.03 และ 2.68 ตามลําดับ)
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ตารางที่ 27  การเปรยีบเทยีบความตองการผาสพีรางดานความยากงายในการดแูลรักษาของขาราชการ
                     กรมพลาธิการทหารบกจําแนกตามอายุราชการ

(n= 301)
    อายุราชการ คาเฉลี่ย S.D. อายุราชการ

1 2 3

1. 27 – 39 ป 3.15 .32 –
2.   1 – 13 ป 3.42 .52 –
3. 14 – 26 ป 3.44 .42 * * –

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ 1 = 27 – 39 ป
                2 =   1 – 13 ป
                3 = 14 – 26 ป

จากตารางที ่27 เมือ่เปรยีบเทยีบ ความแตกตาง ของความตองการผาสพีรางดานความยากงาย
ในการดูแลรักษาของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก จําแนกตามอายุราชการ พบวา มีคาเฉลี่ยที่มี
คาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู คือ

1. ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี อายุราชการ 14– 26 ป มีความตองการผาสีพราง
ดานความยากงายในการดแูลรักษาสงูกวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีายรุาชการ 1 – 13 ป
(3.44 และ 3.42 ตามลําดับ)

2. ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี อายุราชการ 1– 13 ป มีความตองการผาสีพราง
ดานความยากงายในการดแูลรักษา สูงกวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีายรุาชการ 27 – 39 ป
(3.42 และ 3.15 ตามลําดับ)
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ตารางที่ 28  การเปรยีบเทยีบความตองการผาสพีรางดานความสวยงามและเปนมาตรฐานของขาราชการ
                       กรมพลาธิการทหารบกจําแนกตามอายุราชการ

(n= 301)
    อายุราชการ คาเฉลี่ย S.D. อายุราชการ

1 2 3

1. 27 – 39 ป 2.63 .49 –
2. 14 – 26 ป 2.93 .52 –
3.   1 – 13 ป 3.09 .61 * –

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ 1 = 27 – 39 ป
                2 = 14 – 26 ป
                3 =   1 – 13 ป

จากตารางที ่ 28 เมือ่เปรยีบเทยีบ ความแตกตาง ของความตองการผาสพีรางดานความสวยงาม
และเปนมาตรฐานของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก จําแนกตามอายุราชการ พบวา มีคาเฉลี่ย         
ที่มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ

ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี อายุราชการ 1 – 13 ป มีความตองการผาสีพรางดาน
ความสวยงามและเปนมาตรฐานสูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุราชการ 27 – 39 ป 
(3.09 และ 2.63 ตามลําดับ)
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สมมติฐานที่ 2.3 ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานตางกัน จะมีความ
ตองการผาสีพรางแตกตางกัน

ตารางที่ 29  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
                    จําแนกตามพื้นที่ปฏิบัติงาน

(n= 301)
    เพศ   n คาเฉลี่ย S.D. t Sig
ความตองการผาสีพรางโดยรวม

กรุงเทพมหานคร 224 3.19 .37 1.049 .295
ปริมณฑลและสวนภูมิภาค   77 3.15 .33

ดานความสามารถในการพรางตัว   
กรุงเทพมหานคร 224 2.98 .51 4.037 .000*
ปริมณฑลและสวนภูมิภาค    77 2.75 .39

ดานความทนทาน
กรุงเทพมหานคร 224 3.30 .54 –2.137 .033*
ปริมณฑลและสวนภูมิภาค    77 3.45 .55

ดานความสะดวกสบายในการสวมใส  
กรุงเทพมหานคร 224 3.21 .46 .339 .735
ปริมณฑลและสวนภูมิภาค   77 3.19 .43

ดานความยากงายในการดูแลรักษา
กรุงเทพมหานคร 224 3.40 .46 –.332 .740
ปริมณฑลและสวนภูมิภาค   77 3.42 .49

ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน  
กรุงเทพมหานคร 224 3.06 .60 2.789 .006*
ปริมณฑลและสวนภูมิภาค   77 2.84 .51

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 29 ไมพบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานแตกตางกัน 
มีความตองการผาสีพรางโดยรวมทุกดานแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว                     
เมื่อวิเคราะหถึงความตองการผาสีพราง ในดานตางๆ เปนดาน
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1. ดานความสามารถในการพรางตัว พบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีพื้นที่
ปฏิบัติงานตางกันมีความตองการผาสีพรางในดาน ความสามารถในการพรางตัว แตกตางกัน อยางมี
นยัสําคญั ทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีอ่ยูพืน้ทีเ่ขตกรงุเทพมหานคร          
มีความตองการผาสีพรางดานความสามารถในการพรางตัวสูงกวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
ที่อยูเขตปริมณฑลและสวนภูมิภาค (2.98 และ 2.75) ตามลําดับ

2. ดานความทนทานพบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานตางกัน           
มีความตองการผาสีพรางในดาน ความทนทาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05
โดยขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่อยูเขตปริมณฑลและสวนภูมิภาค มีความตองการผาสีพราง
ดานความสามารถในการพรางตวัสูงกวาขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีพ่ืน้ทีเ่ขตกรงุเทพมหานคร
(3.45 และ 3.30) ตามลําดับ

3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใส ไมพบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี
พืน้ทีป่ฏิบตังิานตางกนัมคีวามตองการผาสพีรางในดาน ความสะดวกสบายในการสวมใส แตกตางกนั

4. ดานความยากงายในการดแูลรักษา ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทีม่พีืน้ทีป่ฏิบตังิาน
ตางกันมี ความตองการผาสีพรางดานความยากงายในการดแูลรักษาแตกตางกัน

5. ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน พบวา ขาราชการกรมพลาธิการที่มีพื้นที่
ปฏิบตังิานตางกนัม ี ความตองการผาสพีรางดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดยีวกนัแตกตางกนั
อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีอ่ยูเขตกรงุเทพมหานคร       
มีความตองการผาสีพรางดานความสวยงามเปนมาตรฐานเดียวกันสูงกวาขาราชการกรมพลาธิการ
ทหารบกที่อยูเขตปริมณฑลและสวนภูมิภาค (3.06 และ 2.84) ตามลําดับ
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สมมตฐิานที ่2.4 ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ทีม่รีะยะเวลาในการปฏบิตังิานทีต่ัง้ปกติ
เฉลี่ยตอป ตางกัน จะมีความตองการผาสีพรางแตกตางกัน

ตารางที่ 30  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
                   จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอป

(n= 301)
    แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig
ความตองการผาสีพรางโดยรวม
ความแตกตางระหวางกลุม(b)      2 .096 .048 .360 .698
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 39.758 .133

รวม  300 39.854
ดานความสามารถในการพรางตัว  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 2.569 1.285 5.438 .005*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 70.389 .236

รวม  300 72.958
ดานความทนทาน
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 .708 .354 1.182 .308
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 89.256 .300

รวม  300 89.964
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 .457 .228 1.118 .328
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 60.847 .204

รวม  300 61.304
ดานความยากงายในการดูแลรักษา
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 1.794 .897 4.133 .017*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 64.667 .217

รวม  300 66.461
ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 .663 .332 .962 .383
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 102.709 .345

รวม  300 103.372
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 30 ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน          
ที่ตั้งไว

เมื่อวิเคราะหถึงความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดานตาง ๆ 
เปนดังนี้

1. ดานความสามารถในการพรางตัว พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระยะเวลา
ในการปฏบิตังิานทีต่ัง้ปกตเิฉลีย่ตอปแตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดานความสามารถในการ
พรางตวัแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เพือ่ใหทราบความแตกตางจงึทาํการทดสอบ
เปนรายคู ดวยวิธีการของ Least Significant Difference (LSD) ดังตารางที่ 31

2. ดานความทนทาน ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะยะเวลาในการปฏบิตังิาน
ที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความทนทาน แตกตางกัน

3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใส ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความ
สะดวกสบายในการสวมใสแตกตางกัน

4. ดานความยากงายในการดแูลรักษา พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะยะเวลา
ในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความยากงาย            
ในการดแูลรักษา แตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทีร่ะดบั .05 เพือ่ใหทราบความแตกตางจงึทาํการทดสอบ
เปนรายคู ดวยวิธีการของ Least Significant Difference (LSD) ดังตารางที่ 32

5. ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดยีวกนั ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก
ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดาน
ความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกันแตกตางกัน
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ตารางที่ 31  การเปรยีบเทยีบความตองการผาสพีรางดานความสามารถในการพรางตวัของขาราชการ
                      กรมพลาธิการทหารบกจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอป

(n= 301)
 ระยะเวลาในการปฏิบัติ                  คาเฉลี่ย S.D.         ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติ/ป
  งานที่ตั้งปกติ/ป 1 2 3

1. 8 – 12 เดือน 2.88 .49 –
2. 4 – 7 เดือน 3.10 .49 * –
3. 0 – 3 เดือน 3.31 .36 –

 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ   1 = 8 – 12 เดือน
                  2 = 4 – 7 เดือน
                  3 = 0 – 3 เดือน

จากตารางที ่ 31 เมือ่เปรยีบเทยีบ ความแตกตาง ของความตองการผาสพีรางดานความสามารถ
ในการพรางตวัของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก จาํแนกตามระยะเวลาในการปฏบิตังิานทีต่ัง้ปกติ
เฉลี่ยตอป พบวา มีคาเฉลี่ยที่มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ

ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะยะเวลาในการปฏบิตังิานทีต่ัง้ปกตเิฉลีย่ตอป   4 – 7 เดอืน
มคีวามตองการผาสพีรางดานความสามารถในการพรางตวัสูงกวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก       
ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอป 8 – 12 เดือน (3.10 และ 2.88 ตามลําดับ)
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ตารางที่ 32  การเปรยีบเทยีบความตองการผาสพีรางดาน ความยากงายในการดแูลรักษาของขาราชการ
                      กรมพลาธิการทหารบกจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอป

(n= 301)
ระยะเวลาในการปฎิบัติ                     คาเฉลี่ย S.D.          ยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติ/ป
       งานที่ตั้งปกติ/ป 1 2 3

1. 4 – 7 เดือน 3.20 .40 –
2. 0 – 3 เดือน 3.34 .34 –
3. 8 – 12 เดือน 3.44 .48 * –

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ  1 = 4 – 7 เดือน
      2 = 0 – 3 เดือน
      3 = 8 – 12 เดือน

จากตารางที ่ 32 เมือ่เปรยีบเทยีบ ความแตกตาง ของความตองการผาสพีรางดานความยากงาย
ในการดแูลรักษาของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก จาํแนกตามระยะเวลาในการปฏบิตังิานทีต่ัง้ปกติ
เฉลี่ยตอป พบวา มีคาเฉลี่ยที่มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ

ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะยะเวลาในการปฏบิตังิานทีต่ัง้ปกตเิฉลีย่ตอป 8 – 12 เดอืน
มคีวามตองการผาสพีรางดานความยากงายในการดแูลรักษาสงูกวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก
ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอป 4 – 7 เดือน (3.44 และ 3.20 ตามลําดับ)
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สมมตฐิานที ่ 2.5  ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่ ี ระยะเวลาในการปฏบิตังิานภาค
สนามเฉลี่ยตอปตางกัน จะมีความตองการผาสีพรางแตกตางกัน

ตารางที่ 33  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
                   จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนามเฉลี่ยตอป

(n= 301)
    แหลงความแปรปรวน df SS MS F Sig
ความตองการผาสีพรางโดยรวม
ความแตกตางระหวางกลุม(b)      2 .138 .069 .520 .595
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 39.716 .133

รวม  300 39.854
ดานความสามารถในการพรางตัว  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 1.326 .663 2.759 .065
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 71.632 .240

รวม  300 72.958
ดานความทนทาน
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 2.205 1.103 3.744 .025*
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 87.758 .294

รวม  300 89.964
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 .377 .189 .922 .339
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 60.972 .204

รวม  300 61.304
ดานความยากงายในการดูแลรักษา
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 .481 .240 1.085 .339
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 65.980 .221

รวม  300 66.461
ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน  
ความแตกตางระหวางกลุม(b)    2 1.320 .660 1.927 .147
ความแตกตางภายในกลุม(w)  298 102.052 .342

รวม  300 103.372
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 33 ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ภาคสนามเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน   
ที่ตั้งไว เมื่อวิเคราะหถึงความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดานตาง ๆ 
เปนดังนี้

1. ดานความสามารถในการพรางตวั ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะยะเวลา
ในการปฏิบัติงานภาคสนามเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความสามารถ
ในการพรางตัวแตกตางกัน

2. ดานความทนทาน พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะยะเวลาในการปฏบิตังิาน
ภาคสนามเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความทนทาน แตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 เพื่อใหทราบความแตกตางจึงทําการทดสอบเปนรายคู ดวยวิธีการของ Least 
Significant Difference (LSD) ดังตาราง 34

3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใส ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนามเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความ
สะดวกสบายในการสวมใสแตกตางกัน

4. ดานความยากงายในการดแูลรักษา ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะยะเวลา
ในการปฏิบัติงานภาคสนามเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความยากงาย          
ในการดูแลรักษา แตกตางกัน

5. ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดยีวกนั ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก
ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนามเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดาน
ความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกันแตกตางกัน
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ตารางที่ 34  การเปรียบเทียบความตองการผาสีพรางดานความทนทานของขาราชการกรมพลาธิการ
                    ทหารบกจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนามเฉลี่ยตอป

(n= 301)
 ระยะเวลาในการปฎิบัติ                  คาเฉลี่ย S.D.      ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนาม/ป
งานภาคสนาม/ป        1      2         3

1. 8 – 12 เดือน 3.12 .51 –
2. 4 – 7 เดือน 3.26 .49 –
3. 0 – 3 เดือน 3.38 .56 *  –

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

หมายเหตุ   1 = 8 – 12 เดือน
       2 = 4 – 7 เดือน
       3 = 0 – 3 เดือน

จากตารางที ่ 34 เมือ่เปรยีบเทยีบ ความแตกตาง ของความตองการผาสพีรางดานความทนทาน
ของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนามเฉลี่ยตอป 
พบวา มีคาเฉลี่ยที่มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู คือ

ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะยะเวลาในการปฏบิตังิานภาคสนามเฉลีย่ตอป 0 – 3 เดอืน
มีความตองการผาสีพรางดานความทนทานสูงกวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอป 8 – 12 เดือน (3.38 และ 3.12 ตามลําดับ)

สมมตฐิานที ่ 3  ปจจยัดานความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนั มคีวามสมัพนัธกบัความ
ตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก
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ตารางที่ 35  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นตอผาสีพราง
                    ที่ใชในปจจุบัน กับ ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก

(n= 301)
ตัวแปรอิสระ         ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก

                                  r  P
1. ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน กับ     .620   .000*                                 
   ความตองการดานความสามารถในการพรางตัว
2. ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน กับ    .954                                       .000*
    ความตองการดานความทนทาน
3. ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน กับ                      .688                                       .000*
    ความตองการดานความสะดวกสบาย
    ในการสวมใส
4. ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน กับ                     .746                                        .001*
    ความตองการดานความยากงาย
    ในการดูแลรักษา
5. ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน กับ                    .627                                         .000*
    ความตองการดานความสวยงาม
    และเปนมาตรฐานเดียวกัน

                    รวม                                                                    .684                                         .000*
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 35 พบวา ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันมีความสัมพันธทางบวก 
กบัความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก อยางมนียัสําคญัทีร่ะดบั .05 ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อวิเคราะหถึงความสัมพันธ ระหวางความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใช                
ในปจจุบัน กับความตองการของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดานตางๆดังนี้

1. ดานความสามารถในการพรางตัว พบวา ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันของ
ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกมีความสัมพันธกับความตองการผาสีพรางของขาราชการ           
กรมพลาธิการทหารบกในดานความสามารถในการพรางตัว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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2. ดานความทนทาน พบวา ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันของขาราชการ        
กรมพลาธิการทหารบกมีความสัมพันธกับความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการ
ทหารบกในดานความทนทาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใส พบวา ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน
ของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกมีความสัมพันธกับความตองการผาสีพรางของขาราชการ  
กรมพลาธิการทหารบกในดานความสะดวกสบาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4. ดานความยากงายในการดูแลรักษา พบวาความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันของ
ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกมีความสัมพันธกับความตองการผาสีพรางของขาราชการ           
กรมพลาธิการทหารบกในดานความยากงายในการดูแลรักษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

5. ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน พบวา ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชใน
ปจจุบันของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกมีความสัมพันธกับความตองการผาสีพรางของสถิติ  
ที่ระดับ .05

ตารางที่ 36  แสดงความถี่ ขอเสนอแนะในความตองการดานตางๆ

ขอเสนอแนะความตองการดาน จํานวน

1. ดานความสามารถในการพรางตัว 3
2. ดานความทนทาน 5
3. ดานความสะดวกสบายในการสวมใส 1   
4.  ดานความยากงาย ในการดูแลรักษา  5
5. ดานความสวยงาม และเปนมาตรฐานเดียวกัน                           8
6.  ดานอื่น ๆ                                                                                   7

                    รวม                                                                              29



104

จากตารางที่ 36 พบวา มีผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะในความตองการดานตาง ๆ
ไวดังนี้

ดานความสามารถในการพรางตัว

1. ลายพรางในปจจุบันมีความเหมาะสมอยูแลว แตควรจะปรับสีใหมีความสัมพันธกับ
สภาพแวดลอมในปจจุบัน เชน ควรมีสีน้ําตาลมากกวาสีเขียว เพราะสภาพภูมิประเทศ ไดเปลี่ยนไป 
มีตนไมนอยลง ดังนั้นควรมีสีในโทนธรรมชาติมากขึ้น

2.  จัดใหผาสีพรางใหสมกับภูมิประเทศจริงๆ

3.  อยากใหมีสีที่กลมกลืนกับธรรมชาติมากขึ้น

ดานความทนทาน

1.  มีความคงทนนอย เมื่อมีการซักรีดเพียงครั้งเดียว ใชในสนามไมมีความคงทน

2.  ใหคงทนตอการฉีกขาด ใหเนื้อผาบางมากขึ้น และคงทนตอการใหงาน

3.  เนื้อผาไมทนการฉีกขาด ตรงเปาขาดงาย

4.  การพิจารณาเปลี่ยนแปลงผาสีพรางนั้น ควรคํานึงถึงคุณภาพของผาใหมีความคงทนตอ
การใชงาน ในการเปลี่ยนแปลงแตละครั้งดวยการเปลี่ยนบอยๆ คร้ังไมดี

5.  ใหกองทัพบกพัฒนาในดานการตัดเย็บผาในลักษณะคลายกับ ทบ.อเมริกันเพราะมีความ
คงทนดี
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  ดานความสะดวกสบายในการสวมใส

- สภาพภูมิอากาศประเทศไทย เปนประเทศรอนควรใชผาที่ระบายความรอนไดดีไมใช
กันลมเหมือนปจจุบัน ใสแลวรอนควรปรับปรุงใหมีฝายมากๆ ลดโพลีเอสเตอรลง

ดานความยากงายในการดูแลรักษา

1.  ตองการผาสีพรางแบบแหงงาย รีดงาย ใสสบาย สีสวยงาม

2.  สีผาใหยอมสีไมใหสีตกเร็วเกินกําหนด เนื้อผาใหออนนุมกวาเดิม

3.  สีเดิมไมคงทน สีตก ผาเปลี่ยนบอย

4.  ผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน ไมคงทนตอการซักรีด ควรปรับปรุงใหดีกวาเดิม

5.  ควรใชแบบซักรีดงายแหงเร็ว ไมตองรีดก็สวมใสได ระบายความรอนไดดี คงทนตอการ
ขดีขวน น้าํหนกัเบา ทนไฟ ใหเอนกประสงคใหมากทีสุ่ด เชน ใสได สองดาน มทีีค่ลุมศรีษะ มทีีรั่ดแขน
มถุีงมอืประกอบชดุ ทาํความอบอุนแกรางกาย กนัแมลง ปลายขามเีทปรดั มดัตดิกบัรองเทาโดยไมตอง
ยัดทอป

ดานความสวยงามและ เปนมาตรฐานเดียวกัน

1.  ประเทศในแถบนั้น หรือถาจะใชผาสีพรางที่เปนแบบเดียวกันควรใชลวดลายการพราง 
หรือโทนสี ที่เปนกลางสามารถใชไดทุกที่

2.  การกาํหนดลวดลาย สีพรางใหเปนลวดลายเหมอืนกนัทัง้กองทพับก เพือ่ใหเปนมาตรฐาน
เดยีวกนั สวนคณุสมบตัขิองตวัผา ควรม ีอยางนอย 2 ชนดิ เชน ผาฝายลวน และ/หรือ ผาใยผสม ทัง้นี้
เพื่อใหกําลังพลไดเลือกใสตามความเหมาะสมของแตละบุคคล
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3.  การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะผาสีพราง ควรจะทําในลักษณะงานวิจัยกอนเพื่อให        
กองทัพภาคตาง ๆ และผูใชเปนผูตัดสินใจ ประกอบกับงบประมาณในการรองรับไมสูงเกินไป และ
การกาํหนดคุณลักษณะเฉพาะควรไมสูงเกินไปเพราะอายุการใชงานของทหารเกณฑนัน้มเีพยีงสองป
ปจจุบันเนื้อผามีคุณภาพสูงเกินไป แตในเรื่องสีควรปรับปรุงบาง

4.  อยากใหกองทัพบกกําหนดผาสีพรางใหเหมือนกันหมด ทุกหนวย เพื่อใหแสดงถึงการมี
วินัย ระเบียบของทหารดวย

5.  ปจจบุนัมสีี และลายทีม่มีาตรฐานอยูแลว ออกแบบใหมสีีสดกวาปจจบุนั อยากไดสีทีเ่ปน
เอกลักษณของกองพัน

6.  ใหมีสีอ่ืนเพิ่มเติม สีซีดงายไมคงทน

7.  ควรเปนแบบเดียวกันเพราะจะไดรูนี่คือ ทบ.ไทย

8.  ออกแบบใหมลีวดลายใหมบาง ใหสามเหลาตางกนั ใหลายเลก็กวาลายเดมิ ตองการลายพราง
เฉพาะหนวยงานตามภารกิจ

ขอเสนอแนะในดานอื่นๆ

1.  ตองการใหมกีารปรบัปรงุอยางจริงจงัทาํใหเกดิขึน้จรงิจงั ใหเปลีย่นแปลงทีเ่ปนมาตรฐาน
ถาวรไมใชมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

2.  การจดัหาคณุภาพด ีราคาพอสมควร หรือแพงหนอยแตสภาพคงทนตอการใชงาน แบบ สี
ควรจะเปนแนวทางเดียวกันทั้งกองทัพบก

3. ควรใชผาและสีที่มีความคงทนตอสภาวะสิ่งแวดลอมไดดี และออกระเบียบใหเปน
เหมือนกันทั้งกองทัพบก และควรออกระเบียบหามบุคคลที่ไมไดเปนทหารโดยอาชีพสวมใส        
เครือ่งแบบทหารเพราะเปนการไมเหมาะสม เหน็ควรจรงิจงักบัเรือ่งนีไ้ดแลวไมควรปลอยปละละเลย



107

4.  มีการเปลี่ยนแปลงมากบอยไป

5.  อยากไดชุดพรางที่ไมเปยก

6.  เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับความจําเปน

7.  คุณภาพต่ํา ใหเหมาะกับงบประมาณ

ขอวิจารณ

ในการวจิยัเร่ือง ความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกในเขตกรงุเทพ
และปริมณฑล สามารถพิจารณาไดดังนี้

ปจจัยสวนบุคคล

ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส  
จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเปน ชาย รอยละ 91.7 กลุมตัวอยางมีอายุต่ําสุด 20 ป สูงสุด 57 ป 
มีมีอายุเฉลี่ย 33.58 ป มีระดับการศึกษา ระดับ มัธยมศึกษา รอยละ 55.8 มีสถานภาพสมรส เปนโสด 
รอยละ 50.2 จากขอมูลดังกลาว เปนเพศชายมากกวา เพศหญิงจึงสามารถบอกความตองการในเรื่อง
ผาสีพรางไดดีเนื่องจากในการสวมใสชุดฝกพรางเพศชายมีโอกาสใชงานมากกวาเพศหญิง ขอมูล                
ที่ไดจากการวิจัยจึงเปนขอมูลที่ไดจากผูที่สวมใสชุดฝกพรางที่แทจริง อายุของกลุมตัวอยาง              
มีการกระจายตัวที่ดีพบวามี ตั้งแต ผูที่มีอายุนอยเปนอายุที่นอยที่สุดที่สามารถบรรจุเปนขาราชการ
ไดคือ 20 ป และมีอายุสูงสุดที่ 57 ป ถือวาเปนอายุใกลวัยเกษียณ จึงถือวาเปนการสุมตัวอยาง                   
ที่มีการกระจายตัวทางอายุถือเปนประชากรที่เกิดขึ้นได ระดับการศึกษา และสถานภาพสมรส           
ก็มีการกระจายตัวที่ดี ทั้งระดับการศึกษาต่ําและสูง และสถานภาพสมรส ทั้งโสดและสมรส
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ปจจัยดานงาน

ปจจยัดาน งานของกลุมตวัอยาง ประกอบดวย ระดบัชัน้ยศ อายกุารรบัราชการ พืน้ทีป่ฏิบตังิาน
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติ/ป ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนาม จากการศึกษาพบวา 
ระดบัชัน้ยศ มยีศสบิตร ี– สิบเอก รอยละ53.8  อายรัุบราชการ ต่าํสดุ 1 ป สูงสดุ 38 ป มอีายรัุบราชการ 
1–13 ป รอยละ 57.5 มีอายุรับราชการเฉลี่ย 11.84 ป พื้นที่ปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางมีพื้นที่ปฏิบัติงาน
เขตกรุงเทพมหานคร รอยละ 74.4 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติ/ป กลุมตัวอยางปฏิบัติงาน
ที่ตั้งปกติ 8–12 เดือน รอยละ 85.4 โดยเฉลี่ย 10.34 เดือน ต่ําสุด 1 เดือน สูงสุด 12 เดือน ระยะเวลา
ในการปฏบิตังิานภาคสนาม/ป 0 – 3 เดอืน รอยละ 74.8 โดยเฉลีย่ 2.74 เดอืน ต่าํสดุ 0 เดอืน สูงสดุ 12 เดอืน
จากปจจัยที่กลาวมาพบวากลุมตัวอยางมีการปฏิบัติงานในกรุงเทพมหานครสูงทําใหการวิเคราะห
ขอมูลที่ไดจะเปนกลุมตัวอยางที่ไมไดเปนผูที่ใชงานชุดฝกพรางที่แทจริงหากมีการศึกษาครั้งตอไป
ควรหากลุมตัวอยางที่มีการศึกษาในภูมิภาคมากกวาการวิจัยในครั้งนี้

ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันโดยรวม

ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในเขต
กรุงเทพและปริมณฑล พบวา อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.55) เพราะขาราชการกรมพลาธิการ
ยังมีความคิดเห็นวาควรปรับปรุงเนื้อผาในบางหัวขอ เชน ใสแลวยังรอนอบอาว เมื่อวิเคราะหใน
รายละเอียดแลวพบวา ความคิดเห็นวาสามารถกลมกลืนกับภูมิประเทศไดดี มีคาเฉลี่ยสูงสุด             
(คาเฉลี่ย 2.74)  ทั้งนี้แสดงใหเห็นวาผาสีพรางที่ใชปจจุบันมีลวดลายที่สามารถกลมกลืนกับ                     
ภูมิประเทศไดเหมาะสมแตยังไมเปนที่พอใจนัก สวนในกรณีความรอนอบอาวมีคาต่ําสุดอาจตองมี
การปรับปรุงในดานเนื้อผาเพื่อเพิ่มการระบายความรอนใหดียิ่งขึ้น

ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันตามปจจัยดานบุคคลและปจจัยดานงาน

ระดบัความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนั ตามปจจยัดานบคุคล พบวา ตามปจจยัดานเพศ 
มีระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.74) และตามปจจัย ดานอายุ 
ระดับการศึกษา และสถานภาพสมรสอยูในระดับปานกลางมี (คาเฉลี่ย 2.55) จากการศึกษาแสดงให
เห็นวาความคิดเห็นตามปจจัยดานบุคคลนั้นไมมีขอแตกตางกันนัก จะเห็นวาผลที่ออกมาในระดับ
ปานกลางและคาเฉลี่ยไมแตกตางกันมากนักอยูในระดับปานกลางทั้งนี้อาจเนื่องจากผาสีพราง      
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ในปจจบุนัออกแบบใหสรางความพงึพอใจแกทกุคนเทาเทยีมกนัเนนไปทีค่วามเหมาะสมกบัการใชงาน
มากกวาความพอใจเปนรายบุคคล

ระดบัความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนั ตามปจจยัดานงาน พบวา ตามปจจยัระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติ เฉลี่ยตอป มีระดับความคิดเห็นตอผาสีพรางอยูในระดับปานกลาง        
(คาเฉลีย่สูงสดุเทากบั 2.56) และตามปจจยั ระดบัชัน้ยศ, อายรุาชการ, พืน้ทีป่ฏิบตังิาน และระยะเวลา
ในการปฏบิตังิานภาคสนาม อยูในระดบัปานกลาง (คาเฉลีย่เทากนั 2.55) แสดงใหเหน็วาความคดิเหน็
ตามปจจัยดานงานนั้นไมมีขอแตกตางกันนักเพราะการปฏิบัติงานในแตละสวนอาจพบกับสภาวะ
อากาศและภูมิประเทศที่ใกลเคียงกันเมื่อใชผาสีพรางจึงมีผลที่ไดใกลเคียงกัน จะเห็นวาผลที่ออกมา
ในระดับปานกลางและคาเฉลี่ยไมแตกตางกันมากนัก

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดานตางๆโดยรวม

ความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกโดยรวมจากดานตาง ๆ  พบวา
อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.18) เมื่อวิเคราะหรายดาน ความตองการผาสีพรางในดานความยากงาย
ในการดูแลรักษา สูงสุด (คาเฉลี่ย 3.41) อยูในระดับมาก และความสามารถในการพรางตัวนอยที่สุด
(คาเฉลี่ย 2.92) และทั้งนี้อาจเนื่องจากผาที่ใชในปจจุบันอาจมีการดูแลรักษายาก หรือ สภาพการณ
ฝกเปลี่ยนไปกลุมตัวอยางจึงตองการใหมีการออกแบบใหมีการดูแลรักษาที่งายขึ้นและมีความ
ตองการความตองการในความสามารถในการพรางตัวนอยที่สุดเพราะเนื้อผาสีพรางที่ใชมีความ
สามารถในการพรางตัวที่ดีอยูแลวหรือกลุมตัวอยางตองการในดานอื่นๆมากกวา

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก ในดานความสามารถในการพรางตัว

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดาน ความสามารถในการ
พรางตัว พบวา อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยรวม 2.92) เมื่อวิเคราะหในรายละเอียดความตองการ
ใหลวดลายของผาสีพรางมีความกลมกลืนกับภูมิประเทศมีระดับความตองการมากที่สุด (คาเฉลี่ย 
3.24) ทั้งนี้เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชายมีโอกาสออกฝกมากจึงเห็นความสําคัญของ
การพรางตัวในการออกรบ หรือการฝกจึงตองการใหมีความกลมกลืนในภูมิประเทศ และพบวา   
ดานอื่นๆ กลับอยูในระดับปานกลางทั้งนี้เปนเพราะกลุมตัวอยางเปนผูที่ไมเปนกลุมปฏิบัติงาน         
ดานสนามโดยตรงเนื่องจากมีระยะเวลาในการออกปฏิบัตินอย
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ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก ในดานความทนทาน

ความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกในดานความทนทาน โดยรวม
อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.34) วิเคราะหในรายละเอียดพบวา ความตองการใหผาสีพรางตองมีการ
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่คงทนตอการฉีกขาดมีระดับความตองการมาก (คาเฉลี่ย 3.40) อาจเปน
เพราะความทนทานตอการฉกีขาดเปนสิง่ทีสํ่าคญัและกลุมตวัอยางประสบมากทีสุ่ดในการปฏบิตังิาน
มากกวาการประสบกับกรด หรือ ดาง, และคงทนตอเหงื่อ หรือคงทนตอส่ิงอื่น ๆ ปญหาที่เกิดขึ้น 
เชน มกีารฉกีขาดบรเิวณขอศอกและหวัเขางาย เนือ่งจากการฝกตองมกีารคลานหรอืหมอบ จงึตองการให
มีการออกแบบใหมีความคงทนในดานนี้มากที่สุดอาจตองใหเพิ่มเสนใยเปนโพลีเอสเตอรมากขึ้น
หรือตัดใหบริเวณขอศอกและหัวเขามี 2 ช้ัน เพื่อเพิ่มความทนทานตอการฉีกขาด

ความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ในดานความสะดวกสบายในการสวมใส

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดานความสะดวกสบาย
ในการสวนใส พบวาอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.20) เมื่อเคราะหในรายละเอียดพบวา ความตองการ
ผาสพีรางตองระบายความรอนไดด ี ไมอบอาว ขณะสวมใสมรีะดบัความตองการมาก (คาเฉลีย่ 3.45)
ปจจุบันอากาศในประเทศรอนมากขึ้นอาจเปนสาเหตุใหกลุมตัวอยางตองการใหมีผาที่ไมอบอาว          
ในการสวมใสการจะทําใหเนื้อผามีการระบายความรอนไดดีอาจตองเปลี่ยนเปนผาที่มีใยสังเคราะห
มากขึ้นเนื่องจากไมมีการดูดซับเหงื่อและระบายความชื้นไดดี

ความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ในดานความยากงายในการดแูลรกัษา

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดานการดูแลรักษา พบวา
อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.41) ในรายละเอียดพบวา ความตองการผาสีพรางที่ถูกโคลนหรือ        
ส่ิงสกปรกแลวสามารถทาํความสะอาดไดงายมรีะดบัความตองการมาก (คาเฉลีย่ 3.47) การดแูลรักษา    
ที่ปฏิบัติประจําคือการซัก เพราะการปฏิบัติงานเมื่ออยูในภูมิอากาศฝนตกหนักจะกอใหเกิดคราบ
โคลนไดมาก การดแูลรักษาทีจ่าํเปนคอืการลางสิง่สกปรกดงักลาวออก หากมคีราบโคลนหนาจะซกัยาก
จึงเห็นวาความตองการการทําความสะอาดมีมากควรหาแนวทางในการคิดคนเนื้อผาที่ไมเกาะฝุน
หรือไมเก็บกักคราบโคลน
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ความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก ในดานความสวยงาม และเปนมาตรฐาน
เดียวกัน

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดานความสวยงามและ
เปนมาตรฐานเดยีวกนัพบวา อยูในระดบัปานกลาง (คาเฉลีย่ 3.00) ในรายละเอยีดพบวา ความตองการ     
ใหผาสีพรางมีการออกแบบเปลี่ยนแปลงใหมเพื่อความสวยงาม มีระดับความตองการมาก (คาเฉลี่ย 
3.18) การสวมใสชุดฝกพรางนอกจากจะมีความปลอดภัยในการพรางตัวแลว ยังทําใหเกิดความ
สะดวกสบายในการเคลื่อนไหว และยังสรางความภาคภูมิใจใหกับผูสวมใสได กลุมตัวอยางจึงอาจ
ตองการใหมีการออกแบบที่สวยงามสรางความเชื่อมั่นในการสวมใสดวย

สมมติฐานการวิจัย

สมมตฐิานที ่ 1  ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่ปีจจยัสวนบคุคลตางกนั มคีวามตองการ       
ผาสีพรางแตกตางกัน

สมมติฐานที่ 1.1   ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีเพศตางกัน   จะมีความตองการ    
ผาสีพรางแตกตางกันไมพบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีเพศแตกตางกัน มีความตองการ
ผาสีพรางโดยรวมทุกดานแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจากสภาวะการใชงานผาสีพรางของเพศชาย
และเพศหญิงไมมีความแตกตางกันหากการปฏิบัติหนาที่ในสนามมีสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ
ตางกนัอาจทาํใหผลการวิจัยตางกันได เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานความยากงายในการดูแล
รักษา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (เพศชาย คาเฉลี่ย 3.39 เพศหญิง คาเฉลี่ย 
3.62) อาจเปนเพราะเพศหญิงตองเปนผูที่ทําหนาที่ดูแลรักษาซักรีดมากกวาชาย จึงทําใหความ
ตองการดานนี้มากกวา  เพศชาย ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดยีวกนั แตกตางกนั อยางมนียั
สําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (เพศชาย คาเฉลี่ย 3.02 เพศหญิง คาเฉลี่ย 2.73) เนื่องจากเพศชายมีโอกาส
ในการสวมใสเขารวม        การฝกกบัหนวยอ่ืน ตางเหลาทพัมากกวาเพศหญงิจงึตองการใหมคีวามสวยงาม
เปนมาตรฐานเดยีวกนัมากเนื่องจากเกิดการเปรียบเทียบมากกวา

สมมติฐานที่ 1.2   ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุตางกัน จะมีความตองการ    
ผาสีพรางแตกตางกันพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการ      
ผาสพีราง โดยรวมแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (20 – 32 ป มคีาเฉลีย่ 3.23, 46 – 57 ป                          
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มีคาเฉลี่ย 3.06) อาจเปนเพราะอายุนอยกวาจะตองเขารับการฝกบอยกวาและปฏิบัติหนาที่ที่ตองใช      
ชุดฝกพรางมากกวาจงึมคีวามแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานความสามารถในการพรางตวั 
พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุแตกตางกัน มีความตองการผาสพีรางในดานความ
สามารถในการพรางตวัแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (20 – 32 ป มคีาเฉลีย่ 3.05,       
33 – 45 ป มคีาเฉลีย่ 2.79 , 46 – 57 ป มคีาเฉลีย่ 2.75) อาจเนือ่งดวยกลุมอาย ุ20 – 32 ปตองออกปฏบิตัิ
หนาทีแ่นวหนาจาํเปนตองใช ความสามารถในการพรางตวัเพือ่การปฏบิตัหินาที ่มากกวากลุมอายอ่ืุน ๆ 
ซ่ึงปฏิบัติหนาที่อยู ณ ที่ตั้งหรือบริเวณที่มีความเสี่ยงนอยกวาดานความสวยงามและเปนมาตรฐาน
เดียวกัน พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีายแุตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดาน
ความสวยงามและเปนมาตรฐานเดยีวกนัแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (20 – 32 ป  มี
คาเฉลีย่ 3.12, 33 – 45 ป มคีาเฉลีย่ 2.92, 46 – 57 ป มคีาเฉลีย่ 2.75) เพราะกลุมอาย ุ20 – 32 ป  มักปฏิบัติ
หนาที่รวมกับหนวยตาง ๆ ในการรวมฝก หรือออกปฏิบัติหนาที่ รวมกับกองทัพอ่ืน ๆ จึงเห็นวา
ความสวยงามเปนสิง่ทีส่รางความภาคภมูใิจ

สมมติฐานที่ 1.3 ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับการศึกษา ตางกัน จะมีความ
ตองการผาสพีรางแตกตางกนั ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัการศกึษาแตกตางกนั
มีความตองการผาสีพรางแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานในดานความสามารถในการพรางตวั 
พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการผาสีพราง         
ในดานความสามารถในการพรางตวัแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (มธัยมศกึษา                 
มคีาเฉลีย่ 3.00 ปริญญาตร ี หรือเทยีบเทา มคีาเฉลีย่ 2.81) อาจเนือ่งจากระดบัการศกึษามธัยมศกึษา       
มักเปนผูที่มียศระดับนอยจะมีโอกาสการออกไปปฏิบัติในเขตหนาซึ่งตองใชคุณสมบัติในดานการ
พรางตัว เพือ่เพิม่ความปลอดภยัมากกวาระดบัการศกึษาอืน่ ๆ ทีม่กัจะมตีาํแหนงทีสู่งกวาและปฏบิตัิ
หนาทีอ่ยู ณ ทีต่ัง้กองบญัชาการ ไมตองใชคณุสมบตัใินดานการพรางตวัมากเทา

สมมติฐานที่ 1.4    ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีสถานภาพสมรสตางกัน จะมี
ความตองการผาสีพรางแตกตางกัน ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีสถานภาพสมรส          
แตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางโดยรวมทุกดานแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ในดาน
ความสามารถในการพรางตัว พบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีสถานภาพสมรสตางกันมี
ความตองการผาสีพรางในดาน ความสามารถในการพรางตัว แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติ
ที่ระดับ .05 (โสด มีคาเฉลี่ย 3.00, สมรสรวมทั้งหมาย มีคาเฉลี่ย 2.84) สถานภาพโสดไมนึกถึงความ
เสี่ยงภัยในการปฏิบัติหนาที่มากนักจึงออกปฏิบัติหนาที่อยูในเขตหนามากกวาจึงตองการคุณสมบัติ
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ประการนี้ ดานความทนทานพบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีสถานภาพสมรสตางกัน        
มีความตองการผาสีพรางในดาน ความทนทาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05        
(โสด มีคาเฉลี่ย 3.28 สมรสรวมทั้งหมาย มีคาเฉลี่ย 3.41) สถานภาพสมรส (รวมทั้งหมาย) อาจมี
ความตองการใหผาสีพรางมีอายุการใชงานใหนานมากกวาสถานภาพโสดเนื่องจากมีการรับผิดชอบ
ในดานตาง ๆ มากกวาจงึไมตองการตดัชดุฝกพรางบอย ๆ ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดยีวกนั
พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทีม่สีถานภาพสมรสตางกนัม ีความตองการผาสพีรางดานความสวยงาม
และเปนมาตรฐานเดียวกันแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (โสด มีคาเฉลี่ย 3.11 
สมรสรวมทัง้หมาย คาเฉลีย่ 2.90) อาจเนือ่งจากสถานภาพโสด มักตองการใหการสวมใสออกมาแลว     
ดูดีเปนความภาคภูมิใจใหกับตนและหนวยมากกวาสถานภาพสมรส

สมมติฐานที่ 2 ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีปจจัยดานงานตางกัน มีความตองการ
ผาสีพรางแตกตางกัน โดยแยกเปนสมมติฐานยอยดังนี้

สมมตฐิานที ่ 2.1 ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัชัน้ยศตางกนั จะมคีวามตองการ       
ผาสีพรางแตกตางกัน ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับชั้นยศแตกตางกัน         
มีความตองการผาสีพรางแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานความสามารถในการพรางตัว 
พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่รีะดบัชัน้ยศแตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดาน
ความสามารถในการพรางตัวแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (สิบตรี – สิบเอก         
มีคาเฉลี่ย 3.02 จาสิบตรี – จาสิบเอก มีคาเฉลี่ย 2.78) ช้ันยศ สิบตรี – สิบเอก ตองออกปฏิบัติหนาที่
อยูในภูมิประเทศมากกวาชั้นยศอื่น ๆ จึงตองการความสามารถในการพรางมาก ดานความสวยงาม
และเปนมาตรฐานเดียวกัน พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระดับชั้นยศแตกตางกัน        
มคีวามตองการผาสพีรางในดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดยีวกนัแตกตางกนั อยางมนียัสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05  (สิบตร ี– สิบเอก มคีาเฉลีย่ 3.09, จาสบิตร ี– จาสบิเอก มคีาเฉลีย่ 2.98, รอยตรี – รอยเอก
มคีาเฉลีย่ 2.92,  พนัตรขีึน้ไป มคีาเฉลีย่ 2.31) ช้ันยศสิบตร ี–  สิบเอก จะเขาแถวรวมกนัเพือ่ตรวจสอบ
ความเตรยีมพรอมบอยคร้ัง  มกีารเปรยีบเทยีบในเรือ่งส ีและลาย หากมคีวามแตกตางกนัมาก จะทาํให
มองดูไมเปนมาตรฐานเดียวกัน ทําใหมีความตองการดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน
มากกวาชั้นยศอื่น

สมมติฐานที่ 2.2 ขาราชการกรมพลาธิการทหารบก ที่มีอายุรับราชการตางกัน จะมีความ
ตองการผาสีพรางแตกตางกัน พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่อีายรัุบราชการแตกตางกนั 
มคีวามตองการผาสพีรางแตกตางกนั อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  (1 – 13 ป มคีาเฉลีย่ 3.23, 
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27 – 39 ป มคีาเฉลีย่ 3.23) อาจเปนเพราะการรับราชการเมื่อรับราชการนานเขาประสบการณในการ
ทํางานสูงขึ้นความตองการตางกันเพราะการผลิตผาสีพรางมีวิวัฒนาการมาหลาย ๆ แบบ ผูที่รับ        
ราชการนานกวาจะทราบถึงขอดี ขอเสียของผาสีพรางแตละแบบได เมื่อพิจารณาเปนรายดาน            
ในดานความสามารถในการพรางตัว พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุรับราชการ        
แตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดานความสามารถในการพรางตวัแตกตางกนั อยางมนียัสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 (1 – 13 ป มีคาเฉลี่ย 3.03, 14 – 26 ป มีคาเฉลี่ย 2.78,  27 – 39 ป มีคาเฉลี่ย 2.68)
อาจเนื่องจากอายุรับราชการ 1 – 13 ป  เปนทหารที่เพิ่งเขารับราชการมักมีโอกาสใชชุดสีพรางตอป
มากกวาผูที่รับราชการมานานในดานความยากงายในการดแูลรักษา พบวา ขาราชการกรมพลาธกิาร
ทหารบกทีม่อีายรุาชการ แตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดานความยากงายในการดแูลรักษา 
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 (1 – 13 ป มีคาเฉลี่ย 3.42, 14 – 26 ป มีคาเฉลี่ย 3.44,           
27 – 39 ป) อาจเปนเพราะในอายรัุบราชการ 14 – 26 ป เปนชวงทีม่ภีารกจิดานอืน่ ๆ มากขึน้จงึตองการ
ลดภาระในการทาํความดูแลรักษาชุดฝกพราง ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน พบวา          
ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีอายุราชการแตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางในดานความ
สวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกันแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (1–13 ป          
มคีาเฉลี่ย 3.09, 14 – 26 ป มคีาเฉลีย่ 2.98 และ 27 – 39 ป มคีาเฉลีย่ 2.63) ทัง้นี ้อายรัุบราชการ 1 – 13 ป
เปนชวงทีม่ช้ัีนยศนอย การรวมแถวฝกจะมากกวาอายรัุบราชการมากกวา

สมมติฐานที่ 2.3 ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานตางกัน จะมีความ
ตองการผาสีพรางแตกตางกัน ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีพื้นที่ปฏิบัติงาน         
แตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางโดยรวมทุกดานแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ในดาน
ความสามารถในการพรางตัว พบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานตางกัน            
มีความตองการผาสีพรางในดาน ความสามารถในการพรางตัว แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ ทาง
สถิติที่ระดับ .05 (กรุงเทพมหานคร มีคาเฉลี่ย 2.98, ปริมณฑลและสวนภูมิภาค มีคาเฉลี่ย 2.75) 
เพราะขาราชการทีม่พีืน้ทีป่ฏิบตังิานอยูกรุงเทพมหานครมโีอกาสไปปฏบิตัหินาที ่ ในหลายภมูปิระเทศ
มากกวาเนือ่งจากตองออกไปใชพืน้ทีน่อกเขตกรงุเทพมหานคร และตองฝกรวมกบัหนวยอ่ืน  ๆจงึตองการ
ความสามารถในการพรางมาก ดานความทนทาน พบวาขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีพื้นที่
ปฏิบตังิานตางกนัมคีวามตองการผาสพีรางในดาน ความทนทาน แตกตางกนั อยางมนียัสําคญั ทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05 (กรุงเทพมหานคร มคีาเฉลีย่ 3.30, ปริมณฑลและสวนภมูภิาค มคีาเฉลีย่ 3.45) เพราะในเขต
ปริมณฑลและภูมิภาคตองใชชุดฝกพรางในพื้นที่ซ่ึงมีความยากลําบากมากกวาจึงตองการในดาน
ความทนทานมากกวา ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน พบวา ขาราชการกรมพลาธิการ
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ที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานตางกันมี ความตองการผาสีพรางดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (กรุงเทพมหานคร มีคาเฉลี่ย 3.06, ปริมณฑลและ
สวนภูมิภาค มีคาเฉลี่ย 2.84) เพราะในเขตกรุงเทพตองมีการฝกรวมกับหนวยตาง ๆ มากกวาเกิดการ
เปรียบเทียบระหวางกองทัพบก กองทัพเรือและกองทัพอากาศหากมีความสวยงามจะทําใหเกิด
ความภาคภูมิใจในการสวมใส

สมมตฐิานที ่ 2.4 ระยะเวลาในการปฏบิตังิานทีต่ัง้ปกตเิฉลีย่ตอปของขาราชการกรมพลาธกิาร
ทหารบก ตางกัน จะมีความตองการผาสีพรางตางกัน ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบก       
ที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางแตกตางกัน 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ในดานความสามารถในการพรางตัว พบวา ขาราชการกรมพลาธิการ
ทหารบกที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพราง 
ในดานความสามารถในการพรางตัวแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (4 – 7 เดือน 
มีคาเฉลี่ย 3.10 , 8 – 12 เดือน มีคาเฉลี่ย 2.88) ระยะเวลา 4 – 7 เดือน ใชงานมากกวา 8 – 12 เดือน
เนื่องจากมีเวลาในการออกฝกมากกวา  จึงเห็นความสําคัญในดานความสามารถในการพรางตัวมาก  
สวนดานความยากงายในการดูแลรักษา พบวา ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีระยะเวลา         
ในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความยากงาย    
ในการดูแลรักษา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 (4 – 7 เดือน มีคาเฉลี่ย 3.20, 8 – 12 เดือน 
มคีาเฉลีย่ 3.44) ระยะเวลาผูทีอ่ยู ณ ทีต่ัง้ปกตเิปนเวลานานจะใชเวลาในการปฏบิตัหินาทีใ่นดานอืน่ ๆ
จึงตองการเวลาในการทํางานมากจึงตองการใหมีความงายในการดูแลรักษา

สมมตฐิานที ่ 2.5  ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่ ี ระยะเวลาในการปฏบิตังิานภาค
สนามเฉลีย่ตอปตางกนั จะมคีวามตองการผาสพีรางแตกตางกนั ไมพบวา ขาราชการกรมพลาธกิาร
ทหารบก ทีม่รีะยะเวลาในการปฏบิตังิานภาคสนามเฉลีย่ตอปแตกตางกนั มคีวามตองการผาสพีรางแตก
ตางกนั เมือ่พจิารณาเปนรายดาน ในดานความทนทาน พบวา ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกทีม่ี
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนามเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความตองการผาสีพรางในดานความ
ทนทาน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 (0 – 3 เดือน มีคาเฉลี่ย 3.38, 8 – 12 เดือน มีคา
เฉลี่ย 3.12) ระยะเวลาในการปฏบิตังิานภาคสนาม 0 – 3 เดอืน ตองการใหมกีารใชงานใหไดนานทีสุ่ด ไม
ตองการตัดชุดฝกบอย ๆ จึงตองการใหมีความทนทานมาก สวนผูที่อยูในสนามสวนมากจะตองการ
ใหมีความทนทานเหมือนกันแตเนื่องจากผูที่ออกสนามจะมีการตัดชุดฝกพรางแจกจายจากหัวหนา
หนวยบอยครั้งกวาจึง ไมเกิดปญหาดานความทนทานเทากับผูที่ออกงานภาคสนามนอย
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สมมตฐิานท่ี 3 ปจจยัดานความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนั มคีวามสมัพนัธกบัความ
ตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก

ความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนัมคีวามสมัพนัธทางบวก กบัความตองการผาสพีราง
ของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก อยางมนียัสําคญัทีร่ะดบั .05 หมายความวา เนือ่งจากผาสพีราง ที่
ใชในปจจุบัน มีความไมเหมาะสมบางประการในหลายๆดาน เนื่องจากกลุมตัวอยางใชงานและ     
พบขอบกพรองจึงตองการพัฒนาใหมีคุณสมบัติที่ดียิ่งขึ้น ใหเขากับการปฏิบัติหนาที่ ที่มีภารกิจที่
แตกตางจากเดิม ความตองการจึงมีความตองการใหมีการปรับเปลี่ยนจากเดิมในทุก ๆ ดานเพื่อใหมี
ความสมบูรณและดีที่สุด ผาสีพรางที่จะออกแบบใหมในอนาคตจึงตองรวบรวมความคิดเห็นในแต
ละดานมาพัฒนาตอไป



บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

ในการวจิยัเร่ืองความตองการผาสพีราง สําหรับตดัชดุฝกพราง ของขาราชการกรมพลาธกิาร 
ทหารบก : ศึกษาเฉพาะเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการ
ผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก ในเขตกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล ตามปจจัยบุคคล และปจจัยดานงาน และ เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความ
ตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล

ประชากรในครัง้นีเ้ปนขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกซึง่ประกอบดวย ขาราชการนายทหาร
สัญญาบัตร, ต่ํากวาสัญญาบัตรทั้งหมด  จํานวน 1,213 คน ผูวิจัยไดทําการสุมตัวอยางของขาราชการ
กรมพลาธกิารทหารบก จาํนวน 301 คน โดยใชสูตรการหาจาํนวนกลุมตวัอยางประชากรของ Yamane’s
และกําหนดคา ความเชื่อมั่นเทากับ 95 % คัดเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบ ช้ันภูมิ
ชนิดที่เปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) ของทุก ๆ ช้ันภูมิ

สถิติที่ใชในการนําเสนอขอมูลและการวิเคราะหเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยกําหนดใชคา
นยัสําคญัทางสถติใิชการวเิคราะหทีร่ะดบั .05 ประกอบดวย 1) คารอยละ (Percentage) ใชอธิบายขอมลู
ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานงาน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับชั้นยศ 
อายุการรับราชการ พื้นที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติตอป และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานภาคสนามตอป  2) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ใชอธิบาย ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน และความตองการผาสีพรางในดานตาง ๆ              
3) การเปรียบเทียบระหวางสองกลุมใชทดสอบความแตกตางเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความตองการ
ผาสีพราง จําแนกตามตัวแปรอิสระดานปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานงานที่แบงเปน 2 กลุม              
4) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวใชทดสอบความแตกตางเปรียบเทียบความตองการผา
สีพรางจําแนกตามตัวแปรอิสระดานปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานงาน ที่แบงเปน 2 กลุมขึ้นไป 
และเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ Least Significant Difference (LSD. 05)        
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อหา
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันกับความตอการผาสีพราง

ขอมูลปจจัยดานบุคคลของกลุมตัวอยาง 

ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกเปนเพศ ชายมากกวาเพศหญงิ รอยละ 91.7 และ รอยละ 8.3
มีอายุเฉลี่ย 33.58 ป ระดับการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา รอยละ 55.8 มีสถานภาพโสด รอยละ 50.2

ขอมูลปจจัยดานงานของกลุมตัวอยาง

ขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกมรีะดบัชัน้ยศ สิบตร ี– สิบเอก รอยละ53.8 ม ีอายรัุบราชการ 
เฉลี่ย 11.84 ป มีพื้นที่ปฏิบัติงานเขตกรุงเทพมหานคร รอยละ 74.4 ปฏิบัติงานที่ตั้งปกติ 8-12 เดือน 
รอยละ 85.4 โดยเฉล่ีย 10.34 เดอืน ปฏิบตังิานภาคสนาม 0-3 เดอืน รอยละ 74.8 โดยเฉลีย่ 2.74 เดอืน

ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน

ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก ในเขต
กรุงเทพและปริมณฑลอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.55 เมื่อวิเคราะหใน          
รายละเอยีดแลวพบวา ความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนัเมือ่ฝกในภมูปิระเทศดวยชุดฝกพราง
พบวา สามารถกลมกลืนกับภูมิประเทศไดดี (ขอ 6) มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 2.85 รองลงมาคือ ความ
คิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันมีลวดลายและสีพรางเหมือนกันทั้งกองทัพบก (ขอ 8) มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.74 และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบันสวมใส   
แลวไมรอนอบอาวมีการระบายอากาศไดดี(ขอ 5) มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.36

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกโดยรวมจากดานตาง ๆ อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.18 เมื่อวิเคราะหรายดาน พบวา ความตองการผาสีพรางในดาน
ความยากงายในการดูแลรักษา (ขอ 4) มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.41 อยูในระดับมาก รองลงมา คือ 
ความตองการผาสีพรางดานความทนทาน (ขอ 2) มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34 อยูในระดับมาก และความ
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ตองการผาสีพรางดานความสามารถในการพรางตัว (ขอ 1) มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด เทากับ 2.92 อยูใน
ระดับ ปานกลาง

ดานความสามารถในการพรางตัว

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดาน ความสามารถในการ
พรางตัว โดยรวมอยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.92 เมื่อวิเคราะหในรายละเอียด
พบวา ความตองการใหลวดลายของผาสีพรางมีความกลมกลืนกับภูมิประเทศ (ขอ 2) มีระดับความ
ตองการมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.24 และรองลงมา คือ ความตองการใหผาสีพรางมีลวดลาย
เหมือนกับภูมิประเทศในแตละทัพภาค (ขอ 1) อยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.11 และประเด็นที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความตองการผาสีพรางตองมีสีสันที่หลากหลายมีมากกวา 4 สี (ขอ 4) มีคาเฉลี่ย 
เทากับ 2.51

ดานความทนทาน

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดาน ความทนทาน โดย
รวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.34 เมื่อวิเคราะหในรายละเอียดพบวา ความตองการ
ใหผาสพีรางตองมกีารกาํหนดคณุลักษณะเฉพาะทีค่งทนตอการฉกีขาด (ขอ 10) มรีะดบัความตองการมาก
มีคาเฉลีย่สูงสดุ เทากบั 3.40 และรองลงมา คอื ความตองการผาสพีรางทีม่กีารกาํหนดคณุลักษณะเฉพาะ
ที่คงทนตอเหงื่อ (ขอ 9) อยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.36 และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
ความตองการผาสพีรางตองมกีารกาํหนดคณุลักษณะเฉพาะทีค่งทนตอกรดและดาง (ขอ 8) มคีาเฉลีย่
เทากับ 3.30 มีระดับความตองการอยูระดับมาก

ดานความสะดวกสบายในการสวมใส

ระดบัความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกในดาน ความสะดวกสบาย
ในการสวมใส โดยรวมอยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.20 เมื่อวิเคราะหในรายละเอียด
พบวา ความตองการผาสีพรางตองระบายความรอนไดดี ไมอบอาว ขณะสวมใส (ขอ 15) มีระดับ
ความตองการมากมีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.45 และรองลงมา คือ ความตองการสวมใสชุดฝกพราง
ตองซับเหงื่อไดดี (ขอ 11) อยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ 
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ความตองการผาสีพรางที่ทอดวยเสนใยฝาย (ขอ 13) มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.99 มีระดับความตองการ         
อยูระดับ ปานกลาง

ดานความยากงายในการดูแลรักษา

ความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบกในดาน การดแูลรักษา โดยรวม
อยูในระดับมากโดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.41 เมื่อวิเคราะหในรายละเอียดพบวา ความตองการผา         
สีพรางทีถู่กโคลนหรอืส่ิงสกปรกแลวสามารถทาํความสะอาดไดงาย (ขอ 20) มรีะดบัความตองการมาก
มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.47 และรองลงมา คือ ความตองการผาสีพรางที่ซักงายแหงไว (ขอ 16) และ
ความตองการผาสีพรางที่ไมเปนรอยยับเมื่อผานการซักฟอก (ขอ 18) อยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ
3.44 และประเด็นที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ความตองการผาสีพรางที่รีดงาย แมจะไมคงตัวนัก (ขอ 19) 
มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.26 มีระดับความตองการอยูระดับ มาก

ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน

ความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบกในดาน ความสวยงามและ
เปนมาตรฐานเดียวกันโดยรวมอยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.00 เมื่อวิเคราะหใน
รายละเอียดพบวา ความตองการใหผาสีพรางมีการออกแบบเปลี่ยนแปลงใหมเพื่อความสวยงาม       
(ขอ 21) มีระดับความตองการมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 3.18และรองลงมา คือ ความตองการให
ผาสพีรางมสีีสันในโทนสเีขยีว (ขอ 23) อยูในระดบัมากคาเฉลีย่เทากบั 3.07 และประเดน็ทีม่คีาเฉลีย่     
ต่ําสุด คือ ความตองการผาสีพรางตองมีสีสันในโทนสีน้ําตาล (ขอ 24) มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.72 ระดับ
ความตองการ ปานกลาง
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ผลการทดสอบสมมตฐิาน

ตารางที่ 37  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของความตองการผาสีพรางของขาราชการ
                    กรมพลาธิการทหารบก

ผลการทดสอบสมมติฐาน
         ตัวแปรอิสระ คานัยสําคัญทางสถิติ               เปนไปตาม           ไมเปนไปตาม

                                                                                   สมมติฐาน              สมมติฐาน

1. เพศ .649 /          
2. อายุ .020 /
3. ระดับการศึกษา .670 /
4. สถานภาพสมรส .170 /
5. ระดับชั้นยศ .357 /
6. อายุการรับราชการ .004 /
7. พื้นที่ปฏิบัติงาน .295 /
8. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน .698 /

ที่ตั้งปกติตอป
9. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน .595 /

ภาคสนามตอป
10.ความคิดเห็นตอผาสีพราง .000 /

ที่ใชในปจจุบัน
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ตารางที่ 38  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ในแตละประเด็นยอย

ผลการทดสอบสมมติฐาน
         ตัวแปรอิสระ      คานัยสําคัญทางสถิติ          เปนไปตาม           ไมเปนไปตาม

                                                                                   สมมติฐาน              สมมติฐาน

1. เพศ
ดานความสามารถในการพรางตัว .306 /
ดานความทนทาน .073 /
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส .456 /
ดานความยากงายในการดูแลรักษา .016 /
ดานความสวยงามและ .015 /
          เปนมาตรฐานเดียวกัน

2. อายุ
ดานความสามารถในการพรางตัว .006 /
ดานความทนทาน .104 /
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส .914 /
ดานความยากงายในการดูแลรักษา .090 /
ดานความสวยงามและ .692 /
           เปนมาตรฐานเดียวกัน

3. ระดับการศึกษา
ดานความสามารถในการพรางตัว .006 /
ดานความทนทาน .104 /
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส .914 /
ดานความยากงายในการดูแลรักษา .090 /
ดานความสวยงามและ .692 /
            เปนมาตรฐานเดียวกัน
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ตารางที่ 38  (ตอ)

ผลการทดสอบสมมติฐาน
         ตัวแปรอิสระ      คานัยสําคัญทางสถิติ          เปนไปตาม           ไมเปนไปตาม

                                                                                   สมมติฐาน              สมมติฐาน

4. สถานภาพสมรส
ดานความสามารถในการพรางตัว .003 /
ดานความทนทาน .040 /
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส .461 /
ดานความยากงายในการดูแลรักษา .592 /
ดานความสวยงามและ .002 /

  เปนมาตรฐานเดียวกัน

5. ระดับชั้นยศ
ดานความสามารถในการพรางตัว .000 /
ดานความทนทาน .157 /
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส .925 /
ดานความยากงายในการดูแลรักษา .585 /
ดานความสวยงามและ .000 /
   เปนมาตรฐานเดียวกัน

6. อายุการรับราชการ
ดานความสามารถในการพรางตัว .000 /
ดานความทนทาน .988 /
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส .331 /
ดานความยากงายในการดูแลรักษา .019 /
ดานความสวยงามและ .000 /
   เปนมาตรฐานเดียวกัน
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ตารางที่ 38  (ตอ)

ผลการทดสอบสมมติฐาน
         ตัวแปรอิสระ      คานัยสําคัญทางสถิติ          เปนไปตาม           ไมเปนไปตาม

                                                                                   สมมติฐาน              สมมติฐาน

7. พื้นที่ปฏิบัติงาน
ดานความสามารถในการพรางตัว .000 /
ดานความทนทาน .033 /
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส .735 /
ดานความยากงายในการดูแลรักษา .740 /
ดานความสวยงามและ .006 /
   เปนมาตรฐานเดียวกัน

8. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติตอป
ดานความสามารถในการพรางตัว .005 /
ดานความทนทาน .308 /
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส .328 /
ดานความยากงายในการดูแลรักษา .017 /
ดานความสวยงามและ .383 /
   เปนมาตรฐานเดียวกัน

9. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนามตอป
ดานความสามารถในการพรางตัว .065 /
ดานความทนทาน .025 /
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส .339 /
ดานความยากงายในการดูแลรักษา .339 /
ดานความสวยงามและ .147 /
   เปนมาตรฐานเดียวกัน
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ตารางที่ 38  (ตอ)

ผลการทดสอบสมมติฐาน
         ตัวแปรอิสระ      คานัยสําคัญทางสถิติ          เปนไปตาม           ไมเปนไปตาม

                                                                                   สมมติฐาน              สมมติฐาน

10.ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน
ดานความสามารถในการพรางตัว .000 /
ดานความทนทาน .000 /
ดานความสะดวกสบายในการสวมใส .000 /
ดานความยากงายในการดูแลรักษา .001 /
ดานความสวยงามและ .000 /
   เปนมาตรฐานเดียวกัน

จากตารางที่ 36 และ 37 พบวา

สมมติฐานที่ 1   ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน มีความ
ตองการผาสีพรางแตกตางกัน โดยแยกเปนสมมติฐานยอยดังนี้

ปฏิเสธสมมติฐานในตัวแปรอิสระในเรื่องเพศ
ยอมรับสมมติฐานในตัวแปรอิสระในเรื่องอายุ
ปฏิเสธสมมติฐานในตัวแปรอิสระในเรื่องระดับการศึกษา
ปฏิเสธสมมติฐานในตัวแปรอิสระในเรื่องสถานภาพสมรส
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สมมติฐานที่ 2  ขาราชการกรมพลาธิการทหารบกที่มีปจจัยดานงานตางกัน มีความตองการ
ผาสีพรางแตกตางกัน โดยแยกเปนสมมติฐานยอยดังนี้

ปฏิเสธสมมติฐานในตัวแปรอิสระในเรื่องระดับชั้นยศ
ยอมรับสมมติฐานในตัวแปรอิสระในเรื่องอายุรับราชการ
ปฏิเสธสมมติฐานในตัวแปรอิสระในเรื่องพื้นที่ปฏิบัติงาน
ปฏิเสธสมมติฐานในตัวแปรอิสระในเรื่องระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตอป
ปฏิเสธสมมติฐานในตัวแปรอิสระในเรื่องระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนามเฉลี่ยตอป

สมมตฐิานท่ี 3  ปจจยัดานความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนั มคีวามสมัพนัธกบัความ
ตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก

ความคดิเหน็ตอผาสพีรางทีใ่ชในปจจบุนัมคีวามสมัพนัธทางบวก กบัความตองการผาสพีราง
ของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว

ยอมรับสมมติฐานในตัวแปรอิสระในเรื่องความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย

จากผลการศึกษาวิจัยเร่ืองความตองการผาสีพรางของขาราชการกรมพลาธิการทหารบก        
ในเขตกรุงเทพและปริมณฑลในดานตางๆ ผูวิจัยใครขอเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะดังนี้

1. เนือ้ผาทีจ่ะออกแบบในอนาคตตองมกีารออกแบบใหผาสพีรางมคีวามงายในการดแูลรักษา

จากผลการวิจัยพบวาความตองการรวมในดานความยากงายในการดูแลรักษามีคาเฉลี่ย
สูงที่สุดคือ 3.41 ซ่ึงอยูในระดับมาก เพราะฉะนั้นผาจึงควรสะดวก ในการซัก รีด มากขึ้น โดยตอง
เปลี่ยนใหมีใยโพลีเอสเตอรซ่ึงเปนเนื้อผาที่งายในการซัก รีด เนื่องจากกลุมตัวอยางมีความตองการ
ดานนี้สูงมาก
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2. ใหมีการเพิ่มความทนทานแกเนื้อผาใหมากขึ้น

จากผลการวิจัยพบวาความตองการในดานความทนทานมีคาเฉลี่ยสูงรองลงมากอยูใน
ระดับมากคาเฉลี่ย 3.34 ผาที่จะออกแบบตอไปจึงตองคํานึงถึงความทนทานตองเพิ่มเสนใยที่มีความ
ทนทานตอการฉีกขาด เชนใยโพลีเอสเตอรใหมากขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการดานนี้

3. การออกแบบลวดลายในการพรางใหผูใชไดมีสวนรวมในการออกแบบ

จากผลการวิจัยพบวา ความตองการดานการพรางตัวนั้น พบวาระดับชั้นยศ และอายุ        
รับราชการแตกตางกนัความตองการตางกนั ยศ สิบตร-ีสิบเอก มคีาเฉลีย่ 3.02 ยศ จาสบิตร-ีจาสบิเอก
2.78 และอายรัุบราชการ 1-13 ป มคีาเฉลีย่ 3.23 และอายรัุบราชการ 27-39 ป มคีาเฉลีย่ 2.97 เพราะฉะนัน้
หากมีการออกแบบลายพรางควรออกแบบแลวออกแบบสอบถามใหเสนอความคิดเห็นกอนนํามา
ใชจริง จะทําใหเกิดความพึงพอใจและกอใหเกิดการพรางตัวไดดีอยางแทจริงตามสภาพการใชงาน

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป

1. การวจิยัคร้ังนี ้ เปนการศกึษาความตองการผาสพีรางของขาราชการกรมพลาธกิารทหารบก 
ผูวิจัยขอเสนอแนะใหควรศึกษาในกลุมตัวอยางอื่นๆที่มีภูมิประเทศและภูมิอากาศที่แตกตางกันอาทิ
เชน ในกองทัพภาคที่ 2, 3 และ4 เพื่อใหไดขอมูลในภาพรวมทั้งประเทศจะไดขอมูลที่แตกตางทั้ง
ภูมิประเทศและภูมิอากาศทําใหไดขอมูลที่หลากหลายมากขึ้น

2. ในการวิจัยคร้ังตอไปควรเพิ่มตัวแปรบางตัวที่นาจะมีความสัมพันธกับความตองการ   
ผา สีพรางที่ใชกันในกองทัพบก เชน ตําแหนงในการปฏิบัติหนาที่หากไดรับมอบหมายในการฝก
เนื่องจากตัวแปรนี้สามารถบอกสถานที่ และหนาที่ในการปฏิบัติงานไดแนชัดมากขึ้น

3. การศกึษาวจิยัควรมกีารเกบ็ขอมลูโดยวธีิการอืน่ๆ นอกเหนอืไปจากการใชแบบสอบถาม
เชน การสัมภาษณ ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหขาราชการกองทัพบกไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง
อยางเต็มที่ และมีโอกาสเสนอแนะแนวทางที่เปนประโยชนในการพัฒนาผาสีพรางตอไป
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แบบสอบถาม
เร่ือง   ความตองการผาสีพราง สําหรับตัดชุดฝกพราง

สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

คําแนะนํา  ใหเขียนเครื่องหมาย  / หนาขอความที่เปนจริง หรือ ชองที่กําหนดไว

1. เพศ
1 (    )  ชาย
2   (    )  หญิง

2. อายุ__________ ป

3. ระดับการศึกษา
1 (   )  มัธยมศึกษา
2 (   )  อาชีวศึกษา
3 (   )  ปริญญาตรี หรือ เทียบเทา
4 (   )  สูงกวา ปริญญาตรี

5. สถานภาพสมรส
1 (   )  โสด
2 (   )  สมรส(รวมทั้งหมาย)
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สวนท่ี 2  ขอมูลปจจัยดานงาน

1. ระดับชั้นยศ
1 (   )  สิบตรี – สิบเอก
2 (   )  จาสิบตรี – จาสิบเอก
3 (   )  รอยตรี – รอยเอก
4 (   )  พันตรีขึ้นไป

2. อายุการรับราชการ________________ป

3. พื้นที่ปฏิบัติงาน
1 (   )  เขตกรุงเทพมหานคร
2 (   )  เขตปริมณฑลและสวนภูมิภาค

4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ย____________เดือนตอป

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนาม (รวมถึง การฝก ศึกษานอกสถานที่) 
เฉลี่ย_____________เดือนตอป
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สวนท่ี 3  ความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน

คําถาม
เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไม
เห็นดวย

ไม
เห็นดวย
อยางยิ่ง

1.  ผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน มีความคงทนตอการ
ซักฟอก

2.  ผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน มีความสบายในการ
สวมใส เนื่องจากมีการซับเหงื่อไดดี

3.  ผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน มีลวดลายที่สวยงาม
ผูสวมใสรูสึกพึงพอใจ

4.  เมื่อตัดเปนชุดฝกพราง เนื้อผามีความคงตัว      
รูปทรงไมเปลี่ยนแปลงงาย แมไดรับความชื้น

5.  ผาสีพรางที่ใชในปจจุบันสวมใสแลวไมรอน
อบอาว มีการระบายอากาศไดดี

6.  เมื่อฝกในภูมิประเทศดวยชุดฝกพราง พบวา 
สามารถกลมกลืนกับภูมิประเทศไดดี

7.  ขณะฝกศึกษาเมื่อใชชุดพรางพบวามีความ
คงทนตอการฉีกขาด และไมเปอยยุยงายเมื่อมี
สภาพชื้นแฉะ

8.  ผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน มีลวดลายและสีพราง
เหมือนกันทั้งกองทัพบก

9.  ผาสีพรางที่ใชในปจจุบัน มีความงายในการ
ซักรีดมีความออนตัวจัดเปนรูปแบบไดงาย
เมื่อผานการรีดแลวคงตัวไดดี
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สวนท่ี 4  ความตองการผาสีพรางในดานความสามารถในการพรางตัว, ความทนทาน, ความสะดวก
               สบายในการสวมใส, ความยากงายในการดูแลรักษา และความสวยงามและเปนมาตรฐาน
               เดียวกัน

คําถาม
ตองการ
อยางยิ่ง

ตองการ ไม
ตองการ

ไม
ตองการ
อยางยิ่ง

ดานความสามารถในการพรางตัว
1. ทานตองการใหผาสีพรางมีลวดลายเหมือนกับ

ภูมิประเทศในแตละทัพภาค
2.  ทานตองการใหลวดลายของผาสีพรางมีความ

กลมกลืนกับภูมิประเทศ
3.  ทานตองการมีการกําหนดใหมีลวดลายที่แตกตาง

จากเดิม
4.  ทานเห็นวาผาสีพรางตองมีสีสันที่หลากหลาย

มีมากกวา 4 สี
5.  ทานตองการใหมีการคงลวดลายแบบเดิมไว

ดานความทนทาน
6. ผาสีพรางตองมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ที่คงทนตอแสงแดด
7.  ผาสีพรางตองมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ที่คงทนตอการซักฟอก
8.  ผาสีพรางตองมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ที่คงทนตอกรดและดาง
9.  ผาสีพรางตองมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ที่คงทนตอเหงื่อ
10.  ผาสีพรางตองมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ที่คงทนตอการฉีกขาด
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คําถาม
ตองการ
อยางยิ่ง

ตองการ ไม
ตองการ

ไม
ตองการ
อยางยิ่ง

ดานความสะดวกสบายในการสวมใส
11. เมื่อสวมใสชุดฝกพรางตองซับเหงื่อไดดี
12. ทานตองการผาสีพรางที่ทอดวยเสนใยโพลี

เอสเตอร
13. ทานตองการผาสีพรางที่ทอดวยเสนใยฝาย
14. ผาสีพรางตองเปนผาที่คงตัวไดดีไมออนนิ่ม

เมื่อถูกความชื้น
15. ผาสีพรางตองระบายความรอนไดดี ไมอบอาว

ขณะสวมใส
ดานความยากงายในการดูแลรักษา
16. ทานตองการผาสีพรางที่ซักงาย แหงไว
17. ทานตองการผาสีพรางที่สามารถรีดแลวคงตัว

ไมออนตัวเมื่อถูกความชื้น
18. ทานตองการผาสีพรางที่ ไมเปนรอยยับเมื่อผาน

การซักฟอก
19. ทานตองการผาสพีรางที ่รีดงาย แมจะไมคงตวันกั
20. ทานตองการผาสีพรางที่ถูกโคลนหรือส่ิงสกปรก

แลวสามารถทําความสะอาดไดงาย
ดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน
21. ทานตองการใหสีพรางมกีารออกแบบเปลีย่นแปลง

ใหมเพื่อความสวยงาม
22. ทานเห็นวาผาสีพรางใชในปจจุบันเหมือนกัน

ทั่วทั้งกองทัพบกจึงควรออกแบบใหม
23. ทานตองการใหผาสีพราง มีสีสันในโทนสีเขียว
24. ทานตองการใหผาสีพราง มีสีสันในโทนสีน้ําตาล
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สวนท่ี 5    ปญหาและขอเสนอแนะเพิ่มเติม

                                                                                                            ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้

                                                                                                                     ร.อ.หญิง จามรี บุนนาค
                                                                                                                   ผูจัดทํา



ภาคผนวก ข
คาความเชื่อมั่นรวม (Reliability) ของแบบสอบถาม
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ตารางผนวกที่ 1  คาความเชื่อมั่นรวม (Reliability) ของแบบสอบถามความคิดเห็นตอผาสีพรางที่ใช
ในปจจุบัน

Reliability Analysis   -   Scale   (Test)

Item-total Statistics

               Scale          Scale      Corrected
             Mean         Variance      Item-            Alpha
              if Item        if Item       Total           if Item
              Deleted        Deleted   Correlation        Deleted

    V401          20.0667        29.5126        .7652           .9210
    V402          19.8000       28.7862       .8027           .9185
    V403          19.7333       28.0644        .8373           .9161
    V404          19.7000        28.4931        .7459           .9224
    V405          19.7000       28.6310        .8589           .9152
    V406          19.2667        33.0299        .5565           .9327
    V407          19.6333        28.1713        .8224           .9171
    V408          19.6667        30.5747       .5794           .9323
    V409          19.7667        28.9437        .7367           .9228

Alpha =    .9303
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ตารางผนวกที่ 2  คาความเชื่อมั่นรวม (Reliability) ของแบบสอบถามความตองการผาสีพรางใน
ดานความสามารถในการพรางตัว

 Reliability Analysis   -   Scale   (Test)

Item-total Statistics

 Scale          Scale      Corrected
             Mean         Variance      Item-            Alpha
              if Item        if Item       Total           if Item
              Deleted        Deleted   Correlation        Deleted

V501           8.0000         4.6207        .6414           .7440
V502           7.1333         5.2920        .5049           .8047
V503           7.9667         4.2402        .6719           .7278
V504           8.0000         4.2759        .6650           .7315

Alpha =    .8041
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ตารางผนวกที่ 3  คาความเชื่อมั่นรวม (Reliability) ของแบบสอบถามความตองการผาสีพราง
ในดานความทนทาน

Reliability Analysis   -   Scale   (Test)

Item-total Statistics

 Scale          Scale      Corrected
             Mean         Variance      Item-            Alpha
              if Item        if Item       Total           if Item
              Deleted        Deleted   Correlation        Deleted

V506          14.1000         7.1966        .9793           .9762
V507          14.1333         6.6023        .9821           .9726
V508          14.1333         6.5333        .9212           .9829
V509          14.1667         6.4885        .9351           .9807
V510          14.1333         6.9471        .9543           .9773

Alpha =    .9822
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ตารางผนวกที่ 4  คาความเชื่อมั่นรวม (Reliability) ของแบบสอบถามความตองการผาสีพราง
ในดานความสะดวกสบายในการสวมใส

Reliability Analysis   -   Scale   (Test)

Item-total Statistics

 Scale          Scale      Corrected
             Mean         Variance      Item-            Alpha
              if Item        if Item       Total           if Item
              Deleted        Deleted   Correlation        Deleted

V511           9.9333         2.6851        .6908           .8027
V512          10.3000         2.7000        .6839           .8059
V513          10.2000         2.9931       .6877           .8030
V514           9.8667         3.1540        .6924           .8058

Alpha =    .8057
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ตารางผนวกที่ 5  คาความเชื่อมั่นรวม (Reliability) ของแบบสอบถามความตองการผาสีพราง
ในดานความยากงายในการดูแลรักษา

Reliability Analysis   -   Scale   (Test)

Item-total Statistics

               Scale          Scale      Corrected
               Mean         Variance      Item-            Alpha
              if Item        if Item       Total           if Item
              Deleted        Deleted   Correlation        Deleted

    V516          13.8333         4.4885        .6835           .8714
    V517          13.8333         4.6954        .8541           .8330
    V518          13.8333         4.5575        .9235           .8178
    V519          14.1667         4.9023        .4911           .9229
    V520          13.8000         4.8552        .7820           .8485

Alpha =    .8842
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ตารางผนวกที่ 6  คาความเชื่อมั่นรวม (Reliability) ของแบบสอบถามความตองการผาสีพราง
ในดานความสวยงามและเปนมาตรฐานเดียวกัน

Reliability Analysis   -   Scale   (Test)

Item-total Statistics

 Scale          Scale      Corrected
             Mean         Variance      Item-            Alpha
              if Item        if Item       Total           if Item
              Deleted        Deleted   Correlation        Deleted

V522           7.7667         4.7368        .6759           .7294
    V523           7.9667         4.5851        .7672           .6769
    V526           7.8000         5.4069        .6203           .7557
    V527           8.4667         6.8092        .4476           .8280

Alpha =    .8051


