
 

 
ใบรับรองวิทยานิพนธ 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วจิยัและประเมินผลการศึกษา) 
ปริญญา 

 
สาขา          ภาควิชา 

เร่ือง  ความตรงสัมพัทธของคาประมาณความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิด 
ขางตัด 
 

 Relative Validity of the Ability Estimates From the Truncated Pyramid Adaptive Testing 
   
นามผูวิจัย  นางมนัสนันท  มากสวาสดิ์ 
ไดพิจารณาเห็นชอบโดย 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก    
 ( รองศาสตราจารยสุจินต  เล้ียงจรูญรัตน, ศษ.ด. ) 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม    
 ( รองศาสตราจารยภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานนัท, ศษ.ด. ) 

หัวหนาภาควิชา    
 ( ผูชวยศาสตราจารยสุดารัตน  สารสวาง, Ph.D. 

 
) 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรับรองแลว 

 
    
 ( รองศาสตราจารยกัญจนา  ธีระกุล, D.Agr. ) 

                                คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

                                       วันที่                เดือน                                     พ.ศ. 

วิจัยและประเมินผลการศึกษา การศึกษา 



 

วิทยานิพนธ 
 

เรื่อง 
 

ความตรงสัมพัทธของคาประมาณความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด 
 
Relative Validity of the Ability Estimates from the Truncated Pyramid Adaptive Testing 

 
 
 
 
 
 
 

 

โดย 
 

นางมนัสนันท  มากสวาสดิ ์
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เสนอ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เพ่ือความสมบูรณแหงปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

พ.ศ. 2553 



 

 มนัสนันท  มากสวาสดิ ์ 2553: ความตรงสัมพัทธของคาประมาณความสามารถจากการสอบ
แบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาการศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก: รองศาสตราจารยสุจินต  เล้ียงจรูญรัตน, ศษ.ด.  113 หนา 

 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตรงสัมพัทธของคาประมาณความสามารถจาก
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ตามคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ   กับคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบ
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The purpose of the research was to study the relative validity the estimating ability in  
integrated science process skill of the truncated pyramid adaptive test based on the estimating  
ability in three methods.  The subjects of the study consisted of 127 students of  Matayomsuksa  
4, Science-Mathematics program the second semester of  the academic year 2009, 
Setthabutbumphen School, under the office of  Bangkok Education Service Area Zone 2.  The  
research instrument was integrated science process skill test, which composed 2 steps: inventing  
and developing the test, and doing research in order to test hypotheses.  The content validity was 
proved by the experts, and the result was first tested with the group of  150 students, analyzing   
the quality of the test by conventional test theory.  The result was, then, second tested with the  
group of 554 students, calculate the item parameter which yielded Cronbach Alpha coefficient  
reliability 0.84.  The doing research in order to test hypotheses step, the researcher had the  
subjects do the test in 2 ways: writing the answers by the conventional test of 54 items and 
answering through computers of the truncated pyramid adaptive test.  The hypotheses of the  
research was that the correlation between the estimating ability in the truncated pyramid  adaptive 
test by the estimating ability of average difficulty of  the correct answers, the  estimating ability 
of average difficulty of all the items done and the estimating ability of  the  level of difficulty of  
the last item done with the estimating ability of  conventional test  significantly related at the 
level of  .01 according to Pearson’s correlate coefficient which was  the relative validity. 

 

The result of the research was the correlation between the estimating ability of the  
truncated pyramid adaptive test in three methods with the estimating ability of conventional 
test was significantly related at the level of  .01. 
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1 เสนโคงลักษณะขอสอบของโมเดลโลจิสติก (Logistic  Model) 3  พารามิเตอร 11 
   
2 แบบจําลองโครงสรางการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดแบบขนาดขั้นคงท่ี  20 
   
3 แบบจําลองโครงสรางการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดแบบขนาด 
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แบบวิธีสกัดการสะทอนกลับ   22 
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7 แบบจําลองโครงสรางการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดชนิดใหน้ําหนัก
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: IRT)  หรือ  ทฤษฎีลักษณะแฝง  
(Latent Trait Theory)  เปนทฤษฎีท่ีใชอธิบายความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ (Latent)  ของ
นักเรียน  หรือความสามารถ (Ability)  ของนักเรียน  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีสังเกตไมได  กับ พฤติกรรมการ
ตอบขอสอบของนักเรียนซ่ึงเปนส่ิงท่ีสังเกตได โดยความสัมพันธนี้อธิบายไดดวยโมเดลทาง
คณิตศาสตร (Hambleton and Swaminathan, 1985: 9)   ท่ีมีการนําคาประจําขอสอบแตละขอหรือ
เรียกวา  คาพารามิเตอรของขอสอบ  (Item Parameter)  ไดแก  คาอํานาจจําแนก  คาความยาก  และ
คาสัมประสิทธ์ิการเดา  มารวมกันประมาณคาความสามารถ  หรือเรียกวา   คาพารามิเตอรของ
นักเรียน (Examinee Parameter)  ซ่ึงอาจใชคาพารามิเตอรของขอสอบทุกคาหรือบางคาก็ไดขึ้นอยู
กับโมเดลทางคณิตศาสตรท่ีเลือกใชในการวิเคราะห สําหรับคาพารามิเตอรท่ีไดจากทฤษฎีนี้จะมี
คาคงท่ีไมแปรเปล่ียนไปตามกลุมผูสอบ (Hambleton and Swaminathan, 1985: 11)    ทําใหสามารถ
ประมาณคาความสามารถท่ีแทจริงและเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนได  แมวาจะทําแบบ
สอบคนละชุดก็ตาม ทฤษฎีนี้จึงมีคุณคาในการพัฒนาแบบสอบ   เพ่ือใชในการสอบวัด
ความสามารถ  ซ่ึงจะทําใหการวัดผลมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 ผูริเริ่มใหแนวคิดและหลักการเบ้ืองตนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  คือ 
Ferguson   และ  Lawley  ในป  ค.ศ.1942  และ ค.ศ.1943  โดยมีแนวคิดวา  ผลการสอบของนักเรยีน
แตละคนในการทําแบบสอบใด ๆ ก็ตามจะถูกหรือผิดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับความสัมพันธเชิง
คณิตศาสตรระหวางคุณลักษณะแฝง  (Latent Trait)  หรือความสามารถ (Ability)  ของนักเรียนกับ
คุณลักษณะของแบบสอบ   หลังจากนั้นความสนใจเกี่ยวกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  ได
หยุดลงช่ัวคราว  จนกระท่ังปลาย ค.ศ.1960 ทฤษฎีนี้จึงไดรับความสนใจอีกครั้ง  เนื่องจากพบ
จุดออนของทฤษฎีการสอบแบบดั้ ง เดิม ท่ีใชกันมานาน เชน  ความลําเ อียงของขอสอบ  
คาพารามิเตอรท่ีเปล่ียนแปลงตามกลุมผูสอบ  รวมท้ังมีการเริ่มตนใชการสอบแบบเทเลอร (Tailored  
Test) ในการวัดผล  (Hambleton and Swaminathan, 1985:  XV)     
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 การใชขอสอบจากคลังขอสอบมาสรางเปนแบบสอบซ่ึงแบบสอบแตละชุดออกแบบให
เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนแตละคน  เรียกวา  การสอบแบบเทเลอร (Tailored  Test)  
คํานี้ใชครั้งแรกโดย W.W. Turnbull   (Lord, 1980  อางใน ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2538: 2)  ตอมา  D.J. 
Weiss ไดเสนอใหใชคําวา  การสอบแบบปรับเหมาะ (Adaptive Test)  (Weiss, 1974  อางใน ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2538: 2)   ซ่ึง Weiss  และ Betz ไดช้ีวาแบบสอบวัดเชาวปญญารายบุคคลของ Binet 
เปนแบบสอบท่ีประยุกตแนวคิดของการสอบท่ีปรับใหเหมาะสมกับผูสอบเปนครั้งแรก  เนื่องจากมี
การจัดเรียงขอสอบตามลําดับความยากของขอสอบ  โดยใชอายุเปนเกณฑสําหรับทดสอบเปน
รายบุคคล  และกําหนดขอสอบเริ่มตนท่ีเหมาะสมกับอายุจริงของผูสอบ  ถาตอบถูกก็จะเลือกขอท่ี
เหมาะสมกับระดับอายุท่ีสูงขึ้นมาใหตอบ  แตถาตอบผิดก็จะเลือกขอท่ีเหมาะกับระดับอายุท่ีต่ํากวา
มาใหตอบ  
 

โดยท่ัวไปการสอบแบบปรับเหมาะ (Adaptive Test) จะมีการปรับระดับความยากของ
ขอสอบในแตละขอใหเหมาะกับระดับความสามารถของนักเรียน  นักเรียนท่ีมีความสามารถสูงจะ
ไดรับขอสอบท่ียาก  สวนนักเรียนท่ีมีความสามารถต่ําจะไดรับขอสอบท่ีงาย หลังจากการตอบ
ขอสอบจึงประมาณคาความสามารถของนักเรียนตามแบบแผนการตอบขอสอบแตละขอท่ีไดรับ
ตางกัน เนื่องจากนักเรียนท่ีมีความสามารถสูงทําขอสอบท่ียากกวาถูกตองยอมไดคะแนนหรือได
คาประมาณความสามารถท่ีสูงกวานักเรียนท่ีทําขอสอบขอท่ีงายถูก ดังนั้นจึงตองประมาณคา
ความสามารถของนักเรียนตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: IRT)  ซ่ึงเปน
ทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางระดับความสามารถของนักเรียนกับผลการสอบ       
(ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2550: 53)  การสอบแบบปรับเหมาะจะใชขอสอบจากคลังขอสอบซ่ึงมีการ
รายงานคาพารามิเตอรของขอสอบแตละขอ  เพ่ือนํามาใชในการพิจาณาคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความ
ยากเหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน  และใชจํานวนขอสอบนอยกวาการสอบแบบ
ดั้งเดิม  กลาวคือนักเรียนท่ีมีความสามารถต่ําไมตองทําขอท่ียาก   และนักเรียนท่ีมีความสามารถสูง
ไมตองทําขอท่ีงาย  การสอบแบบนีก้็สามารถประมาณคาความสามารถไดอยางแมนยํา     

 
ในวงการศึกษาไดมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอนอยางแพรหลาย  ถาหาก

โรงเรียนไดพัฒนาคอมพิวเตอรใหเปนคลังขอสอบขนาดใหญอยางเปนระบบแลว  จึงควรมีการ
วัดผลดวยคอมพิวเตอรท่ีอาศัยหลักการสอบแบบปรับเหมาะ  ซ่ึงจะชวยใหเกิดประโยชนตอนักเรียน
และครูในการแปลความหมายของผลการวัดท่ีได   แตเนื่องจากการสอบแบบปรับเหมาะมีหลาย
รูปแบบ  จึงตองพิจารณาวิธีการประมาณคาความสามารถท่ีเหมาะสมกับรูปแบบของการสอบ ซ่ึง 
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การสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดเปนรูปแบบแรกของการสอบแบบปรับเหมาะท่ีมีการ
จัดวางลําดับของขอสอบเปนรูปพีระมิด  ในการสอบนักเรียนจะตอบขอสอบโดยเริ่มตอบขอท่ีอยู
บนยอดพีระมิดซ่ึงมีความยากปานกลางกอน  ถาตอบถูกขั้นตอไปจะแยกไปตอบขอท่ียากขึ้น  แตถา
ตอบผิดขั้นตอไปจะตอบขอท่ีงายกวา  กระบวนการสอบจะเปนเชนนี้ไปจนถึงขั้นสุดทายซ่ึงเปน
ฐานของพีระมิด (สุพัฒน สุกมลสันต, 2539: 43) ในการสอบรูปแบบนี้มีผูเสนอวิธีการประมาณคา
ความสามารถ  6 วิธี   (Weiss, 1974: 30-33 ) คือ  (1) ประมาณคาความสามารถตามคาความยากเฉล่ีย
ของขอท่ีทําถูก  (2) ประมาณคาความสามารถตามคาความยากเฉล่ียของขอท่ีไดทํา  (3) ประมาณคา
ความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ   (4) ประมาณคาความสามารถตามคาความ
ยากของขอสอบท่ีถัดจากขอสุดทายท่ีไดตอบ  (5) ประมาณคาความสามารถตามผลการตอบขอสอบ
ขอสุดทาย  และ (6) ประมาณคาความสามารถจากขอสอบทุกขอตามวิธีของแฮนทเซน แตละวิธีมี
ขอจํากัดแตกตางกันในเรื่องของจํานวนขั้นท่ีใชในการสอบ  ความไวในการเดาคําตอบ  ความเท่ียง
และคาสหสัมพันธระหวางการสอบแบบปรับเหมาะกับรูปแบบอ่ืน  การประมาณคาความสามารถ
โดยวิธีตาง ๆ นั้น  อาจใชไดดีในสถานการณท่ีตางกัน  ดังนั้นการจะกลาววาวิธีใดเหมาะสมกับ
สถานการณใดจึงตองอาศัยผลจากการวิจัย 

 
วิธีการประมาณคาความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดดังกลาวท่ีไม

ซับซอนเหมาะใหครูนําไปใชประกอบการสอบ  3  วิธี  คือ  (1) วิธีประมาณคาความสามารถตามคา
ความยากเฉล่ียของขอท่ีทําถูก   (2) วิธีประมาณคาความสามารถตามคาความยากเฉล่ียของขอท่ีได
ทํา  และ (3) วิธีประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ  ซ่ึงแตละวิธีมี
ขอจํากัดแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเพ่ืออธิบายวาวิธีท้ัง 3 มีความตรงในการอธิบาย
ความสามารถท่ีแทจริงใหมีความนาเช่ือถือมากนอยเพียงใด   ถามีความนาเช่ือถือมากจะนําเสนอให
ครูนําทฤษฎีการตอบสนองขอสอบไปประยุกตใชกับการสอบแบบปรับเหมาะ  เพ่ือใชอธิบาย
ความสามารถของนักเรียน  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
 เพ่ือศึกษาความตรงสัมพัทธของคาประมาณความสามารถ 3 วิธี จากการสอบแบบ        
ปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. แบบสอบวัดความสามารถท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบวัดทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ  ซ่ึงประกอบดวยทักษะการตั้งสมมติฐาน  ทักษะการกําหนดนิยาม
เชิงปฏิบัติการ  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  ทักษะการทดลอง  และทักษะการตีความ 
หมายขอมูลและลงขอสรุป  ท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบปรนัย  4  ตัวเลือก  มีจํานวนท้ังหมด 54 ขอ 
 

2. การออกแบบการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  ชนิด 12 ขั้น ไดนําขอคําถาม
จากการสอบแบบดั้งเดิมมานําเสนอผานจอคอมพิวเตอร  ซ่ึงมีการกําหนดเสนทางการตอบเปนรูป
พีระมิด  จํานวน  12  ขั้น  โดยเริ่มตอบขอท่ี 1  ซ่ึงมีคาความยากปานกลาง  และในขั้นท่ี 1 ถึง 5  มี
จํานวนขอเทากับจํานวนขั้น  และในขั้นท่ี 6 ถึง  12 ไดตัดขอท่ีมีคาความยากสูง ๆ และต่ํา ๆ ออก 
 

3. พลวิจัย  เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4  ท่ีเรียนแผนวิทยาศาสตร- คณิตศาสตร     
ภาคเรียนท่ี 2   ปการศึกษา 2552 โรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ  สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กรุงเทพมหานครเขต  2  จํานวน 127  คน  
 

4. วิธีการประมาณคาความสามารถท่ีนํามาหาความตรงสัมพัทธ คือ 
 

4.1 วิธีการประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก 
 
4.2 วิธีการประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา  

(ท้ังขอท่ีตอบถูกและตอบผิด) 
 
4.3 วิธีการประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ  

(ท้ังขอท่ีตอบถูกและตอบผิด) 
 

ขอตกลงเบื้องตน 
 

การหาคาประมาณความสามารถจากการสอบแบบดั้งเดิมและคาพารามิเตอรของขอสอบ
ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  ไดใชโปรแกรม BILOG  ตามวิธีการของเบส   
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นิยามศัพท 
 
ความตรงสัมพัทธของคาประมาณความสามารถ  หมายถึง  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

เพียรสันระหวางคาประมาณความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดโดยวิธี
ประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก  วิธีประมาณคาความสามารถตาม
คาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา  และวิธีประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ี
ไดตอบกับคาประมาณความสามารถจากการสอบแบบดั้งเดิมซ่ึงใชเปนเกณฑอางอิง 

 
คาประมาณความสามารถจากการสอบแบบดั้งเดิม   ( T ) หมายถึง  ระดับความสามารถ

ของนักเรียนท่ีไดจากการตอบคําถามโดยวิธีเขียนตอบ  ซ่ึงไดจากการนําคาพารามิเตอรของขอสอบ
แตละขอท่ีนักเรียนไดตอบมาคํานวณตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบดวยโปรแกรม BILOG 

 
 คาประมาณความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะโดยวิธีประมาณคาความสามารถ

ตามคาเฉลี่ยความยากของขอที่ทําถูก  (
1A

 ) หมายถึง ระดับความสามารถของนักเรียนท่ีไดจากการ
ตอบคําถามผานจอคอมพิวเตอร  ซ่ึงคํานวณจากสัดสวนระหวางผลรวมของคาความยากของขอท่ี
นักเรียนตอบถูกกับจํานวนขอท่ีนักเรียนตอบถูก  

 
 คาประมาณความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะโดยวิธีประมาณคาความสามารถ

ตามคาเฉลี่ยความยากของขอที่ไดทํา  (
2A

 )  หมายถึง ระดับความสามารถของนักเรียนท่ีไดจากการ
ตอบคําถามผานจอคอมพิวเตอร  ซ่ึงคํานวณจากสัดสวนระหวางผลรวมของคาความยากของขอท่ี
นักเรียนไดตอบกับจํานวนขอท่ีนักเรียนไดตอบ 

 
 คาประมาณความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะโดยวิธีประมาณคาความสามารถ

ตามคาความยากของขอสุดทายที่ไดตอบ (
3A

 ) หมายถึง ระดับความสามารถของนักเรียนท่ีไดจาก
การตอบคําถามผานจอคอมพิวเตอรซ่ึงไดจากคาความยากของขอท่ีนักเรียนไดตอบเปนขอสุดทาย   
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ประโยชนที่จะไดรับ 
     

ครู นักวัดผล และผูท่ีสนใจไดแนวทางในการเลือกวิธีวัดและประเมินผลท่ีเหมาะกับระดับ
ความสามารถของนักเรียน 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมีรายละเอียด         
ตามลําดับตอไปนี ้

 
1. ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
2. การสอบแบบดั้งเดิมและการสอบแบบปรับเหมาะ 
3. ประเภทของการสอบแบบปรับเหมาะ 
4. วิธีการประมาณคาความสามารถดวยการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิด 
5. คุณภาพของขอสอบและแบบสอบตามทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิม  
6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

 
ความเปนมาของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ   
 
 ผูริเริ่มนําทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item  Response  Theory: IRT)  มาใชในวงการวัด
และประเมินผลการศึกษา  คือ  Ferguson  และ  Lawley  ในป ค.ศ.1942  และ ค.ศ.1943  ซ่ึงอาศัย
หลักการท่ีวาผลการสอบของแตละคนในการทําแบบสอบใด ๆ ขึ้นอยูกับลักษณะแฝง (Latent  
Trait) ของบุคคลหรือความสามารถ (Ability) ของบุคคล  โดยเสนอบทความเกี่ยวกับปญหาการ
สรางและการเลือกขอสอบซ่ึงแสดงแนวคิดในรูปของโมเดลนอรมอลโอไจว (Normal Ogive 
Model)  ท่ีเปนโมเดลหนึ่งในทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  ตอมาในป ในป ค.ศ.1950 ราสช  
(Rasch) นักคณิตศาสตรชาวเดนมารกไดเสนอโมเดลราสช (Rasch Model  หรือ  1-Parameter  
Logistic Model) แบบ 1 พารามิเตอรโดยมีแนวคิดวาความยากของขอสอบเปนส่ิงเดียวท่ีมีอิทธิพล
ตอการตอบสนองขอสอบ   และในป ค.ศ.1952  Lord ไดพิมพผลงานวิจัยเพ่ือทําปริญญาเอก  ซ่ึงเขา
ไดแสดงวาทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) เปนโมเดล  หรือ เปนทฤษฎีอยางชัดเจน  และ
เรียกวา ทฤษฎีโคงคุณลักษณะของขอสอบ (ICC)  ดังนั้น Lord  จึงไดรับการยกยองวาเปนบิดา  หรือ
ผูพบทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) รวมท้ังไดขยายแนวคิดทฤษฎีตอบสนองขอสอบ โดย
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เสนอ Normal Ogive Function  แบบ 2 พารามิเตอรท่ีมีการเพ่ิมพารามิเตอรอํานาจจําแนก  ในป 
ค.ศ.1968  เบิรนบอม (Birbaum) ซ่ึงเปนนักสถิติไดพัฒนาโมเดลนอรมอลโอไจว (Normal Ogive 
Model)  ใหเปนโมเดลโลจิสติก (Logistic Model) ซ่ึงทําใหเปนฟงกชันท่ีสามารถคํานวณไดงายขึ้น 
ในป ค.ศ.1974  ลอรด (Lord) ไดเสนอแนวคิดโมเดลโลจิสติกแบบ 3 พารามิเตอร โดยเพ่ิม
พารามิเตอรโอกาสในการเดาขอสอบ  ในป ค.ศ.1970  Urry  ไดเปล่ียนช่ือ ทฤษฎีโคงลักษณะของ
ขอสอบ (Item Characteristic Curve Theory) เปน  ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  (Item Response 
Theory)  (Hambleton and Swaminatan, 1985: 8) 
  
แนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ   
 
 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  เปนทฤษฎีการวัดท่ีอธิบายความสัมพันธระหวาง
ลักษณะแฝง (Latent Trait) ของบุคคล  หรือความสามารถ (Ability) ของบุคคลกับคําตอบของบุคคล
นั้นภายใตคุณลักษณะของขอสอบนั้น ซ่ึงอธิบายไดดวยคาประจําขอสอบแตละขอ หรือ 
คาพารามิเตอรของขอสอบ  ไดแก อํานาจจําแนก (a)  ความยาก (b) และโอกาสในการเดา (c)  ท้ังนี้
การสอบสวนใหญตองการสรุปเกี่ยวกับระดับความสามารถหรือทักษะของบุคคล โดยการจะสรุป
ไดตองทราบวาความสามารถของบุคคลจะเปนตัวกําหนดคําตอบแตละขอใหมีลักษณะอยางไร ซ่ึง
ทฤษฎีนี้ไดอธิบายในรูปของฟงกชันทางคณิตศาสตรท่ีแสดงวาระดับความสามารถกับคําตอบของ
บุคคลนั้นสัมพันธกันอยางไร ความสัมพันธนี้ไดมาจากฟงกชันการตอบสองขอสอบ (Item  
Response Function) หรือเรียกวา ฟงกชันลักษณะขอสอบ (Item Characteristic Function) 
(Hambleton and Swaminathan, 1984: 25)   เม่ือนําความสัมพันธนี้มาเขียนกราฟจะไดโคงลักษณะ
ขอสอบ  (Item Characteristic Curve: ICC )  ซ่ึงฟงกชันลักษณะขอสอบมีหลายลักษณะขึ้นอยูกับ
รูปแบบการวิเคราะหท่ีกําหนดและลักษณะของขอสอบท่ีเกี่ยวของ เชน โมเดลของ Rasch  เรียกวา  
1-Parameter Logistic Model   โมเดลของ  Lord   เรียกวา 3-Parameter Logistic Model    
  
โมเดลของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ   

         
โมเดลทางคณิตศาสตรท่ีแสดงความสัมพันธระหวางผลการตอบขอสอบกับความสามารถ

ท่ีอยูภายใน ( )   ซ่ึงเปนคุณลักษณะ (Trait)  หรือ ความสามารถ  (Ability)   เชน ความสามารถดาน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ท่ีกําลังจะถูกวัด   มีหลายโมเดลดวยกัน  แตโมเดลท่ีนิยมใชกัน
คือ   โมเดลโลจิสติก (Logistic  Model) 1  2  และ  3  พารามิเตอร (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2550: 54)  
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ในท่ีนี้ขอนําเสนอโมเดลท่ีเกี่ยวของกับ   คาอํานาจจําแนกของขอสอบ (a)    คาความยากของ
ขอสอบ (b) และ  คาสัมประสิทธ์ิการเดา (c)    คือ โมเดลโลจิสติก (Logistic Model)   3  พารามิเตอร   

 
 สําหรับขอกระทงท่ีเปนแบบ  Dichotomous  คือ  การใหคะแนนแบบตอบถูกให 1 คะแนน  
ตอบผิดให  0  คะแนน ฟงกชันการตอบสองขอสอบ  (Item Response Function)  สามารถแสดงได
ดวยความนาจะเปน  P   หรือ   P ( )  ของคําตอบขอนั้นท่ีถูกตอง  ซ่ึงนาจะเปนวา  โอกาสในการ
ตอบถูก (P ( ) ) จะเพ่ิมมากขึ้น  เม่ือความสามารถของนักเรียนสูงขึ้น  จากขอตกลงนี้ความนาจะ
เปน P ( )   ดังกลาวสามารถแสดงไดโดย  ฟงกช่ันโลจิสต 3 พารามิเตอร  (Three Parameter  
Logistic Function)  ดังนี้  (Hambleton and Swaminathan, 1991: 17)  
 

                            Pi ( )  =  ci + (1- ci ) e
e

ii

ii

bDa

bDa

)(

)(

1









                         i = 1, 2, 3,…., n 

-  
เม่ือ     Pi ( )   คือ   โอกาสท่ีนักเรียนซ่ึงมีความสามารถในระดับ     จะทําขอสอบ  
                               ขอท่ี i ไดถูกตอง 
                                 
                     คือ    ระดับความสามารถท่ีแทจริงของนักเรียน 
 
           a           คือ    คาอํานาจจําแนกของขอสอบขอท่ี i           
 
            b          คือ    คาความยากของขอสอบขอท่ี i           
 
           c           คือ    คาสัมประสิทธ์ิการเดาของขอสอบขอท่ี i                     
 
           e           คือ    คาคงตัวทางคณิตศาสตร  มีคา = 2.71828 
 
           D          คือ    ตัวประกอบของสเกล  มีคาเทากับ  1.7 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ไดนําโมเดลโลจิสติก (Logistic Model)  3  พารามิเตอรของทฤษฎีการ

ตอบสนองขอสอบ (IRT)  มาใช  เนื่องจากเปนโมเดลท่ีใหคาพารามิเตอรของขอสอบท่ีเหมาะสมใน
การนํามาพิจารณาการคัดเลือกขอสอบสําหรับการสอบแบบปรับเหมาะ  
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คาพารามิเตอรของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 

คาพารามิเตอรในการตอบขอคําถามแบงออกเปน  2  ชนิด  คือ  คาพารามิเตอรของขอสอบ  
(Item Parameter)  ไดแก  คาอํานาจจําแนก  (a)   คาความยาก  (b)  คาสัมประสิทธ์ิการเดา (c)   และ
คาพารามิเตอรของนักเรียน  (Examinee Parameter)  ไดแกระดับความสามารถของนักเรียน  ( )  
ซ่ึงคาพารามิเตอรของโมเดลโลจิสติก (Logistic Model) 3  พารามิเตอร  มีรายละเอียด  ดังนี้   
(Warm, 1978: 52-53  อางใน  วนิดา   มุขดาร, 2544: 21-22) 

 
1. คาความยากของขอสอบ (b – Parameter  หรือ  Item Difficulty)   แทนดวย bi  เปนคา

ของระดับความสามารถ   ระดับหนึ่งท่ีทําใหเสนโคงลักษณะขอสอบมีการเปล่ียนโคง  และเม่ือไม
มีการเดา  (ci = 0 )  นักเรียนท่ีมี   = bi มีโอกาสทําขอสอบนั้น ๆ ไดถูกตอง เทากับ 0.5  แตถามีการ
เดา (ci ≠ 0 )  โอกาสของการทําขอสอบไดถูกตอง  เทากับ   

2
1 ic    ในทางทฤษฎีมีคาตั้งแต   -    

ถึง  +    แตในทางปฏิบัติมีคาตั้งแต  –3.00  ถึง  +3.00  โดยคาเปนลบแสดงวาขอสอบงายและคา
เปนบวกแสดงวาขอสอบยาก 

 
2. คาอํานาจจําแนกของขอสอบ  (a- Parameter  หรือ  Discriminating Power)  แทนดวย ai  

มีคาเปนสัดสวนโดยตรงกับความชัน  (Slope)  ของเสนโคงลักษณะขอสอบ  ณ  จุดเปล่ียนโคง  
(Inflexion Point)  หรือ  จุดบนเสน ICC  ณ  ท่ีโคงมีความชัน (Slope)  มากท่ีสุด  ซ่ึงความชัน  ณ  จุด
เปล่ียนโคง  เทากับ   ii ca 1425.0 จุดนี้เปนจุดท่ีแสดงความสามารถในการจําแนกนักเรียนท่ีมี
ความสามารถต่ําและสูงออกจากกันไดอยางเดนชัด  ถาคาอํานาจจําแนกของขอสอบมีคามาก  โคง
ลักษณะขอสอบ  (ICC)  จะยิ่งมีความชันมาก  ในทางทฤษฎี  คา  ai   ท่ีเปนไปไดอยูระหวาง  0   ถึง   
+   แตในทางปฏิบัต ิ คา ai   ของขอสอบโดยท่ัวไปมีคาตั้งแต 0  ถึง  +2.00  ถาคาเปน  0  แสดงวา
ขอสอบนั้นไมมีคาอํานาจจําแนกหรือมีคาอํานาจจําแนกต่ํา  แตถามีคา +2.00 แสดงวาขอสอบนั้นมี
คาอํานาจจําแนกสูง 

 
3. คาสัมประสิทธ์ิการเดา  (c–Parameter หรือ Pseudo-Guessing Parameter  หรือ  Pseudo-

Chance Score Level )  แทนดวย ci เปนคากํากับเสนโคงท่ีต่ําท่ีสุด  (Lower Assymtote)  ของโคง
ลักษณะขอสอบท่ีแสดงถึงคาโอกาสท่ีนักเรียนท่ีมีความสามารถต่ํามาก  ( = - ) จะทําขอสอบถูก   
ปกติคา ci มีคาตั้งแต  0.00  ถึง 0.40  ขอสอบท่ีมีคา ci ตั้งแต 0.3    ขึ้นไปเปนขอสอบท่ีไมดี   
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โดยท่ัวไปแลวคา ci จะมีคาประมาณ 05.01


A
เม่ือ A เปนจํานวนตัวเลือกในขอสอบ ดังนั้น

ขอสอบท่ีมี 4 ตัวเลือก  จะมีคา ci ประมาณ 0.20  
 
4. คาความสามารถของนักเรียน  (Examinee Ability)  หมายถึง ระดับความสามารถของ

นักเรียน (θ)  ท่ีคํานวณจากคะแนนจริง ในทางทฤษฎีมีคาตั้งแต -  ถึง +   แตผลการวิเคราะห
สวนใหญใหคาตั้งแต  –3.00  ถึง  +3.00 โดยคาท่ีเปนลบแสดงวามีความสามารถต่ํา และคาท่ีเปน
บวกแสดงวามีความสามารถสูง    

 
 
ภาพที่ 1  เสนโคงลักษณะขอสอบของโมเดลโลจิสติก (Logistic Model)    3  พารามิเตอร 
 
 เนื่องจากการสอบแบบปรับเหมาะเปนการสอบท่ีตองปรับระดับความยากของขอสอบให
เหมาะกับระดับความสามารถของนักเรียน  คาความยากจงึเปนคาท่ีผูสอนตองนํามาพิจารณาในการ
คัดเลือกขอสอบใหตรงกับความสามารถของนักเรียน  โดยในการวิจัยครั้งนี้เลือกขอสอบท่ีมีคา
ความยาก  -3.00  ถึง +3.00  ซ่ึงเปนคาท่ีใชในทางปฏิบัติและสามารถตรวจสอบนักเรียนท่ีมีระดับ
ความสามารถแตกตางกันได  และเลือกขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกสูง ๆ สําหรับคาสัมประสิทธ์ิ
การเดาเลือกใชขอสอบท่ีมีคานี้ต่ํากวา 0.30  เพ่ือปองกันไมใหนักเรียนสามารถเดาคําตอบท่ีถูกได  
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นอกจากนี้แลวการเลือกขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกสูงและคาสัมประสิทธ์ิการเดาต่ําจะทําให
สามารถจําแนกคนท่ีมีความสามารถสูงออกจากคนท่ีมีความสามารถต่ํา  สงผลใหคาประมาณ
ความสามารถของนักเรียนท่ีไดเปนคาความสามารถท่ีแทจริงไมมีผลมาจากขอสอบท่ีขาดคุณสมบัติ
ในการจําแนกระดับความสามารถของนักเรียนหรือเปนขอสอบท่ีสามารถเดาคําตอบได 
 
วิธีการประมาณคาพารามิเตอรในทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 
 การประมาณคาพารามิเตอรตาง ๆ ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  มีดวยกันหลาย
วิธี  แตวิธีท่ีนาสนใจ  ไดแก  วิธีแมกซิมัมไลคลิฮูด  (Maximum Likelihood Estimation)  และวิธีของ
เบส  (Bayesian Estimation)  การเลือกใชวิธีการประมาณคาเปนส่ิงท่ีสําคัญในการนําทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ (IRT) ไปประยุกตใช  เพราะวิธีการประมาณคาพารามิเตอรท่ีมีประสิทธิภาพจะ
ทําใหสามารถสรุปอางอิงความสามารถของนักเรียนไดอยางถูกตอง  แตถาวิธีการประมาณ
คาพารามิเตอรขาดประสิทธิภาพก็จะทําใหการสรุปอางอิงขาดความแมนยํา 
 
 วิธีแมกซิมัมไลคลิฮูด  (Maximum Likelihood Estimation)  เปนวิธีการทางสถิติท่ีนํามาใช
ประมาณคาพารามิเตอร  ในกรณีท่ีประสิทธิภาพและลักษณะของการกระจายคาความสามารถเขา
ใกลโคงปกติ  (Hambleton and Swaminathan, 1985: 83)  แตวิธีนี้มีปญหาบางประการ  สรุปได 
ดังนี้ 
 

1. ไมสามารถประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบท่ีนักเรียนทุกคนตอบถูกหรือตอบผิด 
 
2. การประมาณคาอํานาจจําแนก (a)  ของขอสอบอาจจะไดคาประมาณท่ีมีคาไมคงท่ี  ซ่ึง

จะมีผลทําใหเกิดความคลาดเคล่ือนสูงมากในการประมาณคาความสามารถของนักเรียน 
 

3. ไมสามารถประมาณคาความสามารถของนักเรียนท่ีตอบถูกหมดทุกขอหรือตอบผิดหมด
ทุกขอ 
 4. บางครั้งคาพารามิเตอร  หรือคาท่ีไดจากการประมาณไมตกอยูในขอบเขตของ
พารามิเตอร  กลาวคือ  อาจมีคาใดคาหนึ่งอยูนอกขอบเขตท่ียอมรับได  ในกรณีเชนนี้ตองมีการ
กําหนดขอบเขตจํากัดของคาประมาณไว  เพ่ือใหคาประมาณท่ีไดไมสูงหรือต่ําเกินไป  แตการ
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ปฎิบัตินี้เปนจุดออนของกระบวนการประมาณคาดวยวิธีแมกซิมัมไลคลิฮูด  โดยเฉพาะในโมเดล 2 
และ 3 พารามิเตอร  ซ่ึงทําใหเกิดปญหาเกี่ยวกับความตรง (Validity)  ของคาประมาณท่ีได 

 

5. คาพารามิเตอรท่ีไดจะมีคาใกลเคียงคาจริงเม่ือนักเรียนท่ีเขาสอบและขอสอบท่ีใชมี
จํานวนมาก   แตถานักเรียนท่ีเขาสอบและจํานวนขอสอบมีจํานวนนอย   ประสิทธิภาพของการ
ประมาณคาจะมีความแปรปรวนนอยและลักษณะของการกระจายจะเขาใกลโคงปกติ  เม่ือประมาณ
คาความสามารถของนักเรียน  หรือ คาพารามิเตอรเพียงอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น Swaminathan  
และ  Gifford (1985: 349)    

สําหรับวิธีของเบสเปนวิธีประมาณคาพารามิเตอรตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) 
โดย Swaminathan  และ  Gifford (1985: 349-360)  ไดพัฒนาขึ้นเพ่ือแกปญหาเกี่ยวกับวิธีประมาณ
คาพารามิเตอรดวยวิธีแมกซิมัมไลคลิฮูดดังกลาว   

 
ในการวิจัยครั้งนี้ไดประมาณคาพารามิเตอรโดยวิธีของเบส   เนื่องจากในการสรางแบบ

สอบปรับเหมาะไดคํานึงถึงคาพารามิเตอรท้ัง 3 คา  จึงใชโมเดลโลจิสติก (Logistic Model)  3  
พารามิเตอรตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  ดังนั้นจึงไมเหมาะสมในการประมาณ
คาพารามิเตอรดวยวิธีแมกซิมัมไลคลิฮูด  เนื่องจากการใชวิธีนี้ตองมีนักเรียนท่ีเขาสอบและขอสอบ
จํานวนมาก  รวมท้ังอาจเกิดปญหาเกี่ยวกับความตรงของคาประมาณท่ีได 

 
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับประมาณคาพารามิเตอร 

 
 ในอดีตมีโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีใชในการประมาณคาพารามิเตอรตามทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ  (IRT)  ไมเปนท่ีแพรหลาย   จนกระท่ังในชวงป ค.ศ.1970  โปรแกรม BICAL  
และ  LOGIST  เปนท่ีรูจักและใชกันอยางกวางขวาง  และมีการพัฒนาโปรแกรมอ่ืน ๆ อีก  ในป  
ค.ศ. 1980    มีโปรแกรมการประมาณคาใหม ๆ มากมาย  ซ่ึง BILOG  เปนโปรแกรมท่ีมีช่ือเสียง
โดดเดนและเหมาะสมในการประมาณคาพารามิเตอรแบบ 1, 2  และ  3  พารามิเตอร  ซ่ึงโปรแกรม 
BILOG นี้สามารถใชไดกับคอมพิวเตอรขนาดใหญและคอมพิวเตอรขนาดเล็ก  ในขณะท่ีโปรแกรม
อ่ืนใชไดเฉพาะคอมพิวเตอรขนาดเล็ก  (Hambleton and Swaminathan, 1991: 46 - 47)  นอกจากนี้
แลว Liane  N. Patsula  และ Marc  E. Gessaroli (1995)  ไดเปรียบเทียบระหวางโปรแกรม LOGIST  
กับ โปรแกรม BILOG  ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีใชกันอยางแพรหลายวา  ในการประมาณคาพารามิเตอร
โมเดล  3  พารามิเตอรใหไดคาพารามิเตอรท่ีคงท่ี  โปรแกรม LOGIST  จะตองใชกลุมตัวอยางขนาด
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ใหญ  และจํานวนขอสอบมาก  (กลุมตัวอยาง 1,000  คน หรือมากกวา และขอสอบ 40 ขอ  หรือ
มากกวา)  ในขณะท่ีโปรแกรม  BILOG  ซ่ึงเปนโปรแกรมประมาณคาพารามิเตอรท่ีใหมกวาและ
โดยท่ัวไปตองการขนาดกลุมตัวอยางและจํานวนขอสอบท่ีนอยกวาโปรแกรม  LOGIST   
เชนเดียวกับขอเสนอแนะของ Hulin,  Lissak  และ  Grasgow  (1982  อางใน  อุทุมพร  จามรมาน,  
2537: 164)  ท่ีวาในการประมาณคาพารามิเตอรโมเดล  3  พารามิเตอร  ควรมีขนาดกลุมตัวอยาง
อยางนอย  500 คน  และ  จํานวนขอสอบอยางนอย  30  ขอ   ดวยเหตุนีโ้ปรแกรม BILOG   จึงถูกใช
เปนมาตรฐานในปจจุบัน 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ไดเลือกใชโปรแกรม  BILOG   เนื่องจากใชขนาดกลุมตัวอยางและความ
ยาวของแบบสอบไมมากก็สามารถประมาณคาพารามิเตอรโมเดลโลจิสติก (Logistic Model)           
3  พารามิเตอรตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  ไดอยางแมนยํา 
 
ลักษณะเดนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

 
จากการศึกษาทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  พบวาทฤษฎีนี้จะมีลักษณะเดนกวา

ทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิม  ดังนี้   
 

1. ความเปนอิสระจากกลุมนักเรียน  (Sample Free)  กลาวคือ  ไมวาจะนําขอสอบไปสอบ
กับนักเรียนกลุมใดโคงลักษณะขอสอบก็เหมือนเดิม 

 
2. ความไมแปรเปล่ียนของพารามิเตอร  (Invariant of Item Parameter)  หมายถึง การ

ประมาณคาพารามิเตอร  เชน  ระดับความยาก  อํานาจจําแนก  และโอกาสในการเดาขอสอบจาก
นักเรียนท่ีมีความสามารถระดับใดหรือกลุมใดก็ตามจะใหคาพารามิเตอรท่ีคงเดิม   กลาวคือไมวา
กลุมนักเรียนท่ีเขาสอบจะมีระดับความสามารถสูงหรือต่ํา  จะอยูในภาคเหนือหรือภาคใตก็จะให
คาพารามิเตอรท่ีไมตางกัน 

 
3. ความเปนอิสระของขอสอบ (Item Free)  ในการประมาณคาความสามารถของนักเรียน

จะใชขอสอบชุดใดก็ไดจํานวนเทาใดก็ได  ซ่ึงบางครั้งจะใชเพียง  3 - 5  ขอ  ก็สามารถประมาณคา
ความสามารถท่ีแทจริงของนักเรียนได  โดยขอสอบตองคัดเลือกจากคลังขอสอบขนาดใหญ  และ
แตละขอระบุคุณลักษณะท่ีตองการวัดได   จึงทําใหความสามารถของนักเรียนไมเปล่ียนไปตาม
ลักษณะการสอบ  ความสามารถของนักเรียนจึงคงท่ีไมวาจะวัดเม่ือใดหรือวัดอยางไร 
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 จากลักษณะเดนของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) สามารถนํามาประยุกตใชในการ
สอบแบบปรับเหมาะท่ีมีการปรับระดับความยากของขอสอบตามระดับความสามารถของนักเรียน  
และคาความยากของขอสอบซ่ึงเปนคาพารามิเตอรชนิดหนึ่ง ไดจากการวิเคราะหตามทฤษฎีนี้จะ
เปนคุณลักษณะเฉพาะของขอสอบขอนั้น  โดยไมขึ้นกับกลุมนักเรียนท่ีเขาสอบ ทําใหสามารถ
ประมาณคาความสามารถท่ีแทจริงของนักเรียนจากการทําขอสอบได  แมวาจะทําขอสอบเพียงไมกี่
ขอก็ตาม  รวมท้ังสามารถสรางคลังขอสอบท่ีมีการรายงานคาพารามิเตอรของขอสอบแตละขอท่ีได
จากการวิเคราะหตามทฤษฎีนี้ 
 

การสอบแบบดั้งเดิมและการสอบแบบปรับเหมาะ 
 
 การสอบแบบดั้งเดิมเปนวิธีการสอบท่ีกําหนดใหนักเรียนทุกคนไดรับแบบสอบชุดเดียวกัน  
จํานวนขอสอบเทากัน  ซ่ึงมีขอจํานวนขอสอบครอบคลุมองคประกอบของคุณลักษณะหรือเนื้อหาท่ี
ตองการวัดและครอบคลุมความสามารถของนักเรียนท้ังกลุม ดังนั้นขอสอบจึงมีคาความยากของ
ขอสอบกวาง และทําใหแบบสอบแตละฉบับมีจํานวนขอคอนขางมาก นิยมใหมีคาความยากอยู
ระหวาง  0.20 - 0.80  เพ่ือรองรับนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถสูง  ปานกลาง  หรือต่ํา  แตอยางไร
ก็ตามเม่ือนักเรียนมีความสามารถต่ํามากหรือสูงมาก  ขอสอบชุดดังกลาวก็ไมสามารถใหผลการ
สอบท่ีสะทอนความสามารถไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนีน้ักเรียนท่ีมีระดับความสามารถสูง
จะเสียเวลาในการทําขอสอบท่ีงายเกินไป ขณะท่ีนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถต่ําตองทําขอสอบท่ี
ยากเกนิไปอาจเกิดความทอแทได 
 
  การสอบแบบปรับเหมาะเปนการจัดวางตําแหนงของขอสอบตามความยาก  แลวกําหนดให
นักเรียนทําตามความสามารถของตน  กลาวคือนักเรียนจะไดรับขอสอบท่ียากขึ้น ๆ เม่ือเขาตอบได  
ในทางตรงกันขามนักเรียนจะไดรับขอสอบท่ีงายขึ้น ๆ เม่ือเขาทําไมได  ซ่ึงการสอบปรับเหมาะนี้จะ 
ใหนักเรียนทําขอสอบนอยกวาการสอบแบบดั้งเดิมและใชเวลาสอบนอยลงดวย  นอกจากนี้จาก
การศึกษาของ  Weiss  (Weiss and Kingsbury, 1984: 365  อางใน วสันต  ทองไทย, 2539: 2)   พบวา  
การวัดความสามารถของนักเรียนในตัวแปรเดียวกันดวยการสอบแบบปรับเหมาะมีความตรงและ
ความเท่ียงเทากับหรือสูงกวาการสอบแบบดั้งเดิม  ถึงแมวาจํานวนขอสอบท่ีทําจะลดลง 50  
เปอรเซ็นต   และการสอบแบบนี้ยังชวยผอนคลายความเครียดในการสอบได  เชน  กรณีของ
นักเรียนท่ีมีความสามารถต่ําไมจําเปนตองเครียดกับการทําขอสอบท่ียากเกินความสามารถ  ในขณะ
ท่ีนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถสูงก็ไมจําเปนตองทําขอสอบท่ีงายเกินไปจนอาจมีผลใหขาดความ
ระมัดระวังในการทําขอสอบ  เปนตน  ท้ังนี้ขอสอบขอท่ีงายเกินไปหรือยากเกินไปเม่ือเทียบกับ



16 

ระดับความสามารถของนักเรียนยอมใหสารสนเทศ  (Information)  นอย  ซ่ึงการคัดเลือกขอสอบท่ี
มีระดับความยากพอเหมาะกับความสามารถของนักเรียนตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  
จะใหสารสนเทศท่ีสําคัญเกี่ยวกับความสามารถท่ีแทจริงของนักเรียน  โดยการสอบแบบปรับเหมาะ
จะมีการคัดเลือกขอสอบบนพ้ืนฐานของผลการตอบขอสอบขอท่ีผานมา  เม่ือนักเรียนทําขอสอบขอ
เริ่มตนหรือชุดแรก (ขึ้นอยูกับการออกแบบ) จากคลังขอสอบแลวจะมีการประเมินความสามารถ
ของนักเรียน  เพ่ือคัดเลือกขอสอบขอตอไปท่ีมีคาความยากเหมาะสมท่ีจะใชวัดระดับความสามารถ
ของนักเรียน  แลวประมาณคาความสามารถของนักเรียนอีกครั้ง  แลวจึงเลือกขอสอบท่ีเหมาะสมขอ
ตอไป  โดยอาศัยหลักท่ีวาถาตอบขอสอบถูก  ขอถัดไปจะยากขึ้น แตถาตอบผิด  ขอถัดไปจะงาย
กวาเดิม  การตอบขอสอบจะเปนเชนนี้จนกวาการสอบจะส้ินสุด  (Green et al, 1984  อางใน  สุพัฒน  
สุกมลสันต, 2542: 279)  ดังนั้นนักเรียนแตละคนจึงทําขอสอบแตกตางกัน  และจํานวนขอของการ
สอบไมจําเปนตองเทากัน  ท้ังนี้ความแตกตางระหวางการสอบแบบดั้งเดิมและการสอบแบบปรับ
เหมาะ  แสดงไดดังตารางท่ี 1  (Lewis and Gary, 2003: 51;  Tian et al, 2007) 
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ตารางที่ 1  ความแตกตางระหวางการสอบแบบดั้งเดิมและการสอบแบบปรับเหมาะ 
 

ประเด็น การสอบแบบดั้งเดิม การสอบแบบปรับเหมาะ 
สวนประกอบของแบบสอบ กําหนดใหนักเรียนแตละคน

ตอบขอสอบเหมือนกัน ท้ัง
ฉบับ 

กําหนดใหนักเรียนแตละคน
ไดตอบขอสอบท่ีแตกตางกัน 

จํานวนขอสอบ นักเรียนไดรับแบบสอบท่ีมี
ความยาวเทากันและยาวกวา
การสอบแบบปรับเหมาะ 

นักเรียนไดรับแบบสอบท่ีมี
ความยาวตางกันและส้ันกวา
การสอบแบบดั้งเดิม 

ระดับความยากของขอสอบ ขึ้นอยูกับนักเรียนสวนมากท่ี
เขาสอบ 

ขึ้นอยูกับนักเรียนแตละคน 

เวลาในการทําแบบสอบ กํ า หน ด เว ลา ท่ี แน น อน ใ ห
นักเรียนทุกคนไดรับเทากัน 

ไ ม กํ า ห น ด เ ว ล า ขึ้ น อ ยู กั บ
ความสามารถของนักเรียนแต
ละคน 

การจัดเตรียมชุดการสอบ ตองใชเวลามากในการสําเนา
และจัดชุดแบบสอบ 

ใชเวลาเพียงส้ัน ๆ   

ระยะเวลารับผลการสอบ ตองรอเวลา ทันที 

ประสิทธิภาพของแบบสอบ ความเท่ียงและความตรงใน
การประมาณคาความสามารถ
มีความแมนยําความนอยกวา
การสอบแบบปรับเหมาะ 

ความเท่ียงและความตรงใน
การประมาณคาความสามารถ
มีความแมนยํามากกวาการ
สอบแบบดั้งเดิม 

ลําดับการทําขอสอบ สามารถเลือกทําขอสอบขอใด
กอนก็ได และ เปล่ียนแปลง
คําตอบได 

กําหนดลําดับการตอบขอสอบ
ท่ีแนนอน และไมสามารถ
ยอนกลับไปตอบขอสอบขอท่ี
ผานมาแลว 

การประมาณคาความสามารถ นับจํานวนขอท่ีตอบถูก นําคาพารามิเตอรของขอสอบ
ไปประมาณคาความสามารถ
ดวย 
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 ในการวิจัยครั้งนี้ไดจัดชุดการสอบแบบดั้งเดิมและดําเนินการสอบเหมือนกับการสอบ
โดยท่ัวไป  ประมาณคาความสามารถดวยโปรแกรม BILOG  ซ่ึงคาความยากของขอสอบในการ
สอบแบบปรับเหมาะไดจากการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  เนื่องจากทฤษฎี
การสอบแบบดั้งเดิมใหคาความยากท่ีขึ้นอยูกับความสามารถของกลุมนักเรียนท่ีเขาสอบ  ทําให
ทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิมมีคุณสมบัติไมเพียงพอในการนํามากําหนดคาความยากของขอสอบ  
และการประมาณคาความสามารถท่ีแทจริงของนักเรียน  
 

ประเภทของการสอบแบบปรับเหมาะ 
 

การสอบแบบปรับเหมาะแบงออกเปน  2  ประเภทใหญ ๆ ดังนี้ (Weiss, 1974: 78-110 cited 
in Hambleton and Swaminathan, 1985: 297) 

 
1.  กลวิธีสองขั้นตอน  (Two–Stage Strategies)  เปนการสอบท่ีนักเรียนตองทําแบบสอบ  2  

ชุด  โดยชุดแรกเปนแบบสอบแยกทาง  (Routing Test)  ซ่ึงนักเรียนทุกคนตองสอบเหมือนกัน  เพ่ือ
แยกกลุมนักเรียนตามระดับความสามารถ สวนชุดท่ีสองเปนแบบสอบหลัก (Main Test)  ซ่ึง
แบงเปนแบบสอบชุดยอย ๆ หลายชุดตามระดับความยาก  นักเรียนท่ีไดรับการประเมินจากแบบ
สอบแยกกลุมวามีระดับความสามารถในระดับต่ําจะไดรับแบบสอบหลักท่ีมีคาความยากในระดับต่ํา  
สวนนักเรียนท่ีไดรับการประเมินจากแบบสอบแยกกลุมวามีระดับความสามารถในระดับสูงจะ
ไดรับแบบสอบหลักท่ีมีคาความยากในระดับสูง  (Lord, 1971: 85 อางใน สุพัฒน สุกมลสันต, 2539: 
41)   

 
2. กลวิธีหลายขั้นตอน (Multi–Stage Strategies)  เปนการสอบท่ีนักเรียนตองตอบขอสอบ

เพ่ือแยกทางหลายครั้ง  ซ่ึงตางจากกลวิธีสองขั้นตอนท่ีนักเรียนตองตัดสินใจแยกทางเพียงครั้งเดียว
จากการตอบแบบสอบแยกทาง (Routing  Test) ไปยังแบบสอบหลัก (Main Test) สําหรับรูปแบบ
ของกลวิธีหลายขั้นตอนแบงออกเปน  2  รูปแบบ  ดังนี ้

 
2.1  แบบแยกทางคงท่ี  (Fixed Braching Model)  เปนการสอบแบบปรับเหมาะท่ีมี

หลายขั้นตอน  ในแตละตอนอาจจะมีขอสอบเพียงขอเดียวหรือหลายขอก็ได  โดยมีแบบหรือ
เสนทางในการตอบขอสอบท่ีแนนอน  แบงเปนรูปแบบยอยได  ดังนี ้
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2.1.1  แบบสอบรูปพีระมิด เปนรูปแบบแรกของแบบสอบปรับเหมาะ  และแบง
ออกเปนรูปแบบยอย ๆ 5 รูปแบบ  คือ  รูปพีระมิดขนาดขั้นคงท่ี  (Constant Step Size Pyramid)   
รูปพีระมิดขั้นแปรผัน (Variable Step Size Pyramid)  รูปพีระมิดขางตัด (Truncated Pyramid)  รูป
พีระมิดชนิดมีหลายขอในแตละขั้น (Mutiple – Item Pyramid) และ รูปพีระมิดชนิดใหน้ําหนักหลาย
ตัวเลือกเพ่ือแยกทาง (Pyramid Using Differential Response Option Branching)   

 
 2.1.2  แบบสอบเฟล็กซิเลเวล (Flexilevel Test)  เปนแบบสอบท่ีดัดแปลงมาจาก

รูปพีระมิด  โดยมีขอสอบเพียงขอเดียวในแตละระดับความยาก  ซ่ึงตางกับรูปพีระมิดท่ีมีขอสอบ
มากกวาหนึ่งขอในแตละระดับความยาก    จึงทําใหการแยกทางของนักเรียนมีความแตกตางกัน 

  
2.1.3  แบบสอบปรับระดับช้ัน (Stradaptive Test) เปนแบบสอบท่ีนําขอสอบมา

จัดกลุม (Stratified)  ตามคาความยากแลวแบงออกเปนระดับช้ัน (Stratum) ในแตละระดับช้ันจะ
ประกอบดวยขอสอบท่ีมีคาความยากใกลเคียงและจัดเรียงลําดับขั้นตามคาความยากของขอสอบท่ี
สูงขึ้น   

 
2.2  แบบแยกทางแปรผัน (Variable–Branching Model)  เปนรูปแบบท่ีไมมีการ

กําหนดขอสอบและเสนทางในการตอบขอสอบไวลวงหนา  โดยดําเนินการสอบดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร  ซ่ึงเครื่องคอมพิวเตอรจะคัดเลือกขอสอบจากกลุมขอสอบท่ีมีคาความยากของขอสอบ
ใกลเคียงกับระดับความสามารถของนักเรียน  โดยใชขอมูลจากผลการตอบในแตละขอ การทดสอบ
จะยุติเม่ือการประมาณคาความสามารถของนักเรียนมีคาคงท่ี  และใหคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน
เทากับเกณฑท่ีตั้งไว   สําหรับรูปแบบแยกทางแปรผันท่ีแพรหลาย  ไดแก  กลวิธีของเบส  (Bayesian  
Strategies)  และกลวิธีประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด  (Maximum Likelihood Strategies)   

 
ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชการสอบแบบดั้งเดิมและการสอบแบบปรับเหมาะรูป

พีระมิด  ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของการสอบแบบปรับเหมาะรูปแบบแยกทางคงท่ี  (Fixed Braching  
Model) ท่ีใชแบบสอบเพียงชุดเดียวและมีแบบหรือเสนทางในการตอบขอสอบท่ีแนนอน  เหมาะสม
ในการนํามาหาคาประมาณความสามารถดวยวิธีท่ีแตกตางกัน  ดังนั้นผูวิจัยจึงขอนําเสนอ
รายละเอียดเกี่ยวกับแบบสอบรูปพีระมิดเทานั้น 
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การสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิด 
 
การสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิด  สามารถจัดรูปแบบของแบบสอบไดโดยอาศัย

โครงสรางของแบบจําลองรูปพีระมิด  ซ่ึงแบงยอยไดเปน  5 แบบ ดังนี ้
 

1. รูปพีระมิดขนาดขั้นคงท่ี  (Constant Step Size Pyramid)  ไดแก  การสอบแบบปรับ
เหมาะท่ีจัดเปนรูปสามเหล่ียม  โดยมีขอสอบในแตละขั้นเทากับลําดับท่ีของขั้น  กลาวคือ  ขั้นท่ี 1 
จะมีขอสอบ 1 ขอ  ขั้นท่ี 2 จะมีขอสอบ 2 ขอ  ในขั้นท่ี 6  จะมีขอสอบ  6  ขอ  ดังนั้นแบบสอบปรับ
เหมาะรูปพีระมิดขนาดขั้นคงท่ี  จะมีขอสอบท้ังหมด  21  ขอ  ดังภาพ 
    
      ขั้นท่ี                                                   หมายเลขขอสอบ                                                

คาความยาก/ความสามารถ 
 

ภาพที่ 2  แบบจําลองโครงสรางการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดแบบขนาดขั้นคงท่ี  
 
จากภาพ  แกนนอนแสดงถึงคาความยากของขอสอบ (b)  ท่ีสัมพันธกับขอสอบในแบบ

สอบปรับเหมาะรูปพีระมิด  โดยมีคาความยากอยูระหวาง  -3.0  ถึง  3.0  ขอสอบท่ีอยูในแนวตั้งแนว
เดียวกัน  จะมีคาความยากเทากัน   

 
2. รูปพีระมิดขั้นแปรผัน  (Variable Step Size Pyramid)  โดยท่ี Paterson และ Lord   (1971 

cited in Wiess, 1974: 18)  มีความเห็นวา  รูปพีระมิดแบบขนาดขั้นคงท่ี  ขาดประสิทธิภาพเกี่ยวกับ
ความไวในการกําหนดเสนทางการตอบขอสอบ  จึงกําหนดชวงหางของคาความยากของขอท่ีอยู
ติดกันภายในขั้นเดียวกันใหมีคาไมเทากัน  โดยใหขอท่ีอยูกลาง ๆ มีชวงหางของคาความยากมาก
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แลวคอย ๆ ลดลงในขอท่ีคอนไปทางงายหรือยาก  Paterson  ไดกําหนดใหการเพ่ิมหรือลดนั้น   จะ
เพ่ิมหรือลดไปยังตําแหนงกึ่งกลางระหวาง 2 ขั้นท่ีมากอน  หรือ  ระหวางขอในขั้นท่ีมากอนกับคา
ความยากสูงสุดหรือต่ําสุด  ดังภาพ 
 

  ขั้นท่ี                                              หมายเลขขอสอบ   

คาความยาก/ความสามารถ 
 

ภาพที่ 3  แบบจําลองโครงสรางการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดแบบขนาดขั้นแปรผัน 
 
จากภาพ  ในขั้นท่ี 1  มีขอสอบเพียงขอเดียว  คือ  ขอ 1  ซ่ึงมีความยากเทากับ 0.00  ในขอท่ี 

2  มีความยากอยูกึ่งกลางระหวาง -3.00 (ความยากต่ําสุด)  กับ  0.00 (ความยากของขอท่ี 1)  จึงมี
ความยากเทากับ -1.50  ในขั้นท่ี 3  มีขอสอบ 3 ขอ  คือ  ขอ 4 มีความยากอยูกึ่งกลางระหวาง -3.00 
(ความยากต่ําสุด)  กับ  -1.50 (ความยากของขอท่ี 2)  จึงมีความยากเทากับ -2.25  ขอ 5  มีความยาก
เทากับ 0.00  ขอ 6 มีความยากอยูกึ่งกลางระหวาง 1.50   (ความยากของขอท่ี 3)  กับ  3.00 (ความยาก
สูงสุด)  จึงมีความยากเทากับ 2.25  สําหรับในขั้นอ่ืน ๆ ก็ในทํานองเดียวกัน   

 
3. รูปพีระมิดขางตัด  (Truncated Pyramid)  เปนรูปแบบท่ี  Mussio (1972 cited in Weiss, 

1974: 22)  เปนผูเสนอรูปแบบนี้ขึ้นมา  เพ่ือใหลดจํานวนขอสอบลงจากรูปพีระมิดแบบขนาดขั้น
คงท่ี  จึงใชวิธีสกัดการสะทอนกลับ  หรือ  วิธีรักษาการสะทอนกลับ (Reflecting or Retaining   
Barrier)  ดังภาพ 
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  ขั้นท่ี                                                      หมายเลขขอสอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 

คาความยาก/ความสามารถ 
 

ภาพที่ 4  แบบจําลองโครงสรางการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  แบบวิธีสกัดการ
สะทอนกลับ   

 
 จากภาพ  การตอบในขั้นท่ี 1  ถึงขั้นท่ี  3  มีเสนทางการตอบเชนเดียวกับรูปพีระมิดขนาด
ขั้นคงท่ี  จนถึงจุดสกัดในขั้นท่ี 4  ถาตอบขอสอบขอท่ี 7  ถูก  ก็จะแยกไปตอบขอท่ี 11  แตถาตอบ
ขอท่ี 7 ผิด  ก็จะลงไปตอบขอท่ี 14  ในทํานองดียวกัน  ถาตอบขอ 10 ผิด  ก็จะแยกไปตอบขอ 13 แต
ถาตอบขอ 10 ถูก  ก็จะลงไปตอบขอ 17 เลย 
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ขั้นท่ี                                                 หมายเลขขอสอบ   

คาความยาก/ความสามารถ 
 

ภาพที่ 5  แบบจําลองโครงสรางการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  แบบวิธีรักษาการ
สะทอนกลับ 

 
จากภาพ  การตอบขอสอบในขั้นท่ี 1  ถึง  ขั้นท่ี 3  มีเสนทางการตอบเชนเดียวกับรูปพีระมิด

ขนาดขั้นคงท่ี  จนถึงจุดสกัดในขั้นท่ี 4  ถาตอบขอสอบขอท่ี 7  ถูก  ก็จะแยกไปตอบขอท่ี 11  แตถา
ตอบขอท่ี 7 ผิด  ก็ลงไปตอบขอ a1  ซ่ึงมีความยากเทากับขอ 7  และถาตอบขอ a1 ผิดอีกก็จะลงไป
ตอบขอ 14  แตถาตอบขอ a1 ถูกก็จะแยกไปตอบขอท่ี a2 ซ่ึงมีความยากเทากับขอ 11 

 
4. รูปพีระมิดแบบมีหลายขอในแตละขั้น (Mutiple–Item Pyramid)  เปนรูปแบบท่ี 

Krathworth  และ  Huyser  (1956  cited in Weiss, 1974: 25)  เปนผูเสนอรูปแบบนี้ขึ้นมา  โดยใหมี
จํานวนขอในแตละขั้นมากกวาหนึ่งขอ  ดังภาพ 
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    ขั้นท่ี                                                         หมายเลขขอสอบ  

คาความยาก/ความสามารถ 
 

ภาพที่ 6  แบบจําลองโครงสรางการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดแบบมีหลายขอในแตละขั้น   
 
จากภาพ  ในขั้นท่ี 1 ถานักเรียนตอบขอสอบผิดทุกขอ หรือ ตอบถูก 1 ขอ จะแยกไปทํา

ขอสอบขอท่ี 4  5  และ 6  แตถาตอบถูก 2 ถึง 3 ขอ  ก็จะแยกไปทําขอสอบขอท่ี 7  8 และ 9  สําหรับ
ในขั้นอ่ืน ๆ ก็ทํานองเดียวกัน 

 
5. รูปพีระมิดชนิดใหน้ําหนักหลายตัวเลือกเพ่ือแยกทาง (Pyramid Using Differential  

Response Option Branching)  เปนรูปแบบท่ี  Bayroff  และ Seeley เสนอขึ้น  (1967  cited in Weiss, 
1974: 28)  ซ่ึงมีรูปแบบคลายกับแบบท่ีใชขอสอบหลาย ๆ ขอในแตละขั้น  กลาวคือแทนท่ีจะใช
ขอสอบหลายขอในแตละขั้น  ก็ใชตัวเลือกของขอสอบแทน  รูปแบบนี้เหมาะสําหรับขอสอบ
เลือกตอบ  ท่ีสามารถกําหนดน้ําหนักคะแนนของตัวเลือกได  ดังภาพ  
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ขั้นท่ี                                                        หมายเลขขอสอบ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาความยาก/ความสามารถ 
 

ภาพที่ 7  แบบจําลองโครงสรางการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดชนิดใหน้ําหนักหลายตัวเลือก
เพ่ือแยกทาง  

 
จากภาพ  ในขั้นท่ี 1 เม่ือนักเรียนตอบขอสอบหมายเลข 1 ถูก หรือ ตัวเลือก C จะถูกแยก

ทางใหไปตอบขอสอบหมายเลข 4 ท่ีอยูในขั้นท่ี 2 ซ่ึงเปนขอสอบท่ีมีความยากมากท่ีสุดในขั้นท่ี 2 
แตถานักเรียนตอบตัวเลือกท่ีมีระดับความผิดมาก  คือ ตัวเลือก W1  หรือ W2  จะถูกแยกทางใหไป
ตอบขอสอบหมายเลข 2 ท่ีอยูในขั้นท่ี 2 ซ่ึงมีความยากนอยกวาขอสอบหมายเลข 1 สวนนักเรียนท่ี
เลือกตอบตัวเลือก W3  หรือ W4 ซ่ึงมีระดับความผิดนอยกวา  ตัวเลือก W1  หรือ W2  แตยังไมใช
คําตอบท่ีถูกตอง  จะตองแยกทางไปตอบขอสอบหมายเลข 3 ท่ีอยูในขั้นท่ี 2 ซ่ึงมีความยากเทากับ
ขอสอบหมายเลข 1 ท่ีอยูในขั้นท่ี 1 เพราะวานักเรียนท่ีจะเลือกตอบตัวเลือก W3  หรือ W4  สวนใหญ
จะมีความสามารถในระดับเฉล่ียของกลุมคนท่ัวไป  สวนนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถสูงหรือต่ํา
กวานี้จะถูกแยกทางใหไปตอบขอสอบท่ีมีระดับความยากสูงหรือต่ํากวา   การสอบจะดําเนินการ
เชนนี้จนถึงขั้นสุดทายของแบบสอบ 

 
การวิจัยครั้งนี้ไดนําแบบจําลองโครงสรางการสอบแบบปรับเหมาะประเภทกลวิธีหลาย

ขั้นตอนรูปพีระมิดขางตัดแบบวิธีสกัดการสะทอนกลับ  เพราะเปนการสอบท่ีมีการประมาณคา
ความสามารถของนักเรียนทีละขอ  จึงทําใหมีความแมนยําในการประมาณคาความสามารถของ
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นักเรียนมากกวาการสอบแบบปรับเหมาะประเภทกลวิ ธีสองขั้นตอน (Hambleton and  
Swaminathan, 1985: 296 -298)  นอกจากนี้ผลการศึกษาของ  วสันต  ทองไทย (2539)  พบวา  การ
สอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขนาดขั้นคงท่ีและรูปพีระมิดขางตัดแบบวิธีสกัดการสะทอนกลับ  
ใหผลการประมาณคาความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน   

 
ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ใชการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  วิธีสกัดการสะทอน

กลับ  ชนิด 12 ขั้น  และตัดขอท่ีมีคาความยากสูงสุดและต่ําสุดของขั้นท่ี  6  ถึง  ขั้นท่ี 12  ออก  จึงมี
ขอสอบจํานวน  54  ขอ   ตามโครงสราง ดังภาพ 
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  ขั้นท่ี                                                       หมายเลขขอสอบ                                                
 
 1                                                          1 
  
  
      2                                                  2               3 
 
                                                    
      3                                         4               5                6 
 
 
      4                                   7             8                9              10 
      
 
      5                           11           12            13              14           15 
 
 
      6                      16          17            18           19            20         21 
  
  
      7                           22            23            24           25           26 
 
                                       
      8                      27          28           29            30           31          32    
 
 
      9                             33          34           35            36           37 
 
 
      10                    38          39           40            41          42           43 
                                     
                                       
      11                          44           45          46            47          48 
    
 
      12                    49           50           51           52            53         54 

                            -3.0         -2.0        -1.0        0.0        1.0        2.0         3.0 

                                                       คาความยาก/ความสามารถ 
 
ภาพที่ 8  แบบจําลองโครงสรางการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดวิธีสกัดการสะทอนกลับ  

ชนิด 12 ขั้น 
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วิธกีารประมาณคาความสามารถดวยการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิด 
 

ในการสอบแบบปรับเหมาะนักเรียนแตละคนจะไดทําขอสอบท่ีมีความแตกตางกันท้ัง
จํานวนขอสอบ คาพารามิเตอรของขอสอบ  และเวลาในการดําเนินการสอบ  จึงไมเหมาะสมในการ
ประมาณคาความสามารถของนักเรียนจากการนับจํานวนขอสอบท่ีตอบ  ดังนั้นจึงมีการนําทฤษฎี
การตอบสนองขอสอบมาประยุกตใชในการประมาณคาความสามารถของนักเรียน  โดยคํานึงถึง
ความยากของขอสอบท่ีนักเรียนแตละคนตอบ  เนื่องจากอยูบนมาตราวัดเดียวกัน กับคา
ความสามารถ   ซ่ึงวิธีการประมาณคาความสามารถของนักเรียนดวยการสอบแบบปรับเหมาะรูป
พีระมิด   มีรายละเอียดดังนี ้  
 

1.   วิธีการประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก (Average 
Difficulty of All Item Answered Correctly)  (Weiss, 1974: 33) โดยการนําคาความยากของขอสอบ
ทุกขอท่ีนักเรียนทําถูกมาหาคาเฉล่ีย  คาเฉล่ียท่ีไดนี้ถือเปนคาความสามารถของนักเรียน  ซ่ึงวิธีนี้จะ
มีความหมายในการบอกระดับความสามารถของนักเรียนไดมากพอกับวิธีการประมาณคา
ความสามารถตามผลการตอบขอสุดทาย  แตใหขอมูลของคาความสามารถมากกวา  นอกจากนี้วิธีนี้
และวิธีการประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบจะมีความคงท่ีของคา
ความสามารถ   อยางไรก็ตามการประมาณคาความสามารถดวยวิธีนี้จะมีความไวตอการเดาคําตอบ
ของนักเรียน  ซ่ึงอาจมีผลใหคาความเท่ียงในการวัดลดลง 

 
2. วิธีการประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา  (Average   

Difficulty)  Lord  (1970 cited in Weiss, 1974: 33) ไดเสนอใหนําคาความยากของขอสอบทุกขอท่ี
นักเรียนไดทํา  โดยไมคํานึงถึงวาจะตอบถูกหรือไมมาหาคาเฉล่ีย  คาเฉล่ียท่ีไดนี้ถือเปนคา
ความสามารถของนักเรียน วิธีการประมาณคาความสามารถโดยวิธีนี้จะใหขอมูลของคา
ความสามารถเชนเดียวกับวิธีการประมาณคาความสามารถจากจํานวนขอสอบท่ีตอบถูกในการสอบ
รูปพีระมิดขางตัด  แตวิธีนี้มีขอจํากัดในการวัดระดับความสามารถของนักเรียนไดไมกวางมากนัก  
เนื่องจากคาความสามารถท่ีไดจากวิธีการนี้จะรวมคาความยากของขอสอบท่ีมีคาความยากใกลเคียง
กับความสามารถเฉล่ียของนักเรียนแลวนํามาเปนคาความสามารถ  คาท่ีไดจึงไมกระจายไป
ครอบคลุมถึงระดับความสามารถของนักเรียนท่ีสูงและต่ํามาก ๆ  
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3. วิธีการประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ (Difficulty of  
the Final Item) (Weiss, 1974: 31) โดยนําคาความยากของขอสุดทายท่ีนักเรียนตอบไมวาจะตอบถูก
หรือผิด  ความยากนี้ถือเปนคาความสามารถของนักเรียน  ซ่ึงเปนการประมาณคาความสามารถใน
การสอบท่ีปฏิบัติไดสูงสุด  (Maximum Performance)  แตคาความสามารถท่ีไดจะมีความนาเช่ือถือ
นอยลงเม่ือมีการตอบขอสอบโดยการเดาและถาจํานวนขั้นของพีระมิดมีนอยคาความสามารถท่ีได
จะนอยเกินไป  มีผลใหคาสหสัมพันธระหวางการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดกับแบบสอบอ่ืน 
มีคาต่ํา 

 
4. วิธีการประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสอบท่ีตอจากขอสุดทายท่ีทํา 

(Difficulty of  (N+1)th Item) (Weiss, 1974: 31)  โดยถาขั้นสุดทายท่ีทําถูกคาความยากในขั้นตอไป
จะเพ่ิมขึ้น  ดังนั้นคาความสามารถก็จะเทากับคาความยากในขั้นตอไปท่ีเพ่ิมขึ้นหรือถาขั้นสุดทายทํา
ผิด  คาความยากในขั้นตอไปก็จะลดลง  ดังนั้นคาความสามารถจะเทากับคาความยากในขั้นตอไปท่ี
ลดลง  การประมาณคาความสามารถตามคาความยากโดยวิธีนี้จึงมีการสมมติขอสอบตอจากขั้นท่ี  N  
ในแบบสอบจริง ตามแผนภาพ 
 
  ขั้นท่ี                                                                    หมายเลขขอสอบ 

 
                                                                 คาความยาก/ความสามารถ 
 
ภาพที่ 9  การประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสอบท่ีตอจากขอสุดทายท่ีทํา 

 
จากภาพ  ถานักเรียนทําขอสอบหมายเลขขอ  12  ถูก  ก็จะประมาณคาความสามารถ 

ไดเทากับ  -1.0  ซ่ึงเปนคาความยากของหมายเลขขอ  18  แตถานักเรียนทําขอสอบหมายเลขขอ  12   
ผิดก็จะประมาณคาความสามารถไดเทากับ  -2.0  ซ่ึงเปนคาความยากของหมายเลขขอ  17  โดย
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หมายเลขขอ  18  และ  17  จะอยูในขั้นท่ี 6  ซ่ึงเปนขั้นท่ีสมมติขึ้น  โดยการประมาณคา
ความสามารถดวยวิธีนี้จะใหชวงของคาความสามารถแคบถาแบบสอบรูปพีระมิดมีจํานวนขั้นนอย 
 

5.  วิธีการประมาณคาความสามารถตามผลการตอบขอสุดทาย (Terminal Right-Wrong)  
(Weiss, 1974: 31) จากการประมาณคาความสามารถตามวิธีในขอ 1  อาจทําใหคาความสามารถของ
นักเรียนท่ีทําขอสอบงายกวาแลวตอบถูกมีความสามารถเทากับนักเรียนท่ีทําขอสอบยากกวาแลว
ตอบผิด  ท้ัง ๆ ท่ีนักเรียนท้ังสองคนนาจะมีความสามารถท่ีแตกตางกัน  การประมาณคา
ความสามารถตามผลการตอบขอสุดทายจึงมีการสมมติขอสอบตอจากขั้นท่ี  N  ในแบบสอบจริงซ่ึง
มีทิศทางตางจากการประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสอบท่ีตอจากขอสุดทายท่ีทํา  
ตามแผนภาพ 
 
  ขั้นท่ี                                                                 หมายเลขขอสอบ 

 
                                                             คาความยาก/ความสามารถ 
 
ภาพที่ 10  การประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสอบท่ีตอจากขอสุดทายท่ีทํา 

 
จากภาพ  จะเห็นไดวาขอสอบแตละขอในขั้นสุดทายหรือขั้นท่ี  5  นั้นสามารถแยกทางไป

ยังขอสอบท่ีสมมติขึ้นในขั้นท่ี  6  อีก  12  ขอ  โดยตางจากการประมาณคาความสามารถวิธีท่ี  2  ซ่ึง
มีขอสอบสมมติเพียง  6  ขอ  สําหรับวิธีนี้ถานักเรียนทําขอสอบหมายเลขขอ  12  ถูกก็จะประมาณ
คาความสามารถไดเทากับ  -1.2  ซ่ึงเปนคาความยากของหมายเลขขอ  19  แตถานักเรียนทําขอสอบ
หมายเลข  12  ผิด  ก็จะประมาณคาความสามารถไดเทากับ  -1.8  ซ่ึงเปนคาความยากของหมายเลข
ขอ 18   



31 

6. วิธีการประมาณคาความสามารถจากขอสอบทุกขอตามวิธีของแฮนทเซน  (All Item  
Score)  Hansen (1969 cited in Weiss, 1974: 34) ไดเสนอวิธีการใหคะแนนขอสอบทุกขอ  ซ่ึงมี
ขอตกลงวาคาความยากของขอสอบและระดับความสามารถของนักเรียนถือเปนเรื่องเดียวกัน  โดย
ขอสอบท่ีตอบถูกจะให 2 คะแนน ขอสอบท่ีงายกวาขอท่ีตอบถูกในขั้นเดียวกันใหอีกขอละ 2 
คะแนน   ขอสอบท่ียากกวาขอท่ีตอบถูกให  1 คะแนน  สวนขอท่ีมีคาความยากมากกวาขอท่ีตอบถูก
ในขั้นเดียวกันท่ีเหลือจะให  0  คะแนน  สําหรับขอท่ีตอบผิดจะให  0  คะแนน  ขอสอบท่ีมีคาความ
ยากนอยกวาและอยูติดกับขอสอบท่ีตอบผิดท่ีอยูในขั้นเดียวกันให  1  คะแนน  และขอสอบท่ีมีความ
ยากนอยกวาขอท่ีตอบผิดท่ีเหลือทุกขอใหขอละ 2  คะแนน  ซ่ึงผลการศึกษาของ  Larkin  และ  
Weiss  พบวา การประมาณคาความสามารถดวยวิธีนี้มีความสัมพันธกับการประมาณคาตามคาความ
ยากเฉล่ียของขอสอบท่ีไดทําสูงถึง .99 

 
จากวิธีการประมาณคาความสามารถขางตน  พบวาแตละวิธีมีขอจํากัดแตกตางกันในเรื่อง

ของจํานวนขั้นของรูปพีระมิดท่ีใชในการสอบตองมีจํานวนขั้นไมนอยเกินไป   เพ่ือทําใหระดับ
ความสามารถท่ีไดมีคาไมนอยและมีชวงความกวางของคาประมาณความสามารถไมแคบเกินไป  
ความไวในการเดาคําตอบท่ีอาจตอบถูกโดยการเดามากกวาตอบถูกจากความสามารถท่ีแทจริง ทํา
ใหผลการประมาณคาความสามารถขาดความแมนยํา รวมท้ังความตรงตามเกณฑสัมพัทธ ความ
เท่ียงและคาสหสัมพันธระหวางการสอบแบบปรับเหมาะกับรูปแบบอ่ืนท่ีควรมีคาสูง ซ่ึงการ
ประมาณคาความสามารถโดยวิธีตาง ๆ นั้น  อาจใชไดดีในสถานการณท่ีตางกัน ในการวิจัยครั้งนี้
ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการประมาณคาความสามารถตามวิธีท่ี  1  2  และ  3 ซ่ึงเปนวิธีท่ีไมตองใชวิธีการ
ทางเทคนิคซับซอนเหมาะสําหรับเสนอแนะใหผูสอนนําไปใชในการสอบภายในโรงเรียน โดย
หลีกเล่ียงขอจํากัดท่ีอาจเกิดขึ้น  เชน  การใชจํานวนขั้นของรูปพีระมิดจํานวน  12 ขั้น  การคัดเลือก
ขอสอบท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิการเดาไมเกิน 0.3   
 

คุณภาพของขอสอบและแบบสอบตามทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิม 
 
 ทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory) เปนทฤษฎีท่ีมุงตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางคะแนนท่ีสังเกตไดกับคะแนนท่ีแทจริง (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2550: 35)  และ
วิเคราะหคุณภาพของขอสอบแตละขอโดยพิจารณาดานความยาก  อํานาจจําแนก  ประสิทธิภาพ   
ตัวลวง  รวมท้ังตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบดานความตรงและความเท่ียง   มีรายละเอียด  ดังนี ้
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คุณภาพของขอสอบ 
 
 คาความยาก  (p  หรือ Level of  Difficulty of the Items)  คือ  สัดสวนของจํานวนนักเรียนท่ี
ตอบถูกในแตละขอกับจํานวนนักเรียนท้ังหมด  ซ่ึงคาความยากนี้จะมีคาระหวาง  0  ถึง  1  ถาคา
ความยากต่ําแสดงวาขอสอบขอนั้นคอนขางยาก  เนื่องจากมีสัดสวนของนักเรียนท่ีตอบถูกนอย   ถา
คาความยากสูงแสดงวาขอสอบขอสอบขอนั้นคอนขางงาย  เนื่องจากมีสัดสวนของนักเรียนท่ีตอบ
ถูกมาก  โดยท่ัวไปขอสอบท่ีมีคาความยากระหวาง 0.2 – 0.8  ถือวาเปนขอสอบท่ีมีความยากงาย
พอเหมาะ  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2552: 225)    
 
 คาอํานาจจําแนก (r  หรือ  Discrimination Power of the Items)  คือ  ผลตางระหวางสัดสวน
จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมเกง  กับสัดสวนจํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมออน  เชน  กลุม
เกง 10 คน ตอบถูก 9  คน  แตกลุมออน 10  คน  ตอบถูกเพียง  2  คน  ดังนั้นคาอํานาจจําแนกมีคา
เทากับ 0.7 ซ่ึงคานี้จะบงช้ีถึงคุณภาพของขอสอบวาสามารถจําแนกนักเรียนในกลุมสูงออกจาก
นักเรียนในกลุมต่ํา  หรือนักเรียนเกงจากนักเรียนออนไดดีเพียงใด  ถาคาอํานาจจําแนกสูงแสดงวา
ขอสอบขอนั้นมีคุณภาพในการจําแนกนักเรียนเกงออกจากนักเรียนออนไดดี   ถาคาอํานาจจําแนก
ต่ําแสดงวาขอสอบขอนั้นมีคุณภาพคอนขางต่ําในการจําแนกนักเรียนเกงออกจากนักเรียนออน  คา
อํานาจจําแนกนั้นมีคาอยูระหวาง  -1  ถึง  +1  แตอํานาจจําแนกท่ีดีจะตองมีคาเปนบวกและควรมีคา
ตั้งแต 0.2 ขึ้นไป 
 
 ประสิทธิภาพตัวลวง  (rw หรือ  Item Distractor)  คือ  ความสามารถของตัวเลือกท่ีผิดท่ีทํา
ใหนักเรียนในกลุมต่ําเลือกตอบมากกวานักเรียนในกลุมสูง    และควรเปนตัวเลือกท่ีมีนักเรียนเลือก
อยางนอยรอยละ 5 
   
คุณภาพของแบบสอบ 
 
 ความตรง  (Validity)   คือ คุณสมบัติของแบบสอบท่ีสามารถวัดไดในส่ิงท่ีตองการวัดตาม
วัตถุประสงคและสถานการณท่ีกําหนดไว   ถาแบบสอบมีความตรงจะทําใหผลท่ีไดจากการวัดมี   
ความถูกตอง  สามารถนําคะแนนท่ีไดไปแปลความหมายถึงส่ิงท่ีตองการวัดไดอยางเหมาะสม  
สามารถจําแนกความตรงไดเปน  3  ประเภทหลัก ๆ ไดแก  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2552: 225)    
 
 



33 

1. ความตรงตามเนื้อเรื่อง (Content Validity)   คือ  คุณสมบัติของเครื่องมือท่ีใชวัดความ
สอดคลองของเนื้อหาสาระของขอสอบกับวัตถุประสงคของการสอบ  การตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อเรื่อง   ทําไดโดยการวิ เคราะหเนื้อหาของแบบสอบท้ังฉบับโดยอาศัยผู เช่ียวชาญหรือ
ผูทรงคุณวุฒิเปนผูพิจารณาเนื้อหาสาระของขอสอบแตละขอวาสามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงค
ของการสอบหรือไม 

 
2. ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (Criterion-Related Validity) คือ  คุณสมบัติของเครื่องมือท่ี

ใชวัดความสอดคลองสัมพันธกันระหวางคะแนนท่ีไดจากแบบสอบท่ีสรางขึ้นกับเกณฑภายนอกท่ี
สามารถใชวัดลักษณะท่ีตองการวัดนั้นได  เกณฑภายนอกอาจเปนสมรรถนะ  ผลการปฏิบัติหรือ
พฤติกรรม  การตรวจสอบความตรงตามเกณฑสัมพันธ   ทําไดโดยการคํานวณคาสถิติสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนท่ีไดจากแบบสอบกับคาหรือคะแนนท่ีไดจากเกณฑภายนอก 

 
3. ความตรงเชิงทฤษฎี (Construct Validity)   คือ  คุณสมบัติของแบบสอบท่ีสามารถวัด

หรืออธิบายพฤติกรรมหรือส่ิงท่ีตองการวัดไดตรงตามทฤษฎี  สวนใหญความตรงตามทฤษฎีนั้น  จะ
ใชพิจารณาแบบสอบท่ีวัดนามธรรมและวัดโดยตรงไดยาก  เชน  สติปญญา  ความคิดสรางสรรค   
การตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีอาจจะใชเทคนิคของการวิเคราะหตัวประกอบ (Factor Analysis)  
 
 ความเท่ียง  (Reliability)   คือ คุณสมบัติของแบบสอบท่ีวัดไดสมํ่าเสมอคงเสนคงวา  วัดกี่
ครั้งก็ไดผลเหมือนเดิม  หรือใกลเคียงกับของเดิมมาก  การหาคาความเท่ียงของแบบสอบอาจทําได
หลายวิธี   แตการวัดความคงท่ีภายในจะเปนการหาคาความเท่ียงของแบบสอบโดยใชการสอบเพียง
ครั้งเดียว  ซ่ึงสามารถคํานวณหาคาความเท่ียงไดหลายวิธี  ดังนี ้
 

1. วิธีแบงครึ่ง  (Split–Half Method)  โดยนําผลการสอบมาแบงเปนขอมูล  2  ชุด  อาจจะ
แบงเปนขอคู – ขอคี่  แบงเปนครึ่งฉบับแรก  ครึ่งฉบับหลัง  มาหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธจะได
สัมประสิทธ์ิความเท่ียงของแบบสอบครึ่งฉบับ  แลวจึงนําไปปรับเปนสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ
แบบสอบท้ังฉบับ โดยใชสูตรของสเปยรแมน  บราวน (Spearman Brown)  ดังนี้ 
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rtt  =  
xyr1

xy2r
  

 
 เม่ือ    rtt    คือ   ความเท่ียงของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

 
           rxy  คือ   ความเท่ียงของแบบทดสอบครึ่งฉบับ  
 

2. วิธีของ Kuder – Richarson  โดยนําผลการสอบมาคํานวณคาสัมประสิทธ์ิจากสูตรของ  
คูเดอรและริชารดสัน สูตรท่ีใชมี 2  สูตร คือสูตร KR–20 กับสูตร KR–21 

 
สูตร  KR – 20 
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สูตร  KR – 21 
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เม่ือ       k    คือ   จํานวนขอของแบบทดสอบ 
 

                                       S t
2   คือ   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
                                        p     คือ   สัดสวนของผูตอบขอสอบถูกตองในแตละขอ 
 
                                        q     คือ   สัดสวนของผูตอบขอสอบผิดในแตละขอ (1 – p) 
 
                                      x     คือ   คาเฉล่ียเลขคณิตของคะแนนสอบ 
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สูตร KR –  20  และ  KR – 21  นี้ใชไดเฉพาะการหาความเท่ียงของแบบสอบท่ีใหคะแนน
แตละขอเปนแบบตอบผิดได 0  ตอบถูกได  1  เทานั้น  สูตร  KR - 21 ใชในกรณีขอสอบทุกขอมีคา 
ความยากเทากัน  อยางไรก็ตาม บุญเรียง  ขจรศิลป (2543: 166) อธิบายวา คาท่ีคํานวณจากสูตร    
KR - 21 มักจะนอยกวาคาท่ีคํานวณไดจากสูตร KR - 20 ท้ังนี้ เพราะ โดยท่ัวไปแลวความยากงาย
ของขอคําถามแตละขอมักไมเทากัน ซ่ึงขัดกับขอตกลงของสูตร KR - 21 ดังนั้นสูตร KR - 21 จึง
เหมาะสําหรับการคํานวณความเท่ียงเชิงความสอดคลองภายในอยางหยาบๆ เทานั้น    เพราะมีความ
สะดวกในการคํานวณมากกวาสูตร KR – 20 
 

3. วิธีของ Cronbach   โดยใชสูตรของครอนบัค ซ่ึงปรับมาจากสูตร  KR – 20  สําหรับหา
ความเท่ียงของแบบสอบท่ีใหคะแนนแตกตางกนัไปในแตละขอ โดยไมจําเปนตองเปนแบบตอบผิด
ได 0  ตอบถูกได  1    สูตรการคํานวณเปนดังนี ้
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 เม่ือ        คือ   คาความเท่ียง หรือ สัมประสิทธ์ิแอลฟา 
 
          k       คือ   จํานวนขอสอบ 
 
         2is    คือ   ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
 
         2ts    คือ   ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
  
 คาความเท่ียงโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  สามารถหาไดโดยใชผลการสอบจากแบบ
สอบชุดเดียวท่ีนําไปสอบกับนักเรียนกลุมเดียว  และวิธีนี้มีการใชกันอยางกวางขวางโดยไมจํากัด
เฉพาะแบบสอบท่ีใหคะแนนแบบ 0 กับ  1 ซ่ึงในกรณีท่ีแบบสอบใหคะแนนแบบ 0 กับ  1 การ
คํานวณคาความเท่ียงดวยวิธีนี้จะใหคาความเท่ียงเทากับการคํานวณดวยสูตร KR – 20  (บุญเรียง  
ขจรศิลป, 2543: 168) 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยวางแผนในการนําขอสอบไปทดลองใชครั้งท่ี 1 แลวนําผลท่ีไดมา
วิเคราะหคุณภาพขอสอบตามทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิมดวยโปรแกรม EVANA  ใชเทคนิค 27 %  
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ในการจําแนกนักเรียนเปนกลุมเกงและกลุมออน  เนื่องจากมีนักเรียนท่ีใชในการสอบจํานวน 150  
คน  (บุญเรียง  ขจรศิลป, 2543: 114)  และใชเกณฑในการคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากระหวาง    
0.2 – 0.8    และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.2  ขึ้นไป และรายงานคาความเท่ียงดวยสูตร  KR – 20   
เม่ือคํานวณดวยโปรแกรม EVANA  และ สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  เม่ือคํานวณดวยโปรแกรม 
SPSS  Version 12   

 
งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสอบแบบปรับเหมาะสวนใหญจะเปนการสราง

แบบสอบปรับเหมาะ  เพ่ือใชทดสอบในวิชาตาง ๆ สําหรับงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประมาณคา
ความสามารถ  ผูวิจัยไดรวบรวมไว  ดังนี้ 

 
งานวิจัยภายในประเทศ 

 
อรินทร  นวมถนอม (2537)  ไดศึกษาความเท่ียงตรงและประสิทธิภาพสัมพัทธของการ

ประมาณคาความสามารถในวิชาคณิตศาสตร  ระหวางแบบสอบดั้งเดิม  แบบสอบสองขั้นตอน  
และแบบสอบเฟล็กซิเลเวล  โดยศึกษากับกลุมตัวอยางกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัย
พบวา คาความเท่ียงตรงของการประมาณคาความสามารถระหวางแบบสอบดั้งเดิม กับแบบสอบ
สองขั้นตอน  มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  สวนคาความเท่ียงตรงของการ
ประมาณคาความสามารถระหวางแบบสอบดั้งเดิมกับแบบสอบเฟล็กซิเลเวล  และแบบสอบสอง
ขั้นตอนกับแบบสอบเฟล็กซิเลเวลมีคาแตกตางกันอยางไม มีนัยสําคัญทางสถิติ   และคา
ประสิทธิภาพสัมพัทธของการประมาณคาความสามารถของนักเรียนระหวางแบบสอบดั้งเดิมกับ
แบบสอบสองขั้นตอน  และแบบสอบดั้งเดิมกับแบบสอบเฟล็กซิเลเวลมีคาสูงกวา 1 ในกลุม
นักเรียนท่ีมีความสามารถระดับต่ํามาก  ระดับปานกลาง  และระดับสูงมาก แตมีคาต่ํากวา  1  ใน
กลุมนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถต่ําและระดับสูง  

 
ชูใจ  ทรงเมฆ (2538)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลการประมาณคาความสามารถดวยวิธีการ

ทดสอบแบบปรับเหมาะ และวิธีการทดสอบแบบดั้งเดิม  ผลการวิจัยพบวาคาประมาณความสามารถ
จากการสอบแบบปรับเหมาะ และการสอบแบบดั้งเดิม  ไมมีนัยสําคัญของความแตกตางทางสถิติท่ี
ระดับ  .05  จึงสรุปไดวาการใชวิธีการสอบแบบดั้งเดิมและแบบปรับเหมาะใหผลการประมาณคา
ความสามารถในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไมแตกตางกัน 
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วสันต  ทองไทย (2539)  ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลการประมาณคาความสามารถดวย
วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะรูปปรามิดขนาดขั้นคงท่ีและรูปปรามิดขางตัด: การทดสอบทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  พบวา  การทดสอบท้ัง  2  วิธี  ใหคาประมาณความสามารถท่ีไม
แตกตางกัน  นอกจากนี้ไดทําการทดสอบความแตกตางของคาสารสนเทศและคาความเท่ียงของการ
ประมาณคาความสามารถของการทดสอบแบบรูปปรามิดขนาดขั้นคงท่ี  และรูปปรามิดขางตัดโดย
ใชคาดัชนีรอยละของความแตกตาง  พบวา  การสอบท้ังสองวิธีมีคาสารสนเทศ  และคาความเท่ียง
ของการประมาณคาความสามารถไมแตกตางกัน  ดังนั้นจึงสรุปไดวาการสอบแบบปรับเหมาะรูป  
ปรามิดขนาดขั้นคงท่ีและรูปปรามิดขางตัดใหผลการประมาณคาความสามารถในดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 ไมแตกตางกัน 

 
อัศวิน  คงเพ็ชรศักดิ์  (2547) ไดศึกษาความเท่ียงตรงและประสิทธิภาพสัมพัทธของการ

ประมาณคาความสามารถของนักเรียนโดยใชแบบสอบปรับเหมาะรูปพีระมิดในวิชาคณิตศาสตร 
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   พบวาคาความเท่ียงตรงของการประมาณคาความสามารถของแบบสอบ
ปรับเหมาะรูปพีระมิดท่ีใชขนาดขั้นคงท่ีจํานวน 5 ขั้น 15 ขั้น และ ท่ีมีหลายขอในแตละขั้นจํานวน 5 
ขั้น มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .10  ยกเวนคาความเท่ียงของการประมาณคา
ความสามารถระหวางรูปแบบท่ีใชขนาดขั้นคงท่ี  จํานวน  15  ขั้น  กับรูปแบบท่ีมีหลายขอในแตละ
ขั้นจํานวน 5  ขั้น ท่ีตรวจใหคะแนนโดยพิจารณาคาความยากตามขอสอบท่ีถัดจากขอสุดทายท่ีได
ตอบ  มีคาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ และการประมาณคาความสามารถของรูปแบบท่ี
ใชขนาดขั้นคงท่ีจํานวน 15  ขั้น  มีคาประสิทธิภาพสัมพัทธของการประมาณคาความสามารถสูงสุด  
ในกลุมนักเรียนทุกระดับความสามารถ  สําหรับรูปแบบท่ีใชขนาดขั้นคงท่ีจํานวน  5  ขั้นจะมีคา
ประสิทธิภาพสัมพัทธของการประมาณคาความสามารถของแบบสอบสูงกวารูปแบบท่ีมีขอสอบ
หลายขอในแตละขั้นจํานวน  5  ขั้น  ในกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถระดับปานกลาง  และระดับ
ต่ํา  แตในกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถระดับต่ํามาก  ระดับสูงและระดับสูงมาก  คาประสิทธิภาพ
สัมพัทธของการประมาณคาความสามารถของรูปแบบท่ีใชขนาดคงท่ีจํานวน 5  ขั้น  มีคาต่ํากวา
รูปแบบท่ีมีขอสอบหลายขอในแตละขั้นจํานวน  5  ขั้น  

 
งานวิจัยภายในประเทศขางตน  ไดศึกษาเกี่ยวกับความเท่ียงตรงและประสิทธิภาพสัมพัทธ

ของการประมาณคาความสามารถท่ีมีรูปแบบของแบบสอบปรับเหมาะแตกตางกัน  รวมท้ังศึกษา
เกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลการประมาณคาความสามารถระหวางแบบสอบรูปแบบตาง ๆ  แตยังไม
มีงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับความตรงสัมพัทธของคาประมาณความสามารถดานทักษะกระบวนการ
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ทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดท่ีมีวิธีประมาณคา
ความสามารถแตกตางกัน 

 
งานวิจัยตางประเทศ 

 
Lakin and Weiss (1975  อางใน วสันต  ทองไทย, 2539: 37-38)  ไดศึกษาถึงความสัมพันธ

ระหวางการสอบดวยรูปพีระมิด  กับวิธีการประมาณคาความสามารถ  และการสอบแบบดั้งเดิม  
โดยศึกษาจากการสอบรูปพีระมิด  3  ฉบับ  เปนชนิด  15  ขั้น  และใชวิธีการคงท่ีท้ัง  3   ฉบับ   ซ่ึง
คาความแตกตางระหวางคาความยากของขอสอบในขั้นท่ีอยูติดกันคงท่ี  และใชกฎการแยกทาง  แต
ละชุดมีจํานวนขอสอบ  120  ขอ  ใชวิธีการประมาณคาความสามารถ  6  วิธี  คือ  1)  ใหตามจํานวน
ขอท่ีถูก   2)  ใหตามคาความยากเฉล่ียของขอสอบท่ีทํา  3)  ใหคาความยากเฉล่ียของขอสอบท่ีตอบ
ถูก   4)  ใหตามคาความยากของขอสอบขอสุดทายท่ีทํา  5)  ใหตามคาความยากของขอสอบทุกขอ
กับการสอบแบบดั้งเดิม  1  ฉบับ  ซ่ึงมีขอสอบจํานวน  40 ขอ  และไดปรับคาการเดาแลวแบบสอบ
ทุกฉบับเปนแบบท่ีเลือกตอบชนิด  5  ตัวเลือก  ถามเกี่ยวกับคําศัพทท่ีอยูในระดับมหาวิทยาลัย  ซ่ึง
คัดเลือกมาจากกลุมขอสอบจํานวน  369  ขอ  และไดดําเนินการสอบโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร  
โดยแบงการสอบออกเปน 2   ระยะ  คือ  ระยะแรก แบงกลุมตัวอยางออกเปน  8  กลุม  โดยกลุมท่ี  
1  และ  กลุมท่ี  2   ซ่ึงมีจํานวนกลุมละ  125  คน  ทําการสอบรูปพีระมิดฉบับท่ี  1  และการสอบ
แบบดั้งเดิม  สวนกลุมท่ี  3  ซ่ึงมีจํานวน  142  คน  ทําการสอบรูปพีระมิดฉบับท่ี  3  และการสอบ
ปรับระดับช้ัน  ระยะท่ีสอง  ท้ิงชวงใหหางจากระยะแรก เปนเวลา  7  สัปดาห  สุมกลุมตัวอยางจาก
กลุมท่ี 1  และ  กลุมท่ี  2  จํานวน  112  คน  ใหทําการสอบรูปพีระมิดฉบับท่ี  3  และแบบสอบสอง
ขั้นตอน  ผลการศึกษาปรากฏวาคะแนนท่ีไดจากการสอบรูปพีระมิดกับการสอบแบบดั้งเดิม  อัน
เนื่องมาจากการแบงกลุมในการดําเนินการสอบกอนหรอืหลังไมแตกตางกัน 

 
Bizot et al. (1994)  ไดศึกษาผลการใชรูปแบบการสอบและคาพารามิเตอรจากการสอบตาม

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือประเมินโมเดลตามทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ  (IRT)  ระหวางโมเดลแบบสองพารามิเตอรกับสามพารามิเตอร  ซ่ึงใชสําหรับประมาณคา
ความสามารถเริ่มตนการสอบและเกณฑการยุติการสอบ  โดยใชขอสอบคําศัพทจากบทสนทนา
จํานวน  80  ขอ  กับกลุมตัวอยาง  3  กลุม คือ  กลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุมนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  และกลุมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายจากกลุมแรกและ
กลุมท่ีสองเพ่ือทําการสอบซํ้า  วิธีการประมาณคาความสามารถเริ่มแรกนั้นใช  2  วิธี  คือ การ
ประมาณคาความสามารถแบบสุมและการประมาณคาความสามารถท่ีไดจากการคํานวณดวยโมเดล
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แบบสองพารามิเตอรกับสามพารามิเตอร  ทําการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางท้ังหมด  2,697  คน  ผล
การศึกษาพบวา  รูปแบบการสอบและคาพารามิเตอรจากการสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
(IRT)  แตกตางกัน  โดยโมเดลตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) แบบสามพารามิเตอรมี
ความเหมาะสมท่ีสุดท้ังในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติการ 

 
Bryson (n.d.  อางใน  อัศวิน  คงเพ็ชรศักดิ,์ 2547: 47)  ไดศึกษาเปรียบเทียบคาสหสัมพันธ

ระหวางแบบสอบพีระมิดชนิด  5  ขั้น  จํานวน  2  ฉบับ  และแบบสอบดั้งเดิมท่ีมีขอสอบ  5  ขอ  
จํานวน  2  ฉบับ  กับคะแนนผลการสอบแบบสอบฉบับหนึ่งท่ีมีขอสอบจํานวน 100 ขอ  แบบสอบ
ดั้งเดิมสอบโดยการเขียนตอบ  สวนแบบสอบพีระมิดสอบดวยคอมพิวเตอร  แบบสอบพีระมิดฉบับ
การเลือกตอบใหนักเรียนใชคาอํานาจจําแนกเปนเกณฑ   สวนอีกฉบับใชการพยากรณคะแนนสูงสุด
เปนเกณฑ  นําแบบสอบท้ังสองฉบับนี้  และแบบสอบดั้งเดิมไปทดลองกับกลุมตัวอยาง  พบวาแบบ
สอบดั้งเดิมฉบับหนึ่งมีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมสูงกวาแบบสอบพีระมิดท้ังสองฉบับ  และ
แบบสอบพีระมิดฉบับหนึ่งมีคาสหสัมพันธกับคะแนนรวมต่ํากวาแบบสอบดั้งเดิมท้ังสองฉบับ 

 
Wen, Chang, and Hau (2001) ไดศึกษาจํานวนช้ันท่ีเหมาะสมของวิธีการสอบแบบปรับ

เหมาะท่ีดําเนินการดวยคอมพิวเตอรตามระดับช้ันของคาอํานาจจําแนก  จากขอสังเกตวา ถาจํานวน
ช้ันนอยท่ีสุดเทากับ 1 การเลือกขอสอบจากคาความยาก (b) ใหใกลเคียงกับคาประมาณ
ความสามารถ ใหประสิทธิภาพนอยกวาวิธีสารสนเทศสูงสุด  แตถาจํานวนช้ันมากเกินไปอาจไมมี
จํานวนขอสอบท่ีมีความยากระดับตาง ๆ เพียงพอในแตละช้ัน การศึกษาทําจากขอสอบ  200   400   
และ 800  ขอ  ความยาวแบบสอบเทากับ  48  ขอ  จํานวนช้ันของขอสอบ  คือ  1  2  3  4  6  8  12  16  
24 และ  48  ช้ัน   ผลการศึกษาพบวา  ประสิทธิภาพการประมาณคาความสามารถของผูสอบและ
สมดุลการใชขอสอบจะไมเพ่ิมขึ้นหรือลดลงตามจํานวนช้ัน  จํานวนช้ันท่ีใชขึ้นอยูกับวิธีการ
ประยุกต  โครงสรางของขอสอบ  ความยาวแบบสอบ  และเง่ือนไขในการสอบอ่ืนๆ 

 
Widiatmo (2004: 1336-A) ศึกษาการออกแบบแบบทดสอบท่ีดําเนินการสอบดวย

คอมพิวเตอรในการจําลองสถานการณและประเมินความสามารถทางสติปญญาดานภาษาของ
นักเรียน  พบวา  การออกแบบเพ่ือสรางแบบสอบวัดความสามารถทางสติปญญาท่ีดําเนินการสอบ
ดวยคอมพิวเตอรโดยใชขอสอบท้ังฉบับครบทุกขอกับการลดจํานวนขอสอบตางก็มีคาความลําเอียง
ของขอสอบและคาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวัดอยูในระดับต่ํา  แตมีประสิทธิภาพเชิง
สัมพันธสูงกวาแบบทดสอบแบบเดิมท่ีใชกระดาษ - ดินสอ (Paper - Pencil Test)  และแบบทดสอบ
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ท่ีดําเนินการสอบดวยคอมพิวเตอรทุกฉบับมีประสิทธิภาพในการวัดและมีการใชกลุมขอสอบสูง
กวาการสอบดวยกระดาษ - ดินสอ  (Paper - Pencil Test)  อยางนอย 40 - 60%   

 
งานวิจัยตางประเทศขางตน ไดศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการสอบแบบปรับเหมาะ 

ซ่ึงใชวิธีประมาณคาความสามารถ   โมเดลตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  และรูปแบบ
การสอบท่ีแตกตางกัน   โดยแบบสอบปรับเหมาะไดสรางจากโปรแกรมทางคอมพิวเตอรซ่ึง
สามารถเลือกขอสอบแตละขอตามเกณฑตาง ๆ ท่ีผูสรางกําหนดขึ้นและยุติการสอบอยางอัตโนมัติ 
เม่ือการประมาณคาความสามารถท่ีไดมีความคลาดเคล่ือนต่ํา ซ่ึงตองใชคาใชจายสูงในการสราง
โปรแกรมทางคอมพิวเตอรใหมีลักษณะดังกลาว 

 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ  ผูวิจัยสนใจสรางแบบสอบปรับ 

เหมาะรูปพีระมิดขางตัดดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรท่ีแพรหลายและศึกษาความตรง
สัมพัทธของการประมาณคาความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ
จากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดท่ีมีวิธีการประมาณคาความสามารถตางกัน 3 วิธี คือ 
วิธีการประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก   คาเฉล่ียความยากของขอท่ี
ไดทํา  และคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ  เม่ือใชคาความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบ
ดั้งเดิมซ่ึงประมาณคาความสามารถดวยโปรแกรม BILOG  เปนเกณฑอางอิง 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาคุณภาพแบบสอบตามทฤษฎีการสอบดั้งเดิมโดย

คัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากระหวาง 0.2 – 0.8    และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.2  ขึ้นไป พัฒนา
คุณภาพแบบสอบ  ประมาณคาพารามิเตอรของขอสอบและคาความสามารถของนักเรียนดวย
โมเดลโลจิสติก (Logistic Model) 3  พารามิเตอรตามทฤษฎีตอบสนองขอสอบ (IRT)  ดวย
โปรแกรม BILOG  โดยเลือกขอสอบท่ีมีคาความยาก  -3.00  ถึง +3.00  คาอํานาจจําแนกสูง ๆ และ
คาสัมประสิทธ์ิการเดามีคาต่ํากวา 0.30 สําหรับนํามาออกแบบการสอบแบบปรับเหมาะ  และ
ทดสอบสมมติฐานโดยจัดการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดและแบบดั้งเดิมเพ่ือศึกษา
ความตรงสัมพัทธของคาประมาณความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  
โดยวิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก   วิธีประมาณคาความสามารถ
ตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา  และวิธีประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอ
สุดทายท่ีไดตอบโดยหาคาความสัมพันธกับคาประมาณความสามารถจากการสอบแบบดั้งเดิม  ซ่ึง
ใชเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 

 ความสัมพันธระหวางคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะรูป
พีระมิดขางตัดโดยวิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก (

1A
 )  วิธี

ประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา (
2A

 )  และวิธีประมาณคา
ความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ (

3A
 )  กับคาประมาณความสามารถท่ีได

จากการสอบแบบดั้งเดิม ( T )  มีความสัมพันธกัน 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยมีวัตถุประสงค เ พ่ือศึกษาความตรงสัมพัทธของคาประมาณ
ความสามารถ 3 วิธี จากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ประจักษและดําเนินการตามหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. พลวิจัย 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การสรางและพัฒนาแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 
4. การออกแบบการสอบแบบปรับเหมาะและการสอบแบบดั้งเดิม 
5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูล 

  
พลวิจัย 

 
พลวิจัย  ไดแก  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4  ท่ีเรียนแผนวิทยาศาสตร- คณิตศาสตร 

ภาคเรียนท่ี 2   ปการศึกษา 2552   โรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรุงเทพมหานคร  เขต 2   จํานวน 127  คน 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้น
บูรณาการ  ท่ีผูวิจัยเปนผูสรางขึ้น  เปนแบบสอบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  โดยใชเนื้อหาตามสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร 
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การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครัง้นี้  คือ  แบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้น
บูรณาการ  วิธีการดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบเปนไปตามขั้นตอน  ดังแสดงในภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                     

 
                                                       

 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 11  ลําดับขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้น
บูรณาการ 

                 

ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของการวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 
 

สรางขอสอบ จํานวน  120  ขอ ตรวจสอบคุณภาพดานความตรง
ตามเนื้อเรื่องโดยผูเช่ียวชาญ 
 

วิเคราะห  คัดเลือกและปรับปรุง 
 

จัดชุดขอสอบ  2  ชุด  เพ่ือนําไปทดลองกับนักเรียน
ท่ีใชพัฒนาขอสอบกลุมท่ี 1  จํานวน 150  คน 

วิเคราะหคุณภาพขอสอบ ดวยโปรแกรม  EVANA  

กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบสอบ 
 

วิเคราะห คัดเลือกและปรับปรุง 

ออกแบบการสอบปรับเหมาะ  คัดเลือกขอสอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑใหได 54 ขอ  

นําแบบสอบไปทดลองกับนักเรียนท่ีใชพัฒนา
ขอสอบกลุมท่ี 2 จํานวน 554 คน 

วิเคราะหผลสอบตามทฤษฎี IRT  
ดวยโปรแกรม BILOG    

ออกแบบการสอบดั้งเดิม 
เสนออาจารยท่ีปรึกษาและ
ผูเช่ียวชาญดานส่ือการสอน แกไขและปรับปรุง 
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 รายละเอียดขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
ขั้นบูรณาการ 

 
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้น

บูรณาการ 
 
2. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ขั้นบูรณาการท้ัง  5  ทักษะ   
 
3. สรางขอสอบแบบเลือกตอบ  4  ตัวเลือก  ตามกรอบนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีกําหนดไว  

ทักษะละ 24  ขอ  โดยใหแตละทักษะมีระดับความยาก - งายแตกตางกันรวมท้ังส้ิน  120  ขอ 
 
4. เสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญท่ีมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท  

โดยแบงเปนอาจารยสอนในคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยของรัฐ  จํานวน  2  ทาน  นักวิชาการ
จากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน 2  ทาน และ อาจารยผูสอนใน
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  6  ทาน เพ่ือตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อเรื่อง  (Content Validity)  ความถูกตองของเฉลย  จากดัชนีความสอดคลอง (IOC)  และคัดเลือก
ขอท่ีมีคา  IOC  ตั้งแต 0.7 ขึ้นไป  จากสูตร 

 

 IOC = 
N
R  

  
 เม่ือ  IOC   คือ   ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับทักษะกระบวนการท่ีตองการวัด 
  
      R    คือ   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 
 
              N         คือ   จํานวนผูเช่ียวชาญ 
 
5. วิเคราะหรายขอ  คัดเลือกขอท่ีอยูในเกณฑและปรับปรุงแบบสอบตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญ  ผลการคัดเลือกจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ท่ีมีคาตั้งแต 0.7 ขึ้นไปไดขอสอบ
จํานวน  89  ขอ  แบงตามทักษะตาง ๆ ได  ดังนี ้
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ทักษะการตั้งสมมติฐาน จํานวน 15 ขอ 
ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ จํานวน 17 ขอ 
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร จํานวน 18 ขอ 
ทักษะการทดลอง จํานวน 17   ขอ 
ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรปุ จํานวน 22 ขอ 

 
6. จัดแบบสอบเปน  2  ชุด  โดยใหแตละชุดวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้น 

บูรณาการครบท้ัง  5  ทักษะ  โดยชุดท่ี 1 มีจํานวนขอสอบ  44  ขอ  และ  ชุดท่ี 2  จํานวน  45  ขอ 
 
7. นําแบบสอบไปทดสอบกับนักเรียนท่ีใชในการพัฒนาขอสอบกลุมท่ี 1  จํานวน 150  คน  

ซ่ึงเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนแผนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร โรงเรียนเศรษฐบุตร
บําเพ็ญ   โดยนักเรียนแตละคนจะไดแบบสอบ 1 ชุดและผูวิจัยเปดโอกาสใหนักเรียนถามเพ่ือดูความ
ชัดเจนของภาษา   แลวตรวจใหคะแนนตามเกณฑดังนี้  ตอบถูกได 1 ตอบผิดได 0 คะแนน  แลวหา
คาความยาก  (p) คาอํานาจจําแนก (r)   และพิจารณาประสิทธิภาพตัวลวง (rw)  ของขอสอบรายขอ
ตามทฤษฎีการสอบดั้งเดิม  ดวยโปรแกรม EVANA  หลังจากนั้นนําผลมาปรับปรุงขอคําถาม  
ตัวเลือก  และ ตัวลวง 

 
8. วิเคราะห  คัดเลือกและปรับปรุงแกไขขอสอบ โดยคัดเลือกขอท่ีมีคาความยาก (p)       

0.2 - 0.8  และคาอํานาจจําแนก (r)  มากกวา 0.2 ไดขอสอบจํานวน  76  ขอ จากขอสอบ 2 ชุด  มี
รายละเอียด   ดังนี ้
 

 ชุดที่  1  จํานวน 38 ขอ 
 

ทักษะการตั้งสมมติฐาน    จํานวน 4 ขอ 
 คาความยาก (p)                                     0.53   ถึง 0.79 
 คาอํานาจจําแนก (r)                              0.26   ถึง 0.42 
 
ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ               

 
จํานวน 

 
8 

 
ขอ 

 คาความยาก (p)                                    0.26   ถึง 0.74 
 คาอํานาจจําแนก (r)                              0.21   ถึง 0.58 
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ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร จํานวน 8 ขอ 
 คาความยาก (p)                                     0.34   ถึง 0.84 
 คาอํานาจจําแนก (r)                              0.26   ถึง 0.74 
 
ทักษะการทดลอง    

 
จํานวน 

 
6 

 
ขอ 

 คาความยาก (p)                                     0.26   ถึง 0.82 
 คาอํานาจจําแนก (r)                              0.32   ถึง 0.58 
 
ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรปุ 

 
จํานวน 

 
12 

 
ขอ 

 คาความยาก (p)                                     0.26   ถึง 0.79 
 คาอํานาจจําแนก (r)                              0.26   ถึง 0.63 
 

ชุดที่  2  จํานวน  38  ขอ 
 

ทักษะการตั้งสมมติฐาน    จํานวน 8 ขอ 
 คาความยาก (p)                                     0.31     ถึง 0.78 
 คาอํานาจจําแนก (r)                              0.22   ถึง 0.50 
 
ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ               

 
จํานวน 

 
5 

 
ขอ 

 คาความยาก (p)                                    0.25   ถึง 0.75 
 คาอํานาจจําแนก (r)                              0.33   ถึง 0.56 
 
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 

 
จํานวน 

 
6   

 
ขอ 

 คาความยาก (p)                                     0.22   ถึง 0.83 
 คาอํานาจจําแนก (r)                              0.28    ถึง 0.56 
 
ทักษะการทดลอง    

 
จํานวน 

 
10 

 
ขอ 

 คาความยาก (p)                                     0.39   ถึง 0.75 
 คาอํานาจจําแนก (r)                              0.22   ถึง 0.61 
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ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรปุ จํานวน 9 ขอ 
 คาความยาก (p)                                     0.53   ถึง 0.75 
 คาอํานาจจําแนก (r)                              0.28   ถึง 0.50 

 
9. นําขอสอบท่ีปรับปรุงแลวท้ัง  2  ชุด ไปทดสอบกับนักเรียนท่ีใชในการพัฒนาขอสอบ

กลุมท่ี 2  จํานวน 554  คน  ซ่ึงเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  5  ท่ีเรียนแผนวิทยาศาสตร - 
คณิตศาสตร  ในโรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  สตรีวิทยา 2         
โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2   โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  เบญจมราชาลัย   และโรงเรียนพรตพิทย-
พยัต   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรุงเทพมหานคร  เขต 2   โดยเวนระยะ
การทําขอสอบแตละชุดประมาณ  1  สัปดาห 

 
10. นําผลการตอบมาวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) โมเดลโลจิสติก 

(Logistic Model)  3  พารามิเตอร  ดวยโปรแกรม  BILOG   เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก (a)  คาความ
ยาก (b)  และคาสัมประสิทธ์ิการเดา  (c) ของขอสอบแตละขอ  เพ่ือเก็บเขาคลังขอสอบ 

 
การออกแบบการสอบแบบปรับเหมาะและการสอบแบบดั้งเดิม 

 
1. คัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากประมาณ  -3.00  ถึง  +3.00   คาอํานาจจําแนกสูง ๆ และ

คาสัมประสิทธ์ิการเดาไมเกิน 0.30   ท่ีไดจากการวิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) 
ดวยโปรแกรม  BILOG   จํานวน  54  ขอ  โดยพิจารณาจากแบบจําลองโครงสรางแบบสอบปรับ
เหมาะรูปพีระมิดขางตัด  ดังในภาพท่ี 8  โดยใหมีคาความยากของขอสอบในแนวดิ่งมีคาใกลเคียง
กัน   ไดผลการคัดเลือก  ดังนี ้
 

ทักษะการตั้งสมมติฐาน    จํานวน 8 ขอ 
 คาอํานาจจําแนก (a)    0.49     ถึง 0.91 
 คาความยาก  (b)         -0.52     ถึง 1.44 
 คาการเดา (c)               0.00      ถึง 0.19 
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ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ               จํานวน 9 ขอ 
 คาอํานาจจําแนก (a)    0.35      ถึง 2.19 
 คาความยาก  (b)         -0.32      ถึง 1.52 
 คาการเดา (c)               0.00       ถึง 0.24 
 
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร 

 
จํานวน 

 
12 

 
ขอ 

 คาอํานาจจําแนก (a)  0.36      ถึง 2.60 
 คาความยาก  (b)         -0.42      ถึง 1.23 
 คาการเดา (c)               0.001     ถึง 0.075 
 
ทักษะการทดลอง    

 
จํานวน 

 
10 

 
ขอ 

 คาอํานาจจําแนก (a)    0.41      ถึง 2.58 
 คาความยาก  (b)         -0.24      ถึง 1.51 
 คาการเดา (c)               0.001     ถึง 0.260 
 
ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรปุ 

 
จํานวน 

 
15 

 
ขอ 

 คาอํานาจจําแนก (a)    0.20       ถึง 3.39 
 คาความยาก  (b)         -0.22      ถึง 0.85 
 คาการเดา (c)               0.00       ถึง 0.25 

 
2. วางแผนผังเพ่ือสรางแบบสอบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  จํานวน  12  ขั้น  จากการ

พิจารณาระดับความยากของขอสอบในแนวดิ่งใหมีคาใกลเคียงกันจะไดแบบสอบประกอบดวย
ขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการท้ัง  5  ทักษะ  จํานวน  54  ขอ  ดัง
แสดงในภาพท่ี 12  โดยแตละขอมีคาความยากตามตัวเลขในวงเล็บดานซาย  และภาพท่ี 13  แสดง
ทักษะท่ีตองการวัดในขอนั้น ๆ   
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    ขั้นท่ี                                                      หมายเลขขอสอบ                                                
 1                                                 ( 0.581 ) 1  

  
  

      2                                           (0.413) 2     (0.807) 3  
 
                                                    
      3                                 (0.169) 4       (0.628)  5      (0.855) 6  
 
 
      4                          (-0.056) 7   (0.476) 8      (0.736) 9     (1.100) 10  
      
 
      5                  (-0.114) 11   (0.217) 12 (0.628) 13   (0.684) 14  (1.222 )15  
 
 
      6            (-0.24 ) 16 (-0.088) 17  (0.331) 18  (0.646) 19  (1.022) 20 (1.437)21  
  
  
      7                   (-0.142) 22  (0.186) 23  (0.656) 24  (0.835)25  (0.804) 26  
 
                                       
      8             (0.892) 27 (-0.103) 28 (0.372) 29  (0.755) 30 (1.015) 31 (1.506) 32       
 
 
      9                    (-0.159) 33  (0.172)34  (0.655) 35  (0.845) 36 (1.197) 37  
 
 
      10          (-0.423 ) 38  (0.091) 39 (0.358) 40 (0.735) 41  (0.926) 42 (1.521) 43  
                                     
                                       
      11                 (-0.223 ) 44  (0.264) 45 (0.672) 46  (0.784) 47(1.133)48  
    
      12          (-0.523) 49  (0.061) 50 (0.556) 51 (0.751) 52  (0.721) 53(1.968) 54  

                                  -3.0         -2.0         -1.0         0.0         1.0         2.0         3.0 
                                                               คาความยาก/ความสามารถ   
ภาพที่ 12  แบบจําลองโครงสรางแบบสอบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดท่ีแสดงตามคาความยาก 
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   ขั้นท่ี                                                      หมายเลขขอสอบ                                                
 1                                                        ( 5 ) 1  

  
  

      2                                                  (2) 2           (2)3 
 
                                                    
      3                                      (2) 4               (5) 5           (3) 6  
 
 
      4                                (2) 7            (1) 8            (5) 9          (3) 10  
      
 
      5                         (4) 11       (2) 12         (5) 13          (4) 14        (3)15  
 
 
      6                  (4) 16       (4) 17         (1) 18         (5) 19         (3) 20      (1) 21  
  
  
      7                            (4) 22         (5) 23        (5) 24       (1) 25        (3) 26  
 
                                       
      8                     (2) 27        (3) 28        (1) 29         (5) 30        (4) 31      (4) 32  
 
 
      9                             (1) 33      (3) 34          (5) 35        (5) 36       (3) 37  
 
 
      10                  ( 3 ) 38        (3) 39        (1) 40        (4) 41         (3) 42       (2) 43  
                                     
                                       
      11                       (5 ) 44       (5) 45         (5) 46        (2) 47      (3) 48  
    
      12                   (1) 49       (4) 50         (5)51        (5) 52        (4) 53       (2)54  

                              -3.0         -2.0         -1.0       0.0         1.0         2.0         3.0 
                                                               คาความยาก/ความสามารถ 
 
ภาพที่ 13  แบบจําลองโครงสรางแบบสอบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดตามทักษะท่ีตองการวัด 
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                      หมายเหตุ       1   แทน   ทักษะการตั้งสมมติฐาน                                   
2   แทน   ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ             
3   แทน   ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร              
4   แทน   ทักษะการทดลอง                                             

          5   แทน   ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป   
 

3. จัดชุดการสอบแบบปรับเหมาะโดยนําขอสอบบันทึกลงเครื่องคอมพิวเตอร  โดยใช
โปรแกรม  Adobe Captivate Version 2   ซ่ึงจัดเรียงขอสอบตามหลักของการสอบแบบปรับเหมาะ
รูปแบบพีระมิดขางตัด   ตามภาพท่ี 12  เพ่ือดําเนินการสอบโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร 

 
4. นําโปรแกรม  Adobe Captivate Version 2   ท่ีบันทึกขอสอบไปใหผูเช่ียวชาญดานส่ือ

การสอนตรวจสอบการจัดรูปแบบของขอคําถาม  ความเหมาะสมของขนาดและสีของตัวอักษร  การ
ดําเนินการของโปรแกรมในการคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากเพ่ิมขึ้นหรือลดลงตามผลการตอบ
ของนักเรียน  ตามภาพท่ี  12  ซ่ึงผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวาควรจัดระยะหางของคําถามและ
ตัวเลือกแตละขอใหเหมาะสม  พ้ืนหลังไมควรเปนสีขาว  ตัวอักษรควรเปนตัวหนาและตัวอักษร
ของแตละตัวเลือกควรใชคนละสี ซ่ึงไดนําขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญดานส่ือการสอนมาปรับปรุง
แกไข 

 
5. จัดชุดการสอบแบบดั้งเดิมโดยใชขอสอบเดียวกับการสอบแบบปรับเหมาะเพ่ือ

ดําเนินการสอบแบบดั้งเดิม  โดยเรียงลําดับตามทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ
และแตละทักษะจะเรียงจากขอสอบท่ีมีคาระดับความยากจากงายไปยาก    

 
6. นําแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการในขอขางตนจัดพิมพเปน

ฉบับ  เพ่ือดําเนินการสอบแบบดั้งเดิมโดยวิธีการเขียนตอบ 
 
 
 
 
 
 
 



52 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยแบงเปน  2  ตอน  คือการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือ
พัฒนาแบบสอบ และการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน   ดังนี ้

 
ตอนที่ 1   การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือพัฒนาแบบสอบ   ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับ   ดังนี ้

 
1. ผูวิจัยนําหนังสือจากโครงการปริญญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ภาคพิเศษ   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไปติดตอโรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
สตรีวิทยา 2   โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  เบญจมราชาลัย โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2   และ
โรงเรียนพรตพิทยพยัต   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรุงเทพมหานคร  
เขต 2  เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนในโรงเรียน  สําหรับใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ  โดยช้ีแจงกับ
อาจารยผูสอนวิชาวิทยาศาสตรเกี่ยวกับความสําคัญ  วัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้  และ
ประโยชนของนักเรียนท่ีทําแบบสอบและของครูท่ีจะไดรับ  รวมท้ังนัดหมายวัน  เวลาในการสอบ  

 
2. นําแบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการท้ัง 76 ขอ  ไปทดสอบกับ

นักเรียนในขอ 1   ซ่ึงผูวิจัยไดจัดเปน 2 ชุด  ชุดละ 38 ขอ  สําหรับใชสอบ 2 ชวง แตละชวงหางกัน
ประมาณ 1 สัปดาห เพ่ือใหนักเรียนไมลาในการทําขอสอบจนเกินไปและทําแบบสอบอยางเต็ม
ความสามารถ   

 
3. วิเคราะหผลการสอบท่ีไดตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  ดวยโปรแกรม BILOG   

เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก (a)  คาความยาก (b)  และคาสัมประสิทธ์ิการเดา (c) แลวเก็บในคลังขอสอบ
ไวสําหรับจัดชุดการสอบแบบดั้งเดิมและแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด 

 
ตอนที่ 2   การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน     ผูวิจัยดําเนนิการตามลําดับ   ดังนี ้
 

1. ติดตอประสานงานกับอาจารยผูควบคุมดูแลหองคอมพิวเตอร  เพ่ือบันทึกแบบสอบปรับ
เหมาะรูปพีระมิดขางตัดในเครื่องคอมพิวเตอร ทดสอบประสิทธิภาพการทํางานของเครื่อง
คอมพิวเตอร และกําหนดวันเวลาในการสอบ 
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2. ทําความเขาใจกับพลวิจัยถึงความสําคัญของการสอบ  ระเบียบและวิธีการสอบ 
 
3. จัดการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดกับพลวิจัย  โดยใหพลวิจัยเขาสอบในครั้ง

แรกจํานวน  26 คน ตามจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร  และตอบคําถามผานจอคอมพิวเตอร     เม่ือมี
พลวิจัยสอบเสร็จจึงเรียกพลวิจัยคนตอไปเขาทดสอบ  
 

4. นําผลการสอบแบบปรับเหมาะมาหาคาประมาณความสามารถ  โดยประมาณคา
ความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก   คาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา  และคาความ
ยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ 

 
5. หลังการสอบในขอ 4  เวนระยะหาง  2  สัปดาห จัดการสอบแบบดั้งเดิมกับพลวิจัยพรอม

กันทุกคนโดยวิธีเขียนตอบ    
 
6. นําผลการสอบแบบดั้งเดิมมาประมาณคาความสามารถของนักเรียน  ดวยโปรแกรม 

BILOG  โดยนําคาพารามิเตอรของขอสอบท่ีไดจากตอนท่ี 1  ขอท่ี 3  ซ่ึงเปนคาท่ีไดจากผลการตอบ
ของนักเรียนท่ีใชพัฒนาขอสอบกลุมท่ี 2  เปนคาอางอิงเพ่ือใชประมาณคาความสามารถจากการ
สอบแบบดัง้เดิม  เชนเดียวกับการประมาณคาความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะท้ัง 3 วิธี  
ซ่ึงใชคาความยากท่ีไดจากผลการตอบของนักเรียนท่ีใชพัฒนาขอสอบกลุมท่ี 2   
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหความตรงสัมพัทธของ
คาประมาณความสามารถของนักเรียน  โดยหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสันระหวาง
คาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  โดยวิธีประมาณคา
ความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก  (

1A
 )  วิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ีย

ความยากของขอท่ีไดทํา (
2A

 ) และวิธีประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ี
ไดตอบ (

3A
 )  กับคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบดั้งเดิม ( T ) ซ่ึงคํานวณจาก

สมการ  (บุญเรียง  ขจรศิลป, 2548: 159) 
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เม่ือ       r   คือ   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน 
 
            n   คือ   จํานวนพลวิจัย 
 
              x   คือ   คาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะรูป        
                           พีระมิดขางตัดแตละวิธี (

1A
 , 

2A
 และ

3A
 ) 

 
            y   คือ   คาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบดั้งเดิม ( T ) 
 

โดยทดสอบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ดังนั้นหากคา r มีคา
มากกวา  ท่ีไดจากการคํานวณจะยอมรับ H0 กลาวคือคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบ
แบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดวิธีท่ีทดสอบนั้นไมมีความสัมพันธกับคาประมาณความสามารถท่ี
ไดจากการสอบแบบดั้งเดิม ( T )  แตถาคา r  มีคานอยกวา   ท่ีไดจากการคํานวณจะปฏิเสธ  H0 

กลาวคือคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดวิธีท่ีทดสอบ
นั้นมีความสัมพันธกับคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบดั้งเดิม ( T )   
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัย มีวัตถุประสงค เ พ่ือศึกษาความตรงสัมพัทธของค าประมาณ
ความสามารถ 3 วิธี จากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด โดยแบงการวิจัยเปน 2  ตอน  
คือ  ตอนท่ี 1  การสรางและพัฒนาแบบสอบ และ  ตอนท่ี 2  การวิจัยเพ่ือทดสอบสมมติฐาน  โดย
การเปรียบเทียบคาประมาณความสามารถจากการสอบท้ัง  2  วิธี  ผลการวิเคราะห  มีดังนี ้
 
ตอนที่ 1  การสรางและพัฒนาแบบสอบ 
 

1. ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่อง (Content  Validity)  จากการพิจารณาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ สรุป
ไดดังตารางท่ี 2  
 
ตารางที่ 2  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่องจากการพิจารณาโดยผูเช่ียวชาญ 
 

จํานวนขอสอบ  (ขอ) ทักษะ 
ทั้งหมด  คัดเลือก ไมตองแกไข ไดแกไข ตัดทิ้ง 

การตั้งสมมติฐาน 24 15 4 11 9 
การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 24 17 12 5 7 
การกําหนดและควบคุมตวัแปร 24 18 14 4 6 

การทดลอง 24 17 7 10 7 
การตีความหมายขอมูลและ 

ลงขอสรปุ 24 22 12 10 2 

 
ผูวิจัยไดสรางขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ  ทักษะละ  24  

ขอ  และใหผูเช่ียวชาญแตละทานไดตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่อง พบวามีขอสอบท่ีไดคัดเลือก
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ผานเกณฑคา IOC  ท่ีไดกําหนดไว โดยไมตองแกไข  บางขอไดแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญ  สําหรับขอท่ีมีคา IOC ไมเหมาะสมผูวิจัยไดตัดท้ิง 

  
2. ผลการพัฒนาคุณภาพขอสอบรายขอตามทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิม  ไดคาความยาก 

(p)   และ  คาอํานาจจําแนก  (r)  จากผลการตอบของนักเรียนท่ีใชพัฒนาขอสอบกลุมท่ี 1  ซ่ึงเปน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ  จํานวน 150  คน  ดวยขอสอบ 2 ชุด   
รวมท้ังส้ิน  89 ขอ  วิเคราะหดวยโปรแกรม EVANA  สรุปผลไดดังตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3  คาสถิติของแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ  2 ชุด 
 
ชุด
ที่ 

จํานวน
ขอ (ขอ) 

จํานวน
นักเรียน(คน) X  S.D. S.E. KR-20 p r 

1 44 75 26.47 5.61 2.87 0.74 0.08  -  1.00 -0.05  -  0.74 
2 45 75 25.86 5.46 2.97 0.70 0.11  -  0.92 -0.06  -  0.61 

 
 จากตาราง  พบวาแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการท้ัง  2 ชุด  
มีคาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานใกลเคียงกัน  คาความเท่ียงอยูในเกณฑคอนขางสูง   คา
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีคาต่ํา  คาความยากกระจายอยูในชวง 0.08  ถึง  1.00  และคาอํานาจ
จําแนกกระจายอยูในชวง -0.05  ถึง  0.74 

 
3. ผลการพัฒนาคุณภาพแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ

ตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  โมเดลโลจิสติก  (Logistic  Model)  3 พารามิเตอร  ดวย
โปรแกรม BILOG  ไดคาอํานาจจําแนก (a)   คาความยาก (b)   และคาสัมประสิทธ์ิการเดา (c) จาก
ผลการตอบของนักเรียนท่ีใชพัฒนาขอสอบกลุมท่ี 2  ซ่ึงเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน
สตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ   โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  สตรีวิทยา 2   โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
เบญจมราชาลัย  โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2   และโรงเรียนพรตพิทยพยัต  จํานวน 554 คน  โดย
นักเรียนไดทําขอสอบจํานวน  76 ขอจากแบบสอบ  2   ชุด ชุดละ  38 ขอ ดังนั้นกอนการวิเคราะหจึง 
นําคําตอบของนักเรียนจากการสอบท้ัง  2  ชุดรวมเปน 1 ชุด  เพ่ือใหการวิเคราะหอยูบนพ้ืนฐาน
เดียวกัน  สรุปไดดังตารางท่ี 4 
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ตารางที่ 4  คาพารามิเตอรของแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ  จาก    
                  ขอสอบจํานวน  76  ขอ 
 

ประเภทของ
คาพารามิเตอร คาพารามิเตอรของแบบสอบ X  S.D. 

 
คาอํานาจจําแนก (a) 

 
0.03  -  3.74 

 
1.00 

 
0.88 

คาความยาก (b) -0.06  -  2.15 0.60 0.59 
คาสัมประสิทธ์ิการเดา (c) 

 
   0.00  -  0.30 0.06 0.10 

 
 จากตาราง  พบวาในคลังขอสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ
จํานวน 76 ขอ มีคาอํานาจจําแนกอยูในชวงกวาง   สวนใหญอยูในเกณฑท่ีกําหนด  คาความยากมี
การกระจายคอนขางนอยและสวนใหญมีคาคอนขางต่ํา  สําหรับคาสัมประสิทธ์ิการเดามีคาไมเกิน 
0.3  ตามท่ีกําหนด  มีคาความเท่ียงเทากับ 0.84   เม่ือวิเคราะหตามเกณฑท่ีกําหนดและรูปแบบของ
แบบสอบปรับเหมาะ  ไดขอสอบจํานวน  54 ขอ จากคลังขอสอบจํานวน 76 ขอ  เพ่ือใชในจัดแบบ
สอบสําหรับการสอบแบบดั้งเดิมและแบบปรับเหมาะ 
 
ตอนที่ 2   การวิจัยเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

 
1. ผลการหาคาประมาณความสามารถโดยวิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ีย

ความยากของขอท่ีทําถูก  (
1A

 )  วิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา 
(

2A
 )   และวิธีประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ (

3A
 )  รวมท้ัง

คะแนนรายขอท่ีไดตรวจตามเกณฑตอบถูกได 1 ตอบผิดได 0  ท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะรูป
พีระมิดขางตัด  แสดงไดดังภาพท่ี 14 
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score คาประมาณความสามารถวิธีท่ี1

คาประมาณความสามารถวิธีท่ี2 คาประมาณความสามารถวิธีท่ี3

 
ภาพที่ 14  ผลการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดของพลวิจัยท่ีพิจารณาจากคะแนนรายขอ

และคาประมาณความสามารถท้ัง 3  วิธี 
 
จากภาพ  แสดงใหเห็นวาจากการสอบแบบปรับเหมาะ  พลวิจัยสวนใหญมีคะแนนรายขอ

และคาประมาณความสามารถท้ัง 3  วิธีไปในทิศทางเดียวกัน  ท้ังนี้ผูวิจัยไมไดกําหนดเวลาในการ
สอบจึงมีพลวิจัยท่ีใชเวลานานท่ีสุด  คือ 16 นาที  และพลวิจัยไดทําขอสอบจํานวนไมเทากัน โดยมี
พลวิจัยไดทําขอสอบจํานวน 10  11  และ  12  ขอ  เปนจํานวน  10  13  และ 104  คนตามลําดับ ซ่ึง 
ไมมีพลวิจัยคนใดไดทําขอสอบจํานวน 9 ขอ   

 
2. ผลการหาคาประมาณความสามารถ( T ) ดวยโปรแกรม BILOG และคะแนนรายขอ

ท่ีไดตรวจตามเกณฑตอบถูกได 1 ตอบผิดได 0  จากการสอบแบบดั้งเดิม แสดงไดดังภาพท่ี 15 
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ภาพที่ 15  ผลการสอบแบบดั้งเดิมของพลวิจัยท่ีพิจารณาจากคาประมาณความสามารถจาก

โปรแกรม BILOG และคะแนนรายขอ 
 
จากภาพ  แสดงใหเห็นวาจากการสอบแบบดั้งเดิม  พลวิจัยสวนใหญมีคะแนนรายขอและ

คาประมาณความสามารถจากโปรแกรม BILOG ไปในทิศทางเดียวกัน  แตยังมีคะแนนรายขอของ
พลวิจัยบางคนท่ีไดคะแนนนอยกวา  ในขณะท่ีคาประมาณความสามารถจากโปรแกรม BILOG มี
คามากกวา  ท้ังนีผู้วิจัยไมไดกําหนดเวลาในการสอบจึงมีพลวิจัยท่ีใชเวลาในการทําขอสอบ 38 นาที 
ถึง 3 ช่ัวโมง 12 นาที   
 

3. ผลการหาคาความสัมพันธระหวางคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบ
ปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  โดยวิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทํา
ถูก (

1A
 )  วิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา (

2A
 ) และวิธีประมาณ

คาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ (
3A

 )  กับคาประมาณความสามารถท่ีได
จากการสอบแบบดั้งเดิม ( T )  โดยนําคาประมาณความสามารถของพลวิจัยท่ีไดจากการสอบท้ัง 2 
วิธีไปคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสันดวยโปรแกรม SPSS  Version 12   คําส่ัง  
Correlation    ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ.01  ไดผลดังตารางท่ี 5 
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ตารางที่ 5  คาความสัมพันธระหวางคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะ   
รูปพีระมิดขางตัดกับคาประมาณความสามารถจากการสอบแบบดั้งเดิม 

 

    ***มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01) 

 
จากตาราง  แสดงใหเห็นวาเม่ือใชคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบดั้งเดิม 

( T ) เปนเกณฑอางอิงเพ่ือหาคาความตรงสัมพัทธดวยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธกับคาประมาณ
ความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิขางตัดท่ีมีการประมาณคาความสามารถ
ตางกัน 3  วิธี  มีคาเทากับ  0.690, 0.713  และ  0.748  ตามลําดับ  โดยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
ของคาประมาณความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบมีคาสูงสุด (

3A
 )  

รองลงมาคือคาประมาณความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา (
2A

 ) และคาประมาณ
ความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก (

1A
 ) มีคาต่ําท่ีสุด ซ่ึงความสัมพันธระหวาง

คาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะโดยวิธีประมาณคาความสามารถตาม
คาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก (

1A
 )  วิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ี

ไดทํา (
2A

 ) และวิธีประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ (
3A

 )  กับ
คาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบดั้งเดิม ( T )  มีความสัมพันธกันท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ .01 

 
ดังนั้นสรุปไดวา  คาประมาณความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด

โดยวิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก  (
1A

 )  วิธีประมาณคา
ความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา (

2A
 ) และวิธีประมาณคาความสามารถตามคา

ความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ (
3A

 )  มีความตรงสัมพัทธ  เม่ือใชคาประมาณความสามารถท่ีได
จากการสอบแบบดั้งเดิม ( T ) เปนเกณฑอางอิง 
 
 

คาความสัมพันธระหวาง คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ p 

1A
 - T  0.690*** .000 

2A
 - T    0.713*** .000 

3A
 - T  0.748*** .000 
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ขอวิจารณ 
 

 ผูวิจัยขอเสนอขอวิจารณ  โดยแบงเปน 2  ตอน  ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1  การสรางและพัฒนาแบบสอบ 
 

1. ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณา
การท่ีมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคของการวัด  โดยผูวิจัยไดใชเวลาในการเขียนขอสอบเปน
เวลานาน  เนื่องจากตองรวบรวมและคัดเลือกขอมูลท่ีนํามาสรางสถานการณคําถามท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับนักเรียนและทักษะท่ีตองการวัด  หลังจากเขียนขอสอบเสร็จแลวผูวิจัยไดรับความ
อนุเคราะหจากเพ่ือนครูท่ีทําการสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
และ 5  เพ่ือตรวจสอบอยางไมเปนทางการในดานความชัดเจนของภาษา  ความถูกตองของคําถาม  
และความเหมาะสมของตัวลวง  จนผูวิจัยมีความม่ันใจในระดับหนึ่งจึงเสนออาจารยท่ีปรึกษาและ
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่อง  ทําใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาขอสอบ
ใหมีคุณภาพมากขึ้น  และจากการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญทําใหคัดเลือกขอสอบไดจํานวน  89  
ขอ  จากขอสอบท้ังส้ิน  120  ขอ  โดยผูวิจัยไดตัดขอสอบออกไปจํานวน  31  ขอ  แทนการปรับปรุง  
เนื่องจากเวลาอันมีจํากัด  เพ่ือทําใหไดขอสอบท่ีมีหลักฐาน (คา IOC) แสดงคุณภาพของขอสอบ  
นอกจากนี้ผูเช่ียวชาญไดใหขอเสนอแนะวาขอสอบบางขอท่ีแสดงสถานการณของปญหาสามารถ
ใชตั้งคําถามเพ่ือวัดความสามารถของนักเรียนไดหลายทักษะซ่ึงจะทําใหขอสอบมีคุณคามากขึ้น  แต
การสอบแบบปรับเหมาะขอสอบแตละขอตองเปนอิสระจากกันทําใหผูวิจัยเจาะจงถามเพียง 1 
คําถาม จาก 1 สถานการณ อยางไรก็ตามผูวิจัยไดเขียนขอสอบเกินจํานวนท่ีตองการจริง  ทําให
สามารถคัดเลือกขอสอบตามจํานวนท่ีตองการได  สําหรับขอสอบท่ีตัดออกเม่ือผูวิจัยมีโอกาสจะนํา
สถานการณของคําถามไปปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือใชในการสรางแบบสอบท่ีตองการวัดหลาย
ทักษะ จาก 1 สถานการณ  หรือเกบ็ไวในคลังขอสอบ เพ่ือใชในการสอบตอไป 

 
2. ผูวิจัยไดพัฒนาขอสอบจากการทดสอบกับนักเรียน 2 กลุม  ทําใหไดขอมูลเพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาแบบสอบ  ซ่ึงผลการสอบของนักเรียนกลุมท่ี 1 วิเคราะหตามทฤษฎีการสอบ
ดั้งเดิมไดขอมูลดานความยาก  อํานาจจําแนก  และประสิทธิภาพตัวลวง  โดยขอสอบบางขอถึงแม
จะมีคาอํานาจจําแนกและคาความยากอยูในเกณฑท่ีตองการ  แตเม่ือพิจารณาประสิทธิภาพตัวลวงจะ
พบวามีตัวลวงบางตัวท่ีควรปรับปรุง  เนื่องจากไมสามารถลวงนักเรียนในกลุมออนใหตอบได  หรือ
ตัวลวงบางตัวท่ีมีนักเรียนในกลุมเกงเลือกเปนจํานวนมาก  ผูวิจัยจึงไดตรวจสอบรายช่ือของนักเรียน
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ในกลุมออนท่ีไมเลือกและกลุมเกงท่ีเลือกตัวลวงนั้น  เพ่ือสอบถามถึงเหตุผลในการเลือกตอบ
คําถาม  ทําใหไดขอมูลมาปรับปรุงตัวลวงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  สําหรับขอท่ีมีคาความยากและ
คาอํานาจจําแนกไมตรงตามเกณฑ  ผูวิจัยไดตัดออกจํานวน 13 ขอ  โดยขอสอบท่ีตัดออกผูวิจัยได
เก็บไวเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใสคลังขอสอบ  สําหรับใชในการสอบแบบปรับเหมาะในอนาคต
สวนผลการสอบของนักเรียนกลุมท่ี 2 วิเคราะหตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ได
คาพารามิเตอรของขอสอบท้ัง 3  คา  คือ  คาอํานาจจําแนก (a)  คาความยาก (b)  และคาสัมประสิทธ์ิ
การเดา (c)    ซ่ึงไดมาจากกลุมนักเรียนท่ีมีจํานวนมากและประมาณคาพารามิเตอรดวยโปรแกรม
ทางคอมพิวเตอรท่ีมีมาตรฐาน  จึงไดคาพารามิเตอรของขอสอบท่ีนาเช่ือถือสําหรับเก็บในคลัง
ขอสอบเพ่ือใชในการทดสอบสมมติฐาน 

   
 จากกระบวนการสรางและพัฒนาขอสอบขางตนทําใหผูวิจัยไดขอสอบท่ีมีคุณภาพสําหรับ
นําไปใชในการทดสอบสมมติฐาน  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีนําไปสูขอสรุปท่ีถูกตอง  อยางไรก็ตามการ
สอบครั้งนี้ผูวิจัยมุงวัดความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ ซ่ึง
ประกอบดวยทักษะยอย 5 ทักษะ คือ  ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการ  ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร  ทักษะการทดลอง และทักษะการตีความหมาย
ขอมูลและลงขอสรุป  ซ่ึงการออกแบบการสอบแบบปรับเหมาะครั้งนี้ไดพิจารณาจากคาความยาก
ของขอสอบ  ดังนั้นจึงพบวาขอสอบท่ีวัดทักษะยอยบางทักษะมีคาความยากท่ีไมกระจาย  ทําใหมี
ขอจํากัดในการออกแบบจัดวางขอสอบตามการสอบแบบปรับเหมาะท่ีตองการวัดทักษะยอยไดครบ
ทุกทักษะทําใหการสอบครั้งนี้นักเรียนบางคนขาดการวัดในบางทักษะ (ขึ้นอยูกับเสนทางการตอบ
ของนักเรียน)  จึงควรมีการสรางคลังขอสอบท่ีมีขอสอบแตละทักษะจํานวนมากเพ่ือใหมีคาความ
ยากกระจาย  และจัดเก็บขอสอบโดยแบงตามทักษะนั้น ๆ เพ่ือใชในการสรางการสอบแบบปรับ
เหมาะท่ีวัดทักษะแตละทักษะเทานั้น ท้ังนี้การสรางและพัฒนาแบบสอบเปนกระบวนการท่ี
ละเอียดออน  มีการทํางานหลายขั้นตอน โดยปกติแลวนักทดสอบจะพัฒนาระบบคลังขอสอบอยาง
ตอเนื่อง  นักวิจัยจึงเริ่มสรางและเก็บขอสอบไว  เพ่ือเปนการเริ่มตนสรางคลังขอสอบควบคูไปกับ
การวิจัยครั้งนี้ดวย 
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ตอนที่ 2  การวิจัยเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 

1. ในการวิจัยครั้งนี้ไดใหพลวิจัยทําการสอบ  2  วิธี  คือ  ตอบคําถามดวยการเขียนตอบ
แบบดั้งเดิมท้ัง 54  ขอ  และตอบคําถามผานจอคอมพิวเตอรแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  โดย
ใหใชเวลาสอบอยางเต็มท่ี  ซ่ึงการสอบแบบดั้งเดิมพลวิจัยใชเวลาในการทําขอสอบ 38 นาที ถึง 3 
ช่ัวโมง 12 นาที  สวนการสอบแบบปรับเหมาะพลวิจัยใชเวลานานท่ีสุด 16  นาที  จึงเห็นไดวา การ
สอบแบบปรับเหมาะใชเวลานอยกวาการสอบแบบดั้งเดิมประมาณ  2.5  ถึง 12 เทา  เนื่องจากการ
สอบแบบปรับเหมาะพลวิจัยไดทําขอสอบเพียง 1 ใน 5 ของการสอบแบบดั้งเดิม   

 
2. คาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะโดยวิธีประมาณคา

ความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก (
1A

 )  วิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ีย
ความยากของขอท่ีไดทํา (

2A
 ) และวิธีประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ี

ไดตอบ (
3A

 )  มีความสัมพันธกับคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบดั้งเดิม( T ) ซ่ึง
ประมาณคาดวยโปรแกรม BILOG   ดังนั้นการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด ชนิด 12 ขั้น  
สามารถนํามาประมาณคาความสามารถแทนการสอบแบบดั้งเดิมได   ถึงแมวาการสอบแบบปรับ
เหมาะจะใชขอสอบเพียง 1 ใน 5 ของการสอบแบบดั้งเดิม  ซ่ึงใกลเคียงกับงานวิจัยของ  เบยรอฟฟ
และซีลีย  (สุพัฒน สุกมลสันต, 76: 2539)  ท่ีพบวาการสอบแบบปรับเหมาะท่ีมีจํานวนขอสอบ
ประมาณ 0.5  เทาของการสอบแบบดั้งเดิมจะไดคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธกับแบบสอบชุดหนึ่งท่ี
ใชเปนเกณฑ 

 
3. การประมาณคาความสามารถดวยทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  สามารถบอก

ระดับความสามารถของนักเรียนท่ีมีความแตกตางกันไดดีกวาการประมาณคาความสามารถซ่ึง
พิจารณาจากจํานวนขอท่ีนักเรียนทําถูก   เนื่องจากนักเรียนท่ีไดจํานวนขอท่ีทําถูกเทากันจะมี
คาประมาณความสามารถตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ตางกัน  ท้ังนี้เปนเพราะวาการ
ประมาณคาความสามารถของนักเรียนตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  พิจารณาจากแบบ
แผนการตอบขอสอบของนักเรียนแตละคน  ดังนั้นถานักเรียนตอบขอสอบแตละขอท่ีมีคาความยาก
ตางกัน  นักเรียนก็ควรไดคาประมาณความสามารถตางกัน  ถึงแมวาจํานวนขอท่ีนักเรียนตอบถูกจะ
เทากันก็ตาม  ซ่ึงเปนการยืนยันความเช่ือพ้ืนฐานของทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT)  ท่ีวา
พฤติกรรมการตอบสนองตอขอสอบของนักเรียน  เปนส่ิงท่ีสังเกตไดวาถูกหรือผิดจะถูกกําหนดโดย
คุณลักษณะภายในหรือความสามารถท่ีอยูภายในตัวนักเรียน    ซ่ึงเปนส่ิงท่ีไมสามารถสังเกตได
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โดยตรง   จึงสามารถประมาณคาความสามารถนักเรียนไดอยางอิสระโดยไมขึ้นอยูกับกลุมนักเรียน
ท่ีเขาสอบ  (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2550: 53) 

 
4. วิธีการประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก  (

1A
 )  Weiss  

(1974: 33)  ไดเสนอวาการประมาณคาความสามารถดวยวิธีนี้จะมีความไวตอการเดาคําตอบของ
นักเรียน  ซ่ึงอาจมีผลใหคาความเท่ียงในการวัดลดลง ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้ไดวิเคราะหขอสอบตาม
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) โมเดลโลจิสติก (Logistic Model)  3  พารามิเตอร  เพ่ือคัดเลือก
ขอสอบท่ีมีคาสัมประสิทธ์ิการเดาไมเกิน 0.3  ทําใหนักเรียนมีโอกาสในการทําขอสอบถูกโดยการ
เดานอย ดังนั้นคาประมาณความสามารถท่ีไดจากวิ ธีนี้จึงมีความสัมพันธกับ คาประมาณ
ความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบดั้งเดิมซ่ึงประมาณคาดวยโปรแกรม BILOG   

 
5. วิธีการประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา (

2A
 )  ซ่ึง  Lord  

(cited in Weiss, 1974: 33 )   ไดเสนอใหนําคาความยากของขอสอบทุกขอท่ีนักเรียนไดทํามา
ประมาณคาความสามารถโดยไมคํานึงถึงวาจะตอบถูกหรือไม  ทําใหคาประมาณความสามารถของ
นักเรียนแตละคนมีคาไมแตกตางกันมากนัก   แตถามีจํานวนขั้นของพีระมิดมากขึ้นก็จะทําให
คาประมาณความสามารถท่ีไดมีคาแตกตางกันมากขึ้น  โดยการวิจัยครั้งนี้ไดสรางแบบสอบปรับ
เหมาะ  ชนิด  12  ขั้น  ทําใหคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิด
ขางตัดกับการสอบแบบดั้งเดิมมีความสัมพันธกัน 

 
6. วิธีการประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ  (

3A
 )  เปน

วิธีท่ีงายท่ีสุดในการประมาณคาความสามารถ  เนื่องจากพิจารณาจากคาความยากของขอสุดทายท่ี
ไดตอบเพียงคาเดียว   ท้ังนี้ Weiss  (1974: 31 )  ไดเสนอวาถาจํานวนขั้นของพีระมิดมีนอยวิธีนี้จะ
ใหคาประมาณความสามารถท่ีมีคาต่ํา  ทําใหคาสหสัมพันธระหวางคาประมาณความสามารถท่ีได
จากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดกับการสอบแบบอ่ืนมีคาต่ําดวย  แตการวิจัยครั้งนี้ไดจัดชุด
การสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  ชนิด  12  ขั้น  จึงทําใหคาประมาณความสามารถจาก
การสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดกับการสอบแบบดั้งเดิมมีความสัมพันธกัน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

สาระสําคัญของการวิจัยเรื่องความตรงสัมพัทธของคาประมาณความสามารถดานทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิด  สรุปไดดังนี้ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
 เพ่ือศึกษาความตรงสัมพัทธของคาประมาณความสามารถ 3 วิธี จากการสอบแบบปรับ
เหมาะรูปพีระมิดขางตัด 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงประจักษ  (Empirical Reserch)  เพ่ือนําขอมูลมาใชใน
การทดสอบสมมติฐาน 
 
พลวิจัย 
 

พลวิจัย เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4  ท่ีเรียนแผนวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 
ภาคเรียนท่ี 2   ปการศึกษา 2552  โรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ  สังกดัสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กรุงเทพมหานครเขต  2  จํานวน 127  คน  
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้น
บูรณาการ  ซ่ึงประกอบดวยทักษะการตั้งสมมติฐาน  ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  ทักษะ
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การกําหนดและควบคุมตัวแปร  ทักษะการทดลอง และทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป  
เปนแบบปรนัย  4  ตัวเลือก  สําหรับใชในการสอบ 2 วิธี  คือ 
 

1. การสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดสรางขึ้นตามแบบจําลองรูปพีระมิดขาง
ตัดท่ีกําหนดแนวทางในการตอบ ชนิด  12   ขั้น  โดยใชขอคําถามจากการสอบดั้งเดิมมาออกแบบ
การสอบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดนําเสนอดวยคอมพิวเตอรจากโปรแกรม  Adobe Captivate  
Version 2   โดยใหพลวิจัยเขาสอบในครั้งแรกจํานวน  26  คน ตามจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร  และ
ตอบคําถามผานจอคอมพิวเตอร  เม่ือมีพลวิจัยสอบเสร็จจึงเรียกพลวิจัยคนตอไปเขาทดสอบ    ซ่ึง
พลวิจัยจะตองตอบคําถาม  จํานวน 9 – 12 ขอ ขึ้นอยูกับความสามารถของตนและขอสอบแตละขอ
อาจไมเหมือนกัน 

 
2. การสอบแบบดั้งเดิมท่ีพลวิจัยตอบโดยการเขียนตอบพรอมกันทุกคน  ซ่ึงมีขอ

คําถามเดียวกับการสอบแบบปรับเหมาะ  จํานวน 54 ขอ แบงตามทักษะได   ดังนี ้
 

ทักษะการตั้งสมมติฐาน                            จํานวน   8  ขอ 
ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ       จํานวน  9  ขอ 
ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร       จํานวน  12  ขอ 
ทักษะการทดลอง                                      จํานวน 10  ขอ 
ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป จํานวน 15  ขอ  

      
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูล  โดยวิเคราะหความตรงสัมพัทธ
ของคาประมาณความสามารถของนักเรียน โดยหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสันระหวาง
คาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด  โดยวิธีประมาณคา
ความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก  (

1A
 )  วิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ีย

ความยากของขอท่ีไดทํา (
2A

 ) และวิธีประมาณคาความสามารถตามคาความยากของขอสุดทายท่ี
ไดตอบ (

3A
 )  กับคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบดั้งเดิม( T ) ซ่ึงคํานวณจาก

สมการ  (บุญเรียง  ขจรศิลป, 2548: 159) 
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เม่ือ     r   คือ   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน 
 
           n   คือ   จํานวนพลวิจัย 
 
           x   คือ   คาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะรูป  
                        พีระมิดขางตัดแตละวิธี (

1A
 , 

2A
 และ

3A
 ) 

 
           y   คือ   คาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบดั้งเดิม ( T ) 
 

 โดยทดสอบความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ดังนั้นหากคา r มีคา
มากกวา   ท่ีไดจากการคํานวณจะยอมรับ H0 กลาวคือคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบ
แบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดวิธีท่ีทดสอบนั้นไมมีความสัมพันธกับคาประมาณความสามารถท่ี
ไดจากการสอบแบบดั้งเดิม ( T )  แตถาคา r  มีคานอยกวา   ท่ีไดจากการคํานวณจะปฏิเสธ  H0 

กลาวคือคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัดวิธีท่ีทดสอบ
นั้นมีความสัมพันธกับคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบดั้งเดิม ( T )   

 
ผลการวิจัย 
 
 ความสัมพันธระหวางคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบปรับเหมาะโดยวิธี
ประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก (

1A
 )  วิธีประมาณคาความสามารถ

ตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา (
2A

 ) และวิธีประมาณคาความสามารถตามคาความยากของ
ขอสุดทายท่ีไดตอบ (

3A
 )  กับคาประมาณความสามารถท่ีไดจากการสอบแบบดั้งเดิม ( T )  มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

ดังนั้นสรุปไดวา  คาประมาณความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะรูปพีระมิดขางตัด
โดยวิธีประมาณคาความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีทําถูก  (

1A
 )  วิธีประมาณคา

ความสามารถตามคาเฉล่ียความยากของขอท่ีไดทํา (
2A

 ) และวิธีประมาณคาความสามารถตามคา
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ความยากของขอสุดทายท่ีไดตอบ (
3A

 )  มีความตรงสัมพัทธ  เม่ือใชคาประมาณความสามารถท่ีได
จากการสอบแบบดั้งเดิม ( T ) เปนเกณฑอางอิง 

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1. ครูควรสรางขอสอบใหมีจํานวนมาก  และวิเคราะหตามทฤษฎีการสอบแบบดั้งเดิม
เพ่ือปรับปรุงตัวเลือกและประสิทธิภาพตัวลวงของขอสอบ แลวจึงนําไปทดสอบกับนักเรียนเพ่ือ
วิเคราะหหาคาพารามิเตอรของขอสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (IRT) ใหไดขอสอบท่ีมี
คุณภาพ   

 
2. ครูควรเก็บรวบรวมขอสอบท่ีมีคุณภาพไวในคลังขอสอบใหมีจํานวนมากพอ   โดย

แบงเปนหมวดหมู    เปนเรื่องยอย ๆ เชน  หมวดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เม่ือครูตองการ
นําใชในการสอบแบบปรับเหมาะก็สามารถนําขอสอบไปใชไดอยางสะดวก   ซ่ึงการสอบแบบปรับ
เหมาะจากขอสอบท่ีมีคุณภาพจะทําใหสามารถประมาณคาความสามารถของนักเรียนไดอยาง
แมนยําโดยท่ีนักเรียนไมเกิดความเครียดจากการสอบ  
 

3. ครูท่ีมีขอสอบในคลังจํานวนมากถานํามาสรางแบบสอบแบบปรับเหมาะจะทําให
สามารถศึกษาพัฒนาการดานความสามารถของนักเรียนท่ีไดจากการวัด  โดยเปดโอกาสใหนักเรียน
ทําแบบสอบหลายครั้ง  เชน  การสอบกอนเรียนและหลังเรียน  การสอบประจําป  เนื่องจากการสอบ
แตละครั้งนักเรียนจะไดรับขอสอบท่ีวัดในเรื่องเดียวกันแตมีระดับความยากของขอสอบแตกตางกัน
ตามระดับความสามารถของตนท่ีไดรับการพัฒนามากขึ้น 
 

4. ครูสามารถเลือกใชวิธีการประมาณคาวิธีใดวิธีหนึ่งใน 3 วิธีท่ีผูวิจัยไดนําเสนอก็ได  
หรือครูจะศึกษาเรียนรูขอไดเปรียบเสียเปรียบจากวิธีใดวิธีหนึ่งก็จะเปนประโยชนตอการวัดผลของ
ครูมากยิ่งขึ้น   
 

5. โรงเรียนท่ีมีความพรอมในการจัดการเรียนรูแบบ E-Learning  ท่ีสามารถออนไลนใน
ระบบ Internet  ควรนําหลักการสอบแบบปรับเหมาะไปใช  เพ่ือใหนักเรียนสามารถทดสอบความรู
ไดดวยตนเอง  ซ่ึงทําใหผูสอนไมตองใชเวลาในคาบเรียนสําหรับทดสอบนักเรียน  เนื่องจากการ
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สอบลักษณะนี้ตองเตรียมเครือ่งคอมพิวเตอรสําหรับการสอบใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  หาก
เครื่องคอมพิวเตอรมีนอยเกินไปผูสอนตองใชเวลาในการดําเนินการสอบมากขึ้น 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสอบแบบปรับเหมาะในรูปแบบอ่ืน ๆ เชน  กลวิธีของเบย 
แบบปรับระดับช้ัน  กลวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด   
 

2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับวิธีประมาณคาความสามารถจากการสอบแบบปรับเหมาะใน
วิชาอ่ืน ๆ เพ่ือหาความสอดคลองของคาประมาณความสามารถท่ีไดดวยวิธีใดวิธีหนึ่งกับ
คาประมาณความสามารถจากการสอบแบบดั้งเดิมหรือคิดคนวิธีการประมาณคาท่ีมีความแมนยํา
มากยิ่งขึ้น 
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 โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 
 

10. อาจารยสยามไท  โสภณ 
 อาจารยผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา    
 โรงเรียนบางกะป 
 

11. อาจารยปราชญา  ปานกลีบ 
              ผูเช่ียวชาญดานส่ือการสอน    
 โรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่อง 
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ตารางผนวกที่ 1  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่องของแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ (ทักษะการตั้งสมมติฐาน) 

 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คา IOC 
สรุปผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 0 0 +1 0.60 ตัดท้ิง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 0 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
7 0 0 0 -1 +1 0.40 ตัดท้ิง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
9 +1 +1 0 0 +1 0.60 ตัดท้ิง 
10 0 +1 +1 0 +1 0.60 ตัดท้ิง 
11 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
14 0 +1 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
15 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
16 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
18 +1 0 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
19 +1 0 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
24 +1 0 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
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ตารางผนวกที่ 2  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่องของแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ (ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัตการ) 

 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คา IOC 
สรุปผล 

1 +1 0 +1 0 +1 0.60 ตัดท้ิง 
2 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
3 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
7 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
8 +1 0 +1 0 +1 0.60 ตัดท้ิง 
9 +1 0 0 0 +1 0.40 ตัดท้ิง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
13 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
14 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
18 +1 0 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
19 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
20 -1 0 +1 -1 +1 0.00 ตัดท้ิง 
21 0 0 +1 0 +1 0.40 ตัดท้ิง 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 0 +1 0 +1 0.60 ตัดท้ิง 
24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ตารางผนวกที่ 3  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่องของแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขัน้บูรณาการ (ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร) 

 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คา IOC 
สรุปผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
3 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
8 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
11 +1 -1 0 +1 +1 0.40 ตัดท้ิง 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
13 0 +1 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
14 0 0 +1 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
16 0 +1 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
19 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
21 0 0 0 +1 0 0.20 ตัดท้ิง 
22 +1 -1 0 +1 +1 0.40 ตัดท้ิง 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
24 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
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ตารางผนวกที่ 4  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่องของแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ (ทักษะการทดลอง) 

 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คา IOC 
สรุปผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 0 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
4 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
5 +1 +1 0 +1 0 0.60 ตัดท้ิง 
6 +1 +1 -1 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
7 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
8 +1 +1 0 +1 0 0.60 ตัดท้ิง 
9 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
12 +1 0 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
14 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
15 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
17 0 0 0 +1 +1 0.40 ตัดท้ิง 
18 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
24 +1 0 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
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ตารางผนวกที่ 5  ผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อเรื่องของแบบสอบวัดทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ (ทักษะการตีความหมายขอมูลและลงขอสรุป)  

 
คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขอที ่

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คา IOC 
สรุปผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
3 +1 0 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
5 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
7 0 +1 +1 +1 +1 0.80 คัดเลือกไว 
8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
18 +1 0 0 +1 +1 0.60 ตัดท้ิง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ค 
ตัวอยางการสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการแบบปรับเหมาะ 
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การแสดงขอคําถามของการสอบแบบปรับเหมาะจาก 
โปรแกรม ADOBE   CAPTIVATE  VERSION  2 

ผานจอคอมพิวเตอร 
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การแสดงเสนทางการดําเนินการสอบแบบปรับเหมาะตามคําตอบของนักเรียนในแตละขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการสอบแบบปรับเหมาะ  ซ่ึงผูสอนสามารถ  
กดปุม Review  Quiz  เพ่ือกลับไปดูคําตอบของนักเรียนได 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขั้นบูรณาการ 
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แบบสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันบูรณาการ    
 
 
คําช้ีแจง 
 

1.  ขอสอบเปนแบบปรนัย  4  ตัวเลือก  จํานวน  54  ขอ  19  หนา    

2.  เขียนช่ือ – นามสกุล  ดวยปากกาในกระดาษคําตอบ   

3.  เขียนรหัสดวยปากกา โดย ตัวเลข 2 หลักแรกเปนเลขที่และหลกัที่ 3 เปนหองของ
นักเรียน  เชน 

               เลขที่ 1 หอง ม.4/1  รหัส 011                      เลขที่ 30  หอง ม.4/3  รหัส 303 

4.   ในการตอบใหใชปากกาทําเครื่องหมาย  X  ลงในกระดาษคําตอบลงในขอที่ถูกตอง
ที่สุด  

5. หากนักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบใหลบคําตอบเดิมออก หรือ  ทําดังนี ้

ขอ 1 2 3 4 

1. X  X  

 

6.   หามนําแบบสอบและกระดาษคําตอบออกจากหองสอบ 

7.    นักเรียนควรคิดใหรอบคอบกอนที่จะตอบ  เพราะการเดาไมชวยใหคะแนนดีขึ้นเลย 
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1. นักปศุสัตวไดทดลองนําไกชนไทยที่อยูในวัยเจริญพันธุ  แตมีอายุตางกันมารีดน้ําเชือ้แลวผสม
พันธุกับไกไทยตัวเมียเพ่ือหาเปอรเซนตการผสมติดไดผลการทดลอง  ดังตาราง 

 
 
 
 
 
  
 สมมติฐานที่นักปศุสัตวกําลังพิสูจนคือขอใด 

1. น้ําเช้ือของไกไทยท่ีมีอายุนอยจะผสมติดไดดีกวาไกไทยท่ีมีอายุมาก 
2. ไกชนไทยยิ่งมีอายุมากเทาไร  จะมีปริมาณของน้ําเช้ือสดนอยลงเทานั้น 
3. ไกชนไทยท่ีมีอายุ 8 เดือน จะมีเปอรเซนตการผสมติดของน้ําเช้ือสด เทากับ 98 
4. ไกชนไทยท่ีมีอายุ 30 เดือน จะมีเปอรเซนตการผสมติดของน้ําเช้ือสดสูงกวา 50 

 
2. ในการศึกษาวิธีการกําจัดแมลงวันทอง  นักเรียนกลุมหนึ่งพบวาสารสกัดจากพืชบางชนิด

สามารถทําใหแมลงวันทองตายได  พวกเขาจึงใชสารสกัดจากพืชชนิดเดียวกัน  ปริมาณเทากัน
มาผสมกับน้ําในปริมาณที่ตางกัน  แลวนําไปวางในที่ตาง ๆ ซ่ึงพบแมลงวันทอง  นักเรียนกลุมนี้
กําลังพิสูจนสมมติฐานในขอใด 

1. ถาปริมาณน้ํามีผลทําใหแมลงวันทองตาย ดังนั้นปริมาณน้ําท่ีมากขึ้น จะทําใหแมลงวัน
ทองตายมากขึ้น 

2. ถาปริมาณพืชท่ีนํามาสกัดมีผลทําใหแมลงวันทองตาย  ดังนั้นปริมาณพืชท่ีมากขึ้น 
จะทําใหแมลงวันทองตายมากขึ้น 

3. ถาความเขมขนของสารละลายจากสารสกัดจากพืชมีผลตอแมลงวันทองขนาดใหญ  
ดังนั้นความเขมขนของสารละลายจากสารสกัดจากพืชท่ีมากขึ้น  จะทําใหแมลงวัน
ทองขนาดใหญตายมากขึ้น 

4. ถาความเขมขนของสารละลายจากสารสกัดจากพืชมีผลทําใหแมลงวันทองตาย 
ดังนั้นความเขมขนของสารละลายจากสารสกัดจากพืชท่ีมากขึ้น  จะทําใหแมลงวัน
ทองตายมากขึ้น 

 
 
 

อายุของไกชนไทย   (เดือน) เปอรเซนตการผสมติดของน้ําเชื้อสด 
8 98 
12 86 
30 68 
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00.51
1.52
2.53
3.54
4.55
5.56
6.57
7.5

คา DO (mg/dm.3)

20 50 80 110
ปริมาณถาน (g.)

3. สุธาศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพน้ําเพ่ือทําใหน้ําในตูปลาเนาเสียชาลงโดยใสถานในตูปลาที่มี
สภาพแวดลอมเหมือนกันและมีคาการละลายในน้ําของออกซิเจน (DO) เร่ิมตน 2 mg./dm.3  
ไดผลการทดลองดังแผนภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ขอใดเปนสมมติฐานของสุธา 

1. ปริมาณถานและคาการละลายในน้ําของออกซิเจนมีผลตอคุณภาพน้ํา 
2. เม่ือใสถานในตูเล้ียงปลา  110 g.  คาการละลายในน้ําของออกซิเจน  จะเพ่ิม   2 

mg./dm.3   
3. ถาปริมาณน้ํามีผลตอคุณภาพน้ําในตูเล้ียงปลา  ดังนั้นน้ําในตูเล้ียงปลาท่ีมีปริมาณ

ถานมากจะมีคุณภาพน้ําต่ํากวาน้ําในตูเล้ียงปลาท่ีมีปริมาณถานนอย 
4. ถาถานมีผลตอคุณภาพน้ําในตูเล้ียงปลา  ดังนั้นน้ําในตูเล้ียงปลาท่ีมีปริมาณถานมาก

จะมีคาการละลายในน้ําของออกซิเจนสูงกวาน้ําในตูเล้ียงปลาท่ีมีปริมาณถานนอย 
 
4. นักเรียนคนหนึ่งตั้งวัตถุประสงคของโครงงานวาเพ่ือเปรียบเทียบปริมาณเอ็นไซมเซลลูเลสจาก

เชื้อราตางสายพันธุ  นักเรียนคนนี้ควรตั้งสมมติฐานการศึกษาวาอยางไร 
1. เช้ือราแตละสายพันธุมีปริมาณเอ็นไซมเซลลูเลสตางกัน 
2. เช้ือราสายพันธุเดียวกันจะใหปริมาณเอ็นไซมแตละชนิดเทากัน 
3. อัตราสวนของเอ็นไซมแตละชนิดท่ีพบขึ้นอยูกับสายพันธุของเช้ือรา 
4. การเจริญเติบโตของเช้ือราแตละสายพันธุมีผลตอปริมาณเอ็นไซมเซลลูเลส 
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5. ชาวบานที่อาศัยบริเวณที่มีการทํานากุงพบวามีการแพรกระจายของเกลือจากนากุง  ทําให
เกิดผลกระทบกับส่ิงแวดลอม  จึงไดเลือกพืชทะเล 4 ชนิด คือ ผักบุงทะเล, ถั่วทะเล, ปอทะเล  
และ หูกวาง  มาทดสอบประสิทธิภาพการดูดซับเกลือ  นักเรียนคิดวาชาวบานกําลังพิสูจน
สมมติฐานตามขอใด 

1. พืชทะเลท้ัง 4 มีความเหมาะสมในการนํามาปลูกบริเวณท่ีมีการทํานากุง 
2. พืชท่ีปลูกบริเวณชายฝงทะเลสามารถเจริญเติบโตไดดีกวาพืชท่ีปลูกในดินเลนจาก

กนบอกุง  
3. พืชท่ีเจริญเติบโตไดดีบริเวณชายฝงทะเลสามารถลดการแพรกระจายของเกลือท่ีเกิด

จากการทํานากุง 
4. ประสิทธิภาพในการดูดซับความเค็มของพืชทะเลแตละชนิดขึ้นอยูกับชนิดของเกลือ 
 ท่ีแพรกระจายจากนากุง 
 

6. ชาวนากลุมหนึ่งไดนํากอนเชื้อสําหรับเพาะเห็ดที่ผลิตจากวัสดุตาง  ๆ คือฟางขาว    ขุยมะพราว  
ขี้เลื่อยและยางพารา  มาใชในการเพาะเห็ดฟางแลวนับระยะเวลาตั้งแตเร่ิมเพาะจนเห็ดใหดอก  
ชาวนากลุมนี้กําลังทดสอบสมมติฐานตามขอใด 

1. ลักษณะของกอนเช้ือตางกันมีผลทําใหอายุการใหดอกเห็ดตางกัน 
2. วัสดุท่ีใชทํากอนเช้ือท่ีเหมาะสมมีผลทําใหจํานวนของดอกเห็ดมากขึ้น 
3. วัสดุท่ีใชทํากอนเช้ือตางกันมีผลตอระยะเวลาตั้งแตเริ่มเพาะจนเห็ดใหดอก 
4. วัสดุท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการทํากอนเช้ือคือฟางขาว  รองลงมาคือขี้เล่ือย  ยางพารา

และขุยมะพราวตามลําดับ 
 

7. สับปะรดเปนผลไมที่มีเอนไซมโบรมีเลน  ซ่ึงสามารถยอยเคซีนในน้ํานมได   ถานักโภชนาการ
ตองการศึกษาปริมาณเอนไซมโบรมีเลนในสวนตาง ๆ ของผลสับปะรด  ควรตั้งสมมติฐาน
อยางไร 

1. เนื้อสับปะรดจะมีปริมาณเอนไซมโบรมีนเลนมากกวาเปลือกและแกนสับปะรด 
2. ยิ่งน้ําหนักของสับปะรดมากเทาใด ยิ่งทําใหมีปริมาณเอมไซมโบรมีเลนมากขึ้นเทานั้น 
3. เอนไซมโบรมีเลนท่ีอยูในเนื้อสับปะรดจะยอยเคซีนในน้ํานมไดดีกวาเอนไซม

โบรมีเลนท่ีอยูในเปลือกและแกนสับปะรด 
4. ประสิทธิภาพในการยอยเคซีนในน้ํานมของเอนไซมโบรมีเลนท่ีไดจากเนื้อสับปะรด 

จะดีกวาท่ีไดจากเปลือกและแกนสับปะรด 
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8. ในการศึกษาสมบัติของพืชทองถิ่น  นักวิจัยสนใจการทําน้ํากรดจากพืชทองถิ่นเพ่ือใชเปน
วัตถุดิบในการผลิตยางพารา  โดยใชเปลือกสับปะรด  เปลือกเงาะ  ใบมะขามและใบชะมวง   มา
ตมแลวหมักเพ่ือวัดคา pH  นักวิจัยกลุมนี้ควรตั้งสมมติฐานการทดลองอยางไร 

1. เม่ือนําพืชทองถ่ินแตละชนิดท่ีมีคา pH  ตางกันมาผลิตยางพาราจะไดยางพาราท่ีมี
สมบัติตางกัน 

2. พืชทองถ่ินแตละชนิดสามารถนํามาใชเปนวัตถุดิบในการทํายางพาราไดตางกัน 
3. หลังการหมักเปลือกสับปะรด  เปลือกเงาะ  ใบมะขามและใบชะมวงจะใหของเหลวท่ี

มีคา pH  ตางกัน 
4. เม่ือนําเปลือกสับปะรด  เปลือกเงาะ  ใบมะขามและใบชะมวงมาใชเปนวัตถุดิบใน

การผลิตยางพาราจะไดยางพาราท่ีมีสมบัติตางกัน 
 
9. ในการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพของฉนวนกันความรอนใตหลังคาโดยสรางบาน

จําลอง  2  หลัง  ที่มีลักษณะเหมือนกัน  แตหลังที่ 1 ใชฉนวนกันความรอนใตหลังคา  และหลังที่ 
2 ไมใชฉนวนกันความรอน  ตั้งบานทั้งสองหลังใหไดรับความรอนจากหลอดไฟหลอดเดียวกัน  
ซ่ึงมีระยะหางจากหลังคาบานแตละหลังกับหลอดไฟและระยะเวลาที่บานไดรับความรอนจาก
หลอดไฟเทากัน  นักเรียนคิดวาในการทดสอบขางตนสามารถเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ
ฉนวนกันความรอนไดจากส่ิงใด 

1. อุณหภูมิของฉนวน 
2. อุณหภูมิภายในบาน 
3. แสงสวางภายในบาน 
4. อุณหภูมิของหลังคานอกบาน 
 

10. ในการศึกษาชนิดของปุยพืชสดที่มีผลตอการเพ่ิมคุณภาพดิน  โดยชนิดของปุยพืชสดเปนตัว
แปรตน  และการเพ่ิมคุณภาพดินเปนตัวแปรตาม  นักเรียนสามารถกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ
ตัวแปรตามอยางไร 

1. เปรียบเทียบลักษณะของตนโหระพาหลังการใสปุยพืชสดกับปุยเคมี 
2. ความเหมาะสมของดินในการปลูกพืช  โดยนับจํานวนครั้งในการใสปุยพืชสด 
3. ปริมาณแรธาตุในดินท่ีตนโหระพาดูดซึมไปใชวัดโดยการช่ังน้ําหนักของดินท่ีหายไป 
4. ความสามารถในการยอยสลายสารอินทรียในปุยพืชสดโดยนับระยะเวลาท่ีปุยพืชสด

ใชในการยอยสลาย 
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11. ในการทดลองนําเมล็ดธัญญพืชชนิดตาง ๆ มาทําเปนถุงเก็บความรอนทีใ่ชในการบรรเทาอาการ
ปวดเม่ือย  วิธีใดเหมาะสมที่สุดในการวัดระดับความรอนของถุงเก็บความรอน 

1. วัดเวลาท่ีทําใหน้ําแข็ง  1 กอน  ละลายขณะวางบนถุงเก็บความรอน 
2. วัดเวลาท่ีทําใหอุณหภูมิของถุงเก็บความรอนเพ่ิมขึ้น 5 °C  ขณะวางกลางแดด 
3. วัดเวลาท่ีทําใหอุณหภูมิของถุงเก็บความรอนขณะอยูในไมโครเวฟเพ่ิมขึ้นถึง 100 °C 
4. วัดเวลาท่ีทําใหอุณหภูมิของถุงเก็บความรอนลดลงจนถึงอุณหภูมิหองหลังจากนํา

ออกนอกไมโครเวฟ 
 

12. นักศึกษากลุมหนึ่งไดศึกษาชนิดของกระดาษที่นํามาผสมกับกาวและไสมันสําปะหลังแลว  ทํา
ใหกระทงประดิษฐมีการลอยน้ําดีที่สุด  นักศึกษากลุมนี้ควรตรวจสอบการลอยน้ําของกระทง
อยางไร 

1. วัดระยะทางท่ีกระทงสามารถเคล่ือนท่ีไปได 
2. เม่ือปลอยกระทงลงน้ําแลววัดอัตราการเคล่ือนท่ีของกระทง 
3. เม่ือปลอยกระทงลงน้ําแลววัดความสูงของกระทงท่ีอยูเหนือน้ํา 
4. จับเวลาตั้งแตผิวของกระทงสัมผัสน้ําจนผิวของกระทงท้ังหมดจมน้ํา 

 
13. ในการศึกษาเกี่ยวกับการดองผลไมชนิดตาง ๆ มีการตั้งสมมติฐานวา  “ถาชนิดของผลไมมีผล

ตอความเปนกรดของผลไมดอง  ดังนั้นมะมวงจะใหความเปนกรดมากที่สุด  รองลงไปคือ  
มะดัน มะกอก  และฝร่ัง  ตามลําดับ”  วิธีใดเหมาะสมที่สุดในการวัดความเปนกรดของผลไม
ดอง 

1. ใช  pH มิเตอร 
2. สอบถามจากผูชิม 
3. การเปล่ียนสีของกระดาษลิตมัส 
4. เปรียบเทียบกับรสชาติของมะนาว 
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14. ในการศึกษาเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่วา  “วัสดุจากธรรมชาติชนิดตาง ๆ มีสมบัติในการดูดซับ
น้ํามันไดตางกัน”  โดยนําวัสดุจากธรรมชาติที่ตองการศึกษา คือ แกลบ   ขี้เลื่อย  และธูปฤาษี
อยางละ 500 g.  ใสในถุงตาขายแลวนําไปแชในบีกเกอรแตละใบที่บรรจุน้ํามันดีเซลปริมาตร  

      1 dm.3  ทิ้งไว  30  นาที  แลวนําไปชั่ง  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการดูดซับน้ํามัน   
     นักเรียนควรนิยามคําวา  “ ความสามารถในการดูดซับน้ํามัน ”   อยางไรจึงจะสามารถวัดได   
     ตรงกัน 

1. เวลาท่ีใชในการดูดซับน้ํามันปริมาตร 1 dm.3   
2. น้ําหนักของวัสดุจากธรรมชาติท่ีเพ่ิมขึ้นหลังการทดลอง 
3. ปริมาตรของน้ํามันท่ีวัสดุจากธรรมชาติสามารถกักเก็บได 
4. จํานวนชนิดของน้ํามันพืชท่ีวัสดุจากธรรมชาติสามารถดูดซับได 

 
15. ในโครงงานเร่ือง “การลดปริมาณโลหะหนักในน้ําทิ้งดวยดินเหนียวบดละเอียด”  ควรใหนิยาม

เชิงปฏิบัติการคําที่ขีดเสนใตอยางไร 
1. มวลของดินเหนียวบดละเอียดท่ีเพ่ิมขึ้น  หลังการปลอยใหน้ําท้ิงไหลผานดินเหนียว

บดละเอียด 
2. มวลของน้ําท่ีลดลงหลังการปลอยใหน้ําไหลผานดินเหนียวบดละเอียด 
3. น้ําหนักของของแข็งท่ีอยูในน้ําหลังการปลอยใหน้ําไหลผานดินเหนียวบดละเอียด 
4. ปริมาณของ Cu2+ ,  Pb2+ ,  Fe2+ และ   Fe3+ ในน้ําท่ีลดลงหลังการไหลผานดินเหนียว

บดละเอียด 
 
16. เกษตรกรไดคิดแกปญหาน้ําในบอปลามีคาความเปนกรดเบสไมเหมาะสม  เนื่องจากเปนบอที่

สรางดวยปูนซีเมนต  โดยทดลองใชใบขี้เหล็ก  ใบมะเฟอง  และใบมะยม  มาทดสอบผลการ
ปรับสภาพน้ําใหเปนกลาง  เกษตรกรควรจะใหคํานิยามเชิงปฏิบัติการคําวา  “การปรับสภาพน้ํา” 
อยางไร 

1. การทําใหน้ําเปล่ียนสภาพจากเบสเปนกลาง 
2. การทําใหน้ํามีคาความเปนกรด-เบสเหมาะสม 
3. การทําใหคา pH ซ่ึงวัดจาก pH มิเตอร มีคาใกลเคียง 7 
4. การทําใหสมบัติทางกายภาพของน้ํามีคุณภาพมากขึ้น 
 
 



94 

17. ในการศึกษาการเกิดปฏิกิริยาเคมีระหวางโลหะกับสารละลายชนิดตาง ๆ โดยนําโลหะแตละชนิด
ที่มีขนาด 1x1 นิ้ว  ใสลงในสารละลายที่ตองการทดสอบแลวสังเกตตะกอนและแกสที่เกิดขึ้น  
รวมทั้งสีและกลิ่นที่เปลี่ยนแปลง  ในการศึกษาคร้ังนี้นักเรียนสามารถใหคํานิยามเชิงปฏิบัติการ
คําวา “ การเกิดปฏิกิริยาเคมี ”  ไดอยางไร  

1. การเปล่ียนแปลงท่ีมีสารใหมเกิดขึ้น 
2. การเปล่ียนสารตั้งตนใหเปนผลิตภัณฑ 
3. การเปล่ียนแปลงท่ีทําใหเกิดตะกอนหรือแกส  หรือทําใหสีและกล่ินเปล่ียนไป 
4. การเปล่ียนแปลงท่ีทําใหโลหะและสารละลายกลายเปนสารอ่ืนท่ีมีสมบัติแตกตางจากเดิม 

 
18. นักเรียนกลุมหนึ่งไดรวมกันรณรงคในโครงการกําจัดยุงลายจึงนําเสนอโครงงาน  เร่ือง  “ การ

กําจัดยุงโดยใชพืชสมุนไพร ” พบวาการใชสะเดาสามารถทําลายลูกน้ําของยุงไดผลดีที่สุด  จาก
โครงงานขางตน  ขอใดเปนตัวแปรตน 

1. ปริมาณยุงลาย 
2. วิธีการใชสะเดา 
3. ชนิดของพืชสมุนไพร 
4. ผลการใชสะเดาทําลายลูกน้ํา 

 
19. พรเทพตองการทดสอบสมมติฐานที่วา  “ ถาเคร่ืองบินกระดาษมีพ้ืนที่ปกมากขึ้นจะทําใหมี

ระยะการกระจัดมากขึ้น ”  ในการทดสอบสมมติฐานนี้  ตัวแปรตน  คือขอใด 
1. ระยะการกระจัด 
2. พ้ืนท่ีปกของเครื่องบินกระดาษ 
3. ระยะเวลาท่ีลอยตัวอยูในอากาศ 
4. พ้ืนท่ีกระดาษท่ีใชทําเครื่องบิน  

 
20. แมคาขายสมตําสนใจที่จะทําการทดลองตามสมมติฐานวา  “ วิธีการเก็บรักษามะละกอที่ตางกัน  

อาจทําใหชะลอการสุกของมะละกอได ”   จึงแบงมะละกอดิบออกเปน   4   กลุม   โดยแตละ
กลุมตองควบคุมส่ิงตาง ๆ ใหเหมือนกัน  ยกเวน  ขอใด 

1. อายุของมะละกอ 
2. พันธุของมะละกอ 
3. วิธีการเก็บรักษามะละกอ 
4. จํานวนผลมะละกอท่ีใชในแตละกลุม 
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21. จากประสบการณของนักเรียนคนหนึ่ง  พบวาการเพาะเมล็ดพืชบริเวณที่มีแสงสวางและไมมี
แสงสวาง  เมล็ดพืชก็สามารถงอกได  แตนักเรียนสนใจจะศึกษาวาปริมาณแสงมีผลตอ
ระยะเวลาในการงอกของเมล็ดพืชหรือไม   จึงทดลองโดยใชเมล็ดถั่วเขียว  การทดลองนี้ควรจะ
กําหนดตัวแปรตาง ๆ อยางไร 

1. ตัวแปรตน   คือ   แสง 
      ตัวแปรตาม  คือ   เวลาในการงอกของเมล็ดถ่ัวเขียว 
2. ตัวแปรตน   คือ   แสง 
 ตัวแปรตาม  คือ  อัตราการงอกของเมล็ดถ่ัวเขียว 
3. ตัวแปรตน   คือ   สภาพแวดลอมในการเพาะเมล็ดถ่ัวเขียว 
      ตัวแปรตาม  คือ  อัตราการงอกของเมล็ดถ่ัวเขียว 
4. ตัวแปรตน    คือ  สภาพแวดลอมในการเพาะเมล็ดถ่ัวเขียว 
      ตัวแปรตาม  คือ  อัตราเร็วในการงอกของเมล็ดถ่ัวเขียว 
 

22. ในการทดลองผลิตไขเค็มเพ่ือหาเวลาที่เหมาะสมในการหมักไขเค็ม  โดยนําไขมาพอกดิน  แลว
แบงเปน 2 กลุม  คือ  กลุมที่แชกรดอะซิติกและไมแชกรดอะซิติก  นําไปเรียงในกลอง  เพ่ือรอ
เวลานําไขไปตม  จากการทดลองขางตน  ขอใดเปนตัวแปรตน 

1. การแชไขในกรดอะซิติก 
2. ชนิดของไขท่ีใชทําไขเค็ม 
3. ระยะเวลาการแชไขในกรดอะซิติก 
4. ความเขมขนของกรดอะซิติกท่ีใชแชไขเค็ม 
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23. ในการศึกษาความสัมพันธระหวางขนาดสัญญาณที่ไดจากลําโพงประดิษฐกับมุมตาง ๆ ของ
ระนาบการส่ัน  เม่ือวางแมเหล็กของลําโพงใหมีลักษณะตางกันไดผลดังกราฟ    ขอใดเปน 

      ตัวแปรตน 
 
 
 
 
 

 
1. ขนาดสัญญาณ 
2. การวางตัวของแมเหล็ก 
3. ประสิทธิภาพของลําโพง 
4. ความเขมของสนามแมเหล็ก 

 

24. กระเทียมมีคุณสมบัติในการยับยั้งการเจริญเติบโตของแบคทีเรีย  เพ่ือนําผลการศึกษาไปใช
ประโยชน ในดาน ตาง ๆ จึงมีการทดลองนําน้ํามันหอมระเหยจากกระเทียมพันธุเดียวกัน         
ปริมาตร 2 cm.3  ใสจานเพาะเลี้ยงจํานวนเทากับชนิดของแบคทีเรียที่ตองการทดลองในปริมาณ
ที่เทากัน  บันทึกการเจริญเติบโตของแบคทีเรียหลังจากทิ้งไว 1,  2,  3 และ 4  สัปดาห  การทดลอง
คร้ังนี้มี    ตัวแปรตนและตัวแปรตาม คืออะไร 

1. พันธุของกระเทียม  , ระยะเวลาในการทดลอง 
2. ปริมาณน้ํามันหอมระเหย ,  การเจริญเติบโตของแบคทีเรีย 
3. ชนิดของแบคทีเรีย , ประสิทธิภาพการยับยั้งการเจริญเติบโตของแบคทีเรีย 
4. พันธุของกระเทียม  ,  ประสิทธิภาพการยับยั้งการเจริญเติบโตของแบคทีเรีย 

 
25. นักเรียนกลุมหนึ่งไดรายงานผลการทดลองวา  “ เวลาที่ใชในการงอกของเห็ดจากแปลงใบ

สับปะรดมากกวาแปลงผักตบ  และมวลรวมของดอกเห็ดจากแปลงสับปะรดจะนอยกวาแปลง
ผักตบ ”  การทดลองของนักเรียนกลุมนี้มีส่ิงใดเปนตัวแปรตาม 

1. มวลของใบสับปะรดและมวลของผักตบ 
2. ขนาดและจํานวนของดอกเห็ดท่ีไดหลังการทดลอง 
3. วัสดุท่ีใชทําแปลงเพาะเห็ดและเวลาท่ีใชในการเพาะเห็ด 
4. เวลาท่ีใชในการงอกของเห็ดและมวลรวมของดอกเห็ด 

กราฟเปรียบเทียบขนาดสัญญาณท่ีวัดท่ีมุมตาง ๆ เมื่อวางแมเหล็ก
มีทิศสัมพันธกับแรงโนมถวงของโลก
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26. ในการศึกษาอิทธิพลของคลื่นเสียงตอการงอกของเมล็ดขาวโพด  พบวาที่ความถี่เสียง 1,000 
เฮร์ิต  ระดับความเขมเสียง 80 เดซิเบล เปอรเซนตการงอกของเมล็ดขาวโพดมีมากที่สุด  คือ  
84 %  และเปอรเซนตการงอกของเมล็ดขาวโพดที่ความถี่เสียง 400 เฮร์ิต  ระดับความเขมเสียง 
90 เดซิเบล  มีนอยที่สุด  คือ  28 %    การทดลองคร้ังนี้ตองควบคุมตัวแปรใด 

1. แหลงกําเนิดเสียง 
2. ระดับความถ่ีเสียง 
3. ระดับความเขมเสียง 
4. ระยะเวลาท่ีใหเสียง 

 
27. ในการศึกษาปริมาณของเกลือที่ใชในการดองจะทําใหผลิตภัณฑที่ไดจากการดองมีความเปน

กรด-เบสตางกันหรือไม   ตัวแปรควบคุม  ในการศึกษาคร้ังนี้คือขอใด 
1. ชนิดของวัตถุดิบท่ีใชในการดอง,  ระยะเวลาท่ีใชในการดอง  
2. ปริมาณวัตถุดิบท่ีใชในการดอง,  ปริมาณเกลือท่ีใชในการดอง 
3. ปริมาณเกลือท่ีใชในการดอง,  ขนาดภาชนะท่ีใชในการดอง    
4. ระยะเวลาท่ีใชในการดอง,  ความเปนกรด-เบสของผลิตภัณฑ 

 

28. กลุมแมบานประจําตําบลตองการศึกษาวา  “ สารสกัดที่ไดจากฟาทะลายโจร  บอระเพ็ด  สะเดา  
และวานหางจระเข   สามารถปองกันการเกิดหนอนของปลาเค็มไดหรือไม ”  นักเรียนคิดวาตัว
แปรใดที่มีผลตอการทดลองนอยที่สุด 

1. ชนิดของพืช 
2. ชนิดของปลาเค็ม 
3. ชวงเวลาในการเก็บพืช 
4. ปริมาณของสารสกัดท่ีไดจากพืช 

 
29. ปจจุบันกลวยไมเปนพืชเศรษฐกิจที่สรางรายไดเขาประเทศอยางมาก  โดยกลวยไมตองการ

ความชื้นในการเจริญเติบโต  แตถาขาดความชื้นหรือมีความชื้นมากเกินไปจะทําใหกลวยไมตาย  
ดังนั้นจึงมีการศึกษาเกี่ยวกับเร่ืองนี้  นักเรียนคิดวาตัวแปรตนในการศึกษานี้คือขอใด 

1. ปริมาณความช้ืน 
2. รายไดเขาประเทศ 
3. การเจริญเติบโตของกลวยไม 
4. สภาพแวดลอมท่ีเหมาะตอการปลูกกลวยไม 
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30. กิ่งทราบวาแปงฝุนลอยอยูบนผิวน้ําไดเพราะน้ํามีแรงดึงผิว  เขาจึงทดลองนําของเหลวชนิด 
 ตาง ๆ มาทดสอบวาของเหลวตางชนิดกันจะมีแรงดึงผิวเหมือนหรือตางจากน้ําอยางไร  กิ่งตอง
 วางแผนการทดลองอยางไร 

1. นําน้ําสะอาดใสในบีกเกอรปริมาตร 50, 100, 150  และ  200 cm3.  แลวโรยแปงฝุน
จํานวน 1 ชอน  เบอร 2  ลงในบีกเกอรแตละใบพรอมกัน 

2. นําน้ําสะอาด  น้ําสบู  น้ําผงซักฟอก และน้ําแชมพูปริมาตร 150 cm3.  ใสในแกวน้ํา
ท้ัง 4 ใบ  ซ่ึงมีขนาดเทากันแลวโรยแปงฝุนจํานวน  1 ชอน เบอร 2  ลงในแกวพรอมกัน 

3. นําน้ําสะอาดท่ีมีอุณหภูมิ 10°C , 30 °C , 50 °C และ  70  °C  ใสในแกวน้ําท้ัง 4 ใบ   
 ใบละ 150 cm3. แลวโรยแปงฝุนจํานวน 1 ชอน เบอร 2  ลงในแกวพรอมกัน 
4. นําน้ําสะอาดปริมาตร 200 cm3.  ใสในบีกเกอรจํานวน 4 ใบ แลวใชชอนเบอร 2  ตัก

แปงฝุน  แปงมัน  แปงขาวโพดและแปงขาวเหนียวอยางละ 1 ชอน โรยลงในบีกเกอร
แตละใบพรอมกัน 

 
31. ถานักเรียนตองการใชสารละลายชนิดหนึ่งปริมาตร 50 cm.3  นักเรียนจะมีวิธีการตวง

สารละลายชนิดนี้โดยใชกระบอกตวงตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ไดอยางไร   
ก. ใชหลอดหยดปรับปริมาตรใหสวนโคงเวาต่ําสุดของสารละลายอยูตรงกับขีดบอก

ปริมาตร 
ข. ถายเทสารละลายจากบีกเกอรลงในกระบอกตวงจนโคงเวาอยูต่ํากวาขีดบอกปริมาตร 
ค. เทสารละลายจากขวดบรรจุสารเคมีลงในบีกเกอร 
ง. อานปริมาตรของของเหลวในกระบอกตวงใหได 50 cm.3  

1. ข  ก  ง  ค 
2. ค  ข  ก  ง 
3. ค  ก  ข  ง 
4. ค  ข  ง  ก 

 
32. ถานักเรียนตองการดมกลิ่นสารเคมีที่บรรจุในบีกเกอร  นักเรียนควรปฏิบัติตามขอใด 

1. ใชมือโบกใหไอของสารบริเวณปากบีกเกอรผานเขาจมูกชา ๆ  
2. ใชแทงแกวจุมสารขึ้นมาดม  โดยใหปลายแทงแกวอยูต่ํากวาจมูก 
3. ใชแทงแกวแตะสารแลวยกขึ้นมาเหนือจมูก  สายแทงแกวไปมาชา  ๆ
4. ใชแทงแกวจุมสารมาแตะบริเวณหลังมือท่ีอยูหางจากจมูกพอสมควรแลวสูดหายใจ

เขาชา ๆ 
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33. ขั้นตอนแรกของการใชเคร่ืองชั่งดังภาพ  คือขอใด 
 
 
 
 
 
 
 

1. กดคานเครื่องช่ังลงกอนวางวัตถุท่ีตองการช่ัง 
2. เล่ือนตุมน้ําหนักไปยังตําแหนงท่ีใกลเคียงน้ําหนักของวัตถุ 
3. เล่ือนตุมน้ําหนักไปตําแหนงท่ีทําใหเข็มช้ีแสดงตําแหนงสมดุลอยูท่ีตําแหนง A 
4. ตรวจสอบเข็มช้ีแสดงตําแหนงสมดุลใหอยูตรงกลางเม่ือตุมน้ําหนักอยูในตําแหนง  0 กรัม  

 
34. ชัยสังเกตวาสมเขียวหวานที่ชาวสวนเก็บมานั้นมีสีตางกันจึงตองการศึกษาวา  “ สีเปลือกสมมี

ความสัมพันธกับปริมาณวิตามินซีที่มีอยูในผลสมหรือไม ”   ชัยควรคัดเลือกผลสมที่ใชในการ
ทดลองตามขอใด 

1. นําสมท่ีมีสีตางกันตามสายพันธุมาทดสอบอยางนอย 4 ชนิด 
2. ซ้ึอสมจากตลาดท่ีมีเปลือกสีสม  สีเขียว  สีสมมากกวาสีเขียว  และสีเขียวมากกวาสีสม 
3. นําสมจากตนเดียวกันแตมีเปลือกสีสม  สีเขียว  สีสมมากกวาสีเขียว  และสีเขียวมากกวาสีสม 
4. นําสมจากสวนเดียวกันแตคนละตนท่ีมีเปลือกสีสม  สีเขียว  สีสมมากกวาสีเขยีว  

และสีเขียวมากกวาสีสม 
 

35. ในการศึกษาการผลิตไวนมะพราวน้ําหอมติดอยูบนตนโดยเปรียบเทียบปริมาณแอลกอฮอล 
ปริมาณน้ําตาล  ปริมาณกรดและคา pH ของไวนมะพราวน้ําหอมที่ผลิตขึ้น ณ สภาวะที่แตกตาง
กัน  คือ  น้ํามะพราวใสในขวดรูปชมพู   น้ํามะพราวที่อยูในผลนอกตนและน้ํามะพราวที่อยูใน
ผลมะพราวติดอยูบนตน   ขั้นตอนใดจําเปนในการทดลองนี ้

1. การเติมปริมาณหัวเช้ือท่ีตางกัน 
2. การคัดเลือกขนาดมะพราวท่ีตางกัน 
3. การคัดเลือกพันธุมะพราวท่ีเหมือนกัน 
4. การคัดเลือกมะพราวท่ีมีเปลือกหนาเทากัน 

A 
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36. ดํากําลังทดสอบสมมติฐานที่วา  “ ถาความยาวของเชือกมีผลตอการแกวงของลูกตุม  ดังนั้นเสน
เชือกยาวจะใชเวลาในการแกวงมากกวาเสนเชือกส้ัน ”   โดยจัดอุปกรณการทดลองดังภาพ  และ
กําหนดให           แทน  มุมของเชือกที่กระทํากับแนวดิ่ง 30 °  และ  l  แทน  ความยาวของ
เชือก 20, 30, 40, 50, 60, 70 และ 80 cm.  ดําควรบันทึกขอมูลใดลงในตารางบันทึกผลการ
ทดลอง 

 
รูปภาพแสดงการทดลอง 

 
 

1. มวลของลูกตุมท่ีใชในการแกวงแตละครั้ง 
2. ระยะทางท่ีลูกตุมเคล่ือนท่ีจากปลายขางหนึ่งไปยังปลายอีกขางหนึ่ง 
3. จํานวนรอบท่ีลูกตุมเคล่ือนจากจุดเริ่มตนแลวกลับมาในตําแหนงเดิม 
4. เวลาตั้งแตลูกตุมเคล่ือนท่ีจากจุดเริ่มตนแลวกลับมาในตําแหนงเดิมครบ 20 รอบ 

 
37. ถานักเรียนตองการทําใหสารที่มีสถานะของเหลว 2  ชนิด ผสมกันในหลอดทดลองโดยการเขยา

สาร  นักเรียนจะมีวิธีการเขยาสารอยางไร 
1. ปดจุกหลอดทดลองแลวใชมือจับหลอดทดลองยกขึ้น-ลงหลาย ๆ ครั้ง 
2. ปดจุกหลอดทดลองแลวคว่ําพลิกหลอดทดลองไปทางซาย-ขวาหลาย ๆ ครั้ง 
3. จับหลอดทดลองบริเวณสวนบนแลวหมุนหลอดทดลองไปในทิศทางตามเข็มนาฬิกา 
4. จับหลอดทดลองดานบนแลวกระแทกหลอดทดลองสวนลางกับฝามืออีกขางหนึ่งเบา ๆ   

 
38. ถานักเรียนตองการทดสอบสมมติฐานที่วา   “ สารละลายชนิดตาง ๆ เม่ือมีความเขมขนตางกัน

จะมีคาดัชนีหักเหแสงตางกันดวย ”   นักเรียนควรเตรียมสารละลายตามขอใด 
1. สารละลายกลูโคส,  สารละลายซูโครส  และสารละลายเกลือแกงท่ีมีความเขมขน 
       ชนิดละ 25% 
2. สารละลายกลูโคส  เขมขน 25 % ,  สารละลายซูโครส  เขมขน  50 %    และ

สารละลายเกลือแกง เขมขน  75 %   
3. สารละลายกลูโคส  เขมขน 25 %,  50 %, 75 %   และ 100 % ท่ีมีปริมาตร 100,  200,  

300  และ  400 cm3. ตามลําดับ 
4. สารละลายกลูโคส เขมขน 25 %,  50 %, 75 % , 100 %  และสารละลายซูโครส, 

สารละลายเกลือแกง ท่ีมีความเขมขนเทากับสารละลายกลูโคส 
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39. ใบของตนขอบชะนางทั้ง 2 ชนิด  คือ  ขอบชะนางแดงและขอบชะนางขาว  มีสรรพคุณแก
ริดสีดวงทวารและกําจัดพยาธิตานซาง  ถาตองการทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบน้ําหนักของสารสกัด
ที่ไดจากใบขอบชะนางทั้ง 2 ชนิด  เม่ือใชตัวทําละลายชนิดตาง ๆ โดยสกัดดวยเคร่ืองมือชนิดหนึ่ง 
ขั้นตอนใดไมจําเปนในการทดลอง   

1. ช่ังน้ําหนักสารสกัดท่ีไดจากใบขอบชะนางท้ัง 2 ชนิด 
2. สกัดสารจากใบขอบชะนางแดงและชะนางขาวท่ีมีน้ําหนักเทากัน 
3. สกัดสารจากใบขอบชะนางท้ัง 2 ชนิดดวยเฮกเซน  คลอโรฟอรมและเมทานอล 
4. หยดสารสกัดท่ีไดจากใบขอบชะนางท้ัง 2 ชนิด  ลงในจานเพาะเล้ียงท่ีมีพยาธิตานซาง 

 
40. ตนกระพังโหมเปนวัสดุที่ชาวบานสนใจนํามาทําเคร่ืองจักสานแทนไมไผและหวาย จึงมีการ

ทดลองนําตนกระพังโหมความยาว 20 cm. ถวงดวยลูกตุมน้ําหนักขนาด 500 g. ไดผลดังตาราง 
 

จํานวนลูกตุมที่ใชถวงน้ําหนัก 
(อัน) 

ความยาวของลําตนกระพังโหมหลัง
การถวงดวยลูกตุม (cm.) 

1 20 
2 20 
3 20 
4 30 
5 ตนกระพังโหมขาด 

  
 จากการทดลองควรสรุปเกี่ยวกับตนกระพังโหมอยางไร 

1. ลูกตุมน้ําหนักสามารถทําใหลําตนกระพังโหมมีความยาวเพ่ิมขึ้น 10 เซนติเมตร 
2. ตนกระพังโหมสามารถรับน้ําหนักไดมากท่ีสุดประมาณ 2.0 กิโลกรัม 
3. ไมควรนําตนกระพังโหมมาใชทําเครื่องจักสานแทนไมไผและหวาย 
4. สามารถนําตนกระพังโหมมาทําเครื่องจักสานเพ่ือบรรจุลูกตุม 3 อัน 
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41. ปจจุบันมีการปนเปอนของโลหะหนักที่เปนพิษหลายชนิดในส่ิงแวดลอม  เชน  ตะกั่ว  
แคดเมียม   นักวิจัยจึงสังเคราะหสารเคมีที่เรียกวา  Sodalite ใหมีคุณสมบัติในการดูดซับโลหะ
ไอออนเนื่องจากโครงสรางเปนรูพรุนและผลึกแข็งอยางเปนระเบียบ  และไดนํา Sodalite ไป
ทดสอบการดูดซับโลหะ Pb2 + และ Cd2 + ที่ปนเปอนในน้ํา ไดผลดังตาราง 

โลหะไอออน คาเฉลี่ยรอยละของการดูดซับ 

Pb2 + 99 
Cd2 + 85 

 จากผลการทดลอง  ขอสรุปใดถูกตอง 
1. Sodalite ดูดซับ Pb2 +ไดดีกวา Cd2 + 
2. Sodalite ใหมีคุณสมบัติในการดูดซับโลหะไอออนไดด ี
3. Sodalite มีประสิทธิภาพในการกําจัดโลหะหนักท่ีเปนพิษหลายชนิดในส่ิงแวดลอม   
4. Sodalite มีโครงสรางเปนรูพรุนและผลึกแข็งอยางเปนระเบียบตรงตามท่ีนักวิจัย

ตองการ 
 

42. กลุมเกษตรกรไดศึกษาอัตราการอยูรอดของกุงฝอยหลังการเลี้ยงดวยอาหารชนิดตาง ๆ  ไดผล 
       ดังกราฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากกราฟขางตน  ขอใดถูกตอง 

1. การเล้ียงกุงฝอยดวยสาหรายสไปรูรินาจะทําใหกุงฝอยมีโปรตีนมากขึ้น 
2. การเล้ียงกุงฝอยดวยอาหารสําเร็จรูป  กุงฝอยจะเจริญเติบโตไดดีกวาการเล้ียงดวยรํา 
3. การเล้ียงกุงฝอยดวยไรแดงจะทําใหกุงฝอยมีอัตราการเจริฐเติบโตเร็วกวาการเล้ียงดวยรํา 
4. การเล้ียงกุงฝอยดวยรําจะทําใหกุงฝอยมีอัตราการตายสูงกวาการเล้ียงดวยสาหราย- 
 สไปรูรินา  อาหารสําเร็จรูปและไรแดง   
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43. ชาวบานกลุมหนึ่งตองการลดปริมาณขยะจากใบออย  จึงทดลองนําไปผลิตถานโดยใชใบออย
ผสมกับแกลบในปริมาณที่ตางกัน  แลววัดพลังงานความรอนจากการเผาถาน  ไดผลดังตาราง 

 
วิธีที ่ ใบออย  (g.) แกลบ  (g.) พลังงานความรอน (kcal) 

1 100 300 30.76 
2 200 200 21.84 
3 300 300 23.99 
4 100 200 33.61 
5 200 300 20.72 
6 300 100 30.24 

 
ชาวบานกลุมนี้ควรเลือกใชวิธีใดในการผลิตถาน 

1. วิธีท่ี  4  เนื่องจากไดคาพลังงานความรอนมากท่ีสุด 
2. วิธีท่ี  1  เนื่องจากใชใบออยนอยกวาแกลบแตไดคาพลังงานความรอนคอนขางมาก 
3. วิธีท่ี  6  เนื่องจากใชปริมาณใบออยมากกวาปริมาณ แกลบ  แตไดคาพลังงานความ

รอนมาก 
4. วิธีท่ี  3  เนื่องจากใชอัตราสวนระหวางใบออยและแกลบเทากับวิธีท่ี  2  แตไดคา

พลังงานความรอนมากกวา 
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44. เคร่ืองเหว่ียงสารเปนอุปกรณที่ใชในหองปฏิบัติการทางเคมี  เพ่ือชวยลดระยะเวลาที่ใชในการ
ตกตะกอนของสารซ่ึงตองบรรจุสารลงในหลอดทดลองกอนนําเขาเคร่ืองเหว่ียง  โดยการใชในแต
ละคร้ังสามารถใสหลอดทดลองไดหลายหลอด  ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของเคร่ืองเหว่ียง
จึงไดมีการศึกษาเวลาที่ใชในการตกตะกอนเม่ือใสจํานวนหลอดทดลองในเคร่ืองเหว่ียงสาร
แตกตางกัน  ไดผลดังตาราง 

 
เวลาที่ใชในการตกตะกอน (วินาที)                                 คร้ังที ่

จํานวนหลอดทดลอง 1 2 3 4 5 เฉลี่ย 
2 32 29 30 31 28 30 
4 40 37 42 38 43 40 
6 45 44 43 46 47 45 

 
ขอสรุปใดถูกตอง 

1. ปริมาณตะกอนท่ีไดขึ้นอยูกับเวลาท่ีใชในการตกตะกอน 
2. ปริมาณสารท่ีใชในการตกตะกอนมีผลตอระยะเวลาท่ีใชในการตกตะกอน 
3. เครื่องเหวี่ยงสารขาดประสิทธิภาพ  เพราะจากผลการทดลองใชเวลาในการตกตะกอน

ไมคงท่ี    
4. เม่ือใสหลอดทดลอง 2 หลอดใชเวลาในการตกตะกอนเร็วกวาใสหลอดทดลอง 4 

และ  6 หลอด  ตามลําดับ 
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45. ตนพังกาหัวสุมดอกแดงพบไดในปาชายเลนซ่ึงมีระดับความเค็มแตกตางกันในแตละพ้ืนที่  จึงมี
การศึกษาความเค็มของน้ําที่มีผลตออัตราการเจริญเติบโตของตนพังกาหัวสุมดอกแดงไดผลดัง
กราฟ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขอสรุปของการศึกษาขอใดถูกตอง 

1. ไมสามารถสรุปได  เนื่องจากผลของการเจริญเติบโตมีแนวโนมไมชัดเจน 
2. ความเค็มของน้ํามีอิทธิพลตอการเจริญเติบโตของตนพังกาหัวสุมดอกแดง 
3. ตนพังกาหัวสุมดอกแดงสามารถนําเกลือท่ีอยูในน้ําไปใชในการเจริญเติบโต 
4. การเจริญเติบโตของตนพังกาหัวสุมดอกแดงแปรผันตรงกับระดับความเค็ม 
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46. จากแผนภูมิแทงเปรียบเทียบปริมาณเพลี้ยกระโดดสีน้ําตาลในนาขาวจําลองที่เหลืออยูหลังการ
ฉีดพนดวยสารสกัดจากพืชสมุนไพรในปริมาณตาง ๆ ตอน้ํา 2 dm.3  ขอใดถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. ขาสกัด 200 g. ผสมกับน้ํา 2 dm.3   เหมาะสมท่ีสุดในการกําจัดเพล้ียกระโดดสี

น้ําตาล   
2. ปริมาณของสารสกัดจากตะไครท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการกําจัดเพล้ียกระโดดสีน้ําตาล

คือ  50 g.  ตอ น้ํา 2 dm.3   
3. ความสามารถในการกําจัดเพล้ียกระโดดสีน้ําตาลขึ้นอยูกับความเขมขนของสารสกัด

จากพืชสมุนไพรเทานั้น 
4. พืชสมุนไพรตางชนิดกันมีความสามารถในการกําจัดเพล้ียกระโดดสีน้ําตาลได

เทากันถาใชความเขมขนของสารสกัดเทากัน 
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47. ในการศึกษาความแตกตางระหวางอุณหภูมิใตตนไทรกับบริเวณกลางแจงที่อยูในบริเวณ
เดียวกันโดยการเปรียบเทียบความแตกตางของอุณหภูมิของทั้งสองบริเวณ  ไดผลดังกราฟ 

 
 
 
 
 
  
 
 
 การศึกษาคร้ังนี้ควรไดขอสรุปอยางไร 

1. อุณหภูมิใตตนไทรต่ํากวาบริเวณกลางแจงประมาณ 3 °C  
2. อุณหภูมิบนพ้ืนดินชวงเวลากลางวันจะสูงกวาชวงเวลาเชาและเย็น 
3. ชวงเวลาท่ีเก็บขอมูลไมมีผลตออุณหภูมิใตตนไทรและบริเวณกลางแจง 
4. การปลูกตนไมใตตนไทร เวลา 7.00 น. จะทําใหอุณหภูมิของอากาศลดต่ํากวาปลูก

ตนไทรบริเวณกลางแจง 3 °C 
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48. การศึกษาความสัมพันธของระยะหางระหวางเซนตเซอรกับเวลาที่ใชในการเคลื่อนที่เปน
เสนตรงของหุนยนต  ไดผลดังกราฟ   ขอใดถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประสิทธิภาพของเซนตเซอรมีผลตอการเคล่ือนท่ีของหุนยนต 
2. ระยะหางระหวางเซนตเซอรมีคานอยลงจะทําใหหุนยนตใชเวลาในการเคล่ือนท่ี

ลดลง 
3. ยิ่งใหเวลาในการเคล่ือนท่ีมาก  หุนยนตจะเคล่ือนท่ีไดระยะทางมากกวาการให 

                 เวลานอย 
4. หุนยนตท่ีอยูใกลเซนตเซอรจะมีอายุการใชงานนอยกวาหุนยนตท่ีอยูไกลจาก 

                 เซนตเซอร 
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49. ในการผลิตแอลกอฮอลจากฟางขาวนั้น  จะไดน้ําตาลออกมาหลังการหมักดวยกรดซัลฟวริก   
ชาวบานไดบันทึกปริมาณน้ําตาลที่ไดจากการหมักดวยกรดซัลฟวริกที่มีความเขมขนตางกัน  ที่
อุณหภูมิตางกัน  ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางขางตนสามารถสรุปผลการทดลองไดอยางไร 

1. ปริมาณน้ําตาลท่ีไดจากการหมักฟางขาวขึ้นอยูกับความเขมขนของกรดซัลฟวริก
เทานั้น 

2. ความเขมขนของกรดซัลฟวริก  20% ท่ีอุณหภูมิสูงจะไดปริมาณน้ําตาลมากกวาท่ี
อุณหภูมิต่ํา 

3. ความเขมขนของกรดซัลฟวริก 20% ท่ีอุณหภูมิ 50 ○C จะไดปริมาณน้ําตาล   
       105.6 mg. 
4. ปริมาณน้ําตาลท่ีไดจากการหมักฟางขาวขึ้นอยูกับความเขมขนของกรดซัลฟวริกและ

อุณหภูมิท่ีใชในการหมัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริมาณน้ําตาล (mg.) ความเขมขนของกรดซัลฟวริก  
(%) อุณหภูมิ 50 °C อุณหภูมิ  100 °C 
1.0 2.5 5.9 
2.5 12.9 20.1 
5 35.3 50.5 
10 72.1 96.3 
20 105.6 173.8 
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50. การผลิตน้ําหมักชีวภาพนอกจากใชเศษอาหารเปนวัตถุดิบแลวตองเติมกากน้ําตาลเพ่ือใชในการ
หมัก  หลังจากหมักแลวสามารถนําน้ําหมักชีวภาพไปใชในการบําบัดน้ําเสีย  จึงมีการศึกษา
ความเขมขนของกากน้ําตาลที่มีผลตอคา pH ของน้ําหมักชีวภาพเม่ือใชระยะเวลาในการหมัก
ตางกัน  ไดผลดังตาราง 

คา pH  ของน้ําหมักชีวภาพ ความเขมขนของกากน้ําตาล 
(mg. ตอเศษอาหาร 1 kg.) วันเร่ิมตน วันที่ 10 วันที่ 20 วันที่ 30 

15 7 3 3 4 
25 7 3 5 6 

       ขอใดสรุปผลการทดลองไดถูกตอง 
1. คา pH ของน้ําหมักชีวภาพขึ้นอยูกับความเขมขนของกากน้ําตาลเพียงอยางเดียว 
2. เม่ือใชความเขมขนของกากน้ําตาล 15 mg.ตอเศษอาหาร 1 kg. ระยะเวลาในการหมัก

ไมมีผลตอคา pH 
3. การใชกากน้ําตาลความเขมขนตางกันมีผลตอคา pH ของน้ําหมักชีวภาพเม่ือเก็บไว

เปนเวลานานกวา 10 วัน 
4. เม่ือใชความเขมขนของกากน้ําตาล 25 mg.ตอเศษอาหาร 1 kg. คา pH ของน้ําหมัก

ชีวภาพจะลดลงตามระยะเวลาในการหมัก 
 

51. ฟลมกรองแสงรถยนตที่มีประสิทธิภาพตองสามารถดูดกลืนแสงไดดี  และมีแสงผานหลังจาก
ผานฟลมกรองแสงนอย  ดังนั้นจึงมีการทดสอบประสิทธิภาพของฟลมกรองแสงเบอรตาง ๆ 
ไดผลดังตาราง 

เบอรของฟลมกรองแสง % ของแสงที่ผานฟลม %  ของแสงที่ถูกดูดกลืน 
30 75.24 24.76 
40 64.86 35.14 
50 58.97 41.01 
60 55.67 44.33 

จากผลการทดลอง  ขอใดถูกตอง 
1. ฟลมกรองแสงเบอร 50 มีประสิทธิภาพดีกวาเบอร 40  
2. เบอรของฟลมกรองแสงถูกกําหนดตามเปอรเซนตของแสงท่ีผานฟลม 
3. เปอรเซนตของแสงท่ีผานฟลมแปรผันตรงกับเปอรเซนตของแสงท่ีถูกดูดกลืน 
4. ประสิทธิภาพของฟลมกรองแสงไมขึ้นกับปริมาณแสงท่ีผานฟลมและท่ีถูกดูดกลืน 
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52. ตารางแสดงปริมาณความรอนของถานอัดแทง 500 g.  ที่ไดจากหญาคาผสมกับขี้เลื่อยใน
อัตราสวนที่ตางกัน  

หญาคา  :  ขี้เลื่อย ปริมาณความรอน  (cal.) 
1 : 4 250 
2 : 3 180 

2.5 : 2.5 130 
3 : 2 110 
4 : 1 80 

จากตารางขางตน  นักเรียนควรสรุปผลการทดลองไดอยางไร 
1. ปริมาณหญาคาแปรผันตรงกับปริมาณความรอน 
2. ปริมาณความรอนขึ้นอยูกับชนิดของวัตถุดิบท่ีใชในการเผาไหม 
3. เม่ือใชหญาคา  150 g. และ  ขี้เล่ือย  100 g. จะไดปริมาณความรอน  110 cal. 
4. อัตราสวนของหญาคา : ขี้เล่ือย เทากับ  1 : 4  จะไดปริมาณความรอนมากท่ีสุด 

 
53. การเคลื่อนที่ของวัตถุตาง  ๆในของเหลวจะเกิดแรงเสียดทานขึ้น  ดังนั้นหากลดแรงเสียดทานนี้

ลงไดจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเคลื่อนที่และลดการสูญเสียพลังงาน  จึงมีการศึกษา
เกี่ยวกับความละเอียดของรูฟองอากาศเม่ือใชฟลมอากาศหอหุมวัตถทุี่เคลื่อนที่  จับเวลาที่ใชใน
การเคลื่อนที่ไดผลดังแผนภูมิ   ขอใดถูกตอง 

 
    
 

 
 
 
1. ความละเอียดของรูฟองอากาศแปรผันตรงกับระยะเวลาในการเคล่ือนท่ี 
2. ยิ่งความละเอียดของรูฟองอากาศมากขึ้นระยะเวลาในการเคล่ือนท่ีจะนอยลง 
3. ฟลมอากาศท่ีมีความละเอียดของรูฟองอากาศเทากับ  18 dot/cm2. ชวยลดแรงเสียดทาน

ในการเคล่ือนท่ีไดดีท่ีสุด 
4. ฟลมอากาศท่ีมีความละเอียดของรูฟองอากาศ  เทากับ 45 dot/ cm2.  ชวยลดแรงเสียด

ทานในการเคล่ือนท่ีไดดีท่ีสุด 
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54. ในการทดลองเพ่ือเปรียบเทียบวิธีการวิเคราะหหาปริมาณกรดแอซิติกในน้ําสมสายชูตัวอยางที่
พบในทองตลาดระหวางวิธAี  กับ วิธ ีB  ไดผลดังตาราง 

 
ปริมาณกรดแอซิติก 

ตัวอยาง 
ปริมาณที่ระบุในฉลาก 

% 
(มวล/ปริมาตร) 

วิธี A 
%  (มวล/ปริมาตร) 

วิธี B 
% (มวล/ปริมาตร) 

ทิพรส 5 4.75 5.11 
ภูเขาทอง 5 4.71 5.11 

อสร. 5 4.81 5.16 
ฉลากทอง 5 4.65 5.20 

 
จากตารางบันทึกผลการวิเคราะหขางตน  ขอสรุปในขอใดถูกตองที่สุด 

1. บริษัทท่ีผลิตน้ําสมสายชูใสกรดแอซิติกไมเทากัน 
2. การวิเคราะหดวยวิธี B จะไดปริมาณกรดแอซิติกสูงกวาวิธี A 
3. การวิเคราะหหาปริมาณกรดแอซิติกดวยวิธี B  จะใหผลการวิเคราะหดีกวาวิธี A 
4. อสร.มีปริมาณกรดแอซิติกสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ ทิพรส  ภูเขาทอง  และฉลากทอง

ตามลําดับ 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 

ช่ือ –นามสกุล นางมนัสนันท  มากสวาสดิ์ 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด วันท่ี 28 เดือนมีนาคม พ.ศ.2523 
สถานท่ีเกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต (การสอนวิทยาศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตําแหนงปจจุบัน ครูผูชวย 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 
  
  

 




