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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับการรับรูองคการแหงการเรียนรู   

2) เปรียบเทยีบปจจัยสวนบคุคลกับการรับรูองคการแหงการเรียนรู 3) ความสัมพันธระหวาง 
ความฉลาดทางอารมณและการตระหนักในคุณคาตนเองกบัการรับรูองคการแหงการเรียนรู และ  
4) ศึกษาตวัแปรพยากรณที่สามารถทํานายการรับรูองคการแหงการเรยีนรูของบุคลากร  
กรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาเปนบุคลากรกรมสุขภาพจิตที่
ปฏิบัติงานในหนวยงานสวนกลางกรมสุขภาพจิต จํานวน 181 คน เกบ็ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
ซึ่งประกอบดวยแบบสอบถามขอมูลทั่วไป แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ แบบสอบถาม
เกี่ยวกับการตระหนกัในคณุคาตนเอง และแบบประเมินการรับรูองคการแหงการเรยีนรู วิเคราะห
ขอมูลทางสถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร สถิติที่ใชคือ คารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา t-test คา F-test คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน  

 
ผลการศึกษาพบวา 1) การรับรูองคการแหงการเรียนรูโดยรวมของบุคลากรกรมสุขภาพจิต

อยูในระดบัสูง 2) บุคลากรกรมสุขภาพจิตที่มี อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง อายกุารทํางาน และ
รายไดแตกตางกัน มีการรับรูองคการแหงการเรียนรูแตกตางกัน 3) ความฉลาดทางอารมณและการ
ตระหนกัในคณุคาตนเองของบุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความสัมพันธทางบวกกับการรับรูองคการ
แหงการเรยีนรูและอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) ความฉลาดทางอารมณดานดี  
ความฉลาดทางอารมณดานเกง และการตระหนกัในคุณคาตนเอง สามารถรวมกันพยากรณการรบัรู
องคการแหงการเรียนรูของบุคลากรกรมสุขภาพจิต ไดรอยละ 53.3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  
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