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วัตถุประสงคของการวิจยัเพ่ือ ศึกษาความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ
ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ใชการสุมกลุมตัวอยาง (Simple Random Sampling) จํานวน 
255 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา เปนแบบสอบถาม 5 ดาน คือ ดานเหตุผลสวนตัว  ดานบุคคล 
ท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะของสถาบัน ดานสังคมและดานการประกอบอาชีพ สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูลเปนคาความถ่ี  คารอยละ  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

    
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เปนเพศหญิงรอยละ 55.7 และเพศชาย  รอยละ 44.3 
อายุเฉล่ีย 23.8 ป อายุสูงสุด 50 ป และอายตุ่ําสุด 16 ป นักศึกษามีคะแนนเรียนเฉล่ียสะสม 2.53  
อาชีพของบิดา-มารดามากกวาคร่ึงคืออาชีพรับจางและทําธุรกิจสวนตัว สถานภาพของบิดา-มารดา
มากกวาคร่ึงอยูดวยกนั สมาชิกครอบครัวของนักศึกษาเฉล่ีย 4.28  คน  ความคิดเหน็ในการเลือก
ศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา 5 ดานประกอบดวย  1) เหตุผลสวนตัวของนักศึกษา 
มีความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตออยูในระดับมาก 2) ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของกับความคิดเห็นใน
การเลือกศึกษาตออยูในระดบัปานกลาง 3) ดานลักษณะของสถาบันมีความคิดเห็นในการเลือก
ศึกษาตอในระดับปานกลาง 4) ดานสังคมมีความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอในระดับปานกลาง 
5) ดานการประกอบอาชีพมีความคิดเหน็ในการเลือกประกอบอาชีพในระดับมากเพราะตองการ 
มีความรูเฉพาะดานอาชีพและมีฐานะทางการเงิน  
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            The objective of the study was to find out the Opinions of high school students of the 
non-formal and in-formal education center of Nontaburi province about their selection of higher 
education and career for their future.  , simple random sampling was used for selection the 
sampling of 255 students.  Questionnaire was use for data collection, with 5 components of; 
oneself reasons, relatively persons, characteristic of the institute, social indicators and 
opportunity for future career.  Frequency, percentage, mean and standardization were used as 
statistical tools, analyzed data with program computer. 
    
              The result of the study revealed as the following;  more than half of the students who 
answer the questionnaire was female, 55.7% and 44.3% was male.  The average  grade age was 
23.8, the oldest was 50 years old and the youngest was 16 years old.  The average point of study 
was 2.53.  More than half of  parent live together and more than half of them were employee 
and ran self business.  The average  number of the family’s member was 4.28.  The  Opinions of 
the student about further education and career selection revealed into 5 components; 1) Oneself  
reasons, found that the student Opinions to continue their studying in level. 2)  Relatively 
persons, related to the students decision making for continuing education in level.  3)  Characteristic of 
the institute, related to the students decision making for continuing education in much level.  
4) Social indicators, because they expect to become success in their future,  and 5) Opportunity 
for future career was in much level, It Opinions only hare Professional knowledge and 
Financial. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 

 
ในภาวะท่ีเศรษฐกิจสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วสงผลใหทุกประเทศประสบ

ปญหาในการแขงขันท่ีรุนแรง เพื่อความอยูรอด มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจะเหน็ไดวาทรัพยกรมนษุย
เปน ส่ิงท่ีสําคัญเม่ือมนุษยมีความรูท่ีดีข้ึนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตก็จะมีสวนชวยเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศไดพัฒนา 
 
 ท้ังนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545- 2549)  แมวา 
จะประสบผลสําเร็จในระดบัหนึ่ง แตยังคงมีประเด็นสําคัญท่ีเปนปญหาและจําเปนตองไดรับ 
การพัฒนาในอีก 5 ปขางหนา ซ่ึงเปนชวงกลางของแผนการศึกษาแหงชาติ หรือชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  เพื่อใหการพัฒนาการศึกษาเปนไปอยาง
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุดท้ังระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาบทบาทของการศึกษาท่ีจะตอง
เปนผูผลักดันการพัฒนาในทุกภาคสวนของประเทศ (กรอบทิศทางการพฒันาการศึกษา, ฉบับสรุป: 2) 
 
 ในการศึกษาจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญในการพัฒนาคน ถึงกับมีคํากลาวท่ีวา ถาประเทศใดไมสามารถ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยไดกไ็มสามารถพฒันาอยางอ่ืนไดมากนกัไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเปนที่ยอมรับกนัโดยท่ัวไปวาการศึกษาเปนเคร่ืองมือท่ีมีความสําคัญจะทําใหมนษุย
กลับกลายเปนทรัพยากรที่มีคุณคาตอการพัฒนา  ดั้งนัน้การศึกษาจึงเปนหัวใจหลักในการพัฒนาคน
ใหมีคุณภาพท่ีดี และฟนฟูศักยภาพของคนใหมีวิถีชีวิตในชุมชนเมืองและชุมชนชนบทในการ
พัฒนาตนเองไปในทางท่ีดีข้ึน  
 
 นอกจากนั้นการศึกษาซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการปลูกฝงจิตใจของบุคคลตางๆ ใหเหน็คุณคา
และสนใจการอนุรักษวัฒนธรรมไทยและรักษส่ิงแวดลอม ตลอดจนเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาขีด
ความสามารถของทรัพยากรทางบุคคลของชาติท้ังในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเขาสูการศึกษาข้ันอุดมศึกษาซ่ึงเปนการเตรียมผลิต
กําลังคนเขาสูการทํางานและการประกอบอาชีพ 
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 จุดเนนดานการศึกษาในปจจบัุนและอนาคตก็คือ การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ของผูเรียนการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยเม่ือเรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายบางสวนเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พบปญหาเร่ืองการศึกษา เนื่องจากพ้ืนความรูท่ีเรียนมาในบางวิชาท่ีออน
จนไมสามารถเรียนตอใหจบได และขาดความรู เร่ืองการศึกษาตอ ในดานท่ีตนมีความสามารถและ
ถนัด เม่ือออกมาทํางานก็ขาดทักษะความสามารถในการทํางาน เนื่องจากการเลือกศึกษาตอท่ีไมตรง
กับความสามารถที่มีอยู  จุดสําคัญคือบุคคลเหลานี้เม่ือเรียนจบแลวควรรูทิศทางและจดุมุงหมาย 
ในการประกอบอาชีพของตนเองเพ่ือนําไปพัฒนาตน ใหตรงกับความสามารถ  มีโอกาสประสบ
ความสําเร็จในชีวิต และนําความรูไปประกอบอาชีพท่ีสังคมยอมรับ 
 
 ดั้งนั้นผูวจิัยจึงศึกษาความคิดเห็นเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายของศูนยการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดั
นนทบุรี ผลท่ีไดจากการศึกษา มาใชเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษา  เพื่อการจัดการศึกษา 
ดานพัฒนาอาชีพและการเลือกศึกษาตอ ใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาเพ่ือประโยชน
กับนักศึกษาและสถานศึกษาตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
ในดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ และดานลักษณะสถาบัน 

 
2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ในดานสังคม
และในดานเลือกประกอบอาชีพ 

 
 3.  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพของ
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมือง
นนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  ผลจากการวิจัยจะเปนประโยชนกับสถานศึกษาในการพัฒนานักศึกษาเพื่อเปนแนวทาง
ในการกําหนดจุดมุงหมายในการเลือกศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
2.  เปนแนวทางในการพัฒนาทักษะในดานการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับนักศึกษา 

ซ่ึงนําไปประกอบอาชีพไดจริง ซ่ึงจะเปนประโยชนกับศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี ในดานการวางแผนพัฒนานักศึกษา 

 
3.  นําปญหาและอุปสรรคของนักศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาศูนยการศกึษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ใหตรงกับความตองการของ
นักศึกษาตอไป 

  
ขอบเขตการวจัิย 

 
 การวิจยันี้จะศึกษาเฉพาะ ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของ
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี   
จังหวดันนทบุรี ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา 2552  จํานวน  725  คน ประกอบดวย  
ดานขอมูลพื้นฐานของนักศึกษา เพศ อายุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาชีพบิดา-มารดา  ระดับ
การศึกษาบิดา-มารดา ภูมิลําเนา ระดับการศึกษาเดิมของนักศึกษา  รายไดเฉล่ียตอเดือนของ
ครอบครัว  ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคล 
ท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน ดานสังคม ดานประกอบอาชีพ และปญหาและอุปสรรคท่ีมีของ
นักศึกษา 
 

นิยามศัพท 
 

 เพื่อใหความหมายของคําหรือขอความท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เขาใจตรงกันจึงกําหนด
ความหมายของคําท่ีใช ดังนี ้
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ความคิดเห็น  หมายถึง  ส่ิงท่ีคาดหวังในอนาคตของนักศึกษานัน้เพื่อบรรลุในส่ิงท่ีมุงหวัง
และความกาวหนาของชีวิต โดยการตัดสินใจดวยความรูสึกสวนตัวเพือ่แสดงตัวตนกับส่ิงท่ีตองการ
ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี 
 

 ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ  หมายถึง  การตัดสินใจพัฒนาตนเองในดานการศึกษา
เพื่อใหมีความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
ดานเหตผุลสวนตัว หมายถึง ความคิดเหน็ในส่ิงท่ีคาดหวงัและตองการจะเปนในอนาคต

ตามความสนใจของตนเอง ไดแก  ความตองการเลือกศึกษาตอตามความสนใจของตนเอง  
ตองการพัฒนาตนเองและตองการมีความรู 
 

ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ หมายถึง ส่ิงท่ีเปนแรงผลักดันใหนกัศึกษาเลือกท่ีจะเปนในอนาคต  
ไดแก  เลือกเรียนเพราะบิดา/มารดา เลือกเรียนเพราะเพื่อนแนะนํา และเลือกเรียนเพราะครูเปน 
ผูแนะนํา 
 

ดานลักษณะสถาบัน หมายถึง สถานท่ี ท่ีนักศึกษาตองการเลือกจะศึกษาตอ ไดแก  
สถาบันท่ีนักศึกษาเลือกเรียนตอนั้นมีช่ือเสียง และมีสาขาท่ีตองการเลือกเรียน 
 

เลือกประกอบอาชีพ  หมายถึง  การตัดสินใจพัฒนาตนเองในดานอาชีพ เพื่อใหมีความรู
เฉพาะดานอาชีพท่ีตองการ เพื่อสรางรายไดใหกับตนเอง 
 

ดานสังคม หมายถึง  ความตองการอยูรวมกับผูอ่ืน ตองการมีบทบาทในสังคมและ 
ชุมชนเปนบุคคลท่ีมีประโยชนตอสังคม ไดแก ตองการมีช่ือเสียงในสังคม  ตองการความสําเร็จ 
ในอนาคตและตองการใหผูอ่ืนแสดงความชื่นชม 
 

ดานการประกอบอาชพี หมายถึง  ความตองการท่ีจะมีความรูเฉพาะดานอาชีพท่ีตนเอง  
มีความถนัดและสนใจท่ีจะนํามาพัฒนาในการหาเล้ียงชีพเพื่อสรางรายไดใหกบัตนเอง และ 
เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพตรงกบัความตองการของสถานประกอบการ ไดแก  ตองการมีความรูเฉพาะ
ดานอาชีพ และตองการโอกาสเขาสูตลาดแรงงาน 
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ระดับการศึกษาเดิม  หมายถึง  ภูมิหลังทางการศึกษาท่ีไดรับกอนเขาเรียนศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
 

ภูมิลําเนา  หมายถึง ถ่ินท่ีอยูอาศัยของนักศึกษากอนเขาเรียนศูนยสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว  หมายถึง  จํานวนเงินท่ีไดจากการประกอบอาชีพของ
บิดา-มารดาในแตละเดือน 
 

อาชีพของบิดาและมารดา  หมายถึง  งานท่ีบิดาและมารดาทําอยูในปจจบัุนซ่ึงไดรับ
คาตอบแทนเปนรายไดหลักของครอบครัว ไดแก รับราชการ พนักงานบริษัท รับจาง  ธุรกิจสวนตัว 
อ่ืนๆ 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  เกรดเฉล่ียของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ท่ีกําลังศึกษาอยู ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี  
จังหวดันนทบุรี 
 

ปญหาและอุปสรรค หมายถึง ส่ิงท่ีทําใหนกัศึกษาขาดความเช่ือม่ันในตนเอง เปนส่ิงท่ีมา
เกี่ยวของโดยตรงกับนักศึกษาสงผลใหนกัศึกษาเกิดความทอถอยกับชีวิตและการกาํหนด
จุดมุงหมายในอนาคตท่ีไมตรงกับความคิดเห็นของนกัศึกษา 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาคร้ังนี้ไดศึกษาความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี 
 

ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ  เพื่อเปนแนวทางในการรวบรวมขอมูล
รายละเอียดดังตอไปนี ้

 
1.  ความหมายและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความคิดเหน็ 
 
2.  ทฤษฎีท่ีเกีย่วของกับความตองการของมนุษย 
 
3.  ทฤษฎีท่ีเกีย่วของความตองการทางดานการศึกษา 
 
4.  ทฤษฎีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
 
5.  ทฤษฎีการตัดสินใจการเลือกอาชีพและการประกอบอาชีพ 
 
6.  ประวัติความเปนมาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
 
7. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
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ความหมายและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความคิดเห็น 
 

ความหมายของความคดิเห็น (Opinion) 
 
 พจนานกุรมศัพทสังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตสถาน (2532: 246)  
ใหความหมายของความคิดเห็นวา เปนขอพิจารณาความจริงจากการใชปญญา ความคิดเห็น
ประกอบกันถึงแมจะไมไดหลักฐานพิสูจนยืนยนัไดเสมอไป 
 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2542: 4) ไดใหความหมาย ความคิดเหน็ หมายถึง ขอคิด 
ขอเสนอแนะท่ีมีตอการศึกษาข้ันพื้นฐาน สําหรับกลุมเปาหมายการศึกษานอกโรงเรียน 
 ชลีนารถ  วงศออน (2535: 5) ไดกลาววา ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกที่แสดงออกดวย 
การลงความเหน็ในส่ิงหนึ่งส่ิงใด 

 
รุงอรุณ  บุตรเนียร (2535: 7) ไดกลาววา ความคิดเห็น หมายถึง ความเชื่อ ความรูสึก 

เฉพาะตัวและการตัดสินใจ วาเหน็ดวยหรือไม ในการตอบแบบสอบถามของความคิดเห็นน้ันไมมี 
ผูวินิจฉัยวาถูกหรือผิด ดีหรือไมด ี

 
อัญชรีย  สรวงทาไม (2536: 8) ไดกลาววา ความคิดเหน็ หมายถึง การแสดงออกถึง 

ความรูสึก การรับรูของครูประจํากลุมและนกัศึกษาจังหวัดชลบุรีท่ีมีตอการจัดกิจกรรมพบกลุม 
 
 สุธิรา  ทรัพยเจริญ (2544: 4) ไดกลาววา ความคิดเห็น หมายถึง ความคิด หรือการลง
ความเหน็ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท่ีไดแสดงออกในการตอบแบบสอบถาม 
 
 ธนาภรณ   พุทธมนตธร (2545: 5) ไดกลาววา ความคิดเหน็ท่ีมีตอปจจยัจําเปนสําหรับ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง การแสดงออกทางความรูสึกนึกคิด ความเขาใจ 
และการรับรูตอปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 
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ธิดารัตน  ปล้ืมจิตต (2551: 2)  ไดกลาววา ความคิดเหน็ หมายถึง การแสดงออกทางดาน 
เจตคติ ความเชื่อ การตัดสินใจ ความนึกคิด ความรูสึกและวิจารณญาณ ท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งดวย 
การพูด การเขียนและอีกมากมายโดยอาศัยพื้นความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมของ 
แตละบุคคลเปนสวนประกอบในการพจิารณา 

 
  Feldman (1971: 53  อางใน  ธิดารัตน ปล้ืมจิตต, 2551: 2)  กลาววา การสํารวจความคิดเห็น
เปนการศึกษาความรูสึกของบุคคล กลุมคนท่ีมีตอส่ิงหนึง่ แตละคนจะแสดงความเช่ือ และ
ความรูสึกใดๆ ออกมาโดยการพูด การเขียน เปนตน  การสํารวจความคิดเห็น จะเปนประโยชนตอ
การวางนโยบายตางๆ การเปล่ียนแปลง นโยบายหรือการเปล่ียนแปลงระบบงาน รวมท้ังในการ
ฝกหัดการทํางานดวยเพราะจะทําใหการดําเนินการตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอยตามความพอใจ
ของผูรวมงาน 
 

คําวา ความคิดเห็น มีผูใหความหมายไวหลายทาน หลายลักษณะตางๆ กันซ่ึงนํามาเปน
แนวทางในการศึกษาดังนี ้

 
 จากความคิดเห็นตางๆ สรุปไดวา ความคิดเห็น หมายถึง ความเช่ือ ท่ีแสดงออกดวย 
การตัดสินใจดวยความรูสึกและวิจารณญาณท่ีมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด โดยอาศัยพ้ืนฐานสวนตัว  
เพื่อแสดงตัวตน กับส่ิงท่ีตองการและคาดหวัง 

 
ประเภทของความคิดเห็น 
 
 Remmer (1954: 171  อางใน  ธิดารัตน ปล้ืมจิตต, 2551: 2)  กลาววา ความคิดเห็นมี  
2 ประเภทดวยกัน คือ 
  
 1.  ความคิดเหน็เชิงบวกสุด – เชิงลบสุด เปนความคิดเหน็ท่ีเกิดจากการเรียนรู และ 
ประสบการณซ่ึงสามารถรวบทิศทางได 
       
  1.1  ทิศทางบวกสุด ไดแก ความรักจนหลงบูชา 
      1.2  ทิศทางลบสุด ไดแก รังเกียจมาก ความคิดเห็นนี้รุนแรงเปล่ียนแปลงไดยาก 
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 2.  ความคิดเหน็จากความรู ความเขาใจ การมีความคิดตอส่ิงหนึ่งข้ึนอยูกับความรู 
ความเขาใจในทางไมดี ไมชอบ รังเกียจ ไมเห็นดวย 
 
 สรุป ประเภทของความคิดเห็นตามท่ีกลาวมาขางตน คือ 2 ประเภท คือ ความคิดเหน็ท่ีเกิด
จากการเรียนรูและประสบการณ ทิศทางบวก และทิศทางลบ ความรูสึกใหอภัย กับความรูสึกเคียด
แคนและความคิดเห็นจากความรู ความเขาใจในทางไมดี ไมชอบ 
 
 Guralnik (1976: 169  อางใน ราชศักดิ์  เอกพิชิตมาร, 2551)  กลาววา ความคิดเห็นมีคํา 
จํากัดความอยู 4 ขอ คือ  
 
 1.  เปนความเช่ือท่ีไมสามารถยืนยันไดอยางแนนอนวาเปนความรูสึกท่ีแทจริงแตเปน  
ส่ิงถูกตองและมีเหตุผล หรือความนาจะเปนของความคิดเห็นเฉพาะบุคคลในการตัดสินใจ 
 
 2.  การประเมินผล หรือความรูสึกหรือการประมาณคาเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณคาของ
บุคคลหรือส่ิงตางๆ 
 
 3.  รูปแบบการตัดสินใจของผูเช่ียวชาญเนื้อหาสาระ ซ่ึงการใหความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ
เปนส่ิงท่ีตองการ 
   
 4.  หลักเกณฑในการใชถอยคําโดยมีการตัดสินใจ หรือพิจารณาตัดสินส่ิงตางๆ โดยมี
หลักเกณฑสนบัสนุนในแตละกรณ ี
  
 สรุปความคิดเห็นมีคําจํากัดความ 4 ขอ เปนความเช่ือท่ีไมสามารถยืนยนัได การประเมินผล
หรือประเมินคา อยูท่ีบุคคล การตัดสินใจเนื้อหาสาระข้ึนอยูกบัผูเช่ียวชาญเปนส่ิงท่ีตองการ  
การตัดสินใจโดยมีหลักเกณฑสนับสนุนในแตละกรณ ี
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การเกิดความคิดเห็น 
 
 ธีระพร  อุวรรณโณ (2535: 51) กลาววา ความคิดเห็นเกิดข้ึนจากอิทธิพลตางๆ ดังนี้  
 
 1. อิทธิพลจากพอแม เปนแหลงอิทธิพลสูงสุด โดยเฉพาะในวยัเดก็ ซ่ึงจะพัฒนา คานิยม 
ความเช่ือ และความรูสึกนึกคิดข้ึนมาในครอบครัวท่ีมี พอแมเปนผูมีควบคุมดูแลเม่ือทําความดี และ
ลงโทษเม่ือทําส่ิงไมดี หรือส่ิงท่ีพอแมหามและไมเห็นดวย 
 
 2.  อิทธิพลจากกลุมตางๆ ในสถานศึกษา เชน ครู เพื่อน รุนพี่ เพื่อน และ ผูบังคับบัญชา  
ก็มีอิทธิพลตอความคิดเหน็ 
 
 3.  อิทธิพลจากประสบการณสวนตัว ประสบการณในวยัเดก็วามีอิทธิพลตอการพัฒนาของ
บุคคล รวมท้ังพัฒนาความคิดเห็นของบุคคลดวย โดยเฉพาะประสบการณท่ีรุนแรงหรือ
กระทบกระเทือนใจบุคคลนัน้ 
 
 4.  อิทธิพลจากส่ือมวลชน เชน การโฆษณา ประชาสัมพันธตางๆ ท่ีพยายามเปล่ียน 
ความคิดเหน็ของคนใหหันไปนิยมผลิตภณัฑตางๆ 
 
 สรุปอิทธิพลตอความคิดเหน็ เกิดจากอิทธิพลพอแม ครู เพื่อน ญาติ พี่นองและรุนพี่  
จากประสบการณในวัยเด็ก ท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน ในดานความคิดเห็นสวนตัว ส่ือโฆษณา 
ประชาสัมพันธ คานิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปตาม สภาวะเศรษฐกิจสังคมและชุมชน สภาพแวดลอม 
รอบขางแตละบุคคล 
 
องคประกอบของความคิดเห็น 
 
 Triandis (1971: 2-3  อางใน ราชศักดิ์  เอกพิชิตมาร, 2552: 11)  ไดกลาวถึง องคประกอบ
ของความคิดเห็นไว 3 องคประกอบ 
 
 1.  องคประกอบดานความรู ไดแก ความรู ความคิดท่ีบุคคลมีตอส่ิงเรา ซ่ึงอาจเปนบุคคล
หรือสถานการณใดๆ ความรู ความคิด ดังกลาวจะเปนสวนกําหนดทิศทางของความคิดเห็นของ
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บุคคล กลาวคือ ถาบุคคลมีความรูและการติดตอกับส่ิงเราครบถวนแลว บุคคลจะมีความเห็นตอ 
ส่ิงเราในทางบวก 
 
 2.  องคประกอบดานความรูสึก ไดแก อารมณ หรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงเราอยางใด
อยางหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะกําหนดทิศทางความคิดเห็น คือถามีความรูสึกดี บุคคลจะมี
ความเหน็ทางบวกตอส่ิงนั้น แตถามีความรูสึกไมดีตอส่ิงนั้นบุคคลจะมีความเหน็ในทางลบ 
 
 3.  องคประกอบดานพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกตอส่ิงเราอยางใด 
อยางหนึ่ง พฤติกรรมดังกลาวจะแสดงความคิดเห็นของบุคคล คือ ถาแสดงออกอยางชัดเจนแสดงวา
มีความคิดเหน็เปนบวกเปนลบ 
 
 สรุปองคประกอบของความคิดเห็น ท้ัง 3 ลักษณะ คือองคประกอบดานความรู บุคคลท่ีมีคา
วามคิดเห็นกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีตองการนั้นแลว จะมองเหน็เปนทางตรงและบวก องคประกอบดาน
ความรูสึก จะกาํหนดความคิดเห็น มีความรูสึกดีกับบุคคล คนนั้น จะเปนไปในทางบวก คิดอยูเสมอ
วาบุคคลคนนัน้ดี แตถามีความรูสึกทางลบ จะมีความรูสึกในส่ิงท่ีไมดกีบับุคคล คนนัน้ องคประกอบ
ดานพฤติกรรม การแสดงออกถึงความตองการส่ิงหนึ่งส่ิงใด อยางเห็นไดชัดเจน 
 
การวัดความคดิเห็น 
 
 เพ็ญพร  เพชรสุขศิริ (2531: 3) ไดกลาวถึงการวัดทัศนคติ และความคิดเห็นมีอยู 4 วิธีท่ี
แพรหลาย  
 
 1.  Thurstone’s Method  เปนวธีิของเธอรสโตน การสรางมาตราวัดออกเปนปริมาตรแลว
เปรียบเทียบตําแหนงของความคิดเห็น หรือทัศนคติไปในทางเดยีวกัน และเสมือนวาเปนชวงท่ีมี
ชวงหางเทากนั 
 
 2.  Guttman’s Scale  เปนวิธีกัตตแมน วัดทัศนคติหรือความคิดเห็นในแนวเดียวกันและ
สามารถจัดอันดับของทัศนคติสูง-ต่ํา แบบเปรียบเทียบกนัและกนัไดจากอันดับตํ่าสุด ถึงสูงสุดและ
แสดงถึงการสะสมของขอความคิดเห็น 
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 3.  Semantic Differential Scale: S-D Scale  วธีิการจําแนกแบบ เอสดี สเกล เปนวิธีทัศนคติ
หรือความคิดเห็นโดยอาศัยคูคําศัพทท่ีมีความหมายตรงกนัขาม เชน ดี - เลว ขยัน - ข้ีเกียจ เปนตน 
 
 4.  Likert’s Method  วิธีวัดแบบลิเกริท เปนวิธีสรางมาตราวัดทัศนคติท่ีนยิมแพรหลาย
เพราะเปนวิธีสรางมาตรวัดท่ีงาย ประหยดัเวลา ผูตอบสามารถแสดงทัศนคติในทางชอบไมชอบ 
โดยยดึอันดับความชอบหรือไมชอบซ่ึงมีคําตอบใหเลือก 5 หรือ 4 คําตอบ และใหลงคะแนน  
5 4 3 2 1 
 
 สรุปการวัดความคิดเห็นและทัศนคติ วิธีของเธอรสโตน การสรางมาตราวัดออกเปน
ปริมาตรแลวเปรียบเทียบตําแหนงของความคิดเห็น วิธีกตัตแมน วัดทัศนคติหรือความคิดเห็น 
ในแนวเดียวกนัโดยการจัดอันดับ ทัศนคติสูง-ต่ํา วัดแบบลิเกริท เปนวธีิสรางมาตราวัดใหลงคะแนน  
5 4 3 2 1   
 
ความสําคัญของความคิดเห็น 
 
 Feldman (1971: 53 อางใน ลาวัณย  จกัรานวุัฒน, 2540: 9)  การสํารวจความคิดเห็น 
 เปนการศึกษาความรูของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง แตละคนจะแสดงความเช่ือ และความรูสึกใดๆ 
ออกมาโดยการพูดหรือเขียน การสํารวจความคิดเหน็จะ เปนประโยชนตอการบริหารงาน การกําหนด
นโยบาย แผนงานโครงการตางๆ หรือการเปล่ียนแปลงระบบงานการดาํเนินงาน รวมท้ังการฝกหัด
การทํางานดวย เพราะจะทําใหการดาํเนินงานตางๆ บรรลุตามวัตถุประสงค และจุดมุงหมาย 
ท่ีกําหนดไวในแผนงาน เปนไปดวยความเรียบรอยและความพอใจของผูรวมงาน 
 
ฐานะของความคิด ในกระบวนการของการศึกษา หรือการพัฒนาปญญา 
 
 พระเทพเวที ประยุทธ ปยุตฺโต (2533: 9-13) กลาววา ตัวแทของการศึกษา คือการพัฒนา
ตนเองโดยมีการพัฒนาปญญาเปนแกนกลางน้ัน  เปนกระบวนการท่ีดาํเนินไปภายในตัวบุคคล  
แกนนําของกระบวนการแหงการศึกษา ไดแก ความรูความเขาใจ ความคิดเห็น แนวความคิด 
ทัศนคติ คานิยมท่ีถูกตองดีงาม เกื้อกูลกับชีวิตและสังคม สอดคลองกับความเปนจริง เรียนส้ันๆ 
วาสัมมาทิฏฐิ 
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 สัมมาทิฏฐิ (เหน็ชอบ) นั้นแยกออกไดเปน 2 ระดับคือ 
 
 1. ทัศนะ ความคิดเห็น แนวความคิด ทฤษฎี ความเช่ือถือ ความนยิม คานยิม จําพวกท่ีเช่ือ
หรือยอมรับการกระทําและผลการกระทําของตน 
 
 2. ทัศนะ แนวความคิด ท่ีมองเห็นความเปนไปของส่ิงท้ังหลายตามธรรมดาแหงเหตุปจจัย 
ความรูความเขาใจส่ิงท้ังหลายตามสภาวะของมันหรือตามท่ีมันเปน ไมเอนเอียงไปตามความชอบ
ความชังของตน หรือตามท่ีอยากใหมันเปนอยากไมใหมันเปนความรูความเขาใจสอดคลองกับ 
ความเปนจริงแหงธรรมดา 
 

แนวคิดทฤษฎท่ีีเก่ียวกับความตองการ 
 
ความหมายและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความตองการของมนุษย 
 
 Maslow (1987  อางใน หลุย  จําปาเทศ, 2532: 31-41) ไดกลาวถึง ทฤษฎีความตองการ
ตามลําดับข้ันของ Maslow Hierachy of Needs มนุษยทุกคนมีความตองการอยูตลอดเวลาและ 
ความตองการของมนุษยไมมีท่ีส้ินสุด เม่ือมนุษยไดรับการตอบสนองในส่ิงใดส่ิงหนึง่แลว กย็อม
แสวงหาความตองการในส่ิงอ่ืนตอไปอีก ความตองการของมนุษยจะเปนลักษณะจากตํ่าไปหาสูง 
ท่ีเรียกวา  ลําดบัข้ันความตองการ แบงออกเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 
 
 1.   ความตองการทางดานรางกาย  (The Physiological Needs) เปนความตองการข้ันพื้นฐาน
ของมนุษยเพื่อความอยูรอดของชีวิต 
 
 2.  ความตองการความปลอดภยั (The  Safety Needs) เปนความตองการที่เกี่ยวกับ 
การปองกันเพือ่ใหเกดิความปลอดภัยจากอันตรายท่ีจะเกดิข้ึนกับรางกายและความม่ันคงในชีวิต 
 
 3.  ความตองการทางสังคมและความรัก (The Belongingness and Love Needs) 
เปนความตองการการยอมรับจากผูอ่ืนและมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม 
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 4.  ความตองการที่จะไดรับการยกยอง (The Esteem  Needs) เปนความตองการท่ีอยากให
ผูอ่ืนยกยอง สรรเสริญ และความตองการในการตระหนกัถึงความสําคัญของตนเอง 
 
 5.  ความตองการความสําเร็จในชีวิต (The  Need for Self-Actualization) เปนความตองการ
สูงสุดในชีวิตของมนุษย นัน้คือ ความตองการใหบรรลุผลสําเร็จส่ิงท่ีใฝฝนไว 
 
 สรุปทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ Maslow เปนความตองการของมนุษยในข้ันพืน้ฐาน
จากลําดับลางสูบน มีท้ังหมด 5 ข้ัน คือทางดานรางกายสูดานจิตใจและสูความสําเร็จของชีวิตเพื่อให
บรรลุในส่ิงท่ีคิดเห็นและในส่ิงท่ีหวังเพื่อความตองการไปสูความสําเร็จ 
 
 Clayton (1972 อางใน หลุย  จําปาเทศ, 2532: 40-41)  ไดกลาวถึง ทฤษฎี ความตองการ อี 
อาร จี  ( ERG theory ) ของ  Alderfer นักจติวิทยาจากมหาวิทยาลัยเยล เปนผูหนึ่งท่ีสนับสนุนทฤษฏี
ระดับข้ันของ Maslow และความตองการของแบงแยกความตองการของมนุษยออกเปน 3 ลําดับข้ัน 
 
 ระดับท่ี 1 ความตองการข้ันพื้นฐาน ( Existence Needs: E ) หมายถึง ความตองการดาน
รางกาย ความตองการความปลอดภัยม่ันคง 
 
 ระดับท่ี 2 ความตองการความสัมพันธ ( Relation Needs: R ) หมายถึง  ความสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืนๆ รอบตัวและ ในสังคม เชน คิดเห็นความสัมพนัธในครอบครัว เพื่อนรวมงานและบุคคล
ท่ีตัวเองมีความเก่ียวของดวย สรุปวา คนจะมีความพอใจเม่ือไดมีการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนเปน
กลุมและคณะ 
 
 ระดับท่ี 3 ความตองการเจริญกาวหนา (Growth Needs: G) หมายถึง ความตองการทีม่นุษย
ความตองการเจริญกาวหนา เปนความตองการสูงสุดของคน ความตองการท่ีจะพยายามพัฒนา
ตนเองเพื่อใหประสบความสําเร็จในชีวติ โดยแสดงความตองการใชความรูความสามารถของตนเอง
ใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี 
 
 สรุป บุคคลใดก็ตามจะตอบสนองความตองการในระดบัใดระดับหนึง่กอนท่ีจะตองกาวไป
ยังความอีกความตองการอีกระดับหนึ่งโดยการจูงใจดวยความตองการมากกวา 1 อยาง พรอมๆ กัน 
เชน ความตองการท่ีมีหนาท่ีการงานท่ีม่ันคงพรอมกับเงินเดือนท่ีเพยีงพอกับการดํารงชีวิต พรอมท้ัง
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คิดเห็นความช่ืนชมในการกระทํา และการยอมรับในสังคม หรือ ความตองการความสําเร็จใน
การศึกษาตอโดยเขาศึกษามหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียง คิดเหน็คําชมจากคนรอบขางหรือคนท่ีเรารัก  
 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความตองการทางดานการศึกษา 
 
 Boyle (1981 อางใน ชัยฤทธ์ิ  โพธิสุวรรณ, 2543) ไดกลาวถึง ทฤษฎีความตองการทางดาน
การศึกษา แบงตามประเภทตามความหมายได 4 ประเภท 
 
 1.  ความตองการพื้นฐานของมนุษย (Basic human needs)  
 
      ทางกาย (Physiological) ความตองการทางกาย เชน ความหิว ความกระหายน้ําความ
ตองการพักผอน ส่ิงเหลานี้จําเปนตอการดํารงชีวิต เม่ือบุคคลมีความตองการสูงก็จะเกดิอิทธิพลตอ
พฤติกรรมมาก 
 
     ความม่ันคง  (Security)  ความตองการความมั่นคง เปนท้ังทางกายภาพและทางเศรษฐกิจ  
เชน ความตองการม่ันคงในหนาท่ีการงาน การประกันภยั และการประกันชีวิต ความปลอดภัยของ
บาน เงินออมและเงินคาทดแทน 
 
  ทางสังคม  (Social)  ความรัก การยอมรับ การเปนพวกและหมูเหลามีความสําคัญ  
ความตองการทางสังคม เปนความปรารถนาในการผูกผันกับบุคคล กลุมคนและสถานท่ี 
 
  ทางตัวตน  (Ego)  ความนับถือตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองและความเปนตัวตนเปน
แรงขับใหบุคคลใฝหาการยอมรับวาตนเองมีคุณคาจากผูอ่ืน ความรูสึก เช่ือม่ัน มีคุณคา  เขมแข็ง  
งดงาม และ มีประโยชน เปนส่ิงสําคัญตอบุคคล 
  
 2. การบรรลุในส่ิงตนเปนไดจริง ( Self - actualization) เปนความตองการที่จะเปนบุคคล 
ท่ีตนปรารถนา การสนองตอบความตองการนี้แสดงออกไดหลายทาง เชน การเปนแมท่ีดี การเปน
พอท่ีดี  การเปนครูท่ีดี  การเปนคนดี ความตองการเหลานี้เกิดข้ึนตามลําดับ บุคคลกําหนดรู 
ความตองการเหลานี้ไดเอง นักการศึกษานอกระบบมิควรมองขามความสําคัญนี้ บุคคลมิอาจเกิด
ความตองการทางตัวตน ถาหากมิไดรับการสนองตอบในความตองการทางรายและสังคม  
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 3. ความตองการที่รูสึกไดและแสดงออก (Felt and expressed needs)ความตองการตาม
แนวคิดนี้เปนท่ีรูจักกันแพรหลายท่ีสุดเปนความตองการ (Want or desire) ท่ีเปนสวนบุคคล   
Felt need คือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือวาจําเปนสําหรับเขา เรียกวาความตองการปรารถนา ท่ีบุคคลเช่ือ 
และตระหนัก อาจมิใชความตองการที่แทจริง  และอาจไมใชความตองการทางการศึกษา 
 
 4. ความตองการตามมาตรฐาน (Normative needs) เปนความตองการที่เกดิจากการขาด- 
ไมเพียงพอ-ชองวางระหวางมาตรฐานท่ีปรารถนากับส่ิงท่ีมีอยูจริงดังนัน้บุคคลหรือกลุมท่ีขาดหรือ
ยังไมถึงมาตรฐานท่ีปรารถนาเรียกไดวาความตองการ ตามมาตรฐาน ความตองการตามแนวคิดนี้
เห็นไดชัดเจนในกรณีมาตรฐานทางโภชนาการ จากการวิจัยอาจกําหนดมาตรฐานการบริโภคอาหาร
ท่ีมีคุณคาไว จากน้ันสํารวจพบวากลุมผูมีรายไดนอย กลุมผูมีการศึกษาตํ่า จํานวนหน่ึง ก็บริโภค
อาหารที่ต่ํากวามาตรฐาน เสมือนผูท่ีมีรายไดต่ํากจ็ะมีการศึกษาท่ีนอยตามไปดวยเนือ่งจากการ 
มีรายไดท่ีต่ํา 
 
 5.  ความตองการเชิงเปรียบเทียบ ( Comparative needs) เปนความตองการเม่ือเปรียบเทียบ
คุณลักษณะของกลุมบุคคลสองกลุมแลวพบวากลุมหนึง่ดอย หรือขาดในคุณลักษณะใด กน็ับวากลุม
นั้นเกดิความตองการเชิงเปรียบเทียบ เชน การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในวิชาชีพของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรของสองพ้ืนท่ีแลวพบวาในพื้นแลวพบวาในพื้นท่ีหนึ่งมีคะแนนตํ่ากวา
อาจกลาวไดวาเกิด ความตองการ ท่ีจะยกระดับความสามารถใหสูงข้ึนนั้นเอง  
 
 สรุปแนวคิดของความตองการท้ัง 4 ประเภทแลวสามารถเห็นไดชัดเจนวามิไดมีแนวคิดใด
แนวคิดหนึง่ท่ีเพียงพอและเหมาะสมในตัวเองได และแนวคิดความตองการพื้นฐานของมนุษยหรือ
ท่ีเรียกวาความตองการภายในก็ยังไมสามารถท่ีจะแจะจงรายละเอียดได ฉะนั้นแลวควรท่ีจะแยกแยะ
วาความตองการนั้นท่ีเปนจริงจะตองกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนและแจะจงกับแตละบุคคลนั้น 
ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนไดนัน้ จะสะทอนตอการรับรูของบุคคลนั้น  ซ่ึงอาจจาํกัดอยูและข้ึนอยูกับคานยิม   
ณ.ชวงเวลานัน้ หรือความตองการในขณะนั้น  อาจข้ึนอยูกับส่ิงของก็ได. 
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 Coombs and Ahmed (1974 อางใน สราลี  แปนนอย, 2547) ไดกลาวถึง ทฤษฎีความตองการ
ทางดานการศึกษาของบุคคลมี 4 ขอดังนี้ 
 
 1.  ความตองการในการศึกษาข้ันพื้นฐานและเร่ืองท่ัวๆ ไป เชน การศึกษารูหนังสือ  
การอานออกเขียนได คิดเลขเปน และภาวะแวดลอมตัวเอง 
 
 2.  ความตองการในการศึกษาเพ่ือปรับปรุงชีวิตครอบครัวใหดีข้ึน เชน ความรูพื้นฐาน
ทักษะ ทัศนคติพื้นฐานซ่ึงจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
 
 3.  ความตองการในการศึกษาเพ่ือปรับปรุงชุมชนท่ีคนอยูอาศัย เชน ความรูเกี่ยวกับสถาบัน
การปกครองทองถ่ินระดับทองถ่ินและระดบัชาติ สหกรณ โครงการพฒันาชุมชน 
 
 4.  ความตองการในการศึกษาดานอาชีพ เชน ความรูและทักษะเฉพาะ ซ่ึงเกี่ยวของกับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและที่เปนประโยชนในการดํารงชีพ  
 
 สรุป จากทฤษฎีความตองการทางดานการศึกษาของบุคคล Coombs and Ahmed  เปนความ
ตองการที่ปรับตัวบุคคลใหดํารงชีวิตอยูกับสภาพแวดลอมไดอยางยั่งยืน อันท้ังทางดานชีวิต ครอบครัว 
สังคมมีใจความสําคัญคือ บุคคลท่ีมีความคิดเห็นในการศึกษาเพื่อเปนบันไดใหตนเองกาวไปสู
จุดมุงหมายในชีวิต ความกาวหนาในอาชีพ การศึกษา และเปนท่ียอมรับในสังคม 
 
 Knowles (1970 อางใน สุพินดา  ฤทธิจันทร, 2547) ไดกลาวถึงทฤษฎี ความตองการของ
นักการศึกษาผูใหญท่ีมีช่ือเสียงทางอเมริกา ไดเสนอความตองการเกี่ยวกบัความตองการข้ันพื้นฐาน
ของมนุษย แยกออกเปน  6  ดานดังนี ้
 
 1.  ความตองการทางกายภาพ (Physical Needs) เปนส่ิงท่ีสามารถสังเกตเหน็ไดงาย  
สวนมนุษยเรามีความตองการทางดานนี้เพือ่ความคงอยูของรางกาย ในทางการศึกษาผูใหญ คือ 
ความตองการทางดานรางกาย การไดยิน ความสุขสบาย การพักผอน  หมายความวา ถาหาก
ตัวหนังสือเล็กเกินไปก็มีความคิดเห็นท่ีจะสวมใสแวนเพือ่ใหรูสึกสบายตา หรือ เสียงท่ีไดยนิเบา
เกินไปมีความคิดเห็นทีจ่ะตองเพิ่มเสียงใหดังข้ึน  
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 2.  ความตองการในการเจริญงอกงาม (Growth  Needs) นักวิชาการใหความคิดเห็นท่ี
ตรงกันวา ความตองการในดานนี้เปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีจะพาไปสูความตองการอ่ืนๆ  คือความตองการ 
กระทําตนตามความสามารถ 
 
 3.  ความตองการไดรับความม่ันคงปลอดภัย (The Needs for Security) เปนท่ียอมรับกันมา
นานแลว สัตวโลกมีสัญชาติญาณสําหรับการปองกันตัวเองความตองการ ดานความปลอดภัยทาง
รางกายถาหากความตองการความม่ันคงไมไดรับการตอบสนองจะเกดิอาการทางพฤติกรรมตามมา
ดวย คือ การรูสึกความไมม่ันคงในส่ิงท่ีกําลังทําอยู หรือมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นโดยการถอนตัว 
 
 4.  ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ (The Needs for New Experience) เม่ือคน
แสวงหาความม่ันคง เขาตองผจญภัย และเส่ียง คนเราอาจจะเบ่ือกับงานประจําท่ีทําอยู เบ่ือหนาย 
จําเจและซํ้าซาก ดั้งนั้นเม่ือความตองการสับสนไดเกดิข้ึน บุคคลนั้นจะเกดิความวาวุนใจ จนเกิด
อาการพฤติกรรมเหน่ือยออนและเกิด คววามคิดเหน็แสวงหาประสบการณใหม รวมท้ังแนวความคิด
ใหมๆ 
 
 5.  ความตองการทางดานความรัก (The Needs for  Affection ) ความตองการไดรับความรัก 
รวมท้ังการท่ีไดรับผลสําเร็จซ่ึงในบางคร้ังก็เปนสาเหตุมาจากความตองการดานนี้ อาจจะเรียกไดวา
ความตองการทางดานสังคม คือความตองการมีสวนรวมและแสดงความตองการ ถาความตองการนี้
ไมไดเกิดการตอบสนอง ก็จะเกดิอาการ คือ การถอนตัวออกจากกลุม  หรือมีอาการลักษณะไมเห็น
ดวย กาวราว แสดงอาการเปนศัตรู   
 
 6.  ความตองการรับการยอมรับ (The Needs for Recognition ) มนุษยสวนมากตองการ
ไดรับความรูสึกวาตัวเองมีคุณคาไดรับการยกยองนับถือจากคนอ่ืนๆ ในบางดานของความตองการ
ทางดานนี้ทําใหเขามีการรวมกลุมทางสังคมเปนชุมชน 
 
 นักการศึกษาผูใหญซ่ึงมีความเขาใจในความตองการเหลานี้ จะมีสวนใหผูใหญลดปญหา
ตางๆ ลงไดอยางมากดวยการจัดโปรแกรมและกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดความม่ันคงแกผูใหญไมวา
จะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม จติวิทยา การเมือง โดยการจดัสภาพแวดลอมใหเหมาะสมในการศึกษารู
ท่ีดีข้ึนรวมท้ังจัดโอกาสเพ่ือพัฒนาความสัมพันธอันอบอุนระหวางครูกบันักศึกษา และใหเกิด
บรรยากาศความเปนกันเองมากท่ีสุด 
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 สรุปทฤษฎีความตองการ Knowles. แบงออกเปน 6 ดาน เร่ิมจากความตองการทางดาน
รางกาย สูความตองการ ดานการกระทําตามความสามารถของตนไปสูความตองการในดานหนาท่ี
การงานท่ีดีและม่ังคงไปสูหลักประกันความตองการความปลอดภัยทางดานรางกาย และนําไปสู
ความตองการความรูใหมๆ เพื่อแสวงหาความตองการในการยอมรับทางสังคมความตองการ 
ความรักจากผูอ่ืน เปนผูท่ีไดรับการยกยองในสังคมหรือชุมชนท่ีอยูอาศัยนั้นเพื่อแสดงใหเห็นถึง 
การกระทําท่ีตนนั้นทํามีคุณคาและไดรับการนับถือ 
 
 Lindeman (1926 อางใน ชัยฤทธ์ิ  โพธิสุวรรณ,  2544) ไดกลาวถึง ทฤษฏีความตองการ
ทางการศึกษาของผูใหญ ในการศึกษารูของผูใหญและการศึกษารูโดยการช้ีนําตนเอง ไดรับอิทธิพล
อยางสูงจากแนวคิดปรัชญาการศึกษาของ  John Dewey แนวคิดของ Lindeman เกี่ยวกับการศึกษารู
ของผูใหญ สามารถสรุปเปนประเด็นสําคัญไดดังนี ้
 
 1.  เม่ือผูใหญตระหนักวาการศึกษารูสามารถตอบสนองความตองการ และความสนใจของ
ตนเอง นั้นหมายถึง ผูใหญถูกกระตุนใหพรอมท่ีจะศึกษารูแลว จุดน้ีนั่นเองเปนจุดเหมาะสมในการ
เร่ิมตนกิจกรรมการศึกษารูของผูใหญ 
 
 2.  ผูใหญมุงท่ีใหการศึกษารูเกดิประโยชนกบัชีวิตจริง ดั้งนั้นการจดักิจกรรมการศึกษารู
ของผูใหญควรใชสถานการณจริงในชีวิต เปนเนื้อหาของการศึกษารูท่ีเปนจริง 
 
 3.  แหลงทรัพยากรการศึกษารูท่ีดีท่ีสุดของผูใหญคือประสบการณ นัน่หมายความวาวิธี
หลักในการศึกษารูของผูใหญนาจะเปนการวิเคราะห /  ศึกษาประสบการณของผูใหญเอง 
 
 4.  ผูใหญมีความตองการ อยางแรงกลาท่ีจะช้ีนําตนเอง ดั้งนัน้บทบาทของผูสอนนาจะเปน
การเขารวมกระบวนการสืบคนหา กับผูใหญมากกวาบทบาทผูถายทอดเนื้อหาและวดัวาผูใหญรู
เนื้อหานัน้เทาใด 
 
 5.  ความแตกตางระหวางบุคคล ของผูใหญเพิม่มากข้ึนตามอายุ นั่นคือในการจัดการศึกษา
ใหแกผูใหญควรใหความสําคัญในการชดเชยในความแตกตางของผูใหญไมวาในดานรูปแบบ
การศึกษารู ระยะเวลา สถานท่ี และความเร็วชาของกิจกรรมการศึกษารู 
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 สรุปการศึกษารูของผูใหญนั้นจะเกิดข้ึนเพือ่ตอบสนองความตองการพฒันาตนเองอยาง
แทจริง และแหลงการศึกษารูจะตองเปนจริงและสถานท่ีจริงนํามาใชประโยชนและเกิดประโยชน
ไดจริงและการศึกษาในกลุมผูใหญ ควรที่จะเปนการเลาสูกันฟงและแลกเปล่ียนถายทอด
ประสบการณจริงของผูศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนความรู โดยการศึกษารูดวยการช้ีนําตนเอง 
 
 Kidd (1973  อางใน  วไิลลักษณ  ยุนสมาน, 2541)  ทฤษฎีความตองการทางการศึกษาของ
ผูใหญ ไดจําแนกความตองการทางการศึกษาของผูใหญไว 7 ประการ  
 
 1.  ความตองการทางดานสถานภาพ 
 2.  ความตองการทางดานครอบครัวและความสัมพันธในครอบครัว 
 3.  ความตองการทางดานการเปนผูบริโภคและการยังชีพ 
 4.  ความตองการทางดานความสัมพันธทางสังคม 
 5.  ความตองการทางดานอาชีพ 
 6.  ความตองการทางดานความบันเทิง 
 7.  ความตองการสิ่งท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ 
 
 สรุปความตองการทางการศึกษาของผูใหญ Kidd ไดมีความตองการข้ันตน คือ 
ความตองการทางดานรางกายไปสู ความตองการทางดานจิตใจโดยการพัฒนาเปนระดับข้ัน 7 ข้ัน 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
 

 Houle (1967  อางใน สุพินดา  ฤทธิจันทร, 2547) ไดกลาวถึง แรงจูงใจในการศึกษา 
ของผูใหญ ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาของผูใหญในสหรัฐอเมริกา พบวา ผูใหญเขามาศึกษา
ดวยแรงจูงใจท่ีตางกันโดยแบงเปน 3 ประเภทคือ 
 
 1.  ศึกษาตออยางมีเปาหมาย หมายถึง มาศึกษาเพราะมีความคิดเห็นทีจ่ะตองการเพิ่มพนู
ความรูและทักษะดานวิชาชีพในดานสาขาอาชีพ 
 
 2.  ตองการศึกษาเพื่อเขารวมกิจกรรม หมายถึง ตองการศึกษาเพราะชอบบรรยากาศของ
การศึกษา ชอบเขาสังคม ตองการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือตองการมีเพื่อน หรือเพ่ือขจัดความเหงา 
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 3.  ตองการศึกษาเพราะตองการที่จะรู หรือเพ่ือหาความรู หมายถึง ตองการศึกษาเพราะมีใจ
รักในการศึกษาหาความรู ท่ีจะนํามาปรับใชกับความสามารถท่ีมีอยู หรือตองการพัฒนาตนเอง 
 
 สรุปแรงจูงใจในการศึกษาของผูใหญ  Houle การเขาศึกษาตอของผูใหญในสหรัฐอเมริกา  
การเขาศึกษาตออยางมีเปาหมายเพ่ือตองการพัฒนาตนเอง และพบเจอเพื่อนใหมและการเขาสังคม 
การพูดคุยเปนการสัมพันธเพือ่พัฒนาตนเอง ใหรูจักคนมากข้ึน มีการแสวงหาความรูเพิ่มเติม 
เพ่ือขจัดความเหงา เพราะมีใจท่ีรักการศึกษาอยูแลว  
 
 Rogers (1979  อางใน สุวัฒน  วัฒนวงค, 2547) ไดกลาวถึง ทฤษฎีแรงจูงใจในการเขาศึกษา 
ตอไดกลาวถึงเหตุผลท่ีนักศึกษาผูใหญมาศึกษา ดังนี ้
 
 1.  แรงจูงใจดานอาชีพ (Vocational  Motives)  จากการศึกษาพบวา เปนแรงจูงใจท่ีมี
ความสําคัญ ในการทําใหผูใหญแสวงหาความรู โดยการเขาศึกษาตออีกคร้ัง ในกลุมผูใหญวยัตน  
ซ่ึงเหตุผลหน่ึงก็เพราะจะชวยสงเสริมโอกาสกาวหนาในอาชีพการงานท่ีดําเนินการอยูแลวจาก 
การสํารวจขอมูลของสถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติในประเทศอังกฤษ  (NIAE: National institute 
of Adult Education)  ปรากฏวาประมาณเกอืบรอยละ 10 ของนักศึกษาใหขอมูลวาการเขามาศึกษา
ดวยความมุงหวังเกีย่วกับความกาวหนาในการงาน และอาชีพนั้นเอง 
 
 2.  แรงจูงใจพัฒนาตนเอง  (Self- Development) เปนการตอบสนองความตองการของ
ผูใหญ โดยเฉพาะในดานความรูท่ัวไป  หรืออาจเปนกจิกรรมสรางสรรค  เพื่องานอดิเรก (Creative 
Hobby)  จากขอมูลท่ีไดจากการสํารวจในประเทศอังกฤษ ซ่ึงจัดทําโดย NIAE ปรากฏวานักศึกษา
ผูใหญรอยละ 40 บอกเหตุผลในการศึกษาวา เพราะตองการ พัฒนาศักยภาพของตนเอง ตามความ
สนใจใหมากข้ึน ซ่ึงพบวาผูศึกษาท่ีเขามาศึกษาดวยแรงจงูใจประเภทนีจ้ะเปนหญิงมากกวาชาย 
 
 3.  แรงจูงใจดานสังคม (Social  Motive)  กิจกรรมการศึกษาผูใหญไดรับความสนใจจาก 
ผูศึกษาคอนขางมาก ดวยเหตุผลทางดานสังคม นักศึกษาเขามาศึกษาเพื่อท่ีจะไดมีโอกาสพบ
เพื่อนใหม รูจกักับครูผูสอน ตลอดจนบรรยากาศท่ีแปลกไปจากชีวิตประจําวันและในขณะเดียวกนั
ก็มีแรงจูงใจในการศึกษารูเพื่อพัฒนาทางสมองและสติปญญา (Intellectual  Motives) แทรกอยูดวย
จากการสํารวจสถาบัน NIAE พบวาเหตุผลนี้มีจํานวนถึงรอยละ 10 ของนักศึกษาผูใหญ 
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 4.  แรงจูงใจดานอ่ืนๆ  (Other Motives)  สําหรับเหตุผลอ่ืนๆ ในการเขารวมกิจกรรม
การศึกษาผูใหญ ไดแก ชวยใหไดรับโอกาสท่ี 2  สําหรับผูใหญท่ีพราดโอกาสในการศึกษาจาก
ระบบโรงศึกษาระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา บางคนอาจเขามาดวยเหตุผลท่ีเกี่ยวกับเคร่ือง
อํานวยความสะดวกตางๆ ท่ีจัดใหมีข้ึนในสถาบันแหงนัน้ ทําใหเขาไดมีโอกาสศึกษารูส่ิงใหมๆ 
โดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน การศึกษาวิชาเก่ียวกับคอมพิวเตอร การใช
เคร่ืองมือ ดานชางไฟฟา ชางเคร่ืองยนต หองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ 
รวมท้ังบรรยากาศอ่ืนๆ  ภายในสถาบันการศึกษานัน้ ก็มีสวนสงเสริมใหเขาเกดิความตองการ 
และสนใจเขามา สัมผัส และศึกษารูกับกิจกรรมการศึกษาผูใหญ ในชวงใดชวงหนึ่งของชีวิต  
 
 สรุปทฤษฎีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  ท้ังหมดมี 4 ดาน แรงจูงใจดานอาชีพ ความสําคัญ
ทําใหผูใหญแสวงหาความรู โดยการศึกษาตอเพราะจะชวยสงเสริมโอกาสกาวหนาในอาชีพการงาน
ท่ีดําเนินการอยู  แรงจูงใจพฒันาตนเอง ตอบสนองความตองการของผูใหญ  โดยเฉพาะดานความรู
ท่ัวไป เปนกิจกรรมทางการสรางสรรค  งานอดิเรก และพบวาผูท่ีมีแรงจูงใจดานนี้ คือผูหญิง
มากกวาผูชาย แรงจูงใจดานสังคมเปนส่ิงท่ีผูศึกษามีความสนใจคอนขางมาก เพราะนักศึกษาท่ีเขามา
ศึกษาเพื่อท่ีจะมีโอกาสไดพบเพ่ือนใหม ในขณะเดียวกนัก็เปนการพฒันาดานสติปญญา แทรกอยู
ดวย แรงจูงใจดานอ่ืนๆ แรงจูงใจดานนี้ คือแรงจูงใจท่ีชวยใหไดรับโอกาสคร้ังท่ี 2 ในดาน 
การเพิ่มพูนความรูท่ีมีอยูใหมีมากเพิ่มขึ้น 
 
 Boshier (1971 อางใน สุพินดา  ฤทธิจันทร, 2547) ไดกลาวถึงแรงจูงใจ การเขาศึกษาตอ
ของผูใหญ โดยไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอของผูใหญในประเทศแคนาดา 
นิวซีแลนด และสหรัฐอเมริกา โดยแบงแรงจูงใจออกเปน 14 ดานคือ 
 

1.  แรงจูงใจดานความตองการชวยเหลือสังคม 
2.  แรงจูงใจดานการติดตอทางสังคม 
3.  แรงจูงใจดานการเพ่ิมพูนความรูตามการช้ีนําของผูอ่ืน 
4.  แรงจูงใจดานประเทืองปญญา 
5.  แรงจูงใจดานเพิ่มพูนความรูทางวิชาชีพตามการช้ีนําของตนเอง 
6.  แรงจูงใจดานการทําตามระเบียบสังคม 
7.  แรงจูงใจดานการเตรียมตัวเพื่อการศึกษา 
8.  แรงจูงใจดานความอยากรูอยากเห็นทางวชิาการ 
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9.  แรงจูงใจดานการทดแทนดานสังคม 
10.  แรงจูงใจดานการอยากมีสวนรวมในสังคม 
11.  แรงจูงใจดานการหลบเลี่ยงรายการโทรทัศน 
12.  แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเองและหลีกหนีความเบ่ือหนาย 
13.  แรงจูงใจดานการฝกปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
14.  แรงจูงใจดานการเสริมความรูในสวนท่ีขาดอยู 

 
 ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาผูใหญเขาศึกษาดวยแรงจูงใจท่ีตางกันและตัวแปรดาน อายุ เพศ 
ระดับการศึกษา และอาชีพมีสวนเกีย่วของกับแรงจูงใจเหลานี้ดวย คือ ผูท่ีมีอายุนอยมีแรงจูงใจ 
ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสูง เพศชายมีแรงจูงใจดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืนและ
แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพสูง ผูท่ีมีการศึกษาในระดับตํ่ามีแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพสูง 
นอกจากนั้นผูท่ีเขามาศึกษามีแรงจูงใจมากกวาหนึ่งดาน 
 
 สรุปแรงจูงใจการเขาศึกษาตอของผูใหญจะสงผลทางดานการพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรู
ท่ีเพิ่มข้ึน และหลีกหนี การจาํเจอยูกับท่ีเดิม คิดเห็นมีบทบาทในสังคมมากข้ึนและแสวงหาความรูท่ี
ขาดหายไป เพือ่แสดงใหเห็นถึงความมีศักยภาพของตนเอง 
 
 ณัฐวฒุิ  ธรรมกุลมงคล (2534  อางใน วรนารถ  มีภูมิรู,  2546)  ไดกลาวถึง เหตุผลในการ
เขาศึกษาตอของผูใหญ ไดทําการศึกษาถึงเหตุผลในการเขาศึกษาของผูใหญในประเทศแคนนาดา 
นิวซีแลนด และสหรัฐอเมริกา โดยไดสรางเคร่ืองมือ หรือแบบวัดการเขาศึกษาตอ (Educational  
participation scale หรือ EPS) และไดนํามาเปรียบเทียบ กบัเหตุผลในการเขาศึกษาของผูใหญ 
ในประเทศดังกลาว โดยเขาไดแบงแรงจูงใจออกเปน 6 ดานคือ 
 
 1.  การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน  
 2.  การทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน 
 3.  การประกอบอาชีพ 
 4.  การหลีกหนีจากสภาพท่ีเปนอยู 
 5.  การนําความรูไปชวยเหลือชุมชน 
 6.  การศึกษาเพื่อรู 
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 สรุปในการเขาศึกษาของผูใหญในประเทศแคนนาดา นวิซีแลนด และสหรัฐอเมริกา 
โดยการสรางเคร่ืองมือแบบวัดการเขาศึกษาตอ เหตุผลคือผูใหญ คิดเห็นพัฒนาตนเองใหมีความรู
เพิ่มมากข้ึนเพือ่หลีกหนีสภาพที่เปนอยู และคิดเหน็มีหนาท่ีการงานท่ีดข้ึีนในดานอาชีพ และ 
มีโอกาสพบปะสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนเพิ่มข้ึน เพื่อตนเองและตามความหวังของคนรอบขาง 
เพื่อนําความรูท่ีไดไปชวยเหลือสังคมและชุมชนของตนเอง 
 
 David (1970 อางใน หลุย  จาํปาเทศ, 2532: 45-50) ไดกลาวถึงทฤษฎีการจูงใจ และไดเสนอ
ทฤษฎีความตองการที่มีความสัมพันธกับทฤษฎีการศึกษารู โดยมีพืน้ฐานความเช่ือวาความตองการ
เปนการศึกษารูไดรับมาจากการมีประสบการณในวัฒนธรรมนั้นๆ ความตองการที่เกิดจากการศึกษา
รูเหลานี้จะเปนพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูสถานการณและจูงใจใหไปสูเปาหมาย คนท่ีมี 
ความตองการจะมีพฤติกรรมแตกตางไปจากคนท่ีไมมีความตองการ  (David  McClelland 
Atkinson)  ไดศึกษาคนควางานของ Murray ท่ีกลาวถึงความตองการไวหลากหลายลักษณะและ
นํามาจัดใหม โดยแบงความตองการออกเปน 3 ประเภทดังนี ้
 
 1.  ความตองการสัมฤทธ์ิผล (Need for Achievement)  หรือ nAch ความตองการประเภทนี้ 
เปนพฤติกรรมท่ีจะกระทําการใดๆ ใหเปนผลสําเร็จดีเลิศตามมาตรฐานเปนแรงขับท่ีนําไปสู 
การแขงขันความเปนเลิศ McClelland ใหความสนใจกับความตองการประเภทนี้มากที่สุดและ 
ไดระบุถึงลักษณะเดน 3 ประการของผูท่ีมีความตองการสูงดานสัมฤทธิผลวา 
 
       1.1  เปนผูท่ีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะรับผิดชอบตอการทํางาน หรือการหาทาง
แกปญหาและมีแนวโนมท่ีจะทํางานคนเดยีวมากกวาทํางานกับคนอ่ืนๆ แตถางานนัน้คิดเหน็คนชวย
ก็มีแนวโนมท่ีจะเลือกคนมาชวยโดยพิจารณาจากความสามารถมากกวามีความสัมพนัธสวนตัว 
 
      1.2   เปนผูท่ีมีแนวโนมท่ีจะต้ังเปาหมายในระดบัคอนขางยากและกลาเส่ียงพอสมควร
ในกรณีท่ีตองใชความสามารถแตไมอาศัยโชค 
 
      1.3   เปนผูท่ีมีความปรารถนาแรงกลาในการยอนกลับมาดูการกระทําของตนเองวา  
การกระทํานั้นดีหรือไมอยางไรและมีความกังวลกับการรับรูในผลการกระทําของตนเองวาการกระทํา
นั้นดหีรือไมอยางไรและการรับรูในผลการกระทําของตนวาประสบความสําเร็จหรือลมเหลว 
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      1.4  เปนผูมีความสันทัดในการจดัระบบงาน มีการคาดการณลวงหนา 
 
      1.5   เปนผูท่ีแข็งขันหรือกระทําการแปลกๆ ใหมๆ อันจะทําใหคนรูสึกวาไดประสบ
ผลสําเร็จ ขอบงานท่ีทาทายความสามารถ 
 
 2.  ความตองการสัมพันธ (Need for Affiliation) หรือ nAff  ความตองการสัมพันธเปน
ความปรารถนาท่ีจะสรางมิตรภาพและความมีสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน ซ่ึงคลายกับความตองการสังคม
ในทฤษฏีของมาสโลว บุคคลท่ีมีความตองการสูงดานความสัมพันธจะมีลักษณะดงันี ้
 
      2.1  มีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะไดรับความอบอุนใจ แกผูอ่ืน 
 
       2.2  มีแนวโนมท่ีจะคลอยตามความประสงค หรือผูอ่ืนเม่ือไดรับความกดดัน 
 
      2.3  มีความสนใจเอาใจใสกับความรูสึกของคนอ่ืนอยางจริงใจ 
 
 3. ความตองการอํานาจ (Need for Power) หรือ nPow เปนความตองการในการควบคุม
ผูอ่ืน มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบผูอ่ืน 
 
  ผูท่ีมีความตองการสูงดานอํานาจ จะมีลักษณะดังนี ้
 
  3.1  อยากมีอิทธิพล และเปนผูนาํผูอ่ืน 
 
  3.2  อยากทําการควบคุมผูอ่ืน 
 
  3.3  ผูกติดอยูกับความสัมพันธระหวางผูนําและผูตาม 
 
  3.4  ชอบแนะนํา ใหความตองการ พยายามท่ีจะใหผูอ่ืน เปนไปตามท่ีตนคิด 
 
  3.5  ชอบแสวงหาตําแหนงผูนาํเม่ือมีกิจกรรมกลุมไมวาจะอยูในฐานะหวัหนาหรือ
สมาชิกในกลุมก็มักจะมีพฤติกรรมในการพูด พูดมาก ชอบโตเถียงอางเหตุผล 
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 สรุปทฤษฎีการจูงใจ คือ ความตองการสัมฤทธิผลนั้น พฤติกรรมประเภทนี้เม่ือกระทํา 
การส่ิงใดแลวมีจุดมุงหมายอยางแรงกลาท่ีจะทํางานหรือกระทําการส่ิงใดใหประสบผลสําเร็จ 
ถึงแมงานท่ีกระทํานั้นเปนแรงท่ีเส่ียงก็ตาม ชอบความทาทายและการแขงขัน มีการวางโครงการ
หรือระบบงานเอาไวลวงหนา และชอบท่ีกระทําเพยีงสวนตัว ความตองการสัมพันธ ความตองการ
ในดานนี้สวนมากมีความตองการทางดานสังคมสูง กระทําการส่ิงใดนัน้เพื่อความสบายใจของผูอ่ืน 
หรือเพ่ือเอาใจใสกับความรูสึกของผูอ่ืน ความตองการอํานาจ ความตองการดานนี้  คิดเห็นมีอํานาจ 
คิดเห็นควบคุมผูอ่ืน ชอบใหคําแนะนําผูอ่ืน ผูกติดกับความสัมพันธระหวางผูนําและผูตาม 
 
 Rosenberg and Others (1970 อางใน วจิิตร เฟองฟูตระกูล, 2545) ไดกลาวถึง คานิยม 
ท่ีมีอิทธิพลจากการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพ และ ไดศึกษารวบรวมคานิยม 
ท่ีมีอิทธิพลจากการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  
ผลปรากฏวาคานยิมท่ีสําคัญมิไดอยูท่ีมีรายไดและเกียรตภิูมิสูงเทานัน้แตอยูท่ีความพอใจดานอ่ืนๆ  อีก 
ซ่ึงรวบรวมได 9 ประการ 
 
 1.  เปดโอกาสใหไดใชความสามารถและความถนัดพิเศษ 
 2.  เปนงานท่ีมีรายไดด ี
 3.  เปดโอกาสใหทํางานรวมกับผูอ่ืนมากกวาท่ีจะอยูกับวัตถุส่ิงของ 
 4.  เปดโอกาสใหไดใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคไดเต็มท่ี 
 5.  ทําใหมีเกียรติและสถานภาพทางสังคมสูง 
 6.  มีอนาคตท่ีม่ันคงปลอดภัย 
 7.  เปดโอกาสใหมีอิสระอยางเต็มท่ี 
 8.  เปดโอกาสใหใชภาวะท่ีเปนผูนํา 
 9.  เปนโอกาสท่ีไดชวยเหลือผูอ่ืน 
 
 สรุป จากผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของดังกลาว สรุปไดวา การตัดสินใจในการเลือกศึกษาตอและ
เลือกประกอบอาชีพนั้นข้ึนอยูกบัความตองการในอนาคตของบุคคลนั้น  ซ่ึงข้ึนอยูกับองคประกอบ
ท่ีเกี่ยวกับตนเอง ไดแกความสนใจ ความถนัด  ความชอบ และสติปญญา เปาหมายท่ีจะเลือกศึกษา
ตอหรือเลือกประกอบอาชีพนั้นข้ึนอยูกับชวงระยะเวลา  อายุ  เพศ และการ สนับสนุน จากคนรอบ
ขาง บิดา มารดา นอกจากน้ีปจจัยสําคัญคือ โอกาส  ในเรื่องเงินทุน  นอกจากนี้ส่ิงท่ีเกี่ยวของ คานยิม 
ช่ือเสียง ความเปนไปไดของแตละบุคคลนัน้ 



 

 

27 

 วิจิตร  เฟองฟตูระกูล (2545) ไดศึกษาและรวบรวม แรงกระตุนทางสังคม แรงกระตุนตางๆ 
ซ่ึงมีอิทธิพลเหนือมนษุย โดยทางตรงและทางออม เราเรียกวา เปนแรงกระตุนทางสังคมมีความ
สลับซับซอนมาก ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 2 ขอ  
 
 1.  แรงกระตุน ทางสังคมท่ีเปนส่ิงท่ีตกทอดกนัมาและกลายมาเปนลักษณะประจําของ 
แตละพวกแตละเหลา และตางกันออกไปในแตละสังคมมนุษย 
 
 2.  แรงกระตุนทางสังคมนี้อาจเกิดข้ึนจากการศึกษาเลาศึกษา เนื่องจากถูกนับรวมไวกับ 
วิชาพฤติกรรมทางสังคม เพราะพฤติกรรมเกี่ยวกับสังคมนี้เปนส่ิงท่ีจะตองศึกษา ในการท่ีเราจะ
สามารถเขาใจเกี่ยวกับแรงกระตุนทางสังคมไดนั้น เราจะตองเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติกัน
ไดทางสังคมนัน้มีอะไรบาง   
 
 แรงกระตุนทางสังคมนี้จะเปนตัวควบคุมการกระทําพฤตกิรรมมาก เชนเดียวกับแรงขับ
สรีระ แรงกระตุนทางสังคมนี้นับเปนความกระหายสังคมชนิดหนึ่ง 
 
 สรุปเกี่ยวกับแรงกระตุนทางสังคมออกเปน ความตองการ 4 ประการ 
 
 1.  ความตองการความปลอดภยั 
 2.  ความตองการความเปนท่ียอมรับจากบุคคลอ่ืน 
 3.  ความตองการพฤติกรรมตอบสนองจากผูอ่ืน 
 4.  ความตองการประสบการณใหม 
 
 สรุป แรงกระตุนทางสังคมนั้น เกดิข้ึนไดกับทุกสังคม ดวยการสืบทอดจากกันมา เปนพวก
เปนกลุมเกดิข้ึนมาเปนลักษณะประจํา อยางจะเห็นไดวา ถึงเดือนเมษายน ชาวมอญรามัญ การสืบ
ทอดกันมาจากรุนปูยา ตายาย จนมาถึงลูกหลาน แลวมาพบปะ พูดคุยกันท่ีวดัดวยการทําบุญ  
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 สุวัฒน วัฒนวงศ (2547) ไดศึกษาและรวบรวมแรงจูงใจมีดวยกันอยู 2 ดาน คือ 
 
 1.  แรงจูงใจทางดานรางกาย ( Physical Motivation) เปนความตองการทางดานรางกาย
เกี่ยวกับ อาหาร น้ํา การพักผอน การไดรับความคุมครอง ความปลอดภยั การไดรับความเพลิดเพลิน 
การลดความเครงเครียด แรงจูงใจทางดานนี้จะมีสูงมากในวัยเด็กตอนตน และวยัผูใหญตอนปลาย 
เนื่องจากไดเกดิจากความเส่ือมถอยของรางกาย 
 
 2.  แรงจูงใจทางดานสังคม (Social  Motivation) เร่ิมตนตั้งแตเกิดของมนษุยเรา ถือไดวา
แรงจูงใจดานนี้สลับซับซอนมาก เปนความตองการที่มีผลมาจากดานชีววิทยาของมนุษยในความ
ตองการอยูรวมกันกับครอบครัว เพื่อนฝูงในโรงศึกษา เพือ่นรวมงาน เปนความตองการสวนบุคคล
ท่ีไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม ซ่ึงในบางวัฒนธรรมหรือบางสังคมจะมีอิทธิพล
ท่ีเขมแข็ง และเหนยีวแนนมาก 
 
 สรุปแรงจูงใจมีดวยกัน 2 ดาน คือแรงจูงใจทางดานรางกาย และแรงจูงใจทางดานสังคม 
แรงจูงใจทางดานรางกาย ตองการดานอาหาร การบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน การออกกําลังกาย
เพื่อชวยสรางเสริมสรีระใหมีความสมดุล ความปลอดภยัการแตงกายดวยเส้ือผาท่ีสะอาด ส่ิงเหลานี้
ก็คือ ความตองการท่ีทําใหรางกายเกิดความกระปกระเปา สดช่ืน ท่ีนําเขามาสูรางกายของเราน้ันเอง 
แรงจูงใจดานสังคม เปนแรงจูงใจท่ีแสดงออกใหเห็นถึง อิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม 
ท่ีบุคคลเหลานั้นอยู ชุมชนมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกนั บุคคลท่ีอยูในชุมชนจะไดรับอธิพล 
ในลักษณะนั้นมาดวย  
 
 แรงจูงใจแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 
 1.  แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motive) 
 2.  แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motive) 
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 1.  แรงจูงใจปฐมภูมิ  
 
  เปนแรงจูงใจท่ีเกดิข้ึนในตัวเราเอง และเกดิพรอมกับวุฒภิาวะของบุคคลโดยไมจําเปนตอง
ศึกษารู เปนแรงจูงใจซ่ึงมาจากอวัยวะตางๆ ภายในรางกายไปกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
ตามท่ีรางกายคิดเห็น แรงขับปฐมภูมิแบงเปน 2 ประเภท คือ 
 
  1.1  แรงจูงใจทางดานสรีรวิทยา เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนเพื่อสนองความตองการของ 
รางกายในการดํารงชีวิตตามธรรมชาติ เชน ความหวิ ความตองการพักผอน ความรูสึกทางเพศ  
ความตองการอุณหภูมิ  ความตองการผอนคลาย เปนตน 
 
  1.2  แรงจูงใจทางจติวิทยาเปน แรงจูงใจที่มีความสําคัญและจําเปนนอยกวา แรงจูงใจ
ทางสรีรวิทยา แตมีสวนสําคัญตอสุขจิต เชน ความอยากรูอยากเหน็ ความกลัว  ความรัก 
 
 2.  แรงจูงใจทุติยภูมิ 
   
  เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากการศึกษารูเม่ือบุคคลอยูในสังคมเปาหมายของแรงจูงใจ 
ชนิดเกีย่วกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอตน ไดแก ความตองการผูกผันกับบุคคลอ่ืน  
ความตองการมั่นคงปลอดภยั  ความตองการเปนท่ียอมรับของสังคม  ความตองการสัมฤทธ์ิผล 
ความตองการประสบความสําเร็จในอนาคต  เปนตน 
 
 สรุปแรงจูงใจมี 2 ประเภท คือแรงจูงใจปฐมภูมิ คือแรงจงูใจดานสรีรวิทยา เปนแรงจงูใจ 
ท่ีเกิดขึ้นเพื่อ ตอบสนองความตองการทางดานรางกายในการดํารงชีวติ ความตองการการพักผอน 
ความตองการที่เกี่ยวกับรางกายเปนสวนสําคัญ และแรงจูงใจทางจิตวทิยา เปนแรงจงูใจท่ีเกีย่วกับ 
สุขภาพจิต ความวิตก กังวล ความสุข ความสมหวัง ความเสียใจ ส่ิงตางๆ คือส่ิงตางๆ เหลานี้ 
แรงจูงใจทุติยภูมิ แรงจูงใจ คือแรงจูงใจทางดานสังคมเปนสวนใหญ คือแรงจูงใจในดาน 
ความตองการประสบความสําเร็จ และความตองการยอมรับทางดานสังคม 
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 นรงฤทธ์ิ  สุรชิต (2547: 20) ไดกลาวถึง แรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละระดับ  
จะแตกตางออกไปตามวยั ฐานะ และโอกาสความคิดเกีย่วกับการศึกษา อาจจะเร่ิมมีแนวหันเหเขาสู
ผลไดทางเศรษฐกิจ เชน จะศึกษาในสาขาท่ีหางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก และ 
ท่ีสําคัญก็คือ ตองเปนงานประเภทท่ีตนมีใจรัก และชอบท่ีจะทําดวย เปนตน 
 
 สรุปไดวา แรงจูงใจ แบงออกเปน 2 ประเภท คือแรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายใน
เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากภายในตัวบุคคล เชน ความตองการ ความพึงพอใจ ความตองการความสําเร็จ
ท่ีมีผลตอการกระตุนหรือชักนํา หรือความตองการตามแรงปรารถนา หรือตามความใฝฝนของแตละ
บุคคลนั้นเพื่อบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกาํหนดไว สวนแรงจูงใจภายนอกน้ันเปนแรงจงูใจท่ีเกดิข้ึน
ภายนอกตัวบุคคล เชน สภาพแวดลอม การดํารงตําแหนง  การยอมรับของคนในสังคม การมีงาน 
ทําทีม่ันคง  โอกาสในการเลือกงานทํา  การมีรายไดท่ีสูงข้ึน การมีเกยีรติและช่ือเสียงในสังคมและ
โอกาสไดชวยเหลือสังคม 
 

ทฤษฏีการตัดสินใจและการเลือกประกอบอาชีพ 
 

 Tolber (1974  อางใน ทิพยมาศย  พลมลศักดิ์, 2530) ไดกลาวถึง  ทฤษฏีการตัดสินใจ 
โดยเร่ิมจากจุดมุงหมาย และวัตถุประสงคท่ีตองการจะตัดสินใจ ซ่ึงการทํานายผลจะมีประสิทธิภาพ
หรือไมเพียงใดข้ึนอยู 2 ประการ คือ ขอมูลท่ีรวบรวมไดและนํ้าหนกัในการคาดคะเนอยางเหมาะสม
หรือไมเหมาะสม  
 
 วงจรกระบวนการตัดสินใจประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญดังนี้คือ จุดมุงหมาย บุคคล
ตองการและตัดสินใจเม่ือมีทางเลือกอยางนอย 2 ทาง 
 
 1. ขอสนเทศ  บุคคลจะตองคนหาขอมูลเกี่ยวกับทางเลือกนั้น  
 
 2. ความเปนไปได โดยจะตองคนหาความเปนไปไดท้ังหมด 
 
 3. ความเปนไปไดของผลที่ไดรับ โดยจะตองตรวจสอบลําดบัความเปนไปไดในแตละ
ทางเลือก 
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 4. ความนาจะเปนของผลท่ีจะไดรับ โดยการทํานายความนาจะเปนของแตละลําดับ 
 
 5. คานิยม โดยการประเมินความตองการของบุคคลในแตละลําดับ 
 
 6. การประเมินผล โดยประเมินความเหมาะสมและเลือกตดัสินใจ 
 
 7. การตัดสินใจ มีการตัดสินใจ  
 
  7.1 การตัดสินใจส้ินสุดลง  
  7.2 การคนหาขอสนเทศใหม 
 
 สรุปจากทฤษฏีการตัดสินใจของ  Tolbert ในการตัดสินใจจะตองมีกระบวนการและ
จุดมุงหมาย วตัถุประสงคและความคิดเหน็ขอมูลเกี่ยวกบัทางเลือกนั้นพรอมท้ังความเปนไปไดกบั
การตัดสินใจ คานิยมท่ีเปนอยูในขณะนั้นของแตละบุคคล 
 
 Tiedman and Ohara (1963 อางใน พรศรี  สุนสวัสดิ์, 2533) ไดกลาวถึง ทฤษฏีการตัดสินใจ 
มีแนวคิดวา การตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในการประกอบอาชีพเปนกระบวนการคิด
อยางมีเหตุผล และพัฒนามาเปนระยะเวลานาน Tiedman and Ohara.  ไดแบงพัฒนาการดานอาชีพ
ออกเปนข้ัน ๆ ดังนี ้
 
 1.   ข้ันเตรียมเลือกอาชีพ ข้ันนี้เปนข้ันท่ีบุคคลจะเผชิญกับปญหาเฉพาะหนา เชน จะตอง
ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีจะตองศึกษา หรือเร่ิมคิดเตรียมการที่จะเลือกอาชีพในอนาคต ในข้ันนี้
บุคคลจะใชกระบวนการวเิคราะหแยกแยะ รายละเอียดเก่ียวกับตนเอง และส่ิงแวดลอม กอตัวเปน
แนวความคิดท่ีใชในการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาศึกษาหรือการเลือกอาชีพ ในข้ันนี้แบงออกเปน  
4 ข้ันตอน 
 
       1.1   ข้ันการสํารวจ ในข้ันนี้บุคคลจะสํารวจและประเมินตนเองในดานตางๆ ตามความ
ถนัด ความสามารถ และความสนใจและความตองการ ลักษณะของอาชีพ ขอดี และ ขอบกพรอง  
 



 

 

32 

       1.2   ข้ันการกอตัวของความคิด เม่ือไดประเมินตนเองและวเิคราะหอาชีพหรือสาขาวิชา
ก็จะรวมตัวเปนแนวความคิด ซ่ึงจะนําไปใชในการตัดสินใจเลือกสายการศึกษาหรืออาชีพ 
  
       1.3   ข้ันการลองเลือกอาชีพ ในข้ันนี้บุคคลจะตัดสินใจลองเลือกสายการศึกษาหรือ
อาชีพ 
 
        1.4   ข้ันการพิจารณาลายละเอียด เพื่อความกระจางชัดเจนแนนอนในการตัดสินใจใน
ข้ันนี้บุคคลจะหารายละเอียดเพ่ิมเติมในการเลือกสาขาวิชาหรือาชัพท่ีเลือกอีกคร้ัง เพื่อการตัดสินใจ
ท่ีแนนอน 
 
 2.   ข้ันการประกอบอาชีพและการปรับตัวในการทํางาน เม่ือบุคคลจัดสินใจเลือกสาขา
การศึกษาและอาชีพไดแลวกจ็ะไปสูข้ันดาํเนินการศึกษา หรือประกอบอาชีพ ตามท่ีไดเลือกสรร
แลวนั้นในข้ันนี้จะแบงออกเปน 3 ข้ันตอน 
   
      2.1 ข้ันการนําตนเองเขาสูการศึกษาหรือทํางาน ข้ันนี้บุคคลจะเขาทํางานหรือศึกษา
ตามสาขาท่ีตนไดตัดสินใจเลือกแลว 
 
           2.2 ข้ันการเปล่ียนแปลงและปรับปรุง ถาบุคคลประสบปญหาเกีย่วกับการศึกษา หรือ
อาชีพในสาขาที่เลือกแลวนัน้ บุคคลก็จะปรับปรุงตนเองหรือสํารวจตนเองและอาชีพหรือสาขา 
ท่ีศึกษาใหมหรือไปสูการตัดสินใจเลือกการศึกษา หรือาชีพใหมใหเหมาะสมตอไป 
 
       2.3 ข้ันความม่ันคงในการประกอบอาชีพ ถาบุคคลประสบความสําเร็จในการศึกษา 
หรือ ประกอบอาชีพที่ได เลือกสรรแลวนัน้ก็จะเปนกําลังใจใหบุคคลมุงม่ันศึกษาหรือประกอบ
อาชีพใหเจริญกาวหนาตอไป 
 
 สรุปจากทฤษฏีการตัดสินใจของ Tiedman and Ohara ไดใหความสําคัญถึงความสัมพันธ
ระหวางการสํารวจตนเองทางดานความถนดัและความสามารถในการเลือกอาชีพ เพื่อการตัดสินใจ
ใหแนนอนในการสํารวจตนเองเขาสูการศึกษาหรือการทํางานในอนาคตเพ่ือความม่ันคงในการ
ประกอบอาชีพ ท่ีผานเปนกระบวนการคิดและหวัใจหลักสําคัญก็คือการสํารวจตนเองเพ่ือ 
การประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง เพือ่การพัฒนาอาชีพ 
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  Gelatt (1974  อางใน  ทิพมาศ  ทองมณี, 2549: 22-23) ไดกลาวถึง ทฤษฎีการตัดสินใจ  
วาเปนทฤษฎีท่ีแสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจ โดยเร่ิมจากจุดหมายหรือ วัตถุประสงคและ
บุคคลท่ีมีความประสงคท่ีคิดเห็นตดัสินใจบุคคลนั้นก็ประสงคจะไดรับขอสนเทศ โดยรวมรวม
ขอมูลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตัดสินใจของเขา 
  
 จากนั้นเม่ือพิจารณาขอมูลแลวก็นํามาประยกุตใหสอดคลอง กับการเลือกความเปนไปได 
ท่ีจะเกิดข้ึน ทางเลือกสําหรับการทํานายผลอาจเกิดจากความสําเร็จในอดีต หรือความปรารถนาของ
บุคคลนั้น และสําหรับข้ันตอไป เปนระบบคานิยม ความปรารถนา สวนข้ันสุดทายเปนการประเมินผล
และเลือกตัดสินใจ ซ่ึงเปนผลจากการตัดสินใจเพ่ือสํารวจความเหมาะสมกับจุดมุงหมายหรือ 
การสํารวจเพื่อการวางแผนในอนาคตเพ่ือใหไดขอมูลใหมเพื่อการตัดสินใจในคร้ังตอไป 
 
 วงจรกระบวนการตัดสินใจของ Gerlett 
 

1.   จุดมุงหมาย บุคคลคิดเหน็ตัดสินใจเม่ือมีทางเลือกอยางนอย 2 ทาง 
 
2.   ขอสนเทศ บุคคลคิดเห็นคนหาขอมูลท่ีเกี่ยวกับทางเลือกนั้นๆ 
 
3.   ความเปนไปได โดยจะตองคนหาความเปนไหไดท้ังหมดของกิจกรรม 
 
4.   ความเปนไปไดของผลที่ไดรับโดยจะตองตรวจสอบลําดับความเปนใหไดในแตละ

ทางเลือก 
 
5.   ความนาจะเปนของผลท่ีไดรับ โดยการทํานายความนาจะเปนของแตละลําดับ 
 
6.   คานิยม โดยประเมินความตองการของบุคคลในแตละลําดับ 
 
7.   การประเมินผล โดยการประเมินความเหมาะสมและเลือกตัดสินใจ 
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8.   การตัดสินใจ มีการตัดสินใจซ่ึงอาจเปน 
 
  8.1   การตัดสินใจส้ินสุด 
  8.2   การคนหาขอมูลสารสนเทศใหม 
 
 สรุปจากทฤษฎีการตัดสินใจ Gerlett สรุปไดวา การตดัสินใจเปนกระบวนการและเปน
ระบบ มีจุดมุงหมาย ความเปนไปได ความนาจะเปน คานิยมท่ีไดรับ การประเมินผลที่ไดรับ  
และตัดสินใจ การตัดสินใจจะเปนกระบวนการและเปนระบบ และการทํานายหรือการคาดเดา  
อาจข้ึนอยูกับประสบการณในอดีตและระดับปรารถนาของบุคคลนั้น 
 
 Hoppock (1967  อางใน นรงฤทธ์ิ  สุรชิต, 2547) ไดกลาวถึง ทฤษฏีการเลือกอาชีพ 
 ความตองการของบุคคลและความสําคัญของขอสนเทศเก่ียวกับบุคคลและส่ิงแวดลอมท่ีเปนปจจยั
ท่ีมีความสําคัญในการเลือกอาชีพ และพัฒนาอาชีพ กลาวถึงหลักการท่ีสําคัญในการเลือกอาชีพไว  
10 ขอ ดังนี้  
 
 1.  บุคคลจะเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการของตนเอง และความตองการประการหน่ึง
คือความตองการท่ีจะปฏิบัตติามคานิยมของตนเอง 
 
 2. อาชีพท่ีบุคคลเลือก มักจะเปนอาชีพท่ีบุคคลเช่ือวา จะสนองความตองการสวนใหญของ
บุคคลนั้นไดดท่ีีสุด 
 
 3. บุคคลอาจจะรับรูความตองการของตนอยางชัดเจนถูกตอง หรืออาจจะรับรูอยาง 
เลือนรางวามีบางส่ิงบางอยางท่ีดึงดูดความสนใจ  
 
 4.  พัฒนาการทางอาชีพเร่ิมเกิดข้ึนเม่ือบุคคลตระหนกัเปนคร้ังแรกวา อาชีพสามารถชวย
สนองความตองการของตนได 
 
 5. พัฒนาทางการอาชีพจะดําเนนิกาวหนาไปและอาชีพท่ีเลือกจะดีข้ึน ถาบุคคลสามารถ
คาดคะเนอาชพีท่ีจะเลือกวา จะสนองความตองการของตนเองไดดีเพียงใดและความสามารถในการ
คาดคะเนนั้นจะข้ึนกับความรูเกี่ยวกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพ และความสามารถที่จะพินจิ
พิเคราะหไดกระจางชัด 
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 6.  ขอมูลเกี่ยวกับตัวบุคคล เชน ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ คานิยม
และฐานะทางเศรษฐกิจ มีผลตอการเลือกอาชีพ เพราะชวยใหบุคคลตระหนกัถึงความตองการของ
เขาไดมากนอยเพยีงใด 
 
 7.  ขอสนเทศทางอาชีพ จะมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลไดคนพบอาชีพตางๆ 
ท่ีอาจจะสนองความตองการของตนและชวยใหบุคคลสามารถคาดคะเนไดวาอาชีพใดจะสนอง
ความตองการของตนไดดกีวาอาชีพอ่ืนๆ 
 
 8. ความพึงพอใจในงานหรืออาชีพ จะข้ึนกับงานท่ีบุคคลไดทํานั้น สนองความตองการ
ตามท่ีบุคคลนั้นคาดหวังมากนอยเพยีงใด และระดับความพึงพอใจจะพิจารณาไดจากอัตราสวนของ
ความตองการที่ไดรับการตอบสนอง และความตองการทีค่าดหวังวาตะไดรับการตอบสนอง 
 
 9.  ความพึงพอใจเปนผลจากงานซ่ึงสนองความตองการของบุคคลในปจจุบันหรือเปนผล
จากงานซ้ึงทีทาวาจะสนองความตองการของบุคคลในอนาคต 
 
 10.   การเลือกอาชีพของบุคคลหรืออาชีพที่บุคคลจะเลือก จะเปล่ียนไดเสมอ ถาบุคคลนั้น
เช่ือวาการเปล่ียนแปลงนัน้ ๆ จะสนองความตองการของเขาไดดกีวา 
 
 สรุปจากทฤษฏีการเลือกอาชีพ ไดวาในการเลือกอาชีพนั้นอันดับแรกจะตองมาจากตนเอง 
และสนองความตองการของตนเอง ในการรับขอมูลเกี่ยวกับอาชีพท่ีจะพัฒนาตนเองมีผลตอ 
การเลือกอาชีพในอนาคตหรือการศึกษาตอ ในการเลือกอาชีพนั้น กย็ังไมเลือกภายในทันทีทันใด 
แตจะศึกษาตนเองวามีความถนัด และเหมาะกับงานดานไหน ในการศึกษาดานอาชีพ จะตองเปน
กระบวนการและส่ิงแวดลอม  คนรอบขาง ตาง ๆ ก็เปนปจจัยสําคัญอีกทางหนึ่งในการเลือกอาชีพ 
 
 Evans and Herr (1978 อางใน  วัชรี วงศศิริวัฒน, 2536) ไดกลาวถึง ทฤษฏีในการเลือก
อาชีพไวในเร่ืองการพัฒนาอาชีพ  5 ทฤษฏี คือ 
 
 1. Trait – and – factor   บุคคลจะเลือกงานอาชีพโดยการวิเคราะหตนเอง และวเิคราะห
อาชีพประกอบกัน คือ สํารวจความสามารถ ความถนัด ความชอบของตนเอง และสํารวจคุณสมบัติ
ของงานวา ผูท่ีทํางานนั้นจะตองมีคุณลักษณะเปนอยางไร เหมาะสมกับตนหรือไม 
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 2. Decision   approaches   การเลือกงานอาชีพ โดยพิจารณาจากผลตอบแทนท่ีไดนัน้คุมคา
หรือไม 
 
 3.  Sociological  approaches  การเลือกงานเนือ่งมาจากกลุมอิทธิพล หรือ กลุมสังคม 
ท่ีแวดลอมอยู เชน กลุมเพื่อน  กลุมพี่นอง  กลุมครอบครัว เปนตน 
 
 4. Need – Drive  approaches  การเลือกงานเนื่องมาจากอิทธิพลของสภาพจิตใจทางดาน
แรงจูงใจใหอยากเปนอะไร ความตองการพื้นฐานตางๆ ท่ีถูกสรางข้ึนมาต้ังแตเดก็ 
 
 5.  Developmental  approaches  การเลือกอาชีพเนื่องมาจากการพัฒนาการในการเลือก
อาชีพมาแตเดก็ ตอเนื่องสัมพันธกันมาเปนเวลานาน 
 
 สรุปจากทฤษฏีในการเลือกอาชีพ นั้นจะตองเกิดจากความชอบ ความสามารถ ความถนัด
เปนหลัก และในการเลือกอาชีพตองนึกถึงผลตอบแทนควบคูกันไปดวย ส่ิงท่ีมีอิทธิพลในการเลือก
อาชีพมาจากตนเองแลวก็มาจากคนรอบขาง และความมุงหวังในอนาคตก็เปนแรงผลักดันในการ
วางแผนอาชีพในอนาคตเกี่ยวกับการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับการศึกษาตอเพ่ือเปนแนวทาง 
ในการวางแผนในอนาคตดานอาชีพ 
 
 ทฤษฏีการเลือกอาชีพ (Schaffer n.d.  อางใน จงจิตต  อํ่าสาลิกา, 2541: 43-44) ไดศึกษาวิจยั
จากบุคคลท่ีประกอบอาชีพตางๆ สรุปวาบุคคลมีความตองการดานตางๆ ดังตอไปนี้ คือ 
 
 1. ความตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงจะกอใหเกิดความภูมิใจในตนเอง 
 
 2. ความตองการความรักและสัมพันธภาพระหวางบุคคล คิดเห็นเปนสวนหน่ึงของสังคม 
ไดรับความรักและความอบอุนจากบุคคลอ่ืน 
 
 3. ความตองการประสบความสําเร็จในส่ิงท่ีทํา 
 
 4. ความตองการควบคุมผูอ่ืน มีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
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 5. ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน 
 
 6. ความตองการแสดงตนเอง 
 
 7. ความตองการสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 
 8. ความตองการปฏิบัติตามคานิยมท่ีตนยึดถือ 
 
 9. ความตองการทําตามผูอ่ืน ไมตองมีความรับผิดชอบมาก 
 
 10.  ความตองการแสดงความคิดริเร่ิมในการเนนิกิจการตางๆ 
 
 11.  ความตองการความม่ันคงทางเศรษฐกจิ คือคิดเห็นรายไดท่ีสม่ําเสมอ 
 
 12.  ความตองการเปนตัวของตัวเอง ทํางานอิสระ 
 
 Schaffer  กลาววา การท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จและมีความสุขในการประกอบอาชีพ
มากนอยเพียงใด คือการท่ีอาชีพนั้นสนองความตองการของเขาไดขนาดไหน 
 
 สรุปไดจากทฤษฏีการเลือกอาชีพ ในการเลือกอาชีพนั้นข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล
และความสามารถของแตละคน บางคนชอบท่ีจะเปนผูตาม บางคนชอบท่ีจะเปนผูนํา แตจุดมุงหมาย
เดียวกันคือคิดเห็นการยอมรบัจากคนรอบขางและสังคม ในการทํางานทุกคนคิดเห็นแสดงตนเองก็
คือในการทํางานเม่ือผลงานท่ีทําแลวก็คิดเห็นเสนอช่ือวาเปนของตนเองมากกวาท่ีจะตองทําใหกับ
ผูอ่ืนโดยไมมีช่ือตนเอง และส่ิงรอบขางสภาพแวดลอมการสงเสริมก็เปนส่ิงสําคัญในการเลือกอาชีพ 
และการกระทําอยางใดอยางหน่ึงโดยไดรับแรงสนับสนุนจากคนรอบขางเปนแรงเสริมใหกระทําส่ิง
ท่ีมุงหวัง  
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ประวัติความเปนมาศูนยสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

 
 กรมการศึกษานอกโรงศึกษา ไดประกาศจดัต้ังศูนยบริการการศึกษานอกโรงศึกษาอําเภอ
เมืองนนทบุรีนนทบุรี เม่ือปพุทธศักราช 2537 ปจจุบันไดเปล่ียนช่ือจากกรมการศึกษานอกโรงศึกษา
เปนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรีนนทบุรี  
เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2551 โดยคร้ังแรกไดอาศัยอาคารของหองสมุดจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงต้ังอยูท่ี  
ถนนพิบูลสงคราม ตําบลสวนใหญ อําเภอเมืองนนทบุรีนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เปนสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงาน แตเนื่องจากสถานท่ีคับแคบไมเหมาะสมในการจัดกิจกรรมและการใหบริการการศึกษา
นอกโรงศึกษาท่ีหลากหลาย กอปรกับสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีนโยบายใหแยกศูนยบริการการศึกษานอกโรงศึกษาอําเภอเมืองนนทบุรีนนทบุรีออกเปน
สัดสวนจากหองสมุดประชาชน ในปงบประมาณ 2544 จงึไดยายออกมาเชาอาคารพาณิชยขนาด 1 
คูหา จํานวน 4 ช้ัน เลขท่ี 1/26 ถนนนนทบรีุ 1  ตําบลสวนใหญ  อําเภอเมืองนนทบุรีนนทบุรี เปน
สํานักงาน ตอมาในเดือน เมษายน 2550 ไดยายสถานท่ีทําการแหงใหม เลขท่ี 169 หมูท่ี 6 ถนนพิบูล
สงคราม ตําบลสวนใหญ จังหวัดนนทบุรี จนปจจุบัน 
 
 อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี แบงเขตการปกครอง ตาม พรบ.ลักษณะการปกครอง
ทองถ่ินสวนตําบล หมูบาน ดังนี้  
 
 เขตพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบมีเทศบาล  3  แหง คือ 
 เทศบาลนครนนทบุรี มี 5 ตําบล  
 ไดแก  สวนใหญ   ตลาดขวญั  บางเขน  บางกระสอและทาทราย 
 เทศบาลตําบลบางศรีเมือง 
 เทศบาลตําบลไทรมา 
 
 องคการบริหารสวนตําบล  3  แหง คือ 
   
 องคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย    6   หมูบาน 
 องคการบริหารสวนตําบลบางกราง      10   หมูบาน 
 องคการบริหารสวนตําบลบางไผ            5   หมูบาน 
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 เดิมช่ือศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอเมืองนนทบุรี เปนสวนราชการสังกัดกรม 
การศึกษานอกโรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการเม่ือพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 (มีผลบังคับใชเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2546) บัญญัติใหแบงสวน
ราชการ หนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการใหม ทําใหศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 
เปนสวนราชการสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และในป พ.ศ. 2551 เม่ือพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ปรับเปล่ียนช่ือองคกรมาเปนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
ศูนยบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนอําเภอ เปนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอําเภอ มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้
 
 1.  จัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาพืน้ฐาน การศกึษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ และการจัด
กระบวนการเรียนรูแผนบูรณาการเพ่ิมเติมปญญาใหสังคม เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรูและทักษะ
พื้นฐานในการดําเนินชีวิต การทํางานและการศึกษาตอเนือ่งตอไป 
 
 2. วางแผนพฒันาการศึกษานอกโรงเรียนระดบัอําเภอ 
 
 3. ประสานงาน สงเสริม สนับสนุนเครือขายในการจดัการศึกษานอกโรงเรียน รวมท้ัง 
การพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชน องคกรทองถ่ิน องคกรภาครัฐ องคกรเอกชนและประชาชนให
เปนเครือขายการศึกษานอกโรงเรียน 
 
 4. กํากับ ดแูล นิเทศ ติดตามผล และรายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน 
ในพื้นท่ี อําเภอเมืองนนทบุรี  
 
   5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอบขายการดาํเนินงานตามบทบาทหนาท่ี 
 
 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี ไดจัดทําแผนงาน
โครงการ ตามขอบขายภาระหนาท่ี และตอบสนองนโยบายและจุดเนนการดําเนนิการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2552 ดังนี้ 
 
 1. นโยบายดานการศึกษานอกระบบ 
 
     1.1  การสงเสริมใหรูหนังสือ มุงเนนใหครู กศน. สํารวจผูไมรูหนังสือในพ้ืนท่ี 
 
     1.2  การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดนมุงเนนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชากรวยั
แรงงานจัดสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาพื้นฐานสําหรับกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียน 
ทหารกองประจําการผูตองขัง โดยปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและการเรียนรูการทํางานของ
ครูผูสอน พัฒนาหลักสูตร จดัการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  
ท้ังระบบประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
      1.3  การศึกษาตอเนื่องเพื่อการพฒันาอาชีพและทักษะชีวิต มุงเนนการจดัการศึกษา
ตอเนื่องโดยเฉพาะหลักสูตรระยะส้ันและการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับความตองการของ
กลุมเปาหมายโดยมุงใหสามารถนําความรู ความสามารถท่ีไดรับไปใชประโยชนไดจริง  
รวมท้ัง การมีหลักสูตรท่ีหลาก เพื่อรองรับการจัดการบริการทางการศึกษา 
            
   1.3.1  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ 
และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล เพื่อใหบุคคลสามารถเขาสูอาชีพ ประกอบอาชีพและ
พัฒนาอาชีพของตนได โดยแบงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เปน 3 รูปแบบ คือ 
        
    1)  การฝกทักษะอาชีพ เปนการฝกอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน เวลาเรียน 
ข้ึนอยูกับความรูท่ีจัดและความตองการของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชประโยชน
ในการประกอบอาชีพได 
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         2)  การพัฒนาอาชีพ เปนการจัดการศึกษาในลักษณะกลุมพัมนาอาชีพ 
ท่ีกลุมเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู ความรู และประสบการณ มีวิทยากรมาใหความรูเปนคร้ังคราวและ
จัดไปศึกษาดูงานดานอาชีพท่ีประสบความสําเร็จ 
 
         3)  การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี เปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนใหมี 
การนําเทคโนโลยีมาใชใยการพัฒนาอาชีพท่ีทําอยูเพื่อใหมีรายไดเพิ่มขึน้ หรือเพ่ือนํามาชวยในการ
ประกอบอาชีพใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
           1.3.2  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เปนการจัดการศึกษาท่ีใหความสําคัญกับ
การพัฒนาคนเพื่อใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน สามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังท่ีเปนสาระเกีย่วกับทักษะชีวติท่ีทุกคนจะตองเรียนรู  
โดยเนนเนื้อดานคุณธรรมจริยธรรม เชน การสรางเสริมคุณภาพและคานิยมท่ีดี เพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชนความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
 
 2.  นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
      2.1  โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมหองสมุดแหงการเรียนรู จุดเนน 
การดําเนนิงาน เพื่อใหเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม โดยดําเนินการ
จัดกิจกรรมใหเกิดประโยชนสูงสุด แบะสงเสริมสนับสนุนพัฒนาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูตลอด
ชีวิตและเปนศูนยการขอมูลขาวสาร และเพือ่สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมใหชุมชน
รักการอาน 
 
 3.  นโยบายดานการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 
 
      3.1  การจัดกจิกรรมการเรียนรูในชุมชน จัดโครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําสูการปฏิบัติ โดยจัดหารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ีเหมาะสมมี
หลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการและชุมชนเพื่อใหมีคุณภาพชวีิต 
ท่ีดีข้ึนอยูในสังคม 
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 4.  นโยบายดานเทคโนโลยีทางการศึกษา จดักิจกรรมเพื่อตอบสนอง 
 
       4.1  กิจกรรมอบรมคอมพิวเตอรเบ้ืองตนและอินเตอร ใหผูเรียน ในโครงการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
       4.2  กิจกรรมพัฒนาเทคนิคการใชคอมพิวเตอร ใหบุคลากรในองคกร ในโครงการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 
       4.3  กิจกรรมพัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไอซีที E-office, E-budjet, 
E-wedsite ในโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 
 5.  นโยบายดานวทิยาศาสตรเพือ่การศึกษา 
       
  5.1  กิจกรรมศึกษาดูงานศูนยวิทยาศาสตร ใหผูเรียน ในโครงการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานเพ่ือสงเสริมความรูดานเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร และเพือ่นําความรูมาปรับใช 
ในชีวิตประจําวัน 
 
 6.  นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
       6.1  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน จุดเนน 
การดําเนนิงาน บทบาทหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอน 
   
     6.2  โครงการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน จุดเนน 
การดําเนนิงานเพ่ือจัดทําแผนการปฏิบัติงานและโครงการ เพื่อทราบและแกปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู และเพื่อใหผูรับบริการไดรับการพัฒนาตรงกับความตองการ 
 
       6.3  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จุดเนนการดําเนินงาน เพื่อเตรียมความพรอม
และการจดัทํารายงานการประเมินตนเองท่ีตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา เพื่อใหเกิดผล 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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 7.  นโยบายดานการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย 
 
       7.1  โครงการอบรมใหความรูในการสรางเสริมบทบาทหนาท่ีใหกับภาคีเครือขาย 
จุดเนนการดําเนินงาน เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเกดิความรวมมือกับเครือขายในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเพื่อพัฒนาศักยภาพของภาคีเครือขาย ในการจัดกจิกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเกิดความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 
 
  ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จึงจัดการศึกษา
นอกโรงเรียนเพื่อใหบริการกลุมเปาหมายที่อยูนอกระบบโรงเรียน ท้ังในดานการสงเสริมการไมรู
หนังสือ การศกึษาข้ันพืน้ฐาน การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และ 
การจัดกระบวนการเรียนรูแผนบูรณาการเพื่อเติมปญญาใหสังคม เปนการจัดสงเสริมสนับสนุนให
เกิดกระบวนการเรียนรูในชุมชน รวมท้ังพัฒนาแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต และการใหบริการทาง
วิชาการเพ่ือเติมปญญาใหเต็ม รวมท้ังพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปนกลไกในการผลักดัน 
การดําเนนิการจัดการศึกษาใหบรรลุ โดยจัดต้ังศูนยกลางการจัดกจิกรรมการศึกษาตลอดชีวิต คือ 
ศูนยการเรียนชุมชน เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนใหกวางขวางท่ัวถึง และ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี โดยกิจกรรมตางๆ จะสอดคลองกับความตองการของประชาชนกลมกลืนกับวถีิ
ชีวิตของชุมชน และทันตอการความเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน เพื่อใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 
 
 ศูนยการเรียนรู กระจายอยูตามพื้นท่ีตางๆ ในเขตอําเภอเมืองนนทบุรี  15 ศูนยการเรียน
ดังนี ้
 
 1.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดแดงธรรมชาติ   ตําบลไทรมา 
 2.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดทองนาปรัง   ตําบลบางไผ 
 3. ศูนยการเรียนชุมชนอนามยับางรักนอย   ตําบลบางรักนอย 
 4. ศูนยการเรียนชุมชนราชพฤกษ    ตําบลบางรักนอย 
 5.  ศูนยการเรียนชุมชนบานเอ้ืออาทรราชพฤกษ  ตําบลบางกราง 
 6.  ศูนยการเรียนชุมชนประชานิเวศน 3     ตําบลทาทราย 
 7.  ศูนยการเรียนชุมชนคริสตจักรประชานิเวศน  ตําบลทาทราย 
              8.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดชมภเูวก   ตําบลทาทราย 
 9.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดบางแพรกเหนือ   ตําบลบางสวนใหญ 
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 10.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดบางแพรกใต   ตําบลบางสวนใหญ 
 11.  ศูนยการเรียนชุมชนอุทยานเฉลิมพระเกียรติ  เทศบาลตําบลบางศรีเมือง 
 12.  ศูนยการเรียนชุมชนตําบลตลาดขวัญ   ตําบลบางตลาดขวัญ 
 13.  ศูนยการเรียนชุมชนสมาคมส่ิงแวดลอม  ตําบลบางตลาดขวัญ 
 14.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดบัวขวัญ   ตําบลบางกระสอ 
 15.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดทางหลวง   ตําบลบางเขน 
 

เครือขายหลักในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน 
 

 ท้ังการศึกษาสายสามัญและการศึกษาตอเนือ่ง จํานวน 20 แหง 
 

1. เรือนจําจังหวดันนทบุรี 
2. เรือนจํากลางบางขวาง 
3. โรงเรียนศรีบุณยานนท 
4. กองรอยบริการ กรมพลาธิการทหารบก 
5. นวะเภสัช 
6. เทศบาลตําบลไทรมา 
7. องคกรบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 
8. สถานีอนามัยบางรักนอย 
9. ศูนยไมดอกไมประดับ ซอยชาง 
10.   ชมรมผูสูงอายุวัดไทรมาเหนือ 
11.   องคการบริหารสวนตําบลบางกราง 
12.   องคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย 
13.   องคการบริหารสวนตําบลบางไผ 
14.   อําเภอเมืองนนทบุรี 
15.   เทศบาลนครนนทบุรี 
16.   กรมราชทัณฑ 
17.   สํานักพัฒนาการอําเภอเมืองนนทบุรี 
18.   สถานีอนามัยตลาดขวัญ 
19.   สถานีอนามัยวัดแดงธรรมชาติ 
20.   ชมรมผูสูงอายุวัดชมภูเวก 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
      
     งานวิจัยในประเทศ 
 
 สิริยา มัยโภคา (2549) ไดศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียนท่ีโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 สรุปผลการวิจัยพบวา 1)นักเรียนมีเหตุผล 
ในการเลือกเรียนท่ีโรงเรียนชุมพรอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานลักษณะของ
สถาบันและดานเศรษฐกจิ อยูในระดับมาก ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของอยูในระดับปานกลาง 2)นักเรียน 
ท่ีมีเพศตางกัน มีเหตุผลในการเลือกโดยรวมแตกตางกันพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานลักษณะ
ของเศรษฐกิจและดานบุคคลท่ีเกี่ยวของแตกตางกัน 3) นักเรียนท่ีมีผลการเรียนตางกนั มีเหตุผล 
ในการเลือกเรียนท่ีโรงเรียนสถาบันแตกตางกัน 4) นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพตางกนั และนักเรียน
ท่ีผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียน 
 
 ธนาภรณ  พุทธมนตธร (2545) ไดศึกษาความคิดเห็นที่มีตอปจจัยเปนสําหรับความสําเร็จ
ในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษามีความ
คิดเห็นปจจยัจาํเปนสําหรับความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
เห็นดวยมาก 2) นักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน และนักศึกษาท่ีมีประสบการณการประกอบอาชีพตางกันมี
ความคิดเหน็ตอปจจัยตอจําเปนสําหรับความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) นักศึกษาท่ีมีอายุตางกัน มีความเห็นตอปจจยัจําเปน
สําหรับความสําเร็จในการประกอบอาชีพ อิสระโดยรวมแตกตางกัน 4) นักศึกษาท่ีมีพื้นฐานความรู
เดิมตางกนั มีความเหน็ตอปจจัยจําเปนสําหรับความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระโดยรวม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานความรูพื้นฐานท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพอิสระ 
ดานการตลาด 5)นักศึกษาท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเหน็ตอปจจัยจําเปนสําหรับความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพ เม่ือพิจารณารายดาน พบวาดานความรูพืน้ฐานท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพอิสระ 
ดานการผลิตและดานการจัดการแตกตางกนั 
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 ศศิธร  เวียงเหล็ก (2542) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองตอคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร สรุปผลวิจัยพบวา 1)หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอนมีการจัดกจิกรรมสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
การวัดและประเมินผลโดยการแจงขอทดสอบ 2) บุคลากร ครูพี่เล้ียง มีลักษณะท่ีพึงประสงค  
3) ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน มีการจัดอาคารเรียนท่ีดีมีความม่ันคงแข็งแรง ปลอดภัย 
มีพื้นที่ออกกําลังกาย จัดสภาพแวดลอมช้ันเรียนเหมาะสม ส่ิงอํานวยความสะดวกเหมาะสมกับ 
วัยของนกัเรียน บุคลากรพิเศษเปนครูภาษาอังกฤษ สรางความสัมพันธครูกับบานและโรงเรียน คือ 
การแจงขาว ทําจดหมายขาว 4) การจัดการ โรงเรียนจัดบริการสถานท่ีสําหรับผูปกครองนั่งพักรอ
ระหวางรอบุตรหลาน 5) กิจการนักเรียน มีการจัดบริการอาหารกลางวนัท่ีถูกหลักโภชนาการจัด
อาหารเสริม การจัดกิจกรรมเสริมคุณธรรม 6) ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน ผูปกครองรับทราบพัฒนาการ
เด็กจากสมุดรายการงานตัว 
 
 จงจิตต  อํ่าสาลิกา  (2541: 144)  ไดศึกษาความตองการศึกษาตอสายอาชีพของนักศึกษาช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในเขตพืน้ท่ีบริการของโรงศึกษาบอทองวงษจนัทรวทิยา อําเภอบอทอง จังหวดั
ชลบุรี สรุปผลการวิจยัพบวา ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอสายอาชีพ 4 ใน 5 ตวั
แปรเปนตัวแปรท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวเปนหลัก อยางไรก็ตามตัวแปรท้ัง 5 ตัว คือ 1) รายไดเฉล่ียตอ
เดือนของบิดา 2) ความสมบูรณของครอบครัวในดานการอยูรวมกนัของบิดามารดา 3) ขนาดของ
ครอบครัว 4)  ดานกําลังใจในการศึกษาจากบิดามารดาหรือผูอุปการะ 5) ความรวมมือในการ
แกปญหาการศึกษาจากบิดามารดาหรือผูมีอุปการะ มีอํานาจพยากรณคาตัวแปรตามความตองการ
ศึกษาตอสายอาชีพไดนอย  ท้ังนี้อาจเปนเพราะการตัดสินใจของคนจะมีปจจัยหลายดานมาเกีย่วของ 
ดังนั้นความตองการศึกษาตอของนักศึกษาอาจแปรเปล่ียนไปตามสภาพการณในขณะนั้น  
ไมมีตัวแปรใดเปนแบบตายตัวสามารถแปรเปล่ียนไปไดดวยหลายเหตุหลายปจจัย  
 
 วิทยา วิสูตรเรืองเดช (2545) ไดศึกษาปจจยัท่ีสงผลตอการเลือกศึกษาตอสายสามัญ หรือ 
สายอาชีพของนักศึกษา ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 3 โรงศึกษาบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544. พบวาปจจัย
ท่ีมีสวนสงเสริมใหนกัศึกษาเลือกศึกษาสายสามัญมากท่ีสุด คือ คิดเห็นประกอบอาชีพท่ีเล่ือน
เงินเดือนเร็วสวนนกัศึกษาท่ีเลือกศึกษาตอสายอาชีพมาจากปจจยัท่ีมีสวนสงเสริมใหนักศึกษาเลือก
ศึกษาตอสายอาชีพมากท่ีสุด คือ เพื่อคิดเหน็ประกอบอาชีพหลายอยางเพ่ือสรางฐานะของตนเองได
อยางรวดเร็ว ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกตอสายสามัญหรือ สายอาชีพมากจาก เพศ ระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสม การศึกษาของบิดามารดา รายไดของครอบครัว 
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 สราลี  แปนนอย (2547) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอสาย
สามัญหรือสายอาชีพของนกัศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา  กรณีศึกษา: โรงศึกษาเฉลิมขวัญสตรี อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดัพิษณุโลก อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก ระดบัการศึกษา อาชีพ และ ระดบัรายไดของบิดามารดา 
นักศึกษาท่ีมีผลการศึกษาดีจะเลือกศึกษาตอดานสายสามัญ และนักศึกษาท่ีมีสัดสวนทางการศึกษา
ปานกลางและออน  ดานความคาดหวังตองานอาชีพในอนาคต พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางท่ีมี
ความคาดหวังตองานอาชีพในอนาคตวาจะมีอาชีพท่ีมีสวสัดิการดี มีความเจริญกาวหนาม่ันคงและ 
มีรายไดตามท่ีคิดเห็นนักศึกษากลุมนี้เลือกศึกษาตอดานสายสามัญมากกวาสายอาชีพ 
 
 นิสา  สายสังข  (2547) ไดศึกษาความตองการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยพณิชยการบางนา  พบวา 
นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตร (ปวช.) มีความตองการศึกษาตอในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) โดยรวมรายดานอยูในระดับมาก นักศึกษาท่ีมีกลุมวิชาแตกตางกันเลือกศึกษาตอ
แตกตางกัน นกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ตางกนั มีความตองการศึกษาตอตางกัน 
 
 นิพนธ  เพชระบูรณิน  (2550: 73)   ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษา 
ในคณะวิทยาการจัดการของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พบวาปจจยัมี   
2 ปจจัยคือปจจัยทางการตลาดและปจจัยทางดานแรงจูงใจ ประกอบดวย 3 ปจจยัดังนี ้คือ 1. ดาน
ความตองการความเจริญกาวหนา  2 ดานความตองการการอยูรอด   3.ดานความตองการ
ความสัมพันธ  
 
งานวิจัยตางประเทศ 
  
 Peter and Norton (n.d. อางใน สุพรรณี  เสาวดี, 2543)  ไดศึกษาพบวา ตัวประกอบตางๆ  
ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคล ไดแก เพศ บิดา มารดา  ญาติพี่นอง  เพื่อน คานยิม
ท่ียึดถือ สถานภาพทางเศรษฐกิจและครอบครัว ความสนใจ ตลอดจนความตองการของสังคม 
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 Allsworth (1959  อางใน สาริยา  มัยโภคา, 2549)  ศึกษาเรื่อง ปจจัยในการจูงใจใหเลือก
อาชีพของนักวิทยาศาสตรชาวอเมริกัน พบวา ปจจยัดานบุคคลท่ีเปนแรงจูงใจ คือ ครู ความสนใจ
ของตนเอง รุนพี่ ญาติ  ตามลําดับ ปจจยัอ่ืนท่ีเปนแรงจูงใจไดแก กจิกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับดาน
วิทยาศาสตรท่ีจัดข้ึนในโรงศึกษา 
  
 Flound  and Halsey (1969 อางใน วิทยา วสูิตรเรืองเดช, 2545) พบวา โอกาสการเขาศึกษา
ตอในระดับวทิยาลัยของผูจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูท่ีมีสติปญญาระดับเดยีวกนัแตอยูในชน
ช้ันของสังคมท่ีแตกตางกันมีโอกาสสอบเขาไดตางกัน บุตรของผูท่ีอยูในสังคมวิชาชีพสูงกวายอม
ไดรับโอกาสสูงกวาผูท่ีอยูในชนช้ันท่ีสังคมวิชาชีพระดับตํ่า 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีศึกษา 

 
 เพศ 
 
 สุพินดา  ฤทธิจันทร (2547) ไดศึกษาแรงจงูใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 โรงศึกษาไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ กรุงเทพมหานคร พบวา นกัศึกษา
ท่ีมีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 นิสา  สายสังข (2547)  ไดศึกษาความตองการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ของนักศึกษาระดับ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยพณิชยการบางนา พบวา 
นักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน มีความตองการศกึษาตอในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
โดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 สาริยา  มัยโภคา (2549) ไดศึกษาเหตุผลในการเลือกศึกษาท่ีโรงศึกษาชุมพรบริหารธุรกิจ 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 พบวา นักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน มีเหตุผลในการ
เลือกศึกษาท่ีโรงศึกษาชุมพรบริหารธุรกิจโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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 อายุ 
 
 วิไลลักษณ  ยุนสมาน (2541)ไดศึกษาความตองการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสตรีในจังหวัดกาญจนบุรี พบวา สตรีท่ีมีอายุตางกัน มีความตองการการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของสตรีโดนรวมแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 
 ปริญญา  คลายเจริญ (2545) ไดศึกษาการวเิคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการศึกษาของ
นักศึกษาของนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงและตํ่าในมหาลัยวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย 
ผลการวิจัย พบวา ตัวแปรท่ีสามารถจําแนกนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาตํ่าของนักศึกษาช้ัน
ปท่ี 2 มีตัวแปร เรียงลําดับน้ําหนักจากมากไปนอย คือ นิสัยในการศึกษาดานการหลีกเล่ียงการผัดเวลา 
พื้นความรูเดมิ ปญหาดานการปรับตัวทางการศึกษา ปญหาดานหลักสูตรและการศึกษาการสอน 
เพศ ปญหาดานอารมณและความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตน ภูมิหลังทางการศึกษา และภูมิลําเนา  
 
 สราลี   แปนนอย (2547) ไดศึกษา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอสาย
สามัญหรือสายอาชีพของนกัศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา ปการศกึษา 2547  กรณีศึกษาโรงศึกษาเฉลิมขวัญสตรี อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดพิษณุโลก 
ซ่ึงพบวานักศึกษาท่ีมีผลการศึกษาดี จะเลือกศึกษาสายสามัญมากกวานกัศึกษาท่ีมีการศึกษาตํ่า และ
นักศึกษาท่ีมีผลการศึกษาตํ่าสวนใหญ จะเลือกศึกษาทางดานสายอาชีพ 
 
 อาชีพของบิดา/มารดา 
 
 สราลี  แปนนอย (2547)ไดศึกษาองคประกอบท่ีมีความสัมพันธกับการศึกษาตอของ
นักศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในเขตการศึกษา 7 ในดานเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว พบวา
นักศึกษาท่ีไดศึกษาตอนัน้ บิดามารดาท่ีประกอบอาชีพธุรกิจ รับราชการ และคาขายไดศึกษาตอ
มากกวา บิดามารดาท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและกรรมกร 
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 พนิดา  ไพโรจนเพชรายุทธ (2545) ไดทําการวิจัยแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักศึกษา โรงศึกษาพาณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัด
เพชรบุรีพบวา นักศึกษาไดรับการสนับสนุนจากบิดามารดา ผูปกครองภาคภูมิใจ มากท่ีสุด 
รองลงมาจากอาจารยแนะแนวการศึกษา มาสมัครศึกษาตามเพื่อน 
  
 สราลี  แปนนอย (2547: 2) ไดศึกษาปจจยัท่ีมีความสัมพนัธกับการตัดสินใจศึกษาตอสาย
สามัญหรือสายอาชีพของนกัศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา ปการศกึษา 2547 กรณีศึกษาโรงศึกษาเฉลิมขวัญสตรี อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดพิษณุโลก 
ในดานอาชีพของบิดามารดา พบวานกัศึกษากลุมตัวอยางท่ี บิดาท่ีประกอบอาชีพเปนพนักงาน
เอกชน รับราชการ ประกอบกิจการสวนตัว และรับจางท่ัวไปนกัศึกษากลุมนี้ตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
สายสามัญเปนสัดสวนท่ีมากกวาสายอาชีพ และมารดาท่ีประกอบอาชีพเปนพนักงานเอกชน  
รับราชการประกอบกจิการสวนตัวและรับจางท่ัวไป รวมถึงมารดาท่ีไมไดประกอบอาชีพ นักศึกษา
กลุมนี้ตัดสินใจเลือกศึกษาตอสายสามัญเปนสัดสวนท่ีมากกวาสายอาชีพ สวนมารดาประกอบอาชีพ
เกษตรกรมกีารตัดสินใจเลือกศึกษาตอสายสามัญเปนสัดสวนท่ีนอยกวาสายอาชีพ 
 
 ภูมิลําเนา 
 
 บวร  พุทธวจนะ  (2536) ไดทําการศึกษาเร่ืองการศึกษาความตองการทางการศึกษานอก
โรงศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีในจังหวัดสมุทรสาคร พบวา สตรีท่ีมีภูมิลําเนาตางกัน  
มีความตองการทางการศึกษานอกโรงศึกษาดานขาวสารขอมูลความรูดานกฎหมายและสิทธิเสรี
มากกวาสตรีในเมือง 
 
 ระดับการศึกษาเดิม 
   
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528)ไดทําการศึกษา ประสบการณเดิม ก็คือ ภมิูหลังของบุคคลนั้น
ท่ีมีอยูเดิมไมวาจะเปน ดานความรู ความเขาใจท่ีเปนพื้นฐานตอส่ิงท่ีกําลังจะกระทําอยู วามีลักษณะ
การกระทําส่ิงนั้นมากอนมีจาํนวนบอยคร้ังเพียงใด การฝกฝนท้ังในดานทักษะและความชํานาญจะมี
มากข้ึนตามไปดวย 
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 วิไลลักษณ  ยุนสมาน (2541) ไดศึกษาความตองการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสตรีในจังหวัดกาญจนบุรี พบวา สตรีท่ีมีระดับการศึกษาตางกันในดานหองสมุด 
ดานเครือขายการศึกษารู ดานส่ือมวลชน และดานส่ือพืน้บาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 กอบชัย  ตั้งวิสัย (2540)  ศึกษาความตองการการศึกษานอกโรงศึกษาของสตรีในเขตอําเภอ
พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี พบวา สตรีท่ีมีอายุตางกัน มีความตองการของการศึกษานอกโรงศึกษา
โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 
 
 รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว 
 
 สราลี  แปนนอย  (2547) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอสาย
สามัญหรือสายอาชีพของนกัศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา ปการศกึษา 2547 กรณีศึกษาโรงศึกษาเฉลิมขวัญสตรี อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดพิษณุโลก  
ดานระดับรายไดของบิดาและมารดา พบวา การตัดสินใจเลือกศึกษาตอของนักศึกษากลุมตัวอยางนี้
มีการตัดสินใจเลือกศึกษาตอสายสามัญเปนสัดสวนท่ีมากกวาสายอาชีพ 
 
 ชิดชัย  สนั่นเสียง (2528) ไดศึกษา เกี่ยวกบัทางเลือกและปจจยัท่ีสัมพนัธกับทางเลือก
แนวทางดานการศึกษาและอาชีพของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน พบวา การสงเสริมเร่ือง
การเงินของบิดามารดาไมเพยีงพอจึงสงผลใหนกัศึกษาออกไปทํางานเพื่อนําเงินท่ีไดมา 
เพื่อการศึกษาเลาเรียน 
 
 ศิริ  วรศิริ (2513) ไดศึกษา สํารวจภาวะการศึกษาของประชากรในแหลงชุมชนหนานาน
บริเวณบอนไก ตําบลลุมพินี จังหวดัพระนคร พบวา ถาบิดามีอาชีพท่ีมีรายไดต่ํา บุตรหลานจะมี
การศึกษาระดบัตํ่าดวย ความสัมพันธในดานโอกาสในการศึกษาตอของนักศึกษาน้ันมีความสัมพันธ
อยางยิ่งกับรายไดเพราะผูมีรายไดสูงมักมีโอกาสสงบุตรหลานเขาศึกษาระดับสูง 
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 ดานเหตผุลสวนตัว 
 
 สุวิมล  ดีลัน (2526) ไดศึกษาองคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจในการเลือกแผนการศึกษาของ
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ในสังกัดโรงศึกษารัฐบาลจังหวัดอุบลราชธานี พบวา องคประกอบ
ท่ีเปนแรงจูงใจในดานเหตุผลสวนตวัมีอิทธิพลมากท่ีสุดในการเลือกแผนการศกึษาของนักศึกษา คือ 
ความตองการประกอบอาชีพท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ รองลงมาความตองการประกอบ
อาชีพท่ีอาศัยความรูและวิทยาการใหมๆ  
 
 ทองวรรณ  ศิริวรรณ (2543) ไดศึกษาแรงจงูใจในการเลือกศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร 
และการจดัการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว พบวา แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว  
เปนแรงจูงใจมากท่ีสุด รองลงมาเปนแรงจูงใจดานอาชีพ และดานสังคม 
นิพนธ  เพชระบูรณิน (2550) ไดศึกษาปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาในคณะวิทยาการของ
นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พบวา ดานความตองการเจริญกาวหนาเปน
ปจจัยแรกท่ีมผีลตอการเลือกศึกษาในคณะวิทยาการจดัการของนักศึกษา 
 
 ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 
 พานิดา  ไพโรจนเพชรายทุธ (2545) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักศึกษา โรงศึกษาพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวดั
เพชรบุรี พบวา นักศึกษาไดรับการสนับสนุนจากบิดามารดามากท่ีสุด  รองลงมาคืออาจารยแนะ
แนวการศึกษา และ มาสมัครศึกษาตามเพื่อน 
 
 ดานลักษณะของสถาบัน 
 
 สมพงศ  จิตจรัสอําพัน (2540) ไดศึกษาองคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 
สายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจ ดานคุณลักษณะของสถาบัน
เปนองคประกอบท่ีเปนแรงจงูใจในระดับมากท่ีสุด 
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 วิโรจน  มูฮําหมัด (2542)  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน
เขาศึกษาในโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย  พบวา ดานโรงเรียนท่ีดไีดแกทําเลที่ตัง้ ดานวิชาการ
เปดสอนต้ังแตระดับประถมถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอม หองเรียน
เพียงพอปลอดโปรง โออา ทันสมัย ดานบริการ ปลูกฝงใหเด็กมีระเบียบวินยั ดานช่ือเสียงโรงเรียน 
การชวยเหลือเกื้อกูลกันศิลยเกาและศิลยปจจุบัน ดานตัวครู คุณวุฒิและประสบการณสอนของครู 
และดานความสัมพันธกับชุมชน โรงเรียนมีขอมูลขาวสาร กิจกรรมผานทางส่ือมวลชน 
 
 ดานสังคม 
 
 นรงฤทธ์ิ  สุรชิต (2547) ไดศึกษาแรงจงูใจในการเลือกศึกษาสาขาพาณิชยกรรมของนักศึกษา
ระดับประกาศณียบัตรวิชาชีพ โรงศึกษาพณิชยการหัวหนิ เหตุผลดานสังคมท่ีเปนแรงจูงใจสูงสุด 
ไดแก เปนอาชีพท่ีสังคมปจจุบันยอมรับ และชวยใหปรับตัวเขากับสังคมในปจจุบันได 
 
 ทิพยพรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา (2526) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละ
ระดับ จะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส ความคิดเกี่ยวกบัการศึกษา อาจจะเร่ิมมี 
แนวหันเหเขาสูทางการศึกษามาจากผลทางเศรษฐกิจ เชน จะศึกษาตอสาขาท่ีหางานทําไดงาย 
รายไดดี ไมตองทํางานหนกั และท่ีสําคัญกคื็อ ตองเปนงานประเภทท่ีตนมีใจรัก และชอบท่ีจะทํา
ดวย 
              
 สาริยา  มัยโภคา (2549) ไดศึกษาเหตุผลในการเลือกศึกษาท่ีโรงศึกษาชุมพรบริหารธุรกิจ
ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 ความคิดท่ีเกี่ยวกบัการศึกษาอาจจะเร่ิมมักมี
แนวหันเหเขาสูผลทางเศรษฐกิจ เชน การศึกษาในสาขาท่ีหางานทําไดงาย มีรายไดดี ตองเปนงาน 
ท่ีคนมีใจรักและชอบท่ีจะทําดวย 
 
 ดานการประกอบอาชีพ 
 
 สุรัตนชัย  ชมชีพ (2543)  ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการท่ีเกี่ยวของกับการเลือกเรียน
สาขาวิชาชีพเกษตรศาสตร ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัด
นครราชสีมา พบวา นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวา 2.50 มีความชอบอาชีพเกษตรมาก
และเหน็โอกาสความกาวหนาในการประกอบอาชีพเกษตรมาก 
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   บวร  พุทธวจนะ (2536) ไดทําการศึกษาเร่ืองความตองการทางการศึกษานอกโรงศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของสตรีในจังหวดัสมุทรสาคร พบวา สตรีมีความตองการทางการศึกษา
นอกโรงศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติเกีย่วกับอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิมพูนรายไดมีความตองการมากท่ีสุด  
 
 ธนาภรณ   พุทธมนตธร (2545) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจยัจําเปนสําหรับ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาท่ีมีพื้น
ฐานความรูเดมิตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยจําเปนสําหรับความสําเร็จในการประกอบอาชีพ
ตางกัน นกัศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีความคิดเห็นในการประกอบอาชีพแตกตางกัน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 ศึกษาความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
 
 มีกรอบแนวคิดในการวิจยัดงันี้ 
 
      ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม  
    

นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
4. อาชีพของบิดา- มารดา /ผูปกครอง 
5. ภูมิลําเนา 
6. ระดับการศึกษาเดิม 
7. รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว 
       
 

 

ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอ 
1. ดานเหตุผลสวนตัว 
2. ดานบุคลท่ีเกี่ยวของ 
3. ดานลักษณะของสถาบัน 
ความคิดเหน็เลือกประกอบอาชีพ 
4.  ดานสังคม 
5.  ดานการประกอบอาชีพ 
ปญหาและอุปสรรคการเลือกศึกษา
ตอและประกอบอาชีพ 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการ
เลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักศึกษาศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552  มีจํานวน 725 คน  
รวมท้ังหมด 15 ศูนยการเรียน (ตารางท่ี 1) 
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ นักศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยวธีิการสุมตัวอยาง อยางงาย (Simple  Random Sampling)   
ตามสัดสวน จาํนวน 255 คนซ่ึงถือวาเปนตัวแทนประชากรในการศึกษา โดยการเปดตารางของ 
Krejcie and Morgan ไดกําหนดไวอยางนอย 255 คน (พิสณุ  ฟองศรี, 2550: 113) 
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ตารางท่ี 1  การสุมตัวอยางจากประชากรท่ีเปนนักศึกษาศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอ เมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2552  จํานวน 
15 ศูนยการเลือกสุมตัวอยางแบบมีระบบ (Systematic Sampling) 

 
ท่ี ศูนยการเรียนชุมชนเขตเมืองนนทบุรี ประชากร ตัวอยาง คิดเปน 

รอยละ 
1 ศูนยการเรียนชุมชนวัดแดงธรรมชาติ  ตําบลไทรมา 35 11 4.83 
2 ศูนยการเรียนชุมชนวัดทองนาปรัง  ตําบลบางไผ 30 11 4.13 
3 ศูนยการเรียนชุมชนอนามัยบางรักนอย  ตําบลบางรักนอย 60 21 8.28 
4 ศูนยการเรียนชุมชนราชพฤกษ  ตําบลบางรักนอย 60 21 8.28 
5 ศูนยการเรียนชุมชนบานเอื้ออาทรราชพฤกษ      ตําบลบางกราง 60 21 8.28 
6 ศูนยการเรียนชุมชนประชานิเวศน 3  ตําบลทาทราย 60 21 8.28 
7 ศูนยการเรียนชุมชนคริสตจักรประชานิเวศน      ตําบลทาทราย 30 11 4.13 
8 ศูนยการเรียนชุมชนวัดชมภูเวก ตําบลทาทราย 60 21 8.28 
9 ศูนยการเรียนชุมชนวัดบางแพรกเหนือ ตําบลสวนใหญ 30 11 4.13 

10 ศูนยการเรียนชุมชนวัดบางแพรกใต ตําบลสวนใหญ 60 21 8.28 
11 ศูนยการเรียนชุมชนอุทยานเฉลิมพระเกียรติ ตําบลบางศรีเมือง 30 11 4.13 
12 ศูนยการเรียนชุมชนตําบลตลาดขวัญ   ตําบลตลาดขวัญ 60 21 8.28 
13 ศูนยการเรียนชุมชนสมาคมสิ่งแวดลอม   ตําบลตลาดขวัญ 60 21 8.28 
14 ศูนยการเรียนชุมชนวัดบัวขวัญ  ตําบลบางกระสอ 30 11 4.13 
15 ศูนยการเรียนชุมชนวัดทางหลวง   ตําบลบางเขน 60 21 8.28 

  รวม 725 255 100.00 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
  ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของ นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
  
  ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ ท้ัง 3 ดาน ดังตอไปนี ้
   
  1.  ดานเหตุผลสวนตัว 
  2.  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
  3.  ดานลักษณะของสถาบัน 
 
  ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ ท้ัง 2 ดาน ดังตอไปนี ้
 
  4.  ดานสังคม 
  5.  ดานการประกอบอาชีพ 
 
 ซ่ึงแบบสอบถามน้ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด   
 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกบัความคิดเหน็เลือกศึกษาตอ การประกอบอาชีพ 
 แรงจูงในการศึกษาตอ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกบัความคิดเหน็และความตองการ 
 
 2.  นําขอมูลท่ีไดจากการคนความาสรางแบบสอบถาม 
 
 3.  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ 
และแกไข 
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 4.  นําแบบสอบถามเสนอตอผูเช่ียวชาญ ท้ัง 2 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยวตรงในดาน
ความครอบคลุมของเน้ือหาและภาษาท่ีใชแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําและเสนอ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบอีกคร้ังหนึง่ 
 

5.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขไปทดสอบหาความเช่ือม่ัน( Reliability) โดยนําไป
ทดสอบ (try-out) กับนกัศึกษาศูนยการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี จํานวน 30 คน จากนัน้นําขอมูลมาวิเคราะหความเช่ือม่ันโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.93 จากนั้นจึงนํา
แบบสอบถามไปใชในการเก็บรวมรวบขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  ขอหนังสือราชการขอความรวมมือการเก็บขอมูลงานวิจัยจากภาควชิาอาชีวศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอความรวมมือจากศูนยการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี เพื่อขออนุญาตดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล
งานวิจยั กับนกัศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายของศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
 

2.  ขออนุญาตจากผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมือง
นนทบุรี จังหวดันนทบุรี เพื่อขอความรวมมือจากครูศูนยการเรียนชุมชนในแตละศูนยการเรียน 
เก็บขอมูลกับนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายของศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี  
 
 3.  ดําเนนิการเก็บรวบรวมของนักศึกษาในแตละศูนยท้ัง 15 ศูนยการเรียน จาํนวน  255 ฉบับ
และนําขอมูลในสวนของแบบสอบถาม มาตรวจนับคะแนนแตละฉบับรวบรวมแบบสอบถาม
นํามาใชในการวิจัยเพื่อการวเิคราะหขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล แบบสอบถามโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงเปน
โปรแกรมสําเร็จรูป  ทางสถิติเพื่อการวจิัยสังคมศาสตร คํานวณหาคา ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังนี ้
 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลพื้นฐานท่ัวไปโดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาความถ่ี คารอยละ    
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอในรูปตาราง 
 
 ตอนท่ี 2 วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และนําเสนอในรูปตาราง  เพื่อแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย ซ่ึงแบงเปน  5  ระดับ คือ 
ชูศรี วงศรัตนะ (2544)   
  
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ระดับนอยท่ีสุด 
 
 คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ระดับนอย 
 
 คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ระดับปานกลาง 
 
 คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ระดับมาก 
 
 คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ระดับมากท่ีสุด  
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 นําแบบสอบถาม มาวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวจิัย
สังคมศาสตร คํานวณ หาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยกลุมเปาหมายซ่ึงเปน นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย คือ
ประชากร ท้ังหมด 725 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามไดจากกลุมตัวอยางจํานวน 255 คน  
โดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัย ประกอบดวย 4 ตอน ซ่ึงการวิจัยนี ้ใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก 
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอในรูปตาราง  เพื่อแปล
ความหมายคาคะแนนเฉล่ีย ซ่ึงแบงเปน 5  ระดับ  
   
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสถานภาพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ ดานเหตุผลสวนตัว  
ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ ดานลักษณะสถาบัน ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย   
 
 ตอนท่ี 3  ขอมูลความคิดเห็นในการประกอบอาชีพ ดานสังคม ดานประกอบอาชีพ 
 
 ตอนท่ี 4  ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน 
 
 ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัย 
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ขอมูลพื้นฐาน 
 
 จากการศึกษาสภาพท่ัวไปของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี เพื่อศึกษาความคิดเหน็ในการเลือก
ศึกษาตอและประกอบอาชีพ พบวา ขอมูลพื้นฐาน เพศ อายุ คะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพของบิดา 
อาชีพของมารดา สถานภาพของบิดา-มารดา  ภูมิลําเนา ระดับการศึกษาของบิดา-มารดาและ
ผูปกครอง รายไดบิดา-มารดา  ระดับการศึกษา ผลการวิจยัมีดังนี ้
 
ตารางท่ี 2  ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี  
                            (n=255) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน(คน) รอยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 
                                          รวม 
อายุ 
    ต่ําสุด 16 ป 
    สูงสุด 50 ป 
    ชวงอายุ 17-49 
                                          รวม 
 
คะแนนเฉล่ียสะสม 
       1.51– 2.00 
       2.01 – 2.50 
       2.51 – 3.00 
       3.01 – 3.50 
       3.51 – 4.00 
                                          รวม 

 
113 
142 
255 

 
7 
1 

247 
255 

 
 

44 
76 
98 
30 
7 

255 
 

 
44.30 
55.70 

100.00 
 

2.70 
0.40 

96.90 
100.00 

 
 

17.30 
29.80 
38.40 
11.80 
2.70 

100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)  
  (n=255)

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
อาชีพของบิดา 
        รับราชการ 
        รับจาง 
        ธุรกิจสวนตัว 
        พนักงานบริษัท 
        เกษตรกรรม 
        ธุรกิจขายตรง นักแสดง 
                                         รวม 
 
อาชีพของมารดา 
      รับราชการ 
      รับจาง 
      ธุรกิจสวนตัว 
      พนักงานบริษัท 
      เกษตรกรรม 
      ธุรกิจขายตรง นักแสดง 
      แมบาน            
                                          รวม 
 
สถานภาพของบิดา –มารดา 
      อยูดวยกนั 
      แยกกันอยู 
      หยาราง 
      บิดาเสียชีวติ 
      มารดาเสียชีวิต 
                                          รวม 
 

 
32 
93 
53 
23 
24 
30 

255 
 
 

22 
93 
59 
21 
26 
34 
 

255 
 
 

159 
38 
17 
28 
13 

255 
 

 
12.50 
36.50 
20.80 
9.00 
9.40 

11.80 
100.00 

 
 

8.60 
36.50 
23.00 
8.40 

10.20 
13.30 

 
100.00 

 
 

62.40 
14.90 
6.70 

11.00 
5.00 

100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)   
  (n=255) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
ผูปกครองทานคือ 
      บิดา 
      มารดา 
      ตนเอง 
      ญาติ                     
                                          รวม        
 
สมาชิกครอบครัว 
      จํานวน 1 
      จํานวน 2 
      จํานวน 3 
      จํานวน 4 
      จํานวน 5 
      จํานวน 6 
      จํานวน 7 
      จํานวน 8 
      จํานวน 9 
      จํานวน 10 
                                          รวม 
 
ภูมิลําเนา 
      กรุงเทพมหานคร 
      จังหวดันนทบุรี 
      ตางจังหวดั 

                                          รวม 
 

 
130 
60 
49 
16 

255 
 
 

8 
23 
61 
65 
52 
16 
10 
14 
3 
3 

255 
 
 

35 
148 
72 

255 

 
51.00 
23.50 
19.20 
6.30 

100.00 
 
 

3.10 
9.00 

23.90 
25.50 
20.40 
6.30 
3.90 
5.50 
1.20 
1.20 

100.00 
 
 

13.70 
58.00 
28.30 

100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)   
  (n=255) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับศึกษาเดมิของนักศึกษา 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     ในระบบ 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     นอกระบบ 
      (ปวช) 

รวม 
 
ระดับการศึกษาบิดา 
     ประถม 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     ปริญญาตรี 
                                          รวม 
 
ระดับการศึกษามารดา 
     ประถม 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     ปริญญาตรี 
                                          รวม 
 
ระดับการศึกษาผูปกครอง 
     ประถม 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     ปริญญาตรี 
                                          รวม 

 
153 

 
93 
 

9 
255 

 
 

143 
35 
31 
46 

255 
 
 

133 
49 
36 
37 

255 
 
 

115 
51 
46 
43 

255 

 
60.00 

 
36.50 

 
3.50 

100.00 
 
 

56.10 
13.70 
12.20 
18.00 

100.00 
 
 

52.20 
19.20 
14.10 
14.50 

100.00 
 
 

45.10 
20.00 
18.00 
16.90 

100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)   
  (n=255) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
รายไดของบิดา 
     ต่ํากวา 5‚000 บาท/เดือน 
     5‚000-10‚000 บาท/เดือน 
     10‚000-15‚000 บาท/เดือน 
     มากกวา 15‚000 บาท/เดือน 
     ไมมีรายได 
                                          รวม 
 
รายไดของมารดา 
     ต่ํากวา 5‚000 บาท/เดือน 
     5‚000-10‚000 บาท/เดือน 
     10‚000-15‚000 บาท/เดือน 
     มากกวา 15‚000 บาท/เดือน 
     ไมมีรายได 
                                          รวม 
 

 
39 
95 
69 
20 
32 

                     255 
 
 

47 
96 
62 
19 
31 

                    255 

 
15.30 
37.30 
27.10 
  7.80 
12.50 

                   100.00 
 
 

18.40 
37.60 
24.30 
  7.50 
12.20 

                    100.00 

 
 เพศ 
 
 ผลการวิจัยนกัศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี จํานวน 255 คน เพศชาย 113 คน คิดเปนรอยละ 44.30 
เพศหญิงจํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 55.70  
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 อายุ 
 
 ผลการวิจัยนกัศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี จํานวน 255 คน มีอายุ ต่ําสุด 16 ป จํานวน 7 คน  
คิดเปนรอยละ 2.70 มีอายุสูงสุด 50 ป จํานวน 1 คน (= 23.82) 
 
 คะแนนเฉล่ียสะสม 
 
 ผลการวิจัยนกัศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี จํานวน 255 คน ระดับคะเฉล่ียสะสม 1.51-2.00  
มีจํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 17.30 ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 2.01-2.50 มี จํานวน 76 คน  
คิดเปนรอยละ 29.80  ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 2.51-3.00 มี จํานวน 98  คน คิดเปนรอยละ 38.40  
ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 3.01-3.50 มี จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 11.80  ระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสม 3.51-4.00 มี จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.70  
 
 อาชีพของบิดา 
 อาชีพบิดาของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย มีอาชีพรับจางจํานวน  93 คน คิดเปนรอยละ 
36.50 รองลงมา อาชีพธุรกิจสวนตัว จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 20.80  อาชีพรับราชการจํานวน  
32 คน คิดเปนรอยละ 12.50   อ่ืนๆ ธุรกิจขายตรง นักแสดง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 11.80 
อาชีพเกษตรกรรมจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 9.40  พนักงานบริษัทจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 
9.00 ตามลําดับ  
 
 อาชีพของมารดา 
 
 อาชีพมารดาของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพรับจางจํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 
36.50 รองลงมา อาชีพธุรกิจสวนตัวจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 23.00  อ่ืนๆ ธุรกิจขายตรง 
นักแสดง แมบาน จํานวน 34 คน   คิดเปนรอยละ 13.30  อาชีพเกษตรกรรมจํานวน  26 คน คิดเปน
รอยละ 10.20  อาชีพรับราชการจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 8.60   พนักงานบริษัทจํานวน  21 คน  
คิดเปนรอยละ 8.40  ตามลําดับ 
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 สถานภาพของบิดา-มารดา 
 
 อยูดวยกนัจํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 62.40  รองลงมา  แยกกันอยูจาํนวน  38 คน  
คิดเปนรอยละ 14.90  บิดาเสียชีวิตจํานวน  28 คน คิดเปนรอยละ 11.00 หยารางจํานวน  17 คน  
คิดเปนรอยละ 6.70  มารดาเสียชีวิตจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 5.00 ตามลําดับ  
 
 ผูปกครอง 
 
 ผูปกครองของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  สวนใหญ คือบิดาเปน จํานวน  130 คน  
คิดเปนรอยละ 51.00  รองลงมา ผูปกครองคือ มารดามีจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 23.50  
ผูปกครองตนเองมีจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 19.20   ผูปกครองคือญาติมี จํานวน 16 คน  
คิดเปนรอยละ  6.30  ตามลําดับ 
 
 สมาชิกครอบครัว 
 
 จํานวนสมาชิกครอบครัวของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ลําดับท่ี 4 มีจํานวน 65 คน 
คิดเปนรอยละ 25.50 รองลงมา ลําดับท่ี 3 มีจํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 23.90 ลําดับท่ี 5 มีจํานวน 
52 คน คิดเปนรอยละ 20.40 ลําดับท่ี 2 มีจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 9.00 ลําดับท่ี 6 มีจํานวน  
16คน คิดเปนรอยละ 6.30 ลําดับท่ี 8 มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 5.50 ลําดับท่ี 7 มีจํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 3.90 ลําดับท่ี 1 มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.10 ลําดับท่ี 9 และ 10  มีจํานวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 1.20 ตามลําดับ 
 
 ภูมิลําเนา 
 
 ภูมิลําเนาของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  อยูจังหวดันนทบุรีจํานวน 148 คน คิดเปน
รอยละ 58.0  ตางจังหวัดจํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 28.30 และกรุงเทพมหานคร 35 คน คิดเปน
รอยละ 13.70  ตามลําดับ  
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 ระดับการศึกษาเดิมของนักศึกษา 
 
 ระดับการศึกษาเดิมของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ในระบบจํานวน  153 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมา ระดับระดับมัธยมศึกษาตอนตนนอก
ระบบ จํานวน 93 คน  คิดเปนรอยละ 36.50  และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน  9 คน  
คิดเปนรอยละ 3.50  ตามลําดับ 
 
 ระดับการศึกษาบิดา 
 
 มีระดับประถมศึกษาจํานวน  143 คน คิดเปนรอยละ 56.10 รองลงมา ระดับปริญญาตรี
จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 18.00 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 13.70  
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 12.20  
 
 ระดับการศึกษามารดา 
 
  มีระดับประถมศึกษาจํานวน133 คน คิดเปนรอยละ 52.20 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 19.20  ระดับปริญญาตรี จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 14.50 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ  14.10 ตามลําดับ 
 
 ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 
 มีระดับประถมศึกษาจํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 45.10  รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 20.00  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 46 คน คิดเปน
รอยละ 18.00  และ ระดับปริญญาตรีจํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 16.90  ตามลําดับ  
 
 รายไดของบิดา 
  
 บิดา  มีรายไดเฉล่ียตอเดือน เดือนละ 5,000-10,000 บาท/เดือน จํานวน  95 คน คิดเปน 
รอยละ 37.30 รองลงมา มีรายไดเฉล่ียตอเดอืน 10‚000-15‚000 บาท/เดือน มีจํานวน 69 คน คิดเปน
รอยละ 27.10  มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ต่ํากวา 5‚000  บาท/เดือน จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 15.30 
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ไมมีรายได จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 12.50  และ มีรายไดเฉล่ียตอเดอืน 15‚000 จํานวน 20 คน
คิดเปนรอยละ 7.80 ตามลําดับ  
 
 รายไดของมารดา 
  
 มารดา มีรายได  ไดเฉล่ียตอเดือน เดือนละ 5,000-10,000 บาท/เดือน จํานวน 96 คน 
คิดเปนรอยละ 37.60 รองลงมา มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10‚000-15‚000 บาท/เดือน จํานวน 62 คน 
คิดเปนรอยละ 24.30  มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ต่ํากวา 5‚000   บาท/เดือน จํานวน 47 คน คิดเปน 
รอยละ 18.40 ไมมีรายได  จาํนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 12.20  และ มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15‚000 
จํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 7.50 ตามลําดับ  
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ 

 
 ผลการวิจัยความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

ได นําเสนอผลงานวิจยั เปน 3 ดาน คือ 
 

 1.  ดานเหตุผลสวนตัว 
 2.  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 3.  ดานลักษณะของสถาบัน 
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ตารางท่ี 3  ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอรายขอของดานเหตุผลสวนตัว 
 

                                                                                                                                       (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

ท่ี 
 

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

  

 
S.D. 

 
ระดับ
ความคิด 
เห็น 

1 ศึกษาตอตาม
ความสนใจ
ของตนเอง 

223 
(87.50) 

5 
(2.00) 

8 
(3.10) 

18 
(7.00) 

1 
(0.40) 

4.69 
 

0.87 
 
 

มากที่สุด 

2 ตองการ
พัฒนาตนเอง 
 

178 
(69.80) 

44 
(17.30) 

32 
(12.50) 

1 
(0.40) 

- 4.56 0.72 มากที่สุด 

3 ตองการมี
ความรู 
 

184 
(72.20) 

45 
(17.60) 

10 
(3.90) 

14 
(5.50) 

2 
(0.80) 

4.55 
 

0.87 มากที่สุด 

4 ตองการนํา
ความรูไปใช
ในอนาคต 

180 
(70.60) 

 

3 
(1.20) 

3 
(1.20) 

57 
(22.40) 

12 
(4.60) 

4.11 
 

1.42 มาก 

5 ตองการเงิน 
เดือนสูง 
 

147 
(57.60) 

4 
(1.60) 

64 
(25.10) 

37 
(14.50) 

3 
(1.20) 

4.00 
 

1.23 มาก 

6 ตองการเพ่ิม
คุณวุฒิศึกษา
สูงขึ้น 

52 
(20.40) 

 

82 
(32.20) 

60 
(23.50) 

25 
(9.80) 

36 
(14.10) 

3.35 
 

1.30 ปานกลาง 

7 ตองการ
โอกาสในการ
เลือกงาน 

38 
(14.80) 

104 
(40.80) 

19 
(7.50) 

90 
(35.30) 

4 
(1.60) 

3.32 
 

1.15 ปานกลาง 

8 ตองการมี
ความ 
สามารถที่
สูงขึ้น 

26 
(10.20) 

 

68 
(26.70) 

128 
(50.20) 

22 
(8.60) 

11 
(4.30) 

3.30 
 

0.92 ปานกลาง 

9 มีธุรกิจ
ครอบครัว 

48 
(18.80) 

17 
(6.70) 

102 
(40.00) 

83 
(32.50) 

5 
(2.00) 

3.08 
 

1.10 ปานกลาง 
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ดานเหตผุลสวนตัว 
 
 ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอ ดานเหตุผลสวนตัว พบวา นักศึกษาตองการเลือก
ศึกษาตอตามความสนใจของตนเอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  (= 4.69) รองลงมาคือ 
ตองการพัฒนาตนเอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  (= 4.56)  ตองการพัฒนาความรู 
 (= 4.55) มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ตองการนาํความรูไปใชในอนาคต  (= 4.11)  
มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก  ตองการเงินเดือนท่ีสูงข้ึน (= 4.00) มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
ตองการเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึน  (= 3.35) มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง  
ตองการโอกาสในการเลือกงาน (= 3.32)   มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง ตองการมี
ความสามารถท่ีสูงข้ึน  (= 3.30) มีความคิดเห็นอยูในระดบัปานกลาง  มีธุรกิจครอบครัวรองรับ  
( = 3.08)  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง   ตามลําดับ (ตารางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 4   ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอรายขอดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 

                                                                                                                                        (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

ท่ี 
 

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

  

 
S.D. 

 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 เลือกศึกษา
เพราะเห็น
ความสําเร็จ
ของผูอื่น 

40 
(15.70) 

74 
(29.00) 

53 
(20.80) 

53 
(20.80) 

35 
(13.70) 

3.12 
 

1.29 ปานกลาง 

2 เลือกศึกษา
เพราะ
ผูปกครอง
แนะนํา 

38 
(14.90) 

54 
(21.10) 

82 
(32.20) 

53 
(20.80) 

28 
(11.00) 

3.08 
 

1.20 ปานกลาง 

3 เลือกศึกษา
เพราะญาติพ่ี
นองแนะนํา 

31 
(12.20) 

47 
(18.40) 

94 
(36.90) 

56 
(22.00) 

27 
(10.50) 

3.00 1.14 ปานกลาง 

4 เลือกศึกษา
เพราะเพ่ือน
แนะนํา 

29 
(11.40) 

50 
(19.60) 

97 
(38.00) 

48 
(18.80) 

31 
(12.20) 

2.99 1.15 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

                                                                                                                                        (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

ท่ี 
 

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

  

 
S.D. 

 
ระดับความ
คิดเห็น 

5 เลือกเรียน
เพราะรุนพ่ี
แนะนํา 

26 
(10.20) 

56 
(22.00) 

85 
(33.30) 

36 
(14.10) 

 

52 
(20.40) 

2.87 
 

1.25 
 

ปานกลาง 

6 เลือกศึกษา
เพราะบิดา-
มารดาเปนผู
แนะนํา 

53 
(20.80) 

 
 

27 
(10.60) 

52 
(20.40) 

58 
(22.70) 

65 
(25.50) 

2.78 
 

1.46 ปานกลาง 

 
 ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ  
 
 ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอ ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ พบวา นกัศึกษาเลือกศึกษาตอ
เพราะเห็นความสําเร็จของผูอ่ืน (= 3.12) อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง  เลือกศึกษาเพราะ
ผูปกครองแนะนํา (= 3.08)  อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง เลือกศึกษาเพราะญาติพี่นอง
แนะนํา (= 3.00)  อยูในระดบัความคิดเหน็ปานกลาง   เลือกศึกษาเพราะเพื่อนแนะนํา (= 2.99)   
อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง  เลือกศึกษาเพราะรุนพี่แนะนํา (= 2.87)  อยูในระดบัความ
คิดเห็นปานกลาง  เลือกศึกษาเพราะบิดา- มารดาเปนผูแนะนํา (= 2.78)  ตามลําดับ (ตารางท่ี 4) 
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ตารางท่ี 5  ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอรายขอดานลักษณะของสถาบัน 
  

                                                                                                                                       (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

ท่ี 
 

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

  

 
S.D. 

 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1 มีสาขาที่
ตองการ 
เลือกศึกษา 

169 
(66.30) 

 

9 
(3.50) 

22 
(8.60) 

44 
(17.30) 

11 
(4.30) 

4.10 
 

1.35  
มาก 

2 สถาบันที่เลือก
ศึกษาตอน้ันมี
ช่ือเสียง 

160 
(62.70) 

 

7 
(2.70) 

44 
(17.30) 

39 
(15.30) 

5 
(2.00) 

4.09 
 

1.25  
มาก 

3 มีคาใชจาย 
ในการศึกษาไม
สูงมาก- 
มีกองทุนกูยืม 

154 
(60.40) 

5 
(2.00) 

35 
(13.70) 

46 
(18.00) 

15 
(5.90) 

3.93 
 

1.41  
มาก 

4 ชอบเครื่อง 
แบบของ
สถาบันน้ัน 

50 
(19.60) 

 

22 
(8.60) 

96 
(37.60) 

71 
(27.90) 

16 
(6.30) 

3.07 
 

1.18  
ปานกลาง 

5 สถาบันน้ันมี
มาตรฐานการ
จัดการศึกษา 

35 
(13.70) 

 

13 
(5.10) 

84 
(32.90) 

74 
(29.00) 

49 
(19.30) 

2.65 1.24  
ปานกลาง 

6 สถาบันมี
อาจารยที่มี
ช่ือเสียง 

6 
(2.40) 

 

15 
(5.90) 

 

117 
(45.80) 

 

77 
(30.20) 

 

40 
(15.70) 

 

2.49 0.90  
นอย 

7 มีระบบ
เทคโนโลยี-
สารสนเทศสื่อ
การสอนที่
ทันสมัย 

7 
(2.70) 

 

13 
(5.10) 

 

90 
(35.30) 

 

100 
(39.30) 

 

45 
(17.60) 

 

2.36 0.92  
นอย 
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ดานลักษณะสถาบัน 
 

 ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอ ดานลักษณะของสถาบัน พบวา นักศึกษามีความคิดเห็น
ในการเลือกศึกษาตอกับ สถาบันท่ีมีสาขาท่ีตองการเลือกศึกษา (= 4.10) อยูในระดับความคิดเหน็
มาก  สถาบันท่ีเลือกศึกษาตอนั้นมีช่ือเสียง (= 4.09) อยูในระดับความคิดเห็นมาก  สถาบันท่ีเลือก
ศึกษาตอนัน้มีคาใชจายในการศึกษาเลาศึกษาท่ีไมสูงมากและกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา  ( = 3.93)  
อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง ชอบเคร่ืองแบบของสถาบันนั้น (= 3.07) อยูในระดบัความ
คิดเห็นมาก สถาบันท่ีเลือกศึกษาตอนัน้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา (= 2.65)อยูในระดับความ
คิดเห็นปานกลาง สถาบันมีอาจารยท่ีมีช่ือเสียง (= 2.49) อยูในระดับความคิดเห็นนอย  สถาบันมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดีและส่ือการสอนท่ีทันสมัย (= 2.36) อยูในระดบัความคิดเห็นนอย 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 5) 
 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นในการประกอบอาชพี 
 
 ผลการวิจัยความคิดเห็นในการประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 

ได นําเสนอผลงานวิจยั เปน 2 ดาน คือ 
 

 1.  ดานสังคม 
 2.  ดานประกอบอาชีพ 
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ตารางท่ี 6  ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรายขอดานสังคม  
 

                                                                                                                                        (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

ท่ี 
 

รายการ  
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
นอยที่สุด 

 
 

  

 
 

S.D. 

 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

 
1 

 
ตองการ
ความสําเร็จใน
อนาคต 

 
136 

(53.30) 
 

 
20 

(7.80) 

 
54 

(21.20) 

 
31 

(12.20) 

 
14 

(5.50) 

 
3.91 

 
1.31 

 
มาก 

 
2 

 
ตองการใหผูอื่น
แสดงความช่ืน
ชม 

 
62 

(24.30) 
 

 
63 

(24.70) 

 
75 

(29.40) 

 
37 

(14.50) 

 
18 

(7.10) 

 
3.45 

 
1.20 

 
ปานกลาง 

 
3 

 
ตองการแสวงหา
ประสบการณ-
เพ่ือนใหม 

 
72 

(28.30) 

 
18 

(7.10) 

 
67 

(26.40) 

 
85 

(33.10) 

 
13 

(5.10 ) 

 
3.20 

 
1.30 

 
ปานกลาง 

 
4 

 
ตองการความ
ยอมรับทาง
สังคม 

 
17 

(6.52) 
 

 
64 

(24.60) 

 
113 

(45.48) 

 
4 

(1.50) 

 
57 

(21.90) 

 
3.08 

 
1.19 

 
ปานกลาง 

 
5 

 
ตองการมี
ช่ือเสียงในสังคม

 
44 

(17.30) 
 
 

 
22 

(8.60) 

 
88 

(34.50) 

 
86 

(33.70) 

 
15 

(5.90) 

 
2.98 

 
1.16 

 
ปานกลาง 
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ดานสังคม 
 
 ความคิดเหน็ในการเลือกประกอบอาชีพ ดานสังคม พบวา นักศึกษาตองการความสําเร็จ 
ในอนาคต (= 3.91)  อยูในระดับความคิดเห็นมาก  ตองการใหผูอ่ืนแสดงความช่ืนชม  (= 3.45) 
อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง  ตองการแสวงหาประสบการณใหมและเพื่อนใหม   (= 3.20) 
อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง  ตองการความยอมรับทางสังคม  (= 3.08) อยูในระดับ 
ความคิดเหน็ปานกลาง  ตองการมีช่ือเสียงในสังคม (= 2.98) อยูในระดับความคิดเหน็ปานกลาง 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 6) 
 
ตารางท่ี 7   ความคิดเห็นในดานการประกอบอาชีพรายขอ 
 

                                                                                                                                       (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

 
ท่ี 

 
 

รายการ 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอยที่สุด 

 
 

  

 
 

S.D. 

 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 ความ 
สามารถ 
ตรงกับตลาด 
แรงงาน 

129 
(50.60) 

 

7 
(2.70) 

66 
(25.90) 

37 
(14.50) 

16 
(6.30) 

3.77 1.36 มาก 

2 ตองการสราง
ฐานะทาง
การเงิน 

53 
(20.80) 

 

123 
(48.20) 

23 
(9.00) 

43 
(16.90) 

13 
(5.10) 

3.63 1.13 มาก 

3 ตองการมี
ความรูเฉพาะ
ดานอาชีพ 

62 
(24.30) 

55 
(21.60) 

101 
(39.60) 

33 
(12.90) 

4 
(1.60 ) 

3.54 1.04 มาก 

4 คาดวาจะมี
ความกาวหนา
ในอาชีพ 

82 
(32.20) 

 

39 
(15.30) 

49 
(19.20) 

77 
(30.20) 

8 
(3.10) 

3.43 1.29 ปานกลาง 

5 ตองการ
โอกาสเขาสู
ตลาดแรงงาน 

83 
(32.50) 

 

2 
(0.80) 

109 
(42.70) 

55 
(21.60) 

6 
(2.40) 

3.40 1.21 ปานกลาง 
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ดานประกอบอาชีพ 
 

ความคิดเหน็ในการเลือกประกอบอาชีพ ดานการประกอบอาชีพ พบวา มีความสามารถตรง
กับตลาดแรงงาน (= 3.77) อยูในระดับความคิดเห็นมาก ตองการสรางฐานะทางการเงิน 
 (= 3.63) อยูในระดับความคิดเห็นมาก ตองการมีความรูเฉพาะดานอาชีพ (= 3.54) อยูในระดับ
ความคิดเหน็มาก  คาดวาจะมีความกาวหนาในอาชีพ  (= 3.43) อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
ตองการโอกาสเขาสูตลาดแรงงาน (= 3.40) อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง (ตารางท่ี 7) 
 
ตาราง ท่ี 8  สรุปผลการวิจัยในแตละดานของระดับความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี  
 จังหวดันนทบุรี  

                                                                                                                                   (n = 255) 
รายการ   S.D ระดับความคดิเห็น 

 
ดานเหตุผลสวนตัว 
ดานการประกอบอาชีพ 
ดานสังคม 
ดานลักษณะของสถาบัน 
ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ 

 
3.88 
3.55 
3.32 
3.24 
2.97 

 
0.86 
1.36 
1.31 
1.35 
1.29 

 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 

สรุปความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลายศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จงัหวัดนนทบุรี มีความคิดเหน็
ดานเหตุผลสวนตัว (= 3.88) ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมาก รองลงมา ดานลักษณะสถาบัน  
(= 3.24) อยูในระดับความคิดเห็น ระดับปานกลาง ดานสังคม ( = 3.32) อยูในระดับความ
คิดเห็น ระดับปานกลาง ดานการประกอบอาชีพ (= 3.55) อยูในระดับความคิดเหน็ ระดับมาก 
ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ (= 2.97) อยูในระดับความคิดเหน็ ระดับปานกลาง 
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ตอนท่ี 4  ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชพี 
 
ตารางท่ี 9  ปญหาและอุปสรรคความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา 

                                                                                                                                        (n = 255) 
ระดับปญหาและอุปสรรค  

ท่ี 
 

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

  

 
S.D. 

 
ระดับปญหา 

1 พ้ืนความรูดาน
การศึกษาออน 

199 
(78.0) 

 

27 
(10.6) 

22 
(8.6) 

6 
(2.4) 

1 
(0.4) 

4.64 0.77 มากที่สุด 

2 ขาดความรู 
ในเรื่อง
การศึกษาตอ 

117 
(45.9) 

 

32 
(12.5) 

42 
(16.5) 

42 
(16.5) 

22 
 (8.6) 

3.71 1.40 มาก 

3 ไมมี
ความสามารถ
ในดานอาชีพที่
ตองการ 

91 
(35.7) 

 

8 
 (3.1) 

60 
(23.5) 

79 
(31.0) 

17 
 (6.7) 

3.30 1.39 มาก 

4 ไมมีแหลง
เงินทุนเพ่ือ
การศึกษา 

2 
(0.8) 

 

27 
 (10.6) 

169 
(66.2) 

53 
(20.8) 

4 
 (1.6) 

2.88 0.62 ปานกลาง 

5 ไมมีแหลง
เงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

59 
(23.1) 

 

6 
 (2.4) 

69 
(27.1) 

74 
(29.0) 

47 
(18.4) 

2.83 1.39 ปานกลาง 

6 ขาดความรู 
ในเรื่องการ
ประกอบอาชีพ 

2 
(0.8) 

 

67 
 (26.3) 

83 
(32.5) 

72 
(28.2) 

31 
(12.2) 

2.75 1.00 ปานกลาง 
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 ผลการวิจัย พบวา  ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพ คือ 
พื้นความรูดานการศึกษาออน (= 4.64) อยูในระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา ขาดความรู
เร่ืองในการศึกษาตอ (= 3.71) อยูในระดับความคิดเห็นมาก ความสามารถท่ีมีไมตรงกับอาชีพ 
ท่ีตองการ  (= 3.30)  อยูในระดับความคิดเห็นมาก ไมมีแหลงเงินทุนเพือ่การศึกษา (= 2.88)Vฮ 
อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง  ไมมีแหลงเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ (= 2.83) อยูในระดบั
ความคิดเหน็ปานกลาง และขาดความรูในการเลือกประกอบอาชีพ (= 2.75) อยูในระดบั 
ความคิดเหน็ปานกลาง ตามลําดับ (ตารางท่ี 9) 
 

ขอวิจารณ 
 

ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
 

การวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของ
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมือง
นนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี 

 
1.  จากการศึกษา พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอตามความสนใจ 

ของตนเองอยูในระดบัมาก ซ่ึงอาจเปนเพราะวานกัศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนระบบ คิดเปนรอยละ 60 และนักศึกษามีอายุ ต่ําสุด 16  ป  นักศึกษาสวนใหญ  
มีอายุ 19  ป  อายุเฉล่ียอยูท่ี 23.82  จึงสงผลให ดานเหตุผลสวนตัวของนักศึกษา คือ ตองการเลือก
ศึกษาตอเพ่ือท่ีจะนําความรูไปพัฒนาตนเองและตองการนําความรูไปใชในอนาคตจึงสงผลให  
ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอมีระดับความคิดเหน็มาก สอดคลองกับงานวจิัยนพินธ   
เพชระบูรณนิ (2550) ไดพบวา ความตองการเจริญกาวหนาเปนปจจัยแรกท่ีมีผลตอการเลือก 
ศึกษาตอของนักศึกษา  

 
2.  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ พบวา บิดา มารดา ญาติพี่นอง เพื่อนและรุนพี่ อยูในระดับ 

ความคิดเหน็ปานกลางท้ังหมด ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะวา บิดา มารดาและผูปกครองของนักศึกษา 
มีความรูในระดับประถมศึกษามากกวาคร่ึง  บิดา-มารดามีอาชีพรับจางและธุรกิจสวนตัว รายได
เฉล่ียตอเดือนอยูท่ี 5,000-10,000 บาท สอดคลองกับงานวิจัย ศิริ  วรศิริ (2513) ไดพบวา บิดาท่ีมี
อาชีพและมีรายไดต่ํา บุตรหลานจะมีการศึกษาระดับตํ่าดวย ความสัมพนัธในดานโอกาสการศึกษา
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ตอของนักศึกษาน้ันมีความสัมพันธอยางยิ่งกับรายไดเพราะผูมีรายไดสูงมักจะมีโอกาสสงบุตร
หลานเขาศึกษาตอไดมากกวาผูมีรายไดต่ํา และสอดคลองกับงานวจิัย ชิดชัย สนั่นเสียง (2528)  
ไดพบวา การสงเสริมเร่ืองการเงินของบิดามารดาไมเพยีงพอจึงสงผลใหนักศึกษาออกไปทํางาน 
เพื่อนําเงินท่ีไดมาทําการศึกษาเลาเรียน ดังนั้น ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของกบันักศึกษาจึงมีผลอยูในระดบั
ปานกลาง  

 
3.  ดานลักษณะของสถาบัน พบวา นกัศึกษาตองการเลือกศึกษาตอกับสถาบันท่ีมีช่ือเสียง

รองลงมา สถาบันมีสาขาท่ีตองการเลือกศึกษาตอ และมีกองทุนเพื่อกูยมืในการศึกษาและมีคาใชจาย
ในการศึกษาไมสูงมากนัก อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง ไดสอดคลองกับงานวจิัย   
นิพนธ  เพชระบูรณิน (2550) พบวา คาใชจายท่ีมีความเหมาะสมและราคามีความสําคัญตอ 
การตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาการจดัการเม่ือเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
 

4.  ในการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา ในดานสังคม นักศึกษาตองการมีช่ือเสียง 
ในสังคม รองลงมาตองการความยอมรับทางสังคม ตองการแสวงหาประสบการณใหมและเพื่อน
ใหมและตองการใหอ่ืนแสดงความช่ืนชม สอดคลองกับงานวิจยั นรงฤทธิ์  สุรชิต (2547) พบวา
เหตุผลดานแรงจูงใจสูงสุด คือตองการมีอาชีพท่ีสังคมปจจุบันยอมรับและชวยใหปรับตัวเขากับ
สังคมในปจจบัุนได 

 
5.  ดานการประกอบอาชีพ นกัศึกษาตองการมีความสามารถตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงานเพื่อตองการสรางฐานะทางการเงินและตองการมีความรูเฉพาะดานอาชีพ อยูในระดับ
ความคิดเหน็มาก สอดคลองกับงานวจิัย บวร  พุทธวจนะ (2536) พบวา สตรีมีความตองการทาง 
การศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตเกีย่วกับอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มพูนรายไดมีความตองการ
มากท่ีสุดและสอดคลองกับงานวิจยั สุวิมล ไชยเพชร (2536) ไดพบวา ความตองการดาน
ความกาวหนาในอาชีพเปนส่ิงสําคัญมากท่ีสุด 

 
6.  ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา คือ  

พื้นความรูในเรื่องการศึกษาออน ขาดความรูในเร่ืองการศึกษาตอ และไมมีความสามารถในอาชีพ 
ท่ีตองการไดสอดคลองกับดานเหตุผลสวนตัว มีความคิดเห็นระดับมาก คือตองการศึกษาตอเพ่ือนํา
ความรูไปใชในอนาคต และตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ดังนั้นในการพัฒนาคน จะตองพัฒนาคุณภาพคนทุกมิตอิยางสมดุล  เพราะการศึกษา
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เปนส่ิงท่ีสําคัญและมีคุณคา เปนหวัใจหลักในการพัฒนา คน เม่ือคนมีความรูเพิ่มข้ึน  ก็จะสงผลตอ
การพัฒนา จิตใจ รางกาย ทักษะความสามารถ เปนบุคคลท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายและสติปญญา 
สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดอยางมีสติ ดังนัน้ ปญหาและอุปสรรคในการศึกษาเปน 
ส่ิงสําคัญท่ีจะตองทําการสงเสริมเติมเต็มใหทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม ไดสอดคลองกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ 2550-2554)  ยดึ  “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” และอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” มาเปนแนวปฏิบัติ เพื่อมุงสู  
“สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 
 การวิจยัในคร้ังนี้ เปนการศึกษาความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของ
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมือง
นนทบุรี จังหวดันนทบุรี โดยวิธีการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 255 คน  โดยมีวัตถุประสงค
การวิจยัเพ่ือศึกษาถึงขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบันักศึกษา ในการทําวิจยัและไดศึกษาความคิดเห็นในการ
เลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 5 ดาน คือ  ดานเหตุผล
สวนตัว ดานบุคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะของสถาบัน  ดานสังคม ดานประกอบอาชีพ 
 
ขอมูลพื้นฐาน 
 
 จากการศึกษาขอมูลท่ัวไป พบวา สวนใหญนักศึกษาเปนเพศหญิง มากกวาเพศชาย 
และมีอายนุอยสุด 16 ป มากสุด คือ 50 ป นักศึกษาสวนมากมีอาย ุ19 ป คาเฉล่ียอายอุยูท่ี 23.82  
ผลการเรียนสวนใหญอยูท่ีเกรดเฉล่ีย 2.50 - 3.00  มีภูมิลําเนาสวนมากอยูในจังหวัดนนทบุรี 
ผูปกครองของนักศึกษาสวนใหญคือบิดา รายไดบิดา-มารดาเฉล่ียตอเดือนอยูท่ี 5,000 -10,000 บาท 
ระดับการศึกษาของบิดา-มารดานั้นสวนใหญอยูท่ีระดับประถมศึกษา มีอาชีพรับจางคิดเปนรอยละ 
36.5 รองลงมามีอาชีพธุรกิจสวนตัว สมาชิกครอบครัว มีคาเฉล่ีย  4.28  คน ในหนึ่งครอบครัว  
ในดานการศึกษาระดับการศึกษาเดิมของนกัศึกษาสวนมากจบมาจากมธัยมศึกษาตอนตน 
ในโรงเรียนระบบ เปนจํานวน เกินคร่ึงของนักศึกษา  
 
ผลของความคดิเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
 
 จากผลการวิจยัความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดั
นนทบุรีในดานเหตุผลสวนตัว  ดานบุคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะของสถาบัน  ดานสังคม  
ดานการประกอบอาชีพ สรุปไดดังนี ้
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 1. ดานเหตผุลสวนตัว   
 
  จากผลการวิจยั พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตออยูในระดบัมาก 
ตองการศึกษาตอเพ่ือท่ีจะนําความรูไปพัฒนาตนเองและตองการนําความรูไปใชในอนาคตจึงสงผล
ใหความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอ มีระดับความคิดเหน็มาก 
 
 2. ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ  
 
  จากผลการวิจยั พบวา บุคคลท่ีเกี่ยวของกบันักศึกษา ในดานการศึกษาตอของนกัศึกษา
มัธยมศึกตอนปลายคือบิดา มารดา ญาติพี่นอง เพื่อน และรุนพี่ อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง
ท้ังหมด 
 
 3. ดานลักษณะของสถาบัน   
 
  จากผลการวิจยั พบวา  นักศึกษาเลือกศึกษาตอกับสถาบันท่ีมีช่ือเสียง รองลงมา สถาบัน
นั้นมีสาขาท่ีตองการเลือกศึกษาตอ และมีกองทุนเพื่อกูยมืในการศึกษาและมีคาใชจายในการศึกษา
ไมสูงมากนักอยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 
 4. ดานสังคม  
  
  จากผลการวิจยั พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นในดานสังคมคือตองการมีช่ือเสียง 
ในสังคม รองลงมาตองการความยอมรับทางสังคม ตองการแสวงหาประสบการณใหมและ 
เพื่อนใหม และตองการใหผูอ่ืนแสดงความช่ืนชมอยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 
 5. ดานการประกอบอาชีพ 
 
  จากผลการวิจยั พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นในการประกอบอาชีพนัน้คือ ตองการ 
มีความสามารถท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานเพื่อตองการสรางฐานะทางการเงินและ
ตองการมีความรูเฉพาะดานอาชีพอยูในระดับความคิดเหน็มาก 
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 6.  ปญหาและอุปสรรคความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชพี 
 
  จากผลการวิจยั พบวา ปญหาและอุปสรรคของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย คือ
นักศึกษามีพื้นความรูท่ีออน รองลงขาดความรูในการศึกษาตอและไมมีความสามารถในดานอาชีพ
ท่ีตองการ 
  

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 1. จากผลวิจยัในคร้ังนี้ พบวานกัศึกษาสวนใหญจบมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนระบบ
และมีธุรกิจครอบครัวรองรับ ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมือง
นนทบุรี จังหวดันนทบุรี ควรสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองในดานความรูพื้นฐานโดยการจัด
แนะแนวในดานการศึกษาตอ เพื่อท่ีจะเตรียมความพรอมใหกับนกัศึกษาที่มีความสนใจท่ีจะเลือก
ศึกษาตอควรท่ีจะจดัโครงการพัฒนา เพื่อเพ่ิมเติมวิชาพืน้ฐานใหกับนกัศึกษา และใหขอเสนอแนะ
ในการเลือกสาขาท่ีตองการศึกษาตอท่ีตรงกับความสามารถของนักศึกษาเพราะจากผลการวิจัย
พบวา ปญหาและอุปสรรคของนักศึกษา คือพ้ืนความรูท่ีออนและขาดความรูในเร่ืองการศึกษาตอ  
 
 2. ดังนั้นความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษา สามารถนําไปเปนแนวทาง 
ในการวางแผนจัดการเรียนการสอน จึงขอเสนอแนะเพ่ือเปนประโยชนกับศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี เพื่อนําไปปรับใชและพัฒนา
นักศึกษารุนอ่ืนตอไปในอนาคต 
 
 3. ดานการประกอบอาชีพ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ
เมืองนนทบุรี  จังหวดันนทบุรี ควรทําแบบสํารวจความคิดเห็นในดานอาชีพที่นักศึกษาตองการ  
เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาอาชีพไดตรงกับความตองการของนักศึกษา เพื่อท่ีจะพัฒนา
และสงเสริมนักศึกษาใหมีอาชีพเพื่อสรางรายไดใหทันตอความเปล่ียนแปลงกับสภาวะเศรษฐกจิ
สังคมในชุมชนดานปญหาและอุปสรรคของนักศึกษาคือไมมีแหลงเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 
ศูนยการศกึษา ควรใหคําแนะนํากับนักศึกษาในดานเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ ตามท่ีรัฐบาล
ประกาศชวยเหลือผูประกอบธุรกิจรายยอยและควรขอความรวมมือกับสถานประกอบการท้ังหลาย
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ท่ีอยูในจังหวดันนทบุรี ในอําเภอใกลเคียงใหคําแนะนําถึงความตองการบุคลากรท่ีจะรับเขาทํางาน 
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาใหมีลักษณะท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการและ 
มีศักยภาพความพรอมตอความตองการของตลาดแรงงาน  
 
ขอเสนอแนะในงานวิจัยคร้ังตอไป 

 
 1.  ศึกษาความตองการเลือกศึกษาตอของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี  จังหวดันนทบุรี  
 
 2.  ศึกษาความคิดเห็นในการแนะแนวศึกษาตอของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนย
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญ  
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ดร.วสันต   ทองไทย 
สถานท่ีทํางาน    สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

     ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  
 2. ดร.ปยะพงษ     ไสยโสภณ 

สถานท่ีทํางาน      สาขาพัฒนอาชีวศึกษา  
     ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
2. คุณ ดวงตา        จํานงค 
ตําแหนง     ผูอํานวยการศูนย 
สถานท่ีทํางาน   ศูนยการศกึษานอกระบบการตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี 
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                                                   ภาคผนวก ข 
                               บันทึกขอความเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
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(สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   โทร.  0-2579-7143   ภายใน  1825 

ท่ี ศธ 0513.10907/                               วันท่ี      25     มกราคม  2553  
  เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 
เรียน ดร.วสันต   ทองไทย 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ         จํานวน  1   ชุด 
                        2. แบบสอบถามเพื่อการวจิัย  จํานวน  1   ชุด 
  

 ดวย นางสาวภญิญาพัชญ ภาคยพิริยะกุล นสิิตปริญญาโทสาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติให
ทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี”     ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจยัดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณตามข้ันตอนกระบวนการวจิัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานวดัผลและประเมินผลโดยตรงเปน
อยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญ พจิารณาตรวจสอบแบบสอบถาม 
เพื่อใหคําแนะนําขอเสนอแนะแกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมีความถูกตอง และความสมบูรณ    เพื่อ
ใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

                                                                    ( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกลุ) 
                                                                    หัวหนาภาควชิาอาชีวศึกษา 
 ภาควิชาอาชีวศึกษา     
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203                                                        
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                                                                         (สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   โทร.  0-2579-7143   ภายใน  1825 

ท่ี ศธ 0513.10907/                               วันท่ี      25     มกราคม  2553  
  เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน ดร.ปยะพงษ   ไสยโสภณ 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ         จํานวน  1   ชุด 
                        2. แบบสอบถามเพื่อการวจิัย  จํานวน  1   ชุด 
  

 ดวย นางสาวภญิญาพัชญ ภาคยพิริยะกุล นสิิตปริญญาโทสาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติให
ทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี”     ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจยัดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณตามข้ันตอนกระบวนการวจิัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานวดัผลและประเมินผลโดยตรงเปน
อยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญ พจิารณาตรวจสอบแบบสอบถาม 
เพื่อใหคําแนะนําขอเสนอแนะแกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมีความถูกตอง และความสมบูรณ    เพื่อ
ใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกลุ)           
               หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา     
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203                                                        
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             ภาคผนวก ค 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
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ศธ 0513.109/                                     (สําเนา) 
 
              

ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            25  มกราคม  2553 
เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
เรียน ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
             (คุณ ดวงตา  จํานงค) 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ              จํานวน  1   ชุด 
                        2.  แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย      จํานวน  1   ชุด 
 ดวย นางสาวภญิญาพัชญ ภาคยพิริยะกุล นสิิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  
ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง “ ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ              อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจัยดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณ ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานกระบวนการเรียนรูโดยตรงเปนอยาง
ดี จึงใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่อให
คําแนะนํา ขอเสนอแนะ แกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมี ความถูกตองและความสมบูรณ เพื่อใชใน
การเก็บขอมูลจริงตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   

             ( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                       หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล  
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ท่ี ศธ 0513.109/                       (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            1   กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน      ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
             (คุณ ดวงตา  จํานงค) 
 

 ดวย นางสาวภญิญาพัชญ ภาคยพิริยะกุล  นสิิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  
ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง “ ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ              อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากนักศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยการตอบแบบสอบถาม  ภาควิชาฯจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรด
พิจารณาอนุญาตให นางสาวภิญญาพัชญ ภาคยพิริยะกุล  ไดเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อนํา
ขอมูลท่ีไดมาประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   

                        (รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
ภาควิชาอาชีวศึกษา           หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา                                           
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 

โทรสาร 02-579-0203           
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามงานวิจยั 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามน้ีมีท้ังหมด   4  ตอนดังนี ้

ตอนท่ี  1  ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ 
ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพ 
ตอนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ  
 

ขอใหผูตอบ  แบบสอบถามตามความเปนจริงทุกประการ ท้ังนี้เพื่อประโยชนกับนักศึกษา 
 
 ตอนท่ี1ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย      ลงในชอง              ตามความเปนจริง 
 
1. เพศ        ชาย      หญิง     
          
  2. อายุ.............................ป (นับอายุเต็ม) 
 
3. คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ในปจจุบัน 
       1.51-2.0                                 2.01-2.50                          2.51-3.00 
       3.01-3.50                          3.51-4.00 
 
4. อาชีพของบิดา 
        รับราชการ            รับจาง             ธุรกิจสวนตัว  
        พนักงานบริษัท            เกษตรกรรม                      อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................... 
 
5. อาชีพของมารดา 
        รับราชการ                          รับจาง                              ธุรกิจสวนตัว    
         พนักงานบริษัท              เกษตรกรรม             อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................... 
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6. สถานภาพของบิดา-มารดา 
 
        อยูดวยกนั                      แยกกันอยู             หยาราง  
        บิดาเสียชีวิต                     มารดาเสียชีวิต             อ่ืนๆโปรดระบุ………… 
 
7. ผูปกครองทานคือ.................................................... 
 
8. ทานมีสมาชิกครอบครัวจํานวน............................คน 
 
9. ภูมิลําเนา 
 
       กรุงเทพมหานคร            จังหวดันนทบุรี                      
 

      ตางจังหวดัโปรดระบุช่ือจังหวดั......................................................................... 
 
10. กอนเขาศึกษาศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี  
จังหวดันนทบุรี ทานสําเร็จการศึกษาระดับใดมา 
 

                                       ระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ในระบบ)       
  

                                      ระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (นอกระบบ) 
 

                                       ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช)        
                    
11. ระดับการศึกษาของบิดา มารดาและผูปกครอง 
 

ระดับ
การศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ระดับ
ปริญญาตรี 

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก 

บิดา       
มารดา       

ผูปกครอง       
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12. ระดับรายไดของบิดาท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน 
ต่ํากวา 5,000 บาท/เดือน                                          5,000- 10,000  บาท/เดือน 
 

10,001-15,000  บาท/เดือน   มากกวา 15,000  บาท/เดือน 
 

อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................................. 
 
13. ระดับรายไดของมารดาท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน 

ต่ํากวา 5,000 บาท/เดือน    5,000- 10,000  บาท/เดือน 
 

10,001-15,000  บาท/เดือน   มากกวา 15,000  บาท/เดือน 
 

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................................. 
 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ 
คําชี้แจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย   ลงในชอง         ตามความเปนจริง 
 

ระดับความคดิเห็น  
ขอ
ท่ี 

 
ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ดานเหตผุลสวนตัว 
1 ตองการเลือกเรียนตอตามความสนใจของ

ตนเอง 
     

2 ตองการพัฒนาตนเอง      
3 ตองการมีความรู      
4 ตองการมีความสามารถท่ีสูงข้ึน      
5 ตองการโอกาสในการเลือกงาน      
6 ตองการเงินเดอืนสูง      
7 มีธุรกิจครอบครัวรองรับ      
8 ตองการเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึน      
9 ตองการนําความรูไปใชในอนาคต      
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ระดับความคดิเห็น  
ขอ
ท่ี 

 
ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
10 เลือกเรียนเพราะบิดา / มารดาเปนผูแนะนํา      
11 เลือกเรียนเพราะญาติ / พี่นองแนะนํา      
12 เลือกเรียนเพราะรุนพี่แนะนาํ      
13 เลือกเรียนเพราะเพื่อนแนะนํา      
14 เลือกเรียนเพราะผูปกครองแนะนํา      
15 เลือกเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จของผูอ่ืน      
ดานลักษณะของสถาบัน 
16 สถาบันท่ีเลือกเรียนตอนัน้มีช่ือเสียง      
17 สถาบันท่ีเลือกตอนั้นมีมาตรฐานในการจัด

การศึกษา 
     

18 มีสาขาท่ีตองการเลือกเรียน      
19 สถาบันมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดี 

และส่ือการสอนท่ีทันสมัย 
     

20 สถาบันมีอาจารยท่ีมีช่ือเสียง      
21 ชอบเคร่ืองแบบนักศึกษาของสถาบันนั้น      
22 มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก 

และกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นในการเลือกประกอบอาชีพ 
คําชี้แจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย   ลงในชอง          ตามความเปนจริง 
 

ระดับความคดิเห็น  
ขอ
ท่ี 

 
ความคิดเห็นในเลือกการประกอบอาชีพ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ดานสังคม 
23 ตองการมีช่ือเสียงในสังคม      
24 ตองการความสําเร็จในอนาคต      
25 ตองการความยอมรับทางสังคม      
26 ตองการแสวงหาประสบการณใหม-เพื่อนใหม      
27 ตองการใหผูอ่ืนแสดงความชื่นชม      

ดานการประกอบอาชีพ      
28 ตองการโอกาสเขาสูตลาดแรงงาน      
29 ตองการมีความรูเฉพาะดานอาชีพ      
30 มีความสามารถตรงกับความตองการ

ตลาดแรงงาน 
     

31 คาดวาจะมีความกาวหนาในอาชีพ      
32 ตองการสรางฐานะทางการเงิน      
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ตอนท่ี 4   ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
คําชี้แจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย   ลงในชอง         ตามความเปนจริง 
 

ระดับปญหาและอุปสรรคของความ
คิดเห็น 

 
 

ขอ
ท่ี 

 
ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

33 ไมมีแหลงเงินทุนเพื่อการศึกษา      
34 พื้นความรูในดานการศึกษาออน      
35 ขาดความรูเร่ืองในการศึกษาตอ      
36 ไมมีแหลงเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ      
37 ขาดความรูในการเลือกประกอบอาชีพ      
38 ไมมีความสามารถในดานอาชีพที่ตองการ      

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นางสาวภิญญาพัชญ   ภาคยพิริยะกุล 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 2 ธันวาคม 2520 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรวิศวกรรมโยธา 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลนนทบุรี 
ตําแหนงปจจบัุน ครูศูนยการเรียนชุมชนราชพฤกษ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
 

 




