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            The objective of the study was to find out the Opinions of high school students of the 
non-formal and in-formal education center of Nontaburi province about their selection of higher 
education and career for their future.  , simple random sampling was used for selection the 
sampling of 255 students.  Questionnaire was use for data collection, with 5 components of; 
oneself reasons, relatively persons, characteristic of the institute, social indicators and 
opportunity for future career.  Frequency, percentage, mean and standardization were used as 
statistical tools, analyzed data with program computer. 
    
              The result of the study revealed as the following;  more than half of the students who 
answer the questionnaire was female, 55.7% and 44.3% was male.  The average  grade age was 
23.8, the oldest was 50 years old and the youngest was 16 years old.  The average point of study 
was 2.53.  More than half of  parent live together and more than half of them were employee 
and ran self business.  The average  number of the family’s member was 4.28.  The  Opinions of 
the student about further education and career selection revealed into 5 components; 1) Oneself  
reasons, found that the student Opinions to continue their studying in level. 2)  Relatively 
persons, related to the students decision making for continuing education in level.  3)  Characteristic of 
the institute, related to the students decision making for continuing education in much level.  
4) Social indicators, because they expect to become success in their future,  and 5) Opportunity 
for future career was in much level, It Opinions only hare Professional knowledge and 
Financial. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 

 
ในภาวะท่ีเศรษฐกิจสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วสงผลใหทุกประเทศประสบ

ปญหาในการแขงขันท่ีรุนแรง เพื่อความอยูรอด มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจะเหน็ไดวาทรัพยกรมนษุย
เปน ส่ิงท่ีสําคัญเม่ือมนุษยมีความรูท่ีดีข้ึนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตก็จะมีสวนชวยเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศไดพัฒนา 
 
 ท้ังนี้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545- 2549)  แมวา 
จะประสบผลสําเร็จในระดบัหนึ่ง แตยังคงมีประเด็นสําคัญท่ีเปนปญหาและจําเปนตองไดรับ 
การพัฒนาในอีก 5 ปขางหนา ซ่ึงเปนชวงกลางของแผนการศึกษาแหงชาติ หรือชวงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  เพื่อใหการพัฒนาการศึกษาเปนไปอยาง
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุดท้ังระบบ โดยมุงเนนการพัฒนาบทบาทของการศึกษาท่ีจะตอง
เปนผูผลักดันการพัฒนาในทุกภาคสวนของประเทศ (กรอบทิศทางการพฒันาการศึกษา, ฉบับสรุป: 2) 
 
 ในการศึกษาจึงเปนส่ิงท่ีสําคัญในการพัฒนาคน ถึงกับมีคํากลาวท่ีวา ถาประเทศใดไมสามารถ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยไดกไ็มสามารถพฒันาอยางอ่ืนไดมากนกัไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเปนที่ยอมรับกนัโดยท่ัวไปวาการศึกษาเปนเคร่ืองมือท่ีมีความสําคัญจะทําใหมนษุย
กลับกลายเปนทรัพยากรที่มีคุณคาตอการพัฒนา  ดั้งนัน้การศึกษาจึงเปนหัวใจหลักในการพัฒนาคน
ใหมีคุณภาพท่ีดี และฟนฟูศักยภาพของคนใหมีวิถีชีวิตในชุมชนเมืองและชุมชนชนบทในการ
พัฒนาตนเองไปในทางท่ีดีข้ึน  
 
 นอกจากนั้นการศึกษาซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการปลูกฝงจิตใจของบุคคลตางๆ ใหเหน็คุณคา
และสนใจการอนุรักษวัฒนธรรมไทยและรักษส่ิงแวดลอม ตลอดจนเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาขีด
ความสามารถของทรัพยากรทางบุคคลของชาติท้ังในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเขาสูการศึกษาข้ันอุดมศึกษาซ่ึงเปนการเตรียมผลิต
กําลังคนเขาสูการทํางานและการประกอบอาชีพ 
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 จุดเนนดานการศึกษาในปจจบัุนและอนาคตก็คือ การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ของผูเรียนการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยเม่ือเรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลายบางสวนเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัย พบปญหาเร่ืองการศึกษา เนื่องจากพ้ืนความรูท่ีเรียนมาในบางวิชาท่ีออน
จนไมสามารถเรียนตอใหจบได และขาดความรู เร่ืองการศึกษาตอ ในดานท่ีตนมีความสามารถและ
ถนัด เม่ือออกมาทํางานก็ขาดทักษะความสามารถในการทํางาน เนื่องจากการเลือกศึกษาตอท่ีไมตรง
กับความสามารถที่มีอยู  จุดสําคัญคือบุคคลเหลานี้เม่ือเรียนจบแลวควรรูทิศทางและจดุมุงหมาย 
ในการประกอบอาชีพของตนเองเพ่ือนําไปพัฒนาตน ใหตรงกับความสามารถ  มีโอกาสประสบ
ความสําเร็จในชีวิต และนําความรูไปประกอบอาชีพท่ีสังคมยอมรับ 
 
 ดั้งนั้นผูวจิัยจึงศึกษาความคิดเห็นเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายของศูนยการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดั
นนทบุรี ผลท่ีไดจากการศึกษา มาใชเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษา  เพื่อการจัดการศึกษา 
ดานพัฒนาอาชีพและการเลือกศึกษาตอ ใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาเพ่ือประโยชน
กับนักศึกษาและสถานศึกษาตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
ในดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ และดานลักษณะสถาบัน 

 
2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ในดานสังคม
และในดานเลือกประกอบอาชีพ 

 
 3.  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพของ
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมือง
นนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  ผลจากการวิจัยจะเปนประโยชนกับสถานศึกษาในการพัฒนานักศึกษาเพื่อเปนแนวทาง
ในการกําหนดจุดมุงหมายในการเลือกศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
2.  เปนแนวทางในการพัฒนาทักษะในดานการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับนักศึกษา 

ซ่ึงนําไปประกอบอาชีพไดจริง ซ่ึงจะเปนประโยชนกับศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี ในดานการวางแผนพัฒนานักศึกษา 

 
3.  นําปญหาและอุปสรรคของนักศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาศูนยการศกึษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ใหตรงกับความตองการของ
นักศึกษาตอไป 

  
ขอบเขตการวจัิย 

 
 การวิจยันี้จะศึกษาเฉพาะ ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของ
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี   
จังหวดันนทบุรี ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา 2552  จํานวน  725  คน ประกอบดวย  
ดานขอมูลพื้นฐานของนักศึกษา เพศ อายุ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาชีพบิดา-มารดา  ระดับ
การศึกษาบิดา-มารดา ภูมิลําเนา ระดับการศึกษาเดิมของนักศึกษา  รายไดเฉล่ียตอเดือนของ
ครอบครัว  ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ ดานเหตุผลสวนตัว ดานบุคคล 
ท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะสถาบัน ดานสังคม ดานประกอบอาชีพ และปญหาและอุปสรรคท่ีมีของ
นักศึกษา 
 

นิยามศัพท 
 

 เพื่อใหความหมายของคําหรือขอความท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้เขาใจตรงกันจึงกําหนด
ความหมายของคําท่ีใช ดังนี ้
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ความคิดเห็น  หมายถึง  ส่ิงท่ีคาดหวังในอนาคตของนักศึกษานัน้เพื่อบรรลุในส่ิงท่ีมุงหวัง
และความกาวหนาของชีวิต โดยการตัดสินใจดวยความรูสึกสวนตัวเพือ่แสดงตัวตนกับส่ิงท่ีตองการ
ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี 
 

 ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ  หมายถึง  การตัดสินใจพัฒนาตนเองในดานการศึกษา
เพื่อใหมีความรูในระดับท่ีสูงข้ึน 

 
ดานเหตผุลสวนตัว หมายถึง ความคิดเหน็ในส่ิงท่ีคาดหวงัและตองการจะเปนในอนาคต

ตามความสนใจของตนเอง ไดแก  ความตองการเลือกศึกษาตอตามความสนใจของตนเอง  
ตองการพัฒนาตนเองและตองการมีความรู 
 

ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ หมายถึง ส่ิงท่ีเปนแรงผลักดันใหนกัศึกษาเลือกท่ีจะเปนในอนาคต  
ไดแก  เลือกเรียนเพราะบิดา/มารดา เลือกเรียนเพราะเพื่อนแนะนํา และเลือกเรียนเพราะครูเปน 
ผูแนะนํา 
 

ดานลักษณะสถาบัน หมายถึง สถานท่ี ท่ีนักศึกษาตองการเลือกจะศึกษาตอ ไดแก  
สถาบันท่ีนักศึกษาเลือกเรียนตอนั้นมีช่ือเสียง และมีสาขาท่ีตองการเลือกเรียน 
 

เลือกประกอบอาชีพ  หมายถึง  การตัดสินใจพัฒนาตนเองในดานอาชีพ เพื่อใหมีความรู
เฉพาะดานอาชีพท่ีตองการ เพื่อสรางรายไดใหกับตนเอง 
 

ดานสังคม หมายถึง  ความตองการอยูรวมกับผูอ่ืน ตองการมีบทบาทในสังคมและ 
ชุมชนเปนบุคคลท่ีมีประโยชนตอสังคม ไดแก ตองการมีช่ือเสียงในสังคม  ตองการความสําเร็จ 
ในอนาคตและตองการใหผูอ่ืนแสดงความชื่นชม 
 

ดานการประกอบอาชพี หมายถึง  ความตองการท่ีจะมีความรูเฉพาะดานอาชีพท่ีตนเอง  
มีความถนัดและสนใจท่ีจะนํามาพัฒนาในการหาเล้ียงชีพเพื่อสรางรายไดใหกบัตนเอง และ 
เปนบุคคลท่ีมีคุณภาพตรงกบัความตองการของสถานประกอบการ ไดแก  ตองการมีความรูเฉพาะ
ดานอาชีพ และตองการโอกาสเขาสูตลาดแรงงาน 
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ระดับการศึกษาเดิม  หมายถึง  ภูมิหลังทางการศึกษาท่ีไดรับกอนเขาเรียนศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
 

ภูมิลําเนา  หมายถึง ถ่ินท่ีอยูอาศัยของนักศึกษากอนเขาเรียนศูนยสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
 

รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว  หมายถึง  จํานวนเงินท่ีไดจากการประกอบอาชีพของ
บิดา-มารดาในแตละเดือน 
 

อาชีพของบิดาและมารดา  หมายถึง  งานท่ีบิดาและมารดาทําอยูในปจจบัุนซ่ึงไดรับ
คาตอบแทนเปนรายไดหลักของครอบครัว ไดแก รับราชการ พนักงานบริษัท รับจาง  ธุรกิจสวนตัว 
อ่ืนๆ 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  เกรดเฉล่ียของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ท่ีกําลังศึกษาอยู ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี  
จังหวดันนทบุรี 
 

ปญหาและอุปสรรค หมายถึง ส่ิงท่ีทําใหนกัศึกษาขาดความเช่ือม่ันในตนเอง เปนส่ิงท่ีมา
เกี่ยวของโดยตรงกับนักศึกษาสงผลใหนกัศึกษาเกิดความทอถอยกับชีวิตและการกาํหนด
จุดมุงหมายในอนาคตท่ีไมตรงกับความคิดเห็นของนกัศึกษา 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การศึกษาคร้ังนี้ไดศึกษาความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี 
 

ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ  เพื่อเปนแนวทางในการรวบรวมขอมูล
รายละเอียดดังตอไปนี ้

 
1.  ความหมายและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับความคิดเหน็ 
 
2.  ทฤษฎีท่ีเกีย่วของกับความตองการของมนุษย 
 
3.  ทฤษฎีท่ีเกีย่วของความตองการทางดานการศึกษา 
 
4.  ทฤษฎีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
 
5.  ทฤษฎีการตัดสินใจการเลือกอาชีพและการประกอบอาชีพ 
 
6.  ประวัติความเปนมาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
 
7. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
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ความหมายและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความคิดเห็น 
 

ความหมายของความคดิเห็น (Opinion) 
 
 พจนานกุรมศัพทสังคมวิทยาอังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตสถาน (2532: 246)  
ใหความหมายของความคิดเห็นวา เปนขอพิจารณาความจริงจากการใชปญญา ความคิดเห็น
ประกอบกันถึงแมจะไมไดหลักฐานพิสูจนยืนยนัไดเสมอไป 
 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2542: 4) ไดใหความหมาย ความคิดเหน็ หมายถึง ขอคิด 
ขอเสนอแนะท่ีมีตอการศึกษาข้ันพื้นฐาน สําหรับกลุมเปาหมายการศึกษานอกโรงเรียน 
 ชลีนารถ  วงศออน (2535: 5) ไดกลาววา ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกที่แสดงออกดวย 
การลงความเหน็ในส่ิงหนึ่งส่ิงใด 

 
รุงอรุณ  บุตรเนียร (2535: 7) ไดกลาววา ความคิดเห็น หมายถึง ความเชื่อ ความรูสึก 

เฉพาะตัวและการตัดสินใจ วาเหน็ดวยหรือไม ในการตอบแบบสอบถามของความคิดเห็นน้ันไมมี 
ผูวินิจฉัยวาถูกหรือผิด ดีหรือไมด ี

 
อัญชรีย  สรวงทาไม (2536: 8) ไดกลาววา ความคิดเหน็ หมายถึง การแสดงออกถึง 

ความรูสึก การรับรูของครูประจํากลุมและนกัศึกษาจังหวัดชลบุรีท่ีมีตอการจัดกิจกรรมพบกลุม 
 
 สุธิรา  ทรัพยเจริญ (2544: 4) ไดกลาววา ความคิดเห็น หมายถึง ความคิด หรือการลง
ความเหน็ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ท่ีไดแสดงออกในการตอบแบบสอบถาม 
 
 ธนาภรณ   พุทธมนตธร (2545: 5) ไดกลาววา ความคิดเหน็ท่ีมีตอปจจยัจําเปนสําหรับ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ หมายถึง การแสดงออกทางความรูสึกนึกคิด ความเขาใจ 
และการรับรูตอปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 
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ธิดารัตน  ปล้ืมจิตต (2551: 2)  ไดกลาววา ความคิดเหน็ หมายถึง การแสดงออกทางดาน 
เจตคติ ความเชื่อ การตัดสินใจ ความนึกคิด ความรูสึกและวิจารณญาณ ท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งดวย 
การพูด การเขียนและอีกมากมายโดยอาศัยพื้นความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมของ 
แตละบุคคลเปนสวนประกอบในการพจิารณา 

 
  Feldman (1971: 53  อางใน  ธิดารัตน ปล้ืมจิตต, 2551: 2)  กลาววา การสํารวจความคิดเห็น
เปนการศึกษาความรูสึกของบุคคล กลุมคนท่ีมีตอส่ิงหนึง่ แตละคนจะแสดงความเช่ือ และ
ความรูสึกใดๆ ออกมาโดยการพูด การเขียน เปนตน  การสํารวจความคิดเห็น จะเปนประโยชนตอ
การวางนโยบายตางๆ การเปล่ียนแปลง นโยบายหรือการเปล่ียนแปลงระบบงาน รวมท้ังในการ
ฝกหัดการทํางานดวยเพราะจะทําใหการดําเนินการตางๆ เปนไปดวยความเรียบรอยตามความพอใจ
ของผูรวมงาน 
 

คําวา ความคิดเห็น มีผูใหความหมายไวหลายทาน หลายลักษณะตางๆ กันซ่ึงนํามาเปน
แนวทางในการศึกษาดังนี ้

 
 จากความคิดเห็นตางๆ สรุปไดวา ความคิดเห็น หมายถึง ความเช่ือ ท่ีแสดงออกดวย 
การตัดสินใจดวยความรูสึกและวิจารณญาณท่ีมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด โดยอาศัยพ้ืนฐานสวนตัว  
เพื่อแสดงตัวตน กับส่ิงท่ีตองการและคาดหวัง 

 
ประเภทของความคิดเห็น 
 
 Remmer (1954: 171  อางใน  ธิดารัตน ปล้ืมจิตต, 2551: 2)  กลาววา ความคิดเห็นมี  
2 ประเภทดวยกัน คือ 
  
 1.  ความคิดเหน็เชิงบวกสุด – เชิงลบสุด เปนความคิดเหน็ท่ีเกิดจากการเรียนรู และ 
ประสบการณซ่ึงสามารถรวบทิศทางได 
       
  1.1  ทิศทางบวกสุด ไดแก ความรักจนหลงบูชา 
      1.2  ทิศทางลบสุด ไดแก รังเกียจมาก ความคิดเห็นนี้รุนแรงเปล่ียนแปลงไดยาก 
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 2.  ความคิดเหน็จากความรู ความเขาใจ การมีความคิดตอส่ิงหนึ่งข้ึนอยูกับความรู 
ความเขาใจในทางไมดี ไมชอบ รังเกียจ ไมเห็นดวย 
 
 สรุป ประเภทของความคิดเห็นตามท่ีกลาวมาขางตน คือ 2 ประเภท คือ ความคิดเหน็ท่ีเกิด
จากการเรียนรูและประสบการณ ทิศทางบวก และทิศทางลบ ความรูสึกใหอภัย กับความรูสึกเคียด
แคนและความคิดเห็นจากความรู ความเขาใจในทางไมดี ไมชอบ 
 
 Guralnik (1976: 169  อางใน ราชศักดิ์  เอกพิชิตมาร, 2551)  กลาววา ความคิดเห็นมีคํา 
จํากัดความอยู 4 ขอ คือ  
 
 1.  เปนความเช่ือท่ีไมสามารถยืนยันไดอยางแนนอนวาเปนความรูสึกท่ีแทจริงแตเปน  
ส่ิงถูกตองและมีเหตุผล หรือความนาจะเปนของความคิดเห็นเฉพาะบุคคลในการตัดสินใจ 
 
 2.  การประเมินผล หรือความรูสึกหรือการประมาณคาเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณคาของ
บุคคลหรือส่ิงตางๆ 
 
 3.  รูปแบบการตัดสินใจของผูเช่ียวชาญเนื้อหาสาระ ซ่ึงการใหความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ
เปนส่ิงท่ีตองการ 
   
 4.  หลักเกณฑในการใชถอยคําโดยมีการตัดสินใจ หรือพิจารณาตัดสินส่ิงตางๆ โดยมี
หลักเกณฑสนบัสนุนในแตละกรณ ี
  
 สรุปความคิดเห็นมีคําจํากัดความ 4 ขอ เปนความเช่ือท่ีไมสามารถยืนยนัได การประเมินผล
หรือประเมินคา อยูท่ีบุคคล การตัดสินใจเนื้อหาสาระข้ึนอยูกบัผูเช่ียวชาญเปนส่ิงท่ีตองการ  
การตัดสินใจโดยมีหลักเกณฑสนับสนุนในแตละกรณ ี
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การเกิดความคิดเห็น 
 
 ธีระพร  อุวรรณโณ (2535: 51) กลาววา ความคิดเห็นเกิดข้ึนจากอิทธิพลตางๆ ดังนี้  
 
 1. อิทธิพลจากพอแม เปนแหลงอิทธิพลสูงสุด โดยเฉพาะในวยัเดก็ ซ่ึงจะพัฒนา คานิยม 
ความเช่ือ และความรูสึกนึกคิดข้ึนมาในครอบครัวท่ีมี พอแมเปนผูมีควบคุมดูแลเม่ือทําความดี และ
ลงโทษเม่ือทําส่ิงไมดี หรือส่ิงท่ีพอแมหามและไมเห็นดวย 
 
 2.  อิทธิพลจากกลุมตางๆ ในสถานศึกษา เชน ครู เพื่อน รุนพี่ เพื่อน และ ผูบังคับบัญชา  
ก็มีอิทธิพลตอความคิดเหน็ 
 
 3.  อิทธิพลจากประสบการณสวนตัว ประสบการณในวยัเดก็วามีอิทธิพลตอการพัฒนาของ
บุคคล รวมท้ังพัฒนาความคิดเห็นของบุคคลดวย โดยเฉพาะประสบการณท่ีรุนแรงหรือ
กระทบกระเทือนใจบุคคลนัน้ 
 
 4.  อิทธิพลจากส่ือมวลชน เชน การโฆษณา ประชาสัมพันธตางๆ ท่ีพยายามเปล่ียน 
ความคิดเหน็ของคนใหหันไปนิยมผลิตภณัฑตางๆ 
 
 สรุปอิทธิพลตอความคิดเหน็ เกิดจากอิทธิพลพอแม ครู เพื่อน ญาติ พี่นองและรุนพี่  
จากประสบการณในวัยเด็ก ท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน ในดานความคิดเห็นสวนตัว ส่ือโฆษณา 
ประชาสัมพันธ คานิยมท่ีเปล่ียนแปลงไปตาม สภาวะเศรษฐกิจสังคมและชุมชน สภาพแวดลอม 
รอบขางแตละบุคคล 
 
องคประกอบของความคิดเห็น 
 
 Triandis (1971: 2-3  อางใน ราชศักดิ์  เอกพิชิตมาร, 2552: 11)  ไดกลาวถึง องคประกอบ
ของความคิดเห็นไว 3 องคประกอบ 
 
 1.  องคประกอบดานความรู ไดแก ความรู ความคิดท่ีบุคคลมีตอส่ิงเรา ซ่ึงอาจเปนบุคคล
หรือสถานการณใดๆ ความรู ความคิด ดังกลาวจะเปนสวนกําหนดทิศทางของความคิดเห็นของ
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บุคคล กลาวคือ ถาบุคคลมีความรูและการติดตอกับส่ิงเราครบถวนแลว บุคคลจะมีความเห็นตอ 
ส่ิงเราในทางบวก 
 
 2.  องคประกอบดานความรูสึก ไดแก อารมณ หรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงเราอยางใด
อยางหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะกําหนดทิศทางความคิดเห็น คือถามีความรูสึกดี บุคคลจะมี
ความเหน็ทางบวกตอส่ิงนั้น แตถามีความรูสึกไมดีตอส่ิงนั้นบุคคลจะมีความเหน็ในทางลบ 
 
 3.  องคประกอบดานพฤติกรรม ไดแก พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกตอส่ิงเราอยางใด 
อยางหนึ่ง พฤติกรรมดังกลาวจะแสดงความคิดเห็นของบุคคล คือ ถาแสดงออกอยางชัดเจนแสดงวา
มีความคิดเหน็เปนบวกเปนลบ 
 
 สรุปองคประกอบของความคิดเห็น ท้ัง 3 ลักษณะ คือองคประกอบดานความรู บุคคลท่ีมีคา
วามคิดเห็นกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีตองการนั้นแลว จะมองเหน็เปนทางตรงและบวก องคประกอบดาน
ความรูสึก จะกาํหนดความคิดเห็น มีความรูสึกดีกับบุคคล คนนั้น จะเปนไปในทางบวก คิดอยูเสมอ
วาบุคคลคนนัน้ดี แตถามีความรูสึกทางลบ จะมีความรูสึกในส่ิงท่ีไมดกีบับุคคล คนนัน้ องคประกอบ
ดานพฤติกรรม การแสดงออกถึงความตองการส่ิงหนึ่งส่ิงใด อยางเห็นไดชัดเจน 
 
การวัดความคดิเห็น 
 
 เพ็ญพร  เพชรสุขศิริ (2531: 3) ไดกลาวถึงการวัดทัศนคติ และความคิดเห็นมีอยู 4 วิธีท่ี
แพรหลาย  
 
 1.  Thurstone’s Method  เปนวธีิของเธอรสโตน การสรางมาตราวัดออกเปนปริมาตรแลว
เปรียบเทียบตําแหนงของความคิดเห็น หรือทัศนคติไปในทางเดยีวกัน และเสมือนวาเปนชวงท่ีมี
ชวงหางเทากนั 
 
 2.  Guttman’s Scale  เปนวิธีกัตตแมน วัดทัศนคติหรือความคิดเห็นในแนวเดียวกันและ
สามารถจัดอันดับของทัศนคติสูง-ต่ํา แบบเปรียบเทียบกนัและกนัไดจากอันดับตํ่าสุด ถึงสูงสุดและ
แสดงถึงการสะสมของขอความคิดเห็น 
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 3.  Semantic Differential Scale: S-D Scale  วธีิการจําแนกแบบ เอสดี สเกล เปนวิธีทัศนคติ
หรือความคิดเห็นโดยอาศัยคูคําศัพทท่ีมีความหมายตรงกนัขาม เชน ดี - เลว ขยัน - ข้ีเกียจ เปนตน 
 
 4.  Likert’s Method  วิธีวัดแบบลิเกริท เปนวิธีสรางมาตราวัดทัศนคติท่ีนยิมแพรหลาย
เพราะเปนวิธีสรางมาตรวัดท่ีงาย ประหยดัเวลา ผูตอบสามารถแสดงทัศนคติในทางชอบไมชอบ 
โดยยดึอันดับความชอบหรือไมชอบซ่ึงมีคําตอบใหเลือก 5 หรือ 4 คําตอบ และใหลงคะแนน  
5 4 3 2 1 
 
 สรุปการวัดความคิดเห็นและทัศนคติ วิธีของเธอรสโตน การสรางมาตราวัดออกเปน
ปริมาตรแลวเปรียบเทียบตําแหนงของความคิดเห็น วิธีกตัตแมน วัดทัศนคติหรือความคิดเห็น 
ในแนวเดียวกนัโดยการจัดอันดับ ทัศนคติสูง-ต่ํา วัดแบบลิเกริท เปนวธีิสรางมาตราวัดใหลงคะแนน  
5 4 3 2 1   
 
ความสําคัญของความคิดเห็น 
 
 Feldman (1971: 53 อางใน ลาวัณย  จกัรานวุัฒน, 2540: 9)  การสํารวจความคิดเห็น 
 เปนการศึกษาความรูของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง แตละคนจะแสดงความเช่ือ และความรูสึกใดๆ 
ออกมาโดยการพูดหรือเขียน การสํารวจความคิดเหน็จะ เปนประโยชนตอการบริหารงาน การกําหนด
นโยบาย แผนงานโครงการตางๆ หรือการเปล่ียนแปลงระบบงานการดาํเนินงาน รวมท้ังการฝกหัด
การทํางานดวย เพราะจะทําใหการดาํเนินงานตางๆ บรรลุตามวัตถุประสงค และจุดมุงหมาย 
ท่ีกําหนดไวในแผนงาน เปนไปดวยความเรียบรอยและความพอใจของผูรวมงาน 
 
ฐานะของความคิด ในกระบวนการของการศึกษา หรือการพัฒนาปญญา 
 
 พระเทพเวที ประยุทธ ปยุตฺโต (2533: 9-13) กลาววา ตัวแทของการศึกษา คือการพัฒนา
ตนเองโดยมีการพัฒนาปญญาเปนแกนกลางน้ัน  เปนกระบวนการท่ีดาํเนินไปภายในตัวบุคคล  
แกนนําของกระบวนการแหงการศึกษา ไดแก ความรูความเขาใจ ความคิดเห็น แนวความคิด 
ทัศนคติ คานิยมท่ีถูกตองดีงาม เกื้อกูลกับชีวิตและสังคม สอดคลองกับความเปนจริง เรียนส้ันๆ 
วาสัมมาทิฏฐิ 
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 สัมมาทิฏฐิ (เหน็ชอบ) นั้นแยกออกไดเปน 2 ระดับคือ 
 
 1. ทัศนะ ความคิดเห็น แนวความคิด ทฤษฎี ความเช่ือถือ ความนยิม คานยิม จําพวกท่ีเช่ือ
หรือยอมรับการกระทําและผลการกระทําของตน 
 
 2. ทัศนะ แนวความคิด ท่ีมองเห็นความเปนไปของส่ิงท้ังหลายตามธรรมดาแหงเหตุปจจัย 
ความรูความเขาใจส่ิงท้ังหลายตามสภาวะของมันหรือตามท่ีมันเปน ไมเอนเอียงไปตามความชอบ
ความชังของตน หรือตามท่ีอยากใหมันเปนอยากไมใหมันเปนความรูความเขาใจสอดคลองกับ 
ความเปนจริงแหงธรรมดา 
 

แนวคิดทฤษฎท่ีีเก่ียวกับความตองการ 
 
ความหมายและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความตองการของมนุษย 
 
 Maslow (1987  อางใน หลุย  จําปาเทศ, 2532: 31-41) ไดกลาวถึง ทฤษฎีความตองการ
ตามลําดับข้ันของ Maslow Hierachy of Needs มนุษยทุกคนมีความตองการอยูตลอดเวลาและ 
ความตองการของมนุษยไมมีท่ีส้ินสุด เม่ือมนุษยไดรับการตอบสนองในส่ิงใดส่ิงหนึง่แลว กย็อม
แสวงหาความตองการในส่ิงอ่ืนตอไปอีก ความตองการของมนุษยจะเปนลักษณะจากตํ่าไปหาสูง 
ท่ีเรียกวา  ลําดบัข้ันความตองการ แบงออกเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 
 
 1.   ความตองการทางดานรางกาย  (The Physiological Needs) เปนความตองการข้ันพื้นฐาน
ของมนุษยเพื่อความอยูรอดของชีวิต 
 
 2.  ความตองการความปลอดภยั (The  Safety Needs) เปนความตองการที่เกี่ยวกับ 
การปองกันเพือ่ใหเกดิความปลอดภัยจากอันตรายท่ีจะเกดิข้ึนกับรางกายและความม่ันคงในชีวิต 
 
 3.  ความตองการทางสังคมและความรัก (The Belongingness and Love Needs) 
เปนความตองการการยอมรับจากผูอ่ืนและมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม 
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 4.  ความตองการที่จะไดรับการยกยอง (The Esteem  Needs) เปนความตองการท่ีอยากให
ผูอ่ืนยกยอง สรรเสริญ และความตองการในการตระหนกัถึงความสําคัญของตนเอง 
 
 5.  ความตองการความสําเร็จในชีวิต (The  Need for Self-Actualization) เปนความตองการ
สูงสุดในชีวิตของมนุษย นัน้คือ ความตองการใหบรรลุผลสําเร็จส่ิงท่ีใฝฝนไว 
 
 สรุปทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ Maslow เปนความตองการของมนุษยในข้ันพืน้ฐาน
จากลําดับลางสูบน มีท้ังหมด 5 ข้ัน คือทางดานรางกายสูดานจิตใจและสูความสําเร็จของชีวิตเพื่อให
บรรลุในส่ิงท่ีคิดเห็นและในส่ิงท่ีหวังเพื่อความตองการไปสูความสําเร็จ 
 
 Clayton (1972 อางใน หลุย  จําปาเทศ, 2532: 40-41)  ไดกลาวถึง ทฤษฎี ความตองการ อี 
อาร จี  ( ERG theory ) ของ  Alderfer นักจติวิทยาจากมหาวิทยาลัยเยล เปนผูหนึ่งท่ีสนับสนุนทฤษฏี
ระดับข้ันของ Maslow และความตองการของแบงแยกความตองการของมนุษยออกเปน 3 ลําดับข้ัน 
 
 ระดับท่ี 1 ความตองการข้ันพื้นฐาน ( Existence Needs: E ) หมายถึง ความตองการดาน
รางกาย ความตองการความปลอดภัยม่ันคง 
 
 ระดับท่ี 2 ความตองการความสัมพันธ ( Relation Needs: R ) หมายถึง  ความสัมพันธกับ
บุคคลอ่ืนๆ รอบตัวและ ในสังคม เชน คิดเห็นความสัมพนัธในครอบครัว เพื่อนรวมงานและบุคคล
ท่ีตัวเองมีความเก่ียวของดวย สรุปวา คนจะมีความพอใจเม่ือไดมีการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนเปน
กลุมและคณะ 
 
 ระดับท่ี 3 ความตองการเจริญกาวหนา (Growth Needs: G) หมายถึง ความตองการทีม่นุษย
ความตองการเจริญกาวหนา เปนความตองการสูงสุดของคน ความตองการท่ีจะพยายามพัฒนา
ตนเองเพื่อใหประสบความสําเร็จในชีวติ โดยแสดงความตองการใชความรูความสามารถของตนเอง
ใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี 
 
 สรุป บุคคลใดก็ตามจะตอบสนองความตองการในระดบัใดระดับหนึง่กอนท่ีจะตองกาวไป
ยังความอีกความตองการอีกระดับหนึ่งโดยการจูงใจดวยความตองการมากกวา 1 อยาง พรอมๆ กัน 
เชน ความตองการท่ีมีหนาท่ีการงานท่ีม่ันคงพรอมกับเงินเดือนท่ีเพยีงพอกับการดํารงชีวิต พรอมท้ัง
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คิดเห็นความช่ืนชมในการกระทํา และการยอมรับในสังคม หรือ ความตองการความสําเร็จใน
การศึกษาตอโดยเขาศึกษามหาวิทยาลัยท่ีมีช่ือเสียง คิดเหน็คําชมจากคนรอบขางหรือคนท่ีเรารัก  
 

ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความตองการทางดานการศึกษา 
 
 Boyle (1981 อางใน ชัยฤทธ์ิ  โพธิสุวรรณ, 2543) ไดกลาวถึง ทฤษฎีความตองการทางดาน
การศึกษา แบงตามประเภทตามความหมายได 4 ประเภท 
 
 1.  ความตองการพื้นฐานของมนุษย (Basic human needs)  
 
      ทางกาย (Physiological) ความตองการทางกาย เชน ความหิว ความกระหายน้ําความ
ตองการพักผอน ส่ิงเหลานี้จําเปนตอการดํารงชีวิต เม่ือบุคคลมีความตองการสูงก็จะเกดิอิทธิพลตอ
พฤติกรรมมาก 
 
     ความม่ันคง  (Security)  ความตองการความมั่นคง เปนท้ังทางกายภาพและทางเศรษฐกิจ  
เชน ความตองการม่ันคงในหนาท่ีการงาน การประกันภยั และการประกันชีวิต ความปลอดภัยของ
บาน เงินออมและเงินคาทดแทน 
 
  ทางสังคม  (Social)  ความรัก การยอมรับ การเปนพวกและหมูเหลามีความสําคัญ  
ความตองการทางสังคม เปนความปรารถนาในการผูกผันกับบุคคล กลุมคนและสถานท่ี 
 
  ทางตัวตน  (Ego)  ความนับถือตนเอง การเห็นคุณคาในตนเองและความเปนตัวตนเปน
แรงขับใหบุคคลใฝหาการยอมรับวาตนเองมีคุณคาจากผูอ่ืน ความรูสึก เช่ือม่ัน มีคุณคา  เขมแข็ง  
งดงาม และ มีประโยชน เปนส่ิงสําคัญตอบุคคล 
  
 2. การบรรลุในส่ิงตนเปนไดจริง ( Self - actualization) เปนความตองการที่จะเปนบุคคล 
ท่ีตนปรารถนา การสนองตอบความตองการนี้แสดงออกไดหลายทาง เชน การเปนแมท่ีดี การเปน
พอท่ีดี  การเปนครูท่ีดี  การเปนคนดี ความตองการเหลานี้เกิดข้ึนตามลําดับ บุคคลกําหนดรู 
ความตองการเหลานี้ไดเอง นักการศึกษานอกระบบมิควรมองขามความสําคัญนี้ บุคคลมิอาจเกิด
ความตองการทางตัวตน ถาหากมิไดรับการสนองตอบในความตองการทางรายและสังคม  
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 3. ความตองการที่รูสึกไดและแสดงออก (Felt and expressed needs)ความตองการตาม
แนวคิดนี้เปนท่ีรูจักกันแพรหลายท่ีสุดเปนความตองการ (Want or desire) ท่ีเปนสวนบุคคล   
Felt need คือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือวาจําเปนสําหรับเขา เรียกวาความตองการปรารถนา ท่ีบุคคลเช่ือ 
และตระหนัก อาจมิใชความตองการที่แทจริง  และอาจไมใชความตองการทางการศึกษา 
 
 4. ความตองการตามมาตรฐาน (Normative needs) เปนความตองการที่เกดิจากการขาด- 
ไมเพียงพอ-ชองวางระหวางมาตรฐานท่ีปรารถนากับส่ิงท่ีมีอยูจริงดังนัน้บุคคลหรือกลุมท่ีขาดหรือ
ยังไมถึงมาตรฐานท่ีปรารถนาเรียกไดวาความตองการ ตามมาตรฐาน ความตองการตามแนวคิดนี้
เห็นไดชัดเจนในกรณีมาตรฐานทางโภชนาการ จากการวิจัยอาจกําหนดมาตรฐานการบริโภคอาหาร
ท่ีมีคุณคาไว จากน้ันสํารวจพบวากลุมผูมีรายไดนอย กลุมผูมีการศึกษาตํ่า จํานวนหน่ึง ก็บริโภค
อาหารที่ต่ํากวามาตรฐาน เสมือนผูท่ีมีรายไดต่ํากจ็ะมีการศึกษาท่ีนอยตามไปดวยเนือ่งจากการ 
มีรายไดท่ีต่ํา 
 
 5.  ความตองการเชิงเปรียบเทียบ ( Comparative needs) เปนความตองการเม่ือเปรียบเทียบ
คุณลักษณะของกลุมบุคคลสองกลุมแลวพบวากลุมหนึง่ดอย หรือขาดในคุณลักษณะใด กน็ับวากลุม
นั้นเกดิความตองการเชิงเปรียบเทียบ เชน การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในวิชาชีพของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรของสองพ้ืนท่ีแลวพบวาในพื้นแลวพบวาในพื้นท่ีหนึ่งมีคะแนนตํ่ากวา
อาจกลาวไดวาเกิด ความตองการ ท่ีจะยกระดับความสามารถใหสูงข้ึนนั้นเอง  
 
 สรุปแนวคิดของความตองการท้ัง 4 ประเภทแลวสามารถเห็นไดชัดเจนวามิไดมีแนวคิดใด
แนวคิดหนึง่ท่ีเพียงพอและเหมาะสมในตัวเองได และแนวคิดความตองการพื้นฐานของมนุษยหรือ
ท่ีเรียกวาความตองการภายในก็ยังไมสามารถท่ีจะแจะจงรายละเอียดได ฉะนั้นแลวควรท่ีจะแยกแยะ
วาความตองการนั้นท่ีเปนจริงจะตองกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนและแจะจงกับแตละบุคคลนั้น 
ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนไดนัน้ จะสะทอนตอการรับรูของบุคคลนั้น  ซ่ึงอาจจาํกัดอยูและข้ึนอยูกับคานยิม   
ณ.ชวงเวลานัน้ หรือความตองการในขณะนั้น  อาจข้ึนอยูกับส่ิงของก็ได. 
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 Coombs and Ahmed (1974 อางใน สราลี  แปนนอย, 2547) ไดกลาวถึง ทฤษฎีความตองการ
ทางดานการศึกษาของบุคคลมี 4 ขอดังนี้ 
 
 1.  ความตองการในการศึกษาข้ันพื้นฐานและเร่ืองท่ัวๆ ไป เชน การศึกษารูหนังสือ  
การอานออกเขียนได คิดเลขเปน และภาวะแวดลอมตัวเอง 
 
 2.  ความตองการในการศึกษาเพ่ือปรับปรุงชีวิตครอบครัวใหดีข้ึน เชน ความรูพื้นฐาน
ทักษะ ทัศนคติพื้นฐานซ่ึงจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
 
 3.  ความตองการในการศึกษาเพ่ือปรับปรุงชุมชนท่ีคนอยูอาศัย เชน ความรูเกี่ยวกับสถาบัน
การปกครองทองถ่ินระดับทองถ่ินและระดบัชาติ สหกรณ โครงการพฒันาชุมชน 
 
 4.  ความตองการในการศึกษาดานอาชีพ เชน ความรูและทักษะเฉพาะ ซ่ึงเกี่ยวของกับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและที่เปนประโยชนในการดํารงชีพ  
 
 สรุป จากทฤษฎีความตองการทางดานการศึกษาของบุคคล Coombs and Ahmed  เปนความ
ตองการที่ปรับตัวบุคคลใหดํารงชีวิตอยูกับสภาพแวดลอมไดอยางยั่งยืน อันท้ังทางดานชีวิต ครอบครัว 
สังคมมีใจความสําคัญคือ บุคคลท่ีมีความคิดเห็นในการศึกษาเพื่อเปนบันไดใหตนเองกาวไปสู
จุดมุงหมายในชีวิต ความกาวหนาในอาชีพ การศึกษา และเปนท่ียอมรับในสังคม 
 
 Knowles (1970 อางใน สุพินดา  ฤทธิจันทร, 2547) ไดกลาวถึงทฤษฎี ความตองการของ
นักการศึกษาผูใหญท่ีมีช่ือเสียงทางอเมริกา ไดเสนอความตองการเกี่ยวกบัความตองการข้ันพื้นฐาน
ของมนุษย แยกออกเปน  6  ดานดังนี ้
 
 1.  ความตองการทางกายภาพ (Physical Needs) เปนส่ิงท่ีสามารถสังเกตเหน็ไดงาย  
สวนมนุษยเรามีความตองการทางดานนี้เพือ่ความคงอยูของรางกาย ในทางการศึกษาผูใหญ คือ 
ความตองการทางดานรางกาย การไดยิน ความสุขสบาย การพักผอน  หมายความวา ถาหาก
ตัวหนังสือเล็กเกินไปก็มีความคิดเห็นท่ีจะสวมใสแวนเพือ่ใหรูสึกสบายตา หรือ เสียงท่ีไดยนิเบา
เกินไปมีความคิดเห็นทีจ่ะตองเพิ่มเสียงใหดังข้ึน  
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 2.  ความตองการในการเจริญงอกงาม (Growth  Needs) นักวิชาการใหความคิดเห็นท่ี
ตรงกันวา ความตองการในดานนี้เปนส่ิงท่ีสําคัญท่ีจะพาไปสูความตองการอ่ืนๆ  คือความตองการ 
กระทําตนตามความสามารถ 
 
 3.  ความตองการไดรับความม่ันคงปลอดภัย (The Needs for Security) เปนท่ียอมรับกันมา
นานแลว สัตวโลกมีสัญชาติญาณสําหรับการปองกันตัวเองความตองการ ดานความปลอดภัยทาง
รางกายถาหากความตองการความม่ันคงไมไดรับการตอบสนองจะเกดิอาการทางพฤติกรรมตามมา
ดวย คือ การรูสึกความไมม่ันคงในส่ิงท่ีกําลังทําอยู หรือมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นโดยการถอนตัว 
 
 4.  ความตองการไดรับประสบการณใหมๆ (The Needs for New Experience) เม่ือคน
แสวงหาความม่ันคง เขาตองผจญภัย และเส่ียง คนเราอาจจะเบ่ือกับงานประจําท่ีทําอยู เบ่ือหนาย 
จําเจและซํ้าซาก ดั้งนั้นเม่ือความตองการสับสนไดเกดิข้ึน บุคคลนั้นจะเกดิความวาวุนใจ จนเกิด
อาการพฤติกรรมเหน่ือยออนและเกิด คววามคิดเหน็แสวงหาประสบการณใหม รวมท้ังแนวความคิด
ใหมๆ 
 
 5.  ความตองการทางดานความรัก (The Needs for  Affection ) ความตองการไดรับความรัก 
รวมท้ังการท่ีไดรับผลสําเร็จซ่ึงในบางคร้ังก็เปนสาเหตุมาจากความตองการดานนี้ อาจจะเรียกไดวา
ความตองการทางดานสังคม คือความตองการมีสวนรวมและแสดงความตองการ ถาความตองการนี้
ไมไดเกิดการตอบสนอง ก็จะเกดิอาการ คือ การถอนตัวออกจากกลุม  หรือมีอาการลักษณะไมเห็น
ดวย กาวราว แสดงอาการเปนศัตรู   
 
 6.  ความตองการรับการยอมรับ (The Needs for Recognition ) มนุษยสวนมากตองการ
ไดรับความรูสึกวาตัวเองมีคุณคาไดรับการยกยองนับถือจากคนอ่ืนๆ ในบางดานของความตองการ
ทางดานนี้ทําใหเขามีการรวมกลุมทางสังคมเปนชุมชน 
 
 นักการศึกษาผูใหญซ่ึงมีความเขาใจในความตองการเหลานี้ จะมีสวนใหผูใหญลดปญหา
ตางๆ ลงไดอยางมากดวยการจัดโปรแกรมและกิจกรรมตางๆ เพื่อใหเกิดความม่ันคงแกผูใหญไมวา
จะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม จติวิทยา การเมือง โดยการจดัสภาพแวดลอมใหเหมาะสมในการศึกษารู
ท่ีดีข้ึนรวมท้ังจัดโอกาสเพ่ือพัฒนาความสัมพันธอันอบอุนระหวางครูกบันักศึกษา และใหเกิด
บรรยากาศความเปนกันเองมากท่ีสุด 
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 สรุปทฤษฎีความตองการ Knowles. แบงออกเปน 6 ดาน เร่ิมจากความตองการทางดาน
รางกาย สูความตองการ ดานการกระทําตามความสามารถของตนไปสูความตองการในดานหนาท่ี
การงานท่ีดีและม่ังคงไปสูหลักประกันความตองการความปลอดภัยทางดานรางกาย และนําไปสู
ความตองการความรูใหมๆ เพื่อแสวงหาความตองการในการยอมรับทางสังคมความตองการ 
ความรักจากผูอ่ืน เปนผูท่ีไดรับการยกยองในสังคมหรือชุมชนท่ีอยูอาศัยนั้นเพื่อแสดงใหเห็นถึง 
การกระทําท่ีตนนั้นทํามีคุณคาและไดรับการนับถือ 
 
 Lindeman (1926 อางใน ชัยฤทธ์ิ  โพธิสุวรรณ,  2544) ไดกลาวถึง ทฤษฏีความตองการ
ทางการศึกษาของผูใหญ ในการศึกษารูของผูใหญและการศึกษารูโดยการช้ีนําตนเอง ไดรับอิทธิพล
อยางสูงจากแนวคิดปรัชญาการศึกษาของ  John Dewey แนวคิดของ Lindeman เกี่ยวกับการศึกษารู
ของผูใหญ สามารถสรุปเปนประเด็นสําคัญไดดังนี ้
 
 1.  เม่ือผูใหญตระหนักวาการศึกษารูสามารถตอบสนองความตองการ และความสนใจของ
ตนเอง นั้นหมายถึง ผูใหญถูกกระตุนใหพรอมท่ีจะศึกษารูแลว จุดน้ีนั่นเองเปนจุดเหมาะสมในการ
เร่ิมตนกิจกรรมการศึกษารูของผูใหญ 
 
 2.  ผูใหญมุงท่ีใหการศึกษารูเกดิประโยชนกบัชีวิตจริง ดั้งนั้นการจดักิจกรรมการศึกษารู
ของผูใหญควรใชสถานการณจริงในชีวิต เปนเนื้อหาของการศึกษารูท่ีเปนจริง 
 
 3.  แหลงทรัพยากรการศึกษารูท่ีดีท่ีสุดของผูใหญคือประสบการณ นัน่หมายความวาวิธี
หลักในการศึกษารูของผูใหญนาจะเปนการวิเคราะห /  ศึกษาประสบการณของผูใหญเอง 
 
 4.  ผูใหญมีความตองการ อยางแรงกลาท่ีจะช้ีนําตนเอง ดั้งนัน้บทบาทของผูสอนนาจะเปน
การเขารวมกระบวนการสืบคนหา กับผูใหญมากกวาบทบาทผูถายทอดเนื้อหาและวดัวาผูใหญรู
เนื้อหานัน้เทาใด 
 
 5.  ความแตกตางระหวางบุคคล ของผูใหญเพิม่มากข้ึนตามอายุ นั่นคือในการจัดการศึกษา
ใหแกผูใหญควรใหความสําคัญในการชดเชยในความแตกตางของผูใหญไมวาในดานรูปแบบ
การศึกษารู ระยะเวลา สถานท่ี และความเร็วชาของกิจกรรมการศึกษารู 
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 สรุปการศึกษารูของผูใหญนั้นจะเกิดข้ึนเพือ่ตอบสนองความตองการพฒันาตนเองอยาง
แทจริง และแหลงการศึกษารูจะตองเปนจริงและสถานท่ีจริงนํามาใชประโยชนและเกิดประโยชน
ไดจริงและการศึกษาในกลุมผูใหญ ควรที่จะเปนการเลาสูกันฟงและแลกเปล่ียนถายทอด
ประสบการณจริงของผูศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนความรู โดยการศึกษารูดวยการช้ีนําตนเอง 
 
 Kidd (1973  อางใน  วไิลลักษณ  ยุนสมาน, 2541)  ทฤษฎีความตองการทางการศึกษาของ
ผูใหญ ไดจําแนกความตองการทางการศึกษาของผูใหญไว 7 ประการ  
 
 1.  ความตองการทางดานสถานภาพ 
 2.  ความตองการทางดานครอบครัวและความสัมพันธในครอบครัว 
 3.  ความตองการทางดานการเปนผูบริโภคและการยังชีพ 
 4.  ความตองการทางดานความสัมพันธทางสังคม 
 5.  ความตองการทางดานอาชีพ 
 6.  ความตองการทางดานความบันเทิง 
 7.  ความตองการสิ่งท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ 
 
 สรุปความตองการทางการศึกษาของผูใหญ Kidd ไดมีความตองการข้ันตน คือ 
ความตองการทางดานรางกายไปสู ความตองการทางดานจิตใจโดยการพัฒนาเปนระดับข้ัน 7 ข้ัน 
 

ทฤษฎีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ 
 

 Houle (1967  อางใน สุพินดา  ฤทธิจันทร, 2547) ไดกลาวถึง แรงจูงใจในการศึกษา 
ของผูใหญ ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาของผูใหญในสหรัฐอเมริกา พบวา ผูใหญเขามาศึกษา
ดวยแรงจูงใจท่ีตางกันโดยแบงเปน 3 ประเภทคือ 
 
 1.  ศึกษาตออยางมีเปาหมาย หมายถึง มาศึกษาเพราะมีความคิดเห็นทีจ่ะตองการเพิ่มพนู
ความรูและทักษะดานวิชาชีพในดานสาขาอาชีพ 
 
 2.  ตองการศึกษาเพื่อเขารวมกิจกรรม หมายถึง ตองการศึกษาเพราะชอบบรรยากาศของ
การศึกษา ชอบเขาสังคม ตองการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือตองการมีเพื่อน หรือเพ่ือขจัดความเหงา 
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 3.  ตองการศึกษาเพราะตองการที่จะรู หรือเพ่ือหาความรู หมายถึง ตองการศึกษาเพราะมีใจ
รักในการศึกษาหาความรู ท่ีจะนํามาปรับใชกับความสามารถท่ีมีอยู หรือตองการพัฒนาตนเอง 
 
 สรุปแรงจูงใจในการศึกษาของผูใหญ  Houle การเขาศึกษาตอของผูใหญในสหรัฐอเมริกา  
การเขาศึกษาตออยางมีเปาหมายเพ่ือตองการพัฒนาตนเอง และพบเจอเพื่อนใหมและการเขาสังคม 
การพูดคุยเปนการสัมพันธเพือ่พัฒนาตนเอง ใหรูจักคนมากข้ึน มีการแสวงหาความรูเพิ่มเติม 
เพ่ือขจัดความเหงา เพราะมีใจท่ีรักการศึกษาอยูแลว  
 
 Rogers (1979  อางใน สุวัฒน  วัฒนวงค, 2547) ไดกลาวถึง ทฤษฎีแรงจูงใจในการเขาศึกษา 
ตอไดกลาวถึงเหตุผลท่ีนักศึกษาผูใหญมาศึกษา ดังนี ้
 
 1.  แรงจูงใจดานอาชีพ (Vocational  Motives)  จากการศึกษาพบวา เปนแรงจูงใจท่ีมี
ความสําคัญ ในการทําใหผูใหญแสวงหาความรู โดยการเขาศึกษาตออีกคร้ัง ในกลุมผูใหญวยัตน  
ซ่ึงเหตุผลหน่ึงก็เพราะจะชวยสงเสริมโอกาสกาวหนาในอาชีพการงานท่ีดําเนินการอยูแลวจาก 
การสํารวจขอมูลของสถาบันการศึกษาผูใหญแหงชาติในประเทศอังกฤษ  (NIAE: National institute 
of Adult Education)  ปรากฏวาประมาณเกอืบรอยละ 10 ของนักศึกษาใหขอมูลวาการเขามาศึกษา
ดวยความมุงหวังเกีย่วกับความกาวหนาในการงาน และอาชีพนั้นเอง 
 
 2.  แรงจูงใจพัฒนาตนเอง  (Self- Development) เปนการตอบสนองความตองการของ
ผูใหญ โดยเฉพาะในดานความรูท่ัวไป  หรืออาจเปนกจิกรรมสรางสรรค  เพื่องานอดิเรก (Creative 
Hobby)  จากขอมูลท่ีไดจากการสํารวจในประเทศอังกฤษ ซ่ึงจัดทําโดย NIAE ปรากฏวานักศึกษา
ผูใหญรอยละ 40 บอกเหตุผลในการศึกษาวา เพราะตองการ พัฒนาศักยภาพของตนเอง ตามความ
สนใจใหมากข้ึน ซ่ึงพบวาผูศึกษาท่ีเขามาศึกษาดวยแรงจงูใจประเภทนีจ้ะเปนหญิงมากกวาชาย 
 
 3.  แรงจูงใจดานสังคม (Social  Motive)  กิจกรรมการศึกษาผูใหญไดรับความสนใจจาก 
ผูศึกษาคอนขางมาก ดวยเหตุผลทางดานสังคม นักศึกษาเขามาศึกษาเพื่อท่ีจะไดมีโอกาสพบ
เพื่อนใหม รูจกักับครูผูสอน ตลอดจนบรรยากาศท่ีแปลกไปจากชีวิตประจําวันและในขณะเดียวกนั
ก็มีแรงจูงใจในการศึกษารูเพื่อพัฒนาทางสมองและสติปญญา (Intellectual  Motives) แทรกอยูดวย
จากการสํารวจสถาบัน NIAE พบวาเหตุผลนี้มีจํานวนถึงรอยละ 10 ของนักศึกษาผูใหญ 
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 4.  แรงจูงใจดานอ่ืนๆ  (Other Motives)  สําหรับเหตุผลอ่ืนๆ ในการเขารวมกิจกรรม
การศึกษาผูใหญ ไดแก ชวยใหไดรับโอกาสท่ี 2  สําหรับผูใหญท่ีพราดโอกาสในการศึกษาจาก
ระบบโรงศึกษาระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา บางคนอาจเขามาดวยเหตุผลท่ีเกี่ยวกับเคร่ือง
อํานวยความสะดวกตางๆ ท่ีจัดใหมีข้ึนในสถาบันแหงนัน้ ทําใหเขาไดมีโอกาสศึกษารูส่ิงใหมๆ 
โดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เชน การศึกษาวิชาเก่ียวกับคอมพิวเตอร การใช
เคร่ืองมือ ดานชางไฟฟา ชางเคร่ืองยนต หองปฏิบัติการดานวิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ 
รวมท้ังบรรยากาศอ่ืนๆ  ภายในสถาบันการศึกษานัน้ ก็มีสวนสงเสริมใหเขาเกดิความตองการ 
และสนใจเขามา สัมผัส และศึกษารูกับกิจกรรมการศึกษาผูใหญ ในชวงใดชวงหนึ่งของชีวิต  
 
 สรุปทฤษฎีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ  ท้ังหมดมี 4 ดาน แรงจูงใจดานอาชีพ ความสําคัญ
ทําใหผูใหญแสวงหาความรู โดยการศึกษาตอเพราะจะชวยสงเสริมโอกาสกาวหนาในอาชีพการงาน
ท่ีดําเนินการอยู  แรงจูงใจพฒันาตนเอง ตอบสนองความตองการของผูใหญ  โดยเฉพาะดานความรู
ท่ัวไป เปนกิจกรรมทางการสรางสรรค  งานอดิเรก และพบวาผูท่ีมีแรงจูงใจดานนี้ คือผูหญิง
มากกวาผูชาย แรงจูงใจดานสังคมเปนส่ิงท่ีผูศึกษามีความสนใจคอนขางมาก เพราะนักศึกษาท่ีเขามา
ศึกษาเพื่อท่ีจะมีโอกาสไดพบเพ่ือนใหม ในขณะเดียวกนัก็เปนการพฒันาดานสติปญญา แทรกอยู
ดวย แรงจูงใจดานอ่ืนๆ แรงจูงใจดานนี้ คือแรงจูงใจท่ีชวยใหไดรับโอกาสคร้ังท่ี 2 ในดาน 
การเพิ่มพูนความรูท่ีมีอยูใหมีมากเพิ่มขึ้น 
 
 Boshier (1971 อางใน สุพินดา  ฤทธิจันทร, 2547) ไดกลาวถึงแรงจูงใจ การเขาศึกษาตอ
ของผูใหญ โดยไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอของผูใหญในประเทศแคนาดา 
นิวซีแลนด และสหรัฐอเมริกา โดยแบงแรงจูงใจออกเปน 14 ดานคือ 
 

1.  แรงจูงใจดานความตองการชวยเหลือสังคม 
2.  แรงจูงใจดานการติดตอทางสังคม 
3.  แรงจูงใจดานการเพ่ิมพูนความรูตามการช้ีนําของผูอ่ืน 
4.  แรงจูงใจดานประเทืองปญญา 
5.  แรงจูงใจดานเพิ่มพูนความรูทางวิชาชีพตามการช้ีนําของตนเอง 
6.  แรงจูงใจดานการทําตามระเบียบสังคม 
7.  แรงจูงใจดานการเตรียมตัวเพื่อการศึกษา 
8.  แรงจูงใจดานความอยากรูอยากเห็นทางวชิาการ 
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9.  แรงจูงใจดานการทดแทนดานสังคม 
10.  แรงจูงใจดานการอยากมีสวนรวมในสังคม 
11.  แรงจูงใจดานการหลบเลี่ยงรายการโทรทัศน 
12.  แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเองและหลีกหนีความเบ่ือหนาย 
13.  แรงจูงใจดานการฝกปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
14.  แรงจูงใจดานการเสริมความรูในสวนท่ีขาดอยู 

 
 ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวาผูใหญเขาศึกษาดวยแรงจูงใจท่ีตางกันและตัวแปรดาน อายุ เพศ 
ระดับการศึกษา และอาชีพมีสวนเกีย่วของกับแรงจูงใจเหลานี้ดวย คือ ผูท่ีมีอายุนอยมีแรงจูงใจ 
ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนสูง เพศชายมีแรงจูงใจดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืนและ
แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพสูง ผูท่ีมีการศึกษาในระดับตํ่ามีแรงจูงใจดานการประกอบอาชีพสูง 
นอกจากนั้นผูท่ีเขามาศึกษามีแรงจูงใจมากกวาหนึ่งดาน 
 
 สรุปแรงจูงใจการเขาศึกษาตอของผูใหญจะสงผลทางดานการพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีความรู
ท่ีเพิ่มข้ึน และหลีกหนี การจาํเจอยูกับท่ีเดิม คิดเห็นมีบทบาทในสังคมมากข้ึนและแสวงหาความรูท่ี
ขาดหายไป เพือ่แสดงใหเห็นถึงความมีศักยภาพของตนเอง 
 
 ณัฐวฒุิ  ธรรมกุลมงคล (2534  อางใน วรนารถ  มีภูมิรู,  2546)  ไดกลาวถึง เหตุผลในการ
เขาศึกษาตอของผูใหญ ไดทําการศึกษาถึงเหตุผลในการเขาศึกษาของผูใหญในประเทศแคนนาดา 
นิวซีแลนด และสหรัฐอเมริกา โดยไดสรางเคร่ืองมือ หรือแบบวัดการเขาศึกษาตอ (Educational  
participation scale หรือ EPS) และไดนํามาเปรียบเทียบ กบัเหตุผลในการเขาศึกษาของผูใหญ 
ในประเทศดังกลาว โดยเขาไดแบงแรงจูงใจออกเปน 6 ดานคือ 
 
 1.  การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน  
 2.  การทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน 
 3.  การประกอบอาชีพ 
 4.  การหลีกหนีจากสภาพท่ีเปนอยู 
 5.  การนําความรูไปชวยเหลือชุมชน 
 6.  การศึกษาเพื่อรู 
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 สรุปในการเขาศึกษาของผูใหญในประเทศแคนนาดา นวิซีแลนด และสหรัฐอเมริกา 
โดยการสรางเคร่ืองมือแบบวัดการเขาศึกษาตอ เหตุผลคือผูใหญ คิดเห็นพัฒนาตนเองใหมีความรู
เพิ่มมากข้ึนเพือ่หลีกหนีสภาพที่เปนอยู และคิดเหน็มีหนาท่ีการงานท่ีดข้ึีนในดานอาชีพ และ 
มีโอกาสพบปะสรางความสัมพันธกับผูอ่ืนเพิ่มข้ึน เพื่อตนเองและตามความหวังของคนรอบขาง 
เพื่อนําความรูท่ีไดไปชวยเหลือสังคมและชุมชนของตนเอง 
 
 David (1970 อางใน หลุย  จาํปาเทศ, 2532: 45-50) ไดกลาวถึงทฤษฎีการจูงใจ และไดเสนอ
ทฤษฎีความตองการที่มีความสัมพันธกับทฤษฎีการศึกษารู โดยมีพืน้ฐานความเช่ือวาความตองการ
เปนการศึกษารูไดรับมาจากการมีประสบการณในวัฒนธรรมนั้นๆ ความตองการที่เกิดจากการศึกษา
รูเหลานี้จะเปนพฤติกรรมท่ีมีอิทธิพลตอการรับรูสถานการณและจูงใจใหไปสูเปาหมาย คนท่ีมี 
ความตองการจะมีพฤติกรรมแตกตางไปจากคนท่ีไมมีความตองการ  (David  McClelland 
Atkinson)  ไดศึกษาคนควางานของ Murray ท่ีกลาวถึงความตองการไวหลากหลายลักษณะและ
นํามาจัดใหม โดยแบงความตองการออกเปน 3 ประเภทดังนี ้
 
 1.  ความตองการสัมฤทธ์ิผล (Need for Achievement)  หรือ nAch ความตองการประเภทนี้ 
เปนพฤติกรรมท่ีจะกระทําการใดๆ ใหเปนผลสําเร็จดีเลิศตามมาตรฐานเปนแรงขับท่ีนําไปสู 
การแขงขันความเปนเลิศ McClelland ใหความสนใจกับความตองการประเภทนี้มากที่สุดและ 
ไดระบุถึงลักษณะเดน 3 ประการของผูท่ีมีความตองการสูงดานสัมฤทธิผลวา 
 
       1.1  เปนผูท่ีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะรับผิดชอบตอการทํางาน หรือการหาทาง
แกปญหาและมีแนวโนมท่ีจะทํางานคนเดยีวมากกวาทํางานกับคนอ่ืนๆ แตถางานนัน้คิดเหน็คนชวย
ก็มีแนวโนมท่ีจะเลือกคนมาชวยโดยพิจารณาจากความสามารถมากกวามีความสัมพนัธสวนตัว 
 
      1.2   เปนผูท่ีมีแนวโนมท่ีจะต้ังเปาหมายในระดบัคอนขางยากและกลาเส่ียงพอสมควร
ในกรณีท่ีตองใชความสามารถแตไมอาศัยโชค 
 
      1.3   เปนผูท่ีมีความปรารถนาแรงกลาในการยอนกลับมาดูการกระทําของตนเองวา  
การกระทํานั้นดีหรือไมอยางไรและมีความกังวลกับการรับรูในผลการกระทําของตนเองวาการกระทํา
นั้นดหีรือไมอยางไรและการรับรูในผลการกระทําของตนวาประสบความสําเร็จหรือลมเหลว 
 



 

 

25 

      1.4  เปนผูมีความสันทัดในการจดัระบบงาน มีการคาดการณลวงหนา 
 
      1.5   เปนผูท่ีแข็งขันหรือกระทําการแปลกๆ ใหมๆ อันจะทําใหคนรูสึกวาไดประสบ
ผลสําเร็จ ขอบงานท่ีทาทายความสามารถ 
 
 2.  ความตองการสัมพันธ (Need for Affiliation) หรือ nAff  ความตองการสัมพันธเปน
ความปรารถนาท่ีจะสรางมิตรภาพและความมีสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน ซ่ึงคลายกับความตองการสังคม
ในทฤษฏีของมาสโลว บุคคลท่ีมีความตองการสูงดานความสัมพันธจะมีลักษณะดงันี ้
 
      2.1  มีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะไดรับความอบอุนใจ แกผูอ่ืน 
 
       2.2  มีแนวโนมท่ีจะคลอยตามความประสงค หรือผูอ่ืนเม่ือไดรับความกดดัน 
 
      2.3  มีความสนใจเอาใจใสกับความรูสึกของคนอ่ืนอยางจริงใจ 
 
 3. ความตองการอํานาจ (Need for Power) หรือ nPow เปนความตองการในการควบคุม
ผูอ่ืน มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูอ่ืน และมีความรับผิดชอบผูอ่ืน 
 
  ผูท่ีมีความตองการสูงดานอํานาจ จะมีลักษณะดังนี ้
 
  3.1  อยากมีอิทธิพล และเปนผูนาํผูอ่ืน 
 
  3.2  อยากทําการควบคุมผูอ่ืน 
 
  3.3  ผูกติดอยูกับความสัมพันธระหวางผูนําและผูตาม 
 
  3.4  ชอบแนะนํา ใหความตองการ พยายามท่ีจะใหผูอ่ืน เปนไปตามท่ีตนคิด 
 
  3.5  ชอบแสวงหาตําแหนงผูนาํเม่ือมีกิจกรรมกลุมไมวาจะอยูในฐานะหวัหนาหรือ
สมาชิกในกลุมก็มักจะมีพฤติกรรมในการพูด พูดมาก ชอบโตเถียงอางเหตุผล 
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 สรุปทฤษฎีการจูงใจ คือ ความตองการสัมฤทธิผลนั้น พฤติกรรมประเภทนี้เม่ือกระทํา 
การส่ิงใดแลวมีจุดมุงหมายอยางแรงกลาท่ีจะทํางานหรือกระทําการส่ิงใดใหประสบผลสําเร็จ 
ถึงแมงานท่ีกระทํานั้นเปนแรงท่ีเส่ียงก็ตาม ชอบความทาทายและการแขงขัน มีการวางโครงการ
หรือระบบงานเอาไวลวงหนา และชอบท่ีกระทําเพยีงสวนตัว ความตองการสัมพันธ ความตองการ
ในดานนี้สวนมากมีความตองการทางดานสังคมสูง กระทําการส่ิงใดนัน้เพื่อความสบายใจของผูอ่ืน 
หรือเพ่ือเอาใจใสกับความรูสึกของผูอ่ืน ความตองการอํานาจ ความตองการดานนี้  คิดเห็นมีอํานาจ 
คิดเห็นควบคุมผูอ่ืน ชอบใหคําแนะนําผูอ่ืน ผูกติดกับความสัมพันธระหวางผูนําและผูตาม 
 
 Rosenberg and Others (1970 อางใน วจิิตร เฟองฟูตระกูล, 2545) ไดกลาวถึง คานิยม 
ท่ีมีอิทธิพลจากการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพ และ ไดศึกษารวบรวมคานิยม 
ท่ีมีอิทธิพลจากการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  
ผลปรากฏวาคานยิมท่ีสําคัญมิไดอยูท่ีมีรายไดและเกียรตภิูมิสูงเทานัน้แตอยูท่ีความพอใจดานอ่ืนๆ  อีก 
ซ่ึงรวบรวมได 9 ประการ 
 
 1.  เปดโอกาสใหไดใชความสามารถและความถนัดพิเศษ 
 2.  เปนงานท่ีมีรายไดด ี
 3.  เปดโอกาสใหทํางานรวมกับผูอ่ืนมากกวาท่ีจะอยูกับวัตถุส่ิงของ 
 4.  เปดโอกาสใหไดใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคไดเต็มท่ี 
 5.  ทําใหมีเกียรติและสถานภาพทางสังคมสูง 
 6.  มีอนาคตท่ีม่ันคงปลอดภัย 
 7.  เปดโอกาสใหมีอิสระอยางเต็มท่ี 
 8.  เปดโอกาสใหใชภาวะท่ีเปนผูนํา 
 9.  เปนโอกาสท่ีไดชวยเหลือผูอ่ืน 
 
 สรุป จากผลงานวิจยัท่ีเกีย่วของดังกลาว สรุปไดวา การตัดสินใจในการเลือกศึกษาตอและ
เลือกประกอบอาชีพนั้นข้ึนอยูกบัความตองการในอนาคตของบุคคลนั้น  ซ่ึงข้ึนอยูกับองคประกอบ
ท่ีเกี่ยวกับตนเอง ไดแกความสนใจ ความถนัด  ความชอบ และสติปญญา เปาหมายท่ีจะเลือกศึกษา
ตอหรือเลือกประกอบอาชีพนั้นข้ึนอยูกับชวงระยะเวลา  อายุ  เพศ และการ สนับสนุน จากคนรอบ
ขาง บิดา มารดา นอกจากน้ีปจจัยสําคัญคือ โอกาส  ในเรื่องเงินทุน  นอกจากนี้ส่ิงท่ีเกี่ยวของ คานยิม 
ช่ือเสียง ความเปนไปไดของแตละบุคคลนัน้ 
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 วิจิตร  เฟองฟตูระกูล (2545) ไดศึกษาและรวบรวม แรงกระตุนทางสังคม แรงกระตุนตางๆ 
ซ่ึงมีอิทธิพลเหนือมนษุย โดยทางตรงและทางออม เราเรียกวา เปนแรงกระตุนทางสังคมมีความ
สลับซับซอนมาก ซ่ึงสามารถแบงออกเปน 2 ขอ  
 
 1.  แรงกระตุน ทางสังคมท่ีเปนส่ิงท่ีตกทอดกนัมาและกลายมาเปนลักษณะประจําของ 
แตละพวกแตละเหลา และตางกันออกไปในแตละสังคมมนุษย 
 
 2.  แรงกระตุนทางสังคมนี้อาจเกิดข้ึนจากการศึกษาเลาศึกษา เนื่องจากถูกนับรวมไวกับ 
วิชาพฤติกรรมทางสังคม เพราะพฤติกรรมเกี่ยวกับสังคมนี้เปนส่ิงท่ีจะตองศึกษา ในการท่ีเราจะ
สามารถเขาใจเกี่ยวกับแรงกระตุนทางสังคมไดนั้น เราจะตองเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติกัน
ไดทางสังคมนัน้มีอะไรบาง   
 
 แรงกระตุนทางสังคมนี้จะเปนตัวควบคุมการกระทําพฤตกิรรมมาก เชนเดียวกับแรงขับ
สรีระ แรงกระตุนทางสังคมนี้นับเปนความกระหายสังคมชนิดหนึ่ง 
 
 สรุปเกี่ยวกับแรงกระตุนทางสังคมออกเปน ความตองการ 4 ประการ 
 
 1.  ความตองการความปลอดภยั 
 2.  ความตองการความเปนท่ียอมรับจากบุคคลอ่ืน 
 3.  ความตองการพฤติกรรมตอบสนองจากผูอ่ืน 
 4.  ความตองการประสบการณใหม 
 
 สรุป แรงกระตุนทางสังคมนั้น เกดิข้ึนไดกับทุกสังคม ดวยการสืบทอดจากกันมา เปนพวก
เปนกลุมเกดิข้ึนมาเปนลักษณะประจํา อยางจะเห็นไดวา ถึงเดือนเมษายน ชาวมอญรามัญ การสืบ
ทอดกันมาจากรุนปูยา ตายาย จนมาถึงลูกหลาน แลวมาพบปะ พูดคุยกันท่ีวดัดวยการทําบุญ  
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 สุวัฒน วัฒนวงศ (2547) ไดศึกษาและรวบรวมแรงจูงใจมีดวยกันอยู 2 ดาน คือ 
 
 1.  แรงจูงใจทางดานรางกาย ( Physical Motivation) เปนความตองการทางดานรางกาย
เกี่ยวกับ อาหาร น้ํา การพักผอน การไดรับความคุมครอง ความปลอดภยั การไดรับความเพลิดเพลิน 
การลดความเครงเครียด แรงจูงใจทางดานนี้จะมีสูงมากในวัยเด็กตอนตน และวยัผูใหญตอนปลาย 
เนื่องจากไดเกดิจากความเส่ือมถอยของรางกาย 
 
 2.  แรงจูงใจทางดานสังคม (Social  Motivation) เร่ิมตนตั้งแตเกิดของมนษุยเรา ถือไดวา
แรงจูงใจดานนี้สลับซับซอนมาก เปนความตองการที่มีผลมาจากดานชีววิทยาของมนุษยในความ
ตองการอยูรวมกันกับครอบครัว เพื่อนฝูงในโรงศึกษา เพือ่นรวมงาน เปนความตองการสวนบุคคล
ท่ีไดรับอิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม ซ่ึงในบางวัฒนธรรมหรือบางสังคมจะมีอิทธิพล
ท่ีเขมแข็ง และเหนยีวแนนมาก 
 
 สรุปแรงจูงใจมีดวยกัน 2 ดาน คือแรงจูงใจทางดานรางกาย และแรงจูงใจทางดานสังคม 
แรงจูงใจทางดานรางกาย ตองการดานอาหาร การบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน การออกกําลังกาย
เพื่อชวยสรางเสริมสรีระใหมีความสมดุล ความปลอดภยัการแตงกายดวยเส้ือผาท่ีสะอาด ส่ิงเหลานี้
ก็คือ ความตองการท่ีทําใหรางกายเกิดความกระปกระเปา สดช่ืน ท่ีนําเขามาสูรางกายของเราน้ันเอง 
แรงจูงใจดานสังคม เปนแรงจูงใจท่ีแสดงออกใหเห็นถึง อิทธิพลมาจากส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม 
ท่ีบุคคลเหลานั้นอยู ชุมชนมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกนั บุคคลท่ีอยูในชุมชนจะไดรับอธิพล 
ในลักษณะนั้นมาดวย  
 
 แรงจูงใจแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 
 1.  แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motive) 
 2.  แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motive) 
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 1.  แรงจูงใจปฐมภูมิ  
 
  เปนแรงจูงใจท่ีเกดิข้ึนในตัวเราเอง และเกดิพรอมกับวุฒภิาวะของบุคคลโดยไมจําเปนตอง
ศึกษารู เปนแรงจูงใจซ่ึงมาจากอวัยวะตางๆ ภายในรางกายไปกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
ตามท่ีรางกายคิดเห็น แรงขับปฐมภูมิแบงเปน 2 ประเภท คือ 
 
  1.1  แรงจูงใจทางดานสรีรวิทยา เปนแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนเพื่อสนองความตองการของ 
รางกายในการดํารงชีวิตตามธรรมชาติ เชน ความหวิ ความตองการพักผอน ความรูสึกทางเพศ  
ความตองการอุณหภูมิ  ความตองการผอนคลาย เปนตน 
 
  1.2  แรงจูงใจทางจติวิทยาเปน แรงจูงใจที่มีความสําคัญและจําเปนนอยกวา แรงจูงใจ
ทางสรีรวิทยา แตมีสวนสําคัญตอสุขจิต เชน ความอยากรูอยากเหน็ ความกลัว  ความรัก 
 
 2.  แรงจูงใจทุติยภูมิ 
   
  เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากการศึกษารูเม่ือบุคคลอยูในสังคมเปาหมายของแรงจูงใจ 
ชนิดเกีย่วกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืนท่ีมีตอตน ไดแก ความตองการผูกผันกับบุคคลอ่ืน  
ความตองการมั่นคงปลอดภยั  ความตองการเปนท่ียอมรับของสังคม  ความตองการสัมฤทธ์ิผล 
ความตองการประสบความสําเร็จในอนาคต  เปนตน 
 
 สรุปแรงจูงใจมี 2 ประเภท คือแรงจูงใจปฐมภูมิ คือแรงจงูใจดานสรีรวิทยา เปนแรงจงูใจ 
ท่ีเกิดขึ้นเพื่อ ตอบสนองความตองการทางดานรางกายในการดํารงชีวติ ความตองการการพักผอน 
ความตองการที่เกี่ยวกับรางกายเปนสวนสําคัญ และแรงจูงใจทางจิตวทิยา เปนแรงจงูใจท่ีเกีย่วกับ 
สุขภาพจิต ความวิตก กังวล ความสุข ความสมหวัง ความเสียใจ ส่ิงตางๆ คือส่ิงตางๆ เหลานี้ 
แรงจูงใจทุติยภูมิ แรงจูงใจ คือแรงจูงใจทางดานสังคมเปนสวนใหญ คือแรงจูงใจในดาน 
ความตองการประสบความสําเร็จ และความตองการยอมรับทางดานสังคม 
 



 

 

30 

 นรงฤทธ์ิ  สุรชิต (2547: 20) ไดกลาวถึง แรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละระดับ  
จะแตกตางออกไปตามวยั ฐานะ และโอกาสความคิดเกีย่วกับการศึกษา อาจจะเร่ิมมีแนวหันเหเขาสู
ผลไดทางเศรษฐกิจ เชน จะศึกษาในสาขาท่ีหางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก และ 
ท่ีสําคัญก็คือ ตองเปนงานประเภทท่ีตนมีใจรัก และชอบท่ีจะทําดวย เปนตน 
 
 สรุปไดวา แรงจูงใจ แบงออกเปน 2 ประเภท คือแรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายใน
เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากภายในตัวบุคคล เชน ความตองการ ความพึงพอใจ ความตองการความสําเร็จ
ท่ีมีผลตอการกระตุนหรือชักนํา หรือความตองการตามแรงปรารถนา หรือตามความใฝฝนของแตละ
บุคคลนั้นเพื่อบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกาํหนดไว สวนแรงจูงใจภายนอกน้ันเปนแรงจงูใจท่ีเกดิข้ึน
ภายนอกตัวบุคคล เชน สภาพแวดลอม การดํารงตําแหนง  การยอมรับของคนในสังคม การมีงาน 
ทําทีม่ันคง  โอกาสในการเลือกงานทํา  การมีรายไดท่ีสูงข้ึน การมีเกยีรติและช่ือเสียงในสังคมและ
โอกาสไดชวยเหลือสังคม 
 

ทฤษฏีการตัดสินใจและการเลือกประกอบอาชีพ 
 

 Tolber (1974  อางใน ทิพยมาศย  พลมลศักดิ์, 2530) ไดกลาวถึง  ทฤษฏีการตัดสินใจ 
โดยเร่ิมจากจุดมุงหมาย และวัตถุประสงคท่ีตองการจะตัดสินใจ ซ่ึงการทํานายผลจะมีประสิทธิภาพ
หรือไมเพียงใดข้ึนอยู 2 ประการ คือ ขอมูลท่ีรวบรวมไดและนํ้าหนกัในการคาดคะเนอยางเหมาะสม
หรือไมเหมาะสม  
 
 วงจรกระบวนการตัดสินใจประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญดังนี้คือ จุดมุงหมาย บุคคล
ตองการและตัดสินใจเม่ือมีทางเลือกอยางนอย 2 ทาง 
 
 1. ขอสนเทศ  บุคคลจะตองคนหาขอมูลเกี่ยวกับทางเลือกนั้น  
 
 2. ความเปนไปได โดยจะตองคนหาความเปนไปไดท้ังหมด 
 
 3. ความเปนไปไดของผลที่ไดรับ โดยจะตองตรวจสอบลําดบัความเปนไปไดในแตละ
ทางเลือก 
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 4. ความนาจะเปนของผลท่ีจะไดรับ โดยการทํานายความนาจะเปนของแตละลําดับ 
 
 5. คานิยม โดยการประเมินความตองการของบุคคลในแตละลําดับ 
 
 6. การประเมินผล โดยประเมินความเหมาะสมและเลือกตดัสินใจ 
 
 7. การตัดสินใจ มีการตัดสินใจ  
 
  7.1 การตัดสินใจส้ินสุดลง  
  7.2 การคนหาขอสนเทศใหม 
 
 สรุปจากทฤษฏีการตัดสินใจของ  Tolbert ในการตัดสินใจจะตองมีกระบวนการและ
จุดมุงหมาย วตัถุประสงคและความคิดเหน็ขอมูลเกี่ยวกบัทางเลือกนั้นพรอมท้ังความเปนไปไดกบั
การตัดสินใจ คานิยมท่ีเปนอยูในขณะนั้นของแตละบุคคล 
 
 Tiedman and Ohara (1963 อางใน พรศรี  สุนสวัสดิ์, 2533) ไดกลาวถึง ทฤษฏีการตัดสินใจ 
มีแนวคิดวา การตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในการประกอบอาชีพเปนกระบวนการคิด
อยางมีเหตุผล และพัฒนามาเปนระยะเวลานาน Tiedman and Ohara.  ไดแบงพัฒนาการดานอาชีพ
ออกเปนข้ัน ๆ ดังนี ้
 
 1.   ข้ันเตรียมเลือกอาชีพ ข้ันนี้เปนข้ันท่ีบุคคลจะเผชิญกับปญหาเฉพาะหนา เชน จะตอง
ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีจะตองศึกษา หรือเร่ิมคิดเตรียมการที่จะเลือกอาชีพในอนาคต ในข้ันนี้
บุคคลจะใชกระบวนการวเิคราะหแยกแยะ รายละเอียดเก่ียวกับตนเอง และส่ิงแวดลอม กอตัวเปน
แนวความคิดท่ีใชในการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาศึกษาหรือการเลือกอาชีพ ในข้ันนี้แบงออกเปน  
4 ข้ันตอน 
 
       1.1   ข้ันการสํารวจ ในข้ันนี้บุคคลจะสํารวจและประเมินตนเองในดานตางๆ ตามความ
ถนัด ความสามารถ และความสนใจและความตองการ ลักษณะของอาชีพ ขอดี และ ขอบกพรอง  
 



 

 

32 

       1.2   ข้ันการกอตัวของความคิด เม่ือไดประเมินตนเองและวเิคราะหอาชีพหรือสาขาวิชา
ก็จะรวมตัวเปนแนวความคิด ซ่ึงจะนําไปใชในการตัดสินใจเลือกสายการศึกษาหรืออาชีพ 
  
       1.3   ข้ันการลองเลือกอาชีพ ในข้ันนี้บุคคลจะตัดสินใจลองเลือกสายการศึกษาหรือ
อาชีพ 
 
        1.4   ข้ันการพิจารณาลายละเอียด เพื่อความกระจางชัดเจนแนนอนในการตัดสินใจใน
ข้ันนี้บุคคลจะหารายละเอียดเพ่ิมเติมในการเลือกสาขาวิชาหรือาชัพท่ีเลือกอีกคร้ัง เพื่อการตัดสินใจ
ท่ีแนนอน 
 
 2.   ข้ันการประกอบอาชีพและการปรับตัวในการทํางาน เม่ือบุคคลจัดสินใจเลือกสาขา
การศึกษาและอาชีพไดแลวกจ็ะไปสูข้ันดาํเนินการศึกษา หรือประกอบอาชีพ ตามท่ีไดเลือกสรร
แลวนั้นในข้ันนี้จะแบงออกเปน 3 ข้ันตอน 
   
      2.1 ข้ันการนําตนเองเขาสูการศึกษาหรือทํางาน ข้ันนี้บุคคลจะเขาทํางานหรือศึกษา
ตามสาขาท่ีตนไดตัดสินใจเลือกแลว 
 
           2.2 ข้ันการเปล่ียนแปลงและปรับปรุง ถาบุคคลประสบปญหาเกีย่วกับการศึกษา หรือ
อาชีพในสาขาที่เลือกแลวนัน้ บุคคลก็จะปรับปรุงตนเองหรือสํารวจตนเองและอาชีพหรือสาขา 
ท่ีศึกษาใหมหรือไปสูการตัดสินใจเลือกการศึกษา หรือาชีพใหมใหเหมาะสมตอไป 
 
       2.3 ข้ันความม่ันคงในการประกอบอาชีพ ถาบุคคลประสบความสําเร็จในการศึกษา 
หรือ ประกอบอาชีพที่ได เลือกสรรแลวนัน้ก็จะเปนกําลังใจใหบุคคลมุงม่ันศึกษาหรือประกอบ
อาชีพใหเจริญกาวหนาตอไป 
 
 สรุปจากทฤษฏีการตัดสินใจของ Tiedman and Ohara ไดใหความสําคัญถึงความสัมพันธ
ระหวางการสํารวจตนเองทางดานความถนดัและความสามารถในการเลือกอาชีพ เพื่อการตัดสินใจ
ใหแนนอนในการสํารวจตนเองเขาสูการศึกษาหรือการทํางานในอนาคตเพ่ือความม่ันคงในการ
ประกอบอาชีพ ท่ีผานเปนกระบวนการคิดและหวัใจหลักสําคัญก็คือการสํารวจตนเองเพ่ือ 
การประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง เพือ่การพัฒนาอาชีพ 
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  Gelatt (1974  อางใน  ทิพมาศ  ทองมณี, 2549: 22-23) ไดกลาวถึง ทฤษฎีการตัดสินใจ  
วาเปนทฤษฎีท่ีแสดงถึงวงจรกระบวนการตัดสินใจ โดยเร่ิมจากจุดหมายหรือ วัตถุประสงคและ
บุคคลท่ีมีความประสงคท่ีคิดเห็นตดัสินใจบุคคลนั้นก็ประสงคจะไดรับขอสนเทศ โดยรวมรวม
ขอมูลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตัดสินใจของเขา 
  
 จากนั้นเม่ือพิจารณาขอมูลแลวก็นํามาประยกุตใหสอดคลอง กับการเลือกความเปนไปได 
ท่ีจะเกิดข้ึน ทางเลือกสําหรับการทํานายผลอาจเกิดจากความสําเร็จในอดีต หรือความปรารถนาของ
บุคคลนั้น และสําหรับข้ันตอไป เปนระบบคานิยม ความปรารถนา สวนข้ันสุดทายเปนการประเมินผล
และเลือกตัดสินใจ ซ่ึงเปนผลจากการตัดสินใจเพ่ือสํารวจความเหมาะสมกับจุดมุงหมายหรือ 
การสํารวจเพื่อการวางแผนในอนาคตเพ่ือใหไดขอมูลใหมเพื่อการตัดสินใจในคร้ังตอไป 
 
 วงจรกระบวนการตัดสินใจของ Gerlett 
 

1.   จุดมุงหมาย บุคคลคิดเหน็ตัดสินใจเม่ือมีทางเลือกอยางนอย 2 ทาง 
 
2.   ขอสนเทศ บุคคลคิดเห็นคนหาขอมูลท่ีเกี่ยวกับทางเลือกนั้นๆ 
 
3.   ความเปนไปได โดยจะตองคนหาความเปนไหไดท้ังหมดของกิจกรรม 
 
4.   ความเปนไปไดของผลที่ไดรับโดยจะตองตรวจสอบลําดับความเปนใหไดในแตละ

ทางเลือก 
 
5.   ความนาจะเปนของผลท่ีไดรับ โดยการทํานายความนาจะเปนของแตละลําดับ 
 
6.   คานิยม โดยประเมินความตองการของบุคคลในแตละลําดับ 
 
7.   การประเมินผล โดยการประเมินความเหมาะสมและเลือกตัดสินใจ 
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8.   การตัดสินใจ มีการตัดสินใจซ่ึงอาจเปน 
 
  8.1   การตัดสินใจส้ินสุด 
  8.2   การคนหาขอมูลสารสนเทศใหม 
 
 สรุปจากทฤษฎีการตัดสินใจ Gerlett สรุปไดวา การตดัสินใจเปนกระบวนการและเปน
ระบบ มีจุดมุงหมาย ความเปนไปได ความนาจะเปน คานิยมท่ีไดรับ การประเมินผลที่ไดรับ  
และตัดสินใจ การตัดสินใจจะเปนกระบวนการและเปนระบบ และการทํานายหรือการคาดเดา  
อาจข้ึนอยูกับประสบการณในอดีตและระดับปรารถนาของบุคคลนั้น 
 
 Hoppock (1967  อางใน นรงฤทธ์ิ  สุรชิต, 2547) ไดกลาวถึง ทฤษฏีการเลือกอาชีพ 
 ความตองการของบุคคลและความสําคัญของขอสนเทศเก่ียวกับบุคคลและส่ิงแวดลอมท่ีเปนปจจยั
ท่ีมีความสําคัญในการเลือกอาชีพ และพัฒนาอาชีพ กลาวถึงหลักการท่ีสําคัญในการเลือกอาชีพไว  
10 ขอ ดังนี้  
 
 1.  บุคคลจะเลือกอาชีพเพื่อสนองความตองการของตนเอง และความตองการประการหน่ึง
คือความตองการท่ีจะปฏิบัตติามคานิยมของตนเอง 
 
 2. อาชีพท่ีบุคคลเลือก มักจะเปนอาชีพท่ีบุคคลเช่ือวา จะสนองความตองการสวนใหญของ
บุคคลนั้นไดดท่ีีสุด 
 
 3. บุคคลอาจจะรับรูความตองการของตนอยางชัดเจนถูกตอง หรืออาจจะรับรูอยาง 
เลือนรางวามีบางส่ิงบางอยางท่ีดึงดูดความสนใจ  
 
 4.  พัฒนาการทางอาชีพเร่ิมเกิดข้ึนเม่ือบุคคลตระหนกัเปนคร้ังแรกวา อาชีพสามารถชวย
สนองความตองการของตนได 
 
 5. พัฒนาทางการอาชีพจะดําเนนิกาวหนาไปและอาชีพท่ีเลือกจะดีข้ึน ถาบุคคลสามารถ
คาดคะเนอาชพีท่ีจะเลือกวา จะสนองความตองการของตนเองไดดีเพียงใดและความสามารถในการ
คาดคะเนนั้นจะข้ึนกับความรูเกี่ยวกับตนเอง ความรูเกี่ยวกับอาชีพ และความสามารถที่จะพินจิ
พิเคราะหไดกระจางชัด 
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 6.  ขอมูลเกี่ยวกับตัวบุคคล เชน ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ คานิยม
และฐานะทางเศรษฐกิจ มีผลตอการเลือกอาชีพ เพราะชวยใหบุคคลตระหนกัถึงความตองการของ
เขาไดมากนอยเพยีงใด 
 
 7.  ขอสนเทศทางอาชีพ จะมีผลตอการเลือกอาชีพ โดยชวยใหบุคคลไดคนพบอาชีพตางๆ 
ท่ีอาจจะสนองความตองการของตนและชวยใหบุคคลสามารถคาดคะเนไดวาอาชีพใดจะสนอง
ความตองการของตนไดดกีวาอาชีพอ่ืนๆ 
 
 8. ความพึงพอใจในงานหรืออาชีพ จะข้ึนกับงานท่ีบุคคลไดทํานั้น สนองความตองการ
ตามท่ีบุคคลนั้นคาดหวังมากนอยเพยีงใด และระดับความพึงพอใจจะพิจารณาไดจากอัตราสวนของ
ความตองการที่ไดรับการตอบสนอง และความตองการทีค่าดหวังวาตะไดรับการตอบสนอง 
 
 9.  ความพึงพอใจเปนผลจากงานซ่ึงสนองความตองการของบุคคลในปจจุบันหรือเปนผล
จากงานซ้ึงทีทาวาจะสนองความตองการของบุคคลในอนาคต 
 
 10.   การเลือกอาชีพของบุคคลหรืออาชีพที่บุคคลจะเลือก จะเปล่ียนไดเสมอ ถาบุคคลนั้น
เช่ือวาการเปล่ียนแปลงนัน้ ๆ จะสนองความตองการของเขาไดดกีวา 
 
 สรุปจากทฤษฏีการเลือกอาชีพ ไดวาในการเลือกอาชีพนั้นอันดับแรกจะตองมาจากตนเอง 
และสนองความตองการของตนเอง ในการรับขอมูลเกี่ยวกับอาชีพท่ีจะพัฒนาตนเองมีผลตอ 
การเลือกอาชีพในอนาคตหรือการศึกษาตอ ในการเลือกอาชีพนั้น กย็ังไมเลือกภายในทันทีทันใด 
แตจะศึกษาตนเองวามีความถนัด และเหมาะกับงานดานไหน ในการศึกษาดานอาชีพ จะตองเปน
กระบวนการและส่ิงแวดลอม  คนรอบขาง ตาง ๆ ก็เปนปจจัยสําคัญอีกทางหนึ่งในการเลือกอาชีพ 
 
 Evans and Herr (1978 อางใน  วัชรี วงศศิริวัฒน, 2536) ไดกลาวถึง ทฤษฏีในการเลือก
อาชีพไวในเร่ืองการพัฒนาอาชีพ  5 ทฤษฏี คือ 
 
 1. Trait – and – factor   บุคคลจะเลือกงานอาชีพโดยการวิเคราะหตนเอง และวเิคราะห
อาชีพประกอบกัน คือ สํารวจความสามารถ ความถนัด ความชอบของตนเอง และสํารวจคุณสมบัติ
ของงานวา ผูท่ีทํางานนั้นจะตองมีคุณลักษณะเปนอยางไร เหมาะสมกับตนหรือไม 
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 2. Decision   approaches   การเลือกงานอาชีพ โดยพิจารณาจากผลตอบแทนท่ีไดนัน้คุมคา
หรือไม 
 
 3.  Sociological  approaches  การเลือกงานเนือ่งมาจากกลุมอิทธิพล หรือ กลุมสังคม 
ท่ีแวดลอมอยู เชน กลุมเพื่อน  กลุมพี่นอง  กลุมครอบครัว เปนตน 
 
 4. Need – Drive  approaches  การเลือกงานเนื่องมาจากอิทธิพลของสภาพจิตใจทางดาน
แรงจูงใจใหอยากเปนอะไร ความตองการพื้นฐานตางๆ ท่ีถูกสรางข้ึนมาต้ังแตเดก็ 
 
 5.  Developmental  approaches  การเลือกอาชีพเนื่องมาจากการพัฒนาการในการเลือก
อาชีพมาแตเดก็ ตอเนื่องสัมพันธกันมาเปนเวลานาน 
 
 สรุปจากทฤษฏีในการเลือกอาชีพ นั้นจะตองเกิดจากความชอบ ความสามารถ ความถนัด
เปนหลัก และในการเลือกอาชีพตองนึกถึงผลตอบแทนควบคูกันไปดวย ส่ิงท่ีมีอิทธิพลในการเลือก
อาชีพมาจากตนเองแลวก็มาจากคนรอบขาง และความมุงหวังในอนาคตก็เปนแรงผลักดันในการ
วางแผนอาชีพในอนาคตเกี่ยวกับการเลือกอาชีพใหสอดคลองกับการศึกษาตอเพ่ือเปนแนวทาง 
ในการวางแผนในอนาคตดานอาชีพ 
 
 ทฤษฏีการเลือกอาชีพ (Schaffer n.d.  อางใน จงจิตต  อํ่าสาลิกา, 2541: 43-44) ไดศึกษาวิจยั
จากบุคคลท่ีประกอบอาชีพตางๆ สรุปวาบุคคลมีความตองการดานตางๆ ดังตอไปนี้ คือ 
 
 1. ความตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงจะกอใหเกิดความภูมิใจในตนเอง 
 
 2. ความตองการความรักและสัมพันธภาพระหวางบุคคล คิดเห็นเปนสวนหน่ึงของสังคม 
ไดรับความรักและความอบอุนจากบุคคลอ่ืน 
 
 3. ความตองการประสบความสําเร็จในส่ิงท่ีทํา 
 
 4. ความตองการควบคุมผูอ่ืน มีอํานาจเหนือผูอ่ืน 
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 5. ความตองการชวยเหลือผูอ่ืน 
 
 6. ความตองการแสดงตนเอง 
 
 7. ความตองการสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 
 8. ความตองการปฏิบัติตามคานิยมท่ีตนยึดถือ 
 
 9. ความตองการทําตามผูอ่ืน ไมตองมีความรับผิดชอบมาก 
 
 10.  ความตองการแสดงความคิดริเร่ิมในการเนนิกิจการตางๆ 
 
 11.  ความตองการความม่ันคงทางเศรษฐกจิ คือคิดเห็นรายไดท่ีสม่ําเสมอ 
 
 12.  ความตองการเปนตัวของตัวเอง ทํางานอิสระ 
 
 Schaffer  กลาววา การท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จและมีความสุขในการประกอบอาชีพ
มากนอยเพียงใด คือการท่ีอาชีพนั้นสนองความตองการของเขาไดขนาดไหน 
 
 สรุปไดจากทฤษฏีการเลือกอาชีพ ในการเลือกอาชีพนั้นข้ึนอยูกับความแตกตางของบุคคล
และความสามารถของแตละคน บางคนชอบท่ีจะเปนผูตาม บางคนชอบท่ีจะเปนผูนํา แตจุดมุงหมาย
เดียวกันคือคิดเห็นการยอมรบัจากคนรอบขางและสังคม ในการทํางานทุกคนคิดเห็นแสดงตนเองก็
คือในการทํางานเม่ือผลงานท่ีทําแลวก็คิดเห็นเสนอช่ือวาเปนของตนเองมากกวาท่ีจะตองทําใหกับ
ผูอ่ืนโดยไมมีช่ือตนเอง และส่ิงรอบขางสภาพแวดลอมการสงเสริมก็เปนส่ิงสําคัญในการเลือกอาชีพ 
และการกระทําอยางใดอยางหน่ึงโดยไดรับแรงสนับสนุนจากคนรอบขางเปนแรงเสริมใหกระทําส่ิง
ท่ีมุงหวัง  
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ประวัติความเปนมาศูนยสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

 
 กรมการศึกษานอกโรงศึกษา ไดประกาศจดัต้ังศูนยบริการการศึกษานอกโรงศึกษาอําเภอ
เมืองนนทบุรีนนทบุรี เม่ือปพุทธศักราช 2537 ปจจุบันไดเปล่ียนช่ือจากกรมการศึกษานอกโรงศึกษา
เปนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรีนนทบุรี  
เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2551 โดยคร้ังแรกไดอาศัยอาคารของหองสมุดจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงต้ังอยูท่ี  
ถนนพิบูลสงคราม ตําบลสวนใหญ อําเภอเมืองนนทบุรีนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี เปนสถานท่ีในการ
ปฏิบัติงาน แตเนื่องจากสถานท่ีคับแคบไมเหมาะสมในการจัดกิจกรรมและการใหบริการการศึกษา
นอกโรงศึกษาท่ีหลากหลาย กอปรกับสํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีนโยบายใหแยกศูนยบริการการศึกษานอกโรงศึกษาอําเภอเมืองนนทบุรีนนทบุรีออกเปน
สัดสวนจากหองสมุดประชาชน ในปงบประมาณ 2544 จงึไดยายออกมาเชาอาคารพาณิชยขนาด 1 
คูหา จํานวน 4 ช้ัน เลขท่ี 1/26 ถนนนนทบรีุ 1  ตําบลสวนใหญ  อําเภอเมืองนนทบุรีนนทบุรี เปน
สํานักงาน ตอมาในเดือน เมษายน 2550 ไดยายสถานท่ีทําการแหงใหม เลขท่ี 169 หมูท่ี 6 ถนนพิบูล
สงคราม ตําบลสวนใหญ จังหวัดนนทบุรี จนปจจุบัน 
 
 อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี แบงเขตการปกครอง ตาม พรบ.ลักษณะการปกครอง
ทองถ่ินสวนตําบล หมูบาน ดังนี้  
 
 เขตพ้ืนท่ีในความรับผิดชอบมีเทศบาล  3  แหง คือ 
 เทศบาลนครนนทบุรี มี 5 ตําบล  
 ไดแก  สวนใหญ   ตลาดขวญั  บางเขน  บางกระสอและทาทราย 
 เทศบาลตําบลบางศรีเมือง 
 เทศบาลตําบลไทรมา 
 
 องคการบริหารสวนตําบล  3  แหง คือ 
   
 องคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย    6   หมูบาน 
 องคการบริหารสวนตําบลบางกราง      10   หมูบาน 
 องคการบริหารสวนตําบลบางไผ            5   หมูบาน 
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 เดิมช่ือศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อําเภอเมืองนนทบุรี เปนสวนราชการสังกัดกรม 
การศึกษานอกโรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการเม่ือพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 (มีผลบังคับใชเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2546) บัญญัติใหแบงสวน
ราชการ หนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการใหม ทําใหศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ 
เปนสวนราชการสังกัดสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และในป พ.ศ. 2551 เม่ือพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ปรับเปล่ียนช่ือองคกรมาเปนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
ศูนยบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียนอําเภอ เปนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยอําเภอ มีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้
 
 1.  จัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาพืน้ฐาน การศกึษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต การศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ และการจัด
กระบวนการเรียนรูแผนบูรณาการเพ่ิมเติมปญญาใหสังคม เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรูและทักษะ
พื้นฐานในการดําเนินชีวิต การทํางานและการศึกษาตอเนือ่งตอไป 
 
 2. วางแผนพฒันาการศึกษานอกโรงเรียนระดบัอําเภอ 
 
 3. ประสานงาน สงเสริม สนับสนุนเครือขายในการจดัการศึกษานอกโรงเรียน รวมท้ัง 
การพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชน องคกรทองถ่ิน องคกรภาครัฐ องคกรเอกชนและประชาชนให
เปนเครือขายการศึกษานอกโรงเรียน 
 
 4. กํากับ ดแูล นิเทศ ติดตามผล และรายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน 
ในพื้นท่ี อําเภอเมืองนนทบุรี  
 
   5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ขอบขายการดาํเนินงานตามบทบาทหนาท่ี 
 
 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี ไดจัดทําแผนงาน
โครงการ ตามขอบขายภาระหนาท่ี และตอบสนองนโยบายและจุดเนนการดําเนนิการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2552 ดังนี้ 
 
 1. นโยบายดานการศึกษานอกระบบ 
 
     1.1  การสงเสริมใหรูหนังสือ มุงเนนใหครู กศน. สํารวจผูไมรูหนังสือในพ้ืนท่ี 
 
     1.2  การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดนมุงเนนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชากรวยั
แรงงานจัดสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาพื้นฐานสําหรับกลุมเปาหมายนอกระบบโรงเรียน 
ทหารกองประจําการผูตองขัง โดยปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและการเรียนรูการทํางานของ
ครูผูสอน พัฒนาหลักสูตร จดัการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  
ท้ังระบบประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
      1.3  การศึกษาตอเนื่องเพื่อการพฒันาอาชีพและทักษะชีวิต มุงเนนการจดัการศึกษา
ตอเนื่องโดยเฉพาะหลักสูตรระยะส้ันและการฝกอบรมท่ีสอดคลองกับความตองการของ
กลุมเปาหมายโดยมุงใหสามารถนําความรู ความสามารถท่ีไดรับไปใชประโยชนไดจริง  
รวมท้ัง การมีหลักสูตรท่ีหลาก เพื่อรองรับการจัดการบริการทางการศึกษา 
            
   1.3.1  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ 
และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล เพื่อใหบุคคลสามารถเขาสูอาชีพ ประกอบอาชีพและ
พัฒนาอาชีพของตนได โดยแบงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ เปน 3 รูปแบบ คือ 
        
    1)  การฝกทักษะอาชีพ เปนการฝกอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน เวลาเรียน 
ข้ึนอยูกับความรูท่ีจัดและความตองการของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชประโยชน
ในการประกอบอาชีพได 
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         2)  การพัฒนาอาชีพ เปนการจัดการศึกษาในลักษณะกลุมพัมนาอาชีพ 
ท่ีกลุมเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู ความรู และประสบการณ มีวิทยากรมาใหความรูเปนคร้ังคราวและ
จัดไปศึกษาดูงานดานอาชีพท่ีประสบความสําเร็จ 
 
         3)  การพัฒนาอาชีพดวยเทคโนโลยี เปนการจัดการศึกษาที่มุงเนนใหมี 
การนําเทคโนโลยีมาใชใยการพัฒนาอาชีพท่ีทําอยูเพื่อใหมีรายไดเพิ่มขึน้ หรือเพ่ือนํามาชวยในการ
ประกอบอาชีพใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
           1.3.2  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เปนการจัดการศึกษาท่ีใหความสําคัญกับ
การพัฒนาคนเพื่อใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน สามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังท่ีเปนสาระเกีย่วกับทักษะชีวติท่ีทุกคนจะตองเรียนรู  
โดยเนนเนื้อดานคุณธรรมจริยธรรม เชน การสรางเสริมคุณภาพและคานิยมท่ีดี เพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชนความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
 
 2.  นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
      2.1  โครงการการศึกษาตามอัธยาศัย กิจกรรมหองสมุดแหงการเรียนรู จุดเนน 
การดําเนนิงาน เพื่อใหเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม โดยดําเนินการ
จัดกิจกรรมใหเกิดประโยชนสูงสุด แบะสงเสริมสนับสนุนพัฒนาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูตลอด
ชีวิตและเปนศูนยการขอมูลขาวสาร และเพือ่สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สงเสริมใหชุมชน
รักการอาน 
 
 3.  นโยบายดานการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 
 
      3.1  การจัดกจิกรรมการเรียนรูในชุมชน จัดโครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําสูการปฏิบัติ โดยจัดหารูปแบบการจดัการเรียนรูท่ีเหมาะสมมี
หลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการและชุมชนเพื่อใหมีคุณภาพชวีิต 
ท่ีดีข้ึนอยูในสังคม 
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 4.  นโยบายดานเทคโนโลยีทางการศึกษา จดักิจกรรมเพื่อตอบสนอง 
 
       4.1  กิจกรรมอบรมคอมพิวเตอรเบ้ืองตนและอินเตอร ใหผูเรียน ในโครงการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
       4.2  กิจกรรมพัฒนาเทคนิคการใชคอมพิวเตอร ใหบุคลากรในองคกร ในโครงการ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 
       4.3  กิจกรรมพัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไอซีที E-office, E-budjet, 
E-wedsite ในโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 
 5.  นโยบายดานวทิยาศาสตรเพือ่การศึกษา 
       
  5.1  กิจกรรมศึกษาดูงานศูนยวิทยาศาสตร ใหผูเรียน ในโครงการจัดการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานเพ่ือสงเสริมความรูดานเทคโนโลยีทางวิทยาศาสตร และเพือ่นําความรูมาปรับใช 
ในชีวิตประจําวัน 
 
 6.  นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
       6.1  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน จุดเนน 
การดําเนนิงาน บทบาทหนาท่ีหลักในการจัดการเรียนการสอน 
   
     6.2  โครงการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน จุดเนน 
การดําเนนิงานเพ่ือจัดทําแผนการปฏิบัติงานและโครงการ เพื่อทราบและแกปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู และเพื่อใหผูรับบริการไดรับการพัฒนาตรงกับความตองการ 
 
       6.3  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จุดเนนการดําเนินงาน เพื่อเตรียมความพรอม
และการจดัทํารายงานการประเมินตนเองท่ีตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา เพื่อใหเกิดผล 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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 7.  นโยบายดานการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย 
 
       7.1  โครงการอบรมใหความรูในการสรางเสริมบทบาทหนาท่ีใหกับภาคีเครือขาย 
จุดเนนการดําเนินงาน เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเกดิความรวมมือกับเครือขายในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเพื่อพัฒนาศักยภาพของภาคีเครือขาย ในการจัดกจิกรรม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเกิดความเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 
 
  ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จึงจัดการศึกษา
นอกโรงเรียนเพื่อใหบริการกลุมเปาหมายที่อยูนอกระบบโรงเรียน ท้ังในดานการสงเสริมการไมรู
หนังสือ การศกึษาข้ันพืน้ฐาน การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ และ 
การจัดกระบวนการเรียนรูแผนบูรณาการเพื่อเติมปญญาใหสังคม เปนการจัดสงเสริมสนับสนุนให
เกิดกระบวนการเรียนรูในชุมชน รวมท้ังพัฒนาแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต และการใหบริการทาง
วิชาการเพ่ือเติมปญญาใหเต็ม รวมท้ังพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเปนกลไกในการผลักดัน 
การดําเนนิการจัดการศึกษาใหบรรลุ โดยจัดต้ังศูนยกลางการจัดกจิกรรมการศึกษาตลอดชีวิต คือ 
ศูนยการเรียนชุมชน เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนใหกวางขวางท่ัวถึง และ
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี โดยกิจกรรมตางๆ จะสอดคลองกับความตองการของประชาชนกลมกลืนกับวถีิ
ชีวิตของชุมชน และทันตอการความเปล่ียนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน เพื่อใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู 
 
 ศูนยการเรียนรู กระจายอยูตามพื้นท่ีตางๆ ในเขตอําเภอเมืองนนทบุรี  15 ศูนยการเรียน
ดังนี ้
 
 1.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดแดงธรรมชาติ   ตําบลไทรมา 
 2.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดทองนาปรัง   ตําบลบางไผ 
 3. ศูนยการเรียนชุมชนอนามยับางรักนอย   ตําบลบางรักนอย 
 4. ศูนยการเรียนชุมชนราชพฤกษ    ตําบลบางรักนอย 
 5.  ศูนยการเรียนชุมชนบานเอ้ืออาทรราชพฤกษ  ตําบลบางกราง 
 6.  ศูนยการเรียนชุมชนประชานิเวศน 3     ตําบลทาทราย 
 7.  ศูนยการเรียนชุมชนคริสตจักรประชานิเวศน  ตําบลทาทราย 
              8.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดชมภเูวก   ตําบลทาทราย 
 9.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดบางแพรกเหนือ   ตําบลบางสวนใหญ 
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 10.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดบางแพรกใต   ตําบลบางสวนใหญ 
 11.  ศูนยการเรียนชุมชนอุทยานเฉลิมพระเกียรติ  เทศบาลตําบลบางศรีเมือง 
 12.  ศูนยการเรียนชุมชนตําบลตลาดขวัญ   ตําบลบางตลาดขวัญ 
 13.  ศูนยการเรียนชุมชนสมาคมส่ิงแวดลอม  ตําบลบางตลาดขวัญ 
 14.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดบัวขวัญ   ตําบลบางกระสอ 
 15.  ศูนยการเรียนชุมชนวัดทางหลวง   ตําบลบางเขน 
 

เครือขายหลักในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน 
 

 ท้ังการศึกษาสายสามัญและการศึกษาตอเนือ่ง จํานวน 20 แหง 
 

1. เรือนจําจังหวดันนทบุรี 
2. เรือนจํากลางบางขวาง 
3. โรงเรียนศรีบุณยานนท 
4. กองรอยบริการ กรมพลาธิการทหารบก 
5. นวะเภสัช 
6. เทศบาลตําบลไทรมา 
7. องคกรบริหารสวนจังหวัดนนทบุรี 
8. สถานีอนามัยบางรักนอย 
9. ศูนยไมดอกไมประดับ ซอยชาง 
10.   ชมรมผูสูงอายุวัดไทรมาเหนือ 
11.   องคการบริหารสวนตําบลบางกราง 
12.   องคการบริหารสวนตําบลบางรักนอย 
13.   องคการบริหารสวนตําบลบางไผ 
14.   อําเภอเมืองนนทบุรี 
15.   เทศบาลนครนนทบุรี 
16.   กรมราชทัณฑ 
17.   สํานักพัฒนาการอําเภอเมืองนนทบุรี 
18.   สถานีอนามัยตลาดขวัญ 
19.   สถานีอนามัยวัดแดงธรรมชาติ 
20.   ชมรมผูสูงอายุวัดชมภูเวก 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
      
     งานวิจัยในประเทศ 
 
 สิริยา มัยโภคา (2549) ไดศึกษาเหตุผลในการเลือกเรียนท่ีโรงเรียนชุมพรบริหารธุรกิจ  
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 สรุปผลการวิจัยพบวา 1)นักเรียนมีเหตุผล 
ในการเลือกเรียนท่ีโรงเรียนชุมพรอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา ดานลักษณะของ
สถาบันและดานเศรษฐกจิ อยูในระดับมาก ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของอยูในระดับปานกลาง 2)นักเรียน 
ท่ีมีเพศตางกัน มีเหตุผลในการเลือกโดยรวมแตกตางกันพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานลักษณะ
ของเศรษฐกิจและดานบุคคลท่ีเกี่ยวของแตกตางกัน 3) นักเรียนท่ีมีผลการเรียนตางกนั มีเหตุผล 
ในการเลือกเรียนท่ีโรงเรียนสถาบันแตกตางกัน 4) นักเรียนท่ีผูปกครองมีอาชีพตางกนั และนักเรียน
ท่ีผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีเหตุผลในการเลือกเรียน 
 
 ธนาภรณ  พุทธมนตธร (2545) ไดศึกษาความคิดเห็นที่มีตอปจจัยเปนสําหรับความสําเร็จ
ในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน ศูนยบริการ
การศึกษานอกโรงเรียน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร สรุปผลการวิจัยพบวา 1) นักศึกษามีความ
คิดเห็นปจจยัจาํเปนสําหรับความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
เห็นดวยมาก 2) นักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน และนักศึกษาท่ีมีประสบการณการประกอบอาชีพตางกันมี
ความคิดเหน็ตอปจจัยตอจําเปนสําหรับความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระโดยรวมและรายดาน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) นักศึกษาท่ีมีอายุตางกัน มีความเห็นตอปจจยัจําเปน
สําหรับความสําเร็จในการประกอบอาชีพ อิสระโดยรวมแตกตางกัน 4) นักศึกษาท่ีมีพื้นฐานความรู
เดิมตางกนั มีความเหน็ตอปจจัยจําเปนสําหรับความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระโดยรวม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานความรูพื้นฐานท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพอิสระ 
ดานการตลาด 5)นักศึกษาท่ีมีอาชีพตางกัน มีความคิดเหน็ตอปจจัยจําเปนสําหรับความสําเร็จในการ
ประกอบอาชีพ เม่ือพิจารณารายดาน พบวาดานความรูพืน้ฐานท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพอิสระ 
ดานการผลิตและดานการจัดการแตกตางกนั 
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 ศศิธร  เวียงเหล็ก (2542) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองตอคุณภาพการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนอนุบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร สรุปผลวิจัยพบวา 1)หลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอนมีการจัดกจิกรรมสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
การวัดและประเมินผลโดยการแจงขอทดสอบ 2) บุคลากร ครูพี่เล้ียง มีลักษณะท่ีพึงประสงค  
3) ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน มีการจัดอาคารเรียนท่ีดีมีความม่ันคงแข็งแรง ปลอดภัย 
มีพื้นที่ออกกําลังกาย จัดสภาพแวดลอมช้ันเรียนเหมาะสม ส่ิงอํานวยความสะดวกเหมาะสมกับ 
วัยของนกัเรียน บุคลากรพิเศษเปนครูภาษาอังกฤษ สรางความสัมพันธครูกับบานและโรงเรียน คือ 
การแจงขาว ทําจดหมายขาว 4) การจัดการ โรงเรียนจัดบริการสถานท่ีสําหรับผูปกครองนั่งพักรอ
ระหวางรอบุตรหลาน 5) กิจการนักเรียน มีการจัดบริการอาหารกลางวนัท่ีถูกหลักโภชนาการจัด
อาหารเสริม การจัดกิจกรรมเสริมคุณธรรม 6) ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน ผูปกครองรับทราบพัฒนาการ
เด็กจากสมุดรายการงานตัว 
 
 จงจิตต  อํ่าสาลิกา  (2541: 144)  ไดศึกษาความตองการศึกษาตอสายอาชีพของนักศึกษาช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในเขตพืน้ท่ีบริการของโรงศึกษาบอทองวงษจนัทรวทิยา อําเภอบอทอง จังหวดั
ชลบุรี สรุปผลการวิจยัพบวา ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกศึกษาตอสายอาชีพ 4 ใน 5 ตวั
แปรเปนตัวแปรท่ีเกิดข้ึนในครอบครัวเปนหลัก อยางไรก็ตามตัวแปรท้ัง 5 ตัว คือ 1) รายไดเฉล่ียตอ
เดือนของบิดา 2) ความสมบูรณของครอบครัวในดานการอยูรวมกนัของบิดามารดา 3) ขนาดของ
ครอบครัว 4)  ดานกําลังใจในการศึกษาจากบิดามารดาหรือผูอุปการะ 5) ความรวมมือในการ
แกปญหาการศึกษาจากบิดามารดาหรือผูมีอุปการะ มีอํานาจพยากรณคาตัวแปรตามความตองการ
ศึกษาตอสายอาชีพไดนอย  ท้ังนี้อาจเปนเพราะการตัดสินใจของคนจะมีปจจัยหลายดานมาเกีย่วของ 
ดังนั้นความตองการศึกษาตอของนักศึกษาอาจแปรเปล่ียนไปตามสภาพการณในขณะนั้น  
ไมมีตัวแปรใดเปนแบบตายตัวสามารถแปรเปล่ียนไปไดดวยหลายเหตุหลายปจจัย  
 
 วิทยา วิสูตรเรืองเดช (2545) ไดศึกษาปจจยัท่ีสงผลตอการเลือกศึกษาตอสายสามัญ หรือ 
สายอาชีพของนักศึกษา ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 3 โรงศึกษาบัณฑิตวิทยา ปการศึกษา 2544. พบวาปจจัย
ท่ีมีสวนสงเสริมใหนกัศึกษาเลือกศึกษาสายสามัญมากท่ีสุด คือ คิดเห็นประกอบอาชีพท่ีเล่ือน
เงินเดือนเร็วสวนนกัศึกษาท่ีเลือกศึกษาตอสายอาชีพมาจากปจจยัท่ีมีสวนสงเสริมใหนักศึกษาเลือก
ศึกษาตอสายอาชีพมากท่ีสุด คือ เพื่อคิดเหน็ประกอบอาชีพหลายอยางเพ่ือสรางฐานะของตนเองได
อยางรวดเร็ว ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกตอสายสามัญหรือ สายอาชีพมากจาก เพศ ระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสม การศึกษาของบิดามารดา รายไดของครอบครัว 
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 สราลี  แปนนอย (2547) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอสาย
สามัญหรือสายอาชีพของนกัศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา  กรณีศึกษา: โรงศึกษาเฉลิมขวัญสตรี อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดัพิษณุโลก อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก ระดบัการศึกษา อาชีพ และ ระดบัรายไดของบิดามารดา 
นักศึกษาท่ีมีผลการศึกษาดีจะเลือกศึกษาตอดานสายสามัญ และนักศึกษาท่ีมีสัดสวนทางการศึกษา
ปานกลางและออน  ดานความคาดหวังตองานอาชีพในอนาคต พบวา นักศึกษากลุมตัวอยางท่ีมี
ความคาดหวังตองานอาชีพในอนาคตวาจะมีอาชีพท่ีมีสวสัดิการดี มีความเจริญกาวหนาม่ันคงและ 
มีรายไดตามท่ีคิดเห็นนักศึกษากลุมนี้เลือกศึกษาตอดานสายสามัญมากกวาสายอาชีพ 
 
 นิสา  สายสังข  (2547) ไดศึกษาความตองการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยพณิชยการบางนา  พบวา 
นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตร (ปวช.) มีความตองการศึกษาตอในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) โดยรวมรายดานอยูในระดับมาก นักศึกษาท่ีมีกลุมวิชาแตกตางกันเลือกศึกษาตอ
แตกตางกัน นกัศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ตางกนั มีความตองการศึกษาตอตางกัน 
 
 นิพนธ  เพชระบูรณิน  (2550: 73)   ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษา 
ในคณะวิทยาการจัดการของนักศึกษาปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พบวาปจจยัมี   
2 ปจจัยคือปจจัยทางการตลาดและปจจัยทางดานแรงจูงใจ ประกอบดวย 3 ปจจยัดังนี ้คือ 1. ดาน
ความตองการความเจริญกาวหนา  2 ดานความตองการการอยูรอด   3.ดานความตองการ
ความสัมพันธ  
 
งานวิจัยตางประเทศ 
  
 Peter and Norton (n.d. อางใน สุพรรณี  เสาวดี, 2543)  ไดศึกษาพบวา ตัวประกอบตางๆ  
ท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคล ไดแก เพศ บิดา มารดา  ญาติพี่นอง  เพื่อน คานยิม
ท่ียึดถือ สถานภาพทางเศรษฐกิจและครอบครัว ความสนใจ ตลอดจนความตองการของสังคม 
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 Allsworth (1959  อางใน สาริยา  มัยโภคา, 2549)  ศึกษาเรื่อง ปจจัยในการจูงใจใหเลือก
อาชีพของนักวิทยาศาสตรชาวอเมริกัน พบวา ปจจยัดานบุคคลท่ีเปนแรงจูงใจ คือ ครู ความสนใจ
ของตนเอง รุนพี่ ญาติ  ตามลําดับ ปจจยัอ่ืนท่ีเปนแรงจูงใจไดแก กจิกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับดาน
วิทยาศาสตรท่ีจัดข้ึนในโรงศึกษา 
  
 Flound  and Halsey (1969 อางใน วิทยา วสูิตรเรืองเดช, 2545) พบวา โอกาสการเขาศึกษา
ตอในระดับวทิยาลัยของผูจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูท่ีมีสติปญญาระดับเดยีวกนัแตอยูในชน
ช้ันของสังคมท่ีแตกตางกันมีโอกาสสอบเขาไดตางกัน บุตรของผูท่ีอยูในสังคมวิชาชีพสูงกวายอม
ไดรับโอกาสสูงกวาผูท่ีอยูในชนช้ันท่ีสังคมวิชาชีพระดับตํ่า 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีศึกษา 

 
 เพศ 
 
 สุพินดา  ฤทธิจันทร (2547) ไดศึกษาแรงจงูใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 2 โรงศึกษาไทยบริหารธุรกิจและพณิชยการ กรุงเทพมหานคร พบวา นกัศึกษา
ท่ีมีเพศตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 นิสา  สายสังข (2547)  ไดศึกษาความตองการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ของนักศึกษาระดับ ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยพณิชยการบางนา พบวา 
นักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน มีความตองการศกึษาตอในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
โดยรวม แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 สาริยา  มัยโภคา (2549) ไดศึกษาเหตุผลในการเลือกศึกษาท่ีโรงศึกษาชุมพรบริหารธุรกิจ 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 พบวา นักศึกษาท่ีมีเพศตางกัน มีเหตุผลในการ
เลือกศึกษาท่ีโรงศึกษาชุมพรบริหารธุรกิจโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 



 

 

49 

 อายุ 
 
 วิไลลักษณ  ยุนสมาน (2541)ไดศึกษาความตองการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสตรีในจังหวัดกาญจนบุรี พบวา สตรีท่ีมีอายุตางกัน มีความตองการการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของสตรีโดนรวมแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
 
 ปริญญา  คลายเจริญ (2545) ไดศึกษาการวเิคราะหจําแนกปจจัยท่ีสงผลตอการศึกษาของ
นักศึกษาของนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสูงและตํ่าในมหาลัยวิทยาลัยธุรกจิบัณฑิตย 
ผลการวิจัย พบวา ตัวแปรท่ีสามารถจําแนกนักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาตํ่าของนักศึกษาช้ัน
ปท่ี 2 มีตัวแปร เรียงลําดับน้ําหนักจากมากไปนอย คือ นิสัยในการศึกษาดานการหลีกเล่ียงการผัดเวลา 
พื้นความรูเดมิ ปญหาดานการปรับตัวทางการศึกษา ปญหาดานหลักสูตรและการศึกษาการสอน 
เพศ ปญหาดานอารมณและความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตน ภูมิหลังทางการศึกษา และภูมิลําเนา  
 
 สราลี   แปนนอย (2547) ไดศึกษา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอสาย
สามัญหรือสายอาชีพของนกัศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา ปการศกึษา 2547  กรณีศึกษาโรงศึกษาเฉลิมขวัญสตรี อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดพิษณุโลก 
ซ่ึงพบวานักศึกษาท่ีมีผลการศึกษาดี จะเลือกศึกษาสายสามัญมากกวานกัศึกษาท่ีมีการศึกษาตํ่า และ
นักศึกษาท่ีมีผลการศึกษาตํ่าสวนใหญ จะเลือกศึกษาทางดานสายอาชีพ 
 
 อาชีพของบิดา/มารดา 
 
 สราลี  แปนนอย (2547)ไดศึกษาองคประกอบท่ีมีความสัมพันธกับการศึกษาตอของ
นักศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในเขตการศึกษา 7 ในดานเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว พบวา
นักศึกษาท่ีไดศึกษาตอนัน้ บิดามารดาท่ีประกอบอาชีพธุรกิจ รับราชการ และคาขายไดศึกษาตอ
มากกวา บิดามารดาท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมและกรรมกร 
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 พนิดา  ไพโรจนเพชรายุทธ (2545) ไดทําการวิจัยแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักศึกษา โรงศึกษาพาณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวัด
เพชรบุรีพบวา นักศึกษาไดรับการสนับสนุนจากบิดามารดา ผูปกครองภาคภูมิใจ มากท่ีสุด 
รองลงมาจากอาจารยแนะแนวการศึกษา มาสมัครศึกษาตามเพื่อน 
  
 สราลี  แปนนอย (2547: 2) ไดศึกษาปจจยัท่ีมีความสัมพนัธกับการตัดสินใจศึกษาตอสาย
สามัญหรือสายอาชีพของนกัศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา ปการศกึษา 2547 กรณีศึกษาโรงศึกษาเฉลิมขวัญสตรี อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดพิษณุโลก 
ในดานอาชีพของบิดามารดา พบวานกัศึกษากลุมตัวอยางท่ี บิดาท่ีประกอบอาชีพเปนพนักงาน
เอกชน รับราชการ ประกอบกิจการสวนตัว และรับจางท่ัวไปนกัศึกษากลุมนี้ตัดสินใจเลือกศึกษาตอ
สายสามัญเปนสัดสวนท่ีมากกวาสายอาชีพ และมารดาท่ีประกอบอาชีพเปนพนักงานเอกชน  
รับราชการประกอบกจิการสวนตัวและรับจางท่ัวไป รวมถึงมารดาท่ีไมไดประกอบอาชีพ นักศึกษา
กลุมนี้ตัดสินใจเลือกศึกษาตอสายสามัญเปนสัดสวนท่ีมากกวาสายอาชีพ สวนมารดาประกอบอาชีพ
เกษตรกรมกีารตัดสินใจเลือกศึกษาตอสายสามัญเปนสัดสวนท่ีนอยกวาสายอาชีพ 
 
 ภูมิลําเนา 
 
 บวร  พุทธวจนะ  (2536) ไดทําการศึกษาเร่ืองการศึกษาความตองการทางการศึกษานอก
โรงศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรีในจังหวัดสมุทรสาคร พบวา สตรีท่ีมีภูมิลําเนาตางกัน  
มีความตองการทางการศึกษานอกโรงศึกษาดานขาวสารขอมูลความรูดานกฎหมายและสิทธิเสรี
มากกวาสตรีในเมือง 
 
 ระดับการศึกษาเดิม 
   
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2528)ไดทําการศึกษา ประสบการณเดิม ก็คือ ภมิูหลังของบุคคลนั้น
ท่ีมีอยูเดิมไมวาจะเปน ดานความรู ความเขาใจท่ีเปนพื้นฐานตอส่ิงท่ีกําลังจะกระทําอยู วามีลักษณะ
การกระทําส่ิงนั้นมากอนมีจาํนวนบอยคร้ังเพียงใด การฝกฝนท้ังในดานทักษะและความชํานาญจะมี
มากข้ึนตามไปดวย 
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 วิไลลักษณ  ยุนสมาน (2541) ไดศึกษาความตองการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสตรีในจังหวัดกาญจนบุรี พบวา สตรีท่ีมีระดับการศึกษาตางกันในดานหองสมุด 
ดานเครือขายการศึกษารู ดานส่ือมวลชน และดานส่ือพืน้บาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
 กอบชัย  ตั้งวิสัย (2540)  ศึกษาความตองการการศึกษานอกโรงศึกษาของสตรีในเขตอําเภอ
พนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี พบวา สตรีท่ีมีอายุตางกัน มีความตองการของการศึกษานอกโรงศึกษา
โดยรวมทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน 
 
 รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว 
 
 สราลี  แปนนอย  (2547) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการตัดสินใจศึกษาตอสาย
สามัญหรือสายอาชีพของนกัศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงศึกษามัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา ปการศกึษา 2547 กรณีศึกษาโรงศึกษาเฉลิมขวัญสตรี อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดพิษณุโลก  
ดานระดับรายไดของบิดาและมารดา พบวา การตัดสินใจเลือกศึกษาตอของนักศึกษากลุมตัวอยางนี้
มีการตัดสินใจเลือกศึกษาตอสายสามัญเปนสัดสวนท่ีมากกวาสายอาชีพ 
 
 ชิดชัย  สนั่นเสียง (2528) ไดศึกษา เกี่ยวกบัทางเลือกและปจจยัท่ีสัมพนัธกับทางเลือก
แนวทางดานการศึกษาและอาชีพของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน พบวา การสงเสริมเร่ือง
การเงินของบิดามารดาไมเพยีงพอจึงสงผลใหนกัศึกษาออกไปทํางานเพื่อนําเงินท่ีไดมา 
เพื่อการศึกษาเลาเรียน 
 
 ศิริ  วรศิริ (2513) ไดศึกษา สํารวจภาวะการศึกษาของประชากรในแหลงชุมชนหนานาน
บริเวณบอนไก ตําบลลุมพินี จังหวดัพระนคร พบวา ถาบิดามีอาชีพท่ีมีรายไดต่ํา บุตรหลานจะมี
การศึกษาระดบัตํ่าดวย ความสัมพันธในดานโอกาสในการศึกษาตอของนักศึกษาน้ันมีความสัมพันธ
อยางยิ่งกับรายไดเพราะผูมีรายไดสูงมักมีโอกาสสงบุตรหลานเขาศึกษาระดับสูง 
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 ดานเหตผุลสวนตัว 
 
 สุวิมล  ดีลัน (2526) ไดศึกษาองคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจในการเลือกแผนการศึกษาของ
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ในสังกัดโรงศึกษารัฐบาลจังหวัดอุบลราชธานี พบวา องคประกอบ
ท่ีเปนแรงจูงใจในดานเหตุผลสวนตวัมีอิทธิพลมากท่ีสุดในการเลือกแผนการศกึษาของนักศึกษา คือ 
ความตองการประกอบอาชีพท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ รองลงมาความตองการประกอบ
อาชีพท่ีอาศัยความรูและวิทยาการใหมๆ  
 
 ทองวรรณ  ศิริวรรณ (2543) ไดศึกษาแรงจงูใจในการเลือกศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตร 
และการจดัการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว พบวา แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว  
เปนแรงจูงใจมากท่ีสุด รองลงมาเปนแรงจูงใจดานอาชีพ และดานสังคม 
นิพนธ  เพชระบูรณิน (2550) ไดศึกษาปจจยัท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกศึกษาในคณะวิทยาการของ
นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ พบวา ดานความตองการเจริญกาวหนาเปน
ปจจัยแรกท่ีมผีลตอการเลือกศึกษาในคณะวิทยาการจดัการของนักศึกษา 
 
 ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
 
 พานิดา  ไพโรจนเพชรายทุธ (2545) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงของนักศึกษา โรงศึกษาพณิชยการเพชรบุรีบริหารธุรกิจ จังหวดั
เพชรบุรี พบวา นักศึกษาไดรับการสนับสนุนจากบิดามารดามากท่ีสุด  รองลงมาคืออาจารยแนะ
แนวการศึกษา และ มาสมัครศึกษาตามเพื่อน 
 
 ดานลักษณะของสถาบัน 
 
 สมพงศ  จิตจรัสอําพัน (2540) ไดศึกษาองคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอ 
สายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบท่ีเปนแรงจูงใจ ดานคุณลักษณะของสถาบัน
เปนองคประกอบท่ีเปนแรงจงูใจในระดับมากท่ีสุด 
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 วิโรจน  มูฮําหมัด (2542)  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน
เขาศึกษาในโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย  พบวา ดานโรงเรียนท่ีดไีดแกทําเลที่ตัง้ ดานวิชาการ
เปดสอนต้ังแตระดับประถมถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอม หองเรียน
เพียงพอปลอดโปรง โออา ทันสมัย ดานบริการ ปลูกฝงใหเด็กมีระเบียบวินยั ดานช่ือเสียงโรงเรียน 
การชวยเหลือเกื้อกูลกันศิลยเกาและศิลยปจจุบัน ดานตัวครู คุณวุฒิและประสบการณสอนของครู 
และดานความสัมพันธกับชุมชน โรงเรียนมีขอมูลขาวสาร กิจกรรมผานทางส่ือมวลชน 
 
 ดานสังคม 
 
 นรงฤทธ์ิ  สุรชิต (2547) ไดศึกษาแรงจงูใจในการเลือกศึกษาสาขาพาณิชยกรรมของนักศึกษา
ระดับประกาศณียบัตรวิชาชีพ โรงศึกษาพณิชยการหัวหนิ เหตุผลดานสังคมท่ีเปนแรงจูงใจสูงสุด 
ไดแก เปนอาชีพท่ีสังคมปจจุบันยอมรับ และชวยใหปรับตัวเขากับสังคมในปจจุบันได 
 
 ทิพยพรรณ  นพวงศ ณ อยุธยา (2526) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละ
ระดับ จะแตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส ความคิดเกี่ยวกบัการศึกษา อาจจะเร่ิมมี 
แนวหันเหเขาสูทางการศึกษามาจากผลทางเศรษฐกิจ เชน จะศึกษาตอสาขาท่ีหางานทําไดงาย 
รายไดดี ไมตองทํางานหนกั และท่ีสําคัญกคื็อ ตองเปนงานประเภทท่ีตนมีใจรัก และชอบท่ีจะทํา
ดวย 
              
 สาริยา  มัยโภคา (2549) ไดศึกษาเหตุผลในการเลือกศึกษาท่ีโรงศึกษาชุมพรบริหารธุรกิจ
ของนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 ความคิดท่ีเกี่ยวกบัการศึกษาอาจจะเร่ิมมักมี
แนวหันเหเขาสูผลทางเศรษฐกิจ เชน การศึกษาในสาขาท่ีหางานทําไดงาย มีรายไดดี ตองเปนงาน 
ท่ีคนมีใจรักและชอบท่ีจะทําดวย 
 
 ดานการประกอบอาชีพ 
 
 สุรัตนชัย  ชมชีพ (2543)  ไดทําการศึกษาปจจัยบางประการท่ีเกี่ยวของกับการเลือกเรียน
สาขาวิชาชีพเกษตรศาสตร ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัด
นครราชสีมา พบวา นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวา 2.50 มีความชอบอาชีพเกษตรมาก
และเหน็โอกาสความกาวหนาในการประกอบอาชีพเกษตรมาก 
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   บวร  พุทธวจนะ (2536) ไดทําการศึกษาเร่ืองความตองการทางการศึกษานอกโรงศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของสตรีในจังหวดัสมุทรสาคร พบวา สตรีมีความตองการทางการศึกษา
นอกโรงศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติเกีย่วกับอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิมพูนรายไดมีความตองการมากท่ีสุด  
 
 ธนาภรณ   พุทธมนตธร (2545) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีตอปจจยัจําเปนสําหรับ
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน 
ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร พบวา นักศึกษาท่ีมีพื้น
ฐานความรูเดมิตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยจําเปนสําหรับความสําเร็จในการประกอบอาชีพ
ตางกัน นกัศึกษาท่ีมีรายไดตางกันมีความคิดเห็นในการประกอบอาชีพแตกตางกัน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 ศึกษาความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
 
 มีกรอบแนวคิดในการวิจยัดงันี้ 
 
      ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม  
    

นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
4. อาชีพของบิดา- มารดา /ผูปกครอง 
5. ภูมิลําเนา 
6. ระดับการศึกษาเดิม 
7. รายไดเฉล่ียตอเดือนของครอบครัว 
       
 

 

ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอ 
1. ดานเหตุผลสวนตัว 
2. ดานบุคลท่ีเกี่ยวของ 
3. ดานลักษณะของสถาบัน 
ความคิดเหน็เลือกประกอบอาชีพ 
4.  ดานสังคม 
5.  ดานการประกอบอาชีพ 
ปญหาและอุปสรรคการเลือกศึกษา
ตอและประกอบอาชีพ 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชิงสํารวจ (Survey Research)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นในการ
เลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักศึกษาศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552  มีจํานวน 725 คน  
รวมท้ังหมด 15 ศูนยการเรียน (ตารางท่ี 1) 
 
กลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางในการศึกษา คือ นักศึกษาศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยวธีิการสุมตัวอยาง อยางงาย (Simple  Random Sampling)   
ตามสัดสวน จาํนวน 255 คนซ่ึงถือวาเปนตัวแทนประชากรในการศึกษา โดยการเปดตารางของ 
Krejcie and Morgan ไดกําหนดไวอยางนอย 255 คน (พิสณุ  ฟองศรี, 2550: 113) 
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ตารางท่ี 1  การสุมตัวอยางจากประชากรท่ีเปนนักศึกษาศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอ เมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2552  จํานวน 
15 ศูนยการเลือกสุมตัวอยางแบบมีระบบ (Systematic Sampling) 

 
ท่ี ศูนยการเรียนชุมชนเขตเมืองนนทบุรี ประชากร ตัวอยาง คิดเปน 

รอยละ 
1 ศูนยการเรียนชุมชนวัดแดงธรรมชาติ  ตําบลไทรมา 35 11 4.83 
2 ศูนยการเรียนชุมชนวัดทองนาปรัง  ตําบลบางไผ 30 11 4.13 
3 ศูนยการเรียนชุมชนอนามัยบางรักนอย  ตําบลบางรักนอย 60 21 8.28 
4 ศูนยการเรียนชุมชนราชพฤกษ  ตําบลบางรักนอย 60 21 8.28 
5 ศูนยการเรียนชุมชนบานเอื้ออาทรราชพฤกษ      ตําบลบางกราง 60 21 8.28 
6 ศูนยการเรียนชุมชนประชานิเวศน 3  ตําบลทาทราย 60 21 8.28 
7 ศูนยการเรียนชุมชนคริสตจักรประชานิเวศน      ตําบลทาทราย 30 11 4.13 
8 ศูนยการเรียนชุมชนวัดชมภูเวก ตําบลทาทราย 60 21 8.28 
9 ศูนยการเรียนชุมชนวัดบางแพรกเหนือ ตําบลสวนใหญ 30 11 4.13 

10 ศูนยการเรียนชุมชนวัดบางแพรกใต ตําบลสวนใหญ 60 21 8.28 
11 ศูนยการเรียนชุมชนอุทยานเฉลิมพระเกียรติ ตําบลบางศรีเมือง 30 11 4.13 
12 ศูนยการเรียนชุมชนตําบลตลาดขวัญ   ตําบลตลาดขวัญ 60 21 8.28 
13 ศูนยการเรียนชุมชนสมาคมสิ่งแวดลอม   ตําบลตลาดขวัญ 60 21 8.28 
14 ศูนยการเรียนชุมชนวัดบัวขวัญ  ตําบลบางกระสอ 30 11 4.13 
15 ศูนยการเรียนชุมชนวัดทางหลวง   ตําบลบางเขน 60 21 8.28 

  รวม 725 255 100.00 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
  ตอนท่ี 1  เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของ นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
  
  ตอนท่ี 2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ ท้ัง 3 ดาน ดังตอไปนี ้
   
  1.  ดานเหตุผลสวนตัว 
  2.  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
  3.  ดานลักษณะของสถาบัน 
 
  ตอนท่ี 3  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ ท้ัง 2 ดาน ดังตอไปนี ้
 
  4.  ดานสังคม 
  5.  ดานการประกอบอาชีพ 
 
 ซ่ึงแบบสอบถามน้ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ  
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด   
 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของกบัความคิดเหน็เลือกศึกษาตอ การประกอบอาชีพ 
 แรงจูงในการศึกษาตอ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกบัความคิดเหน็และความตองการ 
 
 2.  นําขอมูลท่ีไดจากการคนความาสรางแบบสอบถาม 
 
 3.  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบ 
และแกไข 
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 4.  นําแบบสอบถามเสนอตอผูเช่ียวชาญ ท้ัง 2 ทาน เพื่อตรวจสอบความเที่ยวตรงในดาน
ความครอบคลุมของเน้ือหาและภาษาท่ีใชแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําและเสนอ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบอีกคร้ังหนึง่ 
 

5.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขไปทดสอบหาความเช่ือม่ัน( Reliability) โดยนําไป
ทดสอบ (try-out) กับนกัศึกษาศูนยการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี จํานวน 30 คน จากนัน้นําขอมูลมาวิเคราะหความเช่ือม่ันโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของ Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาเทากับ 0.93 จากนั้นจึงนํา
แบบสอบถามไปใชในการเก็บรวมรวบขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  ขอหนังสือราชการขอความรวมมือการเก็บขอมูลงานวิจัยจากภาควชิาอาชีวศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอความรวมมือจากศูนยการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี เพื่อขออนุญาตดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล
งานวิจยั กับนกัศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายของศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
 

2.  ขออนุญาตจากผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมือง
นนทบุรี จังหวดันนทบุรี เพื่อขอความรวมมือจากครูศูนยการเรียนชุมชนในแตละศูนยการเรียน 
เก็บขอมูลกับนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายของศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอ
เมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี  
 
 3.  ดําเนนิการเก็บรวบรวมของนักศึกษาในแตละศูนยท้ัง 15 ศูนยการเรียน จาํนวน  255 ฉบับ
และนําขอมูลในสวนของแบบสอบถาม มาตรวจนับคะแนนแตละฉบับรวบรวมแบบสอบถาม
นํามาใชในการวิจัยเพื่อการวเิคราะหขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล แบบสอบถามโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงเปน
โปรแกรมสําเร็จรูป  ทางสถิติเพื่อการวจิัยสังคมศาสตร คํานวณหาคา ความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังนี ้
 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลพื้นฐานท่ัวไปโดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาความถ่ี คารอยละ    
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอในรูปตาราง 
 
 ตอนท่ี 2 วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และนําเสนอในรูปตาราง  เพื่อแปลความหมายคะแนนเฉล่ีย ซ่ึงแบงเปน  5  ระดับ คือ 
ชูศรี วงศรัตนะ (2544)   
  
 คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ระดับนอยท่ีสุด 
 
 คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ระดับนอย 
 
 คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ระดับปานกลาง 
 
 คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ระดับมาก 
 
 คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ระดับมากท่ีสุด  
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 นําแบบสอบถาม มาวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวจิัย
สังคมศาสตร คํานวณ หาคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี โดยกลุมเปาหมายซ่ึงเปน นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย คือ
ประชากร ท้ังหมด 725 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามไดจากกลุมตัวอยางจํานวน 255 คน  
โดยใชแบบสอบถาม ผลการวิจัย ประกอบดวย 4 ตอน ซ่ึงการวิจัยนี ้ใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก 
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําเสนอในรูปตาราง  เพื่อแปล
ความหมายคาคะแนนเฉล่ีย ซ่ึงแบงเปน 5  ระดับ  
   
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสถานภาพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

ตอนท่ี 2  ขอมูลความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ ดานเหตุผลสวนตัว  
ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ ดานลักษณะสถาบัน ของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย   
 
 ตอนท่ี 3  ขอมูลความคิดเห็นในการประกอบอาชีพ ดานสังคม ดานประกอบอาชีพ 
 
 ตอนท่ี 4  ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
 
ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐาน 
 
 ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางในการทําวิจัย 
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ขอมูลพื้นฐาน 
 
 จากการศึกษาสภาพท่ัวไปของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี เพื่อศึกษาความคิดเหน็ในการเลือก
ศึกษาตอและประกอบอาชีพ พบวา ขอมูลพื้นฐาน เพศ อายุ คะแนนเฉล่ียสะสม อาชีพของบิดา 
อาชีพของมารดา สถานภาพของบิดา-มารดา  ภูมิลําเนา ระดับการศึกษาของบิดา-มารดาและ
ผูปกครอง รายไดบิดา-มารดา  ระดับการศึกษา ผลการวิจยัมีดังนี ้
 
ตารางท่ี 2  ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี  
                            (n=255) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน(คน) รอยละ 
เพศ 
      ชาย 
      หญิง 
                                          รวม 
อายุ 
    ต่ําสุด 16 ป 
    สูงสุด 50 ป 
    ชวงอายุ 17-49 
                                          รวม 
 
คะแนนเฉล่ียสะสม 
       1.51– 2.00 
       2.01 – 2.50 
       2.51 – 3.00 
       3.01 – 3.50 
       3.51 – 4.00 
                                          รวม 

 
113 
142 
255 

 
7 
1 

247 
255 

 
 

44 
76 
98 
30 
7 

255 
 

 
44.30 
55.70 

100.00 
 

2.70 
0.40 

96.90 
100.00 

 
 

17.30 
29.80 
38.40 
11.80 
2.70 

100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)  
  (n=255)

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
อาชีพของบิดา 
        รับราชการ 
        รับจาง 
        ธุรกิจสวนตัว 
        พนักงานบริษัท 
        เกษตรกรรม 
        ธุรกิจขายตรง นักแสดง 
                                         รวม 
 
อาชีพของมารดา 
      รับราชการ 
      รับจาง 
      ธุรกิจสวนตัว 
      พนักงานบริษัท 
      เกษตรกรรม 
      ธุรกิจขายตรง นักแสดง 
      แมบาน            
                                          รวม 
 
สถานภาพของบิดา –มารดา 
      อยูดวยกนั 
      แยกกันอยู 
      หยาราง 
      บิดาเสียชีวติ 
      มารดาเสียชีวิต 
                                          รวม 
 

 
32 
93 
53 
23 
24 
30 

255 
 
 

22 
93 
59 
21 
26 
34 
 

255 
 
 

159 
38 
17 
28 
13 

255 
 

 
12.50 
36.50 
20.80 
9.00 
9.40 

11.80 
100.00 

 
 

8.60 
36.50 
23.00 
8.40 

10.20 
13.30 

 
100.00 

 
 

62.40 
14.90 
6.70 

11.00 
5.00 

100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)   
  (n=255) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
ผูปกครองทานคือ 
      บิดา 
      มารดา 
      ตนเอง 
      ญาติ                     
                                          รวม        
 
สมาชิกครอบครัว 
      จํานวน 1 
      จํานวน 2 
      จํานวน 3 
      จํานวน 4 
      จํานวน 5 
      จํานวน 6 
      จํานวน 7 
      จํานวน 8 
      จํานวน 9 
      จํานวน 10 
                                          รวม 
 
ภูมิลําเนา 
      กรุงเทพมหานคร 
      จังหวดันนทบุรี 
      ตางจังหวดั 

                                          รวม 
 

 
130 
60 
49 
16 

255 
 
 

8 
23 
61 
65 
52 
16 
10 
14 
3 
3 

255 
 
 

35 
148 
72 

255 

 
51.00 
23.50 
19.20 
6.30 

100.00 
 
 

3.10 
9.00 

23.90 
25.50 
20.40 
6.30 
3.90 
5.50 
1.20 
1.20 

100.00 
 
 

13.70 
58.00 
28.30 

100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)   
  (n=255) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
ระดับศึกษาเดมิของนักศึกษา 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     ในระบบ 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     นอกระบบ 
      (ปวช) 

รวม 
 
ระดับการศึกษาบิดา 
     ประถม 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     ปริญญาตรี 
                                          รวม 
 
ระดับการศึกษามารดา 
     ประถม 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     ปริญญาตรี 
                                          รวม 
 
ระดับการศึกษาผูปกครอง 
     ประถม 
     มัธยมศึกษาตอนตน 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     ปริญญาตรี 
                                          รวม 

 
153 

 
93 
 

9 
255 

 
 

143 
35 
31 
46 

255 
 
 

133 
49 
36 
37 

255 
 
 

115 
51 
46 
43 

255 

 
60.00 

 
36.50 

 
3.50 

100.00 
 
 

56.10 
13.70 
12.20 
18.00 

100.00 
 
 

52.20 
19.20 
14.10 
14.50 

100.00 
 
 

45.10 
20.00 
18.00 
16.90 

100.00 
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ตารางท่ี 2  (ตอ)   
  (n=255) 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน (คน) รอยละ 
รายไดของบิดา 
     ต่ํากวา 5‚000 บาท/เดือน 
     5‚000-10‚000 บาท/เดือน 
     10‚000-15‚000 บาท/เดือน 
     มากกวา 15‚000 บาท/เดือน 
     ไมมีรายได 
                                          รวม 
 
รายไดของมารดา 
     ต่ํากวา 5‚000 บาท/เดือน 
     5‚000-10‚000 บาท/เดือน 
     10‚000-15‚000 บาท/เดือน 
     มากกวา 15‚000 บาท/เดือน 
     ไมมีรายได 
                                          รวม 
 

 
39 
95 
69 
20 
32 

                     255 
 
 

47 
96 
62 
19 
31 

                    255 

 
15.30 
37.30 
27.10 
  7.80 
12.50 

                   100.00 
 
 

18.40 
37.60 
24.30 
  7.50 
12.20 

                    100.00 

 
 เพศ 
 
 ผลการวิจัยนกัศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี จํานวน 255 คน เพศชาย 113 คน คิดเปนรอยละ 44.30 
เพศหญิงจํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 55.70  
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 อายุ 
 
 ผลการวิจัยนกัศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี จํานวน 255 คน มีอายุ ต่ําสุด 16 ป จํานวน 7 คน  
คิดเปนรอยละ 2.70 มีอายุสูงสุด 50 ป จํานวน 1 คน (= 23.82) 
 
 คะแนนเฉล่ียสะสม 
 
 ผลการวิจัยนกัศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี จํานวน 255 คน ระดับคะเฉล่ียสะสม 1.51-2.00  
มีจํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 17.30 ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 2.01-2.50 มี จํานวน 76 คน  
คิดเปนรอยละ 29.80  ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 2.51-3.00 มี จํานวน 98  คน คิดเปนรอยละ 38.40  
ระดับคะแนนเฉล่ียสะสม 3.01-3.50 มี จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 11.80  ระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสม 3.51-4.00 มี จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.70  
 
 อาชีพของบิดา 
 อาชีพบิดาของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย มีอาชีพรับจางจํานวน  93 คน คิดเปนรอยละ 
36.50 รองลงมา อาชีพธุรกิจสวนตัว จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 20.80  อาชีพรับราชการจํานวน  
32 คน คิดเปนรอยละ 12.50   อ่ืนๆ ธุรกิจขายตรง นักแสดง จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 11.80 
อาชีพเกษตรกรรมจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 9.40  พนักงานบริษัทจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 
9.00 ตามลําดับ  
 
 อาชีพของมารดา 
 
 อาชีพมารดาของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพรับจางจํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 
36.50 รองลงมา อาชีพธุรกิจสวนตัวจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 23.00  อ่ืนๆ ธุรกิจขายตรง 
นักแสดง แมบาน จํานวน 34 คน   คิดเปนรอยละ 13.30  อาชีพเกษตรกรรมจํานวน  26 คน คิดเปน
รอยละ 10.20  อาชีพรับราชการจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 8.60   พนักงานบริษัทจํานวน  21 คน  
คิดเปนรอยละ 8.40  ตามลําดับ 
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 สถานภาพของบิดา-มารดา 
 
 อยูดวยกนัจํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 62.40  รองลงมา  แยกกันอยูจาํนวน  38 คน  
คิดเปนรอยละ 14.90  บิดาเสียชีวิตจํานวน  28 คน คิดเปนรอยละ 11.00 หยารางจํานวน  17 คน  
คิดเปนรอยละ 6.70  มารดาเสียชีวิตจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 5.00 ตามลําดับ  
 
 ผูปกครอง 
 
 ผูปกครองของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  สวนใหญ คือบิดาเปน จํานวน  130 คน  
คิดเปนรอยละ 51.00  รองลงมา ผูปกครองคือ มารดามีจํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 23.50  
ผูปกครองตนเองมีจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 19.20   ผูปกครองคือญาติมี จํานวน 16 คน  
คิดเปนรอยละ  6.30  ตามลําดับ 
 
 สมาชิกครอบครัว 
 
 จํานวนสมาชิกครอบครัวของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ลําดับท่ี 4 มีจํานวน 65 คน 
คิดเปนรอยละ 25.50 รองลงมา ลําดับท่ี 3 มีจํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 23.90 ลําดับท่ี 5 มีจํานวน 
52 คน คิดเปนรอยละ 20.40 ลําดับท่ี 2 มีจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 9.00 ลําดับท่ี 6 มีจํานวน  
16คน คิดเปนรอยละ 6.30 ลําดับท่ี 8 มีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 5.50 ลําดับท่ี 7 มีจํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 3.90 ลําดับท่ี 1 มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.10 ลําดับท่ี 9 และ 10  มีจํานวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 1.20 ตามลําดับ 
 
 ภูมิลําเนา 
 
 ภูมิลําเนาของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  อยูจังหวดันนทบุรีจํานวน 148 คน คิดเปน
รอยละ 58.0  ตางจังหวัดจํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 28.30 และกรุงเทพมหานคร 35 คน คิดเปน
รอยละ 13.70  ตามลําดับ  
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 ระดับการศึกษาเดิมของนักศึกษา 
 
 ระดับการศึกษาเดิมของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ในระบบจํานวน  153 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมา ระดับระดับมัธยมศึกษาตอนตนนอก
ระบบ จํานวน 93 คน  คิดเปนรอยละ 36.50  และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน  9 คน  
คิดเปนรอยละ 3.50  ตามลําดับ 
 
 ระดับการศึกษาบิดา 
 
 มีระดับประถมศึกษาจํานวน  143 คน คิดเปนรอยละ 56.10 รองลงมา ระดับปริญญาตรี
จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 18.00 ระดับมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 13.70  
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 12.20  
 
 ระดับการศึกษามารดา 
 
  มีระดับประถมศึกษาจํานวน133 คน คิดเปนรอยละ 52.20 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 19.20  ระดับปริญญาตรี จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 14.50 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ  14.10 ตามลําดับ 
 
 ระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 
 มีระดับประถมศึกษาจํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 45.10  รองลงมา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 20.00  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 46 คน คิดเปน
รอยละ 18.00  และ ระดับปริญญาตรีจํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 16.90  ตามลําดับ  
 
 รายไดของบิดา 
  
 บิดา  มีรายไดเฉล่ียตอเดือน เดือนละ 5,000-10,000 บาท/เดือน จํานวน  95 คน คิดเปน 
รอยละ 37.30 รองลงมา มีรายไดเฉล่ียตอเดอืน 10‚000-15‚000 บาท/เดือน มีจํานวน 69 คน คิดเปน
รอยละ 27.10  มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ต่ํากวา 5‚000  บาท/เดือน จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 15.30 
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ไมมีรายได จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 12.50  และ มีรายไดเฉล่ียตอเดอืน 15‚000 จํานวน 20 คน
คิดเปนรอยละ 7.80 ตามลําดับ  
 
 รายไดของมารดา 
  
 มารดา มีรายได  ไดเฉล่ียตอเดือน เดือนละ 5,000-10,000 บาท/เดือน จํานวน 96 คน 
คิดเปนรอยละ 37.60 รองลงมา มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10‚000-15‚000 บาท/เดือน จํานวน 62 คน 
คิดเปนรอยละ 24.30  มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ต่ํากวา 5‚000   บาท/เดือน จํานวน 47 คน คิดเปน 
รอยละ 18.40 ไมมีรายได  จาํนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 12.20  และ มีรายไดเฉล่ียตอเดือน 15‚000 
จํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 7.50 ตามลําดับ  
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ 

 
 ผลการวิจัยความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

ได นําเสนอผลงานวิจยั เปน 3 ดาน คือ 
 

 1.  ดานเหตุผลสวนตัว 
 2.  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 3.  ดานลักษณะของสถาบัน 
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ตารางท่ี 3  ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอรายขอของดานเหตุผลสวนตัว 
 

                                                                                                                                       (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

ท่ี 
 

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

  

 
S.D. 

 
ระดับ
ความคิด 
เห็น 

1 ศึกษาตอตาม
ความสนใจ
ของตนเอง 

223 
(87.50) 

5 
(2.00) 

8 
(3.10) 

18 
(7.00) 

1 
(0.40) 

4.69 
 

0.87 
 
 

มากที่สุด 

2 ตองการ
พัฒนาตนเอง 
 

178 
(69.80) 

44 
(17.30) 

32 
(12.50) 

1 
(0.40) 

- 4.56 0.72 มากที่สุด 

3 ตองการมี
ความรู 
 

184 
(72.20) 

45 
(17.60) 

10 
(3.90) 

14 
(5.50) 

2 
(0.80) 

4.55 
 

0.87 มากที่สุด 

4 ตองการนํา
ความรูไปใช
ในอนาคต 

180 
(70.60) 

 

3 
(1.20) 

3 
(1.20) 

57 
(22.40) 

12 
(4.60) 

4.11 
 

1.42 มาก 

5 ตองการเงิน 
เดือนสูง 
 

147 
(57.60) 

4 
(1.60) 

64 
(25.10) 

37 
(14.50) 

3 
(1.20) 

4.00 
 

1.23 มาก 

6 ตองการเพ่ิม
คุณวุฒิศึกษา
สูงขึ้น 

52 
(20.40) 

 

82 
(32.20) 

60 
(23.50) 

25 
(9.80) 

36 
(14.10) 

3.35 
 

1.30 ปานกลาง 

7 ตองการ
โอกาสในการ
เลือกงาน 

38 
(14.80) 

104 
(40.80) 

19 
(7.50) 

90 
(35.30) 

4 
(1.60) 

3.32 
 

1.15 ปานกลาง 

8 ตองการมี
ความ 
สามารถที่
สูงขึ้น 

26 
(10.20) 

 

68 
(26.70) 

128 
(50.20) 

22 
(8.60) 

11 
(4.30) 

3.30 
 

0.92 ปานกลาง 

9 มีธุรกิจ
ครอบครัว 

48 
(18.80) 

17 
(6.70) 

102 
(40.00) 

83 
(32.50) 

5 
(2.00) 

3.08 
 

1.10 ปานกลาง 
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ดานเหตผุลสวนตัว 
 
 ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอ ดานเหตุผลสวนตัว พบวา นักศึกษาตองการเลือก
ศึกษาตอตามความสนใจของตนเอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  (= 4.69) รองลงมาคือ 
ตองการพัฒนาตนเอง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  (= 4.56)  ตองการพัฒนาความรู 
 (= 4.55) มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ตองการนาํความรูไปใชในอนาคต  (= 4.11)  
มีความคิดเหน็อยูในระดับมาก  ตองการเงินเดือนท่ีสูงข้ึน (= 4.00) มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 
ตองการเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึน  (= 3.35) มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง  
ตองการโอกาสในการเลือกงาน (= 3.32)   มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง ตองการมี
ความสามารถท่ีสูงข้ึน  (= 3.30) มีความคิดเห็นอยูในระดบัปานกลาง  มีธุรกิจครอบครัวรองรับ  
( = 3.08)  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง   ตามลําดับ (ตารางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 4   ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอรายขอดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 

                                                                                                                                        (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

ท่ี 
 

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

  

 
S.D. 

 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 เลือกศึกษา
เพราะเห็น
ความสําเร็จ
ของผูอื่น 

40 
(15.70) 

74 
(29.00) 

53 
(20.80) 

53 
(20.80) 

35 
(13.70) 

3.12 
 

1.29 ปานกลาง 

2 เลือกศึกษา
เพราะ
ผูปกครอง
แนะนํา 

38 
(14.90) 

54 
(21.10) 

82 
(32.20) 

53 
(20.80) 

28 
(11.00) 

3.08 
 

1.20 ปานกลาง 

3 เลือกศึกษา
เพราะญาติพ่ี
นองแนะนํา 

31 
(12.20) 

47 
(18.40) 

94 
(36.90) 

56 
(22.00) 

27 
(10.50) 

3.00 1.14 ปานกลาง 

4 เลือกศึกษา
เพราะเพ่ือน
แนะนํา 

29 
(11.40) 

50 
(19.60) 

97 
(38.00) 

48 
(18.80) 

31 
(12.20) 

2.99 1.15 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

                                                                                                                                        (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

ท่ี 
 

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

  

 
S.D. 

 
ระดับความ
คิดเห็น 

5 เลือกเรียน
เพราะรุนพ่ี
แนะนํา 

26 
(10.20) 

56 
(22.00) 

85 
(33.30) 

36 
(14.10) 

 

52 
(20.40) 

2.87 
 

1.25 
 

ปานกลาง 

6 เลือกศึกษา
เพราะบิดา-
มารดาเปนผู
แนะนํา 

53 
(20.80) 

 
 

27 
(10.60) 

52 
(20.40) 

58 
(22.70) 

65 
(25.50) 

2.78 
 

1.46 ปานกลาง 

 
 ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ  
 
 ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอ ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ พบวา นกัศึกษาเลือกศึกษาตอ
เพราะเห็นความสําเร็จของผูอ่ืน (= 3.12) อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง  เลือกศึกษาเพราะ
ผูปกครองแนะนํา (= 3.08)  อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง เลือกศึกษาเพราะญาติพี่นอง
แนะนํา (= 3.00)  อยูในระดบัความคิดเหน็ปานกลาง   เลือกศึกษาเพราะเพื่อนแนะนํา (= 2.99)   
อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง  เลือกศึกษาเพราะรุนพี่แนะนํา (= 2.87)  อยูในระดบัความ
คิดเห็นปานกลาง  เลือกศึกษาเพราะบิดา- มารดาเปนผูแนะนํา (= 2.78)  ตามลําดับ (ตารางท่ี 4) 
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ตารางท่ี 5  ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอรายขอดานลักษณะของสถาบัน 
  

                                                                                                                                       (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

ท่ี 
 

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

  

 
S.D. 

 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

1 มีสาขาที่
ตองการ 
เลือกศึกษา 

169 
(66.30) 

 

9 
(3.50) 

22 
(8.60) 

44 
(17.30) 

11 
(4.30) 

4.10 
 

1.35  
มาก 

2 สถาบันที่เลือก
ศึกษาตอน้ันมี
ช่ือเสียง 

160 
(62.70) 

 

7 
(2.70) 

44 
(17.30) 

39 
(15.30) 

5 
(2.00) 

4.09 
 

1.25  
มาก 

3 มีคาใชจาย 
ในการศึกษาไม
สูงมาก- 
มีกองทุนกูยืม 

154 
(60.40) 

5 
(2.00) 

35 
(13.70) 

46 
(18.00) 

15 
(5.90) 

3.93 
 

1.41  
มาก 

4 ชอบเครื่อง 
แบบของ
สถาบันน้ัน 

50 
(19.60) 

 

22 
(8.60) 

96 
(37.60) 

71 
(27.90) 

16 
(6.30) 

3.07 
 

1.18  
ปานกลาง 

5 สถาบันน้ันมี
มาตรฐานการ
จัดการศึกษา 

35 
(13.70) 

 

13 
(5.10) 

84 
(32.90) 

74 
(29.00) 

49 
(19.30) 

2.65 1.24  
ปานกลาง 

6 สถาบันมี
อาจารยที่มี
ช่ือเสียง 

6 
(2.40) 

 

15 
(5.90) 

 

117 
(45.80) 

 

77 
(30.20) 

 

40 
(15.70) 

 

2.49 0.90  
นอย 

7 มีระบบ
เทคโนโลยี-
สารสนเทศสื่อ
การสอนที่
ทันสมัย 

7 
(2.70) 

 

13 
(5.10) 

 

90 
(35.30) 

 

100 
(39.30) 

 

45 
(17.60) 

 

2.36 0.92  
นอย 

 
 



 

 

75 

ดานลักษณะสถาบัน 
 

 ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอ ดานลักษณะของสถาบัน พบวา นักศึกษามีความคิดเห็น
ในการเลือกศึกษาตอกับ สถาบันท่ีมีสาขาท่ีตองการเลือกศึกษา (= 4.10) อยูในระดับความคิดเหน็
มาก  สถาบันท่ีเลือกศึกษาตอนั้นมีช่ือเสียง (= 4.09) อยูในระดับความคิดเห็นมาก  สถาบันท่ีเลือก
ศึกษาตอนัน้มีคาใชจายในการศึกษาเลาศึกษาท่ีไมสูงมากและกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา  ( = 3.93)  
อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง ชอบเคร่ืองแบบของสถาบันนั้น (= 3.07) อยูในระดบัความ
คิดเห็นมาก สถาบันท่ีเลือกศึกษาตอนัน้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา (= 2.65)อยูในระดับความ
คิดเห็นปานกลาง สถาบันมีอาจารยท่ีมีช่ือเสียง (= 2.49) อยูในระดับความคิดเห็นนอย  สถาบันมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดีและส่ือการสอนท่ีทันสมัย (= 2.36) อยูในระดบัความคิดเห็นนอย 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 5) 
 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นในการประกอบอาชพี 
 
 ผลการวิจัยความคิดเห็นในการประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 

ได นําเสนอผลงานวิจยั เปน 2 ดาน คือ 
 

 1.  ดานสังคม 
 2.  ดานประกอบอาชีพ 
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ตารางท่ี 6  ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรายขอดานสังคม  
 

                                                                                                                                        (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

ท่ี 
 

รายการ  
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
นอยที่สุด 

 
 

  

 
 

S.D. 

 
ระดับ
ความ
คิดเห็น 

 
1 

 
ตองการ
ความสําเร็จใน
อนาคต 

 
136 

(53.30) 
 

 
20 

(7.80) 

 
54 

(21.20) 

 
31 

(12.20) 

 
14 

(5.50) 

 
3.91 

 
1.31 

 
มาก 

 
2 

 
ตองการใหผูอื่น
แสดงความช่ืน
ชม 

 
62 

(24.30) 
 

 
63 

(24.70) 

 
75 

(29.40) 

 
37 

(14.50) 

 
18 

(7.10) 

 
3.45 

 
1.20 

 
ปานกลาง 

 
3 

 
ตองการแสวงหา
ประสบการณ-
เพ่ือนใหม 

 
72 

(28.30) 

 
18 

(7.10) 

 
67 

(26.40) 

 
85 

(33.10) 

 
13 

(5.10 ) 

 
3.20 

 
1.30 

 
ปานกลาง 

 
4 

 
ตองการความ
ยอมรับทาง
สังคม 

 
17 

(6.52) 
 

 
64 

(24.60) 

 
113 

(45.48) 

 
4 

(1.50) 

 
57 

(21.90) 

 
3.08 

 
1.19 

 
ปานกลาง 

 
5 

 
ตองการมี
ช่ือเสียงในสังคม

 
44 

(17.30) 
 
 

 
22 

(8.60) 

 
88 

(34.50) 

 
86 

(33.70) 

 
15 

(5.90) 

 
2.98 

 
1.16 

 
ปานกลาง 
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ดานสังคม 
 
 ความคิดเหน็ในการเลือกประกอบอาชีพ ดานสังคม พบวา นักศึกษาตองการความสําเร็จ 
ในอนาคต (= 3.91)  อยูในระดับความคิดเห็นมาก  ตองการใหผูอ่ืนแสดงความช่ืนชม  (= 3.45) 
อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง  ตองการแสวงหาประสบการณใหมและเพื่อนใหม   (= 3.20) 
อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง  ตองการความยอมรับทางสังคม  (= 3.08) อยูในระดับ 
ความคิดเหน็ปานกลาง  ตองการมีช่ือเสียงในสังคม (= 2.98) อยูในระดับความคิดเหน็ปานกลาง 
ตามลําดับ (ตารางท่ี 6) 
 
ตารางท่ี 7   ความคิดเห็นในดานการประกอบอาชีพรายขอ 
 

                                                                                                                                       (n = 255) 
ระดับความคิดเห็น  

 
ท่ี 

 
 

รายการ 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

นอย 
 

นอยที่สุด 

 
 

  

 
 

S.D. 

 
ระดับความ
คิดเห็น 

1 ความ 
สามารถ 
ตรงกับตลาด 
แรงงาน 

129 
(50.60) 

 

7 
(2.70) 

66 
(25.90) 

37 
(14.50) 

16 
(6.30) 

3.77 1.36 มาก 

2 ตองการสราง
ฐานะทาง
การเงิน 

53 
(20.80) 

 

123 
(48.20) 

23 
(9.00) 

43 
(16.90) 

13 
(5.10) 

3.63 1.13 มาก 

3 ตองการมี
ความรูเฉพาะ
ดานอาชีพ 

62 
(24.30) 

55 
(21.60) 

101 
(39.60) 

33 
(12.90) 

4 
(1.60 ) 

3.54 1.04 มาก 

4 คาดวาจะมี
ความกาวหนา
ในอาชีพ 

82 
(32.20) 

 

39 
(15.30) 

49 
(19.20) 

77 
(30.20) 

8 
(3.10) 

3.43 1.29 ปานกลาง 

5 ตองการ
โอกาสเขาสู
ตลาดแรงงาน 

83 
(32.50) 

 

2 
(0.80) 

109 
(42.70) 

55 
(21.60) 

6 
(2.40) 

3.40 1.21 ปานกลาง 
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ดานประกอบอาชีพ 
 

ความคิดเหน็ในการเลือกประกอบอาชีพ ดานการประกอบอาชีพ พบวา มีความสามารถตรง
กับตลาดแรงงาน (= 3.77) อยูในระดับความคิดเห็นมาก ตองการสรางฐานะทางการเงิน 
 (= 3.63) อยูในระดับความคิดเห็นมาก ตองการมีความรูเฉพาะดานอาชีพ (= 3.54) อยูในระดับ
ความคิดเหน็มาก  คาดวาจะมีความกาวหนาในอาชีพ  (= 3.43) อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
ตองการโอกาสเขาสูตลาดแรงงาน (= 3.40) อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง (ตารางท่ี 7) 
 
ตาราง ท่ี 8  สรุปผลการวิจัยในแตละดานของระดับความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี  
 จังหวดันนทบุรี  

                                                                                                                                   (n = 255) 
รายการ   S.D ระดับความคดิเห็น 

 
ดานเหตุผลสวนตัว 
ดานการประกอบอาชีพ 
ดานสังคม 
ดานลักษณะของสถาบัน 
ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ 

 
3.88 
3.55 
3.32 
3.24 
2.97 

 
0.86 
1.36 
1.31 
1.35 
1.29 

 

 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 

สรุปความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอน
ปลายศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จงัหวัดนนทบุรี มีความคิดเหน็
ดานเหตุผลสวนตัว (= 3.88) ระดับความคิดเห็นอยูในระดบัมาก รองลงมา ดานลักษณะสถาบัน  
(= 3.24) อยูในระดับความคิดเห็น ระดับปานกลาง ดานสังคม ( = 3.32) อยูในระดับความ
คิดเห็น ระดับปานกลาง ดานการประกอบอาชีพ (= 3.55) อยูในระดับความคิดเหน็ ระดับมาก 
ดานบุคคลท่ีเกีย่วของ (= 2.97) อยูในระดับความคิดเหน็ ระดับปานกลาง 
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ตอนท่ี 4  ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชพี 
 
ตารางท่ี 9  ปญหาและอุปสรรคความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา 

                                                                                                                                        (n = 255) 
ระดับปญหาและอุปสรรค  

ท่ี 
 

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 

  

 
S.D. 

 
ระดับปญหา 

1 พ้ืนความรูดาน
การศึกษาออน 

199 
(78.0) 

 

27 
(10.6) 

22 
(8.6) 

6 
(2.4) 

1 
(0.4) 

4.64 0.77 มากที่สุด 

2 ขาดความรู 
ในเรื่อง
การศึกษาตอ 

117 
(45.9) 

 

32 
(12.5) 

42 
(16.5) 

42 
(16.5) 

22 
 (8.6) 

3.71 1.40 มาก 

3 ไมมี
ความสามารถ
ในดานอาชีพที่
ตองการ 

91 
(35.7) 

 

8 
 (3.1) 

60 
(23.5) 

79 
(31.0) 

17 
 (6.7) 

3.30 1.39 มาก 

4 ไมมีแหลง
เงินทุนเพ่ือ
การศึกษา 

2 
(0.8) 

 

27 
 (10.6) 

169 
(66.2) 

53 
(20.8) 

4 
 (1.6) 

2.88 0.62 ปานกลาง 

5 ไมมีแหลง
เงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

59 
(23.1) 

 

6 
 (2.4) 

69 
(27.1) 

74 
(29.0) 

47 
(18.4) 

2.83 1.39 ปานกลาง 

6 ขาดความรู 
ในเรื่องการ
ประกอบอาชีพ 

2 
(0.8) 

 

67 
 (26.3) 

83 
(32.5) 

72 
(28.2) 

31 
(12.2) 

2.75 1.00 ปานกลาง 
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 ผลการวิจัย พบวา  ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพ คือ 
พื้นความรูดานการศึกษาออน (= 4.64) อยูในระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด รองลงมา ขาดความรู
เร่ืองในการศึกษาตอ (= 3.71) อยูในระดับความคิดเห็นมาก ความสามารถท่ีมีไมตรงกับอาชีพ 
ท่ีตองการ  (= 3.30)  อยูในระดับความคิดเห็นมาก ไมมีแหลงเงินทุนเพือ่การศึกษา (= 2.88)Vฮ 
อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง  ไมมีแหลงเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ (= 2.83) อยูในระดบั
ความคิดเหน็ปานกลาง และขาดความรูในการเลือกประกอบอาชีพ (= 2.75) อยูในระดบั 
ความคิดเหน็ปานกลาง ตามลําดับ (ตารางท่ี 9) 
 

ขอวิจารณ 
 

ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
 

การวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของ
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมือง
นนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี 

 
1.  จากการศึกษา พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอตามความสนใจ 

ของตนเองอยูในระดบัมาก ซ่ึงอาจเปนเพราะวานกัศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดบัมัธยมศึกษา
ตอนตนในโรงเรียนระบบ คิดเปนรอยละ 60 และนักศึกษามีอายุ ต่ําสุด 16  ป  นักศึกษาสวนใหญ  
มีอายุ 19  ป  อายุเฉล่ียอยูท่ี 23.82  จึงสงผลให ดานเหตุผลสวนตัวของนักศึกษา คือ ตองการเลือก
ศึกษาตอเพ่ือท่ีจะนําความรูไปพัฒนาตนเองและตองการนําความรูไปใชในอนาคตจึงสงผลให  
ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอมีระดับความคิดเหน็มาก สอดคลองกับงานวจิัยนพินธ   
เพชระบูรณนิ (2550) ไดพบวา ความตองการเจริญกาวหนาเปนปจจัยแรกท่ีมีผลตอการเลือก 
ศึกษาตอของนักศึกษา  

 
2.  ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของ พบวา บิดา มารดา ญาติพี่นอง เพื่อนและรุนพี่ อยูในระดับ 

ความคิดเหน็ปานกลางท้ังหมด ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะวา บิดา มารดาและผูปกครองของนักศึกษา 
มีความรูในระดับประถมศึกษามากกวาคร่ึง  บิดา-มารดามีอาชีพรับจางและธุรกิจสวนตัว รายได
เฉล่ียตอเดือนอยูท่ี 5,000-10,000 บาท สอดคลองกับงานวิจัย ศิริ  วรศิริ (2513) ไดพบวา บิดาท่ีมี
อาชีพและมีรายไดต่ํา บุตรหลานจะมีการศึกษาระดับตํ่าดวย ความสัมพนัธในดานโอกาสการศึกษา
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ตอของนักศึกษาน้ันมีความสัมพันธอยางยิ่งกับรายไดเพราะผูมีรายไดสูงมักจะมีโอกาสสงบุตร
หลานเขาศึกษาตอไดมากกวาผูมีรายไดต่ํา และสอดคลองกับงานวจิัย ชิดชัย สนั่นเสียง (2528)  
ไดพบวา การสงเสริมเร่ืองการเงินของบิดามารดาไมเพยีงพอจึงสงผลใหนักศึกษาออกไปทํางาน 
เพื่อนําเงินท่ีไดมาทําการศึกษาเลาเรียน ดังนั้น ดานบุคคลท่ีเกี่ยวของกบันักศึกษาจึงมีผลอยูในระดบั
ปานกลาง  

 
3.  ดานลักษณะของสถาบัน พบวา นกัศึกษาตองการเลือกศึกษาตอกับสถาบันท่ีมีช่ือเสียง

รองลงมา สถาบันมีสาขาท่ีตองการเลือกศึกษาตอ และมีกองทุนเพื่อกูยมืในการศึกษาและมีคาใชจาย
ในการศึกษาไมสูงมากนัก อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง ไดสอดคลองกับงานวจิัย   
นิพนธ  เพชระบูรณิน (2550) พบวา คาใชจายท่ีมีความเหมาะสมและราคามีความสําคัญตอ 
การตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาการจดัการเม่ือเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ 
 

4.  ในการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา ในดานสังคม นักศึกษาตองการมีช่ือเสียง 
ในสังคม รองลงมาตองการความยอมรับทางสังคม ตองการแสวงหาประสบการณใหมและเพื่อน
ใหมและตองการใหอ่ืนแสดงความช่ืนชม สอดคลองกับงานวิจยั นรงฤทธิ์  สุรชิต (2547) พบวา
เหตุผลดานแรงจูงใจสูงสุด คือตองการมีอาชีพท่ีสังคมปจจุบันยอมรับและชวยใหปรับตัวเขากับ
สังคมในปจจบัุนได 

 
5.  ดานการประกอบอาชีพ นกัศึกษาตองการมีความสามารถตรงกับความตองการของ

ตลาดแรงงานเพื่อตองการสรางฐานะทางการเงินและตองการมีความรูเฉพาะดานอาชีพ อยูในระดับ
ความคิดเหน็มาก สอดคลองกับงานวจิัย บวร  พุทธวจนะ (2536) พบวา สตรีมีความตองการทาง 
การศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตเกีย่วกับอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มพูนรายไดมีความตองการ
มากท่ีสุดและสอดคลองกับงานวิจยั สุวิมล ไชยเพชร (2536) ไดพบวา ความตองการดาน
ความกาวหนาในอาชีพเปนส่ิงสําคัญมากท่ีสุด 

 
6.  ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา คือ  

พื้นความรูในเรื่องการศึกษาออน ขาดความรูในเร่ืองการศึกษาตอ และไมมีความสามารถในอาชีพ 
ท่ีตองการไดสอดคลองกับดานเหตุผลสวนตัว มีความคิดเห็นระดับมาก คือตองการศึกษาตอเพ่ือนํา
ความรูไปใชในอนาคต และตองการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน ดังนั้นในการพัฒนาคน จะตองพัฒนาคุณภาพคนทุกมิตอิยางสมดุล  เพราะการศึกษา
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เปนส่ิงท่ีสําคัญและมีคุณคา เปนหวัใจหลักในการพัฒนา คน เม่ือคนมีความรูเพิ่มข้ึน  ก็จะสงผลตอ
การพัฒนา จิตใจ รางกาย ทักษะความสามารถ เปนบุคคลท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายและสติปญญา 
สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตไดอยางมีสติ ดังนัน้ ปญหาและอุปสรรคในการศึกษาเปน 
ส่ิงสําคัญท่ีจะตองทําการสงเสริมเติมเต็มใหทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม ไดสอดคลองกับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ 2550-2554)  ยดึ  “คนเปนศูนยกลาง 
การพัฒนา” และอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” มาเปนแนวปฏิบัติ เพื่อมุงสู  
“สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”  
 

 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

83 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 
 การวิจยัในคร้ังนี้ เปนการศึกษาความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของ
นักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมือง
นนทบุรี จังหวดันนทบุรี โดยวิธีการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 255 คน  โดยมีวัตถุประสงค
การวิจยัเพ่ือศึกษาถึงขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกบันักศึกษา ในการทําวิจยัและไดศึกษาความคิดเห็นในการ
เลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 5 ดาน คือ  ดานเหตุผล
สวนตัว ดานบุคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะของสถาบัน  ดานสังคม ดานประกอบอาชีพ 
 
ขอมูลพื้นฐาน 
 
 จากการศึกษาขอมูลท่ัวไป พบวา สวนใหญนักศึกษาเปนเพศหญิง มากกวาเพศชาย 
และมีอายนุอยสุด 16 ป มากสุด คือ 50 ป นักศึกษาสวนมากมีอาย ุ19 ป คาเฉล่ียอายอุยูท่ี 23.82  
ผลการเรียนสวนใหญอยูท่ีเกรดเฉล่ีย 2.50 - 3.00  มีภูมิลําเนาสวนมากอยูในจังหวัดนนทบุรี 
ผูปกครองของนักศึกษาสวนใหญคือบิดา รายไดบิดา-มารดาเฉล่ียตอเดือนอยูท่ี 5,000 -10,000 บาท 
ระดับการศึกษาของบิดา-มารดานั้นสวนใหญอยูท่ีระดับประถมศึกษา มีอาชีพรับจางคิดเปนรอยละ 
36.5 รองลงมามีอาชีพธุรกิจสวนตัว สมาชิกครอบครัว มีคาเฉล่ีย  4.28  คน ในหนึ่งครอบครัว  
ในดานการศึกษาระดับการศึกษาเดิมของนกัศึกษาสวนมากจบมาจากมธัยมศึกษาตอนตน 
ในโรงเรียนระบบ เปนจํานวน เกินคร่ึงของนักศึกษา  
 
ผลของความคดิเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
 
 จากผลการวิจยัความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดั
นนทบุรีในดานเหตุผลสวนตัว  ดานบุคลท่ีเกี่ยวของ ดานลักษณะของสถาบัน  ดานสังคม  
ดานการประกอบอาชีพ สรุปไดดังนี ้
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 1. ดานเหตผุลสวนตัว   
 
  จากผลการวิจยั พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตออยูในระดบัมาก 
ตองการศึกษาตอเพ่ือท่ีจะนําความรูไปพัฒนาตนเองและตองการนําความรูไปใชในอนาคตจึงสงผล
ใหความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอ มีระดับความคิดเหน็มาก 
 
 2. ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ  
 
  จากผลการวิจยั พบวา บุคคลท่ีเกี่ยวของกบันักศึกษา ในดานการศึกษาตอของนกัศึกษา
มัธยมศึกตอนปลายคือบิดา มารดา ญาติพี่นอง เพื่อน และรุนพี่ อยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง
ท้ังหมด 
 
 3. ดานลักษณะของสถาบัน   
 
  จากผลการวิจยั พบวา  นักศึกษาเลือกศึกษาตอกับสถาบันท่ีมีช่ือเสียง รองลงมา สถาบัน
นั้นมีสาขาท่ีตองการเลือกศึกษาตอ และมีกองทุนเพื่อกูยมืในการศึกษาและมีคาใชจายในการศึกษา
ไมสูงมากนักอยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 
 4. ดานสังคม  
  
  จากผลการวิจยั พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นในดานสังคมคือตองการมีช่ือเสียง 
ในสังคม รองลงมาตองการความยอมรับทางสังคม ตองการแสวงหาประสบการณใหมและ 
เพื่อนใหม และตองการใหผูอ่ืนแสดงความช่ืนชมอยูในระดับความคิดเห็นปานกลาง 
 
 5. ดานการประกอบอาชีพ 
 
  จากผลการวิจยั พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นในการประกอบอาชีพนัน้คือ ตองการ 
มีความสามารถท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงานเพื่อตองการสรางฐานะทางการเงินและ
ตองการมีความรูเฉพาะดานอาชีพอยูในระดับความคิดเหน็มาก 
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 6.  ปญหาและอุปสรรคความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชพี 
 
  จากผลการวิจยั พบวา ปญหาและอุปสรรคของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย คือ
นักศึกษามีพื้นความรูท่ีออน รองลงขาดความรูในการศึกษาตอและไมมีความสามารถในดานอาชีพ
ท่ีตองการ 
  

ขอเสนอแนะ 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 1. จากผลวิจยัในคร้ังนี้ พบวานกัศึกษาสวนใหญจบมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนระบบ
และมีธุรกิจครอบครัวรองรับ ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมือง
นนทบุรี จังหวดันนทบุรี ควรสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองในดานความรูพื้นฐานโดยการจัด
แนะแนวในดานการศึกษาตอ เพื่อท่ีจะเตรียมความพรอมใหกับนกัศึกษาที่มีความสนใจท่ีจะเลือก
ศึกษาตอควรท่ีจะจดัโครงการพัฒนา เพื่อเพ่ิมเติมวิชาพืน้ฐานใหกับนกัศึกษา และใหขอเสนอแนะ
ในการเลือกสาขาท่ีตองการศึกษาตอท่ีตรงกับความสามารถของนักศึกษาเพราะจากผลการวิจัย
พบวา ปญหาและอุปสรรคของนักศึกษา คือพ้ืนความรูท่ีออนและขาดความรูในเร่ืองการศึกษาตอ  
 
 2. ดังนั้นความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษา สามารถนําไปเปนแนวทาง 
ในการวางแผนจัดการเรียนการสอน จึงขอเสนอแนะเพ่ือเปนประโยชนกับศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี เพื่อนําไปปรับใชและพัฒนา
นักศึกษารุนอ่ืนตอไปในอนาคต 
 
 3. ดานการประกอบอาชีพ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ
เมืองนนทบุรี  จังหวดันนทบุรี ควรทําแบบสํารวจความคิดเห็นในดานอาชีพที่นักศึกษาตองการ  
เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาอาชีพไดตรงกับความตองการของนักศึกษา เพื่อท่ีจะพัฒนา
และสงเสริมนักศึกษาใหมีอาชีพเพื่อสรางรายไดใหทันตอความเปล่ียนแปลงกับสภาวะเศรษฐกจิ
สังคมในชุมชนดานปญหาและอุปสรรคของนักศึกษาคือไมมีแหลงเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ 
ศูนยการศกึษา ควรใหคําแนะนํากับนักศึกษาในดานเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ ตามท่ีรัฐบาล
ประกาศชวยเหลือผูประกอบธุรกิจรายยอยและควรขอความรวมมือกับสถานประกอบการท้ังหลาย
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ท่ีอยูในจังหวดันนทบุรี ในอําเภอใกลเคียงใหคําแนะนําถึงความตองการบุคลากรท่ีจะรับเขาทํางาน 
เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาใหมีลักษณะท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการและ 
มีศักยภาพความพรอมตอความตองการของตลาดแรงงาน  
 
ขอเสนอแนะในงานวิจัยคร้ังตอไป 

 
 1.  ศึกษาความตองการเลือกศึกษาตอของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี  จังหวดันนทบุรี  
 
 2.  ศึกษาความคิดเห็นในการแนะแนวศึกษาตอของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายศูนย
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี  
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และมนษุยศาสตร. 
 
ราชบัณฑิตยสถาน.  2532.  พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน.  

กรุงเทพมหานคร: ราชบัณฑติยสถาน. 
 
ราชศักดิ์  เอกพิชิตมาร.  2552.  ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนเรียน 

รวมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานครปการศึกษา 2551 
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา, มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

 
รุงอรุณ  บุตรเนียร.  2535.  ความคิดเห็นของผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดท่ีมีตอ 

กระบวนการนิเทศภายใน.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการศึกษาผูใหญ,  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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วรนารถ  มีภูมิรู.  2546.  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาเรียน การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ของผูใชแรงงานอุตสาหกรรมส่ิงทอ จังหวัดสมุทรปราการ.  
วิทยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาเศรษฐศาสตรการศึกษา, มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ.  

 
วิไลลักษณ  ยุนสมาน.  2541.   ความตองการการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
 สตรีในจังหวัดกาญจนบุรี.  วทิยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการศึกษาผูใหญ, 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   
 

วิโรจน  มูฮําหมัด.  2542.  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบตุรหลานเขาศึกษา 
ในโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 

วิภา  อรามรุงโรจนชัย.  2544.  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของนักศึกษา 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพติรพิมุข มหาเมฆ.  วิทยานพินธการศึกษา
มหาบัณฑติ สาขาธุรกิจศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 
วิจิตร  เฟองฟตูระกูล.  2545.   เหตุผลในการตัดสินใจเรียนกลุมวิชาเลขานุการของนกัเรียนระดับ 
              ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกดักรมอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร.  
              วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาธุรกิจศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
 
วิทยา  วิสูตรเรืองเดช.  2545.  การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกศึกษาตอสายสามัญ หรือ สาย 

อาชีพของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบัณฑิตวิทยาลัย  ปการศึกษา 2544.  
วิทยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเศรษฐศาสตรการศึกษา , มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ.  
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มหาบัณฑติ สาขาการศึกษาผูใหญ, มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
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สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
 
ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี.  2551.  รายงานผลการ 
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สายอาชพีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
ปการศึกษา 2547 กรณีศึกษา : โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก. 
วิทยานิพนธเศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเศรษฐศาสตรการศึกษา, มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ.  
 



 

 

93 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สุรัตนชัย  ชมชีพ.  2543.  ปจจัยบางประการที่เก่ียวของกับการเลือกเรียนสาขาวิชาชพีเกษตรศาสตร  

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดนครราชสีมา.  
วิทยานิพนธวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาครุศาสตรเกษตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  วทิยาลัยพณิชยการธนบุรี.  วทิยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต   
สาขาธุรกิจศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญ  
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ดร.วสันต   ทองไทย 
สถานท่ีทํางาน    สาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

     ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  
 2. ดร.ปยะพงษ     ไสยโสภณ 

สถานท่ีทํางาน      สาขาพัฒนอาชีวศึกษา  
     ภาควิชาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
2. คุณ ดวงตา        จํานงค 
ตําแหนง     ผูอํานวยการศูนย 
สถานท่ีทํางาน   ศูนยการศกึษานอกระบบการตามอัธยาศัยอําเภอเมืองนนทบุรี 
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                               บันทึกขอความเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
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(สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   โทร.  0-2579-7143   ภายใน  1825 

ท่ี ศธ 0513.10907/                               วันท่ี      25     มกราคม  2553  
  เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 
เรียน ดร.วสันต   ทองไทย 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ         จํานวน  1   ชุด 
                        2. แบบสอบถามเพื่อการวจิัย  จํานวน  1   ชุด 
  

 ดวย นางสาวภญิญาพัชญ ภาคยพิริยะกุล นสิิตปริญญาโทสาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติให
ทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี”     ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจยัดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณตามข้ันตอนกระบวนการวจิัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานวดัผลและประเมินผลโดยตรงเปน
อยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญ พจิารณาตรวจสอบแบบสอบถาม 
เพื่อใหคําแนะนําขอเสนอแนะแกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมีความถูกตอง และความสมบูรณ    เพื่อ
ใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

                                                                    ( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกลุ) 
                                                                    หัวหนาภาควชิาอาชีวศึกษา 
 ภาควิชาอาชีวศึกษา     
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203                                                        
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                                                                         (สําเนา) 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   โทร.  0-2579-7143   ภายใน  1825 

ท่ี ศธ 0513.10907/                               วันท่ี      25     มกราคม  2553  
  เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน ดร.ปยะพงษ   ไสยโสภณ 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ         จํานวน  1   ชุด 
                        2. แบบสอบถามเพื่อการวจิัย  จํานวน  1   ชุด 
  

 ดวย นางสาวภญิญาพัชญ ภาคยพิริยะกุล นสิิตปริญญาโทสาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับอนุมัติให
ทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี”     ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานพินธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจยัดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณตามข้ันตอนกระบวนการวจิัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานวดัผลและประเมินผลโดยตรงเปน
อยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญ พจิารณาตรวจสอบแบบสอบถาม 
เพื่อใหคําแนะนําขอเสนอแนะแกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมีความถูกตอง และความสมบูรณ    เพื่อ
ใชในการเก็บขอมูลจริงตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกลุ)           
               หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา     
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
โทรสาร 02-579-0203                                                        
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             ภาคผนวก ค 
หนังสือเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ 
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ศธ 0513.109/                                     (สําเนา) 
 
              

ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            25  มกราคม  2553 
เร่ือง      ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
เรียน ผูอํานวยการศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
             (คุณ ดวงตา  จํานงค) 
ส่ิงท่ีสงมาดวย 1. โครงการวิทยานิพนธ              จํานวน  1   ชุด 
                        2.  แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย      จํานวน  1   ชุด 
 ดวย นางสาวภญิญาพัชญ ภาคยพิริยะกุล นสิิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  
ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง “ ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ              อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิจัยดังกลาว  นิสิตจําเปนตองใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบดานเนื้อหา  เพื่อใหมีความ
สอดคลองความถูกตองและสมบูรณ ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยประกอบการทําวิทยานิพนธ
ตอไป  ภาควิชาฯพิจารณาเห็นวา ทานเปนผูเช่ียวชาญทางดานกระบวนการเรียนรูโดยตรงเปนอยาง
ดี จึงใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบแบบสอบถาม เพื่อให
คําแนะนํา ขอเสนอแนะ แกนิสิตไดแกไขปรับปรุงใหมี ความถูกตองและความสมบูรณ เพื่อใชใน
การเก็บขอมูลจริงตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   

             ( รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
                       หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา 
ภาควิชาอาชีวศึกษา         
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล  
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ท่ี ศธ 0513.109/                       (สําเนา) 
 

 ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 50 พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

            1   กุมภาพันธ  2553 
เร่ือง      ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการทําวิทยานิพนธ 
 
เรียน      ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
             (คุณ ดวงตา  จํานงค) 
 

 ดวย นางสาวภญิญาพัชญ ภาคยพิริยะกุล  นสิิตปริญญาโท   สาขาวิชาพัฒนอาชีวศึกษา  
ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติ
ใหทําวิทยานพินธ  เร่ือง “ ความคิดเหน็ในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี 
จังหวดันนทบุรี”  ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนี ้
 1.    รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 
 2.    ดร.จินตนา  กาญจนวิสุทธ์ิ              อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 3.    ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
 ในการทําวิทยานิพนธดังกลาว  นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลจากนักศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย โดยการตอบแบบสอบถาม  ภาควิชาฯจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรด
พิจารณาอนุญาตให นางสาวภิญญาพัชญ ภาคยพิริยะกุล  ไดเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อนํา
ขอมูลท่ีไดมาประกอบการเรียบเรียงวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 

           ขอแสดงความนับถือ 
   

                        (รศ.ดร.สุรชัย  จิวเจริญสกุล) 
ภาควิชาอาชีวศึกษา           หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา                                           
โทร.02-579-7143 ตอ 261,262 

โทรสาร 02-579-0203           
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ภาคผนวก จ 
แบบสอบถามงานวิจยั 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพของนักศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 

 
คําชี้แจง  แบบสอบถามน้ีมีท้ังหมด   4  ตอนดังนี ้

ตอนท่ี  1  ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ 
ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพ 
ตอนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ  
 

ขอใหผูตอบ  แบบสอบถามตามความเปนจริงทุกประการ ท้ังนี้เพื่อประโยชนกับนักศึกษา 
 
 ตอนท่ี1ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย      ลงในชอง              ตามความเปนจริง 
 
1. เพศ        ชาย      หญิง     
          
  2. อายุ.............................ป (นับอายุเต็ม) 
 
3. คะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ในปจจุบัน 
       1.51-2.0                                 2.01-2.50                          2.51-3.00 
       3.01-3.50                          3.51-4.00 
 
4. อาชีพของบิดา 
        รับราชการ            รับจาง             ธุรกิจสวนตัว  
        พนักงานบริษัท            เกษตรกรรม                      อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................... 
 
5. อาชีพของมารดา 
        รับราชการ                          รับจาง                              ธุรกิจสวนตัว    
         พนักงานบริษัท              เกษตรกรรม             อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................... 
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6. สถานภาพของบิดา-มารดา 
 
        อยูดวยกนั                      แยกกันอยู             หยาราง  
        บิดาเสียชีวิต                     มารดาเสียชีวิต             อ่ืนๆโปรดระบุ………… 
 
7. ผูปกครองทานคือ.................................................... 
 
8. ทานมีสมาชิกครอบครัวจํานวน............................คน 
 
9. ภูมิลําเนา 
 
       กรุงเทพมหานคร            จังหวดันนทบุรี                      
 

      ตางจังหวดัโปรดระบุช่ือจังหวดั......................................................................... 
 
10. กอนเขาศึกษาศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี  
จังหวดันนทบุรี ทานสําเร็จการศึกษาระดับใดมา 
 

                                       ระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ในระบบ)       
  

                                      ระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (นอกระบบ) 
 

                                       ระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช)        
                    
11. ระดับการศึกษาของบิดา มารดาและผูปกครอง 
 

ระดับ
การศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ระดับ
ปริญญาตรี 

ระดับ
ปริญญาโท 

ระดับ
ปริญญาเอก 

บิดา       
มารดา       

ผูปกครอง       
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12. ระดับรายไดของบิดาท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน 
ต่ํากวา 5,000 บาท/เดือน                                          5,000- 10,000  บาท/เดือน 
 

10,001-15,000  บาท/เดือน   มากกวา 15,000  บาท/เดือน 
 

อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................................. 
 
13. ระดับรายไดของมารดาท่ีไดรับเฉล่ียตอเดือน 

ต่ํากวา 5,000 บาท/เดือน    5,000- 10,000  บาท/เดือน 
 

10,001-15,000  บาท/เดือน   มากกวา 15,000  บาท/เดือน 
 

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................................................................................. 
 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ 
คําชี้แจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย   ลงในชอง         ตามความเปนจริง 
 

ระดับความคดิเห็น  
ขอ
ท่ี 

 
ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ดานเหตผุลสวนตัว 
1 ตองการเลือกเรียนตอตามความสนใจของ

ตนเอง 
     

2 ตองการพัฒนาตนเอง      
3 ตองการมีความรู      
4 ตองการมีความสามารถท่ีสูงข้ึน      
5 ตองการโอกาสในการเลือกงาน      
6 ตองการเงินเดอืนสูง      
7 มีธุรกิจครอบครัวรองรับ      
8 ตองการเพิ่มคุณวุฒิทางการศึกษาใหสูงข้ึน      
9 ตองการนําความรูไปใชในอนาคต      
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ระดับความคดิเห็น  
ขอ
ท่ี 

 
ความคิดเห็นในการเลือกศึกษาตอ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ดานบุคคลท่ีเก่ียวของ 
10 เลือกเรียนเพราะบิดา / มารดาเปนผูแนะนํา      
11 เลือกเรียนเพราะญาติ / พี่นองแนะนํา      
12 เลือกเรียนเพราะรุนพี่แนะนาํ      
13 เลือกเรียนเพราะเพื่อนแนะนํา      
14 เลือกเรียนเพราะผูปกครองแนะนํา      
15 เลือกเรียนเพราะเหน็ความสําเร็จของผูอ่ืน      
ดานลักษณะของสถาบัน 
16 สถาบันท่ีเลือกเรียนตอนัน้มีช่ือเสียง      
17 สถาบันท่ีเลือกตอนั้นมีมาตรฐานในการจัด

การศึกษา 
     

18 มีสาขาท่ีตองการเลือกเรียน      
19 สถาบันมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดี 

และส่ือการสอนท่ีทันสมัย 
     

20 สถาบันมีอาจารยท่ีมีช่ือเสียง      
21 ชอบเคร่ืองแบบนักศึกษาของสถาบันนั้น      
22 มีคาใชจายในการศึกษาเลาเรียนไมสูงมาก 

และกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นในการเลือกประกอบอาชีพ 
คําชี้แจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย   ลงในชอง          ตามความเปนจริง 
 

ระดับความคดิเห็น  
ขอ
ท่ี 

 
ความคิดเห็นในเลือกการประกอบอาชีพ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

ดานสังคม 
23 ตองการมีช่ือเสียงในสังคม      
24 ตองการความสําเร็จในอนาคต      
25 ตองการความยอมรับทางสังคม      
26 ตองการแสวงหาประสบการณใหม-เพื่อนใหม      
27 ตองการใหผูอ่ืนแสดงความชื่นชม      

ดานการประกอบอาชีพ      
28 ตองการโอกาสเขาสูตลาดแรงงาน      
29 ตองการมีความรูเฉพาะดานอาชีพ      
30 มีความสามารถตรงกับความตองการ

ตลาดแรงงาน 
     

31 คาดวาจะมีความกาวหนาในอาชีพ      
32 ตองการสรางฐานะทางการเงิน      
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ตอนท่ี 4   ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอและประกอบอาชีพ 
คําชี้แจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย   ลงในชอง         ตามความเปนจริง 
 

ระดับปญหาและอุปสรรคของความ
คิดเห็น 

 
 

ขอ
ท่ี 

 
ปญหาและอุปสรรคในการเลือกศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
มาก 

33 ไมมีแหลงเงินทุนเพื่อการศึกษา      
34 พื้นความรูในดานการศึกษาออน      
35 ขาดความรูเร่ืองในการศึกษาตอ      
36 ไมมีแหลงเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ      
37 ขาดความรูในการเลือกประกอบอาชีพ      
38 ไมมีความสามารถในดานอาชีพที่ตองการ      

 
ขอขอบคุณท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นางสาวภิญญาพัชญ   ภาคยพิริยะกุล 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 2 ธันวาคม 2520 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรวิศวกรรมโยธา 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลนนทบุรี 
ตําแหนงปจจบัุน ครูศูนยการเรียนชุมชนราชพฤกษ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวดันนทบุรี 
 

 




