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บทคัดยอ

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
แนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสงัคม โดยการเรียนรูตามทฤษฎกีารสรางความรูดวยตนเองผนวกการ
สะทอนความคิดผานเครือขายสังคม ในรายวิชาหนึ่ง จํานวน 15 สัปดาห ผูใหขอมูลวิจัยเปนนิสิตครู สาขา
การสอนวิทยาศาสตร จาํนวน 24 คนทีล่งทะเบียนในรายวิชาดงักลาวในภาคปลาย ปการศกึษา 2555 ผูวจิยั
พฒันาและจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูจาํนวน 9 แผน ทีพ่ฒันาข้ึนโดยเนนการสรางความรูดวย
ตนเองผนวกการสะทอนความคดิผานเครอืขายสงัคม และเกบ็รวบรวมขอมลูดวยบนัทกึการเรยีนรูของนสิติ
ครูในเครือขายสังคม แบบทดสอบเรื่องการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคม แบบวัดเจตคติตอการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรตามแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
และแบบบันทกึการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ ผูวจิยัวเิคราะหขอมลูเชิงปริมาณดวยการหาความถ่ีและ
รอยละ วิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา นิสิตสวนใหญมีความเขาใจ

ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมเพ่ิมมากข้ึนในทุกหัวขอ 
และยังไดพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม รวมทั้งมี
เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมเพ่ิมมากข้ึน
กวากอนการจัดการเรียนรู 
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Abstract

 The purpose of the study was to develop pre-service teachers’ competencies in science 
teaching based on Science, Technology, and Society (STS) approach by  constructivist learning 
integrated with refl ection through social network in a 15-week course. Participants of the study were 
24 pre-service science teachers who enrolled in this course in the second semester of academic 
year 2012. The researcher developed and implemented 9 lesson plans that focus on constructivist 
learning integrated with refl ection through social network. Multiple data included pre-service 
teachers’ journal entries in social network, Science teaching based on STS approach tests, Science 
teaching based on STS approach attitude test, and informal interview logs. The researcher analyzed 
quantitative data. Content analysis was used to analyze qualitative data. The fi ndings indicated that 
most pre-service science teachers increasingly understood about science teaching based on STS 
approach in every topic, and also continually developed their lesson plans to be in line with STS 
approach as well as developed positive attitude towards science teaching based on STS approach.

Keywords: Pre-service science teachers, science teaching based on STS approach, Constructivist 
  learning, Refl ection through social network

บทนํา

 ปจจุบันวิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญ
อยางยิ่งกับการดํารงชีวิตของมนุษย เน่ืองจาก
ความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดความเขาใจใน
ปรากฏการณธรรมชาต ิและเม่ือผสมผสานกบัความ
คดิสรางสรรคและศาสตรอืน่ ๆ  กอใหเกดิการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีซึ่งชวยอํานวยความสะดวกในการ

ทํากิจกรรมในดานตาง ๆ และเทคโนโลยีนั้นยังสง
เสริมใหความรูวิทยาศาสตรกาวหนาไปอยางไม
หยุดยั้ง (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.), 2545) อยางไรก็ตามการนํา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชโดยขาดความ

ตระหนกักอใหเกิดปญหาทางสังคมทีเ่กีย่วเนือ่งกบั
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามมาอยางมากมาย 
(Offi ce of Natural Resources and Environmental 

Policy and Planning (ONEP), 2004) 
 ดวยเหตุนี้การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร
จึงควรสงเสริมใหนักเรียนไมเพียงแคเพื่อให
นักเรียนเขาใจหลักการ ทฤษฎี และทักษะที่เปน

พื้นฐานในวิทยาศาสตรเทานั้น แตยังควรสงเสริม
ใหนักเรียนตระหนักถึงความสัมพันธระหวาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี มวลมนุษย และสภาพ
แวดลอมในเชิงทีม่อีทิธิพลและผลกระทบซ่ึงกันและ
กัน และนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและ
การดํารงชีวิต (สสวท., 2545) 
 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู ต า ม แ น ว คิ ด

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม (Science, 
Technology, and Society, STS) เปนแนวทางหน่ึงใน
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวปฏิรูปการ
ศกึษาท่ีเนนนกัเรยีนเปนศนูย  กลาง (นฤมล ยตุาคม, 
2542) และมีจุดมุงหมายสําคัญคือการสงเสริมให
นักเรียนเปนผูรูวิทยาศาสตร โดยมีลักษณะสําคัญ

ของการจัดการเรียนรู คือ เปดโอกาสใหน  ักเรียนมี
สวนรวมในกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  จากการ
ตั้งคําถามท่ีสนใจในประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวของ
กบัวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและใชประสบการณ
ของนักเรียนเปนตัวนําเขาสูบทเรียนมีการสงเสริม



30 ศศิเทพ ปติพรเทพิน, อรพรรณ บุตรกตัญู การพัฒนาศักยภาพนิสิตครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร...

ใหนักเรียนใชทักษะกระบวนการตาง ๆ ในการ
แสวงหาคําตอบจากคําถามที่ตั้งไว มีการใชแหลง
เรียนรูนอกหองเรียนท่ีมีอยูในทองถิ่น และขยาย
ขอบเขตของการเรียนรูออกไปนอกชั่วโมงเรียน 
นอกหองเรียน และนอกโรงเรียน โดยพิจารณา
วาเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรวามีมากกวาแนวคิดที่
ตองการใหนกัเรยีนสอบผาน นกัเรยีนจึงมีโอกาสใน
การแสดงบทบาทในฐานะพลเมืองที่มีความรับผิด
ชอบ (National Science Teachers Association 
(NSTA), 1990: 4) 
 ทั้งนี้ความสําเร็จในการจัดการเรียนรู
จะประสบความสําเร็จไดนั้นขึ้นอยูกับความรูและ
ประสบการณของครูผูสอน ดังนั้นสถาบันการผลิต
ครูจึงจําเปนตองมีการผลิตและพัฒนานักศึกษาครู
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ
ชั้นสูง ดังที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (พ.ศ. 2545) ระบุ
ไววาการจัดการเรียนรูควรยึดหลักวานักเรียนทุก
คนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.), 2545) 
ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรูดวย
ตนเอง   (Constructivism) ทีม่รีากฐานมาจากทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจต (Piaget) ที่
เชื่อวา นักเรียนมีความรูเดิมมากอนที่จะเรียน เมื่อ
ไดรับความรูใหมสงตอการรับรูและกระบวนการ
ในการเรียนรูของแตละบุคคล ผลลัพธของการ

เรียนรูจะเกิดจากการผสมผสานระหวางความรู
เดิมและความรูใหมเขาดวยกันเรียกวาการดูดซับ
(Assimilation ) หากความรูใหมที่รับไมสอดคลอง

กับความรู เดิมท่ีมีอยูก็จะมีกระบวนการปรับ
โครงสรางทางปญญา (Accomodation) เปนกระ
บวนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางสติปญญาที่มี

อยูเดมิ ใหเขาสูสภาพสมดุล(Equilibrium) หรอืเกิด
การเรียนรูนั่นเอง (Bettencourt, 1993)  
 อยางไรก็ตามวีก็อทสกี้ (Vygotsky) เชื่อ
วาผูเรยีนสามารถสรางความรูดวยการมปีฏสิมัพนัธ
ทางสังคมกับผูอื่นไดอีกดวย โดยผูเรียนจะมีระยะ

หางระหวางระดับพัฒนาการทางสติปญญาที่เปน
อยู หรอืความรูความสามารถเดิมกบัระดับศกัยภาพ
ของพัฒนาการทางสติปญญา ซึ่งเรียกระยะหาง
นี้วา ขอบเขตของการเรียนรู (Zone of Proximal 
Development) ระบุวาเปนระยะหางระหวางสิ่งที่
แตละบุคคลสามารถทําใหสําเร็จ (Accomplish) 
ไดดวยความสามารถของตัวเองลําพังโดยไมไดรับ
ความชวยเหลือจากผูอื่น เชน ผูปกครอง เพื่อน ครู
ผูสอน เปนตน (Vygotsky, 1978) 
 นอกจากนี้การปฏิบัติของครูผูสอนขึ้นอยู
กับประสบการณที่มีอยูเดิม (Loucks-Horseley, 
Love, Stiles, Mundry, Hewson,  2003: 7) โดย
ประสบการณในแงบวกของครูผูสอนสามารถสง
เสริมการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ (Rye 
and Dana, 1996) อยางไรก็ตามครูผูสอนบางสวน
ยังไมมั่นใจวาการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปน
ศูนยกลางจะมีประสิทธิภาพกวาการเรียนรูที่เนน
ครูผูสอนเปนหลัก (Chin, 2000) ซึ่งครูผูสอนตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมตอง
สงเสริมใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของนักเรียน นักเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนการสอน การอธิบาย ครูและนักเรียน
เรียนรูไปดวยกัน โดยนักเรียนจะเรียนรูจากครูและ
ครูก็สามารถเรียนรูจากนักเรียน (Rye and Dana, 
1997) นอกจากนี้ Tsai (2001) พบวาครูผูสอนที่มี

ประสบการณเกีย่วกับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม มีการพัฒนา
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดนี้และทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง

มากขึ้น 
 สําหรับการจัดการเรียนรูตามทฤษฎี
การสรางความรูดวยตนเองจําเปนตองอาศัยการ

สะทอนความคิด (Refl ection) ซึ่งเปนกระบวนการ
ในการทําความเขาใจในประสบการณของคนๆ 
หนึง่ซึง่แสดงออกมาโดยการบอกเลาเรือ่งราวเก่ียว
กับประสบการณนั้นๆ และเปนกลไกธรรมชาติที่
มีอยูในกระบวนการคิดของทุกคน และทุกคนใช
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กระบวนการน้ีอยางอัตโนมัติในชีวิตประจําวัน โดย
ผานการพูดกบัตัวเองในใจ (self-talk) ซึง่ในการพูด
กบัตวัเองน้ันจะนําไปสูการต้ังคาํถาม และคิดหาคํา
ตอบ (กนกนุช ชื่นเลิศสกุล, 2544) โดยทั่วไปแลว
การสะทอนความคิดแบงไดเปน 2 ลักษณะใหญ 
ๆ ไดแก การสะทอนความคิดในขณะการปฏิบัติ
(refl ection in action) ซึ่งเปนการคิดที่เพื่อปรับปรุง
สิ่งที่กําลังดําเนินการอยูในขณะระหวางการปฏิบัติ
การ และการสะทอนความคิดบนการปฏิบัติ
(refl ection on action) เปนการคิดยอนกลับไปยัง
สิง่ทีป่ฏบิตัผิานไปแลวเพือ่นาํไปสูการพฒันา (Day, 
1999: 28) ปจจบุนัมีผูนาํการสะทอนความคิดไปใช
กันอยางกวางขวางในการพัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือ
ใหครูเปนผูที่ใชกระบวนการสะทอนความคิดเปน
เคร่ืองมือในการทบทวนประสบการณเพื่อใหได
เรียนรูสิ่งใหม ๆ อันนําไปสูการสะสมความรูและ
เปล่ียนแปลงการปฏิบัติใหดีขึ้น (Loucks-Horsley 
et al., 2003) นอกจากนี้  การสะทอนความคิดยัง
ชวยเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับทักษะใหมๆ ที่
จําเปนสําหรับการจัดการเรียนรู ตลอดจนประยุกต
ใชทักษะเหลานั้นในการจัดการเรียนรูจริงในช้ัน
เรียน (O’Sullivan, 2002)
 ในปจจุบันมีการสะทอนความคิดผาน
เครือขายสังคมจํานวนมาก โดยเครือขายสังคม
เปนสภาวะแวดลอมในการทํางานรวมกันที่มุงเนน

ในการสรางและสะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธ
ทางสังคม (เศรษฐพงค มะลิสุวรรณ, 2556) สถิติ
จาก Creotivo.com ในป พ.ศ.2556 พบวาสถิติ
อัตราการใชงานเครือขายสังคมออนไลนที่คนนิยม

ใชมากท่ีสุดคือ เฟสบุค (Facebook) ซึ่งเปนบริการ
บนอินเทอรเน็ตบริการหนึ่ง ที่จะทําใหผูใชสามารถ
ติดตอสื่อสารและรวมทํากิจกรรมใดกิจกรรม หนึ่ง

หรือหลาย ๆ กิจกรรมกับผูใชเฟสบุคคนอื่นๆ ได 
ไมวาจะเปนการตัง้ประเด็นถามตอบในเรือ่งท่ีสนใจ                  

นําเสนอรูปภาพหรือคลิปวิดีโอ เขียนบทความหรือ
บล็อก แชทคุยกันแบบสดๆ  เลนเกมแบบเปนกลุม 
และยงัสามารถทาํกจิกรรมอืน่ ๆ  ผานแอพพลเิคชัน่

เสริม (Applications) ที่มีอยูอยางมากมาย โดยแรง
จูงใจท่ีทําใหเกิดสังคมเครือขาย ไดแก ความคาด
หวังจากการใหและรับ ความตองการมีชื่อเสียง 
ความภาคภูมิใจ การมีอารมณหรือความรูสึกรวม
กัน จะเห็นไดวาเครือขายสังคมเปนศูนยแหงการ
เรียนรูและเปนหวงโซการศึกษาขนาดใหญที่ทรง
ประสทิธภิาพในการเรยีนรูแบบไรขดีจาํกดั ซึง่ครูผู
สอนและผูเรยีนสามารถเขาถงึไดจากทกุที ่ทกุเวลา 
(ศรีศักด์ิ จามรมาน, 2554)
 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนา
ศกัยภาพ ของนสิติครเูพือ่ใหเกิดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม สามารถออกแบบแผนการ
จดัการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามแนวคดิวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคมไดอยางเหมาะสม และมี
เจตคติตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม โดย
ผูวิจัยจัดการเรียนรูใหนิสิตครูเรียนรูในรายวิชาที่
เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม และ
เนนการทํากิจกรรมการสรางความรูดวยตนเอง
ผนวกการสะทอนความคิดผานเครือขายสังคม 
ผลการวิจัยนี้จะเปนแนวทางใหสถาบันการศึกษา 
และมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนานิสิต
ครูวิทยาศาสตรใหมีความรูความสามารถในการ

จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคมไดอยางเหมาะสมและเปนประโยชนใน
การพัฒนาผูเรียนใหเปนผูรูวิทยาศาสตรตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย

 เพือ่พฒันาศกัยภาพนสิติครใูนการจดัการ

เรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม โดยการเรียนรูตามแนว
ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองผนวกการ

สะทอนความคิดผานเครือขายสังคม
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ขอบเขตการวิจัย

 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้
 เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
 เน้ือหาท่ีใชในการวิจัย คือ เนื้อหาใน
รายวิชา ประกอบดวยหัวขอยอย คอื 1) ความหมาย
และธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
2) ความสัมพันธของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
3) ปฏิสมัพนัธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และ

สังคม 4) บทบาทของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ศึกษาในการแกไขปญหาสังคมและส่ิงแวดลอม 
5) หลักสูตรวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และสังคมใน
โรงเรียน 6) กลวิธีการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 7) วทิยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม: แนวทางในการปฏิรูปการ
ศึ  กษาไทย  
 ระยะเวลาในการวิจัยในคร้ังน้ี 

 ผูวจิยัเริม่จดัการเรียนรูในรายวชิาทีเ่ก่ียวของ
กับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ใชระยะเวลา 
30 ชั่วโมง โดยแบงออกเปน 15 สัปดาห สัปดาหละ 
2 ชั่วโมง ในภาคปลาย ปการศึกษา 2555 (ตั้งแต
เดอืนพฤศจกิายน 2555 ถงึเดอืนกมุภาพนัธ 2556) 

นิยามศัพทเฉพาะ

 1. ศกัยภาพนสิติครใูนการจดัการเรยีนรู
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
หมายถงึ ความสามารถของนิสติครใูนดาน 1) ความ
รูความเขาใจ เกีย่วกบัการจัดการเรียนรูตามแนวคดิ
วทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 2) การออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม และ3) เจตคติ
ตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
 2. การเรยีนรูตามทฤษฎีการสรางความ

รูดวยตนเอง หมายถึง การเรียนรูที่นิสิตมีบทบาท

ในการควบคุมการเรียนรูของตนเอง ดวยการตอสู
กับความขัดแยงทางปญญาระหวางความรูเดิมกับ
ความรูใหม แลวสรางความหมายในสิ่งที่เรียนรู
ของตนเองข้ึน จากการมีประสบการณเชงิประจักษ 
การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และการสะทอนความคิด โดยครูผู
สอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในเรียนรู โดย
การเตรียมเนื้อหา สื่อแหลงเรียนรู ตั้งคําถามหรือ
ปญหาที่สอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียน
 3. การสะทอนความคิดผานเครือขาย
สังคม หมายถึง การที่นิสิตแสดงความรูความ
เขาใจและความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ไดเรียนรู
ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ตลอดจน
กิจกรรมการเรียนรู ผานเฟสบุคของกลุมนิสิต

วิธีดําเนินการวิจัย

 รูปแบบการวิจัย
 การวจิยัครัง้นีใ้ชกรอบแนวคดิการตคีวาม 
(interpretivism) ในการอธบิายการพฒันาศกัยภาพ
นิสิตครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตาม
แนวคดิวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสงัคม โดยการ
เรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง
ผนวกการสะทอนความคิดผานเครือขายสังคม
 กลุมที่ศึกษา

 กลุม ท่ีศึกษาในครั้ งนี้  คือ  นิสิตครู
ระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 สาขาวิชาการสอน
วทิยาศาสตร ของมหาวทิยาลยัของรฐับาลแหงหนึง่
ในกรุงเทพมหานครฯ จาํนวน 24 คน เปนนสิติชาย

จาํนวน 3 คน และนสิติหญิง จาํนวน 21 คน ทีเ่ลอืก
มาอยางเจาะจงจากการลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
แนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ทีผู่วจิยั
รบัผดิชอบจดัการเรยีนรู ในภาคปลาย ปการศกึษา 
2555
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 เครื่องมือการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบ
ดวย 
 1) เครื่องมือท่ีใชในการจัดกิจกรรม 
ไดแก แผนการจัดกิจกรรม ที่เนนการเรียนรูตาม
แนวทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองผนวกการ
สะทอนความคิดผานเครือขายสังคม จํานวน 9 
แผน ไดแก 1) วิทยาศาสตร และธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร 2) เทคโนโลยีและธรรมชาติของ
เทคโนโลยี 3) ปฏิสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี และสังคม 4) บทบาทของวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีศึกษาในการแกปญหาสังคม และ
สิ่งแวดลอม 5) แนวคิดของหลักสูตรวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี และสังคม 6) กลวิธีการสอนตามแนว
ความคิดของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
7) หนวยการจดัการเรียนรูตามแนวคดิวทิยาศาสตร  
เทคโนโลยี และสงัคม 8) แนวคดิเกีย่วกบัเทคโนโลยี
ศึกษา 9) โครงงานตามแนวคิดวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี และสังคม โดยในแตละแผนการเรียนรู 
ผูวจิยัเนนการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความ
รูดวยตนเองผนวกการสะทอนความคิดผานเครือ
ขายสังคม โดยใหนิสิตสังเกตปญหาหรือคําถาม
เปนตวันํา วางแผนหาแนวทางการแกปญหา ลงมอื
ปฏิบตัเิพือ่แกปญหา รวมท้ังการเก็บรวบรวมขอมลู
และการตคีวามหมายขอมูล มกีารสงัเคราะหสิง่ทีไ่ด
เรียนรูจากการปฏิบัติ และมีการนําเสนองานหนา

ชัน้เรียนและอภิปราย เพือ่สะทอนความคิดอยางชัด
แจงในหองเรยีน นอกจากนีส้าํหรบัแผนการจดัการ
เรียนรูที่ 7 ผูวิจัยนํานิสิตครูไป ศึกษานอกสถาน

ที่ ณ อุทยานแหงชาติเขาใหญ เพื่อสังเกตสภาพ
ปญหาและฝกออกแบบหนวยการเรียนรูในบริบท
ที่พบประเด็นปญหาจริง 

 กอนนําแผนการจัดกิจกรรมไปใช ผู
วิจัยนําแผนการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาข้ึนไปใหผู
เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาเพื่อ
ที่ผูวิจัยนํามาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 2) เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ไดแก
  2.1) บันทึกการเรียนรูในเครือขาย
สงัคม ซึง่เปนเครือ่งมอืทีผู่วจิยัใชตดิตามการพฒันา
ศักยภาพในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ของ
นิสิตครู โดยมอบหมายใหนิสิตครูเขียนสะทอน
ความคิดเกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนรูแตละคาบเรียนใน
ดานตาง ๆ  ไดแก ความรูความเขาใจ ความคิดเห็น
ตอกิจกรรมการเรียนรู รวมทั้งปญหาและขอเสนอ
แนะ รวมทั้งส้ิน 15 ครั้ง
  2.2) แบบทดสอบเรื่องการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม ผูวิจัยพัฒนาแบบทดสอบ
โดยมขีัน้ตอนดงันี ้1) สงัเคราะหงานวจิยัทีเ่กีย่วของ 
2) สรางกรอบของขอคําถามในแบบทดสอบ
3) สรางขอคําถามในแบบทดสอบตามกรอบที่วาง
ไว 4) นําแบบสอบทดสอบไปใหผูเชี่ยวชาญดาน
วิทยาศาสตรศึกษาจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความ
ตรงตามเนื้อหา 5) ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ในเร่ืองความกระชับ ความชัดเจนของขอคําถาม 
และความครอบคลุมของคําถามเพื่อใหตรงกับ
วัตถุประสงคในการสรางแบบทดสอบ และ 6) ผู
วิจัยนําแบบทดสอบไปใชกับกลุมที่มีลักษณะคลาย
กบักลุมท่ีศกึษา และนาํแบบทดสอบมาแกไขอกีครัง้
กอนนําไปใชจริงตอไป 
 สําหรับแบบทดสอบท่ีผูวิจัยสรางข้ึนใน
ครั้งนี้ ประกอบดวย 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูล
พื้นฐานของนิสิต ผูวิจัยใหนิสิตครูเติมขอมูลพื้น

ฐานไดแก ชื่อ-นามสกุล อายุ สาขาวิชาเอก และ
คะแนนเฉลี่ยสะสม และตอนที่ 2 ความเขาใจเกี่ยว
กับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิด
วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสงัคม ผูวจิยัใหนสิติครู
เขียนแสดงความรู ความคิด   ความเชื่อ หรือความ

คิดเห็นจากคําถามหลายเปดท่ีกําหนดใหจํานวน 5 
ขอ ซึ่งครอบคลุมเนื้อหา 1) จุดประสงคการเรียนรู 
2) ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู 3) วิธีการ
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จัดการเรียนรู 4) การเรียนรูของนักเรียน 5) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู
  2.3) แบบวัดเจตคติตอการจัดการ
เรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม ผูวิจัยพัฒนาแบบวัดเจตคติ
ตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี โดยมีขั้นตอน ดังนี้
1) ตรวจเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคม เพื่อสรางขอความ 2) สรางขอความ 
โดยลักษณะของขอความมีทั้งขอความที่เปนเชิง
นิมานซ่ึงเปนขอความในลักษณะความพึงพอใจ 
เหน็ดวย ชอบ สนบัสนุน หรอืปฏบิตัติามดวยความ
เต็มใจ และขอความท่ีเปนนิเสธซ่ึงเปนขอความท่ี
มีลักษณะตรงขามกับนิมาน เชน ไมพอใจ ไมเห็น
ดวย ไมรวมมือ หรือไมทําตาม 3) กําหนดระดับ
ความคิดเห็นท่ีจะใหนสิติเลือก 4) นาํแบบวัดเจตคติ
ทีส่รางขึน้ไปใหผูเชีย่วชาญดานวทิยาศาสตรศกึษา 
จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา                       
5) ปรับแกแบบวัดเจตคติตามคําแนะนําของผู
เชี่ยวชาญและนําไปทดลองใชกับนิสิตที่มีความ
คลายคลึงกับกลุมที่ศึกษากอนนําไปใชจริง 
 สําหรับแบบวัดเจตคติที่ผูวิจัยสรางขึ้นใน
คร้ังนี้ ประกอบดวยขอความท่ีเกี่ยวขอกับการจัด                  
การเรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และสังคม จํานวน 10 ขอความ แบง
เปนขอความท่ีเปนเชิงนิมาน และขอความท่ีเปน
นิเสธ จํานวนอยางละ 5 ขอความ โดยมีตัวเลือก 
5 ตัวเลือก คือ เห็นดวยมากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย และนอยทีส่ดุ และตอนทายของแบบวดัเจตคติ
มบีริเวณใหนสิติครเูขยีนขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  ไดตาม
ความตองการ
 และ 2.4) แบบบันทึกการสัมภาษณอยาง
ไมเปนทางการ ผูวิจัยใชแบบบันทึกน้ีในการบันทึก

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนิสิตครูอยางไมเปน
ทางการ เพื่อลวงคําตอบอยางละเอียดในหัวขอท่ี
ตองการ หรือยังเขาใจไมชัดเจน ซึ่งการสัมภาษณ

นี้มีลักษณะยืดหยุน สามารถดัดแปลงและแกไข
คาํถามจนกวานสิติจะเขาใจคําถาม เพือ่ใหไดขอมลู
ระหวางกนัไดด ีถามีความเขาใจผิดกส็ามารถแกไข
ไดทันที 

การเก็บรวบรวมขอมูล

 ผูวิจัยช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการวิจัย 
รวมทัง้แนวทางในการจดัการเรยีนรูใหนสิติครทูราบ 
และผูวิจัยใหนิสิตครูทําแบบทดสอบ ออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู และทําแบบวัดเจตคติเกี่ยว
กับการการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิด
วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสงัคม กอนการจดัการ
เรียนรู โดยใชเวลาทั้งส้ิน 1 ชั่วโมง
 จากนัน้ผูวจิยัทาํกจิกรรมตามแผนการจัด
กจิกรรมการเรียนรูทีพ่ฒันาข้ึน จาํนวน 9 แผน เปน
ระยะเวลา 15 สปัดาห สปัดาหละ 2 ชัว่โมง ในแตละ
คาบเรียน ผูวิจัยใหนิสิตครูเขียนบันทึกการเรียน
รูเพื่อสะทอนความคิดหลังการทํากิจกรรมทุกครั้ง
ในเครือ่ขายสงัคม นอกจากนีผู้วจิยัยงัสุมสมัภาษณ
อยางไมเปนทางการในประเด็นที่ผูวิจัยตองการ
ขอมูลเพิ่มเติม โดยการสัมภาษณแตละครั้งใชเวลา
ประมาณ 15-20 นาที 
 เมื่อเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ผู วิ จั ย ใหนิสิตครูทํ าแบบทดสอบ  ออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู และแบบวัดเจตคติเกี่ยว
กับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิด

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม อีกครั้ง โดยใช
เวลาทั้งส้ิน 1 ชั่วโมง

การวิเคราะหขอมูล

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้
 1. ขอมูลแบบทดสอบกอนและหลัง

การจัดการเรียนรู ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาโดยอาน
และสรุปส่ิงที่นิสิตเขียนตอบมา แลวจัดจําแนก
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ประเภทคําตอบของนิสิตเปน 3 กลุม ไดแก
1) กลุมทีเ่ขาใจเน้ือหาสมบูรณ หมายถึง นสิติครูตอบ
คาํถามสอดคลองกบัลกัษณะของการจดัการเรยีนรู
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
(NSTA, 1990) ดังนี้ เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวน
รวมในกระบวนการเรียนรูดวยตนเองจากการตั้ง
คําถามท่ีสนใจในประเด็นทางสังคมท่ีเกี่ยวของกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และใชประสบการณ
ของนกัเรยีนเปนตวันาํเขาสูบทเรยีน มกีารสงเสรมิ
ใหนักเรียนใชทักษะกระบวนการตาง ๆ ในการ
แสวงหาคําตอบจากคําถามที่ตั้งไว มีการใชแหลง
เรียนรูนอกหองเรียนท่ีมีอยูในทองถิ่น และขยาย

ขอบเขตของการเรียนรูออกไปนอกชั่วโมงเรียน 
นอกหองเรียน และนอกโรงเรียน โดยพิจารณา
วาเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรวามีมากกวาแนวคิดที่
ตองการใหนักเรียนสอบผาน นักเรียนจึงมีโอกาส
ในการแสดงบทบาทในฐานะพลเมืองท่ีมีความรับ
ผดิชอบ 2) กลุมทีเ่ขาใจเนือ้หาไมสมบูรณ หมายถงึ 
นิสิตครูตอบคําถามสอดคลองกับลักษณะของการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคม (NSTA, 1990) เพียงบางสวน และ 
3) กลุมท่ีไมเขาใจเน้ือหา หมายถึง นิสิตครูตอบ
คําถามไมสอดคลองกับลักษณะของการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สงัคม (NSTA, 1990) หรอืนสิติครูไมไดตอบคาํถาม

นักเรียน หรือเขียนคําตอบในลักษณะทวนคําถาม
และคําตอบไมเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม จาก
นั้นผูวิจัยหาความถี่ และรอยละสําหรับขอมูลแตล 

2. ขอมูลจากแบบวัดเจตคติตอการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
ผูวิจัยมีเกณฑในการใหคะแนนขอความท่ีเปนนิ
มาน ในตัวเลือกเห็นดวยมากท่ีสุด 5 คะแนน เห็น
ดวยมาก 4 คะแนน เห็นดวยปานกลาง 3 คะแนน 

เห็นดวยนอย 2 คะแนน และเห็นดวยนอยที่สุด 1 
คะแนน สําหรับขอความที่เปนนิเสธใหคะแนนใน
ทางกลับกัน และหาคาเฉลี่ย ของแตละขอคําถาม 

หากไดคาเฉลี่ยคาเฉลี่ย             
 4.50 – 5.00 หมายถึง นิสิตครูมีเจตคติ
ตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม ในระดับมากที่สุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง นิสิตครูมีเจตคติ
ตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม ในระดับมาก
 2.50 – 3.49 หมายถึง นิสิตครูมีเจตคติ
ตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม ในระดับปานกลาง
 2.50 – 2.49 หมายถึง นิสิตครูมีเจตคติ
ตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม ในระดับนอย
 1.00 – 1.49 หมายถึง นิสิตครูมีเจตคติ
ตอการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม ในระดับนอยที่สุด
 3. การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ผู
วิจัยมีเกณฑในการวิเคราะหตามลักษณะของการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคม (NSTA, 1990)
 4. ขอมลูทีไ่ดบนัทกึการสมัภาษณอยาง
ไมเปนทางการ และบนัทกึการเรยีนรูของนิสติครใูน
เครือขายสังคม ผูวิจัยใชการวิเคราะหเนื้อหา โดย
อานขอมูลทั้งหมด จัดจําแนกขอมูลเปนกลุม และ

หาคาความถี่และรอยละของขอมูลแตละกลุม 
 5. เมื่อเสร็จสิ้นการวิเคราะหขอมูลที่
ไดจากเครื่องมือแตละอยาง ผูวิจัยสรางความนา
เชื่อถือของขอมูล โดยวิเคราะหขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation) โดยนาํคาํตอบแตละกลุมจากเคร่ือง
มือตาง ๆ ที่จัดจําแนกแลวมาเปรียบเทียบกันวามี
ลักษณะที่สอดคลองหรือแตกตางกันอยางไร และ
สรางขอสรุปเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพของนิสิต
ครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิด

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม โดยการเรียนรู
ตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองผนวก
การสะทอนความคิดผานเครือขายสังคม เมื่อเสร็จ
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สิ้นการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําผลการวิเคราะห
ใหกลุมทีศ่กึษาอานเพือ่ตรวจสอบความถกูตองของ
การตีความขอมูล

ผลการวิจัย

 จากการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยขอนํา
เสนอผลการวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาศักยภาพนสิติ
ครูในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม โดยการเรียนรู
ตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองผนวกการ
สะทอนความคิดผานเครือขายสังคม ดังนี้

 1. ความเขาใจของนิสิตครูเกี่ยว
กับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม
 จากการใหนิสิตครูทําแบบทดสอบกอน
และหลังการจัดการเรียนรู ผูวิจัยพบวานิสิตครูมี
ความเขาใจเกีย่วกบัการจัดการเรยีนรูตามแนวคดินี้
เพิม่มากข้ึนในทุกหวัขอ ไดแก จดุประสงค ลกัษณะ
สาํคญั วธีกีารจัดการเรียนรู การเรียนรูของนักเรยีน 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคม ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ความถี่และรอยละของกลุมคําตอบของนิสิตครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม กอนและหลังการจัดการเรียนรู

                                                                                                                            (n=24)    

หัวขอ

จํานวนนิสิตครู (รอยละ)

เขาใจสมบูรณ เขาใจบางสวน ไมเขาใจ

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง

1. จุดประสงคการเรียนรู 1 (4.17) 11 (45.83) 22 (91.67) 13 (54.17) 1 (4.17) 0 (0.00)

2. ลักษณะสําคัญของการจัดการ
เรียนรู

4 (16.67) 19 (79.17) 20 (83.33) 5 (20.83) 0 (0.00) 0 (0.00)

3. วิธีการจัดการเรียนรู 3 (12.50) 23 (95.83) 19 (79.17) 1 (4.17) 2 (8.33) 0 (0.00)

4. การเรียนรูของนักเรียน 7 (29.17) 24 (100.00) 11 (45.83) 0 (0.00) 6 (25.00) 0 (0.00)

5. การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู

3  (12.50) 23 (95.83) 21 (87.50) 2 (8.33) 0 (0.00) 0 (0.00)

  1.1 จดุประสงคการจดัการเรยีนรู
ตามแนวคดิวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสงัคม
       หลังการจัดการเรียนรูมีนิสิตครู

จํานวน 11 คน (รอยละ 45.83) ซึ่งเพิ่มมากขึ้นกวา
กอนการจดัการเรยีนรูทีม่นีสิติครจูาํนวนเพยีง 1 คน 
(รอยละ 4.17) เทานั้นที่มีความเขาใจสมบูรณ
เกี่ยวกับจุดประสงคการจัดการเรียนรูตามแนวคิด

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคมท่ีตองการใหผู
เรียนเปนผูรูวิทยาศาสตร  ดังตัวอยางคําตอบของ

นสิติครูทีร่ะบุวา “เพือ่ใหผูเรยีนเปนผูรูวทิยาศาสตร 
เรียนรูวิทยาศาสตรอยางมีความหมาย นําความรู
ไปประยุกตใชในการตัดสินใจ และแกปญหาของ

ตนเองและสังคมในฐานะพลเมืองท่ีดีของประเทศ” 
นอกจากนี้หลังการจัดการเรียนรูมีนิสิตครูจํานวน 
13 คน (รอยละ 54.17) ซึ่งลดลงจากกอนการ

จัดการเรียนรูมีนิสิตครูจํานวน 22 คน (รอยละ 
91.67) ที่มีความเขาใจเก่ียวกับจุดประสงคการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
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และสังคมเพียงบางสวนเทานั้น โดยคําตอบที่นิสิต
ครูตอบมาน้ันเปนจุดมุงหมายของการจัดการเรียน
รูวิทยาศาสตรทั่ว ๆ ไป ที่เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั้งดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ
จิตพิสัย ดังตัวอยางคําตอบของนิสิตครูที่ระบุ

วา “เพื่อใหผูเรียนมีความรู มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร และตระหนักถึงความสําคัญ
ของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม” และหลัง
การจัดการเรียนรูไมมีนิสิตคนใดเลย ที่ไมเขาใจ
เกี่ยวกับจุดประสงคการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ซ่ึงลดลงจาก
กอนการจัดการเรียนรูทีม่นีสิติจาํนวน 1 คน (รอยละ 
4.17) โดยนสิติครยูอมรบัวาไมทราบจดุประสงคการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคม ดังตัวอยางคําตอบของนิสิตครูที่ระบุวา 
“ไมทราบจริง ๆ คะ แตนาจะเก่ียวกับวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม ”
  1.2 ลั กษณะสํ า คั ญขอ งก า ร
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร  
เทคโนโลยี และสังคม
  หลังการจัดการเรียนรูมีนิสิตครู
จํานวน 19 คน (รอยละ 79.17) ซึ่งเพิ่มมากขึ้นกวา
กอนการจดัการเรยีนรูทีม่นีสิติครจูาํนวนเพยีง 4 คน 
(รอยละ 16.67) เทานัน้ทีม่คีวามเขาใจสมบรูณเกีย่ว
กบัลกัษณะสาํคัญของการจัดการเรียนรูตามแนวคดิ

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ดังตัวอยางคํา
ตอบของนิสิตครูที่ระบุวา “มีการใชประเด็นทาง
สงัคมท่ีเกีย่วของกบัวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีนาํ
เขาสูบทเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนคนหาขอมูล 

... และมีสวนรวมในการตัดสินใจหรือแกปญหาท่ี
เกิดขึ้น” นอกจากนี้หลังการจัดการเรียนรูมีนิสิตครู
จาํนวน 5 คน (รอยละ 20.83) ซึง่ลดลงจากกอนการ

จัดการเรียนรูมีนิสิตจํานวน 20 คน (รอยละ 83.33) 
ที่มีความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคมเพียงบางสวนเทานั้น โดยคําตอบที่นิสิต
ครูตอบมานั้นเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมที่เนน

นักเรียนเปนศูนยกลางเพื่อใหนักเรียนมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกบัเนือ้หาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคมเทานั้น ดังตัวอยางคําตอบของนิสิต
ครูที่ระบุวา “เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหเขาใจ
แนวคิดวิทยาศาสตร ที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีและ
สงัคม รวมทัง้เขาใจความสมัพนัธของวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม” และทั้งกอนและหลังการ
จัดการเรียนรูไมมีนิสิตครูคนใดเลยที่ไมเขาใจเก่ียว
กบัลกัษณะสาํคัญของการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม
  1.3 วีธีการจัดการเรียนรูตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม
  หลังการจัดการเรียนรูมีนิสิตครู
จํานวน 23 คน (รอยละ 95.83) ซึ่งเพิ่มมากขึ้นกวา
กอนการจดัการเรยีนรูทีม่นีสิติครจูาํนวนเพยีง 3 คน 
(รอยละ 12.50) เทานัน้ทีม่คีวามเขาใจสมบรูณเกีย่ว
กับวิธีการจัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม ที่เนนใหนักเรียนมีสวนรวม
ในกระบวนการเรียนรูและประยุกตใชความรูใน
ฐานะพลเมืองที่ดีของประเทศ โดยครูมีบทบาท
เปนผูใหคําแนะนํามากกวาเปนผูบอกความรู ดัง
ตัวอยางคําตอบของนิสิตครูที่ระบุวา “ครูใชวิธีการ
ตาง ๆ  ที่สนับสนุนการสรางความรูดวยตนเองผาน
กระบวนการสบืเสาะทางวทิยาศาสตร เชน การถาม
คําถาม การจัดการจัดการเรียนรู การใหนักเรียน
สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตาง ๆ การศึกษา

นอกสถานท่ี การจัดกิจกรรมใหนักเรียนนําความรู
ไปใช เปนตน” นอกจากนี้หลังการจัดการเรียนรูมี
นิสิตเพียง 1 คน (รอยละ 4.17) ซึ่งลดลงจากกอน

การจัดการเรียนรูมีนิสิตครูจํานวน 19 คน (รอยละ 
79.17) ที่มีความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
รูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม

เพียงบางสวนเทานั้น โดยคําตอบที่นิสิตครูตอบมา
นั้นยังคงเก่ียวของการบรรยายและอภิปรายของ
ครูผูสอนเปนหลัก ดังตัวอยางคําตอบของนิสิต
ครูที่ระบุวา “ใชวิธีการอธิบาย บรรยายเนื้อหา ให
นักเรียนเขาใจ และมีการใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริม
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ความเขาใจของนักเเรียน” และหลังการจัดการ
เรียนรูไมมีนิสิตครูคนใดเลยที่ไมเขาใจเกี่ยวกับ
ลักษณะสําคัญของ การจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ซึ่งลดลงจาก
กอนการจัดการเรียนรูทีม่นีสิติครูจาํนวน 2 คน (รอย
ละ 8.33) โดยคําตอบท่ีนสิติครูตอบมาน้ันเก่ียวของ
ยงัคงคดิวาการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิน้ีเปนการ
ใชเทคโนโลยี และสังคม เปนสื่อในการอธิบายให
นักเรียนเขาใจเนื้อหาวิทยาศาสตร ดังตัวอยางคํา
ตอบของนิสิตครูที่ระบุวา “ใชวิธีการอธิบายเน้ือหา
ทีเ่กีย่วกับวทิยาศาสตร โดยใชเทคโนโลยีและสังคม
ประกอบเพ่ือสงเสริมความเขาใจของนักเรียน”
  1.4 การเรียนรูของนักเรียนตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
  หลังการจัดการเรียนรูมีนิสิตครู
ทั้งหมดจํานวน 24คน (รอยละ 100.00) ซึ่งเพิ่ม
มากข้ึนกวากอนการจัดการเรียนรูที่มีนิสิตครู
จํานวนเพียง 7 คน (รอยละ 29.17) เทานั้นที่มี
ความเขาใจสมบูรณเกีย่วกับการเรียนรูของนักเรียน
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ที่
สอดคลองกบัทฤษฎกีารสรางความรูดวยตนเอง ดงั
ตัวอยางคําตอบของนิสิตครูที่ระบุวา “การจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดนี้สอดคลองกับการจัดการเรียน
รูตามการปฏิรปูการเรียนรู โดยใหจัดประสบการณ
ใหนักเรียนเปนศูนยกลาง เนนการลงมือปฎิบัติ ครู

เปนเพียงผูแนะนําเพื่อใหนักเรียนเรียนรูดวยการ
สรางความรูดวยตนเอง” นอกจากน้ีหลังการจัดการ
เรียนรูไมมนีสิติครคูนใดเลยทีม่คีวามเขาใจเกีย่วกบั
การเรียนรูของนักเรียนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และสังคมเพียงบางสวน ซึ่งลดลงจาก
กอนการจัดการเรยีนรูมนีสิติครจูาํนวน 11 คน (รอย
ละ 45.83) โดยคําตอบท่ีนิสิตตอบมาน้ันแสดงให
เห็นวานิสติครูยงัเขาใจการเรียนรูของนักเรยีนดวย
การเรยีนตามแนวคดิน้ีไมชดัเจนนกั ดงัตวัอยางคาํ

ตอบของนิสิตครูที่ระบุวา “นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
และสามารถนําความรูมาใชในชีวิตประจําวันได” 
และหลังการจัดการเรียนรูไมมีนิสิตคนใดเลยท่ีไม

เขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียนตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ซึ่งลดลงจาก
กอนการจัดการเรียนรูทีม่นีสิิตครูจาํนวน 6 คน (รอย
ละ 25.00) โดยมนีสิติครบูางคนไมตอบคาํถาม หรอื
ตอบคาํถามในลกัษณะทวนคาํถาม ตวัอยางคาํตอบ
ของนิสิตครูที่ระบุวา “สอดคลองกับแนวปฏิรูปการ
เรยีนรูเนือ่งจากเปนการจดัการเเรยีนรูตามแนวคดิ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม”
  1.5 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม
  หลังการจัดการเรียนรูมีนิสิตครู
จํานวน 23 คน (รอยละ 95.83) ซึ่งเพิ่มมากขึ้นกวา
กอนการจดัการเรยีนรูทีม่นีสิติครจูาํนวนเพยีง 3 คน 
(รอยละ 12.50) เทานัน้ทีม่คีวามเขาใจสมบรูณเกีย่ว
กับการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ที่มีวิธีการ
ประเมินที่หลากหลายตามสภาพจริง ดังตัวอยาง
คําตอบของนิสิตครูที่ระบุวา “เปนการประเมินตาม
สภาพจริงไมไดเนนการทําขอสอบวัดความจํา … 
เปนการประเมินความกาวหนาของนักเรียนเอง
ดวยวิธีที่หลากหลาย ... เปดโอกาสใหนักเรียนและ
ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน” นอกจากนี้
หลังการจดัการเรยีนรูมนีสิติครเูพยีง 2 คน (รอยละ 
8.33) ซึ่งลดลงจากกอนการจัดการเรียนรูมีนิสิตครู
จาํนวน 21 คน (รอยละ 87.50) ทีม่คีวามเขาใจเกีย่ว

กับเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม เพียง
บางสวนเทานัน้ โดยนิสติครูตอบมาเพียงแควธิกีาร

วัดและประเมินผลการเรียนรูทั่วไป ดังตัวอยางคํา
ตอบของนิสิตครูที่ระบุวา “ใชการสังเกต การทํา
แบบทดสอบ การพจิารณาผลงาน การเขยีนบนัทกึ

การเรียนรู” และทั้งกอนและหลังการจัดการเรียน
รูไมมีนิสิตครูคนใดเลยที่ไมเขาใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมนิผลการเรียนรูตามแนวคดิวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม เลย
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 2. การออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรูวิทยาสตรตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคมของนิสิตครู
 จากการประเมินการออกแบบแผนการ
จดัการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามแนวคดิวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคมตามลักษณะการจัดการเรียน
รูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม 
(NSTA, 1990) ผูวิจัยพบวา นิสิตครูพัฒนาการ
ออกแบบแผน การจัดการเรยีนรูอยางตอเนือ่ง โดย
กอนการจัดการเรียนรู นิสิตครูสวนใหญจํานวน 23 
คน (รอยละ 95.83) ไมมีการนําประเด็นที่เกี่ยวของ
กับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม มาใชใน
การนําเขาสูบทเรียนเพื่อกระตุนความสนใจของ
นกัเรียน และนําไปสูการสํารวจตรวจสอบตอไป ดงั
ตัวอยางขอความของนิสิตครูที่ระบุวา “ครูนําเขาสู
บทเรียนโดยใหนักเรียนดูวีดิทัศนเกี่ยวกับสัตวโลก
ทีม่หีลายชนดิแตกตางกันออกไป แลวถามนกัเรียน
วา สัตวที่นักเรียนสังเกตเห็นเปนสัตวประเภทใด 
และเพราะเหตุใด” หรือ “ครูพานักเรียนรองเพลง 
“สัตวไมมีกระดูกสันหลัง” และต้ังคําถามวาในเพลง
มีสัตวไมมีกระดูกสันหลังอะไรบาง” อยางไรก็ตาม
มีนิสิตครูเพียง 1 คนเทานั้นที่มีการนํา ประเด็นที่
เกีย่วของกบัวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสงัคม มา
ใชในการนําเขาสูบทเรียน
 ระหวางการจัดการเรียนรู ผูวิจัยให

นิสิตครู กลุมละ 4-5 คน พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สังคม โดยสมมติใหนิสิตครูเปนกลุมอาจารยผู
สอนวิทยาศาสตรในโรงเรียนระดับประถมศึกษา

หรือมัธยมศึกษาซ่ึงตั้งอยูในชุมชนบริเวณรอบ ๆ 
อุทยานแหงชาติเขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
จากการทํากิจกรรม ผูวิจัยพบวา นิสิตครูพัฒนา
หนวยการเรียนรูจํานวน 5 เรื่อง ไดแก ชีวิตสัตว 
พฤติกรรมของสัตว นํ้าเสียจากรานคาจริงหรือ 

ทรัพยากรปาไม และปโตรเลียมกับเศรษฐกิจพอ
เพยีง ซึง่แผนการจดัการเรยีนรูแตละแผนมลีกัษณะ
ของกิจกรรมสอดคลองตามการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม ไดแก 
 1) การใชขาวจากหนังสือพิมพนําเขา
สูบทเรียน ดังตัวอยางขอความในแผนการจัดการ
เรียนรูของนิสิตที่ระบุวา “ใหนักเรียนอานขาวจาก
หนงัสือพมิพเกีย่วกบันกเงอืกในบรเิวณอทุยานแหง
ชาติเขาใหญกําลังลดลงอยางรวดเร็ว โดยใชวาด
ภาพนกเงือกและทําหนังสือพิมพจําลองเพ่ือดึงดูด
ความสนใจของนักเรียน”
 2) การใชรปูภาพทีเ่ก่ียวของกบัประเดน็
ที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
ดังตัวอยางขอความในแผนการจัดการเรียนรูของ
นิสิตที่ระบุวา “นักเรียนดูภาพราคาน้ํามัน พ.ศ. 
2546 เทียบกับราคานํ้ามัน พ.ศ. 2556” 
 3) การลงพื้นที่ เพื่อสํารวจปญหาท่ี
เก่ียวของกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
ดังตัวอยางขอความในแผนการจัดการเรียนรูของ
นสิติทีร่ะบุวา “ครพูานกัเรยีนลงพ้ืนทีเ่ปาหมายเพ่ือ
สังเกตแหลงนํ้า พรอมทั้งระบุปญหาที่พบ” 
 4) มกีารใชคาํถามของนกัเรยีนเกีย่วกบั
ปญหาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สังคมในการสํารวจตรวจสอบ ดังตัวอยางขอความ
ในแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตที่ระบุวา “ให
นักเรียนต้ังคําถามที่สงสัยจากขาว...และเลือก
ประเด็นคําถามที่สนใจเพื่อไปสืบคนขอมูล”
 5) เนนทักษะกระบวนการตาง ๆ ที่
นักเรียนนํามาแกไขปญหา ดังตัวอยางขอความใน

แผนการจัดการเรียนรูของนิสิตท่ีระบุวา “นักเรียน
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว เชน ใชการสังเกต การ
สืบคน และการทําการบันทึกและสรุปผลการ

คนควา”
 6) มีการขยายของเขตของความรูออก
ไปนอกชั่วโมงเรียน นอกหองเรียน ดังตัวอยาง

ขอความในแผนการจัดการเรียนรูของนิสิตที่ระบุ
วา “นักเรียนคนหาคําตอบจากแหลงเรียนรูขอมูล
ตาง ๆ  เชน หองสมดุ อนิเตอรเนต็ ปราชญชาวบาน” 
 7) เนนความตระหนักเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยี ดังตัวอยางขอความในแผนการจัดการ
เรียนรูของนิสิตที่ระบุวา “นักเรียนชวยกันจัดการ
เสวนาระหวางผูเชี่ยวชาญ เจาหนาที่ และรานคา 
เปนเวลาหน่ึงวัน เพื่อรวมแสดงความคิดเห็นและ
หาแนวทางในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได”
 8) แสดงบทบาทในฐานะพลเมืองที่
มีสวนใน การแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชน ดัง
ตวัอยางขอความในแผนการจัดการเรียนรูของนิสติ
ที่ระบุวา “นักเรียนจัดทําปายนิเทศภายในโรงเรียน
เพื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของลิงที่เปล่ียนแปลงไปจากการทอง
เที่ยวที่เพิ่มมากขึ้น” และนิสิตยังไดมีสวนในการ
แสดงบทบาทฐานะพลเมืองท่ีดีในการใหความ
รูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และ
สิ่งแวดลอม ในประเด็นการสรางทางดวนผาน
มหาวิทยาลัย
 นอกจากนี้หลังการจัดการเรียนรู นิสิต
ครูทุกคน สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู
สอดคลองกับ การจัดการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม เพิ่มมากขึ้น 

โดยนิสิตครูระบุวามาจากการสะทอนความคิดจาก
ตนเอง เพื่อน และผูสอน ดังตัวอยางขอความของ
นสิติท่ีสะทอนในเฟสบุคท่ีระบุวา “หนไูดเรยีนรูจาก
การนําเสนอแผนการจัดการเรียนรูของแตละกลุม 
การวิพากษ วจิารณ การใหคาํแนะนํารวมกนัในหอง
ทั้งจากตนเอง เพ่ือน และครู … ซึ่งเปนประโยชน
อยางมากในการนําไปพัฒนาการเขียนแผนในคร้ัง
ตอไป และท่ีสําคัญที่สุด คือ ทุกครั้งท่ีเขียนแผนก็
จะตองมกีารวเิคราะหวาแผนของเรานัน้เปนไปตาม

แนวคดิวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสงัคม หรอืไม”
  3. เจตคติของนิสิตครู เกี่ ยว กับ
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสังคม
 จากการใหนิสิตครูทําแบบวัดเจตคติ

ตอการจัด การเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม กอนและหลังการจัดการเรียนรู
ผูวิจัยพบวานิสิตครูพัฒนาเจตคติเกี่ยวกับการ

จดัการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามแนวคดิวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคมเพ่ิมมากข้ึน โดยกอนการ
จัดการเรียนรู นิสิตมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.59 ซึ่ง
อยูในระดับดี แตหลังการจัดการเรียนรู นิสิตครูมี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.94 ซึ่งอยูในระดับดีมาก 
 จากการสอบถามสอบถามนิสิตครูเกี่ยว
กับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม เพิ่มเติมกอน
การจัดการเรียนรู ผูวิจัยพบวา นิสิตครูบางสวน 
จํานวน 5 คน (รอยละ 20.83) มีเจตคติตอการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดนี้วาใชเวลามากกวาการ
เรียนการสอนปกติ ซึ่งนิสิตใหเหตุผลวา “การสอน
ตามแนวคิด STS ใชเวลาคอนขางมาก เนื่องจาก
ตองใหนักเรียนต้ังคําถามและหาคําตอบเอง กวา
นักเรียนจะหาคําตอบไดก็ใชเวลานาน” 
 อยางไรก็ตามจากการสอบถามนิสิตครู
เก่ียวกับการจดัการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามแนวคดิ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม เพิ่มเติมหลัง
การจัดการเรียนรู ผูวิจัยพบวา นิสิตครูสวนใหญ 
จํานวน 19 คน (รอยละ 79.17) มีเจตคติที่ดีตอ
เรียนรูตามแนวคิดนี้เกี่ยวการสืบเสาะหาความรู
ดวยตนเองจากการใชแหลงเรียนรูวิทยาศาสตร
นอกหองเรียน ซึง่นสิติครูใหเหตุผลวา “การใชแหลง
เรียนรูวิทยาศาสตรนอกหองเรียนเปนกิจกรรมท่ี
สนุก ไดความรู” และ “ไดเรยีนรูจากประสบการณ

จริง ไดลงมือปฏิบัติ เห็นปญหาจริง ๆ ที่เกิดขึ้น ... 
เปนประสบการณแปลกใหมที่ไมเคยไดรับมากอน
ทําใหทราบวาการเรียนมิใชอยูในหองเรียน  ควร
พานักเรียนไปดูสถานที่จริงจะเกิดการเรียนรูไดด”ี

 รองลงมานิสิตครูจํานวน 4 คน (รอยละ 
16.67)  มีเจตคติที่ดีตอการสะทอนความคิดเห็น
ผานเครอืขายสงัคม โดยนสิติครสูวนใหญใหเหตุผล
วา “การจัดการเรียนรูแบบน้ีไดสะทอนความคิดของ
ตนเองวาเรียนอะไรไปบาง” และ “เปนการรวบรวม

และแบงปนความรู … ทําใหไดสะทอนความคิด
ไมวาอยูที่ไหนก็ตาม รวมทั้งไดเห็นความคิดของ
ตนเองและเพ่ือน ๆ จึงเหมือนเปนแรงกระตุนให
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เราตองคิดอยางสมํ่าเสมอ” อยางไรก็ตามมีนิสิตครู
พียง 1 คน (รอยละ 4.17) มีเจตคติในดานลบตอ
การสะทอนความคิดผานเฟสบุค โดยใหเหตุผลวา 
“ที่หอพักของหนูไมมีอินเตอรเน็ต การสงขาวสาร
ตาง ๆ ก็ไมสามารถรับรูได หรือมีงานดวนฉุกเฉิน
จะคนหาขอมูลก็ทําไดลําบาก ตองไปทํางานท่ีราน
อินเตอรเน็ต บางทีเน็ตก็ชา” 

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

 ผูวิจัยพบวาศักยภาพของนิสิตครูในการ
จดัการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามแนวคดิวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคม โดยเรียนรูตามทฤษฎีการ
สรางความรูดวยตนเองผนวกการสะทอนความคิด
ผานเครือขายสังคม เพ่ิมมากข้ึนทั้งในดานความรู
ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม การออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม และเจตคติ
ตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
 ด า น ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ แ น ว คิ ด
วทิยาศาสตร เทคโนโลยี และสงัคม กอนการจัดการ
เรียนรูนสิติมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการจดัการ
เรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
สังคมเพียงบางสวน และยังมีบางสวนที่ไมเขาใจ 
โดย Loucks-Horseley et al. (2003) ระบุวา

ความรูความเขาใจของครูผูสอนไดรับอิทธิพลจาก
ประสบการณที่มีอยูเดิม แตหลังการจัดการเรียนรู
ตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองผนวก

การสะทอนความคิดผานเครือขายสังคม ไมมีนิสิต
ครูคนใดที่ไมเขาใจการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร

ตามแนวคดิวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและสงัคมเลย 
สอดคลองกบั Chin (2000) และ Cho (2002) พบวา
ครูผูสอนท่ีเขารวมโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพครู

เกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูตามแนวคดิวทิยาศาสตร 
เทคโนโลยี สังคม และส่ิงแวดลอม สามารถพัฒนา

ตนเองในดานความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดนี้ไดดี
 ดานการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคม กอนการจัดกาเรียนรู นิสิตครูยังมีรูป
แบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการบรรยาย
เปนหลัก สอดคลองกับ Chin (2000) ที่พบวา ครู
ผูสอนสวนใหญยงัเนนการบรรยายเนือ้หาเปนหลัก 
และไมมัน่ใจวาแนวคิดวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและ
สังคม จะทําใหนักเรียนไดรับความรูไดดีกวาการ
บรรยายใหความรูกับนักเรียนโดยตรง แตหลังการ
จัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวย
ตนเองผนวกการสะทอนความคิดผานเครือขาย
สังคม ผูวิจัยพบวานิสิตครูออกแบบกิจกรรม การ
เรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ
เรียนรูและประยุกตใชความรูในฐานะพลเมืองท่ีดี
ของประเทศมากขึ้น สอดคลองกับ Rye and Dana 
(1997) ที่ระบุวาครูผูสอนตามแนวคิดวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และสังคมตองสงเสรมิใหนกัเรยีนมสีวน
รวมในการเรยีนรู  โดยครแูละนกัเรยีนสามารถเรยีน
รูไปดวยกัน และควรสงเสริมใหนักเรียนไดแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
ดานเจตคติตอการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตาม
แนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม กอน
การจัดการเรียนรู แมวานิสิตครูมีเจตคติที่ดีตอการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดนี้ แตก็มีนิสิตบางสวน

คิดวาการจัดการเรียนรูตามแนวคิดนี้ใชเวลานาน 
สอดคลองกับ Chin (2000) และ Tsai (2001) ที่พบ
วาหากครูผูสอนไมมีประสบการณในการสอนตาม

แนวคิดนี้จะใช เวลามากในการวางแผนและนําไป
ใช (Chin, 2000; Tsai, 2001) แตหลังการจัดการ
เรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง

ผนวกการสะทอนความคิดผานเครือขายสังคม ผู
วิจัยพบวา นิสิตมีเจตคติที่ดีเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรูตามแนวคิดนี้ และตระหนักถึงการสราง
ความรูดวยตนเองโดยใชแหลงเรียนรูนอกหองเรียน
ใน สอดคลองกับ Tsai (2001) ที่พบวาครูผูสอน
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ที่มีประสบการณตรงเก่ียวกับการจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม จะ
ตระหนักถึงความสําคัญของการสรางความรูดวย
ตนเองมากข้ึน 
 นอกจากน้ีนสิติครมูเีจตคตทิีด่ตีอจากการ
สะทอนความคิดผานเครือขายสังคม สอดคลองกับ 
Collier (1999) ที่ระบุวา การสะทอนความคิดเปน
วิธีการหน่ึงท่ีสถาบันการผลิตครูนํามาใช เพื่อให
นิสิตครูทบทวนถึงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นผานถอยคํา
ของตนเอง และเชื่อมโยงความคิดนั้นสูการกระทํา
ในครั้งตอ ๆ ไป อันนํามาสูการพัฒนาวิชาชีพครู
ที่มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีการแบงปนความรู 
ผานทางเฟสบุค ยงัสงผลใหนสิติครมูคีวามถีใ่นการ
สะทอนความคดิอยางตอเน่ือง สอดคลองกับเศรษฐ
พงค มะลิสุวรรณ (2556) ที่พบวา ความคาดหวัง
จากการใหและรับ ความตองการมีชื่อเสียง ความ
ภาคภูมิใจ และการมีอารมณหรือความรูสึกรวมกัน 
เปนแรงจงูใจอยางหนึง่สาํหรบัการเขามามสีวนรวม
ในสังคมเครือขาย 

ขอเสนอแนะ

 จากผลการวิจัยเรื่องพัฒนาศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามแนวคิด
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม โดยการเรียนรู
ตามแนวทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองผนวก
การสะทอนความคิดผานเครือขายสังคม ผูวิจัยพบ
วาการสะทอนความคิดชวยใหนิสิตครูเขาใจการ
จัดการเรียนรูตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และสังคม เพิ่มมากข้ึน ผูวิจัยขอเสนอแนะให
อาจารยผูรับผิดชอบจัดการเรียนรูใหกับนิสิตครู 
รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของกับการผลิตครูควรจัด
กจิกรรมสงเสริมใหนสิติครมูโีอกาสไดสะทอนความ
คิดผานเครือขายสังคมมากขึ้น รวมทั้งควรมีการ
สอดแทรก การสะทอนความคิดในการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ  เพือ่ใหนสิติครไูดคดิทบทวนสิง่ทีเ่รยีนรู รวม
ทั้งตระหนักถึงจุดออนของตนเองเพื่อนําไปสูการ
พฒันาอยางตอเนือ่ง นอกจากน้ีผูวจิยัยังพบวานสิติ
ครมูเีจตคตทิีด่ตีอการใชแหลงเรยีนรูนอกหองเรยีน 
ดงันัน้สาํหรบัขอเสนอแนะในการทาํวจิยัตอไปผูวจิยั
ควรศึกษาการใชแหลงเรียนรูนอกหองเรียนในการ
สงเสริมความเขาใจการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร
ตามแนวคิดวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 
เปนตน
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