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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นและความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรม 
ปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ พนักงานองคการ
อุตสาหกรรมปาไม สังกัดสํานักสงเสริมและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคกลาง ที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองสวน
ปาทองผาภูมิ  จํานวน 75 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหโดยใช
หลักการทางสถิติทั้งสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน   

 
ผลการศึกษาพบวา พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมมีระดับความเขาใจตอการรับรองปาไมใน

ระดับสูง คิดเปนรอยละ 77.30 ซึ่งประเด็นความเขาใจดานหลักการเบื้องตนตามแนวทางของ Forest 
Stewardship Council (FSC) อยูในระดับสูง รองลงมาคือมิติดานสิ่งแวดลอม และมิติดานเศรษฐกิจตามลําดับ 
สวนมิติดานสังคมมีความเขาในระดับปานกลาง .ในสวนของการวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลพ้ืนฐานของ
ผูตอบแบบสอบถามตอความเขาใจในกระบวนการรับรองปาไม พบวาระดับการศึกษาและตําแหนงงานมี
ความสัมพันธกับความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
โดยคาความเขมขนของความสัมพันธอยูในระดับสูง ในขณะที่คาความเขมขนของความสัมพันธของตําแหนง
งานอยูในระดับปานกลาง 
 

พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอกระบวนการรับรองปาไมใน
ระดับที่เห็นดวย คิดเปนรอยละ 65.30 รองลงมา คือ ไมแนใจ และเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 24.00 และ
10.70 ตามลําดับ ดานความสัมพันธของขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามตอความคิดเห็นในกระบวนการ
รับรองปาไม พบวาขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามไมมีความสัมพันธกันทางสถิติตอความคิดเห็นใน
กระบวนการรับรองปาไม และในประเด็นของความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนักงาน
องคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพื้นที่สวนปาทองผาภูมิ พบวาไมมี
ความสัมพันธกันทางสถิติเชนกัน 
 

 
 
 
 

     /  /  

ลายมือช่ือนิสิต  ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธหลัก   



 

Yostorn  Triyos  2010: Opinions and Comprehension of Forest Industry Organization Officers on 
Thong Pha Phum Plantation Certification, Kanchanaburi Province.  Master of Science (Forest 
Resource Management), Major Field: Forest Resource Management, Department of Forest 
Management.  Thesis Advisor: Assistant Professor Khwanchai  Duangsathaporn, Ph.D.  66 pages. 

 
 

The objectives of this research were to investigate opinions and comprehension of Forest Industry 
Organization Officers on Thong Pha Phum Plantation certification in Kanchanaburi province. 75 officers from 
the Bureau of Economic Tree Extension and Development Central Region (FIO); who has authority to 
support the plantation certification were selected to interview by using questionnaires. The descriptive and 
inferential statistics were uses for analysis the description and relationship of all variables. 

 
The study showed that FIO officers comprehend on forest certification for 77.30%. In addition, the 

comprehension on the principle of Forest Stewardship Council (FSC) and environmental and economic 
dimensions were high level. While social dimension was medium level. The education and work position 
levels significantly related to the comprehension on forest certification at 95% confidence level. Contingency 
Coefficient Value between comprehension and education level was high level. While Contingency Coefficient 
Value between comprehension and work position level was normal level. 

 
Most of the FIO officers agreed with forest certification for 65.30%, while the rest of 24.00% and 

10.70% were not sure and highly agree, respectively. However, the relationship between general information 
of FIO officers and opinion on forest certification were not significantly relate as same as the relationship 
between opinion and comprehension of FIO’s officer who working in Thong Pha Phum Plantation. 
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ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
รายไดตอเดือน 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ตําแหนงงาน 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
อายุงาน 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ตําแหนงในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึง
ประกอบดวยเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน 
ตําแหนงงาน อายุงาน การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม  และ
ระดับในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
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ความสัมพันธระหวางเขาใจและความคิดเห็นของพนกังานองคการ
อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปา 
ทองผาภูมิ 
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สารบัญภาพ 
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ขั้นตอนในการตรวจรับรองปาไมของ FSC 
ขั้นตอนในการรับรองที่มาของผลิตภัณฑ 
โครงสรางการบริหารงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
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ความคิดเห็นและความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม 
ตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
Opinions and Comprehension of Forest Industry Organization Officers on  

Thong Pha Phum Plantation Certification, Kanchanaburi Province 
 

คํานํา 
 

ปจจุบันไมเปนทรัพยากรทีก่ําลังไดรับการสงเสริมใหมีการใชกันอยางแพรหลายทัว่โลก
เนื่องจากปญหาสภาวะโลกรอน  ทําใหมกีารรณรงคใหเกดิการใชไมซ่ึงเปนวัสดุที่มีความสามารถ
ตรึงคารบอนไดออกไซดในบรรยากาศมากักเก็บไวในเนื้อไมไดดี   ทาํใหเกิดความตองการใชไม
เพิ่มมากขึ้นทัว่โลก  ดังนั้นจึงเปนโอกาสที่ดขีองประเทศไทยซึ่งเปนประเทศที่มีความเหมาะสมใน
การปลูกสรางสวนปาเพื่อการแปรรูปผลผลิตจากไมและสงผลผลิตที่ไดในรูปเนื้อไมออกเปนสินคา
ไปจําหนายยังตางประเทศ  ซ่ึงจะนํามาซึ่งรายไดมหาศาลเขาประเทศ  แตทั้งนี้การทีจ่ะสามารถสง
ไมออกไปขายตางประเทศไดนั้นจําเปนอยางยิ่งที่ผลผลิตดังกลาวตองมาจากปาที่ไดรับการรับรอง
อยางถูกตองจากหนวยงานหรือองคกรที่มีความนาเชื่อถือและไดรับการยอมรับในระดับใน
นานาชาติ  เพือ่ใหไดรับการยอมรับจากประเทศคูคาซึ่งในปจจุบันหันมาใหความสนใจดาน
ส่ิงแวดลอมและการจัดการปาไมอยางยั่งยนืกันมากขึ้น 

 
 สถานการณการรับรองทางปาไมในประเทศไทยนัน้กําลังไดรับความสนใจและ

ผลักดันใหเกิดขึ้นในประเทศไทย  เนื่องจากในปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาไมสามารถสง
สินคาหรือผลผลิตที่ทําจากไมออกจําหนายยังตางประเทศได  ซ่ึงมีสาเหตุจากการที่สวนปาที่เปน
แหลงตนกาํเนดิของผลผลิตเหลานั้นยังไมไดรับการรับรอง  ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตอง
ผลักดันใหเกิดการรับรองทางปาไมอยางแพรหลายในสวนปาทัว่ประเทศ  เพื่อใหผลผลิตที่ไดนั้น
เปนที่ยอมรับของประเทศคูคาซึ่งจะนํามาซึ่งรายไดเขาประเทศอยางมหาศาล  

 
 การรับรองทางปาไมนั้นมวีตัถุประสงคหลักเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสามดานดวยกัน คือ การ

จัดการปาไมทีค่ํานึงถึงส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม   การชวยเหลือสังคมหรือชุมชนในทองถ่ินใหไดรับ
ผลประโยชนจากปาไมในระยะยาว  และการจัดการปาไมที่ใหผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่คุมคา  
ในการศึกษาครั้งนี้จะมุงศกึษาประเด็นทางดานสังคม ซ่ึงเปนประเดน็ทีสํ่าคัญในปจจบุันที่มุงเนนให
เกิดการจัดการสวนปาอยางมสีวนรวมจากชมุชน  และเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวจําเปนตอง
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ทราบถึงความเขาใจและความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  ที่สําคัญคือพนักงานที่มหีนาที่ในการ
ดําเนินการจัดการสวนปา  ดงันั้นการวิจัยนีจ้ึงมุงศึกษาความสัมพันธระหวางระดับความเขาใจใน
เร่ืองการรับรองปาไมและความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรอง  ปา
ไมในระบบของ Forest Stewardship Council หรือ FSC ในพื้นที่สวนปาทองผาภูมิ  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา
เปนสวนสําคญัที่จะนําไปสูการแกไขปญหาในเรื่องของการรับรองปาไมไดอยางตรงประเด็น 

 



 
 

วัตถุประสงค 
 

1.  ศึกษาความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไมในพื้นที่
สวนปาทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 

 
2.  ศึกษาความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไมในพื้นที่

สวนปาทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
 
3.  ศึกษาความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนกังานในองคการ

อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิ 
 

 



 
 

การตรวจเอกสาร 

 
ในการศึกษาความคิดเห็นและความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองสวนปาทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบรีุ  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการศึกษา
คร้ังนี้เพื่อเปนพื้นฐานและเปนแนวทางในการวิจยั  จากการตรวจสอบเอกสารและงานวิจยัที่ผานมา  
ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอและสาระสําคัญออกเปนหวัขอดังตอไปนี ้

 
1.  การรับรองปาไม 

 
 2.  แนวคดิเกีย่วกับความคิดเห็น 
 
 3.  แนวคดิเกีย่วกับความเขาใจ 
 
 4.  เครื่องมือในการวดัความคิดเห็นและความเขาใจ 
 

5. โครงสรางการบริหารงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
 

6.  พื้นที่ศึกษา :สวนปาทองผาภูมิ 
 

การรับรองปาไม 

 
ความหมายของการรับรองปาไม 
 

การรับรองปาไม คือ การกําหนดมาตรฐานการจัดการปาไม และการตลาดของผลผลิต  
ตลอดจนการใหความรูความเขาใจแกสาธารณชน  ทั้งนี้เพื่อเขารับการตรวจสอบ และประเมนิจาก
หนวยงานทีเ่ปนกลาง  เพื่อเปนที่ยอมรับวาปานั้นไดผานการจัดการที่ถูกตองตามหลกัการเพื่อความ
ยั่งยืน  ซ่ึงการกําหนดมาตรฐานในขางตนมรีายละเอียดดังนี้ (Master and Smith, 2001) 
 

ประการแรก  ดานมาตรฐานการจัดการ  การรับรองทางปาไมตั้งอยูบนพื้นฐานของ
มาตรฐานเพื่อการปฏิบัติในการจัดการปาไม  ซ่ึงมีองคประกอบหลัก 3 ประการดังนี ้
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 1.  มาตรฐานในการรับรองการจัดการระบบนิเวศทั้งหมด  รวมไปถึงระบบการเก็บเกี่ยว
ผลผลิต  ซ่ึงจะทําใหสามารถอธิบายไดวามจีํานวนตนไมอยูเทาไร  มีชนิดใดบาง  และมีการกระจาย
ตัวของชั้นอายอุยางไร ตลอดจนเสนทางการลําเลียงผลผลิตออกจากปา  และการหามาตรการที่
เหมาะสมในการอนุรักษถ่ินที่อยูอาศัยของสัตวปา  ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดการอนุรักษทางดานชีววิทยา 
พันธุกรรม และความหลากหลายทางชีภาพ 
 
 2.  ระบบของผูผลิตจะตองไดรับการวางแผนการจัดการในระยะยาวโดยผูที่มีความชํานาญ
ทางดานทรัพยากร  เพื่อใหแนใจไดวาผูประกอบการจะสามารถนําไปประยุกตใหเขากับมาตรฐานที่
สังคมใหการยอมรับได   
 
 3.  กระบวนการตรวจสอบเสนทางของผลิตภัณฑ (chain of custody)  คือ ขั้นตอนในการ
ติดตามผลผลิตที่ผานการรับรอง  ซ่ึงผลผลิตนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมาจากปาที่ไดรับการจัดการ
อยางยั่งยืน  ซ่ึงมีที่มาตั้งแตเจาของพื้นที่ปาไปยังโรงเลื่อย  พอคาขายสง  พอคาขายปลีกจนกระทั่งถึง
ผูบริโภค 
 

ประการที่สอง  ดานการตลาดของผลผลิต  การรับรองเปนการเพิ่มมูลคาทางการตลาด
ใหกับผลผลิต  พื้นที่ปาที่ไดรับการจัดการแลวจะตองมีความสอดคลองกับมาตรฐานความยั่งยืน
ทางดานสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมาตรฐานดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากสังคม  โดยไดรับการ
ประทับตราที่เปนสัญลักษณในการรับรองลงบนผลิตภัณฑ  เชน การประทับตราดังกลาวลงบนไม
ซุงที่ไดจากปาที่ผานการรับรอง  ซ่ึงการที่ผูผลิตสามารถประทับตราลงบนผลผลิตของตนเองนั้นทํา
ใหมีขอไดเปรียบในดานของราคาผลผลิตที่สูงกวาผลผลิตที่ไมผานการรับรอง  ในทางกลับกัน
ผูบริโภคจะมสีวนในการผลักดันใหเกิดการจัดการที่ชุมชนทองถ่ินไดรับผลประโยชนจากเจาของ
พื้นที่  กลาวคอื  ชุมชนทองถ่ินและผูปฏิบัติงานตองไดรับสวนแบงจากราคาผลผลิตที่สูงขึ้น  และใน
ดานของสิ่งแวดลอมที่จะตองคงไวซ่ึงความอุดมสมบูรณ  ทั้งในดานของแหลงน้ําที่สะอาด  ความ
สมบูรณทางดานชีววิทยาและพันธุกรรม  ตลอดจนการพึ่งพาอาศัยกนัของสิ่งมีชีวิตในบริเวณนั้น 

 
ประการที่สาม  ดานการทําความเขาใจกับสาธารณชน  การรับรองเปนเครื่องมือในการ

สรางความเขาใจและชีใ้หเหน็ถึงความสําคัญในเรื่องการทําใหเกิดความยั่งยืนขึน้ในการจัดการปา
ใหกับทั้งผูผลิตและผูบริโภค  ซ่ึงจะนําไปสูผลสําเร็จในการรับรองปาไมควบคูกันไป 
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ความเปนมาของการรับรองปาไม 
 

กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช (2550) กลาวถึงที่มาของการรับรองปาไมไววา  
เกิดจากการพฒันาภายหลังจากการประชมุ UNCED (United  Nations  Conference on Environment 
and Development) ที่เมืองริโอเดอจาไนโร  ประเทศบราซิล   เมื่อวันที่ 3 – 14 มิถุนายนป ค.ศ. 1992  
ซ่ึงมีขอสรุปรวมกันทีจ่ะใหความสนใจ 3 ประการหลัก คือ 

  
1.  ความหลากหลายทางชีวภาพ (biological diversity) 
 
2.  การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (climate change) 

 
3.  การปองกนักระบวนการเกิดทะเลทราย (combat desertification) 
 
โดยไดมกีารกําหนดหลักการปาไมขึ้นมา (forest principles) สําหรับเปนหลักในการนําไป

ปฏิบัติทั่วโลก ไดจากการประชุมการปาไมของทวีปยุโรป  ที่กรุงเฮลซิงกิ ประเทศฟนแลนด ในป
ค.ศ. 1993 ไดมีการกําหนดเรื่องหลักเกณฑการจัดการปาไมแบบยั่งยืนขึ้นมา โดยจะตองมีการ
ดําเนินการอยางมีมาตรฐาน และในการนําสินคาออกจากปาก็ควรจะตองดําเนินการในลักษณะการ
จัดการปาไมแบบยั่งยืน รวมทั้งมีแนวความคิดเรื่องการตดิฉลากรับรองสินคาจากไม (labelling) และ
ในปค.ศ. 2000 ประเทศสมาชิกของ ITTO (International Tropical Timber Organization) ไดมีการ
ตกลงกันวาใหประเทศสมาชิกเสนอแนวทางในการดําเนนิการกําหนดหลักการจัดการปาไมแบบ
ยั่งยืนเพื่อจะไดใชในการปฏิบัติการตอไป 

 
จากมุมมองความตองการที่จะจัดการปาไมแบบยั่งยืน (sustainable forest management) ได

แพรหลายไปทั่วโลก ทําใหองคกรเอกชนตางๆ ที่ไมสามารถเรียกรองใหรัฐบาลของประเทศตางๆ 
ดําเนินการจัดการปาไมแบบยั่งยืน  ไดรวมตัวกันชกัชวนใหผูบริโภค เลือกซื้อผลิตภัณฑไมและ
กระดาษที่มาจากปาไมที่มีการจัดการแบบยัง่ยืน  ซ่ึงวิธีการนี้จะทําใหผูผลิตเริ่มหันมาสนใจตอ
ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น  จึงไดเกิดมิตใิหมในวงการปาไมของโลก คือ การรับรองทางปาไม 
(Forest Certification) เพื่อปองกันรักษาทรพัยากรปาไมทัว่โลก   รวมไปถึงการขจัดความสับสนใน
หมูผูบริโภคและผูผลิต และหาขอยุติเร่ืองการรับรองปาไม  จึงไดเกิดมีการรวมตัวกนัระหวาง
ตัวแทนองคกร ส่ิงแวดลอม นักวิชาการปาไม  ผูคาไม องคกรชุมชนทองถ่ิน สมาคมปาชุมชน และ
สถาบันรับประกันผลผลิตปาไม รวมกันจดัตั้งองคกรที่เรียกวา Forest Stewardship Council (FSC) 
ขึ้นมาในเวลาตอมา  
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ประเภทของการรับรองปาไม 
 
ประเภทของการรับรองปาไมสามารถจําแนกออกไดอยางกวางๆ เปน 2 ประเภทตามที่ 

Perera and Vlosky (2006) กลาวไว  ไดแก 
 
1.  การรับรองแบบใชสมรรถนะเปนฐาน (performance base) โดยการประเมินจากระดับ

ของการจัดการปา  เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานภายนอก ตัวอยางองคกรที่ใหการรบัรองโดยยึด
หลักเกณฑนี้  เชน  The Forest Stewardship Council (FSC) เปนตน 

 
2.  การรับรองแบบใชกระบวนการหรือระบบเปนฐาน (process based) ซ่ึงเปนการรับรองที่

มุงไปที่ขบวนการรับรอง การพัฒนา วิธีการและ การติดตามประเมินผล ซ่ึงแตละขั้นตอนตองผาน
เกณฑของผูใหการรับรองนัน้ๆ โดยมีแนวคิดวาถามีระบบการจัดการทีด่ีจะทําใหเกิดผลสําเร็จใน
การดําเนนิงาน  ซ่ึงจะเนนการประเมินกระบวนการภายในองคกรหรือบริษัท  องคกรการรับรองที่
ยึดหลักเกณฑนี้  เชน  ISO 14001 เปนตน 

 
ขอดีและขอเสียของการรับรองปาไม 
  
 ขอดีและขอเสียในการรับรองปาไมมีหลายประการดังที ่Vogt et al. (1999) สรุปไดดงันี้  
การรับรองปาไมชวยใหเกิดความยั่งยืนและพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพใหดีขึน้  พัฒนา
วิธีการและระบบปฏิบัติงานดานปาไมใหดยีิ่งขึ้น  เพิ่มความเชื่อมั่นใหกบัผูบริโภคและเพิ่มมูลคาให
ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น  ทําใหเกิดภาพลักษณในทางที่ดแีกองคกร  และทําใหเกิดความเชือ่มั่นและ
ทัศนคติที่ดีในการทํางานแกผูปฏิบัติงานและลูกจาง  ในทางกลับกันการรับรองปาไมอาจสงผลเสีย
ในดานของการทําใหตนทนุในการผลิตสูงขึ้น  และอาจกอใหเกดิความไมยุติธรรมสําหรับผูคา
ขนาดเล็ก  เนื่องจากตองเพิม่ตนทุนในการผลิตที่มากขึ้น  แตราคาของสินคาอาจไมแตกตางกับผูคา
รายใหญ 
 
คุณลักษณะของการรับรองปาไม (Main Characteristics) 
 

Upton and Bass (1996) กลาวถึงคุณลักษณะของการรับรองปาไมไว  ดงันี้ 
 
1.  การรับรองปาไมตองเปนไปดวยความสมัครใจ (voluntary) 
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2.  การรับรองปาไมตองเปนไปตามหลักวชิาการ (technically consistent) 
 

3.  การรับรองปาไมตองปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกนั (non-discrimatory) 
 

4.  การรับรองปาไมตองมีอิสระในการดําเนินงาน (independent) 
 

5.  การรับรองปาไมตองมีความโปรงใส (transparent) 
 

6.  การรับรองปาไมถือเปนการพัฒนาการตลาดใหดยีิ่งขึ้น (market driven approach) 
  
การรับรองปาไมในประเทศไทย 
  
 ปจจุบันการรับรองปาไมในประเทศไทยสวนใหญยดึเกณฑของ Forest Stewardship  
Council (FSC) ซ่ึงถือวาเปนองคกรที่เปนมาตรฐานและไดรับการยอมรบัในระดับโลก ในขณะ 
เดียวกันประเทศไทยไดมีการพัฒนามาตรฐานขึ้นมาใชเองภายในประเทศ  โดยมีองคการ
อุตสาหกรรมปาไมเปนผูนําในการรับรองปาไม [อ.อ.ป.] และไดมกีารกําหนดมาตรฐานการจัดการ
สวนปาอยางยัง่ยืนขึ้น  
  
 นอกจากนี้ทางสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม [สมอ.]  (2547)ยังไดทําการ
กําหนดมอก. 14061-2547  ซ่ึงเปนการกําหนดมาตรฐานระบบการจดัการปาไมอยางยั่งยืนขึน้เพื่อ 
เปนเกณฑ ในการพิจารณารบัรองระบบการจัดการปาไมและเพื่อชวยใหหนวยราชการภาค 
อุตสาหกรรม และผูประกอบการใชเปนเกณฑในการดําเนินการเพื่อเตรียมความพรอมและ
แกปญหาทางการคา และเพือ่การอนุรักษปาไมอยางมีดลุยภาพทางดานเศรษฐกจิ สังคมและ
ส่ิงแวดลอม  โดยมีแนวทางมาจากมาตรฐานของ Forest Stewardship Council (FSC)  ซ่ึงในทาง
ปฏิบัติยังไมเปนที่นิยมในหมูผูประกอบการสวนปาเทาที่ควร 
 
ความเปนมาของ Forest Stewardship Council (FSC) 
 
 ความเปนมาของ FSC  Upton and Bass (1996) ไดกลาวถึงความหมายและที่มาของForest 
Stewardship Council (FSC) ไววา  คือ องคกรอิสระที่ไมตองการผลตอบแทน  ไมขึน้กับหนวยงาน
ของรฐับาล  และไดรับการจดัตั้งขึ้นโดยกลุมตัวแทนหลายกลุมองคกร  เชน  สถาบันสิ่งแวดลอม  
กลุมคาไม  และองคกรดานการรับรองดานผลผลิตดานปาไมจาก 25 ประเทศ 
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Forest Stewardship Council (FSC) กอตั้งขึ้นเพื่อจัดหาลูกคาที่มีขอมูลเกี่ยวกับผลผลิตทาง
ปาไมที่เชื่อถือได  เนื่องจากความกังวลในเรื่องการเสื่อมโทรมทางปาไม สงผลใหเกดิความตองการ
ผลิตภัณฑจากปาที่ไดรับการจัดการที่ดี  นํามาซึ่งการใชฉลากทางการคา (trade label) ในผลิตภัณฑ
ที่ทําจากไมอยางกวางขวาง  และมีการดําเนินการในองคกรอิสระดานการรับรองซึ่งก็มีวิธีการที่
ตางกันออกไป FSC จะชวยขจัดความสับสนและขอเรียกรองที่ไมเปนธรรม  และทําใหไดรับการ
รับรองที่นาเชื่อถือจากผูรับรองที่ไดรับการแตงตั้งซึ่งมีใบรับรองที่แสดงวาผลิตภัณฑผานการผลิตที่
ยอมรับรวมกนัตามหลักเกณฑของ FSC  และมาตรฐานในระดบัชาติและนานาชาต ิ
 

จากความตองการหนวยงานที่มีความเชื่อถือดานการรับรองทําใหช่ือของ Forest 
Stewardship Council (FSC)  ถูกเสนอขึ้นมาในป ค.ศ. 1990 จากความกังวลของหลายกลุมองคกร  
เชน  องคกรส่ิงแวดลอม  องคกรดานอุตสาหกรรมไม  กลุมผูรับรอง  และหนวยงานดานปาไมอ่ืนๆ  
ไดมีการประชมุกนัที่เมืองวอชิงตัน ดีซี  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ในเดือนมีนาคม  ป ค.ศ.1992  และ
มีการจัดตั้งคณะกรรมการชั่วคราวเพื่อทําการแกไขขอตกลงและสัญญาตางๆ  FSC รวมตัวและ
กอตั้งขึ้นที่เมืองโตรอนโต  ประเทศแคนาดา  ในเดือนตุลาคม ป ค.ศ.1993  การประชมุในครั้งนี้มี
ผูเขารวมประชุม 130 คน จาก 25 ประเทศ  และไดทําการเลือกประธานคณะกรรมการบริหาร  ซ่ึง
เปนผูที่มีหนาที่บริหารงานของ FSC   และพัฒนากฎระเบียบขององคกรและสมาชิก  ตลอดจน
หลักการและวธีิการปฏิบัติ 

 
โครงสรางของคณะกรรมการบริหารของ FSC เปนโครงสรางที่มีความสมดุลกันทั้งในดาน

ของสังคมและวัฒนธรรม  เศรษฐกิจตลอดจนสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 9 
ตําแหนง  แบงออกเปนคณะกรรมการบริหาร 2 ตําแหนงที่เปนตัวแทนองคกรที่มีหนาที่รับผิดชอบ
ในดานของธุรกิจ  ซ่ึงการทําหนาที่ตองมีความเขมงวดในการคัดเลือกเกณฑและบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติงาน  เพือ่แสดงใหเห็นถึงความเปนอสิระไมขึ้นกับหนวยงานใด  และคณะกรรมการบริหาร
อีก 7 ตําแหนง  จะเปนตัวแทนองคกรที่มีหนาที่รับผิดชอบในดานชุมชนของชนพื้นเมือง  
นิเวศวิทยา  ส่ิงแวดลอม  และอ่ืนๆ  คณะกรรมการจะมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป  สมาชิก
ของ FSC จะไดรับความชวยเหลือในดานการจัดการ (ในบางกรณี  อาจทําหนาที่ในการให
คําปรึกษา)   

 
FSC เปดกวางสําหรับทุกหนวยงานที่มีวัตถุประสงคสอดคลองกับ FSC  โดยไมมีการจํากัด

จํานวนสมาชิก  ในการประชุมสามัญของสมาชิกจะมีการลงมติในประเด็นที่สําคัญ 2 ดาน  คือ
ประเด็นทางดานเศรษฐกจิ  คิดเปนรอยละ 25  ของการลงมติทั้งหมด และอีกรอยละ 75 เปนประเดน็
ทางดานสังคม  ส่ิงแวดลอมและอ่ืนๆ   
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คณะกรรมการไดกําหนดใหเมืองวาฮากะ ในประเทศเมก็ซิโก  เปนสํานกังานใหญของ 
FSC โดยผานกระบวนการเห็นชอบจากผูอํานวยการบริหาร  นอกจากนี้การแกไขกฎระเบียบ  
หลักการและบรรทัดฐานตางๆจะตองผานการยอมรับจากสมาชิกผูกอตั้งจากการลงคะแนนเสียง
ผานทางไปรษณีย  โดยไดรับคะแนนจากสมาชิกผูมีสิทธิ์ออกเสียงมากกวาครึ่ง  นอกจากนี้
คณะกรรมการจะไดรับมอบอํานาจในการดําเนินงานตางๆที่เกี่ยวของกบั FSC และดําเนินการ
แตงตั้งผูรับรองตอไป 
 
เปาหมายของ FSC  
 
 Upton and Bass (1996); Anonymous (2004) กลาวถึงเปาหมายของ FSC ไววา FSC มี
เปาหมายในการแสวงหาปาที่มีการจัดการที่ดีทั่วโลก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการสนับสนุน  
ประเมินมูลคา และออกใบรบัรอง  ตลอดจนติดตามตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดการอยาง
ละเอียด เพื่อแสดงวาผลผลิตที่ไดนั้นมาจากปาที่ไดรับการจัดการที่ด ี FSC จะไมทําการออก
ใบรับรองดวยตัวเอง  แตจะทําการกําหนดมาตรฐานและวิธีปฏิบัติในการรับรองใหกบัผูรับรองที่
ไดรับมอบอํานาจ  เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนามาตรฐานในการจัดการปาไมในระดับชาตแิละ
นานาชาติซ่ึงเปนวัตถุประสงคในการรับรอง 
  

ในการแตงตั้งผูรับรองนั้น  ผูรับรองจะตองแสดงใหเห็นวาเปนผูที่มีรูปแบบการปฏิบัติงาน
ที่นาเชื่อถือที่จะนํามาซึ่งการใชฉลากในผลติภัณฑ เพื่อแสดงใหเห็นวาผลิตภัณฑนัน้มาจากปาที่
ไดรับการจัดการที่ถูกตองตามหลักการของ FSC และเปนที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ   
FSC  จะทําหนาที่ในการติดตามตรวจสอบการทํางานของผูที่ไดรับการรับรองอยางตอเนื่องเพื่อ
คงไวซ่ึงความเปนมาตรฐานในการจัดการทีด่ี  FSC มีหลักการที่ถูกออกแบบมาเพื่อใหแนใจวาปา
ทุกประเภทจะไดรับการจัดการในแนวทางดังตอไปนี ้

 
1.  มีการจัดการสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม 

 
2.  เกิดประโยชนแกสังคม 

 
3.  เศรษฐกิจดาํรงอยูได 
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มาตรฐานในการรับรองของ FSC (Certification Standard) 
  

Upton and Bass (1996) กลาวถึงการรับรองปาไมวามีการดําเนินการบนพื้นฐานของการ
ประเมิน 3 ดาน คือ ดานสังคมและวัฒนธรรม (social and culture) ดานสิ่งแวดลอม (environment) 
และดานเศรษฐกิจ (economy) โดยมกีารจาํแนกออกเปน 10 หลักการ (principles) โดยท่ีในแตละ
หลักการจะมีเกณฑช้ีวัด (criteria) ที่แตกตางกันออกไป ซ่ึงหลักการดังกลาวมีดังนี ้
 

หลักการขอที่ 1  ความสอดคลองระหวางกฎหมายและหลักการตางๆของ FSC (compliance 
with laws and FSC principles) การจัดการปาไมจะตองเคารพกฎหมายของประเทศที่ใชอยูและ
ยึดถือสัญญาและขอตกลงระหวางประเทศนั้นๆ  ไดกระทําไวและตองสอดคลองกับหลักการและ
รายละเอียดของ FSC ทั้งหมด 
 
 หลักการขอที่ 2  สิทธิในการถือครองและการใชประโยชนและความรับผิดชอบ (tenure 
and use right and responsibilities) สิทธิการถือครองและการใชประโยชนในทีด่ินและทรัพยากรปา
ไมในระยะยาว  จะตองมีเอกสารแสดงการไดมาและดําเนินการตามกฎหมายไวอยางชัดเจน 
  

หลักการขอที่ 3  สิทธิของชนพื้นเมือง (indigenous people right) สิทธิตามกฎหมายและ
สิทธิตามขนบธรรมเนียมประเพณีของชนพื้นเมือง  การเปนเจาของ  การใชประโยชนและการ
จัดการพืน้ที่อาณาบริเวณและทรพัยากรตางๆจะตองไดรับการยอมรับจากชนพื้นเมือง  

 
หลักการขอที่ 4  ชุมชนและสิทธิตางๆของคนงาน (community and workers right) 

กระบวนการจดัการปาไมจะตองจรรโลงหรือสงเสริมสถานภาพทางสังคม  เศรษฐกิจและความ
เปนอยูที่ดีของคนงานปาไมและชุมชนทองถ่ินตางๆ 
  

หลักการขอที่ 5  ผลประโยชนจากปาไม (benefits from the forest) กระบวนการจัดการปา
ไมสามารถชวยสนับสนุนประสิทธิภาพของการใชประโยชนของผลผลิตจากปาและบริการเพื่อเปน
การประกันความอยูรอดทางเศรษฐกิจ  และผลประโยชนทางดานสิ่งแวดลอมรวมทั้งสังคมอยางเต็ม
รูปแบบ 

 
หลักการขอที่ 6  ผลกระทบสิ่งแวดลอม (environmental impact) การจดัการปาไมจะ

อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและคณุคาของการอยูรวมกนั  ทรัพยากรน้ํา  ดิน  ระบบนิเวศที่
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มีลักษณะพิเศษและเปราะบาง  การออกแบบภูมิทัศนจะตองตระหนกัถึงการรักษาความสมดุลทาง
นิเวศ ความยั่งยืนและสมบูรณของปาไม  

 
หลักการขอที่ 7  แผนการจัดการ (management plan) แผนการจัดการจะตองกําหนดไวเปน

ลายลักษณอักษรตามความเหมาะสมของขนาดพื้นทีแ่ละความลึกซึ้งในการจัดการซึ่งจะตองมีการ
ติดตามและกํากับดูแลใหมีขอมูลที่ทันสมัยอยูเสมอ  แผนการจัดการจะตองแสดงถึงเปาหมายใน
ระยะยาวและวิธีการปฏิบัติงานที่จะนําไปสูความสําเร็จของแผนการจดัการไวอยางชัดเจนดวย 

 
หลักการขอที่ 8  การติดตามและการประเมินผล (monitoring and assessment) การตดิตาม

จะตองดําเนินไปตามความเหมาะสมของขนาดพื้นทีแ่ละความเขมขนในการจดัการปาไม  โดย
การศึกษาและวิเคราะหเกีย่วกับสภาพปาไม  ปริมาณผลผลิตของปาไม  การเปลี่ยนผูถือครองสินคา  
กิจกรรมดานการจัดการตางๆ  และผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอม 
  

หลักการขอที่ 9  การบํารุงรักษาปาที่มีคุณคาสูงดานการอนุรักษ (maintenance of high 
conservation value forests) กิจกรรมในการจัดการตางๆในพื้นที่ปาที่มคีุณคาสูงดานการอนุรักษ  
จะตองทํานุบํารุงหรอืสงเสริมคุณลักษณะของพื้นที่ปานัน้ๆ อยางชัดเจน  และการตดัสินใจ
ดําเนินการในเรื่องตางๆในพืน้ที่ปาจะตองพิจารณาถึงกรอบและขอปฏิบัติที่เหมาะสมในการเขาไป
ใชประโยชนของพื้นที่ปาอยางระมัดระวังเสมอ 

 
หลักการขอที่ 10  สวนปา (plantations) สวนปาจะตองวางแผนการจัดการพื้นที่สวนปาให

สอดคลองกับหลักการรายละเอียดที่ 1-9  ในขณะทีก่ารจดัการสวนปาสามารถสงเสริมความยั่งยนื
ทางดานสังคมและเศรษฐกิจ  ตลอดจนสรางความพึงพอใจของประชากรโลกในดานผลิตผลจากปา  
และสามารถชี้ใหเห็นภาพรวมของการจัดการที่สมบูรณ  ในขณะเดยีวกนัยังชวยสงเสริมการฟนฟู
และการอนุรักษปาธรรมชาติควบคูกันไป  

 
ประเภทของการรับรองของ FSC 
  

FSC แบงประเภทของการรับรองออกเปนสองประเภท (Forest Stewardship Council, 
2003) ดังนี ้ 
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 1.  Certification of Forest Management  หมายถึง การรับรองกระบวนการในการผลิตวา
ผูผลิตไดยินยอมทําตามหลักการของ FSC  เพื่อเปนการยืนยนัวาปานัน้มีกระบวนการจัดการที่
เหมาะสมซึ่งมขีั้นตอนในการตรวจรับรอง  ดังภาพที ่1 
 

 
 
ภาพที่ 1  ขั้นตอนในการตรวจรับรองปาไมของ FSC 
 

ท่ีมา: Upton and Bass (1996) 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้จะเนนศกึษาในขั้นตอนของการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย 
(stakeholder consultation) ที่สําคัญ  คือ  พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมที่เกีย่วของกับการ
บริหารจัดการสวนปาทองผาภูมิทุกระดับ  โดยทําการศึกษาความคิดเหน็  และความเขาใจ  ตลอดจน
ผลกระทบจากกระบวนการรบัรองปาไมในพื้นที่  ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการผลักดันใหการรับรองปา
ไมประสบผลสําเร็จภายใตมาตรฐานของ FSC 
 

ตรวจสอบ
ความถูกตองทาง 
ดานเอกสาร 

รับฟงความคิดเห็น 
จากผูมีสวนไดเสีย 

ไดรับการรับรอง 

ติดตามประเมนิผลรายป 

การตรวจสอบความ
พรอมในภาพรวม 

ลงพื้นที่ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 
การนําไปปฏบิัติ 

ผูตรวจทํารายงาน
พรอมทั้งเสนอ
ความเหน็ 

ดําเนินการแกไขใหถูกตอง 

ไมผาน 
ผาน 
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2.  Certification of Wood Based Industries and Trading หมายถึง ขั้นตอนในการตดิตาม
ผลผลิตที่ผานการรับรอง  ซ่ึงผลผลิตนั้นจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมาจากปาที่ไดรับการจัดการอยาง
ยั่งยืน  ซ่ึงมีที่มาตั้งแต  เจาของพื้นที่ปาไปยงัโรงเลื่อย  ผูคาสง  ผูคาปลีก  จนกระทั่งถึงผูบริโภค ซ่ึงมี
ขั้นตอนในการรับรองผลิตภัณฑ  ดังภาพที ่2    
 

 
 
ภาพที่ 2  ขั้นตอนในการรับรองที่มาของผลิตภัณฑ 
 
ท่ีมา: Upton and Bass (1996) 
 
 
 
 

การตรวจสอบความพรอม 
ในภาพรวม 

ลงพื้นที่ตรวจสอบ

ตรวจสอบแผนในการ
ดําเนินงานขององคกร 

ผูตรวจทํารายงานพรอมท้ัง
เสนอความเห็น 

ดําเนินการ
แกไขให
ถูกตอง 

 ผาน 

ไมผาน 

ติดตามประเมนิผลรายป 

ไดรับการรับรอง 
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การรายงานผลการรับรองปาไม 
 
กระบวนการรบัรองขององคการอุตสาหกรรมปาไม [อ.อ.ป.] จะมีองคประกอบของการ

รายงานแบงเปน 2 สวน  และในแตละสวนจะมีขอมูลที่เกีย่วของ  (อ.อ.ป., 2550)  ดังนี้   
 

1.  ขอมูลทั่วไป 
                   1.1  ขอมูลขององคกรหรือกิจการโดยสรุป 
                   1.2  กระบวนการรับรองโดยสังเขป 
                   1.3  ขอมูลจุดแขง็และขอจํากดัในการพัฒนา 
                   1.4  ขอเสนอแนะและเงื่อนไข 

 
2.  ขอมูลแสดงรายละเอียดในแตละดาน 
      2.1  สถานภาพของปาไม 

                    2.2  ขอมูลองคกรหรือกิจการ 
                    2.3  ขอมูลแสดงกระบวนการรบัรอง 
                    2.4  ขอมูลแสดงกระบวนการประเมิน 
                    2.5  วิธีการประเมิน 
                    2.6  การสํารวจผูมีสวนไดเสีย (stakeholder survey ) 
                    2.7  ความคิดเหน็และขอสรุป 
                    2.8  การสืบคนและการพิสูจนผลิตภัณฑ 
                    2.9  ขอตกลง 

 
แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 

 
สําหรับคํานิยามของความคิดเห็นนัน้ไดมีผูใหไวเปนจํานวนมากแตมีความหมายใกลเคียง

กันดังนี้ ทว ี(2520) กลาววา  ความคิดเหน็เปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกที่อยูบนเสนฐานของ
ขอเท็จจริงและทัศนคติของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนบุคคลกลุมบุคคลหรือสถานการณ  
เปนตน  ความคิดเห็นอาจจะเปนไปในทางเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับสิ่งนั้นก็ได  ในขณะที ่ สงวน 
และคณะ (2522) กลาววา  ความคิดเห็นเปนสภาพจิตใจความรูสึกนึกคิดของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  
โดยที่ยังไมไดแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาเปนที่ปรากฏตอบุคคลและสาธารณะ  ซ่ึงมี
ความสอดคลองกับสุชา และสุรางค (2524) กลาววา ความคิดเห็นเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิง
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ใดสิ่งหนึ่ง เพราะคนเรามีความคิดเห็นแตกตางกันออกไปและความคิดเห็นเปนสวนหนึ่งของ
ทัศนคติ  เชนเดียวกับโยธิน และคณะ (2529) ไดกลาวไววาความคิดเหน็การแสดงออกทางถอยคํา 
(verbal expression) เกี่ยวกับทัศนคติ ความเชื่อ หรือคานิยม ความคิดเหน็ไมใชเปนสิ่งเดียว กับ
ทัศนคติเพราะในตัวของมนัเองไมจําเปนตองประกอบดวยองคประกอบทางอารมณหรือพฤติกรรม 

 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคิดเห็น 

 
การแสดงความคิดเห็นเปนเรื่องของแตละบุคคล ซ่ึงความคิดเห็น ของแตละคนตอเร่ืองใด 

เร่ืองหนึ่งแมเปนเรื่องเดียวกนั ไมจําเปนตองเหมือนกนัเสมอไปและอาจแตกตางกันออกไป ทั้งนี้ขึ้น 
อยูกับปจจัยพืน้ฐานของแตละบุคคลที่ไดรับมาจนมีอิทธิพลตอการแสดงความคิดเห็น 

 
กิตต ิ(2542) ไดกลาวถึงปจจยัพื้นฐานที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็นของบุคคล ซ่ึงทําให

บุคคลแตละคนแสดงความคิดเห็นที่อาจเหมือนกนั หรือแตกตางกนัออกไป  ปจจยัดงักลาวอาจสรุป
ไดดังนี ้ คือ 

 
1.  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
 
      1.1  ปจจัยทางพันธุกรรมและรางกาย คือ เพศ อวัยวะ ความครบถวนสมบูรณของ

อวัยวะตางๆ  คุณภาพของสมอง 
 
      1.2  ระดับการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลตอการแสดงออก ความคิดเห็นและการศกึษา

ทําใหบุคคลมีความรูในเรื่องตางๆ มากขึ้น  และคนที่มีความรูมากมักจะมีความคิดเหน็ในเรื่องตางๆ
อยางมีเหตุผล 

 
      1.3  ความเชื่อ คานิยม และเจตคติของบคุคลตอเร่ืองตางๆ  ซ่ึงอาจจะไดจากการเรยีนรู

กลุมบุคคลในสังคม หรือจากการอบรมสั่งสอนของครอบครัว 
 
   .  1.4  ประสบการณ เปนสิ่งที่กอใหเกิดการเรียนรู ทําใหมีความรู ความเขาใจในหนาที่ 

และความรับผิดชอบตองาน ซ่ึงจะสงผลตอความคิดเหน็ 
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2.  ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ไดแก 
 
      2.1  ส่ือมวลชน ไดแก วิทย ุโทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ ส่ิงตาง ๆ เหลานี้มีอิทธิพล

อยางมากตอความคิดเห็นของบุคคล เปนการไดรับขาวสารขอมูลตางๆของแตละบุคคล 
  
      2.2  กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ มีอิทธิพลตอความคิดเห็นของบุคคล เพราะเมื่อบุคคล

อยูในกลุมใดหรือสังคมใด ก็จะตองยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑของกลุมหรือสังคมนั้น  ซ่ึงทํา
ให บุคคลนั้นมีความคิดเหน็ไปตามกลุมหรือสังคมที่อยู 

   
      2.3  ขอเท็จจริงในเรื่องราวตางๆหรือส่ิงตางๆที่บุคคลแตละคนไดรับ  ทั้งนี้เพราะ

ขอเท็จจริงที่แตละบุคคลไดรับแตกตางกนั ก็จะมีผลตอการแสดงความคิดเห็นทีแ่ตกตางกัน 
 

แนวคิดเก่ียวกับความเขาใจ 
 

ความหมายของความเขาใจ 
 

ราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายของความเขาใจไววา ความเขาใจ หมายถึง 
การคิด การขยายความและการตีความที่ถูกตอง โดยสมบุญ (2533) กลาวถึงความเขาใจวา หมายถึง
การแปลนามธรรมจากลักษณะหนึ่งไปอกีลักษณะหนึง่ สมบุญไดใหความหมายเพิ่มเติมวาหมายถึง 
ความสามารถในการผสมแลวขยายความรูความจํา ใหไกลออกไปจากเดิมอยางสมเหตุสมผลเปน
สมรรถภาพขั้นตนชนดิแรกของปญญาเปนความพยายามดัดแปลง ปรับปรุง หรือเสริมแตงความรู
เดิมใหมีรูปลักษณะใหมเพื่อนําไปใชกบัสถานการณอ่ืน ความหมายตามที่ สมบุญ กลาวมานี้
สอดคลองกับ บุญชม (2536) ที่ใหความหมายความเขาใจวาหมายถึง ความสามารถในการขยาย
ความรูความจาํใหไกลออกไปจากเดิมอยางสมเหตุ สมผล ผูที่มีความเขาใจจะตองรูความหมายและ
รายละเอียดของเรื่องนั้น รูความสัมพันธ ระหวางความรูยอยๆ เหลานั้น สามารถอธิบายสิ่งเหลานั้น 
ดวยภาษาของตนเองได เมื่อพบสิ่งใดที่มีสภาพทํานองเดยีวกับที่เคยเรยีนรูมาแลวก็สามารถตอบและ
อธิบายได และในทํานองเดยีวกัน บุญธรรม (2535) ไดใหความหมายความเขาใจวา หมายถึง  
ความรู ความสามารถและทักษะในการแปลความ ตีความ และการสรุปอางอิง 
 

Bloom (1976) ไดสรุปความหมายของความเขาใจไววา ความเขาใจ (comprehension) 
หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความและขยายความจากสือ่ตางๆ ขอมูลและสิ่งตางๆ ที่
ไดพบเห็น รับรู ซ่ึงสามารถแบงความเขาใจไดเปน 3  ลักษณะคือ 
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1.  การแปลความ เปนความสามารถในการจับใจความใหถูกตองกับสิง่ที่ส่ือความหมาย
หรือความสามารถในการถายเทความหมายจากภาษาหนึ่งไดสูอีกภาษาหนึ่งหรือจากการ ส่ือสารรูป
หนึ่งไปสูอีกรปูหนึ่ง เชน การแปลภาษาอังกฤษมาเปนภาษาไทย แปลคําสุภาษิต แปล ตารางหรือ 
เครื่องหมายตางๆ แปลขอความหรือเนื้อความใหอยูในภาษาที่รูเร่ืองกันไดอยางด ี
 

2.  การตีความ เปนความสามารถในการอธิบาย หรือแปลความหมาย นํามาเรียบเรยีง 
รอยกรอง โดยจัดระเบยีบ สรุปยอดเปนเนื้อความใหมได โดยยดึเนื้อหาขอความเดิมไวเปนหลัก 
 

3.  การขยายความ เปนความสามารถในการขยายเนื้อหาขอมูลที่รับรูมาใหมากขึน้ โดยนํา 
มาทํานายหรือใชคาดคะเนเหตุการณลวงหนา 
 
เคร่ืองมือในการวัดความคดิเห็นและความเขาใจ 
 
 พรเพ็ญ (2531) และปทมาภรณ (2554) ไดกลาวถึงมาตรวัดทัศนคตแิละความคิดเห็นที่ใช
กันอยูแพรหลาย  ซ่ึงมี 4 วิธี คือ 
 
 1.  วิธีของเธอรสโตน (Thuston’s Method) เปนวิธีสรางมาตรวัดออกเปนปริมาณแลว 
เปรียบเทียบตาํแหนงของความคิดเห็น หรือทัศนคติไปในทางเดยีวกัน และเสมือนวาเปน scale 
ที่มีชวงหางเทากัน (equal–appearing intervals) 
 
 2.  วิธีของกัตตแมน (Guttman’s Scale) เปนวิธีวดัทัศนคติหรือความคดิเห็นในแนว 
เดียวกัน และสามารถจัดอันดับของทัศนคติสูง– ตํ่า แบบเปรียบเทียบกนัและกนัได จากอันดับ 
ตํ่าสุดถึงสูงสุดได และแสดงถึงการสะสมของขอความคิดเห็น 
 
 3.  วิธีจําแนกแบบ เอส - ดีสเกล (Semantic Differential Scale: S-D Scale) เปนวิธีวัด 
ทัศนคติหรือความคิดเห็นโดยอาศัยคูคําคุณศัพทที่ความหมายตรงกันขาม (bipolar adjective) 
เชน  ดี – เลว, ขยัน – ขี้เกียจ เปนตน 
 
 4.  วิธีของลิเคิรท (Likert’s Method) เปนวิธีสรางมาตรวัดทัศนคตแิละความคิดเห็นที่ 
นิยมแพรหลาย เพราะเปนวธีิสรางมาตรวัดที่งาย ประหยัดเวลา ผูตอบสามารถแสดงความคิดเหน็ 
ในทางชอบหรือไมชอบ โดยจัดอนัดับความชอบหรือไมชอบ ซ่ึงอาจมีคํา ตอบใหเลือก 4 หรือ 
5 คํา ตอบ และใหคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 หรือ +2, +1, 0, -1, -2 ตามลําดับ 
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 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้  ผูวจิยัเลือกใชวิธีการของไลเคิรท (Likert’s Method) ในการเกบ็
รวบรวมขอมลู  เนื่องจากเปนวิธีสรางมาตรวัดที่งาย ประหยัดเวลา ผูตอบสามารถแสดงความคิดเหน็ 
ไดอยางเปนอสิระทั้งทางบวกและทางลบ 

 
โครงสรางการบริหารงานขององคการอตุสาหกรรมปาไม 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดทําการศึกษาในเฉพาะพื้นทีส่วนปาทองผาภูมิ  จังหวัด
กาญจนบุรี  ซ่ึงเปนสวนปาทีอ่ยูภายใตสังกดัของสํานักสงเสริมและพัฒนาไมเศรษฐกจิภาคกลาง  
โดยมีโครงสรางของหนวยงานดังกลาว  ดงัภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3  โครงสรางการบริหารงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
 
ท่ีมา: องคการอุตสาหกรรมปาไม (2550) 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูอํานวยการ 

สํานักตรวจสอบภายใน

รองผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ 

1. สํานักอํานวยการ 

2. สํานักบัญชีและการเงิน 

3. สํานักกิจกรรมสัมพันธ 

4. สํานักทรัพยากรมนุษย 

5. สํานักนโยบาย แผนและงบประมาณ 

6. สํานักกฎหมาย   
7. สํานักวิจัยและพัฒนาและสารสนเทศ 

8. สํานักนวัตกรรมไมเศรษฐกิจ 
9. สํานักธุรกิจและการตลาด 

สายสนับสนุน 

3. สํานักสงเสรมิและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคเหนือบน 

4. สํานักสงเสรมิและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคเหนือลาง 

5. สํานักสงเสรมิและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคตะวัน   
    ออกเฉียงเหนือ 

6. สํานักสงเสรมิและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคใต 

7. สํานักสงเสรมิและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคกลาง 

2. สํานักคชบาลแหงชาติในพระอุปถัมภฯ 

1. สํานักอุตสาหกรรมปาไม 

สายผลิต 

สวนปาทองผาภูมิ 
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พื้นท่ีศึกษา: สวนปาทองผาภมิู 
 

สวนปาทองผาภูม ิองคการอุตสาหกรรมปาไม ตั้งอยูในพืน้ที่ อําเภอทองผาภูมิ จังหวดั
กาญจนบุรีตั้งอยูในพกิัดระหวางเสนละตจิูดที ่14 องศา 38 ลิปดาถึง 14 องศา 46 ลิปดาเหนือ และ
เสนลองติจูดที ่98 องศา 37 ลิปดา ถึง 98 องศา 46 ลิปดา ตะวนัออก ลักษณะภูมิประเทศ
ประกอบดวยภูเขาสูงขนาบทั้งสองขาง อยูสูงจากระดับน้าํทะเลปานกลางประมาณ 400 เมตร 
ดําเนินการปลูกสรางสวนปาตั้งแตป 2521 จนถึงปจจุบัน ปลูกปาไปแลวทั้งสิ้น 18,607 ไร เปนสวน
ปาไมสัก 12,964.29 ไร ไมยางพารา 1,674.36 ไร ไมสักผสมไมกระยาเลย 255.75 ไร ไมสักผสมไม
กระยาเลยและยูคาลิปตัส 124 ไร ไมยูคาลิปตัส 1,704.87 ไร และไมอ่ืน ๆ 1,883.89 ไร มีสภาพ
โดยทั่วไปตามรายงานของสคาร (2540) ดังนี้ 
 
ชนิดปา 

 
ในบริเวณพืน้ที่ทําการปลูกสรางสวนปา พื้นที่ดั้งเดิมและปาบริเวณรอบขางมีดังนี ้

 
1.  ปาเบญจพรรณ (mixed deciduous forest) ปาชนิดนี้ปกคลุมพื้นที่เปนสวนใหญโดย 

ปกคลุมตั้งแตบริเวณฝงแมน้าํขึ้นไปจนถึงเกือบถึงยอดเขา และมีไมสักธรรมชาติขึ้นปะปนอยูดวย
ไมมีคาทางเศรษฐกิจทีพ่บไดแก ประดู (Pterocarpus macrocarpus) แดง (Xylia xylocarpa) 
มะคาโมง (Afzelia xylocarpa) เปนตน และในปาชนดินี้ยงัมีไมไผชนิดตางๆขึ้นปะปนอยูเปน
จํานวนมาก ซ่ึงนับวาเปนแหลงแพรกระจายของไผที่หลากหลายมากแหงหนึ่ง 
 

2.  ปาเต็งรัง (deciduous dipterocarp forest) ปาชนิดนี้พบในบริเวณสูง ๆ เชน บริเวณใกล 
ยอดเขา หรือยอดเขาที่เปนดนิลูกรัง สภาพปาโดยทั่วไปจะเปดโลง พื้นปาโปรง พันธุไมที่พบเปน
พวกเต็งรัง 
 

3.  ปาดงดิบเขตรอน และปาดงดิบกึ่งเขตรอน (tropical evergreen forest and semitropical 
forest) ซ่ึงจะพบบริเวณใกลแมน้ํา และริมฝงแมน้ํา พันธุไมเดนของทั้ง 2 ชนิด ไดแก ยางนา 
(Dipterocarpus alatus) และตะเคียนทอง (Hopea odorata) 
 

4.  ปาดงดิบเขา (hill evergreen forest) พบบริเวณพื้นที่ดานตะวันออก ตามภูมิประเทศที่สูง
ชัน 
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ลักษณะดิน 
 
ลักษณะดินเปนดินชุดปากชอง จัดอยูใน Reddish Brown Lateritic Soils (national) และ 

Oxic Paleustults ; Clayey, Kaolinictic, Isohyperthermic (USDA) ดินบนลึกไมเกนิ 20 เซนติเมตร 
เนื้อดินเปนดินรวนปนทรายและดินรวนปนดินเหนยีว สีพื้นเปนสีน้ําตาลปนแดง ปฏิกิริยาดินเปน
กรดปานกลางถึงกรดเล็กนอย คาความเปนกรดเปนดาง ประมาณ 6.0-6.5 ดินบนตอนลางมีความลึก
ประมาณ 20-40 เซนติเมตร มีเนื้อดินเปนดนิเหนยีว หรือดินรวนปนดนิเหนยีว สีแดงหรือสีเขมของ
น้ําตาลปนแดง ปฏิกิริยาดินเปนกรดแกถึงกรดปานกลางคาความเปนกรดเปนดางประมาณ 5.5-6.0 
สวนดินลางมลัีกษณะเนื้อดนิเปนดนิเหนียวแดง สีแดงเขม หรือสีแดง ปฏิกิริยาดินเปนกรดจดัถึง
กรดแก คาความเปนกรดเปนดางประมาณ 5.0-5.5  
 
ลักษณะภูมิอากาศ 
 

ลักษณะภูมิอากาศของอําเภอทองผาภูมิ สามารถแบงออกได 3 ฤดูกาลดังนี้  
 
ฤดูรอนตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ในระยะนี้เปนชวงของลมฝาย

ใตพัดพามาปกคลุม ทําใหอากาศรอนอบอาวทั่วไปและจะมีอากาศรอนจัดในเดือนเมษายน อุณหภมูิ
เฉลี่ยตลอดปเทากับ 26.5 องศาเซลเซียส  

 
ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนพฤศจิกายน เปนชวงที่ยาวนานมากที่สุดมีลม

มรสุมตะวันตกเฉียงใต ที่พัดมาจากมหาสมทุรอินเดียทําใหเกิดฝนตก ซ่ึงจะตกมากในชวงเดือน
กรกฎาคม-กันยายน ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยตอป 1,764.6 มิลลิเมตร โดยจะตกตลอดปเฉลี่ย 156 วัน 
เดือนที่มีฝนตกมากไดแก เดอืนสิงหาคมโดยมีฝนตกเฉลี่ย 28 วัน ในชวงระหวางเดือนพฤษภาคมถงึ
กลางเดือนพฤศจิกายน เปนชวงที่มีปริมาณน้ําเกินพอ โดยในชวงนี้พชืสามารถใชประโยชนจาก
ความชื้นในดนิไดอยางเต็มที่  

 
ฤดูหนาวเริ่มตัง้แตกลางเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ เนื่องมาจากความกดอากาศสูง

จากประเทศจนีพัดพาเอาความหนาวเยน็และความแหงแลงมาปกคลุม อากาศจะเย็นลงเรื่อยๆ 
ในชวงนี้เปนชวงที่ขาดน้ํา ทําใหพืชไมสามารถจะใชประโยชนจากความชื้นในดินได จึงเปนชวงที่
พืชหยดุการเตบิโต 
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การเดินทางสูสวนปา 
 
เดินทางจากกรุงเทพ ฯ ถึงตัวเมืองกาญจนบุรี ระยะทางประมาณ 128 กิโลเมตร และ

เดินทางตอจากตัวเมืองถึง อําเภอทองผาภมูิ โดยทางหลวงหมายเลข 323 ระยะทางประมาณ 165 
กิโลเมตร จากอําเภอทองผาภูม ิเดินทางโดยใชทางหลวงหมายเลข 3273 (ทองผาภูม ิ– หมูบาน 
อีตอง) ระยะทาง 21กิโลเมตร ก็ถึงสวนปาทองผาภูมิ 
 



 
 

อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 

1.  แบบสอบถามพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม 
 

2.  อุปกรณสํานักงาน   
 

3.  เครื่องคอมพิวเตอร  และโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
 

วิธีการ 

 
1.  การเลือกกลุมตัวอยาง 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดทาํการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเพื่อทําการศกึษา
ความคิดเหน็ และความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมทําการรวบรายชื่อจากสํานกั
สงเสริมและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคกลาง องคการอุตสาหกรรมปาไม  ซึ่งเปนหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสวนปาทองผาภูมิ โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) (อุทุมพร, 
2530) เฉพาะผูที่มีความเกีย่วของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่ สวนปาทองผาภูมิ ซ่ึงสามารถเก็บ
รวบรวมขอมลูได 75 ราย จากประชากรตวัอยางทั้งหมดจํานวน 81 ราย  

 
2.  การสรางแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามนี้ ผูวิจยัสรางขึ้นจากแนวคดิ ทฤษฎี งานวิจัยทีเ่กีย่วของ ตลอดจนการสํารวจ
ภาคสนาม และปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริงเพื่อใหเหมาะสมกับการวจิัย และวัตถุประสงคที่
ทําการศึกษา ประกอบดวยคําถาม 3 สวน (ภาคผนวก) ดังนี ้
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมจํานวน 7 ขอ 
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ตอนที่ 2  แบบวัดระดับความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรอง
สวนปาทองผาภูมิ โดยยึดตามแบบมาตรวดัระดับ (rating scale) ซ่ึงเปนแบบประเมนิคา โดยแบง
ออกเปนคําถามเชิงบวก (positive) จํานวน 19 ขอ และคําถามเชิงลบ (negative) จํานวน 8 ขอ 

 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองสวนปาทองผาภูมิ  โดยยึดตามแบบมาตรวัดระดับ (rating scale) ซ่ึงเปนแบบประเมินคา 
(อุทุมพร, 2548)  เนื่องจากสะดวกและงายแกการสราง อีกทั้งประหยัดเวลา  ซ่ึงมีจํานวนทั้งหมด  
11 ขอ โดยแบงออกเปนคําถามเชิงบวก (positive) จํานวน 10 ขอ และคําถามเชิงลบ (negative)  
จํานวน 1 ขอ  
 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ในการศกึษาครั้งนี้ผูวิจยัไดทําการเก็บรวบรวมขอมลูโดย
ใชแบบสอบถามเพื่อทําการศึกษาความคดิเห็น และความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรม
ปาไมทําการรวบรายชื่อจากสํานักนักสงเสริมและพัฒนาไมเศรษฐกจิภาคกลาง  องคการ
อุตสาหกรรมปาไม  ซ่ึงเปนหนวยงานทีก่ํากับดูแลสวนปาทองผาภูมิ จํานวน 75 ราย จากประชากร
ตัวอยางทั้งหมดจํานวน 81 ราย (อ.อ.ป., 2551) โดยใชแบบสอบถามและหลังจากการสัมภาษณเสร็จ
เรียบรอย ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทั้ง 3 สวน แลวรวบรวมขอมูลนี้เปนกลุมตัวอยาง
ในการวิเคราะห  
 
 ในการเก็บขอมูลนั้น กอนการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดช้ีแจงทาํความเขาใจรายละเอียดตางๆใน
แบบสอบถามกอนทําการเกบ็ขอมูลจริงเพื่อความเขาใจทีต่รงกัน 
 
 2.  ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data)  คือ  ขอมูลที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไม หนวยงาน
ดานการรับรองปาไม ตลอดจนสถานการณปจจุบนัของการรับรองปาไมในประเทศไทย  และขอมูล
ทั่วไปของสวนปา ซ่ึงเปนการรวบรวมขอมูลจากองคการอุตสาหกรรมปาไม เอกสารทางวิชาการ
ตลอดจนการคนควาขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 
4.  การวิเคราะหขอมูล 
 

หลังจากทําการตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยของขอมูล ที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ของกลุมตัวอยางทั้งหมดแลว จึงนํามาวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้
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1.  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ประกอบไปดวย  ขอมูลเพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงานใน
ตําแหนงปจจบุัน รายไดตอเดือน การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม  ซ่ึงทําการวิเคราะห
โดยใชสถิติเชงิพรรณนา  เชน ความถี ่คารอยละ และใชตารางประกอบการอธิบาย 

 
2.  แบบสอบถามความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวน

ปาทองผาภูมิ จํานวน 27 ขอ แบงออกเปนคําถามเชิงบวก (positive) จาํนวน 19 ขอ คําถามเชิงลบ 
(negative) จํานวน 8 ขอ 

 

      2.1  คําถามเชิงบวก (positive) ใหคะแนนดังนี้ 
ใช             3   คะแนน 
ไมแนใจ   2   คะแนน 
ไมใช        1   คะแนน 

 
                     2.2  คําถามเชิงลบ (negative) ใหคะแนนดังนี้ 

ใช             1   คะแนน 
ไมแนใจ   2   คะแนน 
ไมใช        3   คะแนน 

 
จากนั้นทาํการรวมคะแนนและแบงชวงระดับคะแนนความเขาใจ โดยการประเมินคาความ

เขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ ผูวจิัยไดแบงระดบั
ความเขาใจออกเปน 3 ระดับ โดยคํานวณจากสูตร การแบงอนัตรภาคชั้น (class interval) ดังนี ้

 
ความกวางของอันตรภาคชัน้ =       คะแนนสูงสุด -  คะแนนต่ําสุด 

                                                                                 จํานวนชั้น  
 

เมื่อแทนคาแลว  จะไดผลลัพธ    ดังนี้ 
ความกวางของอันตรภาคชัน้         =      81-27          =    18  
                                                                  3 
 

สามารถแบงระดับความเขาใจ ไดดังนี ้
 

คะแนน 27.00 – 45.00  หมายถึง  มีระดับความเขาใจต่ํา 
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คะแนน 45.01 – 63.00  หมายถึง  มีระดับความเขาใจปานกลาง  
คะแนน 63.01 – 81.00  หมายถึง  มีระดับความเขาใจสูง 
 

3.  แบบสอบถามความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรอง      
สวนปาทองผาภูมิ จํานวน 11 ขอ แบงออกเปนคําถามเชิงบวก (positive) จํานวน 8 ขอ คําถามเชิงลบ 
(negative) จํานวน 4 ขอ  โดยมีหลักการใหคะแนนดังนี้   

 

      3.1  คําถามเชิงบวก (positive) ใหคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยอยางยิ่ง          5   คะแนน 
เห็นดวย                      4   คะแนน 
ไมแนใจ                      3   คะแนน 
ไมเห็นดวย                  2   คะแนน 

              ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง      1   คะแนน 
 

      3.2  คําถามเชิงลบ (negative) ใหคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยอยางยิ่ง          1   คะแนน 
เห็นดวย                      2   คะแนน 
ไมแนใจ                      3   คะแนน 
ไมเห็นดวย                  4   คะแนน 

              ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง      5   คะแนน 
 

 จากนั้นทาํการรวมคะแนนและแบงชวงระดับคะแนนความคิดเห็น โดยการประเมนิคา
ความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ ผูวิจัยไดแบง
ระดับความคดิเห็นออกเปน 5 ระดับโดยคํานวณจากสูตรการแบงอันตรภาคชั้น (บุญเรียง, 2539) 
ดังนี ้
 

ความกวางของอันตรภาคชัน้ =       คะแนนสูงสุด -  คะแนนต่ําสุด 
                                                                                  จํานวนชั้น  
 

เมื่อแทนคาแลว  จะไดผลลัพธ    ดังนี้ 
ความกวางของอันตรภาคชัน้         =        52 - 11             =    8.2 
                                                                     5 
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สามารถแบงระดับความเขาใจ ไดดังนี ้
 

คะแนน 11.00 – 19.20  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 
                                                 อยางยิ่ง  
คะแนน 19.21 – 27.40  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย  
คะแนน 27.41 – 35.60  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมแนใจ  
คะแนน 35.61 – 43.80  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย  
คะแนน 43.81 – 52.00  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  

 
5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจยัไดใชสถิติทดสอบที่เกี่ยวของ (กัลยา, 

2550) ดังตอไปนี้ 
 
1.  การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (descriptive analysis) และการวิเคราะหเชิงปริมาณ

(quantitative method) โดยการนําขอมูลจากผูตอบแบบสอบถาม มารวบรวมแจกแจงในรูปคาสถิติ  
 
2.  การวิเคราะหหาคาความสมัพันธทางสถิติของตัวแปรในการวจิัย ระหวางตวัแปรอสิระ

กับตัวแปรตาม โดยการใชสถิติทดสอบเพยีรสันไคสแควร (Pearson chi–square test) และคาเขมขน
ของความสัมพันธ (Contingency Coefficient) ดวยเครื่องคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูป  มี
สูตรที่ใชดังนี้   
 

สถิติทดสอบเพียรสันไคสแควร (Pearson Chi–Square Test) 
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 กําหนดให 2χ     =    คา Chi–Square 
   ijO     =    จํานวนขอมูล (ความถี่) ที่เกิดขึ้นจริง 
   ijE     =    ความถี่ที่คาดคะเน 
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 คาเขมขนของความสัมพันธ (Contingency Coefficient) 

   
n

C
+

= 2

2

χ
χ  

  
กําหนดให C      =    คา Contingency Coefficient 

2χ    =    คา Chi–Square 
n       =    จํานวนประชากรทั้งหมด 

 
นอกจากนี้ผูวจิัยไดใชหลักการของ Davis (อางใน อานนท, 2529)  ในการแปลความเขมขน

ของความสัมพันธ (strength of relationship) ดังนี ้
 
0.00  หมายถึง     ไมมีความสัมพันธกัน 
0.01 - 0.09 หมายถึง     เกอืบจะไมมีความสัมพันธกันเลย 
0.10 - 0.29 หมายถึง     มคีวามสัมพันธกันระดับนอย 
0.30 – 0.49 หมายถึง     มคีวามสัมพันธกันระดับปานกลาง 
0.50 – 0.69 หมายถึง     มคีวามสัมพันธกันระดบัสูง 
0.70 ขึ้นไป หมายถึง     มคีวามสัมพันธกันระดับสูงมาก    
 
โดยผูวิจัยกําหนดสมมติฐานไว ดังนี้ 
 
สมมติฐานที่  1 ตัวแปรอิสระ ไดแก  เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได 

ตําแหนงงาน อายุงาน การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม และตําแหนงในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมมีความสัมพันธกับความเขาใจตอการรับรองปาไม 

 
สมมติฐานที่  2 ตัวแปรอิสระ ไดแก  เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได 

ตําแหนงงาน อายุงาน การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม และตาํแหนงในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการรับรองปาไม



 
 

ผลและวิจารณ 
 

ผล 
 

 การศึกษาความคิดเห็นและความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ
รับรองสวนปาทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบรีุ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษาออกเปน 3 ตอน  
ดังตอไปนี ้
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูมีสวนเกีย่วของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปา 
                              ทองผาภูมิ  
 

ตอนที่ 2  ความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปา 
                ทองผาภูมิ  
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของพนักงานองคการอตุสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปา 
                ทองผาภูมิ  
 
ตอนที่ 4  ความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนกังานในองคการ  
               อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปา 
               ทองผาภูมิ 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูมีสวนเกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพื้นท่ีสวนปาทองผาภูมิ 
                             

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดทาํเก็บขอมูลจากผูที่มีสวนเกีย่วของทั้งหมดจํานวน 75 คน จากผู
ที่เกี่ยวของกับการรับรองสวนปาทองผาภมูิทั้งหมด 81 คน พบวากลุมตัวอยางของพนักงานองคการ
อุตสาหกรรมปาไมสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 76.00  ซ่ึงมีอายุเฉลี่ยอยูระหวาง 26-35 ป 
และ 46-55 ป คิดเปนรอยละที่เทากันคือ 28.00  สวนใหญมีสถานภาพสมรส  โดยมีสัดสวนสูงถึง
รอยละ 70.70   สําหรับรายละเอียดในดานการศึกษา  พบวาพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมมี
ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดบัชั้นประถมศึกษา  คดิเปนรอยละ 30.70  รองลงมาคือจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 28.00  โดยมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 
56.00  ซ่ึงตําแหนงสวนใหญในการปฏิบัติงานของพนักงานจัดเปนพนกังานระดับปฏิบัติการ คิด
เปนรอยละ 81.30  โดยมีตําแหนงเปนพนักงานประจํา คิดเปนรอยละ 49.30  และอายุงานใน
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ตําแหนงปจจบุันต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 40.00  และจะพบวาพนักงานโดยสวนใหญไมเคยผาน
การอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม  คิดเปนรอยละ 82.70  โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที ่1  

 
ตารางที่ 1  ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ชวงอาย ุสถานภาพสมรส ระดับ   
                  การศึกษา รายไดตอเดือน ตําแหนงงาน ชวงอายุงาน การผานการอบรมเกี่ยวกับการ  
                  รับรองปาไม และระดับในการปฏบิัติงานของพนักงาน 
                                                   (n = 75) 

ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   
          ชาย 57 76.00 
          หญิง 18 24.00 
ชวงอาย ุ   
           ต่ํากวา 25 ป 9 12.00 
           26-35 ป 22 29.30 
          36-45 ป 17 22.70 
          46-55 ป 18 24.00 
          55 ปขึ้นไป 9 12.00 
สถานภาพสมรส   
          โสด 17 22.70 
          สมรส 54 72.00 
          หยาราง 4 5.30 
ระดับการศึกษา   
          ประถมศึกษา 23 30.70 
          มัธยมศึกษาตอนตน 17 22.70 
          มัธยมศึกษาตอนปลาย 6 8.00 
          อาชีวศึกษา/เทยีบเทา 2 2.70 
          อนุปริญญา/เทียบเทา 3 4.00 
          ปริญญาตรี 21 28.00 
          สูงกวาปริญญาตรี 2 2.70 
รายไดตอเดือน   
          10,001 - 20,000 12 16.00 
          ต่ํากวา 10,000 43 57.30 
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ตารางที่ 1 (ตอ)    

 
ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

รายไดตอเดือน (ตอ)   
          ต่ํากวา 10,000 43 57.30 
          10,001 - 20,000 12 16.00 
          20,001 - 30,000 9 12.00 
          30,001 - 40,000 3 4.00 
          40,000 ขึ้นไป 8 10.70 
ตําแหนงงาน   
          พนักงานประจํา 37 49.30 
          พนักงานสัญญาจาง 11 14.70 
          ลูกจาง 27 36.00 
ชวงอายุงาน   
          ต่ํากวา 5 ป 31 41.30 
          6-15 ป 22 29.30 
          16-25 ป 15 20.00 
          26-35 ป 7 9.30 
การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม   
          ไมเคย 62 82.70 
          เคย 13 17.30 
ระดับในการปฏิบัติงานของพนักงาน   
          ระดับสูง 3 4.00 
          ระดับกลาง 11 14.70 
          ระดับปฏิบัติการ 61 81.30 
 
ตอนที่ 2  ความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ 

                
  จากการศึกษาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม  โดยการแบงระดับ
ความเขาใจออกเปน 3 ระดับ ไดแก  ความเขาใจสูง ความเขาใจปานกลาง  และความเขาใจต่ํา จาก
ผลการศึกษาความเขาใจจะเห็นไดวา  พนกังานสวนมากมีความเขาใจอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 
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77.30 รองลงมาคือ มีความเขาใจอยูในระดบัปานกลาง และระดับต่ํา คดิเปนรอยละ 21.30 และ 1.40 
ตามลําดับ โดยมีรายละเอยีดดังแสดงในตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2  ระดับความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไมใน     
                  สวนปาทองผาภมูิ จังหวดักาญจนบุรี 
                                                                                                                                             (n = 75)                             

ระดับความเขาใจ จํานวน (คน) รอยละ 
                         ความเขาใจสงู 58 77.30 

 ความเขาใจปานกลาง 16 21.30 
                         ความเขาใจต่าํ 1 1.40 

รวม 75 100.00 
 
จากการศึกษาจะเห็นไดวา  ประเด็นความเขาใจทางดานหลักการเบื้องตนตามแนวทางของ 

FSC ซ่ึงมีทั้งหมด 10 ขอคําถาม  มีคาเฉลี่ยเทากับ 25.63 ซ่ึงเปนความเขาใจในระดับสูง  
 
ประเด็นความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมในมิตดิานสังคม ซ่ึงมีทั้งหมด 7 ขอคําถาม      

มีคาเฉลี่ยเทากบั 9.10 ซ่ึงเปนความเขาใจในระดับปานกลาง  
 
ประเด็นความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมในมิติทางดานเศรษฐกจิ ซ่ึงมีทั้งหมด 4 ขอ

คําถาม มีคาเฉลี่ยเทากับ 13.85 ซ่ึงเปนความเขาใจในระดับสูง  
 
ประเด็นความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมในมิตดิานสิ่งแวดลอมซึ่งมีทั้งหมด 6 ขอ

คําถาม มีคาเฉลี่ยเทากับ 15.13 ซ่ึงเปนความเขาใจในระดับสูง โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 
ที่ 3 
 
ตารางที่ 3  ระดับความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม 
                  ในประเด็นตางๆ     
 

ประเด็นความเขาใจ คาเฉลี่ย ระดับความเขาใจ      
  ดานหลักการเบื้องตนตามแนวทางของ FCS 25.63 สูง 
  ดานสังคม 9.10 ปานกลาง 
 ดานเศรษฐกิจ 13.85 สูง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 
 ประเด็นความเขาใจ คาเฉลี่ย ระดับความเขาใจ      
 ดานสิ่งแวดลอม 15.13 สูง 

 
ผูวิจัยไดทําการการหาความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานในองคการ

อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิ  และขอมูล
ทั่วไป  ซ่ึงประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ตําแหนงงาน 
อายุงานในตําแหนงปจจุบัน การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม และระดับในการ
ปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี ้

 
2.1  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองปาไม  และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ   
 
        จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม     

และเพศของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.323  ซ่ึงมีคา
มากกวาคานัยสําคัญ (0.05)โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  
 

ระดับความเขาใจ 
เพศ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
 ชาย 1 10 46 
 หญิง 0 6 12 
 รวม 1 16 58 
 หมายเหต ุ df = 2     Sig. = 0.323     χ2 = 2.263 

 
หมายเหตุ: df = degree of freedom 
      χ2 = chi-square 
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2.2  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ  
 

        จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม    
และอายุของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.160 ซ่ึงมีคา
มากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ  
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ  
 

ระดับความเขาใจ 
อายุ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
ต่ํากวา 25 ป 0 5 4 
26-35 ป 0 2 20 
36-45 ป 1 3 13 
46-55 ป 0 4 14 
55 ปขึ้นไป 0 2 7 
รวม 1 16 58 

หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.160 χ2 = 11.802 
 

2.3  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส  
 

       จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม    
และสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.961 ซ่ึงมี
คามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมรีายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส  
   

ระดับความเขาใจ 
สถานภาพสมรส 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
โสด 0  3  14 

สมรส 1  12  41 

หยาราง 0 1 3 
รวม 1 16 58 
หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.961 χ2 = 0.614 

 
2.4  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 

การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา  
 
                     จะเหน็ไดวา คา Sig. เทากับ 0.000  ซ่ึงมีคานอยกวาคานัยสําคัญ (0.05)  แสดงวา  ความ
เขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  และระดับการศกึษาของผูตอบ
แบบสอบถามมีความสัมพันธกัน โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัการศึกษา  
  

ระดับความเขาใจ 
ระดับการศึกษา 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
ประถมศึกษา 0 7 16 
มัธยมศึกษาตอนตน 0 3 14 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 0 4 2 
อาชีวะ/เทียบเทา 1 0 1 
อนุปริญญา/เทียบเทา 0 0 3 
ปริญญาตรี 0 2 19 
สูงกวาปริญญาตรี 0 0 2 
อ่ืนๆ (ไมไดเรียนหนังสือ) 0 0 1 

รวม 1 16 58 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

ระดับความเขาใจ 
ระดับการศึกษา 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
หมายเหต ุ df =14 Sig. = 0.000 χ2 = 49.159 

 
2.5  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัรายไดตอเดอืน  
        
        จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม    

และรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสมัพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.128 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน  
 

ระดับความเขาใจ 
รายไดตอเดือน 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
ต่ํากวา 10,000 1 13 29 
10,001 - 20,000 0 1 11 
20,001 - 30,000 0 0 9 
30,001 - 40,000 0 2 1 
40,000 ขึ้นไป 0 0 8 

รวม 1 16 58 
หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.128 χ2 = 12.551 

   
2.6  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตาํแหนงงาน  
 
       จะเห็นไดวา คา Sig. เทากับ 0.049  ซ่ึงมีคานอยกวาคานัยสําคัญ (0.05) แสดงวา ความ

เขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม และตําแหนงงานของผูตอบ
แบบสอบถามมีความสัมพันธกันรายละเอยีดดังแสดงในตารางที่ 9 



 
 

38 

ตารางที่ 9  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตาํแหนงงาน 
  

ระดับความเขาใจ 
ตําแหนงงาน 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
พนักงานประจํา 1 3 33 
พนักงานสัญญาจาง 0 5 6 
ลูกจาง 0 8 19 

รวม 1 16 58 
หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.049 χ2 = 9.512 

 
2.7  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 

การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุงาน  
 

        จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และ อายุงานของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.418 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายงุาน  
 

ระดับความเขาใจ 
อายุงาน 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
ต่ํากวา 5 ป 0 6 25 
6-15 ป 1 8 13 
16-25 ป 0 1 14 
26-35 ป 0 1 5 
35 ปขึ้นไป 0 0 1 

รวม 1 16 58 
หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.418 χ2 = 8.164 
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2.8  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ
รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการผานการอบรมเกี่ยวกับการ
รับรองปาไม  

 
        จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม     

และการผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไมของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสมัพันธกัน 
เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.100  ซ่ึงมีคามากกวาคานยัสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการผานการอบรม   
                    เกี่ยวกับการรับรองปาไม 
 

ระดับความเขาใจ การผานการอบรมเกี่ยวกับ 
การรับรองปาไม ต่ํา ปานกลาง สูง 

ไมเคย 1 16 45 
เคย 0 0 13 

                         รวม 1 16 58 
 หมายเหต ุ df = 2 Sig. = 0.100 χ2 = 4.609 

 
2.9  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัในการปฏิบตัิงานของ
พนักงาน   

 
       จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  

และ ระดับในการปฏิบัติงานของพนักงานของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจาก
คา Sig. เทากับ 0.869  ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัในการ 
                    ปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

ระดับความเขาใจ 
ระดับในการปฏิบัติงาน 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
สูง 0 0 3 
กลาง 0 2 9 
ปฏิบัติการ 1 14 46 
รวม 1 16 58 

หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.869 χ2 = 1.253 
 

จากผลโดยรวมของการศึกษาความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม จะเห็นไดวา 
พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม สวนปาทองผาภูมิ มีความเขาใจอยูในระดับสูง และเมื่อนํามา
วิเคราะหหาความสัมพันธของขอมูลพื้นฐานของผูตอบ พบวาระดับการศึกษา และตาํแหนงงาน มี
ความสัมพันธตอความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม (ดังแสดงในตารางที่ 13 ) 
 
ตารางที่ 13  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ  
                    รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม  
                     

ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม Sig. ความสัมพันธตอความเขาใจ 
เพศ 0.323 ไมมีความสัมพันธกัน 
อายุ 0.160 ไมมีความสัมพันธกัน 
สถานภาพสมรส 0.961 ไมมีความสัมพันธกัน 
ระดับการศึกษา 0.000         มีความสัมพันธกัน 
รายไดตอเดือน 0.128 ไมมีความสัมพันธกัน 
ตําแหนงงาน 0.049         มีความสัมพันธกัน 
อายุงาน 0.418 ไมมีความสัมพันธกัน 
การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม 0.100 ไมมีความสัมพันธกัน 
ระดับในการปฏิบัติงานของพนักงาน 0.869 ไมมีความสัมพันธกัน 
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ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานเพือ่ทดสอบความเขมขนของความสัมพันธของระดับความ
เขาใจของพนกังานในองคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกบัการรับรองปาไมในพืน้ที่
สวนปาทองผาภูมิ  กับตวัแปรอิสระที่ผานการวิเคราะหแลววามีความสมัพันธกับระดบัความเขาใจ 
ไดแก ระดับการศึกษา และตาํแหนงงาน  ซ่ึงผูวิจัยไดใชสถิติในการทดสอบ คือ  คาความเขมขนของ
ความสัมพันธ (Contingency Coefficient, C) สําหรับผลการทดสอบสมมตฐิาน  ซ่ึงคา C จะมีคา
ตั้งแต 0-1 โดยไลระดับความเขมขนของความสัมพันธจากนอยไปหามาก  ดังรายละเอียดในวิธีการ
หนาที่ 29  

 
จากผลการศึกษาแสดงวา ระดับการศึกษาของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมกับ

ระดับความเขาใจในการรับรองปาไมมีความสัมพันธกัน  และเมื่อพิจารณาคาความเขมขนของ
ความสัมพันธจากคา C ซ่ึงมีคาเทากับ 0.629 แสดงใหเหน็วามีความสัมพันธกันในระดับสูง (ดัง
แสดงในตารางที่ 14 ) 

 
ตารางที่ 14  ความเขมขนของสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของพนกังานองคการอุตสาหกรรม 
                    ปาไมกับระดับความเขาใจในการรับรองปาไม    
                     

ระดับความเขาใจ 
ระดับการศึกษา 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม Sig. C 

ประถมศึกษา 0 7 16 23 0.000 0.629 
มัธยมศึกษาตอนตน 0 3 14 17   
มัธยมศึกษาตอนปลาย 0 4 2 6   
อาชีวะ/เทียบเทา 1 0 1 2   
อนุปริญญา/เทียบเทา 0 0 3 3   
ปริญญาตรี 0 2 19 21   
สูงกวาปริญญาตรี 0 0 2 2   
อ่ืนๆ (ไมไดเรียนหนังสือ) 0 0 1 1   

รวม 1 16 58 75   
  

จากผลการศึกษาที่แสดงวา แสดงวาตําแหนงงานของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม
กับระดับความเขาใจในการรับรองปาไมมีความสัมพันธกัน  และเมื่อพจิารณาคาความเขมขนของ
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ความสัมพันธจากคา C ซ่ึงมีคาเทากับ 0.335 แสดงใหเหน็วามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
(ดังแสดงในตารางที่ 15 ) 

 
ตารางที่ 15  ความเขมขนของสัมพันธระหวางตําแหนงงานของพนักงานองคการอุตสาหกรรม 
                    ปาไมกับระดับความเขาใจในการรับรองปาไม 
                                      

ระดับความเขาใจ 
ตําแหนงงาน 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม Sig. C 

พนักงานประจํา 1 3 33 37 0.049 0.335 
พนักงานสัญญาจาง 0 5 6 11   
ลูกจาง 0 8 19 27   

รวม 1 16 58 75   
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ 
                 
 จากการศึกษาความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปา
ทองผาภูมิ   ผูวิจัยไดทําการแบงระดับความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ คอื  เห็นดวยอยางยิ่ง  เหน็ดวย 
ไมแนใจ ไมเหน็ดวย และไมเห็นดวยอยางยิง่  
 
 จะเห็นไดวาไมมีพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมคนใดที่ไมเห็นดวยตอการรับรอง    
ปาไม   สวนผูที่มีความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยตอการรับรองปาไม  คิดเปนรอยละ 65.30 ซ่ึงมี
คามากที่สุด รองลงมา คือ ผูที่ไมแนใจ  และผูที่เห็นดวยอยางยิ่งตอการรับรองปาไม  คิดเปนรอยละ 
24.00   และ10.70  ตามลําดับโดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 16  
 
ตารางที่ 16  ระดับความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
                    สวนปาทองผาภมูิ จังหวดักาญจนบุรี 
                                                                                                                                               (n = 75) 

ระดับความคดิเห็นของพนกังาน 
องคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม 

จํานวน (คน) รอยละ 

                        ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 0 0.00 
                        ไมเห็นดวย 0 0.00 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็นของพนกังาน 
องคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม 

จํานวน (คน) รอยละ 

                        ไมแนใจ 18 24.00 
                        เห็นดวย 49 65.30 
                        เห็นดวยอยางยิ่ง 8 10.70 

รวม 75 100.00 
 

ผูวิจัยไดทําการหาความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานในองคการอุตสาหกรรม
ปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิ และขอมูลทั่วไป ซ่ึง
ประกอบดวยเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน.ตําแหนงงาน.อายุงาน  
การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม และระดับในการปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี ้

  
3.1  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 

การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  
 

       จะเห็นไดวาความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม   
และเพศของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ  0.639  ซ่ึงมีคา
มากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 17   
 
ตารางที่ 17  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  
 

ระดับความคดิเห็น 
เพศ 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ชาย 14 38 5 
 หญิง 4 11 3 
 รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 2 Sig. = 0.639 χ2 = 0.895 

 
 



 
 

44 

ตารางที่ 17 (ตอ) 
 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
                    

3.2  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ 
 

      จะเห็นไดวาความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรบัรองปาไม  
และอายุของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.162  ซ่ึงมีคา
มากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 18 
 
ตารางที่ 18  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกอาย ุ
 

ระดับความคดิเห็น 
อายุ 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
       ต่ํากวา 25 ป 1 8 0 
       26-35 ป 4 13 5 
       36-45 ป 3 11 3 
       46-55 ป 7 11 0 
       55 ปขึ้นไป 3 6 0 
            รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.162 χ2 = 11.773 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 

3.3  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส  
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       จะเห็นไดวาความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และสถานภาพสมรสของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.872
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 19 

 
ตารางที่ 19  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

ระดับความคดิเห็น 
สถานภาพสมรส 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 โสด 4 12 1 
 สมรส 13 34 7 
 หยาราง 1 3 0 
 รวม 17 49 8 
 หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.872 χ2 = 1.237 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 

3.4  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา  
 

       จะเห็นไดวาความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.717 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับความคดิเห็น 
ระดับการศึกษา 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ประถมศึกษา 7 13 3 
 มัธยมตน 4 12 1 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
ระดับการศึกษา 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 มัธยมปลาย 1 5 0 
 อาชีวะ/เทียบเทา 1 1 0 
 อนุปริญญา/เทียบเทา 0 1 1 
 ปริญญาตรี 3 15 3 
 สูงกวาปริญญาตรี 0 2 0 
 อ่ืนๆ (ไมไดเรียนหนังสือ) 1 0 0 
             รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 14 Sig. = 0.717 χ2 = 10.606 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 
 3.5  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน  
 

        จะเห็นไดวาความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.715 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 21 
 
ตารางที่ 21  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายไดตอเดือน 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ต่ํากวา 10,000 10 27 6 
 10,001 - 20,000 3 8 1 
 20,001 - 30,000 4 5 0 
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ตารางที่ 21 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายไดตอเดือน 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 30,001 - 40,000 0 3 0 
 40,000 ขึ้นไป 1 6 1 
 รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.715 χ2 = 5.389 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 

3.6  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ
รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตาํแหนงงาน  
 

       จะเห็นไดวาความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และตําแหนงงานของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.184 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 22 
 
ตารางที่ 22  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตําแหนงงาน 
 

ระดับความคดิเห็น 
ตําแหนงงาน 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 พนักงานประจํา 11 23 3 
 พนักงานสัญญาจาง 4 7 0 
 ลูกจาง 3 19 5 
 รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.184 χ2 = 6.203 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 

3.7  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ
รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุงาน  

 
       จะเห็นไดวาความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  

และอายุงานของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.850 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 23 
 
ตารางที่ 23  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ  
                    รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกอายุงาน 
 

ระดับความคดิเห็น 
อายุงาน 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ต่ํากวา 5 ป 5 21 5 
 6-15 ป 6 14 2 
 16-25 ป 5 9 1 
 26-35 ป 2 4 0 
 35 ปขึ้นไป 0 1 0 
 รวม 18 49 8 

 หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.850          χ2 = 4.079 
 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 
3.8  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการผานการอบรมเกี่ยวกับการ
รับรองปาไม  

 



 
 

49 

       จะเห็นไดวาความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และการผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม ของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน 
เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.792  ซ่ึงมีคามากกวาคานยัสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการผานการอบรม 
                    เกี่ยวกบัการรับรองปาไม 
 

ระดับความคดิเห็น การผานการอบรมเกี่ยวกับ 
การรับรองปาไม ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 

 ไมเคย 14 41 7 
 เคย 4 8 1 
                       รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 2 Sig. = 0.792 χ2 = 0.465 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 
 3.9  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับในการปฏิบัติงานของ 
พนักงาน 
 

         จะเหน็ไดวาความคิดเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปา
ไม และระดับในการปฏิบัติงานของพนักงานของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพนัธกัน 
เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.784  ซ่ึงมีคามากกวาคานยัสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 25 
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ตารางที่ 25  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัในการ  
                    ปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

ระดับความคดิเห็น 
ระดับในการปฏิบัติงาน 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 สูง 0 3 0 
 กลาง 3 7 1 
 ปฏิบัติการ 15 39 7 
 รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.784 χ2 = 1.736 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 

จากผลโดยรวมของการศึกษาความคิดเหน็ตอการรับรองปาไม จะเห็นไดวา พนักงาน
องคการอุตสาหกรรมปาไม และพนกังานสวนปาทองผาภูมิ มีความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวย และ
เมื่อนําวิเคราะหหาความสัมพันธของขอมูลพื้นฐานของผูตอบ พบวาขอมูลพื้นฐานผูตอบ
แบบสอบถามไมมีความสัมพันธตอความคิดเห็นตอการรับรองปาไม  ดังแสดงในตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 26  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ  
                    รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม  
             

ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม Sig. ความสัมพันธตอความคิดเหน็ 
เพศ 0.639 ไมมีความสัมพันธกัน 
ชวงอาย ุ 0.162 ไมมีความสัมพันธกัน 
สถานภาพสมรส 0.872 ไมมีความสัมพันธกัน 
ระดับการศึกษา 0.717 ไมมีความสัมพันธกัน 
รายไดตอเดือน 0.715 ไมมีความสัมพันธกัน 
การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม 0.9792 ไมมีความสัมพันธกัน 

   ตําแหนงในการปฏิบัติงานของพนักงาน 0.184 ไมมีความสัมพันธกัน 
ระดับในการปฏิบัติงานของพนักงาน 0.784 ไมมีความสัมพันธกัน 
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ตอนที ่4  ความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนักงานในองคการอุตสาหกรรม 
                ปาไมท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการรับรองปาไมในพื้นท่ีสวนปาทองผาภูมิ 

                
ความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนักงานในองคการอุตสาหกรรม

ปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิ  
 
จะเห็นไดวา คา Sig. เทากับ 0.423 ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05)  แสดงวา ความเขาใจ

และความคิดเห็นของพนกังานในองคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปา
ไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิไมมีความสมัพันธกัน  โดยมีรายละเอยีดดังแสดงในตารางที่ 27 

 
ตารางที่ 27  ความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนักงานในองคการ 
                    อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพื้นที่สวนปาทองผาภูมิ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ระดับความเขาใจ 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ต่ํา 0 1 0 
 ปานกลาง 3 13 0 
 สูง 15 35 8 
 รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.423 χ2 = 3.878 
 

วิจารณผล 
 

จากผลการศึกษาความคิดเหน็และความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ
การรับรองสวนปาทองผาภมูิ  จังหวดักาญจนบุรี พบวา 

 
ในดานความเขาใจ  พนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมสวนใหญมีความเขาใจอยูใน

ระดับสูง  คิดเปนรอยละ 77.30  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาพนักงานสวนใหญมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกับ
การรับรองปาไมเปนอยางดี  ซ่ึงหากทางองคการอุตสาหกรรมปาไมมีแผนในการผลักดันใหเกิดการ
รับรองปาไมขึ้นในสวนปาทองผาภูมิ  ผูวิจยัเหน็วามีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จสูงเชนกัน  
เนื่องจากผลของความเขาใจที่อยูในระดับสูงจะนํามาซึ่งการปฏิบัติที่ถูกตองตามแนวทางของ FSC  
ซ่ึงเปนหนวยงานที่ทางองคกรใหความไววางใจในการตรวจรับรองสวนปา  และเมื่อแบงความ
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เขาใจออกเปน 4 ประเด็น  คอื  ดานหลักการเบื้องตนตามแนวทางของ FSC  ดานสังคม  ดาน
เศรษฐกิจ  และดานสิ่งแวดลอม  พบวามีเพยีงการรับรองปาไมในประเด็นทางดานสังคมที่มีความ
เขาใจอยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย = 9.093)  ถือวาเปนระดับที่ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับประเด็นอืน่  
ซ่ึงสอดคลองกับการสํารวจในพื้นที่ของผูวิจัยพบวา  ควรมีการปรับปรุงทางดานสวัสดิการและ
ความปลอดภยั  ตลอดจนเรือ่งของการมสีวนรวมของชมุชนที่อยูรอบสวนปาเพื่อใหเปนไปตาม
แนวทางที่ FSC กําหนด  และจากการศึกษายังพบวาระดบัการศึกษาและตําแหนงงานมี
ความสัมพันธกับระดับความเขาใจ  ชี้ใหเห็นวาองคกรความพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความ
เขาใจดานการรับรองปาไมใหทั่วถึงในทุกระดับการปฏบิัติงานขององคกร  เพื่อใหการรับรองปาไม
ประสบความสําเร็จไปในทศิทางเดียวกนั   

 
ในดานความคดิเห็น  พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมสวนใหญมีความคิดเห็นตอการ

รับรองสวนปาทองผาภูมิอยูในระดับเห็นดวย  คิดเปนรอยละ 65.30  และรอยละ 10.70 เห็นดวย
อยางยิ่ง  ผลการศึกษาดังกลาวมีความสอดคลองกับผลของความเขาใจ  แสดงใหเห็นถึงความพรอม
และศักยภาพของพนักงานในการเตรียมตวัเขารับการตรวจรับรองจาก FSC  ดังนั้นผูวิจัยเห็นวา   
ควรสนับสนุนใหสวนปาทองผาภูมิเขาสูกระบวนการรับรองปาไม  ในขณะที่มีเพียงรอยละ 24.00  
ที่มีความคิดเหน็อยูในระดับไมแนใจ  ซ่ึงจากการสํารวจในพื้นที่พบวา  พนักงานบางสวนถึงแมมี
ความเขาใจอยูในระดบัที่สูงแตยังไมเห็นความจําเปนและประโยชนทีอ่งคกรจะไดรับจากการ
ดําเนินการรับรองสวนปาทองผาภูมิโดยเรงดวน  ผูวิจยัเห็นวาในประเด็นดังกลาวทางองคกรควรเรง
ทําความเขาใจถึงความจําเปนและประโยชนที่องคกรและพนกังานสวนปาจะไดรับจากการที่สวน
ปาผานการรับรองปาไมเพิ่มมากขึ้น  เพื่อเปนประโยชนในการนําสวนปาเขาสูกระบวนการตรวจ
รับรองอยางถูกตองตามเงื่อนไขของ FSC ตอไป 

 
ดานความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรม

ปาไม  พบวาไมมีความสัมพนัธกัน  ดังนั้นจากผลการศึกษาผูศึกษาเห็นวาควรอยางยิ่งที่จะมีการ
ผลักดันใหเกิดการรับรองปาไมขึ้นในพื้นทีส่วนปาทองผาภูมิ  เนื่องจากระดับความเขาใจเกีย่วกับ
การรับรองปาไมที่อยูในระดบัสูง  และความคิดเห็นตอการการรับรองปาไมของพนักงานที่สวน
ใหญอยูในระดับเห็นดวย  อาจกลาวไดหากมีการผลักดนัการรับรองปาไมใหเกิดขึ้นในพื้นทีด่ังกลาว
จริง  แนวโนมของการประสบความสําเร็จมีคอนขางสูงจากปจจยัทั้งสองดานที่ไดกลาวมา 



 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 

 
สรุป 

 
การศึกษาวิจยัครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเขาใจ ความคิดเหน็ และปจจยัที่

ความสัมพันธตอความเขาใจ ความคิดเหน็ของพนักงานในองคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่
เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพื้นที่สวนปาทองผาภูมิ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมลู สถิติพื้นฐานที่ใชในการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับตวัแปรอิสระแตละตวัประกอบดวย 
คารอยละ คาเฉลี่ย หาคาความสัมพันธของตัวแปร โดยการใชสถิติทดสอบเพียรสันไควสแควร 
(Pearson chi– square test)  และคาเขมขนของความสัมพันธ (Contingency Coefficient) ซ่ึง
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
 
 1.  ขอมูลพื้นฐานของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปน
เพศชาย คิดเปนรอยละ 76.00  มีอายุอยูระหวาง 26-35 ป คิดเปนรอยละ 29.30  สวนใหญมี
สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 72.00  พนักงานสวนใหญจบการศึกษาในระดับชัน้ประถมศึกษา  
คิดเปนรอยละ 30.70   มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 57.30 ซ่ึงมีตําแหนงในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเปนระดับปฏิบัติการ  สูงถึงรอยละ 81.30  และเปนพนักงานประจํา  รอยละ 
49.30  มีอายุงานในตําแหนงปจจุบันต่ํากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 41.30 ซ่ึงพนักงานสวนใหญไมเคย
ผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม   มีสัดสวนสูงถึงรอยละ 82.70  
 

2.  ดานความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปา 
ทองผาภูมิพบวา  สวนใหญพนักงานมีความเขาใจอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 77.30  รองลงมาคือ 
มีความเขาใจอยูในระดับปานกลาง และระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 21.30 และ 1.40  ตามลําดับ   
 

       2.1  ระดบัความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม
แบงออกเปน 4 ประเด็น  พบวา  ประเด็นความเขาใจทางดานหลักการเบื้องตนตามแนวทางของ 
FSC มีคาเฉลี่ย เทากับ 25.63  ซ่ึงอยูในระดบัสูง ความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมในมิติดาน
ส่ิงแวดลอมมคีาเฉลี่ยเทากับ 15.13  ซ่ึงอยูในระดบัสูง  ความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมในมิติ
ทางดานเศรษฐกิจ  มีคาเฉลีย่เทากับ 13.85  ซ่ึงอยูในระดบัสูง  และความเขาใจเกี่ยวกบัการรับรองปา
ไมในมิตดิานสังคม มีคาเฉลี่ย เทากับ 9.10 ซ่ึงอยูในระดบัปานกลาง  
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       2.2  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ
รับรองปาไมและขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม  พบวาขอมูลพื้นฐานดานระดับการศึกษา  
และตําแหนงงาน  มีความสัมพันธตอความเขาใจ 
 

       2.3  การทดสอบความเขมขนของความสัมพันธของระดับความเขาใจของพนกังานใน
องคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไม  กับระดับการศึกษาและตําแหนง
งาน  พบวา  ระดับความเขาใจเกี่ยวกบัการรบัรองปาไมและระดับการศึกษามีความสัมพนัธกันใน
ระดับสูง  และระดับความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมและตําแหนงงานมีความเขมขนของ
ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
 
 3.  ความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ
พนักงานสวนใหญมีความคดิเห็นทีเ่ห็นดวย  คิดเปนรอยละ 65.30  ซ่ึงมีคามากที่สุด รองลงมา คือ ผู
ที่ไมแนใจ และเหน็ดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 24.00 และ 10.70 ตามลําดับ  
 
        3.1.  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ
การรับรองปาไมและขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม  พบวาขอมูลพืน้ฐานผูตอบแบบสอบถาม
ไมมีความสัมพันธตอความคิดเห็นตอการรับรองปาไม 
  
 4.  ความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนักงานในองคการ
อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิ  พบวาความ
เขาใจและความคิดเห็นตอการรับรองปาไมไมมีความสัมพันธกัน  
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 จากการสํารวจในพื้นที่ศกึษาผูวิจัยเห็นวามขีอเสนอแนะที่ทางองคการอุตสาหกรรมปาไม
ควรนําไปปรบัปรุงเพื่อเปนการผลักดันใหเกิดการรับรองปาไมขึ้นในพืน้สวนปาทองผาภูมิและ 
สวนปาอื่นๆในสังกัดขององคการอุตสาหกรรมปาไมในอนาคต มีดวยกนั 3 ประเดน็หลักๆ ซ่ึงควร
แกไข  ดังนี ้
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 1.  การขาดความเขาใจในประเด็นทางดานสังคมที่ดีพอโดยมีความเขาใจอยูในระดับปาน
กลาง ซ่ึงความเขาใจในประเด็นดังกลาวถือเปนประเด็นทีสํ่าคัญที่ทางองคการอุตสาหกรรมปาไม
ตองมีการปรับปรุงอยางเรงดวน โดยการพฒันาสวัสดิการ ความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน 
ตลอดจนการสงเสริมชุมชนบริเวณรอบพืน้ที่สวนปาเขามามีสวนรวมในการจัดการสวนปา และ
ปองกันผลกระทบจากการจดัการสวนปาที่จะเกิดขึ้นตอชุมชน 
 
 2.  ควรมีการพฒันาบุคลากรใหมีศักยภาพทางดานการศึกษาเพิ่มมากขึน้ เพื่อเปนการ
ยกระดับความเขาใจ เนื่องจากระดับการศึกษาเปนตวัแปรที่สําคัญที่ทําใหเกิดความเขาใจในการ
รับรองปาไม ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาที่ชี้ใหเห็นวาระดับการศึกษามีความสัมพันธกับความ
เขาใจในการรบัปาไม โดยมคีาความเขมขนของความสัมพันธอยูในระดับสูง ผูวิจยัจึงเห็นวาทาง
องคการอุตสาหกรรมปาไมควรใหความสําคัญในประเดน็ดังกลาวเปนอันดับแรก 
 
 3.  จัดใหมีการจัดอบรมดานการรับรองปาไมเสริมใหกับพนักงานในตําแหนงตางๆทั้ง
องคกร เพื่อใหเกิดความเขาใจในการรับรองปาไมเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากตําแหนงงานเปนตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกับความเขาใจการรับรองปาไม  
 
 4.  ควรมีการผลักดันใหสวนปาทองผาภูมิไดรับการรับรองปาไมโดยเรว็ เนื่องจากผล
การศึกษาชีใ้หเห็นวาพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมใน
พื้นที่สวนปาทองผาภูม ิ มีระดับความคิดเหน็และระดับความเขาใจเฉลี่ยอยูในระดบัสูง  ซ่ึงหากมี
การผลักดันใหเกิดการรับรองขึ้นในพืน้ที่จรงิ  ผูวิจัยเห็นวามีโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จเปนไปได
สูง  ซ่ึงจะตามดวยผลประโยชนที่จะเกิดขึน้กับองคกรอีกมากมายดังไดกลาวมาแลวในขางตน 
 
ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในอนาคต 
 
 ควรมีการประยุกตคําถามจากการศึกษาครั้งนี้ในประเด็นดานความเขาใจใหมีความ
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  ตลอดจนพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม  และนําไปใชกับพื้นที่สวนปา
อ่ืนๆในสังกัดขององคการอุตสาหกรรมปาไม  เพื่อสํารวจความพรอมและโอกาสประสบ
ความสําเร็จในการรับรองปาไมในอนาคต    
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หมายเลขแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ืองการศึกษาความคิดเห็นและความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม 
ตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

โดย 
 

นายยศธร  ไตรยศ 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรปาไม 

คณะวนศาสตร  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 

คําชี้แจง 
 

  การสํารวจขอมูลคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคที่จะศึกษาความเขาใจและความคิดเห็นของ
พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ  จังหวดักาญจนบุรี  ขอมูลและ
ความคิดเหน็ของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคการ
อุตสาหกรรมปาไม  และของประเทศ  เนื่องจากในการรบัรองจําเปนตองมีสวนรวมจากผูมีสวนได
เสียทุกระดับ  โดยเฉพาะอยางยิ่งพนกังานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
  

แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ตอน  คือ 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ( พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม ) 

ตอนที่ 2  ความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอกระบวนการรับรองปาไม 
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ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม (พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม) 
 
1.  เพศ (   )  ชาย (   )  หญิง 

2.  อายุ................ป 

3.  สถานภาพสมรส 

 (   )  โสด (   )  สมรส   

 (   )  หยาราง 
4.  การศึกษาสูงสุด 

 (   )  ประถมศกึษา (   )  มัธยมศึกษาตอนตน 

 (   )  มัธยมศึกษาตอนปลาย (   )  อาชีวศกึษา  หรือเทียบเทา 
 (   )  อนุปริญญา  หรือเทียบเทา (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี (   )  อ่ืนๆ 
5.  รายไดตอเดือน  

 (   )  ต่ํากวา 10,000 บาท (   )  10,001 – 20,000 บาท  

 (   )  20,001 – 30,000 บาท (   )  30,001 – 40,000 บาท 

 (   )  40,000 บาทขึ้นไป 

6.  สถานภาพของตําแหนงงานของทานในสวนปาทองผาภูม ิ

 (   )  พนกังานประจํา หนาที่............................................ 
 (   )  พนกังานสัญญาจาง หนาที่............................................ 
 (   )  พนกังานปฏิบัติงาน ( ลูกจางสวนปา ) หนาที่............................................. 
7.  อายุงานในตําแหนงปจจบุัน .............ป 

8.  ทานเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไมหรือไม 

 (   )  ไมเคย  

 (   )  เคย    โปรดระบุกิจกรรม/โครงการ/ปพ.ศ. ................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2  ความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม 
 

ทานมีความเขาใจอยางไรตอขอความตอไปนี้ 
( โปรดเลือกทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเขาใจของทานมากที่สุด ) 
 

ความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม ใช ไมแนใจ ไมใช
1.ในการรับรองปาไม  หากหลักการรับรองปาไมขององคกรที่มาตรวจรับรอง

ขัดแยงกับกฎหมายทางดานปาไมของประเทศไทย  ทานจะตองปฏิบัติตาม
หลักการขององคกรที่มาตรวจรับรองนั้น 

   

2.ทานทราบวาการรับรองสวนปาสามารถดําเนินการโดยสมัครใจหรือไมสมัครใจ

ของผูประกอบการสวนปาก็ได   

   

3.สวนปาทองผาภูมิตองมีเอกสารแสดงสิทธิถือครองหรือเอกสารแสดงสิทธิในการ

ใชประโยชนที่ดินตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปลูกสรางสวนปา 

   

4.สวนปาทองผาภูมิตองมีแผนที่แสดงขอบเขต  หมุดหลักฐาน  หรือสิ่งแสดงอาณา

เขตอื่นๆ เพื่อแสดงแนวเขตของสวนปา 

   

5.สวนปาทองผาภูมิจําเปนตองมีสิทธิในการใชประโยชนที่ดินในระยะยาว เพื่อใช

ในการประกอบกิจการสวนปา 

   

6.สวนปาทองผาภูมิตองมีการจัดทําบัญชีรายช่ือผูมีสวนไดเสีย  เพื่อตรวจสอบ

ผลกระทบจากการดําเนินการของสวนปา 

   

7.สวนปาทองผาภูมิตองมีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการ

จัดการสวนปาในขั้นตอนการเปดรับฟงความคิดเห็นดานผลกระทบที่เกิดจากการ
ประกอบกิจการสวนปา 

   

8.สวนปาทองผาภูมิควรมีการจัดใหมีการจางแรงงานที่เปนผูใชแรงงานทองถิ่น    

9.สวนปาทองผาภูมิควรมีการจัดใหมีการฝกอบรมหรือสัมมนาเพื่อเปนการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 

   

 10.สวนปาทองผาภูมิมีมาตรการปองกันความเสียหายตลอดจนการชดเชยความ

เสียหายที่เกิดขึ้นกับชุมชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ของสวนปาซึ่งมีสาเหตุจากการ
ประกอบกิจการสวนปา 

   

11.กระบวนการแกไขขอขัดแยงตางๆที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการสวนปาไดมี

การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขอยางโปรงใสและสันติวิธี 

   

12.สวนปาทองผาภูมิสามารถประกอบกิจกรรมตางๆบนพื้นที่ไดอยางเต็มที่  โดยไม

ตองไดรับความเห็นชอบจากผูมีสวนไดเสีย 

   

13.ทานมีความมั่นใจวาเมื่อสวนปาทองผาภูมิผานการรับรองปาไมแลวจะนํามาซึ่ง

ความยั่งยืนในทางเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดลอม 
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ความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม ใช ไมแนใจ ไมใช

14. .ทานทราบวาผลผลิตที่ไดจากสวนปาที่ผานการรับรองแลว  จะไดรับการ

ประกันราคาขั้นต่ําจากรัฐบาล 

   

15.สวนปาทองผาภูมิมีการประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องโดย

การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดเสียเทานั้น 

   

16.สวนปาทองผาภูมิตองมีการจัดทําแผนเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

โดยเฉพาะสําหรับบริเวณพื้นที่สวนปา 

   

17.การรับรองสวนปาโดยหลักการของ FSC เปนการรับรองโดยมองที่ระบบการ

จัดการ (system base) เปนหลักแทนการประเมินศักยภาพของแตละกิจกรรม 
(performance base) 

   

18.สวนปาที่จะเขารับการตรวจรับรองจาก FSC จะตองไดรับการรับรองมาตรฐาน

ดานสิ่งแวดลอมจากองคกรดานสิ่งแวดลอมที่เปนสากล เชน องคการ
สิ่งแวดลอมแหงสหประชาชาติ (UNEP) เปนตน 

   

19.สวนปาทองผาภูมิจะตองมีการจัดทําแผนการจัดการที่เหมาะสมเปนลายลักษณ

อักษรอยางชัดเจน 

   

20.สวนปาทองผาภูมิควรมีการเผยแพรแผนการจัดการใหกับสาธารณชนไดรับ

ทราบ 

   

21.สวนปาทองผาภูมิจะตองมีการวางแผนการประเมินตามแผนการอยางเครงครัด    

22.เมื่อสวนปาทองผาภูมิไดรับการับรองจากFSC แลวสวนปาจะตองมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป  เพื่อเปนไปตามมาตรฐานของFSC 

   

23.ผลผลิตที่ไดจากสวนปาทองผาภูมิสามารถตรวจสอบที่มาและการเปลี่ยนถาย

ของผูถือครองสินคาไดอยางชัดเจน 

   

24.สวนปาทองผาภูมิควรมีการจัดทําบัญชีรายช่ือพันธุพืชและพันธุสัตวที่หายากใน

พื้นที่  เพื่อการวางแผนการอนุรักษอยางมีประสิทธิภาพ 

   

25.ปูราชินีในพื้นที่สวนปาทองผาภูมิ  ถือวาเปนพันธุสัตวที่หายาก ตาม    เกณฑ

ดานการอนุรักษทรัพยากร 

   

26. สวนปาทองผาภูมิควรมีการจัดใหมีพ้ืนที่ที่เปนแหลงอาศัยของพันธุพืชและ

พันธุสัตวหายากในพื้นที่   

   

27.จากหลักการในการรับรองปาไมของ FSC ที่มุงใหเกิดความยั่งยืนทั้งทางสังคม  

เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดลอม ดังนั้นสวนปาทองผาภูมิควรดําเนินการจัดการสวน
ปาโดยเนนประโยชนดานเศรษฐกิจเปนอันดับแรก 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอกระบวนการรับรองปาไม 
 

ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอขอความตอไปนี ้
( โปรดเลือกทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ) 
 

ความคิดเห็นตอกระบวนการรับรองปาไม 
 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

โปรด
ระบุ
เหตุผล 

1.ทานมีความคิดเห็นอยางไรที่สวนปาทองผาภูมิ

จะดําเนินการเพื่อใหไดรับการรับรองสวนปา 

      

2.ทานคิดวาสวนปาทองผาภูมิมีความพรอมในการ

เขาสูการรับรองปาไม 

      

3.ทานคิดวาการนําสวนปาทองผาภูมิเขารับการ

รับรองปาไม จะเปนการเพิ่มตนทุนในการ
ดําเนินการของสวนปาโดยไมจําเปน 

      

4.ทานคิดวาการที่สวนปาผานการรับรองปาไมจะ

ทําใหสวนปาทองผาภูมิมีมูลคาจากการขาย
ผลิตภัณฑจากไมเพิ่มมากขึ้น 

      

5.ทานคิดวาการที่สวนปาผานการรับรองปาไมจะ

ทําใหระบบการจัดการทรัพยากรของสวนปามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

      

6.ทานคิดวาการที่สวนปาผานการรับรองปาไมจะ

ทําใหภาพพจนของสวนปาตอสังคมดีขึ้น 

      

7.ทานคิดวา FSC เปนหนวยงานที่เหมาะสมใน

การตรวจรับรองสวนปาทองผาภูมิ 

      

8.ทานคิดวาเกณฑทางดานสังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมของ FSC มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอการบริหารจัดการสวนปาทองผาภูมิ 

      

9.ทานคิดวาเมื่อสวนปาทองผาภูมิผานการรับรอง

จาก FSC จะทําใหสินคาหรือผลิตภัณฑเปนที่

ยอมรับแกลูกคาหรือผูรับบริการทั้งในและ
ตางประเทศมากขึ้น 

      

10.ทานคิดวาการผานการรับรองปาไมจะทําให

ผลผลิตของสวนปาทองผาภูมิมีคุณภาพเพิ่ม
มากขึ้น 
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ความคิดเห็นตอกระบวนการรับรองปาไม 
 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

โปรด
ระบุ
เหตุผล 

11.ทานคิดวาเมื่อสวนปาทองผาภูมิไดรับการ

รับรอง  จะทําใหสวัสดิการและรายไดของ
พนักงานของสวนปาเพิ่มมากขึ้นและเกิดความ
ยั่งยืน 

      

 
 
*******************ขอขอบคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถาม********************* 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

66 

ประวัติการศึกษาและการทํางาน 

 
ชื่อ นายยศธร  ไตรยศ 
เกิดวันท่ี 10  มีนาคม  2526 
สถานที่เกิด  อําเภอดุสิต  กรุงเทพมหานคร 

ประวัติการศึกษา วท.บ. (เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ)  มหาวทิยาลัยบูรพา 
ตําแหนงปจจบุัน - 

สถานที่ทํางานปจจุบัน - 

ผลงานดีเดนและ/หรือรางวัลทางวิชาการ - 

ทุนการศึกษาที่ไดรับ - 


	สารบัญ 
	สารบัญตาราง 
	สารบัญภาพ 
	 
	คำนำ 
	วัตถุประสงค์ 
	การตรวจเอกสาร 
	อุปกรณ์และวิธีการ 
	อุปกรณ์ 
	วิธีการ 
	ผลและวิจารณ์ 
	 เอกสารและสิ่งอ้างอิง 
	ภาคผนวก
	ประวัติการศึกษาและการทำงาน 




