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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นและความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรม 
ปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ พนักงานองคการ
อุตสาหกรรมปาไม สังกัดสํานักสงเสริมและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคกลาง ที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองสวน
ปาทองผาภูมิ  จํานวน 75 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหโดยใช
หลักการทางสถิติทั้งสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน   

 
ผลการศึกษาพบวา พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมมีระดับความเขาใจตอการรับรองปาไมใน

ระดับสูง คิดเปนรอยละ 77.30 ซึ่งประเด็นความเขาใจดานหลักการเบื้องตนตามแนวทางของ Forest 
Stewardship Council (FSC) อยูในระดับสูง รองลงมาคือมิติดานสิ่งแวดลอม และมิติดานเศรษฐกิจตามลําดับ 
สวนมิติดานสังคมมีความเขาในระดับปานกลาง .ในสวนของการวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลพ้ืนฐานของ
ผูตอบแบบสอบถามตอความเขาใจในกระบวนการรับรองปาไม พบวาระดับการศึกษาและตําแหนงงานมี
ความสัมพันธกับความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
โดยคาความเขมขนของความสัมพันธอยูในระดับสูง ในขณะที่คาความเขมขนของความสัมพันธของตําแหนง
งานอยูในระดับปานกลาง 
 

พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมสวนใหญมีระดับความคิดเห็นตอกระบวนการรับรองปาไมใน
ระดับที่เห็นดวย คิดเปนรอยละ 65.30 รองลงมา คือ ไมแนใจ และเห็นดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 24.00 และ
10.70 ตามลําดับ ดานความสัมพันธของขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามตอความคิดเห็นในกระบวนการ
รับรองปาไม พบวาขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามไมมีความสัมพันธกันทางสถิติตอความคิดเห็นใน
กระบวนการรับรองปาไม และในประเด็นของความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนักงาน
องคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพื้นที่สวนปาทองผาภูมิ พบวาไมมี
ความสัมพันธกันทางสถิติเชนกัน 
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The objectives of this research were to investigate opinions and comprehension of Forest Industry 
Organization Officers on Thong Pha Phum Plantation certification in Kanchanaburi province. 75 officers from 
the Bureau of Economic Tree Extension and Development Central Region (FIO); who has authority to 
support the plantation certification were selected to interview by using questionnaires. The descriptive and 
inferential statistics were uses for analysis the description and relationship of all variables. 

 
The study showed that FIO officers comprehend on forest certification for 77.30%. In addition, the 

comprehension on the principle of Forest Stewardship Council (FSC) and environmental and economic 
dimensions were high level. While social dimension was medium level. The education and work position 
levels significantly related to the comprehension on forest certification at 95% confidence level. Contingency 
Coefficient Value between comprehension and education level was high level. While Contingency Coefficient 
Value between comprehension and work position level was normal level. 

 
Most of the FIO officers agreed with forest certification for 65.30%, while the rest of 24.00% and 

10.70% were not sure and highly agree, respectively. However, the relationship between general information 
of FIO officers and opinion on forest certification were not significantly relate as same as the relationship 
between opinion and comprehension of FIO’s officer who working in Thong Pha Phum Plantation. 
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ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไม 
ตอการรับรองปาไม  และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบ 
ดวยเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ตําแหนง
งาน อายุงาน การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม  และระดับในการ
ปฏิบัติงาน  
ความสมัพันธระหวางระดับการศึกษาของพนักงานองคการอุตสาหกรรม
ปาไมกับระดบัความเขาใจในการรับรองปาไม 
ความสัมพันธระหวางตําแหนงงานของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมกับระดับความเขาใจในการรับรองปาไม 
ระดับความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรอง 
ปาไมในสวนปาทองผาภูมิ จังหวดักาญจนบุรี 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
เพศ 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
อายุ 
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ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
สถานภาพสมรส 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
รายไดตอเดือน 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ตําแหนงงาน 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
อายุงาน 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม
ตําแหนงในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปา
ไมตอการรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึง
ประกอบดวยเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน 
ตําแหนงงาน อายุงาน การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม  และ
ระดับในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
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ความสัมพันธระหวางเขาใจและความคิดเห็นของพนกังานองคการ
อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปา 
ทองผาภูมิ 
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(6) 
สารบัญภาพ 

 

ภาพที ่ หนา 
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ขั้นตอนในการตรวจรับรองปาไมของ FSC 
ขั้นตอนในการรับรองที่มาของผลิตภัณฑ 
โครงสรางการบริหารงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
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ความคิดเห็นและความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม 
ตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
Opinions and Comprehension of Forest Industry Organization Officers on  

Thong Pha Phum Plantation Certification, Kanchanaburi Province 
 

คํานํา 
 

ปจจุบันไมเปนทรัพยากรทีก่ําลังไดรับการสงเสริมใหมีการใชกันอยางแพรหลายทัว่โลก
เนื่องจากปญหาสภาวะโลกรอน  ทําใหมกีารรณรงคใหเกดิการใชไมซ่ึงเปนวัสดุที่มีความสามารถ
ตรึงคารบอนไดออกไซดในบรรยากาศมากักเก็บไวในเนื้อไมไดดี   ทาํใหเกิดความตองการใชไม
เพิ่มมากขึ้นทัว่โลก  ดังนั้นจึงเปนโอกาสที่ดขีองประเทศไทยซึ่งเปนประเทศที่มีความเหมาะสมใน
การปลูกสรางสวนปาเพื่อการแปรรูปผลผลิตจากไมและสงผลผลิตที่ไดในรูปเนื้อไมออกเปนสินคา
ไปจําหนายยังตางประเทศ  ซ่ึงจะนํามาซึ่งรายไดมหาศาลเขาประเทศ  แตทั้งนี้การทีจ่ะสามารถสง
ไมออกไปขายตางประเทศไดนั้นจําเปนอยางยิ่งที่ผลผลิตดังกลาวตองมาจากปาที่ไดรับการรับรอง
อยางถูกตองจากหนวยงานหรือองคกรที่มีความนาเชื่อถือและไดรับการยอมรับในระดับใน
นานาชาติ  เพือ่ใหไดรับการยอมรับจากประเทศคูคาซึ่งในปจจุบันหันมาใหความสนใจดาน
ส่ิงแวดลอมและการจัดการปาไมอยางยั่งยนืกันมากขึ้น 

 
 สถานการณการรับรองทางปาไมในประเทศไทยนัน้กําลังไดรับความสนใจและ

ผลักดันใหเกิดขึ้นในประเทศไทย  เนื่องจากในปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาไมสามารถสง
สินคาหรือผลผลิตที่ทําจากไมออกจําหนายยังตางประเทศได  ซ่ึงมีสาเหตุจากการที่สวนปาที่เปน
แหลงตนกาํเนดิของผลผลิตเหลานั้นยังไมไดรับการรับรอง  ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตอง
ผลักดันใหเกิดการรับรองทางปาไมอยางแพรหลายในสวนปาทัว่ประเทศ  เพื่อใหผลผลิตที่ไดนั้น
เปนที่ยอมรับของประเทศคูคาซึ่งจะนํามาซึ่งรายไดเขาประเทศอยางมหาศาล  

 
 การรับรองทางปาไมนั้นมวีตัถุประสงคหลักเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสามดานดวยกัน คือ การ

จัดการปาไมทีค่ํานึงถึงส่ิงแวดลอมที่เหมาะสม   การชวยเหลือสังคมหรือชุมชนในทองถ่ินใหไดรับ
ผลประโยชนจากปาไมในระยะยาว  และการจัดการปาไมที่ใหผลตอบแทนทางเศรษฐกิจที่คุมคา  
ในการศึกษาครั้งนี้จะมุงศกึษาประเด็นทางดานสังคม ซ่ึงเปนประเดน็ทีสํ่าคัญในปจจบุันที่มุงเนนให
เกิดการจัดการสวนปาอยางมสีวนรวมจากชมุชน  และเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวจําเปนตอง



 
 

2 

ทราบถึงความเขาใจและความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  ที่สําคัญคือพนักงานที่มหีนาที่ในการ
ดําเนินการจัดการสวนปา  ดงันั้นการวิจัยนีจ้ึงมุงศึกษาความสัมพันธระหวางระดับความเขาใจใน
เร่ืองการรับรองปาไมและความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรอง  ปา
ไมในระบบของ Forest Stewardship Council หรือ FSC ในพื้นที่สวนปาทองผาภูมิ  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวา
เปนสวนสําคญัที่จะนําไปสูการแกไขปญหาในเรื่องของการรับรองปาไมไดอยางตรงประเด็น 

 



 
 

วัตถุประสงค 
 

1.  ศึกษาความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไมในพื้นที่
สวนปาทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 

 
2.  ศึกษาความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไมในพื้นที่

สวนปาทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
 
3.  ศึกษาความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนกังานในองคการ

อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิ 
 

 



 
 

การตรวจเอกสาร 

 
ในการศึกษาความคิดเห็นและความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองสวนปาทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบรีุ  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการศึกษา
คร้ังนี้เพื่อเปนพื้นฐานและเปนแนวทางในการวิจยั  จากการตรวจสอบเอกสารและงานวิจยัที่ผานมา  
ผูวิจัยไดกําหนดหัวขอและสาระสําคัญออกเปนหวัขอดังตอไปนี ้

 
1.  การรับรองปาไม 

 
 2.  แนวคดิเกีย่วกับความคิดเห็น 
 
 3.  แนวคดิเกีย่วกับความเขาใจ 
 
 4.  เครื่องมือในการวดัความคิดเห็นและความเขาใจ 
 

5. โครงสรางการบริหารงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
 

6.  พื้นที่ศึกษา :สวนปาทองผาภูมิ 
 

การรับรองปาไม 

 
ความหมายของการรับรองปาไม 
 

การรับรองปาไม คือ การกําหนดมาตรฐานการจัดการปาไม และการตลาดของผลผลิต  
ตลอดจนการใหความรูความเขาใจแกสาธารณชน  ทั้งนี้เพื่อเขารับการตรวจสอบ และประเมนิจาก
หนวยงานทีเ่ปนกลาง  เพื่อเปนที่ยอมรับวาปานั้นไดผานการจัดการที่ถูกตองตามหลกัการเพื่อความ
ยั่งยืน  ซ่ึงการกําหนดมาตรฐานในขางตนมรีายละเอียดดังนี้ (Master and Smith, 2001) 
 

ประการแรก  ดานมาตรฐานการจัดการ  การรับรองทางปาไมตั้งอยูบนพื้นฐานของ
มาตรฐานเพื่อการปฏิบัติในการจัดการปาไม  ซ่ึงมีองคประกอบหลัก 3 ประการดังนี ้
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 1.  มาตรฐานในการรับรองการจัดการระบบนิเวศทั้งหมด  รวมไปถึงระบบการเก็บเกี่ยว
ผลผลิต  ซ่ึงจะทําใหสามารถอธิบายไดวามจีํานวนตนไมอยูเทาไร  มีชนิดใดบาง  และมีการกระจาย
ตัวของชั้นอายอุยางไร ตลอดจนเสนทางการลําเลียงผลผลิตออกจากปา  และการหามาตรการที่
เหมาะสมในการอนุรักษถ่ินที่อยูอาศัยของสัตวปา  ทั้งนี้เพื่อกอใหเกิดการอนุรักษทางดานชีววิทยา 
พันธุกรรม และความหลากหลายทางชีภาพ 
 
 2.  ระบบของผูผลิตจะตองไดรับการวางแผนการจัดการในระยะยาวโดยผูที่มีความชํานาญ
ทางดานทรัพยากร  เพื่อใหแนใจไดวาผูประกอบการจะสามารถนําไปประยุกตใหเขากับมาตรฐานที่
สังคมใหการยอมรับได   
 
 3.  กระบวนการตรวจสอบเสนทางของผลิตภัณฑ (chain of custody)  คือ ขั้นตอนในการ
ติดตามผลผลิตที่ผานการรับรอง  ซ่ึงผลผลิตนั้นจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมาจากปาที่ไดรับการจัดการ
อยางยั่งยืน  ซ่ึงมีที่มาตั้งแตเจาของพื้นที่ปาไปยังโรงเลื่อย  พอคาขายสง  พอคาขายปลีกจนกระทั่งถึง
ผูบริโภค 
 

ประการที่สอง  ดานการตลาดของผลผลิต  การรับรองเปนการเพิ่มมูลคาทางการตลาด
ใหกับผลผลิต  พื้นที่ปาที่ไดรับการจัดการแลวจะตองมีความสอดคลองกับมาตรฐานความยั่งยืน
ทางดานสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมาตรฐานดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากสังคม  โดยไดรับการ
ประทับตราที่เปนสัญลักษณในการรับรองลงบนผลิตภัณฑ  เชน การประทับตราดังกลาวลงบนไม
ซุงที่ไดจากปาที่ผานการรับรอง  ซ่ึงการที่ผูผลิตสามารถประทับตราลงบนผลผลิตของตนเองนั้นทํา
ใหมีขอไดเปรียบในดานของราคาผลผลิตที่สูงกวาผลผลิตที่ไมผานการรับรอง  ในทางกลับกัน
ผูบริโภคจะมสีวนในการผลักดันใหเกิดการจัดการที่ชุมชนทองถ่ินไดรับผลประโยชนจากเจาของ
พื้นที่  กลาวคอื  ชุมชนทองถ่ินและผูปฏิบัติงานตองไดรับสวนแบงจากราคาผลผลิตที่สูงขึ้น  และใน
ดานของสิ่งแวดลอมที่จะตองคงไวซ่ึงความอุดมสมบูรณ  ทั้งในดานของแหลงน้ําที่สะอาด  ความ
สมบูรณทางดานชีววิทยาและพันธุกรรม  ตลอดจนการพึ่งพาอาศัยกนัของสิ่งมีชีวิตในบริเวณนั้น 

 
ประการที่สาม  ดานการทําความเขาใจกับสาธารณชน  การรับรองเปนเครื่องมือในการ

สรางความเขาใจและชีใ้หเหน็ถึงความสําคัญในเรื่องการทําใหเกิดความยั่งยืนขึน้ในการจัดการปา
ใหกับทั้งผูผลิตและผูบริโภค  ซ่ึงจะนําไปสูผลสําเร็จในการรับรองปาไมควบคูกันไป 
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ความเปนมาของการรับรองปาไม 
 

กรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช (2550) กลาวถึงที่มาของการรับรองปาไมไววา  
เกิดจากการพฒันาภายหลังจากการประชมุ UNCED (United  Nations  Conference on Environment 
and Development) ที่เมืองริโอเดอจาไนโร  ประเทศบราซิล   เมื่อวันที่ 3 – 14 มิถุนายนป ค.ศ. 1992  
ซ่ึงมีขอสรุปรวมกันทีจ่ะใหความสนใจ 3 ประการหลัก คือ 

  
1.  ความหลากหลายทางชีวภาพ (biological diversity) 
 
2.  การเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (climate change) 

 
3.  การปองกนักระบวนการเกิดทะเลทราย (combat desertification) 
 
โดยไดมกีารกําหนดหลักการปาไมขึ้นมา (forest principles) สําหรับเปนหลักในการนําไป

ปฏิบัติทั่วโลก ไดจากการประชุมการปาไมของทวีปยุโรป  ที่กรุงเฮลซิงกิ ประเทศฟนแลนด ในป
ค.ศ. 1993 ไดมีการกําหนดเรื่องหลักเกณฑการจัดการปาไมแบบยั่งยืนขึ้นมา โดยจะตองมีการ
ดําเนินการอยางมีมาตรฐาน และในการนําสินคาออกจากปาก็ควรจะตองดําเนินการในลักษณะการ
จัดการปาไมแบบยั่งยืน รวมทั้งมีแนวความคิดเรื่องการตดิฉลากรับรองสินคาจากไม (labelling) และ
ในปค.ศ. 2000 ประเทศสมาชิกของ ITTO (International Tropical Timber Organization) ไดมีการ
ตกลงกันวาใหประเทศสมาชิกเสนอแนวทางในการดําเนนิการกําหนดหลักการจัดการปาไมแบบ
ยั่งยืนเพื่อจะไดใชในการปฏิบัติการตอไป 

 
จากมุมมองความตองการที่จะจัดการปาไมแบบยั่งยืน (sustainable forest management) ได

แพรหลายไปทั่วโลก ทําใหองคกรเอกชนตางๆ ที่ไมสามารถเรียกรองใหรัฐบาลของประเทศตางๆ 
ดําเนินการจัดการปาไมแบบยั่งยืน  ไดรวมตัวกันชกัชวนใหผูบริโภค เลือกซื้อผลิตภัณฑไมและ
กระดาษที่มาจากปาไมที่มีการจัดการแบบยัง่ยืน  ซ่ึงวิธีการนี้จะทําใหผูผลิตเริ่มหันมาสนใจตอ
ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น  จึงไดเกิดมิตใิหมในวงการปาไมของโลก คือ การรับรองทางปาไม 
(Forest Certification) เพื่อปองกันรักษาทรพัยากรปาไมทัว่โลก   รวมไปถึงการขจัดความสับสนใน
หมูผูบริโภคและผูผลิต และหาขอยุติเร่ืองการรับรองปาไม  จึงไดเกิดมีการรวมตัวกนัระหวาง
ตัวแทนองคกร ส่ิงแวดลอม นักวิชาการปาไม  ผูคาไม องคกรชุมชนทองถ่ิน สมาคมปาชุมชน และ
สถาบันรับประกันผลผลิตปาไม รวมกันจดัตั้งองคกรที่เรียกวา Forest Stewardship Council (FSC) 
ขึ้นมาในเวลาตอมา  



 
 

7 

ประเภทของการรับรองปาไม 
 
ประเภทของการรับรองปาไมสามารถจําแนกออกไดอยางกวางๆ เปน 2 ประเภทตามที่ 

Perera and Vlosky (2006) กลาวไว  ไดแก 
 
1.  การรับรองแบบใชสมรรถนะเปนฐาน (performance base) โดยการประเมินจากระดับ

ของการจัดการปา  เพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานภายนอก ตัวอยางองคกรที่ใหการรบัรองโดยยึด
หลักเกณฑนี้  เชน  The Forest Stewardship Council (FSC) เปนตน 

 
2.  การรับรองแบบใชกระบวนการหรือระบบเปนฐาน (process based) ซ่ึงเปนการรับรองที่

มุงไปที่ขบวนการรับรอง การพัฒนา วิธีการและ การติดตามประเมินผล ซ่ึงแตละขั้นตอนตองผาน
เกณฑของผูใหการรับรองนัน้ๆ โดยมีแนวคิดวาถามีระบบการจัดการทีด่ีจะทําใหเกิดผลสําเร็จใน
การดําเนนิงาน  ซ่ึงจะเนนการประเมินกระบวนการภายในองคกรหรือบริษัท  องคกรการรับรองที่
ยึดหลักเกณฑนี้  เชน  ISO 14001 เปนตน 

 
ขอดีและขอเสียของการรับรองปาไม 
  
 ขอดีและขอเสียในการรับรองปาไมมีหลายประการดังที ่Vogt et al. (1999) สรุปไดดงันี้  
การรับรองปาไมชวยใหเกิดความยั่งยืนและพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพใหดีขึน้  พัฒนา
วิธีการและระบบปฏิบัติงานดานปาไมใหดยีิ่งขึ้น  เพิ่มความเชื่อมั่นใหกบัผูบริโภคและเพิ่มมูลคาให
ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น  ทําใหเกิดภาพลักษณในทางที่ดแีกองคกร  และทําใหเกิดความเชือ่มั่นและ
ทัศนคติที่ดีในการทํางานแกผูปฏิบัติงานและลูกจาง  ในทางกลับกันการรับรองปาไมอาจสงผลเสีย
ในดานของการทําใหตนทนุในการผลิตสูงขึ้น  และอาจกอใหเกดิความไมยุติธรรมสําหรับผูคา
ขนาดเล็ก  เนื่องจากตองเพิม่ตนทุนในการผลิตที่มากขึ้น  แตราคาของสินคาอาจไมแตกตางกับผูคา
รายใหญ 
 
คุณลักษณะของการรับรองปาไม (Main Characteristics) 
 

Upton and Bass (1996) กลาวถึงคุณลักษณะของการรับรองปาไมไว  ดงันี้ 
 
1.  การรับรองปาไมตองเปนไปดวยความสมัครใจ (voluntary) 

 



 
 

8 

2.  การรับรองปาไมตองเปนไปตามหลักวชิาการ (technically consistent) 
 

3.  การรับรองปาไมตองปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกนั (non-discrimatory) 
 

4.  การรับรองปาไมตองมีอิสระในการดําเนินงาน (independent) 
 

5.  การรับรองปาไมตองมีความโปรงใส (transparent) 
 

6.  การรับรองปาไมถือเปนการพัฒนาการตลาดใหดยีิ่งขึ้น (market driven approach) 
  
การรับรองปาไมในประเทศไทย 
  
 ปจจุบันการรับรองปาไมในประเทศไทยสวนใหญยดึเกณฑของ Forest Stewardship  
Council (FSC) ซ่ึงถือวาเปนองคกรที่เปนมาตรฐานและไดรับการยอมรบัในระดับโลก ในขณะ 
เดียวกันประเทศไทยไดมีการพัฒนามาตรฐานขึ้นมาใชเองภายในประเทศ  โดยมีองคการ
อุตสาหกรรมปาไมเปนผูนําในการรับรองปาไม [อ.อ.ป.] และไดมกีารกําหนดมาตรฐานการจัดการ
สวนปาอยางยัง่ยืนขึ้น  
  
 นอกจากนี้ทางสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม [สมอ.]  (2547)ยังไดทําการ
กําหนดมอก. 14061-2547  ซ่ึงเปนการกําหนดมาตรฐานระบบการจดัการปาไมอยางยั่งยืนขึน้เพื่อ 
เปนเกณฑ ในการพิจารณารบัรองระบบการจัดการปาไมและเพื่อชวยใหหนวยราชการภาค 
อุตสาหกรรม และผูประกอบการใชเปนเกณฑในการดําเนินการเพื่อเตรียมความพรอมและ
แกปญหาทางการคา และเพือ่การอนุรักษปาไมอยางมีดลุยภาพทางดานเศรษฐกจิ สังคมและ
ส่ิงแวดลอม  โดยมีแนวทางมาจากมาตรฐานของ Forest Stewardship Council (FSC)  ซ่ึงในทาง
ปฏิบัติยังไมเปนที่นิยมในหมูผูประกอบการสวนปาเทาที่ควร 
 
ความเปนมาของ Forest Stewardship Council (FSC) 
 
 ความเปนมาของ FSC  Upton and Bass (1996) ไดกลาวถึงความหมายและที่มาของForest 
Stewardship Council (FSC) ไววา  คือ องคกรอิสระที่ไมตองการผลตอบแทน  ไมขึน้กับหนวยงาน
ของรฐับาล  และไดรับการจดัตั้งขึ้นโดยกลุมตัวแทนหลายกลุมองคกร  เชน  สถาบันสิ่งแวดลอม  
กลุมคาไม  และองคกรดานการรับรองดานผลผลิตดานปาไมจาก 25 ประเทศ 
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Forest Stewardship Council (FSC) กอตั้งขึ้นเพื่อจัดหาลูกคาที่มีขอมูลเกี่ยวกับผลผลิตทาง
ปาไมที่เชื่อถือได  เนื่องจากความกังวลในเรื่องการเสื่อมโทรมทางปาไม สงผลใหเกดิความตองการ
ผลิตภัณฑจากปาที่ไดรับการจัดการที่ดี  นํามาซึ่งการใชฉลากทางการคา (trade label) ในผลิตภัณฑ
ที่ทําจากไมอยางกวางขวาง  และมีการดําเนินการในองคกรอิสระดานการรับรองซึ่งก็มีวิธีการที่
ตางกันออกไป FSC จะชวยขจัดความสับสนและขอเรียกรองที่ไมเปนธรรม  และทําใหไดรับการ
รับรองที่นาเชื่อถือจากผูรับรองที่ไดรับการแตงตั้งซึ่งมีใบรับรองที่แสดงวาผลิตภัณฑผานการผลิตที่
ยอมรับรวมกนัตามหลักเกณฑของ FSC  และมาตรฐานในระดบัชาติและนานาชาต ิ
 

จากความตองการหนวยงานที่มีความเชื่อถือดานการรับรองทําใหช่ือของ Forest 
Stewardship Council (FSC)  ถูกเสนอขึ้นมาในป ค.ศ. 1990 จากความกังวลของหลายกลุมองคกร  
เชน  องคกรส่ิงแวดลอม  องคกรดานอุตสาหกรรมไม  กลุมผูรับรอง  และหนวยงานดานปาไมอ่ืนๆ  
ไดมีการประชมุกนัที่เมืองวอชิงตัน ดีซี  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ในเดือนมีนาคม  ป ค.ศ.1992  และ
มีการจัดตั้งคณะกรรมการชั่วคราวเพื่อทําการแกไขขอตกลงและสัญญาตางๆ  FSC รวมตัวและ
กอตั้งขึ้นที่เมืองโตรอนโต  ประเทศแคนาดา  ในเดือนตุลาคม ป ค.ศ.1993  การประชมุในครั้งนี้มี
ผูเขารวมประชุม 130 คน จาก 25 ประเทศ  และไดทําการเลือกประธานคณะกรรมการบริหาร  ซ่ึง
เปนผูที่มีหนาที่บริหารงานของ FSC   และพัฒนากฎระเบียบขององคกรและสมาชิก  ตลอดจน
หลักการและวธีิการปฏิบัติ 

 
โครงสรางของคณะกรรมการบริหารของ FSC เปนโครงสรางที่มีความสมดุลกันทั้งในดาน

ของสังคมและวัฒนธรรม  เศรษฐกิจตลอดจนสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 9 
ตําแหนง  แบงออกเปนคณะกรรมการบริหาร 2 ตําแหนงที่เปนตัวแทนองคกรที่มีหนาที่รับผิดชอบ
ในดานของธุรกิจ  ซ่ึงการทําหนาที่ตองมีความเขมงวดในการคัดเลือกเกณฑและบรรทัดฐานในการ
ปฏิบัติงาน  เพือ่แสดงใหเห็นถึงความเปนอสิระไมขึ้นกับหนวยงานใด  และคณะกรรมการบริหาร
อีก 7 ตําแหนง  จะเปนตัวแทนองคกรที่มีหนาที่รับผิดชอบในดานชุมชนของชนพื้นเมือง  
นิเวศวิทยา  ส่ิงแวดลอม  และอ่ืนๆ  คณะกรรมการจะมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 3 ป  สมาชิก
ของ FSC จะไดรับความชวยเหลือในดานการจัดการ (ในบางกรณี  อาจทําหนาที่ในการให
คําปรึกษา)   

 
FSC เปดกวางสําหรับทุกหนวยงานที่มีวัตถุประสงคสอดคลองกับ FSC  โดยไมมีการจํากัด

จํานวนสมาชิก  ในการประชุมสามัญของสมาชิกจะมีการลงมติในประเด็นที่สําคัญ 2 ดาน  คือ
ประเด็นทางดานเศรษฐกจิ  คิดเปนรอยละ 25  ของการลงมติทั้งหมด และอีกรอยละ 75 เปนประเดน็
ทางดานสังคม  ส่ิงแวดลอมและอ่ืนๆ   
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คณะกรรมการไดกําหนดใหเมืองวาฮากะ ในประเทศเมก็ซิโก  เปนสํานกังานใหญของ 
FSC โดยผานกระบวนการเห็นชอบจากผูอํานวยการบริหาร  นอกจากนี้การแกไขกฎระเบียบ  
หลักการและบรรทัดฐานตางๆจะตองผานการยอมรับจากสมาชิกผูกอตั้งจากการลงคะแนนเสียง
ผานทางไปรษณีย  โดยไดรับคะแนนจากสมาชิกผูมีสิทธิ์ออกเสียงมากกวาครึ่ง  นอกจากนี้
คณะกรรมการจะไดรับมอบอํานาจในการดําเนินงานตางๆที่เกี่ยวของกบั FSC และดําเนินการ
แตงตั้งผูรับรองตอไป 
 
เปาหมายของ FSC  
 
 Upton and Bass (1996); Anonymous (2004) กลาวถึงเปาหมายของ FSC ไววา FSC มี
เปาหมายในการแสวงหาปาที่มีการจัดการที่ดีทั่วโลก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการสนับสนุน  
ประเมินมูลคา และออกใบรบัรอง  ตลอดจนติดตามตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดการอยาง
ละเอียด เพื่อแสดงวาผลผลิตที่ไดนั้นมาจากปาที่ไดรับการจัดการที่ด ี FSC จะไมทําการออก
ใบรับรองดวยตัวเอง  แตจะทําการกําหนดมาตรฐานและวิธีปฏิบัติในการรับรองใหกบัผูรับรองที่
ไดรับมอบอํานาจ  เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนามาตรฐานในการจัดการปาไมในระดับชาตแิละ
นานาชาติซ่ึงเปนวัตถุประสงคในการรับรอง 
  

ในการแตงตั้งผูรับรองนั้น  ผูรับรองจะตองแสดงใหเห็นวาเปนผูที่มีรูปแบบการปฏิบัติงาน
ที่นาเชื่อถือที่จะนํามาซึ่งการใชฉลากในผลติภัณฑ เพื่อแสดงใหเห็นวาผลิตภัณฑนัน้มาจากปาที่
ไดรับการจัดการที่ถูกตองตามหลักการของ FSC และเปนที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ   
FSC  จะทําหนาที่ในการติดตามตรวจสอบการทํางานของผูที่ไดรับการรับรองอยางตอเนื่องเพื่อ
คงไวซ่ึงความเปนมาตรฐานในการจัดการทีด่ี  FSC มีหลักการที่ถูกออกแบบมาเพื่อใหแนใจวาปา
ทุกประเภทจะไดรับการจัดการในแนวทางดังตอไปนี ้

 
1.  มีการจัดการสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม 

 
2.  เกิดประโยชนแกสังคม 

 
3.  เศรษฐกิจดาํรงอยูได 
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มาตรฐานในการรับรองของ FSC (Certification Standard) 
  

Upton and Bass (1996) กลาวถึงการรับรองปาไมวามีการดําเนินการบนพื้นฐานของการ
ประเมิน 3 ดาน คือ ดานสังคมและวัฒนธรรม (social and culture) ดานสิ่งแวดลอม (environment) 
และดานเศรษฐกิจ (economy) โดยมกีารจาํแนกออกเปน 10 หลักการ (principles) โดยท่ีในแตละ
หลักการจะมีเกณฑช้ีวัด (criteria) ที่แตกตางกันออกไป ซ่ึงหลักการดังกลาวมีดังนี ้
 

หลักการขอที่ 1  ความสอดคลองระหวางกฎหมายและหลักการตางๆของ FSC (compliance 
with laws and FSC principles) การจัดการปาไมจะตองเคารพกฎหมายของประเทศที่ใชอยูและ
ยึดถือสัญญาและขอตกลงระหวางประเทศนั้นๆ  ไดกระทําไวและตองสอดคลองกับหลักการและ
รายละเอียดของ FSC ทั้งหมด 
 
 หลักการขอที่ 2  สิทธิในการถือครองและการใชประโยชนและความรับผิดชอบ (tenure 
and use right and responsibilities) สิทธิการถือครองและการใชประโยชนในทีด่ินและทรัพยากรปา
ไมในระยะยาว  จะตองมีเอกสารแสดงการไดมาและดําเนินการตามกฎหมายไวอยางชัดเจน 
  

หลักการขอที่ 3  สิทธิของชนพื้นเมือง (indigenous people right) สิทธิตามกฎหมายและ
สิทธิตามขนบธรรมเนียมประเพณีของชนพื้นเมือง  การเปนเจาของ  การใชประโยชนและการ
จัดการพืน้ที่อาณาบริเวณและทรพัยากรตางๆจะตองไดรับการยอมรับจากชนพื้นเมือง  

 
หลักการขอที่ 4  ชุมชนและสิทธิตางๆของคนงาน (community and workers right) 

กระบวนการจดัการปาไมจะตองจรรโลงหรือสงเสริมสถานภาพทางสังคม  เศรษฐกิจและความ
เปนอยูที่ดีของคนงานปาไมและชุมชนทองถ่ินตางๆ 
  

หลักการขอที่ 5  ผลประโยชนจากปาไม (benefits from the forest) กระบวนการจัดการปา
ไมสามารถชวยสนับสนุนประสิทธิภาพของการใชประโยชนของผลผลิตจากปาและบริการเพื่อเปน
การประกันความอยูรอดทางเศรษฐกิจ  และผลประโยชนทางดานสิ่งแวดลอมรวมทั้งสังคมอยางเต็ม
รูปแบบ 

 
หลักการขอที่ 6  ผลกระทบสิ่งแวดลอม (environmental impact) การจดัการปาไมจะ

อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและคณุคาของการอยูรวมกนั  ทรัพยากรน้ํา  ดิน  ระบบนิเวศที่
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มีลักษณะพิเศษและเปราะบาง  การออกแบบภูมิทัศนจะตองตระหนกัถึงการรักษาความสมดุลทาง
นิเวศ ความยั่งยืนและสมบูรณของปาไม  

 
หลักการขอที่ 7  แผนการจัดการ (management plan) แผนการจัดการจะตองกําหนดไวเปน

ลายลักษณอักษรตามความเหมาะสมของขนาดพื้นทีแ่ละความลึกซึ้งในการจัดการซึ่งจะตองมีการ
ติดตามและกํากับดูแลใหมีขอมูลที่ทันสมัยอยูเสมอ  แผนการจัดการจะตองแสดงถึงเปาหมายใน
ระยะยาวและวิธีการปฏิบัติงานที่จะนําไปสูความสําเร็จของแผนการจดัการไวอยางชัดเจนดวย 

 
หลักการขอที่ 8  การติดตามและการประเมินผล (monitoring and assessment) การตดิตาม

จะตองดําเนินไปตามความเหมาะสมของขนาดพื้นทีแ่ละความเขมขนในการจดัการปาไม  โดย
การศึกษาและวิเคราะหเกีย่วกับสภาพปาไม  ปริมาณผลผลิตของปาไม  การเปลี่ยนผูถือครองสินคา  
กิจกรรมดานการจัดการตางๆ  และผลกระทบดานสังคมและสิ่งแวดลอม 
  

หลักการขอที่ 9  การบํารุงรักษาปาที่มีคุณคาสูงดานการอนุรักษ (maintenance of high 
conservation value forests) กิจกรรมในการจัดการตางๆในพื้นที่ปาที่มคีุณคาสูงดานการอนุรักษ  
จะตองทํานุบํารุงหรอืสงเสริมคุณลักษณะของพื้นที่ปานัน้ๆ อยางชัดเจน  และการตดัสินใจ
ดําเนินการในเรื่องตางๆในพืน้ที่ปาจะตองพิจารณาถึงกรอบและขอปฏิบัติที่เหมาะสมในการเขาไป
ใชประโยชนของพื้นที่ปาอยางระมัดระวังเสมอ 

 
หลักการขอที่ 10  สวนปา (plantations) สวนปาจะตองวางแผนการจัดการพื้นที่สวนปาให

สอดคลองกับหลักการรายละเอียดที่ 1-9  ในขณะทีก่ารจดัการสวนปาสามารถสงเสริมความยั่งยนื
ทางดานสังคมและเศรษฐกิจ  ตลอดจนสรางความพึงพอใจของประชากรโลกในดานผลิตผลจากปา  
และสามารถชี้ใหเห็นภาพรวมของการจัดการที่สมบูรณ  ในขณะเดยีวกนัยังชวยสงเสริมการฟนฟู
และการอนุรักษปาธรรมชาติควบคูกันไป  

 
ประเภทของการรับรองของ FSC 
  

FSC แบงประเภทของการรับรองออกเปนสองประเภท (Forest Stewardship Council, 
2003) ดังนี ้ 
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 1.  Certification of Forest Management  หมายถึง การรับรองกระบวนการในการผลิตวา
ผูผลิตไดยินยอมทําตามหลักการของ FSC  เพื่อเปนการยืนยนัวาปานัน้มีกระบวนการจัดการที่
เหมาะสมซึ่งมขีั้นตอนในการตรวจรับรอง  ดังภาพที ่1 
 

 
 
ภาพที่ 1  ขั้นตอนในการตรวจรับรองปาไมของ FSC 
 

ท่ีมา: Upton and Bass (1996) 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้จะเนนศกึษาในขั้นตอนของการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย 
(stakeholder consultation) ที่สําคัญ  คือ  พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมที่เกีย่วของกับการ
บริหารจัดการสวนปาทองผาภูมิทุกระดับ  โดยทําการศึกษาความคิดเหน็  และความเขาใจ  ตลอดจน
ผลกระทบจากกระบวนการรบัรองปาไมในพื้นที่  ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการผลักดันใหการรับรองปา
ไมประสบผลสําเร็จภายใตมาตรฐานของ FSC 
 

ตรวจสอบ
ความถูกตองทาง 
ดานเอกสาร 

รับฟงความคิดเห็น 
จากผูมีสวนไดเสีย 

ไดรับการรับรอง 

ติดตามประเมนิผลรายป 

การตรวจสอบความ
พรอมในภาพรวม 

ลงพื้นที่ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 
การนําไปปฏบิัติ 

ผูตรวจทํารายงาน
พรอมทั้งเสนอ
ความเหน็ 

ดําเนินการแกไขใหถูกตอง 

ไมผาน 
ผาน 
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2.  Certification of Wood Based Industries and Trading หมายถึง ขั้นตอนในการตดิตาม
ผลผลิตที่ผานการรับรอง  ซ่ึงผลผลิตนั้นจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมาจากปาที่ไดรับการจัดการอยาง
ยั่งยืน  ซ่ึงมีที่มาตั้งแต  เจาของพื้นที่ปาไปยงัโรงเลื่อย  ผูคาสง  ผูคาปลีก  จนกระทั่งถึงผูบริโภค ซ่ึงมี
ขั้นตอนในการรับรองผลิตภัณฑ  ดังภาพที ่2    
 

 
 
ภาพที่ 2  ขั้นตอนในการรับรองที่มาของผลิตภัณฑ 
 
ท่ีมา: Upton and Bass (1996) 
 
 
 
 

การตรวจสอบความพรอม 
ในภาพรวม 

ลงพื้นที่ตรวจสอบ

ตรวจสอบแผนในการ
ดําเนินงานขององคกร 

ผูตรวจทํารายงานพรอมท้ัง
เสนอความเห็น 

ดําเนินการ
แกไขให
ถูกตอง 

 ผาน 

ไมผาน 

ติดตามประเมนิผลรายป 

ไดรับการรับรอง 
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การรายงานผลการรับรองปาไม 
 
กระบวนการรบัรองขององคการอุตสาหกรรมปาไม [อ.อ.ป.] จะมีองคประกอบของการ

รายงานแบงเปน 2 สวน  และในแตละสวนจะมีขอมูลที่เกีย่วของ  (อ.อ.ป., 2550)  ดังนี้   
 

1.  ขอมูลทั่วไป 
                   1.1  ขอมูลขององคกรหรือกิจการโดยสรุป 
                   1.2  กระบวนการรับรองโดยสังเขป 
                   1.3  ขอมูลจุดแขง็และขอจํากดัในการพัฒนา 
                   1.4  ขอเสนอแนะและเงื่อนไข 

 
2.  ขอมูลแสดงรายละเอียดในแตละดาน 
      2.1  สถานภาพของปาไม 

                    2.2  ขอมูลองคกรหรือกิจการ 
                    2.3  ขอมูลแสดงกระบวนการรบัรอง 
                    2.4  ขอมูลแสดงกระบวนการประเมิน 
                    2.5  วิธีการประเมิน 
                    2.6  การสํารวจผูมีสวนไดเสีย (stakeholder survey ) 
                    2.7  ความคิดเหน็และขอสรุป 
                    2.8  การสืบคนและการพิสูจนผลิตภัณฑ 
                    2.9  ขอตกลง 

 
แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 

 
สําหรับคํานิยามของความคิดเห็นนัน้ไดมีผูใหไวเปนจํานวนมากแตมีความหมายใกลเคียง

กันดังนี้ ทว ี(2520) กลาววา  ความคิดเหน็เปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกที่อยูบนเสนฐานของ
ขอเท็จจริงและทัศนคติของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนบุคคลกลุมบุคคลหรือสถานการณ  
เปนตน  ความคิดเห็นอาจจะเปนไปในทางเห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับสิ่งนั้นก็ได  ในขณะที ่ สงวน 
และคณะ (2522) กลาววา  ความคิดเห็นเปนสภาพจิตใจความรูสึกนึกคิดของบุคคลตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  
โดยที่ยังไมไดแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมาเปนที่ปรากฏตอบุคคลและสาธารณะ  ซ่ึงมี
ความสอดคลองกับสุชา และสุรางค (2524) กลาววา ความคิดเห็นเปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิง
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ใดสิ่งหนึ่ง เพราะคนเรามีความคิดเห็นแตกตางกันออกไปและความคิดเห็นเปนสวนหนึ่งของ
ทัศนคติ  เชนเดียวกับโยธิน และคณะ (2529) ไดกลาวไววาความคิดเหน็การแสดงออกทางถอยคํา 
(verbal expression) เกี่ยวกับทัศนคติ ความเชื่อ หรือคานิยม ความคิดเหน็ไมใชเปนสิ่งเดียว กับ
ทัศนคติเพราะในตัวของมนัเองไมจําเปนตองประกอบดวยองคประกอบทางอารมณหรือพฤติกรรม 

 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคิดเห็น 

 
การแสดงความคิดเห็นเปนเรื่องของแตละบุคคล ซ่ึงความคิดเห็น ของแตละคนตอเร่ืองใด 

เร่ืองหนึ่งแมเปนเรื่องเดียวกนั ไมจําเปนตองเหมือนกนัเสมอไปและอาจแตกตางกันออกไป ทั้งนี้ขึ้น 
อยูกับปจจัยพืน้ฐานของแตละบุคคลที่ไดรับมาจนมีอิทธิพลตอการแสดงความคิดเห็น 

 
กิตต ิ(2542) ไดกลาวถึงปจจยัพื้นฐานที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็นของบุคคล ซ่ึงทําให

บุคคลแตละคนแสดงความคิดเห็นที่อาจเหมือนกนั หรือแตกตางกนัออกไป  ปจจยัดงักลาวอาจสรุป
ไดดังนี ้ คือ 

 
1.  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
 
      1.1  ปจจัยทางพันธุกรรมและรางกาย คือ เพศ อวัยวะ ความครบถวนสมบูรณของ

อวัยวะตางๆ  คุณภาพของสมอง 
 
      1.2  ระดับการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลตอการแสดงออก ความคิดเห็นและการศกึษา

ทําใหบุคคลมีความรูในเรื่องตางๆ มากขึ้น  และคนที่มีความรูมากมักจะมีความคิดเหน็ในเรื่องตางๆ
อยางมีเหตุผล 

 
      1.3  ความเชื่อ คานิยม และเจตคติของบคุคลตอเร่ืองตางๆ  ซ่ึงอาจจะไดจากการเรยีนรู

กลุมบุคคลในสังคม หรือจากการอบรมสั่งสอนของครอบครัว 
 
   .  1.4  ประสบการณ เปนสิ่งที่กอใหเกิดการเรียนรู ทําใหมีความรู ความเขาใจในหนาที่ 

และความรับผิดชอบตองาน ซ่ึงจะสงผลตอความคิดเหน็ 
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2.  ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ไดแก 
 
      2.1  ส่ือมวลชน ไดแก วิทย ุโทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ ส่ิงตาง ๆ เหลานี้มีอิทธิพล

อยางมากตอความคิดเห็นของบุคคล เปนการไดรับขาวสารขอมูลตางๆของแตละบุคคล 
  
      2.2  กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ มีอิทธิพลตอความคิดเห็นของบุคคล เพราะเมื่อบุคคล

อยูในกลุมใดหรือสังคมใด ก็จะตองยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑของกลุมหรือสังคมนั้น  ซ่ึงทํา
ให บุคคลนั้นมีความคิดเหน็ไปตามกลุมหรือสังคมที่อยู 

   
      2.3  ขอเท็จจริงในเรื่องราวตางๆหรือส่ิงตางๆที่บุคคลแตละคนไดรับ  ทั้งนี้เพราะ

ขอเท็จจริงที่แตละบุคคลไดรับแตกตางกนั ก็จะมีผลตอการแสดงความคิดเห็นทีแ่ตกตางกัน 
 

แนวคิดเก่ียวกับความเขาใจ 
 

ความหมายของความเขาใจ 
 

ราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายของความเขาใจไววา ความเขาใจ หมายถึง 
การคิด การขยายความและการตีความที่ถูกตอง โดยสมบุญ (2533) กลาวถึงความเขาใจวา หมายถึง
การแปลนามธรรมจากลักษณะหนึ่งไปอกีลักษณะหนึง่ สมบุญไดใหความหมายเพิ่มเติมวาหมายถึง 
ความสามารถในการผสมแลวขยายความรูความจํา ใหไกลออกไปจากเดิมอยางสมเหตุสมผลเปน
สมรรถภาพขั้นตนชนดิแรกของปญญาเปนความพยายามดัดแปลง ปรับปรุง หรือเสริมแตงความรู
เดิมใหมีรูปลักษณะใหมเพื่อนําไปใชกบัสถานการณอ่ืน ความหมายตามที่ สมบุญ กลาวมานี้
สอดคลองกับ บุญชม (2536) ที่ใหความหมายความเขาใจวาหมายถึง ความสามารถในการขยาย
ความรูความจาํใหไกลออกไปจากเดิมอยางสมเหตุ สมผล ผูที่มีความเขาใจจะตองรูความหมายและ
รายละเอียดของเรื่องนั้น รูความสัมพันธ ระหวางความรูยอยๆ เหลานั้น สามารถอธิบายสิ่งเหลานั้น 
ดวยภาษาของตนเองได เมื่อพบสิ่งใดที่มีสภาพทํานองเดยีวกับที่เคยเรยีนรูมาแลวก็สามารถตอบและ
อธิบายได และในทํานองเดยีวกัน บุญธรรม (2535) ไดใหความหมายความเขาใจวา หมายถึง  
ความรู ความสามารถและทักษะในการแปลความ ตีความ และการสรุปอางอิง 
 

Bloom (1976) ไดสรุปความหมายของความเขาใจไววา ความเขาใจ (comprehension) 
หมายถึง ความสามารถในการแปลความ ตีความและขยายความจากสือ่ตางๆ ขอมูลและสิ่งตางๆ ที่
ไดพบเห็น รับรู ซ่ึงสามารถแบงความเขาใจไดเปน 3  ลักษณะคือ 
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1.  การแปลความ เปนความสามารถในการจับใจความใหถูกตองกับสิง่ที่ส่ือความหมาย
หรือความสามารถในการถายเทความหมายจากภาษาหนึ่งไดสูอีกภาษาหนึ่งหรือจากการ ส่ือสารรูป
หนึ่งไปสูอีกรปูหนึ่ง เชน การแปลภาษาอังกฤษมาเปนภาษาไทย แปลคําสุภาษิต แปล ตารางหรือ 
เครื่องหมายตางๆ แปลขอความหรือเนื้อความใหอยูในภาษาที่รูเร่ืองกันไดอยางด ี
 

2.  การตีความ เปนความสามารถในการอธิบาย หรือแปลความหมาย นํามาเรียบเรยีง 
รอยกรอง โดยจัดระเบยีบ สรุปยอดเปนเนื้อความใหมได โดยยดึเนื้อหาขอความเดิมไวเปนหลัก 
 

3.  การขยายความ เปนความสามารถในการขยายเนื้อหาขอมูลที่รับรูมาใหมากขึน้ โดยนํา 
มาทํานายหรือใชคาดคะเนเหตุการณลวงหนา 
 
เคร่ืองมือในการวัดความคดิเห็นและความเขาใจ 
 
 พรเพ็ญ (2531) และปทมาภรณ (2554) ไดกลาวถึงมาตรวัดทัศนคตแิละความคิดเห็นที่ใช
กันอยูแพรหลาย  ซ่ึงมี 4 วิธี คือ 
 
 1.  วิธีของเธอรสโตน (Thuston’s Method) เปนวิธีสรางมาตรวัดออกเปนปริมาณแลว 
เปรียบเทียบตาํแหนงของความคิดเห็น หรือทัศนคติไปในทางเดยีวกัน และเสมือนวาเปน scale 
ที่มีชวงหางเทากัน (equal–appearing intervals) 
 
 2.  วิธีของกัตตแมน (Guttman’s Scale) เปนวิธีวดัทัศนคติหรือความคดิเห็นในแนว 
เดียวกัน และสามารถจัดอันดับของทัศนคติสูง– ตํ่า แบบเปรียบเทียบกนัและกนัได จากอันดับ 
ตํ่าสุดถึงสูงสุดได และแสดงถึงการสะสมของขอความคิดเห็น 
 
 3.  วิธีจําแนกแบบ เอส - ดีสเกล (Semantic Differential Scale: S-D Scale) เปนวิธีวัด 
ทัศนคติหรือความคิดเห็นโดยอาศัยคูคําคุณศัพทที่ความหมายตรงกันขาม (bipolar adjective) 
เชน  ดี – เลว, ขยัน – ขี้เกียจ เปนตน 
 
 4.  วิธีของลิเคิรท (Likert’s Method) เปนวิธีสรางมาตรวัดทัศนคตแิละความคิดเห็นที่ 
นิยมแพรหลาย เพราะเปนวธีิสรางมาตรวัดที่งาย ประหยัดเวลา ผูตอบสามารถแสดงความคิดเหน็ 
ในทางชอบหรือไมชอบ โดยจัดอนัดับความชอบหรือไมชอบ ซ่ึงอาจมีคํา ตอบใหเลือก 4 หรือ 
5 คํา ตอบ และใหคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 หรือ +2, +1, 0, -1, -2 ตามลําดับ 
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 ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้  ผูวจิยัเลือกใชวิธีการของไลเคิรท (Likert’s Method) ในการเกบ็
รวบรวมขอมลู  เนื่องจากเปนวิธีสรางมาตรวัดที่งาย ประหยัดเวลา ผูตอบสามารถแสดงความคิดเหน็ 
ไดอยางเปนอสิระทั้งทางบวกและทางลบ 

 
โครงสรางการบริหารงานขององคการอตุสาหกรรมปาไม 

 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยไดทําการศึกษาในเฉพาะพื้นทีส่วนปาทองผาภูมิ  จังหวัด
กาญจนบุรี  ซ่ึงเปนสวนปาทีอ่ยูภายใตสังกดัของสํานักสงเสริมและพัฒนาไมเศรษฐกจิภาคกลาง  
โดยมีโครงสรางของหนวยงานดังกลาว  ดงัภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3  โครงสรางการบริหารงานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
 
ท่ีมา: องคการอุตสาหกรรมปาไม (2550) 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูอํานวยการ 

สํานักตรวจสอบภายใน

รองผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ 

1. สํานักอํานวยการ 

2. สํานักบัญชีและการเงิน 

3. สํานักกิจกรรมสัมพันธ 

4. สํานักทรัพยากรมนุษย 

5. สํานักนโยบาย แผนและงบประมาณ 

6. สํานักกฎหมาย   
7. สํานักวิจัยและพัฒนาและสารสนเทศ 

8. สํานักนวัตกรรมไมเศรษฐกิจ 
9. สํานักธุรกิจและการตลาด 

สายสนับสนุน 

3. สํานักสงเสรมิและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคเหนือบน 

4. สํานักสงเสรมิและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคเหนือลาง 

5. สํานักสงเสรมิและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคตะวัน   
    ออกเฉียงเหนือ 

6. สํานักสงเสรมิและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคใต 

7. สํานักสงเสรมิและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคกลาง 

2. สํานักคชบาลแหงชาติในพระอุปถัมภฯ 

1. สํานักอุตสาหกรรมปาไม 

สายผลิต 

สวนปาทองผาภูมิ 
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พื้นท่ีศึกษา: สวนปาทองผาภมิู 
 

สวนปาทองผาภูม ิองคการอุตสาหกรรมปาไม ตั้งอยูในพืน้ที่ อําเภอทองผาภูมิ จังหวดั
กาญจนบุรีตั้งอยูในพกิัดระหวางเสนละตจิูดที ่14 องศา 38 ลิปดาถึง 14 องศา 46 ลิปดาเหนือ และ
เสนลองติจูดที ่98 องศา 37 ลิปดา ถึง 98 องศา 46 ลิปดา ตะวนัออก ลักษณะภูมิประเทศ
ประกอบดวยภูเขาสูงขนาบทั้งสองขาง อยูสูงจากระดับน้าํทะเลปานกลางประมาณ 400 เมตร 
ดําเนินการปลูกสรางสวนปาตั้งแตป 2521 จนถึงปจจุบัน ปลูกปาไปแลวทั้งสิ้น 18,607 ไร เปนสวน
ปาไมสัก 12,964.29 ไร ไมยางพารา 1,674.36 ไร ไมสักผสมไมกระยาเลย 255.75 ไร ไมสักผสมไม
กระยาเลยและยูคาลิปตัส 124 ไร ไมยูคาลิปตัส 1,704.87 ไร และไมอ่ืน ๆ 1,883.89 ไร มีสภาพ
โดยทั่วไปตามรายงานของสคาร (2540) ดังนี้ 
 
ชนิดปา 

 
ในบริเวณพืน้ที่ทําการปลูกสรางสวนปา พื้นที่ดั้งเดิมและปาบริเวณรอบขางมีดังนี ้

 
1.  ปาเบญจพรรณ (mixed deciduous forest) ปาชนิดนี้ปกคลุมพื้นที่เปนสวนใหญโดย 

ปกคลุมตั้งแตบริเวณฝงแมน้าํขึ้นไปจนถึงเกือบถึงยอดเขา และมีไมสักธรรมชาติขึ้นปะปนอยูดวย
ไมมีคาทางเศรษฐกิจทีพ่บไดแก ประดู (Pterocarpus macrocarpus) แดง (Xylia xylocarpa) 
มะคาโมง (Afzelia xylocarpa) เปนตน และในปาชนดินี้ยงัมีไมไผชนิดตางๆขึ้นปะปนอยูเปน
จํานวนมาก ซ่ึงนับวาเปนแหลงแพรกระจายของไผที่หลากหลายมากแหงหนึ่ง 
 

2.  ปาเต็งรัง (deciduous dipterocarp forest) ปาชนิดนี้พบในบริเวณสูง ๆ เชน บริเวณใกล 
ยอดเขา หรือยอดเขาที่เปนดนิลูกรัง สภาพปาโดยทั่วไปจะเปดโลง พื้นปาโปรง พันธุไมที่พบเปน
พวกเต็งรัง 
 

3.  ปาดงดิบเขตรอน และปาดงดิบกึ่งเขตรอน (tropical evergreen forest and semitropical 
forest) ซ่ึงจะพบบริเวณใกลแมน้ํา และริมฝงแมน้ํา พันธุไมเดนของทั้ง 2 ชนิด ไดแก ยางนา 
(Dipterocarpus alatus) และตะเคียนทอง (Hopea odorata) 
 

4.  ปาดงดิบเขา (hill evergreen forest) พบบริเวณพื้นที่ดานตะวันออก ตามภูมิประเทศที่สูง
ชัน 

 



 
 

22 

ลักษณะดิน 
 
ลักษณะดินเปนดินชุดปากชอง จัดอยูใน Reddish Brown Lateritic Soils (national) และ 

Oxic Paleustults ; Clayey, Kaolinictic, Isohyperthermic (USDA) ดินบนลึกไมเกนิ 20 เซนติเมตร 
เนื้อดินเปนดินรวนปนทรายและดินรวนปนดินเหนยีว สีพื้นเปนสีน้ําตาลปนแดง ปฏิกิริยาดินเปน
กรดปานกลางถึงกรดเล็กนอย คาความเปนกรดเปนดาง ประมาณ 6.0-6.5 ดินบนตอนลางมีความลึก
ประมาณ 20-40 เซนติเมตร มีเนื้อดินเปนดนิเหนยีว หรือดินรวนปนดนิเหนยีว สีแดงหรือสีเขมของ
น้ําตาลปนแดง ปฏิกิริยาดินเปนกรดแกถึงกรดปานกลางคาความเปนกรดเปนดางประมาณ 5.5-6.0 
สวนดินลางมลัีกษณะเนื้อดนิเปนดนิเหนียวแดง สีแดงเขม หรือสีแดง ปฏิกิริยาดินเปนกรดจดัถึง
กรดแก คาความเปนกรดเปนดางประมาณ 5.0-5.5  
 
ลักษณะภูมิอากาศ 
 

ลักษณะภูมิอากาศของอําเภอทองผาภูมิ สามารถแบงออกได 3 ฤดูกาลดังนี้  
 
ฤดูรอนตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม ในระยะนี้เปนชวงของลมฝาย

ใตพัดพามาปกคลุม ทําใหอากาศรอนอบอาวทั่วไปและจะมีอากาศรอนจัดในเดือนเมษายน อุณหภมูิ
เฉลี่ยตลอดปเทากับ 26.5 องศาเซลเซียส  

 
ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนพฤศจิกายน เปนชวงที่ยาวนานมากที่สุดมีลม

มรสุมตะวันตกเฉียงใต ที่พัดมาจากมหาสมทุรอินเดียทําใหเกิดฝนตก ซ่ึงจะตกมากในชวงเดือน
กรกฎาคม-กันยายน ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยตอป 1,764.6 มิลลิเมตร โดยจะตกตลอดปเฉลี่ย 156 วัน 
เดือนที่มีฝนตกมากไดแก เดอืนสิงหาคมโดยมีฝนตกเฉลี่ย 28 วัน ในชวงระหวางเดือนพฤษภาคมถงึ
กลางเดือนพฤศจิกายน เปนชวงที่มีปริมาณน้ําเกินพอ โดยในชวงนี้พชืสามารถใชประโยชนจาก
ความชื้นในดนิไดอยางเต็มที่  

 
ฤดูหนาวเริ่มตัง้แตกลางเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ เนื่องมาจากความกดอากาศสูง

จากประเทศจนีพัดพาเอาความหนาวเยน็และความแหงแลงมาปกคลุม อากาศจะเย็นลงเรื่อยๆ 
ในชวงนี้เปนชวงที่ขาดน้ํา ทําใหพืชไมสามารถจะใชประโยชนจากความชื้นในดินได จึงเปนชวงที่
พืชหยดุการเตบิโต 
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การเดินทางสูสวนปา 
 
เดินทางจากกรุงเทพ ฯ ถึงตัวเมืองกาญจนบุรี ระยะทางประมาณ 128 กิโลเมตร และ

เดินทางตอจากตัวเมืองถึง อําเภอทองผาภมูิ โดยทางหลวงหมายเลข 323 ระยะทางประมาณ 165 
กิโลเมตร จากอําเภอทองผาภูม ิเดินทางโดยใชทางหลวงหมายเลข 3273 (ทองผาภูม ิ– หมูบาน 
อีตอง) ระยะทาง 21กิโลเมตร ก็ถึงสวนปาทองผาภูมิ 
 



 
 

อุปกรณและวิธีการ 
 

อุปกรณ 
 

1.  แบบสอบถามพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม 
 

2.  อุปกรณสํานักงาน   
 

3.  เครื่องคอมพิวเตอร  และโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
 

วิธีการ 

 
1.  การเลือกกลุมตัวอยาง 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดทาํการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามเพื่อทําการศกึษา
ความคิดเหน็ และความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมทําการรวบรายชื่อจากสํานกั
สงเสริมและพัฒนาไมเศรษฐกิจภาคกลาง องคการอุตสาหกรรมปาไม  ซึ่งเปนหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสวนปาทองผาภูมิ โดยใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) (อุทุมพร, 
2530) เฉพาะผูที่มีความเกีย่วของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่ สวนปาทองผาภูมิ ซ่ึงสามารถเก็บ
รวบรวมขอมลูได 75 ราย จากประชากรตวัอยางทั้งหมดจํานวน 81 ราย  

 
2.  การสรางแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามนี้ ผูวิจยัสรางขึ้นจากแนวคดิ ทฤษฎี งานวิจัยทีเ่กีย่วของ ตลอดจนการสํารวจ
ภาคสนาม และปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริงเพื่อใหเหมาะสมกับการวจิัย และวัตถุประสงคที่
ทําการศึกษา ประกอบดวยคําถาม 3 สวน (ภาคผนวก) ดังนี ้
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมจํานวน 7 ขอ 
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ตอนที่ 2  แบบวัดระดับความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรอง
สวนปาทองผาภูมิ โดยยึดตามแบบมาตรวดัระดับ (rating scale) ซ่ึงเปนแบบประเมนิคา โดยแบง
ออกเปนคําถามเชิงบวก (positive) จํานวน 19 ขอ และคําถามเชิงลบ (negative) จํานวน 8 ขอ 

 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองสวนปาทองผาภูมิ  โดยยึดตามแบบมาตรวัดระดับ (rating scale) ซ่ึงเปนแบบประเมินคา 
(อุทุมพร, 2548)  เนื่องจากสะดวกและงายแกการสราง อีกทั้งประหยัดเวลา  ซ่ึงมีจํานวนทั้งหมด  
11 ขอ โดยแบงออกเปนคําถามเชิงบวก (positive) จํานวน 10 ขอ และคําถามเชิงลบ (negative)  
จํานวน 1 ขอ  
 
3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.  ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) ในการศกึษาครั้งนี้ผูวิจยัไดทําการเก็บรวบรวมขอมลูโดย
ใชแบบสอบถามเพื่อทําการศึกษาความคดิเห็น และความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรม
ปาไมทําการรวบรายชื่อจากสํานักนักสงเสริมและพัฒนาไมเศรษฐกจิภาคกลาง  องคการ
อุตสาหกรรมปาไม  ซ่ึงเปนหนวยงานทีก่ํากับดูแลสวนปาทองผาภูมิ จํานวน 75 ราย จากประชากร
ตัวอยางทั้งหมดจํานวน 81 ราย (อ.อ.ป., 2551) โดยใชแบบสอบถามและหลังจากการสัมภาษณเสร็จ
เรียบรอย ผูวิจัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทั้ง 3 สวน แลวรวบรวมขอมูลนี้เปนกลุมตัวอยาง
ในการวิเคราะห  
 
 ในการเก็บขอมูลนั้น กอนการเก็บขอมูล ผูวิจัยไดช้ีแจงทาํความเขาใจรายละเอียดตางๆใน
แบบสอบถามกอนทําการเกบ็ขอมูลจริงเพื่อความเขาใจทีต่รงกัน 
 
 2.  ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data)  คือ  ขอมูลที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไม หนวยงาน
ดานการรับรองปาไม ตลอดจนสถานการณปจจุบนัของการรับรองปาไมในประเทศไทย  และขอมูล
ทั่วไปของสวนปา ซ่ึงเปนการรวบรวมขอมูลจากองคการอุตสาหกรรมปาไม เอกสารทางวิชาการ
ตลอดจนการคนควาขอมูลจากอินเตอรเน็ต 
 
4.  การวิเคราะหขอมูล 
 

หลังจากทําการตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยของขอมูล ที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม
ของกลุมตัวอยางทั้งหมดแลว จึงนํามาวเิคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้
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1.  แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ประกอบไปดวย  ขอมูลเพศ อายุ ระดับการศึกษา อายุงานใน
ตําแหนงปจจบุัน รายไดตอเดือน การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม  ซ่ึงทําการวิเคราะห
โดยใชสถิติเชงิพรรณนา  เชน ความถี ่คารอยละ และใชตารางประกอบการอธิบาย 

 
2.  แบบสอบถามความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวน

ปาทองผาภูมิ จํานวน 27 ขอ แบงออกเปนคําถามเชิงบวก (positive) จาํนวน 19 ขอ คําถามเชิงลบ 
(negative) จํานวน 8 ขอ 

 

      2.1  คําถามเชิงบวก (positive) ใหคะแนนดังนี้ 
ใช             3   คะแนน 
ไมแนใจ   2   คะแนน 
ไมใช        1   คะแนน 

 
                     2.2  คําถามเชิงลบ (negative) ใหคะแนนดังนี้ 

ใช             1   คะแนน 
ไมแนใจ   2   คะแนน 
ไมใช        3   คะแนน 

 
จากนั้นทาํการรวมคะแนนและแบงชวงระดับคะแนนความเขาใจ โดยการประเมินคาความ

เขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ ผูวจิัยไดแบงระดบั
ความเขาใจออกเปน 3 ระดับ โดยคํานวณจากสูตร การแบงอนัตรภาคชั้น (class interval) ดังนี ้

 
ความกวางของอันตรภาคชัน้ =       คะแนนสูงสุด -  คะแนนต่ําสุด 

                                                                                 จํานวนชั้น  
 

เมื่อแทนคาแลว  จะไดผลลัพธ    ดังนี้ 
ความกวางของอันตรภาคชัน้         =      81-27          =    18  
                                                                  3 
 

สามารถแบงระดับความเขาใจ ไดดังนี ้
 

คะแนน 27.00 – 45.00  หมายถึง  มีระดับความเขาใจต่ํา 
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คะแนน 45.01 – 63.00  หมายถึง  มีระดับความเขาใจปานกลาง  
คะแนน 63.01 – 81.00  หมายถึง  มีระดับความเขาใจสูง 
 

3.  แบบสอบถามความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรอง      
สวนปาทองผาภูมิ จํานวน 11 ขอ แบงออกเปนคําถามเชิงบวก (positive) จํานวน 8 ขอ คําถามเชิงลบ 
(negative) จํานวน 4 ขอ  โดยมีหลักการใหคะแนนดังนี้   

 

      3.1  คําถามเชิงบวก (positive) ใหคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยอยางยิ่ง          5   คะแนน 
เห็นดวย                      4   คะแนน 
ไมแนใจ                      3   คะแนน 
ไมเห็นดวย                  2   คะแนน 

              ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง      1   คะแนน 
 

      3.2  คําถามเชิงลบ (negative) ใหคะแนนดังนี้ 
เห็นดวยอยางยิ่ง          1   คะแนน 
เห็นดวย                      2   คะแนน 
ไมแนใจ                      3   คะแนน 
ไมเห็นดวย                  4   คะแนน 

              ไมเหน็ดวยอยางยิ่ง      5   คะแนน 
 

 จากนั้นทาํการรวมคะแนนและแบงชวงระดับคะแนนความคิดเห็น โดยการประเมนิคา
ความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ ผูวิจัยไดแบง
ระดับความคดิเห็นออกเปน 5 ระดับโดยคํานวณจากสูตรการแบงอันตรภาคชั้น (บุญเรียง, 2539) 
ดังนี ้
 

ความกวางของอันตรภาคชัน้ =       คะแนนสูงสุด -  คะแนนต่ําสุด 
                                                                                  จํานวนชั้น  
 

เมื่อแทนคาแลว  จะไดผลลัพธ    ดังนี้ 
ความกวางของอันตรภาคชัน้         =        52 - 11             =    8.2 
                                                                     5 
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สามารถแบงระดับความเขาใจ ไดดังนี ้
 

คะแนน 11.00 – 19.20  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 
                                                 อยางยิ่ง  
คะแนน 19.21 – 27.40  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย  
คะแนน 27.41 – 35.60  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมแนใจ  
คะแนน 35.61 – 43.80  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย  
คะแนน 43.81 – 52.00  หมายถึง  มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  

 
5.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจยัไดใชสถิติทดสอบที่เกี่ยวของ (กัลยา, 

2550) ดังตอไปนี้ 
 
1.  การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (descriptive analysis) และการวิเคราะหเชิงปริมาณ

(quantitative method) โดยการนําขอมูลจากผูตอบแบบสอบถาม มารวบรวมแจกแจงในรูปคาสถิติ  
 
2.  การวิเคราะหหาคาความสมัพันธทางสถิติของตัวแปรในการวจิัย ระหวางตวัแปรอสิระ

กับตัวแปรตาม โดยการใชสถิติทดสอบเพยีรสันไคสแควร (Pearson chi–square test) และคาเขมขน
ของความสัมพันธ (Contingency Coefficient) ดวยเครื่องคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูป  มี
สูตรที่ใชดังนี้   
 

สถิติทดสอบเพียรสันไคสแควร (Pearson Chi–Square Test) 
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 กําหนดให 2χ     =    คา Chi–Square 
   ijO     =    จํานวนขอมูล (ความถี่) ที่เกิดขึ้นจริง 
   ijE     =    ความถี่ที่คาดคะเน 
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 คาเขมขนของความสัมพันธ (Contingency Coefficient) 

   
n

C
+

= 2

2

χ
χ  

  
กําหนดให C      =    คา Contingency Coefficient 

2χ    =    คา Chi–Square 
n       =    จํานวนประชากรทั้งหมด 

 
นอกจากนี้ผูวจิัยไดใชหลักการของ Davis (อางใน อานนท, 2529)  ในการแปลความเขมขน

ของความสัมพันธ (strength of relationship) ดังนี ้
 
0.00  หมายถึง     ไมมีความสัมพันธกัน 
0.01 - 0.09 หมายถึง     เกอืบจะไมมีความสัมพันธกันเลย 
0.10 - 0.29 หมายถึง     มคีวามสัมพันธกันระดับนอย 
0.30 – 0.49 หมายถึง     มคีวามสัมพันธกันระดับปานกลาง 
0.50 – 0.69 หมายถึง     มคีวามสัมพันธกันระดบัสูง 
0.70 ขึ้นไป หมายถึง     มคีวามสัมพันธกันระดับสูงมาก    
 
โดยผูวิจัยกําหนดสมมติฐานไว ดังนี้ 
 
สมมติฐานที่  1 ตัวแปรอิสระ ไดแก  เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได 

ตําแหนงงาน อายุงาน การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม และตําแหนงในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมมีความสัมพันธกับความเขาใจตอการรับรองปาไม 

 
สมมติฐานที่  2 ตัวแปรอิสระ ไดแก  เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได 

ตําแหนงงาน อายุงาน การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม และตาํแหนงในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการรับรองปาไม



 
 

ผลและวิจารณ 
 

ผล 
 

 การศึกษาความคิดเห็นและความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ
รับรองสวนปาทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบรีุ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษาออกเปน 3 ตอน  
ดังตอไปนี ้
 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูมีสวนเกีย่วของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปา 
                              ทองผาภูมิ  
 

ตอนที่ 2  ความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปา 
                ทองผาภูมิ  
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของพนักงานองคการอตุสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปา 
                ทองผาภูมิ  
 
ตอนที่ 4  ความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนกังานในองคการ  
               อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปา 
               ทองผาภูมิ 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูมีสวนเกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพื้นท่ีสวนปาทองผาภูมิ 
                             

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดทาํเก็บขอมูลจากผูที่มีสวนเกีย่วของทั้งหมดจํานวน 75 คน จากผู
ที่เกี่ยวของกับการรับรองสวนปาทองผาภมูิทั้งหมด 81 คน พบวากลุมตัวอยางของพนักงานองคการ
อุตสาหกรรมปาไมสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 76.00  ซ่ึงมีอายุเฉลี่ยอยูระหวาง 26-35 ป 
และ 46-55 ป คิดเปนรอยละที่เทากันคือ 28.00  สวนใหญมีสถานภาพสมรส  โดยมีสัดสวนสูงถึง
รอยละ 70.70   สําหรับรายละเอียดในดานการศึกษา  พบวาพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมมี
ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดบัชั้นประถมศึกษา  คดิเปนรอยละ 30.70  รองลงมาคือจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 28.00  โดยมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 
56.00  ซ่ึงตําแหนงสวนใหญในการปฏิบัติงานของพนักงานจัดเปนพนกังานระดับปฏิบัติการ คิด
เปนรอยละ 81.30  โดยมีตําแหนงเปนพนักงานประจํา คิดเปนรอยละ 49.30  และอายุงานใน
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ตําแหนงปจจบุันต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 40.00  และจะพบวาพนักงานโดยสวนใหญไมเคยผาน
การอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม  คิดเปนรอยละ 82.70  โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที ่1  

 
ตารางที่ 1  ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ชวงอาย ุสถานภาพสมรส ระดับ   
                  การศึกษา รายไดตอเดือน ตําแหนงงาน ชวงอายุงาน การผานการอบรมเกี่ยวกับการ  
                  รับรองปาไม และระดับในการปฏบิัติงานของพนักงาน 
                                                   (n = 75) 

ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   
          ชาย 57 76.00 
          หญิง 18 24.00 
ชวงอาย ุ   
           ต่ํากวา 25 ป 9 12.00 
           26-35 ป 22 29.30 
          36-45 ป 17 22.70 
          46-55 ป 18 24.00 
          55 ปขึ้นไป 9 12.00 
สถานภาพสมรส   
          โสด 17 22.70 
          สมรส 54 72.00 
          หยาราง 4 5.30 
ระดับการศึกษา   
          ประถมศึกษา 23 30.70 
          มัธยมศึกษาตอนตน 17 22.70 
          มัธยมศึกษาตอนปลาย 6 8.00 
          อาชีวศึกษา/เทยีบเทา 2 2.70 
          อนุปริญญา/เทียบเทา 3 4.00 
          ปริญญาตรี 21 28.00 
          สูงกวาปริญญาตรี 2 2.70 
รายไดตอเดือน   
          10,001 - 20,000 12 16.00 
          ต่ํากวา 10,000 43 57.30 
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ตารางที่ 1 (ตอ)    

 
ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (คน) รอยละ 

รายไดตอเดือน (ตอ)   
          ต่ํากวา 10,000 43 57.30 
          10,001 - 20,000 12 16.00 
          20,001 - 30,000 9 12.00 
          30,001 - 40,000 3 4.00 
          40,000 ขึ้นไป 8 10.70 
ตําแหนงงาน   
          พนักงานประจํา 37 49.30 
          พนักงานสัญญาจาง 11 14.70 
          ลูกจาง 27 36.00 
ชวงอายุงาน   
          ต่ํากวา 5 ป 31 41.30 
          6-15 ป 22 29.30 
          16-25 ป 15 20.00 
          26-35 ป 7 9.30 
การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม   
          ไมเคย 62 82.70 
          เคย 13 17.30 
ระดับในการปฏิบัติงานของพนักงาน   
          ระดับสูง 3 4.00 
          ระดับกลาง 11 14.70 
          ระดับปฏิบัติการ 61 81.30 
 
ตอนที่ 2  ความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ 

                
  จากการศึกษาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม  โดยการแบงระดับ
ความเขาใจออกเปน 3 ระดับ ไดแก  ความเขาใจสูง ความเขาใจปานกลาง  และความเขาใจต่ํา จาก
ผลการศึกษาความเขาใจจะเห็นไดวา  พนกังานสวนมากมีความเขาใจอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 
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77.30 รองลงมาคือ มีความเขาใจอยูในระดบัปานกลาง และระดับต่ํา คดิเปนรอยละ 21.30 และ 1.40 
ตามลําดับ โดยมีรายละเอยีดดังแสดงในตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2  ระดับความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไมใน     
                  สวนปาทองผาภมูิ จังหวดักาญจนบุรี 
                                                                                                                                             (n = 75)                             

ระดับความเขาใจ จํานวน (คน) รอยละ 
                         ความเขาใจสงู 58 77.30 

 ความเขาใจปานกลาง 16 21.30 
                         ความเขาใจต่าํ 1 1.40 

รวม 75 100.00 
 
จากการศึกษาจะเห็นไดวา  ประเด็นความเขาใจทางดานหลักการเบื้องตนตามแนวทางของ 

FSC ซ่ึงมีทั้งหมด 10 ขอคําถาม  มีคาเฉลี่ยเทากับ 25.63 ซ่ึงเปนความเขาใจในระดับสูง  
 
ประเด็นความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมในมิตดิานสังคม ซ่ึงมีทั้งหมด 7 ขอคําถาม      

มีคาเฉลี่ยเทากบั 9.10 ซ่ึงเปนความเขาใจในระดับปานกลาง  
 
ประเด็นความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมในมิติทางดานเศรษฐกจิ ซ่ึงมีทั้งหมด 4 ขอ

คําถาม มีคาเฉลี่ยเทากับ 13.85 ซ่ึงเปนความเขาใจในระดับสูง  
 
ประเด็นความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมในมิตดิานสิ่งแวดลอมซึ่งมีทั้งหมด 6 ขอ

คําถาม มีคาเฉลี่ยเทากับ 15.13 ซ่ึงเปนความเขาใจในระดับสูง โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตาราง 
ที่ 3 
 
ตารางที่ 3  ระดับความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม 
                  ในประเด็นตางๆ     
 

ประเด็นความเขาใจ คาเฉลี่ย ระดับความเขาใจ      
  ดานหลักการเบื้องตนตามแนวทางของ FCS 25.63 สูง 
  ดานสังคม 9.10 ปานกลาง 
 ดานเศรษฐกิจ 13.85 สูง 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 
 ประเด็นความเขาใจ คาเฉลี่ย ระดับความเขาใจ      
 ดานสิ่งแวดลอม 15.13 สูง 

 
ผูวิจัยไดทําการการหาความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานในองคการ

อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิ  และขอมูล
ทั่วไป  ซ่ึงประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ตําแหนงงาน 
อายุงานในตําแหนงปจจุบัน การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม และระดับในการ
ปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี ้

 
2.1  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองปาไม  และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ   
 
        จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม     

และเพศของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.323  ซ่ึงมีคา
มากกวาคานัยสําคัญ (0.05)โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  
 

ระดับความเขาใจ 
เพศ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
 ชาย 1 10 46 
 หญิง 0 6 12 
 รวม 1 16 58 
 หมายเหต ุ df = 2     Sig. = 0.323     χ2 = 2.263 

 
หมายเหตุ: df = degree of freedom 
      χ2 = chi-square 
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2.2  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ  
 

        จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม    
และอายุของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.160 ซ่ึงมีคา
มากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ  
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ  
 

ระดับความเขาใจ 
อายุ 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
ต่ํากวา 25 ป 0 5 4 
26-35 ป 0 2 20 
36-45 ป 1 3 13 
46-55 ป 0 4 14 
55 ปขึ้นไป 0 2 7 
รวม 1 16 58 

หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.160 χ2 = 11.802 
 

2.3  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส  
 

       จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม    
และสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.961 ซ่ึงมี
คามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมรีายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส  
   

ระดับความเขาใจ 
สถานภาพสมรส 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
โสด 0  3  14 

สมรส 1  12  41 

หยาราง 0 1 3 
รวม 1 16 58 
หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.961 χ2 = 0.614 

 
2.4  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 

การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา  
 
                     จะเหน็ไดวา คา Sig. เทากับ 0.000  ซ่ึงมีคานอยกวาคานัยสําคัญ (0.05)  แสดงวา  ความ
เขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  และระดับการศกึษาของผูตอบ
แบบสอบถามมีความสัมพันธกัน โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัการศึกษา  
  

ระดับความเขาใจ 
ระดับการศึกษา 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
ประถมศึกษา 0 7 16 
มัธยมศึกษาตอนตน 0 3 14 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 0 4 2 
อาชีวะ/เทียบเทา 1 0 1 
อนุปริญญา/เทียบเทา 0 0 3 
ปริญญาตรี 0 2 19 
สูงกวาปริญญาตรี 0 0 2 
อ่ืนๆ (ไมไดเรียนหนังสือ) 0 0 1 

รวม 1 16 58 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

ระดับความเขาใจ 
ระดับการศึกษา 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
หมายเหต ุ df =14 Sig. = 0.000 χ2 = 49.159 

 
2.5  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัรายไดตอเดอืน  
        
        จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม    

และรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสมัพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.128 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน  
 

ระดับความเขาใจ 
รายไดตอเดือน 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
ต่ํากวา 10,000 1 13 29 
10,001 - 20,000 0 1 11 
20,001 - 30,000 0 0 9 
30,001 - 40,000 0 2 1 
40,000 ขึ้นไป 0 0 8 

รวม 1 16 58 
หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.128 χ2 = 12.551 

   
2.6  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตาํแหนงงาน  
 
       จะเห็นไดวา คา Sig. เทากับ 0.049  ซ่ึงมีคานอยกวาคานัยสําคัญ (0.05) แสดงวา ความ

เขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม และตําแหนงงานของผูตอบ
แบบสอบถามมีความสัมพันธกันรายละเอยีดดังแสดงในตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                  การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตาํแหนงงาน 
  

ระดับความเขาใจ 
ตําแหนงงาน 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
พนักงานประจํา 1 3 33 
พนักงานสัญญาจาง 0 5 6 
ลูกจาง 0 8 19 

รวม 1 16 58 
หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.049 χ2 = 9.512 

 
2.7  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 

การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุงาน  
 

        จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และ อายุงานของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.418 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายงุาน  
 

ระดับความเขาใจ 
อายุงาน 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
ต่ํากวา 5 ป 0 6 25 
6-15 ป 1 8 13 
16-25 ป 0 1 14 
26-35 ป 0 1 5 
35 ปขึ้นไป 0 0 1 

รวม 1 16 58 
หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.418 χ2 = 8.164 
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2.8  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ
รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการผานการอบรมเกี่ยวกับการ
รับรองปาไม  

 
        จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม     

และการผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไมของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสมัพันธกัน 
เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.100  ซ่ึงมีคามากกวาคานยัสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการผานการอบรม   
                    เกี่ยวกับการรับรองปาไม 
 

ระดับความเขาใจ การผานการอบรมเกี่ยวกับ 
การรับรองปาไม ต่ํา ปานกลาง สูง 

ไมเคย 1 16 45 
เคย 0 0 13 

                         รวม 1 16 58 
 หมายเหต ุ df = 2 Sig. = 0.100 χ2 = 4.609 

 
2.9  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัในการปฏิบตัิงานของ
พนักงาน   

 
       จะเห็นไดวาความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  

และ ระดับในการปฏิบัติงานของพนักงานของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจาก
คา Sig. เทากับ 0.869  ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัในการ 
                    ปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

ระดับความเขาใจ 
ระดับในการปฏิบัติงาน 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
สูง 0 0 3 
กลาง 0 2 9 
ปฏิบัติการ 1 14 46 
รวม 1 16 58 

หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.869 χ2 = 1.253 
 

จากผลโดยรวมของการศึกษาความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม จะเห็นไดวา 
พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม สวนปาทองผาภูมิ มีความเขาใจอยูในระดับสูง และเมื่อนํามา
วิเคราะหหาความสัมพันธของขอมูลพื้นฐานของผูตอบ พบวาระดับการศึกษา และตาํแหนงงาน มี
ความสัมพันธตอความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม (ดังแสดงในตารางที่ 13 ) 
 
ตารางที่ 13  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ  
                    รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม  
                     

ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม Sig. ความสัมพันธตอความเขาใจ 
เพศ 0.323 ไมมีความสัมพันธกัน 
อายุ 0.160 ไมมีความสัมพันธกัน 
สถานภาพสมรส 0.961 ไมมีความสัมพันธกัน 
ระดับการศึกษา 0.000         มีความสัมพันธกัน 
รายไดตอเดือน 0.128 ไมมีความสัมพันธกัน 
ตําแหนงงาน 0.049         มีความสัมพันธกัน 
อายุงาน 0.418 ไมมีความสัมพันธกัน 
การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม 0.100 ไมมีความสัมพันธกัน 
ระดับในการปฏิบัติงานของพนักงาน 0.869 ไมมีความสัมพันธกัน 
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ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานเพือ่ทดสอบความเขมขนของความสัมพันธของระดับความ
เขาใจของพนกังานในองคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกบัการรับรองปาไมในพืน้ที่
สวนปาทองผาภูมิ  กับตวัแปรอิสระที่ผานการวิเคราะหแลววามีความสมัพันธกับระดบัความเขาใจ 
ไดแก ระดับการศึกษา และตาํแหนงงาน  ซ่ึงผูวิจัยไดใชสถิติในการทดสอบ คือ  คาความเขมขนของ
ความสัมพันธ (Contingency Coefficient, C) สําหรับผลการทดสอบสมมตฐิาน  ซ่ึงคา C จะมีคา
ตั้งแต 0-1 โดยไลระดับความเขมขนของความสัมพันธจากนอยไปหามาก  ดังรายละเอียดในวิธีการ
หนาที่ 29  

 
จากผลการศึกษาแสดงวา ระดับการศึกษาของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมกับ

ระดับความเขาใจในการรับรองปาไมมีความสัมพันธกัน  และเมื่อพิจารณาคาความเขมขนของ
ความสัมพันธจากคา C ซ่ึงมีคาเทากับ 0.629 แสดงใหเหน็วามีความสัมพันธกันในระดับสูง (ดัง
แสดงในตารางที่ 14 ) 

 
ตารางที่ 14  ความเขมขนของสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของพนกังานองคการอุตสาหกรรม 
                    ปาไมกับระดับความเขาใจในการรับรองปาไม    
                     

ระดับความเขาใจ 
ระดับการศึกษา 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม Sig. C 

ประถมศึกษา 0 7 16 23 0.000 0.629 
มัธยมศึกษาตอนตน 0 3 14 17   
มัธยมศึกษาตอนปลาย 0 4 2 6   
อาชีวะ/เทียบเทา 1 0 1 2   
อนุปริญญา/เทียบเทา 0 0 3 3   
ปริญญาตรี 0 2 19 21   
สูงกวาปริญญาตรี 0 0 2 2   
อ่ืนๆ (ไมไดเรียนหนังสือ) 0 0 1 1   

รวม 1 16 58 75   
  

จากผลการศึกษาที่แสดงวา แสดงวาตําแหนงงานของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม
กับระดับความเขาใจในการรับรองปาไมมีความสัมพันธกัน  และเมื่อพจิารณาคาความเขมขนของ
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ความสัมพันธจากคา C ซ่ึงมีคาเทากับ 0.335 แสดงใหเหน็วามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
(ดังแสดงในตารางที่ 15 ) 

 
ตารางที่ 15  ความเขมขนของสัมพันธระหวางตําแหนงงานของพนักงานองคการอุตสาหกรรม 
                    ปาไมกับระดับความเขาใจในการรับรองปาไม 
                                      

ระดับความเขาใจ 
ตําแหนงงาน 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม Sig. C 

พนักงานประจํา 1 3 33 37 0.049 0.335 
พนักงานสัญญาจาง 0 5 6 11   
ลูกจาง 0 8 19 27   

รวม 1 16 58 75   
 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ 
                 
 จากการศึกษาความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปา
ทองผาภูมิ   ผูวิจัยไดทําการแบงระดับความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ คอื  เห็นดวยอยางยิ่ง  เหน็ดวย 
ไมแนใจ ไมเหน็ดวย และไมเห็นดวยอยางยิง่  
 
 จะเห็นไดวาไมมีพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมคนใดที่ไมเห็นดวยตอการรับรอง    
ปาไม   สวนผูที่มีความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยตอการรับรองปาไม  คิดเปนรอยละ 65.30 ซ่ึงมี
คามากที่สุด รองลงมา คือ ผูที่ไมแนใจ  และผูที่เห็นดวยอยางยิ่งตอการรับรองปาไม  คิดเปนรอยละ 
24.00   และ10.70  ตามลําดับโดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 16  
 
ตารางที่ 16  ระดับความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
                    สวนปาทองผาภมูิ จังหวดักาญจนบุรี 
                                                                                                                                               (n = 75) 

ระดับความคดิเห็นของพนกังาน 
องคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม 

จํานวน (คน) รอยละ 

                        ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 0 0.00 
                        ไมเห็นดวย 0 0.00 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็นของพนกังาน 
องคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม 

จํานวน (คน) รอยละ 

                        ไมแนใจ 18 24.00 
                        เห็นดวย 49 65.30 
                        เห็นดวยอยางยิ่ง 8 10.70 

รวม 75 100.00 
 

ผูวิจัยไดทําการหาความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานในองคการอุตสาหกรรม
ปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิ และขอมูลทั่วไป ซ่ึง
ประกอบดวยเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน.ตําแหนงงาน.อายุงาน  
การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม และระดับในการปฏิบัติงาน  ดังตอไปนี ้

  
3.1  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 

การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  
 

       จะเห็นไดวาความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม   
และเพศของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ  0.639  ซ่ึงมีคา
มากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 17   
 
ตารางที่ 17  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  
 

ระดับความคดิเห็น 
เพศ 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ชาย 14 38 5 
 หญิง 4 11 3 
 รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 2 Sig. = 0.639 χ2 = 0.895 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 
 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
                    

3.2  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ 
 

      จะเห็นไดวาความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรบัรองปาไม  
และอายุของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.162  ซ่ึงมีคา
มากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 18 
 
ตารางที่ 18  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกอาย ุ
 

ระดับความคดิเห็น 
อายุ 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
       ต่ํากวา 25 ป 1 8 0 
       26-35 ป 4 13 5 
       36-45 ป 3 11 3 
       46-55 ป 7 11 0 
       55 ปขึ้นไป 3 6 0 
            รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.162 χ2 = 11.773 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 

3.3  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส  
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       จะเห็นไดวาความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และสถานภาพสมรสของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.872
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 19 

 
ตารางที่ 19  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 

ระดับความคดิเห็น 
สถานภาพสมรส 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 โสด 4 12 1 
 สมรส 13 34 7 
 หยาราง 1 3 0 
 รวม 17 49 8 
 หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.872 χ2 = 1.237 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 

3.4  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา  
 

       จะเห็นไดวาความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.717 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 20 
 
ตารางที่ 20  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับความคดิเห็น 
ระดับการศึกษา 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ประถมศึกษา 7 13 3 
 มัธยมตน 4 12 1 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
ระดับการศึกษา 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 มัธยมปลาย 1 5 0 
 อาชีวะ/เทียบเทา 1 1 0 
 อนุปริญญา/เทียบเทา 0 1 1 
 ปริญญาตรี 3 15 3 
 สูงกวาปริญญาตรี 0 2 0 
 อ่ืนๆ (ไมไดเรียนหนังสือ) 1 0 0 
             รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 14 Sig. = 0.717 χ2 = 10.606 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 
 3.5  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน  
 

        จะเห็นไดวาความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และรายไดตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.715 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 21 
 
ตารางที่ 21  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายไดตอเดือน 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ต่ํากวา 10,000 10 27 6 
 10,001 - 20,000 3 8 1 
 20,001 - 30,000 4 5 0 
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ตารางที่ 21 (ตอ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
รายไดตอเดือน 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 30,001 - 40,000 0 3 0 
 40,000 ขึ้นไป 1 6 1 
 รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.715 χ2 = 5.389 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 

3.6  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ
รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตาํแหนงงาน  
 

       จะเห็นไดวาความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และตําแหนงงานของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.184 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 22 
 
ตารางที่ 22  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตําแหนงงาน 
 

ระดับความคดิเห็น 
ตําแหนงงาน 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 พนักงานประจํา 11 23 3 
 พนักงานสัญญาจาง 4 7 0 
 ลูกจาง 3 19 5 
 รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.184 χ2 = 6.203 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 

3.7  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ
รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุงาน  

 
       จะเห็นไดวาความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  

และอายุงานของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.850 
ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 23 
 
ตารางที่ 23  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ  
                    รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกอายุงาน 
 

ระดับความคดิเห็น 
อายุงาน 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ต่ํากวา 5 ป 5 21 5 
 6-15 ป 6 14 2 
 16-25 ป 5 9 1 
 26-35 ป 2 4 0 
 35 ปขึ้นไป 0 1 0 
 รวม 18 49 8 

 หมายเหต ุ df = 8 Sig. = 0.850          χ2 = 4.079 
 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 
3.8  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ

รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการผานการอบรมเกี่ยวกับการ
รับรองปาไม  
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       จะเห็นไดวาความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม  
และการผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม ของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพันธกัน 
เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.792  ซ่ึงมีคามากกวาคานยัสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการผานการอบรม 
                    เกี่ยวกบัการรับรองปาไม 
 

ระดับความคดิเห็น การผานการอบรมเกี่ยวกับ 
การรับรองปาไม ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 

 ไมเคย 14 41 7 
 เคย 4 8 1 
                       รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 2 Sig. = 0.792 χ2 = 0.465 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 
 3.9  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับในการปฏิบัติงานของ 
พนักงาน 
 

         จะเหน็ไดวาความคิดเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปา
ไม และระดับในการปฏิบัติงานของพนักงานของผูตอบแบบสอบถาม ไมมีความสัมพนัธกัน 
เนื่องจากคา Sig. เทากับ 0.784  ซ่ึงมีคามากกวาคานยัสําคัญ (0.05) โดยมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 25 
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ตารางที่ 25  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ 
                    การรับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัในการ  
                    ปฏิบัติงานของพนักงาน 
 

ระดับความคดิเห็น 
ระดับในการปฏิบัติงาน 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 สูง 0 3 0 
 กลาง 3 7 1 
 ปฏิบัติการ 15 39 7 
 รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.784 χ2 = 1.736 

 
หมายเหตุ: เนือ่งจากความคดิเห็นในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง และไมเห็นดวยไมมีผูเลือกตอบ   

     จึงไมนําระดับความคิดเหน็ดังกลาวมาทาํการคํานวณ และแสดงในตาราง 
 

จากผลโดยรวมของการศึกษาความคิดเหน็ตอการรับรองปาไม จะเห็นไดวา พนักงาน
องคการอุตสาหกรรมปาไม และพนกังานสวนปาทองผาภูมิ มีความคิดเห็นสวนใหญเห็นดวย และ
เมื่อนําวิเคราะหหาความสัมพันธของขอมูลพื้นฐานของผูตอบ พบวาขอมูลพื้นฐานผูตอบ
แบบสอบถามไมมีความสัมพันธตอความคิดเห็นตอการรับรองปาไม  ดังแสดงในตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 26  ความสัมพันธระหวางความคดิเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ  
                    รับรองปาไม และขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม  
             

ขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม Sig. ความสัมพันธตอความคิดเหน็ 
เพศ 0.639 ไมมีความสัมพันธกัน 
ชวงอาย ุ 0.162 ไมมีความสัมพันธกัน 
สถานภาพสมรส 0.872 ไมมีความสัมพันธกัน 
ระดับการศึกษา 0.717 ไมมีความสัมพันธกัน 
รายไดตอเดือน 0.715 ไมมีความสัมพันธกัน 
การผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม 0.9792 ไมมีความสัมพันธกัน 

   ตําแหนงในการปฏิบัติงานของพนักงาน 0.184 ไมมีความสัมพันธกัน 
ระดับในการปฏิบัติงานของพนักงาน 0.784 ไมมีความสัมพันธกัน 
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ตอนที ่4  ความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนักงานในองคการอุตสาหกรรม 
                ปาไมท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการรับรองปาไมในพื้นท่ีสวนปาทองผาภูมิ 

                
ความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนักงานในองคการอุตสาหกรรม

ปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิ  
 
จะเห็นไดวา คา Sig. เทากับ 0.423 ซ่ึงมีคามากกวาคานัยสําคัญ (0.05)  แสดงวา ความเขาใจ

และความคิดเห็นของพนกังานในองคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปา
ไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิไมมีความสมัพันธกัน  โดยมีรายละเอยีดดังแสดงในตารางที่ 27 

 
ตารางที่ 27  ความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนักงานในองคการ 
                    อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพื้นที่สวนปาทองผาภูมิ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ระดับความเขาใจ 

ไมแนใจ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
 ต่ํา 0 1 0 
 ปานกลาง 3 13 0 
 สูง 15 35 8 
 รวม 18 49 8 
 หมายเหต ุ df = 4 Sig. = 0.423 χ2 = 3.878 
 

วิจารณผล 
 

จากผลการศึกษาความคิดเหน็และความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ
การรับรองสวนปาทองผาภมูิ  จังหวดักาญจนบุรี พบวา 

 
ในดานความเขาใจ  พนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมสวนใหญมีความเขาใจอยูใน

ระดับสูง  คิดเปนรอยละ 77.30  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาพนักงานสวนใหญมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกับ
การรับรองปาไมเปนอยางดี  ซ่ึงหากทางองคการอุตสาหกรรมปาไมมีแผนในการผลักดันใหเกิดการ
รับรองปาไมขึ้นในสวนปาทองผาภูมิ  ผูวิจยัเหน็วามีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จสูงเชนกัน  
เนื่องจากผลของความเขาใจที่อยูในระดับสูงจะนํามาซึ่งการปฏิบัติที่ถูกตองตามแนวทางของ FSC  
ซ่ึงเปนหนวยงานที่ทางองคกรใหความไววางใจในการตรวจรับรองสวนปา  และเมื่อแบงความ
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เขาใจออกเปน 4 ประเด็น  คอื  ดานหลักการเบื้องตนตามแนวทางของ FSC  ดานสังคม  ดาน
เศรษฐกิจ  และดานสิ่งแวดลอม  พบวามีเพยีงการรับรองปาไมในประเด็นทางดานสังคมที่มีความ
เขาใจอยูในระดับปานกลาง  (คาเฉลี่ย = 9.093)  ถือวาเปนระดับที่ต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับประเด็นอืน่  
ซ่ึงสอดคลองกับการสํารวจในพื้นที่ของผูวิจัยพบวา  ควรมีการปรับปรุงทางดานสวัสดิการและ
ความปลอดภยั  ตลอดจนเรือ่งของการมสีวนรวมของชมุชนที่อยูรอบสวนปาเพื่อใหเปนไปตาม
แนวทางที่ FSC กําหนด  และจากการศึกษายังพบวาระดบัการศึกษาและตําแหนงงานมี
ความสัมพันธกับระดับความเขาใจ  ชี้ใหเห็นวาองคกรความพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความ
เขาใจดานการรับรองปาไมใหทั่วถึงในทุกระดับการปฏบิัติงานขององคกร  เพื่อใหการรับรองปาไม
ประสบความสําเร็จไปในทศิทางเดียวกนั   

 
ในดานความคดิเห็น  พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมสวนใหญมีความคิดเห็นตอการ

รับรองสวนปาทองผาภูมิอยูในระดับเห็นดวย  คิดเปนรอยละ 65.30  และรอยละ 10.70 เห็นดวย
อยางยิ่ง  ผลการศึกษาดังกลาวมีความสอดคลองกับผลของความเขาใจ  แสดงใหเห็นถึงความพรอม
และศักยภาพของพนักงานในการเตรียมตวัเขารับการตรวจรับรองจาก FSC  ดังนั้นผูวิจัยเห็นวา   
ควรสนับสนุนใหสวนปาทองผาภูมิเขาสูกระบวนการรับรองปาไม  ในขณะที่มีเพียงรอยละ 24.00  
ที่มีความคิดเหน็อยูในระดับไมแนใจ  ซ่ึงจากการสํารวจในพื้นที่พบวา  พนักงานบางสวนถึงแมมี
ความเขาใจอยูในระดบัที่สูงแตยังไมเห็นความจําเปนและประโยชนทีอ่งคกรจะไดรับจากการ
ดําเนินการรับรองสวนปาทองผาภูมิโดยเรงดวน  ผูวิจยัเห็นวาในประเด็นดังกลาวทางองคกรควรเรง
ทําความเขาใจถึงความจําเปนและประโยชนที่องคกรและพนกังานสวนปาจะไดรับจากการที่สวน
ปาผานการรับรองปาไมเพิ่มมากขึ้น  เพื่อเปนประโยชนในการนําสวนปาเขาสูกระบวนการตรวจ
รับรองอยางถูกตองตามเงื่อนไขของ FSC ตอไป 

 
ดานความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรม

ปาไม  พบวาไมมีความสัมพนัธกัน  ดังนั้นจากผลการศึกษาผูศึกษาเห็นวาควรอยางยิ่งที่จะมีการ
ผลักดันใหเกิดการรับรองปาไมขึ้นในพื้นทีส่วนปาทองผาภูมิ  เนื่องจากระดับความเขาใจเกีย่วกับ
การรับรองปาไมที่อยูในระดบัสูง  และความคิดเห็นตอการการรับรองปาไมของพนักงานที่สวน
ใหญอยูในระดับเห็นดวย  อาจกลาวไดหากมีการผลักดนัการรับรองปาไมใหเกิดขึ้นในพื้นทีด่ังกลาว
จริง  แนวโนมของการประสบความสําเร็จมีคอนขางสูงจากปจจยัทั้งสองดานที่ไดกลาวมา 



 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 

 
สรุป 

 
การศึกษาวิจยัครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความเขาใจ ความคิดเหน็ และปจจยัที่

ความสัมพันธตอความเขาใจ ความคิดเหน็ของพนักงานในองคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่
เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพื้นที่สวนปาทองผาภูมิ ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมลู สถิติพื้นฐานที่ใชในการวเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับตวัแปรอิสระแตละตวัประกอบดวย 
คารอยละ คาเฉลี่ย หาคาความสัมพันธของตัวแปร โดยการใชสถิติทดสอบเพียรสันไควสแควร 
(Pearson chi– square test)  และคาเขมขนของความสัมพันธ (Contingency Coefficient) ซ่ึง
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้
 
 1.  ขอมูลพื้นฐานของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปน
เพศชาย คิดเปนรอยละ 76.00  มีอายุอยูระหวาง 26-35 ป คิดเปนรอยละ 29.30  สวนใหญมี
สถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 72.00  พนักงานสวนใหญจบการศึกษาในระดับชัน้ประถมศึกษา  
คิดเปนรอยละ 30.70   มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 57.30 ซ่ึงมีตําแหนงในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเปนระดับปฏิบัติการ  สูงถึงรอยละ 81.30  และเปนพนักงานประจํา  รอยละ 
49.30  มีอายุงานในตําแหนงปจจุบันต่ํากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 41.30 ซ่ึงพนักงานสวนใหญไมเคย
ผานการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไม   มีสัดสวนสูงถึงรอยละ 82.70  
 

2.  ดานความเขาใจของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปา 
ทองผาภูมิพบวา  สวนใหญพนักงานมีความเขาใจอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 77.30  รองลงมาคือ 
มีความเขาใจอยูในระดับปานกลาง และระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 21.30 และ 1.40  ตามลําดับ   
 

       2.1  ระดบัความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองปาไม
แบงออกเปน 4 ประเด็น  พบวา  ประเด็นความเขาใจทางดานหลักการเบื้องตนตามแนวทางของ 
FSC มีคาเฉลี่ย เทากับ 25.63  ซ่ึงอยูในระดบัสูง ความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมในมิติดาน
ส่ิงแวดลอมมคีาเฉลี่ยเทากับ 15.13  ซ่ึงอยูในระดบัสูง  ความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมในมิติ
ทางดานเศรษฐกิจ  มีคาเฉลีย่เทากับ 13.85  ซ่ึงอยูในระดบัสูง  และความเขาใจเกี่ยวกบัการรับรองปา
ไมในมิตดิานสังคม มีคาเฉลี่ย เทากับ 9.10 ซ่ึงอยูในระดบัปานกลาง  
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       2.2  ความสัมพันธระหวางความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการ
รับรองปาไมและขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม  พบวาขอมูลพื้นฐานดานระดับการศึกษา  
และตําแหนงงาน  มีความสัมพันธตอความเขาใจ 
 

       2.3  การทดสอบความเขมขนของความสัมพันธของระดับความเขาใจของพนกังานใน
องคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไม  กับระดับการศึกษาและตําแหนง
งาน  พบวา  ระดับความเขาใจเกี่ยวกบัการรบัรองปาไมและระดับการศึกษามีความสัมพนัธกันใน
ระดับสูง  และระดับความเขาใจเกีย่วกับการรับรองปาไมและตําแหนงงานมีความเขมขนของ
ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
 
 3.  ความคิดเหน็ของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ
พนักงานสวนใหญมีความคดิเห็นทีเ่ห็นดวย  คิดเปนรอยละ 65.30  ซ่ึงมีคามากที่สุด รองลงมา คือ ผู
ที่ไมแนใจ และเหน็ดวยอยางยิ่ง คิดเปนรอยละ 24.00 และ 10.70 ตามลําดับ  
 
        3.1.  ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอ
การรับรองปาไมและขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม  พบวาขอมูลพืน้ฐานผูตอบแบบสอบถาม
ไมมีความสัมพันธตอความคิดเห็นตอการรับรองปาไม 
  
 4.  ความสัมพันธระหวางความเขาใจและความคิดเห็นของพนักงานในองคการ
อุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมในพืน้ที่สวนปาทองผาภมูิ  พบวาความ
เขาใจและความคิดเห็นตอการรับรองปาไมไมมีความสัมพันธกัน  
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 จากการสํารวจในพื้นที่ศกึษาผูวิจัยเห็นวามขีอเสนอแนะที่ทางองคการอุตสาหกรรมปาไม
ควรนําไปปรบัปรุงเพื่อเปนการผลักดันใหเกิดการรับรองปาไมขึ้นในพืน้สวนปาทองผาภูมิและ 
สวนปาอื่นๆในสังกัดขององคการอุตสาหกรรมปาไมในอนาคต มีดวยกนั 3 ประเดน็หลักๆ ซ่ึงควร
แกไข  ดังนี ้
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 1.  การขาดความเขาใจในประเด็นทางดานสังคมที่ดีพอโดยมีความเขาใจอยูในระดับปาน
กลาง ซ่ึงความเขาใจในประเด็นดังกลาวถือเปนประเด็นทีสํ่าคัญที่ทางองคการอุตสาหกรรมปาไม
ตองมีการปรับปรุงอยางเรงดวน โดยการพฒันาสวัสดิการ ความปลอดภัยในการปฏบิัติงาน 
ตลอดจนการสงเสริมชุมชนบริเวณรอบพืน้ที่สวนปาเขามามีสวนรวมในการจัดการสวนปา และ
ปองกันผลกระทบจากการจดัการสวนปาที่จะเกิดขึ้นตอชุมชน 
 
 2.  ควรมีการพฒันาบุคลากรใหมีศักยภาพทางดานการศึกษาเพิ่มมากขึน้ เพื่อเปนการ
ยกระดับความเขาใจ เนื่องจากระดับการศึกษาเปนตวัแปรที่สําคัญที่ทําใหเกิดความเขาใจในการ
รับรองปาไม ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาที่ชี้ใหเห็นวาระดับการศึกษามีความสัมพันธกับความ
เขาใจในการรบัปาไม โดยมคีาความเขมขนของความสัมพันธอยูในระดับสูง ผูวิจยัจึงเห็นวาทาง
องคการอุตสาหกรรมปาไมควรใหความสําคัญในประเดน็ดังกลาวเปนอันดับแรก 
 
 3.  จัดใหมีการจัดอบรมดานการรับรองปาไมเสริมใหกับพนักงานในตําแหนงตางๆทั้ง
องคกร เพื่อใหเกิดความเขาใจในการรับรองปาไมเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากตําแหนงงานเปนตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกับความเขาใจการรับรองปาไม  
 
 4.  ควรมีการผลักดันใหสวนปาทองผาภูมิไดรับการรับรองปาไมโดยเรว็ เนื่องจากผล
การศึกษาชีใ้หเห็นวาพนกังานองคการอุตสาหกรรมปาไมที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการรับรองปาไมใน
พื้นที่สวนปาทองผาภูม ิ มีระดับความคิดเหน็และระดับความเขาใจเฉลี่ยอยูในระดบัสูง  ซ่ึงหากมี
การผลักดันใหเกิดการรับรองขึ้นในพืน้ที่จรงิ  ผูวิจัยเห็นวามีโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จเปนไปได
สูง  ซ่ึงจะตามดวยผลประโยชนที่จะเกิดขึน้กับองคกรอีกมากมายดังไดกลาวมาแลวในขางตน 
 
ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในอนาคต 
 
 ควรมีการประยุกตคําถามจากการศึกษาครั้งนี้ในประเด็นดานความเขาใจใหมีความ
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  ตลอดจนพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรม  และนําไปใชกับพื้นที่สวนปา
อ่ืนๆในสังกัดขององคการอุตสาหกรรมปาไม  เพื่อสํารวจความพรอมและโอกาสประสบ
ความสําเร็จในการรับรองปาไมในอนาคต    
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หมายเลขแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

เร่ืองการศึกษาความคิดเห็นและความเขาใจของพนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม 
ตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

โดย 
 

นายยศธร  ไตรยศ 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรปาไม 

คณะวนศาสตร  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 

คําชี้แจง 
 

  การสํารวจขอมูลคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคที่จะศึกษาความเขาใจและความคิดเห็นของ
พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไมตอการรับรองสวนปาทองผาภูมิ  จังหวดักาญจนบุรี  ขอมูลและ
ความคิดเหน็ของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององคการ
อุตสาหกรรมปาไม  และของประเทศ  เนื่องจากในการรบัรองจําเปนตองมีสวนรวมจากผูมีสวนได
เสียทุกระดับ  โดยเฉพาะอยางยิ่งพนกังานขององคการอุตสาหกรรมปาไม 
  

แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ตอน  คือ 

 

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ( พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม ) 

ตอนที่ 2  ความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอกระบวนการรับรองปาไม 
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ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม (พนักงานองคการอุตสาหกรรมปาไม) 
 
1.  เพศ (   )  ชาย (   )  หญิง 

2.  อายุ................ป 

3.  สถานภาพสมรส 

 (   )  โสด (   )  สมรส   

 (   )  หยาราง 
4.  การศึกษาสูงสุด 

 (   )  ประถมศกึษา (   )  มัธยมศึกษาตอนตน 

 (   )  มัธยมศึกษาตอนปลาย (   )  อาชีวศกึษา  หรือเทียบเทา 
 (   )  อนุปริญญา  หรือเทียบเทา (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี (   )  อ่ืนๆ 
5.  รายไดตอเดือน  

 (   )  ต่ํากวา 10,000 บาท (   )  10,001 – 20,000 บาท  

 (   )  20,001 – 30,000 บาท (   )  30,001 – 40,000 บาท 

 (   )  40,000 บาทขึ้นไป 

6.  สถานภาพของตําแหนงงานของทานในสวนปาทองผาภูม ิ

 (   )  พนกังานประจํา หนาที่............................................ 
 (   )  พนกังานสัญญาจาง หนาที่............................................ 
 (   )  พนกังานปฏิบัติงาน ( ลูกจางสวนปา ) หนาที่............................................. 
7.  อายุงานในตําแหนงปจจบุัน .............ป 

8.  ทานเคยเขารับการอบรมเกี่ยวกับการรับรองปาไมหรือไม 

 (   )  ไมเคย  

 (   )  เคย    โปรดระบุกิจกรรม/โครงการ/ปพ.ศ. ................................................... 
............................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2  ความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม 
 

ทานมีความเขาใจอยางไรตอขอความตอไปนี้ 
( โปรดเลือกทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเขาใจของทานมากที่สุด ) 
 

ความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม ใช ไมแนใจ ไมใช
1.ในการรับรองปาไม  หากหลักการรับรองปาไมขององคกรที่มาตรวจรับรอง

ขัดแยงกับกฎหมายทางดานปาไมของประเทศไทย  ทานจะตองปฏิบัติตาม
หลักการขององคกรที่มาตรวจรับรองนั้น 

   

2.ทานทราบวาการรับรองสวนปาสามารถดําเนินการโดยสมัครใจหรือไมสมัครใจ

ของผูประกอบการสวนปาก็ได   

   

3.สวนปาทองผาภูมิตองมีเอกสารแสดงสิทธิถือครองหรือเอกสารแสดงสิทธิในการ

ใชประโยชนที่ดินตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปลูกสรางสวนปา 

   

4.สวนปาทองผาภูมิตองมีแผนที่แสดงขอบเขต  หมุดหลักฐาน  หรือสิ่งแสดงอาณา

เขตอื่นๆ เพื่อแสดงแนวเขตของสวนปา 

   

5.สวนปาทองผาภูมิจําเปนตองมีสิทธิในการใชประโยชนที่ดินในระยะยาว เพื่อใช

ในการประกอบกิจการสวนปา 

   

6.สวนปาทองผาภูมิตองมีการจัดทําบัญชีรายช่ือผูมีสวนไดเสีย  เพื่อตรวจสอบ

ผลกระทบจากการดําเนินการของสวนปา 

   

7.สวนปาทองผาภูมิตองมีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการ

จัดการสวนปาในขั้นตอนการเปดรับฟงความคิดเห็นดานผลกระทบที่เกิดจากการ
ประกอบกิจการสวนปา 

   

8.สวนปาทองผาภูมิควรมีการจัดใหมีการจางแรงงานที่เปนผูใชแรงงานทองถิ่น    

9.สวนปาทองผาภูมิควรมีการจัดใหมีการฝกอบรมหรือสัมมนาเพื่อเปนการพัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 

   

 10.สวนปาทองผาภูมิมีมาตรการปองกันความเสียหายตลอดจนการชดเชยความ

เสียหายที่เกิดขึ้นกับชุมชนที่อาศัยอยูในพื้นที่ของสวนปาซึ่งมีสาเหตุจากการ
ประกอบกิจการสวนปา 

   

11.กระบวนการแกไขขอขัดแยงตางๆที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการสวนปาไดมี

การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขอยางโปรงใสและสันติวิธี 

   

12.สวนปาทองผาภูมิสามารถประกอบกิจกรรมตางๆบนพื้นที่ไดอยางเต็มที่  โดยไม

ตองไดรับความเห็นชอบจากผูมีสวนไดเสีย 

   

13.ทานมีความมั่นใจวาเมื่อสวนปาทองผาภูมิผานการรับรองปาไมแลวจะนํามาซึ่ง

ความยั่งยืนในทางเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดลอม 
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ความเขาใจตอกระบวนการรับรองปาไม ใช ไมแนใจ ไมใช

14. .ทานทราบวาผลผลิตที่ไดจากสวนปาที่ผานการรับรองแลว  จะไดรับการ

ประกันราคาขั้นต่ําจากรัฐบาล 

   

15.สวนปาทองผาภูมิมีการประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องโดย

การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดเสียเทานั้น 

   

16.สวนปาทองผาภูมิตองมีการจัดทําแผนเพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

โดยเฉพาะสําหรับบริเวณพื้นที่สวนปา 

   

17.การรับรองสวนปาโดยหลักการของ FSC เปนการรับรองโดยมองที่ระบบการ

จัดการ (system base) เปนหลักแทนการประเมินศักยภาพของแตละกิจกรรม 
(performance base) 

   

18.สวนปาที่จะเขารับการตรวจรับรองจาก FSC จะตองไดรับการรับรองมาตรฐาน

ดานสิ่งแวดลอมจากองคกรดานสิ่งแวดลอมที่เปนสากล เชน องคการ
สิ่งแวดลอมแหงสหประชาชาติ (UNEP) เปนตน 

   

19.สวนปาทองผาภูมิจะตองมีการจัดทําแผนการจัดการที่เหมาะสมเปนลายลักษณ

อักษรอยางชัดเจน 

   

20.สวนปาทองผาภูมิควรมีการเผยแพรแผนการจัดการใหกับสาธารณชนไดรับ

ทราบ 

   

21.สวนปาทองผาภูมิจะตองมีการวางแผนการประเมินตามแผนการอยางเครงครัด    

22.เมื่อสวนปาทองผาภูมิไดรับการับรองจากFSC แลวสวนปาจะตองมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป  เพื่อเปนไปตามมาตรฐานของFSC 

   

23.ผลผลิตที่ไดจากสวนปาทองผาภูมิสามารถตรวจสอบที่มาและการเปลี่ยนถาย

ของผูถือครองสินคาไดอยางชัดเจน 

   

24.สวนปาทองผาภูมิควรมีการจัดทําบัญชีรายช่ือพันธุพืชและพันธุสัตวที่หายากใน

พื้นที่  เพื่อการวางแผนการอนุรักษอยางมีประสิทธิภาพ 

   

25.ปูราชินีในพื้นที่สวนปาทองผาภูมิ  ถือวาเปนพันธุสัตวที่หายาก ตาม    เกณฑ

ดานการอนุรักษทรัพยากร 

   

26. สวนปาทองผาภูมิควรมีการจัดใหมีพ้ืนที่ที่เปนแหลงอาศัยของพันธุพืชและ

พันธุสัตวหายากในพื้นที่   

   

27.จากหลักการในการรับรองปาไมของ FSC ที่มุงใหเกิดความยั่งยืนทั้งทางสังคม  

เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดลอม ดังนั้นสวนปาทองผาภูมิควรดําเนินการจัดการสวน
ปาโดยเนนประโยชนดานเศรษฐกิจเปนอันดับแรก 
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นตอกระบวนการรับรองปาไม 
 

ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอขอความตอไปนี ้
( โปรดเลือกทาํเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ) 
 

ความคิดเห็นตอกระบวนการรับรองปาไม 
 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

โปรด
ระบุ
เหตุผล 

1.ทานมีความคิดเห็นอยางไรที่สวนปาทองผาภูมิ

จะดําเนินการเพื่อใหไดรับการรับรองสวนปา 

      

2.ทานคิดวาสวนปาทองผาภูมิมีความพรอมในการ

เขาสูการรับรองปาไม 

      

3.ทานคิดวาการนําสวนปาทองผาภูมิเขารับการ

รับรองปาไม จะเปนการเพิ่มตนทุนในการ
ดําเนินการของสวนปาโดยไมจําเปน 

      

4.ทานคิดวาการที่สวนปาผานการรับรองปาไมจะ

ทําใหสวนปาทองผาภูมิมีมูลคาจากการขาย
ผลิตภัณฑจากไมเพิ่มมากขึ้น 

      

5.ทานคิดวาการที่สวนปาผานการรับรองปาไมจะ

ทําใหระบบการจัดการทรัพยากรของสวนปามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

      

6.ทานคิดวาการที่สวนปาผานการรับรองปาไมจะ

ทําใหภาพพจนของสวนปาตอสังคมดีขึ้น 

      

7.ทานคิดวา FSC เปนหนวยงานที่เหมาะสมใน

การตรวจรับรองสวนปาทองผาภูมิ 

      

8.ทานคิดวาเกณฑทางดานสังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอมของ FSC มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอการบริหารจัดการสวนปาทองผาภูมิ 

      

9.ทานคิดวาเมื่อสวนปาทองผาภูมิผานการรับรอง

จาก FSC จะทําใหสินคาหรือผลิตภัณฑเปนที่

ยอมรับแกลูกคาหรือผูรับบริการทั้งในและ
ตางประเทศมากขึ้น 

      

10.ทานคิดวาการผานการรับรองปาไมจะทําให

ผลผลิตของสวนปาทองผาภูมิมีคุณภาพเพิ่ม
มากขึ้น 
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ความคิดเห็นตอกระบวนการรับรองปาไม 
 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

โปรด
ระบุ
เหตุผล 

11.ทานคิดวาเมื่อสวนปาทองผาภูมิไดรับการ

รับรอง  จะทําใหสวัสดิการและรายไดของ
พนักงานของสวนปาเพิ่มมากขึ้นและเกิดความ
ยั่งยืน 

      

 
 
*******************ขอขอบคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถาม********************* 
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