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 Objectives of the study were determine the socio-economic condition, opinions level on 
readiness, and factors relating to the opinions related on readiness of Tambol Administration 
Organization Members in community forest management in Wapi Pathum District, Maha Sarakham 
Province.  The using data was gathered by employing the designed questionnaires as a tool for 
interviewing 111 respondents.  The using statistical analysis methods were percent, mean and Chi-
square. 

 
 Results of the study indicated that the most respondents were male, with their average age of 
40 years.  Their educational level were at pre-university, the average of the duration of the 
membership being was 3.50 years, the average of the resettled duration was 35 years.  Most of them 
were village committee members.  Paddy cultivation was their main occupation, average annual 
household income was 285,000 baht, the average household member was 3.  Most of them used to 
attended the training course in community forest and received the information about community forest 
from the village head.  They used to utilize the community forest and having comprehension about 
community forest at a high level. 
 
 Factors relating to the opinions on the readiness in community forest management were 
educational level, duration of Tambol Administration Membership being, community forest training 
course attendance, community forest information receipt, frequency of the contact with foresters, 
received the benefits from community forest and, comprehension and understading about community 
forest, and with the significance level of .05 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

ปาไมเปนทรัพยากรธรรมชาติที่อํานวยประโยชนตอมนุษยชาติในหลายๆดาน  ซ่ึงอาจจะ
เปนทั้งประโยชนทางตรงตอการดํารงชีวิตหรือประโยชนทางออม ที่ทําใหมนุษยอาศัยอยูในโลก
ไดอยางสงบสุข  และเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณคายิ่งทั้งในดานคุณคาทางวัตถุที่ไดจากปาเพื่อ
ใชสอย  และดานการรักษาสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ประเทศไทยมีเนื้อที่ทั้งหมด
ประมาณ  320.7  ลานไร หรือประมาณ  513,115  ตารางกิโลเมตร  ประมาณครึ่งหนึ่ง คือ  162  
ลานไรถูกกําหนดใหเปนปาถาวร  ในป พ.ศ. 2504  ประเทศไทยเริ่มใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แหงชาติฉบับแรก  เดิมที่กําหนดใหมีพื้นที่ปาอยางนอยครึ่งหนึ่งของเนื้อที่ประเทศ  ตอมาจึงลดลง
ไปเหลือรอยละ  40  หรือประมาณ  128  ลานไร  จากนั้นพื้นที่ปาก็ลดลงเรื่อยๆ จนเหลือเพียงรอย
ละ  29.05  หรือประมาณ  93.16  ลานไรในป พ.ศ. 2528  ซ่ึงเปนปที่มีการประกาศใชนโยบายปา
ไมแหงชาติ  ตอมาในป  พ.ศ. 2541 พบวาเหลือพื้นที่ปาไมที่สมบูรณอยูเพียง 129,722  ตาราง
กิโลเมตร  หรือรอยละ  25.28  เทานั้น (กรมปาไม, 2543) และในปจจุบันประเทศไทยมีพื้นที่ปา
เหลืออยูเพียงรอยละ 25-28 ของพื้นที่ประเทศเทานั้น  ตลอดระยะเวลาที่พื้นที่ปาถูกทําลายอยาง
ตอเนื่อง  เครื่องมือที่รัฐบาลใชในการจัดการปาก็คือ  การออกกฎหมายปาไมฉบับตางๆ เชน พ.ร.บ.
อุทยานแหงชาติ  พ.ศ. 2504  พ.ร.บ.ปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 2507 พ.ร.บ.สงวนและคุมครองสัตวปา  
พ.ศ. 2535  แตดวยขอจํากัดเรื่องอัตรากําลังของกรมปาไมที่ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน การขาด
ความรูที่จะนํามาใชจัดการอยางสอดคลองกับระบบนิเวศของแตละภูมิภาค และ ปญหาเรื่องการ
คอรรัปชั่น เปนตน  ทําใหกรมปาไมไมสามารถปกปองผืนปาเอาไวได  กลับพบวาสวนใหญเปน
ผืนปาที่ชุมชนทองถ่ินมีสวนเขามาดูแลรักษาไวแทบทั้งสิ้น  เห็นชัดเจนวาการรวมศูนยอํานาจการ
จัดการปาไมไวที่กรมปาไมเพียงอยางเดียวเปนแนวทางที่ลมเหลว  และไมวาจะประกาศกฎหมายกี่
ฉบับก็ไมสามารถดูแลรักษาทรัพยากรปาไมไวได  หากชุมชนทองถ่ินที่อยูรอบๆ ปาไมไดเขามามี
สวนรวมในการดูแลรักษาปา 

 
จังหวัดมหาสารคาม  เปนจังหวัดที่มีภูมิประเทศสวนใหญเปนที่ราบ  ไมมีภูเขา  ทําใหเปน

จังหวัดที่มีปาไมนอยที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  คือ  มีพื้นที่ปาไมเพียง 8,250 ไร หรือคิด 
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เปนรอยละ 0.24  ของพื้นที่รวมทั้งจังหวัดเทานั้น (สํานักงานปาไมจังหวัดมหาสารคาม , 2536) และ
ราวครึ่งหนึ่งของผืนปาที่มี คือ “ปาโคกใหญ” ที่มีพื้นที่ถึง 4,266 ไร ครอบคลุมพื้นที่ 5 ตําบล 20 
หมูบาน  ของอําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม นับเปนปาผืนใหญผืนสุดทายของจังหวัด
มหาสารคามที่มีความสําคัญมาก  เนื่องจากเปนปาที่ใหประโยชนแกชาวบาน 20 หมูบานที่อยูรอบ
ผืนปา  เปนแหลงผลิตอาหารธรรมชาติ  จากเห็ด  มัน  หนอไม  พืชผัก  ผลไม  สัตวตางๆ แมลง
นานาชนิด  สมุนไพรรักษาโรค  ไมใชสอยสรางบานเรือน  และไมฟน  เปนตน  และเปนปาที่ให
ชาวบานเขามาใชสอยตลอดทุกฤดูกาล  นอกจากนี้ปาพื้นลางยังเปนคอกปศุสัตวธรรมชาติที่มีหญา
ออนเปนอาหารเลี้ยงวัว  ควาย    และหากเปรียบเทียบเปนตัวเงินคงมีจํานวนมหาศาล  ปาโคกใหญเร่ิม
ถูกรุกรานเมื่อทางราชการประกาศใหปาโคกใหญเปนพื้นที่สาธารณะ ใหชาวบานเขาไปจับจอง
พื้นที่ปลูกพืชไร  ปอ  มันสําปะหลัง  ตามนโยบายการสงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ  พื้นที่ปาถูก
ราษฎรบุกรุกเพื่อจับจองพื้นที่ทํากิน  รวมทั้งนายทุนที่เขามากวานซื้อที่ปลูกออย  ยูคาลิปตัส  และ
สาเหตุสําคัญอีกอยางหนึ่งที่ทําใหผืนปาโคกใหญถูกบุกรุกทําลายเปนบริเวณกวางขวาง คือ การ
ลักลอบตัดไมทําลายปาเพื่อนําไมมาใชสอยในครัวเรือนและเปนเชื้อเพลิง  จากปญหาดังกลาวที่
เกิดขึ้นจึงทําใหเกิดเครือขายปาชุมชนขึ้นในพื้นที่  มีการรวมตัวที่ชัดเจนและมีการประชุมผูนํา 20 
หมูบาน 5 ตําบลรอบผืนปารวมกันกําหนดกฎกติกาปาชุมชนที่ไมขัดกับวัฒนธรรม   ประเพณีใน
ทองถ่ิน  มีตั้งคณะกรรมการปาชุมชนโคกใหญขึ้น  ผูนําชุมชนและชาวบานมีโอกาสไปศึกษาดูงาน
เร่ืองการจัดการปาชุมชนในพื้นที่ตางๆ ความรูที่ไดรับถูกนํามาประยุกตใชเปนแนวทางในการ
จัดการปาชุมชนโคกใหญ  ทําใหความพยายามในการแกไขปญหาเรื่องปาชุมชนในพื้นที่มีความ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จนกระทั่งในป พ.ศ. 2540 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดกําหนดใหมีการ
กระจายอํานาจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  โดยใหสิทธิและหนาที่แกองคการบริหารสวน
ตําบล  (อบต.)  ตามกฏหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล  นโยบายดังกลาว
ไดตั้ง เปาหมายและกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลเขามามีสวนรวมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน  โดยรัฐจะตองเปนผูสงเสริมและสนับสนุนให
องคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจในการดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหมี
ความสมบูรณและยั่งยืน  และงานดานการจัดการปาชุมชนเปนภารกิจหนึ่งที่กรมปาไมจะตองถาย
โอนหรือกระจายอํานาจในการจัดการทรัพยากรปาไมใหแกองคการบริหารสวนตําบลในรูปแบบ
ขององคการบริหารสวนตําบลรวมดําเนินการกับรัฐ  โดยมีระยะเวลาการถายโอน  10  ป  เร่ิมตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2544 ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ดังนั้นความพรอมขององคการบริหารสวน
ตําบลในการรองรับการกระจายอํานาจและการถายโอนภารกิจดานการจัดการปาชุมชนจึงเปนสิ่ง
สําคัญ  โดยเฉพาะอยางยิ่งสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลซึ่งเปนผูนําที่จะชวยชักจูงใหประชาชน
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ในทองถ่ินตระหนักถึงคุณคาและรวมรักษาปาชุมชนใหมีความอุดมสมบูรณตอไป  ดวยเหตุนี้ผูวิจัย
จึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลในการจัดการปาชุมชน  ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  เพื่อจะเปนประโยชน
และใชเปนแนวทางในการจัดการปาชุมชนที่เหมาะสมในพื้นที่ตอไป 
  

วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาสภาพทางดานเศรษฐกิจสังคม  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ใน
พื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

 
2.  เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

ในการจัดการปาชุมชน   
 

3.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน   
  

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  ทําใหทราบถึงปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

 
2.  ทําใหทราบถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใน

การจัดการปาชุมชน 
 

3.  ทําใหทราบถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 4.  ผลที่ไดจากการศึกษาวิจัยสามารถนําไปใชเปนขอมูลในการวางแผนและประยุกตใชใน
การปรับปรุงแนวทางการจัดการปาชุมชน  โดยองคการบริหารสวนตําบล 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยกําหนดพื้นที่ดําเนินการในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
จํานวน  5  อบต. ไดแก  อบต.หนองแสง  อบต.บานหวาย  อบต.แคน อบต.ดงใหญ และอบต.โคกสี
ทองหลาง   
  

นิยามศัพทเชงิปฏิบตัิการ 
 

ปาชุมชน  หมายถึง  รูปแบบการจัดการทรัพยากรปาไม  ตามแนวทางของกรมปาไมที่มีอยู
ในพื้นที่ของแตละตําบล  ในอําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 การจัดการปาชุมชน  หมายถึง  การสํารวจ  การกําหนดขอบเขต  การกําหนดกฎระเบียบ
ควบคุม  การฝกอบรม  การจัดตั้งองคกรปาชุมชน  การประชาสัมพันธ  รวมไปถึงการจัดตั้ง
โครงการปาชุมชน  การพัฒนา ฟนฟู  การบํารุงดูแลและรักษาปา  และการปองกัน 
 
 ความพรอมในการจัดการปาชุมชน  หมายถึง  การที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใน
อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  มีความพรอม  มีวุฒิภาวะ และทักษะในการปฏิบัตงิานทีม่ผีล
ตอการจัดการปาชุมชน โดยมุงเนนการมีความพรอมในดาน การแกไขปญหา การวางแผน การ
ปฏิบัติ และการประเมินผล 
 
 การวางแผน  หมายถึง  การมีความสามารถในการจัดทําแผนเพื่อประโยชนของชาวบาน
สวนใหญ  การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น  การจัดแบงงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับปาชุมชน  การ
กําหนดโครงการปาชุมชนไวในแผนพัฒนาตําบล  การใชเสียงขางมากกรณีมีความเห็นแตกตาง   
 
 การปฏิบัติ  หมายถึง  การจัดทําโครงการปาชุมชน  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
โครงการปาชุมชน  การรณรงคการจัดตั้งกลุมอนุรักษปาชุมชน  และการใชกติกาในการควบคุม
พฤติกรรมในการจัดการปาชุมชน 
 
 การประเมินผล  หมายถึง  การควบคุมติดตามการปฏิบัติงาน  การกําหนดนโยบาย
ประเมินผลโครงการที่ดําเนินการไปแลว  และการนําเอาผลที่ไดจากการประเมินไปใชประโยชน 
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 องคการบริหารสวนตําบล  หมายถึง  องคกรปกครองทองถ่ินตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และฉบับแกไข (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2542  ในพื้นที่
อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  หมายถึง  คณะกรรมการบริหาร  สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  ในพื้นที่อําเภอวาปปุทม  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 กลุม  หมายถึง กลุมที่ไดมีการจัดตั้งขึ้นในตําบล  ไดแก  กลุมอนุรักษ  กลุมอาสาสมัคร
ปองกันรักษาปา  กลุมอาชีพ  กลุมแมบาน  กลุมออมทรัพย กลุมคณะกรรมการปาชุมชน กลุม
คณะกรรมการหมูบาน  ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน  หมายถึง  การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประโยชน  
แนวคิด  รูปแบบ  วิธีการ  และการดําเนินการตางๆ ในการจัดการปาชุมชน  ของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล  ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 ระดับการศึกษา  หมายถึง  การศึกษาสูงสุดที่ไดรับจากสถานศึกษา  ทั้งในระบบและนอก
ระบบ  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  หมายถึง  จํานวนปที่เขามาเปน
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  
จังหวัดมหาสารคาม 
 
 ระยะเวลาการตั้งถ่ินฐานในตําบล  หมายถึง  จํานวนปที่ เขามาอยูอาศัยในพื้นที่ที่
ทําการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 การไดรับประโยชนจากปาชุมชน  หมายถึง  ผลไดที่ไดรับตอตนเองหรือครอบครัว  ใน
รูปแบบของการใชทรัพยากรจากปาชุมชนเพื่อเปนปจจัยในการดํารงชีวิต  ไดแก  เปนแหลงเก็บหา
ของปา  เปนแหลงเก็บหาเชื้อเพลิงในการหุงตม  เปนแหลงสมุนไพร  ของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล  ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
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 การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  หมายถึง  การที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคามมีโอกาสไดรับความรูเกี่ยวกับการจัดการปาชุมชน  
โดยผานการฝกอบรมมากอนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ   
 
 การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  หมายถึง  การที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับปาชุมชนจากสื่อตางๆ 
ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการจากเจาหนาที่ของรัฐ  ผูนําชุมชน  เพื่อนบาน  วิทยุ  โทรทัศน  
หนังสื่อพิมพ  นิตยสาร  หอกระจายขาว  เอกสาร  แผนพับ 
 
 ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  หมายถึง  จํานวนครั้งที่สมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลไดติดตอประสานงานกับเจาหนาที่ปาไม  เพื่อดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับงานปาชุมชน  ใน
รอบปที่ผานมา 
 
 ปญหา  หมายถึง  ส่ิงที่เปนปญหาที่เกี่ยวของกับทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่อําเภอ
วาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดตรวจเอกสารที่เปนแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 

1.  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชน 
2.  แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินของรัฐ 
3.  แนวความคิดเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 
4.  แนวคิดเกี่ยวกับความพรอม 
5.  แนวคิดในการจัดการปาชุมชน 
6.  ขอมูลพื้นฐานของพื้นที่ศึกษา 
7.  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  
กฎหมายที่เก่ียวของกับการจดัการทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชน 

 

1.  บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 
 
 บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ป พ.ศ. 2540  ไดกําหนดสิทธิและเสรีภาพ
ของชนบทไทยในการอนุรักษ  ฟนฟู  มีสวนรวมในการบํารุงรักษา  ในการจัดการและใชประโยชน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไวดังนี้ 
 

หมวด  9  การปกครองสวนทองถิ่น 
 

 มาตรา  290  เพื่อสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมี
อํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายบัญญัติ  กฎหมายตามวรรคหนึ่งอยางนอยตองมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 
 
 (1)  การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม   ที่อยูในเขตพื้นที่ 
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 (2)  การเขาไปมีสวนรวมในการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่อยูนอก
เขตพื้นที่  เฉพาะในกรณีที่อาจมีผลตอการดํารงชีวิตของประชาชนในพื้นที่ของตน 
 
 (3)  การมีสวนรวมในการพิจารณา  เพื่อริเร่ิมโครงการหรือกิจกรรมใด  นอกเขตพื้นที่ซ่ึง
อาจมีผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอม  หรือสุขภาพอนามัยของประชาชนในพื้นที่  รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540 
 
2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2540 
 

หมวด  4  แผนการกระจายอํานาจใหแกองคการบริหารสวนทองถิ่น 
 
 มาตรา  30  แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถ่ินใหดําเนินการดังนี้ 
 
 (1)  ใหดําเนินการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในกําหนดเวลาดังนี้ 
 
 (ก)  ภารกิจที่เปนการดําเนินการซ้ําซอนระหวางรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในสี่ป 
 
 (ข)  ภารกิจที่รัฐจัดใหบริการในเขตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและกระทบถึง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในสี่ป 
 
 (ค)  ภารกิจที่เปนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล  ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายในสี่ป 
 
 (2)  กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบในการใหบริการสาธารณะของรัฐและหนาที่ที่
กําหนดใหไวในพระราชบัญญัตินี้ใหชัดเจน  โดยในระยะแรกอาจกําหนดภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหแตกตางกันได  โดยใหเปนไปตามความพรอมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละแหง  ซ่ึงตองพิจารณาจากรายไดและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น  
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จํานวนประชากรคาใชจายในการดําเนินงาน  ตลอดจนคุณภาพในการใหบริการที่ประชาชนจะไดรับ  
ทั้งนี้ตองไมเกินระยะเวลาสิบป 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

การปกครองสวนทองถ่ินของไทย  เร่ิมเมื่อมีการจัดตั้งสุขาภิบาลกรุงเทพฯ ในป 2440  และ
มีการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญหลังจากนั้นเกือบ  100  ป  คือ การประกาศใหพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  2  ธันวาคม  2537  และมีการบังคับใช
ตั้งแตวันที่  2  มีนาคม  2538  พระราชบัญญัตินี้ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงสภาตําบล  2  รูปแบบ  คือ  
รูปแบบ “สภาตําบล” ซ่ึงไดรับการยกฐานะเปนนิติบุคคล  และรูปแบบ “องคการบริหารสวนตําบล”  
มีฐานะเปนนิติบุคคล  และเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล  ทั้ง
ในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  (มาตรา  66)  และมีบทบัญญัติที่กําหนดไวในกฎหมาย
โดยบัญญัติหนาที่หลัก  8  ประการ  และกิจกรรม  11  ประการ  (มาตรา  6)  องคการบริหารสวน
ตําบลมีสิทธิในการมีรายไดที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมตางๆ ในทองถ่ิน (ภาษี)  สิทธิในการเลือกตั้งผูนํา
ทองถ่ิน  สิทธิในการถอดถอนผูนําทองถ่ิน  สิทธิในการลงประชามติ  สิทธิในการใชจายอยางอิสระ  
สิทธิในการบริหารงานบุคคล  พนักงาน  ลูกจางของทองถ่ิน  สิทธิในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน  สิทธิในการจัดการศึกษาของทองถ่ิน  สิทธิในการรับรูขาวสารของทาง
ราชการ  สิทธิในการบัญญัติกฎหมายของทองถ่ิน  สิทธิในการแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือ
เห็นชอบโครงการตางๆ ของทางราชการ  กรมการปกครอง  (2542) 
 

ตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2543  ไดกําหนดการ
ถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  6  ดาน  ไดแก 
 

1.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.1  คมนาคมและการขนสง 
 - ทางบก 
 - ทางน้ํา 
 1.2  สาธารณูปโภค 
 - แหลงน้ํา/ระบบประปาชนบท 
 1.3  สาธารณูปการ 
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  - การจัดใหมีตลาด 
 - การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
 1.4  การผังเมือง 
 1.5  การควบคุมอาคาร 
 

2.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1  การสงเสริมอาชีพ 
 2.2  งานสวัสดิการสังคม 
 - การสังคมสงเคราะหพัฒนาคุณภาพชวีิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผูดอยโอกาส 
 2.3  นันทนาการ 
 - การสงเสริมการกีฬา 
 - การจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 2.4  การศึกษา 
 - การจัดการศึกษาในระบบ 
 - การจัดการศึกษานอกระบบ 
 2.5  การสาธารณสุข 
 - การสาธารณสุขและการรักษาพยาบาล 
 - การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 2.6  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและที่อยูอาศัย 
 
 3.  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 3.1  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 3.2  การสงเสริมการมีสวนรวม 
 3.3  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.4  การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 4.  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการทองเที่ยว 
 4.1  การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 4.2  การพัฒนาเทคโนโลยี 
 4.3  การสงเสริมการลงทุน 
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 4.4  การพาณิชยกรรม 
 4.5  การพัฒนาอุตสาหกรรม 
 4.6  การทองเที่ยว 
 
 5.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
 5.1  การคุมครองดูแล  บํารุงรักษา  ใชประโยชนจากปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 5.2  การรักษาสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
 5.3  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 
 6.  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 6.1  การจัดการดูแลโบราณสถาน  โบราณวัตถุ 
 6.2  การจัดการดูแลพิพิธภัณฑ  และหอจดหมายเหตุ 
 

ภารกิจที่ถายโอน  6  ดาน  มีสวนเกี่ยวของกับกรมปาไม  คือ  ดานที่  5  ดานการบริหาร
จัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  กรมปาไมจึงไดจัดทําแผนการปฏิบัติการการ
กระจายอํานาจใหการปกครองสวนทองถ่ิน  ในดานการคุมครองดูแล  บํารุงรักษา  ใชประโยชนจาก
ปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 
 

1.  กฎหมายที่เกี่ยวของไดแก  พ.ร.บ.ปาไม  พ.ศ. 2484  พ.ร.บ.อุทยานแหงชาติ พ.ศ. 2504  
พ.ร.บ.ปาสงวนแหงชาติ  พ.ศ. 2507  และพ.ร.บ.สวนปา  พ.ศ. 2535 
 

2.  สวนราชการที่เกี่ยวของ  ไดแก  กรมปาไม  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

3.  ลักษณะภารกิจ  รัฐเขาไปดําเนินการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4.  การถายโอนใหเทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  และกรุงเทพมหานคร 
 
5.  รูปแบบการถายโอนองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการรวมกับรัฐ 
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6.  ขอบเขตการถายโอน 
 

 6.1  เขตพื้นที่ปาสงวนแหงชาติ  ยกเวนพื้นที่อนุรักษ  ไดแก  เขตอุทยานแหงชาติ เขต
รักษาพันธุสัตวปา  และพื้นที่ตนน้ําลําธาร  ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการอยูแลวใหถาย
โอนไดทันที  โดยมีเงื่อนไข  คือ  พื้นที่ปาดังกลาวตองอยูติดกับชุมชนหรือชุมชนไดดูแลปานั้นอยู
แลว 
 
 6.2  ปาชุมชน  การปองกันไฟปา  และการควบคุมไฟปา  ใหทองถ่ินมีสวนรวมในการ
กําหนดแผนการดําเนินการ  และสนับสนุนดานงบประมาณ 
 
 6.3  ปาชุมชน  ใหประชาชนมีสวนรวมดูแลรักษาปาและวางแผนการใชประโยชนจาก
ปาชุมชนในทองถ่ินของตนเอง 
 

7.  ระยะเวลาการถายโอน 
 
 ระยะที่  2  ระยะเวลา  1-10  ป  (เร่ิมตั้งแตปงบประมาณ  2544-2553) 
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 แนวคิดเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 
 

องคการบริหารสวนตําบล  เปนองคการที่มีฐานะนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวน
ทองถ่ินประกอบไปดวย  สภาองคการบริหารสวนตําบล  และคณะกรรมการองคการบริหารสวน
ตําบล  มีหนาที่พัฒนาตําบลดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  รักษาความสงบเรียบรอยของ
ประชาชน  บํารุง  พัฒนาทองถ่ิน  และหนาที่อ่ืน  ตามที่ทางราชการมอบหมายตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  โดยมีโครงสรางดังนี้ 

 
1.  โครงสรางสภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย  สมาชิกหมูบานละ 2  คน อบต.

ใดมีหนึ่งหมูบานใหมีสมาชิก  6  คน  อบต.ใดมี  2  หมูบานใหมีสมาชิกไดหมูบานละ 3  คน  (เดิม
สภา  อบต.  ประกอบดวย  กํานัน  ผูใหญบาน  และสมาชิก  ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งหมูบานละ  2  
คน) 

 
2.  โครงสรางฝายบริหาร ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร 1 คน และกรรมการบริหาร  

2  คน  โดยสภา  อบต.  เปนผูเลือกแลวเสนอใหนายอําเภอแตงตั้งและใหปลัด อบต. เปนเลขานุการ
คณะกรรมการบริหาร  (เดิมประกอบดวย  กํานัน ผูใหญบานไมเกนิ  2  คน  และสมาชิกที่มาจากการ
เลือกตั้งไมเกนิ  4  คน) 
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ภาพที่ 1  โครงสรางอบต.ตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2542) 
ที่มา: กรมการปกครอง  (2542) 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบล 

คณะกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล 

สมาชิกสภาองคการ 
บริหารสวนตําบล 

สภา  อบต.  เลือกจากสมาชิกสภา  
อบต.  เสนอใหนายอําเภอแตงตั้ง 
     1.  ประธานกรรมการบริหาร  1  
คน 
     2.  กรรมการบริหาร  2  คน 

สมาชิกสภา  อบต.  มาจากการ
เลือกตั้ง 
     1.  สมาชิกหมูบานละ  2  คน 
     2.  อบต.  ใดมี  2  หมูบาน  ให
มีสมาชิกหมูบานละ  3  คน 
     3.  อบต.ใดมี  1  หมูบาน  ใหมี
สมาชิก  6  คน 
 

สมาชิกสภาตําบล อบต. 
เลือกประธานสภา 
รองประธาน 1 คน 
เลขานุการ 1 คน 

ปลัด  อบต.  เปนเลขานุการ
กรรมการบริหาร  อบต. 

 

สนง.ปลัด อบต. สวนคลัง สวนโยธาธิการ
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อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
 

ตาม พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับที่  3)  พ.ศ. 2542  กําหนดอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลไว  ดังนี้ 
 
 มาตรา  66  องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล  ทั้งในดานเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรม 
 
 มาตรา  67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้ 
 
 1.  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
 2.  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
 3.  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
 4.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    5.  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 6.  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
 7.  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 8.  บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 9.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคคลากรให
ตามความจําเปนและสมควร 
 
 ความเดิมในมาตรา 67 (8)  ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลว โดยมาตรา 14  และมาตรา  
67 (9)  เพิ่มเติมโดยมาตรา 15  ของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับ
ที่ 3)  พ.ศ. 2542 
 
 มาตรา 68  ภายใตบังคับแหงกฎหมายขององคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขต
องคการบริหารสวนตําบล  ดังตอไปนี้ 
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  1.  ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
  2.  ใหมีและบํารุงการไฟฟา  หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
  3.  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
  4.  ใหมีและบาํรุงรักษาสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพกัผอนหยอนใจ  และ
สวนสาธารณะ 
  5.  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
  6.  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  7.  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  8.  การคุมครองดูแลรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
  9.  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
 10. ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม 
 11.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
 12.  การทองเที่ยว 
 13.  การผังเมือง 
 
 มาตรา 68  (12)  และ (13)  เพิ่มเติมโดยมาตรา 16  ของพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2542 
 
 มาตรา 69  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามมาตรา 66  มาตรา 67  และมาตรา 
68 นั้น  ไมเปนการตัดอํานาจหนาที่ของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ
ในอันที่จะดําเนินกิจการใดๆ  เพื่อประโยชนของประชาชนในตําบล  แตตองแจงใหองคการบริหาร
สวนตําบลทราบลวงหนาตามสมควร  ในกรณีนี้หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นเกี่ยวกับ
การดําเนินกิจการดังกลาวใหกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐนํา
ความเห็นขององคการบริหารสวนตําบลไปประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการนั้นดวย 
 
 มาตรา 70  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีสิทธิไดรับทราบขอมูลขาวสารจากทางราชการในเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินกิจการของทาง
ราชการในตําบล  เวนแตขอมูลและขาวสารที่ทางราชการถือเปนความลับเกี่ยวกับการรักษาความ
มั่นคงของชาติ 
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 มาตรา 71  องคการบริหารสวนตําบล  อาจออกขอบังคับตําบลเพื่อใชบังคับในตําบลไดเทาที่
ไมขัดตอกฎหมายหรืออํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   ในกรณีนี้จะกําหนด
คาธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและกําหนดโทษปรับผูฝาฝนดวยก็ได  แตมิไดกําหนดโทษปรับเกิน  500  
บาท 
 
 รางขอบังคับตําบลจะเสนอไดก็แตโดยคณะกรรมการบริหารหรือสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลหรือราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเกี่ยวกับการเขาชื่อให
สภาทองถ่ินพิจารณาออกขอบัญญัติทองถ่ิน 
 
 เมื่อสภาองคการบริหารสวนตําบลและนายอําเภอใหความเห็นชอบรางขอบังคับตําบลตาม
วรรคหนึ่งแลว ใหประธานคณะกรรมการบริหารลงชื่อ  และประกาศเปนขอบังคับตําบลตอไป 
 
 ในกรณีที่นายอําเภอไมเห็นชอบดวยกับรางขอบังคับตําบลใด  ใหสงคืนสภาองคการ
บริหารสวนตําบลภายในสิบหาวันนับแตวันที่นายอําเภอไดรับรางขอบังคับตําบลดังกลาว  เพื่อให
สภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาทบทวนรางขอบังคับตําบลนั้นใหม  แตถาเปนรางขอบังคับ
ตําบลที่กําหนดใหมีโทษปรับตามวรรคหนึ่ง  เมื่อนายอําเภอไมเห็นชอบดวยใหรางขอบังคับตําบล
นั้นเปนอันตกไป 
 
 เมื่อสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาทบทวนรางขอบังคับตําบลตามวรรคสี่  แลวมี
มติยืนยันตามรางขอบังคับตําบลเดิมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดเทาที่มีอยู ใหประธานคณะกรรมการบริหารลงชื่อและ
ประกาศเปนขอบังคับตําบลไดโดยไมตองขอความเห็นชอบจากนายอําเภอ  แตถาสภาองคการ
บริหารสวนตําบลไมยืนยันภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรางขอบังคับตําบลคืนจากนายอําเภอ
หรือยืนยันดวยคะแนนเสียงนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ทั้งหมดเทาที่มีอยู  ใหรางขอบังคับตําบลนั้นเปนอันตกไป 
 
 ความเดิมในมาตรา 71 วรรคสอง  ถูกยกเลิกและใชความใหมแทนแลวโดยมาตรา 17 ของ
พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2542 
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 มาตรา 72  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีพนักงานสวนตําบลและอาจจัดแบงการบริหารงาน
ออกเปน 
 
 1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 2.  สวนตางๆ ที่องคการบริหารสวนตําบลไดตั้งขึ้น 
 
 ระเบียบพนักงานสวนตําบลใหตราขึ้นเปนพระราชกฤษฎีกา 
 
 เพื่อประโยชนแกกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนตําบลอาจ
ขอใหขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ไปดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติกิจการขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนการชั่วคราวได  โดยไมขาดจากตนสังกัดเดิม  ทั้งนี้ใหผูวาราชการซึ่งไมอยูในอํานาจของ
ผูวาราชการจังหวัดใหกระทรวงมหาดไทยทําความตกลงกับหนวยงานตนสังกัดกอนแตงตั้ง 
 
 มาตรา 73  องคการบริหารสวนตําบลอาจทํากิจการนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหรือ
รวมกับสภาตําบล  องคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนจังหวัด  หรือหนวยการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินเพื่อกระทํากิจการรวมกันได  ทั้งนี้เมื่อไดรับความยินยอมจากสภาตําบล  
องคการบริหารสวนตําบล  องคการบริหารสวนจังหวัด  หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน
ที่เกี่ยวของ  และกิจการนั้นเปนกิจการที่จําเปนตองทําและเปนการเกี่ยวกับกิจการที่อยูในอํานาจ
หนาที่ของตน 
 
บทบาทสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล 
 
 องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่จะตองดําเนินการในฐานะราชการบริหารสวนทองถ่ิน
เพื่อความเจริญกาวหนาใหทองถ่ินทุกดาน  นอกจากนั้น  องคการบริหารสวนตําบลยังเปน
หนวยงานที่อิสระมากกวาสภาตําบล  นิติบุคคลในการบริหารงานตําบลรวมทั้งมีอํานาจหนาที่
มากกวาในทุกดาน  องคการบริหารสวนตําบลเปนรูปแบบการปกครองที่สะทอนการกระจายอํานาจ
ใหหนวยการปกครองพื้นฐานของประเทศโดยแทจริง  อันเปนการสนองตอบตอนโยบายการ
กระจายอํานาจสูทองถ่ินของรัฐบาลที่จะใหอํานาจการบริหารงานแกหนวยการปกครองสวนทองถ่ิน  
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เพื่อใหทองถ่ินสามารถบริหารงานที่แกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินดวยตนเองตามอํานาจหนาที่  
และมีอิสระในการตัดสินใจในสิ่งที่เกี่ยวของกับประชาชนในทองถ่ินนั้นตามขอบเขตที่กฎหมาย
กําหนด  เหตุผลที่สนับสนุนวาองคการบริหารสวนตําบลเปนการกระจายอํานาจสูทองถ่ินนั้นอาจ
พิจารณาไดจากการที่กฎหมายกําหนด 
 
 บทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  กอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
ทองถ่ิน  ดังนี้ 
 
 1.  กอใหเกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  ในดานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพและการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 
 
 2.  กอใหเกิดการพัฒนาทางดานการเมืองในเรื่องของการกระจายอํานาจใหกับทองถ่ินในระดับ
ตําบล การพัฒนาทางการบริหารของประชาชนโดยใหประชาชนเปนผูบริหารใหเกิดความกาวหนา
ของชุมชนตนเอง 
 
 3.  การพัฒนาทางดานสังคมและวัฒนธรรม 
 
 4.  การพัฒนาทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

แนวคิดเกี่ยวกับความพรอม 
 

ความหมายของความพรอม 
 

ทวี  กอแกว  และ อบรม  สินภิบาล (2517)  ไดใหความหมายของความพรอมวา  หมายถึง  
ลักษณะทั้งหมดในตัวบุคคลที่สามารถรวบรวมขึ้น  เปนเครื่องมือใหใชในการตอบสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
ดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  คือการเตรียมที่จะเจริญงอกงามตอไป  หรือการที่จะกาวหนาตอไป 
 
 สุโท  เจริญสุข (2519)  ไดใหความหมายของความพรอมวา  หมายถึง  ความสามารถของ
คนที่จะดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางไดผลดี  ในวันเวลาที่กําหนดใหและในการทํางานทุกอยาง 
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 อาทร  เยาวปราณี (2520)  ไดใหความหมายของความพรอมวา  หมายถึง  ลักษณะหรือสภาพที่
เกิดที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล  แลวเปนผลใหการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีแนวโนมที่จะประสบ
ผลสําเร็จ 
 
 เตือนใจ  เศรษฐสักโก (2524)  ไดใหความหมายของความพรอมวา  หมายถึง  สภาพแหงความ
เจริญงอกงามและการพัฒนาการอยางสูงสุดของบุคคลทั้งทางกาย  สมอง  อารมณ  และสังคมจนถึง
ระดับที่จะเรียนรูได 
 
 อารี  พันธมณี (2534)  ไดใหความหมายของความพรอมวา  หมายถึง  สภาพความพรอมทาง
รางกาย  จิตใจ  ในการเรียนรู  รวมทั้งความเจริญเติบโตของรางกาย  แรงจูงใจ  ความสนใจ  
ประสบการณเดิม  เปนตน  ซ่ึงความพรอมดังกลาวเปนองคประกอบสําคัญในการเรียนรู จะชวยให
บุคคลสามารถเรียนรูได  แตกตางกัน  บุคคลที่มีความพรอมมากก็อาจเรียนรูไดดี  เปนตน 
 

กมลรัตน  หลาสุวงษ (2540)  ไดใหความหมายของความพรอมวา  หมายถงึ  สภาพความ  สมบรูณ 
ทั้งรางกายและจิตใจที่พรอมจะตอบสนองสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ทางดานรางกาย ไดแก วุฒิภาวะ (Maturity) 
ซ่ึงหมายถึง การเติบโตอยางเต็มที่ของอวัยวะรางกาย  ทางดานจิตใจ  ไดแก ความพอใจที่จะ
ตอบสนองตอส่ิงเรา หรือพอใจที่จะกระทําสิ่งตาง ๆ   
 

วิชุดา  หรรษาจารุพันธ (2540)  ไดใหความหมายของความพรอมวา  หมายถึง  สภาพที่
เตรียมพรอมในการปฏิบัติ  หรือดําเนินกิจกรรมนั้นๆใหสามารถสําเร็จลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพ
อันเปนผลมาจากการเตรียมตัวไวแลวสําหรับกิจกรรมนั้นๆ 
 

ศรีสุกาญจน  บิณฑประสิทธิ์ (2540)  ไดใหความหมายของความพรอมวา  หมายถึง  ภาวะ
ที่บุคคลมีวุฒิภาวะทางดานรางกาย จิตใจและประสบการณการเรียนตลอดจนสามารถทํากิจกรรม 
ตางๆใหบรรลุผลสําเร็จได 
 

วิชญาพร  สุวรรณเทน (2541)  ไดใหความหมายของความพรอมวา  หมายถึง  การที่บุคคล
มีความสนใจมีความเต็มใจและมีความกระตือรือรนที่จะกระทําบางสิ่งบางอยางใหสําเร็จลุลวงโดย
ไดเตรียมการไวลวงหนา 
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 โดยสรุปอาจกลาวไดวา ความพรอม หมายถึง  การพัฒนาที่สมบูรณขึ้นในสภาพที่
เตรียมพรอมเพื่อปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยการ
วางแผนที่มีการพัฒนาศักยภาพที่สมบูรณในทิศทางที่ดีขึ้น  อันเปนผลมาจากการเตรียมการไวกอน
แลวอยางพรอมมูลสําหรับกิจกรรมนั้นๆ 
 
แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมของชุมชนในการปกครองสวนทองถิ่น 
 
 ประหยัด  หงษทองคํา (2537)  กลาววา ความพรอมของประชาชนและทองถ่ินในการรับการ
กระจายอํานาจดังกลาว  ไดแก 
 
 1. ความพรอมในดานการเงิน  การคลังของทองถ่ิน  การปฏิบัติไมวาจะเปนงานเล็ก  หรือ
งานใหญปจจัยสําคัญตอความสําเร็จ  ประการหนึ่งที่จะมองขามไมไดคือเงินงบประมาณที่จะ
นําไปใชจายในการทํางาน  ดังนั้นการพิจารณาเพื่อกระจายอํานาจใหทองถ่ินใดไดมีสิทธิที่จะ
ปกครองตนเอง  ตองคํานึงถึงความสามารถดานการเงินการคลังของทองถ่ินเบื้องตน 
 
 2. ความพรอมของประชาชนในดานการเมือง  จะตองพิจารณาวาประชาชนในทองถ่ินนั้น  
มีความรูความเขาใจในหลักการเมืองเบื้องตน  หรือการปกครองตนเองดีเพียงใด  การที่ประชาชนมี
ความพรอมหรือความสามารถทางการเมืองอยูในเกณฑต่ํา  ยังกอใหเกิดผลเสียแกกิจการปกครอง
ตนเองของประชาชนในทองถ่ินอยางมหาศาล 
 
 3. ความพรอมหรือความสามารถของประชาชน  ในการบริหารกิจการในหนาที่การกระจาย
อํานาจเปนกิจการที่รัฐมอบหมายภารกิจหนาที่บางประการใหประชาชนในทองเขามารับหนาที่
ดังกลาวไปปฏิบัติจัดทําเพื่อสนองความตองการของตนเองใหเกิดผลดีแลวนั้น  ประชาชนใน
ทองถ่ินที่จะรับการกระจายอํานาจได  อยางนอยจะตองมีความรูความสามารถที่จะรับผิดชอบการ
บริหารอันเปนหนาที่ไดเปนอยางดี  มิฉะนั้นแลวการกระจายอํานาจแทนที่จะเปนประโยชนหรือเกิด
ผลดีแกทองถ่ิน  จะกลับเปนโทษหรือเปนผลรายแกทองถ่ิน 
 
 กระมล  ทองธรรมชาติ และ สมบูรณ  สุขสําราญ (2537)  กลาววา  ทองถ่ินจะสามารถรองรับ
การกระจายอํานาจไดอยางนอยตองมีความพรอมใน  3  ประการ  คือ 
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 1.  ความพรอมในดานความสามารถทางการเมือง  ถือเปนความพรอมที่สําคัญและเปน
ปญหาของการปกครองสวนทองถ่ินมาตั้งแตป  พ.ศ. 2476  ประชาชนในทองถ่ิน  โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งบุคคลที่จะทําหนาที่เปนตัวแทนของประชาชนในทองถ่ิน  ตองมีความรูความเขาใจในดาน
การเมือง  รูถึงอํานาจของบทบาทหนาที่ของตัวเองอยางดี  จึงจะสามารถดําเนินกิจการของการ
ปกครองทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 2.  ความพรอมทางดานความสามารถทางเศรษฐกิจ  ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญอีกอยางหนึ่ง  
เพราะการจัดการปกครองจําเปนตองมีการใชจาย  ไมวาจะในระดับรัฐหรือระดับทองถ่ิน  ควร
คํานึงถึงความสามารถทางดานเศรษฐกิจของทองถ่ินเปนสําคัญดวย  กลาวคือ  ถายังไมพรอมและ
หวังพึ่งงบประมาณจากรัฐบาลกลาง  การปกครองทองถ่ินก็จะดําเนินการผิดหลักการแตเร่ิมแรกแลว  
เพราะรัฐบาลกลางก็จะกลายเปนผูควบคุมการบริหารของการปกครองทองถ่ินอีกระดับหนึ่งจากการ
ควบคุมการใชจายเงินงบประมาณที่รัฐบาลกลางจัดสรรใหรัฐบาลทองถ่ินก็จะไมมีอิสระ 
 
 3.  ความพรอมทางดานความสามารถในการบริหารงาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันการ
บริหารงานในแบบราชการ  มักประสบปญหามากมาย  จนไมทันกับปญหาตางๆ ที่จะเกิดขึ้น  
ฉะนั้นการบริหารงานในปจจุบันตองมีบุคลากรที่ความรูความสามารถอยางมาก  จึงจําเปนที่การ
ปกครองทองถ่ินตองพัฒนาผูบริหารสวนทองถ่ินใหมีความรูความสามารถในการบริหารงานอยาง
เพียงพอ 

 
ปญหาและอุปสรรคของความพรอมในการปกครองสวนทองถิ่น  

 
 จากการพิจารณาความพรอมในการปกครองสวนทองถ่ิน  ที่ไดมีผูกลาวถึงไวแลวนั้น  ยังมี
ปจจัยที่เกี่ยวเนื่องและเชื่อมโยงเกี่ยวกับความพรอม  คือ  ปญหาอุปสรรคตางๆ ของการปกครอง
สวนทองถ่ินซึ่งอาจกลาวไดวาเปนปญหา  อุปสรรคในการปกครองสวนทองถ่ิน  จําเปนที่จะตองมี
ปจจัยตางๆ และหากปราศจากซึ่งปญหา  อุปสรรค  อาจกลาวไดวามีความพรอมในการปกครอง
สวนทองถ่ิน  ซ่ึงปญหาอุปสรรคของการปกครองสวนทองถ่ิน  ไดมีผูที่กลาวไว  ดังนี้ 
 
 วิทยา  นภาศิริกุลกิจ (2523) กลาววา ปญหาอุปสรรคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประมวลได  ดังนี้ 
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 1.  ปญหาเกี่ยวกับอุดมคติในการปกครองทองถ่ิน  โดยทัศนคติของรัฐบาลเกี่ยวกับการปกครอง
ทองถ่ินวายังไมมีความแนนอน  รัฐบาลเกิดความไมแนใจในระหวางหลักการกระจายอํานาจกับการ
รวมอํานาจแบบดั้งเดิม  ไมไวใจที่จะใหประชาชนปกครองตนเอง  นอกจากนี้ประชาชนยังขาด
ความสนใจที่จะเขามารวมอยางจริงจัง  ขาดความรูความเขาใจในการปกครองตนเอง  มักไมพอใจ
ในสิ่งที่ตนมีอยูและถือวาประโยชนสวนบุคคลสําคัญกวาการปกครองสวนทองถ่ิน ทั้งนี้ อาจ
เนื่องมาจากประชาชนคิดวาเรื่องการปกครองเปนหนาที่ของรัฐบาลหรือเจาหนาที่สวนกลางจะเปน
ผูดําเนินการ 
 
 2.  ปญหาการคลัง  องคกรปกครองทองถ่ินมีฐานะการเงินไมสูดี รายไดของทองถ่ินซึ่งมีนอย
ไมเพียงพอคาใชจายและการพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนาสมความมุงหมาย  ทําใหรัฐตองจายเงิน
อุดหนุนใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน  เพื่อใหดํารงอยูได  ซ่ึงปญหานี้ทําใหเกี่ยวของไปถึงปญหา
อ่ืนๆ อีกหลายประการ  เชน  การขาดแคลนเงินที่จะจางบุคลากรมาปฏิบัติงานทองถ่ินอยางเพียงพอ 
และการควบคุมโดยรัฐบาลกลางดวย  ปญหาเรื่องรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายถึงเปนปญหาและ
อุปสรรคสําคัญยิ่งตอการปกครองทองถ่ิน 
 

3.  ปญหาพนักงานทองถ่ิน  นับวามีสวนสําคัญตอกิจการปกครองตนเองของชุมชน  เพราะ
เปนสวนที่มีผลตอประสิทธิภาพในการบริหารกิจการของทองถ่ินใหบังเกิดนานาสารประโยชนแก
ประชาชนในทองถ่ินนั้นๆ ซ่ึงในคุณสมบัติของตัวบุคคลและแนวพฤติกรรมการปฏิบัติของบุคคลที่
ปฏิบัติกิจการบริหารทองถ่ินทั้งหลายรวมถึงการจัดสรรหนาที่ระหวางบุคคลที่เปนผลตอกิจการ
บริหารขององคกรปกครองทองถ่ิน 

 
 4.  ปญหาการควบคุม ในทางปฏิบัติรัฐบาลกลางไดใชอํานาจควบคุมองคกรปกครองทองถ่ิน
ในระดับที่สูงมาก  ซ่ึงรัฐบาลควรที่จะโอนอํานาจใหทองถ่ินทั้งในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ เพื่อ
เปดโอกาสใหองคกรปกครองทองถ่ินไดพัฒนาตนเอง  และริเร่ิมงานไดตามความตองการของ
ทองถ่ิน ลางทัศนคติที่ไมเคยไววางใจในความสามารถของประชาชนในทองถ่ินเสียที 
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แนวคิดในการจัดการปาชุมชน 
 

ปาชุมชน  คือ  ปาซึ่งประชาชน  กลุมประชาชน  หรือสถาบันในชุมชนนั้นไดรวมกันรักษา
ไวเพื่อประโยชนของชุมชน และในความหมายเฉพาะคือรูปแบบการจัดการปาไมที่นําองคประกอบ
ของความตองการของประชาชนและประชาชนผูรับผลประโยชนเขามารวมในชุมชนนั้น (สวนปา
ชุมชน , 2541) 
 

ในการจัดการปาชุมชน โกมล  แพรกทอง (2537)  ไดสรุปไววา  การพัฒนาปาชุมชนเพื่อ
นําไปสูการใชประโยชนอยางยั่งยืนนั้น  จะตองอยูบนพื้นฐานของแนวคิด  4  ประการ  คือ 

 
1.  แนวคิดทางดานนิเวศวิทยา ซ่ึงไดยอมรับวามนุษยเปนสวนหนึ่งของระบบนิเวศที่มี

ความสัมพันธตอกันระหวางสิ่งมีชีวิต  คือ  คน  ตนไม  สัตวปา และสิ่งไมมีชีวิตที่สรางความสมดุล
ใหเกิดขึ้นในระบบนิเวศได  

 
2.  แนวคิดการพัฒนาชนบท  ซ่ึงมองวากิจกรรมดานปาไมเปนกิจกรรมที่มีผลตอการพัฒนา

ชุมชนในชนบทใหสามารถยืนอยูได  เนื่องจากปาไมเปนแหลงทรัพยากรที่ชนบทพึ่งพิง เปนศูนย
รวมจิตใจ  ความเชื่อ  และประเพณีที่ปฏิบัติสืบตอกันมาของประชาชนแตกตางกันไปตามประโยชน
ที่ไดรับจากปา  
 

3.  แนวคิดของการกระจายอํานาจ  การจัดการทรัพยากรที่ผานมาของประเทศไทยเปนการ
จัดการโดยรัฐ  คือ  การรวมศูนยอํานาจการจัดการทรัพยากรอยูที่สวนกลาง จึงทําใหการจัดการ
ทรัพยากรเปนไปตามนโยบายของรัฐหรือคําสั่งของฝายบริหาร  ซ่ึงกอใหเกิดปญหาหลายประการ  
คือ  ความรูในการจัดการทรัพยากรที่รวมศูนยไมสอดคลองสัมพันธกับวิถีชีวิตและความเปนจริงใน
สังคมไทย  เพราะความรูเหลานี้มาจากทางตะวันตก  การที่พื้นที่ปาลดลงปละ 1 ลานไร เปน
หลักฐานที่แสดงถึงการดอยประสิทธิภาพของหนวยงานของรัฐที่ผูกขาดการจัดการปาไมมากวา 100  
ป และในขณะนี้ก็มีปรากฏการณเกิดขึ้นแลววา  ชุมชนหลายชุมชนมีศักยภาพที่จะจัดการทรัพยากร
ได  แตรัฐก็ไมไดใหการสนับสนุนหรือคํานึงถึงศักยภาพของชุมชนเหลานั้น  และไมสามารถ
ตอบสนองความตองการของชุมชนได  ทําใหเกิดความขัดแยงระหวางชุมชนอยูเนืองๆ  ดังเชน  การ
ที่รัฐประกาศเขตอนุรักษตางๆ คือ  อุทยานแหงชาติ  จะตองอพยพชุมชนออกมา  ซ่ึงชุมชนเหลานั้น
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กอตั้งมากอนการประกาศเขตปาอนุรักษ  การที่รัฐแยกคนออกจากปาจึงกอใหเกิดปญหาอยาง
มากมาย 
 

4.  แนวความคิดทางดานการใชประโยชน  ทรัพยากรปาไมเปนทรัพยากรที่งอกเงยได  และ
สามารถที่จะรับการจัดการใหมีผลประโยชนตอเนื่องสม่ําเสมอ  เนื่องจากปาไมเปนแหลง
ทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้ออํานวยผลตอมนุษยในดานตางๆ เชน ปาใชสอย แหลงซับน้ํา การพักผอน
หยอนใจ  และเปนศูนยรักษาและควบคุมดุลธรรมชาติระหวางสิ่งมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิต  ภายใตการ
จัดการที่เหมาะสม  ปาสามารถใหประโยชนหลายๆ อยางในลักษณะอเนกประสงคตอชุมชนที่อยู
ใกลแหลงปาไม 
 

แนวความคิดในเรื่องการจัดการปาชุมชน  มีพื้นฐานจากแนวคิดในเรื่องการกระจายอํานาจ
จากศูนยกลางของประเทศมาสูการใหความสําคัญตอวัฒนธรรมชุมชนและองคกรของประชาชนที่
จะมีอํานาจหนาที่ในการจัดการปาชุมชนของตนเอง  โดยประชาชนในทองถ่ินเปนแกนนําในการ
จัดการเอง  ทั้งนี้ก็เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวม  นอกจากนี้ยังเปนการสะทอนใหเห็น
การยอมรับศักยภาพของชุมชนในดานการจัดการปาชุมชนอีกดวย  เนื่องจากปาชุมชนเปนสาธารณ
สมบัติของตนเองไดตามความตองการ  แตการตัดสินใจใดๆ เกี่ยวกับสาธารณสมบัติจําเปนตอง
ไดรับความเห็นชอบจากบุคคลหลายฝายที่มีสวนรวมในการเปนเจาของสาธารณสมบัตินั้นอยาง
เต็มที่เพื่อตอบสนองผลประโยชนของตนเองซึ่งมักสงผลกระทบกระเทือนตอผลประโยชนของคน
อ่ืนๆ  ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่กลุมหรือชุมชนที่เปนเจาของสาธารณสมบัตินั้น ตองสราง
กลไกในการใหคุณโทษทางสังคมขึ้นมา  เพื่อกําหนดพฤติกรรมของปจเจกบุคคลแตละคน ไมใหใช
ประโยชนจากสาธารณสมบัตินั้นมากจนสรางความเดือดรอนใหกับบุคคลอื่นๆ เชน ระบบความเชื่อ  
ธรรมเนียมปฏิบัติของทองถ่ิน  กฎเกณฑตางๆ เปนตน 
 
การจัดทําโครงการปาชุมชนตามแนวทางของกรมปาไม 
 
 แมวาปจจุบัน  จะยังไมมีพระราชบัญญัติปาชุมชนในการรองรับสิทธิชุมชน  ในการจัดทํา
ปาชุมชน  กรมปาไมไดปรับภารกิจใหสอดคลองกับกฎหมายรัฐธรรมนูญใหสอดคลองกับกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ  โดยใหประชาชน  ชุมชน  องคกรชุมชนเขามามีบทบาทและรวมมือในการจัดการ
ทรัพยากรปาไมในรูปแบบของปาชุมชน  โดยอาศัยกฎหมายที่เกี่ยวของกับปาไมที่มีอยูในปจจุบัน  
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ออกระเบียบเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดทําโครงการปาชุมชน  ในพื้นที่ปาสงวนแหงชาติหรือ
พื้นที่ปาตามพระราชบัญญัติปาไม พ.ศ. 2484  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1  การจัดทําคําขอจัดทําโครงการปาชุมชน 
 
 เมื่อหมูบานใดประสงคจะจัดทําโครงการปาชุมชน  ใหสมาชิกที่มีภูมิลําเนาอยูในชุมชนนั้น  
อายุตั้งแต  18  ป  บริบูรณขึ้นไป  จํานวนเกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกในชุมชนนั้น  จัดทําหนังสือ
พรอมรายช่ือใหกํานัน/ผูใหญบาน  กรอกรายละเอียดพรอมเอกสารตามแบบปาชุมชน 1 (ปชช.1) 
 

ขั้นตอนที่ 2  นายอําเภอ/ปลัดอําเภอ  ผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอรับคําขอ 
 
 นายอําเภอ/ปลัดอําเภอ  ผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอรับคําขอปาไมอําเภอตรวจเอกสารคํา
ขอในแบบ ปชช.1  เมื่อถูกตองครบถวนแลวรวบรวมสงใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาดําเนินการ
ตอไป 
 

ขั้นตอนที่ 3  ผูวาราชการรับคําขอ 
 
 เมื่อผูวาราชการจังหวัดไดรับคําขอพรอมเอกสารที่เกี่ยวของแลว  ใหสําเนาคําขอพรอม
เอกสารแจงปาไมเขตทราบ  และสั่งการใหปาไมจังหวัดจัดสงเจาหนาที่ตั้งแตระดับ  3  ขึ้นไป
จํานวน  2  คน  ปาไมเขตเมื่อไดรับสําเนาคําขอแลวใหจัดสงเจาหนาที่ระดับ  5 ขึ้นไป  อยางนอย  1  
คน  เขารวมกันตรวจสอบพื้นที่ตามคําขอ 
 

ขั้นตอนที่ 4  การตรวจสอบพื้นท่ีตามคําขอ 
 
 เจาหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้งจากขั้นตอนที่ 3  ประสานงานกับกํานัน/ผูใหญบาน  นัดวัน
ดําเนินการตรวจสอบโดยมีกํานัน/ผูใหญบาน  เปนผูนําตรวจพื้นที่  เมื่อตรวจสอบเรียบรอยแลว ให
เจาหนาที่จัดทํารายงานการตรวจสอบพื้นที่ตามแบบ ปชช.2 
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ขั้นตอนที่ 5  การจัดทําโครงการปาชุมชน 
 
 กํานัน/ผูใหญบาน  รวมกับตัวแทนชุมชนจัดทํารางโครงการปาชุมชนตามแบบปชช. 3 โดย
มีเจาหนาที่จากสํานักงานปาไมจังหวัดและสํานักงานปาไมเขต  แนะนําการจัดทําโครงการปาชุมชน 
 
 เมื่อจัดทํารางโครงการปาชุมชนเรียบรอยแลว  กํานัน/ผูใหญบาน  นํารางโครงการปาชุมชน
แจงองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่ทราบ  หากมีความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมตามราง
โครงการปาชุมชน  ใหนําความเห็นไปประกอบการพิจารณาดวย  หลังจากนั้นเจาหนาที่ผูตรวจสอบ
รวบรวมโครงการและรายงานการสํารวจสงผูวาราชการจังหวัดตอไป 
 

ขั้นตอนที่ 6  จังหวัดรายงานการตรวจสอบพื้นท่ีและโครงการปาชุมชน 
 
 จังหวัดโดยสํานักงานปาไมจังหวัด  รวบรวมคําขอพิจารณารายงานการตรวจสอบ  พื้นที่
และเอกสารโครงการ  รวมทั้งเอกสารอื่นๆ ที่เห็นสมควรสงใหกรมปาไม  เพื่อประกอบการ
พิจารณาพรอมทั้งเสนอรายชื่อเจาหนาที่ปาไมที่จะเขาไปดําเนินการรวมกับกํานัน/ผูใหญบาน 
 

ขั้นตอนที่ 7  การพิจารณาของกรมปาไม 
 
 สํานักสงเสริมการปลูกปา  โดยสวนปาชุมชน  ไดรับเอกสารตางๆ พิจารณาเสนออธิบดี
กรมปาไมพิจารณา  อธิบดีกรมปาไมพิจารณาหากเห็นสมควรใหจัดทําโครงการปาชุมชน  หากเห็น
วาไมสมควรใหจัดทําโครงการปาชุมชนถือเปนขอยุติ 
 

ขั้นตอนที่ 8  จังหวัดรับเรื่องแจงผลการพิจารณาของกรมปาไม 
 
 เมื่อจังหวัดไดรับผลการพิจารณาของกรมปาไมกรณีที่กรมปาไมไมอนุมัติ  ใหแจงอําเภอ/
กิ่งอําเภอ  เพื่อแจงใหผูขอทราบและแจงปาไมเขตทราบ  กรณีที่อนุมัติใหปฏิบัติตามขั้นตอนที่  9  
ตอไป 
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ขั้นตอนที่ 9  ประกาศกําหนดพื้นท่ีท่ีขอจัดทําโครงการปาชุมชน 
 
 เมื่อผูวาราชการจังหวัด  ไดรับแจงจากกรมปาไม  อนุมัติใหจัดทําโครงการปาชุมชนไดให
ผูวาราชการจังหวัดประกาศกําหนดพื้นที่  เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติปา
สงวนแหงชาติ  พ.ศ. 2507 
 
 จัดสงประกาศพรอมเรื่องราวหนังสือส่ังการของอธิบดีกรมปาไม  โครงการที่ไดรับอนุมัติ
แลว  ใหอําเภอหรือกิ่งอําเภอแจงกํานัน/ผูใหญบาน  และสําเนาใหปาไมเขตทราบ 
 
 สงสําเนาโครงการปาชุมชนใหเกษตรและสหกรณจังหวัดทราบ  เพื่อติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามโครงการปาชุมชนในขั้นตอนที่  13  ตอไป 
 

ขั้นตอนที่ 10  การหมายแนวเขต/จัดทําปายโครงการปาชุมชน 
 
 กํานัน/ผูใหญบาน  อาจแตงตั้งคณะกรรมการโครงการปาชุมชนขึ้นมาดําเนินการตาม
โครงการปาชุมชนไดจัดทําหมายเลขแนวเขต  ปาย  เพื่อใหทราบแนวเขตโครงการปาชุมชน 
 

ขั้นตอนที่ 11  การกําหนดกติกาและกฎเกณฑใหการคุมครอง  ดูแลรักษา  และการใชประโยชน
ในพื้นท่ีโครงการปาชุมชน 
 
 กํานัน/ผูใหญบาน  โดยความเห็นชอบของชุมชนจะกําหนดกติกา  และกฎเกณฑในการ
คุมครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาได  แตทั้งนี้ตองไมขัดกับกฎหมายที่มีอยูใน
ปจจุบัน 
 

ขั้นตอนที่ 12  การปลูกและบํารุงรักษาปาชุมชน 
 
 กํานัน/ผูใหญบาน  ขอใหประชาชนเขารวมโครงการที่ไดรับอนุมัติจากอธิบดีกรมปาไมใน
การปลูกและบํารุงรักษาปาชุมชนไดเจาหนาที่ปาไมแนะนํา  สนับสนุนใหเปนไปตามโครงการปา
ชุมชนที่ไดรับการอนุมัติแลว 
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ขั้นตอนที่ 13  การติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการดําเนินการตามโครงการปาชุมชน 
 

 เกษตรและสหกรณจังหวัด  เมื่อไดรับโครงการปาชุมชนที่กรมปาไมอนุมัติแลว  ใหจัด
เจาหนาที่ประสานงานกับปาไมเขต  และอําเภอหรือกิ่งอําเภอทองที่ที่โครงการปาชุมชนรวมกัน
ติดตามผลการดําเนินงาน  และจัดทํารายงานผลสงใหจังหวัดทราบอยางนอยปละครั้งตามแบบ 
ปชช.4 จังหวัดเมื่อไดรับรายงานการดําเนินงานแลว  ใหพิจารณาพรอมขอเสนอแนะสงใหกรมปา
ไมเพื่อทราบและพิจารณาตอไป 
 

ขั้นตอนที่ 14  การพิจารณาของกรมปาไม 
 
 สํานักสงเสริมการปลูกปา  โดยสวนปาชุมชนไดรับรายงานแลว  พิจารณาเสนออธิบดีกรม
ปาไม  อธิบดีกรมปาไมพิจารณา  หากเห็นวาการดําเนินการกอใหเกิดความเสียหายแกชุมชน  จะสั่ง
ใหยุติโครงการปาชุมชน  และแจงใหจังหวัด  เพื่อใหอําเภอหรือกิ่งอําเภอ  แจงกํานัน/ผูใหญบาน
ทราบและสําเนาสงปาไมเขตทราบ 
 

ขั้นตอนที่ 15  การขอตออายุโครงการเมื่อโครงการเดิมสิ้นสุดลง 
 
 กอนโครงการปาชุมชนที่ไดรับอนุมัติแลวส้ินสุดลง 6  เดือน  ถาชุมชนประสงคจะจัดทํา
โครงการปาชุมชนตอเนื่อง  ใหดําเนินการตามขั้นตอนที่  1-12 
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พื้นท่ีศึกษา 
 

ขอมูลท่ัวไป 
 

ปาโคกใหญ 
 

ปาโคกใหญ  เปนปาผืนสุดทายที่เหลืออยูของอําเภอวาปปทุมมีพื้นที่ประมาณ 4,266 ไร 
เปนสาธารณประโยชนหรือปาชุมชนแตดั้งเดิม  ประกอบดวยปาโคกตางๆ ไดแก  โคกหนองโจด 
โคกดอนหัน  โคกแปะ  โคกดงใหญ  โคกผีปาหลอก  เมื่อรวมสวนยอยเขาดวยกันแลว รวมเรียกวา 
ปาโคกใหญ  เปนประเภทปาเบญจพรรณ  หรือ ปาเต็งรัง  พื้นดินในปาเปนทราย  บางแหงก็เปน
กรวดลูกรังดานทิศตะวันตกสูงจากระดับน้ําทะเล 65 เมตร  ทิศตะวันออกสูง 167 เมตร  มีความลาด
เอียงประมาณรอยละ 20  น้ําจากปานี้ไหลลงสูหวยลําเสียวใหญ  ลํา เสียวเล็ก  และทุงนารอบๆ ปา
ประมาณ 8,000 ไร  ปพุทธศักราช 2539 มีองคกรชุมชนเขารวมทําโครงการอนุรักษและพัฒนาโดย
ทุนสนับสนุนของคณะกรรมการสิ่งแวดลอม  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จากการ
สํารวจของกรรมการปาโคกใหญ  บุคลากรองคกรชุมชนและสถาบันวลัยรุกขเวช มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. พบวามีพืชจําพวกตนไมและหญาที่สําคัญจํานวน 136  ชนิด  เชน  เต็ง (Shorea  obtusa 
Wall.) รัง (Shorea siamensis Miq.) กระโดน (Careya sphaerica Roxb.) อะลาง (Peltophorum dasyrachis 
Kurz) สะแกนา (Combretum quadrangulare Kurz) แดง (Xylia  xylocarpa  (Roxb.)) มะมวงปา (Mangifer  
caloneura  Kurz)  มะคาแต (Sindora  siamensis  Teijsm & Miq.)  หมี (Litsea  glutinosa  (Loun.))  
มะกอกปา (Spondias  pinnata  (L.F.) Kurz)  กระบก (Irvingia  malayana  Oliv.ex A.Benn.)  ตานนกกรด 
(Ochna  integerrina (Lour.) Merr.) กุง  (Diptercarpus tuberculatus Roxb.) พอก(Canarium subulatum 
Hance) พะยอม (Shorea  roxburghii G.Don)  ยอปา  (Morindo  coreia  Ham.)  ปอขี้ตุน (Helicteres  
angustifolia  L.)  เหมือด (Memecylon edule Roxb.) คอแลน(Nephelium hypoleucum Kurz) สองฟา 
(Clausena  harmandiana (Pierre)) มะมวงหัวแมงวัน (Buchanania lanzan  Spreng.)  มะขามปอม 
(Phyllanthus  emblica  L.)  เปนตน  (ศูนยอบรมวนศาสตรชุมชนแหงเอเชียและแปซิฟค, 2541) 
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องคกรเครือขายปาชุมชน 
 
 คณะกรรมการเครือขายปาชุมชนโคกใหญ  ไดตั้งระเบียบ  ขอบังคับ  แผนการดูแลรักษาปา
ชุมชน  รวมทั้งการสงเสริมอาชีพแกชาวบาน  และจัดตั้งกองทุน (ศูนยอบรมวนศาสตรชุมชนแหง
เอเชียและแปซิฟค, 2541) 

 
กิจกรรมดําเนินการของกรรมการเครือขายปาชุมชนโคกใหญ   

 
    1.  มีการประชมุรวมกรรมการเครือขายปาชุมชนโคกใหญทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน (เวน
หนาปกดําและเก็บเกี่ยว) เพือ่แลกเปลี่ยนประสบการณ ความคิดเห็น แนวทาง วิธีการแกปญหา 
   2.  ตั้งกฎระเบยีบ ขอตกลง เพื่อการคุมครอง ดูแล รักษา การหาประโยชนจากปา 
   3.  จัดทําปายประชาสัมพันธ กฎระเบียบ ขอตกลง คําขวัญ ติดตามถนนรอบพื้นที่ปา และ
ทางสัญจรในปา 
   4.  จัดทําปายชือ่ปาชุมชนโคกใหญ ติดประกาศตามทางสัญจรเขาปา 
   5. กรรมการเครือขายปาชุมชนโคกใหญออกรณรงคสรางความเขาใจ ประกาศ
ประชาสัมพันธกฎระเบียบขอบังคับของปาชุมชนใหแกประชาชนและหมูบานรอบปาทั้ง 20 
หมูบาน 
   6.  ทําหนังสือแจงใหนายอําเภอวาปปทุม อบต.ทั้ง 5 ตําบล และหมูบานทั้ง 20 หมูบาน
ทราบถึงการจัดตั้งกฎระเบยีบการใชประโยชนจากปา และการจัดการปาชุมชนโคกใหญ 
   7.  ช้ีแนวเขตปาชุมชนและปกหลักแนวเขตปาชุมชนใหชัดเจน 
   8.  ดําเนินการปลูกปาเสริม ทั้งในพื้นที่ปาดอนปูตา และบริเวณวัดทกุป 
   9.  เดินสํารวจปา เพื่อปองกนัการตัดไมปองกันไฟปาในฤดูแลงศึกษาตนไมพันธุไม ฯลฯ 

10.  จัดทําผาปา กองทุนฟนฟูและพัฒนาอาชีพชาวบานรอบปาโคกใหญ 
11.  สงเสริมอาชีพเกษตรแบบผสมผสาน วนเกษตร กลุมออมทรัพยแกสมาชิกในหมูบาน

รอบปา 
   12.  จัดทําแผนการจัดการปาชุมชน การรณรงคเผยแพร และการสงเสริมอาชีพ 
   13.  จัดศึกษาดงูาน แลกเปลี่ยนความรูกับเครือขายปาชุมชนในภาคและระหวางภาค 
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กฎระเบียบขอบังคับ "ปาชุมชนโคกใหญ" (การคุมครองดูแลรักษา) ประกาศ ณ วันท่ี 15 
ตุลาคม พ.ศ. 2537 
 
   1.  หามตัด และแปรรูปไมทกุชนิด ในเขตปาชุมชนกอนไดรับอนุญาต 
  2.  หามนําเลื่อยยนต และเลื่อยทุกชนดิเขาไปในเขตปาชุมชน 
   3.  หามจุดไฟเผาปา และหามลาสัตวทุกชนิดในเขตปาชมุชนกอนไดรับอนุญาต 
   4.  หามนํารถทุกชนิดเขาในเขตปากอนไดรับอนุญาต 
   5.  ผูใดฝาฝนตองระวางโทษปรับตั้งแต 500 - 50,000 บาท 
 

ประโยชนจากปา 
 
   1.  เก็บเหด็ ชนิดตางๆ ไดตามปกต ิ
   2.  เก็บฟนไดเฉพาะไมแหง ไมตายเทานั้น 
   3.  สามารถเลี้ยง ววั - ควาย ไดตามปกต ิ
   4.  เก็บสมุนไพร ไดตามปกติ    
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ภาพที่ 2  แผนที่แสดงอาณาเขตพื้นที่ตําบลตางๆ ของอําเภอวาปปทุม 
ที่มา: สํานักงานจังหวัดมหาสารคาม (2548) 
 
 
 
 
 
 
 

 

         N 
 

มาตราสวน 1:50,000 
1      2      3       4        5     6

กิโลเมตร 
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 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 สุพงษชัย  บุญมี (2546) ไดศึกษาความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัด
กาญจนบุรีในการควบคุมไฟปา  สรุปไดวา  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดกาญจนบุรีสวน
ใหญมีความพรอมในการควบคุมไฟปานอย  ปจจัยทางดานความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  
มีผลตอความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดกาญจนบุรีในการควบคุมไฟปา  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  สวนปจจัยเกี่ยวกับการไดรับการฝกอบรม  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับไฟปา  
และรายรับขององคการบริหารสวนตําบล  มีผลตอความพรอมขององคการบริหารสวนตําบล
จังหวัดกาญจนบุรีในการควบคุมไฟปาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 สุชาติ  เขมวิรัตน (2548) ไดศึกษาความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการควบคุม
ไฟปา  จังหวัดนครราชสีมา  สรุปไดวา  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนครราชสีมามีความ
พรอมในการควบคุมไฟปาอยูในระดับปานกลาง  และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความพรอมขององคการ
บริหารสวนตําบลในการควบคุมไฟปา  คือ  จํานวนพื้นที่ปาในความรับผิดชอบ  ความรูเกี่ยวกับไฟ
ปาขององคการบริหารสวนตําบล  และระยะทางจากสถานีควบคุมไฟปาถึงที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบล 
 
 ธรรมรงค  ฐิตะเจริญ (2547) ไดศึกษาความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการ
ควบคุมไฟปาพื้นที่อําเภอสอยดาว  จังหวัดจันทบุรี  สรุปไดวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
สวนใหญไมเคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  และไมเคยไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับไฟปา  ปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการควบคุมไฟปา  คือ  อายุ  
และความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม 
 
 วิศิษฐ  ฉวีชัย (2548) ไดศึกษาความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการ
ควบคุมไฟปา  จังหวัดชลบุรี  สรุปไดวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความรูเกี่ยวกับไฟปา
อยูในระดับปานกลาง  และมีความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการควบคุมไฟปา
ในทองที่จังหวัดชลบุรี  อยูในระดับต่ํา  และปจจัยที่มีความสัมพันธกับความพรอมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลในการควบคุมไฟปา  ในทองที่จังหวัดชลบุรี  ไดแก  อายุ  อาชีพรอง  และ
การติดตอกับเจาหนาที่ปาไม 
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 มงคล  จันทรสอง (2544)  ไดศึกษาการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบล  อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ  สรุปไดวา  ปจจัยที่มีผลตอการมีสวน
รวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม  ไดแก  อายุ  และความคาดหวังผลประโยชนที่ไดรับจากการมี
สวนรวม 
 
 บุญชัย  ชูเชิดมงคลกุล (2548) ไดศึกษาความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ในการอนุรักษทรัพยากรปาไม  อําเภอหลมสัก  จังหวัดเพชรบูรณ  สรุปไดวา  สมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลมีความพรอมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมอยูในระดับนอย  และปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับความพรอม  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ไดแก  อาชีพรอง  การฝกอบรม  และ
ความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไม  สวนปจจัยทางดาน  ระดับการศึกษา  รายได  กรรมสิทธิ์
ถือครองที่ดิน และการรับรูขาวสาร ไมมีความสัมพันธกับความพรอมในการอนุรักษทรัพยากรปาไม 
 

สรุป  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา  ปจจัยทางดาน  อายุ  อาชีพรอง  การฝกอบรม  ความถี่
ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  และความรูความเขาใจ  มีความสัมพันธกับความพรอมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบล  สวนปจจัยทางดาน ระดับการศึกษา  และการรับรูขาวสาร  เปนตัวแปรที่
นาสนใจจึงนํามาเปนตัวแปรในการศึกษาวิจัย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 
 สมมติฐานที่ 1  เพศ  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 สมมติฐานที่ 2  อายุ  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 สมมติฐานที่ 3  ระดับการศึกษา  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 สมมติฐานที่ 4  ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก อบต. มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
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 สมมติฐานที่ 5  ระยะเวลาตั้งถิ่นฐานในตําบล  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 สมมติฐานที่ 6  การเปนสมาชิกกลุม  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 สมมติฐานที่ 7  การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 สมมติฐานที่ 8  การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 สมมติฐานที่ 9  ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  มีความสัมพันธกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 สมมติฐานที่ 10  การไดรับประโยชนจากปาชุมชน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 สมมติฐานที่ 11  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
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 กรอบแนวคิด 
 

        
 
 
 
 

 
 
 
 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม
ในการจัดการปาชุมชนของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลในดาน 

- การแกไขปญหา 
- การวางแผน 
- การปฏิบัติ 
- การประเมนิผล 
 

 
  

 

1. เพศ 
2.  อายุ 
3.  ระดับการศกึษา 
4.  ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก  อบต. 
5.  ระยะเวลาตัง้ถ่ินฐานในตําบล 
6.  การเปนสมาชิกกลุม 
7.  การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน 
8.  การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน   
9.  ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม 
10. การใชประโยชนจากปาชุมชน 
11. ความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชน 
 

ภาพที ่3  กรอบแนวคดิในการวิจัย 



 

บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลในการจัดการปาชุมชนในพื้นที่อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม  ผูวิจัยไดกําหนด
วิธีการและอุปกรณที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  ประชากรที่ใชในการวิจัย การสุมตัวอยาง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การทดสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  การ
วิเคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 การกําหนดประชากรเปาหมายที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ทําการศึกษาทั้งหมด  5  องคการบริหาร
สวนตําบล  จํานวนทั้งสิ้น  154  คน   
 
 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  กําหนดโดยใชสูตร Yamane  (1973)  ซ่ึงกําหนดความ
คลาดเคลื่อน  0.05  คือ 
 
  n =             N 
             1+Ne2  
 
 เมื่อ  n   = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  N = จํานวนประชากร 
  e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได กําหนดใหมีคาเทากับรอยละ 5 
   
 เมื่อแทนที่คาประชากรในสูตรจะไดผลลัพธดังนี้ 

=                   154 
     1+154 (0.05)2 
    

=      111     คน 
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 จากการคํานวณไดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ทั้งหมด  111  คน 
 
 การสุมตัวอยาง  ทําการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิและสัดสวน  โดยใชสูตรการกระจายตาม
สัดสวน 
 
  ni = n    Ni 

          N 
 
 เมื่อ ni = จํานวนสมาชิก อบต. ที่ตองการในตําบล I 
  n = จํานวนตัวอยางที่ตองการทั้งหมด 
  Ni = จํานวนสมาชิก อบต. ทั้งหมดในตําบล I 
  N = จํานวนสมาชิกรวมทั้งหมดของทุก อบต. 
  i = เลขที่ของตําบลตัวอยาง  (มีทั้งหมด 5 ตําบล) 
 
 ไดคาตัวอยางที่ศึกษา  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1   ตัวอยางที่ศกึษาจากการสุมตวัอยางการกระจายตามสัดสวน  จําแนกตามองคการบริหาร

สวนตําบล 
 

จํานวนสมาชิก องคการบริหารสวนตําบล 
จํานวนสมาชิกทั้งหมด (คน) จํานวนสมาชิกที่ตองการ (คน) 

หนองแสง 36 26 
บานหวาย 34 25 
แคน 32 23 
ดงใหญ 32 23 
โคกสีทองหลาง 20 14 
รวม  5  ตําบล 154 111 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  โดยแบง
ออกเปน  4  สวน 
 
 สวนที่ 1  เปนแบบสอบถามเรื่องขอมูลทั่วไปของกลุมประชากรทางดานเศรษฐกิจ-สังคม   
 

สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเรื่องความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน  ลักษณะเปน
แบบสอบถามชนิดคําถาม ใช -ไมใช  จํานวน 16  คําถาม โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนน คือ ขอที่
ตอบใช ได 1 คะแนน ขอที่ตอบไมใช ได 0 คะแนน ซ่ึงมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

 
    ขอความเชิงบวก  ขอความเชิงลบ 

ใช   1   0 
ไมใช   0   1 
 

         จากการใหคะแนนดังกลาวขางตนผูวิจัยแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ ออกเปน 2 ระดับ โดยมี
วิธีการดังนี้ 
  
                        คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด   =  1 - 0  =  0.50 
   จํานวนระดับ     2 
 
 จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี้ 
 

ระดับความเขาใจ   ระดับคาเฉลี่ย 
   มาก    0.51 – 1.00 
   นอย    0.00 – 0.50 

ดังนั้นจะได 
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คาเฉลี่ย 0.00 – 0.50 เทากับ ระดับต่ําหรือนอย หมายความวา สมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  มีความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชน อยูในระดับ
ต่ําหรือนอย 
 

คาเฉลี่ย 0.51 – 1.00 เทากับ ระดับสูงหรือมาก หมายความวา สมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  มีความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชนอยูใน
ระดับสูงหรือมาก 
 
 สวนที่ 3  เปนแบบสอบถามเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  เปนคําถามแบบเลือกตอบเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปา
ชุมชน 4  ดาน ไดแก  (1)  การแกไขปญหา  (2)  การวางแผน  (3)  การปฏิบัติ และ (4)  การ
ประเมินผล  โดยมีคําถามรวมทั้งสิ้น  40  ขอ  ในแตละขอคําถามมีคําตอบใหเลือกตอบ 3  ลักษณะ  
คือ  พรอมมากให  2  คะแนน  พรอมนอยให  1  คะแนน  และตอบไมพรอมให  0  คะแนน   

 
จากเกณฑการใหคะแนนดังกลาวขางตนผูวิจัยแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ ออกเปน 3 ระดับ 

โดยมีวิธีการดังนี้ 
 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 2 – 0  = 0.66 
   จํานวนชั้น      3 
 
 จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี้ 
 
                           ระดับของความพรอม    ระดับคาเฉลี่ย 
   มีความพรอมมาก    2.00  – 1.34 
   มีความพรอมนอย    1.33 – 0.67 
   ไมมีความพรอม     0.66 – 0.00 
 
 เมื่อไดคาของอันตรภาคชั้นแลว  จึงกําหนดความหมายของความพรอมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  โดยนําคําตอบของคําถามความพรอมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชนของทุกขอและของทุกคนมาหาคาเฉลี่ย แลวนําคาเฉลี่ยที่
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ไดไปเปรียบเทียบกับอันตรภาคชั้นที่กําหนดไว จะทําใหทราบความพรอมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ทั้งนี้ไดแปลความหมายของความพรอมในแตละอันตร
ภาคชั้นไวดังนี้ 
 

คาเฉลี่ย 0.00 – 0.66  เทากับ  ระดับต่ําที่สุด  หมายความวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคามไมมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน 
 
 คาเฉลี่ย 0.67-1.33  เทากับ  ระดับต่ํา  หมายความวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่
อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคามมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนอยูในระดับต่ํา (มีความ
พรอมนอย) 
 
 คาเฉลี่ย 1.34 – 2.00  เทากับ  ระดับสูง  หมายความวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใน
พื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคามมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนอยูในระดับสูง (มี
ความพรอมมาก) 
 
 สวนที่ 4  เปนแบบสอบถามเรื่องปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ เปนคําถามปลายเปด 
 

การทดสอบและหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
 

ผูวิจัยทําการทดสอบหาความเที่ยงตรง (validity) และหาความเชื่อถือได  (reliability)  ของ
แบบสอบถาม  ดังนี้ 

 
 1.  การทดสอบหาความเที่ยงตรง (validity) ผูวิจัยไดทําการสรางแบบสอบถาม โดยอาศัย
แนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนําไปเสนอตอประธานกรรมการที่ปรึกษา  เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา (content validity) แลวนํามาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหมี
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  สามารถวัดในสิ่งที่ตองการวัดได 
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 2.  การทดสอบความเชื่อถือได  (reliability)   
 
  2.1 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามความเห็นของประธานกรรมการที่
ปรึกษาแลวไปทดลองใชกับประชากรที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ โดยนําไปทดสอบ
กอนเก็บขอมูลจริง (pre-test) กับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอวังน้ําเขียว จังหวัด
นครราชสีมา จํานวน 30  คน   
  
  2.2  นําขอมูลที่ไดจากการทดสอบกอนเก็บขอมูลจริงในขอ 2.1 ไปวิเคราะหความ
เชื่อถือไดของแบบสอบถามโดยเฉพาะคําถามที่เกี่ยวกับ  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน  
และดานความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใน 4  ดาน  คือ  ดานการแกไขปญหา  ดาน
การวางแผน ดานการปฏิบัติ  และดานการประเมินผล โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช  
(Cronbach,s  alpha  Coefficient)  ที่ระดับความเชื่อมั่น  0.80  ทั้งนี้จากการทดสอบวัดความเชื่อมั่นไดคา
ความเชื่อมั่นเทากับ  0.88  จากนั้นจึงไดนําแบบสอบถามไปใชในการเก็บขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บขอมูลผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดย 
 

ขอมูลทุติยภูมิ  ผูวิจัยศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ  เพื่อใหไดขอมูลฟนฐานตางๆ ของ
ประชากรที่ศึกษาในแตละองคการบริหารสวนตําบล 
 
 ขอมูลปฐมภูมิ  ผูวิจัยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปทําการเก็บขอมูล โดยนําแบบสอบถาม
ไปสัมภาษณหรือสอบถามกับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกลุมตัวอยางในพื้นที่อําเภอวาป
ปทุม  ตามจํานวนที่กําหนดไว 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 
 1.  นําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมไดทุกฉบับมาทําการตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ
แบบสอบถาม 
 
 2.  นําขอมูลจากแบบสอบถามที่ไดมาลงรหัสตัวเลข เพื่อนําไปประมวลผลทางคอมพิวเตอร 
 
 3.  ประมวลผลทางคอมพิวเตอรโดยใชโปรมแกรมสําเร็จรูป   
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
 
 1.  สถิติพรรณนา  เพื่อใชอธิบายสภาพพื้นฐาน  ลักษณะทั่วไปของประชากรที่ศึกษา  สถิติ
ที่ใชคือ  คารอยละ  และคาเฉลี่ย 
   
 2.  สถิติวิเคราะห  เพื่อทดสอบสมมติฐานหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปร
ตาม  โดยการวิเคราะหไคสแควร  (chi-square)  กําหนดใหมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 
 การวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมขององคการบริหารสวนตําบลในการจัดการ
ปาชุมชน ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม  ผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัย โดยแบงออกเปน 
4  สวน  ดังนี้ 
 
 สวนที่ 1  เปนเรื่องลักษณะทางดานเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 สวนที่ 2  เปนเรื่องระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 สวนที่ 3  เปนเรื่องปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการจัดการปาชุมชน 
 
 สวนที่ 4  การทดสอบสมมติฐาน 
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สวนท่ี 1 ลักษณะทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอวาป
ปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 1.1  เพศ  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ในอําเภอวาปปทุม เปน
เพศชายมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  77.50  และเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  22.50  (ตารางที่ 2) 
 
ตารางที่ 2  เพศของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 86 77.50 
หญิง 25 22.50 
รวม 111 100.00 

 
 1.2  อายุ  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ในอําเภอวาปปทุม สวน
ใหญมีอายุระหวาง  41-50  ป  คิดเปนรอยละ 46.85  รองลงมามีอายุ 31-40  ป  คิดเปนรอยละ 29.73  
อายุมากกวา 50  ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 14.41  และอายุต่ํากวา 30  ป  คิดเปนรอยละ 9.01  สมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลที่อายุมากที่สุด  คือ  59  ป  นอยที่สุดคือ  27  ป  (ตารางที่ 3) 
  
ตารางที่ 3  อายุของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
อายุ จํานวน รอยละ หมายเหตุ 
ต่ํากวา  30  ป 10 9.01 เฉลี่ย  40  ป 
31-40  ป 33 29.73 สูงสุด  59  ป 
41-50  ป 52 46.85 ต่ําสุด  27  ป 
มากกวา 50 ป 16 14.41  
รวม 111 100.00  
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 1.3  ระดับการศึกษา ผลการศึกษาพบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล มีระดับการศึกษา
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 40.54  รองลงมาจบชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  คิด
เปนรอยละ  36.04  จบชั้นประถมศึกษา  คิดเปนรอยละ 18.92  และระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  
4.50  (ตารางที่ 4) 
 
ตารางที่ 4  ระดับการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ประถมศึกษา 21 18.92 
มัธยมศึกษาตอนตน 40 36.04 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 45 40.54 
ปริญญาตรี 5 4.50 
รวม 111 100.00 

 
 1.4  ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิก
องคการบริหารสวนตําบล  สวนใหญเขามาเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 1 ป  คิดเปนรอย
ละ  52.30  รองลงมาเขามาเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 5  ป  คิดเปนรอยละ 36.00  เขามา
เปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 9  ป  คิดเปนรอยละ 8.10 และเขามาเปนสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล  13  ป  คิดเปนรอยละ  3.60  ตามลําดับ  โดยเฉล่ียพบวา  ระยะเวลาการเขามาเปน
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเทากับ  3.50  ป  (ตารางที่ 5) 
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ตารางที่ 5  ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล   

 
ระยะเวลาที่เขามา
เปนสมาชิกอบต. 

จํานวน รอยละ   หมายเหตุ 

1  ป 58 52.30 เฉลี่ย  3.50  ป 
5  ป 40 36.00 สูงสุด  13  ป 
9  ป 9 8.10 ต่ําสุด  1  ป 
13  ป 4 3.60  
รวม 111 100.00  

 
1.5  ระยะเวลาตั้งถ่ินฐานในตําบล  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล

สวนใหญเขามาตั้งถ่ินฐานในตําบล  ระหวาง  41-50  ป  คิดเปนรอยละ 40.50 รองลงมาเขามาตั้งถ่ิน
ฐานในตําบล  ระหวาง 31-40  ป  คิดเปนรอยละ 26.10  เขามาตั้งถ่ินฐานในตําบลต่ํากวา 20 ป  คิด
เปนรอยละ  14.40  เขามาตั้งถ่ินฐานในตําบลระหวาง 20-30  ป  คิดเปนรอยละ 10.80  และเขามาตั้ง
ถ่ินฐานในตําบล  50 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  8.10  ตามลําดับ  การตั้งถ่ินฐานของสมาชิกอบต.โดย
เฉลี่ยประมาณ  35  ป  โดยผูเขามาตั้งถ่ินฐานนานที่สุดเปนระยะเวลา  55  ป  และผูที่เขามาตั้งถ่ิน
ฐานเปนระยะเวลานอยที่สุด  10  ป  (ตารางที่ 6) 
 
ตารางที่ 6  ระยะเวลาที่ตั้งถ่ินฐานในตําบล  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
ระยะเวลาที่ตั้งถิ่นฐานใน
ตําบลของสมาชิกอบต. 

จํานวน รอยละ หมายเหตุ 

ต่ํากวา  20  ป 16 14.40 เฉลี่ย  35  ป 
20-30  ป 12 10.80 สูงสุด  55  ป 
31-40  ป 29 26.10 ต่ําสุด  10  ป 
41-50  ป 45 40.50  
50 ป  ขึ้นไป 9 8.10  
รวม 111 100.00   
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1.6 การเปนสมาชิกกลุม  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเปนสมาชิก
กลุมมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 91.00 ไมเปนสมาชิกกลุม  คิดเปนรอยละ 9.00  (ตารางที่ 7) 
 
ตารางที่ 7  การเปนสมาชิกกลุม  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
การเปนสมาชิกกลุม จํานวน รอยละ 
เปนสมาชิกกลุม 101 91.00 
ไมเปนสมาชิกกลุม 10 9.00 
รวม 111 100.00 

 
ตารางที่ 8  ประเภทกลุมที่เปนสมาชิก 
 

เปน ไมเปน ประเภทกลุม 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คณะกรรมการหมูบาน 81 73.00 30 27.00 
คณะกรรมการปาชุมชน 20 18.00 91 82.00 
กองทุนหมูบาน 13 11.70 98 88.30 
กลุมสหกรณ 8 7.20 103 92.80 
กลุมออมทรัพย 36 32.40 75 67.60 
กลุมปุยชีวภาพ 8 7.20 103 92.80 
กลุมแมบาน 20 18.00 91 82.00 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา  1  ขอ 
 
 จากตารางที่ 8 พบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ทําการศึกษาสวนใหญเปน
คณะกรรมการหมูบาน คิดเปนรอยละ 73.00  รองลงมาเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย  คิดเปนรอยละ  
32.40  เปนคณะกรรมการปาชุมชนและเปนสมาชิกกลุมแมบานในสัดสวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ  
18.00  เปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน  คิดเปนรอยละ 11.70  เปนสมาชิกกลุมสหกรณและกลุม
ปุยชีวภาพในสัดสวนที่เทากัน  คิดเปนรอยละ  7.20  ตามลําดับ    
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1.7  การประกอบอาชีพหลัก ผลการศึกษาพบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่
ทําการศึกษาสวนใหญประกอบอาชีพหลักคือทํานา  คิดเปนรอยละ 45.00  รองลงมาประกอบอาชีพ
เล้ียงสัตว  คิดเปนรอยละ  27.00  ประกอบอาชีพทําไร  คิดเปนรอยละ 18.00  และประกอบอาชีพ
คาขาย  คิดเปนรอยละ 10.00  (ตารางที่ 9) 
 
ตารางที่ 9  การประกอบอาชีพหลัก  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   

 

 
1.8 การประกอบอาชีพรอง  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่

ทําการศึกษาสวนใหญมีอาชีพทําไรเปนอาชีพรอง  คิดเปนรอยละ 31.54  รองลงมามีอาชีพเล้ียงสัตว  
คิดเปนรอยละ  28.83  มีอาชีพคาขาย  คิดเปนรอยละ  24.32  และมีอาชีพรับจางทั่วไป  คิดเปนรอย
ละ  15.31  (ตารางที่ 10) 
 
ตารางที่ 10  การประกอบอาชีพรอง  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
อาชีพรอง จํานวน รอยละ 
ทําไร 35 31.54 
เล้ียวสัตว 32 28.83 
คาขาย 27 24.32 
รับจางทั่วไป 17 15.31 
รวม 111 100.00 

 
 

อาชีพหลัก จํานวน รอยละ 
ทํานา 50 45.00 
ทําไร 20 18.00 
เล้ียงสัตว 30 27.00 
คาขาย 11 10.00 
รวม 111 100.00 
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1.9  รายไดจากอาชีพหลัก  ผลการศึกษาพบวา สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ทําการศึกษา
สวนใหญมีรายไดอยูในชวง  50,001-100,000  บาท  คิดเปนรอยละ  49.55  รองลงมามีรายได
มากกวา  100,000  บาท  คิดเปนรอยละ 40.54  และมีรายไดนอยกวา 50,001  บาท  คิดเปนรอยละ 
9.91  มีรายไดเฉลี่ยเทากับ  267,894 บาท  มีรายไดมากที่สุด  500,000  บาท และมีรายไดนอยสุด 
35,000 บาท  (ตารางที่ 11) 
 
ตารางที่ 11  รายไดจากอาชพีหลัก  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
รายไดจากอาชีพหลัก จํานวน รอยละ หมายเหตุ 
นอยกวา  50,001  บาท 11 9.91 เฉลี่ย =  267,894  บาท 
50,001-100,000  บาท 55 49.55 มากที่สุด =  500,000  บาท 
มากกวา  100,000  บาท 45 40.54 นอยที่สุด = 35,000   บาท 
รวม 111 100.00  

 
 1.10  รายไดจากอาชีพรอง  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ทําการศึกษา
สวนใหญมีรายไดอยูในชวง  25,001-50,000  บาท  คิดเปนรอยละ  58.56  รองลงมามีรายไดมากกวา  
50,001  บาท  คิดเปนรอยละ  22.52  และมีรายไดนอยกวา  25,001  บาท  คิดเปนรอยละ  18.92  มี
รายไดเฉลี่ยเทากับ  47,500  บาท  มีรายไดมากที่สุด  70,000  บาท  และมีรายไดนอยที่สุด  5,000  
บาท  ตามลําดับ  (ตารางที่ 12) 
 
ตารางที่ 12  รายไดจากอาชพีรอง  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
รายไดจากอาชีพรอง จํานวน รอยละ หมายเหตุ 
นอยกวา  25,001  บาท 21 18.92 เฉลี่ย =  47,500  บาท 
25,001-50,000  บาท 65 58.56 มากที่สุด = 70,000 บาท 
มากกวา  50,000  บาท 25 22.52 นอยที่สุด =   5,000  บาท 
รวม 111 100.00  
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 1.11  รายไดรวม  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ทําการศึกษาสวน
ใหญมีรายไดอยูในชวง 50,001-100,000 บาท  คิดเปนรอยละ 36.04 รองลงมามีรายไดอยูในชวง  
100,001-150,000 บาท  คิดเปนรอยละ 33.34  และมีรายไดนอยกวา  50,001  บาท  คิดเปนรอยละ 
4.50  มีรายไดเฉลี่ย  เทากับ  285,000  บาท  มีรายไดมากที่สุด  567,000  บาท  และมีรายไดนอยทีสุ่ด  
30,000  บาท  (ตารางที่ 13) 
 
ตารางที่ 13  รายไดรวมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
รายไดรวม จํานวน รอยละ หมายเหตุ 
นอยกวา  50,000  บาท 5 4.50 เฉลี่ย =  285,000  บาท 
50,001-100,000  บาท 40 36.04 มากที่สุด = 567,000 บาท 
100,001-150,000  บาท 37 33.34 นอยที่สุด = 30,000 บาท 
150,001-200,000  บาท 16 14.41  
มากกวา  200,000  บาท 13 11.71  
รวม 111 100.00  

 
 1.12  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่
ทําการศึกษาสวนใหญมีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4  คน  คิดเปนรอยละ 72.08  รองลงมามีสมาชิก
ในครัวเรือนมากกวา  4  คน  คิดเปนรอยละ 14.41  มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 3  คน คิดเปนรอย
ละ 9.01  และมีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 2  คน  คิดเปนรอยละ 4.50  มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน
เฉลี่ย  เทากับ  3.50  คน  มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากที่สุด  5  คน  และมีจํานวนสมาชิกใน
ครัวเรือนนอยที่สุด  2  คน  (ตารางที่ 14) 
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ตารางที่ 14  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
จํานวนสมาชิกในครัวเรือน จํานวน รอยละ หมายเหตุ 
     2  คน 5 4.50 เฉลี่ย = 3  คน 
     3  คน 10 9.01 มากที่สุด = 5  คน 
     4  คน 80 72.08 นอยที่สุด =  2  คน 
     มากกวา  4  คน 16 14.41  
     รวม 111 100.00  

 
1.13  การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกองคการบริหาร

สวนตําบล  เคยเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 83.80 ไมเคยเขารับการ
ฝกอบรมดานปาชุมชน  คิดเปนรอยละ  16.20  (ตารางที่ 15) 
 
ตารางที่ 15  การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
การเคยเขารับการฝกอบรมดานปา
ชุมชนของสมาชิกอบต. 

จํานวน รอยละ 

ไมเคยเขารับการฝกอบรม 18 16.20 
เคยเขารับการฝกอบรม 93 83.80 
รวม 111 100.00 

 
ตารางที่ 16  เร่ืองที่เคยเขารับการฝกอบรม 
 
เร่ืองท่ีฝกอบรม จํานวน รอยละ 
การปองกันไฟปา 74 66.70 
การอนุรักษปา 93 83.80 
การปลูกปา 65 58.60 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1  ขอ 
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 จากตารางที่ 16  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเคยเขารับการฝกอบรมเรื่องการ
อนุรักษปามากที่สุด  คิดเปนรอยละ  83.80  รองลงมาเคยเขารับการฝกอบรมเรื่องการปองกันไฟปา   
คิดเปนรอยละ  66.70  และเคยเขารับการฝกอบรมเรื่องการปลูกปา คิดเปนรอยละ  58.60 
 

1.14  การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  ผลการศึกษา  พบวา  สมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบล  เคยไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  82.90 ไมเคยไดรับขอมูล
ขาวสารเรื่องปาชุมชน  คิดเปนรอยละ  17.10  (ตารางที่ 17) 
 
ตารางที่ 17  การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปา
ชุมชน 

จํานวน รอยละ 

เคย 90 81.10 
ไมเคย 21 18.90 
รวม  111 100.00 

 
ตารางที่ 18  แหลงที่ไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  ของสมาชิกองคการบริหารสวน 
 
แหลงขาวสาร จํานวน รอยละ 
ผูใหญบาน 93 83.80 
เจาหนาที่ของรัฐ 76 68.50 
การฝกอบรม 63 56.80 
เพื่อนบาน 58 52.30 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา 1  ขอ 
 
 จากตารางที่ 18  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ศึกษาไดรับขอมูลขาวสารเรื่อง
ปาชุมชนจากผูใหญบานมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 83.80  รองลงมาไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน
จากเจาหนาที่ของรัฐ  คิดเปนรอยละ 68.50  ไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนจากการฝกอบรม  คิด
เปนรอยละ  56.80  และไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนจากเพื่อนบาน  คิดเปนรอยละ  52.30   
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1.15  ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  ผลการศึกษา  พบวา  สมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลไมเคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไมมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 54.10  รองลงมาคือ  เคยติดตอ
กับเจาหนาที่ปาไมปละ 1-5  คร้ัง  คิดเปนรอยละ 17.10  เคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไมปละ  6-10  คร้ัง  
คิดเปนรอยละ  12.60  เคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไมมากกวา  15  คร้ัง  คิดเปนรอยละ 9.00  และเคย
ติดตอกับเจาหนาที่ปาไมปละ  11-15  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  7.20  ตามลําดับ  (ตารางที่ 19) 
 
ตารางที่ 19  ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 
ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาท่ีปาไม จํานวน รอยละ 
ไมเคยติดตอ 28 25.22 
ติดตอปละ 1-5  คร้ัง 27 24.33 
ติดตอปละ 6-10  คร้ัง 14 12.61 
ติดตอปละ 11-15  คร้ัง 32 28.84 
ติดตอมากกวา15  คร้ัง 10 9.00 
รวม 111 100.00 

 
1.16  การไดรับผลประโยชนจากปาชุมชน  ผลการศึกษา  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวน

ตําบลเคยใชประโยชนจากปาชุมชนมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 82.90  และไมเคยใชประโยชนจากปา
ชุมชน  คิดเปนรอยละ  17.10  (ตารางที่  20) 
 
ตารางที่ 20  การใชประโยชนจากปาชุมชน  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 
การใชประโยชนจากปาชุมชน จํานวน รอยละ 
ไมเคยใช 19 17.10 
เคยใช 92 82.90 
รวม 111 100.00 
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ตารางที่ 21  ประโยชนที่ไดรับจากปาชุมชน 
 

ไดรับ ไมไดรับ ประโยชนท่ีไดรับ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เปนแหลงเก็บหาฟน 72 64.90 39 35.10 
เปนแหลงเก็บหาสมุนไพร 22 19.80 89 80.20 
เปนแหลงเก็บหาอาหาร 107 96.40 4 3.60 
เปนแหลงเลี้ยงสัตว 20 18.00 91 82.00 
เปนแหลงหาวัสดุใชในการจักสาน 
เชน  หวาย  ไมไผ 

9 8.10 102 91.90 

หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา  1  ขอ 
 

จากตารางที่ 21  พบวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใชประโยชนจากปาชุมชนโดยใชเปน
แหลงเก็บหาอาหารมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  96.40  รองลงมาคือ  ใชเปนแหลงเก็บหาฟน  คิดเปน
รอยละ  64.90  ใชเปนแหลงเก็บหาสมุนไพร  คิดเปนรอยละ  19.80  ใชเปนแหลงเลี้ยงสัตว  คิดเปนรอย
ละ  18.00  และใชเปนแหลงหาวัสดุที่ใชในการจักสาน  เชน  ไผ  หวาย  คิดเปนรอยละ  8.10  ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 22  การนําประโยชนที่ไดรับจากปาชุมชนไปใช 
 

ใช ไมไดใช การนําไปใชประโยชน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

อุปโภคและบริโภคในครัวเรือน 106 95.50 5 4.50 
ขายเปนสินคา 69 62.20 42 37.80 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา  1  ขอ 
 

1.17  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลมีความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชนอยูในระดับมาก  คือ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  0.83  สวนใหญตอบ
คําถามไดถูกตองทุกขอคําถาม  มีเพียงสวนนอยที่ตอบคําถามไดผิดในบางขอคําถาม  โดยขอที่ตอบ
ผิดมากที่สุด  คือ  ขอความที่ 11  ” ปาชุมชนชวยปองกันการพังทลายของดิน”  คิดเปนรอยละ 38.74
ขอความที่ 4  “การจัดการปาชุมชน  ชุมชนสามารถตัดสินใจใชประโยชนจากปาไดตามตองการ 
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โดยไมตองไดรับความเห็นชอบจากบุคคลหลายฝายที่มีสวนรวมเปนเจาของปานั้น”  คิดเปนรอยละ 
37.84  และขอความที่ 1 “ปาชุมชน เปนรูปแบบการกระจายอํานาจรัฐในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สูชุมชนทองถ่ิน  โดยรัฐมอบกรรมสิทธิ์ในพื้นที่ปานั้นๆ ใหชุมชนเปนผูบริหารจัดการ”  คิดเปนรอย
ละรอยละ 36.04  ตามลําดับ  (ตารางที่ 23) 
 
ตารางที่ 23  ความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล   
 

ตอบถูก ตอบผดิ ขอความ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คา 
เฉล่ีย 

1.  ปาชุมชน  เปนรูปแบบการกระจายอํานาจรัฐ
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสูชุมชน
ทองถ่ิน  โดยรัฐมอบกรรมสิทธิ์ในพื้นที่ปานั้นๆ 
ใหชุมชนเปนผูบริหารจัดการ 

71 63.96 40 36.04 0.64 

2.  ปาชุมชน  เปนภารกิจอีกดานหนึ่งที่องคการ
บริการสวนตําบลจะตองดูแล  ตามแผนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2543 

76 
 

68.47 35 31.53 0.68 

3.  แนวคิดเรื่องการจัดการปาชุมชน คือ รัฐเปน
ผูดําเนินการ ประชาชนเปนผูสงเสริม  สนับสนุน
และใชประโยชน 

74 
 

66.67 37 33.33 0.66 

4.  การจัดการปาชุมชน  ชุมชนสามารถตัดสินใจ
ใชประโยชนจากปาไดตามตองการ โดยไม
ตองไดรับความเห็นชอบจากบุคคลหลายฝายที่
มีสวนรวมเปนเจาของปานั้น 

69 62.16 42 
 
 

37.84 0.62 

5.  ปาชุมชนเปรียบเสมือนทุนของชุมชนและ
เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาชุมชนไดอีกทาง
หนึ่ง 

81 72.97 30 
 
 

27.03 0.73 
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ตารางที่ 23  (ตอ) 
 

ถูก ผิด ขอความ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คา 
เฉล่ีย 

6.  ปาชุมชนสามารถเอื้อประโยชนใหคนใน
ชุมชนรอบๆปาไดทั้งทางตรง  เชน  เปน
แหลงเก็บหาอาหาร  เก็บหาฟน  และ
ทางออม  เชน  เพิ่มความอุดมสมบูรณทาง
ธรรมชาติ ไดอีกดวย 

76 
 

68.47 35 31.53 0.65 

7.  การดําเนินการจัดการปาชุมชนจะสําเรจ็
ได  ตองอาศัยความรวมมือจากประชาชน
ในพื้นที่  อบต.  และหนวยงานของรัฐดวย 

111 
 

100.00 0 0.00 1.00 

8.  ปาชุมชนเปนแหลงหารายไดเสริมของ
ครอบครัว 

73 
 

65.76 38 
 

34.24 0.66 

9.  ปาชุมชนเปนแหลงที่พกัผอนหยอนใจ
และศึกษาธรรมชาติ 

111 
 

100.00 0 0.00 1.00 

10.  ปาชุมชนชวยทําใหอากาศชุมชื้นและ
ฝนตกตองตามฤดูกาล 

72 64.86 39 
 

35.14 0.65 

11.  ปาชุมชนชวยปองกนัการพังทลายของ
ดิน 

68 61.26 43 
 

38.74 0.61 

12.  ปาชุมชนชวยรักษาความอุดมสมบูรณ
ของดิน 

111 
 

100.00 0 0.00 1.00 

13.  ปาชุมชนเปนแหลงผลิตอาหาร  เชน  
เห็ด  หนอไม  และสัตวปา 

111 
 

100.00 0 0.00 1.00 

14.  ปาชุมชนเปนแหลงผลิตสมุนไพรตางๆ 111 100.00 0 0.00 1.00 
15.  ปาชุมชนเปนแหลงผลิตไมเพื่อใช
ประโยชน 

111 100.00 0 0.00 1.00 

16.  ปาชุมชนเปนที่อยูอาศัยของสัตวปา 111 100.00 0 0.00 1.00 
    รวม 0.81 
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สวนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปา
ชุมชนในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 

การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการ
จัดการปาชุมชนในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  ผูวิจัยไดตั้งคําถามเพื่อสอบถาม
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกลุมตัวอยาง ในเรื่องของความพรอมในการจัดการปาชุมชนใน 4  
ดาน รวมจํานวนทั้งสิ้น  40  คําถาม  เพื่อทดสอบวาสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกลุมตัวอยาง
แตละรายมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมากนอยเพียงใด  ผลการศึกษาพบวา  สมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลที่ทําการศึกษาสวนใหญตอบคําถามดังกลาวไดคะแนนอยูในชวง  64-80  คะแนน  
คิดเปนรอยละ  72.10  รองลงมาไดคะแนนอยูในชวง  45-63  คะแนน  คิดเปนรอยละ  17.10  และ
ไดคะแนนอยูในชวง 26-44  คะแนน  คิดเปนรอยละ  10.80  ไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ  67.40  คะแนน  
ตอบคําถามไดคะแนนมากที่สุด  80  คะแนน  และตอบคําถามไดคะแนนนอยที่สุด  26  คะแนน  
รายละเอียดของระดับคะแนนความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปา
ชุมชน  ปรากฏตามตารางที่ 24 
 
ตารางที่ 24  ระดับคะแนนความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชน 
 
ระดับคะแนน จํานวน รอยละ หมายเหตุ 
 26-44  คะแนน 12 10.80 เฉลี่ย =  67.40  คะแนน 
45 - 63  คะแนน 19 17.10 มากที่สุด= 80  คะแนน 
64- 80  คะแนน 80 72.10 นอยที่สุด= 26  คะแนน 
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 จากการตอบคําถามความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปา
ชุมชนในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  เมื่อหาคาเฉลี่ยคําตอบแตละขอ  แลวนํา
คาเฉลี่ยที่ไดของแตละขอมาหาคาเฉลี่ยในภาพรวม และหาคาเฉลี่ยของความพรอมในการจัดการปา
ชุมชนเปนรายดาน  แลวจึงนําไปเปรียบเทียบกับอันตรภาคชั้นที่กําหนดไว  เพื่อบอกถึงความพรอม
ในการจัดการปาชุมชนในภาพรวมและรายดาน  ผลการศึกษาพบวา  คาเฉลี่ยความพรอมของ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  มีคาเทากับ 1.63  ซ่ึงอยูในระดับสูง  และ
เมื่อแยกความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชนออกเปนรายดาน  
พบวา  (1)  ความพรอมในดานการแกไขปญหา  มีคาเฉลี่ยความพรอมเทากับ  1.48  หมายถึง  อยูใน
ระดับสูงหรือมาก  (2)  ความพรอมในดานการวางแผน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  1.56  หมายถึง  อยูในระดับสูง
หรือมาก  (3)  ความพรอมในดานการปฏิบัติ  มีคาเทากับ  1.93  หมายถึง  อยูในระดับสูงหรือมาก  และ 
(4)  ความพรอมในดานการประเมินผล  มีคาเฉลี่ยเทากับ  1.56  หมายถึง  อยูในระดับสูงหรือมาก  
รายละเอียดของการตอบคําถามความพรอมในการจัดการปาชุมชน คาเฉลี่ยความพรอมเปนรายขอ  
รายดาน  และคาเฉลี่ยความพรอมในภาพรวม  ปรากฏตามตารางที่ 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  61 

ตารางที่ 25  ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชนในพืน้ที ่
                    อําเภอวาปปทุม  จังหวดัมหาสารคาม 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมใน
การจัดการปาชุมชน กิจกรรม/ประเด็นความพรอม 

ไมพรอม นอย มาก 
คาเฉลี่ย 

ดานการแกไขปญหา    1.48 
1.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาเรื่อง
การลักลอบตัดไมทําลายปาชุมชน  หรือไม   

4(3.60) 41(36.90) 66(59.50) 1.56 

2.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาการ
ลักลอบเขาไปเก็บหาของปา  ในปาชุมชนหรือไม   

5(4.50) 48(43.20) 58(52.30) 1.47 

3.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในดานการแกไขปญหา
ไฟปาที่จะเกิดขึ้นในปาชุมชน  หรือไม   

9(8.10) 46(41.40) 56(50.50) 1.42 

4.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาการบุก
รุกครอบครองพื้นที่ปาชุมชน  หรือไม 

4(3.60) 45(40.50) 62(55.90) 1.52 

5.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาเกี่ยวกับ
การดูแลรักษาปาชุมชน  การปลูกซอม  การแผวถางวัชพืช 
หรือไม 

7(6.30) 41(36.90) 63(56.80) 1.50 

6.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาที่
เกี่ยวกับการขโมยขุดตนไมในปาชุมชนไปขาย  หรือไม 

6(5.40) 47(42.30) 58(52.30) 1.47 

7.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาความ
ขัดแยงระหวางชาวบาน  เกี่ยวกับการเขาไปใชประโยชน
ในปาชุมชน  เชน  ตัดไมใชสอย  หาหนอไม  เก็บเห็ด  หา
สมุนไพร  การนําสัตวเขาไปเลี้ยงเปนตน  หรือไม 

4(3.60) 44(39.60) 63(56.80) 1.53 

8.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาเกี่ยวกับ
การวางแผนดําเนินงานในการจัดการปาชุมชน  เชน  การ
กําหนดกฎระเบียบการใชประโยชนจากปาชุมชน  การ
ปรับเงินเพื่อลงโทษผูทําผิดกฏระเบียบ  เปนตนหรือไม 

8(7.20) 47(42.30) 56(50.50) 1.43 

9.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาเกี่ยวกับ
การนําสัตวเขาไปเลี้ยงในพื้นที่ปาชุมชน  หรือไม 

6(5.40) 46(41.40) 59(53.20) 1.48 

10.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาที่
เกี่ยวกับการตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ปาชุมชน  หรือไม 

7(6.30) 45(40.50) 59(53.2) 1.47 
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ตารางที่  25  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมใน
การจัดการปาชุมชน กิจกรรม/ประเด็นความพรอม 

ไมพรอม นอย มาก 
คาเฉลี่ย 

ดานการวางแผน    1.56 
1. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อจัดการ
กับปญหาเรื่องการลักลอบตัดไมทําลายปาชุมชน  หรือไม 

7(6.30) 37(33.30) 67(60.40) 1.54 

2. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อจัดการ
ในเรื่องปญหาการลักลอบเขาไปเก็บหาของปา  ในปา
ชุมชนหรือไม   

6(5.40) 36(32.40) 69(62.20) 1.56 

3. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อจัดการ
กับปญหาไฟปาที่จะเกิดขึ้นในปาชุมชน  หรือไม   

7(6.30) 35(31.50) 69(62.20) 1.59 

4. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อแกไข
ปญหาการบุกรุกครอบครองพื้นที่ปาชุมชน  หรือไม 

3(2.70) 38(34.20) 70(63.10) 1.60 

5. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อแกไข
ปญหาเกี่ยวกับการดูแลรักษาปาชุมชน  การปลูกซอม  
การแผวถางวัชพืช  หรือไม 

10(9.00) 32(28.80) 69(62.20) 1.53 

6.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อแกไข
ปญหาที่เกี่ยวกับการขโมยขุดตนไมในปาชุมชนไปขาย  
หรือไม 

5(4.50) 33(29.70) 73(65.80) 1.61 

7.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อแกปญหา
ความขัดแยงระหวางชาวบาน  เกี่ยวกับการเขาไปใช
ประโยชนในปาชุมชน  เชน  ตัดไมใชสอย  หาหนอไม  
เก็บเห็ด  หาสมุนไพร  เปนตน  หรือไม 

9(8.10) 35(31.50) 67(60.40) 1.52 

8.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อดําเนินงาน
ในการจัดการปาชุมชน  เชน  การกําหนดกฎระเบียบการ
ใชประโยชนจากปาชุมชน  การปรับเงินเพื่อลงโทษผูทํา
ผิดกฏระเบียบ  เปนตน  หรือไม 

5(4.50) 37(33.30) 69(62.20) 1.58 

9.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเกี่ยวกับ
การอนุญาตใหนําสัตว เขาไปเลี้ยงในพื้นที่ปาชุมชน  
หรือไม 

10(9.00) 32(28.80) 69(62.20) 1.53 

10. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อตรวจสอบ
การดําเนินงานของคณะกรรมการปาชุมชน  หรือไม 

8(7.20) 35(31.50) 68(61.30) 1.54 
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ตารางที่  25  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมใน
การจัดการปาชุมชน กิจกรรม/ประเด็นความพรอม 

ไมพรอม นอย มาก 
คาเฉลี่ย 

ดานการปฏิบัติ    1.93 
1.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการปองกันปญหาเรื่อง
การลักลอบตัดไมทําลายปาชุมชน  หรือไม 

0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 1.93 

2.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการจัดการกับปญหา
การลักลอบเขาไปเก็บหาของปา  ในปาชุมชนหรือไม   

0(0.00) 7(6.30) 104(93.70) 1.94 

3.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการเขารวมในการดับ
ไฟปาที่จะเกิดขึ้นในปาชุมชน  หรือไม   

0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 1.93 

4.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการที่จะเขารวมแกไข
ปญหาการบุกรุกครอบครองพื้นที่ปาชุมชน  หรือไม 

0(0.00) 5(4.50) 106(95.50) 1.95 

5.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการทํากิจกรรมที่
เกี่ยวกับการดูแลรักษาปาชุมชน  การปลูกซอม  การแผว
ถางวัชพืช  หรือไม 

0(0.00) 9(8.10) 102(91.90) 1.91 

6. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการปองกันการลักลอบ
ขโมยขุดตนไมในปาชุมชนไปขาย  หรือไม 

0(0.00) 5(4.50) 106(95.50) 1.95 

7. ทานคิดวาทานมีความพรอมที่จะแกปญหาความขัดแยง
ระหวางชาวบาน  เกี่ยวกับการเขาไปใชประโยชนในปา
ชุมชน  เชน  ตัดไมใชสอย  หาหนอไม  เก็บเห็ด  หา
สมุนไพร  การนําสัตวเขาไปเลี้ยงเปนตน  หรือไม 

0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 1.93 

8.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน  
เชน  การกําหนดกฎระเบียบการใชประโยชนจากปา
ชุมชน  การปรับเงินเพื่อลงโทษผูทําผิดกฏระเบียบ  เปน
ตน  หรือไม 

0(0.00) 11(9.90) 100(90.10) 1.90 

9.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการที่จะจัดการกับ
ชาวบานที่นําสัตวเขาไปเลี้ยงในปาชุมชน  หรือไม 

0(0.00) 9(8.10) 102(91.90) 1.92 

10.  ทานคิดวาทานมีความพรอมในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการปาชุมชน  หรือไม 

0(0.00) 10(9.00) 101(91.00) 1.91 
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ตารางที่  25  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมใน
การจัดการปาชุมชน กิจกรรม/ประเด็นความพรอม 

ไมพรอม นอย มาก 

 
คาเฉลี่ย 

 
ดานการประเมินผล    1.56 
1. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผล
โครงการที่เกี่ยวกับเรื่องการลักลอบตัดไมทําลายปาชุมชน  
หรือไม 

18(16.20) 25(22.50) 68(61.30) 1.45 

2. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผล
โครงการเกี่ยวกับเรื่องปญหาการลักลอบเขาไปเก็บหาของ
ปา  ในปาชุมชนหรือไม   

9(8.10) 22(19.80) 80(72.10) 1.64 

3. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผล
โครงการเกี่ยวกับการแกไขปญหาไฟปาที่จะเกิดขึ้นในปา
ชุมชน  หรือไม 

10(9.00) 15(13.50) 86(77.50) 1.68 

4. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผล
โครงการที่เกี่ยวกับการแกไขปญหาการบุกรุกครอบครอง
พ้ืนที่ปาชุมชน  หรือไม 

19(17.10) 9(8.10) 83(74.80) 1.58 

5. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผล
โครงการที่เกี่ยวกับเรื่องการดูแลรักษาปาชุมชน  การปลูก
ซอม  การแผวถางวัชพืช  หรือไม 

20(18.00) 7(6.30) 84(75.70) 1.58 

6. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผล
โครงการที่ เกี่ยวกับการลักลอบขโมยขุดตนไมในปา
ชุมชนไปขายหรือไม 

23(20.70) 7(6.30) 81(73.00) 1.52 

7. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผล
โครงการที่เกี่ยวกับการแกปญหาความขัดแยงระหวาง
ชาวบาน  เกี่ยวกับการเขาไปใชประโยชนในปาชุมชน  
เชน  ตัดไมใชสอย  หาหนอไม  เก็บเห็ด  หาสมุนไพร  
การนําสัตวเขาไปเลี้ยงเปนตน  หรือไม 

19(17.10) 23(20.70) 69(62.20) 1.45 

8. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผล
โครงการที่เกี่ยวกับการจัดการปาชุมชน  เชน  การกําหนด
กฎระเบียบการใชประโยชนจากปาชุมชน  การปรับเงิน
เพื่อลงโทษผูทําผิดกฏระเบียบ  เปนตนหรือไม 

0(0.00) 36(32.40) 75(67.60) 1.67 
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ตารางที่ 25  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมใน
การจัดการปาชุมชน กิจกรรม/ประเด็นความพรอม 

ไมพรอม นอย มาก 
คาเฉลี่ย 

9. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผล
โครงการที่เกี่ยวกับการจัดการกับชาวบานที่นําสัตวเขาไป
เลี้ยงใน 

21(18.90) 16(14.40) 74(66.70) 1.48 

10.  ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผลและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการปาชุมชน  
หรือไม 

16(14.40) 18(16.20) 77(69.40) 1.55 

   รวม 1.63 
 
สวนท่ี 3  ปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะที่เกิดขึ้นจากการจัดการปาชุมชนโดยสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล 
 
 สวนที่ 3  เปนปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะของการจัดการปาชุมชนโดยองคการ
บริหารสวนตําบล  ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  สรุปไดดังนี้ 
 
 1.  มีชาวบานรอบๆ  ปาชุมชนบุกรุกพื้นที่ปาชุมชนบางสวนเพื่อทําเปนพื้นที่เกษตรกรรม 
 
 2.  มีประชาชนจากทองถ่ินอื่นเขามาใชประโยชนจากปาชุมชนโดยการเก็บหาของปาและ
ลักลอบขุดสมุนไพรไปขายเปนจํานวนมาก 
 
 3.  งบประมาณในการจัดการปาชุมชนยังมีอยูจํากัดไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  และ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการปาชุมชน 
 
 4.  เจาหนาที่ของรัฐควรใหความรูและคําแนะนําในการจัดการปาชุมชนแกชาวบานที่อยูใน
พื้นที่เพื่อสรางความเขาใจในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
 
 



  66 

สวนท่ี 4  การทดสอบสมมติฐาน 
 
 สวนที่ 4  เปนการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ดังนี้ 
 
 สมมติฐานที่ 1  เพศมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 การทดสอบสมมติฐานไดแบงเพศของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ออกเปน  2  กลุม  
คือ  (1)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เปนเพศชาย  และ (2)  กลุมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลที่เปนเพศหญิง  ผลการจัดแบงกลุมดังกลาวพบวา  กลุมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลที่เปนเพศชาย  ไมมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน  คิดเปนรอยละ  5.40  มีความ
พรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ  18.00  และมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน
มาก  คิดเปนรอยละ  54.10  สวนกลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เปนเพศหญิง  ไมมี
ความพรอมในการจัดการปาชุมชน  คิดเปนรอยละ  1.80  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  
คิดเปนรอยละ  4.50  และมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  16.20  รายละเอียด
การทดสอบสมมติฐานปรากฏตามตารางที่ 26 
 
ตารางที่ 26  ความสัมพันธระหวางเพศ  กบัความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการ 
                    บริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม เพศ 
ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม 

ชาย 6(5.40) 20(18.00) 60(54.10) 86(77.50) 
หญิง 2(1.80) 5(4.50) 18(16.20) 25(22.50) 
รวม 8(7.20) 25(22.50) 78(70.30) 111(100.00) 
χ2=0.133  df.=2  sig.=0.936 
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 จากตารางที่ 26  แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ปรากฏวา  คา  Chi-square  ที่คํานวณไดเทากับ  0.133  คา  df.  เทากับ  
2  และคา  sig.  เทากับ  0.936  ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว  แสดงวาเพศของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  ซ่ึง
ไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  เนื่องจากความพรอมในการจัดการปาชุมชนขึ้นอยูกับความ
รวมมือ  รวมใจ  และจิตสํานึกที่ตระหนักถึงคุณคาของปาชุมชน ดังนั้น เพศจึงไมมีความสัมพันธกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชนแตอยางใด  และแยกพิจารณาเปนรายดาน
ปรากฏตามตารางที่ 27 
 
ตารางที่ 27  ความสัมพันธระหวางเพศ  กบัความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการ 
                    บริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปนรายดาน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม เพศ 
ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม คาสถิติ 

ดานความพรอมในการแกไขปญหา 
ชาย 5(4.50) 35(31.50) 46(41.50) 86(77.50) χ2=0.143 
หญิง 1(0.90) 10(9.00) 14(12.60) 25(22.50) df.=2 
รวม 6(5.40) 45(40.53) 60(54.10) 111(100.00) sig.=0.931 
ดานความพรอมในการวางแผน 
ชาย 5(4.50) 27(24.30) 54(48.60) 86(77.50) χ2=0.173 
หญิง 2(1.80) 8(7.20) 15(13.50) 25(22.50) df.=2 
รวม 7(6.30) 35(31.50) 69(62.20) 111(100.00) sig.=0.917 
ดานความพรอมในการปฏิบัติ 
ชาย 0(0.00) 4(3.60) 82(73.90) 86(77.50) χ2=3.730 
หญิง 0(0.00) 4(3.60) 21(18.90) 25(22.50) df.=2 
รวม 0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 111(100.00) sig.=0.053 
ดานความพรอมในการประเมินผล 
ชาย 16(14.40) 12(10.80) 58(52.30) 86(77.50) χ2=1.604 
หญิง 2(1.80) 4(3.60) 19(17.10) 25(22.50) df.=2 
รวม 18(16.20) 16(14.40) 77(69.40) 111(100.00) sig.=0.448 
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     จากตารางที่ 27  แสดงความสัมพันธระหวางเพศของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกับ
คิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปนรายดาน  พบวา  เพศของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปา
ชุมชนทุกดาน 
 
 สมมติฐานที่ 2  อายุ  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 การทดสอบสมมติฐานไดแบงอายุของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  ออกเปน  2  กลุม  
โดยอาศัยคาเฉลี่ยของอายุที่มีคาเทากับ  40  ป  เปนเกณฑในการแบงกลุม  คือ  (1)  กลุมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลที่มีอายุนอย  (มีอายุอยูในชวง  21-40  ป)  และกลุมของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลที่มีอายุมาก  (มีอายุอยูในชวง  41-60  ป)  ผลการจัดแบงกลุมดังกลาวพบวา  กลุมของ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีอายุนอย  ไมมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน  คิดเปนรอย
ละ  4.50  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ  10.80  และมีความพรอมในการ
จัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  23.40 สวนกลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีอายุ
มาก  ไมมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน  คิดเปนรอยละ  2.70  มีความพรอมในการจัดการปา
ชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ  11.70  และมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ 
46.80 รายละเอียดการทดสอบสมมติฐานปรากฏตามตารางที่ 28 
 
ตารางที่ 28  ความสัมพันธระหวางอายุ  กบัความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการ 
                    บริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม อายุของสมาชิก
อบต. ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม 

นอย 5(4.50) 12(10.80) 26(23.40) 43(38.70) 
มาก 3(2.70) 13(11.70) 52(46.80) 68(61.30) 
รวม 8(7.20) 25(22.50) 78(70.30) 111(100.00) 
χ2=3.767  df.=2  sig.=0.152 
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     จากตารางที่ 28  แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ปรากฏวา  คา  Chi-square  ที่คํานวณไดเทากับ  
3.767  คา  df.  เทากับ  2  และคา  sig.  เทากับ  0.152  ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว  แสดง
วาอายุของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม
ในการจัดการปาชุมชน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  สาเหตุอาจเนื่องมาจากสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลที่ทําการศึกษาสวนใหญมีอายุที่ใกลเคียงกัน  กลาวคือ  สวนใหญอายุ
ประมาณ  41-60  ป  จึงทําใหบุคคลกลุมนี้มีประสบการณในการทํางานใกลเคียงกัน  จึงมีแนวโนมที่จะ
ดําเนินกิจกรรมไปในแนวทางเดียวกัน  ดังนั้น  อายุจึงไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมในการจัดการปาชุมชนแตอยางใด  และแยกพิจารณาเปนรายดานปรากฏตามตารางที่ 29 
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ตารางที่ 29  ความสัมพันธระหวางอายุ  กบัความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอมของสมาชิก 
                    องคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปนรายดาน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม อายุของ
สมาชิกอบต. ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม คาสถิติ 

ดานความพรอมในการแกไขปญหา 
นอย 2(1.80) 20(18.00) 21(18.90) 43(38.70) χ2=1.045 
มาก 4(3.60) 25(22.50) 39(35.10) 68(61.30) df.=2 
รวม 6(5.40) 45(40.50) 60(54.10) 111(100.00) sig.=0.593 
ดานความพรอมในการวางแผน 
นอย 4(3.60) 12(10.80) 27(24.30) 43(38.70) χ2=1.296 
มาก 3(2.70) 23(20.70) 42(37.80) 68(61.30) df.=2 
รวม 7(6.30) 35(31.50) 69(62.20) 111(100.00) sig.=0.523 
ดานความพรอมในการปฏิบัติ 
นอย 0(0.00) 5(4.50) 38(34.20) 43(38.70) χ2=2.051 
มาก 0(0.00) 3(2.70) 65(58.60) 68(61.30) df.=2 
รวม 0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 111(100.00) sig.=0.152 
ดานความพรอมในการประเมินผล 
นอย 9(8.10) 8(7.20) 26(23.40) 43(38.70) χ2=2.619 
มาก 9(8.10) 8(7.20) 51(45.90) 68(61.30) df.=2 
รวม 18(16.20) 16(14.40) 77(69.40) 111(100.00) sig.=0.270 

 
 จากตารางที่ 29  แสดงความสัมพันธระหวางอายุของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกับ
คิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปนรายดาน  พบวา  อายุของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปา
ชุมชนทุกดาน 
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 สมมติฐานที่ 3  ระดับการศึกษา  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 การทดสอบสมมติฐานไดแบงระดับการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล  
ออกเปน  2   กลุม  คือ  (1)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีระดับการศึกษาต่ํา  (มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน) และ (2) กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลที่มีระดับการศึกษาสูง  (มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. หรือสูงกวา)  ผลการจัด
แบงกลุมดังกลาวพบวา  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีระดับการศึกษาต่ํา  ไมมี
ความพรอมในการจัดการปาชุมชน  คิดเปนรอยละ  0.90  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  
คิดเปนรอยละ  17.10  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ 36.90  สวนกลุม
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีระดับการศึกษาสูง  ไมมีความพรอมในการจัดการปา
ชุมชน  คิดเปนรอยละ  6.30  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ 5.40  มีความ
พรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  33.30  รายละเอียดการทดสอบสมมติฐานปรากฏ
ตามตารางที่ 30 
 
ตารางที่ 30  ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษา  กับความคิดเห็นเกีย่วกับความพรอมของสมาชิก 
                    องคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม ระดับการศึกษาของสมาชิก
อบต. ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม 

     ต่ํา 1(0.90) 19(17.10) 41(36.90) 61(55.00) 
     สูง 7(6.30) 6(5.40) 37(33.30) 50(45.00) 
    รวม 8(7.20) 25(22.50) 78(70.30) 111(100.00) 
χ2=10.478  df.=2  sig.=0.005 
 
 จากตารางที่ 30  แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
พรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ปรากฏวา  คา  Chi-square  ที่
คํานวณไดเทากับ  10.478  คา  df.  เทากับ  2  และคา sig. เทากับ  0.005  ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญ
ที่กําหนดไว  แสดงวา  ระดับการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  
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สาเหตุอาจเกิดจากสมาชิกองคการบริหารที่ไดรับการศึกษาสูงจะมีความรูความเขาใจในการจัดการ
ปาชุมชน  และมีความสามารถในการคิด  การตัดสินใจในการปฏิบัติงานไดมากกวาสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลที่ไดรับการศึกษานอย  จึงทําใหมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมากกวา  
และแยกพิจารณาเปนรายดานปรากฏตามตารางที่ 31 
 
ตารางที่ 31  ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษา  กับความคิดเห็นเกีย่วกับความพรอมของสมาชิก 
                    องคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปนรายดาน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม ระดับการศึกษาของ
สมาชิกอบต. ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม คาสถิติ 

ดานความพรอมในการแกไขปญหา 
ต่ํา 5(4.50) 30(27.00) 26(23.40) 61(55.00) χ2=7.719 
สูง 1(0.90) 15(13.50) 34(30.60) 50(45.00) df.=2 
รวม 6(5.4) 45(40.50) 60(54.10) 111(100.00) sig.=0.021 
ดานความพรอมในการวางแผน 
ต่ํา 0(0.00) 20(18.00) 41(36.90) 61(55.00) χ2=9.163 
สูง 7(6.30) 15(13.50) 28(25.20) 50(45.00) df.=2 
รวม 7(6.30) 35(31.50) 69(62.20) 111(100.00) sig.=0.010 
ดานความพรอมในการปฏิบัติ 
ต่ํา 0(0.00) 4(3.60) 57(51.40) 61(55.00) χ2=0.086 
สูง 0(0.00) 4(3.60) 46(41.40) 50(45.00) df.=2 
รวม 0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 111(100.00) sig.=0.770 
ดานความพรอมในการประเมินผล 
ต่ํา 9(8.10) 11(9.90) 41(36.90) 61(55.00) χ2=1.499 
สูง 9(8.10) 5(4.50) 36(32.40) 50(45.00) df.=2 
รวม 18(16.20) 16(14.40) 77(69.40) 111(100.00) sig.=0.473 

 
 จากตารางที่ 31 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปนรายดาน  พบวา  
ระดับการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
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พรอมในการจัดการปาชุมชนดานการแกไขปญหา  และความพรอมดานการวางแผน สวนความคิด
เห็นเกี่ยวกับความพรอมดานการปฏิบัติ  และความพรอมดานการประเมินผล  พบวาไมมี
ความสัมพันธกับระดับการศึกษาของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 
 สมมติฐานที่ 4  ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก อบต.  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 การทดสอบสมมติฐานไดแบงระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก อบต.  ของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล  ออกเปน  2  กลุม  โดยอาศัยคาเฉลี่ยของระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิกอบต.ที่มี
คาเทากับ  3.5  ป  เปนเกณฑในการแบงกลุม  คือ  (1)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่
มีระยะเวลาการเขามาเปนสมาชิกอบต.ไมนาน  (มีระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิกอบต. 1-3  ป)  และ 
(2)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีระยะเวลาการเขามาเปนสมาชิกอบต.นาน  (มี
ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิกอบต. 4  ปขึ้นไป)  ผลการจัดแบงกลุมดังกลาวพบวา  กลุมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลที่มีระยะเวลาการเขามาเปนสมาชิกอบต.ไมนาน  ไมมีความพรอมในการ
จัดการปาชุมชนคิดเปนรอยละ  4.50  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ  
21.60  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  62.20  สวนกลุมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลที่มีระยะเวลาการเขามาเปนสมาชิกอบต.นาน  ไมมีความพรอมในการจัดการปา
ชุมชนคิดเปนรอยละ  2.70  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ  0.90  มีความ
พรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  8.10  รายละเอียดการทดสอบสมมติฐานปรากฏ
ตามตารางที่ 32 
   
ตารางที่ 32  ความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก อบต.  กับความคิดเห็นเกีย่วกับ 
                    ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก 
อบต.   ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม 

ไมนาน 5(4.50) 24(21.60) 69(62.20) 98(88.30) 
นาน 3(2.70) 1(0.90) 9(8.10) 13(11.70) 
รวม  8(7.20) 25(22.50) 78(70.30) 111(100.00) 
χ2=6.585  df.=2  sig.=0.037 
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 จากตารางที่ 32 แสดงความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก อบต.  กับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ปรากฏวา  
คา  Chi-square  ที่คํานวณไดเทากับ  6.585  คา  df.  เทากับ  2  และคา  sig.  เทากับ  0.037  ซ่ึงนอย
กวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว  แสดงวา  ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก อบต.ของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  สาเหตุอาจเกิดจากสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เขามาเปน
สมาชิกอบต.นานมีประสบการณในการทํางานมากกวาสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เขามา
เปนสมาชิกอบต.ไมนาน  โดยอาจผานประสบการณในการทํางานดานตางๆ มามากกวา  จึงทําใหมี
ความพรอมในการจัดการปาชุมชนมากกวา  และแยกพิจารณาเปนรายดานปรากฏตามตารางที่ 33 
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ตารางที่ 33  ความสัมพันธระหวางระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก อบต.  กับความคิดเห็นเกีย่วกับ 
                    ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชน  จําแนกเปน 
                    รายดาน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม ระยะเวลาที่เขามาเปน
สมาชิก อบต.   ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม คาสถิติ 

ดานความพรอมในการแกไขปญหา 
ไมนาน 6(5.40) 42(37.80) 50(45.00) 98(88.30) χ2=3.328 
นาน 0(0.00) 3(2.70) 10(9.00) 13(11.70) df.=2 
รวม 6(5.40) 45(40.50) 60(54.10) 111(100.00) sig.=0.189 
ดานความพรอมในการวางแผน 
ไมนาน 4(3.60) 31(27.90) 63(56.80) 98(88.30) χ2=7.177 
นาน 3(2.70) 4(3.60) 6(5.40) 13(11.70) df.=2 
รวม 7(6.30) 35(31.50) 69(62.20) 111(100.00) sig.=0.028 
ดานความพรอมในการปฏิบัติ 
ไมนาน 0(0.00) 7(6.30) 91(82.00) 98(88.30) χ2=0.943 
นาน 0(0.00) 1(0.90) 12(10.80) 13(11.70) df.=2 
รวม 0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 111(100.00) sig.=0.005 
ดานความพรอมในการประเมินผล 
ไมนาน 15(13.50) 15(13.50) 68(61.30) 98(88.30) χ2=0.889 
นาน 3(2.70) 1(0.90) 9(8.10) 13(11.70) df.=2 
รวม 18(16.20) 16(14.40) 77(69.40) 111(100.00) sig.=0.641 

 
 จากตารางที่ 33  แสดงความสัมพันธระหวางระยะเวลาการเขามาเปนสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการ
จัดการปาชุมชน  จําแนกเปนรายดาน  พบวา  ระยะเวลาการเขามาเปนสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมใน
การจัดการปาชุมชนดานการวางแผน  และความพรอมในดานการปฏิบัติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.05  สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในดานการแกไขปญหา  และความพรอมดาน
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การประเมินผล  พบวาไมมีความสัมพันธกับระยะเวลาการเขามาเปนสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 
 สมมติฐานที่ 5  ระยะเวลาการตั้งถ่ินฐานในตําบลมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
พรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 การทดสอบสมมติฐานไดแบงระยะเวลาการตั้งถ่ินฐานในตําบล  ของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล  ออกเปน  2  กลุม  โดยอาศัยคาเฉลี่ยของระยะเวลาการตั้งถ่ินฐานในตําบลที่มีคา
เทากับ  35  ป  เปนเกณฑในการแบงกลุม  คือ  (1)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มี
ระยะเวลาการตั้งถ่ินฐานในตําบลไมนาน  (มีระยะเวลาการตั้งถ่ินฐานในตําบล  ต่ํากวา 35 ป)  (2)  
กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีระยะเวลาการตั้งถ่ินฐานในตําบลนาน (มีระยะเวลา
การตั้งถ่ินฐานในตําบล  35  ปขึ้นไป)  และ ผลการจัดแบงกลุมดังกลาวพบวา  กลุมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลที่มีระยะเวลาการตั้งถ่ินฐานในตําบลไมนาน ไมมีความพรอมในการจัดการปา
ชุมชน  คิดเปนรอยละ  0.90  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ  5.40  มีความ
พรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  18.90  สวนกลุมของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลที่มีระยะเวลาการตั้งถ่ินฐานในตําบลนาน  ไมมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนคิดเปนรอย
ละ 6.30  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ 17.10  มีความพรอมในการ
จัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  51.40  รายละเอียดการทดสอบสมมติฐานปรากฏตามตารางที่ 34 
 
ตารางที่ 34  ความสัมพันธระหวางระยะเวลาการตั้งถ่ินในตําบล  กับความคิดเห็นเกีย่วกับความ 
                    พรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม ระยะเวลาการตั้งถ่ินใน
ตําบล ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม 

ไมนาน 1(0.90) 6(5.40) 21(18.90) 28(25.20) 
นาน 7(6.30) 19(17.10) 57(51.40) 83(74.8) 
รวม 8(7.20) 25(22.50) 78(70.30) 111(100.00) 
χ2=5.580  df.=4  sig.=0.233 
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 จากตารางที่ 34  แสดงความสัมพันธระหวางระยะเวลาการตั้งถ่ินในตําบลกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ปรากฏวา  คา  
Chi-square  ที่คํานวณไดเทากับ  5.580  คา  df.  เทากับ  4  และคา  sig.  เทากับ  0.233  ซ่ึงมากกวา
ระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว  แสดงวา  ระยะเวลาการตั้งถ่ินในตําบลของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  ซ่ึงไมเปนไป
ตามสมมติฐานที่กําหนดไว  แสดงใหเห็นวา  ถึงแมจะตั้งถ่ินฐานอยูในตําบลมาเปนระยะเวลานาน  
แตสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลสวนใหญยังไมเห็นคุณคาของปาชุมชนเทาที่ควร  จึงทําใหไม
เห็นความสําคัญในการเตรียมความพรอมในการจัดการปาชุมชน  และแยกพิจารณาเปนรายดาน
ปรากฏตามตารางที่ 35 
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ตารางที่ 35  ความสัมพันธระหวางระยะเวลาการตั้งถ่ินในตําบลกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม 
                    ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปนรายดาน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม ระยะเวลาการตั้งถ่ิน
ในตําบล ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม คาสถิติ 

ดานความพรอมในการแกไขปญหา 
ไมนาน 2(1.80) 11(9.90) 15(13.50) 28(25.20) χ 2=1.368 
นาน 4(3.60) 34(30.60) 45(40.60) 83(74.80) df.=4 
รวม 6(5.40) 45(40.50) 60(54.10) 111(100.00) sig.=0.850 
ดานความพรอมในการวางแผน 
ไมนาน 0(0.00) 7(6.30) 21(18.90) 28(25.20) χ 2=5.127 
นาน 7(6.31) 28(25.22) 48(43.30) 83(74.80) df.=4 
รวม 7(6.31) 35(31.53) 69(62.20) 111(100.00) sig.=0.275 
ดานความพรอมในการปฏิบัติ 
ไมนาน 0(0.00) 2(1.80) 26(23.40) 28(25.20) χ 2=0.789 
นาน 0(0.00) 6(5.40) 77(69.40) 83(74.80) df.=4 
รวม 0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 111(100.00) sig.=0.674 
ดานความพรอมในการประเมินผล 
ไมนาน 6(5.40) 4(3.60) 18(16.30) 28(25.20) χ 2=4.749 
นาน 12(10.80) 12(10.80) 59(53.10) 83(74.80) df.=4 
รวม 18(16.20) 16(14.40) 77(69.40) 111(100.00) sig.=0.314 

 
 จากตารางที่ 35  แสดงความสัมพันธระหวางระยะเวลาการตั้งถ่ินในตําบลของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน พบวา 
ระยะเวลาการตั้งถ่ินในตําบลของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลไมมีความสัมพันธกับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชนทุกดาน 
 
 สมมติฐานที่ 6  การเปนสมาชิกกลุม  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
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 การทดสอบสมมติฐานไดแบงการเปนสมาชิกกลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ออกเปน  2  กลุม  คือ  (1)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ไมเปนสมาชิกกลุม  และ 
(2)กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เปนสมาชิกกลุม  ผลการจัดแบงกลุมดังกลาวพบวา 
กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ไมเปนสมาชิกกลุม ไมมีความพรอมในการจัดการปา
ชุมชน  คิดเปนรอยละ  0.90  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ 2.70  และมี
ความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ 5.40  สวนกลุมของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลที่เปนสมาชิกกลุม  ไมมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน  คิดเปนรอยละ 6.30  มีความ
พรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ 19.80  และมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน
มาก  คิดเปนรอยละ  64.90  รายละเอียดการทดสอบสมมติฐานปรากฏตามตารางที่ 36 
 
ตารางที่ 36  ความสัมพันธระหวางการเปนสมาชิกกลุม  กับความคิดเห็นเกีย่วกับความพรอมของ 
                    สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม การเปนสมาชิกกลุม   
ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม 

ไมเปนสมาชิกกลุม 1(0.90) 3(2.70) 6(5.40) 10(9.00) 
เปนสมาชิกกลุม 7(6.30) 22(19.80) 72(64.90) 101(91.00) 
รวม 8(7.20) 25(22.50) 78(70.30) 111(100.00) 
χ 2=0.557  df.=2  sig.=0.757 
 
 จากตารางที่ 36  แสดงความสัมพันธระหวางการเปนสมาชิกกลุมกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ปรากฏวา  คา  Chi-
square  ที่คํานวณไดเทากับ  0.557  คา  df.  เทากับ  2  และคา  sig.  เทากับ  0.757  ซ่ึงมากกวาระดับ
นัยสําคัญที่กําหนดไว  แสดงวา  การเปนสมาชิกกลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลไมมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่กําหนดไว  ทั้งนี้เนื่องจากความพรอมในการจัดการปาชุมชนตองอาศัยความรวมมือ  
จิตสํานึกที่เห็นคุณคาของปา  และการมีสวนรวมจากบุคคลหลายฝาย  ดังนั้นการเปนสมาชิกกลุมจึง
ไมมีความสัมพันธกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  และแยกพิจารณาเปนรายดานปรากฏตาม
ตารางที่ 37 
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ตารางที่ 37  ความสัมพันธระหวางการเปนสมาชิกกลุม  กับความคิดเห็นเกีย่วกับความพรอมของ 
                    สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  จาํแนกเปนรายดาน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม การเปนสมาชกิกลุม   
ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม คาสถิติ 

ดานความพรอมในการแกไขปญหา 
ไมเปนสมาชิกกลุม 1(0.90) 7(6.30) 2(1.80) 10(9.00) χ 2=5.140 
เปนสมาชิกกลุม 5(4.50) 38(34.20) 58(52.30) 101(91.00) df.=2 
รวม 6(5.40) 45(40.50) 60(54.10) 111(100.00) sig.=0.077 
ดานความพรอมในการวางแผน 
ไมเปนสมาชิกกลุม 0(0.00) 2(1.80) 8(7.20) 10(9.00) χ 2=1.719 
เปนสมาชิกกลุม 7(6.30) 33(29.70) 61(55.00) 101(91.00) df.=2 
รวม 7(6.30) 35(31.50) 69(62.20) 111(100.00) sig.=0.423 
ดานความพรอมในการปฏิบัติ 
ไมเปนสมาชิกกลุม 0(0.00) 1(0.90) 9(8.10) 10(9.00) χ 2=0.128 
เปนสมาชิกกลุม 0(0.00) 7(6.30) 94(84.70) 101(91.00) df.=2 
รวม 0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 111(100.00) sig.=0.720 
ดานความพรอมในการประเมินผล 
ไมเปนสมาชิกกลุม 2(1.80) 2(1.80) 6(5.40) 10(9.00) χ2=0.474 
เปนสมาชิกกลุม 16(14.40) 14(12.60) 71(64.00) 101(91.00) df.=2 
รวม 18(16.20) 16(14.40) 77(69.40) 111(100.00) sig.=0.789 

 
                จากตารางที่ 37  แสดงความสัมพันธระหวางการเปนสมาชิกกลุมของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  พบวา  การเปนสมาชิกกลุม
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการ
จัดการปาชุมชนทุกดาน 
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 สมมติฐานที่ 7  การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 การทดสอบสมมติฐานไดทําการแบงการเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชนของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลออกเปน  2  กลุม  คือ  (1)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ไมเคย
เขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  และ  (2)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เคยเขารับ
การฝกอบรมดานปาชุมชน  ผลการจัดแบงกลุมดังกลาวพบวา  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลที่ไมเคยเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  ไมมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน  คิดเปน
รอยละ  2.70  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ 9.00  มีความพรอมในการ
จัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  4.50  สวนกลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เคยเขารับ
การฝกอบรมดานปาชุมชน  ไมมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน คิดเปนรอยละ 4.50  มีความพรอม
ในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ 13.50  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก คิดเปน
รอยละ 65.80รายละเอียดการทดสอบสมมติฐานปรากฏตามตารางที่ 38 
 
ตารางที่ 38  ความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  กับความคดิเห็นเกีย่วกับ 
                    ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม การเขารับการฝกอบรมดาน
ปาชุมชน ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม 

ไมเคยเขารับการฝกอบรม 3(2.70) 10(9.00) 5(4.50) 18(16.20) 
เคยเขารับการฝกอบรม 5(4.50) 15(13.50) 73(65.80) 93(83.80) 
รวม 8(7.20) 25(22.50) 78(70.30) 111(100.00) 
χ 2=18.596  df.=2  sig.=0.000 
 
 จากตารางที่ 38  แสดงความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชนกับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ปรากฏวา  
คา  Chi-square  ที่คํานวณไดเทากับ  18.596  คา  df.  เทากับ  2  และคา  sig.  เทากับ  0.000  ซ่ึงนอย
กวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว  แสดงวา  การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชนของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  แสดงใหเห็นวาการที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเคย
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ไดรับการฝกอบรมดานปาชุมชนจะทําใหเกิดความตระหนักถึงคุณคา  เพราะการเขารับการฝกอบรม
เร่ืองปาชุมชนจะชวยใหสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจ  ตระหนักถึงคุณคา
และความสําคัญของปาชุมชน  ทําใหมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมากขึ้น  และแยกพิจารณา
เปนรายดานปรากฏตามตารางที่ 39 
 
ตารางที่ 39  ความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  กับความคดิเห็นเกีย่วกับ 
                    ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชน  จําแนกเปน 
                    รายดาน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม การเขารับการฝกอบรม
ดานปาชุมชน ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม คาสถิติ 

ดานความพรอมในการแกไขปญหา 
ไมเคยเขารับการฝกอบรม 4(3.60) 9(8.10) 5(4.50) 18(16.20) χ2=14.459 
เคยเขารับการฝกอบรม 2(1.80) 36(32.40) 55(49.50) 93(83.80) df.=2 
รวม 6(5.40) 45(40.50) 60(54.10) 111(100.00) sig.=0.001 
ดานความพรอมในการวางแผน 
ไมเคยเขารับการฝกอบรม 2(1.80) 8(7.20) 8(7.20) 18(16.20) χ 2=3.008 
เคยเขารับการฝกอบรม 5(4.50) 27(24.30) 61(55.00) 93(83.80) df.=2 
รวม 7(6.30) 35(31.50) 69(62.20) 111(100.00) sig.=0.222 
ดานความพรอมในการปฏิบัติ 
ไมเคยเขารับการฝกอบรม 0(0.00) 3(2.70) 15(13.50) 18(16.20) χ2=2.875 
เคยเขารับการฝกอบรม 0(0.00) 5(4.50) 88(79.30) 93(83.80) df.=2 
รวม 0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 111(100.00) sig.=0.090 
ดานความพรอมในการประเมินผล 
ไมเคยเขารับการฝกอบรม 5(4.50) 6(5.40) 7(6.30) 18(16.20) χ2=9.983 
เคยเขารับการฝกอบรม 13(11.70) 10(9.00) 70(63.10) 93(83.80) df.=2 
รวม 18(16.20) 16(14.40) 77(69.40) 111(100.00) sig.=0.007 

 
 จากตารางที่ 39  แสดงความสัมพันธระหวางการเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชนของ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลกับคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปน
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รายดาน  พบวา  การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชนดานการแกไขปญหา  และ
ดานการประเมินผล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม
ในการจัดการปาชุมชนดานการวางแผน  และดานการปฏิบัติ  พบวาไมมีความสัมพันธกับการเขารับ
การฝกอบรมดานปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 
 สมมติฐานที่ 8  การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 การทดสอบสมมติฐานไดแบงการไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  ของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล  ออกเปน  2  กลุม  คือ  (1)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ไมเคยไดรับ
ขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  และ (2)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เคยไดรับขอมูล
ขาวสารเรื่องปาชุมชน  ผลการจัดแบงกลุมดังกลาวพบวา  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลที่ไมเคยไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  ไมมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน  คิดเปน
รอยละ  2.70 มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ  8.10  และมีความพรอมใน
การจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  8.10  สวนกลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เคย
ไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  ไมมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน  คิดเปนรอยละ  4.50  มี
ความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ  14.40  และมีความพรอมในการจัดการปาชมุชน
มาก  คิดเปนรอยละ  62.20  รายละเอียดการทดสอบสมมติฐานปรากฏตามตารางที่ 40 
 
ตารางที่ 40  ความสัมพันธระหวางการไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
                    ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม การไดรับขอมลูขาวสาร
เร่ืองปาชุมชน   ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม 

ไมเคยไดรับ 3(2.70) 9(8.10) 9(8.10) 21(18.90) 
เคยไดรับ 5(4.50) 16(14.40) 69(62.20) 90(81.10) 
รวม 8(7.20) 25(22.50) 78(70.30) 111(100.00) 
χ 2=9.325  df.=2  sig.=0.009 
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 จากตารางที่ 40  แสดงความสัมพันธระหวางการไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนกับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ปรากฏวา  
คา  Chi-square  ที่คํานวณไดเทากับ  9.325  คา  df.  เทากับ  2  และคา sig.  เทากับ  0.009  ซ่ึงนอย
กวาระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว  แสดงวา  การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปา
ชุมชน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  สาเหตุอาจเกิด
จากสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  มีความรูความเขาใจใน
การจัดการปาชุมชนเปนอยางดี  จึงทําใหเกิดความพรอมในการจัดการปาชุมชนมากขึ้น  และแยก
พิจารณาเปนรายดานปรากฏตามตารางที่ 41 
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ตารางที่ 41  ความสัมพันธระหวางการไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  กับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
                    ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชน  จําแนกเปน 
                    รายดาน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม การไดรับขอมลู
ขาวสารเรื่องปาชุมชน ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม คาสถิติ 

ดานความพรอมในการแกไขปญหา 
ไมเคยไดรับ 3(2.70) 11(9.90) 7(6.30) 21(18.90) χ 2=6.731 
เคยไดรับ 3(2.70) 34(30.60) 53(47.70) 90(81.10) df’=2 
รวม 6(5.40) 45(40.50) 60(54.10) 111(100.00) sig.=0.035 
ดานความพรอมในการวางแผน 
ไมเคยไดรับ 2(1.80) 6(5.40) 13(11.70) 21(18.90) χ 2=0.479 
เคยไดรับ 5(4.50) 29(26.10) 56(50.50) 90(81.10) df’=2 
รวม 7(6.30) 35(31.50) 69(62.20) 111(100.00) sig.=0.780 
ดานความพรอมในการปฏิบัติ 
ไมเคยไดรับ 0(0.00) 3(2.70) 18(16.20) 21(18.90) χ 2=1.940 
เคยไดรับ 0(0.00) 5(4.50) 85(76.60) 90(81.10) df’=2 
รวม 0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 111(100.00) sig.=0.164 
ดานความพรอมในการประเมินผล 
ไมเคยไดรับ 5(4.50) 6(5.40) 10(9.00) 21(18.90) χ 2=6.288 
เคยไดรับ 13(11.70) 10(9.00) 67(60.40) 90(81.10) df’=2 
รวม 18(16.20) 16(14.40) 77(69.40) 111(100.00) sig.=0.043 

 
 จากตารางที่ 41  แสดงความสัมพันธระหวางการไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปน
รายดาน  พบวา  การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชนดานการแกไขปญหา  และ
ความพรอมในการจัดการปาชุมชนดานการประเมินผล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สวน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชนดานการวางแผน  และความพรอมดานการ
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ปฏิบัติไมมีความสัมพันธกับการไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล 
 
 สมมติฐานที่ 9  ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 การทดสอบสมมติฐานไดแบงความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  ออกเปน  3  กลุม  คือ  
(1)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ไมเคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  (2)  กลุมของ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  1-10  คร้ัง และ (3)  กลุมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลที่เคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไมมากกวา  10  คร้ังขึ้นไป  ผลการจัดแบงกลุม
ดังกลาวพบวา  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ไมเคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  ไมมี
ความพรอมในการจัดการปาชุมชน  คิดเปนรอยละ  6.30  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  
คิดเปนรอยละ  9.90  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  9.90  กลุมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลที่เคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  1-10  คร้ัง ไมมีความพรอมในการจัดการปา
ชุมชน  คิดเปนรอยละ  0.90  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ 9.00  มีความ
พรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  27.00  สวนกลุมของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลที่เคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไมมากกวา  10  คร้ังขึ้นไป  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  
คิดเปนรอยละ  3.60 มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ 34.20 รายละเอียดการ
ทดสอบสมมติฐานปรากฏตามตารางที่ 42 
 
ตารางที่ 42  ความสัมพันธระหวางความถีใ่นการติดตอกบัเจาหนาที่ปาไม  กับความคดิเห็นเกีย่วกับ 
                    ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม ความถี่ในการติดตอกับ
เจาหนาที่ปาไม   ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม 

ไมเคยติดตอ 7(6.30) 11(9.90) 10(9.00) 28(25.22) 
เคยติดตอ  1-10  คร้ัง 1(0.90) 10(9.00) 30(27.00) 41(36.94) 
เคยติดตอมากกวา10 คร้ังขึ้นไป 0(0.00) 4(3.60) 38(34.20) 42(37.84) 
รวม 8(7.20) 25(22.5) 78(70.30) 111(100.00) 
χ 2=30.575  df.=4  sig.=0.000 
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 จากตารางที่ 42  แสดงความสัมพันธระหวางความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไมกับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ปรากฏวา  
คา  Chi-square  ที่คํานวณไดเทากับ  30.575  คา  df.  เทากับ  4  และคา  sig.  เทากับ  0.000  ซ่ึงนอยกวา
ระดับนัยสําคัญที่กําหนดไว  แสดงวา  ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  ทั้งนี้เนื่องจากเจาหนาที่ปาไม
จะใหคําแนะนําและความรูความเขาใจในการจัดการปาชุมชนไดเปนอยางดี  จึงทําใหสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลที่มีความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไมมากจะมีความพรอมในการ
จัดการปาชุมชนมาก  และแยกพิจารณาเปนรายดานปรากฏตามตารางที่ 43 
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ตารางที่ 43  ความสัมพันธระหวางความถีใ่นการติดตอกบัเจาหนาที่ปาไม  กับความคดิเห็นเกีย่วกับ 
                    ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชน  จําแนกเปน 
                    รายดาน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม ความถี่ในการติดตอ
กับเจาหนาที่ปาไม   ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม คาสถิติ 

ดานความพรอมในการแกไขปญหา 
ไมเคยติดตอ 2(1.80) 11(9.90) 15(13.50) 28(25.20) χ 2=1.776 
เคยติดตอ  1-10  คร้ัง 3(2.70) 18(16.20) 20(18.00) 41(36.90) df.=4 
เคยติดตอ 11 คร้ังขึ้นไป 1(0.90) 16(14.40) 25(22.50) 42(37.80) sig.=0.777 
รวม 6(5.40) 45(40.50) 60(54.10) 111(100.00)  
ดานความพรอมในการวางแผน 
ไมเคยติดตอ 7(6.30) 6(5.40) 15(13.50) 28(25.20) χ2=25.518 
เคยติดตอ  1-10  คร้ัง 0(0.00) 18(16.20) 23(20.70) 41(36.90) df.=4 
เคยติดตอ 11 คร้ังขึ้นไป (0.00) 11(9.90) 31(27.90) 42(37.80) sig.=0.000 
รวม 7(6.30) 35(31.50) 69(62.20) 111(100.00)  
ดานความพรอมในการปฏิบัติ 
ไมเคยติดตอ 0(0.00) 3(2.70) 25(22.50) 28(25.20) χ 2=0.891 
เคยติดตอ  1-10  คร้ัง 0(0.00) 3(2.70) 38(34.20) 41(36.90) df.=4 
เคยติดตอ 11 คร้ังขึ้นไป 0(0.00) 2(1.80) 40(36.00) 42(37.80) sig.=0.640 
รวม 0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 111(100.00)  
ดานความพรอมในการประเมินผล 
ไมเคยติดตอ 11(9.90) 9(8.10) 8(7.20) 28(25.20) χ2=31.602 
เคยติดตอ  1-10  คร้ัง 5(4.50) 5(4.50) 31(27.90) 41(36.90) df.=4 
เคยติดตอ 11 คร้ังขึ้นไป 2(1.80) 2(1.80) 38(34.20) 42(37.80) sig.=0.000 
รวม 18(16.20) 16(14.40) 77(69.40) 111(100.00)  

 
จากตารางที่ 43  แสดงความสัมพันธระหวางความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไมของสมาชิก

องคการบริหารสวนตําบลกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปน
รายดาน  พบวา  ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี
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ความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชนดานการวางแผน  และ
ความพรอมในการจัดการปาชุมชนดานการประเมินผล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  
สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชนดานการแกไขปญหา  และความพรอม
ในการปฏิบัติไมมีความสัมพันธกับความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล 
 
 สมมติฐานที่ 10  การใชประโยชนจากปาชุมชน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
พรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 การทดสอบสมมติฐานไดแบงการใชประโยชนจากปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลออกเปน 2 กลุม  คือ (1)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ไมเคยใชประโยชน
จากปาชุมชน และ (2)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เคยใชประโยชนจากปาชุมชน 
ผลการจัดแบงกลุมดังกลาวพบวา  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ไมเคยใชประโยชน
จากปาชุมชน ไมมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน  คิดเปนรอยละ 4.50  มีความพรอมในการจัดการ
ปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ  9.00  และมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ 3.60  
สวนกลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่เคยใชประโยชนจากปาชุมชน ไมมีความพรอมในการ
จัดการปาชุมชน  คิดเปนรอยละ 2.70  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย คิดเปนรอยละ 
13.50 และมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ 66.70 รายละเอียดการทดสอบ
สมมติฐานปรากฏตามตารางที่ 44 
 
ตารางที่ 44  ความสัมพันธระหวางการใชประโยชนจากปาชุมชน  กับความคิดเหน็เกี่ยวกับความ 
                    พรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม การใชประโยชน
จากปาชุมชน   ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม 

ไมเคยใช 5(4.50) 10(9.00) 4(3.60) 19(17.10) 
เคยใช 3(2.70) 15(13.50) 74(66.70) 92(82.90) 
รวม 8(7.20) 25(22.50) 78(70.30) 111(100.00) 
χ 2=28.743  df.=2  sig.=0.000 
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 จากตารางที่ 44  แสดงความสัมพันธระหวางการใชประโยชนจากปาชุมชนกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ปรากฏวา  คา  
Chi-square  ที่คํานวณไดเทากับ 28.743  คา df.  เทากับ 2  และคา sig.  เทากับ  0.00  ซ่ึงนอยกวาระดับ
นัยสําคัญที่กําหนดไวแสดงวาการใชประโยชนจากปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  ทั้งนี้เนื่องจากการที่สมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลที่เคยใชประโยชนจากปาชุมชน  จะทําใหเกิดความตระหนักในคุณคาและเห็นความสําคัญของปา
ชุมชนมากขึ้น  จึงทําใหเกิดความพรอมในการจัดการปาชุมชนมากขึ้นตามไปดวย  และแยก
พิจารณาเปนรายดานปรากฏตามตารางที่ 45 
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ตารางที่ 45  ความสัมพันธระหวางการใชประโยชนจากปาชุมชน  กับความคิดเหน็เกี่ยวกับความ 
                    พรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปนราย 
                    ดาน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม การใชประโยชน
จากปาชุมชน ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม คาสถิติ 

ดานความพรอมในการแกไขปญหา 
ไมเคยใช 1(0.90) 9(8.10) 9(8.10) 19(17.10) χ 2=0.454 
เคยใช 5(4.50) 36(32.40) 51(45.90) 92(82.90) df.=2 
รวม 6(5.40) 45(40.50) 60(54.10) 111(100.00) sig.=0.797 
ดานความพรอมในการวางแผน 
ไมเคยใช 5(4.50) 6(5.40) 8(7.20) 19(17.10) χ 2=16.038 
เคยใช 2(1.80) 29(26.10) 61(55.00) 92(82.90) df.=2 
รวม 7(6.30) 35(31.50) 69(62.20) 111(100.00) sig.=0.000 
ดานความพรอมในการปฏิบัติ 
ไมเคยใช 0(0.00) 3(2.70) 16(14.40) 19(17.10) χ 2=2.525 
เคยใช 0(0.00) 5(4.50) 87(78.40) 92(82.90) df.=2 
รวม 0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 111(100.00) sig.=0.112 
ดานความพรอมในการประเมินผล 
ไมเคยใช 9(8.10) 5(4.50) 5(4.50) 19(17.10) χ 2=22.097 
เคยใช 9(8.10) 11(9.90) 72(64.90) 92(82.90) df.=2 
รวม 18(16.20) 16(14.40) 77(69.40) 111(100.00) sig.=0.000 

 
 จากตารางที่ 45  แสดงความสัมพันธระหวางการใชประโยชนจากปาชุมชนของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปนรายดาน 
พบวา การไดรับประโยชนจากปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในดานการวางแผน  และความพรอมในดานการประเมินผล  อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในดานการแกไขปญหา  
และความพรอมในดานการปฏิบัติไมมีความสัมพันธกับการไดรับประโยชนจากปาชุมชนของ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
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 สมมติฐานที่ 11  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 
 
 การทดสอบสมมติฐานไดแบงความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชนของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลออกเปน  2  กลุม  คือ  (1)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีความรู
ความเขาเขาใจเรื่องปาชุมชนนอย  และ (2)  กลุมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีความรู
ความเขาใจเรื่องปาชุมชนมาก  ผลการจัดแบงกลุมดังกลาวพบวา  กลุมของสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลที่มีความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชนนอย  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิด
เปนรอยละ 8.10  และมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ  9.00  สวนกลุมของ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่มีความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชนมาก  ไมมีความพรอมในการ
จัดการปาชุมชน  คิดเปนรอยละ 7.20  มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอย  คิดเปนรอยละ 14.40  
และมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  คิดเปนรอยละ 61.30 รายละเอียดการทดสอบ
สมมติฐานปรากฏตามตารางที่ 46 
 
ตารางที่ 46  ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกีย่วกับปาชุมชน  กับความคดิเห็นเกีย่วกับ 
                    ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับปาชุมชน   ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม 

เขาใจนอย 0(0.00) 9(8.10) 10(9.00) 19(17.10) 
เขาใจมาก 8(7.20) 16(14.40) 68(61.30) 92(82.90) 
รวม 8(7.20) 25(22.50) 78(70.30) 111(100.00) 
χ 2=8.950  df.=2  sig.=0.011 
 
 จากตารางที่ 46  แสดงความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชนกับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ปรากฏวา  
คา  Chi-square  ที่คํานวณไดเทากับ  8.950  คา  df.  เทากับ  2  และคา  sig.  เทากับ  0.011  แสดงวาความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่กําหนดไว  แสดงใหเห็นวาการที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจ
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ในเรื่องปาชุมชน  จะทําใหเกิดความพรอมในการจัดการปาชุมชนตามไปดวย  และแยกพิจารณาเปน
รายดานปรากฏตามตารางที่ 47 
 
ตารางที่ 47  ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกีย่วกับปาชุมชน  กับความคดิเห็นเกีย่วกับ 
                    ความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการปาชุมชน  จําแนกเปน 
                    รายดาน 
 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับความพรอม ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับปาชุมชน   ไมพรอม พรอมนอย พรอมมาก 

รวม คาสถิติ 

ดานความพรอมในการแกไขปญหา 
เขาใจนอย 3(2.70) 14(12.60) 2(1.80) 19(17.10) χ 2=18.820 
เขาใจมาก 3(2.70) 31(27.90) 58(52.30) 92(82.90) df.=2 
รวม 6(5.40) 45(40.50) 60(54.10) 111(100.00) sig.=0.000 
ดานความพรอมในการวางแผน 
เขาใจนอย 0(0.00) 7(6.30) 12(10.80) 19(17.10) χ 2=1.654 
เขาใจมาก 7(6.30) 28(25.20) 57(51.40) 92(82.90) df.=2 
รวม 7(6.30) 35(31.50) 69(62.20) 111(100.00) sig.=0.437 
ดานความพรอมในการปฏิบัติ 
เขาใจนอย 0(0.00) 2(1.80) 17(15.30) 19(17.10) χ 2=0.378 
เขาใจมาก 0(0.00) 6(5.40) 86(77.50) 92(82.90) df.=2 
รวม 0(0.00) 8(7.20) 103(92.80) 111(100.00) sig.=0.539 
ดานความพรอมในการประเมินผล 
เขาใจนอย 0(0.00) 7(6.30) 12(10.80) 19(17.10) χ 2=11.844 
เขาใจมาก 18(16.20) 9(8.10) 65(58.60) 92(82.90) df.=2 
รวม  18(16.20) 16(14.40) 77(69.40) 111(100.00) sig.=0.003 

 
 จากตารางที่ 47  แสดงความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชนของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  จําแนกเปน
รายดาน  พบวา  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชนดานการแกไขปญหา  และ
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ความพรอมในดานการประเมินผล  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  สวนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมในดานการวางแผน  และความพรอมในดานการปฏิบัติไมมีความสัมพันธกับความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 
ตารางที่ 48  สรุปผลการทดสอบเพื่อหาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม 
                    ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  อําเภอวาปปทุม  จังหวดั 
                    มหาสารคาม 
 

ตัวแปรอิสระ χ 2 คานัยสาํคัญ 
1. เพศ 0.133 0.936 
2. อายุ 3.767 0.152 
3. ระดับการศึกษา 10.478 0.005 
4. ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิกอบต. 6.585 0.037 
5. ระยะเวลาตั้งถ่ินฐานในตําบล 5.580 0.233 
6.การเปนสมาชิกกลุม 0.557 0.757 
7. การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน 18.596 0.000 
8. การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน 9.325 0.009 
9. ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม 30.575 0.000 
10. การไดรับประโยชนจากปาชุมชน 28.743 0.000 
11. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน 8.950 0.011 

 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การศึกษาเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลใน
การจัดการปาชุมชน  ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  มีวัตถุประสงคในการศึกษา  คอื  
(1)เพื่อศึกษาสภาพทางดานเศรษฐกิจสังคมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ในพื้นที่อําเภอ
วาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม  (2)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  และ (3) เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคดิเหน็
เกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน  ดังนั้น  ผล
การศึกษาจึงสามารถสรุปตามวัตถุประสงคดังกลาวได  ดังตอไปนี้ 
 
ลักษณะทางเศรษฐกิจ  สังคม  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในพื้นท่ีอําเภอวาปปทุม  
จังหวัดมหาสารคาม   
 

สรุปผลการศึกษาไดวา  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ทําการศึกษาสวนใหญเปนเพศ
ชาย  มีอายุเฉลี่ยเทากับ  40  ป  มีการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบล  สวนใหญเขามาเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเปนระยะเวลา  
3.50  ป  ระยะเวลาการตั้งถ่ินฐานในตําบล  สวนใหญตั้งถ่ินฐานในพื้นที่เปนเวลา  35  ป  การเปนสมาชิก
กลุม  สวนใหญเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยและคณะกรรมการหมูบาน  การประกอบอาชีพสวน
ใหญประกอบอาชีพหลักคือ  ทํานา  ประกอบอาชีพรอง  คือ  ทําไร  มีรายไดจากอาชีพหลักเฉลี่ย 
เทากับ 267,894  บาท  มีรายไดจากการประกอบอาชีพรองเฉลี่ย เทากับ 47,500  บาท มีรายไดรวม
ของครัวเรือนเฉลี่ยตอปเทากับ  285,000  บาท  มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย  เทากับ  3  คน  
การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  สวนใหญเคยเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  การไดรับ
ขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  สวนใหญไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนจากผูใหญบาน  ความถี่
ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  สวนใหญไมเคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  ประโยชนที่ไดรับจากปา
ชุมชน  สวนใหญใชเปนแหลงเก็บหาอาหารเพื่อบริโภคในครัวเรือน และมีความรูความเขาใจเรื่อง
ปาชุมชนอยูในระดับมาก 
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ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปา
ชุมชน  ในพื้นท่ีอําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม   
 

สรุปผลการศึกษาไดวา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลในการจัดการปาชุมชน  มีคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมเทากับ  1.63  ซ่ึงพบวาอยู
ในระดับสูงหรือมาก  และเมื่อแยกความพรอมในการจัดการปาชุมชนออกเปนรายดาน  พบวา  (1)  ความ
พรอมในดานการแกไขปญหา  มีคาเฉลี่ยความพรอมเทากับ  1.48  หมายถึงอยูในระดับสูงหรือมาก (2)  
ความพรอมในดานการวางแผน  มีคาเฉลี่ยเทากับ  1.56  หมายถึงอยูในระดับสูงหรือมาก (3)  ความพรอม
ในดานการปฏิบัติ  มีคาเทากับ  1.93  หมายถึงอยูในระดับสูงหรือมาก และ (4)  ความพรอมในดานการ
ประเมินผล  มีคาเฉลี่ยเทากับ  1.56  หมายถึงอยูในระดับสูงหรือมาก 
 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ในการจัดการปาชุมชน  ในพื้นท่ีอําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม   
 

สรุปผลการศึกษาไดวา  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก อบต.  การเขารับ
การฝกอบรมดานปาชุมชน  การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปา
ไม  การไดรับประโยชนจากปาชุมชน  และความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชนของสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล  เปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปา
ชุมชน 
 

พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอม
ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชน 

 
ดานการแกไขปญหา  คือ  ระดับการศึกษา  การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  และการ

ไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 
ดานการวางแผน  คือ  ระดับการศึกษา  ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก อบต.  ความถี่ในการ

ติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  และการไดรับประโยชนจากปาชุมชนของสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล 
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ดานการปฏิบัติ  ไมมีตัวแปรอิสระตัวใดที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
พรอมในการจัดการปาชุมชน 

 
ดานการประเมินผล  คือ  การเคยเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  การไดรับขอมูล

ขาวสารเรื่องปาชุมชน  ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  การไดรับประโยชนจากปาชุมชน  
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน  ของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
  

ขอเสนอแนะ 
 

ผูวิจัยขอเสนอแนะแนวทางเพื่อเปนประโยชนตอการจัดการปาชุมชนตอไป  โดยจะ
เสนอแนะเปน  2  สวนคือ  (1)  ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย  (2)  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย
คร้ังตอไป 
 
ขอเสนอแนะที่ไดจากผลการวิจัย 
 
 1.  จากผลการศึกษาวิจัยพบวา  ระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพรอมในการจัดการปาชุมชน  การที่สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ที่มีระดับ
การศึกษาต่ํามีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  อาจเปนเพราะวา  สมาชิกอบต.กลุมนี้มีความ
สนใจในงานดานการจัดการปาชุมชนจึงทําใหมีความพรอมมาก  และสมาชิกอบต.ที่มีการศึกษาสูง  
มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนนอยกวาอาจเนื่องจากสมาชิกอบต.กลุมนี้อยูในชวงวัยเรียนนาน
จึงทําใหไมมีเวลาและไมสนใจงานดานการจัดการปาชุมชน  ทําใหมีความพรอมนอย  ดังนั้น
หนวยงานที่เกี่ยวของจึงควรกระตุนใหสมาชิกอบต.ที่มีระดับการศึกษาสูงเขามารวมในกิจกรรม
ตางๆที่เกี่ยวของกับงานดานการจัดการปาชุมชน  เพื่อใหสมาชิกอบต.กลุมนี้มีความรูความเขาใจ
และมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมากขึ้น 
 

2.  จากผลการศึกษาวิจัยพบวา  ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก อบต.  มีความสัมพันธกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  เพราะสมาชิกอบต.ที่เพิ่งเขามาดํารง
ตําแหนงมีความกระตือรือรนที่จะทํางานมากกวาจึงมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมากกวา
สมาชิกอบต.ที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงนาน  ดังนั้นจึงควรกระตุนสมาชิกอบต.ที่มีระยะเวลา
การดํารงตําแหนงนานใหเขามารวมกิจกรรมดานการจัดการปาชุมชนมากขึ้น  และสงเสริม 
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สนับสนุนสมาชิกอบต.ที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงไมนานใหเปนผูนําและเปนแนวรวมในการ
ทํางานรวมกับเจาหนาที่ปาไมในพื้นที่ 
 

3.  จากผลการศึกษาวิจัยพบวา  การเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชน  มีความสัมพันธกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  เนื่องจากสมาชิกอบต.ที่เคยเขารับการ
ฝกอบรมดานปาชุมชนมีความพรอมมาก  ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหการสงเสริมและจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมดานปาชุมชนใหกับสมาชิกอบต.ที่ไมเคยเขารับการฝกอบรม  
เพื่อใหสมาชิกอบต.มีความรูความเขาใจในการจัดการปาชุมชนและจะทําใหมีความพรอมในการ
จัดการปาชุมชนมากขึ้นดวย 
 

4.  จากผลการศึกษาวิจัยพบวา  การไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  มีความสัมพันธกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  เนื่องจากสมาชิกอบต.ที่เคยไดรับขอมูล
ขาวสารเรื่องปาชุมชนมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  โดยไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปา
ชุมชนจากผูใหญบานและเจาหนาที่ของรัฐเปนสวนใหญ  ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีการ
ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับงานดานการจัดการปาชุมชนโดยใหผูใหญบานและ
เจาหนาที่ของรัฐเขามารวมกิจกรรมและประชาสัมพันธรวมกับเจาหนาที่ปาไมในพื้นที่  เพื่อให
ขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนแกสมาชิกอบต.ที่ไมเคยไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชน  เพื่อให
สมาชิกอบต.กลุมนี้เกิดความรูความเขาใจและมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมากยิ่งขึ้น 
 

5.  จากผลการศึกษาวิจัยพบวา  ความถี่ในการติดตอกับเจาหนาที่ปาไม  มีความสัมพันธกับ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  เนื่องจากสมาชิกอบต.ที่เคยติดตอกับ
เจาหนาที่ปาไมมากมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก  ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของจึงควร
สนับสนุนใหสมาชิกอบต.ที่ไมเคยติดตอกับเจาหนาที่ปาไมมีโอกาสไดพบปะและติดตอกับ
เจาหนาที่ปาไมมากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้อาจมีการปรับรูปแบบการทํางานใหมีความใกลชิดกับสมาชิกอบต.
มากยิ่งขึ้น  เพราะเจาหนาที่ปาไมมีประสบการณในการทํางานดานการจัดการปาชุมชนมากอน  จึง
จะเปนผูใหคําแนะนําและความรูความเขาใจในการจัดการปาชุมชนไดเปนอยางดี   
 

6. จากผลการศึกษาวิจัยพบวา การใชประโยชนจากปาชุมชน มีความสัมพันธกับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  เพราะสมาชิกอบต.ที่เคยใชประโยชนจากปา
ชุมชนมากมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมาก   ดังนั้นหนวยงานที่ เกี่ยวของจึงควร  
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ประชาสัมพันธเพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชนใหกับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่
ไมเคยใชประโยชนจากปาชุมชนใหตระหนักถึงคุณคาและประโยชนของปาชุมชนมากขึ้นเพื่อให
สมาชิกอบต.กลุมนี้มีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมากขึ้น  โดยการประชาสัมพันธกระทําได
หลายรูปแบบ  เชน  การฝกอบรม  การทําปายหรือส่ือประชาสัมพันธตางๆ  เปนตน 
 

7.  จากผลการศึกษาวิจัยพบวา  ความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชน  มีความสัมพันธกับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมในการจัดการปาชุมชน  เนื่องจากสมาชิกอบต.ที่มีความรูความเขาใจ
เร่ืองปาชุมชนมากมีความพรอมในการจัดการปาชุมชนมากดวย  ดังนั้นจึงควรประชาสัมพันธ และ
ใหขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนใหกับสมาชิกอบต.ที่มีความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชนนอยใหมาก
ขึ้น  เพื่อสรางความรูความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชนและใหเพื่อเกิดความพรอมในการจัดการปา
ชุมชนมากขึ้นดวย 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรมีการศึกษาตัวแปรอื่นๆ ที่คาดวาจะมีความสัมพันธกับความพรอมของสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปาชุมชนเพิ่มมากขึ้น  เชน  การเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับปา
ชุมชน  ความสามารถในการบริหารงานของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
 
 2.  ควรทําการศึกษาความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในเชิงคุณภาพ  
เพื่อใหไดขอมูลที่มีความละเอียดมากยิ่งขึ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

คําแนะนํา 
 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่องานวิจัยวิทยานิพนธของนิสิตปริญญาโท  สาขาพัฒนาสังคม  
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ขอความกรุณาตอบคําถามตามความเปนจริงของทาน
ทุกขอคําถาม เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามในการนําขอมูลไปใชประโยชน  แบบสอบถามนี้
ประกอบดวย  4  สวน  
 
 สวนที่  1  เปนเรื่องขอมูลทั่วไปของกลุมประชากรทางดานเศรษฐกจิ-สังคม 
 
 สวนที่  2  เปนเรื่องความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน 
 
 สวนที่  3  เปนเรื่องความคิดเห็นเกีย่วกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
ในการจดัการปาชุมชน 
 
 สวนที่  4  เปนเรื่องปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ทานกรุณาสละเวลาใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

(นางสาวจารวุรรณ  ศรีภักด)ี 
              นิสิตปริญญาโท  สาขาพัฒนาสังคม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจดัการ 

ปาชุมชน  ในพื้นที่อําเภอวาปปทุม  จังหวดัมหาสารคาม 
ชื่อผูใหสัมภาษณ 
........................................................................................................................................................ 
อยูบานเลขที่.................หมูท่ี.......................ตําบล....................................................อําเภอวาปปทุม 
จังหวัดมหาสารคาม 
.......................................................................................................................................................... 
 

สวนท่ี  1  เปนเรื่องขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากรทางดานเศรษฐกิจ-สังคม 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมประชากร 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (   ) หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจรงิของทาน 
 
1.  เพศ  (…..) ชาย   (…..) หญิง 
 
2.  อายุ………………………….ป   
 
3. ระดับการศกึษาสูงสุดชั้น.......................................................................................... 
 
4.  ระยะเวลาที่เขามาเปนสมาชิก อบต...........................ป 
 
5.  ระยะเวลาตัง้ถ่ินฐานในตําบล................................................ป 
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6.  การเปนสมาชิกกลุม 
 (.....) 1)  ไมเปน 
 (.....) 2)  เปน  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)  

(.....) 2.1)  ลูกเสือชาวบาน 
   (.....) 2.2)  คณะกรรมการหมูบาน 
   (.....) 2.3)  คณะกรรมการปาชุมชน 
   (.....) 2.4)  กลุมแมบาน 
   (.....) 2.5)  อ่ืนๆ ระบุ................................................... 
 
7.  การประกอบอาชีพหลักในปจจุบัน 
 (     ) ทําไร 
 (     ) ทํานา 
 (     ) เล้ียงสัตว 
 (     ) คาขาย 
 (     ) รับจางทั่วไป 
 (     ) อ่ืนๆ.......................................................................................... 
 
8.  รายไดจากการประกอบอาชีพหลัก...........................................................บาท/ป  
 
9.  การประกอบอาชีพรอง 
 (     ) ทําไร 
 (     ) เล้ียงสัตว 
 (     ) คาขาย 
 (     ) รับจางทั่วไป 
 (     ) อ่ืนๆ.......................................................................................... 
 
10.  รายไดจากการประกอบอาชีพรอง............................................................บาท/ป  
 
11.  รายไดรวมของครัวเรือนโดยไมหักคาใชจาย...................................................บาท/ป 
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12.  จํานวนสมาชิกในครวัเรือน..............................................คน (ไมรวมผูตอบ) 
 
13.  ทานเคยเขารับการฝกอบรมดานปาชุมชนหรือไม 
 (.....) 1) ไมเคย     

(.....) 2)  เคย  ระบเุร่ือง............................................................................ 
   
14.  ทานเคยไดรับขอมูลขาวสารเรื่องปาชุมชนหรือไม 
 (.....) 1)  ไมเคย 
 (.....) 2)  เคย 
   (.....) 2.1)  ผูใหญบาน  (.....) 2.2)  เจาหนาที่ของรัฐ 
   (.....) 2.3)  ส่ิงพิมพตาง ๆ (.....) 2.4)  นิทรรศการ 
   (.....) 2.5)  โทรทัศน  (.....) 2.6)  วิทย ุ
   (.....) 2.7)  การฝกอบรม (.....) 2.8)  เพื่อนบาน 
   (.....) 2.9)  หอกระจายขาว  

(.....) 2.10)  อ่ืนๆ ระบุ...................................................... 
 
15.  ทานเคยตดิตอกับเจาหนาที่ปาไมหรือไม 
 (.....) 1)  ไมเคย  (.....) 2)  เคย  ระบจุาํนวนครั้ง....................คร้ัง / ป 
 
ตอนที่ 2   การไดรับประโยชนจากปาชุมชน 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน (     ) หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจรงิของทาน 
 
16. ทานเคยใชประโยชนจากปาชุมชนหรือไม 
 (…..) 1)  ไมเคย 
 (…..) 2)  เคย โปรดระบุจํานวนครั้ง...............คร้ัง / ป  (โดยประมาณ) 
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17.  กรณีที่ทานเคยใชประโยชนจากปาชุมชนนั้น  ไดใชประโยชนจากสิ่งใด  (ตอบไดมากกวา  1  
ขอ) 
 (…..) 1)  เปนแหลงเก็บหาฟน     

(…..) 2)  เปนแหลงหาไมเผาถาน  
 (…..)  3)  เปนแหลงเก็บหาสมุนไพร   

(…..)  4)  เปนแหลงเก็บหาอาหาร  เชน  เหด็  หนอไม  แมลงตางๆ  
(…..) 5)  เปนแหลงหาไมใชสอยในการกอสราง  
(…..) 6)  เปนแหลงหาวัสดุเครื่องใชในการจักสาน  เชน  หวาย  ไมไผ  
(.....) 7)  เปนแหลงเลี้ยงสัตว 

 (…..)  8)  อ่ืนๆ  ระบุ.................................................................................................. 
  
18.  ในกรณีทีท่านไดรับประโยชนจากปาชุมชน  ตามขอ 17  ทานนําไปใชเพื่อ  (ตอบไดมากกวา 1  
ขอ) 
 (.....) 1)  อุปโภคและบริโภคในครวัเรือน 
 (.....) 2)  ขายเปนสนิคา 
 (.....) 3)  นํามาเปนวสัดุหรือวัตถุดบิในการผลิตสินคาเพื่อจําหนาย 
 (.....) 4)  อ่ืนๆ  (ระบุ)............................................................................................... 
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สวนท่ี  2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับปาชุมชน 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน ชองวางตามความเปนจริงของทาน 
 

ขอ ขอความ เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1. ปาชุมชน  เปนรูปแบบการกระจายอํานาจรฐัในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสูชุมชนทองถ่ิน  โดยรัฐมอบกรรมสิทธิ์ใน
พื้นที่ปานั้นๆ ใหชุมชนเปนผูบริหารจัดการ 

  

2. ปาชุมชน  เปนภารกิจอีกดานหนึ่งที่องคการบริการสวนตําบล
จะตองดแูล  ตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2543 

  

3. แนวคดิเรื่องการจัดการปาชมุชน  คือ  รัฐเปนผูดําเนินการ  
ประชาชนเปนผูสงเสริม  สนับสนุน  และใชประโยชน 

  

4. การจัดการปาชุมชน  ชุมชนสามารถตัดสินใจใชประโยชนจาก
ปาไดตามตองการ  โดยไมตองไดรับความเห็นชอบจากบคุคล
หลายฝายที่มีสวนรวมเปนเจาของปานั้น 

  

5. ปาชุมชนเปรียบเสมือนทุนของชุมชนและเปนปจจยัสําคัญใน
การพัฒนาชุมชนไดอีกทางหนึ่ง 

  

6. ปาชุมชนสามารถเอื้อประโยชนใหคนในชมุชนรอบๆปาไดทั้ง
ทางตรง  เชน  เปนแหลงเก็บหาอาหาร  เกบ็หาฟน  และทางออม  
เชน  เพิ่มความอุดมสมบูรณทางธรรมชาติ ไดอีกดวย 

  

7. การดําเนนิการจัดการปาชุมชนจะสําเร็จได  ตองอาศัยความ
รวมมือจากประชาชนในพื้นที่  อบต.  และหนวยงานของรัฐดวย 

  

8. ปาชุมชนเปนแหลงหารายไดเสริมของครอบครัว   
9. ปาชุมชนเปนแหลงที่พักผอนหยอนใจและศึกษาธรรมชาติ   
10. ปาชุมชนชวยทําใหอากาศชุมชื้นและฝนตกตองตามฤดูกาล   
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สวนท่ี 2  ความรูความเขาใจเรื่องปาชุมชน  (ตอ) 
 

ขอ ขอความ เห็นดวย ไมเห็น
ดวย 

11. ปาชุมชนชวยปองกันการพังทลายของดิน   
12. ปาชุมชนชวยรักษาความอุดมสมบูรณของดิน   
13. ปาชุมชนเปนแหลงผลิตอาหาร  เชน  เหด็  หนอไม  และสัตวปา   
14. ปาชุมชนเปนแหลงผลิตสมุนไพรตางๆ   
15. ปาชุมชนเปนแหลงผลิตไมเพื่อใชประโยชน   
16. ปาชุมชนเปนที่อยูอาศัยของสัตวปา   

 
สวนท่ี  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิก อบต.ในการจดัการปาชุมชน 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน ชองวางตามความเปนจริงของทาน 
 
ก.   ดานการแกไขปญหา 
 

เห็นดวย ขอ ขอความ 
มาก นอย 

ไมเห็น
ดวย 

1. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาเรื่องการ
ลักลอบตัดไมทําลายปาชุมชน  หรือไม   

   

2. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาการลักลอบ
เขาไปเก็บหาของปา  ในปาชมุชนหรือไม   

   

3. ทานคิดวาทานมีความพรอมในดานการแกไขปญหาไฟปาที่
จะเกิดขึ้นในปาชุมชน  หรือไม   

   

4. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาการบุกรุก
ครอบครองพื้นที่ปาชุมชน  หรือไม 

   

5. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ
ดูแลรักษาปาชมุชน  การปลูกซอม  การแผวถางวัชพืช หรือไม 
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สวนท่ี  3   ความคิดเห็นเกีย่วกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตาํบลในการจัดการปาชมุชนดานการ
แกไขปญหา   (ตอ) 
 

เห็นดวย ขอ ขอความ 
มาก นอย 

ไมเห็น
ดวย 

6. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาที่เกี่ยวกับการ
ขโมยขุดตนไมในปาชุมชนไปขาย  หรือไม 

   

7. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาความขัดแยง
ระหวางชาวบาน  เกีย่วกับการเขาไปใชประโยชนในปาชมุชน  
เชน  ตัดไมใชสอย  หาหนอไม  เก็บเห็ด  หาสมุนไพร  การนํา
สัตวเขาไปเลี้ยงเปนตน  หรือไม 

   

8. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ
วางแผนดําเนนิงานในการจดัการปาชุมชน  เชน  การกาํหนด
กฎระเบยีบการใชประโยชนจากปาชุมชน  การปรับเงินเพื่อ
ลงโทษผูทําผิดกฏระเบยีบ  เปนตนหรือไม 

   

9. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ
นําสัตวเขาไปเลี้ยงในพืน้ที่ปาชุมชน  หรือไม 

   

10. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการแกไขปญหาที่เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการปาชุมชน  
หรือไม 
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ข.   ดานการวางแผนเพื่อแกไขปญหา 
 

เห็นดวย ขอ ขอความ 
มาก นอย 

ไมเห็น
ดวย 

1. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อจัดการกับ
ปญหาเรื่องการลักลอบตัดไมทําลายปาชุมชน  หรือไม 

   

2. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อจัดการใน
เร่ืองปญหาการลักลอบเขาไปเก็บหาของปา  ในปาชุมชน
หรือไม   

   

3. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อจัดการกับ
ปญหาไฟปาทีจ่ะเกิดขึ้นในปาชุมชน  หรือไม   

   

4. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อแกไขปญหา
การบุกรุกครอบครองพื้นที่ปาชุมชน  หรือไม 

   

5. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อแกไขปญหา
เกี่ยวกับการดแูลรักษาปาชุมชน  การปลูกซอม  การแผวถาง
วัชพืช  หรือไม 

   

6. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อแกไขปญหา
ที่เกี่ยวกับการขโมยขุดตนไมในปาชุมชนไปขาย  หรือไม 

   

7. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อแกปญหา
ความขัดแยงระหวางชาวบาน  เกี่ยวกบัการเขาไปใช
ประโยชนในปาชุมชน  เชน  ตัดไมใชสอย  หาหนอไม  เก็บ
เห็ด  หาสมุนไพร  เปนตน  หรือไม 

   

8. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อดําเนินงาน
ในการจดัการปาชุมชน  เชน  การกําหนดกฎระเบียบการใช
ประโยชนจากปาชุมชน  การปรับเงินเพื่อลงโทษผูทําผิดกฏ
ระเบียบ  เปนตน  หรือไม 

   

9. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเกี่ยวกับการ
อนุญาตใหนําสัตวเขาไปเลี้ยงในพื้นที่ปาชมุชน  หรือไม 

   

10. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการวางแผนเพื่อตรวจสอบ
การดําเนนิงานของคณะกรรมการปาชุมชน  หรือไม 
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ค.  ดานปฏบิัต ิ
 

เห็นดวย ขอ ขอความ 
มาก นอย 

ไมเห็น
ดวย 

1. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการปองกันปญหาเรื่องการ
ลักลอบตัดไมทําลายปาชุมชน  หรือไม 

   

2. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการจัดการกบัปญหาการ
ลักลอบเขาไปเก็บหาของปา  ในปาชุมชนหรือไม   

   

3. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการเขารวมในการดับไฟปาที่
จะเกิดขึ้นในปาชุมชน  หรือไม   

   

4. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการที่จะเขารวมแกไขปญหา
การบุกรุกครอบครองพื้นที่ปาชุมชน  หรือไม 

   

5. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับการ
ดูแลรักษาปาชมุชน  การปลูกซอม  การแผวถางวัชพืช  
หรือไม 

   

6. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการปองกันการลักลอบขโมย
ขุดตนไมในปาชุมชนไปขาย  หรือไม 

   

7. ทานคิดวาทานมีความพรอมที่จะแกปญหาความขัดแยง
ระหวางชาวบาน  เกีย่วกับการเขาไปใชประโยชนในปา
ชุมชน  เชน  ตดัไมใชสอย  หาหนอไม  เกบ็เห็ด  หา
สมุนไพร  การนําสัตวเขาไปเลี้ยงเปนตน  หรือไม 

   

8. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการจัดการปาชุมชน  เชน  
การกําหนดกฎระเบียบการใชประโยชนจากปาชุมชน  การ
ปรับเงินเพื่อลงโทษผูทําผิดกฏระเบียบ  เปนตน  หรือไม 

   

9. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการที่จะจัดการกับชาวบานที่
นําสัตวเขาไปเลี้ยงในปาชุมชน  หรือไม 

   

10. ทานคิดวาทานมีความพรอมในการตรวจสอบการดําเนนิงาน
ของคณะกรรมการปาชุมชน  หรือไม 
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ง.  ดานการประเมินผล 
 

เห็นดวย ขอ ขอความ 
มาก นอย 

ไมเห็น
ดวย 

1. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผลโครงการที่
เกี่ยวกับเรื่องการลักลอบตัดไมทําลายปาชุมชน  หรือไม 

   

2. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผลโครงการ
เกี่ยวกับเรื่องปญหาการลักลอบเขาไปเก็บหาของปา  ในปา
ชุมชนหรือไม   

   

3. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผลโครงการ
เกี่ยวกับการแกไขปญหาไฟปาที่จะเกิดขึ้นในปาชุมชน  
หรือไม 

   

4. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผลโครงการที่
เกี่ยวกับการแกไขปญหาการบุกรุกครอบครองพื้นที่ปา
ชุมชน  หรือไม 

   

5. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผลโครงการที่
เกี่ยวกับเรื่องการดูแลรักษาปาชุมชน  การปลูกซอม  การแผว
ถางวัชพืช  หรือไม 

   

6. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผลโครงการที่
เกี่ยวกับการลักลอบขโมยขุดตนไมในปาชุมชนไปขาย
หรือไม 

   

7. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผลโครงการที่
เกี่ยวกับการแกปญหาความขัดแยงระหวางชาวบาน  เกี่ยวกับ
การเขาไปใชประโยชนในปาชุมชน  เชน  ตดัไมใชสอย  หา
หนอไม  เก็บเห็ด  หาสมุนไพร  การนําสัตวเขาไปเลี้ยงเปน
ตน  หรือไม 

   

8. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผลโครงการที่
เกี่ยวกับการจดัการปาชุมชน  เชน  การกาํหนดกฎระเบยีบ
การใชประโยชนจากปาชุมชน  การปรับเงินเพื่อลงโทษผูทํา
ผิดกฏระเบียบ  เปนตนหรือไม 
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สวนท่ี  3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพรอมของสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลในการจัดการปา
ชุมชนดานการประเมินผล 
 

เห็นดวย ขอ ขอความ 
มาก นอย 

ไมเห็น
ดวย 

9. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผลโครงการที่
เกี่ยวกับการจดัการกับชาวบานที่นําสัตวเขาไปเลี้ยงในปา
ชุมชน  หรือไม 

   

10. ทานคิดวาทานมีความสามารถในการประเมินผลและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของคณะกรรมการปาชุมชน  
หรือไม 

   

 
สวนท่ี  4  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

 
คําชี้แจง  โปรดกรอกขอความ  ลงใน ชองวางตามความเปนจรงิของทาน 
 
ปญหาเกี่ยวกับการจัดการปาชุมชน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการปาชุมชน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณ อยางสูงในความรวมมือของทาน  


