
บทท่ี 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

การศึกษาวิจยัคร้ังนี้  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey  research)  เพื่อศึกษาความคดิเห็น
ของผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต2  ที่มีตอเร่ืองการดําเนนิงาน
ดานกลยุทธการตลาด  โดยผูวิจัยไดดาํเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
 

ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้  คือผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตพื้นที่
การศึกษาปทมุธานี เขต2  จงัหวัดปทมุธานี  ไดแก  ไดแก  ผูรับใบอนญุาต  ผูจัดการ  ครูใหญ      
หรือผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่แทนผูบริหารโรงเรียน  จาก  46 โรงเรียน  ประกอบดวย
ผูบริหารโรงเรียนทั้งหมด 46 คน   

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ใชแบบสอบถามความคิดเห็นเรื่องการดําเนินงานดาน     

กลยุทธการตลาดของผูบริหารโรงเรียนอนบุาลเอกชน  เขตพื้นที่การศกึษาปทุมธาน ี เขต2     
จังหวดัปทุมธานี  เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล  แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน  มีรายละเอียดดังนี ้

 
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ

เปนแบบตรวจสอบรายการ(Checklist)  จํานวน 8 ขอ 
 
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเหน็เรื่องการดําเนนิงานดานกลยทุธการตลาดของ

ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน  ซ่ึงผูวิจัยไดสรางเครื่องมือขึ้นมาจากกรอบแนวความคิดการวิจยั    
มีรายละเอียดดังนี ้
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2.1  ดานผลิตภัณฑ  ( Product )  จํานวน  55 ขอ 
 
2.2  ดานราคา  ( Price )  จํานวน  5 ขอ 
 
2.3  ดานสถานที่ ( Place )  จํานวน 25 ขอ 

 
2.4  ดานการสงเสริมการตลาด  ( Promotion )  จํานวน 10 ขอ 
 
ผูวิจัยกําหนดคาคะแนนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  scale)  4 ระดับ  ซ่ึงมี

รายละเอียดดังตอไปนี ้
 
          1  หมายถึง  เห็นดวยในการดําเนินงานระดับนอย 
 
          2  หมายถึง  เห็นดวยในการดําเนินงานระดับปานกลาง 
 
          3  หมายถึง  เหน็ดวยในการดําเนินงานระดับมาก 
 
          4  หมายถึง  เห็นดวยในการดําเนินงานระดับมากที่สุด 
 
ไมดําเนนิงาน      หมายถึง   ผูบริหารไมไดปฏิบัติงานในเรื่องนั้น 

 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจยัไดดาํเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
 
1.  ศึกษาคนควา  เอกสาร  วารสาร  ทฤษฏีและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับเรือ่งกลยุทธการตลาด

การดําเนนิงานโรงเรียนอนบุาลเอกชน  มาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวัย   
 
2.  สรางแบบสอบถามตามกรอบแนวความคิดจากการศกึษาเอกสาร  วารสาร  ทฤษฎีและ

งานวิจยัในขอ 1 โดยสรางแบบสอบถามตามขอบเขตของการวิจยั 
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3.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จ  เสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจแลว
นํามาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา 

 
4.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการปรับปรุงแกไข  ใหผูเชีย่วชาญจํานวน 3 คน  ตรวจสอบ  

ปรับปรุงแกไข  เพื่อความตรงเชิงเนื้อหาและภาษาทีใ่ชของแบบสอบถาม 
 
5.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try  out)  กับผูบริหารโรงเรียนอนบุาลเอกชน    

จํานวน 10 โรงเรียน (ซ่ึงไมใชกลุมประชากร)  เพื่อหาความสอดคลองภายในของแบบสอบถามโดย
ใชวิธีของครอนบาค ( Cronbach’s coefficient alpha)  ( อางถึงใน บุญเรียง, 2545: 61-62 )  ไดคา
ความเที่ยง ( Reliability ) เทากับ 0.90 

 
6.  นําแบบสอบถามที่ไดเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพือ่ตรวจสอบอีกครั้ง 

 
7.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร   
 
 
   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนีไ้ดแก 
 
1.  ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  เพื่อขอความอนุเคราะห

ขอความรวมมอืในการทําวิจยัไปยังโรงเรยีนอนุบาลเอกชนเขตพื้นทีก่ารศึกษาปทุมธานี เขต 2  
จังหวดัปทุมธานี 
 

2.  ผูวิจัยนาํแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมประชากร  โดยการ
สงเปนจดหมาย 46 ฉบับ  ไปยัง 46 โรงเรียน  ซ่ึงภายในจดหมายประกอบดวย  หนังสือขอความ
อนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม  แบบสอบถามที่อธิบายวัตถุประสงคและวิธีการตอบ
แบบสอบถาม  จดหมายที่จาหนาซองถึงผูทําวิจยัพรอมตดิตราไปรษณยีากร  เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการสงแบบสอบถามกลับคืน  ซ่ึงมุมบนของจดหมายทกุซองจะทําการเขยีนหมายเลข
เอาไวเพื่อความสะดวกของผูวิจัยในการตรวจสอบความครบถวนของจํานวนจดหมายที่สงไป    
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และสงกลับคืน  ในกรณีที่จดหมายสงกลับคืนมาไมครบผูวิจัยสามารถตรวจสอบรายชื่อโรงเรียนได
จากหมายเลขที่กําหนดไว  แลวจึงออกไปเก็บขอมูลที่ขาดไปยังโรงเรียนนั้นๆ ดวยตวัเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลโดยนําขอมูลจาก
แบบสอบถามมาแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  และนําเสนอในรูปของตารางความเรียง   
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอเร่ืองการดําเนนิงานดานกลยทุธการตลาด            
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา ( Rating scale ) 4 ระดับและรายการไมดําเนินงาน  
วิเคราะหขอมูลโดยนําขอมูลจากแบบสอบถามมาแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  และนําเสนอ       
ในรูปของตารางความเรียง   

  
สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  ความถี่และคารอยละ 

 
 
  

 
 
 
 


