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สิรกานต  สุจิรา  2550: ความคิดเห็นตอการดําเนินงานดานกลยุทธการตลาดของผูบริหาร
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วัตถุประสงคในการวจิัยคร้ังนี้  เพื่อศึกษาความคิดเห็นเรือ่งการดําเนินงานดานกลยุทธ

การตลาดของผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกชน  จังหวัดปทมุธานี  ประชากรไดแกผูบริหาร
โรงเรียนอนุบาลเอกชน จํานวน 46 คน  รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
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จัดประสบการณ โดยเนนคณุธรรม  จริยธรรมในทุกดานสอดคลองกับพัฒนาการทุกดานของเด็ก  
และจัดกิจกรรมในวนัสําคัญใหกับเด็ก  2)  ดานราคา  ผูบริหารกําหนดคาธรรมเนียมการเรียน   
และคาธรรมเนียมอื่นๆใหอยูในอัตราเดียวกับโรงเรียนทีอ่ยูในพืน้ที่เดยีวกัน  3)  ดานสถานที่  
ผูบริหารดําเนนิงานจัดตั้งโรงเรียนใหอยูในยานที่มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศทีด่ี  หองเรียน
สะอาด  และมแีสงสวางเพียงพอ  สนามเด็กเลนมีเครื่องเลนเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กและจัด
บริเวณโรงเรียนใหสะอาดรมร่ืนและเปนธรรมชาติ  4)  ดานการสงเสริมการตลาด  ผูบริหาร
ดําเนินงานจัดงานประจําปของโรงเรียนอยางตอเนื่อง  เพือ่สรางความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียน  
ชุมชนและครอบครัว 
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The  objective  of  this  research  was  to  study  opinion  towards  operation  on  
marketing  strategies  of  private  kindergarten  administrators  in  Pathum  Thani  province.   
The  population  were  46  private  kindergarten  administrators.  Data  were  collected  using  
questionaire  developed  by  the  researcher.  Data  were  analyzed  in  percentage. 
 
              Results  revealed  that  opinions  toward  operation  on  marketing  strategies  of  
private  kindergarten  administrators  in  Pathum  Thani  province  were  as  follow:                  
1) Product – the  school  administrators  allowed  assistant  teachers  and  caregivers  to  receive  
adequate  training  on  early  childhood  caring,  provided  quality  integrated  curriculum  and  
experience  to  meet  all  areas  of  young  children  development  and  provided  activities  in  
special  day  for  children; 2) Price – the school  administrators  set  up  the  same  rate  of  
tuition  fees  and  other  ones  as  other  schools  in  the  same  area; 3) Place – the school  
administrators  set  up  their  schools in  good  environment  and  atmosphere, kept  the  
classrooms  clean  and  had  adequate  lighting, provided  playground  equipment  to  enhance  
children  development, designed  the  school  environment  so  that  it  looked  hygienic  and  
natural; 4) Promotion – the  school  administrators  arranged  to  continue  annual  school  fair  
to  enhance  good  relationship  between  the  school, community  and  family. 
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ผูทรงคุณวุฒิภายนอก และขอกราบขอบพระคุณ  ดร.กําจร  เลหมงคล   ดร. สุดารัตน  สารสวาง  
และอาจารยชัยสิทธิ์  ชัยชนะสุวัฒน  ทีก่รุณาเปนผูเชีย่วชาญในการตรวจ  แกไขและใหคําแนะนํา
ปรับปรุงเครื่องมือที่ใชในงานวิจยัจนสําเร็จ 

 
ขอกราบขอบพระคุณผูบริหารโรงเรียนอนบุาลเอกชน  เขตพื้นที่การศกึษาปทุมธานี เขต 2  

จังหวดัปทุมธานีที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี  นอกจากนีข้อขอบพระคุณ 
อาจารยจุไรศิริ  ชูรักษที่เปนกาํลังใจ  ชวยเหลือและใหคําปรึกษามาโดยตลอด 
 
 คุณคาและประโยชนจากวิทยานิพนธฉบับนี้  ผูวิจยัขอนอมบูชาแทนคณุบิดา  มารดา     
และคุณบูรพาจารยที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูใหดวยความรักและความเมตตา 
 
                สิรกานต  สุจิรา 
                กุมภาพนัธ  2550 
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