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บทคัดยอ

 การศึกษาคนควาครัง้นี ้มคีวามมุงหมายเพ่ือพฒันาครูใหมคีวามรู ความเขาใจสามารถเขียนแผน 
และนําแผนไปจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานได โดยใชกรอบแนวคดิในการศกึษาคนควา ดานการจดั
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานตามข้ันตอน 5 ขั้นตอน ผูสมัครใจเขารวมศึกษาคนควาครั้งนี้คือครกูลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร โรงเรียนสหัสขันธศึกษา 
 ผลการศึกษาคนควาพบวา การพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โดยใช
กลยุทธ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ในวงรอบที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการทําใหครู 
ผูสมัครใจเขารวมศึกษาคนความีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน อยู
ในระดับมากท่ีสดุ ดานความสามารถในการเขียนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานได มคีณุภาพ
ในระดับมาก และครนูาํแผนไปสูการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานได คณุภาพในระดบัมาก แตพบวา
ยงัมคีรบูางสวนท่ีขาดความเขาใจ ขาดทักษะ ขาดความม่ันใจในการจัดกจิกรรมจึงไดดาํเนนิการพัฒนาในวง
รอบท่ี 2 โดยใชกลยุทธ การนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการพัฒนาครูอยางตอเนื่อง เมื่อดําเนินการพัฒนา
แลว ทําใหครูผูสมัครใจเขารวมศึกษาคนควาดังกลาว มีความรูความเขาใจ สามารถเขียนแผนและนําแผน
ไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานได คุณภาพในระดับมาก จะเห็นวาเม่ือพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
แลวครูมีการพัฒนาขอบกพรองในวงรอบที่ 1 ดานทักษะ ความชํานาญ และความมั่นใจมากขึ้น 

 โดยสรุป ผลการศึกษาคนควาครั้งน้ีชี้ใหเห็นวาในการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงาน โรงเรียนสหัสขันธศึกษา โดยใชกลยุทธ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน สามารถ
พฒันาครใูหมคีวามรูความเขาใจ สามารถเขยีนแผน และนาํแผนไปสูการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน
ได และพฒันาผูเรยีนใหบรรลวุตัถปุระสงคดานการเรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ จึงควรสงเสริมสนับสนุนใหนํากลยุทธดังกลาวไปใชในการพัฒนาครู ในโรงเรียนอื่นตอไป
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Abstract

 This  study aims  to develop teachers’ knowledge and understanding  the activities plan, 
and use learning projects by using a  5 step learning activities framework. The volunteer participants 
in this research are teachers from the  mathematics  department from Sahutsakhunshuekas school.
 The study found that the development of the  teachers learning project  who were
using workshop strategies and supervision.  In the fi rst round of workshops the teachers revealed  
knowledge and understanding of activities projects at the  highest level. In the ability  of learning 
activities plan  also at a high level . However, there a been  developed in the second round by 
using  the strategies of supervision for teacher development continuously. After that the teacher 
development  volunteer participants  in this study understand the learning activities, writing 
activities plan and bring the plan into action  at a  higher  level. From the study the teachers have 
developed from the fi rst round  lack and have more skill and more  confi dence. 
 In summary, the results of this study indicated that teacher development of the learning 
abilities  in Sahutsakhunshueksa school by using workshop strategies and  be able to write the 
learning  activity and have more skill to thoroughly initiate the plan into action.  Therefore  the 
development of teachers’ knowledge can be used in the development of teachers ‘ skill in the 
future and also may apply to other  schools.
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บทนํา

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ไดจัดทําขึ้นในชวง

เวลาที่ประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทาง
สังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป
อยางรวดเร็วและสงผลกระทบอยางรนุแรงกวาชวง
ทีผ่านมา ในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่8–10 สงัคม

ไทยไดอญัเชิญหลัก”ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ไปประยุกตใชอยางกวางขวางในทุกระดับ ตั้งแต
ระดับปจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม จนถึงระดับ
ประเทศ ซึ่งไดมีสวนเสริมสรางภูมิคุมกันและชวย
ใหสงัคมไทยสามารถยนืหยดัอยูไดอยางมัน่คง การ
พัฒนา ประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 จึงมีแนวคิดที่มีความ
ตอเน่ืองจากแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8-10 โดยยังคงยึด
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คน
เปนศูนยกลางของการพัฒนา” พัฒนาคนสูสังคม
แหงการเรียนรูตลอดชีวิต ใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิคุมกันตอ
การเปล่ียนแปลง มีความพรอมท้ังดานรางกายท่ี
สมบูรณแข็งแรง มีสติปญญาท่ีรอบรู และมีจิตใจที่

สานกึในคณุธรรม จรยิธรรม มคีวามเพยีร มโีอกาส
และสามารถเรียนรูตลอดชีวิตควบคูกับการเสริม

สรางสภาพแวดลอมในสงัคม และสถาบนัทางสงัคม
ใหเขมแข็ง (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง
ชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555 – 2559 : ฉ-ช)  ดังนั้น

หนวยงานหรือองคกรใดสามารถพัฒนาคนใหเปน
คนดีมีความรูมีความสามารถในการปฏิบัติงานใน
องคกรได ก็มั่นใจไดวาหนวยงานนั้นๆตองเจริญ 
กาวหนา ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ถือวาผูเรียน
สาํคัญท่ีสดุ การจัด การศึกษาเพ่ือพัฒนา ผูเรียนให
มคีวามสมบูรณพรอม มคีวามรูความสามารถพรอม
จะเผชิญกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วใหทัน
ตามการเปล่ียนแปลงสังคมโลกยุคโลกาภิวฒัน เนน
ใหผูเรียนไดมโีอกาสฝกทกัษะกระบวนการ คดิเปน 
ทําเปน แกปญหาเปน โดยการจัดเนื้อหาสาระ และ
กจิกรรมทีผ่สมผสานสาระความรูตาง ๆ  อยางสมดลุ
สอดคลองกบัความสนใจความถนัด และความแตก
ตางระหวางบุคคล ดังน้ันสถานศึกษา และหนวย
งานท่ีเกี่ยวของพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ
ในการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพือ่ใหผูเรยีนไดพฒันา
ตนเองอยางตอเน่ือง และเปนการวางรากฐานใหผู
เรียนสามารถพ่ึงตนเองได มีคุณภาพในสังคมชวย
เหลือผูอื่น และประเทศชาติไดอยางเขมแข็ง และ
ยั่งยืน 
 การปรับเปล่ียนวิธกีารสอนใหหลากหลาย
รูปแบบตามแนวทางการปฏิรูปโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เปนวิธีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการ
ถายทอดวิทยาการแกผูเรียน เพื่อใหเปนบุคลากร

วิชาชีพครูอยางแทจริง ตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไข พ.ศ. 
2545 ที่ไดกําหนดไวในมาตรา 52 ใหกระทรวง
สงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนา

ครู คณาจารย และ บุคลากรทางการศึกษา ใหมี
คุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปน
วิชาชีพชั้นสูง โดยการกํากับ และประสานงานให
สถาบันที่ทําหนาท่ีผลิต และพัฒนาครู คณาจารย 
รวมท้ังบุคลากรทางการศกึษาใหมคีวามพรอมและ

มีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และมี
การพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง เพื่อ
ใหครูไดปรับปรุง และพัฒนาตนเองในดานการจัด

กิจกรรมการเรียน ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา 24 และ
มาตรา 81 รัฐตองจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความ
รูคูคุณธรรม ปรับปรุงการศึกษา ใหสอดคลอง
กับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม
สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปะวิทยาการตางๆ
เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อการ
พัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาความรู และสงเสริม
ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 4 กําหนดวา การศึกษาเปนกระบวนการ
เรยีนรูเพือ่ความเจริญงอกงามของบุคคล และสงัคม
โดยการถายทอดความรู การฝกอบรมเพื่อสราง
ความกาวหนา ดานวิชาการดังนั้นจุดมุงหมายของ
การจัดการศึกษาจึงตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทัง้รางกาย จติใจ สติปญญา
ความรู คุณธรรม จริยธรรมและอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข โดยมีกระบวนการเรียนรูเพื่อปลูก
ฝงใหผูเรียนพ่ึงตนเอง ใฝรูและเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง และมีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ (กรมวิชาการ. 2543 : 1) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 33 ไดบัญญัติใหมีการจัดทําแผนการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติซึ่ง
จะเปล่ียนช่ือใหมเปน “แผนการศึกษาแหงชาติ” 

ไดกําหนดวัตถุประสงคและแนวนโยบายเพ่ือการ
ดําเนินการ มีวัตถุประสงค 3ขอ หนึ่งในสามขอนั้น
คอื พฒันาคนอยางรอบดาน และสมดลุเพือ่เปนฐาน
หลักของการพัฒนาและ มีแนวนโยบายเพื่อดําเนิน

การ การปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ มีเปาหมายให 
ผูเรียนเปนคนเกงที่พัฒนาตนเองไดอยางเต็ม

ศักยภาพ เปนคนดีและมีความสุข และ ครูทุกคน
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู และความสามารถใน

การจัดกระบวนการเรียนท่ีเนนผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด (แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 – 2559  
(2545 : 9-15 ) )
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 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เกิดจากความสนใจใคร
รูของผูเรียนท่ีอยากจะศึกษาคนควาเกี่ยวกับสิ่งใด
สิ่งหน่ึงหรือหลายๆ สิ่งท่ีสงสัยและอยากรูคําตอบ
ใหลึกซึ้งชัดเจน หรือตองการเรียนรูในเร่ืองนั้นๆ 
ใหมากข้ึนกวาเดิมโดยใชทักษะกระบวนการและ
ปญหาหลายๆ ดาน มีวิธีศึกษาอยางเปนระบบและ
มีขั้นตอนตอเนื่องมีการวางแผนในการศึกษาอยาง
ละเอยีดแลวลงมอืปฏบิตัติามแผนงานทีว่างไวจนได
ขอสรุป หรือผลการศึกษาหรือคาํตอบเก่ียวกบัเรือ่ง
นัน้ๆ (ลดัดา ภูเกียรติ.  2542 : 27) การจัดกจิกรรม
การเรียนรูแบบโครงงาน เปนรูปแบบการสอนอีกวธิี
หน่ึงท่ีมุงเนนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห 
และเขาใจปญหา สามารถแกปญหาดวยตนเองได
อยางเหมาะสม 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา นักเรียนในโรงเรียนสหัสขันธ
ศึกษา ผลการประเมินมาตรฐานดานคุณภาพผู
เรียน พบวามาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อยูในระดับพอใช 
มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิด
อยางเปนระบบ คิดสรางสรรคตัดสินใจแกปญหา
ไดอยางมีสติสมเหตุสมผล อยูในระดับพอใช และ
มาตรฐานท่ี 6  ผูเรยีนมีทกัษะในการทํางาน รกัการ

ทาํงาน สามารถทํางานรวมกับผูอืน่ได และมีเจตคติ
ที่ดีตออาชีพสุจริต อยูในระดับดี ขอเสนอแนะ
จากผลการประเมิน ดานคุณภาพผูเรียนจุดที่ควร
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโครงงาน

บูรณาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูการปฏิบัติ 
มาตรฐานดานการจัดการศึกษา มาตรฐาน 7 ครู
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ
และเกดิประสทิธผิล อยูในระดบัด ีขอเสนอแนะจาก
ผลการประเมนิดานการจดัการศกึษา ครคูวรพฒันา

แผนจัดการเรียนรูใหเปนแผนท่ีเนนผูเรียนเปน
สาํคญั โดยใชกระบวนการท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติ
วิชา (รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาโรงเรียนสหัสขันธศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานป
การศึกษา. 2553  :  18-19) และสอดคลอง กับขอ
เสนอแนะ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาจากรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐานจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน 
: สมศ.) ดังนี้ ดานผูเรียน ผูเรียนควรไดรับการ
ฝกทักษะการคิดอยางหลากหลาย โดยการเรียนรู
แบบโครงงาน เรียนรูโดยการปฏิบัติจริงเชื่อมโยง
เขากับแหลงเรียนรูที่มีอยูอยางหลากหลายรวม
ทั้งควรไดรับการสงเสริมใหมีจินตนาการ ความ
คิดริเริ่มสรางสรรค แสวงหาความรูดวยตนเองได 
ฝกใหทํางานเปนกลุม โดยเนนใหทํางานตามขั้น
ตอน ดานครูผูสอน ครูควรไดรับการพัฒนา มีการ
ฝกอบรมหรือศึกษาดูงานดานวิชาการ พัฒนาการ
จัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการนิเทศ 
กาํกับ ตดิตามประเมินผลเพือ่สงเสรมิประสิทธภิาพ
การเรียนการสอน (รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียน สหัสขันธศึกษา 2551 : 20)
 จากรายงานการประเมินผลคุณภาพการ
จัดการศึกษาภายในโรงเรียน และ ขอเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาจากรายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานโครงการประเมินภายนอกรอบสองของ
โรงเรียนสหัสขันธศึกษาแสดงใหเห็นวา ครูควรได
รบัการพฒันา ทกัษะการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบ

โครงงาน เพื่อพัฒนาครูโดยมีจุดมุงหมายเพื่อการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียน
ของครูในยุคปฏิรูปใหมีการจัดกิจกรรมการเรียน
โดยเนนผูเรยีนเปนสําคญั และนาํวธิกีารจดักจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานมาใช เพื่อเปดโอกาสใหผู
เรียน เรียนรูตามความสนใจและศึกษาอยางลึกซึ้ง
ดวยตนเองโดยมีครูเปนผูคอยใหความชวยเหลือ
สนับสนุน และอํานวยความสะดวก ใหผูเรียนได
เรียนรู  



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 5 ปท่ี 33 ฉบับท่ี 4 กรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.2557

 ผูศึกษาคนควาในฐานะครูผูสอนและทํา
หนาท่ีหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ได
เห็นถึงปญหาและขอเสนอแนะจากการประเมิน
ดังกลาวจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคนควาการ
พัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครง
งาน เพื่อพัฒนาครู ในกลุมสาระ ใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครง
งาน และนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนให
แกผูเรียนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผูเรียน  ในการ
การพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงาน ผูศึกษาคนควา และกลุมครูผูรวมศึกษา
สนใจท่ีจะพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน ในการ
พัฒนาทักษะ ไดแกการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ใหเกิดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน และการนเิทศภายใน โดยการ
สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการใหคําปรึกษา 
แนะนําเพื่อเสริมสรางทักษะในการจัดกิจกรรมการ
เรียน โดยอาศัยหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีขั้น

ตอนสําคัญ 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติ  
การสังเกต และการสะทอนผล

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา

 เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนสหัสขันธศึกษา 
อําเภอ สหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ ใหมีความรู 
ความเขาใจ สามารถเขียนแผน และจดักจิกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานได

วิธีการศึกษาคนควา

 1. กลุมผูรวมศึกษา จํานวน 9 คน 
ประกอบดวย ครผููสอนวชิาคณติศาสตรในระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1,2 และ 6 ชั้นละ 1 คน ครูผูสอน
วิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3,4 

และ 5 ชั้นละ 2 คน  

 2. กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม จํานวน 31 
คน ประกอบดวยหัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
และนักเรียนที่เปนตัวแทนของชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1- 6 ชั้นละ 1หอง  ๆ ละ 5 คน รวม 30 คน

การดําเนินการศึกษาคนควา

 การศึกษาคนควาคร้ังน้ีใชหลักการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยไดนําหลัก
การตามแนวคิดของ เคมมิส และ แม็กแท็กการท 
(Kemmis and McTaggart. 1988 : 11-15) เพื่อ
พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
โรงเรียนสหัสขันธศึกษา อําเภอสหัสขันธ จังหวัด 
กาฬสินธุ มีขั้นตอนสําคัญ 4 ขั้นตอน คือ การ
วางแผน (Planning) การปฏิบตั ิ(Action) การสังเกต 
(Observation) และการสะทอนผล (Refl ection) 
หรือที่เรียกวา วงจร PAOR

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา

 แบบทดสอบ 
 แบบสัมภาษณ
 แบบสังเกตพฤติกรรม
 แบบประเมิน

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล

 1. ศึกษาและทําความเขาใจขอมูลเชิง
ปริมาณท่ีเก็บรวบรวมมาจากแบบประเมิน ใชคา
เฉลีย่ (Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) โดยคาเฉล่ียมีเกณฑการใหคะแนน

ประเมิน และเกณฑการแปลความหมาย และใช
แบบทดสอบมาวิเคราะหโดยใชการเปรียบเทียบ
คะแนนกอนและหลังการฝกอบรมของผูรวมศึกษา

คนควาเปนรายบุคคลแลวแปรผลเปนคารอยละ
 2. สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพที่ เก็บ
รวบรวมมาจากแบบสัมภาษณหลายๆ รอบแลว
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หาความสัมพันธของขอมูลเหลานั้นในลักษณะ
ใดลักษณะหน่ึงเ พ่ือกําหนดทิศทางและการ
สรางของสรุปโดยยึดหลักสามเสาหรือหลายมิติ 
(Triangulation) และนําเสนอขอมูลในรูปแบบการ
บรรยาย  (Narrative From)

ผลการศึกษาคนควา

 จากการนาํรปูแบบตามหลักการวจิยัปฏบิตัิ
การ (Action Research) มาใชในการพัฒนาครูในครัง้
นี้ไดดําเนินการพัฒนาเปน 2 วงรอบ (Spiral)

การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1

 1. การดําเนินกิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏบิตักิาร โดยมเีปาหมายเพือ่พฒันาครใูหมคีวามรู 
ความเขาใจ สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานได โดยคณะวิทยากรได
ทําการทดสอบความรูกอนการประชุมเพื่อทราบ
ความรูพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานหลังจากนั้นวิทยากรใหความรูโดยการ
บรรยายประกอบเอกสาร เกี่ยวกับความสําคัญ 
ความหมาย ประเภทของโครงงาน การจดักจิกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานตามกระบวนการทําโครง
งาน 5 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นการคิดและเลือกหัวเรื่อง
ที่จะศึกษา 2. ขั้นการวางแผนการทําโครงงาน 
3.ขัน้การลงมือทาํโครงงาน 4. ขัน้การเขยีนรายงาน 

โครงงาน และ 5. ขั้นการนําเสนอผลงานโครงงาน  
โดยมีการแบงกลุมศึกษา และฝกปฏิบัติการเขียน
แผนโครงงานตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน จาก

น้ันใหแตละกลุมนําเสนอผลการศึกษาตอท่ีประชุม 
และอภิปรายซักถาม จากน้ันวิทยากรบรรยายสรุป 
และใหคาํแนะนาํเพิม่เตมิ และตอบขอสงสยั และนาํ
เสนอผลงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน จากน้ัน
คณะวิทยากรไดทําทดสอบความรูหลังการประชุม

เชิงปฏิบัติการ และสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา
ภายหลังการอบรม 

 2. การนิเทศภายใน
 การพัฒนาครูดวยกิจกรรมการนิเทศ
ภายใน คือการสังเกตการณจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการสนทนาทางวิชาการ มเีปาหมายเพ่ือพฒันา
ผูรวมศกึษาคนควาใหมคีวามรูความเขาใจ สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 5 ขั้นตอนได 
ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควาไดวางแผน
การนิเทศภายใน ดวยการสังเกตการสอนการ
สนทนาทางวิชาการเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกัน
และกันโดยผูรวมศึกษาคนควาดําเนินกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน ในขณะดําเนินการกิจกรรม
การเรียน ผูศึกษาคนควา และผูรวมศึกษาคนควา
คนอื่นไดรวมกันสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
พรอมกับบันทึกการสังเกตการสอน โดยใชเครื่อง
มือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 ประเภท ไดแก 
 1. แบบสงัเกตพฤติกรรมการสอนของคร ู
 2. แบบประเมินโครงงานของนักเรียน

การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 1

 หลงัจากการพัฒนาคร ูผูรวมศกึษาคนควา
ดวยกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ
นิเทศภายใน ผลจากการดําเนินกิจกรรมดังกลาว 
สรุปผลการศึกษาคนควาไดดังนี้

 1.  ดานความรู ความเขาใจ ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนแบบทดสอบกอน และหลังการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพบวากอนการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ระดับความ รูความเขาใจ ของผูรวม
ศึกษาคนความีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 20.66 จาก
คะแนนเต็ม 40 คะแนน คิดเปนรอยละ 51.66  หลัง

จากประชุมเชงิปฏบิตักิารแลวใหผูรวมศกึษาคนควา
ทาํแบบทดสอบอีกครัง้ไดคะแนนเฉล่ีย เทากบั 35.00  

คดิเปนรอยละ 87.50  คะแนนเพิม่ขึน้จากเดมิ เฉลีย่ 
14.33 คะแนน คดิเปนรอยละ 69.35 แสดงใหเห็นวา
ครู ผูรวมศึกษามีความรูความ เขาใจ เกี่ยวกับการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึ้น ทั้งราย
บุคคลและโดยรวมอยูในระดับดีมาก
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 2. ผลการพัฒนาโดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู ครู ผูรวมศึกษา
คนควาสามารถเขยีนแผนการจดักิจกรรมการเรยีน
รูแบบโครงงาน คาเฉลี่ยโดยรวมทุกดาน 4.27 มี
ระดับคุณภาพระดับ มาก
 3. ผลการพัฒนาการนําแผนไปสูการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานตามกระบวนการ 
5 ขั้นตอน คือ 1. ขั้นการคิดและเลือกหัวเรื่อง
ที่จะศึกษา 2. ขั้นการวางแผนการทําโครงงาน 
3.ขัน้การลงมือทาํโครงงาน 4. ขัน้การเขยีนรายงาน 
โครงงาน และ 5. ขั้นการนําเสนอผลงานโครงงาน 
ในวงรอบท่ี 1  โดยการการนิเทศภายใน พบวาผู
รวมศึกษาคนความีความสามารถนําแผนไปสูการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน คาเฉล่ียโดย
รวมทุกดาน 4.16 ระดับคุณภาพ ในระดับ มาก 
และในแตละดานไดแก ดานการนําเขาสูบทเรียน 
ครูสรางความเราใจ ใชเวลาเหมาะสม มีการแจง
จุดประสงคและแนวทางการเรียน คาเฉล่ีย 4.42 
ระดับคุณภาพมาก ดานการดําเนินการสอน ความ
สอดคลองของจุดประสงค เน้ือหากับประเภท
โครงงาน ขั้นตอนการสอนการทําโครงงานตาม
กระบวนการ 5 ขั้นตอน การจัดการหองเรียน มี
การประเมินผลทุกขัน้ตอนการทําโครงงาน คาเฉล่ีย 
4.02 ระดับคุณภาพมาก ดานการสรุป นักเรียนมี
สวนรวมในการสรุปองคความรูที่ได คาเฉลี่ย 4.36 
ระดับคุณภาพ มาก ดานการประเมินผลการเรียน

การสอน ตรงตามวัตถุประสงค ครอบคลุมเน้ือหา
สาระ มกีารประเมนิอยางหลากหลาย คาเฉล่ีย 4.15 
ระดบัคณุภาพ มาก ดานบรรยากาศสภาพแวดลอม
เอื้อตอการเรียนรูสงเสริมใหนักเรียนเรียนอยางมี
ความสขุ คาเฉลีย่ 4.32 ระดบัคณุภาพ มาก อยางไร
ก็ตาม ดานการดําเนินการสอน การนําแผนไปจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานตามกระบวนการ
ทําโครงงาน 5 ขั้นตอนมีครู ผูรวมศึกษาคนควา

จํานวน 3 คนที่ยังตองมีการพัฒนาตอเนื่องในวง
รอบท่ี 2 ในดานการดําเนินการสอน และการสอน
โครงงานโดยเฉพาะในข้ันตอนการวางแผนการทํา

โครงงาน ขั้นตอนการลงมือทําโครงงาน และขั้น
ตอนการเขยีนรายงานโครงงานผูรวมศกึษาคนควา
ทัง้ 3 คน มคีะแนนเฉล่ีย 3.33 , 3.37 และ 3.21 ตาม
ลําดับ มีระดับคุณภาพ ปานกลาง ขอบกพรองคือ
ขาดการเชื่อมโยงความรูคณิตศาสตรกับการสอน
รปูแบบโครงงาน ขาดความลึกซึง้ในเน้ือหาทีน่าํมา
สอนทาํโครงงาน การใชสือ่ วสัด ุสิง่ประดิษฐ เหมาะ
กับประเภทของโครงงาน เมื่อนํากิจกรรมโครงงาน
ไปสอนนักเรียนทําใหนักเรียนไมประสบผลสําเร็จ
ในการทําโครงงาน 

การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2

 โดยใชกลยุทธการนิเทศภายใน ดวยการ
สังเกตพฤติกรรมการสอน และผลการดําเนินการ
นิเทศภายในแบบเขมในวงรอบท่ี 2 โดยเนนการ
ลงมือปฏิบัติใหมากท่ีสุด ใหความชวยเหลือคํา
แนะนําปรึกษาซึ่งกันและกันอยางใกลชิดและตอ
เนือ่ง ผลปรากฏวา ผูรวมศกึษาคนความกีารพฒันา
ในสวนที่บกพรองโดยเฉพาะ ดานการดําเนินการ
สอน และความสามารถในการนําแผนไปสูการจัด
กจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานใหกบันกัเรียนตาม
กระบวนการ 5 ขัน้ตอนของการทําโครงงาน โดยใช
แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูเปนเคร่ือง
มือในการเก็บรวบรวมขอมูล หลังการสังเกตการ
จัดกิจกรรมไดนําขอมูลมาวิเคราะหจุดเดนจุดดอย 
เพื่อแนะนําชวยเหลือใหคําปรึกษา ปรับปรุง และ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนใหดียิ่งขึ้นหลังจาก
พัฒนาครู ผูรวมศึกษาคนควา ดานความสามารถ
ในการนําแผนไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน ในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศ
ภายใน ไดผลการประเมินดังนี้
 ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี 1 สามารถนํา
แผนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู คะแนนคาเฉลี่ยโดย
รวมเทากับ 4.60 คุณภาพ ในระดับ มากที่สุด 
 ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี 2 สามารถนํา
แผนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู คะแนนคาเฉลี่ยโดย
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รวมเทากับ 4.35 คุณภาพ ในระดับ มาก
 ผูรวมศึกษาคนควาคนท่ี 3 สามารถนํา
แผนไปจัดกิจกรรมการเรียนรู คะแนนคาเฉลี่ยโดย
รวมเทากับ 4.52 คุณภาพ ในระดับ มากที่สุด
 และผลการประเมินจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการสอนโดยรวมทั้ง 5 หัวขอของครู ผู
รวมศึกษาคนควาทั้ง 3 คนในวงรอบท่ี 2 คาเฉลี่ย
โดยรวมเทากับ 4.49 คุณภาพ ในระดับ มาก

การสะทอนผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2

 ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา 
ไดรวมกันสรุปผลการรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ขอมูล จากการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน โดยใชกลยุทธการนิเทศ
ภายในตามเปาหมายและกิจกรรมพบวา หลังจาก
การดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่2 ทาํใหคร ูผูรวม

ศกึษาคนควาจาํนวน 3 คนมีความรูความเขาใจและ
สามารนําแผนไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานบรรลุเปาหมาย ที่ตองการไดเปนอยางดี 
สามารถปรับปรงุแกไขในสวนท่ีบกพรองโดยเฉพาะ
ดานการดําเนินการสอน ซึ่งผูรวมศึกษาคนควาทั้ง 
3 คนมผีลการประเมนิไดคะแนนเฉลีย่โดยรวม 4.41  
คุณภาพในระดับมาก ทําใหมีความมั่นใจในการ
สอนโครงงานใน 5 ขั้นตอน โดยเฉพาะการสอนใน 
ขั้นตอนการวางแผนการทําโครงงาน  ขั้นตอนการ
ลงมือทําโครงงาน และข้ันตอนการเขียนรายงาน

โครงงาน และการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงาน สงผลใหนักเรียนมีความ
สามารถในการแสวงหาความรู รูจักแกปญหา และ

สรางองคความรูไดดวยตนเอง ทํางานมีระบบและ
สรางสรรค ที่สําคัญนักเรียนสามารถทําโครงงาน
ในเร่ืองท่ีตนเองสนใจได และหวงัเปนอยางย่ิงวาครู
ผูรวมศึกษาคนควา จะศึกษาความรูเพิม่เติม และนํา
ความรูที่ไดมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหดี
ขึ้นในโอกาสตอไป

อภิปรายผล

 1. จากการใชกลยุทธการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ โดยครูผูรวมศึกษาคนความีความ
พรอมใหความสนใจใหความรวมมือและความ
กระตือรือรนในการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ใหความรวมมือปฏิบัติกิจกรรมตามข้ันตอนท่ี
ดําเนินการของวิทยากร การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ครผููรวมศึกษาคนควาไดรวมสะทอนผลการประชุม
เชิงปฏิบัติการคร้ังนี้อยางนาสนใจวาเนื้อหาสาระ
กิจกรรมของการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ดีมาก 
ทําใหเกิดความตระหนัก ความรูความเขาใจ และที่
สาํคญัไดปฏิบตัจินเกิดทกัษะเม่ือการดําเนิน การจบ
สิน้กจ็ะไดชิน้งาน สามารถนาํไปใชในการปฏบิตังิาน
ไดเปนอยางดี ซึง่สอดคลองกับหลักการประชุมเชิง
ปฏบิตักิารที ่สมเกยีรต ิศรจีกัรวาฬ (2542 : 76) ให
ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบตักิาร เปนการ
จดัขึน้เพือ่เพิม่หรอืเสรมิทกัษะบางเรือ่ง ใหแกผูเขา
รวมประชมุโดยเฉพาะ วธิกีารอาจประกอบดวยการ
บรรยายหรอืการอภปิรายเนือ้หาตาง ๆ  ตดิตามดวย
การลงมือปฏิบัติ ภายใตการดูแล ใหคําแนะนําของ
ที่ปรึกษา (Consultant) และสอดคลองกับหลักการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการที่ สมจิตร เกิดปรางค และ
นุตประวีณ เลิศกาญจนวัติ (2545 : 27) ใหความ
หมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการประกอบดวย

การบรรยายทางทฤษฎีและการนําทฤษฎีมาทดล
องปฏิบัติ ตลอดจนแกไขปรับปรุงเพื่อหาขอสรุป 
และนําความรูที่ไดรับจากภาคทฤษฎีและจากการ

ทดลองปฏิบัติไปใชใหเปนประโยชน
 2. จากการใชกลยุทธการนิเทศภายใน 
โดยผูศกึษาคนควา ผูรวมศกึษาคนควาจาํนวน 9 คน 

หัวหนากลุมงานวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ กลุมครูผู
รวมศึกษาคนควาเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

การทํางานและ การสอนของตนเองเปนอยางมาก
มทีศันคตทิีด่ตีอการนเิทศมคีวามมุงมัน่ท่ีจะพฒันา
ประสิทธิภาพของตนและ พัฒนาประสิทธิภาพ

การเรียนรูของผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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กระบวนการนิเทศซ่ึงประกอบไปดวย การกําหนด
กิจกรรมการเรียนรู การสังเกตพฤติกรรมการสอน
ของครู การประเมนิโครงงานนกัเรยีน เพือ่ปรบัปรุง
แกไขซ่ึงจะชวยใหผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ และครู
ไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน การ
นเิทศการสอนดังกลาวจึงมลีกัษณะเปนการจดัการ
บริหารการศึกษาดานหน่ึง เพื่อการช้ีแนะใหความ
ชวยเหลือ ความรวมมือระหวางครู และบุคลากรที่
เกี่ยวของโดยมุงปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอนซึง่สงผลตอคณุภาพของนักเรยีน ซึง่สอดคลอง
กับหลักการการนิเทศภายใน สมเดช ศรีแสง 
(2540 : 129) ไดกลาวถึงการนิเทศการศึกษาคือ 
กระบวนการปฏิบัติงานรวมกันของผูนิเทศ และ
ผูรับการนิเทศเพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของผูรับการนิเทศในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศการศึกษา มีองค
ประกอบท่ีสําคัญ 4 ประการ คือ 1. กระบวนการ
นิเทศ 2. ผูใหการนิเทศ 3. ผูรับการนิเทศ 4. ผลที่
เกดิจากการนิเทศ และสอดคลองกบัสํานกังานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 42) 
ไดใหความหมายถึงการนิเทศภายในสถานศึกษา
หมายถึง การสงเสริม สนับสนุน หรือใหความชวย
เหลือครูในโรงเรียนใหประสบความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือ การสอน หรือการ
สรางเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดาน ทั้งทาง
รางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมให

เต็มวัย และตามศักยภาพโดยความรวมมือของครู
ในโรงเรียน และสอดคลองกับการการนิเทศภายใน 
Gold and others  (ทองสุข ชาภักดี. 2545  :  11 ; 

อางอิงมาจาก Gold and others. 1980  :  85) ได
กลาวถึงการนิเทศการสอนไววาเปนพฤติการณที่
พึงปรารถนาอยางเปนทางการในองคการน้ัน ซึ่ง

ชี้แนะถึงพฤติกรรมครูในทางที่จะใหความสะดวก
ในดานการเรยีนของนักเรยีน และสมัฤทธิผ์ลถงึเปา
หมายขององคการ
 จากการนํากลยุทธในการพัฒนาครูโดย
ใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติ และการนิเทศ

ภายใน จะเห็นวาการประชุมเชิงปฏิบัติการทําให
ครูผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจในการ
จดักจิกรรม ไดฝกปฏบิตั ิแลกเปลีย่นเรยีนรูระหวาง
ผูรวมศึกษาคนควาโดยมีวิทยากร ผูเชี่ยวชาญมา
ใหความรู และแนะนําอยางใกลชิด และประโยชน
ที่ไดรับจากการประชุม เปนการสํารวจปญหา
คนควาวิธีการ และกระบวนการแกปญหาที่ดีและ
สามารถปฏบิตัไิด การนเิทศภายในเปนการสงเสรมิ 
สนับสนุน หรือใหความชวยเหลือครูผูรวมศึกษา
คนควา ใหประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรม 
เพือ่พฒันาการของนกัเรยีนทกุดาน ทัง้ทางรางกาย 
สติปญญา จิตใจ อารมณ และการอยูในสังคม ให
เต็มตามศักยภาพ

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอเพื่อการนําไปใช
  1.1 จากผลการศึกษาคนควาพบวา 
ครูยังขาดความรู ความเขาใจ ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงาน ดังนั้นสถานศึกษาควรสง
เสริมและพัฒนาใหครู มีการจัดกิจกรรมการเรียน
รูแบบโครงงานทุกชั้นเรียนและทุกกลุมสาระการ
เรียนรู
  1.2 จากผลการศึกษาคนควาพบ
วา การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานยังขาด

งบประมาณวัสดุ อุปกรณ ดังนั้น ผูบริหารควรสง
เสริมสนับสนุน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ใหครูได

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานอยางตอเนื่อง
                1.3 จากผลการศึกษาคนควาพบวา 
ครู นกัเรียนยังขาด แหลงเรียนรูแหลงขอมลูใช ในการ
ศึกษาคนควา ดังนั้นสถานศึกษาควรจัดแหลงเรียนรู
ทีห่ลากหลายทัง้ในและนอกโรงเรยีน เพือ่ใหนกัเรยีน

ไดใชเปนแหลงศึกษาคนควาในการทําโครงงาน
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษา
คนควาครั้งตอไป
  2.1 ควรมีการศึกษาและพัฒนาครู
ดานการจัดกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานอยาง



10 เกรียงไกร บุญตาแสง, สุชาติ บางวิเศษการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน...

ตอเน่ือง ใหใชกระบวนการแบบโครงงานเปนพื้น
ฐานในการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
  2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบผลการ
เรียนรูของนักเรียนวามีความแตกตางในดานใด 
จากการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานกับการ
จัดการเรียนรูแบบอื่น ๆ
  2.3 ควรศึกษา และพัฒนาครูในรูป
แบบตาง ๆ โดยการวิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรูและเทคนคิวธิกีารจัดการ
เรียนรูที่หลากหลาย

กิตติกรรมประกาศ 

 การศกึษาคนควาอสิระ ฉบบันีส้าํเรจ็ลลุวง
ไปดวยความกรณุา และความชวยเหลอืเปนอยางดี
จาก อาจารย ดร.สุชาติ  บางวิเศษ อาจารยที่
ปรกึษาการศึกษาคนควาอสิระ  ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ชัยยุทธ ศิริสุทธิ์  ประธานกรรมการสอบการ
ศึกษาคนควาอิสระ และอาจารย ดร.ญาณภัทร 
สีหะมงคล กรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ 
ที่ไดใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรองตาง ๆ จน
ทําใหการศึกษาคนควาอิสระสําเร็จไดดวยดี ผู
ศึกษาคนควาขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว 
ณ โอกาสนี้
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