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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือทดสอบผลกระทบของการเรียนรูในการสอบบัญชีที่มีตอ
ประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณในประเทศไทย ใชแบบสอบถามทําการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีสหกรณในประเทศไทย จํานวน 240 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัย พบวา การเรียนรูในการสอบบัญชี 1) ดานการ
ใสใจในกระบวนการและเทคนิคการสอบบัญชี 2) ดานการเชื่อมโยงระบบความคิด 3) ดานการจดจําความ
หมายและเหตุการณ และ 4) ดานการใชเหตุผลในการแกปญหามีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสทิธภิาพการวางแผนการสอบบญัช ีผลลพัธทีไ่ดจากการวจิยัครัง้นี ้สามารถนาํไปเปนขอสนเทศในการ
พัฒนา ปรับปรุง กระบวนการเรียนรูที่มีประโยชนตอการวางแผนการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณใน
ประเทศไทย ตลอดจนสะทอนถึงปจจัยสําคัญที่มีผลตอการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการวางแผนการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณที่ดีตอไป

คําสําคัญ : การเรียนรูในการสอบบัญชี, ประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชี, ผูสอบบัญชีสหกรณ

Abstract

 The objective of this research is to examine the effects of audit learning on audit planning 
effi ciency of the cooperative auditors in Thailand. Questionnaires were used to collect data from 240 
cooperative auditors in Thailand and analyze by Multiple Regression Analysis. The results revealed 
that audit learning; 1) process and technical attentions 2) integrative thinking system 3) semantic 
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and episodic memory and 4) problem solving reasoning have a signifi cant positive impact on audit 
effi ciency. The results from the study can be used as database to develop and improve learning 
process which will be useful for the cooperative auditors’ audit planning in Thailand.  The results 
of the study further refl ect the factors infl uencing effective dynamic of audit planning effi ciency of 
the good cooperative auditors.

Keywords : Audit Planning, Effi ciency Planning of Audit, Cooperative Auditors

บทนํา

 ปจจุบันการเปล่ียนแปลงดานสังคม  
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่มีอยางตอเน่ืองและ
รวดเร็ว ทําใหวิชาชีพตางๆ จําเปนอยางยิ่งที่จะ
ตองปรับตัวใหกาวทันกับเหตุการณที่ เกิดขึ้น ไม
วาจะเปนการเปลี่ยนแปลงจากสภาพแวดลอม
ภายนอกหรือภายในองคกร ซึ่งอาจจะเปนสาเหตุ
สําคัญที่ทําใหเกิดผลกระทบทั้งทางบวกและทาง
ลบ ประกอบกับการเตรียมพรอมของประเทศไทย
ในการจะกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
ป 2558 ที่จะถึง (ASEAN Economic Community 
: AEC) ถือเปนการเปลี่ยนแปลง ครั้งยิ่งใหญที่จะ
กระทบตอการดาํเนินงานของทกุหนวยงานโดยตรง 
โดยเฉพาะวิชาชีพบัญชีเปนหนึง่ในสาขาอาชีพท่ีอยู
ระหวางการจัดทําและลงนามขอตกลงวาดวยการ
ยอมรับรวมในคุณสมบัติวิชาชีพที่สามารถเคล่ือน
ยายแรงงานที่มีฝมือไดอยางเสรี ทําใหในอนาคต

วิชาชีพบัญชีของไทยมีโอกาสไปทํางานในกลุม
ประเทศอาเซียนเพ่ิมมากข้ึน ดงันัน้ วชิาชีพบญัชจีงึ
จาํเปนอยางย่ิงทีจ่ะตองตระหนกัและใหความสาํคญั
กบักระบวนการและเทคนคิการเรยีนรูทีห่ลากหลาย 
เพื่อเพ่ิมทักษะองคความรู ความสามารถ ตลอด

จนเพิ่มคุณคาและความเปนมืออาชีพใหทัดเทียม

ระดับสากล และเตรียมความพรอมรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีกําลังจะมาถึง (เกรียงศักดิ์ ประสงค
สุกาญจน. 2555:1)
 การเรียนรู (Learning) เปนกระบวน

การสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวิต 

เนื่องจากการเรียนรูทําใหสามารถปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ความคิดและพฤติกรรมใหมๆ ที่เกิดขึ้น
จากการส่ังสมองคความรูทั้งประสบการณทาง
ตรงและทางออมในสถานการณตางๆ (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2551:1) เมื่อบุคคลเกิด
การเรียนรูก็จะสามารถปรับประยุกต สิ่งที่ไดรับ
มาใชในการวางแผนการดําเนินชีวิตใหสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมและสถานการณตางๆ ไดอยาง
เหมาะสม เชนเดียวกับผูสอบบัญชีสหกรณที่มีการ
เรียนรูในการสอบบัญชีที่ดี เมื่อเกิดขอบกพรอง
หรือปญหาขึ้นก็สามารถนําความรูมาชวยในการ
แกไขจนเกิดเปนความชํานาญในการปฏิบัติงาน
ใหสําเร็จตามเปาหมายและความพึงพอใจตาม
ที่แตละบุคคลไดตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
(Cunningham and Iles. 2002:92-477) ดงัคาํกลาว
ของ Allen (2005:297-322) ทีก่ลาวไววา การเรียน
รูนาํมาสูการแลกเปลีย่นแนวคดิและการระดมสมอง
เพือ่สรางส่ิงใหมๆ  เปนปจจยัสาํคญัในการชวยเพิม่

และพัฒนาศักยภาพของบุคคลที่มีตอคุณคาของ
งานท่ีเพิ่มขึ้น
 ประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชี 
(Audit Planning Efficiency) เป็นความรู้ความ
สามารถของผูสอบบัญชีในการกําหนดขอบเขต
การปฏิบัติงาน วิธีการ และเวลาที่จะใชในการ

ตรวจสอบ เพื่อรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีได
อยางเพียงพอและเหมาะสมตามวัตถุประสงคและ
แผนการตรวจสอบท่ีวางแผนไว เพือ่สรุปความเห็น

ในรายงานของผูสอบบัญชีไดอยางถูกตองสมเหตุ
สมผล ซึ่งสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ
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ไดกําหนดมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 300 วา
ดวยการวางแผนการตรวจสอบงบการเงินไววา ผู
สอบบัญชีจะตองสามารถพิจารณาจัดทํากลยุทธ
การสอบบัญชีโดยรวมและวางแผน การสอบบัญชี
ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูสอบบัญชีแนใจไดวา
ไดมีการพิจารณาเร่ืองท่ีสําคัญอยางเหมาะสมรวม 
ทั้งสามารถระบุและจัดการกับปญหาท่ีอาจเกิด
ขึ้นได (สภาวิชาชีพบัญชี. 2555:1) ดังนั้น ความ
สามารถและความสําเร็จในการปฏิบัติงานของผู
สอบบัญชีสหกรณจึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองอาศัย
กระบวนการเรียนรูเพ่ือเปนแนวทางสําคัญตอการ
เพิ่มประสิทธิภาพดานการวางแผนการสอบบัญชี
ทีด่เีมือ่ผูสอบบัญชสีหกรณมกีระบวนการเรียนรูทีด่ ี
ทั้งในสวนงานวิชาชีพและที่เปนประโยชนไปพรอม
กับการทํางานไดอยางเหมาะสม
 ผูสอบบัญชีสหกรณ (Cooperat ive 
Auditors) เปนหนึ่งในวิชาชีพบัญชีที่ตองปฏิบัติ
งานสอบบัญชตีามมาตรฐานการสอบบัญชทีีร่บัรอง
ทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณได
กําหนดใหครอบคลุมกระบวนการ พัฒนาระบบ
การสอบบัญชี ระบบการจัดทํา ระบบการบริหาร
ดานการเงินและการบัญชี และการบริหารงานของ
สหกรณกลุมเกษตรกร เพื่อใหเปนไปดวยความถูก
ตอง ชดัเจน รวดเรว็ และเกดิความโปรงใสเปนธรรม 
(กรมตรวจบัญชีสหกรณ. 2554: 2) จากลักษณะ

ภารกิจงานตรวจสอบบัญชีที่มีรายละเอียดซับซอน 
ยุงยาก และรปูแบบทางการบญัชทีีแ่ตกตางจากการ
จัดทําบัญชีธุรกิจท่ัวไป ทําใหผูสอบบัญชีสหกรณ
จะตองตระหนักและใหความสําคัญตอการเรียนรู 

ดานการสอบบัญชีอยางครอบคลุม เพ่ือใหสามารถ
นําไปประยุกตใชในกระบวนการวางแผนการสอบ
บัญชีใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น สรางความเช่ือ

มั่นในการแสดงความเห็นในงบการเงินและสราง           
ความนาเชือ่ถอืใหแกผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย (กฤษฎ  
อุทัยรัตน. 2545 : 284)  
 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัย
จึงสนใจศึกษาวิจัยผลกระทบของการเรียนรูในการ

สอบบัญชีที่มีตอประสิทธิภาพการวางแผนสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณในประเทศไทย โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบวาการเรียนรูในการ
สอบบญัชมีผีลกระทบตอประสทิธภิาพการวางแผน
สอบบัญชีหรือไม อยางไร ผลลัพธที่ไดจากการ
วิจัย สามารถนําไปใชเปนขอมูลสารสนเทศสําคัญ
ในการกําหนดแนวทางการวางแผนเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนการกลยุทธการเรียนรูในการ
สอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณในประเทศไทย 
ใหบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีมาตรฐานและเชื่อถือไดใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอสหกรณตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาการเรียนรูในการสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีสหกรณในประเทศไทย
 2. เพือ่ศกึษาประสิทธภิาพการวางแผน

การสอบบญัชขีองผูสอบบญัชสีหกรณในประเทศไทย
 3. เพื่อทดสอบผลกระทบของการ
เรียนรูในการสอบบัญชีที่มีตอประสิทธิภาพการ
วางแผน การสอบบัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณใน
ประเทศไทย

วิธีการดําเนินงานวิจัย

 1. ประชากรกลุมตัวอยาง
 ประชากรกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ครั้งนี้ ไดแก ผูสอบบัญชีสหกรณในประเทศไทย 
จํานวน 709 คน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ. 2555: 

เว็บไซต) โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 
– 30 เมษายน 2556 รวมทั้งหมด 89 วัน ไดรับ
แบบสอบถามสมบรูณทัง้ส้ิน 240 ฉบบั คดิเปนรอย
ละ 33.85%

 2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก การเรียน
รูในการสอบบัญชี (Thaweechan. 2010: 3-5) 
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จําแนกเปน 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการใสใจ
ในกระบวนการและเทคนิคการสอบบัญชี (PTA) 
ครอบคลมุเกีย่วกับกระบวนการ วธิกีารและเทคนคิ
การตรวจสอบบัญชีที่ดี 2) การเช่ือมโยงระบบ
ความคิด (ITS) ครอบคลุมเก่ียวกับวิธีการและ
กระบวนการเช่ือมโยงระบบความคิดจากเหตุการณ
ตางๆ ที่มีประโยชนตอการวางแผน การสอบบัญชี 
3) การจดจําความหมายและเหตุการณ (SEM) 
ครอบคลุมเกี่ยวกับวิธีการในการถายทอดผลลัพธ
ของการสอบบญัชอีอกมาในรปูแบบของ เหตกุารณ 
เร่ืองราว ขอมูล คําหรือสัญลักษณตางๆ อยางเปน
ลาํดบัขัน้ตอนเพ่ืองายและสะดวกตอการตรวจสอบ
ยอนกลับ และ 4) การใชเหตุผลในการแกปญหา 
(PSR) ครอบคลุมเก่ียวกับการปฏิบัติงานกับการ
เผชญิกบัปญหา และสภาวการณทีต่องตดัสนิใจอยู
ตลอดเวลา
  2.2 ตวัแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพ            
การวางแผนการสอบ (นพินัธ เห็นโชคชัยชนะ และ
ศลิปพร ศรีจัน่เพชร, 2548: 4 – 2) จาํแนกเปน 4 ดาน 
ประกอบดวย 1) หลักฐานเพียงพอและเหมาะสม 
(SAE) ครอบคลุมเก่ียวกับหลักฐาน ตัวอยาง
ทดสอบและวิธีการตรวจสอบแบบท่ีดี เพียงพอ
และมีความเหมาะสม 2) การมอบหมายงานอยาง
เหมาะสม (APS) ครอบคลุมเก่ียวกับ การกําหนด
ตัวผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณที่ เหมาะสมเพื่อ

ประสิทธิภาพของการตรวจสอบ 3) การประสาน
งานที่ดีกับผูเกี่ยวของ (PAI) ครอบคลุมเกี่ยวกับ
การประสานงานและการขอความรวมมือจากผูสอบ
บัญชีสหกรณอื่น หรือ ผลงานของผูเชี่ยวชาญอื่น 

และ 4) ความสมดุลของตนทุนและประโยชนที่ได
รับ (CBB) ครอบคลุมเก่ียวกับการประมาณการณ
คาใชจายหรือตนทุนของการตรวจสอบที่เหมาะสม

 3. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับ
ผูสอบบัญชีสหกรณในประเทศไทยจากประชากร
กลุมตัวอยาง 30 คนแรกท่ีสงแบบสอบถามกลับมา 
และหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discriminant 
Power) ของแตละดานโดยใชเทคนิค Item - total 
Correlation ซึ่งการเรียนรูในการสอบบัญชี ไดคา
อํานาจจําแนก (r) 0.651-0.894 และประสิทธิภาพ
การวางแผนการสอบบัญชี 0.697-0.857 และทําการ
หาคาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) 
ของแบบสอบถามเปนรายดาน โดยใชวิธีหาคา
สมัประสิทธิแ์อลฟา (Alpha Coeffi cient) ตามวิธขีอง 
ครอนบาค (Cronbach) ซึ่งการเรียนรูในการสอบ
บัญชี มีคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาอยูระหวาง 0.732 – 
0.815 อยูในระดับมากกวา 0.7 สามารถนําไปใชเกบ็
รวบรวมขอมลูประชากรกลุมตัวอยางได (Nunnally 
and Bernstein, 1994) และประสิทธิภาพการ

วางแผนการสอบบัญชีอยูระหวาง 0.755 – 0.834 
ซึ่งสอดคลองกับ Nunnally (1978) ที่ไดเสนอวา 
คาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.6 เปนคาที่ยอมรับได

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

 ผูวิจัยไดใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบ
พหคุณู การวเิคราะหการถดถอยอยางงาย และการ
วเิคราะหการถดถอยแบบพหคุณู เขยีนเปนสมการ
ไดดังนี้

SAE = β0+β1 PTA+β2 ITS+β3 SEM+β4PSR
APS = β1+β5 PTA+β6 ITS+β7 SEM+β8PSR
PAI = β2+β9 PTA+β10 ITS+β11 SEM+β12PSR

CBB =β3+β13PTA+β14 ITS+β15SEM+β16PSR
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ผลการวิเคราะหขอมูล

ตารางที่ 1 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธ์ิการถดถอยกับประสิทธิภาพในการวางแผนการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีสหกรณในประเทศไทย ดานหลักฐานเพียงพอและเหมาะสม

การเรียนรูในการสอบบัญชี

ประสิทธิภาพในการวางแผน
การสอบบัญชีดานหลักฐาน
เพียงพอและเหมาะสม t p-value

สัมประสิทธิ์
การถดถอย

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

คาคงท่ี (a) 0.480 0.148 0.323 0.747

ดานการใสใจในกระบวนการและเทคนิคการ
สอบบัญชี

0.294 0.089 3.326 0.001*

ดานการเช่ือมโยงระบบความคิด 0.060 0.033 1.799 0.073

ดานการจดจําความหมายและเหตุการณ 0.281 0.029 9.678 0.000*

ดานการใชเหตุผลในการแกปญหา 0.332 0.082 4.054 0.000*

F = 60.796   p = 0.000   Adj R2 = 0.813                      

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตารางที่ 1 พบวา การเรียนรูใน
การสอบบัญชี ดานการใสใจในกระบวนการและ
เทคนิคการสอบบัญชี ดานการจดจําความหมาย
และเหตุการณ และดานการใชเหตุผลในการแก
ปญหา มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสิทธภิาพการวางแผนการสอบบญัชขีองผูสอบ
บัญชีสหกรณ ดานหลักฐานเพียงพอและเหมาะสม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่  2 พบวา การเรียนรูใน การ
สอบบัญชี ดานการเชื่อมโยงระบบความคิด และ
ดานการจดจําความหมายและเหตุการณ มีความ
สัมพันธและผลกระทบ เชิงบวกกับประสิทธิภาพ

การวางแผน การสอบบญัชขีองผูสอบบญัชสีหกรณ 
ดานการมอบหมายงานอยางเหมาะสมอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตารางที่ 3 พบวา การเรียนรูใน
การสอบบัญชี ดานการจดจําความหมายและ
เหตุการณ มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก
กบัประสทิธภิาพการวางแผนการสอบบญัชดีานการ
ประสานงานท่ีดีกับผูที่เกี่ยวของอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 จากตารางที่ 4 พบวา การเรียนรูใน
การสอบบัญชี ดานการใสใจในกระบวนการและ
เทคนิคการสอบบัญชี ดานการจดจําความหมาย
และเหตุการณ และดานการใชเหตุผลในการแก
ปญหา มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสทิธภิาพการวางแผนการสอบบญัชขีองผูสอบ

บญัช ีดานความสมดลุของตนทนุและประโยชนทีไ่ด
รับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 205 ปท่ี 33 ฉบับท่ี 3 พฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ.2557

ตารางที่ 2 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับประสิทธิภาพการวางแผนการสอบ
บัญชี ของผูสอบบัญชีสหกรณในประเทศไทย ดานการมอบหมายงานอยางเหมาะสม 

การเรียนรูในการสอบบัญชี

ประสิทธิภาพในการวางแผน
การสอบบัญชีดานการมอบ
หมายงานอยางเหมาะสม t p-value

สัมประสิทธิ์
การถดถอย

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

คาคงท่ี (a) 1.081 0.270 4.008 0.000*

ดานการใสใจในกระบวนการและเทคนิค
การสอบบัญชี

0.109 0.161 0.677 0.499

ดานการเช่ือมโยงระบบความคิด 0.294 0.060 4.878 0.000*

ดานการจดจําความหมายและเหตุการณ 0.138 0.053 2.614 0.010*

ดานการใชเหตุผลในการแกปญหา 0.195 0.149 1.304 0.194

F  =   33.447  p  =   0.000  Adj R2  =  0.352                      

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตารางที่ 3 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธ์ิการถดถอยกับประสิทธิภาพการวางแผนการสอบ
บัญชี ของผูสอบบัญชีสหกรณในประเทศไทย ดานการประสานงานที่ดีกับผูที่เกี่ยวของ

การเรียนรูในการสอบบัญชี

ประสิทธิภาพในการวางแผน
การสอบบัญชี ดานการ
ประสานงานที่ดีกับผูที่

เกี่ยวของ t p-value

สัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาด

เคลือ่นมาตรฐาน

คาคงท่ี (a) 0.555 0.193 2.873 0.004*

ดานการใสใจในกระบวนการและเทคนคิการ
สอบบัญชี

0.217 0.116 1.881 0.061

ดานการเช่ือมโยงระบบความคิด 0.008 0.043 0.183 0.855

ดานการจดจําความหมายและเหตุการณ 0.588 0.038 5.549 0.000*

ดานการใชเหตุผลในการแกปญหา 0.036 0.107 0.332 0.740

F  =  27.110   p  =   0.000   Adj R2  =  0.679                       

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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ตารางที่ 4 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับประสิทธิภาพการวางแผนการสอบ
บญัช ีของผูสอบบัญชสีหกรณในประเทศไทย ดานความสมดลุของตนทนุและประโยชนทีไ่ดรบั

การเรียนรูในการสอบบัญชี

ประสิทธิภาพในการวางแผน
การสอบบัญชี ดานความสมดุล
ของตนทุนและประโยชนที่ไดรับ t p-value

สัมประสิทธิ์
การถดถอย

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

คาคงท่ี (a) 0.050 0.176 0.283 0.777

ดานการใสใจในกระบวนการและเทคนิค         
การสอบบัญชี

0.536 0.105 5.095 0.000*

ดานการเช่ือมโยงระบบความคิด 0.067 0.039 1.707 0.089

ดานการจดจําความหมายและเหตุการณ 0.142 0.034 4.114 0.000*

ดานการใชเหตุผลในการแกปญหา 0.217 0.097 2.224 0.027*

F  =   45.234  p  =   0.000  Adj R2  =  0.765                      

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

การอภิปรายผล

 1. การเรียนรูในการสอบบัญชี ดาน 
การใสใจในกระบวนการและเทคนิคการสอบ
บัญชีมีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชีดานหลัก
ฐานเพียงพอและเหมาะสม และดานความสมดุล
ของตนทุนและประโยชนที่ไดรับ เนื่องจากผูสอบ

บญัชสีหกรณจะใหความสาํคญั กบักระบวนเทคนิค
การสอบบัญชีท่ีมีความสอดคลอง เหมาะสมกับ
ลักษณะรายการท่ีตองการทําการตรวจสอบ เพื่อ
ใหไดมาซ่ึงคุณภาพของหลักฐานท่ีมีปริมาณเพียง
พอ ถูกตอง และเกี่ยวพันกับสิ่งที่ผูบริหารใหการ

รับรองไวเพื่อสามารถสรุปความเห็นในรายงานการ
สอบบัญชีไดอยางสมเหตุสมผล (นิพันธ เห็นโชคชัย
ชนะ และศิลปพรศรีจั่นเพชร, 2554 : 4 – 12) ทั้งนี้ 
ความเพียงพอและเหมาะสมของหลักฐานการสอบ
บัญชี สามารถประเมินไดจากปริมาณของหลักฐาน 

ความเกีย่วพนัของหลกัฐาน แหลงทีม่าและระยะเวลา

ทีต่รวจสอบสอบ หากผูสอบบญัชีใสใจในกระบวนการ
และเทคนิคการสอบบัญชีที่ดีแลว ก็จะทําใหสามารถ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีที่ไดรับมอบหมายไดตามแผน
และทันกาล สงผลตอประสิทธิภาพในการวางแผน
ประมาณการณคาใชจายหรือตนทุนของการตรวจ
สอบท่ีเหมาะสม ทําใหผูสอบบัญชีสหกรณสามารถ
ตรวจสอบสหกรณนั้นตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ
และยังมีเวลาเหลือเพียงพอที่จะวางแผนการสอบที่

ดแีละเหมาะสมสาํหรบั การตรวจสอบสหกรณอืน่ตอ
ไป ตลอดจนคณุภาพของการตรวจสอบบญัชสีหกรณ 
ก็เปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไป
ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด รวมทั้ง
สามารถนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบบัญชีได
ตามมาตรฐานเวลาทีก่รมตรวจบญัชีสหกรณกาํหนด 

(พงษศักด์ิ แกวมีสี, 2553:1-10) 
 2. การเรียนรูในการสอบบัญชีดานการ
เชื่อมโยงระบบความคิด มีความสัมพันธและผล
กระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการวางแผนการ
สอบบัญชี ดานการมอบหมายงานอยางเหมาะสม
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เน่ืองจากในกระบวนการสอบบัญชีนั้น ผูสอบบัญชี
สหกรณจะตองสามารถท่ีจะเชื่อมโยงกระบวนการ
ตางๆ ที่เกิดจากการตรวจสอบบัญชี แนวคิด ภาพ 
ขอมูลและหลักฐานท่ีไดรับในทุกขั้นตอนบูรณา
การเพื่อแผนการสอบบัญชีโดยรวม แลวเกิดเปน
แนวทางในการวิเคราะหประเมิน โดยใชดุลยพินิจ
ในการตัดสินใจเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลในทุกวิธี เชน 
ผูสอบบัญชีจะตองสามารถเช่ือมโยงผลลัพธจาก
การวิธีการประเมินความเสี่ยง เพื่อใชเปนพื้นฐาน
ในการระบุและการประเมินความเสี่ยงจากการ
แสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
ในระดับงบการเงินและในระดับที่เกี่ยวกับสิ่งที่ผู
บริหารไดใหการรับรองไว สอดคลองกับงานวิจัย
ของ O’Donnell (2008:1-20) พบวา จากการวิจัย
เชงิทดลองเกีย่วกับประสบการณของผูสอบบัญชทีี่
มกีารประยุกตใชแผนผังทางเดินเอกสารของระบบ
บัญชีหรือการนําขอมูลทางบัญชีมาออกแบบเปน
แผนภาพ เพื่อเปนแนวทางของระบบ การคิดใน
การสอบบัญชีในแตละกิจการจะทําใหผูสอบบัญชี
สามารถผสมผสานระบบความคิดนั้นกับแผนภาพ
ไดดี โดยจะสามารถกําหนดสาระสําคัญของการ
สอบ แนวทางการหาหลักฐาน การประเมินความ
เสีย่ง และกําหนดกรณีศกึษาไดถกูตองตรงประเด็น
ทําใหวางแผนงานงานสอบบัญชีไดสมเหตุสมผลที่
สาํคญัคือ ทาํใหสามารถวินจิฉัยขอมูลทีอ่าจจะมีการ

เปลี่ยนแปลงในบัญชีที่ไมสอดคลองกับมาตรฐาน
การสอบบัญชทีีพ่งึกระทาํไดผูสอบบัญชมีกัจะมกีาร
รบัรูหรอืวนิจิวเิคราะหคณุคาของขอมลูเกีย่วกบัการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบทางการบัญชี ทั้งที่สอดคลอง

และไมสอดคลองกับมาตรฐานการสอบไดอยางดี 
ซึ่งหากผูสอบมีการบูรณาการความคิดท่ีดีแลวก็
จะทําใหเกิดการใชดุลยพินิจที่ดีในวางแผน ความ
สามารถในการสอบและกอใหเกดิคณุภาพการสอบ
บัญชีที่ดีได            

 3. การเรียนรูในการสอบบัญชีดานการ
จดจาํความหมายและเหตกุารณมคีวามสมัพนัธและ
ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการวางแผน

การสอบบัญชีดานหลักฐานเพียงพอและเหมาะสม
ดานการมอบหมายงานอยางเหมาะสมดานการ
ประสานงานทีด่กีบัผูเกีย่วของ และดานความสมดลุ
ของตนทุนและประโยชนที่ไดรับ ในกระบวนการ
สอบบัญชีนั้น นอกจากการเก็บรวบรวมเอกสารท่ี
ไดจากสหกรณทีร่บัการตรวจสอบแลว กระบวนการ
ที่สําคัญอยางหนึ่งที่จะทําใหผูสอบบัญชีสามารถ
นํามาใชประโยชนเปนแนวทางในการวางแผนการ
สอบบญัชแีละการมอบหมายงานใหแกผูชวยผูสอบ
บัญชีไดเปนอยางดี คือ การจดจําความหมายและ
เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น อาจจะดวย การจดจํา
หรอืการบนัทกึขอมลูเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้เกีย่วของกบั
การวางแผนงานการตรวจสอบ ลกัษณะหรือวธิกีาร
ตรวจสอบ ระยะเวลาทีใ่ชในการตรวจสอบ ขอบเขต
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ และขอสรุปจากผล
การตรวจสอบ ที่เปนหนึ่งในลักษณะของการจดจํา
แลวสามารถถายทอดออกมาเปนลายลักษณอกัษร
ทีช่ดัเจนไวในกระดาษทาํการ เชน แผนผงัการตรวจ
สอบหรือแผนผังระบบบัญชีสหกรณเคร่ืองหมายที่
ใชในการตรวจสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีสหกรณ
มีความสามารถใน การรับรูการเก็บรักษาและ
การจดจําหลังจากท่ีเหตุการณผานไปแลวใหเกิด
ประโยชน ก็จะทําใหเกิดการใชดุลยพินิจที่ดใีนการ
สรางสรรคงานท่ีถูกตองและบรรลุวัตถุประสงคใน
งานตรวจสอบบัญชี สอดคลองกับ Thaweechan 
(2010 : 3 - 5) พบวา ผูสอบบัญชี จํานวน 192 คน 

ระบุวา กระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการดาน
การปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด และพฤติกรรม
ของผูสอบบัญชี ทําใหสามารถจัดกระทํากับขอมูล

นาํมาซึง่การพฒันาขดีความสามารถในการทาํงาน
และความเปนมืออาชีพทางการบัญชี ซึ่งการเรียน
รูของผูสอบบัญชี ประกอบดวย (1) การใสใจใน
กระบวนการและเทคนิคการสอบบัญชี ดวยการ
แสวงหาแนวทางและเทคนิคการตรวจสอบใหมๆ 

เพื่อชวยใหผูสอบบัญชีคนหาขอมูลและหลักฐาน
การสอบบญัชีและนําเสนอความคิดเห็นตอรายงาน
การตรวจสอบบัญชี ไดอยางถูกตองและนาเชื่อ
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ถือมากขึ้น (2) การเชื่อมโยงระบบความคิด ดวย
การวิเคราะหการเชื่อมโยงระบบและกระบวนการ
ใน การดําเนินงานของลูกคามาใชในการวิเคราะห
และวางแผนการตรวจสอบบัญชีจะทําใหระบุความ
เสี่ยงไดอยางถูกตอง (3) การจดจําความหมาย
และสญัลกัษณดวยการนาํความรู ความเขาใจเกีย่ว
กับการทํางานทางการสอบบัญชีในอดีตมาใชเปน
ฐานในการสอบบัญชีในปจจุบันและอนาคต ทําให
ผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีไดอยาง
มีคุณภาพและสงผลตอภาพลักษณความเปนมือ
อาชีพของผูสอบบัญชี สามารถไดรับการยอมรับ
จากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย กลาวอีกนัยหน่ึงคือ ผู
สอบบญัชีสามารถทีจ่ะหาหลกัฐานไดอยางเพยีงพอ
ชัดเจน เปนไปตามแผนการสอบที่กําหนด ตลอด
จนสามารถแสดงความเห็นไดอยางถูกตองถูกตอง
อยางมืออาชีพ 
 4. การเรียนรูในการสอบบัญชีดานการ
ใชเหตุผลในการแกปญหา มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการวางแผน
การสอบบัญชีดานหลักฐานเพียงพอและเหมาะสม
และดานความสมดุลของตนทุนและประโยชนที่ได
รบั เนือ่งจากมาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 200 ระบุ
วาผูสอบบัญชีจะตองใชดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบ
วิชาชีพ ตัดสินใจอยางรอบรูในการปฏิบัติงานท่ี
เหมาะสมในแตละสถานการณของงานตรวจสอบ 
ตลอดจนใชการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ

วิชาชีพ ประเมินขอเท็จจริง ขอผดิพลาด หรือ การ
ทุจริตเพื่อสรางความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผล 
สอดคลองกับงานวิจัยของ สิทธิชัย ชมพูพาทย 

(2553:3-8) พบวา การใชเหตุผลในการแกไขปญหา
อยางสรางสรรค ประกอบดวย 5 ขัน้ตอน คอื 1) การ
เขาถงึปญหาเพ่ือทาํความรูจกักับสถานการณทีเ่ปน
ปญหาทําใหสามารถระบุปญหาท่ีจะตองแกไขได 2) 
การคดิวธิกีารแกปญหา ดวยการใชเหตผุลวเิคราะห

วาส่ิงใดสําคญัแลวจงึทาํการตัดสิน 3) การเลือกและ
การเตรยีมการ เปนการประเมนิวิธกีารแกไขปญหา
แลวระบุสิง่ทีจ่ะมาสนับสนนุกระบวนการแกปญหา

นั้นๆ 4) การวางแผนการแกปญหา เพื่อเปนการ
ประกันความเปนไปไดของวิธีการแกปญหา การ
ตรวจสอบ การปรบัปรงุและการตดิตาม และ 5) การ
ลงมือปฏิบัติ โดยการนําแผนที่วางไวไปปฏิบัติจริง
แลวเปรยีบเทียบผลลัพธหรอืเปาหมายท่ีกาํหนดไว 
ดงันัน้ ผูสอบบญัชสีหกรณจะตองมทีกัษะสาํคญัและ
จาํเปนทีใ่ชในการปฏบิตังิานกบัการเผชญิกบัปญหา 
และสภาวการณที่ตองตัดสินใจอยูตลอดเวลา ดวย
หลักเกณฑและวิธีการท่ีเปนระบบเพ่ือใหมองเห็น
เหตุและผลของปญหา และปองกันไมใหเกดิปญหา
ซํ้าเดิมขึ้น 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการ
วิจัยไปใช   
  1.1 ผูตรวจสอบบัญชีสหกรณใน
ประเทศไทย ควรตระหนักและใหความสําคัญกับ 
การสงเสริมกระบวนการบริหารจัดการทักษะความ
รู (Management Skill) ดานการเรยีนรูเกีย่วกบัการ
สอบบญัช ีไมวาจะเปนดานการใสใจในกระบวนการ
และเทคนิคการสอบบัญชีการเชื่อมโยงระบบความ
คิด การจดจําความหมายและสัญลักษณ และการ
ใชเหตุผลในการแกไขปญหา เพื่อเปนแนวทางใน
การยึดปฏิบัติเพื่อสรางประสิทธิภาพการวางแผน

การสอบบัญชีสหกรณที่ดีตอไป    
  1.2 ผูตรวจสอบบัญชีสหกรณใน
ประเทศไทย ควรใหความสําคัญและคํานึงถึง
ประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชี ในดาน

หลักฐานเพยีงพอและเหมาะสม ดานการมอบหมาย
งานอยางเหมาะสม ดานการประสานงานที่ดีกับ
ผูที่เกี่ยวของ และดานความสมดุลของตนทุนและ

ประโยชนทีไ่ดรบั ซึง่เปนองคประกอบสําคญัทีท่าํให
กระบวนการตรวจสอบบญัชสีหกรณมปีระสทิธภิาพ
แกสหกรณที่รับการตรวจสอบในดานความนาเชื่อ

ถอืของขอมลูทางการเงนิท่ีจะไดรบัการยอมรบัจาก
สมาชิก และผูที่สนใจจะลงทุนและตัวของผูบัญชี
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สหกรณในดานการยอมรับและสรางเครดิตที่ดีให
แกสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ    
  1.3 ผูตรวจสอบบัญชีสหกรณใน
ประเทศไทย ควรมีระบบพี่เลี้ยงในการตรวจสอบ
บัญชีที่มีประสบการณในระดับชํานาญการเปน
ผูสอนงานหรือเปนพี่เลี้ยงในกระบวนการเรียน
รูการจัดทําแผนการสอบบัญชีโดยรวมและอื่นๆ             
ที่เกี่ยวของเพราะปจจุบันมีผูสอบบัญชีสหกรณ
หนาใหมจํานวนมาก และยังขาดประสบการณใน
การตรวจสอบ ซึ่งอาจจะทําใหเกิดความผิดพลาด
และลาชา ในการตรวจสอบ จะสงผลในเชิงลบตอ
ประสทิธภิาพการทาํงานตรวจสอบบญัชสีหกรณได    
  1.4  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ 
ควรมีนโยบายและงบประมาณในการสนับสนุน 
สงเสริมการเพิ่มทักษะความรู ความสามารถ และ
เทคนิคใหมๆ ในการตรวจสอบ เพื่อใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงท่ีจะขึ้นตลอดเวลา
  1.5 กรมตรวจบัญชสีหกรณ ในฐานะ
เปนองคการราชการวิชาชีพสอบบัญชีโดยตรง         
ควรใหความสําคัญกับการสงเสริมกระบวนการ
เรยีนรูอยางจริงจงัแกผูตรวจสอบบัญชสีหกรณ โดย
กําหนดใหความมุงมั่นที่กรมฯ จะกาวไปสูองคกร
แหงการเรยีนรู ไวเปนสวนหนึง่บรรจอุยูในวิสยัทศัน
การทํางานดวย
  1.6 กรมตรวจบัญชีสหกรณ ควร
สงเสริมใหมีเครือขายการเรียนรูระหวางหนวยงาน

ตรวจสอบบัญชีสหกรณในแตละภูมิภาค ตลอดจน
ขยายเชือ่มโยงสูหนวยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ โดยใช
ทรัพยากรท่ีมีอยูแลว เชน โทรศัพทระบบ Hotline 

หรือระบบ Internet ของกรมฯ เพือ่ประโยชนตอการ
ปฏบิตังิานดานการพัฒนาวิธกีารเรียนรูในการสอบ
บัญชีเพิ่มขึ้นไปตามลําดับ 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอ
ไป
  2.1 ควรจะมีการนําแนวคิดของการ
ศึกษาผลกระทบของการเรียนรูในการสอบบัญชี
ที่มีตอประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชีใน

วิชาชีพทางบัญชีกลุมอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย ผูสอบบัญชีภาษี
อากร ผูตรวจสอบภายใน เปนตน เพื่อเปนการ
เปรียบเทียบ ผลวิเคราะหที่ไดรับวามีความเหมือน
หรือแตกตางกันหรือไม อยางไร ซึ่งจะสามารถ
ทําใหงานวิจัยมีประสิทธิผลและสามารถนําไปใช
ประโยชนไดตรงตามเปาหมายมากยิ่งขึ้น
  2.2 ควรจะมีการศึกษาปจจัยสําคัญ
ที่สงผลตอการเรียนรูในการสอบบัญชีของผูสอบ
บัญชีสหกรณและวิชาชีพทางบัญชีกลุมอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดการพัฒนาเครื่องมือหรือองค
ความรูใน การบรหิารจดัการองคความรูเพิม่มากขึน้
  2.3 ควรจะมกีารศกึษาตวัแปรแทรก 
และตัวแปรควบคุมที่อาจจะมีอิทธิพลทั้งทางตรง
และทางออมตอการเสริมสรางกระบวนการเรียนรู
ทางดานการสอบบัญชใีหมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึน้
  2.5 ควรจะมีการศึกษากรอบแนวคิด
การวัดประสิทธิภาพการวางแผนการสอบบัญชี 
ดานอืน่ เชน ดานการระบแุละจดัการกบัปญหา ดาน
การเกิดความรวมมือและปองกันการเขาใจ
  2.6 ควรจะมีการศึกษาวิจัย โดยใช
วธิกีารเกบ็รวบรวมขอมลูในรปูแบบอืน่ๆ นอกเหนอื
จาก การใชแบบสอบถาม เชน การวิเคราะหขอมูล
เชงิลกึ การใชขอมลูเชิงปริมาณท่ีไดจากการปฏิบตัิ
งานของผูสอบบัญชีสหกรณ เพื่อใหไดขอมูลในเชิง
ลึก ถูกตองและชัดเจนมากยิ่งขึ้น สามารถสะทอน

ความหลากหลายของผลงานวิจยัในหลากหลายแง
มุมได

กิตติกรรมประกาศ 
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