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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา วิเคราะห สังเคราะห บูรณาการองคความรูภูมิปญญา
ทองถ่ิน และนําเสนอรูปแบบใหมของชุมชนแหงการเรียนรูในบริบทภาคอีสาน เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ
โดยศึกษาภาพรวมชุมชนในภาคอีสาน และกรณีศึกษา 4 ชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัย รูป
แบบใหมของชุมชนแหงการเรียนรูทีใ่ชกบัชมุชนท่ัวไปและชุมชนชาวอโศก คอื การประสานรวมมือกนัอยาง
กลมกลืนระหวางบานวัดโรงเรียน อาศัยปจจัยนําเขา คือ (1) แหลงความรู ไดแก องคกรชุมชน และ สื่อ 
(2) แหลง ภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก คน และกิจกรรมตางๆ  มีกระบวนการเรียนรูหลายรูปแบบ แลวนํามา
ลงมือปฏิบัติจริง และใชศีล สมาธิ ปญญาเปนรากฐานแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ทําใหเกิดความรูใน
ตัวคน สั่งสมเปนพลังปญญา สงผลใหรอดพนจากภัยคือปญหาที่มีอยู สําหรับชุมชนทั่วไปใชกระบวนการ
เสริม คือ การรวมกลุมประกอบกิจกรรม การพัฒนาบุคลากร การคัดกรองความรูที่มาจากภายนอก การ
พัฒนาแบบมีสวนรวม ใชหลักประชาธิปไตย การวิจัยแบบชาวบาน การรวมกันดูแลเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ 
และผูปวย  สําหรับชุมชนชาวอโศก ใชกระบวนการเสริม คือ การลดกามลดอัตตา การนําแนวคิดท่ีประสบ
ผลสําเร็จแลวมาปรับใชและพัฒนาใหเหมาะสม การเพิ่มดานวิชาการในฐานงานของชุมชน การรวมมือกับ
องคกรจิตอาสา การวิจัย และการใชวิกฤติใหเปนโอกาสในการบําเพ็ญบุญ  
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Abstract

 This research aims to study, analyze, synthesize, integrate traditional knowledge and 
local wisdom, and proposs a new model of community learning in the Isan region. This involved 
a qualitative research method that studied in entirety Isan communities in general and studied  
specifi c cases of four communities in Ubon Ratchathani. As a result of this research, a new model 
for learning calls for harmonious cooperation between community, temple and schools. Such 
cooperation relies on two input factors, namely (1) sources of community knowledge organizations 
and media, and (2) sources of local wisdom, found in specifi c people in various activities. This new 
model has many learning processes through real experience guided by Buddhism’s Three-fold Way. 
Through these learning processes, people accumulate knowledge, and transform it into intellectual 
power which helps them when encountering situations which occur in daily life. With this model, 
communities in general can add group activities, personal development, screening of knowledge 
from outside the community, cooperative development, adaptation of principles of democracy, small 
scale local research, and cooperation, in order to take care of children, youth, elderly, and people 
in ill health. The Asoke community can ego reduction add  and stimulation of senses, adaptation 
of locally suitable concepts with appropriate development in the community, adoption of academic 
aspects into  community work stations, cooperation with volunteer organizations, research, and 
transformation of each crisis into an opportunity to gain spiritual merit for community members.
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บทนํา

 ชมุชนกอนยุคโลกาภิวตัน มวีถิกีารดําเนิน
ชวีติท่ีกลมกลืนกบัธรรมชาติ มศีาสนาเปนเครือ่งยดึ

เหนี่ยวจิตใจ มีความเคารพนับถือผูใหญ ใหความ
สําคัญกับคนมากกวาเงินตรา และอยูรวมกันอยาง
สงบสขุ ปจจุบนัสภาพชมุชนเปลีย่นไป สาเหตสุวน
ใหญมาจากระบบทุนนิยม และกระแสโลกาภิวัตน
การพัฒนาประเทศตามแนวตะวันตก คือดูรายได
ที่เพ่ิมขึ้น ชุมชนไมไดพัฒนาบนรากฐานวิถีชีวิต
ของตนเอง และไมไดจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่

ชมุชนมีอยู จงึทาํใหชมุชนมีการพัฒนาไมสอดคลอง
กบัความเปนจริงของวิถกีารดํารงชีวติ ชมุชนท่ีเคย
จดัการทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยนื ถกูชกันาํให
บุกเบิกที่ดินทํากิน และทําการผลิตดวยเทคโนโลยี

ทันสมัยทําลายทรัพยากรธรรมชาติในท่ีสุด การ
ดํารงชีวิตสันโดษเรียบงายโดยระบบเศรษฐกิจพอ
เพยีง ถกูมองวาเปนความยากจนลาหลงัขาดแคลน  
สังคมไทยถูกครอบงําใหกาวตามการพัฒนาแบบ
ทุนนิยมอยางหลีกเลี่ยงไดยาก ทรัพยากรของชาติ
ถูกใชสอยอยางลางผลาญภูมิปญญาและคุณคา
ดั้งเดิมถูกละเลย (ทศพร ทองเที่ยว, 2546 ; สนั่น  
ชูสกุล, 2552 : เว็บไซต) 
 หลายชุมชนสามารถเปล่ียนแปลงจาก

สภาพความออนแอ ไปสูความเขมแข็งของชุมชน
ไดเริ่มตนจากการเรียนรูดวยตนเอง ชาวชุมชน
ตองเฝาดูปญหาที่เกิดขึ้นวามีสาเหตุมาจากอะไร
คงไมมีนักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ หรือขาราชการคน
ใดคนหน่ึง ที่มีความรูความสามารถ เอาทัศนคติ

วิจารณญาณ ภูมิปญญา หรือแมแตคุณธรรมที่
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มีอยูในตัวของตน มาชี้นําบอกกลาวชาวบาน
ใหเปลี่ยนแปลงแกไขปญหา ซึ่งเปนไปไดยากที่
คนนอกจะรูรายละเอียดภายในชุมชนไดดีเทาชาว
ชมุชนเอง การพัฒนาชุมชนโดยบุคคลภายนอกและ
ทางราชการไดกลายเปนความผิดพลาดมาแลวใน
อดีต เปนการแกไขปญหาไมถูกจุด ไมทําใหชุมชน
ดีขึ้น อีกประการหน่ึงการแกไขปญหาโดยรัฐบาล 
และใชเงินของทางราชการที่จัดสรรงบประมาณมา
ให นอกจากปญหาจะไมไดรับการแกไขแลว ยังกอ
ใหเกิดปญหาเพ่ิมขึ้น ชาวบานมีหนี้เพิ่ม มีความ
ขัดแยงกันในเรื่องงบประมาณ มีเรื่องของการเมือง
เขาแทรก แทนท่ีจะเปนการชวยเหลือเกือ้กลูซึง่กนั
และกนั หรือเปนการแกไขปญหา กลับเปนการเพ่ิม
ปญหาเม่ืองบประมาณสิน้สุด กห็ยดุการดาํเนินงาน 
ซึ่งเปนความลมเหลวในระดับชุมชนประการหนึ่ง 
ฉะนั้นชาวชุมชนที่รูปญหาของตนเองดี จะมีความ
เขาใจและเรียนรูรวมกัน ชุมชนมีศักยภาพเพียง
พอทีจ่ะชวยเหลือตนเองใหรอดพนจากปญหา ดวย
การรวมกลุม เรียนรูปญหารวมกัน ปฏิบัตกิิจกรรม
ชุมชนแบบมีสวนรวม โดยอาศัยองคความรูและ
ภมูปิญญาทองถ่ิน ไมใชพึง่พาบุคคลภายนอกอยาง
ที่ผานมา (เสรี ซาเหลา และเรืองยศ จันทรคีรี, 
2544)
 เพื่ อ ให ไ ด รู ปแบบองค ค ว ามรู แ ล ะ
ภูมิปญญาทองถิ่นท่ีเหมาะสมกับสถานการณ

ปจจุบัน ซึ่งชุมชนเปาหมายแตละชุมชนจะมี
บริบทที่แตกตางกัน ความรู ภูมิปญญาทองถิ่น
และกระบวนการเรียนรูที่ใหไดมาซึ่งความรูและ
ภูมิปญญาจึงแตกตางกันไปดวย การศึกษาจาก

หลายชุมชนจะทําใหไดมุมมองและรูปแบบของ
ความรูที่หลากหลาย สามารถนํามาวิเคราะห 
สังเคราะห และบูรณาการได โดยเฉพาะจุดเดน
ของแตละชุมชนในแตละดานที่ควรแกการนํามา
ประยุกตใชนําปญหามากําหนดเปนรูปแบบเพื่อ

ปรับแกและคงสวนท่ีดีเอาไว และเสนอเปนรูป
แบบใหมของชุมชนแหงการเรียนรู  ผูวิจัยจึงเลือก
ชุมชนเพื่อการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จํานวน 4 ชุมชน

ในจังหวัดอุบลราชธานี ไดแกชุมชนบานดอนหมู 
ชุมชนบานตําแย ชุมชนราชธานีอโศก และชุมชน
ฝกฝนเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงคของการวิจัย

 เพือ่ศกึษา วเิคราะห สงัเคราะห บรูณาการ
องคความรูภูมิปญญาทองถิ่น และนําเสนอรูปแบบ
ใหมของชุมชนแหงการเรียนรูในบริบทภาคอีสาน

วิธีการศึกษา  

 1. การออกแบบวจิยั งานวจิยันี ้ ไดใชวธิี
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เริ่ม
ตนจากขอมูลเชงิประจกัษ ทาํใหไดขอสรปุชัว่คราว 
นํามากําหนดกรอบแนวคิด เปนการต้ังสมมุติฐาน 
แลวทําการพิสูจน เพื่อหาคําตอบเชิงทฤษฎี โดย
ทําการวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆ กับการรวบรวม
ขอมูล หาขอสรุปในรูปแบบของการอธิบาย ความ
รูที่ไดเปนความรูที่มีฐานมาจากขอมูลโดยตรง 
(grounded in the data) (ชาย โพธิสิตา, 2550) ซึ่ง
อาจปรากฏทฤษฎีจากแผนดินแม (Home-base 
Theory)
 2. ผูเขารวมการวิจัย (Participants)  
ไดแก (1) ผูนําชุมชน (2) ผูดําเนินการแลกเปลี่ยน
เรียนรู (3) ผูใหการสนับสนุนการเรียนรู (4) ชาว
ชุมชน และผูเขารับการศึกษา ดูงานจากชุมชน
 3. เครื่องมือในการวิจัย (Research 

Instruments) ประกอบดวย (1) แบบสอบถาม 
(Questionnaire) (2) การสัมภาษณเชิงลึก
(In–depth interview) (3) การสังเกตแบบมีสวนรวม 

(Participant observation) และการสังเกตแบบไมมี
สวนรวม  (Non Participant observation)  (4) การ
บันทึกเหตุการณประจําวัน 
 4. การวเิคราะหขอมลู ทาํการวเิคราะห
ขอมูลที่ไดจากเครื่องมือวิจัย โดยดําเนินการ ดังนี้
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  4.1 นําขอมูลที่ ไดจากเครื่องมือ
หลายรปูแบบ มาจดัระเบยีบขอมลู (data organizing) 
ใหขอมูลอยูในสภาพท่ีพรอมจะนําไปวิเคราะหได
สะดวก ซึ่งประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ไดจาก
ขอมูลเชิงประจักษ และสวนท่ีไดจากการทบทวน
วรรณกรรม 
  4.2 เชือ่มโยงขอมลูทีจ่ดัระเบยีบแลว
เขาดวยกัน เพื่อบอกเร่ืองราวของสิ่งที่ศึกษา 
  4.3 ทําการวิเคราะห สรางขอสรุป 
สาํหรบัตอบคาํถามการวจิยั แลวนําผลการวเิคราะห 
และขอสรุปท่ีได มาบูรณาการ เพื่อใหเกิดองครวม
ของความรูและภูมิปญญาทองถิ่นของแตละชุมชน 
ซึ่งจะทําใหรูปแบบของแตละชุมชนชัดเจนขึ้น 
  4.4 นํารูปแบบของท้ัง 4 ชุมชนที่ได

มาบูรณาการใหไดรูปแบบใหมของชุมชนแหงการ
เรียนรู ที่สามารถอธิบายปรากฏการณในสังคม
 5. การบูรณาการรูปแบบใหมขององค
ความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ของ 4 ชุมชน ใน
จังหวัดอุบลราชธานี  มีดังนี้
  5.1 นําผลการวิเคราะหขอมูล ของ
แตละชมุชน มาหาขอสรุป โดยการเปรยีบเทยีบ จดุ
เดน จุดรวม และขอแตกตาง 
  5.2 นําผลที่ไดจากขอ 5.1 โดย
เฉพาะประเด็นหรือส่ิงใหมๆ ที่ปรากฏข้ึน การคิด
นอกกรอบที่ทําใหเกิดสิ่งใหมที่มีผลตอความสําเร็จ
ของแตละชุมชนมาสังเคราะหและบูรณาการใหได

รูปแบบใหม 
  5.3 นํารูปแบบใหมที่ ได  เสนอ
ปราชญชาวบาน และผูนาํชมุชน เพ่ือพิจารณความ

เหมาะสมในการนํารูปแบบใหมที่ได มาใชในพ้ืนที่
ภาคอีสาน

ผลการศึกษา

 จากการศึกษาสามารถสรุปผลได ดังนี้
 1. ขอคนพบจากการวิจัย ผลการ
สํารวจปจจัยและกระบวนการขององคความรูและ

ภูมิปญญาทองถิ่น ของชุมชนเปาหมาย โดยใช
แบบสอบถาม ในการจัดลําดับความสําคัญของ 
แหลงความรู แหลงภูมิปญญา กระบวนการพัฒนา
องคความรู กระบวนการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 
และปจจยัท่ีสมัพนัธกบัระบวนการพฒันาองคความ
รูและภมูปิญญาทองถิน่ มขีอคนพบพอสรปุได ดงันี้
  1.1 แหลงความรูของชุมชนเปา
หมาย แบงออกเปนมี 2 ประเภท คือ (1) องคกร
ชุมชน (2) สื่อ 
  1.2 แหลงภูมิปญญาทองถิ่นของ
ชุมชนเปาหมาย แบงออกเปน 2 ประเภท หลักๆ 
คือ (1) คน (2) กิจกรรมตาง ๆ 
  1.3 ความสัมพันธ บานวัดโรงเรียน 
กับ แหลงความรูและแหลงภูมิปญญาทองถิ่น ของ
ชุมชนเปาหมาย มีขอคนพบคือ (1) โรงเรียน เปน
แหลงความรู  (2) วดั เปนแหลงภมูปิญญา (3) บาน  
เปนไดทั้งแหลงความรูและแหลงภูมิปญญา
 2. รปูแบบองคความรูและภมูปิญญา
ทองถิ่นของชุมชนเปาหมาย พอสรุปได ดังนี้
  2.1 ชุมชนบานดอนหมู เปนชุมชน
ดั้งเดิม ที่มีอาชีพเกษตรกรรมที่ไดรับการถายทอด
จากบรรพบุรุษ ผานพอแมญาติผูใหญ เด็กเรียนรู
จากการเห็นวิธีทํางานของพอแมทุกวัน เม่ือเติบโต
พอที่จะชวยได พอแมใหชวยโดยทําตาม หรือทํา
จากที่จําไดที่เห็นจนคุนชิน ชุมชนมีกลุมผูนําที่รวม

ตัวประสานกันไดดี เปนผูใฝรู เม่ือรับความรูจาก
ภายนอกจะมาทดลองปฏิบัติและคัดเลือกความรู
ที่เหมาะกับบริบทชุมชน กลายเปนกลุมกิจกรรม
ชุมชน ใชศูนยเรียนรูเปนแหลงเผยแพร ซึ่งชาว

ชมุชนทีเ่ปนคณะทาํงานจะไดรบัความรูนาํไปปฏิบตัิ
และเผยแพรตอในชุมชน การใหการอบรมมีฐานงาน
และกิจการชุมชนเปนสถานที่ใหความรู โดยใชวิธี
การสาธิตและบอกเลาใหเขาใจ ชุมชนมีวัฒนธรรม
ประเพณีที่เขมแข็ง ชาวชุมชนทุกเพศทุกวัยจะเขา

รวมพิธีกรรมอยางพรอมเพรียง
  2.2 ชุมชนบานตําแย เปนชุมชน
ที่เนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจ การขับเคลื่อน
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เริ่มจากผูนํา ที่เชื่อม่ันในศักยภาพของชาวชุมชน 
ในการบริหารจัดการเงินทุนที่มีอยู โดยการรวม
กองทุนตางๆ หลายกองทุนเปนสถาบันการเงิน
ชุมชนบานตําแย ความรูที่นํามาใชเปนความรูพื้น
ฐานที่ไดมาจากสถานศึกษาและเรียนรูจากการ
ใหความรูโดยหนวยงานราชการ อาชีพหลักของ
ชาวชุมชน คือเกษตรกรรม ซึ่งไดรับการถายทอด
จากครอบครัว เชนเดียวกับชุมชนบานดอนหมู 
เนื่องจากมีการจางงานและใชเทคโนโลยีมากข้ึน
ประกอบกับเปนชุมชนท่ีอยูใกลตัวเมืองสงเสริม
ใหลูกหลานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น สงผลใหอาชีพ
ดั้งเดิมหลายอยางกําลังจะสูญหาย เนื่องจากขาด
คนสืบทอด ชาวชุมชนมีความขยันขันแข็งในการ
ประกอบอาชพี เปนตวัอยางทีด่แีกเดก็และเยาวชน 
การเรียนรูที่สําคัญคือเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
  2.3 ชมุชนราชธานอีโศก เปนชุมชน
ชาวอโศก ทีเ่นนการถอืศลีปฏบิตัธิรรม ดาํรงอยูและ
พัฒนาไดดวยความศรัทธาที่มีตอผูนํา การยอมรับ
ในวถิชีวีติและหลกัศีลธรรมท่ีตรงกนั การผสมผสาน
ความหลากหลายของภมูปิญญาชาวบาน วทิยาการ
สมัยใหมและความรูจากในตํารา ระบบบานวัด
โรงเรียนมีการประสานกลมกลืนเปนอันหนึ่งกัน
เดียวกัน การบริหารจัดการชุมชนและรวมกับเครือ
ขายชาวอโศกอยางเขมแข็ง ระบบสวนกลางแบบ
สาธารณโภคี คืออุปโภคบริโภครวมกันชวยสราง

วงจรเสริมแรงใหมีทุนดานตางๆ ในการประกอบ
กิจกรรม กิจการเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ มีการประกอบ
กิจกรรมชุมชนรวมถึงการเขารวมและจัดกิจกรรม
ประเพณีรวมกับเครือขายชาวอโศกอยางตอเนื่อง  

อุปสรรค คือ การเคลื่อนไหวอยางชัดเจนทางการ
เมือง ถูกจัดใหอยูฝายตรงขามกับชุมชนสวนใหญ
ที่อยูรอบขาง
  2.4 ชมุชนฝกฝนเศรษฐกจิพอเพยีง 
เปนอีกชุมชนหน่ึงของชาวอโศก เปนสวนหน่ึงของ

การจัดการศึกษา สาขาเศรษฐกิจพอเพียง คณะ
บริหารศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อาชีพ
หลักคือ การทํากสิกรรมไรสารพิษ กิจกรรมราน

คาขายอาหารมังสวิรัติในราคา 0 บาท (ใหรับ
ประทานโดยไมตองจายเงิน) เปนสถานที่ใหการ
ศึกษาดูงานหรือฝกอบรมสําหรับนักศึกษาและผู
สนใจทัว่ไป ดวยวธิกีาร สาธิต บอกเลา ใหฝกลงมอื
ปฏิบัติ ความรูและภูมิปญญาของชาวชุมชน ได
จากการบอกสอนของนักบวช การเขารบัการอบรม
ธรรมะจากเครือขาย ไดจากสถานศึกษา ความรูใน
การประกอบอาชีพไดรับจากครอบครัวคือ พอแม
ญาติผูใหญ ตอมามีการเสริมกจิกรรมการใหความรู
เรือ่งการดแูลสุขภาพแกประชาชนทัว่ไป โดยแพทย
วิธีธรรม นําโดยหมอใจเพชร  กลาจน และคณะ
ทํางานจิตอาสา ใหความรูโดยการบอกสอน สาธิต 
ควบคูกับการปฏิบัติ
  2.5 เปรยีบเทยีบรปูแบบองคความรู
และภูมิปญญาทองถิ่นจาก 4 ชุมชน พบวา ชุมชน
บานตําแยเนนดานเศรษฐกิจ สวนชุมชนบานดอน
หมูเนนวิถีชีวิตแบบพอเพียงของชนบท ชุมชน
บานดอนหมูมีการสืบทอดวิถีชีวิตแบบชาวอีสาน
ดัง้เดิม ไดมากกวาชุมชนบานตําแย ชมุชนราชธานี
อโศก มีการปฏิบัติธรรมเครงครัดกวาชุมชนฝกฝน
เศรษฐกิจพอพียง ที่เนนการพัฒนาดานจิตใจ และ
มวีถิชีวีติมาจากแบบแผนเดยีวกนั ชมุชนชาวอโศก 
ทัง้ 2 ชมุชนมคีวามแตกตางกบั ชมุชนบานดอนหมู
และชุมชนบานตําแยที่เปนชุมชนอีสานท่ัวไป คือ 
การมีระบบสาธารณโภคี ชาวชุมชนมาจากหลาก
หลายพ้ืนท่ี มกีารศึกษา ประสบการณ หลากหลาย 

มีการรวมกลุมกันทํางาน สามารถหมุนเวียนสับ
เปล่ียนหนาที่การทํางาน เปนปจจัยที่เอื้อตอการ
ผลิต ชาวอโศก มีบานวัดโรงเรียนเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกันไมแยกสวน ชาวชุมชนถือศีลปฏิบัติธรรม
และอยูประจํา  อีก 2 ชุมชนทั่วไป เดินทางไปกลับ
ระหวางบานกับโรงเรียน และบานกับวัด การเขา
วดัเนนการทําบุญทาํทานและการประกอบพธิกีรรม
ทางศาสนา  ระบบเศรษฐกิจ อาชีพ และกรรมสิทธิ์

เปนระดบัครอบครวั ตางจากชมุชนชาวอโศกทีเ่ปน
ของสวนกลาง ทั้ง 4 ชุมชน เปนชุมชนที่ประกอบ
อาชีพกสิกรรม ตั้งอยูและพัฒนาได ดวยระบบ



162 รอยขวัญพุทธ  มุงมาจนการบูรณาการองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  ของ 4 ชุมชน...

อาวุโส โดยชาวอโศกเคารพศรัทธากันดวยศีล  มี
การสบืทอดวฒันธรรม ประเพณี และพธิกีรรม ของ
ตนเอง
 3.  รูปแบบใหมของชุมชนแหงการ
เรียนรู เกิดจากการนํารูปแบบองคความรูและ
ภูมิปญญาทองถิ่น ของชุมชนเปาหมาย ประกอบ
การวิเคราะห จากเครื่องมือหลายประเภท การ
ศึกษาเอกสาร การศึกษาปญหาที่ เกิดขึ้นใน
ชุมชน ทั้งท่ีไดรับการแกไขแลว และที่ยังคงเปน
ปญหา กระบวนการแกไขปญหาของชุมชน การ

แยกประเภทความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน การ
ศึกษาความสัมพันธระหวาง แหลงความรู แหลง
ภูมิปญญา กับระบบบานวัดโรงเรียน  ประกอบกับ
ความเปนไปไดของแตละชมุชนในการใชความรูและ
ภูมิปญญาเพ่ือการพัฒนาชุมชน และ การดําเนิน
ชีวิต โดยใชแนวคิดเกี่ยวกับความรูในตัวคน หลัก
พระพุทธศาสนา ไดแกไตรสิกขา ทีส่ัง่สมเปนปญญา
พละ ทาํใหพนจากภัยตางๆ ซึง่รปูแบบท่ีสงัเคราะห
และบรูณาการได สามารถนาํมาปรบัใชไดกบัชมุชน
ทั่วไปและชุมชนชาวอโศก ตามภาพที่ 1

ภาพท่ี 1 รูปแบบใหมของชุมชนแหงการเรียนรู ที่ใชไดกับชุมชนทั่วไปและชุมชนชาวอโศก
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 การสรางรูปแบบใหมของชุมชนแหง
การเรียนรู ที่มองหลายมิติทั้งดานสังคมศาสตร 
มนุษยศาสตร พุทธศาสตร และวิทยาศาสตร ได
รปูแบบใหมของชมุชนแหงการเรยีนรูทีใ่ชกบัชมุชน
ทั่วไปและชุมชนชาวอโศก คือ การประสานรวมมือ
กันอยางกลมกลืนระหวางบานวัดโรงเรียน อาศัย
ปจจัยนําเขา คือ (1) แหลงความรูไดแก องคกร
ชุมชน และ สื่อ (2) แหลงภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก 
คน และกจิกรรมตางๆ  มกีระบวนการเรยีนรูหลาย
รปูแบบ แลวนาํมาลงมอืปฏบิตัจิรงิ และใชศลี สมาธ ิ
ปญญาเปนรากฐานแนวทางในการประพฤตปิฏบิตั ิ
ทาํใหเกดิความรูในตวัคน  สัง่สมเปนพลงัปญญา สง
ผลใหรอดพนจากภัยคือปญหาที่มีอยู
 เนื่องจากชุมชนเปาหมายทั้ง 4 ชุมชนมี
บริบททีต่างกัน สามารถแยกออกไดเปน 2 ประเภท 
คือ (1) ชุมชนทั่วไป ไดแก ชุมชนบานดอนหมู และ
ชมุชนบานตาํแย (2) ชมุชนชาวอโศก ไดแก ชมุชน

ราชธานีอโศก และชุมชนฝกฝนเศรษฐกิจพอเพียง 
จากปญหาท่ีพบคือ ปญหาของชุมชนบานดอนหมู
และชุมชนบานตําแย ซึ่งเปนชุมชนทั่วไปในการ
ถายทอดความรูและภูมิปญญาทองถิ่น คือ วัดและ
โรงเรียน ทําหนาที่คนละสวน กิจกรรมของวัดเนน
เนือ้หาทางธรรมะและการปฏบิตันิอย  ปราชญชาว
บานซ่ึงเปนแหลงความรูและภูมิปญญาในชุมชน
มีบทบาทในการถายทอดแกเด็กและเยาวชนนอย 

ชาวชุมชนมีหนี้สินโดยไมจําเปน ภูมิปญญาดั้งเดิม
บางอยางถูกละเลย และกําลังจะสูญหาย ชุมชน
ราชธานีอโศกขาดการสังเคราะหองคความรู ที่มี
ความแตกตางในการนํามาใช ในสาขาเดียวกัน การ

รกัษาความสะอาด ความเปนระบบระเบยีบและการ
รักษาสมบัติของสวนกลางยังไมดีเทาที่ควร ผูรับ
ผิดชอบฐานงานขาดทักษะในการบูรณาการดาน
วิชาการ การเคล่ือนไหวทางการเมืองเปนอุปสรรค
ตอการเผยแพรองคความรูและภูมิปญญา ชุมชน

ฝกฝนเศรษฐกจิพอเพยีง มปีญหาความขดัแยงทาง
ความคิดภายในชุมชน ขาดผูนําในพื้นที่ที่เขมแข็ง  

 จากปญหาการวิเคราะห สังเคราะห และ
บูรณาการทําใหไดรูปแบบใหมของชุมชนแหงการ
เรียนรู ที่ใชกับชุมชนท่ัวไป และชุมชนชาวอโศก 
ดังนี้
 รปูแบบใหมของชุมชนแหงการเรียนรู 
สําหรับชุมชนท่ัวไป มีปจจัยและกระบวนการ
สําคัญคือ คน และการรวมกลุมของคนในชุมชน ผู
มีหนาที่ในการถายทอดองคความรูและภูมิปญญา
ทองถิ่น ตองพัฒนาคุณธรรมและประสบการณ ให
สามารถเปนแบบอยางท่ีดไีด  กจิกรรมการรวมกลุม
ตองเปนกิจกรรมท่ีชาวชุมชนไดรับผลประโยชน
รวมกนั มวีวิฒันาการจนเกดิกจิกรรมทีห่ลากหลาย 
แตละกจิกรรมมคีวามเชือ่มโยง เอือ้ เกือ้หนนุกนั จะ
สามารถรวมคนได  เปนชองทางใหผูทีม่คีวามรูและ
ภมูปิญญาอยูในตัว ไดแสดงบทบาทในการถายทอด

แลกเปลี่ยนเรียนรู ศูนยเรียนรูชุมชนเนนเศรษฐกิจ
พอเพียง มรีะบบบานวัดโรงเรียนท่ีประสานเปนอนั
หนึ่งอันเดียวกัน ชุมชนรวมรับผิดชอบในการดูแล
เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูเจ็บปวยในชุมชน ใช
หลกัประชาธปิไตยในการอยูรวมกนัและมไีตรสกิขา
เปนตัวกํากับ เชิดชูคนที่มีคุณธรรม สรางคานิยม
ที่ดีงาม การคัดกรองความรูจากภายนอกตองยึด
หลักผลประโยชนทีเ่ปนของชาวชมุชนและสวนรวม  
ปจจยัและกระบวนการดังกลาวสงผลใหเกดิการนาํ
ความรูและภูมิปญญาท่ีมีอยูในตัวคนออกมาใชให
เกิดประโยชน เกิดการฟนฟูภูมิปญญาทองถ่ินขึ้น
มาใหม คือ (1) เคารพผูมีคุณธรรม รูคุณคาและ
เคารพผูมีภูมิปญญาและประสบการณสูง (2) การ
เอื้อเฟอเก้ือกูลแบงปนกันภายในชุมชน และเครือ

ขาย (3) เกิดการชวยเหลือกนัทํางาน (4) เกิดความ
สมัพนัธกนัภายในชมุชนกลายเปนความอบอุน เชน
เดียวกับระบบเครือญาติ
 รปูแบบใหมของชุมชนแหงการเรียนรู 
สําหรับชุมชนชาวอโศก ซึ่งเปนชุมชนจัดตั้งโดย

เจตนา และชมุชนทีม่ลีกัษณะทาํนองเดียวกบัระบบ
สาธารณโภคีของชาวอโศก ชาวอโศกมีชวีติอยูรวม
กันเปนหมูกลุม เพื่อวัตถุประสงค 2 ประการคือ 
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(1) การลดละกิเลส (2) การเสียสละใหกับสังคม 
กระบวนการเพ่ิมพูนองคความรูและภูมิปญญา คือ 
(1) การลดกาม ลดอัตตา (2) นําแนวคิดที่ประสบ
ความสําเร็จแลวมาปรับใช และพัฒนาใหเหมาะสม  
การเพิม่ดานวิชาการในฐานงานของชมุชน รวมมือ
กับองคกรจิตอาสา การวิจัย การใชวิกฤติใหเปน
โอกาสในการบําเพ็ญบญุ ซึง่จะสงผลใหมพีฒันาการ
ในการลดละกิเลส และการเสียสละใหกับสังคมได
มากข้ึน การลดกามไดจะเกิดวัฒนธรรมใหม เชน 
การรับประทานอาหารรสจืด จะสงผลดีตอสุขภาพ
กายและจติ กลายเปนวฒันธรรมปฏบิตัสิบืไป  การ
ลดอัตตามานะไดทําใหเกิดความออนนอมถอมตน 
เปนอนัหนึง่อนัเดยีวกนั เคารพกนัดวยระดบัของศลี  
การนําแนวคิดที่ประสบความสําเร็จแลวมาปรับใช
และพัฒนา ทําใหเกิดการเคารพผูอื่น การลดอัตตา
มานะและการงานทีไ่ดรบัการปรบัปรงุพฒันาดแีลว 
จะสงผลตอการเอ้ือเฟอ เก้ือกลู แบงปนใหกบัสงัคม 
ปฏิบตัจินเปนประเพณ ีเชน การจาํหนายอาหารใน
ราคา 0 บาท (ใหรับประทานโดยไมตองจายเงิน) 
เปนนวัตกรรมใหมใหกับสังคม

อภิปรายผล

 จากสรุปผลการวิจัย มีประเด็นที่นาสนใจ
ที่นํามาอภิปรายผลได ดังนี้
 1. ภูมิปญญาทองถ่ิน มีแหลงที่มา 
2 แหลงใหญๆ  คอื คน และกิจกรรมตางๆ คนจงึเปน

แหลงภูมปิญญาทีส่าํคญั เนือ่งจากเปนการถายทอด
ภูมิปญญาท่ีมีอยูในตัวบุคคล สงผานใหบุคคล ทั้ง
โดยตั้งใจและไมไดตั้งใจ นอกจากถายทอดผาน
กระบวนการเรียนรูแลว ยังมีวิธีซึมซับจากการอยู
ใกลชดิโดยไมรูตวั ตัง้แตเกดิไดรบัการถายทอดจาก

ครอบครัว พอแม ญาตผิูใหญ ทีค่อย ขดัเกลา อบรม 
สั่งสอนลูกหลาน ใหเปน คนดีมีศักยภาพ จากนั้น
ไดเรียนรูจากผูนํา เชน พระ ผูอาวุโสในชุมชน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ วราภรณ หลวงมณี 
(2544) ที่พบวา แหลงสารสนเทศภูมิปญญาชาว

บานสวนใหญ คือ แหลงบุคคล  รูปแบบการจัดการ
สารสนเทศที่เหมาะสมกับการทํางานในลักษณะ

เครือขาย ไดแก การจัดหาและผลิตสารสนเทศ
ภูมิปญญาชาวบานจากตัวบุคคล จากการวิจัย
ของ ศิรานุช ออนอน (2548) พบวา การดูแลรักษา
สุขภาพแบบดั้งเดิมและสืบทอดกันมาไดรับการ
ถายทอดภมูปิญญามาจากบรรพบรุษุโดยครอบครวั 
เครอืญาติ และเพือ่นบาน นอกจากนัน้ไดเรยีนรูจาก
ผูนํา เชน พระ ผูอาวุโสท้ังภายในชุมชนและชุมชน
ใกลเคียง ซึ่งเปนผูรูหรือภูมิปญญาในการรักษา
สุขภาพ ขอสรุปเชิงทฤษฎี เกี่ยวกับการเรียนรูจาก
สงัคม (Social Cognitive Theory) พบวาพฤติกรรม
ของมนุษย เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปมีผลมาจาก
ปจจัยทางสภาพแวดลอมและปจจัยสวนบคุคลรวม
กัน โดยการสังเกต หรือการเลียนแบบพฤติกรรม
ของตัวอยาง (Bandura, 1986)
 2. การบรูณาการรปูแบบองคความรู
และภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนรูปแบบใหมของ
ชุมชนแหงการเรียนรู โดยการจัดหมวดหมูขอมูลที่
ไดจากพ้ืนที่วิจัย เพื่อใหไดขอสรุปเก่ียวกับ แหลง
ความรูและแหลงภูมิปญญาชุมชน มีขอคนพบ ที่
สามารถนํามาสรางรูปแบบได คือ แหลงความรู 
ประกอบดวย (1) องคกรชุมชน ไดแก ฐานงาน  
ศูนยเรียนรูชุมชน สถานศึกษา องคกรเครือขาย 
(2) สื่อ ไดแก โทรทัศน หอกระจายขาว หนังสือ 
ตาํรา แหลงภูมปิญญาทองถ่ิน ประกอบดวย (1) คน 
ไดแก นักบวช พอแม ญาติผูใหญ ปราชญชาวบาน 
(2) กจิกรรมตางๆ ไดแก กจิกรรมของวัด  กจิกรรม
ตามฮีตคอง ขอคนพบดังกลาวเปนภาพรวม ที่ให

สามารถมองเห็นและนําไปสรางรูปแบบท่ีสื่อใหพอ
เขาใจ แตสภาพความเปนจริงแลว ไมมีการแยก
สวนขาดออกจากกัน ในการถายทอดความรูจะมี
การสอดแทรกภมูปิญญาแบบบรูณาการเขาไปดวย
เสมอ เชน ศูนยเรียนรูชุมชนที่จัดเปนแหลงความรู 

นอกจากการใหความรูในเร่ืองท่ีจะเปนประโยชนใน
การดํารงชีวิตและพัฒนาชุมชนแลว ยังสอดแทรก
คุณธรรม รณรงคใหลด ละ เลิก อบายมุข สถาน
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ศึกษานอกจากใหความรูตามหลักสูตรแลว ยังมี
กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมไปดวย 
เชนเดียวกัน  แหลงภูมิปญญาก็มีการสอดแทรก
ความรูดานตางๆ ไปดวย  พอแมปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมแกลูกหลานขณะเดียวกันก็ถายทอด
ความรูดานตางๆ ไปดวย เชน การทําไร ทํานา ทํา
อาหาร แหลงความรูและแหลงภูมิปญญา จะมีการ
บูรณาการกันไป ตามองคประกอบ ปจจัย พอแม
บางครอบครัวเปนแหลงความรู บางครอบครัวเปน
แหลงภูมิปญญา บางครอบครัวเปนไดทั้งแหลง
ความรูและภมูปิญญา  ปราชญชาวบานบางคนเปน
แหลงความรู บางคนเปนแหลงภูมิปญญา บางคน
เปนไดทั้งสองแหลง การถายทอดก็นําสิ่งที่มีอยูใน
ตัวคนออกมาสูผูรับที่มีทั้ง 2 สวนเชนกัน
 สอดคลองกับงานวจิยัของ ขนิษฐา ศรรีตัน
(2538) พบวา แหลงความรูดั้งเดิม เริ่มจากสถาบัน
ครอบครัว ไดแก พอแม และเครือญาติอาวุโส ได
ถายทอดความรูเรื่องอาชีพ การดํารงชีวิตเพื่อ
อยูรอด และการอบรมกลอมเกลาดานศีลธรรม 
จริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัว แหลงความรู
ดั้งเดิมตอจากสถาบันครอบครัว คือ พระและผูรูที่
เคยบวชเรยีนมากอน ถายทอดเรือ่งราวของศาสนา 
ศลีธรรม และการรูหนังสอืใหกบัสมาชกิทีบ่วชเรียน

ขอเสนอแนะ

 1. ชุมชนบานดอนหมู มีกลุมผูนําที่
เขมแข็ง รวมมือกันประกอบกิจกรรมชุมชนในรูป
ของคณะกรรมการ อยางไดผล เปนกลุมบุคคลที่มี
ประสบการณในการขับเคล่ือนชุมชน ใหสามารถพ่ึง

ตนเองได รัฐบาลควรใหบุคคลที่มีลักษณะดังกลาว
ไดมีโอกาสรวมกําหนดนโยบายและแผนงาน ใน
ระดับประเทศ

 2. บานตําแยกําหนดกฎระเบียบของ
ชุมชนจากสมาชิกชุมชน ทําใหไดรับความรวมมือ
และปฏิบัติตามกฎระเบียบที่กําหนดอยางดี  การ
กําหนดกฎระเบียบของชุมชน องคกรชุมชน ควร

มาจากประชาชนในการรับทราบปญหาและหา
แนวทางแกไขโดยอาศัยกฎระเบียบเทาที่จําเปน
เทานัน้ ซึง่ไมควรใหมมีากเกินไป (การมีกฎระเบียบ
นอย แสดงถึงความเจริญดานจิตใจของคนใน
องคกร)
 3. ชุมชนราชธานีอโศก และชุมชนชาว
อโศกท่ัวไป ผูใหญและเยาวชนในชุมชนรวมกนัดูแล
เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุ ผูเจ็บปวยในชุมชน โดยถือ
เสมือนเปนคนในครอบครัวเดียวกัน ชุมชนทั่วไป
ควรรวมกันดูแลบุคคลดังกลาว และชวยเหลือกัน
ในรูปของกองบุญสวัสดิการ
 4. ชมุชนฝกฝนเศรษฐกจิพอเพยีง เรยีน
รูในการแกไขปญหาการเพาะปลกู การแกไขปญหา
นํา้ทวมขงั และหาความลงตวัในการจาํหนายอาหาร
มังสวิรัติในราคา 0 บาท ชุมชนที่มีความมุงมั่นที่จะ
แกไขปญหา ตองใชการลองผิดลองถูก ความอดทน 
รอคอย ปรับปรุงและพัฒนาไปจนเกิดความลงตัว
โดยอาศัยการเรียนรูรวมกัน
 5. ควรศึกษากระบวนการเรียนรูควบคู
กับการปฏิบัติของชุมชนเปนรายบุคคลและกลุม
บุคคล
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ที่ไดมอบทุนสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน 
ระดับนานาชาติ ในปการศึกษา 2555 รวมท้ังผูมี
สวนเกี่ยวของ ที่ชวยใหงานวิจัยสําเร็จลุลวงดวยดี
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