
ผลกระทบของกลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพการ
สอบบัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย
Effects of Audit Sample Selection Strategy on Audit Quality of Tax 
Auditors in Thailand. 

เพ็ญจันทร  ตะภา1,  ไพบูลย  รอบคอบ2,  พรทิพย  ชุมเมืองปก2

Phenjan  Tapa1,  Phaiboon  Robkob2,  Porntip  Shoommuangpak2

บทคัดยอ

 การวิจยัครัง้น้ีมวีตัถปุระสงคเพ่ือทดสอบผลกระทบของกลยุทธการเลอืกตัวอยางการสอบบัญชทีีม่ี
ตอคณุภาพการสอบบัญชขีองผูสอบบัญชภีาษอีากรในประเทศไทย  โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมอืในการ
รวบรวมขอมูล จากผูสอบบัญชภีาษีอากรในประเทศไทย  จาํนวน  350  คน  และไดรบัตอบกลับ  จาํนวน  97  คน  
คิดเปน รอยละ 27.71 ของกลุมตวัอยางดาํเนนิการเกบ็แบบสอบถามระหวางวนัที ่1 ตลุาคม ถงึ 31  ธนัวาคม  
2555  รวมระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลูท้ังสิน้  92  วนั  และสถติทิีใ่ชในการวจิยั  ไดแก  การวเิคราะห
สหสัมพันธแบบพหุคูณ  (Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณ  
(Multiple Correlation Analysis)
  ผลการวจิยั  พบวา  กลยุทธการเลอืกตวัอยางการสอบบัญช ี ดานวตัถปุระสงคของการตรวจสอบ  
และดานวิธีการเลือกตัวอยาง มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม  

คําสําคัญ : กลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบบัญชี, คุณภาพการสอบบัญชี, ผูสอบบัญชีภาษีอากรใน
  ประเทศไทย  

Abstract

 The purpose of this research was to study the effects of audit sample selection on audit 
quality.  A questionnaire was constructed to collect data from 350 tax auditors in Thailand  and  to  
get a response from  97 tax auditors in Thailand  at  27.71 percent. The  Survey  questionnaire  
was conducted  between  October 1, to December 31, 2012  with  data collection spanning 92 
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days. The statistics used for analyzing the collected data were multiple correlation analysis and 
multiple regression analysis.  
 The  results  showed that the audit sample selection strategy on audit objectives and 
sample selection methods had positive relationships  and an effect on the audit quality as a whole.

Keywords  : Audit Sample Selection Strategy,  Audit Quality,  Tax Auditors in Thailand. 

บทนํา

 ในทศวรรษท่ีผานมาเศรษฐกิจไทยมี
การเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจโลกมากย่ิงขึ้น ทําให
ธุรกิจระหวางประเทศขยายตัวอยางรวดเร็วและ
มีการแขงขันอยางรุนแรง ทั้งดานการคาและการ
ลงทุน เทคโนโลยีมีการพัฒนาสูงขึ้น อีกทั้งมีการ
เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจการเงินและการ
คลังของประเทศ ทําใหมีการปรับโครงสรางและ
วินัยทางดานการเงินมีกฎเกณฑและมาตรการ
ใหมๆ ออกมาบังคับใช (จันทนา สาขากร. 2544 : 
11) จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีการสอบบัญชีโดย
ผูสอบบัญชีที่มีความเปนอิสระในการตรวจสอบ
รายงาน  และหลักฐานในงบการเงิน ตลอดจนการ
แสดงความเห็นตองบการเงินวาจัดทําขึ้นตามหลัก
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เพ่ือใหผูใชงบการเงิน
ไมเกิดการหลงผิดในขอมูล (สุชาย ยังประสิทธิ์กุล.    
2549 : 2) ปจจุบันหนวยงานตางๆ เรียกรองใหมี

การตรวจสอบบัญชีที่มีคุณภาพเพ่ือประโยชนใน
การนําไปตัดสินใจหรือนําไปใชประโยชนไดอยางมี
ประสทิธภิาพโดยหาวธิกีารและเทคนคิในดานตางๆ 
เขามาชวยในข้ันตอนการตรวจสอบบัญชโีดยเฉพาะ
อยางยิง่วธิกีารเลอืกตวัอยางเพือ่นาํมาเปนตวัแทน

สําหรับการสอบบัญชี ซึ่งกลยุทธการเลือกตัวอยาง

การสอบบัญช ี(Audit Sample Selection Strategy)  
ถือเปนกระบวนการและวิธีการใหไดมาซึ่งการ
เลือกตัวอยางการสอบบัญชีที่เปนตัวแทนที่แทจริง
ของหนวยรับตรวจ และลดความเสี่ยงของขอมูล

สารสนเทศท่ีใชเพ่ือการตัดสินใจเปนเคร่ืองมือที่ผู
สอบบญัชีใชในการรวบรวมหลกัฐานตางๆ  ซึง่มีอยู

หลายวิธีที่ผูสอบบัญชีจําเปนตองเลือกใชใหเหมาะ
สมกับงาน  และสรางความเชื่อถือของผูสอบบัญชี  
รวมท้ังสรางคุณภาพการสอบบัญช ี(Audit Quality)  
ซึง่การสอบบญัชทีีม่คีณุภาพเปนการสรางความเชือ่
มั่นในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีตลอดจนเพื่อ
เปนประโยชนในการตัดสินใจของผูใชงบการเงิน  
โดยเฉพาะยิง่รายงานการตรวจสอบของผูสอบบญัชี
ภาษอีากรทีป่ฏบิตังิานตอบสนองหนวยงานภาครฐั
ในการตรวจสอบบัญชอียางมีคณุภาพเพ่ือประโยชน
ตอหนวยงานภาครัฐในการจัดเก็บภาษีไดอยางถูก
ตอง ครบถวน และเปนธรรม
 ผูสอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditors) 
เป นผู ที่ ผ านการทดสอบความ รู และ ได รั บ
ใบอนุญาตจากอธิบดีกรมสรรพากร ซึ่งมีหนาที่
ตรวจสอบงบการเงินของหางหุนสวนนิติบุคคล
ขนาดเล็ก การปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของ
ผูสอบบัญชีภาษีอากร จัดเปนการตรวจสอบงบ
การเงินผสมกับการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ ซึ่งเปนไปตามแนวทางและวิธีการท่ีกรม
สรรพากรกําหนดผลงานสําคัญของผูสอบบัญชี

ภาษีอากร พรอมทั้งรายงานการตรวจสอบและ
รับรองบัญชี โดยจะตองเปดเผยขอเท็จจริงอันเปน
สาระสาํคญัของบญัชใีนเร่ืองตางๆ  (กรมสรรพากร.
2555 : เว็บไซต)

 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัย
จึงสนใจศึกษาวิจัยผลกระทบของกลยุทธการเลือก
ตัวอยางการสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพการสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย 
โดยมีวตัถปุระสงคเพือ่ทดสอบวา กลยทุธการเลอืก
ตัวอยางการสอบบัญชีมีผลตอคุณภาพการสอบ
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บญัชหีรือไม อยางไร  ซึง่ทาํการเกบ็รวบรวมขอมูล
จากผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย  ผลลัพธ
ที่ไดจากการวิจัยสามารถใชเปนขอมูลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการสอบบัญชีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการสอบบัญชีใหมากย่ิงขึ้น และเปนการสราง
คณุภาพการสอบบัญชเีพือ่เปนการสรางช่ือเสียงอัน
ดแีกวชิาชพีสอบบัญชขีองผูสอบบญัชภีาษอีากรใน
ลําดับตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 เพื่อศึกษากลยุทธการเลือกตัวอยางการ
สอบบัญชีมีผลกระทบตอคุณภาพการสอบบัญชี

วิธีการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงพรรณนา  
(Descriptive Statistics) ประชากรกลุมตัวอยาง
ที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีภาษีอากรใน
ประเทศไทย จํานวน 350 คน ในการเก็บขอมูล
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31ธันวาคม 2555 ได
รับแบบสอบถามตอบกลับเปนจํานวน 97 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 27.71 จากจํานวนประชากรกลุม

ตัวอยางท้ังหมด
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
คร้ังนี ้เปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ไดสราง
ตามวัตถุประสงค  และกรอบแนวคิดของการวิจัย

ที่กําหนดขึ้น ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของผูสอบ
บัญชีภาษีอากรในประเทศไทยความคิดเห็นเกี่ยว
กับกลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบบัญชี  ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชี
 ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเช่ือมั่น 
(Reliability) โดยใชคาสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha – 
Coefficient Method) ตามวิธีของครอนบาค
(Cronbach) ซึ่งกลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบ

บัญชีมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา อยูระหวาง 0.745 – 
0.844 และคุณภาพการสอบบัญชี มีคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา อยูระหวาง 0.812 - 0.955 สอดคลองกับ กลัยา 
วานชิยบญัชา (2550) ไดนาํเสนอวา การทดสอบคา
ความเชื่อมั่นของเครื่องมือเกินกวา 0.70  เปนคาที่
ยอมรับได  โดยใชเทคนิค Item-total Correlation  
ซึ่งกลยุทธการเลือกตัวอยาง การสอบบัญชี มีคา
อํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.437 - 0.844 และ
คุณภาพการสอบบัญชี มีคาอํานาจจําแนก (r) อยู
ระหวาง 0.623 - 0.928 สอดคลองกับ Nunnally 
(1978) ไดนาํเสนอวา การทดสอบคาอาํนาจจําแนก
เกนิกวา  0.40 เปนคาท่ียอมรบัได  การเกบ็รวบรวม
ขอมลูผูวจิยัไดทาํการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย
จํานวน 350 ฉบับ รวม 3 ครั้งใหกับกลุมตัวอยาง
เพื่อขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม ซึ่งมี
แบบสอบถามตอบกลับที่ตอบสมบูรณ จํานวน  
97 ฉบับ คิดเปนรอยละ 27.71 ซึ่งสอดคลองกับ 
Aaker, Kumar และ Day (2001) ไดนําเสนอวา  
การสงแบบสอบถามตองมีอัตราตอบกลับอยาง
นอยรอยละ 20  จึงถือวายอมรับได  รวมระยะเวลา
ในการจัดเก็บรวบรวมขอมูล 92 วัน
 ในงานวิจยัคร้ังนี ้ผูวจิยัไดใชการวิเคราะห
สหสัมพันธแบบพหุคูณ (Multiple Correlation 
Analysis) การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย 
(Simple Regression Analysis) และการวิเคราะห
การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) และการสรางสมการพยากรณตามท่ีได
ตั้งสมมติฐาน  ดังนี้
 H

1
 : กลยุทธการเลือกตัวอยางการ

สอบบัญชี ดานวัตถุประสงคของการตรวจสอบ  
มคีวามสมัพนัธและผลกระทบกบัคณุภาพการสอบ

บัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย
 H

2
 : กลยุทธการเลือกตัวอยางการ

สอบบัญชี ดานประชากรและหนวยตัวอยาง  
มคีวามสมัพนัธและผลกระทบกบัคณุภาพการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย

 H
3
 : กลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบ

บัญชี ดานลักษณะขอผิดพลาด มีความสัมพันธ
และผลกระทบกับคณุภาพการสอบบัญชขีองผูสอบ
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บัญชีภาษีอากรในประเทศไทย
 H

4
 : กลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบ

บัญชี  ดานขนาดตัวอยาง  มีความสัมพันธและผล
กระทบกับคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชี
ภาษีอากรในประเทศไทย
 H

5
 : กลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบ

บัญชี ดานวิธีการเลือกตัวอยาง มีความสัมพันธ
และผลกระทบกับคณุภาพการสอบบัญชขีองผูสอบ
บัญชีภาษีอากรในประเทศไทย
 H

6
 : กลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบ

บัญชี ดานทดสอบตัวอยาง มีความสัมพันธและผล
กระทบกับคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชี
ภาษีอากรในประเทศไทย
 H

7
 : กลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบ

บัญชี ดานประเมินผลการทดสอบตัวอยาง มีความ

สัมพันธและผลกระทบกับคุณภาพการสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทยเพ่ือ
ทดสอบความสัมพันธและผลกระทบของกลยุทธ
การเลือกตัวอยางการสอบบัญชี กับคุณภาพการ
สอบบญัชขีองผูสอบบญัชภีาษีอากรในประเทศไทย

ผลการวิจัย

 1. กลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบ
บัญชี  ดานวัตถุประสงคของการตรวจสอบ (SAO) 
และดานวิธีการเลือกตัวอยาง (SSM) มีผลกระทบ
เชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม  (TQA)  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานที่  1 และ 5

ตาราง 1 การวิเคราะหสหสมัพนัธของกลยุทธการเลือกตวัอยางการสอบบัญชีและคุณภาพการสอบบญัชี
โดยรวมของผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย

ตวัแปร TQA SAO SPS SEC SSS SSM STS SET VIF

X 4.09 3.95 3.90 3.81 3.84 3.86 3.97 3.81

S.D. 0.48 0.49 0.48 0.52 0.54 0.56 0.57 0.55

TQA - 0.611* 0.589* 0.520* 0.564* 0.636* 0.618* 0.667*

SAO - 0.524* 0.521* 0.545* 0.481* 0.437* 0.563* 1.740

SPS - 0.429* 0.514* 0.584* 0.541* 0.559* 1.889

SEC - 0.594* 0.579* 0.523* 0.715* 2.297

SSS - 0.645* 0.433* 0.678* 2.421

SSM - 0.577* 0.610* 2.332

STS - 0.674* 2.152

SET - 3.438

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

 จากตาราง 1 พบวา ตัวแปรอิสระแตละ
ดานมีความสัมพันธกันซ่ึงอาจเกิดเปนปญหา 

Multicollinearity ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการทดสอบ  
Multicollinearity โดยใชคา VIFs ปรากฏวาคา  

VIFs ของตัวแปรอิสระ กลยุทธการเลือกตัวอยาง
การสอบบัญชี มีคาตั้งแต 1.740 - 3.438 ซึ่งมีคา
นอยกวา 10 แสดงวา ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ
กันแตไมมีนัยสําคัญ (Black. 2006 : 585)
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ตาราง 2 การทดสอบความสมัพนัธของสมัประสทิธิถ์ดถอยกบัคณุภาพการสอบบญัชโีดยรวมของผูสอบ
บัญชีภาษีอากรในประเทศไทย

กลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบบัญชี คุณภาพการสอบบัญชี
โดยรวม

T p-valueสัมประสิทธิ์
ถดถอย

ความคลาด
เคลื่อน

มาตรฐาน

คาคงท่ี  (a)
1.  ดานวัตถุประสงคของการตรวจสอบ  (SAO)
2.  ดานประชากรและหนวยตัวอยาง  (SPS)
3.  ดานลักษณะขอผิดพลาด  (SEC)
4.  ดานขนาดตัวอยาง  (SSS)
5.  ดานวิธีการเลือกตัวอยาง  (SSM)
6.  ดานทดสอบตัวอยาง  (STS)
7.  ดานประเมินผลการทดสอบตัวอยาง  (SET)

0.699
0.246
0.112
-0.063
0.027
0.189
0.159
0.199

0.316
0.084
0.091
0.093
0.091
0.086
0.082
0.106

2.213
2.918
1.230
-0.671
0.293
2.189
1.926
1.864

0.029*
0.004*
0.222
0.504
0.771
0.031*
0.057
0.066

F = 19.999*       p = 0.000         AdjR2 = 0.581

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

 จากตาราง 2 พบวา กลยุทธการเลือก
ตัวอยางการสอบบัญชี ดานวัตถุประสงคของการ
ตรวจสอบ (SAO) และดานวิธีการเลือกตัวอยาง 
(SSM) มีผลกระทบเชิงบวกตอคุณภาพการสอบ
บัญชีโดยรวม (TQA) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จงึยอมรบัสมมติฐานที ่1 และ 5 สาํหรบั
กลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบบัญชี ดาน

ประชากรและหนวยตัวอยาง (SPS)  ดานลักษณะ
ขอผิดพลาด (SEC) ดานขนาดตัวอยาง (SSS) 
ดานทดสอบตัวอยาง (STS) และดานประเมินผล

การทดสอบตัวอยาง (SET) ไมมีความสัมพันธกับ
คุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม เมื่อนํากลยุทธการ
เลือกตัวอยางการสอบบัญชี ดานวัตถุประสงคของ
การตรวจสอบ (SAO) และดานวิธกีารเลอืกตัวอยาง 
(SSM) ไปสรางสมการพยากรณของคุณภาพการ
สอบบญัชโีดยรวม (TQA) ไดคาสัมประสทิธ์ิของการ

พยากรณปรับปรุง (AdjR2) เทากับ  0.515 (ตาราง 
3) โดยไดสมการพยากรณดังนี้

TQA  =  1.103 + 0.384SAO + 0.381SSM
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ตาราง 3 การทดสอบความสัมพันธของสัมประสิทธิ์การถดถอยกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมของผู
สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย  (ทดสอบซ้ําเฉพาะที่มีนัยสําคัญ)

กลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบ
บัญชี

คุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม

T p-valueสัมประสิทธิ์
ถดถอย

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน

คาคงท่ี  (a)
1. ดานวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
(SAO)
2. ดานวิธีการเลือกตัวอยาง  (SSM)

1.103
0.384
0.381

0.299
0.078
0.069

3.693
4.888
5.491

0.000*
0.000*
0.000*

F = 51.999*       p = 0.000         AdjR2 = 0.515

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

อภิปรายผล

 การวิจัย เรื่อง กลยุทธการเลือกตัวอยาง
การสอบบัญชีที่มีตอคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผูสอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย สามารถ
อภิปรายผลไดดังนี้
 1. กลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบ
บัญชี ดานวัตถุประสงคของการตรวจสอบ มีความ
สัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการ
สอบบัญชีโดยรวม เน่ืองจากวัตถุประสงคของการ
ตรวจสอบเปนกระบวนการแรกท่ีผูสอบบัญชีให
ความสําคัญ โดยหากมีการกําหนดวัตถุประสงค
ของการตรวจสอบไดอยางชัดเจน มีการประยุกต

ใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอบบัญชีมาใช
จะทําใหการสอบบัญชีบรรลุวัตถุประสงคไดอยาง
รวดเร็วขึ้น ในขณะเดียวกันวัตถุประสงคของการ
ตรวจสอบยังเกี่ยวของกับการเลือกตัวอยางในการ
สอบบัญชีซึ่งสามารถใหหลักฐานการสอบบัญชี
สําหรับการทดสอบท้ังเนื้อหาสาระและทดสอบ

การควบคุม การคํานึงถึงวัตถุประสงคของการ
ตรวจสอบเพือ่กาํหนดวธิกีารเลอืกตวัอยางทีเ่หมาะ
สมเปนการชวยลดระยะเวลาในการตรวจสอบให
รวดเร็วขึ้นและตอบสนองตอผูใชรายงานการตรวจ
สอบไดอยางทันเวลาตอการนําไปใชในการตัดสิน

ใจหรอืวางแผนในการดาํเนนิงานหรอืควบคมุกํากบั
ดูแลกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ และการใช
ประโยชนจากกระบวนการในวัตถุประสงคในการ
ตรวจสอบนั้นจะมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นเมื่อผูสอบ
บัญชีสามารถระบุไดอยางชัดเจนวาควรจะตรวจ
สอบบญัชอียางไร  กลาวคอืควรจะตรวจสอบเนือ้หา
สาระอยางละเอียดหรือตรวจสอบแบบทดสอบการ
ควบคุมโดยประเมินการควบคุมภายในของหนวย
รับตรวจซ่ึงในการทดสอบการควบคุมผูสอบบัญชี
จะหาหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับประสิทธิผล
ของระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน และ
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในตลอดรอบ

ระยะเวลาบัญชี 
 การเลอืกตวัอยางสาํหรบัการทดสอบการ
ควบคุมจะเหมาะสมเมื่อการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในน้ันมีหลักฐานท่ีแสดงถึงการปฏิบัติ

ดังกลาวขางตนซึ่งจากที่กลาวมาแลวนั้นจะเห็นได
วาการกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบมีความ
สําคัญตอการสรางคุณภาพการสอบบัญชีใหเพิ่ม

มากยิง่ขึน้ซึง่สามารถทาํใหมคีวามชดัเจนในเนือ้หา
ที่แสดงในรายงานการตรวจสอบบัญชีซึ่งทําใหผูใช
รายงานการตรวจสอบเขาใจการสื่อสารของผูสอบ

บัญชีไดอยางถูกตองและสามารถนํารายงานการ
สอบบัญชีไปใชในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติ
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งานของหนวยรบัตรวจไดอยางมปีระสทิธภิาพมาก
ยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถนําไปตัดสินใจไดอยางทัน
เวลา สอดคลองกับงานวจิยัของ Monaghan (2007 
: 22-29) พบวา การประเมนิคณุภาพการตรวจสอบ
เปนสิ่งปกติของหนวยงานหรือผูเกี่ยวของกับการ
ตรวจสอบใหความสําคัญเพื่อประเมินวาการตรวจ
สอบมีคุณภาพหรือไม สามารถอธิบายในสวนที่
เปนสาระสําคัญหรือสามารถอางอิงผลในรายการ
การตรวจสอบไดหรือไม ซึ่งประเด็นในการศึกษา
แผนการเลือกตัวอยางการสอบบัญชีระบุวาการ
เลือกตัวอยางการสอบบัญชีจะตองมีการจัดระบบ
การจัดสรรทรัพยากรเขาสูกระบวนการตรวจสอบ
โดยคํานงึถงึตนทุนท่ีจะเกิดขึน้ ชวงเวลา ทรพัยากร
ที่มีอยู  และประหยัดคาใชจายมากท่ีสุด เพื่อ
ใหการเลือกตัวอยางการสอบบัญชีเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งเปนผลมาจาก
การกําหนดการเลือกตัวอยางท่ีเหมาะสมต้ังแต
กระบวนการของวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
โดยสิง่เหลาน้ีจะอาศยัหลักวธิกีารเลอืกตวัอยางการ
สอบบัญชีทางสถิติเพื่อประเมินคุณภาพการตรวจ
สอบ  

 2. กลยุทธการเลือกตัวอยาง การสอบ
บัญชี ดานวิธีการเลือกตัวอยางมีความสัมพันธ
และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี
โดยรวม เนื่องจากในกระบวนการสอบบัญชีมักให
ความสาํคญักบัการพจิารณาใชวธิกีารเลอืกรายการ

มาทดสอบอยางเหมาะสมโดยจะตองสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการตรวจสอบกอนการตัดสิน
ใจวาจะใชการเลือกตัวอยางในการสอบบัญชีดวย

วิธีการใดนั้นผูสอบบัญชีจะพิจารณาโดยข้ึนอยู
กับสถานการณและประสิทธิภาพของการตรวจ
สอบซึ่งการท่ีผูสอบบัญชีคํานึงอยูเสมอวาวิธีการ

เลือกตัวอยางที่ใชควรเปนวิธีที่ขอมูลทุกรายการมี
โอกาสเทาๆ กันที่จะไดรับเลือกมาตรวจสอบเพื่อ
ใหไดตัวอยางท่ีเปนตัวแทนของประชากรท้ังหมด
ผลที่ไดจากการทดสอบจะสะทอนใหเห็นสภาพท่ี
เปนจริงหรือใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุดจาก

การเลือกตัวอยางมาทดสอบ ซึ่งหากผูสอบบัญชี
มีวิธีการเลือกตัวอยางไดอยางเหมาะสมแลวยอม
กอใหเกิดคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมในขณะ
เดียวกันวิธีการเลือกตัวอยางยังสะทอนถึงหลัก
ฐานท่ีเพียงพอตอการนํามาพิจารณาลงความเห็น
ในรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้นเน่ืองจาก
ผูสอบบัญชีมีหลักฐานสนับสนุนประกอบการ
พจิารณา อยางไรก็ตามวธิกีารเลอืกตวัอยางในการ
สอบบญัชสีามารถทําไดโดยทัง้ทีใ่ชวธิทีางสถติหิรอื
ไมใชวธิทีางสถติ ิวธิกีารเลอืกตัวอยางทัง้สองวธิดีงั
กลาวแตกตางกนัตรงทีว่ธิกีารเลอืกตวัอยางโดยวธิี
ทางสถติใิชหลกัสถติเิขามาชวยในการวางแผน การ
เลือกตัวอยางและประเมินผลตัวอยาง แตสําหรับ
การเลือกตวัอยางโดยไมใชวธิทีางสถิต ิผูสอบบัญชี
มกัจะเลือกตัวอยางท่ีจะใหขอมลูท่ีเปนประโยชนใน
สถานการณนั้นๆ และสรุปผลโดยใชประสบการณ
ของผูสอบบัญชีรวมกับการใชวิจารณญาณเย่ียงผู
ประกอบวิชาชีพ
 ในการเลือกใชวิธีการใดน้ันขึ้นอยูกับ
ดุลยพินิจของผูสอบบัญชีในการพิจารณาวาวิธีการ
ใดเพียงพอท่ีจะสามารถสะทอนประชากรทั้งหมด
ทีเ่ปนหลกัฐานการสอบบัญชีไดซึง่นัน้หมายถึงการ
สะทอนถึงการมีรายงานการตรวจสอบที่มีความ
ถูกตองและครบถวนในเนื้อหาสาระที่สําคัญในการ

ตรวจสอบและการมีคุณภาพการสอบบัญชีซึ่งเปน
ผลมาจากการมีวิธีการเลือกตัวอยางที่เหมาะสม 
สอดคลองกับงานวิจัยของ Burtescu และ Grigore 
(2011 : 165-172) พบวา การเลือกตัวอยางใน

การตรวจสอบทําใหการตรวจสอบมีเหตุและผล
ที่สามารถอางอิงไดซึ่งเปนการหาตัวแทนของ
ประชากรไดอยางสมเหตุสมผลจากการเลือก

ตัวอยางในการตรวจสอบในหลายๆ วิธี โดยสวน
มากผูสอบบัญชีจะใชความเปนมืออาชีพในการ
เลือกในการเลือกใชวิธีทางสถิติตลอดจนการเลือก
เทคนิคตางๆ เพื่อเพ่ิมมูลคาและความนาเช่ือถือ
ในการกําหนดขนาดตัวอยางและวิธีการเลือก
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ตัวอยาง ซึ่งสรุปไดวางานวิจัยนี้ชี้ใหเห็นถึงการ
เลือกตัวอยางในการตรวจสอบตองใชวธิกีารหลายๆ 
วิธี ในขณะเดียวกันในการเลือกตัวอยางในการ
ตรวจสอบน้ันจะตองใชความเปนมืออาชีพในการ
ตรวจสอบของผูสอบบัญชีประกอบการพิจารณา
วาจะใชวิธีการใดในการเลือกตัวอยางในการตรวจ
สอบ จึงจะเหมาะสมกบัสถานการณหรอืเหตกุารณ
ในการตรวจสอบในขณะนั้น ซึ่งการเลือกตัวอยาง
ในการนํามาตรวจสอบไดอยางมีคุณภาพสามารถ
เปนตัวแทนของประชากรทั้งหมดไดนั้น ยอมสง
ผลใหคุณภาพการตรวจสอบท่ีไดมีความนาเช่ือถือ
ยังจะเปนประโยชนตอผูนํารายงานการตรวจสอบ
ไปใชในการตัดสินใจและวางแผนในการดําเนิน
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับงาน
วิจัยของ Maingot และ Quon (2009 : 215-234)
พบวา วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกตัวอยางการ
ตรวจสอบบญัชสีวนมากจะเปนวธิกีารเลอืกตวัอยาง
ทางสถิติและการเลือกตัวอยางท่ีไมใชทางสถิติ 
โดยวิธีการเลือกตัวอยางที่ไมใชทางสถิติจะเปนวิธี
การท่ีมีการเลือกหรือกําหนดขนาดตัวอยางในการ
ตรวจสอบบวกลบความผิดพลาดสูงและวิธีการสุม
ตัวอยางในการตรวจสอบจะมีการบวกลบความผิด
พลาดสูงเชนเดียวกัน ในทางกลับกันวิธีการเลือก
ตัวอยางการตรวจสอบทางสถิตจะมีวิธีการเลือก
หรอืกาํหนดขนาดตัวอยางในการตรวจสอบบวกลบ

ความผิดพลาดนอยกวาวธิกีารเลือกตัวอยางในการ
ตรวจสอบท่ีไมใชทางสถิติ และวิธีการสุมตัวอยาง
ในการตรวจสอบท่ีใชวิธีการเลือกตัวอยางในการ
ตรวจสอบจะมีการบวกลบความผิดพลาดนอยกวา

วิธีการเลือกตัวอยางในการตรวจสอบท่ีไมใชทาง
สถิติเชนกัน ถึงอยางไรก็ตามสวนมากการเลือก
ตัวอยางในการตรวจสอบที่มีสาระสําคัญจะใชวิธี
การเลือกตัวอยางการตรวจสอบทางสถิติพรอมท้ัง
ประเมินดวยวิธทีางสถิต ินอกจากน้ียงัพบวาวธิทีาง

สถติมิคีวามสาํคญัมากในดานความสมัพนัธกบัการ
ตอบสนองเกีย่วกบัความมสีาระสาํคญัของการเปน
ตัวแทนของขอมูลประชากรทั้งหมดท่ีดี

 

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผล
การวิจัยไปใช
   1.1 ผูสอบบัญชีภาษีอากรควรให
ความสําคญักบัการมีกลยุทธการเลือกตัวอยางการ
สอบบัญชีเพื่อเพิ่มคุณภาพการสอบบัญชี
  1.2 ผูสอบบัญชีภาษีอากรควรให
ความสําคญัการระบุวตัถปุระสงคของการตรวจสอบ
ใหชัดเจนเพื่อใหการสอบบัญชีมีความชัดเจนใน
เนือ้หา เขาใจไดงาย และทนัเวลาตอการนาํรายงาน
การตรวจสอบไปใชซึง่จะทาํใหเกิดคณุภาพการสอบ
บัญชีมากยิ่งขึ้น
  1.3 ผูสอบบัญชภีาษีอากรควรศึกษา
หาความรูเพิม่เติมเก่ียวกับการวิธกีารเลือกตัวอยาง
อยางหลากหลายเพ่ือใหการเลือกตัวอยางเปนไป
อยางถกูตองเหมาะสม  และมเีนือ้หาสาระครบถวน
ในรายงานการตรวจสอบบัญชีซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่
ชวยใหมีคุณภาพการสอบบัญชีเพิ่มมากยิ่งขึ้น
  1.4 ผูสอบบัญชภีาษีอากรท่ีตองการ
คุณภาพการสอบบัญชีควรใหความสําคัญกับการ
ประเมินผลการทดสอบตัวอยางโดยใชหลกัทางสถิติ
เขามาชวยในการเลือกตัวอยางการสอบบัญชี
  1.5 กรมสรรพากรควรจัดใหมีการ
ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มทักษะการคิดวิเคราะหในการ

เลือกตัวอยางการสอบบัญชอียางตอเน่ืองเพ่ือสราง
ประสบการณในการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจใน
กระบวนการตรวจสอบเพื่อขจัดความเหลื่อมลํ้าใน

ระดับการศึกษา 
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้ง
ตอไป

  2.1 ควรศึกษาผลกระทบหรือปจจัย
ดานอื่นๆ ที่มีตอคุณภาพการสอบบัญชี เชน การ
ทดสอบตัวอยางการตรวจสอบเชิงกลยุทธ หรือ 
กลยุทธการกําหนดวัตถุประสงคการตรวจสอบ  
เปนตน เพื่อศึกษาปจจัยที่ทําใหคุณภาพการสอบ
บัญชีเพิ่มมากขึ้น  
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  2.2 ควรศึกษาตัวแปรแทรกอ่ืนๆ ที่
สงผลตอกลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบบัญชีที่
มตีอคณุภาพการสอบบัญช ีเชน ทกัษะทางวิชาชพี 
หรือความเปนมืออาชีพในการตรวจสอบ เปนตน
  2.3 ควรศึกษาผลกระทบหรือปจจัย
ดานอื่นๆ ที่เปนตัวผลักดันทําใหเกิดการเลือก
ตวัอยางการสอบบญัชทีีม่ตีอคณุภาพการสอบบญัช ี 
ที่สงผลกระทบตอประสิทธิผลการตรวจสอบบัญชี
  2.4 ควรศึกษาโดยการ เปลี่ ยน
กลุมตัวอยางอื่นที่ไมใชผูสอบบัญชีภาษีอากร 
เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นการมีกลยุทธการ
เลือกตวัอยางการสอบบัญชี  และคุณภาพการสอบ
บัญชีโดยนําผลการวิจัยที่ไดไปพัฒนาปรับปรุงการ
สอบบัญชีตอไป

   2.5 ควรศึกษาปญหาและอุปสรรค
ในการเลือกตัวอยางการตรวจสอบบัญชีที่สงผลตอ
คณุภาพการสอบบัญช ีซึง่จะทาํใหทราบถงึปญหาที่
เกดิขึน้ในกระบวนการเลือกตวัอยางการตรวจสอบ
บัญชี หรือปญหาที่เกิดขึ้นหลังจากการสอบบัญชี
ภาษีอากร เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข
อยางตรงประเด็น

กิตติกรรมประกาศ

 ผูวิจัยวิทยานิพนธขอขอบคุณคณะการ
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สําเร็จลุลวงดวยดี



144 เพ็ญจันทร ตะภา, ไพบูลย รอบคอบ, พรทิพย ชุมเมืองปกผลกระทบของกลยุทธการเลือกตัวอยางการสอบบัญชี...

เอกสารอางอิง

กรมสรรพากร. (10 มีนาคม 2555). รายชื่อผูสอบบัญชีภาษีอากร. 7 ธันวาคม 2554. <http :/www.rd.go.
th/TaxAuditor>.

กัลยา วานิชยบัญชา. (2550). การวิเคราะหสถิติ : สถิติสําหรับการบริหารและวิจัย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

จันทนา สาขากร. (ต.ค.-ธ.ค., 2544). “การบัญชีนิติเวชสาระสําคัญเทคนิคการตรวจสอบและการเปน
พยาบาลในศาล,” วารสารบริหารธุรกิจ. 92(1) : 9-14.

สุชาย  ยังประสิทธิ์กุล. (2549). การสอบบัญช.ี พิมพครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัดทีพีเอ็นเพรส.
Aaker, D. A., V. Kumar and G. S. Day. (2001). Marketing Research.  New York : John Wiley & Sons.
Black, K. (2006). Business Statistics For Contemporary Decision Making. 4thed. USA : John Wiley 

and Sons. 
Burtescu, C. and G. Grigore. (2011). “Sampling in Audit and Proffesional Reasoning,”  Agricultural 

Management. 13(3) : 165-172. 
Maingot, M. and T. K. Quon. (2009). “Sampling Practices of Internal Auditors at Corporations on 

the Standard & Poor’s Toronto Stock Exchange Composite Index,” Accounting Perspec-
tives. 8(3) : 215-234.

Monaghan, H. M.  (2007).  “An Assessment of the Quality of Single Audits: the National Single 
Audit Sampling Project,” Journal of Government Financial Management. 56(4) : 22-29.

Nunnally, J. C.  (1978).  Psychometric Theory.  New York  :  McGraw - Hill.


