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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมาย 1) เพ่ือศึกษาระดับความเทาเทียมในบทบาททางเพศ การสื่อสาร
ในครอบครัว และความพึงพอใจชีวิตสมรสของอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี
2) เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจชีวิตสมรสของอาสาสมัครสาธารณสุข ตามปจจัยสวนบุคคลที่แตกตาง 
3) เพือ่ศกึษาความสมัพนัธระหวางความเทาเทยีมในบทบาททางเพศ การสือ่สารในครอบครวั กบัความพงึ
พอใจชีวติสมรสของอาสาสมัครสาธารณสุข กลุมตัวอยาง คอื ตวัแทนของอาสาสมัครสาธารณสุขในอําเภอ
ลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี จํานวน 193 คน โดยสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratifi ed Random Sampling) 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามความเทาเทียมในบทบาททางเพศ การสื่อสารใน
ครอบครวั และความพงึพอใจชวีติสมรสของอาสาสมคัรสาธารณสขุอาํเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทมุธาน ีสถติทิี่
ใชใน การวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test, F-test การทดสอบความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
 ผลการวิจยัพบวา 1) อาสาสมัครสาธารณสุขมคีวามเทาเทยีมในบทบาททางเพศอยูในระดับสูง การ
สือ่สารในครอบครัวอยูในระดับสูง และมีความพึงพอใจชีวติสมรสอยูในระดับปานกลาง 2) ระยะเวลาท่ีอาศัย

อยูกับคูสมรส ระดับการศึกษาของตนเอง และคูสมรส แตกตางกัน มีความพึงพอใจชีวิตสมรสแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P < 0.05 3) ความเทาเทียมในบทบาททางเพศ และการสื่อสารในครอบครัว 
ทั้งสองปจจัยมีความสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจชีวิตสมรส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P < 0.01  

คําสําคัญ:  ความเทาเทียมในบทบาททางเพศ, การสื่อสารในครอบครัว, ความพึงพอใจชีวิตสมรส
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Abstract 

 The purposes of this study were 1) to study the level of sex role egalitarian, family 
communication and marital satisfaction of health Volunteers at Lum Luk Ka District, Pathum Thani 
Province 2) to compare marital satisfaction of health volunteers by personal factors 3) to study 
the relationship among sex role egalitarian, the relationship between family communication and 
marital satisfaction of health volunteers. The samples were 193 of health volunteers at Lum Luk 
Ka District, Pathum Thani Province which were selected by stratifi ed random sampling. The data 
were collected by questionnaires and analyzed by a statistical package program. The statistical 
methods used for analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, Least 
Signifi cant Difference, and Pearson’s Product Moment Correlation Coeffi cient. The statistical 
signifi cance were set at P<0.05 and P<0.01.
 The result of this research indicated that 1)sex role egalitarian of health volunteers, family 
communication were at high level but marital satisfaction were at moderated level 2) health 
volunteers who had differences range in times of marriage, their education and education of 
couple had difference in marital satisfaction with statistical signifi cance at P<0.05 3)not only sex 
role egalitarian but also family communication had positive correlation to marital satisfaction with 
statistical signifi cance at P<0.01.
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บทนํา

 การพัฒนาคนนับไดวาเปนการพัฒนาท่ี
สาํคญั  สงัคมใดมีการพัฒนาคนท้ังทางดานรางกาย 
สติปญญา จิตใจ และอารมณ จะสงผลดีตอการ
พัฒนาประเทศได การที่จะเริ่มตนพัฒนาบุคคลได

ดีนั้นตองเร่ิมจากครอบครัว ครอบครัวเปนสถานท่ี 
ที่บุคคลจะไดเรียนรูและเสรางเสริมประสบการณ
เร่ืองความรัก การบริการ การเสียสละ การใหอภัย 
การเคารพสิทธิของบุคคลอื่น และการรับรูบทบาท
ของตนเอง (นวลจันทร ทัศนชัยกุล, 2533) การ

เร่ิมตนครอบครัวที่ดีตองอาศัยความรัก ความ
ผูกพัน หนาท่ีความรับผิดชอบ ความเอาใจใส การ
เสียสละเพ่ือใหเกิดความสุขในการครองคู ความ

สุขและความพึงพอใจชีวิตสมรสนับไดวาเปนเปา
หมายสูงสุดของการเริ่มตนชีวิตของคูสมรส (สมศรี 
สุกุมลนันทน, 2528) 

 ความพึงพอใจชีวิตสมรสเปนปจจัยทาง
สังคมท่ีสําคัญที่ทําใหเกิดความสุขในชีวิตสมรส 
เนื่องจากเปนองคประกอบหลักที่ชวยเสริมสราง
สัมพันธภาพระหวางสามีและภรรยา ทําใหเกิด
ความผูกพัน ตองการใหคูสมรสมีความม่ันคง

ปลอดภัย ความปรารถนา ที่จะเห็นคูสมรสของตน
มีความสุขจากการกระทําหรือไมกระทําของตน 
และเปนพื้นฐานที่สําคัญตอการครองคู ทั้งนี้ความ
พึงพอใจในชีวิตสมรสถือไดวาเปนภารกิจเริ่มแรก

ของการสมรส ซึ่งจะสงผลใหสามีและภรรยามี
ความเชื่อมั่นในบทบาทของตนในการรับผิดชอบ
ตอหนาที่ ยอมรับตอพฤติกรรมการปฏิบัติของคู
สมรส (สมศรี สุกุมลนันทน, 2528) ความพึงพอใจ
ชีวิตสมรสจะสงผลใหบุคคลมีสุขภาพกาย สุขภาพ

จิตท่ีดี และอารมณที่มั่นคง สงผลใหมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ครอบครัวอบอุนและเขมแข็งไดในที่สุด  
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 การกําหนดบทบาทชายหญิงที่สงผลตอ
การสรางตัวตนของบุคคลในสังคมและสงผลใหเพศ
ชายมีคุณคา มีสิทธิ มีอํานาจเหนือเพศหญิง เพศ
ชายมักจะไดรับโอกาสในดานตางๆ มากกวาเพศ
หญงิเพราะสังคมท่ัวไปมักจะมีความเช่ือวาเพศชาย
มีโอกาสในการหางานไดมากกวาเพศหญิงและยัง
ไดรบัคาตอบแทนสงูกวา (วรรณา โพธนิอย, 2545) 
ปญหาความไมเทาเทียมในบทบาททางเพศนับได
วาเปนปญหาสําคัญ เพราะหากบทบาทแตกตาง
กันจะนําไปสูความขัดแยง และอาจนําไปสูปญหา
การหยารางได
 ในชีวิตสมรสการสื่อสารในครอบครัว
เปนปจจัยสําคัญของคูสมรส ดังนั้นการสื่อสารใน
ครอบครัวจะทําใหเกิดบรรยากาศความเขาใจตรง
กนั ไดรบัความคดิ ความตองการ อนัเปนประโยชน
ตอการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ทําใหทุกคนตอง
พัฒนาความสามารถและทักษะการสื่อสารของ
ตน เพื่อใหบุคคลอื่นรับรูและเขาใจความหมายท่ี
ตองการส่ือสารใหมากที่สุด (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 
2545) สภาพสังคมและเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลง 
สงผลใหการสื่อสารระหวางสมาชิกในครอบครัว
ไมสอดคลองกัน เปนสาเหตุใหเกิดปญหาความ
สัมพันธในครอบครัว

 จากสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคมใน
ปจจุบนั สงผลตอปญหาความไมเทาเทียมในบทบาท

ทางเพศ การสื่อสารในครอบครัว และความพึง
พอใจชีวิตสมรสของอาสาสมัคร สาธารณสุขอําเภอ
ลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ดังน้ันผูวิจัยจึงไดดําเนิน
การศึกษาความเทาเทียมในบทบาททางเพศ การ

สื่อสารในครอบครัว และความพึงพอใจชีวิตสมรส 
เพื่อเปนแนวทางในการในการเสริมสรางความเขม
แข็งใหกับครอบครัวอาสาสมัครสาธารณสุขอําเภอ
ลาํลกูกา จงัหวดัปทมุธาน ี ซึง่ถอืไดวาเปนกาํลงัหลกั
ในชุมชนที่จะชวยเหลือภาครัฐในการปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมคนในชมุชน และทําใหชวีติการครองเรอืน
ของอาสาสมัครสาธารณสุขเหลานั้นมีความผาสุก 
ครอบครัวอบอุน และชุมชนเขมแข็งตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาระดับความเทาเทียมใน
บทบาททางเพศ การส่ือสารในครอบครวั และความ    
พึงพอใจชีวิตสมรสของอาสาสมัครสาธารณสุข
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจชีวิต
สมรสของอาสาสมัครสาธารณสุข ตามปจจัยสวน
บุคคลที่แตกตาง
  3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความเทาเทียมในบทบาททางเพศ การสื่อสารใน
ครอบครัว กับความพึงพอใจชีวิตสมรสของอาสา
สมัครสาธารณสุข

การตรวจเอกสาร

 การวิจัยครั้งนี้ไดเสนอแนวคิดความเทา
เทียมในบทบาททางเพศซึ่ง King และคณะ, 1993 
ไดกลาววา แนวโนมทางทัศนคติในการยอมรับ
ความเทาเทยีมในบทบาททางเพศโดยไมยดึตดิกบั
จารีตประเพณี คานิยมที่เกี่ยวของกับบทบาททาง
เพศ ซึ่งไดรับอิทธิพลจากสังคมในดานตางๆ เชน 
บทบาทการสมรส บทบาทการเปนพอแม บทบาท

ความสัมพันธทางสังคมระหวางเพศ บทบาทดาน
การศึกษา และบทบาทการจางงาน การส่ือสาร
ในครอบครัว ตามแนวคิดของ Koemer and 
Fitzpatrick (1997 cited in Kathleen M.Galvin 

และคณะ, 2004: 190) การมีความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในครอบครัวโดยมีความสามัคคี เชื่อฟง
คําส่ัง และมีการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน โดยสงเสริม
การมีสวนรวมการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกใน
ครอบครัวอยางไมมีขีดจํากัด มีการโตตอบ การ

ทํากิจกรรม การแสดงความความคิด ความรูสึก 
โตตอบรวมกนัไดอยางเปดเผย ความพึงพอใจชีวติ
สมรส ตามแนวคิดของ Burr (1972:29-41) ความ

รูสึกที่มีตอชีวิตสมรสในลักษณะของความสุข และ
ความเพลิดเพลินซึ่งสามีหรือภรรยาไดรับโดย
พิจารณาจากชีวิตสมรสในแงตาง ๆ 
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 จากงานวิจัยที่เก่ียวของ ทิฆัมพร จําปา 
(2552) ศึกษาความเสมอภาคทางเพศในงาน
รักษาความปลอดภัยของการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย นนทบุรี พบวา ปจจัยท่ีจะทําใหเพศ
หญิงไดรับการพิจารณาเล่ือนระดับใหสูงขึ้นในงาน
รักษาความปลอดภัย ประกอบดวย ปจจัยสําคัญ 
4 ประการ คือ 1. ทัศนคติของผูปฏิบัติงานเก่ียว
กับความเสมอภาคทางเพศในงานรักษาความ
ปลอดภัย 2. ทัศนคติในเร่ืองความแตกตางทาง
เพศ 3.บทบาททางเพศ 4. บทบาทความสัมพันธ
ระหวางเพศดานปญหาอุปสรรคของเพศหญิงใน
การเล่ือนระดับใหสงูขึน้ในดานรักษาความปลอดภัย 
พบขอจํากดัในเรือ่งการยอมรบัเพศหญงิใหเปนผูนาํ
นอยกวาเพศชาย เนื่องจากผูปฏิบตัิงานเพศชายมี
มากกวาผูปฏิบัติงานเพศหญิง วัฒนธรรมองคกร
ยึดถือ และมีความเช่ือในระบบปตาธิปไตย เพศ
หญิงตองรับบทบาทท้ังงานในบาน และนอกบาน
รวมถึงปญหาสุขภาพของเพศหญิง ชไมลักษณ 
เกษมขนเสถียร (2550) ไดศึกษาความพึงพอใจ
ในชีวิตสมรสของนักบินกองทัพอากาศไทย พบ
วา นักบินกองทัพอากาศไทยมีความพึงพอใจใน
ชีวิตสมรส โดยรวม และรายดานทั้ง 7 ดาน ไดแก 
ดานสถานภาพทางการเงิน ดานกิจกรรมท่ีคูสมรส
กระทํารวมกัน ดานการยกยองใหเกียรติ  ดานการ
แสดงออกเกี่ยวกับความรักความผูกพันระหวาง
คูสมรส ดานภาระงานบานในครอบครัว ดานการ

เกี่ยวของของเครือญาติ และดานความสัมพันธ
ทางเพศอยูในระดับมาก การส่ือสารระหวางคู
สมรส การทํากิจกรรมรวมกันระหวางคูสมรสและ

ยศของนักบินกองทัพอากาศไทย  สามารถรวมกัน
พยากรณความพึงพอใจ ในชีวิตสมรสโดยรวมของ
นักบินกองทัพอากาศไทยไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิตที่ P<0.01

สมมติฐานของการวิจัย

 1. อาสาสมัครสาธารณสุขทีม่ปีจจยัสวน
บุคคลตางกัน มีความพึงพอใจชีวิตสมรสตางกัน 
 2. ความเทาเทียมในบทบาททางเพศ มี
ความสมัพนัธกบัความพงึพอใจชวีติสมรสของอาสา
สมัครสาธารณสุข 
 3. การส่ือสารในครอบครัว มีความ
สมัพนัธกบัความพงึพอใจชวีติสมรสของอาสาสมคัร
สาธารณสุข

วิธีการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
อาสาสมัครสาธารณสุข อําเภอลําลูกกา จังหวัด 
ปทุมธานี จํานวน 370 คน (สิงหาคม-ตุลาคม, 
2555) คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตร
ของยามาเน (Yamanae, 1973) ที่ระดับความเชื่อ
มั่นรอยละ 95 ไดจํานวนท้ังหมด 193 คนโดยใช
การสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratifi ed Random 
Sampling) ตามสัดสวนของตําบลแตละแหง จาก
ทั้งหมด 8 ตําบล ไดแก ตําบลคูคต, ตําบลลาด
สวาย,ตําบลบึงคําพรอย,ตําบลลําลูกกา,ตําบล
บึงทองหลาง,ตําบลลําไทร,ตําบลบึงคอไห และ

ตําบลพืชอุดม
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย
 ตัวแปรอิสระ ไดแก 
 1) ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ 
อายุ อายุแรกสมรส ระยะเวลาท่ีอยูอาศัยกับคู
สมรส การศึกษาของตนเอง การศึกษาของคูสมรส 

รายไดของตนเอง รายไดของคูสมรส อาชีพของ
ตนเอง อาชพีของคูสมรส จาํนวนบตุร และประเภท
ครอบครัว 

 2) ความเทาเทียมในบทบาททางเพศ 
โดยใชแนวคิดของ King และคณะ, 1993 ประกอบ
ดวย บทบาทการสมรส บทบาทการเปนพอแม 
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บทบาทดานความสัมพันธทางสังคมระหวางเพศ 
บทบาทดานการศึกษา และบทบาทการจางงาน 
เปนตน 
 3) การส่ือสารในครอบครัว โดยใช
แนวคิดของ Koemer and Fitzpatrick, 1997 
ประกอบดวย การสือ่สารแบบคลอยตาม การสือ่สาร
แบบมีการเสริมสรางการมีสวนรวมอยางเปนอิสระ 
 ตัวแปรตาม ไดแก ความพึงพอใจชีวิต
สมรส โดยใชแนวคิดของ Burr, 1972 ประกอบ
ดวย การจัดการดานการเงิน กจิกรรมทางสังคมที่
คูสมรสทํารวมกนั การจดัการภาระงานในครวัเรอืน 
ความเปนเพือ่นคูชวีติ การมีเพศสมัพนัธ และความ
สัมพันธกับบุตร 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 1. แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล มี
ลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการโดยครอบคลุม 
เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระยะเวลาท่ีอยูอาศัย
กับคูสมรส การศึกษาของตนเอง การศึกษาของคู
สมรส รายไดของตนเอง รายไดของคูสมรส อาชีพ
ของตนเอง อาชีพของคูสมรส จํานวนบุตร และ
ประเภทครอบครัว
 2. แบบสอบถามเก่ียวกับความเทา
เทียมในบทบาททางเพศ มีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา (rating scale) โดยแบง
คําตอบแตละขอเปน 4 ระดับ จํานวน 18 ขอ
ประกอบดวย บทบาทการสมรส บทบาทการเปน
พอแม บทบาทดานความสัมพนัธทางสงัคมระหวาง
เพศ บทบาทดานการศึกษา และบทบาทดานการ
จางงาน ลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตร

วัดประมาณคา (Rating scale) โดยแบงคําตอบ
แตละขอเปน 4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก นอย และ
นอยที่สุด จําแนกเกณฑการวัดความเทาเทียมใน

บทบาททางเพศรายขอ มีคะแนนต่ําสุด เทากับ 1 
และคะแนนสูงสุด เทากับ 4  
 3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการสื่อสารใน
ครอบครัว มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (rating scale) โดยแบงคําตอบแตละขอเปน 4 

ระดบั จาํนวน 14 ขอ ประกอบดวย ขอคาํถามเกีย่ว
กับการสื่อสารในครอบครัวแบบคลอยตาม จํานวน 
7 ขอ และการส่ือสารในครอบครัวแบบสรางเสริม
การมสีวนรวมอยางอสิระ จาํนวน 7 ขอ ลกัษณะของ
ขอคําถามเปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating
scale) โดยแบงคําตอบแตละขอเปน 4 ระดับ คือ 
เปนประจาํ บอยครัง้ นานๆ ครัง้ และไมเคย จาํแนก
เกณฑการวัดการสื่อสารรายขอ มีคะแนนตํ่าสุด 
เทากับ 1 และคะแนนสูงสุด เทากับ 4 
 4. แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจ
ชวีติสมรส มลีกัษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณ
คา (rating scale) โดยแบงคําตอบแตละขอเปน 4 
ระดบั จาํนวน 42 ขอ ประกอบดวย ดานการจดัการ
ดานการเงิน จํานวน 7 ขอ ดานกิจกรรมทางสังคม
ที่คูสมรสทํารวมกัน จํานวน 7 ขอ ดานการจัดการ
ภาระงานในครอบครวั จาํนวน 7 ขอ ดานความเปน
เพื่อนคูชีวิต จํานวน 7 ขอดานการมีเพศสัมพันธ 
จาํนวน 7 ขอ และดานความสมัพนัธกบับตุรจํานวน 
7 ขอ ลักษณะของขอคําถามเปนแบบมาตรวัด
ประมาณคา (Rating scale) โดยแบงคําตอบแตละ
ขอเปน 4 ระดับ คือ มากที่สุด มาก นอย และนอย
ทีส่ดุ จาํแนกเกณฑการวดัความพงึพอใจชวีติสมรส
รายขอ มคีะแนนตํา่สดุ เทากบั 1 และคะแนนสงูสดุ 
เทากับ 4
 วิธีการดําเนินการวิจัย
 ดําเนินการเก็บรวมรวบขอมูลสําหรับ

การวิจัยโดยนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจ
ความเที่ยงตรง (Validity) ความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) และการหาคาความเช่ือมั่น 
(Re l i ab i l i t y )  โดยมีค าความเ ช่ือมั่ น  ดั งนี้  
1. แบบสอบถามความเทาเทียมในบทบาททาง

เพศ = .89 2.แบบสอบถามการส่ือสารในครอบครัว 
= .90 3.แบบสอบถามความพึงพอใจชีวิตสมรส 
= .97 แลวนําแบบสอบถามไปแจกใหอาสาสมัคร

สาธารณสุข โดยอธิบายถึงขั้นตอน รายละเอียด
การตอบแบบสอบถาม และดําเนินการเก็บขอมูล
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 การวิเคราะหขอมูล
 1. วิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของอาสา
สมัครสาธารณสุข โดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
 2. ทดสอบสมมติฐานของการวิจัยโดย
ใช t-test, F-test และคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธของ
เพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coeffi cient)  

ผลการวิจัย

 1. ระดับของความเทาเทียมในบทบาท
ทางเพศ พบวา ความเทาเทียมในบทบาททาง
เพศกลุมตัวอยางโดยรวมอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ย
เทากับ 4.45) หมายความวา มีความเทาเทียมใน
บทบาททางเพศอยูในระดับสูง
 การส่ือสารในครอบครัว โดยแยกพิจารณา
เปนรายดานปรากฏวาดานการส่ือสารในครอบครัว
แบบคลอยตาม พบวา กลุมตวัอยางมีการส่ือสารใน

ครอบครัวโดยรวมอยูในระดับสูง (คาเฉล่ียเทากับ 
3.36) และ ดานการการสื่อสารในครอบครัวแบบ
เสริมสรางการมีสวนรวมอยางเปนอิสระ พบวา 
กลุมตัวอยางมีการส่ือสารในครอบครัวโดยรวมอยู
ในระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 3.01) 
 ความพึงพอใจชีวติสมรสของกลุมตัวอยาง
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 
2.95) และเมือ่แยกพจิารณาเปนรายดานปรากฏวา
ดานการจัดการดานการเงิน อยูในระดับปานกลาง 
(คาเฉลี่ยเทากับ 2.62) ดานกิจกรรมทางสังคมที่คู
สมรสทํารวมกัน อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย
เทากับ 2.83) ดานการจัดการภาระงานในครัว
เรือน อยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 2.93) 
ดานความเปนเพือ่นคูชวีติ อยูในระดบัสูง (คาเฉลีย่
เทากับ 3.25) ดานการมีเพศสัมพันธ อยูในระดับ
ปานกลาง (คาเฉลี่ยเทากับ 2.87) และดานความ
สัมพันธกับบุตร อยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 
3.29) ดังตาราง 1

ตาราง 1 คาเฉลี่ย ( ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความเทาเทียมในบทบาททางเพศ
 การส่ือสารในครอบครัว และความพึงพอใจชีวิตสมรสของอาสาสมัครสาธารณสุข         

(n = 193)

ตัวแปร S.D. ระดับ

ความเทาเทยีมในบทบาททางเพศโดยรวมการสือ่สารในครอบครวั 4.45 0.73 สูง

การสื่อสารในครอบครัวแบบคลอยตาม 3.36 0.47 สูง

การสื่อสารในครอบครัวแบบเสริมสรางการมีสวนรวมอยางเปนอิสระ
ความพึงพอใจชีวิตสมรส

3.01 0.54 สูง

ดานการจัดการดานการเงิน 2.62 0.42 ปานกลาง

ดานกิจกรรมทางสังคมท่ีคูสมรสทํารวมกัน 2.86 0.67 ปานกลาง

ดานการจัดการภาระงานในครัวเรือน

ดานความเปนเพื่อนคูชีวิต
ดานการมีเพศสัมพันธ
ดานความสัมพันธกับบุตร

ความพึงพอใจชีวิตสมรสโดยรวม

2.93

3.25
2.87
3.29

2.95

4.21

0.60
0.58
0.58

2.71

ปานกลาง

สูง
ปานกลาง

สูง

ปานกลาง

หมายเหตุ : 1.00 – 2.00 = ตํ่า, 2.01 – 3.00 = ปานกลาง, 3.01 – 4.00 = สูง
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 2. การเปรียบเทียบความพึงพอใจชีวิต
สมรสตามปจจัยสวนบุคคล
 เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลของกลุม
ตวัอยาง ไดแก เพศ อายุ อายุแรกสมรส รายไดของ
ตนเอง รายไดของคูสมรส อาชีพของตนเอง อาชีพ
ของคูสมรส จาํนวนบุตร และประเภทของครอบครวั

ตาราง 2 เปรยีบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ีย (t) และวิเคราะหความแปรปรวน (F)ของปจจัยสวนบคุคล 
 กับความพึงพอใจชีวิตสมรสของอาสาสมัครสาธารณสุข

(n = 193)

ความพึงพอใจชีวิตสมรส t F p-value สรุปผลการทดสอบ

1. เพศ 0.09 - 0.92 ไมแตกตาง

2. อายุ - 1.98 0.14 ไมแตกตาง

3. อายุแรกสมรส 1.24 - 0.29 ไมแตกตาง

4. ระยะเวลาท่ีอาศัยอยูกับคูสมรส - 5.29 0.01 แตกตาง

5. การศึกษาของตนเอง -3.47 - 0.00 แตกตาง

6. การศึกษาของคูสมรส
7. รายไดของตนเอง
8. รายไดของคูสมรส
9. อาชีพของตนเอง
10. อาชีพของคูสมรส
11. จํานวนบุตร
12. ประเภทของครอบครัว

-3.57
-
-
-
-
-

-1.20

-
1.62
0.54
0.31
0.33
0.29

-

0.00
0.20
0.58
0.82
0.80
0.74
0.23

แตกตาง
ไมแตกตาง
ไมแตกตาง
ไมแตกตาง
ไมแตกตาง
ไมแตกตาง
ไมแตกตาง

หมายเหตุ : มีระดบันัยสําคัญทางสถิติที่ P<0.01

ไมสงผลตอความแตกตางของความพึงพอใจชีวิต
สมรสของอาสาสมคัรสาธารณสขุ แตระยะเวลาทีอ่ยู
อาศยักบัคูสมรส และระดับการศกึษาแตกตางกนัสง
ผลตอความพึงพอใจชีวติสมรสอยางมีนยัสาํคญัทาง
สถิติที่ P<0.01 ดังตาราง 2

 3. ความสัมพนัธระหวางความเทาเทียม
ในบทบาททางเพศกับความพึงพอใจชีวิตสมรส
ของอาสาสมัครสาธารณสุข พบวา ความเทาเทียม
ในบทบาททางเพศโดยรวมมีความสัมพันธทาง

บวกกับความพึงพอใจชีวิตสมรสของอาสาสมัคร
สาธารณสุข อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ P<0.01 
ดังตาราง 3

 4. ความสัมพันธระหวางการสื่อสารใน
ครอบครัวกับความพึงพอใจชีวิตสมรสของอาสา
สมัครสาธารณสุข พบวา การส่ือสารในครอบครัว
แบบคลอยตาม มีความสัมพันธทางบวกกับความ

พงึพอใจชวีติสมรสของอาสาสมคัรสาธารณสขุ ดาน
การจัดการดานการเงิน ดานกิจกรรมทางสังคมที่คู
สมรสทํารวมกัน ดานการจัดการภาระงานในครัว
เรือน ดานความเปนเพื่อนคูชีวิต ดานการมีเพศ

สัมพันธ และดานความสัมพันธกับบุตร มากกวา
การสื่อสารในครอบครัวแบบเสริมสรางการมีสวน
รวมอยางเปนอิสระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
P<0.01 ดังตาราง 3
 5. อาสาสมคัรสาธารณสขุกลุมตวัอยาง

สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 71 มีอายุ 22-49 ป 
และอายุ 50-58 รอยละ 41.5 มีอายุแรกสมรส
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ระหวาง 21-26 ป รอยละ 36.3 มีระยะเวลาท่ีอยู
อาศัยกับคูสมรส 21-30 ป คิดเปนรอยละ 37.3 มี
ระดับการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาและต่ํา
กวาประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 53.9 มีระดับการ
ศึกษาของคูสมรสอยูในระดับประถมศึกษาและตํ่า
กวาประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 58 มีรายไดอยู
ระหวาง 5,000 -8,999 บาท คิดเปนรอยละ 46.6  

คูสมรสมีรายไดระหวาง 5,000 – 8,999 บาท มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 41.5 มีอาชีพคาขายและธุรกิจ
สวนตวั คดิเปนรอยละ 28.0 คูสมรสมอีาชีพ รบัจาง
ทั่วไป คิดเปนรอยละ 34.7 มีจํานวนบุตร 2 คน คิด
เปนรอยละ 38.9 สวนใหญเปนครอบครัวเด่ียว รอย
ละ 71.0 ตามลําดับ

ตาราง 3 ความสมัพันธระหวางความเทาเทยีมในบทบาททางเพศ การสือ่สารในครอบครวักับความพงึพอใจ
 ชีวิตสมรสของอาสาสมัครสาธารณสุข

(n=193)

ตัวแปร r P-value

ความเทาเทียมในบทบาททางเพศ 0.22** 0.00

การสื่อสารในครอบครัวแบบคลอยตาม 0.54** 0.01

การสื่อสารในครอบครัวแบบเสริมสรางการมีสวนรวมอยางอิสระ 0.41** 0.01

หมายเหตุ: ** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ P<0.01

อภิปรายผล

 ผลการวิจัยพบวาความเทาเทียมใน
บทบาททางเพศของอาสาสมัครสาธารณสุขกลุม
ตัวอยางอยูในระดับสูง จากผลการวิจัยจะเห็นได
วาความเทาเทียมในบทบาททางเพศของกลุม
ตัวอยางอยูในระดับสูงอาจเนื่องมาจากเปนพ้ืนที่
กึ่งเมืองกึ่งชนบทที่มีความหลากหลายทางดาน

วัฒนธรรม ทั้งวิถีชีวิตชุมชน มีสภาพแวดลอมที่
หลากหลาย โครงสรางทางสังคมเปนลกัษณะพึง่พา
อาศยักนัและกัน สภาพสังคมและเศรษฐกิจทีม่กีาร
เปลี่ยนแปลงทางชีวภาพ ซึ่งเปนตัวกําหนดความ
แตกตางระหวางเพศ ความแตกตางทางสรีระไมใช

สาเหตุสาํคญัของพฤติกรรมทางสังคมท่ีแตกตางกัน
ของหญิงและชาย หากแตเปนผลจากกระบวนการ
ขัดเกลาทางสังคม คานิยม และวิถีการดําเนิน

ชีวิตแผนใหม ทําใหทั้งสองเพศมีแนวคิดในการ
ใหความสําคัญดานเวลากับการศึกษา และการ
ประกอบอาชีพมากขึ้น และเม่ือมีครอบครัวทั้งสามี

และภรรยาตางยังคงทํางานดวยกันท้ังคู การพ่ึง
พิงของเพศหญิงตอสามีมีแนวโนมลดลง เนื่องจาก
เพศหญิงมีโอกาสศึกษาเพิ่มขึ้น สามารถประกอบ
อาชพีเลีย้งตนเองได โดยการเปลีย่นแปลงดงักลาว
เห็นชัดเจนในสังคมเมือง ครอบครัวมีแนวโนมเปน
ครอบครวัเดีย่วมากขึน้ เพศหญงิเลอืกทีจ่ะประกอบ
อาชีพนอกบานแทนการอยูบาน ทํางานบาน หรือ

เล้ียงลกู  นอกจากนัน้ภาวะเศรษฐกจิของครอบครวั
และคานิยมทางสังคมท่ีผลักดันใหเพศหญิงตอง
ออกไปทํางานนอกบาน เพื่อเปนการเสริมสราง
ใหทั้งสองเพศมีความเทาเทียมกันทางสังคมดังที่ 
เมทินี พงษเวช (2544) กลาววา “ความเทาเทียม
มิใชความเหมือนแตหมายถึงการยอมรับ และเห็น
คณุคาของความแตกตางระหวางเพศหญงิและเพศ

ชาย และบทบาทท่ีแตกตางกันในสงัคม สทิธิทีแ่ตก
ตาง รวมถึงการหาลูทางปรับเปลี่ยนโครงสรางของ
สังคม ใหมีความสมดุลในเชิงอํานาจระหวางเพศ

หญิงและเพศชาย”
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 ดานการสื่อสารในครอบครัวแบบคลอย
ตามและการสือ่สารในครอบครวัแบบสรางเสรมิการ
มีสวนรวมอยางอิสระอยูในระดับสูง อาจเน่ืองมา
จากการท่ีครอบครัวของกลุมตวัอยางมีความรักใคร
สนิทสนม ผกูพันทางอารมณ ใกลชดิมคีวามผูกพนั
กนัทางจิตใจ มคีวามยืดหยุนเพียงพอในกฎระเบียบ 
มีความเอื้ออาทรชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการ
ยอมรับ สงเสริมใหเกิดทัศนคติ คานิยม ประเพณี 
ความเชื่อรวมกัน มีความไววางใจซึ่งกันและกัน 
มีแรงจูงใจและมีความคาดหวังตอกัน ทําใหเกิด
ความรัก ความสามัคคี ครอบครัวมีการสื่อสารที่มี
ประสทิธภิาพสงผลทาํใหเกิดสมัพันธภาพท่ีดตีอกนั 
สรุพล  พะยอมแยม (2548) กลาววา “สมัพนัธภาพ
ในครอบครัวที่ดีเกิดไดจากการปฏิบัติตามบทบาท
หนาที่อยางเหมาะสมของแตละบุคคล ทําใหแตละ
คนไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง มีโอกาสรับรูตนเอง 
เห็นคุณคาและความมีศักยภาพในตนเองอยางตอ
เน่ือง มีความภาคภูมิใจในตนเอง ครอบครัวท่ีมี
ความสุขจะมีการแสดงความชื่นชมกับความสําเร็จ
ตางๆ ของบุคคลในครอบครัว การพัฒนาตนเอง
จนเกิดความคิดความเขาใจท่ีดีจัดเปนคุณสมบัติ
ที่จําเปนและสําคัญยิ่งในการดํารงชีวิตอยางมี
ความสุข” 
 ความพึงพอใจชีวิตสมรสโดยรวมท้ังดาน
การจัดการดานการเงิน ดานกิจกรรมทางสังคมท่ี

คูสมรสทํารวมกัน ดานการจัดการภาระงานในครัว
เรือน ดานความเปนเพื่อนคูชีวิต ดานการมีเพศ
สัมพันธ และดานความสัมพันธกับบุตรอยูในระดับ
สงู อาจเน่ืองมาจากการดาํรงชวีติของกลุมตวัอยาง

ซึง่เปนบุคลากรทีด่แูลดานสาธารณสขุและคณุภาพ
ชีวิตจึงเนนการดูแลเอาใจใส ใหความสําคัญกับ
ครอบครัว คอยเปนที่ปรึกษาท่ีดี ซึ่งสอดคลองกับ 

Duval (1967) ทีก่ลาววาเม่ือครอบครัวมีสมาชิกใหม
หรือบตุร สามแีละภรรยายอมมบีทบาทและพันธกจิ 
ทาํความเขาใจบทบาทหนาที ่เรยีนรูเกีย่วกับความ
ตองการพืน้ฐานของบตุร จดัรปูแบบการดําเนินชวีติ 
สงเสริมใหบตุรมพีฒันาการท่ีด ีรบัผิดชอบในการหา

รายไดสําหรับเล้ียงดู มีสัมพันธภาพท่ีดีกับคูสมรส 
และสอดคลองกับ สมศรี สกุมุลนันทน (2528) ความ
สุขในชีวิตสมรส ตองมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางคู
สมรส มีความผูกพันตองการใหคูสมรสของตนมี
ความสุขจากการกระทําหรือไมกระทําของตน เปน
พื้นฐานท่ีสําคัญยิ่งตอการครองคู และความเทา
เทยีมในบทบาททางเพศในการเปนสามีและภรรยา 
ทั้งนี้ความพึงพอใจชีวิตสมรสและการส่ือสารใน
ครอบครัวถือไดวาเปนภารกิจเริ่มแรกของการเปน
สามีและภรรยา ทาํใหสามีและภรรยามีความเช่ือม่ัน
และเทาเทียมในบทบาททางเพศในการรับผิดชอบ
ตอหนาทีข่องสามแีละภรรยา ยอมรบัตอพฤตกิรรม
การปฏิบัติของคูสมรส ทั้งในการดูแลภารกิจใน
ครอบครวัและการสรางสมัพนัธภาพระหวางคูสมรส 
ซึ่งมีสวนสนับสนุนใหสามีและภรรยาเกิดความพึง
พอใจชีวิตสมรสมากข้ึน หากสามีและภรรยาขาด
ความพึงพอใจชีวิตสมรส ซึ่งเปนภารกิจเริ่มแรก
ของการเปนสามีและภรรยาแลว ยอมทําใหสามี
และภรรยาขาดความรูสึกผูกพันตอกัน ไมมีความ
เชื่อมั่นเทาเทียมในบทบาททางเพศ และความรับ
ผิดชอบตอหนาที่ของตน ขาดการเรียนรูและเขาใจ
ซึง่กนัและกัน  ทาํใหภาพพจนของแตละฝายไมคอย
ตรงกับความจริง ซึ่งสงผลตอความเขมแข็งของ
ครอบครัว 

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะเพ่ือนาํผลการวจิยัไปใช
  1.1 ควรมีการพัฒนาสงเสริมใหเกิด
ความเทาเทียมในบทบาททางเพศใหมากขึ้น โดย
หนวยงานของรัฐหรือองคกรตางๆ ที่เกี่ยวของใน
บทบาทการสมรส บทบาทการเปนพอแม บทบาท

ดานความสัมพันธทางสังคมระหวางเพศ บทบาท
ดานการศึกษา และบทบาทดานการจางงาน 
  1.2 หนวยงานของรัฐหรือองคกร

ตางๆ ที่เกี่ยวของควรมีการพัฒนาโปรแกรมการ
เสริมสรางความพึงพอใจชีวิตสมรสเพ่ือเสริมสราง
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ทักษะใหแกคูสมรสในชุมชน โดยเฉพาะครอบครัว
เดี่ยวใหมากขึ้น
 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป
  2.1 ควรศึกษาพึงพอใจชีวิตสมรสท่ี
แตกตางกัน อันเน่ืองจากปญหาระยะเวลาท่ีอาศัย
อยูรวมกนั ระดบัการศกึษาทีต่างกนั และการสือ่สาร
ในครอบครัวแบบเสริมสรางการมสีวนรวมอยางเปน
อิสระ

  2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืนๆ ที่
อาจมีความสัมพันธหรืออาจมีอิทธิพลตอความพึง
พอใจชวีติสมรสของอาสาสมคัรสาธารณสขุเพิม่เติม 
เชน การปรับตัวตอการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ความแกรงของจิตใจ ความศรัทธาใน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน
 2.3 ควรมกีารศกึษางานวจิยัเชงิคณุภาพ
รวมดวย 
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