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บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถปุระสงค  เพ่ือทดสอบผลกระทบของทกัษะทางวชิาชพีบญัชทีีม่ตีอความสาํเรจ็
ในการทาํงานของนกับญัชบีรษิทัสาํรวจและผลติปโตรเลียมในประเทศไทย โดยใชแบบสอบถามเปนเครือ่ง
มือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักบัญชีบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเล่ียมในประเทศไทย จํานวน 132 คน 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก t-test F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะหสหสัมพันธ
พหุคูณ และการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจัย  พบวา 1) ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานความ
รูเชิงพาณิชย มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางานโดยรวมดานความสําเร็จ
ตามเปาหมาย ดานการปรบัตวัเปนผูนาํการเปลีย่นแปลง ดานการสรางทมี ดานการตดัสนิใจและการแกไข
ปญหา ดานการทุมเทเพือ่ใหงานสําเร็จ และดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา  2) ทกัษะทางวิชาชีพบญัช ี
ดานทักษะดานเทคนิค มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางานโดยรวม ดาน
ความสําเร็จตามเปาหมาย และดานการสรางทีม 3) ทกัษะทางวิชาชีพบญัช ีดานทักษะสวนออนทีด่ ีมคีวาม
สมัพนัธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเรจ็ในการทํางานโดยรวม ดานความสําเรจ็ตามเปาหมาย ดานการ
สรางทีม ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา ดานการทุมเทเพื่อใหงานสําเร็จ และดานความโปรงใสและ
ตรงไปตรงมา และ 4) ทกัษะทางวิชาชีพบญัช ีดานตระหนักถงึการกํากบัดูแล มคีวามสัมพนัธและผลกระทบ

เชงิบวกตอความสาํเรจ็ในการทํางานโดยรวม ดานการปรบัตวัเปนผูนาํการเปลีย่นแปลง ดานการทุมเทเพือ่
ใหงานสําเร็จ และดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา 
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Abstract

 This research aimed to test the effect of effi ciency of accounting profession skills on the 
work success by using a questionnaire as the instrument for collecting data from 132 accountants 
in exploration and production companies in Thailand. The statistics used for analyzing the
collected data were the t-test, the F-test (ANOVA and MANOVA), the multiple correlation analysis, 
and the multiple regression analysis. The fi ndings  were as follows :1) accounting profession 
skills on commercial knowledge had positive relationships with and effects on the work success 
as a whole and in each of the following aspects: target achievement, adapting and leading 
changes, team building, decision making, problem solving, dedication to success, and integrity : 
2) accounting profession technical skills had positive relationships with and effects on the work 
success as a whole : 3) accounting profession skills on soft skills had positive relationships
with and effects on the work success as a whole and in each of the following aspects : target 
achievement, team building, decision making and problem solving, dedication to success, and 
integrity : and 4) accounting profession skills on corporate governance concern had positive 
relationships with and effects on the work success as a whole and in each of the following 
aspects : adapting and leading changes, dedication to success, and integrity. In conclusions, 
accounting professional skills had positive relationships with effect on work success. Thus, 
accountants should emphasize on professional skill development by attending training workshops
and seminars for continuing self-development to generate work improvement successfully.   

Keywords : Accounting Profession Skills, Work Success, Accountants in Exploration and 
  Production Company

บทนํา 

 ในรอบหลายปที่ผานมา วิกฤติการณ

ทางการเงินของโลก ยังคงสงผลตอเนื่องตอสภาพ
เศรษฐกิจในแตละประเทศท่ัวโลก การเจริญเติบโต 
การแขงขัน และการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจของ

แตละประเทศในปจจบุนัคอนขางชะลอตัว ซึง่สงผล
ใหความตองการของผูบริโภคนอยลง จึงทําให
ความตองการพลังงานและราคานํ้ามันในตลาด
โลกยังคงอยูในระดับท่ีขยับตัวขึ้นไมสูงเทาใด แต
ขณะเดียวกันตนทุนในการดําเนินงานและการ
ลงทุนในโครงการตางๆ นั้นไมไดลดนอยลงไปใน
อัตราเดียวกัน ซึ่งมีผลกระทบและเปนปจจัยหลัก

โดยตรงตอการดาํเนนิงานและรายไดตามเปาหมาย

ที่กําหนดไว ธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมเปน
ธุรกิจที่มีความสําคัญและจําเปนของแตละประเทศ  
โดยเปนสวนสําคัญในการผลักดันการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศนั้นๆ ดังนั้น การแขงขันของ

ธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมจึงมีการแขงขัน
กันระหวางประเทศคอนขางสูงเพ่ือเปาหมายท่ีจะ
เปนผูนําทางธุรกิจพลังงานของโลก ไมวาจะเปน
ประเทศท่ีพัฒนาแลวหรือประเทศท่ีกําลังพัฒนา
ก็ตาม ดวยเหตุผลดังกลาว สงผลใหการสนับสนุน

ธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมเติบโตขึ้นอยางตอ
เนื่องในอนาคต  
 ทักษะทางวิชาชีพบัญชี (Accounting 

Profession Skills) เปนทักษะและความรูความ
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สามารถในดานการทําบัญชีดานการสอบบัญชี 
ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดาน
บญัชีภาษ ี ดานการศึกษาเทคโนโลยีการบัญชี และ
บริการเกี่ยวกับการบัญชีอื่นโดยยึดหลักมาตรฐาน
การบัญช ี ซึง่ทกัษะทางวชิาชพีบญัช ีประกอบดวย 
ดานความรูเชงิพาณชิย (Commercial Knowledge) 
ดานทักษะดานเทคนิค (Technical Skills) ดาน
ทักษะสวนออนที่ดี (Soft Skills) และดานตระหนัก
ถึงการกํากับดูแล (Governance Concern) ซึ่งถือ
เปนคุณสมบัติขั้นพื้นฐานท่ีทําใหนักบัญชีสามารถ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพไดอยางถูกตองมีคุณภาพ 
และเปนไปตามมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ สามารถ
ชวยใหนักบัญชีมีการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป และสามารถจัด
ทํารายงานทางการเงินท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การบัญชีตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงการวิเคราะห
ความเสี่ยงบนพื้นฐานทฤษฎีและปจจัยแวดลอมที่
เกี่ยวของสัมพันธกัน และการจําลองสถานการณ
การตดัสนิใจเพือ่ลดความเสีย่ง การวัดมลูคา ตลอด
จนการจัดทําการรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย
และขอบังคับอื่น เมื่อนักบัญชีสามารถปฏิบัติดัง
กลาวไดเปนอยางดี ก็ถือวาประสบความสําเร็จใน
การทํางานในวิชาชีพ และดวยคุณสมบัติที่จําเปน
ทั้งหมดของนักวิชาชีพบัญชีที่กลาวมาแลว จึงเปน
หนาที่ขององคกรธุรกิจและผูเกี่ยวของ เชน ฝาย

บุคคลจะตองรวมกันหลอหลอมและสรางนักบัญชี
ที่พึงประสงคตามคุณสมบัติดังกลาว โดยตองรวม
กันวางแนวทางกําหนดหลักสูตรและวิธีการอบรม 
เพื่อบรรลุเปาหมายของนักบัญชีที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 
 ความสาํเรจ็ในการทํางาน (Work Success)
ของนักบญัชเีปนการทํางานท่ีรบัผดิชอบสําเร็จตาม

เปาประสงค ทันตามกําหนดเวลาและงบประมาณ
ที่มี เปนที่พึงพอใจของตัวเราและผูจาง ซึ่งความ
สําเร็จในการทํางานสามารถวัดไดจาก ดานความ
สําเร็จตามเปาหมาย (Target Achievement) ดาน

การปรับตัวเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Adapting 
and Leading Changes) ดานการสรางทีม (Team 
Building) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
(Decision Making and Problem Solving)  ดานการ
ทุมเทเพื่อใหงานสําเร็จ (Dedication to Success) 
และดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา (Integrity) 
โดยความสาํเรจ็ในการทาํงานดานบญัชแีตละบคุคล 
จะสงผลตอการดําเนินงานความสําเร็จ และการ
เจรญิเติบโตขององคกรทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
อยางไรก็ตามการศึกษาวิจยัเพ่ือทําความเขาใจและ

ทดสอบความสมัพนัธและผลกระทบของทกัษะทาง
วิชาชีพบัญชีและความสําเร็จในการทํางานยังมีอยู
จาํนวนนอย โดยเฉพาะอยางย่ิงในธุรกจิสํารวจและ
ผลิตปโตรเลียมในประเทศ ดังนั้น การศึกษาวิจัย
ครั้งนี้จึงมีความสําคัญและจําเปนที่สามารถชวยให
เกิดความเขาใจถึงความสัมพันธและผลกระทบดัง
กลาวไดดียิ่งขึ้น
 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัย
จึงมีความสนใจศึกษาวิจัยผลกระทบของทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชีที่มีตอความสําเร็จในการทํางาน
ของนักบัญชีธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียม
ในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบ
วา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีผลกระทบตอความ
สําเร็จในการทํางานหรือไม อยางไร ซึ่งทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากนักบัญชีธุรกิจสํารวจและผลิต
ปโตรเลียมประเทศไทย ผลลพัธทีไ่ดจากการศึกษา

วิจัย  สามารถนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
และพัฒนาศักยภาพของนักบัญชีใหมีการปฏิบัติ
งานในวิชาชีพเปนไปตามมาตรฐาน และเปนขอ

สนเทศท่ีชวยสนับสนุนใน การเสาะแสวงหาและ
บรรจุนกับญัชทีีม่ศีกัยภาพและความสามารถท่ีโดด
เดนเขาทาํงานในองคกร และการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทํางานของนักบญัชเีพือ่ใหเกดิประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งสงผลตอความสําเร็จ
ขององคกรอยางย่ังยืน รวมถึงใชเปนแนวทางการ
กําหนดการพัฒนาศักยภาพของนักบัญชีทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต
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วัตถุประสงคของการวิจัย  

 เพื่อทดสอบผลกระทบของทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีที่มีตอความสําเร็จในการทํางาน
ของนักบัญชีบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียมใน
ประเทศไทย
 

สมมุติฐานของการวิจัย

 ในการวิจยัคร้ังนี ้ ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี
ไดถูกกําหนดใหเปนตัวแปรอิสระและมีผลกระทบ
ตอคุณภาพการทํางาน จากวัตถุประสงคขางตน
สามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ไดดังนี้

รูปภาพประกอบ  1
โมเดลของความฉลาดทางอารมณ  และคุณภาพการทํางาน

 ทักษะทางวิชาชีพบัญชี (Accounting  
Profession Skills) หมายถึง ทักษะและความรู 
ความสามารถในดานการทําบัญชี ดานการสอบ
บัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบ
บญัช ีดานบัญชภีาษี ดานการศึกษาเทคโนโลยีการ

บัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีอื่นโดยยึดหลัก
มาตรฐานการบัญชี (บริษัท ปตท.สํารวจและผลิต
ปโตรเลียม จํากัด(มหาชน). 2553  :  5)

 1.  ดานความรูเชงิพาณิชย (Commercial
Knowledge) หมายถึง ความรูความสามารถของ
บุคลากรในสายเทคนิคอยางเต็มรูปแบบเพื่อใหมี
ความพรอมในการทํางานดานเทคนิคและสามารถ
ปฏิบัติงานและตัดสินใจไดเร็วขึ้น

 2. ดานทักษะดานเทคนิค (Technical
Skills) หมายถึง ทักษะดานเทคนิคทั่วไปและ
เทคนิค เฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ รวมถึงความรูและ
ความสามารถดานเทคโนโลยี

 3. ดานทักษะสวนออนทีด่ ี(Soft Skills) 
หมายถึง ทักษะที่มีคุณลักษณะสวนบุคคลที่เพิ่ม
ความสัมพันธของแตละบุคคล การปฏิบัติงานและ
ความกาวหนาในอาชีพดานตระหนักถึงการกํากับ
ดแูล (Corporate Governance Concern) หมายถงึ 

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและจริยธรรม 
โครงสรางการจัดการท่ีดี เสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางคณะกรรมการ ฝายจัดการ และผูถือหุน 

โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย การดําเนินธุรกิจที่มี
มาตรฐาน โปรงใส สามารถตรวจสอบได เพื่อสราง
ความเชื่อถือแกทุกๆ ฝายและบรรลุเปาหมาย เชน 
เติบโต รุงเรืองมั่นคง ย่ังยืน และสงางาม
 ความสําเร็จในการทํางาน (Work 

Success) หมายถงึ การทํางานท่ีรบัผิดชอบสาํเร็จ
ตามเปาประสงค ทันตามกําหนดเวลาและงบ
ประมาณท่ีมีเปนที่พึงพอใจของตัวเราและนายจาง 
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(บริษัท ปตท.สผ.สยาม จํากัด. 2553  : เว็บไซต)
 1. ดานความสําเร็จตามเปาหมาย
(Target Achievement) หมายถึง การไปใหถึงเปา
หมายที่ตั้งไว โดยอาจไมคํานึงถึงปจจัยบุคลากร 
เวลาหรืองบประมาณ
 2. ด านการปรั บตั ว เป นผู นํ า ก า ร
เปลี่ยนแปลง (Adapting and Leading Changes) 
หมายถึง เสริมสราง และกระตุนใหมี ทัศนคติที่
ดี ใหเกิดการยอมรับในการเปลี่ยนแปลง สามารถ
สรางแรงบนัดาลใจ และกระตุนใหผูใตบงัคบับญัชา
ทั้งหนวยเกิดการเปล่ียนแปลงได ใหการสนับสนุน
และความชวยเหลอืแกผูใตบงัคบับญัชาทีเ่ผชญิการ
เปลี่ยนแปลง รวมท้ังสงเสริมใหความสําคัญกับผูที่
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีเกิดประโยชน
และสรางสรรคตอองคกร สามารถแนะนําและชวย
เหลือทีมใหสามารถแกไขปญหาและผลกระทบ
ตางๆ ที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง และสามารถ
ชักจูงใหผูใตบังคับบัญชาเห็นความสําคัญของการ
เปลี่ยนแปลง
 3. ดานการสรางทีม (Team Building) 
หมายถึง การคัดเลือกบุคลากรต้ังแต 2 คนขึ้น
ไปเพื่อทํางานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจหมายรวมถึง
บคุลากร เวลา ระบบปฏบิตักิารหรอืการจดัการ และ
เครื่องมือ
 4. ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Decision Making and Problem Solving) 

หมายถึง สามารถวิเคราะหแกไขปญหาที่สลับซับ
ซอนเพื่อแกไขภาพรวมใหสําเร็จลุลวงไดสามารถ
คาดการณถึงปญหาที่จะเกิดลวงหนา และหาวิธี
รองรับปองกันและมีความคิดใหมๆ เกิดขึ้นในการ
แกไขปญหาบนพ้ืนฐานของความไมแนนอนไดกลา
เสีย่งและสามารถมองลึกลงไปมากกวาสิง่ท่ีมองเห็น 
และไมหยุดแคคําตอบแรก รวมท้ังสามารถเปนที่
ปรึกษาใหแกคนอื่นไดเปนอยางดี

 5. ดานการทุมเทเพ่ือใหงานสําเร็จ 
(Dedication to Success) หมายถึง มีการพัฒนา
ความสําเร็จของตนเองอยางตอเน่ือง และทําตน

เปนตัวอยางที่ดีในการทํางานเพ่ือนําความสําเร็จ
มาสูองคกร มกีารพัฒนาคุณภาพงาน และกระบวน
การทํางานตางๆ ใหดีอยางตอเน่ืองและดียิ่งขึ้น
สม่ําเสมอ
 6. ดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา  
(Integrity) หมายถงึ แสดงถงึการเปนทีย่อมรบัวามี
ความซ่ือสตัย คณุธรรมและจริยธรรม เปนท่ียอมรับ
เชื่อถือในทุกระดับ มีความตรงไปตรงมาและจริงใจ
ในทุกสถานการณ ไมมีการทําเพื่อประโยชนสวน
ตัว และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่น และ
สามารถเปนที่ปรึกษาใหกับผูอื่นได 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของดังกลาวขางตนนักบัญชีธุรกิจสํารวจ
และผลิตปโตรเลียมในประเทศไทยควรใหความ
สําคัญกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานความรูเชิง
พาณิชย ดานทักษะดานเทคนิค ดานทักษะสวน
ออนที่ดี และดานตระหนักถึงการกํากับดูแล ซึ่ง
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานดังกลาวจะชวยเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการทํางานเพือ่ใหเกิดประสิทธภิาพ
และประสิทธผิลสูงสุดตอองคกร  ดงันัน้ ในการวิจยั
จึงมีสมมุติฐาน ดังนี้
 สมมุติฐานการวิจัย  :  ทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จ
ในการทํางานของนักบัญชีบริษัทสํารวจและผลิต
ปโตรเลียมในประเทศไทย 

วิธีการดําเนินงานวิจัย

 กระบวนการและวิธีการเลือกกลุม
ตัวอยาง
 ประชากรกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
ไดแก นักบัญชีบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียม

จํากัดในประเทศไทย จํานวน 202 คน (ฝายบุคคล 
บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด.    
2553 : เว็บไซต) ผูวิจัยสงแบบสอบถาม จํานวน  
202  ชดุ  เมือ่ครบกําหนดในการเก็บแบบสอบถาม  
ไดรบัแบบสอบถามท้ังส้ิน 132 ชดุ คดิเปนอตัราผล
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ตอบกลับรอยละ 65.35 ซึ่งสอดคลองกับ Aaker, 
Kumar และ Day (2001) ไดนําเสนอวาการสง
แบบสอบถามตองมีอัตราตอบกลับอยางนอยรอย
ละ 20  จึงจะถือวายอมรับได
 การวัดคุณลักษณะของตัวแปร
 ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพ
บัญชี เปนตัวแปรอิสระซึ่งสามารถจําแนกออก 
เปน  4 ดาน รวม 23 ขอ ดงันี้ 1) ดานความรูเชิง
พาณิชย ประกอบดวย 4 คําถาม โดยครอบคลุม
เกี่ยวกับความเชื่อมั่น และยึดมั่นในการปฏิบัติงาน
ทีส่อดคลองกบัเปาหมายของวชิาชพี 2) ดานทกัษะ
เชิงเทคนิค ประกอบดวย 5 คําถาม โดยครอบคลุม
ขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริมการเขารวมการอบรม
และพัฒนาความรู ความสามารถเพิ่มเติม เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพดานตางๆ อยูเสมอๆ 3) ดานทักษะสวน
ออนท่ีดี ประกอบดวย 8 คําถาม โดยครอบคลุม
ขอมูลเก่ียวกับการใหความสําคัญการสรางระบบ
การเรียนรูที่เหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนความรู
ในบุคลากรในองคกร เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
งานในหนาท่ี 4) ดานตระหนักถึงการกํากับดูแล 
ประกอบดวย 6 คําถาม โดยครอบคลุมขอมูลเก่ียว
กับการใหความสําคัญลักษณะและพฤติกรรมท่ีมี
ความเหมาะสมของนักวิชาชีพบัญชี และใหความ
สําคัญกับประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน 
 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการ

ทํางานเปนตัวแปรตามซึ่งสามารถจําแนกออกเปน  
6 ดาน รวม 26 ขอ ดังนี้ 1) ดานความสําเร็จตาม
เปาหมาย ประกอบดวย 4 คําถาม โดยครอบคลุม
เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงาน ที่เปนไป
ตามเปาหมายขององคกรท่ีวางไวและมีความถูก
ตองสมบูรณตรงตามความตองการ 2) ดานการ
ปรับตัวเปนผูนําการเปล่ียนแปลง ประกอบดวย 4 
คําถาม  โดยครอบคลุมเก่ียวกับความคิดเห็น และ

ทัศนคติที่ดีตองานใหมอยูเสมอๆ 3) ดานการสราง
ทมี ประกอบดวย 5 คาํถาม โดยครอบคลมุเกีย่วกบั
ความพรอมและเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือและ

ใหความรวมมือในการทํางานรวมกับผูอื่นอยูเสมอ 
4) การตดัสินใจและการแกไขปญหา ประกอบดวย 3 
คาํถาม โดยครอบคลุมเกีย่วกบัความสามารถในการ
แกไขปญหา และการตัดสินใจในการทํางานไดถูก
ตอง อยางมีเหตุผล และทันตอเหตุการณ  5) ดาน
การทุมเทเพ่ือใหงานสาํเรจ็ ประกอบดวย 7 คาํถาม 
โดยครอบคลุมเกี่ยวกับความพรอมและเต็มใจใน
การปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาหมายขององคกร 
6) ดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา ประกอบ
ดวย 3 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับความพึง
พอใจกับคาตอบแทนที่ไดรับ และมีความศรัทธา
ในวิชาชีพ และมีความยึดมั่นในจรรยาบรรณการ
ปฏิบัติงาน
 ความเช่ือมั่นและความเที่ยงตรง
 ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเท่ียงตรง  
ความเช่ือมั่นและคาอํานาจจําแนกรายขอ โดย
ทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาผาน
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และหาคาความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของเคร่ืองมือโดยใชวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeffi cient) ตามวิธี 
ครอนบาค (Cronbach) ซึง่คาํถามเกีย่วกบัทกัษะทาง
วิชาชีพบัญชี มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา อยูระหวาง 
0.791 – 0.837 และความสําเร็จในการทํางานของ
นกับญัช ีมคีาสัมประสทิธิแ์อลฟา อยูระหวาง 0.772 
- 0.890 ซึ่งสอดคลองกับ  Lovett (2002) ไดเสนอ
วาการทดสอบคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือเกิน

กวา 0.50 เปนคาที่ยอมรับได และการวิเคราะห
หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination 
Power) ใชเทคนคิ Item-total Correlation ซึง่ทกัษะ

ทางวชิาชพีบญัชไีดคาอาํนาจจาํแนก (r)อยูระหวาง 
0.322 – 0.819 และความสําเร็จในการทํางาน ได
คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.363 - 0.847 ซึ่ง

สอดคลองกับ Nunnally (1978) ไดนําเสนอวาการ
ทดสอบคาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.40 เปนคาที่
ยอมรับได
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 สถิติที่ใชในการวิจัย
 สําหรับการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชการ
วิ เคราะหการถดถอยแบบพหุคูณทดสอบผล
กระทบของทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีตอความ
สําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัทสํารวจและ

ผลิตปโตรเลียมในประเทศไทย ซึ่งเขียนสมการได
ดังนี้
 สมการ Work Success = β

0 
+ β

1
ACK 

+ β
2
ATS + β

3
ASS + β

4
ACG  + e

ผลการวิจัย

ตาราง  1 การวิเคราะหสหสัมพันธของทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีตอความสําเร็จในการทํางานโดยรวม
ของนักบัญชีบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียมในประเทศไทย

ตัวแปร TWS ACK ATS ASS ACG VIF

3.96 3.92 4.00 4.05 4.15

S.D. 0.45 0.46 0.54 0.50 0.42

TWS - 0.765* 0.739* 0.790* 0.758*

ACK - 0.572* 0.511* 0.600* 1.758

ATS - 0.706* 0.595* 2.273

ASS
ACG

- 0.707* 2.670
2.373

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตาราง 1 พบวา ตัวแปรอิสระแตละ
ดาน มีความสัมพันธกัน ซึ่งอาจเกิดเปนปญหา  
Multicollinearity ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการทดสอบ  
Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวาคา VIF 

ของตัวแปรอสิระ ความฉลาดทางอารมณมคีาตัง้แต  
1.758 – 2.670 ซึง่มคีานอยกวา 10 แสดงวาตวัแปร
อิสระมีความสัมพันธกันในระดับที่ ไมทําใหเกิด
ปญหา  Multicollinearity  (Black,  2006 : 585)

ตาราง  2 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณโดยใชตัวแปรตามเปนความสําเร็จในการทํางานโดยรวม
ของนักบัญชีธุรกิจบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียมในประเทศไทย

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี

ความสําเร็จในการทํางานโดยรวม

t p-valueสัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน

คาคงท่ี (a) 0.011 0.173 0.062 0.951

ดานความรูเชิงพาณิชย 0.360 0.048  7.505 0.000*

ดานทักษะดานเทคนิค 0.150 0.047 3.216 0.002*

ดานทักษะสวนออนที่ดี

ดานตระหนักถึงการกํากับดูแล

0.314

0.153

0.054

0.060

 5.797

2.555

0.000*

0.012*

F = 141.625    p = 0.000   AdjR2  = 0.811 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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 จากตาราง 2 พบวา 1) ทกัษะทางวิชาชีพ
บัญชี ดานความรูเชิงพาณิชย มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางาน 
ดานความสําเร็จตามเปาหมาย ดานการปรับตัว
เปนผูนาํการเปลีย่นแปลงดานการสรางทมี ดานการ
ตดัสนิใจและการแกไขปญหา ดานการทุมเทเพ่ือให
งานสําเร็จ และดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา 
เนื่องจาก นักบัญชีมีความเชื่อมั่นถึงผลของความ
สาํเรจ็ในการทาํงานของแตละคนน้ัน ไดมาจากการ
ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ เปนสวนชวยทําใหองคกร
สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ดรณุวรรณ  แมดจอง (2552  :  บทคดัยอ) จาก
การวิจยัผลกระทบของเจตคติในวิชาชพีบญัชทีีม่ตีอ
ความสําเร็จในการทํางานของนักบญัชธีรุกิจ SMEs 
ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ไดวเิคราะหความ
สัมพันธและผลกระทบ พบวา 1) เจตคติในวิชาชีพ
ดานความรับผิดชอบ และดานความกาวหนา มี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความ
สําเร็จในการทํางานโดยรวม 2) เจตคติในวิชาชีพ 
ดานความสําเร็จในงาน ดานความรับผิดชอบ และ
ดานความกาวหนา มีความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางานโดยรวม และ
ดานการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ 3) เจตคติ
ในวิชาชีพดานความรับผิดชอบ และดานความ

กาวหนา มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก
กบัความสําเร็จในการทํางานโดยรวม และดานการ

จัดหาและใชปจจัยทรัพยากร 4) เจตคติในวิชาชีพ
ดานความรับผิดชอบ และดานความกาวหนา มี

ความสัมพนัธและผลกระทบเชิงบวกกบัความสําเรจ็
ในการทํางานโดยรวม และดานกระบวนการปฏิบตัิ
งาน และ 5) เจตคติในวิชาชีพดานลักษณะงาน และ

ดานความกาวหนา มีความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางานโดยรวม และ
ดานความพอใจของทุกฝาย
 2) ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะ
ดานเทคนิค มีความสัมพันธและผลกระทบเชิง

บวกตอความสําเร็จในการทํางาน ดานความสําเร็จ
ตามเปาหมาย และดานการสรางทีม เนื่องจาก 
นักบัญชีคิดวางานท่ีปฏิบัตินั้นตองครอบคลุมตาม
ความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว จะไมมีการกาวกาย
ในขอบเขตงานของผูอื่น จึงทําใหปญหาความขัด
แยงภายในกลุมจะไมเกิดขึ้น จึงจะสงผลใหเกิด
ความสําเร็จอยางรวมกัน สอดคลองกับแนวความ
คิดของ พิมพรรณ  กวางเดินดง (2542 : 20) ไดให
ความหมายไววา ความสําเร็จในการทํางาน หมาย
ถงึ การประเมินตนเองในแงของความสําเรจ็ในการ
ทํางานความกาวหนาในการทํางาน ประสิทธิภาพ
ในการทํางาน และการรับรูถึงการประเมินในเชิง
บวกจากผูที่ทํางานรวมกัน สอดคลองกับงาน
วิจัยของ สรศักดิ์ ธนันไชย (2551 : บทคัดยอ) 
ไดศึกษาคนควาเพ่ือวัดทักษะทางวิชาชีพของ
นกับญัชใีนเขตนคิมอตุสาหกรรมภาคเหนอื จงัหวดั
ลําพูน การรวบรวมขอมูลจากผูบริหารทางดาน
บัญชี จํานวน 52 ราย โดยใชแบบสอบถาม สถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผลการศึกษาพบวา
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนักงานบัญชี
ในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก 
โดยมีความเห็นตอทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การสื่อสาร ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการ
เชิงปฏิบัติ และหนาที่การงานอยูในระดับมาก 

สวนทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจ อยูในระดับปานกลาง สําหรับทักษะยอยที่
มีคาเฉล่ียสูงสุดของแตละทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปญญา 

คือ มีความสามารถตัดสินใจใชแหลงขอมูลตาง ๆ 
ระดับมาก ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาที ่การงาน คอื มคีวามชาํนาญ ดานเทคโนโลย ี
สารสนเทศ ระดับมาก และมีความสามารถจัดทํา
รายงาน ปฏบิตัติามหลักเกณฑของกฎหมาย ระดับ

มาก ดานทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล คอื มี
ความสามารถจดัลาํดับทรพัยากรทีจ่าํกัดระดับมาก 
ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
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สื่อสาร คือ มีความสามารถทํางานเปนทีม ระดับ
มาก และดานทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ คือ มีความสามารถตัดสินใจได
อยางผูมีวิชาชีพบัญชี ระดับมาก
 3) ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะ
สวนออนทีด่ ีมคีวามสมัพนัธและผลกระทบเชงิบวก
ตอความสําเร็จในการทํางาน ดานความสําเร็จตาม
เปาหมาย ดานการสรางทีม ดานการตัดสินใจและ
การแกไขปญหา ดานการทุมเทเพ่ือใหงานสําเร็จ 
และดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา เนื่องจาก 
นักบัญชีพรอมเปลี่ยนแปลงเพื่อปรับปรุง เรียนรู
และพฒันา คนหาสิง่ใหมๆ  อยางตอเนือ่ง ใหทนัตอ
เหตุการณ ตองเปดใจกวาง รับฟง สรางสรรคทีม
งาน ประสานประโยชน แบงปนความรู ชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน และสํานึกตอองคกรเพื่อความสําเร็จ
รวมกัน สอดคลองกับแนวความคิด ของ อภิวัฒน 
จันกัน (2544 : 23 - 25) ไดใหความหมายวา ความ
สําเร็จในการทํางาน หมายถึง การรับรูของบุคคล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเอง วาพึงพอใจ
และบรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑ 12 ดานตอ
ไปน้ีมากนอยเพียงใด ไดแก 1) ประสิทธิภาพผล
การทํางาน 2) ประสิทธิภาพการทํางาน 3) ความ
สามารถในการแกไขปญหาอยางสมเหตุสมผล 4) 
ความริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 5) ความพึง
พอใจในการทํางาน 6) การไดรับความเชื่อถือจาก
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
7) ความกาวหนาในการทํางาน 8) การพัฒนา
ตนเอง 9) ความซื่อสัตยสุจริต 10) ความใสใจใน
ระเบียบแบบแผน 11) ความพึงพอใจของลูกคา

และ12) ความมุงม่ันเพ่ือความสําเรจ็ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ วิชชุลดา  อมรสิน (2552 : บทคัดยอ) 
พบวา ผูสอบบัญชีภาษีอากร มีความคิดเห็นดวย
เกี่ยวกับการมีความผูกพันตอวิชาชีพโดยรวมและ
เปนรายดานในระดบัมาก ไดแก ดานจติใจ ดานการ

คงอยู และดานบรรทัดฐาน และดานความสําเร็จ
ในการทํางานโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
ไดแก ดานการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ ดาน

การจดัหาและใชปจจยัทรพัยากร ดานกระบวนการ
การปฏิบัติงาน และดานความพอใจของทุกฝาย 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชยพล ทิพยทอง (2550 
: บทคัดยอ) ผูบริหารบริษัทขนาดกลางและขนาด
ยอมในเขตกรุงเทพมหานครมีความคดิเหน็ดวยกบั
จรรยาบรรณวิชาชพีบญัช ีดานความโปรงใส ความ
เปนอสิระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัยสจุรติ 

ดานความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ดานความรับผิดตอผูรับบริการและรักษาความลับ  
ดานความรับผิดชอบตอผูถือหุนผูเปนหุนสวนหรือ
บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติ
หนาท่ีให ทัง้ภาพรวม  และรายดานอยูในระดบัมาก 
 4) ทกัษะทางวิชาชพีบญัช ีดานตระหนัก
ถงึการกํากับดแูล มคีวามสัมพนัธและผลกระทบเชิง
บวกตอความสําเร็จในการทํางาน ดานการปรับตัว
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ดานการสรางทีม ดาน
การทุมเทเพื่อใหงานสําเร็จ และดานความโปรงใส
และตรงไปตรงมา เนื่องจาก นักบัญชีตองปฏิบัติ
ตามหนาท่ี ซื่อสัตยตอวิชาชีพบัญชี เนนคุณภาพ
ของผลงาน มีทัศนคติและสํานึกตอองคกร มุงเนน
ประโยชนรวมขององคกรอยาง สอดคลองกับแนว
ความคิดของ สมใจ  ลักษณะ (2543 : 17) ความ
สําเร็จในการทํางาน คือการมีประสิทธิผลในการ
ดําเนินงานซึ่งจําเปนตองอาศัยการมีประสิทธิภาพ
การทํางานของมนุษยในองคกรและการพัฒนา

เพิ่มประสิทธิภาพขององคการ โดยองคกรจําเปน
ตองศึกษาแนวคิดแนวปฏิบัติในการปรับปรุงองค
ประกอบตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ที่เกี่ยวของ
กับส่ิงแวดลอมขององคการ วัฒนธรรม การบริหาร

บุคลากร และการสรางแรงจูงใจ สอดคลองกับงาน
วิจัยของ ศุทธินี  ปราชญศรีภูมิ (2548 : บทคัดยอ) 
พบวา ความรูเชงิจรยิธรรมและเหตุผลเชิงจรยิธรรม
มีความสัมพันธกับคุณภาพกําไรโดยรวม เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาจริยธรรมสวนบุคคล

สามารถทาํใหบรษิทัจดทะเบยีนสรางคณุภาพกาํไร
ใหสูงขึ้น  
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ประโยชนของการวิจัย

 การ วิจัยค ร้ังนี้ ผู ที่ สนใจสามารถไป
ศึกษาผลกระทบหรือปจจัยดานอ่ืนๆ ที่มีผลกระ
ทบตอทักษะทางวิชาชีพบัญชีและความสําเร็จ
ในการทํางานในกลุมบริษัทธุรกิจสํารวจและผลิต
ปโตรเลียม เพ่ือทราบถึงความคิดเห็นและนําไป
วเิคราะห หรือเปรยีบเทียบเพ่ือใหผูเกีย่วของทราบ
และใชในการพิจารณาสงเสริมและสนับสนุนการ
พฒันานักบัญชไีดอยางมีประสิทธภิาพ และประสบ
ความสําเร็จในการทํางานอยางย่ิง ตลอดจนเปน
ขอสนเทศในการพัฒนาถึงปญหาและอุปสรรคที่มี
ผลตอความสําเร็จในการทํางานในแตละดานเพื่อ
ใหนักบัญชีสามารถนําไปวิเคราะหและแกปญหา
ไดตรงประเด็น และเปนท่ีนาเช่ือถือตอสังคม ควร
มีการศึกษาปจจัยที่สนับสนุนตอศักยภาพและขีด
ความสามารถของนักบัญชีบริษัทธุรกิจสํารวจและ

ผลิตปโตรเลียมในประเทศไทย เพ่ือนําขอมูลที่ได
มากาํหนดทศิทางในการพฒันาศกัยภาพ อกีทัง้เปน
แนวทางสําหรบัศกึษาถงึปญหาและอปุสรรคทีม่ผีล
ตอทักษะทางวิชาชีพบัญชีเพื่อใหนักบัญชีสามารถ
นําปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไปปรับปรุงแกไข
ใหสามารถนาํไปใชใหเกดิประโยชนสงูสดุตอทกัษะ
ทางวิชาชีพบัญชีและความสําเร็จในการทํางาน

กิตติกรรมประกาศ

 ผูวิจัยขอขอบคุณนักบัญชีธุรกิจสํารวจ
และผลิตปโตรเลียมในประเทศไทย ที่ใหความรวม
มือในการตอบแบบสอบถาม และขอบพระคุณ
อาจารยที่ปรึกษา คือ รศ.ดร.ปพฤกษ อุตสาหะ
วาณิชกิจ และ ดร.ศุทธินี ปราชญศรีภูมิ ที่กรุณา
ใหคําแนะนําจนการวิจัยครั้งนี้สําเร็จไดดวยดี
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