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บทคัดยอ

 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถปุระสงค  เพ่ือทดสอบผลกระทบของทกัษะทางวชิาชพีบญัชทีีม่ตีอความสาํเรจ็
ในการทาํงานของนกับญัชบีรษิทัสาํรวจและผลติปโตรเลียมในประเทศไทย โดยใชแบบสอบถามเปนเครือ่ง
มือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักบัญชีบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเล่ียมในประเทศไทย จํานวน 132 คน 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก t-test F-test (ANOVA และ MANOVA) การวิเคราะหสหสัมพันธ
พหุคูณ และการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ ผลการวิจัย  พบวา 1) ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานความ
รูเชิงพาณิชย มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางานโดยรวมดานความสําเร็จ
ตามเปาหมาย ดานการปรบัตวัเปนผูนาํการเปลีย่นแปลง ดานการสรางทมี ดานการตดัสนิใจและการแกไข
ปญหา ดานการทุมเทเพือ่ใหงานสําเร็จ และดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา  2) ทกัษะทางวิชาชีพบญัช ี
ดานทักษะดานเทคนิค มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางานโดยรวม ดาน
ความสําเร็จตามเปาหมาย และดานการสรางทีม 3) ทกัษะทางวิชาชีพบญัช ีดานทักษะสวนออนทีด่ ีมคีวาม
สมัพนัธและผลกระทบเชิงบวกตอความสําเรจ็ในการทํางานโดยรวม ดานความสําเรจ็ตามเปาหมาย ดานการ
สรางทีม ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา ดานการทุมเทเพื่อใหงานสําเร็จ และดานความโปรงใสและ
ตรงไปตรงมา และ 4) ทกัษะทางวิชาชีพบญัช ีดานตระหนักถงึการกํากบัดูแล มคีวามสัมพนัธและผลกระทบ

เชงิบวกตอความสาํเรจ็ในการทํางานโดยรวม ดานการปรบัตวัเปนผูนาํการเปลีย่นแปลง ดานการทุมเทเพือ่
ใหงานสําเร็จ และดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา 

คําสําคัญ  : ทกัษะทางวิชาชพีบญัช,ี ความสําเรจ็ในการทํางาน, นกับญัชบีรษิทัสาํรวจและผลิตปโตรเลียม 
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Abstract

 This research aimed to test the effect of effi ciency of accounting profession skills on the 
work success by using a questionnaire as the instrument for collecting data from 132 accountants 
in exploration and production companies in Thailand. The statistics used for analyzing the
collected data were the t-test, the F-test (ANOVA and MANOVA), the multiple correlation analysis, 
and the multiple regression analysis. The fi ndings  were as follows :1) accounting profession 
skills on commercial knowledge had positive relationships with and effects on the work success 
as a whole and in each of the following aspects: target achievement, adapting and leading 
changes, team building, decision making, problem solving, dedication to success, and integrity : 
2) accounting profession technical skills had positive relationships with and effects on the work 
success as a whole : 3) accounting profession skills on soft skills had positive relationships
with and effects on the work success as a whole and in each of the following aspects : target 
achievement, team building, decision making and problem solving, dedication to success, and 
integrity : and 4) accounting profession skills on corporate governance concern had positive 
relationships with and effects on the work success as a whole and in each of the following 
aspects : adapting and leading changes, dedication to success, and integrity. In conclusions, 
accounting professional skills had positive relationships with effect on work success. Thus, 
accountants should emphasize on professional skill development by attending training workshops
and seminars for continuing self-development to generate work improvement successfully.   

Keywords : Accounting Profession Skills, Work Success, Accountants in Exploration and 
  Production Company

บทนํา 

 ในรอบหลายปที่ผานมา วิกฤติการณ

ทางการเงินของโลก ยังคงสงผลตอเนื่องตอสภาพ
เศรษฐกิจในแตละประเทศท่ัวโลก การเจริญเติบโต 
การแขงขัน และการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจของ

แตละประเทศในปจจบุนัคอนขางชะลอตัว ซึง่สงผล
ใหความตองการของผูบริโภคนอยลง จึงทําให
ความตองการพลังงานและราคานํ้ามันในตลาด
โลกยังคงอยูในระดับท่ีขยับตัวขึ้นไมสูงเทาใด แต
ขณะเดียวกันตนทุนในการดําเนินงานและการ
ลงทุนในโครงการตางๆ นั้นไมไดลดนอยลงไปใน
อัตราเดียวกัน ซึ่งมีผลกระทบและเปนปจจัยหลัก

โดยตรงตอการดาํเนนิงานและรายไดตามเปาหมาย

ที่กําหนดไว ธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมเปน
ธุรกิจที่มีความสําคัญและจําเปนของแตละประเทศ  
โดยเปนสวนสําคัญในการผลักดันการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศนั้นๆ ดังนั้น การแขงขันของ

ธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมจึงมีการแขงขัน
กันระหวางประเทศคอนขางสูงเพ่ือเปาหมายท่ีจะ
เปนผูนําทางธุรกิจพลังงานของโลก ไมวาจะเปน
ประเทศท่ีพัฒนาแลวหรือประเทศท่ีกําลังพัฒนา
ก็ตาม ดวยเหตุผลดังกลาว สงผลใหการสนับสนุน

ธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียมเติบโตขึ้นอยางตอ
เนื่องในอนาคต  
 ทักษะทางวิชาชีพบัญชี (Accounting 

Profession Skills) เปนทักษะและความรูความ
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สามารถในดานการทําบัญชีดานการสอบบัญชี 
ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดาน
บญัชีภาษ ี ดานการศึกษาเทคโนโลยีการบัญชี และ
บริการเกี่ยวกับการบัญชีอื่นโดยยึดหลักมาตรฐาน
การบัญช ี ซึง่ทกัษะทางวชิาชพีบญัช ีประกอบดวย 
ดานความรูเชงิพาณชิย (Commercial Knowledge) 
ดานทักษะดานเทคนิค (Technical Skills) ดาน
ทักษะสวนออนที่ดี (Soft Skills) และดานตระหนัก
ถึงการกํากับดูแล (Governance Concern) ซึ่งถือ
เปนคุณสมบัติขั้นพื้นฐานท่ีทําใหนักบัญชีสามารถ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพไดอยางถูกตองมีคุณภาพ 
และเปนไปตามมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ สามารถ
ชวยใหนักบัญชีมีการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป และสามารถจัด
ทํารายงานทางการเงินท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การบัญชีตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงการวิเคราะห
ความเสี่ยงบนพื้นฐานทฤษฎีและปจจัยแวดลอมที่
เกี่ยวของสัมพันธกัน และการจําลองสถานการณ
การตดัสนิใจเพือ่ลดความเสีย่ง การวัดมลูคา ตลอด
จนการจัดทําการรายงานการปฏิบัติตามกฎหมาย
และขอบังคับอื่น เมื่อนักบัญชีสามารถปฏิบัติดัง
กลาวไดเปนอยางดี ก็ถือวาประสบความสําเร็จใน
การทํางานในวิชาชีพ และดวยคุณสมบัติที่จําเปน
ทั้งหมดของนักวิชาชีพบัญชีที่กลาวมาแลว จึงเปน
หนาที่ขององคกรธุรกิจและผูเกี่ยวของ เชน ฝาย

บุคคลจะตองรวมกันหลอหลอมและสรางนักบัญชี
ที่พึงประสงคตามคุณสมบัติดังกลาว โดยตองรวม
กันวางแนวทางกําหนดหลักสูตรและวิธีการอบรม 
เพื่อบรรลุเปาหมายของนักบัญชีที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากล 
 ความสาํเรจ็ในการทํางาน (Work Success)
ของนักบญัชเีปนการทํางานท่ีรบัผดิชอบสําเร็จตาม

เปาประสงค ทันตามกําหนดเวลาและงบประมาณ
ที่มี เปนที่พึงพอใจของตัวเราและผูจาง ซึ่งความ
สําเร็จในการทํางานสามารถวัดไดจาก ดานความ
สําเร็จตามเปาหมาย (Target Achievement) ดาน

การปรับตัวเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Adapting 
and Leading Changes) ดานการสรางทีม (Team 
Building) ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา 
(Decision Making and Problem Solving)  ดานการ
ทุมเทเพื่อใหงานสําเร็จ (Dedication to Success) 
และดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา (Integrity) 
โดยความสาํเรจ็ในการทาํงานดานบญัชแีตละบคุคล 
จะสงผลตอการดําเนินงานความสําเร็จ และการ
เจรญิเติบโตขององคกรทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
อยางไรก็ตามการศึกษาวิจยัเพ่ือทําความเขาใจและ

ทดสอบความสมัพนัธและผลกระทบของทกัษะทาง
วิชาชีพบัญชีและความสําเร็จในการทํางานยังมีอยู
จาํนวนนอย โดยเฉพาะอยางย่ิงในธุรกจิสํารวจและ
ผลิตปโตรเลียมในประเทศ ดังนั้น การศึกษาวิจัย
ครั้งนี้จึงมีความสําคัญและจําเปนที่สามารถชวยให
เกิดความเขาใจถึงความสัมพันธและผลกระทบดัง
กลาวไดดียิ่งขึ้น
 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัย
จึงมีความสนใจศึกษาวิจัยผลกระทบของทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชีที่มีตอความสําเร็จในการทํางาน
ของนักบัญชีธุรกิจสํารวจและผลิตปโตรเลียม
ในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบ
วา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีมีผลกระทบตอความ
สําเร็จในการทํางานหรือไม อยางไร ซึ่งทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากนักบัญชีธุรกิจสํารวจและผลิต
ปโตรเลียมประเทศไทย ผลลพัธทีไ่ดจากการศึกษา

วิจัย  สามารถนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง
และพัฒนาศักยภาพของนักบัญชีใหมีการปฏิบัติ
งานในวิชาชีพเปนไปตามมาตรฐาน และเปนขอ

สนเทศท่ีชวยสนับสนุนใน การเสาะแสวงหาและ
บรรจุนกับญัชทีีม่ศีกัยภาพและความสามารถท่ีโดด
เดนเขาทาํงานในองคกร และการเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทํางานของนักบญัชเีพือ่ใหเกดิประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งสงผลตอความสําเร็จ
ขององคกรอยางย่ังยืน รวมถึงใชเปนแนวทางการ
กําหนดการพัฒนาศักยภาพของนักบัญชีทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต



284 พลอยรวี จันทรประสิทธิ, ปพฤกษ อุสาหะวาณิชกิจ, ศุทธินี ปราชญศรีภูมิผลกระทบของทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีมีตอความสําเร็จ...

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 เพื่อทดสอบผลกระทบของทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีที่มีตอความสําเร็จในการทํางาน
ของนักบัญชีบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียมใน
ประเทศไทย
 

สมมุติฐานของการวิจัย

 ในการวิจยัคร้ังนี ้ ทกัษะทางวิชาชีพบญัชี
ไดถูกกําหนดใหเปนตัวแปรอิสระและมีผลกระทบ
ตอคุณภาพการทํางาน จากวัตถุประสงคขางตน
สามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย ไดดังนี้

รูปภาพประกอบ  1
โมเดลของความฉลาดทางอารมณ  และคุณภาพการทํางาน

 ทักษะทางวิชาชีพบัญชี (Accounting  
Profession Skills) หมายถึง ทักษะและความรู 
ความสามารถในดานการทําบัญชี ดานการสอบ
บัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบ
บญัช ีดานบัญชภีาษี ดานการศึกษาเทคโนโลยีการ

บัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีอื่นโดยยึดหลัก
มาตรฐานการบัญชี (บริษัท ปตท.สํารวจและผลิต
ปโตรเลียม จํากัด(มหาชน). 2553  :  5)

 1.  ดานความรูเชงิพาณิชย (Commercial
Knowledge) หมายถึง ความรูความสามารถของ
บุคลากรในสายเทคนิคอยางเต็มรูปแบบเพื่อใหมี
ความพรอมในการทํางานดานเทคนิคและสามารถ
ปฏิบัติงานและตัดสินใจไดเร็วขึ้น

 2. ดานทักษะดานเทคนิค (Technical
Skills) หมายถึง ทักษะดานเทคนิคทั่วไปและ
เทคนิค เฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ รวมถึงความรูและ
ความสามารถดานเทคโนโลยี

 3. ดานทักษะสวนออนทีด่ ี(Soft Skills) 
หมายถึง ทักษะที่มีคุณลักษณะสวนบุคคลที่เพิ่ม
ความสัมพันธของแตละบุคคล การปฏิบัติงานและ
ความกาวหนาในอาชีพดานตระหนักถึงการกํากับ
ดแูล (Corporate Governance Concern) หมายถงึ 

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและจริยธรรม 
โครงสรางการจัดการท่ีดี เสริมสรางความสัมพันธ
ระหวางคณะกรรมการ ฝายจัดการ และผูถือหุน 

โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย การดําเนินธุรกิจที่มี
มาตรฐาน โปรงใส สามารถตรวจสอบได เพื่อสราง
ความเชื่อถือแกทุกๆ ฝายและบรรลุเปาหมาย เชน 
เติบโต รุงเรืองมั่นคง ย่ังยืน และสงางาม
 ความสําเร็จในการทํางาน (Work 

Success) หมายถงึ การทํางานท่ีรบัผิดชอบสาํเร็จ
ตามเปาประสงค ทันตามกําหนดเวลาและงบ
ประมาณท่ีมีเปนที่พึงพอใจของตัวเราและนายจาง 
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(บริษัท ปตท.สผ.สยาม จํากัด. 2553  : เว็บไซต)
 1. ดานความสําเร็จตามเปาหมาย
(Target Achievement) หมายถึง การไปใหถึงเปา
หมายที่ตั้งไว โดยอาจไมคํานึงถึงปจจัยบุคลากร 
เวลาหรืองบประมาณ
 2. ด านการปรั บตั ว เป นผู นํ า ก า ร
เปลี่ยนแปลง (Adapting and Leading Changes) 
หมายถึง เสริมสราง และกระตุนใหมี ทัศนคติที่
ดี ใหเกิดการยอมรับในการเปลี่ยนแปลง สามารถ
สรางแรงบนัดาลใจ และกระตุนใหผูใตบงัคบับญัชา
ทั้งหนวยเกิดการเปล่ียนแปลงได ใหการสนับสนุน
และความชวยเหลอืแกผูใตบงัคบับญัชาทีเ่ผชญิการ
เปลี่ยนแปลง รวมท้ังสงเสริมใหความสําคัญกับผูที่
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีเกิดประโยชน
และสรางสรรคตอองคกร สามารถแนะนําและชวย
เหลือทีมใหสามารถแกไขปญหาและผลกระทบ
ตางๆ ที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง และสามารถ
ชักจูงใหผูใตบังคับบัญชาเห็นความสําคัญของการ
เปลี่ยนแปลง
 3. ดานการสรางทีม (Team Building) 
หมายถึง การคัดเลือกบุคลากรต้ังแต 2 คนขึ้น
ไปเพื่อทํางานเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจหมายรวมถึง
บคุลากร เวลา ระบบปฏบิตักิารหรอืการจดัการ และ
เครื่องมือ
 4. ดานการตัดสินใจและการแกไข
ปญหา (Decision Making and Problem Solving) 

หมายถึง สามารถวิเคราะหแกไขปญหาที่สลับซับ
ซอนเพื่อแกไขภาพรวมใหสําเร็จลุลวงไดสามารถ
คาดการณถึงปญหาที่จะเกิดลวงหนา และหาวิธี
รองรับปองกันและมีความคิดใหมๆ เกิดขึ้นในการ
แกไขปญหาบนพ้ืนฐานของความไมแนนอนไดกลา
เสีย่งและสามารถมองลึกลงไปมากกวาสิง่ท่ีมองเห็น 
และไมหยุดแคคําตอบแรก รวมท้ังสามารถเปนที่
ปรึกษาใหแกคนอื่นไดเปนอยางดี

 5. ดานการทุมเทเพ่ือใหงานสําเร็จ 
(Dedication to Success) หมายถึง มีการพัฒนา
ความสําเร็จของตนเองอยางตอเน่ือง และทําตน

เปนตัวอยางที่ดีในการทํางานเพ่ือนําความสําเร็จ
มาสูองคกร มกีารพัฒนาคุณภาพงาน และกระบวน
การทํางานตางๆ ใหดีอยางตอเน่ืองและดียิ่งขึ้น
สม่ําเสมอ
 6. ดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา  
(Integrity) หมายถงึ แสดงถงึการเปนทีย่อมรบัวามี
ความซ่ือสตัย คณุธรรมและจริยธรรม เปนท่ียอมรับ
เชื่อถือในทุกระดับ มีความตรงไปตรงมาและจริงใจ
ในทุกสถานการณ ไมมีการทําเพื่อประโยชนสวน
ตัว และปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่น และ
สามารถเปนที่ปรึกษาใหกับผูอื่นได 
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวของดังกลาวขางตนนักบัญชีธุรกิจสํารวจ
และผลิตปโตรเลียมในประเทศไทยควรใหความ
สําคัญกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานความรูเชิง
พาณิชย ดานทักษะดานเทคนิค ดานทักษะสวน
ออนที่ดี และดานตระหนักถึงการกํากับดูแล ซึ่ง
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีดานดังกลาวจะชวยเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการทํางานเพือ่ใหเกิดประสิทธภิาพ
และประสิทธผิลสูงสุดตอองคกร  ดงันัน้ ในการวิจยั
จึงมีสมมุติฐาน ดังนี้
 สมมุติฐานการวิจัย  :  ทักษะทาง
วิชาชีพบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกกับความสําเร็จ
ในการทํางานของนักบัญชีบริษัทสํารวจและผลิต
ปโตรเลียมในประเทศไทย 

วิธีการดําเนินงานวิจัย

 กระบวนการและวิธีการเลือกกลุม
ตัวอยาง
 ประชากรกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
ไดแก นักบัญชีบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียม

จํากัดในประเทศไทย จํานวน 202 คน (ฝายบุคคล 
บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด.    
2553 : เว็บไซต) ผูวิจัยสงแบบสอบถาม จํานวน  
202  ชดุ  เมือ่ครบกําหนดในการเก็บแบบสอบถาม  
ไดรบัแบบสอบถามท้ังส้ิน 132 ชดุ คดิเปนอตัราผล
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ตอบกลับรอยละ 65.35 ซึ่งสอดคลองกับ Aaker, 
Kumar และ Day (2001) ไดนําเสนอวาการสง
แบบสอบถามตองมีอัตราตอบกลับอยางนอยรอย
ละ 20  จึงจะถือวายอมรับได
 การวัดคุณลักษณะของตัวแปร
 ความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพ
บัญชี เปนตัวแปรอิสระซึ่งสามารถจําแนกออก 
เปน  4 ดาน รวม 23 ขอ ดงันี้ 1) ดานความรูเชิง
พาณิชย ประกอบดวย 4 คําถาม โดยครอบคลุม
เกี่ยวกับความเชื่อมั่น และยึดมั่นในการปฏิบัติงาน
ทีส่อดคลองกบัเปาหมายของวชิาชพี 2) ดานทกัษะ
เชิงเทคนิค ประกอบดวย 5 คําถาม โดยครอบคลุม
ขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริมการเขารวมการอบรม
และพัฒนาความรู ความสามารถเพิ่มเติม เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพดานตางๆ อยูเสมอๆ 3) ดานทักษะสวน
ออนท่ีดี ประกอบดวย 8 คําถาม โดยครอบคลุม
ขอมูลเก่ียวกับการใหความสําคัญการสรางระบบ
การเรียนรูที่เหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนความรู
ในบุคลากรในองคกร เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
งานในหนาท่ี 4) ดานตระหนักถึงการกํากับดูแล 
ประกอบดวย 6 คําถาม โดยครอบคลุมขอมูลเก่ียว
กับการใหความสําคัญลักษณะและพฤติกรรมท่ีมี
ความเหมาะสมของนักวิชาชีพบัญชี และใหความ
สําคัญกับประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน 
 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําเร็จในการ

ทํางานเปนตัวแปรตามซึ่งสามารถจําแนกออกเปน  
6 ดาน รวม 26 ขอ ดังนี้ 1) ดานความสําเร็จตาม
เปาหมาย ประกอบดวย 4 คําถาม โดยครอบคลุม
เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงาน ที่เปนไป
ตามเปาหมายขององคกรท่ีวางไวและมีความถูก
ตองสมบูรณตรงตามความตองการ 2) ดานการ
ปรับตัวเปนผูนําการเปล่ียนแปลง ประกอบดวย 4 
คําถาม  โดยครอบคลุมเก่ียวกับความคิดเห็น และ

ทัศนคติที่ดีตองานใหมอยูเสมอๆ 3) ดานการสราง
ทมี ประกอบดวย 5 คาํถาม โดยครอบคลมุเกีย่วกบั
ความพรอมและเต็มใจที่จะใหความชวยเหลือและ

ใหความรวมมือในการทํางานรวมกับผูอื่นอยูเสมอ 
4) การตดัสินใจและการแกไขปญหา ประกอบดวย 3 
คาํถาม โดยครอบคลุมเกีย่วกบัความสามารถในการ
แกไขปญหา และการตัดสินใจในการทํางานไดถูก
ตอง อยางมีเหตุผล และทันตอเหตุการณ  5) ดาน
การทุมเทเพ่ือใหงานสาํเรจ็ ประกอบดวย 7 คาํถาม 
โดยครอบคลุมเกี่ยวกับความพรอมและเต็มใจใน
การปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปาหมายขององคกร 
6) ดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา ประกอบ
ดวย 3 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับความพึง
พอใจกับคาตอบแทนที่ไดรับ และมีความศรัทธา
ในวิชาชีพ และมีความยึดมั่นในจรรยาบรรณการ
ปฏิบัติงาน
 ความเช่ือมั่นและความเที่ยงตรง
 ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเท่ียงตรง  
ความเช่ือมั่นและคาอํานาจจําแนกรายขอ โดย
ทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาผาน
การพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และหาคาความ
เช่ือมั่น (Reliability) ของเคร่ืองมือโดยใชวิธีหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeffi cient) ตามวิธี 
ครอนบาค (Cronbach) ซึง่คาํถามเกีย่วกบัทกัษะทาง
วิชาชีพบัญชี มีคาสัมประสิทธิ์แอลฟา อยูระหวาง 
0.791 – 0.837 และความสําเร็จในการทํางานของ
นกับญัช ีมคีาสัมประสทิธิแ์อลฟา อยูระหวาง 0.772 
- 0.890 ซึ่งสอดคลองกับ  Lovett (2002) ไดเสนอ
วาการทดสอบคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือเกิน

กวา 0.50 เปนคาที่ยอมรับได และการวิเคราะห
หาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination 
Power) ใชเทคนคิ Item-total Correlation ซึง่ทกัษะ

ทางวชิาชพีบญัชไีดคาอาํนาจจาํแนก (r)อยูระหวาง 
0.322 – 0.819 และความสําเร็จในการทํางาน ได
คาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.363 - 0.847 ซึ่ง

สอดคลองกับ Nunnally (1978) ไดนําเสนอวาการ
ทดสอบคาอํานาจจําแนกเกินกวา 0.40 เปนคาที่
ยอมรับได
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 สถิติที่ใชในการวิจัย
 สําหรับการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชการ
วิ เคราะหการถดถอยแบบพหุคูณทดสอบผล
กระทบของทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีตอความ
สําเร็จในการทํางานของนักบัญชีบริษัทสํารวจและ

ผลิตปโตรเลียมในประเทศไทย ซึ่งเขียนสมการได
ดังนี้
 สมการ Work Success = β

0 
+ β

1
ACK 

+ β
2
ATS + β

3
ASS + β

4
ACG  + e

ผลการวิจัย

ตาราง  1 การวิเคราะหสหสัมพันธของทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่มีตอความสําเร็จในการทํางานโดยรวม
ของนักบัญชีบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียมในประเทศไทย

ตัวแปร TWS ACK ATS ASS ACG VIF

3.96 3.92 4.00 4.05 4.15

S.D. 0.45 0.46 0.54 0.50 0.42

TWS - 0.765* 0.739* 0.790* 0.758*

ACK - 0.572* 0.511* 0.600* 1.758

ATS - 0.706* 0.595* 2.273

ASS
ACG

- 0.707* 2.670
2.373

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตาราง 1 พบวา ตัวแปรอิสระแตละ
ดาน มีความสัมพันธกัน ซึ่งอาจเกิดเปนปญหา  
Multicollinearity ดังนั้น ผูวิจัยจึงทําการทดสอบ  
Multicollinearity โดยใชคา VIF ปรากฏวาคา VIF 

ของตัวแปรอสิระ ความฉลาดทางอารมณมคีาตัง้แต  
1.758 – 2.670 ซึง่มคีานอยกวา 10 แสดงวาตวัแปร
อิสระมีความสัมพันธกันในระดับที่ ไมทําใหเกิด
ปญหา  Multicollinearity  (Black,  2006 : 585)

ตาราง  2 การวิเคราะหการถดถอยแบบพหุคูณโดยใชตัวแปรตามเปนความสําเร็จในการทํางานโดยรวม
ของนักบัญชีธุรกิจบริษัทสํารวจและผลิตปโตรเลียมในประเทศไทย

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี

ความสําเร็จในการทํางานโดยรวม

t p-valueสัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาดเคล่ือน

มาตรฐาน

คาคงท่ี (a) 0.011 0.173 0.062 0.951

ดานความรูเชิงพาณิชย 0.360 0.048  7.505 0.000*

ดานทักษะดานเทคนิค 0.150 0.047 3.216 0.002*

ดานทักษะสวนออนที่ดี

ดานตระหนักถึงการกํากับดูแล

0.314

0.153

0.054

0.060

 5.797

2.555

0.000*

0.012*

F = 141.625    p = 0.000   AdjR2  = 0.811 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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 จากตาราง 2 พบวา 1) ทกัษะทางวิชาชีพ
บัญชี ดานความรูเชิงพาณิชย มีความสัมพันธและ
ผลกระทบเชิงบวกตอความสําเร็จในการทํางาน 
ดานความสําเร็จตามเปาหมาย ดานการปรับตัว
เปนผูนาํการเปลีย่นแปลงดานการสรางทมี ดานการ
ตดัสนิใจและการแกไขปญหา ดานการทุมเทเพ่ือให
งานสําเร็จ และดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา 
เนื่องจาก นักบัญชีมีความเชื่อมั่นถึงผลของความ
สาํเรจ็ในการทาํงานของแตละคนน้ัน ไดมาจากการ
ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย
อยางเต็มความสามารถ เปนสวนชวยทําใหองคกร
สําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ดรณุวรรณ  แมดจอง (2552  :  บทคดัยอ) จาก
การวิจยัผลกระทบของเจตคติในวิชาชพีบญัชทีีม่ตีอ
ความสําเร็จในการทํางานของนักบญัชธีรุกิจ SMEs 
ในเขตภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ไดวเิคราะหความ
สัมพันธและผลกระทบ พบวา 1) เจตคติในวิชาชีพ
ดานความรับผิดชอบ และดานความกาวหนา มี
ความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวกกับความ
สําเร็จในการทํางานโดยรวม 2) เจตคติในวิชาชีพ 
ดานความสําเร็จในงาน ดานความรับผิดชอบ และ
ดานความกาวหนา มีความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางานโดยรวม และ
ดานการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ 3) เจตคติ
ในวิชาชีพดานความรับผิดชอบ และดานความ

กาวหนา มีความสัมพันธและผลกระทบเชิงบวก
กบัความสําเร็จในการทํางานโดยรวม และดานการ

จัดหาและใชปจจัยทรัพยากร 4) เจตคติในวิชาชีพ
ดานความรับผิดชอบ และดานความกาวหนา มี

ความสัมพนัธและผลกระทบเชิงบวกกบัความสําเรจ็
ในการทํางานโดยรวม และดานกระบวนการปฏิบตัิ
งาน และ 5) เจตคติในวิชาชีพดานลักษณะงาน และ

ดานความกาวหนา มีความสัมพันธและผลกระทบ
เชิงบวกกับความสําเร็จในการทํางานโดยรวม และ
ดานความพอใจของทุกฝาย
 2) ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะ
ดานเทคนิค มีความสัมพันธและผลกระทบเชิง

บวกตอความสําเร็จในการทํางาน ดานความสําเร็จ
ตามเปาหมาย และดานการสรางทีม เนื่องจาก 
นักบัญชีคิดวางานท่ีปฏิบัตินั้นตองครอบคลุมตาม
ความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว จะไมมีการกาวกาย
ในขอบเขตงานของผูอื่น จึงทําใหปญหาความขัด
แยงภายในกลุมจะไมเกิดขึ้น จึงจะสงผลใหเกิด
ความสําเร็จอยางรวมกัน สอดคลองกับแนวความ
คิดของ พิมพรรณ  กวางเดินดง (2542 : 20) ไดให
ความหมายไววา ความสําเร็จในการทํางาน หมาย
ถงึ การประเมินตนเองในแงของความสําเรจ็ในการ
ทํางานความกาวหนาในการทํางาน ประสิทธิภาพ
ในการทํางาน และการรับรูถึงการประเมินในเชิง
บวกจากผูที่ทํางานรวมกัน สอดคลองกับงาน
วิจัยของ สรศักดิ์ ธนันไชย (2551 : บทคัดยอ) 
ไดศึกษาคนควาเพ่ือวัดทักษะทางวิชาชีพของ
นกับญัชใีนเขตนคิมอตุสาหกรรมภาคเหนอื จงัหวดั
ลําพูน การรวบรวมขอมูลจากผูบริหารทางดาน
บัญชี จํานวน 52 ราย โดยใชแบบสอบถาม สถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ผลการศึกษาพบวา
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนักงานบัญชี
ในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก 
โดยมีความเห็นตอทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การสื่อสาร ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการ
เชิงปฏิบัติ และหนาที่การงานอยูในระดับมาก 

สวนทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง
ธุรกิจ อยูในระดับปานกลาง สําหรับทักษะยอยที่
มีคาเฉล่ียสูงสุดของแตละทักษะทางวิชาชีพของ
พนักงานบัญชีในกิจการ ดานทักษะทางปญญา 

คือ มีความสามารถตัดสินใจใชแหลงขอมูลตาง ๆ 
ระดับมาก ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาที ่การงาน คอื มคีวามชาํนาญ ดานเทคโนโลย ี
สารสนเทศ ระดับมาก และมีความสามารถจัดทํา
รายงาน ปฏบิตัติามหลักเกณฑของกฎหมาย ระดับ

มาก ดานทกัษะทางคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล คอื มี
ความสามารถจดัลาํดับทรพัยากรทีจ่าํกัดระดับมาก 
ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
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สื่อสาร คือ มีความสามารถทํางานเปนทีม ระดับ
มาก และดานทักษะการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ คือ มีความสามารถตัดสินใจได
อยางผูมีวิชาชีพบัญชี ระดับมาก
 3) ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดานทักษะ
สวนออนทีด่ ีมคีวามสมัพนัธและผลกระทบเชงิบวก
ตอความสําเร็จในการทํางาน ดานความสําเร็จตาม
เปาหมาย ดานการสรางทีม ดานการตัดสินใจและ
การแกไขปญหา ดานการทุมเทเพ่ือใหงานสําเร็จ 
และดานความโปรงใสและตรงไปตรงมา เนื่องจาก 
นักบัญชีพรอมเปลี่ยนแปลงเพื่อปรับปรุง เรียนรู
และพฒันา คนหาสิง่ใหมๆ  อยางตอเนือ่ง ใหทนัตอ
เหตุการณ ตองเปดใจกวาง รับฟง สรางสรรคทีม
งาน ประสานประโยชน แบงปนความรู ชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน และสํานึกตอองคกรเพื่อความสําเร็จ
รวมกัน สอดคลองกับแนวความคิด ของ อภิวัฒน 
จันกัน (2544 : 23 - 25) ไดใหความหมายวา ความ
สําเร็จในการทํางาน หมายถึง การรับรูของบุคคล
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเอง วาพึงพอใจ
และบรรลุวัตถุประสงคตามเกณฑ 12 ดานตอ
ไปน้ีมากนอยเพียงใด ไดแก 1) ประสิทธิภาพผล
การทํางาน 2) ประสิทธิภาพการทํางาน 3) ความ
สามารถในการแกไขปญหาอยางสมเหตุสมผล 4) 
ความริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน 5) ความพึง
พอใจในการทํางาน 6) การไดรับความเชื่อถือจาก
ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
7) ความกาวหนาในการทํางาน 8) การพัฒนา
ตนเอง 9) ความซื่อสัตยสุจริต 10) ความใสใจใน
ระเบียบแบบแผน 11) ความพึงพอใจของลูกคา

และ12) ความมุงม่ันเพ่ือความสําเรจ็ สอดคลองกับ
งานวิจัยของ วิชชุลดา  อมรสิน (2552 : บทคัดยอ) 
พบวา ผูสอบบัญชีภาษีอากร มีความคิดเห็นดวย
เกี่ยวกับการมีความผูกพันตอวิชาชีพโดยรวมและ
เปนรายดานในระดบัมาก ไดแก ดานจติใจ ดานการ

คงอยู และดานบรรทัดฐาน และดานความสําเร็จ
ในการทํางานโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
ไดแก ดานการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ ดาน

การจดัหาและใชปจจยัทรพัยากร ดานกระบวนการ
การปฏิบัติงาน และดานความพอใจของทุกฝาย 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชยพล ทิพยทอง (2550 
: บทคัดยอ) ผูบริหารบริษัทขนาดกลางและขนาด
ยอมในเขตกรุงเทพมหานครมีความคดิเหน็ดวยกบั
จรรยาบรรณวิชาชพีบญัช ีดานความโปรงใส ความ
เปนอสิระ ความเท่ียงธรรม และความซ่ือสตัยสจุรติ 

ดานความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ดานความรับผิดตอผูรับบริการและรักษาความลับ  
ดานความรับผิดชอบตอผูถือหุนผูเปนหุนสวนหรือ
บุคคลหรือนิติบุคคล ที่ผูประกอบวิชาชีพปฏิบัติ
หนาท่ีให ทัง้ภาพรวม  และรายดานอยูในระดบัมาก 
 4) ทกัษะทางวิชาชพีบญัช ีดานตระหนัก
ถงึการกํากับดแูล มคีวามสัมพนัธและผลกระทบเชิง
บวกตอความสําเร็จในการทํางาน ดานการปรับตัว
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง ดานการสรางทีม ดาน
การทุมเทเพื่อใหงานสําเร็จ และดานความโปรงใส
และตรงไปตรงมา เนื่องจาก นักบัญชีตองปฏิบัติ
ตามหนาท่ี ซื่อสัตยตอวิชาชีพบัญชี เนนคุณภาพ
ของผลงาน มีทัศนคติและสํานึกตอองคกร มุงเนน
ประโยชนรวมขององคกรอยาง สอดคลองกับแนว
ความคิดของ สมใจ  ลักษณะ (2543 : 17) ความ
สําเร็จในการทํางาน คือการมีประสิทธิผลในการ
ดําเนินงานซึ่งจําเปนตองอาศัยการมีประสิทธิภาพ
การทํางานของมนุษยในองคกรและการพัฒนา

เพิ่มประสิทธิภาพขององคการ โดยองคกรจําเปน
ตองศึกษาแนวคิดแนวปฏิบัติในการปรับปรุงองค
ประกอบตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ที่เกี่ยวของ
กับส่ิงแวดลอมขององคการ วัฒนธรรม การบริหาร

บุคลากร และการสรางแรงจูงใจ สอดคลองกับงาน
วิจัยของ ศุทธินี  ปราชญศรีภูมิ (2548 : บทคัดยอ) 
พบวา ความรูเชงิจรยิธรรมและเหตุผลเชิงจรยิธรรม
มีความสัมพันธกับคุณภาพกําไรโดยรวม เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวาจริยธรรมสวนบุคคล

สามารถทาํใหบรษิทัจดทะเบยีนสรางคณุภาพกาํไร
ใหสูงขึ้น  
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ประโยชนของการวิจัย

 การ วิจัยค ร้ังนี้ ผู ที่ สนใจสามารถไป
ศึกษาผลกระทบหรือปจจัยดานอ่ืนๆ ที่มีผลกระ
ทบตอทักษะทางวิชาชีพบัญชีและความสําเร็จ
ในการทํางานในกลุมบริษัทธุรกิจสํารวจและผลิต
ปโตรเลียม เพ่ือทราบถึงความคิดเห็นและนําไป
วเิคราะห หรือเปรยีบเทียบเพ่ือใหผูเกีย่วของทราบ
และใชในการพิจารณาสงเสริมและสนับสนุนการ
พฒันานักบัญชไีดอยางมีประสิทธภิาพ และประสบ
ความสําเร็จในการทํางานอยางย่ิง ตลอดจนเปน
ขอสนเทศในการพัฒนาถึงปญหาและอุปสรรคที่มี
ผลตอความสําเร็จในการทํางานในแตละดานเพื่อ
ใหนักบัญชีสามารถนําไปวิเคราะหและแกปญหา
ไดตรงประเด็น และเปนท่ีนาเช่ือถือตอสังคม ควร
มีการศึกษาปจจัยที่สนับสนุนตอศักยภาพและขีด
ความสามารถของนักบัญชีบริษัทธุรกิจสํารวจและ

ผลิตปโตรเลียมในประเทศไทย เพ่ือนําขอมูลที่ได
มากาํหนดทศิทางในการพฒันาศกัยภาพ อกีทัง้เปน
แนวทางสําหรบัศกึษาถงึปญหาและอปุสรรคทีม่ผีล
ตอทักษะทางวิชาชีพบัญชีเพื่อใหนักบัญชีสามารถ
นําปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไปปรับปรุงแกไข
ใหสามารถนาํไปใชใหเกดิประโยชนสงูสดุตอทกัษะ
ทางวิชาชีพบัญชีและความสําเร็จในการทํางาน

กิตติกรรมประกาศ

 ผูวิจัยขอขอบคุณนักบัญชีธุรกิจสํารวจ
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มือในการตอบแบบสอบถาม และขอบพระคุณ
อาจารยที่ปรึกษา คือ รศ.ดร.ปพฤกษ อุตสาหะ
วาณิชกิจ และ ดร.ศุทธินี ปราชญศรีภูมิ ที่กรุณา
ใหคําแนะนําจนการวิจัยครั้งนี้สําเร็จไดดวยดี
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