
ผลกระทบของความเปน็อสิระในการปฏบิตังิานทางการบญัชทีีม่ตีอ่ประโยชน์

ของงบการเงินของบริษัทในจังหวัดนครราชสีมา

Effects of Accounting Practice Independence on Usefulness of Financial 

Statements of Companies in Nakhon Ratchasima, Thailand

วันเพ็ญ  วิชัยสุชาติ,1  ศรีรุ่งรัตน์ สุดสมบูรณ์2  วิษณุ สุมิตสรรค์3

Wanphen Wichaisuchart 1, Seerungrat  Sodsomboon2, Vissanu  Zumitzavan3

    

บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ทดสอบผลกระทบของความเปน็อสิระในการปฏบิตังิานทางการ

บญัชทีีม่ตีอ่ประโยชนข์องงบการเงนิของบรษิทัในจงัหวดันครราชสมีา โดยใชแ้บบสอบถามเปน็เครือ่งมอืใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารฝ่ายบัญชีของบริษัทในจังหวัดนครราชสีมา จำ�นวน 350 คน ซึ่งได้จาก

การสุม่ตวัอยา่งแบบชัน้ภมู ิสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก ่การวเิคราะหส์หสมัพนัธพ์หคุณู และการ

วิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทางการบัญชีได้ถูกกำ�หนด ให้เป็น

ตัวแปรอิสระ ที่มีความสัมพันธ์และผลกระทบต่อประโยชน์ของงบการเงิน

	 ผลการวิจัย พบว่า 1) ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทางการบัญชี ด้านการควบคุมการทำ�งาน

ของตนเอง มคีวามสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชงิบวกกบัประโยชนข์องงบการเงนิโดยรวม ดา้นการควบคมุและ

ด้านการดำ�เนินงาน และ 2) ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทางการบัญชี ด้านการแสดงความเชี่ยวชาญ 

ในวิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประโยชน์ของงบการเงินโดยรวม ด้านการวางแผน 

ดา้นการตดัสนิใจ ดา้นการควบคมุ และดา้นการดำ�เนนิงาน ดงันัน้ บรษิทัควรนำ�ผลการวจิยัไปเปน็แนวทาง

ในการส่งเสริม สนับสนุน ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทางการบัญชีกับนักบัญชี เพื่อนำ�ไปสู่การจัด

ทำ�งบการเงินที่มีประโยชน์มากยิ่งขึ้น อันจะเป็นการเสริมสร้างธุรกิจให้มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ

ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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Abstract

	 The purpose of this study was to verify the effects of accounting practice on the useful-

ness of financial statements of companies in Nakhon Ratchasima, Thailand. A questionnaire was 

applied as an instrument to collect data from 350 accounting executives of companies whilst a 

Stratified Random Sampling technique was applied to ensure the equity of data selection in differ-

ent areas. Different statistics were applied to analyze the collected data composed of Correlation 

Analysis and Multiple Regression Analysis. Accounting practice independence was applied as an 

independent variable influencing the usefulness of financial statements. 

	 The results showed that: 1) accounting practice independence in their self-job control 

has relationship and a positive impact on the usefulness of financial statement and 2) accounting 

practice independence in profession expertise has a positive association with the usefulness of 

financial statements. Therefore, the findings may improve the accounting performance and lead to 

enhance the higher level of reliability and trustworthiness. 

Keywords :	 Accounting Practice Independence, Usefulness of Financial Statements Accounting 

		  Executives. 

บทนำ�

	 ปจัจบุนัการประกอบธรุกจิมกีารแขง่ขนัที่

รุนแรง และมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้ง

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำ�ให้เกิดการแข่งขัน

กันมากยิ่งขึ้น การดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบันจึงต้อง

อาศัยกลยุทธ์และปัจจัยหลายด้านที่จะนำ�มาใช้ใน

การดำ�เนินธุรกิจ เพื่อให้บริษัทประสบความสำ�เร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่สำ�คัญในการประกอบธุรกิจ คือ

การแสวงหากำ�ไรสูงสุดและสามารถแข่งขันได้ทั้ง

ภายในประเทศและภายนอกประเทศ เพื่อทำ�ให้

บริษัทสามารถแข่งขันกับคู่แข่งและประสบความ

สำ�เรจ็ตามวตัถปุระสงคใ์นการดำ�เนนิธรุกจิ สิง่หนึง่

ที่เป็นหัวใจหลักของการดำ�เนินธุรกิจคือการจัดทำ�

บัญชี โดยทั่วไปแล้วการจัดทำ�บัญชีได้รับอิทธิพล

จากสภาพแวดลอ้มอนัประกอบดว้ยสภาพแวดลอ้ม

ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและข้อบังคับของ

กฎหมาย สภาพแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านั้นแปร

เปลี่ยนไปได้ตามกาลเวลา ด้วยเหตุนี้วัตถุประสงค์

ของการบัญชีตลอดจนวิธีปฏิบัติทางการบัญชีจึง

เปลี่ยนแปลงได้ด้วย ทั้งนี้เพราะทฤษฎีการบัญชี

จะต้องมีการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ

แวดลอ้มทีเ่ปลีย่นไปตลอดเวลา ในทางกลบักนัการ

บัญชีก็มีส่วนที่มีอิทธิพลต่อสภาพแวดล้อมและวิธี

ปฏิบัติทางการบัญชี ซึ่งทำ�ให้มีผลต่อความเป็น

อิสระในการปฏิบัติงานทางการบัญชีเช่นกัน ทั้งนี้

เพราะการบัญชีเป็นระบบของการป้อนกลับข้อมูล

ทางการเงนิไปยงัหนว่ยงานและผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 

ซึ่งสามารถนำ�ข้อมูลนั้นไปใช้ในการประเมิน

วัตถุประสงค์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง

ตลอดจนต้นทุนและประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับทาง

เลือกต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

(บุญเสริม วิมุกตะนันทน์ และคณะ. 2554 : 2) 

	 ความเปน็อสิระในการปฏบิตังิานทางการ

บญัช ี(Accounting Practice  Independence) เปน็

อีกหนึ่งปัจจัยที่เอื้อต่อการทำ�งานที่มีการเสริมแรง

บวก เมื่อบุคคลมีโอกาสที่จะควบคุมการทำ�งาน

ของตนเอง (Self-Job Control) มีโอกาสในการ

แสดงความคิดเห็น (Opinion) มีทางเลือกในการ



28 วันเพ็ญ วิชัยสุชาติ, ศรีรุ่งรัตน์ สุดสมบูรณ์, วิษณุ สุมิตสรรค์ผลกระทบของความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน...

ปฏบิตังิาน (Practice Choice) สามารถแสดงความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ (Profession Expertise) และ

ที่สำ�คัญสามารถประเมินการทำ�งานของตนเอง 

(Self-job Evaluation) ได ้จะทำ�ใหบ้คุคลมแีรงขบัใน

การปฏิบัติงานบนพื้นฐานของการใช้ความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ มีความกระตือรือร้นและรับผิดชอบใน

การทำ�งานมีความมุ่งมั่นใส่ใจในรายละเอียดงานที่

ปฏบิตั ิคุม้คา่กบัเวลาและงานชิน้นัน้จะสำ�เรจ็ไดข้ึน้

อยูก่บัตวัพนกังาน ความไมเ่ปน็อสิระในการทำ�งาน 

และไมม่อีำ�นาจในการทำ�งานเปน็ปจัจยัทีท่ำ�ใหเ้กดิ

ความเหนื่อยหน่ายในอาชีพ (ยุทธนา ไชยจูกุล,  

2551 : 64-74) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติงาน

ทางการบัญชี ซึ่งผู้ทำ�บัญชีมีความจำ�เป็นต้องมี

อิสระในการปฏิบัติงานทางการบัญชี เพราะในการ

ปฏบิตังิานทางการบญัช ี หากผูจ้ดัทำ�มอีสิระในการ

ปฏิบัติงานทางการบัญชี  จะทำ�ให้งานที่ปฏิบัติเกิด

ผลลัพธ์ที่ส่งผลดีต่อประโยชน์ของงบการเงินของ

องค์กรได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวม

ถงึไดร้บัการยอมรบัเชือ่ถอืจากบคุคลภายนอก และ

บุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกับองค์กรมากยิ่งขึ้น 

(จริญญา ปานเจริญ. 2541)

	 ประโยชน์ของงบการเงิน (Usefulness 

of Financial Statements) เป็นผลลัพธ์ที่สำ�คัญ

ของกระบวนการรายงานการเงนิทีผู่บ้รหิารและนกั

บัญชีจัดทำ�และนำ�เสนออย่างน้อยปีละครั้ง งบการ

เงนิควรเสนอขอ้มลูทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การตดัสนิใจ 

(Decision Making) เชิงเศรษฐกิจอย่างสมเหตุสม

ผลในการลงทุน เพื่อสามารถนำ�ใช้ในการวางแผน 

(Planning) การลงทุนหรือใช้ในการควบคุมการ

ทำ�งาน (Controlling) ของบคุลากรในองคก์รใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล นอกจากนีง้บการเงนิ

ควรให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำ�เนินงาน (Operation) 

ของกิจการ เนื่องจากผู้ลงทุน เจ้าหนี้และผู้ใช้งบ

การเงินจะใช้ข้อมูลทางการบัญชีในการประเมิน

สภาพการณ์ในอนาคต หรือประมาณผลกำ�ไรใน

อนาคต (นิพันธ์  เห็นโชคชัยชนะและคณะ. 2552: 

11-1) โดยงบการเงินเป็นรายงานขั้นสุดท้ายของ

การบัญชีการเงินที่เกิดขึ้นตามวัฎจักรการบัญชี 

งบการเงินให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคลหลาย

ฝ่ายจึงจำ�เป็นต้องจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการ

บัญชีหรือมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ข้อมูล

ทางการบญัชทีีป่รากฏในงบการเงนิเปน็ขอ้มลูเกีย่ว

กับประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน กระแส เงินสด 

สภาพคล่อง ผลตอบแทนการลงทุน ความสามารถ

ในการชำ�ระหนี้และทรัพยากรทางเศรษฐกิจของ

กจิการ (บญุเสรมิ วมิกุตะนนัท ์และคณะ. 2554 : 27) 

	 จังหวัดนครราชสีมาเป็นจังหวัดที่มีขนาด

ใหญ ่และมศีกัยภาพมภีาคอตุสาหกรรมขนาดใหญ่

ที่สำ�คัญหลายสาขา จึงเป็นจังหวัดเป้าหมายของ

การพัฒนาประเทศ (สภาอุตสาหกรรมจังหวัด. 

2555 : เวบ็ไซต)์ ขณะเดยีวกนัจงัหวดันครราชสมีา

มีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมประกอบด้วย 

กจิการอตุสาหกรรมการผลติ การคา้และการบรกิาร

เปน็จำ�นวนมากทีจ่ดทะเบยีนในรปูแบบธรุกจิบรษิทั 

ห้างหุ้นส่วนและกิจการเจ้าของคนเดียวจำ�นวน

หลายพันราย (สำ�นักงานพัฒนาธุรกิจการค้า. 

2555 : เว็บไซต์) ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความสำ�คัญต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยใน

ระยะยาวแตใ่นความเปน็จรงิในจงัหวดันครราชสมีา

ยงัมธีรุกจิทีย่งัขาดความเขม้แขง็ ขาดประสทิธภิาพ 

ขาดวิสัยทัศน์และปัจจัยต่าง ๆ ที่จำ�เป็นต่อการ

ดำ�เนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ เพื่อ

เพิ่มความสามารถในการแข่งขันและก้าวทันการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น บุคลากรของกิจการโดย

เฉพาะนักบัญชีของกิจการต้องมีการปรับตัวเพราะ

นักบัญชีเป็นผู้ที่มีความสำ�คัญต่อกิจการและ

สาธารณชน เพราะนกับญัชมีหีนา้ทีใ่นการใหข้อ้มลู

ทางการเงินต่อกิจการและสาธารณชน ฉะนั้นนัก

บัญชีจึงต้องมีการพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลาเพื่อ

ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ทนัตอ่เหตกุารณแ์ละการ

เปลีย่นแปลง นกับญัชจีงึตอ้งมอีสิระเพยีงพอตอ่การ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ข้อมูลทางการเงินสามารถจัดทำ�

ตามมาตรฐานการบัญชีหรือมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน
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	 จากเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัย

จึงสนใจศึกษาวิจัยผลกระทบของความเป็นอิสระ

ในการปฏิบัติงานทางการบัญชีที่มีต่อประโยชน์

ของงบการเงินของบริษัทในจังหวัดนครราชสีมา  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบว่าความเป็นอิสระ

ในการปฏิบัติงานทางการบัญชีมีผลกระทบต่อ

ประโยชน์ของงบการเงินหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง

ทำ�การเก็บรวบรวมข้อมูลจากบริษัทในจังหวัด

นครราชสีมา ผลลัพธ์ที่ได้จากการวิจัยสามารถ

ชว่ยใหผู้บ้รหิารใชเ้ปน็แนวทางในการสง่เสรมิความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติงานให้เกิดกับบุคลากร โดย

เฉพาะอย่างยิ่งนักบัญชีที่ทำ�งานอยู่ในบริษัทและ

ยังเป็นประโยชน์ต่อนักบัญชีที่จะนำ�ไปปรับปรุง

พัฒนาตนเอง ทั้งในด้านคุณภาพการทำ�งาน การ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการขั้นตอนการทำ�งาน เพื่อ

ให้การประกอบธุรกิจมีโอกาสเจริญเติบโตต่อไปใน

อนาคต

วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทางการบัญชี

กับประโยชน์ของงบการเงินของบริษัทในจังหวัด

นครราชสีมา

	 2.	 เพื่อทดสอบผลกระทบของความ

เป็นอิสระในการปฏิบัติงานทางการบัญชีที่มีต่อ

ประโยชน์ของงบการเงินของบริษัทในจังหวัด

นครราชสีมา 

เ อ ก ส า ร ง า น วิ จั ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะ

สมมุติฐานของการวิจัย

	 ในการศกึษาวจิยัครัง้นี ้ความเปน็อสิระใน

การปฏิบัติงานทางการบัญชี ได้ถูกกำ�หนดให้เป็น

ตัวแปรอิสระ  และมีผลกระทบต่อประโยชน์ของงบ

การเงนิ จากวตัถปุระสงคข์า้งตน้สามารถสรปุกรอบ

แนวคิดในการวิจัย  ได้ดังนี้

รูปภาพประกอบ 1 โมเดลของความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทางการบัญชีและประโยชน์ของงบการเงิน

	

	 1.	 ความเปน็อสิระในการปฏบิตังิาน

ทางการบญัช ี(API) หมายถงึ การทีพ่นกังานบญัชี

สามารถวางแผนการทำ�งานและใช้วิธีการทำ�งาน

ต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอโดยไม่

อยู่ภายใต้อิทธิพลใด ๆ (ยุทธนา ไชยจูกุล. 2551 : 

64-74) ประกอบด้วย

		  1.1	 การควบคุมการทำ�งานของ

ตนเอง (PIC) หมายถึง คุณลักษณะที่ปรากฏอัน

เนือ่งมาจากพลงัภายในทีม่อีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจ

กำ�หนดการกระทำ�ทีม่ผีลตอ่การทำ�งาน และการใช้

เหตุผลเพื่อปฏิบัติงาน การกระทำ�ที่แสดงว่าบุคคล

สามารถควบคุมตนเองได้ เช่น กำ�หนด วิถีชีวิต

และพฤติกรรมของตนเอง ตัดสินใจกระทำ�การใดๆ 

อย่างมีเหตุผล เป็นต้น

		  1.2	 การแสดงความคิดเห็น (PIO) 

หมายถงึ การแสดงออกในการทีจ่ะโตแ้ยง้กบัเพือ่น

ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างเสรีโดยที่

ไม่แสดงความโกรธและความก้าวร้าวต่อผู้อื่น      



30 วันเพ็ญ วิชัยสุชาติ, ศรีรุ่งรัตน์ สุดสมบูรณ์, วิษณุ สุมิตสรรค์ผลกระทบของความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน...

		  1.3	 การมีทางเลือกในการปฏิบัติ

งาน (PIP) หมายถึง วิธีปฏิบัติงานทางการบัญชีที่

รับรองทั่วไปหรือมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดตาม

กฎหมายว่าด้วยการนั้น

		  1.4	 การแสดงความเชี่ยวชาญใน

วชิาชพี (PIE) หมายถงึ ความสามารถในวชิาชพีใน

ด้านการทำ�บัญชีด้านการสอบบัญชี ด้านการบัญชี

บรหิาร ดา้นการวางระบบบญัช ีดา้นการบญัชภีาษี

อากร ด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี

		  1.5	 การประเมินการทำ�งานของ

ตนเอง (PIS) หมายถึง ความสามารถในการตัดสิน

คุณภาพหรือคุณงามความดีของการปฏิบัติหรือ

แนวทางการปฏิบัติงานของตนเอง

	 2.	 ประโยชน์ของงบการเงิน (UFS) 

หมายถึง การจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงคข์องผูใ้ชง้บการเงนิ (นพินัธ ์เหน็โชคชยั

ชนะ และคณะ. 2552 : 11-1)ประกอบด้วย

		  2.1	 การวางแผน (FSP) หมายถงึ วธิี

การตดัสนิใจลว่งหนา้เพือ่อนาคตขององคก์รซึง่เปน็

หน้าที่ของการจัดการในทางเลือกว่าควรจะให้ใคร

ทำ�อะไร ทีไ่หน อยา่งไร เปน็ขัน้ตอนดำ�เนนิงาน การ

ใช้ทรัพยากร การบริหารเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

และเป็นหมายที่ต้องการ

		  2.2	 การตัดสินใจ (FSD) หมายถึง 

ขบวนการในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการ

ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้

		  2.3	 การควบคุม (FSC) หมายถึง 

วิธีการหรือกระบวนการตรวจตราเพื่อตรวจตรา

แผนงานและกจิกรรมทีไ่ดก้ำ�หนดไวว้า่มกีารปฏบิตัิ

งานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ หรือเป็นไปตาม

มาตรฐานที่ระบุไว้หรือไม่ อย่างไร และหากมีการ

คลาดเคลื่อนก็ดำ�เนินการปรับเปลี่ยนแก้ไขเพื่อให้

เป้าหมายเป็นไปในทิศทางที่มุ่งสู่ภารกิจหลักของ

องค์กรที่ตั้งไว้

		  2.4	 การดำ�เนนิงาน (FSO) หมายถงึ  

วิธีการและขั้นตอนการจัดสรรงาน ซึ่งรวมไปถึง 

การวางแผน การจัดตั้งองค์กร การจัดกิจกรรมการ

ประสานงาน การบริหาร การควบคุมติดตามการ

รายงานผล และการประชาสัมพันธ์ก่อนการเริ่มทำ�

กิจกรรมนั้น ๆ

	 ความเปน็อสิระในการปฏบิตังิานทางการ

บญัช ีเปน็อกีหนึง่ปจัจยัทีเ่อือ้ตอ่การทำ�งานทีม่กีาร

เสริมแรงบวก เมื่อบุคคลมีโอกาสที่จะควบคุมการ

ทำ�งานของตนเองมีโอกาสในการแสดงความคิด

เห็นจะทำ�ให้บุคคลมีแรงขับในการปฏิบัติงานบน

พืน้ฐานของการใชค้วามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์มคีวาม

กระตือรือร้นและรับผิดชอบในการทำ�งานมีความ

มุง่มัน่ใสใ่จในรายละเอยีดงานทีป่ฏบิตัเิพือ่ใหง้านที่

ปฏบิตัเิกดิผลลพัธท์ีส่ง่ผลดตีอ่ประโยชนข์องงบการ

เงนิขององคก์รไดอ้ยา่งมคีณุภาพและประสทิธภิาพ 

รวมถึงได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากบุคคล

ภายนอก และบุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวข้องกับ

องค์กรมากยิ่งขึ้น ในการวิจัยตั้งสมมติฐานดังนี้

	 สมมติฐานการวิจัย: ความเป็นอิสระ   

ในการปฏิบัติงานทางการบัญชีมีความสัมพันธ์และ

ผลกระทบเชิงบวกกับประโยชน์ของงบการเงิน 

วิธีการดำ�เนินการวิจัย

	 1.	 กระบวนการและวธิกีารเลอืกกลุม่

ตัวอย่าง

	 กระบวนการเลือกกลุ่มตัวอย่างสำ�หรับ

การวิจัยครั้งนี้ ประชากร (Population) ที่ใช้ในการ

วิจัย ได้แก่ ผู้บริหารฝ่ายบัญชีของบริษัทในจังหวัด

นครราชสีมา จำ�นวน 2,951 คน (สำ�นักงานพัฒนา

ธุรกิจการค้า. 2554) กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่

ใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้บริหารฝ่ายบัญชีของบริษัท

ในจังหวัดนครราชสีมา จำ�นวน 350 คน โดยเปิด

ตาราง Krejcie และ Morgan (บุญชม ศรีสะอาด. 

2553 : 43) และใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่ง

ได้สร้างตามวัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิดการ

วิจัยที่กำ�หนดขึ้น ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของ
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ผู้บริหารฝ่ายบัญชี บริษัทในจังหวัดนครราชสีมา

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระในการปฏิบัติ

งานทางการบัญชีและประโยชน์ของงบการเงิน ซึ่ง

ผูว้จิยัไดส้ง่แบบสอบถามทางไปรษณยี ์จำ�นวน 350 

ฉบบั ปรากฏวา่ ไดร้บัแบบสอบถามตอบกลบัทัง้สิน้ 

จำ�นวน 137 ฉบบั ซึง่ทัง้หมดเปน็แบบสอบถามทีม่ี

การตอบสมบรูณค์รบถว้น คดิเปน็รอ้ยละ 39.14 ซึง่

สอดคล้องกับ Aaker, Kumar และ Day (2001) ได้

เสนอว่าการส่งแบบสอบถาม ต้องมีอัตราการตอบ

กลับอย่างน้อย ร้อยละ 20 จึงจะถือว่ายอมรับได้ 

โดยใชร้ะยะเวลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูทัง้สิน้ 45 

วัน ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน ถึง 15 กรกฎาคม 2555

	 2.	 การวัดคุณลักษณะของตัวแปร

	 ความเปน็อสิระในการปฏบิตังิานทางการ

บัญชี เป็นตัวแปรอิสระซึ่งสามารถจำ�แนกออกเป็น 

5 ด้าน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ประกอบด้วย 1) ด้าน 

การควบคุมการทำ�งานของตนเอง ประกอบด้วย 

คำ�ถาม 5 คำ�ถาม ครอบคลมุการควบคมุและตดิตาม 

ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน การบริหารจัดการ

ตนเองให้มีประสิทธิภาพ 2) ด้านการแสดงความ

คิดเห็น ประกอบด้วยคำ�ถาม 4 คำ�ถามครอบคลุม

กิจการให้ความสำ�คัญกับข้อเสนอแนะและความ

คิดเห็นของพนักงาน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ของผู้ปฏิบัติงานจะนำ�มาสู่การปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพงาน 3) ด้านการมีทางเลือกในการปฏิบัติ

งาน ประกอบด้วยคำ�ถาม 3 คำ�ถามครอบคลุมการ

กำ�หนดและวางแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้า เพื่อ

ลดข้อผิดพลาด สนับสนุนให้พนักงานนำ�ความรู้ที่

ไดจ้ากการฝกึอบรมและการศกึษาดงูานมาประยกุต์

ใช้ในการปฏิบัติงาน 4) ด้านการแสดงความ

เชีย่วชาญในวชิาชพี ประกอบดว้ยคำ�ถาม 3 คำ�ถาม 

ครอบคลมุการเพิม่ชอ่งทางในการสง่ผา่นขอ้มลูและ

สารสนเทศเพือ่ความสะดวกรวดเรว็ในการทำ�งาน มี

ความรูแ้ละความชำ�นาญในการใชเ้ทคโนโลยตีา่ง ๆ   

รวมถงึโปรแกรมสำ�เรจ็รปูทางการบญัชแีละ 5) ดา้น

การประเมินการทำ�งานของตนเอง ประกอบด้วย

คำ�ถาม 4 คำ�ถามครอบคลมุการประเมนิตนเองและ

มีการติดตามผลหลังประเมินอย่างสมํ่าเสมอ

	 ประโยชนข์องงบการเงนิ เปน็ตวัแปรตาม

ซึ่งสามารถจำ�แนกออกเป็น 4 ด้านประกอบด้วย  

1) ดา้นการวางแผน ประกอบดว้ย คำ�ถาม 5 คำ�ถาม 

ครอบคลุมความสามารถใช้ข้อมูลในการวางแผน

การดำ�เนินงานในเชิงเศรษฐกิจได้ 2) ด้านการ

ตัดสินใจ ประกอบด้วยคำ�ถาม 5 คำ�ถามครอบคลุม

ความสามารถนำ�เสนอข้อมูลทางการบัญชีที่  

ตอบสนองความต้องการครอบคลุมผู้ใช้ทุกกลุ่ม  

3) ด้านการควบคุม ประกอบด้วยคำ�ถาม 5 คำ�ถาม

ครอบคลุมความสามารถนำ�เสนอข้อมูล แก่ผู้ใช้งบ 

การเงนิเพือ่ใชใ้นการควบคมุและตดิตามการดำ�เนนิ

การและ4) ด้านการดำ�เนินงาน ประกอบด้วย  

คำ�ถาม 5 คำ�ถามครอบคลมุกจิการ มขีอ้มลูทางการ

บัญชีที่ช่วยในการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการ

ดำ�เนินงานได้

	 3.	 คุณภาพของเครื่องมือวัด

	 ผู้วิจัยได้ทดสอบความเชื่อมั่นและความ

เที่ยงตรง โดยการหาค่าอำ�นาจจำ�แนกรายข้อ 

(Discriminant Power) โดยใช้เทคนิค Item-total 

Correlation ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

ทางการบัญชี มีค่าอำ�นาจจำ�แนก (r) อยู่ระหว่าง 

0.446 – 0.859 และประโยชน์ของงบการเงิน มี

ค่าอำ�นาจจำ�แนก (r) อยู่ระหว่าง 0.400 - 0.849 

ซึ่งสอดคล้องกับ Nunnally (1978) ได้นำ�เสนอว่า   

การทดสอบค่าอำ�นาจจำ�แนกเกินกว่า 0.40 เป็น

คา่ทีย่อมรบัไดแ้ละใชค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach) ซึง่

ความเปน็อสิระในการปฏบิตังิานทางการบญัช ีมคีา่

สมัประสทิธิแ์อลฟา อยู ่ระหวา่ง 0.789 - 0.888 และ

ประโยชน์ของงบการเงิน มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

อยู่ระหว่าง 0.829 – 0.878

	 4.	 สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	 สำ�หรับการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้การ

วิเคราะห์การถดถอยแบบพหูคูณ ทดสอบผลกระ

ทบของความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานทางการ
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บัญชีที่มีต่อประโยชน์ของงบการเงินของบริษัทใน

จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเขียนเป็นสมการ ดังนี้

	 สมการ  Accounting Practice Inde-

pendence =  
0

 
1
 PIC 

2
 PIO 

3
 

PIP
4
 PIE 

5
 PIS 

ผลลัพธ์การวิจัยและการอภิปรายผล

ตาราง  1	 การวเิคราะหส์หสมัพนัธข์องความเปน็อสิระในการปฏบิตังิานทางการบญัชทีีม่ตีอ่ประโยชนข์อง

งบการเงินของบริษัทในจังหวัดนครราชสีมา

ตัวแปร UFS PIC PIO PIP PIE PIS VIF

X 4.11 4.09 3.99 4.09 4.00 3.85

S.D. 0.57 0.67 0.80 0.73 0.73 0.85

UFS 0.658* 0.544* 0.565* 0.714* 0.511*

PIC 0.775* 0.733* 0.715* 0.469* 3.644

PIO 0.735* 0.631* 0.366* 3.236

PIP 0.560* 0.489* 2.850

PIE 0.718* 3.639

PIS 2.374

*มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตาราง 1 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละ

ด้านมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับตัวแปรตาม โดยมี

คา่สหสมัพนัธอ์ยูร่ะหวา่ง 0.366 – 0.775 อยา่งมนียั

สำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในลำ�ดับต่อมา ผู้วิจัย

ทำ�การตรวจสอบ Multicollinearity ปรากฏว่าค่า  

VIF ของตวัแปรอสิระ ความเปน็อสิระในการปฏบิตัิ

งานทางการบัญชีมีค่าตั้งแต่ 2.374 – 3.644 ซึ่งมี

ค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่า ความสัมพันธ์ของตัวแปร

อิสระไม่ถึงขั้นก่อให้เกิดปัญหา Multicollinearity 

(Black, 2006 : 585)



วารสารมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 33 ปีที่ 32 ฉบับที่ 6 พฤศจิกายน - ธันวาคม พ.ศ.2556

ตาราง  2	 การทดสอบความสมัพนัธข์องสมัประสทิธิก์ารถดถอยกบัประโยชนข์องงบการเงนิโดยรวมของ

บริษัทในจังหวัดนครราชสีมา

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

ทางการบัญชี

ประโยชน์ของงบการเงิน

โดยรวม
t p-value

สัมประสิทธิ์

การถดถอย

ความคลาด

เคลื่อนมาตรฐาน

ค่าคงที่ (a) 1.434 0.216 6.627 0.000*

ด้านการควบคุมการทำ�งานของตนเอง 0.201 0.093 2.155 0.033*

ด้านการแสดงความคิดเห็น -0.064 0.074 -0.862 0.390

ด้านการมีทางเลือกในการปฏิบัติงาน 0.140 0.076 1.845 0.067

ด้านการแสดงความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 0.402 0.085 4.744 0.000*

ด้านการประเมินการทำ�งานของตนเอง  -0.019 0.059 -0.327 0.744

F = 34.124 p = 0.000  Adj R2 = 0.549

* มีระดับนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตาราง 2 พบวา่ 1) ความเปน็อสิระใน

การปฏิบัติงานทางการบัญชี ด้านการควบคุมการ

ทำ�งานของตนเองมคีวามสมัพนัธแ์ละผลกระทบเชงิ

บวกกบัประโยชนข์องงบการเงนิโดยรวม เนือ่งจาก

การปฏบิตังิานเปน็กระบวนการปฏบิตังิานใหไ้ดม้า

ซึง่ขอ้มลูและหลกัฐาน ในการใหห้ลกัประกนัและให้

คำ�ปรึกษาแก่ฝ่ายบริหาร เพื่อเพิ่มมูลค่าและการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน การจัดให้

มีการดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ตลอดจน

การปรับปรุงและนวัตกรรมกิจการเพื่อความเจริญ

เติบโตขององค์กร โดยการปฏิบัติงานตามหลัก

การและมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ ประกอบ

กับผู้บริหารฝ่ายบัญชีของธุรกิจบริษัทได้กำ�หนด

แผนงานและขั้นตอนปฏิบัติที่ก่อให้เกิดความร่วม

มือกับพนักงานบัญชี มีวัตถุประสงค์การปฏิบัติ

งานบัญชีตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเคร่งครัดบน

พื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ พึงปฏิบัติ  มีการ

วเิคราะหแ์ละนำ�เสนอสิง่ทีต่รวจพบไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

ชัดเจนและตรงประเด็น มีการจัดทำ�รายงานและ

สรุปผลการดำ�เนินงานที่มีความเที่ยงตรง เชื่อถือ

ได้ ระบุจุดอ่อนและแนวทางแก้ไขที่มีความเป็นไป

ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ภิญญดา เปรมนันท

กลุ (2553 : บทคดัยอ่) พบวา่ ปจัจยัทีม่ผีลตอ่ความ

เปน็อสิระในการปฏบิตังิานทางการบญัช ีไดแ้ก ่การ

มีความสามารถในการในการควบคุมการทำ�งาน

ของตนเอง สามารถใช้ดุลพินิจในการกำ�หนดเวลา

ในการปฏบิตังิานทางการบญัช ีหรอืการรายงานผล

การปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเปน็อสิระ และสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ ไพประพนัธ ์วะชมุ (2552 : บทคดัยอ่) 

พบว่า พนักงานมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความ

มีอิสระในงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อ

พิจารณารายข้อพบว่า การที่สามารถเลือกวิธีการ

ในการทำ�งานได้ ได้รับความคิดเห็นในระดับมาก

ที่สุดเป็นอันดับแรก ซึ่งการปฏิบัติงานที่พนักงาน

มีอิสระในการเลือกวิธีการทำ�งานเพื่อควบคุมการ

ทำ�งานของตนเองทำ�ให้เกิดความพึงพอใจการ

ทำ�งานและเกิดความผูกพันในงาน ทำ�ให้พนักงาน

ไม่เบื่อหน่ายหรือท้อแท้ในการทำ�งาน ทำ�ให้ส่งผล

ดีแก่ประสิทธิภาพของงาน
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  	 2)	 ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

ทางการบัญชี ด้านการแสดงความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก

กับประโยชน์ของงบการเงินโดยรวม เนื่องจาก 

วิวัฒนาการของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เมื่อ

เริ่มมีการจ้างงานเกิดขึ้นในสังคม ระบบการจ้าง

งานแบบแรกที่สุด คือ ระบบฝึกงานกับผู้มีฝีมือ

โดยให้คนงานได้เข้ามาอาศัย และให้นายจ้างผู้มี

ฝีมือเป็นผู้สอนงานให้และให้ค่าจ้างด้วยพร้อมกัน  

(Guild system) ต่อมาเมื่อถึงสมัยการปฏิวัติ

อุตสาหกรรม ซึ่งเริ่มในกลางศตวรรษที่ 18 ได้มี

การนำ�เครื่องจักรมาใช้ในการทำ�งานอย่างกว้าง

ขวางโรงงานที่ต้องใช้คนงานจำ�นวนมากมีเพิ่มขึ้น 

ทำ�ใหม้กีารรบัคนงานเขา้ทำ�งานตามความสามารถ

เฉพาะด้าน แต่ขอบเขตของงานค่อนข้างแคบ และ

สภาพการทำ�งานไม่ดีเท่าที่ควร แม้ว่าจะยอมรับ

ว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญ แต่จุดเน้นของ

โรงงานมุ่งทางด้านเครื่องจักรเป็นหลัก ผลของการ

รบัคนเขา้ทำ�งานในโรงงานและการจดัแบง่งานตาม

ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น ทำ�ใหม้คีวามสนใจอยา่ง

จริงจังในเรื่องการออกแบบงาน การคัดเลือกคน

งาน การจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการในระยะ

ต่อมา จากการศึกษาเอกสารพบว่าพัฒนาการของ

วชิาชพีทางดา้นการบรหิารทรพัยากรมนษุยไ์ดเ้ริม่

อยา่งเปน็ระบบในสมยัการบรหิารแบบวทิยาศาสตร ์

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อมราพร ปวะบตุร (2550 

: บทคัดย่อ) พบว่า การปลูกฝังแนวคิดในการ

ดำ�เนินงานจะมีส่วนสร้างศักยภาพในการแข่งขัน

ของธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ จันทนา 

สาขากร และคณะ (2550 : 2-14) กลา่ววา่ บคุลากร

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นปัจจัยสำ�คัญประการ

หนึ่งต่อผลสำ�เร็จของกิจการ เพราะการใช้บุคลากร

ทีม่คีณุสมบตัไิมต่รงกบังานอาจนำ�ความเสยีหายมา

สู่ สอดคล้องกับแนวคิดของ วิมลมาศ ปฐมวิณิชกุล 

(2548 : 165) กล่าวว่า ภาพที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็นความ

รูส้กึนกึคดิของบคุคลทีม่ตีอ่หนว่ยงาน สถาบนั และ

ภาพในใจดังกล่าวนั้นอาจได้มาจากประสบการณ์

ในทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคล เช่น ได้ประสบ

ด้วยตนเองหรือได้รับการบอกเล่ามาจากผู้อื่นหรือ

จากคำ�เล่าลือ และสอดคล้องกับแนวคิดของ เสรี 

วงษ์มณฑา (2546 : 47) กล่าวว่า ปัจจัยกำ�หนด

คุณภาพบริการ เรียงตามความสำ�คัญ ได้แก่ ความ

เชื่อถือได้ คือความสามารถในการให้บริการตาม

พันธะสัญญาอย่างถูกต้องและไว้วางใจ การตอบ

สนอง คอืความเตม็ใจชว่ยเหลอืลกูคา้และใหบ้รกิาร

โดยฉับพลันการสร้างความเชื่อมั่น คือพนักงานมี

ความรู้ อัธยาศัย และความสามารถในการทำ�งาน

ด้วยความซื่อสัตย์และความเชื่อมั่น ความเห็นอก

เหน็ใจ คอื การใหค้วามเอาใจใสแ่ละสนใจดแูลลกูคา้

เป็นรายบุคคล

ข้อเสนอสำ�หรับการวิจัยในอนาคตและ

ประโยชน์ของงานวิจัย

	 ข้อเสนอแนะสำ�หรับงานวิจัยใน

อนาคต

	 การวิจัยครั้งนี้ผู้ที่สนใจสามารถนำ�ไป

ศึกษาวิจัยผลกระทบหรือปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่มีต่อ

ความเปน็อสิระในการปฏบิตังิานทางการบญัช ีและ

ประโยชน์ของงบการเงิน เพื่อสามารถนำ�ข้อมูล

จากการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานให้

กับบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ และควรเปลี่ยน

กลุ่มเป็นบริษัทในเขตหรือพื้นที่อื่น ๆ เช่น ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง หรือทั้งประเทศ

เป็นต้น เพื่อนำ�ข้อมูลจากการวิจัยเปรียบเทียบกับ

กับกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ ว่ามีความแตกต่างกันหรือ

ไม่ อย่างไร ซึ่งจะทำ�ให้งานวิจัยมีประสิทธิภาพและ

สามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์ได้ ตรงตามเป้าหมาย

มากยิ่งขึ้น 

	 ประโยชน์ของงานวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ สามารถนำ�ไปเป็นข้อมูล

สำ�หรับการทำ�ความเข้าใจในการกำ�หนดทิศทาง

การทำ�งานของนักบัญชี ให้สอดคล้องกับความ

เป็นอิสระในวิชาชีพในระบบเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
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สามารถเป็นแนวทางทางในการนำ�ไปพัฒนา

แนวคดิ วธิปีฏบิตัเิกีย่วกบัความเปน็อสิระในวชิาชพี

เพื่อให้เกิดความสำ�เร็จในการทำ�งานที่สอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัจจุบัน ทำ�ให้องค์กรธุรกิจเป็น

ที่ยอมรับเกิดความเชื่อถือศรัทธาจากบุคคลที่

เกี่ยวข้องและทำ�ให้องค์กรมีความเจริญก้าวหน้า

อย่างยั่งยืน 

	

สรุปผลการวิจัย

 	 ความเปน็อสิระในการปฏบิตังิานทางการ

บัญชีมีผลกระทบเชิงบวกกับประโยชน์ ของงบการ

เงนิของบรษิทัในจงัหวดันครราชสมีา ดงันัน้ บรษิทั

ควรนำ�ผลการวิจัยไปเป็นแนวทาง   ในการส่งเสริม 

สนบัสนนุ ความเปน็อสิระในการปฏบิตังิานทางการ

บัญชีกับนักบัญชี เพื่อนำ�ไปสู่การจัดทำ�งบการเงิน

ที่มีประโยชน์มากยิ่งขึ้นอันจะเป็นการเสริมสร้าง

ธุรกิจให้มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับของผู้

ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
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