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บทคัดยอ

 การพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ เปนการจัดกระบวน 
การเรียนรู เพื่อพัฒนานักเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2542 เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการ
จดัการเรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ โรงเรียนพยัคฆภมูวิทิยาคาร อาํเภอพยัคฆภมูพิสิยั จงัหวดั
มหาสารคาม ใหมีความรูความสามารถในดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ไดแก 
กลุมเปาหมาย จํานวน 5 คน โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิดของเคม
มิส และแมกแทกการด (Kimmis and McTaggart) แบงออกเปน 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบไปดวย
การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observation) และการสะทอนผล (Refl ection) 
เครือ่งมอืทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมลูไดแก แบบสัมภาษณบคุลากรครูผูสอน แบบสมัภาษณนกัเรยีน แบบ
สังเกตการณประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน การตรวจสอบขอมูลโดยใช
เทคนิคการตรวจสอบขอมูลสามเสา (Triangulation Technique) และนําเสนอผลการศึกษาคนควาโดยวิธี
พรรณนาวิเคราะห

 ผลการศึกษาคนควาพบวา ผลการดําเนินการในวงรอบท่ี 1 กลุมเปาหมายทั้ง 5 คน เมื่อผานการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการแลวมีความรูความเขาใจ สามารถนําความรู และประสบการณที่ไดรับไปจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐได และผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูพบวา กลุมเปา

หมายท้ัง 5 คน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูและนําไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
ประเภทส่ิงประดิษฐไดจริง แตยังไมชัดเจนเน่ืองจากขาดรายละเอียดขั้นตอนของกิจกรรมแตละกิจกรรม 
และยังไมเขาใจการเขียนรายงานการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐของนักเรยีนที่
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ถูกตอง จากปญหาขอบกพรองที่พบในวงรอบท่ี 1 จึงไดดําเนินการในวงรอบท่ี 2 โดยใชกลยุทธการพัฒนา
เหมอืนกบัวงรอบท่ี 1 แตเนนไปท่ีขอบกพรองของกลุมเปาหมายคือ รายละเอียดข้ันตอนของกิจกรรมแตละ
กิจกรรม และข้ันตอนการเขียนรายงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐของ
นักเรียนใหชัดเจนและถูกตอง ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ทําใหกลุมเปาหมายทั้ง 5 คน เขาใจ
 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูและเขาใจการเขียนรายงานโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐของ
นักเรียน ซึ่งสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูเรียนไดอยางถูกตองตามขั้นตอนทุกคน การ
พฒันาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบตัิ
การ และการนิเทศกิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ดานการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ เพือ่ใหบคุลากรมคีวามรูความเขาใจ สามารถนาํไปเขยีนแผนการ
จดัการเรียนรู และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น

คําสําคัญ  : การจัดการเรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ

Abstract

 School personnel development is an important strategy for both a professional development 
of invention project-based learning management and the learning process of secondary school 
students in accordance with the National Education Act of 1999. The objective of this research was 
to develop school personnel in invention project-based learning management of Phayakhaphum-
witayakarn Secondary School, Phatyakkhaphumpisai District, MahaSarakham Province. The target 
population was six researchers, fi ve persons of the target group and eigtheen informants consisting 
of two instructors, three experts and thirteen 10th and 11th grade students. The action research 
of Kimmis and Mc Taggart was employed for the study. The action research was composed of 2 
circles, in which each circle included planning, action, observation and refl ection.  The instruments 

were two sets of an interview form and two sets of an observation form. The data were analyzed 
by the triangulation technique and the research results were presented in the descriptive analysis. 
The research fi nding showed that the subjects who participated in the workshop on “Invention 
Project-Based Learning Management”, completely understood the principles and applied them for 

learning management. Regarding the supervision of fi ve target populations, the fi nding indicated 
that the trainees were able to write lesson plans for the invention project-based learning manage-
ment. However, the steps of learning activity management were not clear, and the teachers did not 

understand research report writing precisely on “Invention Project-Based Learning Management”. 
As a result, the steps of learning activity management of the circle 2 were improved based on 
the problems of the circle 1 focusing on learning activity management and research result writing. 
Regarding the circle 2, the fi nding indicated that fi ve target participants understood the steps of 
learning activity management and the principles of research result writing precisely. 
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 In conclusion, the research fi ndings indicate that the workshop and supervision are practical 
for school personnel development in the project-based learning management. The teachers have 
improved their knowledge of the project-based learning management and skill in writing lesson 
plans effi ciently.
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บทนํา

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนก
ระบวนการที่สําคัญที่สุดของกระบวนการจัดการ
ศึกษาการใชเทคนิคและวิธีการที่เหมาะสมของครู
ผูสอนมีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของผู
เรยีนหลกัการจดัการศกึษาตามหลกัสตูรปจจบุนัยึด
หลักการวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะเรียน
รูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 2542 : 9) 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนตอง
บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพในดานการสอนท่ี
เขมแข็งเนนความสําเร็จ มีการสอนที่มีจุดหมายใน
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจัดบทเรียนที่มี
รูปแบบมีการปรับตัวและยืดหยุน (สมศักดิ์  สินธุ
ระเวชญ. 2542 : 45-46) ในการจัดการศึกษาตอง
เนนไปท่ีผูเรียน ผูบริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน

ตองปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigms) ตอง
ปฏิรูปการสอน ผูบริหารตองมีผูภาวะผูนําในการ
เปล่ียนแปลงไปในทิศทางปฏิรูปสถานศึกษาของ
ตนเอง ผูบริหารและครูตองคดินอกกรอบท่ีเปนการ
ปฏิรปูอยางแทจรงิ (กาญจน  เรอืงมนตร.ี 2547 :1)
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญเปนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่มุงการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการ
ดํารงชีวิต เหมาะสมกับศักยภาพในการเรียนรูและ
ความสนใจของผูเรยีน ใหผูเรยีนมีบทบาทมากกวา

คร ูโดยใหผูเรียนมีสวนรวม และลงมือปฏบิตัจิรงิทกุ

ขัน้ตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซึง่หลักการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ประกอบดวยการใหผูเรียนเปนผูสรางความรูดวย
ตนเอง (Construct) ดวยการแสวงหาแหลงขอมูล 
ศึกษาทําความเขาใจขอมูลแลวทําการวิเคราะห 
ตคีวาม แปลความ สรางความหมายแกตนเอง การ
สงัเคราะหขอมลูและสรปุขอความรู นอกจากนีใ้หผู
เรียนมีบทบาทมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูให
มากท่ีสุด (Participation) ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
ซึ่งกันและกันไดแลกเปลี่ยนขอมูลความรู ความคิด
เหน็ และประสบการณแกกนัและกนัมากทีส่ดุเทาที่
จะทาํได (Interaction) ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการ
ควบคูไปกับผลงาน / ขอมูลที่สรุปได (Process/
Product) และใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชในชีวิต
ประจําวัน (Application) (สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ. 2539  : 1)  
 การจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระ
ตาง ๆ ตามความมุงหมายของหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มีกระบวนการและวิธีการที่
หลากหลาย คาํนงึถงึพฒันาการทางรางกายและสติ

ปญญา วธิกีารเรยีนรู ความสนใจ และความสามารถ
ของผูเรยีน เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพ
จริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การ

เรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
แบบบูรณาการ กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
เปนสวนหน  ึ่งของกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียน
เปนสาํคญั โดยการพัฒนาศักยภาพบุคลากรครูใหมี
ความเปนผูนาํทางวิชาการ การปฏบิตัหินาทีโ่ดยใช

กระบวนการวิจัย นําไปพัฒนาการเรียนรู สามารถ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไดตามเปาหมาย วิธีการ
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สอนตามแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครง
งาน มขีัน้ตอนการจัดกจิกรรมการ เรยีนรู 5 ขัน้ตอน 
คอื การคดัเลอืกปญหา การวางแผนจดัทาํโครงงาน 
การลงมือทําโครงงาน เขียนรายงาน และการนํา
เสนอผลงาน ขั้นตอนการทําโครงงานทั้ง 5 ขั้น
ตอน จะสงเสริมใหเปนคนรูจักวิเคราะหแกปญหา 
รูจักบรูณาการ วิธีการ รูปแบบ แหลงการเรียนรูที่
หลากหลายชวยใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู
ระหวางกลุมประสบการณตาง ๆ ได การพัฒนาครู
ผูสอนใหสามารถทําแผนการจัดกิจกรรมโครงงาน
ได จะเปนเครือ่งมอืหรอืเทคนคิหนึง่ทีจ่ะชวยใหการ
ปฏิรปูการเรยีนรูบงัเกดิผล เพราะกจิกรรมโครงงาน
ชวยเสริมสรางลักษณะของคนใหมีคุณภาพ พรอม
ที่กาวสูการเปลี่ยนแปลงของโลกที่สมาชิกตองเปน
บุคคลแหงการเรียนรู
 จากการศกึษางานวชิาการพบวา บคุลากร
ใหความสนใจ หรือใหความสําคัญกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน ประเภท
สงิประดษิฐ และยงัพบวาบคุลากรยงัมปีญหาในการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน ดงัน้ันบุคลากร
จึงควรไดการพัฒนาเปนอันดับแรก เนื่องจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนการ
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจและ
ไดศึกษาอยางลุมลึกดวยตนเอง ทําใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณ กลาคิด กลาแสดงออก 
รูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง มีวิสัยทัศนและมี
พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง มีการเรียนรูอยางตอ
เน่ือง ผูศกึษาคนควาจึงมคีวามสนใจและเห็นความ

สําคัญท่ีจะพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน ประเภทสิ่งประดิษฐ จึงจัด
ใหมีการศึกษาคนควาการพัฒนาบุคลากรดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ประเภทส่ิง
ประดิษฐขึ้นโดยใชกลยุทธ การประชุมเชิงปฏิบัติ

การ การนิเทศติดตามผล และการสังเกตการสอน 
ทั้งนี้เพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน ประเภทสิ่งประดิษฐ โรงเรียน

พยัคฆภูมิวิทยาคาร และใชเปนขอสนเทศสําหรับ
ผูบริหารโรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร ตลอดจน
เปนแนวทางสําหรับสถานศึกษาอื่นนําไปประยุกต
ใชเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
เพือ่เปนรากฐานในการเสริมสรางเครือขายคณุภาพ
วชิาการแกสถานศึกษาท่ัวประเทศ เพือ่นาํไปสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของคุณภาพการศึกษาไทย

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา

 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนพยัคฆภูมิ
วิทยาคาร  อํ า เภอพยัคฆภูมิพิ สั ย  จั งห วัด
มหาสารคาม 
 1. ใหมีความรูความเขาใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่ง
ประดิษฐ
 2. สามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ  
 3. สามารถจัดกิจกรรมการเ รียนรู
ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
ประเภทสิ่งประดิษฐได

ความสําคัญของการศึกษาคนควา

 1. เปนการแกปญหาการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ 
 2. เปนการพัฒนาบุคลากรการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ

 3. เปนขอสนเทศสําหรับหนวยงานที่
เกีย่วของและท่ีสนใจเพ่ือประโยชนนาํไปประยุกตใน
การปรับปรงุแกไขปญหาและพัฒนาดานการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา

 การศึกษาคนควาการพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานประเภท
สิ่งประดิษฐ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร อําเภอ
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พยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม มีกลุมผูรวม
ศึกษาคนควาและกลุมผูใหขอมูลประกอบดวย 
กลุมผูรวมศึกษาคนควา (Research Participants) 
จํานวน 6 คน ประกอบดวย ผูศึกษาคนควา และ
ครูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 5 
คน กลุมผูใหขอมูล จํานวน 23 คน ประกอบ
ดวย วิทยากร จํานวน 2 คน ผูเชี่ยวชาญประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 3 คน ครูกลุมเปา
หมาย จํานวน 5 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ที่ 4  จํานวน 7 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
จํานวน 6 คน

กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา

 กรอบเนื้อหา (Conceptual Framework) 
ประกอบไปดวย 1. บคุลากรมีความรูความเขาใจใน
การจดัการเรยีนรูแบบโครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ   
2. บุคลากรสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ  3. บุคลากรมี
ความสามารถนําแผนการจัดการเรียนรูแบบโครง
งานท่ีตนสรางข้ึนมาใชในการเรียนรูแบบโครงงาน
ประเภทสิ่งประดิษฐไดจริงและมีประสิทธิภาพ 
กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) หรือวิธีการ
ทีน่าํไปใชในการแกปญหาคือ การประชุมเชิงปฏิบตัิ
การ นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู กรอบการ
พฒันา (Developmental Framework) ประกอบไป
ดวย 3 กิจกรรม คือ  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2. การนิเทศติดตามผล  3. การสังเกตการสอน

ขั้นตอนดําเนินการศึกษาคนควา

 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดดําเนินการ
พัฒนาเปน 2 วงรอบ โดยวงรอบท่ี 1 ดําเนินการ
พัฒนา ดังน้ี
 ขั้นท่ี 1 การวางแผน (Planning) เปน

ขั้นตอนของผูศึกษาคนควา และกลุมผูรวมศึกษา
คนควารวมกันวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
ผูสอน โดยใชเทคนิค SWOT (SWOT Analysis) 
วามีสาเหตุมาจากอะไร มีวิธีการใดท่ีจะแกปญหา
หรือพัฒนาได เริ่มจากศึกษาสภาพปจจุบันและ
ปญหาของโรงเรียน หลังจากน้ันไดทําการกําหนด
เปาหมายในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ดังนี้
 1. เพือ่ใหกลุมผูรวมศกึษาคนควาทกุคน
มีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครง
งานประเภทสิ่งประดิษฐ
 2. เพือ่ใหกลุมผูรวมศกึษาคนควาทกุคน
มีความรูความเขาใจสามารถเขียนแผนการจัดการ
เรยีนรูแบบโครงงานประเภทสิง่ประดษิฐเรยีนรูแบบ
โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ
 3. เพือ่ใหกลุมผูรวมศกึษาคนควาทกุคน
มทีกัษะ และสามารถนาํแผนการจดัการเรยีนรูแบบ
โครงงานประเภทส่ิงประดษิฐ ทีต่นสรางข้ึนมาใชใน
การจัดการเรียนรูแบบโครงงานประเภทสิง่ประดิษฐ
กับผูเรียนไดจริงและมีประสิทธิภาพ

กลยุทธในการพัฒนา

 ผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา
ไดนาํขอมูลจากสภาพปจจบุนัปญหาและเปาหมาย
การพัฒนามารวมกันกําหนดกลยุทธในการพัฒนา 
ทั้งดานความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจัดกิจกรรมการ
เรยีนรูแบบโครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ การจดัทาํ
แผนการเรียนรูแบบโครงงาน การนาํโครงงานไปใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดจริง ดังนี้
 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ
การเรียนรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียน
การสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสําคญัการพฒันาบคุลากร

เกีย่วกับการการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน การจัด
ทําแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและการนํา
โครงงานไปใชปฏิบัติจริงตามกรอบกรมวิชาการ 
(2544 : 30) ไดแบงขั้นตอนการทําโครงงานไว 5 
ขั้นตอน ซึ่งนําเสนอตามลําดับขั้นตอนดังนี้
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 1.  การคิดและการเลือกหัวขอ
 2.  การวางแผนการทําโครงงาน
 3.  การดําเนินงาน
 4.  การนําเสนอรายงาน
 5.  การนําเสนอผลงาน
 การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดย
วิทยากร เพื่อชวยเหลือแนะนําพัฒนาโครงการ
และการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
ประเภทส่ิงประดิษฐ
 ขั้นที่ 2 การลงมือปฏิบัติ (Action) เปน
ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว กลุมผู
รวมศึกษาคนควาจัดดําเนินการแผนปฏิบัติการ 
(Action plan) ที่วางไว ซึ่งกลยุทธการประชุมเชิง
ปฏบิตักิารและการนเิทศการจดักจิกรรมการเรยีนรู 
ดาํเนินการประชมุเชงิปฏบิตักิาร เพือ่เพิม่พนูความ
รูความเขาใจ และความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ โดย
เร่ิมจากการศึกษาเอกสารหลักสูตร และวิเคราะห
หลักสูตรซึ่งทําการวิเคราะหโดยแยกเปนประเด็น 
เชน จุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
เน้ือหาสาระกิจกรรมการเรียนรู สื่อและแหลงเรียน
รู การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานประเภทสิง่ประดษิฐ ตอจากนัน้ใหผูศกึษา
นําแผนการจัดการเรียนรูไปจัดกิจกรรมการเรียน
รูแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐในชั้นเรียนที่

กลุมเปาหมายสอนอยู และมีการนเิทศการสอนเพ่ือ
ชวยปรบัปรงุพฒันากลุมเปาหมายใหมคีวามรูความ
เขาใจ และสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครง
งานประเภทส่ิงประดิษฐไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ขั้นท่ี 3 การสังเกตการณ (Observation) 
ผูศึกษาคนควา ไดรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต
จากสภาพท่ัวไปสภาพปญหา และอุปสรรคของ
การดําเนินการตลอดระยะเวลาของการประชุม
เชิงปฏิบัติการ และสังเกตพฤติกรรม กลุมผูรวม

ศึกษาคนควาระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และหลังการประชุมทุกขั้นตอนรวมทั้งขั้นตอน
การนําแผนการจัดการเรียนรู ที่กลุมเปาหมายจัด

ทําขึ้น ไปดําเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียน
รูแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ เพื่อรวมรวม
ขอมูลในทุกขั้นตอน โดยใชแบบสัมภาษณและ
สังเกต แบบสัมภาษณจัดทําขึ้น 2 ฉบับ คือฉบับ 
1 ใชสัมภาษณครูผูสอนท่ีเปนผูรวมศึกษาคนควา 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบขอมูลความตองการ
พฒันาของกลุมเปาหมายในการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ แบบสัมภาษณฉบับ
ที่ 2 ใชสําหรับสัมภาษณผูเรียน เพื่อทราบขอมูล
ความตองการของผูเรียนในชั้นที่กลุมเปาหมาย 
แบบสังเกตไดจัดทํา 3 ฉบับ คือแบบสังเกตฉบับที่ 
1 ใชสําหรับสังเกตพฤติกรรมผูรวมศึกษาคนควา
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบสังเกตฉบับที่ 2 
ใชสําหรับสังเกต การความเตรียมความพรอมใน
การปฏิบัติงานของกลุมผูรวมศึกษาคนควา แบบ
สังเกตฉบับที่ 3 ใชสําหรับสังเกตพฤติกรรมของ
ผูเรียนในชั้นที่กลุมเปาหมายสอนอยู ใชระหวาง
ปฏบิตักิารสอน และข้ันตอนการนเิทศการสอน เมือ่
ดาํเนินการสัมภาษณ สงัเกตตามเคร่ืองมอืการเก็บ
รวบรวมขอมูลทีก่าํหนดไวแลว นาํขอมลูทีไ่ดมากระ
ทาํการวิเคราะหจาํแนกขอดขีอบกพรอง เพือ่นาํไป
สูขั้นตอนการตัดสินใจรวมกันกับกลุมผูรวมศึกษา
คนควา ในการปรบัแผนปฏิบัติการใหม (Planning 
-Revision)

 ขัน้ที ่4 การสะทอนผลการปฏบิตั ิ(Refl ec-

tion) เปนขัน้ตอนหลงัจากการทีไ่ดปฏบิตัแิลว กลุมผู
รวมศกึษานาํขอมลูทีไ่ดในแตละขัน้ตอนของกจิกรรม
นํามาวิเคราะหสะทอนผลหาจุดออนที่ตองการนํา
มาปรับปรุง และจุดแข็งที่ตองการเสริมและพัฒนา

อยางตอเนื่องเพื่อนําไปใชในการตัดสินใจรวมกัน
กับผูศึกษาคนควาในการปรับแผนปฏิบัติการใหม 
(Planning Revision) และนาํไปสูการปฏบิตั ิ(Action) 
การสังเกตการ (Observation) และการสะทอนผล 
(Refl ection) ในวงรอบท่ี 2 ตอไป

 ในการศึกษาคนควาดําเนินการพัฒนา ใน
วงรอบที่ 2 ดําเนินการพัฒนาดังนี้
 1. ขั้นการวางแผน ดําเนินการดังนี้
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 ศึกษาสภาพปญหา สาเหตุในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่ง
ประดิษฐ ในวงรอบท่ี 1 ดังรายละเอียดตอไปนี้
 จากกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
โดยใชวิธีการบรรยาย การศึกษาเอกสารการฝก
ปฏิบัติ การใหคําปรึกษาแนะนํา การแลกเปลี่ยน
เรียนรู และกิจกรรมการนิเทศการสอน โดยผูศกึษา
คนควาและผูเชีย่วชาญไดเขาไปสังเกตการสอนและ
การประชุม กลยุทธในการพัฒนา
 จากการศึกษาสภาพปญหาสาเหตุ เกี่ยว
กับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ประเภทสิ่ง
ประดิษฐ ในวงรอบท่ี 1 กลุมผูรวมศึกษาคนควา
ไดรวมกันกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ดานการขจัดการเรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่ง
ประดิษฐ ในวงรอบท่ี 2 โดยใชเทคนิคการประชุม
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู แผนปฏิบัติการ ดําเนินการดังนี้
 1. ขั้นการปฏิบัติ ดําเนินการดังนี้
 กลุมผูรวมศึกษาคนควา ดําเนินกิจกรรม
ตามแผนท่ีปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิง
ประดษิฐ โดยใชการนเิทศการจดักจิกรรมการเรียนรู
 2. ขั้นการสังเกต ดําเนินการดังนี้
 การนิเทศการสอน ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมลูดวยวธิกีารสงัเกต โดยใชแบบสงัเกต
พฤติกรรมการสอนของกลุมเปาหมายระหวาง

การนิเทศการสอน วิธีการสัมภาษณโดยใชแบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสรางจํานวน 1 ฉบับ ใช
สมัภาษณนกัเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมการสอนของ
กลุมเปาหมายหลังการนิเทศการสอน
 3. ขั้นการสะทอนผล ดําเนินการดังนี้
 กลุมผูรวมศึกษาคนควานําขอมูลที่เก็บ
รวบรวมมาไดจากขั้นตอนการสังเกตทั้งหมดมา
ตรวจสอบขอมูล โดยใชวิธีตรวจสอบแบบสามเสา 

(Triangulation) การวเิคราะหขอมลูใชคาเฉลีย่หรอื
เทคนคิการวเิคราะหขอมลู แบบสรางขอสรปุแลวนาํ
เสนอขอมลูดวยวธิพีรรณนา (descriptive Analysis) 

หากกิจกรรมใดยังไมบรรลุเปาหมายของการพัฒนา
จะตองดําเนินการพัฒนาตอไป

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 เครือ่งมอืทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมลูใน
การศึกษาครั้งนี้ มี 3 ประเภท ประกอบดวย 
 1) แบบประเมินผลการวิเคราะหการ
สังเกต  จํานวน 3 ฉบับ
 ฉบับที่ 1 แบบประเมินผลการวิเคราะห
การสงัเกต ใชสาํหรบัสงัเกตการฝกอบรมเชงิปฏบิตัิ
การของกลุมผูรวมศึกษาคนควากอน – หลัง การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
 ฉบับท่ี 2 แบบประเมินผลการวิเคราะห
การสังเกต ใชสําหรับสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน ในการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 ฉบับที่ 3 แบบประเมินผลการวิเคราะห
การสังเกต ใชสําหรับสังเกตพฤติกรรมการเรียน
ของผูเรยีนในชัน้ทีก่ลุมเปาหมายสอนอยู ใชระหวาง
ปฏิบัติการสอน และระหวางปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู 
 2) แบบบันทึกการประชุม จํานวน 
1 ฉบับ
 แบบบันทึกการประชุม โดยกลุมผูรวม
ศึกษาคนควาสรางขึ้นใชเก็บรวบรวมขอมูลจาก
สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการของ

บุคลากรเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
โครงงาน ประเภทสิ่งประดิษฐ และการประชุมกลุม
ผูรวมศึกษาคนควาเพื่อกําหนดแผนและแนวทาง
พัฒนาบุคลากร ใชบันทึกเหตุการณตางๆในการ
ดาํเนนิการพฒันาบคุลากรดานการจดักระบวนการ
เรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ ตามแผน

ปฏิบัติกิจกรรม โดยแบงเปน 4 ตอน ตอนที่ 1 ชื่อ
ผูเขารวมประชุม ตอนที่ 2 วัตถุประสงคของการ
ประชุม ตอนที่ 3 ประเด็นการประชุม และตอนท่ี 4  

สรุปผลจากการประชุม
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 3) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
จํานวน 2 ฉบับ
 ฉบับท่ี 1 แบบสมัภาษณแบบมีโครงสราง 
ใชสัมภาษณบุคลากรกลุมผูรวมศึกษาคนควา โดย
มวีตัถปุระสงคเพ่ือทราบขอมลูความตองการพฒันา
ของกลุมเปาหมายในการจัดการเรียนรูแบบโครง
งานประเภทส่ิงประดิษฐ ใชสัมภาษณทั้งกอนและ
หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ และระหวางการ
นิเทศการจัดการเรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่ง
ประดิษฐ
 ฉบับท่ี 2 แบบสมัภาษณแบบมีโครงสราง 
ใชสําหรับสัมภาษณผูเรียน เพื่อทราบขอมูลความ
ตองการของผูเรียนในชั้นที่กลุมเปาหมายสอน ใช
สัมภาษณหลังการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
ประเภทส่ิงประดิษฐ

การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. ทํ า บั น ทึ ก ข อ ห นั ง สื อ จ า ก
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพือ่ขอความอนุเคราะห
เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ ขอ
อนญุาตไปทาํการศกึษาคนควาเพือ่พฒันาบคุลากร
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
ประเภทส่ิงประดิษฐ 
 2. ประสานกับทางโรงเรียนพยัคฆ
ภูมิวิทยาคาร อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัด
มหาสารคาม โดยนําหนังสือจากมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เพื่อเสนอใหผูอํานวยการโรงเรียน
ทราบอยางเปนทางการแลวดาํเนินการวางแผนรวม
กันระหวางผูศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา

ในการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ
 3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดย
การสัมภาษณ สังเกต และบันทึกขอมูลท่ีเกี่ยวของ
กับการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ จาก
แหลงขอมลู คอื กลุมผูรวมศึกษาคนควา ซึง่ดาํเนนิ

การสัมภาษณผูรวมศึกษาคนควา และสัมภาษณ
นักเรียนช้ันท่ีกลุมเปาหมายสอน ใชสัมภาษณทั้ง
กอนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสังเกต 
ไดสังเกตพฤติกรรมของผูรวมศึกษาคนควาใน
ระหวางประชุมเชิงปฏิบัติการ และสังเกตนักเรียน
ในระหวางข้ันตอนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียน
รู ขั้นตอนการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล

 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะห
ขอมูล ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการ ดังนี้
 1. ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลที่
ไดจากการสมัภาษณ สงัเกต ทัง้หมดโดยตรวจสอบ
วาดําเนินการกรอกรายละเอียดครบถูกตองหรือไม
 2. จัดหมวดหมูขอมูลที่รวบรวมมา
ทั้งหมดตามกรอบการศึกษา
 3.  ศึกษาทําความเขาใจและหาความ
สัมพันธของขอมูลในลักษณะใดลักษณะหน่ึงตาม
กรอบแตละดาน โดยอาศัยเทคนิคการตรวจสอบ
ขอมูลหลายมิติ (Triangulation Technique) เพื่อดู
ขอมลูท่ีไดมาเปนขอมลูเทจ็จรงิหรอืไม หรอืมคีวาม
เที่ยงตรงเพียงใด เชน อยากรูวากลุมเปาหมายมี
ความรูความเขาใจหรือไม ก็ตรวจสอบขอมูลได
หลายวิธี ซ่ึงจะเก็บรวบรวมขอมูล โดยวิธีกึ่งสังเกต
สัมภาษณ จากกลุมผูรวมศึกษาคนควา นักเรียน
ชั้นที่กลุมเปาหมายสอน และจากขอมูลการนิเทศ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการนําไปใช
ในการจดักิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานประเภท
สิ่งประดิษฐ ของผูศึกษาคนควา

 4. นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตาม
กรอบการศึกษาในลักษณะของการบรรยาย (Nar-
rative Form) แสดงความคิดเห็นตาง  ๆ และเรียบ
เรยีงนาํเสนอในรปูแบบของความเรยีงเกีย่วกบัการ
พฒันาบคุลากรเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูแบบโครง
งานประเภทสิ่งประดิษฐ
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อภิปรายผล

 ผลการวเิคราะหขอมูลการพฒันาบุคลากร
ดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่ง
ประดิษฐ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร อําเภอ
พยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม โดยใช
กระบวนการเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
ใชกระบวนการทํางานท่ีเปนวงรอบแบบขดลวด 
(Spiral) ม ี4 ขัน้ตอน ซึง่ประกอบไปดวยการวางแผน 
(Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกต
ผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน (Observation) 
และการสะทอนผลหลังการปฏบิตังิาน (Refl ection) 
ใชเปนยุทธศาสตรสําคัญในการสงเสริมพัฒนา
บุคลากรครูผูสอน ทําใหไดวงรอบในการพัฒนา 2 
วงรอบ มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปราย ดังตอไปนี้
 การพัฒนาในวงรอบท่ี 1 พบวา การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากรครูผูสอน เพื่อ
มุงเนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครง
งานประเภทส่ิงประดิษฐ ซึ่งกลุมเปาหมายไดให
ความรวมมอืเปนอยางด ีและมคีวามกระตอืรอืรนที่
จะปฏบิตังิานใหเปนไปตามแนวทางการจดักจิกรรม
การเรียนแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ เพื่อ
แกปญหาที่เกิดขึ้น จนทําใหบุคลากรไดเกิดความ
เขาใจในการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู การเขยีน
เคาโครงงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครง

งานประเภทสิ่งประดิษฐ แลวนําไปจัดกิจกรรม
การเรียนแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐได
เปนเชนนี้เพราะวา การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทําใหบุคลากรไดเกิดความรูความเขาใจ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานประเภท
สิง่ประดิษฐ ทีส่ามารถนําไปใชจดักจิกรรมการเรียน
การสอนแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐใหแก
ผูเรียนได ซึ่งเมื่อดําเนินการพัฒนาโดยใชกลยุทธ

การประชมุเชงิปฏบิตักิารและการนเิทศแบบคลนิกิ 
5 ขั้นตอน พบวา กลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติ
การ บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 5 ขั้นตอน โดย

ไดรบัการพฒันาดานการเรียนการสอน กลยทุธดาน
การนิเทศแบบคลินิก 5 ขั้นตอน พบวา บุคลากร
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนแบบโครงงาน ตามข้ัน
ตอนท้ัง 5 ขัน้ตอน ไดสมบูรณครบถวน มกีารเตรียม
การเรยีนการสอน เขยีนแผนการจดัการเรยีนรูและ
นําแผนการจัดการเรียนรูไปปฏิบัติ มีการสรางสื่อ 
นวตักรรมการเรียนการสอนสงผลใหผูเรยีนมีความ
สนใจกระตอืรอืรนในการเรยีนรู มสีวนรวมในการจดั
กจิกรรม กลาแสดงออก ทีเ่ปนเชนนีเ้พราะโรงเรียน
ไดสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดจัดทําโครงงาน
เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามพระ
ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ตองการใหการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อ
ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูเพื่อเปนคนดี คนเกง 
และมีความสุข
 การพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธ
การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูผลจากการ
ดําเนินงานทําใหบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐได และ
นาํไปใชในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน
ประเภทสิ่งประดิษฐใหกับนักเรียนไดเรียนรูตาม
ขั้นตอนของการจัดทําโครงงานทั้ง 5 ขั้นตอนได 
โดยกอนดําเนินการบุคลากรยังขาดความรู ความ
เขาใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ การจัดการเรียนรู

แบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐไดตามขั้นตอน 
5 ขั้นตอน ที่เปนเชนนี้เพราะวาการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายท้ัง 6 คน 

ทําใหกลุมเปาหมายนําขอเสนอแนะท่ีไดจากการ
นิเทศไปปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานประเภท

สิ่งประดิษฐ ใหเปนไปตามขั้นตอน 5 ขั้นตอน ไดดี
ยิง่ขึน้ ซึง่สอดคลองกบัสาํนกังานการประถมศกึษา
แหงชาติ (2545 : 126) ไดกลาวถึงสภาพความ
สําเร็จของการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน
โรงเรียนไดแก บุคลากรตระหนักถึงความจําเปน
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ในการพัฒนานักเรียนไดตรงตามความตองการ
พัฒนาบุคลากร สามารถปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของตนเองไดดียิ่งขึ้นอยูเสมอ 
และตรงตามความตองการพัฒนานักเรียน ดวย
เทคนคิวธิทีีม่ปีระสิทธภิาพย่ิงขึน้ และครมูคีวามพงึ
พอใจในการปฏิบัติงาน สิ่งเหลานี้สงผลใหบุคลากร
มีความรู ความเขาใจ และเกิดการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
ประเภทส่ิงประดิษฐ ใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิง
ขึ้น กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในโรงเรียนนั้น 
ก็เปนการนําวิจัยปฏิบัติการมาใชใหเหมาะสมกับ
สภาพบริบทของโรงเรียน โดยเนนกระบวนการท่ี
เปนวงจรตอเนื่อง มีการวางแผน การปฏิบัติตาม
แผน และการประเมินทีเ่กดิขึน้ ซึง่สิง่สาํคญัคอื ตอง
เนนการมีสวนรวมและความรวมมือของทุกคนใน
โรงเรียน

สรุปผล

 ผลจากการดําเนินการงานตามวงรอบท่ี 
2 พบวากลุมผูรวมศึกษาคนควา มีความรูความ
เขาใจ และสามารถเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแบบ
โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ และการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานประเภทสงประดิษฐใหแก
นักเรียนได ทุกคนสามารถเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐได ตาม

รูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครง
งานประเภทส่ิงประดิษฐทั้ง 5 ขั้นตอนได ทําให
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน
ประเภทสิ่งประดิษฐ เปนไปตามขั้นตอนของการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิง
ประดิษฐไดอยางถูกตอง และในขณะน้ีทุกคนมี
ความกระตือรอืรนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐเปนอยางมาก ทําให
ปญหาเร่ืองบุคลากรขาดความรูความเขาใจในเร่ือง
ของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน
ประเภทส่ิงประดิษฐหมดไปเพราะบุคลากรสามารถ

ที่จะเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
ประเภทสิง่ประดษิฐ แลวนาํไปใชในการจดักจิกรรม
การเรียนรู แบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐได
อยางมปีระสิทธภิาพ ทาํใหนกัเรยีนมีความพรอมที่
จะเรียนรูในการจัดทาํโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ
ไดมากยิ่งขึ้น

ขอเสนอแนะ

 ขอเสนอแนะในการนําไปใช
 1. ควรจัดใหมกีารประชุมเชงิปฏบิตักิาร
กอนที่จะใหมีการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียน
รูแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ กอนเปดภาค
เรยีนทุกปการศึกษา เพือ่สงเสริมใหบคุลากรไดเกดิ
ความรูความเขาใจ และปรับปรุงการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐใหแก
ผูเรียนไดดียิ่งขึ้น
 2. จากการศกึษาพบวา การจดักจิกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ยังมี
ความบกพรองในการเขียนรายงานโครงงาน ควร
จัดใหมีการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐแกบุคลากรทุกภาค
เรียน เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครง
งานประเภทสิง่ประดษิฐ เปนไปตามขัน้ตอนทกุขัน้
ตอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
 3. ผูบริหารควรจัดใหมีการนิเทศแบบ
กํากับติดตามดูแล การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐของบุคลากร เพื่อ
ใหการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานประเภท
สิ่งประดิษฐดําเนินไปตามข้ันตอนของกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานทั้ง 5 ขั้นตอนไดอยางถูกตอง 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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