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บทคัดยอ   

 การวิจยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค  เพือ่เปรียบเทียบการบริหารความเส่ียงในการสอบบัญชแีละคุณภาพ
รายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ที่มีรายไดเฉลี่ยตอป  และจํานวนชั่วโมง 
การเขารวมอบรมและสัมมนาท่ีเกีย่วของกับการสอบบัญชโีดยเฉล่ียตอป  แตกตางกนั  โดยใชแบบสอบถาม
เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบบัญชีรับอนญุาตในประเทศไทย  จํานวน  134  คน  สถิติ   
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  การวิเคราะหความแปรปรวน  ( Analysis of Variance  :  ANOVA)  
ผลการวิจัยพบวา  1)  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอปแตกตางกัน  มีความคิด
เห็นเกี่ยวกับ  การมีการบริหารความเส่ียงในการสอบบัญชีโดยรวมแตกตางกัน  และ  2)  ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย ที่มีจํานวนชั่วโมงการเขารวมอบรมและสัมมนาที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชีโดย
เฉลี่ยตอปแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีคุณภาพรายงานการสอบบัญชีโดยรวมแตกตางกัน 

คําสําคัญ: การบริหารความเสี่ยงในการสอบบัญชี, คุณภาพรายงานการสอบบัญชี, ผูสอบบัญชีรับ
  อนุญาต 

Abstact

 This research aimed to compare audit risk management and the audit report quality of 
certifi ed public accountants in Thailand, who have different average annual incomes and different 
hours of training and seminars about auditing. A questionnaire was used as a tool for data c ollec-

tion, and there were 134 certifi ed public accountants from Thailand in the study. Statistics used for 
data analysis were analysis of variance (ANOVA). The result revealed that, 1) The certifi ed public 
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accountants in Thailand, who have different average annual income,  have different opinions on 
audit risk management.  2)  The certifi ed public accountants in Thailand, who have different hours 
of training and seminar about auditing averages per year, have different opinions on audit report 
quality.
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บทนํา

 ในยุคปจจุบันท่ีสังคมและเศรษฐกิจ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ธุรกรรม
ทางการคามีความซับซอนและหลากหลายมากยิ่ง
ขึ้น สงผลใหการปฏิบัติงานสอบบัญชีของผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต (Certifi ed Public Accountants) 
มีความยากลําบากเพ่ิมมากข้ึน กลาวคือ การ
เปล่ียนแปลงเหลาน้ีกอใหเกิดปจจัยที่เปนอุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน  เชน  ความซับซอนของรายการ
คา การบิดเบือน ปดบัง และซอนเรนรายการ
ทางการบัญชีของผูบริหารกิจการ  เปนตน  ซึ่งโดย
ทัว่ไปจะเรียกปจจยัเหลานีว้า ความเส่ียงในการสอบ
บญัช ี(Audit Risk) (สมพงศ พรอุปถมัภ, 2545 : 8) 
ซึ่งหากผูสอบบัญชีไดใหความสําคัญกับการเลือก
นําแนวทางการบริหารความเส่ียงในการสอบบัญชี
มาใชในการปฏิบัติงานสอบบัญชีแลว ก็จะสามารถ
ชวยใหการปฏบิตังิานการตรวจสอบของผูสอบบญัชี
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากย่ิงขึ้น อีก
ทั้งยังสามารถชวยปองกันหรือลดความเสียหายที่

อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตังิานสอบบัญชขีองผูสอบ
บัญชีไดเปนอยางดี
 การบริหารความเส่ียงในการสอบบัญชี  

(Audit Risk Management)  เปนการทําความเขาใจ
โอกาสทีผู่สอบบญัชรีบัอนญุาตจะแสดงความเหน็ที่
ไมเหมาะสมในการรายงานผลการปฏิบัติงานสอบ

บญัช ี เม่ืองบการเงนิแสดงขอมูลทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิ
อันเปนสาระสําคัญ เพ่ือหาวิธีการจัดการควบคุม
โอกาสท่ีจะเกิดขึ้น ใหเหลือนอยที่สุดหรือใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได  โดยความเส่ียงในการสอบบัญชี

ตางๆเหลานี ้ สามารถแบงออกไดเปน  3  ประเภท  
ไดแก ความเสี่ยงสืบเนื่อง (Inherent Risk) ความ
เสี่ยงจากการควบคุม (Control Risk) และความ
เสี่ยงจากการตรวจสอบ (Detection Risk) โดยใน
การบริหารความเส่ียงในการสอบบัญชีผูสอบบัญชี
จําเปนตองมีการบริหารความเส่ียงไปพรอมกันท้ัง  
3 ประเภท (นพินัธ เหน็โชคชัยชนะ และศิลปพร  ศรี
จั่นเพชร, 2552 : 1- 4) เพื่อใหผลลัพธที่ไดออกมา
เปนงานสอบบัญชทีีม่ปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล  
ซึง่สิง่สาํคญัทีจ่ะสามารถใชเปนเกณฑในการวัดผล
การปฏิบัติงานไดเปนอยางดี คือ คุณภาพของ
รายงานการสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีไดจดัทําขึ้น
 รายงานการสอบบัญชี  (Audit Report)
เปนผลงานที่มีความสําคัญอยางมากตอผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต  เนื่องจากเปนผลลัพธขั้นสุดทาย
ที่ไดจากกระบวนการสอบบัญชี จัดทําขึ้นโดยมี
วตัถปุระสงคเพือ่เปนการตดิตอส่ือสารอยางชัดเจน
และเปนทางการเกีย่วกบัขอสรปุทีไ่ดจากการปฏบิตัิ
งานสอบบัญชีของผูสอบบัญชีไปยังผูใชงบการ
เงิน โดยผูสอบบัญชีตองพยายามสรางคุณภาพ
รายงานการสอบบัญชี (Audit Report Quality)  
ใหเกิดขึ้นกับรายงานการสอบบัญชีที่ไดจัดทําขึ้น  

เพื่อเปนการใหความเชื่อม่ันแกผูใชงบการเงินใน
การนํางบการเงินที่ผานกระบวนการสอบบัญชีไป
ใชประโยชนในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจไดอยาง
มัน่ใจ ซึง่รายงานการสอบบญัชทีีม่คีณุภาพนัน้ควร
ประกอบไปดวย ความถูกตอง (Accuracy) ความ
ชัดเจน (Clarity) ความกะทัดรัด (Conciseness) 
ความสรางสรรค (Creation) ความทันตอเวลา 

(Timeliness) และการจูงใจ (Motivation) (กรมตรวจ
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บญัชสีหกรณ,  2554 : เวบ็ไซต)  โดยคุณลักษณะตางๆ
เหลานี้จะสามารถเกิดขึ้นไดก็ตองอาศัยความรู
ความสามารถและทักษะของผูสอบบัญชีในการ
กําหนดวิธีการสอบบัญชีเพ่ือใหไดมาซึ่งรายงาน
การสอบบัญชีที่มีคุณภาพ
 การปฏิบัติงานสอบบัญชีของผูสอบบัญชี
รับอนุญาตสิ่งสําคัญที่สุด คือ เพ่ือใหความเช่ือมั่น
อยางมีเหตุผลแกผูใชงบการเงินเก่ียวกับความถูก
ตองและเชือ่ถอืไดของขอมลูทีน่าํเสนอในงบการเงนิ
ของกจิการทีไ่ดทาํการตรวจสอบ โดยการแสดงออก
มาในรูปของความเห็นท่ีมตีองบการเงินซ่ึงจะแสดง
ไวในรายงานการสอบบัญชีของผูสอบบัญชี  ดังนั้น  
สิ่งที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดแสดงความเห็นไวใน
รายงานการสอบบัญชีจึงมีความสําคัญตอการนํา
ไปใชตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินอยาง
มาก  ซึง่กระบวนการสําคัญท่ีอาจจะสะทอนใหเห็น
วาสิง่ท่ีผูสอบบญัชรีบัอนญุาตไดแสดงความเหน็นัน้  
สามารถสรางความเช่ือม่ันใหกับผูใชงบการเงินได
มากนอยเพียงใดก็คือ วิธีการในการบริหารความ
เสี่ยงในการสอบบัญชีของผูสอบบัญชี เพราะหาก
เกิดความผิดพลาดในการบริหารความเสี่ยงอาจ
ทําใหมีการแสดงความเห็นตองบการเงินผิดพลาด
ได ซึ่งจะสงผลกระทบตอคุณภาพรายงานการสอบ
บญัชทีีผู่สอบบัญชไีดจดัทาํขึน้ โดยเหตุการณเชนนี้
อาจเกดิขึน้ไดเนือ่งจากในการปฏิบตังิานสอบบัญชี

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตมีความจําเปนที่จะตอง
เผชิญกับความเส่ียงในการสอบบัญชีอยางหลีก
เลี่ยงไมได และนอกจากน้ันแลวความเส่ียงที่เกิด
ขึ้นกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่มีลักษณะแตกตาง

กันออกไป อาจทําใหในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแตละคนมีการบริหาร
ความเสี่ยงในการสอบบัญชีที่แตกตางกัน  ซึ่งอาจ
สงผลกระทบตอคุณภาพรายงานการสอบบัญชีที่มี
ความแตกตางกันตามไปดวย 

 จากเหตผุลทีก่ลาวมาแลวขางตน ผูวจิยัจงึ
สนใจศึกษาวิจัย การเปรียบเทียบการบริหารความ
เสีย่งในการสอบบญัชแีละคณุภาพรายงานการสอบ

บญัชขีองผูสอบบญัชรีบัอนญุาตในประเทศไทย โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบการบริหารความ
เส่ียงในการสอบบญัชแีละคณุภาพรายงานการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ที่
มีรายไดเฉล่ียตอป และจํานวนช่ัวโมงการเขารวม
อบรมและสัมมนาที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชีโดย
เฉล่ียตอป แตกตางกัน ซึ่งทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
ผลลัพธที่ไดจากการวิจัยสามารถนําไปใชปรับปรุง
กระบวนการบริหารความเสี่ยงในการสอบบัญชี  
และสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
รายงานการสอบบัญชี ตลอดจนนําไปใชประเมิน
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลการสอบบัญชโีดยรวม
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยตอไป

เ อกสา ร ง าน วิ จั ยที่ เ ก่ี ย วข อ งและ

สมมุติฐานของการวิจัย

 1. การบรหิารความเสีย่งในการสอบ
บัญชี (Audit Risk Management) 
 การบริหารความเส่ียงในการสอบบัญชี   
หมายถึง การทําความเขาใจโอกาสที่ผูสอบบัญชี
จะแสดงความเห็นที่ไมเหมาะสม เมื่องบการเงิน
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ  
เพือ่หาวธิกีารจัดการควบคมุโอกาสนัน้ใหเหลือนอย

ที่สุดหรือใหอยูในระดับที่ยอมรับได (นิพันธ เห็น
โชคชัยชนะและศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2552 : 1- 4)  
ประกอบดวย
  1.1 ความเสี่ยงสืบเนื่อง (Inherent 

Risk) หมายถึง โอกาสท่ียอดคงเหลือของบัญชี
หรือประเภทของรายการแสดงขอมูลที่ขัดกับขอ
เท็จจริงซึ่งอาจมีสาระสําคัญในแตละรายการ หรือ

มีสาระเม่ือรวมกับการแสดงขอมูลที่ขัดกับขอเท็จ
จริงในยอดคงเหลืออื่นหรือประเภทรายการอื่น ซึ่ง

อาจปองกนัหรอืตรวจพบและแกไขการแสดงขอมลู
ที่ขัดตอขอเท็จจริงดังกลาวได 
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  1.2 ความเส่ียงจากการควบคุม  
(Control  Risk) หมายถึง โอกาสที่ระบบบัญชีหรือ
ระบบควบคุมภายในไมสามารถปองกันหรือตรวจ
พบ และแกไขการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง
ไดอยางทันเวลา  
  1.3 ความเส่ียงจากการตรวจสอบ  
(Detection Risk)  หมายถึง  โอกาสที่วิธีการตรวจ
สอบเนื้อหาสาระซึ่งผูสอบบัญชีจะไมสามารถตรวจ
พบการแสดงขอมูลทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิทีม่อียูในยอด
คงเหลือของบัญชีหรอืประเภทรายการ
 2. คุณภาพรายงานการสอบบัญชี  
(Audit Report Quality) 
 คณุภาพรายงานการสอบบัญช ี หมายถึง  
คณุลกัษณะโดยรวมของรายงานการสอบบัญชทีีไ่ด
จากการปฏบิตังิานสอบบญัช ีซึง่สามารถสรางความ
พึงพอใจใหกับผูใชงบการเงินเม่ือนําไปใชประกอบ
การตัดสินใจ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ, 2554 :  
เว็บไซต) ประกอบดวย 
  2.1 ความถูกตอง  (Accuracy)  
หมายถึง รายงานที่ปราศจากขอผิดพลาด การ
บิดเบือนไมวาจะเปนเหตุการณหรือขอความ  
ตัวเลข และการอางอิงทุกครั้งตองมีเอกสารหลัก
ฐานที่เชื่อถือไดประกอบ รวมทั้งสามารถใหคํา
อธิบายและพิสูจนขอเท็จจริงไดทุกเรื่อง  
  2.2 ความชัดเจน (Clarity) หมาย

ถงึ รายงานท่ีทาํใหผูอานเขาใจและทราบเหตุการณ
ตางๆไดเชนเดียวกับที่ผูสอบบัญชีทราบทั้งหมด  
หรือเสมือนหน่ึงทีผู่อานรายงานอยูในเหตุการณนัน้
เองโดยไมตองตีความหรือมีการอธิบายเพ่ิมเติม  

  2.3 ความกะทัดรดั  (Conciseness)
หมายถงึ การตดัเนือ้หาทีไ่มจาํเปนออกจากรายงาน  
แตมุงชี้ประเด็นปญหาโดยหลีกเลี่ยงรายละเอียดที่

ไมจําเปน หากสิ่งเหลานั้นไมใชเปนการสนับสนุน
หรือสงเสริมขอความที่ตองการเสนอในรายงาน 

  2.4 ความสรางสรรค (Creation)  
หมายถึง การรายงานตองทาํในลักษณะท่ีทาํใหเกดิ
การแกไขปรับปรุงที่ดีขึ้น ไมใชเปนการตําหนิหรือ

ขอวิจารณขอบกพรองเทานั้น ควรมีขอเสนอแนะ
ใหดวย โดยเปนขอเสนอแนะที่กระทําไดและเปน
ขอเสนอแนะเชิงบวกมากกวาเชิงลบซึ่งเปนการติ
เพื่อกอใหเกิดส่ิงที่ดีขึ้น  มิใชติเพื่อทําลาย 
  2.5 ความทันตอเวลา  (Timeliness)
หมายถึง การนําเสนอรายงานควรกระทําในเวลา
ที่เหมาะสมและจะตองใหขอมูลที่เปนปจจุบันมาก
ที่สุด ซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีโดยเฉพาะ
ในเรื่องท่ีสําคัญและจําเปนตองรีบดําเนินการแกไข
ปรับปรุง  
  2.6 การจูงใจ (Motivation) หมายถงึ 
การรายงานที่จะทําใหผูอานเกิดความสนใจที่จะ
อานจับประเด็นทีส่าํคญัตัง้แตตนจนจบ และมีความ
กระตือรือรนที่จะนําเสนอแนะของผูสอบบัญชีไป

พิจารณา  เพื่อปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสมอ
ยางทันตอเหตุการณ
 สมมุติฐานการวิจัย : ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย ที่มีรายไดเฉลี่ยตอป และ
จํานวนชั่วโมงการเขารวมอบรมและสัมมนาท่ี
เกีย่วของกบัการสอบบญัชโีดยเฉล่ียตอป  แตกตาง
กัน  มีการบริหารความเส่ียงในการสอบบัญชีบัญชี
โดยรวมแตกตางกัน และผูสอบบัญชีรับอนุญาต
ในประเทศไทย ที่มีรายไดเฉล่ียตอป และจํานวน
ชัว่โมงการเขารวมอบรมและสัมมนาท่ีเกีย่วของกับ
การสอบบัญชโีดยเฉล่ียตอปแตกตางกัน  มคีณุภาพ
รายงานการสอบบัญชีโดยรวมแตกตางกัน 

วิธีการดําเนินงานวิจัย  

 1. กระบวนการและวิธกีารเลอืกกลุม
ตัวอยาง 
 ในกระบวนการเลือกกลุมตวัอยางสําหรบั

การวิจัยนั้น ประชากร (Population) ที่ใชในการ
วิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
จํานวน 10,750 คน (สภาวิชาชีพบัญชี, 2554: 

เว็บไซต) กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชในการ
วจิัย  ไดแก  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
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จํานวน 400 คน โดยเปดตาราง Krejcie และ 
Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 42- 43) และ
ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) โดยจําแนกผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทยตามภูมิภาค และกําหนด
กลุมตัวอยางตามสัดสวน และเลือกตัวอยางโดย
ใชคอมพิวเตอร ผูวิจัยสงแบบสอบถามจํานวน  
400 ชุด ปรากฏวาเม่ือครบกําหนดในการเก็บ
แบบสอบถาม ไดรับแบบสอบถามตอบกลับท้ังสิ้น  
136 ชุด เปนแบบสอบถามที่มีความสมบูรณทั้งสิ้น  
134 ชุด อัตราผลตอบกลับคิดเปนรอยละ 33.50  
ซึ่งสอดคลองกับ Aaker, Kumar, และ Day (2001)  
ไดนําเสนอวาการสงแบบสอบถามตองมีอัตราตอบ
กลับอยางนอยรอยละ 20  จึงจะถือวายอมรับได 
 2. การวัดคุณลักษณะของตัวแปร
 การบริหารความเส่ียงในการสอบบัญชี

สามารถจําแนกออกเปน 3 ดาน ดังน้ี 1) ดาน
ความเสี่ยงสืบเนื่อง ประกอบดวย 5 คําถาม โดย
ครอบคลุมเกี่ยวกับความนาเชื่อถือ ความซ่ือสัตย
สุจริต ทัศนคติ แรงกดดัน หรือปจจัยแวดลอม
ตางๆ ที่อาจสงผลตอผูบริหารใหมีการรายงาน
ขอมูลทางการบัญชีที่ขัดตอขอเท็จจริง รวมถึง
สภาพแวดลอมการดําเนินงาน และลักษณะของ
ผลิตภัณฑหรือรูปแบบการใหบริการของกิจการ
ที่ทําการสอบบัญชี 2) ดานความเสี่ยงจากการ
ควบคุม ประกอบดวย 5 คําถาม โดยครอบคลุม

เกีย่วกบัการกาํหนดโครงสราง หนาที ่ และความรบั
ผิดชอบภายในกจิการ  กระบวนการอนุมัติรายการ 
ระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานของกิจการ  และ

คุณสมบัติ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานจัดทําบัญชีและการเงิน และ 3) 
ดานความเส่ียงจากการตรวจสอบ ประกอบดวย 4 

คาํถาม โดยครอบคลมุเกีย่วกบัวธิกีาร กระบวนการ 
และการปฏิบัติหนาที่ในการตรวจสอบบัญชี  
 คุณภาพรายงานการสอบบัญชี  สามารถ
จําแนกออกเปน  6  ดาน  ดังนี้  1)  ดานความถูก
ตอง  ประกอบดวย  4  คาํถาม  โดยครอบคลุมเก่ียว

กับการจัดทํารายงานการสอบบัญชีที่ปราศจาก
การบิดเบือนของขอมูลและตัวเลข และการแสดง
ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีไดอยางถูก
ตอง  เหมาะสม 2) ดานความชัดเจน ประกอบ
ดวย 3  คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการจัด
ทํารายงานการสอบบัญชีที่ชวยใหผูใชงบการเงิน
สามารถเขาใจไดอยางถูกตองและตรงประเด็น 3) 
ดานความกะทัดรัด ประกอบดวย 3 คําถาม โดย
ครอบคลุมเกีย่วกบัการนําเสนอเน้ือหาของรายงาน
การสอบบัญชีโดยการมุงเนนประเด็นท่ีเปนปญหา
สําคัญและการเรียบเรียงเนื้อหาใหมีความกระชับ
ไดใจความ 4) ดานความสรางสรรค ประกอบดวย 
3 คําถาม โดยครอบคลุมเก่ียวกับการจัดรูปแบบ
ขอความในรายงานการสอบบญัชไีดอยางเหมาะสม 
และการใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการแกไข
ปญหาที่เปนประโยชนตอกิจการ 5) ดานความทัน
ตอเวลา ประกอบดวย 3 คําถาม โดยครอบคลุม
เก่ียวกบัการนาํเสนอรายงานการสอบบญัชไีดอยาง
รวดเร็ว ทันตอเหตุการณ และสอดคลองตรงตาม
สภาวการณดําเนินงานปจจุบัน และ 6) ดานการ
จูงใจ ประกอบดวย 3 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยว
กับการจัดรูปแบบเนื้อหาในรายงานการสอบบัญชี
ไดเปนอยางดีและทําใหเกิดความกระตือรือรนท่ี
จะนําขอเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงแกไขการ
ทํางานของกิจการ

 3. คาความเชื่อมั่นและคาอํานาจ
จําแนก
 ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเท่ียงตรง  

ความเช่ือมั่นและคาอํานาจจําแนกรายขอ โดย

ทาํการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาผานการ
พิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และหาคาความเชื่อมั่น
ของเครื่องมือ (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coeffi cient) ตามวธิขีอง Cronbach 
ซึ่งการบริหารความเสี่ยงในการสอบบัญชี ไดคา
สมัประสทิธ์ิแอลฟา อยูระหวาง 0.843 - 0.886  และ
คุณภาพรายงานการสอบบัญชี ไดคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาอยูระหวาง 0.799 - 0.937 ซึ่งอยูในระดับ
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มากกวา  0.70  สามารถนาํไปใชเก็บรวบรวมขอมลู
กับกลุมตัวอยางได (Nunnally and Bernstein,  
1994) การวเิคราะหหาคาอาํนาจจาํแนกเปนรายขอ 
(Discrimination Power) โดยใชเทคนคิ Item - total 
Correlation ซึ่งการบริหารความเสี่ยงในการสอบ
บัญชี ไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  0.767 
- 0.878 และคุณภาพรายงานการสอบบัญชี ไดคา
อํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง  0.723 - 0.942  ซึ่ง

สอดคลองกบั Nunnally (1978) ทีเ่สนอวาคาอาํนาจ
จําแนกเกินกวา  0.60  เปนคาที่ยอมรับได 
 4. สถิติที่ใชในการวิจัย
 สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชการ
วิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance :  
ANOVA) ในการเปรยีบเทยีบการบรหิารความเสีย่ง
ในการสอบบญัชแีละคณุภาพรายงานการสอบบญัชี
ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  

ผลลัพธการวิจัยและการอภิปรายผล 

ตาราง 1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงในการสอบบัญชีโดยรวมของผูสอบ
 บัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ที่มีรายไดเฉลี่ยตอปแตกตางกัน  (ANOVA)

การบริหารความเสี่ยง
ในการสอบบัญชี

แหลงของ
ความแปรปรวน

df SS MS F p-value

โดยรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

   3  3.224 1.075 7.126 0.000

130 19.609 0.151

133 22.833

 จากตาราง 1 พบวา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ที่มีรายไดเฉล่ียตอปแตกตางกัน มี
ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีการบริหารความเส่ียงในการสอบบัญชีโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 จงึไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู (ดังตาราง 2) 

ตาราง 2 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงในการสอบ
 บัญชีโดยรวมของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ที่มีรายไดเฉลี่ยตอปแตกตางกัน 

รายไดเฉล่ียตอป
ตํ่ากวา

300,000  
บาท

600,001 
-900,000  
บาท

มากกวา
900,000  
บาท

300,000 
- 600,000  

บาท

3.736 4.178 4.237 4.255

ตํ่ากวา  300,000 บาท 3.736 - 0.285  0.001*  0.021*

600,001 - 900,000 บาท 4.178 - 0.116 0.714

มากกวา  900,000 บาท 4.237 - 0.605

300,000 - 600,000 บาท 4.255 -

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05



วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 57 ปท่ี 32 ฉบับท่ี 5 กันยายน - ตุลาคม พ.ศ.2556

 จากตาราง 2 พบวา ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย ที่มีรายไดเฉลี่ยตอป 
300,000 - 600,000 บาท และมากกวา 900,000 
บาท มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับการมีการบริหารความ
เสีย่งในการสอบบัญชโีดยรวม มากกวา ผูสอบบัญชี
รับอนุญาตในประเทศไทย ที่มีรายไดเฉลี่ยตอป 
ตํ่ากวา 300,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 เนื่องจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมี
รายไดเฉลีย่ในระดับทีส่งูขึน้ แสดงใหเหน็วา ผูสอบ
บญัชรีบัอนุญาตนัน้เปนผูทีม่คีวามรู ความสามารถ 
และเปนที่นาเชื่อถือของกิจการตางๆ ในการเขา
มารับบริการสอบบัญชี ดังนั้น ในแงของการสอบ
บัญชีใหกับกิจการท่ีเขารับการสอบบัญชี ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเหลานี้จําเปนตองสรางมาตรฐาน 
คุณภาพของงานและความเชื่อมั่นใหกับกิจการที่
ไดเขาทําการสอบบัญชีใหเพิ่มสูงยิ่งขึ้นตามไปดวย 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตจึงไดใหความสําคัญมาก
กับการบริหารความเสี่ยงในการสอบบัญชี เพ่ือให
ตนเองเปนที่ไววางใจของลูกคา ทําใหลูกคาอยาก

ที่จะเขามาใชบริการตอไปเรื่อยๆ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ศิริขวัญ จันลาศรี (2551 : 137) พบ
วา ผูสอบบัญชีภาษีอากร ที่มีรายไดสุทธิเฉลี่ยตอ
เดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยรวมและเปนรายดานทุก
ดาน ไดแก ดานรูคิดวิเคราะห ดานหาเหตุผลที่
ถูกตอง และดานสืบคนหาความจริง แตกตางกัน  
เนือ่งจาก การทาํงานผูสอบบญัชภีาษีอากรยอมเกดิ
รายไดที่แตกตางกันออกไป ขึ้นอยูกับความรูความ
สามารถ ความนาเชื่อถือของลูกคาหรือผูใชบริการ  
ซึ่งหากผูสอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีรายไดมาก ยอม
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห  
การแกปญหาในการทํางานและการสืบหาขอมูลที่
ถูกตองเปนเหตุเปนผลมากข้ึนเทานั้น เพราะการ
วาจางระหวางผูใชบริการและผูรับบริการยอมตอง
พจิารณาในการจายคาตอบแทนซึง่กันและกนั หาก
คนทีเ่กงแกปญหาไดอยางแมนยาํ  มคีวามคดิอยาง
มวีจิารณญาณผูวาจางยอมตองการ โดยยอมจายคา
จางที่สูงไดเพื่องานที่ออกมาอยางมีประสิทธิภาพ

ตาราง 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานการสอบบัญชีโดยรวมของผูสอบบัญชี
 รบัอนญุาตในประเทศไทย ทีม่จีาํนวนชัว่โมงการเขารวมอบรมและสมัมนาทีเ่กีย่วของกบัการสอบ
 บัญชีโดยเฉล่ียตอปแตกตางกัน  (ANOVA) 

คุณภาพรายงาน
การสอบบัญชี

แหลงของ
ความแปรปรวน

df SS MS F p-value

โดยรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

   3  2.515 0.838 3.633 0.015

130 29.993 0.231

133 32.507

 จากตาราง 3 พบวา ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย ที่มีจํานวนชั่วโมงการเขา

รวมอบรมและสัมมนาที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชี
โดยเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ

การมีคุณภาพรายงานการสอบบัญชีโดยรวมแตก
ตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึง
ไดทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ียเปน
รายคู  (ดังตาราง  4)
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ตาราง 4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานการสอบบัญชีโดย
 รวมของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  ที่มีจํานวนชั่วโมงการเขารวมอบรมและสัมมนาที่
 เกี่ยวของกับการสอบบัญชีโดยเฉล่ียตอปแตกตางกัน 

จํานวนช่ัวโมงการเขารวมอบรมและสัมมนาท่ีเกี่ยวของ
กับการสอบบัญชีโดยเฉล่ียตอป

นอยกวา
6  ชั่วโมง

6 - 9
ชั่วโมง

10 - 12 
ชั่วโมง

มากกวา 
12  ชั่วโมง

3.590 3.834 4.137 4.158

นอยกวา  6  ชั่วโมง 3.590 - 0.820 0.192 0.153

6 - 9  ชั่วโมง 3.834 - 0.094  0.037*

10 - 12  ชั่วโมง 4.137 - 0.997

มากกวา  12  ชั่วโมง 4.158 -

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05

 จากตาราง 4 พบวา ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทย ที่มีจํานวนชั่วโมงการเขา
รวมอบรมและสัมมนาที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชี
โดยเฉลี่ยตอป มากกวา 12 ชั่วโมง มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการมีคุณภาพรายงานการสอบบัญชีโดย
รวม มากกวา ผูสอบบญัชีรบัอนญุาตในประเทศไทย 
ที่มีจํานวนช่ัวโมงการเขารวมอบรมและสัมมนา ที่
เกี่ยวของกับการสอบบัญชีโดยเฉล่ียตอป 6 - 9 
ชั่วโมง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เนื่องจากการท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดมีการเขา
รวมอบรมและสัมมนาที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชี
เปนจํานวนมากครั้ง จะชวยใหผูสอบบัญชีเขาใจ
ถึงแนวทางหรือวิธีการสอบบัญชีที่มีประสิทธิภาพ  
และยังจะเปนเคร่ืองชวยกระตุนใหกับผูสอบบัญชี

ในการใหความสาํคญักับการสรางคณุภาพรายงาน
การสอบบัญชีใหเพิ่มมากยิ่งขึ้นตามไปดวย ซึ่ง
สอดคลองกบัแนวคดิของ Rosenman (1995 : 65 - 
67)  กลาววา ความรูทีไ่ดรบัจากการฝกอบรมซึง่ได
ถกูสะสมไวนัน้  มคีวามสาํคญัตอการทํางานใหเกดิ

ความคิดสรางสรรคไดดกีวาคนท่ีไมไดรบัการฝกฝน
อบรม เพราะจะทําใหเขาใจธรรมชาติของปญหาได
ดกีวาและสามารถคดิงานทีม่คีณุภาพไดเปนอยางดี

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต

และประโยชนของการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยใน
อนาคต  
 การวิจัยครั้งนี้ผูสนใจสามารถนําไปเปน
แนวทางการศกึษาวจิยัการเปรยีบเทยีบการบรหิาร
ความเสี่ยงในการสอบบัญชีและคุณภาพรายงาน
การสอบบัญชีของกลุมตัวอยางผูสอบบัญชีภาษี
อากร  ซึ่งจะชวยใหไดขอมูลงานวิจัยที่ครอบคลุม
มากยิ่งขึ้นของผูสอบบัญชีในประเทศไทย  รวมถึง
ควรศึกษาปญหาและอุปสรรคที่มีผลตอการบริหาร

ความเสีย่งในการสอบบัญช ี อนัจะเปนประโยชนตอ
ผูสอบบัญชีในการนําขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียงใน

การสอบบัญชีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. ประโยชนของการวิจัย   
 การวจิยัครัง้นี ้สามารถนาํไปใชเปนขอมลู
สาํคญัสําหรับผูสอบบัญชรีบัอนุญาตในประเทศไทย
เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานดานการสอบบัญชี

สาํหรับการปรับปรุงแกไขกระบวนการบริหารความ
เส่ียงในการสอบบัญชี ใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ยิ่งข้ึน นอกจากนั้นยังชี้ใหเห็นถึงประโยชนหากผู

สอบบัญชีไดเขารวมอบรมและสัมมนาท่ีเกี่ยวของ
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กบัการสอบบญัชมีากยิง่ขึน้ ซึง่นอกจากจะเปนการ
เพิ่มพูนความรูใหกับผูสอบบัญชียังเปนแรงจูงใจ
ทําใหเกิดการตระหนักถึงความสําคัญในการท่ีจะ
สรางรายงานการสอบบัญชใีหมคีณุภาพตามไปดวย  
ตลอดจนขอมลูวิจยัยังสามารถชวยใหผูทีเ่กีย่วของ
เกดิความเขาใจและตระหนกัถงึความสาํคญัในเรือ่ง
ของการบริหารความเสี่ยงในการสอบบัญชีและ
คุณภาพรายงาน การสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตไดจัดทําขึ้น 

สรุปผลการวิจัย        

 ผูสอบบญัชรีบัอนุญาตในประเทศไทยท่ีมี
รายไดเฉลี่ยตอปแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยว
กับการมีการบริหารความเสี่ยงในการสอบบัญชี
โดยรวมแตกตางกัน และผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
ในประเทศไทย ที่มีจํานวนการเขารวมอบรมและ
สัมมนาที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชีโดยเฉลี่ย
ตอปแตกตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการมี
คณุภาพรายงานการสอบบญัชโีดยรวมแตกตางกนั 
ผลลัพธที่ไดจากการวิจัยสามารถใชเปนแนวทาง

สําหรับการบริหารความเส่ียงในการสอบบัญชีของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ในการนํา
ไปปรับปรุงแกไขกระบวนการบริหารความเส่ียง
ใน การสอบบัญชีใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งขึ้น  
และผูสอบบัญชีรับอนุญาตควรท่ีจะเขารวมอบรม
และสัมมนาทางการบัญชเีปนประจําอยางสม่ําเสมอ  
อันจะชวยเพิ่มพูนความรูความสามารถ และชวย
ใหเกิดการตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทํา
รายงานการสอบบัญชีใหมีคุณภาพเพิ่มมากย่ิงขึ้น  
ซึ่งผลลัพธที่ไดจะเปนประโยชนแกผูที่ใชงบการ
เงินในการนําขอมูลที่ไดจากรายงานการสอบบัญชี    
ไปใชในการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป
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