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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีและ
คุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยท่ีมีจํานวนครั้งของการเขารวมฝกอบรม
เกีย่วกบัการสอบบัญช ีและประสบการณในการสอบบญัชแีตกตางกนัโดยใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมอืใน
การเกบ็รวบรวมขอมลูจากผูสอบบญัชรีบัอนญุาตในประเทศไทยจาํนวน 131 คน สถติทิีใ่ชในการวเิคราะห
ขอมลู ไดแก การวเิคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA)  ผลการวจิยัพบวา 1) ผูสอบ
บญัชรีบัอนุญาตในประเทศไทยท่ีมจีาํนวนคร้ังของการเขารวมฝกอบรมเกีย่วกบัการสอบบญัชแีตกตางกนั 
มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีโดยรวมแตกตางกัน 2)ผูสอบ
บญัชรีบัอนญุาตในประเทศไทยทีม่ปีระสบการณในการสอบบญัชแีตกตางกนั  มคีวามคดิเหน็ดวยเกีย่วกบั
การมีคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมแตกตางกัน

คําสําคัญ : มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี, คุณภาพการสอบบัญชี, ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
  ในประเทศไทย

Abstract

 The  objective  of  this  research  study  was  to  compare audit  practice  standards  
and  audit  quality of  certifi ed  public  accountants  in  Thailand,  who  have different attendance 
at a  training seminar  and  different  experience in auditing  performance.  A questionnaire was 
used as  the tool  for  data  collection from  131 Certifi ed Public  Accountants, in Thailand.Full 
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Stop Statistic  tool use  for  data  analysis  were  Analysis  of  Variance  (ANOVA)  the  result 
revealed  that 1) The  Certifi ed  Public  Accountants  in  Thailand  who  have  different attendance 
at a training  and  seminar  have different  opinionsconcerning audit  practice standards. 2)  The  
Certifi ed  Public  Accountants  in  Thailand  who  have  different experience  in auditing  have  a 
differenct opinion on  having  audit  quality. 

Keywords : Audit Practice Standards, Audit Quality, Certifi ed Public Accountants in Thailand 
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บทนํา

 ในปจจุบันงานของผูสอบบัญชีเปนสวน
ประกอบท่ีสําคัญของการบริหารงานทางการเงิน
ของธุรกิจตางๆกลาวคือ งบการเงินที่ผูบริหารงาน
ไดจัดทําขึ้นแตละรอบระยะเวลาบัญชีนั้นจะเปน
ขอมูลที่มีประโยชนอยางแทจริงตอผูถือหุนผูลงทุน 
เจาหน้ี และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของก็ตอเม่ือไดมีผู
สอบบญัชรีบัอนญุาต (Certifi edPublic Accountant 
: CPAs) ตรวจสอบความถูกตองและแสดงความ
เห็นอยางอิสระวางบการเงินทีต่รวจสอบไดแสดงถึง
ฐานะทางการเงนิผลการดาํเนนิงานของกจิการโดย
ถูกตองตามที่ควรและไดมีการจัดทําขึ้นตามหลัก
การบัญชีที่รับรองทั่วไปซ่ึงไดถือปฏิบัติเชนเดียว
กับปกอนหรือไมเพียงใดทั้งน้ี เพื่อใหผลงานของผู
สอบบัญชีรับอนุญาต (Certifi ed Public Account-

ant : CPAs) เปนท่ีนาเช่ือถือแกผูใชงบการเงิน
และทาํใหผูใชงบการเงนิไมหลงผดิหรอืเขาใจผดิไป 
การสอบบัญชีจึงจําเปนตองมีแนวทางการปฏิบัติ
งานกําหนดเปนมาตรฐาน (สุชาย ยังประสิทธิ์กุล.    
2549 : 1) โดยรายงานการสอบบัญชีนั้นสามารถ
สะทอนใหเหน็ถงึคณุภาพการปฏบิตังิานของผูสอบ
บญัชรีบัอนุญาตวามปีระสิทธภิาพในการปฏิบตังิาน

มากนอยเพียงใดผูสอบบัญชจีงึจําเปนตองใหความ
สําคัญกับการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานที่
ไดกําหนดเปนมาตรฐานไว
 มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบ
บญัช ี(Audit  Practice  Standards) เปนขอกาํหนด

ที่สําคัญสําหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของผูสอบบัญชี เพื่อกอใหเกิดผลการปฏิบัติงาน
ทางการสอบบัญชีที่มีความถูกตอง สงผลใหงบ
การเงินมีคุณภาพเปนท่ีนาเช่ือถือและสามารถนํา
ไปใชในการตัดสินใจไดอยางถูกตองและอีกดาน
หนึ่งมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี
นั้น ก็เปรียบเสมือนเกราะปองกันภัยใหแกผูสอบ
บัญชีที่ไดปฏิบัติตามโดยหากผูสอบบัญชีไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี ผู
สอบบัญชีก็จะตองรับผิดในความเสียหายทั้งหมด
ที่เกิดขึ้น ทั้งทางกฎหมาย และทางวิชาชีพสอบ
บญัชซีึง่มาตรฐานการปฏิบตังิานทางการสอบบัญช ี
ประกอบดวย มาตรฐานทั่วไป (General  Stand-
ards) กลาวคือ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตพึงตองมี
สมรรถภาพในการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี 
โดยตองมีความชํานาญในการสอบหาขอเท็จจริง
มีความรอบรูและประสบการณทางการฝกอบรม 

รวมถึงการคงไวซึ่งความเปนอิสระ เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีมีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ขึน้ นอกจากมาตรฐานท่ัวไป ผูสอบบัญชยีงัตอง
มีมาตรฐานการปฏิบัติงานภาคสนาม (Standards 
of Field Work) โดยตองมีการวางแผนการปฏิบัติ

งานตาง ๆ ไวลวงหนา เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจ
สอบเปนไปดวยความเรยีบรอย และไดหลักฐานมา

อยางสมบรูณครบถวนเพยีงพอและสุดทายของการ
ปฏิบัติงานคือการมีมาตรฐานการรายงาน (Stand-
ards of  Reporting) โดยผูสอบบญัชตีองมกีารออก

รายงานการปรึกษาหารือขอสรุปผลการตรวจสอบ
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และรูปแบบของรายงานใหเปนไปตามมาตรฐาน
การรายงานท่ีไดกําหนดไว (เจริญ เจษฎาวัลย.    
2543  :  47) ซึง่ผลการปฏบิตังิานทีม่มีาตรฐานของ
ผูสอบบัญช ีอาจสะทอนออกมาในคุณภาพการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชี
 คุณภาพการสอบบัญชี (AuditQuality) 
เปนผลลัพธจากการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีใน
การตรวจสอบขอผิดพลาดของงบการเงิน และ
ความเปนอิสระในการรับรองงบการเงิน คุณภาพ
การสอบบัญชีเปนสิ่งที่สะทอนจากการตรวจสอบ
งบการเงินของผูสอบบัญชีที่ปราศจากขอผิดพลาด
ใด ๆ อยางเปนอิสระโดยนํารายงานการสอบบัญชี
มาใชเปนตัวบงชี้ในการวัดคุณภาพของงานสอบ
บัญชีซึ่งคุณภาพการสอบบัญชีที่ดีและมีความนา
เชื่อถือนั้น ผูสอบบัญชีจะตองรายงานการสอบ
บัญชีในการแสดงความเห็นในงบการเงินของผู
สอบบัญชีในลักษณะของขอมูลที่มีคุณภาพตอผู
ใชรายงานทางการเงิน เพื่อสรางความเชื่อมั่นใน
สวนของความถูกตองและครบถวนในสาระสําคัญ 
รวมไปถึงเปนการสรางความเช่ือมั่นในการปฏิบัติ
งานของผูสอบบัญช ีตลอดจนเพ่ือเปนประโยชนใน
การตัดสินใจของผูใชงบการเงินคุณภาพการสอบ
บัญชีสามารถกําหนดไวในรายงานการสอบบัญชี
ที่มีลักษณะเชิงคุณภาพท่ีดีโดยการนําเอาแนวคิด 
และขอกําหนดตามมาตรฐานการตรวจสอบมา
ชวยในการวัดคุณภาพของการสอบบัญชี ซึ่งหลัก

การสาํคญัของคณุภาพการสอบบัญชปีระกอบดวย
ความถกูตอง (Accuracy)ของรายงานทางการเงนิที่
จะตองมีลักษณะเปนไปตามความจริงที่เกี่ยวของ
กับความถูกตองทางดานตัวเลขมีความเท่ียงธรรม  
(Objectiveness) ในการสือ่สารโดยปราศจากความ
ลําเอียงทั้งจากทัศนคติและผลการประเมินที่เปนก
ลางมีความชัดเจน (Clearness)เก่ียวกับการส่ือ
ความใหผูอานรายงานเขาใจและแสดงลําดับความ

เปนเหตุเปนผลโดยหลีกเล่ียงการใชภาษาทาง
วิชาการที่ไมจําเปนมีความกะทัดรัด  (Concise-
ness) ในการสือ่สารทีต่รงประเดน็ ไมออมคอม และ

การตัดทอนขอความท่ีไมจาํเปนออกไป โดยผูตรวจ
สอบยังคงตองรักษาความตอเน่ืองของแนวความ
คิดที่รายงานไว มีความสรางสรรค (Creation) โดย
เนือ้หาควรเปนประโยชนใหบรรยากาศเชงิบวกและ
มคีวามหมายตอการบรรลวุตัถปุระสงคขององคการ 
มคีวามสมบูรณ  (Completion) ในการเสนอรายงาน
ที่ครบถวน ซึ่งควรประกอบดวยสารสนเทศและ
ขอสังเกตท่ีสนับสนุนขอสรุปและขอแนะนําที่เพียง
พอ และมีความทันกาล (Timeliness) ในการเสนอ
รายงานทางการเงินควรทําในระดับที่รวดเร็วเพื่อ
ชวยใหการแกไขมปีระสทิธผิล (อษุณา  ภทัรมนตร.ี    
2547 : 39-40) ซึ่งคุณลักษณะตาง ๆ เหลานี้ จะ
สามารถเกดิขึน้ไดกต็องอาศยัความรูความสามารถ 
และทักษะของผูสอบบัญชีในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานเพ่ือใหไดมาซ่ึงการสอบบัญชทีีม่คีณุภาพ
 การสอบบัญชีในประเทศตาง ๆ ถือเปน
วิชาชีพอยางหน่ึงเรียกวาวิชาชีพสอบบัญชีเปน
วิชาชีพที่มีความสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศเชนเดยีวกนักับวชิาชพีกฎหมายการแพทย 
สถาปตยกรรมและวศิวกรรม เปนตน (พยอม  สงิห
เสนห.  2545  :  1-1) การตรวจสอบบญัชขีองผูสอบ
บัญชีจําเปนที่จะตองใชเครื่องมือหลาย ๆ อยางใน
การตรวจสอบเพื่อใหการตรวจสอบสามารถคนหา
ขอผิดพลาดและขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้น ผูสอบบัญชี
จงึตองใชดลุยพนิจิในการตรวจสอบเพือ่แสดงความ
เห็นตองบการเงินนั้นวา ไดมีการจัดทําขึ้นในสวน

ที่เปนสาระสําคัญ และเปนไปตามแมบทการบัญชี
ในการรายงานทางการเงนิหรือไมรวมถงึการแสดง
ความคิดเห็นตองบการเงินนั้นจะตองไดมาซึ่งหลัก

ฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมดวย วิธี
การสอบตาง ๆซึ่งถือเปนตัวชี้วัดการทํางานของผู
สอบบัญชีในดานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี

ที่ดี
 จากเหตุผลที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัย
จึงสนใจศึกษาวิจัยการเปรียบเทียบมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีและคุณภาพการสอบ
บญัชขีองผูสอบบญัชรีบัอนญุาตในประเทศไทย โดย
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มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบวามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีและคุณภาพการสอบ
บัญชีของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยที่
มจีาํนวนครัง้ของการเขารวมฝกอบรมเกีย่วกบัการ
สอบบัญชีและประสบการณในการสอบบัญชีแตก
ตางกัน ซึ่งทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยผลลัพธที่ไดจาก
การวิจยัสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ผูสอบบัญชี ใหมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี อันจะทําใหผลการ
ปฏิบตังิานมีคณุภาพและเปนทีน่าเช่ือถือมากย่ิงขึน้
ตอไป

เ อกสา ร ง านวิ จั ยที่ เ กี่ ย วข อ งและ

สมมุติฐานของการวิจัย

 1. มาตรฐานการปฏิบตังิานทางการ
สอบบัญชี (Audit Practice Standards)
 มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบ
บัญชีหมายถึงขอกําหนดสําหรับใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี เพื่อกอใหเกิด
ผลการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีที่มีความถูก
ตอง สงผลใหงบการเงินมีคุณภาพเปนที่นาเชื่อถือ 
(เจริญ เจษฎาวลัย. 2543 : 47) ประกอบดวย 3  ดาน 
ดังน้ี
  1.1 มาตรฐานท่ัวไป  (General 

Standards) หมายถึงขอกําหนดเกี่ยวกับหลักการ
พื้นฐานท่ีเปนแนวปฏิบัติใหผูสอบบัญชีพึงปฏิบัติ
งานตาม เพื่อกอใหเกิดผลการปฏิบัติงานทางการ
สอบบัญชีที่มีคุณภาพ ประกอบดวย ความมี
สมรรถภาพ ความเปนอิสระและความระมัดระวัง

ในการประกอบวิชาชีพ
  1.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานภาค
สนาม (Standards of Field Work) หมายถึงหลัก

การพื้นฐานสําหรับผูสอบบัญชี  พึงปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการประกอบวชิาชพี โดยพงึวางแผนและ
การควบคมุงานจนสามารถรวบรวมขอมลูและหลกั

ฐานใหเพยีงพอในการปฏิบตังิาน ประกอบดวยการ
วางแผนการควบคุมการปฏิบตังิาน การปฏิบตังิาน
ตรวจสอบ และหลักฐาน
  1.3 มาตรฐานการรายงาน (Stand-
ards of Reporting) หมายถึง มาตรฐานเกี่ยวกับ
การระบขุอบเขตการปฏบัิตงิานการตรวจสอบไวใน
รายงานการสอบบัญชโีดยรัดกมุ ซึง่ผูสอบบัญชตีอง
มีแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน
เพื่อใหผูใชรายงานไดทราบโดยชัดแจงวางบการ
เงินที่ตรวจสอบมีความถูกตองเชื่อถือได ประกอบ
ดวย การออกรายงาน การปรึกษาหารือขอสรุปผล
การตรวจ 

 2. คุณภาพการสอบบัญชี (Audit  
Quality)
 คุณภาพการสอบหมายถึง การแสดง
ความเห็นในงบการเงินของผูสอบบัญชีในรายงาน
การสอบบญัชทีีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่สรางความเชือ่
มั่นในสวนของความถูกตองและครบถวนในสาระ
สําคัญ เพื่อเปนประโยชนในการตัดสินใจของผูใช
งบการเงิน (อุษณา  ภัทรมนตรี. 2547 : 39-40)  มี
รายละเอียด ดังนี้
  2.1 ดานความถูกตอง (Accuracy) 
หมายถึงการท่ีงบการเงินท่ีผูสอบบัญชีไดจัดทําขึ้น
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี
มีความถูกตองนาเชื่อถือ และเปนไปตามความ

เปนจริงท่ีเกี่ยวของกับความถูกตอง ขอความทุก
ประโยค ผูตรวจสอบไดประเมิน และสรุปนําเสนอ
อยางระมัดระวังและแมนยํา

  2.2 ดานความเที่ยงธรรม (Objec-
tiveness) หมายถงึ การส่ือสารทีถ่กูตองตามควรไม
ลําเอียงทั้งจากทัศนคติและผลการประเมินที่เปนก

ลางโดยพจิารณาจากความจรงิและสถานการณรอบ
ดานแลว  ทั้งนี้ การสังเกตการณ การสรุป และการ
เสนอแนะของผูตรวจสอบตองไดมาจากการกระทาํ

ที่ปราศจากอคติลําเอียง
  2.3 ดานความชัดเจน  (Clearness) 
หมายถึง ความสามารถในการสื่อความใหผูอาน
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รายงานเขาใจแสดงลําดับความเปนเหตุเปนผล 
ความชัดเจนอาจเกิดขึ้นโดยหลีกเล่ียงการใชภาษา
ทางวิชาการที่ไมจําเปน หากจําเปนตองใชศัพท
เทคนิคตองมีคําอธิบายหรือนิยามศัพทที่ใช
  2.4 ดานความกะทัดรัด  (Con-
ciseness) หมายถึง การส่ือสารท่ีตรงประเด็นไม
ออมคอม การตัดทอนขอความ และคําฟุมเฟอยท่ี
ไมจําเปนออกไป โดยผูตรวจสอบยังคงตองรักษา
ความตอเนื่องของแนวความคิดที่รายงานไวตลอด
จนความถกูตองของการใชภาษาเพือ่ใหผูอานเขาใจ 
และใชเวลานอย
  2.5 ดานความสรางสรรค (Creation) 
หมายถึง การสื่อสารที่ชวยและจูงใจใหผูปฏิบัติ
งานและองคการมีการปรับปรุงในสิ่งที่จําเปน โดย
เน้ือหาควรเปนประโยชนใหบรรยากาศเชงิบวกและ
มคีวามหมายตอการบรรลวุตัถปุระสงคขององคการ
  2.6 ดานความสมบูรณ (Comple-
tion) หมายถึง การเสนอรายงานท่ีครบถวนสมบูรณ
การไมขาดสารสนเทศที่สําคัญตอผูอานเปนเปา
หมาย ซึ่งควรประกอบดวยสารสนเทศและขอ
สงัเกตท่ีสนับสนนุขอสรุป  และขอแนะนําท่ีเพยีงพอ
  2.7 ดานความทนักาล (Timeliness) 
หมายถึง การเสนอรายงานตองกระทําภายในเวลา
ที่ดีใหผูเกี่ยวของมีโอกาสแกไข การเสนอผลการ
ตรวจไมควรลาชา และควรทําในระดับรวดเร็วทัน
กาล เพื่อชวยใหการแกไขมีประสิทธิผล

สมมุติฐานการวิจัย

 ผูสอบบัญชรีบัอนุญาตในประเทศไทยท่ีมี
จํานวนคร้ังของการเขารวมฝกอบรมเก่ียวกับการ
สอบบัญชีแตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับ

การมีมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี
โดยรวมแตกตางกนั และผูสอบบัญชรีบัอนญุาตท่ีมี
ประสบการณในการสอบบัญชแีตกตางกนั  มคีวาม

คิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีคุณภาพการสอบบัญชี
โดยรวมแตกตางกัน

วิธีการดําเนินงานวิจัย

 1. กระบวนการและวิธกีารเลอืกกลุม
ตัวอยาง
 ในกระบวนการเลือกกลุมตวัอยางสําหรบั
การวิจัยนั้น ประชากร (Population) ที่ใชในการ
วิจัย ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
จํานวน10,750 คน (สภาวิชาชีพบัญชี, 2554 : 
เว็บไซต) กลุมตัวอยาง (Sample) ที่ใชในการ
วิจยั  ไดแก ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย  
จาํนวน 400 คน โดยเปดตารางKrejcieและMorgan  
(อางอิงในบุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 42-43) และ
ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified  
Random Sampling) โดยจําแนกผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตในประเทศไทยตามภูมิภาคและกําหนด
กลุมตัวอยางตามสัดสวนและเลือกตัวอยางโดย
ใชคอมพิวเตอรผูวิจัยสงแบบสอบถามจํานวน 
400 ชุด ปรากฏวาเมื่อครบกําหนดในการเก็บ
แบบสอบถาม ไดรับแบบสอบถามตอบกลับทั้งสิ้น 
133 ชุด เปนแบบสอบถามที่มีความสมบูรณทั้งส้ิน 
131 ชดุ อตัราผลตอบกลบัคดิเปนรอยละ 32.75 ซึง่
สอดคลองกับ Aaker, Kumar  และ Day (2001)ได
นําเสนอวาการสงแบบสอบถามมีอัตราตอบกลับ
เกินรอยละ 20  จึงจะถือวายอมรับได
 2. การวัดคุณลักษณะของตัวแปร

 มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบ
บัญชีเปนตัวแปรอิสระซ่ึงสามารถจําแนกออกเปน 
3  ดาน ดงันี ้1)  ดานมาตรฐานท่ัวไป ประกอบดวย 

5 คําถาม โดยครอบคลุมเกี่ยวกับการนํามาตรฐาน
การปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีมาเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด ตองรักษาความ
ลับของกิจการ และปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี
เย่ียงผูประกอบวชิาชพีพงึมี  2)  ดานมาตรฐานการ

ปฏิบตังิานภาคสนาม  ประกอบดวย 5  คาํถาม โดย
ครอบคลมุเกีย่วกบัการวางแผนการปฏบิตังิานและ
การกําหนดขอบเขตวิธกีารปฏิบตังิานใหสอดคลอง

กับมาตรฐานการปฏิบัติงานภาคสนาม 3) ดาน
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มาตรฐานการรายงาน ประกอบดวย 5 คาํถาม โดย
ครอบคลุมเกีย่วกบัการจดัทาํรายงานการสอบบัญชี
ไดอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามความเปนจริง
และนําเสนอรายงานอยางถูกตอง
 คุณภาพการสอบบัญชี เปนตัวแปร
ตาม ประกอบดวย 7 ดาน ดังนี้ 1) ดานความ
ถูกตอง ประกอบดวย 5 คําถาม โดยครอบคลุม
เกี่ยวกับความถูกตองของสารสนเทศในการตรวจ
สอบบัญชีและหลักฐานประกอบการสอบบัญชีที่
เกี่ยวของ 2) ดานความเที่ยงธรรม ประกอบดวย 4 
คําถาม โดยครอบคลุมเก่ียวกับการนําเสนอขอมูล
ในรายงานการสอบบัญชีโดยยึดมั่นในความเปนก
ลาง ปราศจากอคติและความลําเอยีง 3) ดานความ
ชดัเจนประกอบดวย  4 คาํถาม โดยครอบคลมุเก่ียว
กบัการสือ่สารใหผูใชขอมลูเขาใจในสวนท่ีเปนสาระ
สาํคญัของรายงานการสอบบญัช ี และเสนอรายงาน
การสอบบัญชีที่มีความชัดเจน 4) ดานความ
กะทัดรัด ประกอบดวย 4 คําถาม โดยครอบคลุม
เกี่ยวกับการนําเสนอรายงานที่ตรงประเด็นและไม
ออมคอมทาํใหเกดิความเขาใจงายกระชบัและไดใจ
ความ 5) ดานสรางสรรคประกอบดวย 3 ขอ โดย
ครอบคลุมเกี่ยวกับการสรรหาวิธีการสื่อสารที่ชวย
จูงใจใหผูปฏิบัติงานและองคการมีการปรับปรุงใน
สิ่งท่ีจําเปน 6) ดานความสมบูรณ ประกอบดวย 4  
คาํถาม โดยครอบคลุมเก่ียวกับการนาํเสนอรายงาน
ทีค่รบถวนสมบูรณ  7)  ดานความทันกาล ประกอบ

ดวย 4 คาํถาม โดยครอบคลุมเก่ียวกับการนาํเสนอ
รายงานตองกระทําภายในเวลาที่ดี

 3. คาอํานาจจําแนกและคาความเชือ่
มั่น
 ผูวิจัยไดทําการทดสอบความเท่ียงตรง 
ความเช่ือมั่น และคาอํานาจจําแนกรายขอ โดย
ทาํการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาผานการ
พิจารณาของผูเชี่ยวชาญ และหาคาความเชื่อมั่น
ของเครื่องมือ (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coeffi cient) ตามวธิขีอง Cronbach 
ซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชี ได
คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา อยูระหวาง 0.854 - 0.921 
และคณุภาพการสอบบัญชไีดคาสมัประสิทธิแ์อลฟา  
อยูระหวาง 0.766 - 0.903  ซึ่งอยูในระดับมากกวา  
0.70 สามารถนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม
ตวัอยางได (Nunnally and Bernstein, 1994)  การ
วเิคราะหหาคาอาํนาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimi-
nation Power) โดยใชเทคนิค Item – total  Cor-
relation ซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบ
บัญชี ไดคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.802 
- 0.915 และคุณภาพการสอบบัญชี ไดคาอํานาจ
จาํแนก (r) อยูระหวาง 0.668 - 0.893  ซึง่สอดคลอง
กับ Nunnally (1978) ที่เสนอวาคาอํานาจจําแนก
เกินกวา 0.60 เปนคาที่ยอมรับได
 4. สถิติที่ใชในการวิจัย
 สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชผูวิจัย
ไดใชการวิเคราะหความแปรปรวน(Analysis of 

Variance : ANOVA)ซึ่งมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ทางการสอบบัญชไีดถกูกาํหนดใหเปนตัวแปรอิสระ

ที่มีการเปรียบเทียบกับคุณภาพการสอบัญชี
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ผลลัพธการวิจัยและการอภิปรายผล

ตาราง 1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีโดยรวมของ
ผูสอบบญัชรีบัอนุญาตในประเทศไทยทีม่จีาํนวนครัง้ของการเขารวมฝกอบรมเกีย่วกบัการสอบ
บัญชี (ANOVA)

มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ทางการสอบบัญชี

แหลงของ
ความแปรปรวน

df SS MS F p-value

โดยรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

3
127
130

1.939
28.617
26.678

0.646
0.210

3.077 0.030

 

 จากตาราง 1 พบวา ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต ที่มีจํานวนครั้งของการเขารวมฝกอบรม
เกี่ยวกับการสอบบัญชีแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ดวยเก่ียวกับการมีมาตรฐานการปฏิบตังิานทางการ

สอบบญัชโีดยรวมแตกตางกนัอยางมนัียสําคญัทาง
สถิติที่ระดับ  0.05  จึงไดทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู(ตาราง  2)

ตาราง 2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานทางการ
สอบบัญชโีดยรวมของผูสอบบัญชรีบัอนญุาตในประเทศไทยท่ีมจีาํนวนคร้ังของการเขารวมฝก
อบรมเก่ียวกับการสอบบัญชี

จํานวนคร้ังของการเขารวมฝกอบรมเก่ียว
กับการสอบบัญชี

นอยกวา
3 ครั้งตอป

3-4 ครั้ง
ตอป

5-6 ครั้ง
ตอป

มากกวา 6 
ครั้งตอป

นอยกวา 3 ครั้งตอป
3-4 ครั้งตอป

5-6 ครั้งตอป
มากกวา 6 ครั้งตอป

4.027
4.252
4.293
4.400

4.027
-

4.252
0.011*

-

4.293
0.049*
0.760

-

4.400
0.119
0.535

0.680
-

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตาราง 2 พบวา ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตท่ีมีจํานวนคร้ังของการเขารวมฝกอบรม
เกี่ยวกับการสอบบัญชี 3-4 ครั้งตอป และ 5-6 ครั้ง
ตอป มีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีมาตรฐาน

การปฏบิตังิานทางการสอบบญัชโีดยรวม มากกวา
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ที่มีจํานวนครั้งของการเขา
รวมฝกอบรมเกี่ยวกับการสอบบัญชี นอยกวา 3 

ครั้งตอปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
เนือ่งจากการทีผู่สอบบญัชรีบัอนญุาตไดเขารวมฝก

อบรมเก่ียวกับการสอบบญัชมีากกวายอมชวยใหผู
สอบบัญชรีบัอนญุาตมีความรูและประสบการณเพิม่
มากข้ึน โดยสามารถนําความรูที่ไดรับจากการเขา
รวมฝกอบรมเก่ียวกับการสอบบัญชีมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติงาน พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติ
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งานสอบบัญชีของตนเองใหมีความถูกตองและมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  สอดคลองกบังานวจิยัของ 
ณพชิญา  อภวิงคงาม (2551 : บทคดัยอ) พบวา  ผู
สอบบัญชีรับอนุญาตเห็นวา การเขารวมฝกอบรม
เปนการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ
ตามขอบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีนั้น  ทําใหผู

สอบบัญชรีบัอนญุาตมีความรูและประสบการณเพิม่
ขึ้นจากเดิม  รวมถึงเปนการพัฒนาทักษะและเสริม
สรางความรูความชํานาญในการปฏิบัติงาน  อันจะ
สงผลใหรายงานทางการเงินมีคุณภาพนาเชื่อถือ
มากยิ่งขึ้น

ตาราง 3 การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกบัคณุภาพการสอบบญัชโีดยรวมของผูสอบบญัชรีบัอนญุาต
ในประเทศไทย ที่มีประสบการณในการสอบบัญชี (ANOVA)

คุณภาพการสอบบัญชี
แหลงของ

ความแปรปรวน
Df SS MS F p-value

โดยรวม
ระหวางกลุม
ภายในกลุม

รวม

3
127
130

2.868
27.575
30.443

0.956
0.217

4.403 0.006

 จากตาราง 3 พบวา ผูสอบบัญชีรับ
อนญุาต ทีม่ปีระสบการณในการสอบบญัชแีตกตาง
กันมีความคิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีคุณภาพการ

สอบบญัชโีดยรวมแตกตางกนั อยางมนียัสาํคญัทาง
สถิติที่ระดับ  0.05  จึงไดทําการเปรียบเทียบความ
แตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคู (ตาราง 4)

ตาราง 4 การเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่เปนรายคูของความคดิเหน็เกีย่วกบัคณุภาพการสอบบญัชโีดยรวมของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยที่มีประสบการณในการสอบบัญชีแตกตางกัน

ประสบการณในการสอบบัญชี นอยกวา 5 ป 11-15 ป 5-10 ป มากกวา 15 ป

นอยกวา 5 ป
11-15 ป
5-10 ป

มากกวา 15 ป

3.434

3.679
3.948
4.110

3.434

-

3.679

0.924
-

3.948

0.611
0.722

-

4.110

0.253
0.030*
0.876

-

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตาราง 4 พบวา ผูสอบบัญชีรับ

อนญุาตทีม่ปีระสบการณในการสอบบญัช ีมากกวา  
15  ปมคีวามคดิเหน็ดวยเกีย่วกบัการมีคณุภาพการ
สอบบัญชโีดยรวม มากกวา ผูสอบบัญชรีบัอนุญาต

ท่ีมีประสบการณในการสอบบัญชี  11-15  ป อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05เนื่องจากผูสอบบั
ญชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณมาก ยอมเปนผูที่มี
วสิยัทศัน และมีวจิารณญาณในการสอบบญัชอียาง
มอือาชพี  อาท ิ การนาํเสนอรายงานการสอบบญัช ี 

โดยใหความสําคัญในการใชขอมูลสารสนเทศหรือ
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หลักฐานการสอบบัญชีในการนําเสนอรายงานการ
สอบบัญชีไดอยางครบถวน สามารถยึดมั่นถึงหลัก
ฐานการสอบบัญชีอยางเพียงพอเพื่อใหไดขอมูลที่
ครบถวนและสมบูรณ  ซึง่สอดคลองกับงานวิจยัของ  
มณฑิรา  กิจสัมพันธวงศ  (2550 : 164 - 165)  พบ
วา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณในการ
สอบบัญชีแตกตางกัน  มีความคิดเห็นดวยเกี่ยว
กับการมีคุณภาพการสอบบัญชีดานความถูกตอง  
ดานความเท่ียงธรรม ดานความกะทัดรดั ดานความ
สรางสรรค ดานความสมบูรณ และดานความทัน
กาลแตกตางกัน

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต

และประโยชนของการวิจัย

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยใน
อนาคต
 การวิจัยครั้งนี้ผูสนใจสามารถนําไปเปน
แนวทางการศึกษาวิจัยการเปรียบเทียบมาตรฐาน
การปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีและคุณภาพการ
สอบบัญชีของกลุมตัวอยางอื่น เชน ผูสอบบัญชี
ภาษีอากร นักบัญชี เปนตน เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานใหอยูในระดับมาตรฐานท่ีดี  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น รวม
ทั้งศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคที่มีผลกระทบตอ
คุณภาพการสอบบัญชี  เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไข และกําหนดมาตรฐานการปฏิบตังิาน
 2. ประโยชนของการวิจัย
 การวิจัยครั้งนี้ สามารถนําไปใชเปน
แนวทางในการกําหนดทิศทางการสรางมาตรฐาน

การปฏบิตังิานทางการสอบบญัช ีและคุณภาพการ
สอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติงานดานการสอบบัญชีใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สงผลใหคุณภาพการสอบบัญชีมี
ความถูกตองนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ตลอดจนใชเปน
แนวทางในการวิเคราะหปญหาและอุปสรรค เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงเสริมสรางวิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ  
ที่มีประสิทธิภาพ อันจะนํามาไปสูเปาหมายและ
บรรลวุตัถปุระสงคของการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน
ในอนาคต

สรุปผลการวิจัย

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  ที่มีจํานวนคร้ัง
ของการเขารวมฝกอบรมเกี่ยวกับการสอบบัญชี
แตกตางกัน มีความคิดเห็นดวยเก่ียวกับการมี
มาตรฐานการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีโดย
รวมแตกตางกัน และผูสอบบัญชีรับอนุญาต ที่มี
ประสบการณในการสอบบัญชีแตกตางกัน มีความ
คิดเห็นดวยเกี่ยวกับการมีคุณภาพการสอบบัญชี
โดยรวมแตกตางกัน ผลลัพธที่ไดจากการวิจัย
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการเสริมสราง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และพัฒนาใหผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเกิดความตระหนักในการปฏิบัติ
งานตามมาตรฐานการปฏบิตังิานทางการสอบบญัช ี 

เพือ่ใหงานสอบบัญชมีีคณุภาพนาเช่ือถือมากย่ิงขึน้  
และเปนประโยชนใหผูสอบบญัชรีบัอนญุาตสามารถ
ดําเนินงานไปสูเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงค
ของการสอบบัญชีที่แทจริงได
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