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บทคัดยอ

 การศึกษาคนควาคร้ังนี้มีความมุงหมายเพ่ือการพัฒนาการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค
ของนักเรียน  โรงเรียนบานเหลาตามา  อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ตามกรอบการพัฒนา 2 ดาน 
คือดานความรับผิดชอบตอตนเองในดานการแตงกาย และความรับผิดชอบตอสวนรวม ในดานการรักษา
ความสะอาดของหองเรียน โดยใชการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิดของเคมมิส และ
แม็กแท็คการท (Kemmis and McTaggart) จํานวน 2 วงรอบแตละวงรอบประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 
การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล กลุมศึกษาคนควาจํานวน 4 คนและกลุมเปาหมาย
จาํนวน 36 คน เคร่ืองมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลคอื แบบสังเกต แบบสัมภาษณ การตรวจสอบขอมูล
ใชเทคนิคการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (Triangulation Technique) และนําเสนอผลการศกึษาคนควา
ขอมูลเชิงพรรณนา 
 ผลการพัฒนาการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  ดานความรับผิดชอบในวง
รอบที ่1 โดยใชกลยทุธกระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรค AIC   ซึง่มกีจิกรรมในการพฒันาคอื กจิกรรม
สญัญารวมใจ กจิกรรมฝกใฝรกัษา  กจิกรรมตรวจตราปกปอง และการนิเทศ พบวา  นกัเรยีนกลุมเปาหมาย

ดานการแตงกายมี 20 คน มีการปรับพฤติกรรมดีขึ้นในดานการแตงกาย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ  
70.00 และที่ยังไมปรับพฤติกรรมมีจํานวน 6 คน และดานการรักษาความสะอาดหองเรียนนักเรียน 16 คน
ปรับพฤติกรรม จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ  50.00  ยังไมปรับพฤติกรรม จํานวน 8 คน จึงไดพัฒนา ใน

วงรอบท่ี 2 โดยใชกลยุทธการกิจกรรมยกยองตนแบบ และกิจกรรมติดแถบเชิดชู  การดําเนินการ พบวา 
กลุมเปาหมายทุกคนพัฒนาตนเองใหเปนผูมีวินัยดานความรับผิดชอบมีการแตงกายถูกระเบียบโรงเรียน
และดานความรบัผดิชอบตอสวนรวมกลุมเปาหมายใหความรวมมอืในการรักษาความสะอาดหองเรยีน ผล
การดําเนินการพัฒนาท้ัง 2 วงรอบ พบวา กลุมเปาหมายทุกคน มคีวามตระหนักเอาใจใสและพัฒนาตนเอง
ใหเปนผูมวีนิยัดานความรบัผดิชอบตอตนเองในดานการแตงกาย ดานการรกัษาความสะอาดของหองเรยีน
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กลุมเปาหมายเขารวมในการรกัษาความสะอาดของหองเรยีนทกุคน มคีวามกระตอืรอืรนตัง้ใจและเอาใจใส
ตอการทํางาน มากข้ึน ไมมีนักเรียนที่มาสายและหลบเล่ียงการทํางานทําใหหองเรียนสะอาดดูสวยงาม
นาเรยีนถอืไดวาการพฒันาการดาํเนินงานสงเสริมวนิยันกัเรยีนดานความรบัผดิชอบตอตนเองและสวนรวม
บรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ ผานเกณฑที่กําหนด 

คําสําคัญ : การพัฒนาการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคพึงของนักเรียน 

Abstract

 The objectives of this research were to develop the desirable characteristics of students 
at Ban Lao Tama School in Borabue District, Maha Sarakham Province. The characteristics of 
students included private responsibility for wearing a suitable uniform and public responsibility 
for keeping classrooms clean. The concepts of Kemmis and McTaggart’s action research were 
employed for the study which consisted of 2 loops, and each loop consisted of 4 steps: plan, do, 
observation and refl ection. The target population consisted of 4 researchers and 36 students. The 
instruments were an observation form and an interview form. Triangulation technique was used 
for data analysis, and the data were reported by using descriptive presentation. 
 The participatory AIC technique was employed for the fi rst loop of the action research 
to develop the desirable characteristics of the students, and the activities consisted of making a 
promise, being ambitious, security, and supervision. The research fi nding showed that fourteen 
students of the target population (70%) improved and dressed in their school uniforms properly, 
whereas, six students of the population (30%) did not improve and change their behavior. Regard-
ing the public responsibility, the fi nding showed that eight students (50%) changed their behavior 
in cleaning, whereas, eight students (50%) did not change their behavior. Activities of the second 
loop consisted of praising and promoting a good model. The fi nding showed that all target popula-
tion improved their responsibility for dressing proper school uniform, 

 Regarding the public responsibility of the target population, the fi nding showed that all 
participants realized the private responsibility for dressing the suitable uniform and keeping class-
rooms clean. The students were not late and they did not avoid cleaning their classroom. The 
result indicated that the development of desirable characteristics regarding both private and public 
responsibilities was achieved completely.

Keywords : Development of Desirable Characteristics
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บทนํา

 การขาดความรับผิดชอบ เปนปญหาที่
นบัวนัจะทวคีวามรนุแรงเพิม่ขึน้ ดงัน้ันยุทธศาสตร
ของการปฏิรูปการเรียนรูจึงมุงเนนใหสถานศึกษา
ทุกแหงจัดการเรียนรูคูคุณธรรมใชเครือขายการ
ศึกษารวมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
พฒันาคุณภาพผูเรยีน เสริมสรางวินยัและสนับสนุน
ใหนักเรียนประกอบความดีซึ่งการขาดวินัยดาน
ความรับผดิชอบเปนสาเหตุสาํคญัประการหน่ึงของ
ปญหาตาง ๆ ในสงัคม ความรบัผดิชอบเปนลักษณะ
ของความเปนพลเมืองท่ีดทีีส่าํคญั ซึง่ประกอบดวย
คุณสมบัติ  5 ประการ คือ ความรับผิดชอบ ความ
สมํา่เสมอ ความเชือ่มัน่ในตวัเอง ความซือ่สตัย และ
ความพยายามในการพึง่ตนเอง (อภชิาต ภปูระเสรฐิ. 
2541 : 19) ความรับผิดชอบเปนสิ่งสําคัญที่
นักเรียนตองประพฤติปฏิบัติใหติดเปนนิสัย ไมวา
จะเปนความรับผดิชอบในการศึกษาเลาเรียนความ
รับผิดชอบตอสถานศึกษา ความรับผิดชอบตอ
ครอบครวั และความรบัผดิชอบตอสงัคม จงึจําเปน
ตองมีการปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับนักเรียน
ใหเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ความรับ
ผิดชอบเปนคุณลักษณะที่พึงประสงค ของสังคม 
แตความรับผิดชอบมิไดติดตัวมาโดยกําเนิด (กรม
วิชาการ.2542 : 8 – 9) 

 โรงเรียนบานเหลาตามา อําเภอบรบือ 
จงัหวดัมหาสารคาม มภีารกจิในการจดักจิกรรมการ
เรียนสอนในระดบัช้ันอนบุาลช้ันปที ่1- มธัยมศกึษา

ปที่ 3 สภาพชุมชนโดยรอบผูปกครองนักเรียน
สวนใหญ มีอาชีพทํานา ซึ่งจะไดผลผลิตมากนอย
เพียงใดขึ้นอยูกับสภาพดินฟาอากาศของแตละป 
ผลผลิตท่ีไดเพียงพอกับการใชในการบริโภคใน
ครัวเรือนเทานั้น ไมสามารถ นําไปจําหนายเปน

รายไดมาจุนเจือครอบครัวได จึงทําใหผูปกครอง
นักเรียนสวนใหญตองเดินทาง ไปประกอบอาชีพ
รับจางท่ีกรุงเทพมหานคร โดยปลอยใหลูกหลาน
อาศัยอยูกับ ปูยา ตา ยาย ซึ่งมีอายุมากแลว

และตองมีภาระเลี้ยงดูลูกหลานหลายคนในขณะ
เดยีวกนั ทาํใหการดูแลเอาใจใสไมทัว่ถงึ จากสภาพ
ครอบครวัทีต่องแยกกนัอยูของพอ แม ผูปกครองดงั
กลาวสงผลใหเดก็เหลานีม้พีฤตกิรรมไปในทางทีไ่ม
พึงประสงคของสังคมคบเพื่อนไมดีเชื่อและทําตาม
เพื่อนขาดความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 

ขาดวินยัในตนเอง กอใหเกดิปญหากับสงัคม นกัเรียน
จากการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลและการคัดกรอง
พฤติกรรมความมีวินัยดานความรับผิดชอบของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ในปการ
ศึกษา 2553 คน พบวา นักเรียนที่มีปญหาเกี่ยว
กับความมีวินัยดานความรับผิดชอบที่จําเปนตอง
แกไขอยางเรงดวนจํานวน 36 คน จําแนกเปน
รายช้ันไดดังนี้นักเรียนที่ขาดความรับผิดชอบตอ
ตนเองดานการแตงกาย มีการแตงกายผิดระเบียบ
โรงเรียนเชนนักเรียนชายปลอยเสื้อลอยชาย สวม
ใสรองเทาแบบเหยยีบสน ไมใสถงุเทาหรอืใสถงุเทา
ผิดระเบียบไวผมยาว สวนนักเรียนหญิงไวผมยาว 
สวมใสรองเทาแบบเหยียบสน ไมใสถุงเทาหรือใส
ถุงเทาผิดระเบียบ สวมใสเครื่องประดับ และ แตง
หนาไวเล็บอยูเสมอ จํานวน 20 คน และนักเรียน
ที่ขาดความรับผิดชอบตอสวนรวมในการรักษา
ความสะอาดของโรงเรียนโดยไมเขารวมและหลบ
หลีกการทํางาน เขารวมกิจกรรมทําความสะอาด
หลังเพื่อน ไมตั้งใจทํางานหยอกลอเลนกันในเวลา

ทํางาน ไมมีการเทขยะ มีจํานวน 16 คน (โรงเรียน
บานเหลาตามา. 2553 : 12)
 จากความสําคัญ ดังกลาวผูศึกษาคนควา
ซึ่งอยูในฐานะผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานกิจการ

นกัเรียน ซึง่มีหนาทีโ่ดยตรงในการพัฒนาการเสริม
สรางคุณลักษณะอันพึงประสงคพึงประสงค ของ
นักเรียนเพื่อปรับปรุงและแกไข ความประพฤติที่
ไมเหมาะสมของนักเรียน ใหเปล่ียนแปลงไปในทาง
ที่เหมาะสมเกิดความรูคุณธรรม จริยธรรม เปนคน

ดี คนเกง และมีคุณสมบัติที่อันพึงประสงคของทาง
โรงเรียน ซึ่งเปนเง่ือนไขหน่ึงที่หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดไวใน
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การประเมินผานชวงช้ัน เพ่ือแกไขปญหาดังกลาว
ผูศึกษาและผูรวมศึกษาคนควาตระหนักเห็นความ
สาํคญัทีจ่ะตองพฒันาการดาํเนนิงานเสรมิสรางวนิยั
นักเรียนดานความรับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพ 
เพื่อจะชวยพัฒนาปรับปรุงและกําหนดแนวทางใน
การดําเนินงานการพัฒนาโรงเรยีน
 โดยการพฒันาการเสรมิสรางคณุลกัษณะ
อันพึงประสงคพึงประสงคของนักเรียน  ดานความ
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม ของนักเรียน
โรงเรียนบานเหลาตามา  อําเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม  ใหเปนคนที่มีความรับผิดตอตนเอง
และสวนรวม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่
สังคมคาดหวัง เพ่ือเติบโตเปนเยาวชนท่ีดีของชาติ
ตอไป

วัตถุประสงคการศึกษา

 1. ไดแกไขปญหาและพัฒนาการเสริม
สรางคุณลักษณะอันของนักเรียน โรงเรียนบาน
เหลาตามา   อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 2. ไดแนวทางพัฒนาการเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงค ของนักเรียนโรงเรียน
บานเหลาตามา  อาํเภอบรบือ จงัหวัดมหาสารคาม
 3. ไดขอสนเทศสําหรับโรงเรียนอ่ืนท่ี

สนใจ นําไปประยุกตใชแกไขปญหาและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานพัฒนาการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ของนักเรียน

วิธีการศึกษา

 ในการศึกษาคนควาครั้งน้ีไดกําหนด
ขอบเขตและกรอบแนวคิดของการศึกษาคนควา 
ดังน้ี
 1. กลุมผู รวมศึกษาคนควา 4 คน  
ประกอบไปดวย

  1.1 ผูศึกษาคนควา
  1.2  ผูรวมศกึษาคนควา จาํนวน 3 คน 

ประกอบไปดวย
   1.2.1 ครูประจํ าชั้ นประถม
ศึกษาปที่ 4 จํานวน 1 คน
   1.2.2 ครูประจํ าชั้ นประถม
ศกึษาปที่ 5 จํานวน 1 คน
   1.2.3 ครูประจํ าชั้ นประถม
ศึกษาปที่ 6 จํานวน 1 คน
 2. กลุมเปาหมาย นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 4 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 
36 คน จาํแนกตามประเภทการผิดความรับผิดชอบ 
มี 2 ดาน ไดแก
  2.1 ความรับผิดชอบตอตนเองดาน
การแตงกาย จํานวน 20  คน
  2.2 ความรับผิดชอบตอสวนรวม
ดานการรักษาความสะอาด จํานวน 16  คน
 3. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 6 
ประเภท ดังนี้
  3.1 แบบประชมุการมีสวนรวมอยาง
สรางสรรค AIC  จํานวน 1 ฉบับ
  3.2 แบบสัมภาษณ จาํนวน  2 ฉบบั
  3.3 แบบสังเกต จํานวน 3 ฉบับ
 การวิเคราะหขอมลูเชิงปริมาณและเกณฑ
การแปลผล ผูศึกษาคนควาไดนําขอมูลที่ไดจาก
แบบสังเกตแตละฉบับ มาแปลผลดานความรับผิด
ชอบแตละดาน ดังนี้

 1. ความรบัผดิชอบตอตนเองในดานการ
แตงกาย มีหลักเกณฑและการแปลผลดังนี้
  1.2 เกณฑการสังเกตและแปลผล 
รายขอตามตัวบงชี้ ดังนี้
  1 หมายถึง ปฏิบัติไดถูกตองตาม
ตัวบงชี้
  0 หมายถึง ไมปฏิบัติตามตัวบงชี้
   1.1.1 เกณฑการสังเกตและ

แปลผล รายครั้ง มีดังนี้  ปฏิบัติไดครบทั้ง 6 ตัวบง
ชี้จะถือวาผาน
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   1.1.2 เกณฑการสังเกต และ
แปลผล รวม 10 ครั้งถือเกณฑผานที่ 8 ครั้ง 
(รอยละ 80)
 2. ความรับผิดชอบตอสวนรวมในการ
รักษาความสะอาดของหองเรียน หลักเกณฑและ
การแปลผล ซึ่งแยกเปน 2 ดาน ดังนี้
  2.1 ความสะอาดของหองเรียนซึ่งมี
เกณฑการสังเกตผลและแปลผล ดังนี้
  2.2 เกณฑการสังเกตและการแปล
ผลรายขอ ระดับความเหมาะสมของความสะอาด
ในการรักษาความสะอาดของหองเรียน รายขอ
มีดังน้ี
  3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สะอาด 
ในระดับ ดี
  2 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สะอาด 
ในระดับ พอใช
  1 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม สะอาด 
ในระดับ ปรับปรุง
   2.2.1 เกณฑการสังเกตและ
แปลผลรายครั้ง มีดังนี้ปฏิบัติไดครบทั้ง 5 ตัวบงช้ี
จะถือวาผาน
   2.2.2 เกณฑการสังเกตและ
แปลผล รวม 10 ครั้งถือเกณฑผานที่ 8 ครั้ง
(รอยละ 80)
   2.2.3 เกณฑการสังเกตและ
การแปลผลรายเฉลี่ย ระดับความเหมาะสม

ความสะอาดของหองเรียนรายเฉล่ีย มีดังนี้
คาเฉลี่ยผลการสังเกต 2.51 - 3.00 หมายถึง ดี
คาเฉลีย่ผลการสงัเกต 1.51 – 2.50 หมายถงึ พอใช

คาเฉลีย่ผลการสงัเกต 1.00 - 1.50 หมายถงึ ปรบัปรงุ
 3. กลุมผูรวมศึกษาคนควานําขอมูลมา
ศกึษาและทาํความเขาใจกบัขอมูลทีร่วบรวมมาแลว
หาความสัมพันธของขอมลูวเิคราะหแนวโนม สราง
ขอสรุปและวิเคราะหแปลผลโดยอิงกรอบการศึกษา 

คือพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองและสวน
รวม มาวเิคราะหแปลผลสรางสรปุ (Induction) และ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) แลวประมวล

ผล แปลความหมาย และ เรียบเรียงนําเสนอนํา
เสนอผลการวเิคราะหขอมลูเชงิพรรณนา (Descrip-
tive Anlysis)
 สถติทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมลู คอื รอยละ 
คาเฉลี่ย (X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)

ผลการศึกษา 

 ผลการศึกษาคนควาสามารถสรุปผล
การพฒันาการเสริมสรางคุณลักษณะอันพงึประสงค
ของนักเรียน โรงเรียนบานเหลาตามา  อาํเภอบรบือ 
จงัหวดัมหาสารคาม  ในวงรอบที ่2 สามารถสะทอน
ผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามกรอบแนวคิดที่
ศึกษาได ดังนี้
 1. การพฒันาการเสรมิสรางคณุลกัษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียน ดานความรับผิดชอบ
ตอตอตนเองในดานการแตงกาย พบวานักเรียน
กลุมเปาหมายท่ียงัมปีญหาในความรับผดิชอบดาน
ความรับผิดชอบตอตนเองในดานการแตงกาย คือ
นักเรียนชายปลอยเสื้อลอยชาย จํานวน 3 คน และ
แตงหนาหรือใสเครื่องประดับบางวันจํานวน 3 คน 
จากการดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 กลุม

เปาหมายท่ีมปีญหาทุกคน มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง

ในดานการแตงกาย ผานเกณฑการสังเกตความ
เหมาะสมทุกตัวบงชี้ มีการแตงกายท่ีถูกตองตาม
ระเบียบของโรงเรียนท่ีกําหนดใสเส้ือผาที่สะอาด 
ผูชายไมมีการปลอยเสื้อลอยชายและผูหญิงไมการ

มีแตงหนาหรือใสเครื่องประดับบางวัน สรุปของ
ภาพรวมของการพัฒนานักเรียนกลุมเปาหมายท่ีมี
ความรบัผดิชอบดานการแตงกายอยู มกีารแตงกาย
ไดถูกระเบียบของโรงเรียน แตตองมีการควบคุมดู
อยางตอเน่ืองตอไปเพ่ือใหนกัเรียนมีวนิยัดานความ

รับผิดชอบตอตนเองตลอดไป
 2. การพฒันาการเสรมิสรางคณุลกัษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียน  ดานความรับผิดชอบ

ตอสวนรวมในดานการรักษาความสะอาด พบวา 
ภายหลงัจากการทีด่าํเนนิใน 2 วงรอบ ทีม่พีฤตกิรรม
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ขาดวินัยดานการรักษาความสะอาด ไมเขารวม
การ รักษาความสะอาดห อง เ รี ยน  เปลี่ ยน
พฤติกรรมมีการเขารวมในการรักษาความสะอาด
ของหองเรียน นักเรียนกลุมเปาหมายมีความ
กระตือรือรนในการรวมมือกันทําความสะอาดมี
การตั้งใจและเอาใจใสตอการทํางานมากขึ้น ไมมี
นักเรียนท่ีมาสายและหลบเล่ียงการทํางานในภาพ
รวมแลวนักเรียนทุกหองมีการพัฒนาการเสริม
สรางคุณลักษณะอันพึงประสงค  ดานความรับ
ผิดชอบในการทําความสะอาดหองเรียน ผลการ
สังเกตความสะอาดของหองเรียนทุกหองมีผลการ
สังเกตในระดับดีทุกหองมีผลการสังเกตในระดับดี 
แตนักเรียนกลุมเปาหมายทุกคนยังตองไดรับการ
ตดิตามพฤติกรรมอยางตอเน่ืองเพ่ือใหนกัเรยีนเปน
ผูมีวินัยมีความรับผิดชอบ
 การศึกษาการพัฒนาการเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ดานความ
รับผิดชอบ โดยใชกลยุทธประชุมแบบมีสวนรวม
อยางสรางสรรค AIC ซึง่มกีจิกรรมในการพัฒนาคือ 
กจิกรรมยกยองตนแบบ และกจิกรรมตดิแถบเชดิชู 
พบวา กลุมเปาหมายจากทั้งหมดที่ขาดความรับ
ผิดชอบดานความรับผิดชอบตอตนเองในดานการ
แตงกายจํานวน 6 คน แบงตามตัวบงชี้ที่มีปญหา
คือมีนักเรียนชายปลอยเสื้อลอยชาย จํานวน 3 คน 
และนักเรยีนหญงิแตงหนาหรอืใสเครือ่งประดบับาง

วัน จํานวน 3 คน ผลจากการพัฒนาทําใหกลุมเปา
หมายทกุคนพฒันาตนเองใหเปนผูมวีนิยัดานความ
รับผิดชอบตอตนเองและสวนรวมผานการสังเกต
ทุกคนมีการแตงกายถูกระเบียบของโรงเรียน และ

เขารวมการทําความสะอาดท้ังหองเรียน ซึ่งกลุม
ผูรวมศึกษาจะดําเนินกิจกรรม เพื่อการพัฒนาการ
เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โรงเรียนบานเหลาตามา  อําเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม  ใหดียิ่งขึ้นในโอกาสตอไป

อภิปรายผล

 จากการพฒันาการเสรมิสรางคณุลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนบานเหลาตา
มา อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม มีดังนี้
 1. จากการใชกลยุทธกระบวนการ
มีสวนรวมอยางสรางสรรค AIC มีการวางแผน
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค AIC โดย
การจดักจิกจิกรรมระดมความคดิแลกเปลีย่นเรยีนรู 
เพื่อแสวงหาแนวทางในการพัฒนาความมีระเบียบ
วินัย สรางความเขาใจท่ีตรงกันในการแกไขและ
พฒันาวนิยันกัเรยีนดานการแตงกายและการรกัษา
ความสะอาด ทําใหผูเขารวมประชุมระดมความ
คิด มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน
เสริมสรางวินัยนักเรียนดานเสริมความรับผิดชอบ 
สามารถพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดถูก
ตองตามกระบวนการ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการ
ระดมความคดิที ่กรมวชิาการ (2540 : 22) กลาววา
กระบวนการมสีวนรวมอยางสรางสรรค AIC  ชวยให 
สถานศึกษา และบุคคลที่เกี่ยวของมีความสําคัญ
ทีต่องดําเนนิการสรางเสรมิความมวีนิยั สถานศกึษา
ควรจะรวมกบัสถาบนัทางครอบครวัสถาบนัศาสนา 
และสถาบันอื่น ๆ เพื่อสังคมไดมีสวนรวมใน
การควบคุมเสริมสรางวินยั ซึง่สอดคลองกับแนวคิด
กระบวนการมีสวนรวมอยางสรางสรรค AIC 

ทีส่าํนกังานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540 : 
9) กลาววา สถาบันหรือบุคคลท่ีมีสวนรวมในการ
พฒันาวนิยัใหแกเยาวชนไทย ประกอบดวย 1. บดิา

มารดา 2. ญาติผูใหญ และสมาชิกในครอบครัว 
3. เพือ่น ๆ  ของเดก็ 4. สถาบนัศาสนา 5. สือ่มวลชน 
6. สถานศึกษา 7. สถาบันอาชีพ และ 8. สถาบัน

การเมือง ซึ่งมีสวนรวมในการเสริมสรางวินัยของ
เยาวชน

 2. จากการใชกลยุทธการนิเทศโดย
หลังจากที่ไดลงมือการพัฒนาการดําเนินงานเสริม
สรางวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบ มีการให

คําแนะนําและการนิเทศชวยเหลือระหวางผูรวม
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ศึกษาคนควา ทําใหครูมีความรูความเขาใจและ
สามารถพัฒนาการเสริมสรางวินัยนักเรียนตาม
กระบวนการไดอยางถูกตอง วาการนิเทศการศึกษา 
เปนกระบวนการปฏบิตังิานรวมกนัของผูนเิทศและ
ผูรับการนิเทศ เพ่ือปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ 
และเปนกระบวนการทํางานรวมกันของบุคลากร
ภายในโรงเรียนในการพัฒนาการดําเนินงานเสริม
สรางวินัยนักเรียน
 ผลการพัฒนาการเสริมสรางคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรียน  ดานความรับผิดชอบ
ในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธกระบวนการมีสวน
รวมอยางสรางสรรค AIC ซึ่งมีกิจกรรมในการ
พัฒนาคือ กิจกรรมสัญญารวมใจ กิจกรรมฝกใฝ
รักษา กิจกรรมตรวจตราปกปอง และการนิเทศ 
พบวา นักเรียนกลุมเปาหมายดานการแตงกายมี 
20 คน มีการปรับพฤติกรรมดีขึ้นในดานการแตง
กาย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ  70.00 และที่
ยังไมปรับพฤติกรรมมีจํานวน 6 คน และดานการ
รักษาความสะอาดหองเรียนนักเรียน 16 คนปรับ
พฤติกรรม จาํนวน 8 คน คดิเปนรอยละ  50.00  ยงั
ไมปรับพฤติกรรม จํานวน 8 คน จึงไดพัฒนา ในวง
รอบที ่2 โดยใชกลยทุธการกจิกรรมยกยองตนแบบ 
และกิจกรรมติดแถบเชิดชู  การดําเนินการ พบวา 
กลุมเปาหมายทุกคนพัฒนาตนเองใหเปนผูมีวินัย
ดานความรบัผดิชอบ ตอตนเองในดานการแตงกาย 
มกีารแตงกายถูกระเบียบโรงเรียนและดานความรับ

ผิดชอบตอสวนรวมกลุมเปาหมายใหความรวมมือ
ในการรักษาความสะอาดหองเรียน

สรุป

 ผลการพัฒนาการเสริมสรางคุณลักษณะ

อนัพงึประสงคของนกัเรยีน  การดาํเนนิการพฒันา
ทั้ง 2 วงรอบ พบวา กลุมเปาหมายทุกคน มีความ
ตระหนักเอาใจใสและพัฒนาตนเองใหเปนผูมีวินัย

ดานความรับผิดชอบตอตนเองในดานการแตง
กาย ดานการรักษาความสะอาดของหองเรยีน กลุม

เปาหมายเขารวมในการรักษาความสะอาดของ
หองเรียนทุกคน มคีวามกระตือรือรนตัง้ใจและเอาใจ
ใสตอการทํางาน มากข้ึน ไมมีนักเรียนท่ีมาสาย
และหลบเล่ียงการทํางานทําใหหองเรียนสะอาด
ดูสวยงามนาเรียนถือไดวาการพัฒนาการดําเนิน
งานสงเสริมวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสวนรวมบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ 
ผานเกณฑที่กําหนด

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช
  1.1 การ พัฒนาการ เส ริมสร า ง
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ดานความ
รบัผดิชอบนักเรียน ตองใหครแูละผูมสีวนเก่ียวของ 
เชน กรรมการนักเรียน ครูที่ปรึกษา ครูเวรประจํา
วันและผูบริหารตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
จงึจะทําใหการพัฒนาการเสริมสรางคณุลกัษณะอัน
พึงประสงคของนักเรียน ประสบผลสําเร็จ
  1.2 การ พัฒนาการ เส ริมสร า ง
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ครูที่
ปรึกษาตองเปนหลักในการดําเนินงาน เพราะเปน
ผูที่อยูใกลชิดนักเรียน รับรูและรับทราบปญหา
ของนักเรียนกอนใครอ่ืนและตองหาแนวทางแกไข
คุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียนรวมกับครูผูมี
สวนเกี่ยวของทุกคน
  1.3 การ พัฒนาการ เส ริมสร า ง

คณุลักษณะอันพงึประสงคของนักเรยีน ตองดําเนนิ
การพัฒนาดวยการใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวม
ในการวางแผน การปฏิบัติ การติดตามและการ

รายงานผล ซึง่ตองดาํเนินการพัฒนาการเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  อยางตอ

เนื่องและจริงจังและมีการประสานงานกันของผูมี
สวนเกี่ยวของทุกคน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควา
ตอไป
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  2.1 ควรทําการพฒันาการเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ดานความ
รับผิดชอบของนักเรียนในดานอื่น ๆ ดวย เชน 
ดานการแสดงความเคารพ  ดานการเขาแถว

  2.2 ควร ศึ กษาคว าม พึ งพอ ใ จ
ของครูและนักเรียนในการพัฒนาการเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ดานความ
รับผิดชอบของนักเรียนทุกครั้งที่จะเริ่มกิจกรรม
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