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บทคัดยอ

 การศึกษาคนควาครัง้น้ีมคีวามมุงหมายเพือ่พฒันาครโูรงเรยีนโพนสงูประชาสรรค อาํเภอปทมุรตัต  
จงัหวัดรอยเอ็ด จาํนวน 6 คน ใหมคีวามรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2  ดาน 
คอื 1) ดานความรูเกีย่วกบัการเขียนแผนการเรียนรู 2) ความสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียน การสอน
แบบบูรณาการ กลุมผูใหขอมูล จํานวน 36 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบทดสอบ 
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ แบบบันทึกการนิเทศ 
แบบบันทกึประจําวนั การตรวจสอบขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบหลายมิต ิหรอืแบบสามเสา (Triangulation 
Technique) และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดวยการบรรยาย
 ผลการศึกษาคนควาพบวา  กอนการพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ครผููสอนโรงเรียนโพนสูงประชาสรรค  อาํเภอปทุมรตัต  จงัหวัดรอยเอ็ด  สวนใหญยดึการสอนแบบเดิม คอื
เนนการบรรยายเพือ่บอกความรูแกผูเรยีนเปนหลกั  ไมใหโอกาสนกัเรยีนไดแสวงหาความรูจากแหลงเรยีนรู
ที่หลากหลาย  แลวนํามาสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง
 ภายหลังการพัฒนา ปรากฏวาครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ การเขียนแผนการเรียนรู
แบบบูรณาการ และมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการท้ัง 6 ขั้นตอน
ไดคอนขางดี แตยังไมชัดเจนในการเขียนแผนการเรียนรู และขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู 
จงึดาํเนินการพฒันาโดยใชกลยทุธ  การประชมุระดมความคดิรวมกนัระหวาง ผูนเิทศ วทิยากร และกลุมเปาหมาย 

ปรากฏวา ครูกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการเขยีนแผนการเรยีนรูเปนอยางด ีและสามารถดาํเนนิ
กจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดด ีสวนดานการนําแผนการเรียนรูไปใชปฏิบตัจิรงิพบวา สามารถทําไดดี
ทกุคน การจดักจิกรรมการเรยีนรูเปนไปตามลาํดบัขัน้ตอน  มกีจิกรรมท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกบัเนือ้หา
นักเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนาน กระตือรือรนในการเรียนรู มีสวนรวมในการเรียนรู และไดฝกปฏิบัติจริง
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Abstract

 This study aimed to develop teachers and 6 co-researchers at Phonsungprachasun School, 
Patumrat district, to obtain the knowledge necessary for integrated instruction as follows:
 1) To understand and write a lesson plan. 2) To be able to set up the activities for inte-
grated instruction, the informants consisted of 36 persons. The tools used to collect data were test, 
observation form, interviews form, evaluation of plan form, supervision form and daily record form. 
Data validation techniques was a Triangulation Technique and presented descriptive analysis.
 This study found that before the study began teacher’s development of integrated in-
struction was mostly taught by traditional teaching methods such as lectures. The students had 
no chance to acquire knowledge from various sources for inclusion  in self-knowledge. The fi rst 
round of development required teachers to write a lesson plan for integrating learning activities in 
6 steps. Some teachers did not understand the plan. The development of teachers in the second 
round was by brainstorming.  All six co-researchers had a better understanding of the learning plan 
and its learning activities.  Co-researchers used activities well based on the sequence of steps. 
There were a variety of activities appropriate to the contents and the students. 
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บทนํา

 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 ในหมวด 
4 แนวการจัดการศึกษา การจัดการศึกษา ตอง
ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู  
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศักยภาพทั้งการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน
ความสําคญัทัง้ความรู คณุธรรม กระบวนการเรียนรู 

และบูรณาการตามความเหมาะสม 
 โรงเรยีนโพนสงูประชาสรรค สภาพปจจบุนั
ในการจัดการเรียนการสอน ครูรบัผิดชอบสอนเปน

ระดับชวงชั้นตามสาระ ตั้งแตช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
1 – 6 บางกลุมสาระมีครูผูสอนจํานวนนอย ครูไม

เพียงพอ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจําเปน

ที่ตองจัดครูไมตรงตามสาขาวิชามาสอนรวม และ
สภาพการบรหิารจดัการศกึษาของโรงเรยีนโพนสงู
ประชาสรรค ทําใหนักเรียนขาดความรับผิดชอบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนไมบรรลุ
ตามเปาหมาย หรือวัตถุประสงคที่พึงพอใจของครู  
นักเรียนขาดความกระตือรือรน  ขาดทักษะในการ
แสวงหาความรู และแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 
และนกัเรยีนไมสามารถสรุปองคความรูดวยตนเอง

ได ไมสามารถคดิวเิคราะห และสรางองคความรูเอง
ไดสาเหตุเนือ่งมาจากบคุลากรครไูมปรบัเปลีย่นวธิี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

แนวทางการปฏริปูการศกึษาแหงชาต ิ พทุธศกัราช  
2542 บุคลากรครูสวนใหญยังใชวิธีการสอน

แบบเดิมๆ คือ ยึดแบบเรียน และตนเองเปนหลัก 
ไมฝกใหผูเรียน คิดวิเคราะห และประยุกตความรู
ไปใชในการตัดสินใจ และยังขาดความรูความเขาใจ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ขาดการนํากิจกรรม
การเรียนรูไปใช และพัฒนา ไมสงเสริมใหผูเรียน
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ปที่  1  จํานวน 1 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียน
รูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 1 คน 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 1 คน และครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา และพลศึกษา
ชัน้มัธยมศกึษาปที ่1 จาํนวน 1 คน กลุมผูใหขอมลู
จาํนวน  36  คน  ประกอบดวย ผูบริหาร จาํนวน  1  คน 
วทิยากร จาํนวน 1 คน  หวัหนาฝายวชิาการจํานวน 
1 คน หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป จํานวน  1 คน 
หัวหนาฝายบริหารงบประมาณจํานวน 1 คน 
หัวหนาฝายบริหารงานบุคคลจํานวน 1 คน  
นักเรียน  จํานวน  30  คน

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
ในการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ ใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล จํานวน  6  ประเภท  ดังนี ้  
 1. แบบทดสอบความรูความเขาใจ  
จํานวน  1  ฉบับ
 2. แบบสัมภาษณ จํานวน 2 ฉบับ
 3. แบบสังเกต จํานวน 1 ฉบับ
 4. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ  จํานวน  1  ฉบับ
 5. แบบบนัทกึการนเิทศ จาํนวน 1 ฉบบั
 6. แบบบันทึกประจําวันของกลุมผูรวม

ศึกษาคนควา จํานวน 1 ฉบับ

วิธีการดําเนินการวิจัย

 การศึกษาคนควาครั้งนี้ผูศึกษาคนควา
มีเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ คือการให
ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  
ผูศึกษาคนควาไดใชกลยุทธในการพัฒนาบุคลากร  

ไดเรยีนรูทีห่ลากหลายทําใหนกัเรียนเกิดความเบ่ือ
หนาย ขาดความตอเนือ่งของการเรียน  ไมสามารถ
จดักจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  ดงันัน้จงึควร
จะพัฒนาบุคลากร ใหมีความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
 ดวยเหตุผลดังกลาว จําเปนตองพัฒนา
บุคลากรครูผูสอน ใหมีความรูความเขาใจมี
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบ
บรูณาการ โดยใชกลยุทธทีเ่หมาะสม และสอดคลอง
กับความตองการของผู เรียน คือการประชุม
เชิงปฏิบัติการ การนิเทศ และการประชุมระดม

ความคดิ เพือ่เปนการพฒันาครใูหมคีวามรูความเขาใจ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบบูรณาการ  
และสงผลโดยตรงกับผูเรียนใหมีความรู มีทักษะ 
มคีวามรบัผดิชอบ กระตอืรอืรน  สามารถคดิวเิคราะห
สรางองคความรูใหม และนําไปแกปญหาในภาย
ภาคหนาไดอยางมีความสุข

วัตถุประสงค

 เพื่อพัฒนาบุคลากร โรงเรียนโพนสูง
ประชาสรรค อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด ให
มีความรู ความเขาใจ  สามารถเขียนแผน และจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการได

ขอบเขตการศึกษาคนควา

 การพัฒนาบุคคลากรในการจัดกิจกรรม
การเ รียนรูแบบบูรณาการ  โรงเ รียนโพนสูง
ประชาสรรค อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด 

มขีอบเขตของการศกึษาคนควา คอื กลุมผูรวมศึกษา
คนควา และผูใหขอมลู เปนครผููสอน ไดแก ครผููสอน
กลุมสาระการเรียนรูการงานชีพ และเทคโนโลยี ชัน้
มธัยมศกึษาปที ่1 จาํนวน 1 คน ครผููสอนกลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 1 คน ครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษา
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ไดแก การประชุมเชงิปฏบิตักิาร (Workshop)  การ
นิเทศภายใน (Supervision) และการประชุมระดม
ความคิด (Brainstorming) นอกจากน้ีผูศึกษา
คนควาใชหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) ตามแนวคดิของ  Kemmisand Mc 
Taggart  (1988 : 11-15 ) เพื่อปรับปรุงการพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ แบบบูรณาการ  โดยดําเนินการ
เปน 2 วงรอบ (Spiral)  ซึ่งแตละวงรอบประกอบ
ดวยการวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) 
การสังเกต (Observation) และการสะทอนผล 
(Refl ection) โดยใชระยะเวลาในการศึกษา  ระหวาง
วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ถึง วันท่ี 20  
กุมภาพันธ  พ.ศ.  2555  วงรอบที่  1  ระหวาง
วันท่ี  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2554  ถึง  วันที่  1  
กุมภาพันธ  พ.ศ.  2555 วงรอบที่  2  ระหวาง 
วันท่ี  2  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2555  ถึง  วันที่  20  
กุมภาพันธ  พ.ศ.  2555

การวิเคราะหขอมูล

 เมื่อไดขอมูลจากเคร่ืองมือแตละประเภท
แลว ผูศึกษาคนควาไดดําเนินการนํามาตรวจสอบ
ความถกูตองสมบรูณของเน้ือหาคําตอบ  และตรวจ
ใหคะแนนขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากแบบทดสอบ  

และแบบประเมนิแผนฯ  ผูศกึษาคนควาไดมาตรวจ
สอบ เปรียบเทียบระหวางเคร่ืองมือชนิดเดียวกัน  
แตแหลงผูใหขอมลูตางกัน  สวนขอมลูเชงิคณุภาพ
ทีไ่ดจากการสังเกต  และการสัมภาษณโดยนาํขอมลู
มาตรวจสอบความถกูตองสมบรูณ  และจดักลุมของ

ขอมูลตามความมุงหมาย  ที่สามารถตอบความมุง
หมายไดโดยวิธี  พรรณนา  คํานึงถึงการตรวจสอบ
แบบหลายมิติ  และเช่ือมโยงความสัมพันธระหวาง

กลุมของขอมลู  และแปลผลโดยอิงกรอบการศึกษา  
คอืความรู  ความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียน
รูแบบบูรณาการ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการ  แลวนาํเสนอโดยการบรรยายมีราย

ละเอียดการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้
 1. ขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหขอมูล
จากการแปลความหมายจําแนกรายขอ และ
รวมทุกดานโดยพิจารณา
  1.1 คะแนนจากแบบทดสอบวัด
ความรู ความเขาใจ โดยการตรวจขอสอบจาก
แบบทดสอบ เกณฑคะแนน 1 ขอ ตอ 1 คะแนน 
จากแบบทดสอบ 30 ขอ ระดับคะแนนการทดสอบ  
หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  คะแนนอยูในระดับ
ที่นาพอใจ คะแนนท่ีไดเฉล่ียคิดเปนรอยละ 85  
เปอรเซ็นต
  1.2 ค า เ ฉลี่ ย ค ะแนนจากแบบ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู โดยการจําแนก
รายขอ และรวมทุกดาน ขอมูลจากแบบประเมินให
คะแนน ตอไปนี้
เกณฑคุณภาพ   คะแนน
มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 5

มีความเหมาะสมระดับมาก  4
มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 3
มีความเหมาะสมระดับนอย  2
มีความเหมาะสมระดับนอยที่สุด 1
  1.3 หาคาเฉลี่ยจากแบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู 
ซึ่ ง ค า เ ฉ ลี่ ย ร ว ม เ ก ณ ฑ
ระดบัความเหมาะสมในการเขียนแผน และสามารถ
นําแผนไปใชในการสอนไดคือ  ระดับมาก  คะแนน
เฉล่ียตั้งแต ระดับ 3.51 ขึ้นไปโดยการแปลความ

หมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑ  ดังนี้

คาเฉลี่ย    ความเหมาะสม

4.51-5.00   ระดับมากที่สุด
3.51-4.50   ระดับมาก
2.51-3.50   ระดับปานกลาง
1.51-2.50   ระดับนอย
1.00-1.50   ระดบันอยที่สุด
 ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจง
ความถ่ี แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคํา
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บรรยาย
 2. ขอมลูเชงิคณุภาพนาํมาวเิคราะหโดย
การจัดกลุมของขอมูล
 3. การตรวจสอบคุณภาพของขอมูล
ทําการตรวจสอบคุณภาพของขอมูลดวยเทคนิค
การตรวจแบบหลายมิติ  หรือเทคนิคสามเสา
  3.1 มิติบุคคลทําการตรวจสอบ
อาศัยบุคคล 4 กลุม คือ ครูกลุมเปาหมายนักเรียน  
วิทยากร และผูบริหาร
  3.2 ทําการตรวจสอบขอมูลดวย 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูลแบบสังเกต และ
แบบสัมภาษณ
  3.3 นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
ตามกรอบการศึกษาคนควาในลักษณะของ
การบรรยาย

สรุปผล

 การพัฒนาบุคลากรดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่แบบบูรณาการ โรงเรียนโพนสูง
ประชาสรรค อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด
ผูศึกษาคนควาสรุปได  ดังนี้
 1. ปญหาการดําเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบบูรณาการ
  1.1 การจัดทําแผนการจัดการเรียน
รูของครู สวนใหญไมไดจัดทําแผนการจัดการเรียน

รูไวลวงหนา เพราะไมเห็นความสําคัญ และเปน
เนื้อหาท่ีตนเองสอนมานาน และการทําแผนการ
จดัการเรยีนรูสวนใหญจะใชวธิลีอกจากหนงัสอืของ
สํานักพิมพตางๆ ไมไดนําแผนไปสูการปฏิบัติจริง  

ทําใหแผนที่ไดไมเหมาะสมกับผูเรียน
  1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูสวนใหญ ครูยังใชวิธีการสอนแบบเดิมๆ คือ 
การสอนแบบบรรยาย บอกความรูใหนักเรียน แลว
ใหนักเรียนทําแบบฝกหัด หรือทํางานตามท่ีครูสั่ง  
นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
คอนขางนอย นกัเรียนไมมโีอกาสไดแสดงความคิด

เหน็ การสอนยึดหนงัสอืเปนหลัก การศกึษาคนควา
หาความรูดวยตนเองแทบจะไมมกีารใชสือ่ประกอบ
การเรียนก็มีนอย
 2. ผลการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่แบบบูรณาการ 
โรงเรียนโพนสูงประชาสรรค ตามกระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action Research)  ดังนี้
  2.1 การใหความรูความเขาใจเก่ียว
กับการจัดกิจกรรมการแบบบูรณาการ จากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ พบวา ผูรวมศึกษาคนควา
มีความรูความเขาใจดี
  2.2 การนเิทศการสอนจากแผนการ
จัดการเรียนรูที่แบบบูรณาการ พบวา แผนการ
จัดการเรียนรูของผูรวมศึกษาท้ัง 6 คน ในภาพ
รวมอยูในเกณฑความพอใจระดับมาก (จากแบบ
ประเมินแผนฯ) คอื ขัน้นาํเขาสูบทเรียนครูผูสอนได

กระตุนใหนกัเรียนมีความพรอม อยากท่ีจะเรียนรูได
ดี ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู มีกิจกรรมหลากหลาย 
มคีวามสัมพนัธกนัระหวางวชิา นกัเรยีน เรยีนรูดวย
การปฏบิตัจิรงิ  ขัน้สรปุคร ู และนกัเรยีนรวมกนัสรปุ
เนื้อหาวิชาที่เรียน 
  2.3 หลงัการนิเทศการสอนครผููสอน
บางคนยังปฏิบัติไดไมดีเปนท่ีนาพอใจ จึงมีการ
ใชกลยุทธ การประชุมระดมความคิดพบวาเมื่อได
พูดคุยรวมกันทําใหผูรวมศึกษาคนควาทั้งหมดมี
ความรู ความเขาใจในการเขียนแผนฯ และการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ
 หลังจากใชกลยุทธในการพัฒนาทั้ง 3 
กลยุทธแลววา พบวา ผูรวมศึกษาคนควาไดรับ

ความรูความเขาใจในการเขียนแผนฯ และการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่แบบบูรณาการ มีการปรับ
เปล่ียนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู จาก

เดิมที่สอนแบบบรรยาย มาเปนกิจกรรมการเรียนรู
แบบบรูณาการ ซึง่เปนการบรูณาการเปนแบบเชือ่ม
โยง ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู  
ในสิง่ทีค่รไูดออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูไดอยางมี
ประสทิธภิาพ  ซึง่ถอืไดวาการพฒันาบคุลากรเกีย่ว
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กบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูทีแ่บบบรูณาการ  ของ
คร ูโรงเรียนโพนสูงประชาสรรคในครัง้นี ้ประสบผล
สําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว
  2.4 พฤติกรรมการ เ รี ยนรู ของ
นักเรียนจากท่ีกลุมผูรวมศึกษาคนควา ไดเปล่ียน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  
สงผลใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูในรูปแบบตางๆ มากขึ้น เชน การทํางาน
เปนกลุม  การศกึษาดวยตนเอง การประเมนิผลการ
เรียนรูของตนเองนกัเรยีนมีความพงึพอใจ และสนุก
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  

อภิปรายผล

 ผลการวิเคราะหขอมลูเก่ียวกับการพฒันา
บุคลากรดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่แบบ
บูรณาการ โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
มีผลการดําเนินงานที่นาสนใจดังนี้  คือ 
 1. ผลการดําเนินการพัฒนาครูดาน
การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียน
โพนสูงประชาสรรค อาํเภอปทุมรตัตจงัหวัดรอยเอ็ด  
ดวยกลยทุธการประชมุเชงิปฏบิตักิาร และการนเิทศ
ในวงรอบท่ี 1 โดยเนนการใชกลยุทธ การประชุม
เชิงปฏิบัติการเปนหลัก ผลการพัฒนาปรากฏวา 
กลุมเปาหมายทกุคนมีความรูความเขาใจเกดิความ
ตระหนัก และเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบบูรณาการ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนั้นกลุมเปาหมาย
ทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริงปฏิบัติดวยตนเอง
นอกเหนือจากการรับฟงจากวิทยากรน่ันก็คือ เมื่อ

วิทยากรใหความรูเชิงแลกเปล่ียนประสบการณ
แลว กลุมเปาหมายยังมโีอกาสซักถามขอสงสัยรวม
ทั้งนําไปปฏิบัติจริงดวยจึงทําใหเกิดความรูความ
เขาใจ และครสูวนใหญมคีวามตองการในการพฒันา
ตนเองดวยวธิกีารประชมุเชงิปฏบิตักิาร ผูรวมศกึษา
สามารถนาํความรูทีไ่ดรบัจากการประชมุเชงิปฏบิตัิ
การมาใชพัฒนาในการจัดทําแผนการเรียนรูได

อยางถกูตองและสามารถนาํแผนการเรยีนรูไปสูการ
ปฏบิตักิารจดักจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการได
อยางมปีระสิทธภิาพ  และจากการพฒันาในวงรอบ
ที่ 1 ผูรวมศึกษาฯ มีความรูความสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ทั้ง 6 
ขั้นตอนไดในระดับปานกลาง  ซึ่งยังตองพัฒนาตอ
ไปในวงรอบที่  2  ตอ
 2. ผลการดําเนินการพัฒนาครูในวง
รอบท่ี 2 โดยใชการใชกลยุทธ การประชุมระดม
ความคิด และเนนกลยุทธการนิเทศเปนหลัก  ทั้งนี้
เนื่องจากการพัฒนาวงรอบที่ 1 นั้นพื้นฐานของ
กลุมเปาหมายทุกคนมีความรูความเขาใจเกิด
ความตระหนัก และเห็นความสําคัญของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการดีอยูแลว เพียง
แตมีปญหาดานการเขียนแผนการเรียนรูที่ไม
ถูกตองสมบูรณ และไมสามารถนําแผนการเรียนรู
ไปใชไดอยางมปีระสทิธภิาพ จงึเนนใหนาํแผนท่ีเขยีน
เสร็จแลวในวงรอบที่ 1 มาทบทวนโดยการเสนอท่ี
ประชุมเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข โดยการรวม
อภิปรายซักถามมีวิทยากรเปนที่ปรึกษา แลวกลุม
เปาหมายนําไปแกไขใหสมบูรณ จากน้ันนําไป
ใชปฏิบัติการสอนในสถานการณจริงภายใตการ
นิเทศใหคําปรึกษา แนะนํา จากกลุมผูรวมศึกษา
คนควา ผูนิเทศทุกคน จากวิธีการดําเนินการ
ดังกลาว  พบวากลุมเปาหมาย สามารถเขียนแผน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการไดอยาง
ถกูตองสมบรูณ ตามหลักวชิาการ สวนในดานการนาํ
แผนการเรยีนรูไปใชปฏิบตัจิรงิพบวาสามารถทาํได
ดีทุกคน การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนไปตาม

ลําดับขั้นตอน มีกิจกรรมหลากหลาย และเหมาะ
สมกับเนื้อหาสาระ และนักเรียนเรียนรูไดอยาง
สนุกสนาน กระตือรือรนในการเรียนรู มีสวนรวม
ในเรียนรู ไดฝกปฏิบตัจิรงิครมูคีวามม่ันใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสงผลใหนักเรียนเกิดการเรียน

รู และมีผลการเรียนรูบรรลุจุดมุงหมายเปนอยางดี 
อนัเนือ่งมาจากการใชเทคนคิการพฒันาครดูวยการ
การประชุมระดมความคดิ และนเิทศเปนการดําเนนิ
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การท่ีมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการพัฒนา
 การดําเนินการพัฒนาครูดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการโดยภาพรวม 
พบวา ประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการ
พัฒนาครูอยางดียิ่งขึ้น แสดงใหเห็นวากลยุทธใน
การพัฒนาครูทั้ง 3 กลยุทธ เปนกลยุทธการพัฒนา
ที่เหมาะสม โดยเฉพาะกลุมผูรวมศึกษาคนควาได
รวมกันแกปญหาวิเคราะหผลการดําเนินงานทุก
ขั้นตอนอยางตอเนื่อง ทําใหเห็นจุดบกพรองใน
ขณะปฏิบตังิาน และไดดาํเนนิการปรบัปรงุแกไขใน
ทนัที นอกจากการประชุมเชิงปฏิบตักิาร การนิเทศ
ภายใน และการประชุมระดมความคิด สงผลใหการ
พฒันาครปูระสบผลสาํเร็จ แลวผลทีเ่กดิขึน้ท่ีสาํคัญ
ยิ่งก็คือผลตอนักเรียนท่ีทําใหนักเรียนประสบ
ผลสําเร็จในการเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น มีพฤติกรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ตามจุดมุงหมายที่หลักสูตร และชุมชนตองการครู
มีทัศนคติที่ดีตอการนิเทศบุคลากรทํางานรวมกัน
อยางมีความสุข เกิดการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
การทํางานเนนใหทุกฝายมีสวนรวม มีทัศนคติที่ดี
ตอการทํางานอยางตอเนื่อง และย่ังยืน

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช
  1.1 ในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการควรใชหลักการ

วจิยัปฏิบตักิารพฒันาอยางนอย 2 วงรอบเพือ่ใหเกิด
ทักษะ  และมีความชํานาญตรวจสอบแก ไข

ขอบกพรองไดอยางถูกตอง
  1.2 การพัฒนาบุคลากรดานการ
จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ควรไดรับการพัฒนา
อยางตอเนือ่ง เพือ่พฒันาประสิทธิภาพในการเรียน
รู ควรมีการนิเทศอยางสม่ําเสมอ
  1.3 การประชุมระดมความคิดเปน
กิจกรรมที่ดี เหมาะสมกับบุคลากรในการจัดทํา
แผนการเรยีนรูแบบบรูณาการทาํใหครมูคีวามรูและ
ความเขาใจไดปฏบิตัจิรงิ  กระบวนการตางๆ ในการ
ประชุมปฏิบัติการควรเตรียมใหพรอมวัสดุอุปกรณ
มีครบ วิทยากรมีความรูความสามารถ
  1.4 โรงเรียนควรเผยแพรผลงาน
ดานแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ  
แกสถานศึกษาอ่ืนๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา
นักเรียนในลักษณะโรงเรียนเครือขาย
  1.5 การจัดกิจกรรมการเ รียนรู
แบบบูรณาการเนื้อหาการเรียนรูควรใหมีความ
สอดคลองกับผู เรียนมีความหลากหลายของ
กิจกรรม และใหผูเรียนไดเรียนตามศักยภาพของ
บุคคล
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษา
คนควาครั้งตอไป
  2.1 ควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางหลากหลายวิธี
  2.2 ควรมีการพัฒนาบุคลากรใน

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชกลยุทธ
แบบอื่นๆ บางเพื่อใหเกิดความชํานาญ 
  2.3 การพัฒนาบุคลากรดวยการ
จดัการเรยีนรูแบบบรูณาการเหมาะสําหรบัโรงเรยีน
ในระดับประถมศึกษาที่ขาดแคลนบุคลากร  เพราะ

มีความยากงายของเนื้อหาวิชาที่ใกลเคียงกัน
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