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บทคัดยอ    

 การศึกษาคนควาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
โรงเรียนบานสงเปอยฮองเดื่อ  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  โดยผูศึกษาคนควา และผูรวมศึกษาคนควา 
3 คน ไดแก  ครผููสอนช้ันประถมศึกษาปที ่3 ชัน้ประถมศึกษาปที ่5 และชัน้ประถมศึกษาปที ่6 ใหมคีวามรู
ความเขาใจและสามารถเขียนแผนและจัดการเรียนรูแบบโครงงานได โดยใชกลยุทธการศึกษาเอกสาร  การ
นิเทศแผนการจัดการเรียนรู และการนิเทศการจัดการเรียนรู ตามขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) ตามแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart ดําเนินการ 2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย 
การวางแผน การปฏบิตั ิการสงัเกต และการสะทอนผล เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู  ไดแก แบบ
ทดสอบ แบบประเมิน และแบบบันทึก การตรวจสอบขอมูลใชเทคนิคการตรวจสอบแบบสามเสา และนํา
เสนอผลการศึกษาคนควาแบบบรรยาย  ผลการศึกษาคนควาพบวา กอนการดําเนินการพัฒนา ผูรวมศึกษา
คนควาไมมคีวามรูความเขาใจในการจดัการเรยีนรูแบบโครงงาน การจดัการเรยีนการสอนยงัยดึการจดัการ
เรียนรูแบบบรรยายเพ่ือใหความรูแกนกัเรียนเปนหลัก ไมใหโอกาสนักเรียนคนควาจากแหลงเรียนรูทีห่ลาก
หลาย ครูคดิวาการจัดการเรียนรูเปนแบบโครงงานเปนเร่ืองยุงยาก ทาํใหไมสามารถจัดการเรียนรูแบบโครง
งานไดหลงัจากดาํเนนิการพฒันาในวงรอบที ่1 โดยใช  กลยทุธการศกึษาเอกสาร การนเิทศแผนการจดัการ
เรียนรู และการนเิทศการจัดการเรียนรู ปรากฏวาผูรวมศกึษาคนควาท้ัง 3 คน มคีวามรูความเขาใจในหลกั
การ แนวคิด ทฤษฎี ความสําคญัของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงาน การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  สามารถเขียนแผนและเขียนเคาโครงของโครงงานได แตยังไม
สามารถจัดการเรียนรูแบบโครงงานครบ 5 ขั้นตอน โดยเฉพาะขั้นตอนการดําเนินงาน ขั้นตอนการเขียน
รายงาน และขัน้ตอนการนาํเสนอโครงงาน และไดรบัการพฒันาอยางตอเนือ่งอกีในวงรอบที ่2 โดยใชกลยทุธ
การนิเทศการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยเชิญผูรูและชํานาญการดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน
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มาจัดนิเทศกลุมผูรวมศึกษาคนควาเพิ่มเติม เพ่ือใหคําแนะนําอยางใกลชิด รวมทั้งไดใหตัวอยางการเขียน
เคาโครง และรายงานโครงงานฉบับที่ทําไดดี มาเปนตัวอยางเพื่อใชเปนขอสนเทศของผูรวมศึกษาคนควา 
ผลปรากฏวาผูรวมศึกษาคนควาท้ัง 3 คน มคีวามสามารถในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดดขีึน้ มคีวาม
มัน่ใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานครบ 5 ขัน้ตอน ทาํใหนกัเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนทีจ่ะคนควา
ขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้นกวาเดิม ใฝรูใฝเรียน รูจักการแสวงหาความรูดวย การสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 
ไดใชทักษะหลาย ๆ ดานในการจัดทําโครงงานนักเรียนรักการทํางานเปนหมูคณะ มีความสามัคคีมีความ
คิดสรางสรรค และมีความสุขในการเรียนเพิ่มมากขึ้น

คําสําคัญ  : การพัฒนาบุคลากร,การสอนแบบโครงงาน

ABSTRACT

 This study aims to develop a supervision of a teaching learning project at Ban Song Puay 
Hong Dua, Khon Kaen Province. supervision and teaching. The process of this action research 
is according to Kemmis and McTaggart The concept HAS two cycles, each cycle consisting of 
planning, implementing, observing and refl ecting. Tools used to collect test data were recorded 
and evaluated using data validation.
 The study found that before the development participants had little knowledge or un-
derstanding of the learning project. The course is lecture-based to educate students. Research 
opportunities are available for students to learn from a variety of sources. Learning can be a dif-
fi cult project. The supervision plan includes and teaching, writing lesson plans and projects. The 
learning project included. planning and layouts but not learning projects completed by the fi fth 
step of the process. The process of writing the report, and stage presentations, study participants 
also lacked skills in teaching students to think creatively. As a result, students have little skills in 
their work. The report is not the correct procedure, regarding both the language and format The 

processes need to be revised and they have been steadily improving in the second cycle, using 
communication strategies and learning projects and now students are happy to learn more.

Keywords:  The personal development,teaching projects.
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บทนํา

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 
2545 ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาไววา ตอง
ยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
สามารถพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญ
ที่สุด กระบวนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
มาตรา 24  กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูจะ
ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ 
กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ 
การประยุกตความรูมาใชปองกันและแกไขปญหา 
จดักจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ 
ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และใหเกิด
การเรียนรูอยางตอเนือ่ง อกีทัง้จดัการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ รวมทั้งปลูก
ฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม สือ่การเรยีน อาํนวยความสะดวกให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจ
เรียนรูไปพรอมกันจากสื่อและแหลงเรียนรูที่หลาก
หลาย พอแม ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานที่ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546) ซึ่งจะเห็นไดวาการ

จดักระบวนการเรยีนรูแบบโครงงานสอดคลอง และ
ครอบคลุมสาระสําคญัในพระราชบัญญตักิารศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ.2542 ทัง้หมดและยงันาํไปใช  ในการ
เรียนรูแบบบูรณาการไดเปนอยางดียิ่ง เพราะการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนรูปแบบ
หน่ึงของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปน

สาํคญั เปนการสงเสริมใหผูเรยีนไดคดิ และไดลงมอื
ปฏิบัติจริงดวยตนเองเปนการเสริมสรางศักยภาพ
การเรยีนรูใหกบัผูเรยีน  ผูเรยีนไดเรยีนโดยวธิเีรยีน
รูของตนเองทําใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวย

ตนเอง รวมทั้งรูจักวางแผนการทํางาน การลงมือ
ปฏิบัติ ไดตรวจสอบผลงานเพ่ือการปรับปรุงงาน
หรอืแกไขปญหาทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตัดิวยตนเอง 
(ชาตรี   เกิดธรรม. 2547 : 5)  
 การพฒันาผูเรยีนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุงเนนการพัฒนา
ใหผูเรียนมีความรู ความสามารถท้ังดานวิชาการ 
วิชางาน และวิชาชีวิต เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยู
ในสงัคมไดอยางมคีวามสขุ พึง่ตนเองได อยูรวมกบั
ผูอื่นอยางสรางสรรค พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม
การจัดการเรียนการสอนเนนการจัดเน้ือหาสาระ
และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความ
ถนัดของผูเรียน สวนการจัดทําโครงงานถือเปนก
ระบวนการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนมีทักษะในการ
ทํางาน แตการท่ีครูจะสอนโครงงานได ครูควรมี
ความรูและทักษะการจัดกิจกรรมโครงงานกอน 
(สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ. 2545 : 5) ดัง
นั้นครูผูสอนควรลดบทบาทจากการเปนผูบอกเลา 
บรรยาย สาธิต เปนการวางแผนจัดกิจกรรมให
นกัเรยีนเกิดการเรียนรู กจิกรรมตาง ๆ   จะตองเนน
ที่บทบาทของนักเรียนตั้งแตเริ่ม  คือรวมวางแผน
การเรยีน การวัดผล ประเมินผล และตองคํานึงวา
กิจกรรม  การเรียนนั้นเนนการพัฒนากระบวนการ
คิด วางแผน  ลงมือปฏิบัติ  ศึกษา  คนควา  
รวบรวมขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ จากแหลงเรียนรู
ที่หลากหลาย ตรวจสอบ  วิเคราะหขอมูล  การแก

ปญหา  การมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน การสราง
คําอธบิายเกี่ยวกับขอมูลที่สืบคนได เพื่อนําไปสูคํา
ตอบของปญหาหรือคาํถามตาง ๆ  ในทีส่ดุสรางองค

ความรู ทัง้นีก้จิกรรมการเรียนรูดงักลาวตองพัฒนา
นักเรียนใหเจริญพัฒนาทั้งรางกาย อารมณ สังคม 
และสติปญญา  (กรมวิชาการ. 2546  :  215 - 216) 

 การพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียน
เปนสําคัญจึงเปนแนวทางที่จะพานักเรียนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคได ซึ่งมีหลากหลายรูป
แบบรูปแบบหน่ึงที่นาสนใจคือ การจัดการเรียน
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การสอนแบบโครงงาน ซึง่เปนรปูแบบหน่ึงท่ีจะชวย
ใหการปฏริปูการศึกษาบังเกดิผล เปนกระบวนการ
เรียนรูที่ใหนักเรียนรูจักวิธีทําโครงงานวิจัยเล็ก ๆ 
นักเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู ทักษะและ
สรางผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดําเนินการท่ี
เปนระบบ (จิราภรณ ศิริทวี. 2542 : 34) การสอน
แบบโครงงานเปนกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน ทีต่ัง้อยูบนความเชือ่พืน้ฐานทีว่า เปนการสอน
ที่เนนตัวผูเรียนเปนสําคัญใหเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง  โดยพัฒนาสติปญญารวมทั้งทัศนคติ เมื่อ
มีการปฏิสัมพันธ และทํางานรวมกับคนอื่น กับส่ิง
แวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ ตัวผูเรียน ภายใตบรรยากาศ
ทีเ่ดก็ไดรบัการปฏิบตัจิากครูอยางใหเกยีรติ เคารพ 
ความรูสึกและ ความคิดเห็นของผูเรียน การสอน
แบบโครงงานเปนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรยีนรูเรือ่ง
ใดเร่ืองหนึ่งตามความสนใจของผูเรียนอยางลุม
ลึก โดยผานกระบวนการหลักคือกระบวนการแก
ปญหาที่ผูเรียนจะเปนผู ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง 
ๆ เพื่อคนหาคําตอบดวยตนเอง และไดเรียนรูจาก
การไดรับประสบการณตรง จากแหลงความรูเบื้อง
ตน (วิมลรัตน  สุนทรโรจน. 2544 : 206) และการ
สอนแบบโครงงาน เปนการจัดกิจกรรมการเรียน
รูแบบหน่ึงที่ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือ
ปฏบิตัจิรงิในลกัษณะของการศกึษา สาํรวจ คนควา 
ทดลอง ประดิษฐคิดคน โดยมีครูเปนผูคอยกระตุน

แนะนํา และใหคําปรึกษาอยางใกลชิด ชวยใหผู
เรยีนไดนาํความรูในชัน้เรยีนบรูณาการกบักจิกรรม
ทีจ่ะกระทํา เพือ่นาํไปสูความรูใหม ๆ  ดวยการสราง
ความหมาย แกปญหาและการคนพบองคความรู

ดวยตนเอง  (สุพล  วังสินธุ. 2543 : 11) 
 โรงเรียนบานสงเปอยฮองเดื่อ อําเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน สํานักงานเขตพ้ืนที่การ

ศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต 1 เปดทําการ
สอนตัง้แตระดบัชัน้อนบุาล 1 ถงึชัน้ประถมศกึษาป
ที่ 6 มีนักเรียนจํานวน 111  คน  ครูผูสอนจํานวน 
8 คน มีเขตใหบริการทั้งหมด 2 หมูบานคือ บาน
สงเปอย หมูที่ 8 หมูที่ 12 และบานฮองเด่ือ หมู

ที่ 9 จากการศึกษางานวิชาการพบวา ครูสวนใหญ
ใชวิธีการสอนแบบบรรยาย เนนใหนักเรียนทองจํา
เนื้อหาเปนสวนใหญโดยไมคํานึงถึงความตองการ
ของนักเรียน ครูใหความสนใจ หรือใหความสําคัญ
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานนอย
มาก เนื่องจากครูสวนใหญไมมีความรูความเขาใจ
และประสบการณอยางถองแท อีกประการหน่ึง
โรงเรียนมักประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากร
ที่มีความรูความสามารถ ความเขาใจในเรื่องการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ดังนั้น ครูผู
สอนจงึควรไดรบัการพฒันาในเรือ่งการจดักจิกรรม
การเรียนรูแบบโครงงาน เพ่ือใหครูทุกคนมีความ
รู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานใหกับนักเรียน
 ผูศึกษาคนควาในฐานะเปนครูปฏิบัติ
การสอนเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน ไดระดมความคิดกับคณะครู
ในโรงเรียนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาครูใหมี
ความรู ความสามารถดานการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงาน ซึง่ในเรือ่งทีค่รตูองการพฒันา คอื การจดั
ทําแผนการเรียนรูแบบโครงงาน  การจัดกิจกรรม
ดานการเรียนรูแบบโครงงาน การวัดผลประเมิน
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โดยได
เลือกนวัตกรรมในการพัฒนาคร้ังนี้ คือ การศึกษา
เอกสารเกี่ยวการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน การ

นิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครง
งาน และการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงาน เพือ่พฒันาครูดานการจัดดานการจัดการ
เรยีนรูแบบโครงงาน และใชเปนขอสนเทศสาํหรบัผู

บรหิารโรงเรียนบานสงเปอยฮองเด่ือ ตลอดจนเปน
แนวทางสําหรับสถานศึกษาอ่ืนไปประยุกตใชเพื่อ
พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค  

 เพือ่ใหครผููสอนมคีวามรูความเขาใจเกีย่ว
กับการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถเขียน
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แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานและสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการรูแบบโครงงานได

วิธีการศึกษา 

 1. กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูให
ขอมูล ประกอบดวย
  1.1 กลุมผูรวมศึกษาคนควา (Re-
search Group) มีจํานวน 4 คน 
  1.2 กลุมเปาหมาย (Target Group) 
มีจํานวน 3 คน 
 2. กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม จํานวน 64 
คน  ประกอบดวย
  2.1 ผูอํานวยการโรงเรียนบาน สง
เปอยฮองเดื่อเปนผูใหขอมูลและแนะนําเพิ่มเติม
พรอมท้ังเปนผูรวมกิจกรรมนิเทศภายในและรวม
ใหคําปรึกษาแกกลุมเปาหมาย
  2.2 วทิยากรผูใหความรูดานการจดั
กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  จํานวน 1 คน
  2.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
3 - 6 จํานวน 60 คน
 3. ขั้นตอนการศึกษาคนควา
 การศกึษาในครัง้นี ้ใชหลักการวจิยัปฏบิตัิ
การ(Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis 
และ McTaggart (Kemmis and McTaggart. 1988 

: 11 - 15) โดยดําเนินการวิจัยเปน 2 วงรอบ แตละ
วงรอบประกอบดวย 4 ขั้นตอนดังนี้ 1. ขั้นการ
วางแผน (Planning) 2. ขั้นการปฏิบัติ (Action) 3. 
ขัน้การสงัเกต (Observation) 4. ขัน้การสะทอนผล 

(Refl ection)
 4. เครื่องมือที่ใช 
 แบบทดสอบ แบบบันทึกการศึกษา

เอกสาร และการนิเทศการจัดการเรียนรู  แบบ
ประเมินแผนและแบบประเมินโครงงาน
  

ผลการศึกษา 

 การพัฒนาบุคลากรครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนบานสงเปอยฮอง
เด่ืออําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  ใหมีความรู
ความเขาใจและสามารถจัดการเรียนรูแบบโครง
งานได โดยวธิกีารศกึษาเอกสาร การนเิทศแผนการ
จัดการเรียนรู และการนิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ตามขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) ตามแนวคดิของเคมมิส และแม็คแทค
การด (Kemmis and McTaggart) ดาํเนนิการ 2 วง
รอบ แตละวงรอบประกอบดวย การวางแผน การ
ปฏิบัติ การสังเกต  และการสะทอนผล สรุปผลการ
ศึกษาคนควาไดดังนี้
 กอนการดําเนินการพัฒนา ผูรวมศึกษา
คนควาขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียน
รูแบบโครงงานซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูที่สอนให
ผูเรียนคิดเปน  ทําเปน  และแกปญหาไดสงผลให
โรงเรียนไมผานการประเมินคุณภาพในมาตรฐาน
ที่เกี่ยวของกับการคิดวิเคราะหนอกจากนั้นครูผู
สอน ยังยึดการจัดการเรียนรูแบบบรรยายเพ่ือให
ความรูแกนักเรียนเปนหลัก ไมใหโอกาสนักเรียน
คนควาจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย จัดการเรียน
รูไมสอดคลองกับความสนใจ ความตองการ ความ
ถนัด และความแตกตางระหวางบุคคล และครูคิด
วาการจัดการเรียนรูเปนแบบโครงงานเปนเรื่องยุง

ยาก ทาํใหไมสามารถจดัการเรยีนรูแบบโครงงานได 
หลังจากส้ินสุดการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยการใช
กลยุทธการศกึษาเอกสาร การนเิทศแผนการจดัการ
เรียนรู และการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ปรากฏวาผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจ
ในดานทักษะ ความรู และเจตคติที่ดีตอการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานมีความรู ความเขาใจเร่ืองความ

หมาย หลักการ แนวคิดทฤษฎี ความสําคญับทบาท
ของครูที่ปรึกษาโครงงาน หัวขอการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูแบบโครงงาน และการจัดการเรียน

รูแบบโครงงาน 5 ขั้นตอน สามารถเขียนแผนการ
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จัดการเรียนรูไดดี แตยังไมสามารถจัดการเรียน
รูแบบโครงงานไดครบ  5 ขั้นตอน โดยเฉพาะขั้น
ตอนการดําเนินงาน ขั้นตอนการเขียนรายงาน 
และข้ันตอนการนําเสนอโครงงาน ซึ่งปญหาท่ีพบ  
คือ ผูรวมศึกษาคนควาขาดการแนะนําใหนักเรียน
ศกึษาจากแหลงความรูอืน่เพิม่เตมิ เชน การแนะนาํ

ใหสืบคนจากหองสมุดหรืออินเทอรเน็ตไมมีการ
สงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดอยางสรางสรรค 
ขั้นตอนการเขียนรายงาน ยังเปนรูปเลมที่ไมครบ
สมบูรณตามหัวขอ การจัดทําหัวขอไมไดทําแบบ 
5 บท ขาดการแนะนํานักเรียนใหใชอปุกรณในการ
จัดทํารูปเลมใหเหมาะสมกับเรื่อง และไมไดทําการ
ประเมินรูปเลมรายงานทั้งดานภาษาและรูปแบบ 
ในขั้นตอนนําเสนอโครงงานยังขาดการกระตุนให
นักเรียนสรุปยอที่มาและความสําคัญของโครงงาน
ตามหัวขอการนําเสนอ จัดบรรยากาศไมเอื้อใน
การนําเสนอโครงงาน เชน ขาดส่ิงเราความสนใจ
ของนักเรียน นกัเรียนเกิดความเบ่ือหนายเน่ืองจาก

ขาดแรงจูงใจในการเรียน  ซึง่ตองไดรบัการปรับปรุง
แกไข จงึตองไดรบัการพัฒนาอยางตอเนือ่งอีกในวง
รอบท่ี 2 
 การดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดย
ใชกลยุทธการนิเทศการจัดการเรียนรูแบบโครง
งาน โดยเชิญผูรูและชํานาญการดานการจัดการ
เรยีนรูแบบโครงงานมาจัดนเิทศเพิม่เตมิ เพือ่ใหคาํ

แนะนาํอยางใกลชดิ รวมทัง้ไดใหตวัอยางการเขยีน
เคาโครง และรายงานโครงงานฉบับที่ทําไดดี มา
เปนตัวอยางเพ่ือใชเปนขอสนเทศของผูรวมศึกษา
คนควา โดยมีมติวาในการพัฒนาครูในวงรอบที่ 2 

มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูรวมศึกษาคนควาสามารถ
จัดการเรียนรูแบบโครงงาน 5 ขั้นตอนได โดยเห็น
วาการนิเทศการจัดการเรียนรูเปนกลยุทธที่ดี เห็น
สมควรใหนํามาใชในการพัฒนาอีกคร้ัง กําหนดให
ใชกลยุทธการนิเทศการจัดการเรียนรู ควบคูกับ

กิจกรรมการพบกลุม โดยการเชิญผูรูและชํานาญ
การดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน
มาจัดนิเทศเพิ่มเติม เพื่อใหคําปรึกษา ชวยเหลือ 

แนะนํา หรือตอบขอสงสัยของผูรวมศึกษาคนควา 
พรอมท้ังไดเสนอแนะใหจัดหาตัวอยางการเขียน
เคาโครง และรายงานโครงงานฉบับที่ทําไดดี  มา
เปนสื่อการสอนดวย จากผลการดําเนินการพัฒนา
ครูดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน โดยภาพ
รวมในวงรอบท่ี 2  พบวา   ผูรวมศึกษาคนควา
สามารถจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 5 ขั้นตอนได
ผูรวมศึกษาคนควาสวนใหญเห็นความสําคัญของ
การเรียนรูแบบโครงงาน มีความกระตือรือรนใน
การดําเนินงาน ผลปรากฏวาผูรวมศึกษาคนควา
ทั้ง 3 คนมีความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงานไดเปนอยางดี มีความมั่นใจในการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานครบ 5 ขั้นตอน นําไปสูการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู และมีการ
บันทึกปญหาและวิธีการแกปญหา มีการประเมิน
การสอนของตน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน สามารถถายทอด
ความรูสูนักเรียนผานการจัดการเรียนรูแบบโครง
งานได เขียนรายงานโครงงานไดครบทุกบท มี
ทกัษะในการเขยีนเพิม่มากข้ึนถายทอดใหนกัเรยีน
รูจักการนําเสนอผลงานไดดี มีการแสดงความคิด
เห็นอยางกวางขวางตอผลงานที่แตละคนนําเสนอ 
ตั้งแตการเขียนเคาโครงของโครงงาน จนถึงการ
เขียนรายงาน มีความเขาใจอยางลึกซึ้งย่ิงขึ้นใน
กระบวนการการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 5 

ขั้นตอน มีการทําหนาที่ครูที่ปรึกษารวมกัน ทําให
นักเรียนไดรับความรู คําแนะนําที่เปนประโยชน
ในการเรียนรูโครงงานที่หลากหลายและสงผลให
นักเรียนไดรับความสะดวก มีความพรอมในการ

เรียน ทําใหนักเรียนมีความสนใจกระตือรือรนใน
การเรียน มีความยิ้มแยมแจมใส ใฝรูใฝเรียน รูจัก
การแสวงหาความรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย รูจัก

ใชเทคโนโลยี เชน การใชกลองเพ่ือบันทกึภาพ การ
สืบคนขอมูลในอินเทอรเน็ตไดใชทักษะหลาย ๆ 

ดานในการจัดทําโครงงาน นักเรียนรักการทํางาน
เปนหมูคณะ มีความสามัคคีมีความคิดสรางสรรค 
มีความสุขในการเรียน นักเรียนไดรับการพัฒนา
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เต็มตามศักยภาพมากยิ่งขึ้นสงผลใหนักเรียนเปน
ผูมีลักษณะเปนคนดี คนเกง และมีความสุข

วิจารณและสรุปผล  

 จากการศึกษาคนควาเรื่องการพัฒนาครู
ดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ของโรงเรียน
บานสงเปอยฮองเดือ่ อาํเภอเมอืง จงัหวดัขอนแกน 
ใชหลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research)
ดําเนินการวิจัยเปน 2 วงรอบ (Spiral) แตละวง
รอบประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน 
การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล ตาม
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 
Deakin  (ประวิต  เอราวรรณ. 2546 : 15) ใชระยะ
เวลาในการดําเนินการศึกษาคนควา ระหวางวันที่ 
14 พฤศจกิายน 2554 ถงึ วนัที ่8 กมุภาพนัธ 2555  
มีประเด็นท่ีควรนํามาอภิปราย ดังนี้
 1. การพัฒนาครูดานการจัดการเรียน
รูแบบโครงงาน ในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการ
ศกึษาเอกสาร การนิเทศแผนการจัดการเรยีนรู และ
การนิเทศการจัดการเรียนรู ผูรวมศึกษาคนควาทั้ง 
3 คนมีความรูและเขาใจในเนื้อหาเอกสารเกี่ยวกับ 
หลักการ แนวคิดทฤษฎี ความสําคัญประเภทของ
โครงงาน บทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษาโครงงาน 
หลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรูการจัดการ
เรยีนรูแบบโครงงาน ทัง้ 5 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนที ่1 
การคิดและเลือกหัวเรื่อง ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน

การทําโครงงาน ขั้นตอนที่ 3 การดําเนินงาน ขั้น
ตอนท่ี 4 การเขียนรายงาน ขั้นตอนที่ 5 การนํา
เสนอผลงาน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานเน่ืองจากกลยุทธการศกึษาเอกสาร  มี
การประเมนิผลสาํเรจ็ในการเรยีนรูของแตละบคุคล
อยางสม่ําเสมอ ไมเสียเวลาทํางาน เพราะสามารถ
ศกึษานอกเวลาได คาใชจายถกู และสามารถใหบท
เรยีนท่ีเหมือนกันไดกบัผูทีอ่ยูตางสถานท่ี ตางเวลา 
และยังสามารถพัฒนาความรูของตนเองไดอยางตอ
เนื่องโดยสามารถสืบคนความรูจากสื่อเทคโนโลยี

ตาง ๆ เชน อินเทอรเน็ต รวมทั้งกลยุทธการนิเทศ
มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ให
มีความรูมีทักษะในการปฏิบัติงาน และเจตคติที่ดี
ตอการปฏิบัติงาน เปนการประสานความสัมพันธ
อันดีในกลุมผูรวมปฏิบัติงาน และผูเกี่ยวของ สราง
ขวัญกําลังใจ สรางความม่ันใจความสบายใจ ความ
ภมูใิจในการปฏิบตังิานแกบคุลากรในโรงเรียน และ
เปนการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียนอยางเปนระบบ ตามเงื่อนไข
หรือขอตกลงท่ีไดรวมกันวางแผนไวซึ่งสอดคลอง
กับแนวคิดของ กุสุมา พลชวย (2551 : 94 - 96)  ที่
ไดศกึษาคนควาพบวา การพฒันาบคุลากรดานการ
จดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยใช  กลยทุธ
การศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
การนิเทศภายใน ทําใหบุคลากรผูรวมศึกษามี
ความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญแบบโครงงาน มีเทคนิคและ
ประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญแบบโครงงานมากขึ้น สามารถนํา
ไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ไดเปนอยางดีซึ่งสอดคลองกับความคิดของพูลศรี 
นพวฒัน (2552 : 87-89 ) ไดศกึษาคนควาเกีย่วกบั
การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
โรงเรียนบานสําพะเนียง  อําเภอโนนแดง จังหวัด
นครราชสีมา โดยใชกลยุทธการศึกษาเอกสาร การ
นิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู และการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ผลการศึกษา
พบวาทาํใหครมูคีวามรูความเขาใจในเร่ืองการเขียน
โครงงานเปนอยางดี เขียนโครงงานไดอยางถูก

ตองตามขั้นตอน และไดศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของ
เปนองคประกอบในการจัดการเรียนรูแบบโครง
งาน ตลอดท้ังสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ใชเทคนิค

และวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อใหการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบโครงงานสมบูรณและมีคุณภาพ
ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของนายสวาง 
แวนไธสง (2552: 83-85) ไดศึกษาคนควาเกี่ยว
กับการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบโครง
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งานโรงเรียนบานหญาคา อําเภอประทาย จังหวัด
นครราชสีมา โดยใชกลยุทธ คือ การศึกษาเอกสาร 
การนิเทศแผนการจัดการเรียนรูและการนิเทศการ
จัดการเรียนรู ผลการศึกษาพบวาสามารถทําให
ผูรวมศึกษาคนควาเกิดความรูความเขาใจ และ
สามารถจัดการเรียนรูแบบโครงงานได ซึ่งสงผล
ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพมาก
ยิ่งขึ้น
 2. การพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยใช
กลยุทธการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทําให
ผูรวมศกึษาคนควาทัง้ 3 คน สามารถจดัการเรยีนรู
แบบโครงงาน  5 ขัน้ตอนไดเปนอยางดี เนือ่งมาจาก
การท่ีผูรวมศึกษาคนควาไดรบัการนิเทศการจัดการ
เรียนรูเพิ่มเติมจากผูรูและชํานาญการดานการ
จัดการเรียนรูแบบโครงงานและการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเปนกิจกรรมหรือกระบวนการ
ทีผู่นาํมาใชในการพัฒนาความรู ทกัษะ และเจตคติ
ของครูใหมีผลตอการปฏิบัติงานสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับความคิดของ   วราภ
รณ สมัครพงศ (2551 : 86-88) พบวา การพัฒนา
บุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครง
งาน ตามหลักการวิจัยปฏิบัติการ 2 วงรอบ โดยใช
กลยุทธการประชุมเชิงปฏิบตักิาร  การนิเทศภายใน
โรงเรียน และการนิเทศแบบเพ่ือนชวยเพื่อน ทําให
บุคลากรผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจ 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

5 ขั้นตอนไดสามารถนําแผนการจัดการเรียนรูไป
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครง
งานไดอยางเหมาะสม สลับกบัการพบกลุมเปน เพือ่

การพบปะพูดคยุในการตอบขอสงสยัของครู พรอม
ทั้งไดเสนอแนะใหผูรวมศึกษาคนควารวมเปนที่
ครูที่ปรึกษาโครงงานเดียวกันในแตละหัวขอเรื่อง

ของโครงงาน เพ่ือเปนการท่ีจะไดใหผูรวมศึกษา
คนควาทุกคนไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูไป
พรอม ๆ กัน เพ่ืองายตอการเขาใจ การรับรูปญหา
และการแกไขปญหา และไดมีการจัดหาตัวอยาง
การเขียนเคาโครง และรายงานโครงงานฉบับที่

ทําไดดีมาเปนตัวอยางเพื่อใชเปนขอสนเทศของผู
รวมศึกษาคนควา ควบคูไปกับกิจกรรมการพัฒนา 
การจดันทิรรศการโครงงานแสดงแผงโครงงานและ
การนําเสนอโครงงานของนักเรียน ผลปรากฏวาผู
รวมศกึษาคนความกีารเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู มาเปนการจัดการเรียนรูใหนักเรียน
มีสวนรวมมากขึ้น สามารถจัดการเรียนรูแบบโครง
งาน 5 ขั้นตอนไดเปนอยางดี ผูรวมศึกษาคนควา
สามารถปฏิบัติหนาที่ของครูที่ปรึกษาโครงงานได
อยางถูกตอง สามารถแนะนําใหนักเรียนทําโครง
งานสําเร็จจนสามารถจัดแสดงโครงงานได สงผล
ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดานและเต็ม
ศักยภาพสามารถสรางสรรคผลงานไดเองตาม
ศักยภาพ มีอิสระท่ีจะคิดและแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูทั้งในชุมชนและหองสมุด เปนคนกลา
คิด กลาแสดงความคิดเหน็ มีกระตือรือรน มีความ
สุขในการเรียน รูจักวางแผนในการทํางานและ
สามารถทํางานรวมกับเพื่อนได สอดคลองกับผล
การศึกษาของอาษา เขมะวิบูลย   ( 2553: 88-90 
) ไดศึกษาคนควาเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียน
บานขี้ตุน (แหลงจะหลุง) อําเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติ
การ และการนิเทศภายใน  ผลการศึกษาพบวา
ทาํใหครมูคีวามรูความเขาใจในหลกัการจดักจิกรรม
การเรียนรูแบบโครงงาน และสามารถนําไปจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานไดเปนอยางดี สอดคลองกับ
การจัดกิจกรรมในยุคการปฏิรูปการเรียนรู นําไป
เปนแนวทางในการประยุกตใชในการพัฒนาครูดาน

การจดักจิกรรมการเรยีนรูวธิอีืน่ ๆ  เกิดประโยชนตอ
ตอผูเรียนอยางแทจริง

ขอเสนอแนะ

 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช
  1.1 ในการพัฒนาครูดานการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงาน ควรเนนใหผูรับการพัฒนา
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ทราบอยางชัดเจนในเรื่องของบทบาทหนาท่ีของ
ครทูีป่รึกษาโครงงานและขอควรระวงัในการจดัการ
เรียนรูแบบโครงงานทีใ่ชใบงาน เพราะเทากับวาครู
เปนผูบอกความรูโดยทีน่กัเรยีนไมไดเปนผูคนหาคํา
ตอบดวยตัวเอง
  1.2 การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู
แบบโครงงาน ในแตละแผนการจัดการเรียนรูแบบ
โครงงาน 5 ขัน้ตอน มรีะยะเวลาในการท่ีในแผนการ
จดัการเรียนรูทีไ่มเทากนั บางข้ันตอนตองระบุเวลา
ในแผนการจัดการเรียนรูนอย แตบางแผนตองระบุ
เวลามาก ตวัอยางเชน แผนการจดัการเรยีนรูในขัน้

ตอนการคิดและเลือกหวัเรือ่งอาจจะตองระบุเวลาใน
การจัดการเรียนรูนอยกวา แผนการจัดการเรียนรู
ในขั้นตอนการดําเนินงาน เปนตน ทั้งนี้เพื่อใหการ
จัดการเวลาไดเหมาะกับหัวขอโครงงาน
 1.3 ในสวนของครูทีป่รึกษาโครงงานควร
ไดรบัตัวอยางทีเ่กีย่วกบัรปูเลมโครงงานทีท่าํไดดมีา
ใชเปนตัวอยางประกอบในการจดัการเรยีนรู และรปู
แบบและแนวทางการนําเสนอโครงงานในรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อใหมีตัวอยางท่ีดี และหลากหลายงาย
ตอความเขาใจมากยิ่งขึ้น
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