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บทคัดยอ    

 การศึกษาคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรครูโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย  อําเภอเมือง  
จังหวัดรอยเอ็ด โดยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) การศึกษาครั้งนี้มีกลุมเปาหมาย
ในการศึกษาประกอบดวยผูรวมศึกษาคนควาและกลุมผูใหขอมูลมีจํานวน 14 คน ประกอบดวย ผูศึกษา
คนควา จํานวน 1 คน  กลุมผูรวมศึกษาคนควา จํานวน 10 คน  กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม  จํานวน 3 คน  
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบสัมภาษณ แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินสื่อ 
และแบบทดสอบ การจัดกระทําและตรวจสอบขอมูลยึดหลักการตรวจสอบขอมูลหลายมิติ (Triangulation 
Technique) 
 ผลการศึกษาคนควาพบวา โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ เปดเรียน
ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีครูผูสอนจํานวน 205 คน จํานวนนักเรียนในแตละ
หองมี 50 คน  การจัดการเรียนการสอนจึงไมครอบคลุมนักเรียนทุกคน ดังนั้นจึงทําใหผูเรียนไมเกิดการ
เรียนรูตามที่คาดหวัง ดวยเวลาอันจํากัด ประกอบกับผลการวิเคราะหสภาพสถานศึกษาเห็นวาครูยังขาด
ทกัษะการนําสือ่ และเทคโนโลยีมาจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ดงันัน้จึงทาํใหผูศกึษาคนควา
คดิพฒันาบคุลากรโรงเรยีนรอยเอด็วทิยาลยั ในการสรางส่ือหนงัสอือเิลก็ทรอนกิสขึน้ โดยมกีารดําเนนิการ
พัฒนา ใชกลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการมอบหมายงาน หลังจากฝกอบรมแลวผูศึกษาคนความี
ความรูความสามารถในการสรางสือ่หนังสอือเิล็กทรอนกิส บรรยากาศในการอบรมเชงิปฏิบตักิารมคีวามเปน
กันเอง ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในฝกอบรมโดยมีการประเมินความพึงพอใจในการจัดอบรม
ใหอยูในระดับพึงพอใจมาก โดยสรุป ผลการศึกษาคนควาในครั้งนี้ชี้ใหเห็นวา การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับ
การสรางส่ือหนังสืออิเล็กทรอนิกส โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย  อําเภอเมือง  จังหวัดรอยเอ็ด โดยใชกลยุทธ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมายงาน และกลยุทธการนิเทศแบบพี่เลี้ยง ทําใหผูรวมศึกษาคนความี
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ความรูความเขาใจสามารถสรางสือ่หนงัสอือเิลก็ทรอนกิสได และควรมกีารนเิทศตดิตามอยางสมํา่เสมอเพือ่
ใหเกิดทักษะในการสรางสื่อยิ่งขึ้น
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ABSTRACT  

 The objective of this study was to develop the teaching personnel of Roi-et Wittayalai 
school, Muang District, Roi-et to be able to construct an e-book as a teaching media. This study 
selected 14 participants as samples consisting of one researcher, ten teachers, and three addi-
tional informants. The research instruments used were interview forms, questionnaires, educational 
media evaluation forms, and test forms. The data manipulation and monitoring were based on 
Triangulation Technique.   
 The result of this research revealed that Roi-et Wittayalai School is a large school with 
a large number of students in the secondary level, and 205 teachers. Thus, the learning activities 
did not cover all students and they were not preeorming in learning to the schools expectations. 
A time limit and the teachers’ lack of educational media and technology skills based on school 
analysis results, and the researcher proposed personal improvement in Roi-et Wittayalai School 
in writing E-book through workshop and assignment strategies. After training, the participants had 
the ability to write a E-book. The workshop atmosphere was friendly. The trainees were satisfi ed 
with the review instruction to assess the quality of training to a high level of satisfaction.
 In conclusion, the results of this research indicated that the personnel development of 
writing electronic books in Roi-et Wittayalai school, Muang District, Roi-et Province, through work-
shops, assignments, and coach strategies could promote the research participants’ literacy and 
ability to write electronic books. Moreover, constant supervision was needed in order to achieve 
more skills to write educational media.

Keywords: Personnel Development , Electronic Books

บทนํา  

 สถานการณโลกในปจจุบัน มีความเจริญ
กาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว
ทําใหระบบสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการ
ศึกษาก็มีการเปล่ียนแปลงเพ่ือตอบสนองกับความ
ตองการของสังคม ในแงตาง ๆ โดยการศึกษาใน

อดตีเปนรูปแบบทีย่ดึบุคลากรผูสอนและตาํราเรยีน

เปนหลกั แตการศกึษาในปจจบุนัมกีารสงเสรมิและ

สนับสนุนใหมีการผลิตและการพัฒนา แบบเรียน 
ตํารา หนังสือทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพอื่น วัสดุ
อุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น พรอมทั้ง
เรงใหมีการพัฒนาบุคลากรท้ังทางดานผูผลิต ผูใช 
ใหมคีวามรู ความสามารถและทกัษะ เพือ่ใหผูเรยีน

มีความรูและทักษะอยางเพียงพอในการแสวงหา
ความรูอยางตอเนื่อง
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 ปจจุบันพบว าครู โ รง เรี ยนร อย เอ็ด
วิทยาลัยมีการจัดทํา บทเรียนออนไลน 7 คน มี
การจัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส 10 คน เมื่อ
เปรียบเทียบกับจํานวนครูทั้งหมด 210 คน จึงถือ
ไดวามีการนําความรูดานสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใช
ในกระบวนการเรียนการสอนในระดับตํ่า (โรงเรียน
รอยเอ็ดวิทยาลัย. 2553 : เว็บไซต) จากปญหา
ดังกลาวผูศึกษาคนควาในฐานะที่ปฏิบัติงานสาย
ครูผูสอนโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย อําเภอเมือง 
จังหวัดรอยเอ็ด จึงมีความสนใจทําการศึกษา
คนควาเร่ืองการพัฒนาบุคลากรในการสรางหนังสอื
อิเล็กทรอนิกสเพื่อแกปญหาดังกลาว  โดยการ
พัฒนาใหครูในโรงเรียนสรางสื่อใชเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเรียนรูดวยการ
ทดลองการปฏิบัติจริงเพิ่มขึ้น ตามแนวทางควร
จดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั จาํเปน
ตองปรับเปลีย่นวธิกีารสอนและมปีรบัปรงุกจิกรรม
การเรียนการสอนใหทันสมัยตลอดเวลา 

วัตถุประสงค  

 เพื่อพัฒนาบุคลากรครูที่เปนผูรวมศึกษา
คนควาใหมีความสามารถในการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (e-book)

ขอบเขตของการศึกษาคนควา

 1. กลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูให
ขอมูล
  1.1 กลุมผูรวมศึกษาคนควา (Re-

search Participants) จํานวน 11 คนประกอบดวย
   1.1.1 ผูศึกษาคนควาจํานวน 1 
คน

   1.1.2 ผูรวมศึกษาคนควายินดี
สมัครใจเขารวมศึกษาคนควาและเปนผูใหขอมูล
หลักจํานวน 10 คนประกอบดวย

    1.1.2.1 ครู ผู ส อนกลุ ม

สาระการเรียนรูภาษาไทยจํานวน 2 คน
                    1.1.2.2 ครู ผู ส อนกลุ ม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตรจํานวน 2 คน
    1.1.2.3 ครู ผู ส อนกลุ ม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจํานวน 2 คน
    1.1.2.4 ครู ผู ส อนกลุ ม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจํานวน 2 คน
    1.1.2.5 ครู ผู ส อนกลุ ม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
จํานวน2 คน
  1.2 กลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติมจํานวน 
3 คนประกอบดวย
   1.2.1 ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการ
สรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสจํานวน 2 คน
   1.2.2 หัวหนาระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีจํานวน 1 คน
 2. เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลครั้งนี้ ประกอบดวย  แบบสัมภาษณ จํานวน 
2 ฉบับแบบทดสอบ จํานวน 2 ฉบับ  แบบประเมิน 
จํานวน 2 ฉบับ
 3. ขั้นตอนการศึกษาคนควาในคร้ังนี้
เปนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่ง
ประกอบดวย 4 ขั้นตอนตามแนวคิดของ Kemmis 
และ McTaggart (1988 : 11-18)                           
  3.1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

เปนขั้นตอนการสํารวจสภาพท่ีเปนจริงในปจจุบัน
และปญหาในการเรียนการสอนโรงเรียนรอยเอ็ด
วิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด วงรอบที่ 1 
โดยใชกลยุทธ การประชุมเชิงปฏิบตักิาร การอบรม
เชงิปฏิบตักิาร วงรอบที ่2 ใชกลยุทธการนเิทศแบบ
พี่เลี้ยง
  3.2 ขั้นการปฏิบัติ (Action) ดําเนิน
การโดยใชกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ  การนิเทศแบบพี่เลี้ยง
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  3.3 ขั้นการสังเกต (Observation) 
ศึกษาคนควาและทาการเก็บรวบรวมขอมูลระ
หวาการปฏิบัติงานและหลังการปฏิบัติงาน เพ่ือให
ไดขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาดังนี้ การ
ประชุมเชงิปฏิบตักิาร การอบรมเชงิปฏบิตักิาร และ
การนิเทศแบบพ่ีเล้ียง

  3.4 ขั้นการสะทอนผล (Refl ection) 
นาํขอมูลทีเ่กบ็รวบรวมไดจากเครือ่งมอืทีส่รางมารวม
กนัสรปุสภาพทีเ่ปนจรงิ วเิคราะหจดุออน จดุแขง็ และ
อุปสรรคในการดําเนินงาน

การวิเคราะหขอมูล

 1. การจัดกระทําขอมูล
  1.1 ขอเชิงปริมาณ ที่ไดจากการ
ทดสอบแบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน
สื่อและแบบสังเกต นํามาตรวจสอบความถูกตอง
สมบรูณ แยกเปนประเภทเพือ่นาํไปวเิคราะหตอไป
  1.2 ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการ
คัดกรองจากขอมูลเชิงปริมาณ นําขอมูลมาตรวจ
สอบความถูกตองสมบูรณ
 2. การวเิคราะหขอมูล
  ผูศึกษาคนควานําขอมูลจากเคร่ือง
มือประเภทตาง ๆ รวบรวม ตรวจสอบคุณภาพ
ขอมูล โดยใชการตรวจสอบขอมูลแบบหลายมิติ 

(Trianggulation Technique) ดังนี้
  2.1 การตรวจสอบหลายมิติดาน
ขอมลู (Data Trianggulation) ไดแก มติบิคุคล เวลา
  2.2 การตรวจสอบหลายมิติดานผู

ศกึษาคนควาและผูรวมศกึษาคนควา (Investigator 
Trianggulation)
 3. การตรวจสอบหลายมิติดานวิธีการ 

(Methodological Trianggulation) ไดแก การสังเกต 
การทดสอบ และการประเมิน ผูศึกษาคนควานํา
ขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการสังเกต การทดสอบ 

การประเมิน วิเคราะหประมวลผลเรียบเรียง แลว
นําเสนอในรูปของบทความเกี่ยวกับการพัฒนา

บคุลากรเก่ียวกบัการสรางส่ือหนงัสืออเิลก็ทรอนิกส 
โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัด
รอยเอ็ด
 4. การประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 
กลุมผูรวมศกึษาคนควาประชุมรวมกนัเพือ่สะทอน
ผลการดาํเนนิงาน และรวมกันกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการพัฒนาขั้นตอไป

สรุปผล

 การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการสรางสื่อ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 
อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด เปนการวิจัยปฏิบัติ
การ เปนการดําเนินการเพื่อพัฒนา และแกปญหา
การเรียนการสอน จากการสํารวจสภาพปจจุบัน
ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา 
ครูยังขาดการนําส่ือและเทคโนโลยีมาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และเหตุผลที่ครูไมได
นาํส่ือและเทคโนโลยไีปใชจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนเนือ่งจาก ครขูาดการคดิคนนวตักรรมทางการ
ศึกษาและการใชสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ดังนั้นผูศึกษาคนควาจึงเห็นความจําเปน
ในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจใน
กระบวนการสรางสื่อ เพื่อนําไปใชประกอบการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งหนังสืออิเล็กทรอนิกสจัด

เปนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย สามารถนําไป
ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ทั้งใน
เวลาเรียนทั่วไปหรือนําไปเปนสื่อเสริมบทเรียน
 ในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการสราง

สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกสของโรงเรียนรอยเอ็ด
วิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด ในวงรอบ
ที่ 1 มีการใชกลยุทธการพัฒนา คือ การประชุม

เชิงปฏิบัติการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ
มอบหมายงานใหปฏิบัติ โดยแบงการฝกอบรม
และการมอบหมายงานใหปฏิบัติเปนสองครั้งคือ 
ครั้งที่ 1 เปนการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
การออกแบบเขียนแผนผังงาน ลําดับขั้นตอนการ
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สรางสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยไดมีการเตรียม
เอกสารท่ีไดรับจากวิทยากร เพื่อเปนคูมือสําหรับ
การสรางสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส นํามาศึกษา
และนํามาออกแบบเขียนแผนผังงาน ลําดับขั้น
ตอนการสรางสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส และมีการ
มอบหมายงานใหเขียนแผนผังงาน ลําดับขั้นตอน
การสรางสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส ผลการดําเนิน
งานพบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถดําเนิน
การออกแบบ เขียนแผนผังงาน และลําดับขั้นตอน
การสรางส่ือหนังสอือเิล็กทรอนิกสได การฝกอบรม 
เปนการฝกอบรมในขั้นตอนการสรางสื่อโดยทางผู
ศึกษาคนควาไดดําเนินการจัดอบรม ณ โรงเรียน
รอยเอ็ดวิทยาลัย โดยมี ผูเขารับการอบรมทั้งหมด 
10 คน โดยมีคณะวิทยากรท่ีมาใหการอบรมท้ังหมด 
จํานวน 3 คน 
 ผลการฝกอบรมในคร้ังนี้ผูศึกษาคนควา 
และผูรวมศึกษาคนควาไดรับความรู ในการฝก
อบรม สามารถนําความรูที่ไดไปสรางสื่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส ได ซึ่งจากการประเมินความพึง
พอใจในการเขารับการฝกอบรม ผลการประเมิน
ออกมาผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับ
มาก หลังการฝกอบรมไดมอบหมายงานใหผูเขา
รับการฝกอบรมไปปฏิบัติ คือการสรางสื่อหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสคนละ 1 เรื่องโดยใหสอดคลอง
กับรายวิชาท่ีสอน และผลจากการปฏิบัติกลุม

ผูศึกษาคนควาบางคนสามารถสรางส่ือหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสได แตยังมีเนื้อหา และรายละเอียด
ของสื่อยังไมสมบูรณ และยังมีผูรวมศึกษาคนควา
อีก 2 คนที่ยังไมสามารถตัดตอเสียงบรรยาย และ

แทรกเสียงบรรยายลงในสื่อไดจึงตองมีการพัฒนา
ในวงรอบตอไป
 ในการพฒันาในวงรอบที ่2 เปนการพฒันา
ที่ชวยพัฒนากลุมผูรวมศึกษาคนควาใหสามารถ 
สรางสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดครบทุกข้ันตอน 

โดยใชกลยุทธการพัฒนาแบบเพ่ือนชวยเพ่ือนโดย
ใหผูรวมศึกษาคนควาที่มีความรูความสามารถใน
การสรางส่ือหนังสืออิเล็กทรอนิกสมาเปนวิทยากร

เสริมในการแนะนําใหผูรวมศึกษาคนควาที่ยังไม
เขาใจ สามารถสรางสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกสได 
จากผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ปรากฏวา ผูรวม
ศึกษาคนความีความรูความสามารถในการสราง
สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถนํามาใชไดจริง 
ผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความพึงพอใจในการเรียน
โดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส

อภิปรายผล

 ผลการวิเคราะหขอมลูการพัฒนาบคุลากร
ดานการสรางส่ือหนังสืออิเล็กทรอนิกส โรงเรียน
รอยเอ็ดวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 
ศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action 
Research Principle) ตามแนวคิดของเคมมิส และ
แม็คแท็กการท (Kemmis and McTaggart.1988 
: 11-15) โดยดําเนินการพัฒนา 2 วงรอบ แตละ
วงรอบประกอบดวยการวางแผน (Planning)การ
ปฏิบตั ิ(Action) การสังเกต (Observation) และการ
สะทอนผล (Pefl ection) โดยมีกลยุทธในการดําเนนิ
กจิกรรมการฝกอบรมและมอบหมายงาน ตามกรอบ
ของ ประสาท ราชจันทร. (2549 : 4)และกลยุทธใน
วงรอบที่ 2 นิเทศติดตาม ตามกรอบของ ชุมศักด์ิ 
ศรีสอง. (2548 : 4) และมีขั้นตอนในการสรางสื่อ 3 
ขัน้ตอน คอื การออกแบบสือ่หนงัสืออเิลก็ทรอนกิส 

การสรางสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส และการนําสื่อ
หนังสืออิเล็กทรอนิกสไปเผยแพร มีผลการดําเนิน

การอภิปรายดังนี้
 1.  ก า ร อ อ ก แ บ บ สื่ อ ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส หลังจากนําผูรวมศึกษาที่สมัคร

ใจเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการ
ออกแบบส่ือหนังสืออิเล็กทรอนิกส จํานวน 1 

วัน ผลการดําเนินงาน พบวาผูรวมศึกษามีความ
รูความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบสื่อหนังสือ
อเิลก็ทรอนิกส ในดานการวิเคราะหเนือ้หา กาํหนด

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม กําหนดขอบขายของ
เนื้อหา กําหนดลําดับขั้นตอนของเนื้อหา เขียน
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บทสคริปตหรือผังงาน และเตรียมสื่อรูปภาพ 
เสียง เนื้อหาไดเปนอยางดีโดยวิธีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ในลักษณะของการใหความรูควบคูไป
กับการฝกปฏิบัติ เมื่อเกิดความรูจึงไดมีการมอบ
หมายงานและใหคําแนะนําเพิ่มเติม ผูรวมศึกษามี

ความรู ความเขาใจ สามารถออกแบบสื่อหนังสือ
อเิลก็ทรอนกิส อยูในระดบัดมีาก ทีเ่ปนเชนน้ีเพราะ 
การฝกอบรมเปนวิธีการที่เหมาะสมท่ีสุด พัฒนา มี
ความรูความเขาใจในเนือ้หาวชิา และปฏบิตัติามขัน้
ตอนการเขาออกโปรแกรมสือ่ไดดขีึน้และสอดคลอง
กับงานวิจัยของไกรลาศ ผุดผา (2549 : 88) พบ

วาการพัฒนาบุคลากรในการใชอินเทอรเน็ตเพื่อ
จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชกลยุทธการพัฒนา
ดวยการจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การนิเทศภายใน สามารถชวยพัฒนาใหบุคลากร
มีความรูความเขาใจมีทักษะในการใชอินเทอรเน็ต 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูได
 2. การสรางสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
กลุมผูรวมศึกษาไดศึกษาปญหาจากการดําเนิน
การสรางส่ือหนังสืออิเล็กทรอนิกส ในวงรอบท่ี 1 
มีปญหาบางเล็กนอยเน่ืองจากผูรวมศึกษา 2 คน 
มีความรูทางดานทักษะการใชคอมพิวเตอรไม
คอยมากนัก หลังจากผานกระบวนการฝกอบรม
แลว พบวา ผูรวมศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยว
กับโปรแกรม I Love Library  การติดตั้งและวิธี

ใชงานโปรแกรม และสามารถสรางส่ือหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสไดดวยตนเอง มีความรูความเขาใจ
ในการสรางส่ือหนังสอือิเล็กทรอนิกสกอนการอบรม 
คาเฉลี่ยรอยละ 29.20 อยูในระดับปานกลาง และ

หลังการฝกอบรม มีคาเฉล่ียรอยละ 88.40 อยูใน
ระดับดีมาก ที่เปนเชนนี้เพราะ วิทยากรท่ีมีจํานวน
มากถึง 3 คน เทียบกับจํานวนผูเขารับการอบรม 
10 คน จึงทําใหผูเขารับการอบรมสามารถเขาใจ
ถึงเนื้อหา และแกไขปญหาขอสงสัยไดอยางทัน

เวลา แสดงใหเห็นถึงความประสบความสําเร็จใน
การฝกอบรม อีกทั้งผูรวมศึกษาและผูเขารับการ
ฝกอบรมยังมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก คิด

เปนคาเฉลี่ย 4.64 ที่เปนเชนนี้เพราะ บรรยากาศ 
และสถานที่ในการจัดฝกอบรมที่มีความทันสมัย 
และคอมพิวเตอรทีใ่หม และอินเทอรเนต็มคีวามเร็ว
สูง สามารถตอบสนองการทํางานไดอยางมี
ประสทิธิภาพ จากนั้นจึงมีการพัฒนาในวงรอบที่ 2 
โดยใชการนิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินการพบวา 
ผูรวมศกึษามีความรูความเขาใจ สามารถแกปญหา 
และสรางส่ือหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดถูกตอง ครบ
ถวนและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อยูในระดับดี
มาก ที่เปนเชนนี้เพราะวิทยากรมีความมุงมั่น เสีย
สละเวลาชวงหลังเลิกเรียนติดตามการทํางานและ
ใหความรูแกผูเขารวมการอบรมในเนื้อหาที่ยังไม
เขาใจ จึงทําใหเกิดพัฒนาการในการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสมากย่ิงขึ้นสอดคลองกับงานวิจัย
ของ วสันต ชุปวา (2549 : 109) พบวาการพัฒนา
บคุลากรดานการใชสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ (Infor-
mation Communication Technology: ICT) ในการ
จดัการเรยีนรู โดยใชกจิกรรมในการพฒันา การฝก
อบรมเชงิปฏิบตักิาร การศกึษาดงูาน และการนเิทศ
ภายใน ทําใหครูผูสอนเกิดความรูความสามารถ
เกิดความมั่นใจในการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ICT) ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 
สามารถนําไปใชในการพัฒนาบุคลากรในการใช
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในสาขาวิชาอื่น ๆ 
ได อนัจะสงผลใหคณุภาพทางการศึกษาไดดยีิง่ขึน้

 3. การนําสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกสไป
เผยแพร เปนการพฒันาสือ่ใหมปีระสทิธภิาพโดยนาํ
สือ่หนงัสืออเิลก็ทรอนิกสไปใหวทิยากรผูเชีย่วชาญ
ประเมิน พบวา สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยรวม

มีประสิทธิภาพคาเฉลี่ย 3.38 อยูที่ระดับปานกลาง 
สวนมากยังตองปรับปรุงในสวนของมัลติมีเดีย 
ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว รูปภาพประกอบ เสียง

เพลง เสียงบรรยาย และการออกแบบหนาจอท่ี
เราความสนใจ จึงไดมีการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 
เพื่อใหสื่อมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นโดยใชกลยุทธ
การนิเทศ ติดตาม เพื่อใหผูรวมศึกษาไดปรับปรุง
และพัฒนาสื่อ และนําส่ือหนังสืออิเล็กทรอนิกสที่
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พัฒนาและปรับปรุงแลวไปใหวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
มีคาเฉล่ีย 4.09 อยูในระดับดี ที่เปนเชนนี้เพราะ 
ผูรวมศึกษาไดรับการนิเทศแบบพี่ เลี้ยงใหคํา
ปรึกษา จึงสามารถแกไขปญหาและขอสงสัยตางๆ
ไดโดยงาย และมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาการสราง
หนังสืออิเล็กทรอนิกสใหมีประสิทธิภาพ และงาน
วิจัยของชุติพร พันธไพโรจน (2549 : 617) การ
ศึกษาการสรางและหาประสิทธิภาพบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนบนเครือขายเร่ือง การ
สรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยใชโปรแกรม Flip 
Pubkisherสําหรับชวงช้ันท่ี 2 พบวา หลักการ
พัฒนาแลวบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบนเครือ
ขายเรื่องการสรางหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยใช
โปรแกรม Flip Pubkisher สําหรับชวงชั้นที่ 2 นํา
ใชในการเรียนการสอนได

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะการนําไปใช
  1.1 ใ น ก า ร ส ร า ง ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกสควรท่ีจะอางอิงแหลงที่มาของขอมูล 
เชน รูปภาพ และภาพเคลื่อนไหวตางๆ
  1.2 ควรสงเสริมและสนับสนุนให

หนังสืออิเล็กทรอนิกสที่ครูสรางขึ้นไดรับการเผย
แพรอยางหลากหลายเพือ่ทีจ่ะไดเขาถงึกลุมผูเรยีน
ตางโรงเรียนมากยิ่งขึ้น
  1.3 หนังสืออิเล็กทรอนิกสใชไดกับ
นกัเรยีนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาแตตอง
จดัรปูแบบและภาษาหรือขอความใหเหมาะสมกับผู
เรียน
 2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาตอ
ไป
  2.1 ควรมกีารพฒันาบคุลากรในการ
สรางสื่อการเรียนการสอนดวยโปรแกรมท่ีหลาก
หลาย และมีความเหมาะสมกับผูเรียน
  2.2 ควรมี ก า ร เผยแพร ก า ร ใช
สื่อ หนังสืออิเล็กทรอนิกส โปรแกรม I Love 
Library และโปรแกรมอื่นๆในการสรางหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส
  2.3 บุคลากรทุกคนควรไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง และ ควรมีการศึกษาคนควา
เกี่ยวกับการสรางสื่อการเรียนการสอนโดยใชโปร
แกรมอื่นๆที่หลากหลายยิ่งขึ้น
  2.4 ควรมีการศึกษาปริมาณการ
ดาวโหลดหนงัสืออเิลก็ทรอนกิส และการนาํผลจาก
การนําหนังสืออิเล็กทรอนิกสมาใชในการศึกษา
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