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บทคัดยอ    

 การศึกษาคนควาคร้ังน้ี มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบานเข็งมิตรภาพท่ี 139 
อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชอินเทอรเน็ตและ สามารถนํา
อินเทอรเน็ตไปประกอบการจัดการเรียนรูของนักเรียนได กลุมเปาหมายของการศึกษาประกอบดวยครูผู
สอน 7 คน และผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหารโรงเรียนและนักเรียนอีก 32 คน ผลการศึกษาคนควาพบวา การ
พัฒนาบุคลากรในการใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการจัดการเรียนรู โดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการ และ
การนเิทศภายใน ทาํใหกลุมผูรวมศกึษาคนควา ไดรบัความรูและประสบการณเรือ่งความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ
อนิเทอรเน็ต การเขางานเว็บไซตตางๆ การสืบคนขอมูลบนอินเทอรเนต็ การใชงานจดหมายอิเลก็ทรอนิกส 
และการดาวนโหลดทรัพยากรจากอินเทอรเนต็เพ่ือการจัดการเรียนรูของนักเรียนในรูปแบบตางๆ สามารถ
จดัทําใบความรูทีม่กีารดาวนโหลดทรัพยากรตางๆ จากอินเทอรเนต็มาเพ่ือเพิม่ความนาสนใจของเน้ือหาบท
เรียน เชน ขอความ รูปภาพ เสียง วิดีโอ จัดทํา ใบงานหรือการมอบหมายงาน ใหนักเรียนเขาไปใชบริการ
สืบคนขอมูลในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร แลวบันทึกผลที่ไดสงในรูปแบบตางๆ กัน ผลที่เกิดจากตัวผู
เรียนในขณะจัดการเรียนรู สงผลใหนักเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูในทางท่ีดีขึ้น เชน มี

ความกระตือรือรนสูง มีความตั้งใจ สนใจในการทํากิจกรรมการเรียนรู มีความรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบ
หมาย และสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายได  โดยสรุป การพัฒนาบุคลากรในการใชอินเทอรเน็ต
เพือ่การจดัการเรียนรู โรงเรยีนบานเขง็มิตรภาพที ่139 อาํเภอเชยีงยนื จงัหวดัมหาสารคาม โดยใชกลยทุธ
การประชมุเชงิปฏบิตักิาร และการนิเทศภายใน สงผลใหบคุลากรครไูดรบัการพฒันาตนเองโดยไดรบัความ
รู และประสบการณ ในเรื่องความรูเบื้องตนเก่ียวกับอินเทอรเน็ต การเขาสูเว็บไซต การสืบคนขอมูลจาก
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อินเทอรเน็ต การใชงานจดหมายอิเล็กทรอนิกสและการใชอินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนรูของนักเรียน สงผล
ใหบุคลากรครูสามารถที่จะนําอินเทอรเน็ตไปใชเพื่อจัดการเรียนรูของนักเรียนได

คําสําคัญ: การพัฒนาบุคลากร, การใชอินเทอรเน็ต

Abstract

 The proposes of this study were to improve teachers’ knowledge and understanding in 
writing lesson plans and using the internet to organize learning activities The target groups were: 
7 teachers who taught in the Prathom 1-6 and 32 informants which consisted : 1 experts, the 
director of Bankhengmittrabhap 139 school Chiang Yuan district, Mahasarakham province and 30 
students who studied in the Prathom 1-6. 
 The results of the study were as follows : The results of the development emphasizing 
in the strategies of workshop and supervision found that most teachers had more knowledge, 
understanding ,able to write lesson plan and using internet to organize learning activities as well. 
But there were some teachers did not understand how to download programs and attached fi le 
in the e-mail, as results they could not use internet to organize leaning activities for the second 
circle, After the development emphasized in the strategies of internal supervision it was found that 
the teachers who were the target groups knew and understood how to download programs and 
attached fi le in the e-mail. They did not have problems  in using the internet, as results they were 
active to improve themselves and had more participation in working as well. This development 
strategy could be applied to develop other learning activities.

Keywords : The personel development, Internet using 

บทนํา  

 การพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมี
ความรู ความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตเพื่อ
การแสวงหาขอมูล และเพ่ือเพิ่มศักยภาพทางดาน
การจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพจึงมีความ

จําเปนมาก เนื่องจากความกาวหนาอยางรวดเร็ว
ของสังคมโลกาภิวัตนทําใหเกิดการแขงขันกันสูง
เพื่อตอบสนองตอการพัฒนาประเทศใหยั่งยืน 

 แนวโนมลาสุดของการใชอินเทอรเน็ตคือ
การใชอินเทอรเน็ตเปนแหลงพบปะสังสรรคเพ่ือ
สรางเครือขายสังคม ซึ่งพบวาปจจุบันเว็บไซตที่
เกีย่วของกับกจิกรรมดังกลาวกําลังไดรบัความนิยม

อยางแพรหลาย เชน เฟชบุก ทวิตเตอร ไฮไฟฟ 
และการใชเ ร่ิมมีการแพรขยายเขาไปสูการใช

อนิเทอรเนต็ผานโทรศพัทมอืถอื (Mobile Internet) 
มากขึ้น เนื่องจากเทคโนโลยีปจจุบันสนับสนุน
ใหการเขาถึงเครือขายผานโทรศัพทมือถือทําได
งายขึ้นมาก ดังนั้นอินเทอรเน็ตจึงมีความสําคัญ
กับวิถีชีวิตของคนเราในปจจุบันเปนอยางมาก

ในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางย่ิงดานการศึกษา 
นั้นไดรับประโยชนจากอินเทอรเน็ตดวยกันทั้ง
นั้นสามารถใชเปนแหลงคนควาหาขอมูล ไมวา

จะเปนขอมูลทางวิชาการ ขอมูลดานการบันเทิง 
ดานการแพทย และอ่ืน ๆ ที่นาสนใจ ระบบเครือ
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ขายอินเทอรเน็ต ทําหนาที่เปรียบเสมือนเปน
หองสมุดขนาดใหญ นักเรียนนักศึกษาสามารถใช
อินเทอรเน็ตติดตอกับมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียน
อื่น ๆ เพื่อคนหาขอมูลท่ีกําลังศึกษาอยูได  ทั้งที่
ขอมูลที่เปนขอความเสียง ภาพเคล่ือนไหวตาง ๆ 
 ปจจุบันหนวยงานทางการศึกษาหลาย
แหงนาํเทคโนโลยคีอมพวิเตอรมาใชในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน เชน การสอนโดยระบบ E – 
learning, E – media และ E – book เปนตน ซึ่ง
เปนการเรียนผานสื่ออิเลคทรอนิคส ใชรูปแบบ
การนําเสนอเนื้อหาการเรียนในลักษณะของสื่อ
มัลติมีเดีย คือ ขอความอิเลคทรอนิกส ภาพน่ิง 
ภาพกราฟก วิดีโอ ภาพเคลื่อนไหว ภาพสามมิติ 
โดยผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู
จะเปนไปตามปจจัยภายใตทฤษฎีแหงการเรียนรู
สองประการ คือ เรียนรูตามความรูความสามารถ
ของผูเรียนเองและการตอบสนองในความแตกตาง
ระหวางบุคคล (ศุภชัย จันครา. 2549 : 2)

 ในสภาพปจจุบนัโรงเรียนบานเข็งมติรภาพ
ที ่139 อาํเภอเชยีงยนี จงัหวดัมหาสารคาม ไดมกีาร
นาํเทคโนโลยีสารสนเทศ และอนิเทอรเนต็เขามาใช
ภายในโรงเรียน ไมวาจะเปนการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรรวมทั้งการใชงานอื่นๆ ทั่วไป 
โดยการพัฒนาใหหองเรียนแตละหองมีเครื่อง
คอมพวิเตอรและสามารถเขาสูอนิเทอรเนต็ไดอยาง

ทั่วถึง ครูในโรงเรียนจะใชเครื่องคอมพิวเตอรและ
อนิเทอรเนต็ในการสบืคนขอมลูและใชพมิพเอกสาร
ประกอบการจดัการเรยีนการสอนทัว่ไป จากผลการ
วิจัยของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ พบ

วา สมรรถภาพของครูควรไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงในหลายประการ ซึ่งประการหนึ่งคือ ครู
ไมใชกิจกรรม เทคนิควิธีการสอน นวัตกรรมและ
เทคโนโลยใีหม ๆ  มาใชในการจดัการเรยีนการสอน 
ขาดการพิจารณาในการเลือกและใชสื่อการสอน

อยางหลากหลายและโรงเรียนยังขาดนักวิชาการท่ี
มีความรูและเปนผูนําในการผลิตสื่อการสอนท่ีดีมี
คุณภาพ (กมล เวียสุวรรณ และคณะ. 2540 : 74) 

ซึง่สอดคลองกบั สภาพปญหาปจจบุนัของ ครผููสอน
โรงเรียนบานเข็งมิตรภาพท่ี 139 อําเภอเชียงยืน 
จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งมีเพียงความรูพื้นฐานดาน
การใชคอมพิวเตอรเบือ้งตนเทานัน้ ยงัความรูความ
เขาใจในการนําทรัพยากรจากอินเทอรเน็ต มาใช
ใหเกิดประโยชนตอการจัดกิจกรรมเรียนการเรียน
รูในหองเรียน และตัวบุคลากรครูยังไมมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูในการฝกใหนักเรียนรูจักการ
เรียนรูดวยตนเอง รวมถึงแหลง เรียนรูใหม เพื่อ
ใหทันกับเทคโนโลยีในปจจุบันและสามารถนําไป
ใชปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อใหนักเรียนเกิด
การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูในทางที่ดีขึ้น อยางมี
ประสิทธิภาพ
 จากสภาพปญหาดังกลาว ผูศกึษาคนควา
ปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนในสถานศึกษาน้ี ไดเล็งเห็น
ถึงความจําเปนที่ตองพัฒนาบุคลากรท่ีปฏิบัติ
หนาที่ครูผูสอนใหมีทักษะในการใชคอมพิวเตอร
และอินเทอรเน็ตเพ่ิมขึ้นใหมีความรูความสามารถ
ในการเรียนรูดวยตนเองสามารถติดตอสื่อสาร 
แสวงหาความรูไดอยางหลากหลาย และสามารถ
นําอินเทอรเน็ตมาเปนสวนหน่ึงในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูของนักเรียน เพื่อใหผูเรียนบรรลุตาม
วัตถุประสงคทางการศึกษาตามท่ีประสงคไวและ
เกิดการเรียนรูอยางมีความสุข จงึมีแนวความคิดที่
จะพัฒนาบุคลากรดานการใชอินเทอรเน็ตเพื่อจัด

กิจกรรมการเรียนรู ใชหลักการศึกษาคนควาเชิง
ปฏิบัติการ(Action Research) ตามแนวคิดของ 
Kemmis และ McTaggart (Kemmis and McTag-
gart. 1988 : 11 - 15) และกลยทุธทีใ่ชในการพฒันา

คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน

วัตถุประสงค  

 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบานเข็ง
มติรภาพที ่139 อาํเภอเชยีงยนื จงัหวดัมหาสารคาม 
ใหมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการใชอนิเทอรเนต็
และ สามารถนําอนิเทอรเนต็ไปประกอบการจัดการ
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เรียนรูของนักเรียนได

วิธีการศึกษา 

 1. กลุมผูรวมศึกษาคนควา ประกอบ
ดวยผูศกึษาคนควา และผูรวมศึกษาคนควาซึง่เปน
ครโูรงเรยีนบานเขง็มิตรภาพที ่139 อาํเภอเชยีงยืน 
จงัหวัดมหาสารคาม ซึง่ทัง้หมดน้ีเปนกลุมเปาหมาย
และกลุมผูใหขอมูลสําคัญ รวมจํานวน 7 คน
 2. ผูใหขอมูลเพ่ิมเติม จํานวน 32 คน 
ประกอบดวย
  2.1 ผูอํานวยการโรงเรียนบานเข็ง
มติรภาพท่ี 139 เปนผูใหขอมูลและแนะนาํเพิม่เตมิ
พรอมท้ังเปนผูรวมกจิกรรมนิเทศภายในและรวมให
คําปรึกษาแกกลุมเปาหมาย

  2.2 วิทยากรผูใหความรูดานการใช
อินเทอรเน็ต จํานวน 1 คน
  2.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
1-6 จํานวน 30 คน
 3. ขั้นตอนการศึกษาคนควา
  การศึกษาในครั้งนี้ ใชหลักการวิจัย
ปฏิบัติการ(Action Research) ตามแนวคิดของ 
Kemmis และ McTaggart (Kemmis and McTag-
gart. 1988 : 11 - 15) โดยดําเนินการวิจัยเปน 2 
วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย 4 ขั้นตอนดังนี้ 

1. ขั้นการวางแผน (Planning) 2. ขั้นการปฏิบัติ 
(Action) 3. ขั้นการสังเกต (Observation) 4. ขั้น
การสะทอนผล (Refl ection)
 4. เครื่องมือที่ใช 
  แบบสัมภาษณ แบบสังเกตการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบบันทึกการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และ แบบประเมินการสอน
  

ผลการศึกษา 

 บุคลากรท่ีเปนกลุมผูรวมศึกษาคนควา 
จํานวน 7 คน ไดรับการพัฒนาตนเองโดยไดรับ

ความรูในเร่ืองความรูเบือ้งตนเกีย่วกบัอนิเทอรเนต็ 
การเขาสูเวบ็ไซต การสบิคนขอมลูจากอนิเทอรเนต็ 
การใชงานจดหมายอิเ ล็กทรอนิกส และการ
ใชอินเทอรเน็ตเพ่ือจัดการเรียนรูของนักเรียน 
นอกจากน้ียังไดรับประสบการณตรงจากการฝก
ปฏิบัติจากการประชุมปฏิบัติการ ทําใหบุคลากร
ครมูแีนวทางและความสามารถทีจ่ะนาํอนิเทอรเนต็
ไปใชประกอบการจัดการเรียนการสอน เชน ให
นักเรียนเขาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และ
สืบคนขอมูลความรูเกี่ยวกับเน้ือหาท่ีเรียนจาก
อินเทอรเน็ตโดยตรง ผูรวมศึกษาคนควาทั้งหมดมี
ความพงึพอใจตอภาพรวมของผลการศกึษาคนควา
ในคร้ังนี ้ซึง่ทาํใหนกัเรยีนมกีารพัฒนาเกิดขึน้อยาง
เหน็ไดชดั เชน นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน มคีวาม
สนใจในเน้ือหาบทเรียนใหมๆ ที่ครูไดนํามาสอน 
อีกทั้งไดฝกปฏิบัติการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคน
ขอมูลดวยตนเอง ในรายวิชาที่กําหนดกิจกรรมไว
ทําใหนักเรียนมีความสนใจมากเปนพิเศษ สําหรับ
ปญหาและอุปสรรคท่ีไดรับการสะทอนกลับมาจาก
ผูรวมศึกษาคนควาในครั้งนี้ คือ ระยะเวลาของ
การประชุมปฏิบัติการท่ีนอยเกินไป และระบบ
อินเทอรเน็ตขัดของในบางเวลา ทําใหไมไดรับการ
ฝกปฏิบัติไดอยางครบถวนและเต็มท่ี ในสวนของ
การนําอินเทอรเน็ตมาใชเพื่อจัดการเรียนรูของ
นักเรียนนั้น เนื่องจากหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

ในปจจุบันที่มีจํานวนเพียงพอตอการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาคอมพิวเตอรเทานั้น จึงไม
สามารถท่ีจะรองรับแกบุคลากรครูที่สอนในรายวิ
ชาอื่นๆ ที่ไดวางแผนการที่จะนําอินเทอรเน็ตมาใช

จัดการเรียนรูของนักเรียน และเนื่องจากความรูใน
เร่ืองอินเทอรเน็ตของนักเรียนท่ีมีไมเทากัน ทําให
เกดิความลาชาในการปฏบิตัขิองนกัเรยีนทีไ่มมพีืน้
ฐานในเรื่องของการใชงานอินเทอรเน็ต โรงเรียน
ควรมีการพัฒนาหลักสูตรในรายวิชาคอมพิวเตอร

หรอืรายวชิาทีเ่กีย่วของใหนกัเรยีนทกุคน มคีวามรู
เบือ้งตนในการใชงานระบบอินเทอรเนต็ และสามารถ
ใชอินเทอรเน็ตในการศึกษาหาความรูไดเพื่อให
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นักเรียนทุกคนมีความรูอยางเทาเทียมกันและ
สามารถใชอินเทอรเน็ตในการศึกษาหาความรูได

วิจารณและสรุปผล  

 การพัฒนาบุคลากรในการใชอนิเทอรเน็ต
เพื่อจัดการเรียนรูของนักเรียน โรงเรียนบาน
เข็งมิตรภาพท่ี 139 อําเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) โดยผูศึกษาคนควาไดนําเอาหลักการ
และขั้นตอนตามแนวความคิดของ Kemmis และ 
McTaggart
 โดยประกอบดวยขั้นตอน คือ ขั้นการ
วางแผน (Planing) ขัน้การปฏิบตักิาร (Action) ขัน้
การสังเกตการณ (Observation) และขั้นสะทอน
ผล (Refl ection) โดยใชกลยุทธการประชุมปฏิบัติ
การและการนิเทศภายใน เมื่อครบ 2 วงรอบแลว 
สงผลใหบุคลากรครูไดรับการ พัฒนาตนเองโดยได
รับความรู และประสอบการณ ในเรื่องความรูเบื้อง
ตนเกี่ยวกับอินเทอรเน็ตการเขาสูเว็บไซด การ
สืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต การใชงานจดหมาย
อเิลก็ทรอนิกสและการใชอนิเทอรเนต็เพ่ือการเรียน
รูของนักเรียน ทําใหบุคลากรครูสามารถที่จะนํา
อินเทอรเน็ตไปใชเพ่ือจัดการเรียนรูของนักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับผลการ
ศึกษาของเพียงพิศ  อุดมรัตน (2547 : 61-63) พบ
วาบทบาทของอาจารยในการใชอินเทอรเน็ตเพ่ือ

การสอนของอาจารย โดยใชกลยุทธการประชุม
ปฏิบัติการ และการนิเทศ ทําใหอาจารยมีบทบาท
ในการใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการสอนโดยรวมอยูใน

ระดับมาก สอดคลองกับผลการศึกษาของอรุณ จัน
ทวงษ (2545 : 102-106) พบวาสภาพและปญหา
การใชเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อการเรียนการสอน 
โดยใชกลยุทธการประชุมปฏิบัติการ การประชุม
กลุมยอย และการนิเทศภายใน ทําใหครูมีการใช
เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือการเรียนการสอนโดยมี
การใชอุปกรณมากที่สุดคือ เครื่องรับวิทยุ เครื่อง

เลนวิดีโอ และเคร่ืองเลนเทปการศึกษาเพ่ือการ
เรียนการสอนทุกประเภทไดนํามาใชในข้ันตอน
การดาํเนินการสอนมากที่สุด สอดคลองกับผลการ
ศึกษาของสถาพร พิมพกรรณ (2546 : 71-72) พบ
วาการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการใชอินเทอรเน็ต
เพื่อการเรียนการสอน โดยใชกลยุทธการประชุม
ปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ทําใหบุคลากรมี
ความเขาใจเก่ียวกบัการใชอนิเทอรเนต็และสามารถ
นาํอนิเทอรเนต็มาใชในการจดัการเรยีนการสอนได 

และนักเรียนพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนการสอน
ทีค่รูจดัโดยนักเรียนไดเรียนรู สิง่ใหมๆ  เปนบทเรียน
ที่นาสนใจ ไมเบื่อหนาย มีความกระตือรือรนที่จะ
เรียน มีความตั้งใจที่จะเรียน และสอดคลองกับผล
การศึกษาของประเสริฐ สุวรรณเลิศ (2544 : 123-
130) พบวาเจตคติตอการใชอินเทอรเน็ตประกอบ
การเรียนการสอนของครู–อาจารย และนักศึกษา
ในวิทยาลัย โดยใชกลยุทธการประชุมปฏิบัติการ 
การศึกษาเอกสาร และการนิเทศภายใน ทําให ครู 
– อาจารย มีเจตคติตอการใชอินเทอรเน็ตประกอบ
การสอนโดยรวมราย 3 ดาน อยูในระดบัด ีแสดงวา
หากมีการพัฒนาบุคลากรในการใชอนิเทอรเนต็เพ่ือ
ปรบัปรงุการเรยีนการสอนจะทาํใหบคุลากรมคีวาม
สนใจดีและสามารถนําอินเทอรเน็ตไปพัฒนาการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
 จากการใชกลยุทธการประชุมปฏิบัติการ 
และการนิเทศภายใน ในการพัฒนาบุคลากรใน

การใชอินเทอรเน็ตเพื่อการจัดการเรียนรู โรงเรียน
บานเข็งมิตรภาพท่ี 139 อําเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม ใหมผีลการเปล่ียนแปลงดังกลาวแลว
นั้น นํามาอภิปรายผลไดดังนี้
 1. จาการใชกลยุทธการประชุมปฏิบัติ
การ โดยผูศกึษาคนควาไดจดัการประชมุเชงิปฏบิตัิ
การ โดยแบงการประชุมปฏิบัติการออกเปน 3 วัน 
วันละ 6 ชั่วโมง ในแตละวันจะมีวิทยากร มาให

ความรูในเร่ืองตางๆ ผลท่ีไดรับจากการประชุม
ปฏิบัติการ ประสบผลสําเร็จ บรรลุเปาหมาย ผูรวม
ศึกษาคนควาไดใหความรวมมือ ความสนใจ ความ
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เอาใจใส ทําใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องความ
รูเบ้ืองตนเกี่ยวกับอินเทอรเน็ต การเขาชมเว็บไซต
ตางๆ การสบืคนขอมลูจากอินเทอรเนต็ การใชงาน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส ไดรับแนวทางและการฝก
ปฏิบัติการใชอินเทอรเน็ตในการจัดการเรียนรูของ
นักเรียนดวยวิธีการตางๆ เชน การสืบคนขอมูล
จากอินเทอรเน็ตมาจัดทําหนวยการเรียนรูใหมๆ 
การนําขอมูลจากอินเทอรเน็ตมาจัดทําแผนการ
สอน การนําขอมูลจากอินเทอรเน็ตมาทําสื่อการ
สอน เชน ใบความรู ใบงาน และส่ือประเภทตางๆ 
และการจัดการเรียนรู โดยการใหนักเรียนไดฝก
ปฏิบตักิารใชอนิเทอรเนต็ เชน ในการคนหาความรู
ดวยตนเอง การตดิตอกับครผููสอน หรอื การสงงาน
ตางๆ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ซึ่งสอดคลอง
กับหลักการประชุมปฏิบัติการท่ีวิจิตร อาวะกุล 
(2537 : 30) กลาววา การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เปนการพัฒนาหรือฝกฝนอบรมบุคคล ใหเหมาะ
หรอืเขากบังานหรือการทํางานซ่ึงเปนกระบวนการ
ที่ทําใหบุคลากรเกิดการเปล่ียนพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว
 2. จากการใชกลยุทธการนิเทศภายใน 
โดยกลุมผูรวมศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควา 
รวมกนัปรึกษาหารอืและมกีารเสนอแนะปญหาทีไ่ด
พบในขณะปฏิบัติกิจกรรมการใชอินเทอรเน็ตเพื่อ
จัดการเรียนรูของนักเรียน และรับทราบแนวทาง
ในการแกไขปญหา แสดงความคิดเห็น รวมทั้ง

สรางความเชื่อมั่นแกผูรวมศึกษาคนควาทั้งหมด
พรอมกัน สงผลใหกลุมผูรวมศึกษาคนความีความ
รูเบื้องตนเก่ียวกับอินเทอรเน็ต การเขาสูเว็บไซต 

การสืบคนขอมูลจากอินเทอร เน็ต จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส และการใชอินเทอรเน็ตเพ่ือการ
จดัการเรยีนรูของนกัเรยีน สามารถนาํอนิเทอรเนต็

มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความ
สนใจในกจิกรรมการเรยีนการสอน นกัเรียนไดเรียน
รูในสิ่งใหมๆ เปนบทเรียนท่ีนาสนใจ ไมเบื่อหนาย 
นักเรียนมีความกระตือรือรน มีความตั้งใจศึกษา
เลาเรียน ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบไดดี นักเรียน

สามารถนําความรูทักษะท่ีไดรับไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียนได และนักเรียนเรียนรู
ไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับหลักการนิเทศ
ภายในท่ีคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
(2543 : 87-88) กลาววา การนิเทศภายในเปน
กระบวนการเรียนรูรวมกันของบุคลากรทุกฝายใน
โรงเรียน อันจะสงผลในการที่จะพัฒนาบุคลากรให
สามารถทํางานเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนไดเต็ม
ตามศักยภาพ การนิเทศภายในมิใชการตรวจสอบ
จบัผิด แตเปนการชวยเหลือ สงเสริมเติมสวนขาด
ใหกันและกัน การนิเทศภายในของโรงเรียนจึงควร
จัดใหมีขึ้นอยางเปนระบบมีการวางแผนละเอียด
รวมกัน แตละข้ันตอนบอกถึงระยะเวลา แนวทาง
ปฏิบัติ และผลท่ีคาดวาจะไดรับ และขณะดําเนิน
การควรมีการบันทึกผลเพื่อปรับปรุงเปนระยะ

ขอเสนอแนะ

 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช
  1.1 ควรมกีารสาํรวจความพรอมของ
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตกอน
การพัฒนา เพื่อใหการพัฒนาสามารถดําเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ
  1.2 การการใชอิน เทอร เน็ต ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนควรกระทําอยางสม่ํา
เสมอเพ่ือใหเกิดทักษะและความชํานาญในการใช

งานมากยิ่งขึ้น
  1.3 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ควร
มีการกระทําอยางตอเน่ือง เผยแพร และติดตาม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
  1.4 การดําเนินการโดยใชหลักการ
วจิยัเชงิปฏบิตักิาร ตองมีความยืดหยุนไดตามความ

เหมาะสม
  1.5 การดําเนินการเก่ียวกับการ
พัฒนาบุคลากร ควรคํานึงถึงหลักความประหยัด 

และความคุมคา โดยไมจําเปนตองใชวิธีการที่
ลงทุนสูง ควรนําทรัพยากรบุคคลในหนวยงานท่ีมี 
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วามสามารถและเชี่ยวชาญมารวมดําเนินการ และ
ใชทรัพยากรหรือสถานท่ีในหนวยงานชวยในการ
ดําเนินกิจกรรม ซึ่งวิธีการนี้จะทําใหประหยัดคาใช
จายไดมาก
 2. ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษา
คนควาครั้งตอไป
  2.1 ควรนาํกระบวนการในการศกึษา
คนควา การพัฒนาบุคลากรในการใชอินเทอรเน็ต
เพื่อจัดการเรียนรูของนักเรียน ไปใชในการพัฒนา

บุคลากรในดานอื่นๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูของ
นักเรียนใหไดหลายรูปแบบมากข้ึน

  2.2 ควรมีการศึกษาคนควาตอไป 
ในเร่ืองการใหบุคลากรสามารถสรางส่ือการสอน
บนเครือขายอินเทอรเน็ต (E-Learning) จะทําให
มีกิจกรรมในการใชอินเทอรเน็ตเพื่อจัดการเรียนรู
ของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น
  2.3 ควรมีการศึกษาคนควาตอไป
ในเรื่องของการนําสื่อเทคโนโลยีมาใชในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูของนกัเรยีน นอกเหนอืจากการ
ใชอนิเทอรเนต็ เชน สือ่มลัตมิเีดีย สือ่อเิล็กทรอนกิส 
หุนยนต เปนตน
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