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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 กระทรวงยุติธรรม ประกอบดวย  พนักงานสอบสวน  อัยการ  ศาล  และมีราชทัณฑซ่ึงเปน
หนวยงานสุดทาย  ภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ  คือ  การควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนีท่ีตอง
ราชทัณฑตามคําพิพากษาของศาล  เพื่อจํากัดสิทธิเสรีภาพใหอยูในพื้นท่ีจํากัด ซ่ึงมีเรือนจํา/ทัณฑสถาน 
เปนสถานที่ในการจํากัดสิทธิเสรีภาพของผูกระทําผิด โดยผูกระทําผิดตามกฎหมายที่วางไว  
ไดแก  โทษประหารชีวิต  จําคุก  กักขัง  ปรับ  และริบทรัพยสิน  เจาหนาท่ีราชทัณฑจะเปน
ผูรับผิดชอบการลงโทษผูกระทําผิด 2 วิธี คือ โทษประหารชีวิต และจําคุก ผูกระทําความผิดท่ีศาล         
มีคําส่ังใหลงโทษประหารชีวิตก็เพราะเปนคนช่ัวโดยสันดานไมสามารถแกไขพฤตินิสัยใหอยู
รวมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได  สวนผูกระทําผิดท่ีศาลพิพากษาใหจําคุก  เพื่อตัดโอกาสในการ 
กระทําผิดและแกไขฟนฟูพฤตินิสัยใหเปนบุคคลท่ีสามารถเขากับสังคมท่ัวไปไดเม่ือพนโทษ  
หนาท่ีหลักของเจาหนาท่ีราชทัณฑคือการควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนีและบําบัด ปรับเปล่ียน
แกไขฟนฟูผูตองขังใหกลับตนเปนคนดีคืนสูสังคม 
 
 ภายใตหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐานข้ันตํ่าขององคการสหประชาชาติ
(UN) ไดกําหนดการควบคุมผูตองขังของเจาหนาท่ี เทากับ 1 :  5 หมายถึง เจาหนาท่ี 1 คนจะควบคุม
ผูตองขัง 5 คน หรือกรมราชทัณฑบางประเทศ เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดกําหนดไวเทากับ 1 : 3 
แตกรมราชทัณฑไทยปจจุบัน  พบวา  อัตราการควบคุมของเจาหนาท่ีตอผูตองขัง เทากับ 1 : 14   
(กรมราชทัณฑ, 2547) เกินกวามาตรฐานท่ี  UN   กําหนด นับวาเปนภาระหนาท่ีหนักมาก สําหรับ
การควบคุมมิใหหลบหนี อีกท้ังตองมีการบําบัดฟนฟูแกไขพฤตินิสัยใหผูตองขังกลับตนเปนคนดี
เพื่อออกไปใชชีวิตในสังคมตามปกติในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีควบคุม และการบําบัดฟนฟู 
แกไขพฤตินิ สัยตามหลักทัณฑวิทยา  ในพระราชบัญญัติราชทัณฑ  2479 ตามมาตรา  11                   
ไดกําหนดใหรัฐมนตรี มีอํานาจการแยกประเภทหรือช้ันผูตองขัง และกฎกระทรวงมหาดไทย              
ไดกําหนดการแยกประเภทผูตองขังเปน 7 ประเภท ไดแก ผูตองขังท่ีมีอายุต่ํากวา 25 ป และเปนโทษ
คร้ังแรก ผูตองขังท่ีตองโทษสําหรับความผิดอนาจาร ผูตองขังท่ีตองโทษสําหรับความผิด                            
ท่ีประทุษรายแกชีวิตและรางกาย  ผูตองขังท่ีตองโทษสําหรับความผิดท่ีประทุษรายแกทรัพย  
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ผูตองขังท่ีศาลพิพากษาวามีสันดานเปนผูราย ผูตองขังท่ีไมอยูในจําพวกท่ีไดระบุมาแลว นอกจากนี้ 
กรมราชทัณฑยังไดเห็นถึงประสิทธิภาพของการควบคุมผูตองขังโดยไดแยกผูตองขังบางประเภท
ใหไปรวมอยูในเรือนจําประเภทพิเศษซ่ึงต้ังข้ึนโดยเฉพาะ เชน ทัณฑสถานวัยหนุม สําหรับควบคุม
ผูตองขังอายุนอยไมเกิน 25  ป ทัณฑสถานหญิง สําหรับควบคุมผูตองขังหญิง ทัณฑสถานบําบัด
พิเศษ สําหรับควบคุมผูตองขังติดยาเสพติด 
 
 การท่ีผูกระทําผิดและไดรับคําพิพากษาจนถึงท่ีสุดใหประหารชีวิตนั้นไมไดสรางความ
ลําบากในการปฏิบัติหนาท่ีมากนักเพราะเม่ือถึงเวลาก็จะนําตัวผูตองขังไปลงโทษประหารดวยการ
ฉีดสารพิษใหถึงแกความตายเปนอันเสร็จส้ินภารกิจ แตผูตองขังท่ีไดรับการตัดสินใหจําคุกนั้น 
นอกจากการควบคุมใหอยูในพื้นท่ีท่ีจํากัดแลวเจาหนาท่ียังตองใหการแกไขพื้นฟูพฤตินิสัยและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ทัศนคติ เพื่อคืนคนดีกลับไปใชชีวิตในสังคมตามปกติและไมหวนมากระทํา
ผิดซํ้าอีก ในสภาวการณปจจุบันนี้ผูกระทําผิดและไดรับคําพิพากษาจนถึงท่ีสุดใหจําคุกนั้น                   
มีจํานวนมาก หลากหลายอาชีพ ไมวาจะเปนดารา นักแสดง ผูพิการ ขาราชการ ตํารวจ ทหาร               
แมกระท้ังนักการเมืองหรือบุคคลท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ เม่ือกระทําผิดตองไดรับการลงโทษ             
ก็ไมพนท่ีจะตองมาเปนผูตองขังท่ีอยูภายใตการควบคุมของเจาหนาท่ีราชทัณฑในจํานวนผูตองขัง                   
152,625 คน (กรมราชทัณฑ, 2549) ไมอาจจะปฏิเสธไดวาจะไมมีผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ 
แตก็ยังไมสามารถเปดเผยไดวามีผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ ถูกคุมขังอยู ณ เรือนจํา/                
ทัณฑสถานใดและมีจํานวนเทาไร แตเพื่อการควบคุมแกไขฟนฟูพฤตินิสัย และปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ทัศนคติ ตอผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนตองมีเทคนิคและวิธีการท่ีแตกตาง
แยกตามประเภท ลักษณะ และพฤติกรรม ของผูตองขัง 
 
 กรมราชทัณฑใหเรือนจํา/ทัณฑสถาน ควบคุมผูตองขังหญิงและชายมิใหปะปนกัน แตโดย
ธรรมชาติของมนุษยยอมมีความตองการทางเพศ เม่ือมีชองโอกาสหรือส่ิงท่ีมากระตุนทางอารมณ 
ดังนั้น การควบคุมผูตองขังท่ีมีเพศเดียวกันยอมทําใหผูตองขังมีความเก็บกดทางเพศ และอาจหาทาง
ระบายออกโดยการมีเพศสัมพันธกับเพศเดียวกันหรือกับกลุมผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ   
จากสภาพปญหาดังกลาวเบ้ืองตน ยอมสงผลกระทบตอประสิทธิภาพของการควบคุมการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี หรืออาจสรางปญหาตาง ๆ ที่ตามมาได เชน ปญหาการทะเลาะวิวาทเพื่อแยงคูครอง 
ปญหาการแหกหักหลบหนีท่ีมิอาจคาดคิดได เปนตน นอกจากนั้นเจาหนาท่ีราชทัณฑท่ีบรรจุใหม 
ยังไมเคยมีประสบการณทางดานการควบคุมผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ อีกท้ังเจาหนาท่ี             
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีเดิมก็ไมสามารถใหคําปรึกษาในดานรูปแบบ /แนวทางการควบคุมผูตองขังกลุมนี้        
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ท่ีเหมาะสมได จึงทําใหการควบคุมไมมีประสิทธิภาพหรือไมสามารถแกไขปญหาไดในขณะท่ีมี
เหตุฉุกเฉินเกิดข้ึน ดังนั้น การศึกษาถึงความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขัง
หญิงรักรวมเพศ ยอมทําใหไดทราบรูปแบบ/แนวทางในการปฏิบัติงานและควบคุมผูตองขังหญิง        
รักรวมเพศอยางเหมาะสม จะทําใหผูตองขังกลุมเหลานี้ไมกลับมากระทําผิดซํ้าซ่ึงถือวาเปน
มาตรการในการปองกันสังคมไดอีกแนวทางหนึ่งและสามารถนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางใน
การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  เพื่อกําหนดเปนแนวทางและมาตรการให
เรือนจํา/ทัณฑสถานอื่นตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
 1.  เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีราชทัณฑท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ในทัณฑสถานหญิงธนบุรี และลักษณะงานท่ีเกี่ยวของกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑ            
ตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 

ประโยชนท่ีจะไดรับ 
 

 1. ไดทราบระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 2. ไดทราบความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของเจาหนาท่ีราชทัณฑท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ในเรือนจํา/ทัณฑสถาน และลักษณะงานท่ีเกี่ยวของกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการ
ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 3.  เพื่อนําขอมูลท่ีไดเปนแนวทางเพื่อออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ใหสอดคลองในการ
ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีราชทัณฑท่ีจะตองปฏิบัติตอผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ 
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ขอบเขตของการวิจัย 
  
 ขอบเขตในการศึกษาคร้ังนี้ ครอบคลุมประเด็นการศึกษาในเร่ืองของความคิดเห็น              
ของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ ดานตัวผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรม
รักรวมเพศ  ดานกฎ  ระเบียบ และขอบังคับของกรมราชทัณฑ  และดานตัวเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ควบคุมผูตองขังหญิง ขอบเขตดานประชากรโดยศึกษาจากเจาหนาท่ีราชทัณฑ ระดับ 1 - 8 จํานวน 
73 คน ท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในทัณฑสถานหญิงธนบุรี ซ่ึงทําหนาท่ีควบคุมผูตองขังและอ่ืน ๆ               
ตามพระราชบัญญัติราชทัณฑ พ.ศ. 2479 
          

นิยามศัพท 
    
 ความคิดเห็น   หมายถึง   การแสดงออกของความรูสึก ความคิด ความเช่ือ ทัศนคติของ
บุคคลตอเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง  โดยอาศัยประสบการณจากการเรียนรู  การรับรู  การอบรมเล้ียงดู       
การขัดเกลาทางสังคม และสภาพแวดลอมท่ีตนดํารงอยู ในการแสดงความคิดเห็นนั้นจะออกมา    
ในรูปของภาษาพูดและภาษาเขียน 
 
 การควบคุม  หมายถึง มาตรการตาง  ๆ   ของทางเรือนจํา/ทัณฑสถาน ท่ีใชในการปองกัน
การหลบหนีของผูตองขังและทํากิจกรรมตาง ๆ ในเรือนจํา / ทัณฑสถานดําเนินไปดวยดี  
ครอบคลุมถึงกิจกรรม ตาง  ๆ  ภายในและภายนอกเรือนจํา /ทัณฑสถานที่เจาพนักงานจะตองปฏิบัติ 
 
 ความคิดเห็นตอการควบคุม   หมายถึง การแสดงออกของความรูสึก  ความคิด  ความเช่ือ 
ทัศนคติของบุคคลตอเร่ืองการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ ทางดานตัวผูตองขังหญิงท่ีมี
พฤติกรรมรักรวมเพศ โดยอาศัยประสบการณจากการเรียนรู การรับรู การอบรมเล้ียงดู  การขัดเกลา
ทางสังคม และสภาพแวดลอมท่ีตนดํารงอยู ในการแสดงความคิดเห็นนั้นจะออกมา  ในรูปของ
ภาษาพูด หรือภาษาเขียน ท่ีมีตอมาตรการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของทางเรือนจํา/ทัณฑสถาน 
ท่ีใชในการปองกันการหลบหนี และทํากิจกรรมตางๆในเรือนจํา/ทัณฑสถานดําเนินไปดวยดี
ครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ   ภายในและภายนอกเรือนจํา/ทัณฑสถานที่เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติ 
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 ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  หมายถึง  ลักษณะของผูตองขังท่ีมีการแสดงออกถึงความสุขและ
ความพึงพอใจทางเพศ  จากการแตงตัว  ลักษณะทาทาง  ซ่ึงจะแสวงหาความสุขและผลประโยชน
จากการมีเพศสัมพันธกับเพศเดียวกัน  ทอม   แมน   ดี้หรือเมีย 
 
 

 การปฏิบัติหนาท่ี  หมายถึง  การควบคุม การใหการศึกษา การฝกวิชาชีพ การพัฒนาพฤติ-
นิสัย ตอผูตองขังหญิงของเจาหนาท่ีราชทัณฑ   และยังไดรวมถึงงานทะเบียนประวัติผูตองขังซ่ึง
ปฏิบัติหนาท่ีภายนอกเรือนจํา / ทัณฑสถาน  
 
 อายุราชการในการปฏิบัติหนาท่ี  หมายถึง  ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีตั้งแตเร่ิมรับราชการ 
ของผูตอบแบบสอบถามจนถึงปจจุบัน 
 
 ตําแหนงปจจุบัน  หมายถึง  ตําแหนงหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถามท่ีไดรับการ
แตงต้ังจากกรมราชทัณฑ 
 
 ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงปจจุบัน  หมายถึง  ระยะเวลาของการดํารงตําแหนงของผูตอบ
แบบสอบถามในการปฏิบัติหนาท่ีปจจุบัน 
 
 หนาท่ี/ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การปฏิบัติงานหรือหนาท่ีความรับผิดชอบของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบัติอยูในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ผูวิจัยศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิง                   
รักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรี ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวความคิดจากการตรวจเอกสาร  
แนวคิด  ทฤษฎี   การปฏิบัติหนาท่ีในเรือนจํา/ทัณฑสถานและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
 

1. แนวคิดและทฤษฎี 
 
2. การควบคุมผูตองขังกรมราชทัณฑ  เรือนจาํ/ทัณฑสถาน 
 
3. ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
5. สมมติฐาน 
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แนวคิดและทฤษฎ ี
 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางเพศ 
 
 พฤติกรรมทางเพศเปนพฤติกรรมท่ีปกติในวัยรุน  ทําใหลดความเครียดทางอารมณผอน
คลายความรูสึกตึงเครียดจากการมีความฝนหรือจินตนาการทางเพศสูง  วัยรุนใชตนเองเปนวัตถุท่ี
เราความรูสึกทางเพศ  จากการศึกษาความรู  ความคิดเห็นและพฤติกรรมเกี่ยวกับเพศศึกษาของ
นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 966 คน พบวา รอยละ 49.4 มีประสบการณสําเร็จ
ความใครดวยตนเอง โดยอายุท่ีเร่ิมคร้ังแรกมากท่ีสุดคือ  อายุ 15 - 19 ป รอยละ  48.2 อยางไรก็ตาม  
ถึงแมวา  พฤติกรรมทางเพศตัวเองของวัยรุนจะชวยลดความตึงเครียดทางเพศได แตวัยรุนตอง
กระทําโดยพอเหมาะและไมมีความรูสึกผิด หรือวิตกกังวลกับการกระทํานั้นเพราะจะทําใหหมด
ความเช่ือม่ันในตัวเอง  กลายเปนคนมีปมดอยได  (อรศรี  จารุไพบูลย, 2524: 29) 
 

ทฤษฎีเก่ียวกับบทบาททางเพศ 
  
 ความหมายของบทบาททางเพศ  บทบาททางเพศจะเร่ิมต้ังแตวัยเด็กและจะพัฒนาถึงข้ัน
สูงสุดเม่ือเขาสูวัยรุน  โดยวัยรุนจะมีความชัดเจนเกี่ยวกับลักษณะและบทบาททางเพศของเพศหญิง
และเพศชาย  มีการปรับพฤติกรรมและทัศนคติใหตรงกับเพศของตนเอง  ซ่ึงข้ึนอยูกับอิทธิพลของ
พัฒนาการดานสติปญญาและการเรียนรูสังคม  เชน  ครอบครัว  เพื่อหรือส่ือตาง ๆ โดยท่ีวัยรุนชาย
จะมีการปรับพฤติกรรมใหเปนผูเขมแข็ง  แสดงความเปนชายโดยการรูจักปกปอง  และใหเกียรติ
เพศตรงกันขาม  สวนวัยรุนหญิงจะเรียนรูการแสดงบทบาทของเพศหญิง  เชน  มีกิริยามารยาทท่ี
เรียบรอย  ออนหวาน  เปนกุลสตรี  รับผิดชอบงานบาน  ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคมของอริสัน
ซ่ึงไดเนนความสําคัญของส่ิงแวดลอมทางสังคมท่ีมีตอข้ันพัฒนาการตาง ๆ ซ่ึงแบงเปน  8  ข้ันนั้น  
วัยรุนจะอยูในระยะพัฒนาการข้ันท่ี 5  คือ  ข้ันพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง  พยายามเรียนรูหนาท่ี
และความตองการของตนเองในสังคมตองการใหตนเปนท่ียอมรับจากเพื่อนเพศเดียวกัน และเพศ
ตรงขาม  ตองการความเปนอิสระจากผูใหญ  เม่ือวัยรุนไมประสบความสําเร็จในการพัฒนาการข้ันนี้
ก็จะรูสึกสับสนเกี่ยวกับบทบาททางเพศของตน  ความไมพอใจในตนเอง  ปรับตัวไมได  และมี
พฤติกรรมที่เปนปญหา  การพัฒนาเอกลักษณะท่ีสําคัญอยางหนึ่งของวัยรุน  คือ  การพัฒนาเอก
ลักษณะและบทบาททางเพศ  ดังนั้น  ถาวัยรุนไมสามารถพัฒนาและไมยอมรับบทบาททางเพศตรง
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กับเพศของตนเองแลว   ก็ทําใหเกิดพฤติกรรมลักเพศและมีปญหาในการปรับตัวและการ
ยอมรับทางสังคม (สุวดี  ศรีเลณวัติ, 2534: 24)  
     
 การเรียนรูบทบาททางเพศในการเรียนรูบทบาททางเพศของวัยรุนในปจจุบันไดมีทฤษฎี
ตาง ๆ ทางจิตวิทยาเพื่ออธิบายการเรียนรูบทบาททางเพศ  ซึ่งทฤษฎีที่สําคัญมี  3  ทฤษฎี  
ไดแก  ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Theory)  ทฤษฎีปญหาทางสังคม  (Social 
Cognitive Theory)  และทฤษฎีพัฒนาการทางความคิดความเขาใจ (Cognitive  theory) ซึ่งจะ
กลาวดังตอไปนี้   (ประไพพรรณ  ภูมิวุฒิสาร, 2530: 11) 
 

พฤติกรรมทางเพศกับตัวเอง 
 

 เปนพฤติกรรมที่ปกติในวัยรุน  ทําใหลดความเครียดทางอารมณ  ผอนคลายความรูสึกตึง
เครียดจากการมีความฝน  หรือจินตนาการทางเพศสูง  วัยรุนใชตนเองเปนวัตถุท่ีเราความรูสึกทาง
เพศจากการศึกษาความรู  ความคิดเห็นและพฤติกรรมเกี่ยวกับเพศศึกษาของนักเรียน  นักศึกษาใน
จังหวัดเชียงใหม  จํานวน  966  คน  พบวา  รอยละ  49.4  มีประสบการณสําเร็จความใครดวยตนเอง  
โดยอายุท่ีเร่ิมคร้ังแรกมากที่สุดคือ  อายุ  15 -  19  ป  รอยละ  48.2  อยางไรก็ตาม  ถึงแมวา  
พฤติกรรมทางเพศตัวเองของวัยรุนจะชวยลดความตึงเครียดทางเพศได  แตวัยรุนตองกระทําโดย
พอเหมาะและไมมีความรูสึกผิด  หรือวิตกกังวลกับการกระทํานั้นเพราะจะทําใหหมดความเช่ือม่ัน
ในตัวเอง  กลายเปนคนมีปมดอยได  (อรศรี  จารุไพบูลย, 2524: 29) 
 

พฤติกรรมทางเพศกับคนเพศเดียวกัน 
 

 พฤติกรรมท่ีเกิดจากวัยรุนเร่ิมเปล่ียนจากวัตถุท่ีเราความรูสึกทางเพศจากตนเอง  ไปหา
บุคคลอ่ืนเนื่องจากเปนชวงท่ีเพื่อนเพศเดียวกันมามีบทบาทสําคัญ  มีความสนิทสนมใกลชิดจึงทําให
วัยรุนบางคนมีจิตใจชอบพอกับเพื่อนหรือมีพฤติกรรมทางเพศกับเพ่ือนเพศเดียวกัน แตวัยรุน
สามารถท่ีจะผลักความรูสึกสนใจเพศตรงขามได  ยกเวนคนท่ีมีปญหาในการพัฒนาบุคลิกภาพ      
คือ  การมีตัวแบบท่ีไมดี เชน บทบาททางเพศของบิดา  มารดาไมเหมาะสม ความสัมพันธระหวาง
ชายหญิง  (อรศรี  จารุไพบูลย, 2524: 29) 
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พฤติกรรมทางเพศกับคนตางเพศ 
 

 วัยรุนจะเร่ิมสนใจเพ่ือนตางเพศมากข้ึน  เนื่องจากม่ันใจวาเปนความถูกตองทางสังคมและ
สามารถแสดงความรูสึกไดอยางเปดเผย  เปนการลดความคับของใจจากความรูสึกทางเพศกับ
ตนเองและกับเพื่อนเพศเดียวกัน  วัยรุนจะสนใจพฤติกรรมและกิจกรรมทางเพศมาก  อยากรู  อยาก
เห็น  อยากทดลอง  พยายามทําตัวใหเดนเพื่อใหเพศตรงขามสนใจ  วัยรุนจะเร่ิมมีเพศสัมพันธกับ
เพศตรงขามเพื่อสนองตอบตอแรงผลักดันทางเพศ  สนองตอบตอความอยากรูอยากเห็นทางเพศ  
(Whaley  and  Wong, 1999)  พัฒนาการทางเพศของวัยรุน  ประกอบดวยการเปลี่ยนแปลง
ของลักษณะทางเพศแรงผลักดันทางเพศ  บทบาททางเพศและพฤติกรรมทางเพศ  เกิดจากการ
กระตุนของฮอรโมนเพศ  บทบาทเพศและพฤติกรรมทางเพศ  เกิดจากการกระตุนของฮอรโมนเพศ  
ทําใหวัยรุนมีการเปล่ียนแปลงอยางมากท้ังทางรางกาย  จิตใจและสังคม  ซ่ึงสงผลกระทบตอ
พฤติกรรมและการดําเนินชีวิตของวัยรุน  เพราะเหตุนี้วัยรุนจึงตองมีการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง
เหลานี้  โดยการเรียนรูจากครอบครัวและสังคม  (อรศรี  จารุไพบูลย, 2524: 31) 
 

สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมท่ีเปนปญหา 
 

 นักจิตวิทยาวิเคราะหวาพฤติกรรมท่ีเปนปญหามีสาเหตุมาจาก 
 

1.  มีความขัดแยงทางดานจิตใจ  ลังเล  ตัดสินใจไมได  ทําใหเกิดความวิตกกังวล 
 

 2.  ขาดทักษะ  ประสบการณ  ไมมีความชํานาญในการกระทํา  จึงเกิดความเคอะเขิน  
ผิดพลาด ลมเหลว 
 
 3.  มีเจตคติไมดี  คิดไมถึง  ตัดสินใจผิดพลาด 
 

4.  เชาวปญญาไมดี  คิดไมถึง  ตัดสินใจผิดพลาด 
 

5.  ความจําไมดี  ข้ีลืม  ฉะนั้นจึงกระทําผิด ๆ ถูก ๆ 
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6.  มีความวิตกกังวล  ตอเหตุการณท่ีจะเกิดในอนาคต  เกรงจะทําไมสําเร็จ  ตัดสินใจไมถูก  
กังวลตอความผิดพลาด  อัปยศ  หมดหวัง 

 
7.  ความตองการแขงขัน  เอาชนะ  อยากเดนดัง  ทําใหเกิดความเครียด  อิจฉาริษยา  กังวล

วุนวายใจ ไมมีความสุข 
 
8.  ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง  ทําใหเงอะงะ  งุมงาม 
 
9.  มีความจริงจังมากเกินไป  ไมรูสึกยืดหยุน แข็งกราว 
 
10.  ขาดขอมูล  ทําใหเกิดการคาดเดา 
 
11.  มีความคิดท่ีไรเหตุผล  กอใหเกิดพฤติกรรมและการกระทําท่ีไรเหตุผล 

 
กลวิธีสรางพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา 

 
1.  สรางแบบอยางพฤติกรรมท่ีดีงาม  ปรับปรุงบรรยากาศและส่ิงแวดลอม 
 
2.  ใหการอบรมส่ังสอน  เปรียบเทียบใหเห็นขอดี  ขอเสีย  ของพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา  
 
3.  ใหการเสริมแรงใหรางวัล  ชมเชย  ใหส่ิงท่ีพอใจ  แกผูมีพฤติกรรมท่ีดี  สนับสนุน

สงเสริมใหมีพฤติกรรมท่ีดียิ่งข้ึน  และติติง  วากลาว  ทักทวง ลงโทษ ผูมีพฤติกรรมไมดี  ใหลดลง ๆ 
เร่ือย ๆ 
 
 สกินเนอร (Skinner)  เช่ือวา  "การกระทําท่ีไดรับการเสริมแรง  ยอมจะมีแนวโนมท่ีจะทํา
ใหเกิดการกระทํานั้นอีก  สวนการกระทําใดท่ีไมไดรับการเสริมแรง  หรือถูกขัดขวางยอมมี
แนวโนมท่ีจะทําใหความถ่ีของการกระทํานั้น ๆ ลดลงและหายไปในท่ีสุด"  ถาหม่ันเสริมแรงแกผูมี
พฤติกรรมดี  พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาและเปนท่ียอมรับของสังคมก็จะเพ่ิมมากข้ึน  จนติดเปนนิสัย  
เชน  ความสุภาพ  นอบนอมถอมตน  ซ่ือตรง  ขยันหม่ันเพียร  ความเช่ือม่ัน  แบนดูรา (Bandura)  
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กลาววา "วิธีการปรับพฤติกรรม"  คือ  ใหการเสริมแรงแดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา  และไมใหการ
เสริมแรงหรือเอาใจใสแกพฤติกรรมท่ีไมดี (กันยา  สุวรรณแสง, 2532: 106) 
 
 ทฤษฎีจิตวิเคราะห  (Psychoanalytic  theory) 
 
 ทฤษฎีจิตวิเคราะหกลาววา  พฤติกรรมของมนุษยถูกจูงใจโดยสัญชาติญาณ  สัญชาติญาณทาง
เพศเปนพื้นฐานของพัฒนาการชวงแรกของชีวิต  ซึ่งจะมีบริเวณแหงความพึงพอใจในรางกายอัน
ไดแก  ปาก  ทวารหนัก  และอวัยวะเพศ  ซ่ึงจะแปรเปล่ียนไปตามอายุตาง ๆ ของมนุษย  และบริเวณ
แหงความพึงพอใจนี้ตองไดรับการตอบสนอง  ถาไมไดรับการตอบสนองอยางเต็มท่ีจะมีผลตอการ
ยืนกรานพฤติกรรมท่ีจะแสดงหาความพึงพอใจใหกับบริเวณแหงความพึงพอใจในระยะท่ีผานมา  
ซ่ึงอาจเปนสาเหตุใหเกิดปญหาแหงพฤติกรรมในท่ีสุด  สําหรับความแตกตางในการพัฒนาการใน
เด็กชายและหญิงจะเร่ิมข้ึน  เม่ือถึงข้ันอวัยวะเพศ (Phalic Stage)  โดยเด็กจะมีการถอดแบบ 
(Identification)  พอแมเพศเดียวกับตน  เนื่องจากทั้งเด็กชายและเด็กหญิงจะเกิดปม (Complex)  ซ่ึง
เปนความตองการในจิตไรสํานึกของเด็กท่ีอยากจะครอบครองพอแมท่ีมีเพศตรงขามกับตนและเปน
ปฏิปกษกับพอแมเดียวกับเด็ก  แตเนื่องจากเด็กไมสามารถแขงขันกับพอแมเพศเดียวกับตนได  จึง
หันมาเลียนแบบแทนเพื่อจะใหพอแมเพศตรงขามกับตนรักและพอใจ  เกิดเปนบทบาททางเพศแบบ
ตรงตามเพศข้ึน  การถอดแบบน้ีจะเปนจุดเร่ิมแรกของการพัฒนาลักษณะความเปนชายและความ
เปนหญิงในเบ้ืองตน  (ประไพพรรณ  ภูมิวุฒิสาร, 2530: 11)  
 
 ทฤษฎีนี้มีการวิจารณกันอยางมาก  เนื่องจากแนวความคิดเกี่ยวกับความแตกตางทางสรีระ
เพียงอยางเดียวไมเพียงพอท่ีจะอธิบายถึงความแตกตางของพฤติกรรมความเปนชายหรือความเปน
หญิงอยางสมบูรณได  เพราะพบวามีปจจัยอ่ืนท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดความแตกตางของ
พฤติกรรมความเปนชายหรือความเปนหญิงดวย  โดยการศึกษาคนในประเทศนิวกินี  3  เผา  พบวา  
มีความแตกตางของบทบาททางเพศท่ีแตละเพศแสดง  โดยท่ีบางเผามีความแตกตางของบทบาททาง
เพศของท้ังสองเพศในระดับตํ่า  บางเผามีระดับสูงและยังมีการกลับบทบาททางเพศระหวางชายและหญิง
อีกดวย   นอกจากน้ัน  ยังพบวาการเปล่ียนแปลงทางสังคมหลายอยางมีผลกระทบตอบทบาทของเพศชาย
และหญิงดวย  โดยทั้งสองเพศจะมีสวนรวมในการแสดงบทบาทของกันและกันมากข้ึนใหมีความ
คลายคลึงกันของบทบาทเพศของท้ังสองเพศมากข้ึนตามลําดับ (ประไพพรรณ  ภูมิวุฒิสาร, 2530: 26) 
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 ทฤษฎีปญหาทางสังคม (Social  Cognitive theory) 
 
 ตามแนวคิดของทฤษฎีปญหาทางสังคม  เด็กจะเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ ในสังคม  เชน  
พฤติกรรมความเปนเพศหญิงหรือความเปนเพศชาย พฤติกรรมกาวราว  พฤติกรรมการเห็นแก
ประโยชนของผูอ่ืน ฯลฯ  นั้นจําเปนตองมีกระบวนการเพ่ือใหเกิดการเรียนรู  3  กระบวนการ  คือ  
การสังเกต  การเลียนแบบ  และการเสริมแรง  เชน เด็กหญิงจะเลียนแบบพฤติกรรมของผูหญิง  การ
สังคมจากตัวแบบเพศหญิง  เชน  แมหรือครู  แลวจดจําพฤติกรรมนั้นไปทําตามแบบ  และถาทํา
พฤติกรรมนั้นแลวไดรับการชมเชย  คําชมก็จะเปนตัวเสริมแรงท่ีจะเสริมใหเด็กทําพฤติกรรมนั้นอีก  
จะเกิดเปนพฤติกรรมของเด็ก  เพราะฉะน้ันจะเห็นวาการเรียนรูตาง ๆ ในสังคมจะตองมีตัวแบบ
เพ่ือใหเด็กสังคมพฤติกรรมและทําตาม  นอกจากนั้น  ผลของการกระทําก็มีความสําคัญท่ีจะทําให
เกิดแนวโนมของการเกิดหรือไมเกิดพฤติกรรมนั้นอีก  ซ่ึงส่ิงเหลานี้จะทําใหเด็กเรียนรูท่ีจะแสดง
พฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับวาเหมาะกับเพศของตน  และละเวนพฤติกรรมท่ีสังคมเห็นวาไมเหมาะสม
กับเพศของตน (ประไพพรรณ  ภูมิวุฒิสาร, 2530: 28)  
 
 นอกจากนั้น  การเรียนรูเกี่ยวกับพฤติกรรมใด ๆ รวมท้ังพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับบทบาททาง
เพศนั้น  จะประกอบดวยกระบวนการ  2  ข้ันตอน  ไดแก  กระบวนการเรียนรู  และกระบวนการ
ปฏิบัติ  กระบวนการเรียนรูเกิดข้ึนคร้ังแรกจากการสังเกตตัวแบบ  ซ่ึงตัวแบบอาจจะเปนคนหรือ
สัญญลักษณ (จากนวนิยาย  โทรทัศน ฯลฯ)  และจะมีกระบวนการปฏิบัติตามพฤติกรรมท่ีสังเกตได
ซ่ึงการจะปฏิบัติไดจะตองมีแรงจูงใจในการกระทําพฤติกรรมนั้น  เชน  บุคคลที่เลือกจะกระทํา
พฤติกรรมนั้น  ใหผลทางบวกมากกวาจะเลือกทําตามตัวแบบที่พฤติกรรมใหผลทางลบ  ดังนั้น  จะ
เห็นไดวาการสังเกตส่ิงแวดลอมรอบตัวจะมีผลตอแนวโนมของการเกิดและไมเกิดพฤติกรรม  
เด็กหญิงและเด็กชายจะเรียนรูพฤติกรรมท่ีคลายคลึงกัน  แตจะแสดงออกในลักษณะใดเปนผลมาจาก
ความคาดหวังของสังคมท่ีมีผลตอพฤติกรรมของแตละเพศ (ประไพพรรณ   ภูมิวุฒิสาร, 2530: 28)  
 
 องคประกอบท่ีสําคัญในการเลียนแบบ  คือ  การมีความสนใจตอตัวแบบท่ีมีอิทธิพลตอตัว
เด็ก  คือ  ตัวแบบท่ีเด็กวัยรุนรูวามีอํานาจ  มีความอบอุน  มีลักษณะเดน  รวมท้ังการมีลักษณะท่ี
คลายคลึงกับเด็กตัวแบบท่ีสําคัญตัวแบบแรก  คือ  พอ  แม  โดย  พอ แมจะเปนตัวแบบท่ีมีอิทธิพล
ในชีวิตของเด็กมากท่ีสุด  ซ่ึงจะมีท้ังตัวแบบเพศชาย  (คือพอ)  และตัวแบบเพศหญิง (คือแม)  
องคประกอบหนึ่งท่ีมีผลตอการท่ีเด็กเลียนแบบพอ แม  คือ ความมีอํานาจของพอ แมนั้นเอง  เพราะ
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การเลียนแบบทําใหเด็กเกิดความรูสึกวาตนมีอํานาจเหมือนพอแม  (พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย, 
2540: 35) 
 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
 
 ความหมายของพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
 
 อัณณพ  ชูบํารุง (2527)  กลาววา  พฤติกรรมเบ่ียงเบน  คือ  การกระทําท่ีไดรับการพิจารณา
จากคนในสังคม  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีมีอันตรายหรือเปนการขัดขวางหรือรบกวนสังคมจําเปนตองนํา
มาตรการในการลงโทษมาใชกับบุคคลท่ีกระทํา  หรือมิใชคุณสมบัติท่ียังติดอยูในพฤติกรรมหนึ่งแต
ละส่ิงท่ีผูอ่ืนกําหนดใหไมวาผูนั้นจะเกี่ยวของโดยตรงหรือโดยออมกับพฤติกรรมนั้นก็ตาม 
 
 ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2530: 125) กลาวถึง พฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศวา เปนลักษณะ
ของบุคคลท่ีมีความสุขและความพอใจทางเพศ จากการไดแตงตัว แตงหนา สวมเส้ือผา ตลอดจน
แสดงทาทางของเพศตรงกันขาม (Tranvestism)  
 
 จากคําจํากัดความท่ีกลาวมา  สรุปไดวา  พฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ  หมายถึง  การท่ีบุคคล
มีความสุข  มีความพอใจทางเพศ  จากการไดแตงตัว  แตงหนา  สวมเส้ือผา  ตลอดจนแสดงทางทาง
ของเพศตรงกันขาม  และอาจจะมีหรือไมมีเพศสัมพันธกับบุคคลเพศเดียวกันก็ได 
 
 คําวา โฮโมเซ็กชวล (Homosexual)  ตามศัพททางวิชาการแลว เปนคําท่ีบงบอกถึงการเปน
รักรวมเพศไดท้ังหญิงและชาย แตโดยทั่วไปแลวบุคคลสวนมากจะเรียกรักรวมเพศชายวาโฮโมเซ็ก
ซวล และเรียกรักรวมเพศหญิงวาเลสเบียน (Lesbian) นอกจากนี้ยังมีคํารวมสมัยท่ีบุคคลท่ัวไปใช
เรียกบุคคลท่ีเปนรักรวมเพศหลายคํา แตท่ีใชกันอยางแพรหลายไดแก คําวา เกย ทอม และดี้ 
 
 เกย  เปนคําท่ีใชเรียกรักรวมเพศชาย  โดยแบงเปน เกยคิง  และเกยควีน  เกยคิงเปนคําท่ีใช
เรียก  รักรวมเพศชายท่ีรักบทบาทของเพศชายหรือเปนผูกระทํา (Active role) สวนเกยควีน จะเปน
คําท่ีใชเรียกรักรวมเพศที่รับบทบาทเพศหญิงหรือเปนผูถูกกระทํา (Passive  role)  ซ่ึงอาจมีลักษณะ
ทาทางบางอยางคลายผูหญิง 
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 ทอม  และ  ดี้  เปนคําท่ีใชเรียก   รักรวมเพศหญิงโดยแบงตามบทบาททางเพศท่ีแสดงออก  
โดยท่ี  ทอม จะเปนคําท่ีใชเรียกรักรวมเพศหญิงท่ีมีบทบาทของเพศชายหรือเปนผูกระทําซ่ึงอาจมี
ลักษณะทาทางการแตงตัวคลายผูชาย  สวนดี้ จะเปนคําท่ีใชเรียกรักรวมเพศหญิงท่ีมีบทบาทเปน
หญิงหรือเปนผูถูกกระทํา  บทบาททางเพศท่ีเปนผูกระทําหรือถูกกระทํานั้น  ไมวาจะเห็นรักรวม
เพศชายหรือหญิงจะมีลักษณะไมตายตัว  บุคคลท่ีเปนรักรวมเพศสามารถสลับบทบาททางเพศใน
การรวมเพศกันได 
 
 จากจากนี้แลวยังมีศัพทบางคําท่ีมีผูสงสัยใชเรียกบุคคลท่ีเปนรักรวมเพศ  ซ่ึงความจริงแลว
เปนเพียงการมีลักษณะการแสดงออกท่ีคาบเกี่ยวกับการเปนรักรวมเพศเทานั้น  คําศัพทท่ีกลาวถึงนีก้็
คือ กระเทย  ลักเพศ  แปลงเพศ  และรักสองเพศ  (อุดมศิลป  ศรีแสงนาม, 2525: 238 – 240) 
 
 กระเทย  (Hermaphrodite)  เปนคําท่ีนํามาใชเรียกบุคคลซ่ึงคิดวาเปนรักรวมเพศหรือบุคคล
มักแสดงกิริยาทาทางตรงขามเพศท่ีแทจริงของตนเอง  แตความเปนจริงแลวกระเทย  ไมจําเปนตอง
เปนรักรวมเพศเสมอไป    และก็มีบุคคลที่เปนรักรวมเพศจํานวนมากที่ไดมีลักษณะของกระเทย 
ปรากฎอยู  กระเทยตามความหมายทางการแพทยหมายถึง  บุคคลท่ีมีอวัยวะของ  2  เพศ  ก้ํากึ่งอยู
ในบุคคลเดียวกัน  เชน  อาจมีองคชาต (Penis)  และมีเตานม (Breast)  หรืออาจมีอัณฑะ (Testis)  ใน
ขณะเดียวกันก็มีมดลูกอยูดวย  ทําใหไมสามารถวิจิจฉัยไดวาเปนหญิงหรือชาย  กระเทยมี  2  ชนิด  
กระเทยจริง  (True – Hermaphrodite)  ซ่ึงหมายความวา  เปนบุคคลท่ีมีลักษณะทางเพศท่ีเดนตรงกบั
ฮอรโมนในรางกาย  อีกชนิดหนึ่ง  คือ  กระเทยเทียม (Pseudo  -  Hermaphrodite)  จะมีลักษณะทาง
เพศใหเห็นเดนชัดอยางหนึ่ง  แตฮอรโมนท่ีผลิตแทจริงกลับเปนของอีกเพศหนึ่ง 
 
 ลักเพศ  (Tranvestism)  บุคคลกลุมนี้บางทีก็ถูกเรียกวา  กระเทย  เชนกัน  ลักเพศนี้เปน
บุคคลที่ชอบแตงตัวเปนเพศตรงขามกับเพศที่แทจริงของตน  และมีความสุขความพอใจทางเพศ
จากการที่ได  แตงตัว  แตงหนา  สวมใสเส้ือผา  หรือแสดงทาทางของเพศตรงขาม  กับเพศท่ีแทจริง
ของตน  ท้ังนี้อาจเปนไปโดยเปดเผย  หรือแอบซอนเมื่อลับตาคน  ลักเพศนี้ไมจําเปนตองเปนรัก
รวมเพศเสมอไป  แตก็เปนไปไดท่ีอาจจะพบลักเพศเกิดรวมกับการแปลงเพศและรักรวมเพศ 
 
 แปลงเพศ (Transsexual)  บุคคลกลุมนี้จะมีลักษณะไมยอมรับเพศท่ีแทจริงของตน  จะใช
ชีวิต  แตงตัว  มีพฤติกรรมและบทบาทเพศเหมือนเพศตรงขามกับเพศท่ีแทจริง มีความคิดฝงใจวา  
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อารมณและจิตใจเปนเพศตรงขามกับเพศของตน  และมักมีความตองการอยางมากท่ีจะผาตัดแปลง
เพศเปนเพศตรงขาม 
 
 ลักเพศและการแปลงเพศจะแตกตางกันท่ีแรงจูงใจ  ในการกระทําพฤติกรรม  คือ ลักเพศจะ
แตงกายเหมือนเพศตรงขาม  ก็เพื่อใหเกิดความตื่นตัวทางเพศ  แตแปลงเพศจะกระทําไปเพราะคิดวา
จิตใจของตนนั้นเปนเพศตรงขาม 
 
 รักสองเพศ (Bisexuality)  คือ  การท่ีบุคคลมีความพึงพอใจทางเพศไดกับทั้งสองเพศ  โดย
สามารถมีความพึงพอใจทางเพศไดท้ังจากการมีความสัมพันธเชิงรักรวมเพศ  และรักตางเพศ 
(Homosexual Relationship And Heterosexual  Relationship) 
 
 ประเภทของพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ 
 
 Hyde (1982 อางใน  รุงกานดา  พงศธรกุลพานิช, 2530: 9) แบงพฤติกรรมเบ่ียงเบน ทางเพศ
ออกเปน  3  ประเภท  ดังนี้ 
 
 1)  พฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศ  ท่ีเกิดจากการขาดโอกาสหรือเปนไปตามสถานการณเปน
พฤติกรรมท่ีเกิดมาแทนท่ี  เม่ือบุคคลไมสามารถหาทางระบายความตองการทางเพศไดดวยการมี
ความสัมพันธกับตางเพศ 
 
 2)  พฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศแอบแฝง  เปนแนวความคิดของฟรอยด (Freud)  ซ่ึงเช่ือวา
บุคคลมีแนวโนมท่ีจะเปนรักรวมเพศ  แตเก็บกดความรูสึกไวในระดับจิตใตสํานึก  ทําใหมีความ
วิตกกังวลอยูมาก  บางคนจะใชกลไกปองกันตัวโดยทําตรงขามกับความรูสึกท่ีซอนเรนอยู  คือ      
ทําตัวเปนชายชาตรีมากเกินไปและปฏิเสธการเปนรักรวมเพศ 
  
 พฤติกรรมเบ่ียงเบนทางเพศแอบแฝงน้ี  ยังถูกนํามาใชในความหมายท่ีแสดงถึงการ
ตอบสนองทางจิตใจ  โดยท่ีบุคคลสามารถกระตุนทางจิตใจไดดวยบุคคลท่ีมีเพศเดียวกับตนแตไม
เคยมีความสัมพันธทางเพศจริง 
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 3)  พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศท่ีปกปด  หรือเปดเผยการเปนรักรวมเพศของตน  รักรวม
เพศท่ีปกปดการเปนรักรวมเพศ  บุคคลกลุมนี้สวนใหญจะใชชีวิตเปนรักรวมเพศ  ไมวาจะเปนการ
แสดงออกทางดานการงานหรือการมีความสัมพันธทางสังคม  แตบุคคลท่ีเปนรักรวมเพศดวยกัน
หรือเพ่ือนใกลชิดเทานั้นท่ีรูสึกการเปนรักรวมเพศของบุคคลนี้ 
 
 รักรวมเพศท่ีเปดเผยการเปนรักรวมเพศ  บุคคลกลุมนี้จะไมปกปดการเปนรักรวมเพศ  
และจะพยายามแสดงลักษณะของตนใหชัดเจนข้ึน 
 
แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 
 
 ความหมายของความคดิเห็น 
 
 ปทานุกรมสังคมวิทยา (กิ่งแกว   คงกษัตริย, 2544: 7)  ไดบัญญัติคําวาความคิดเห็นซ่ึงตรง
กับคําวา Opinion  ในภาษาอังกฤษไววา  หมายถึง  1)  ขอพิจารณาเห็นวาเปนจริงจากการใชปญญา
ความคิดประกอบ  ถึงแมจะไมไดอาศัยหลักฐานพิสูจนยืนยันไดเสมอไปก็ตาม 2)  ทัศนะหรือ
ประมาณการเกี่ยวกับปญหาหรือประเด็นใดประเด็นหนึ่ง 3)  คําแถลงท่ียอมรับนับถือกันวา  เปน
ผูเช่ียวชาญในหัวขอปญหาท่ีมีผูนํามาขอปรึกษา  คําวาความคิดเห็น  มีความหมายใกลเคียงกับคําวา
ทัศนคติ  ซ่ึงมีคําอธิบายไววา  คือ  แนวโนมท่ีบุคคลไดรับมาหรือเรียนรูมา  และกลายเปนแบบอยาง
ในการแสดงปฏิกิริยาสนับสนุนหรือเปนปฏิปกษตอบางส่ิงบางอยางหรือตอบุคคลบางคน 
 
 Good (1937: 339) ใหคําจํากัดความของความคิดเห็นวา ความคิดเห็นหมายถึงความเช่ือ 
ความคิดหรือการลงความเห็นเกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงไมอาจบอกไดวาเปนการถูกตองหรือไม 
 
 Milton (1970: 162) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็นเปนการประสม ประสานหรือการ
จัดระเบียบของความเช่ือท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง หรือสถานการณใดสถานการณหนึ่ง ผลรวมของความ
เช่ือนี้ จะเปนตัวกําหนดแนวโนมของบุคคลในการท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบสนอง ในลักษณะท่ีไมชอบ
และเปนสวนหนึ่งท่ีมีผลทําใหเกิดการปฏิบัติของบุคคล 
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 กันยา  สุวรรณแสง (2532: 218) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็นเปนพฤติกรรมอยาง
หนึ่ง เปนการใชสัญลักษณแทนส่ิงท่ีหรือเหตุการณตาง ๆ เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในรูปแบบ
ของความเห็น 
 
 ขวัญใจ  สมัครบุตร (2524: 8) ไดใหความหมายของความคิดเห็นวาเปนการแสดงออกถึง
เร่ืองราวตางๆโดยมีพื้นฐานมาจากความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมดานตางๆของบุคคลนัน้
เปนความรูสึกท่ีแสดงออก โดยไมมีกฎเกณฑตายตัว แตจะข้ึนอยูกับการประเมินคาในส่ิงนั้นๆและ
ลงความเห็นออกมาตามท่ีไดคิดไวของแตละบุคคล 
 
 เรืองเวทย  แสงรัตนา (2522: 13) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็นเปนการแสดงออก
ดานความเช่ือ ความรูสึก และการพิจารณาตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งของบุคคลดวยการพูดหรือการเขียน ซ่ึง
ความคิดเห็นของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  อาจจะไม เหมือนกันก็ได  ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับความรู 
ประสบการณ และส่ิงแวดลอมของแตละบุคคล ความคิดเห็นเปนสัญลักษณ หรือเปนสวนหนึ่งของ
ทัศนะคติและเรามักใชความคิดเห็นเปนตัวกลางในการวัดทัศนะคติ นอกจากนั้นความคิดเหน็ยงัเปน
องคประกอบหน่ึง นอกเหนือจากองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีสงผลถึงการปฏิบัติ หรือพฤติกรรมของ
บุคคล 
 
  นพมาศ  ธีรเวคิน  (กิ่งแกว  คงกษัตริย, 2544: 6)  อธิบายวา  ความคิดเห็นนั้นถูกจัดวา  เปน
สวนท่ีมนุษยไดแสดงออกมาโดยการพูดหรือการเขียน  มนุษยนั้นจะพูดจากใจจริง  พูดตามสังคม
หรือพูดเพื่อเอาใจผูฟงก็ตาม  แตเม่ือพูดหรือเขียนไปแลวก็ทําใหเกิดผลได  คนสวนใหญมักจะถือวา
ส่ิงท่ีมนุษยแสดงออกมาน้ันเปนส่ิงท่ีสะทอนถึงความในใจ  ดวยเหตุนี้จึงเปนท่ีนิยมกันมาก 
 
 สรุปไดวา ความคิดเห็น เปนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคล ซ่ึงเกิดจากพื้นฐาน 
ความรูประสบการณ ส่ิงแวดลอมตาง ๆ เม่ือประสบกับสภาวะการณหรือเหตุการณใดเหตุการณ
หนึ่งบุคคลก็จะประมวลความรูและความรูสึกของบุคคลน้ัน ๆ ซ่ึงไมมีการกําหนดเปนกฎเกณฑ
เฉพาะ ผลรวมของความรูสึก ความรู และความเช่ือจะเปนตัวกําหนดแนวโนมของความรูสึกเฉพาะ
นั้น ๆ ออกมา และอาจแตกตางกันออกไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปจจัยพื้นฐานของแตละบุคคลท่ีไดรับมา
จนมีอิทธิพลตอการแสดงออกของความคิดเห็นในส่ิงนั้น ๆ 
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 องคประกอบของความคิดเห็น 
 
 เจริญ  นะจันตะ (2549: 11) ไดกลาวถึงทัศนคติและความคิดเห็นของบุคคลไววามี
องคประกอบพื้นฐาน 3 ประการ คือ  
 
 1.  ความรูความเขาใจ (Cognitive) คือ การเรียนรูจากประสาทสัมผัสท้ังหา คือ ตา หู จมูก 
ล้ิน และกาย ตาหูเปนสวนประกอบทางรางกายท่ีทําใหเกิดทัศนะคติมากท่ีสุดจากการไดยินไดเห็น
แลวสรางสมเปนเร่ืองราวตาง ๆ เขาสูสมอง โดยสมองเปนสวนกําหนดความคิดแยกแยะเหตุผล
ออกมาเปนความรูสึกข้ึนท้ังทางบวกและทางลบ 
 
 2.  ความรูสึก (Affective) เปนความรูสึกท่ีแสดงออกมาเองเพ่ือบงบอกถึงความรัก ความ
โกรธ หรือความเกลียดชังตาง ๆ  
 
 3.  พฤติกรรม (Behavior) เปนการแสดงออกตาง ๆ ท่ีสามารถสังเกตไดจากองคประกอบ
พื้นฐาน 3 ประการของทัศนะคติท่ีกลาวมาขางตน ทัศนะคติจะเกิดข้ึนไดดวยองคประกอบพื้นฐาน
เหลานี้จนกอใหเกิดการจัดรูปแบบตาง ๆ เกิดการเรียนรูและประสบการณของบุคคล การติดตอ
สัมพันธกันระหวางบุคคล การเลียนแบบในสังคมและการปรับตัวใหเขากับสังคม โดยมีผล
เกี่ยวเนื่องถึงการจูงใจ การเรียนรู เปนจิตวิทยาทางสังคม 
 
 ประเภทความคิดเห็น 
 
 Renner (n.d. อางใน คึกฤทธ์ิ  ศักดารณรงค, 2548: 9) กลาววา ความคิดเห็นมี 3 ประการ
ดวยกันคือ 
 
 1.  ความคิดเห็นเชิงบวกสุด – เชิงลบสุด (Extreme opinions) เปนความคิดเห็นที่เกิดจากการ
เรียนรูและประสบการณซ่ึงสามารถทราบทิศทางได ทิศทางบวกสุดไดแก ความรักจนหลงทิศทาง
ลบสุด ไดแก ความรังเกียจ ความคิดเห็นนี้รุนแรงเปล่ียนแปลงยาก 
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 2.  ความคิดเห็นจากความรูความเขาใจ (Cognitive contents) การมีความเห็นตอส่ิงใดส่ิง
หนึ่งข้ึนอยูกับความรูความเขาใจท่ีมีตองส่ิงนั้น เชน ความรูความเขาใจในส่ิงท่ีดี ชอบ ยอมรับ เห็น
ดวย ความรูความเขาใจในทางที่ไมดี ไดแกไมชอบ ไมยอบรับ ไมเห็นดวย 
 
 3.  การแยกแยะเปนสวน (Differentiation) คือการพิจารณาความคิดเห็นตอส่ิงใดอยาง
ละเอียด ซ่ึงสามารถแยกออกจากกันได ทําใหเกิดความคิดเห็น ไดงายกวาการรับรูแบบหยาบ 
 
 เนื่องจากความคิดเห็นเปนการแสดงออกรูปแบบหน่ึงของทัศนคติ ดังนั้นการศึกษาปจจัยท่ีมี
ผลตอความคิดเห็นจึงไดพิจารณาถึงการเกิดทัศนคติ (Attitude Formation) ซ่ึงเปนเสมือนท่ีมาหรือ
ปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็นของบุคคลดังท่ี ถวิล  ธาราโภชน (2526: 65-67) กลาวถึงการเกิดทัศนคติ
วา เกิดจากประสบการณ การอบรมเล้ียงดู อิทธิพลของส่ือมวลชน เหตุการณท่ีประทับใจ บุคลิกภาพ
ของบุคคล ความตองการที่จะบรรลุผลตามท่ีปรารถนา และอ่ืน ๆ อีกหลายประการ ซ่ึงมนุษยจะ
เรียนรูหลังเกิดอยางไรก็ตามสาเหตุสําคัญท่ีทําใหบุคคลมีทัศนคติตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดนั้น มี 4 ประการ 
 
 1.  ประสบการณเฉพาะอยาง (Specific Experience) เปนประสบการณท่ีบุคคลไดพบกับ
เหตุการณนั้นดวยตนเองและการไปพบนั้นทําใหเกิดความฝงใจกลายเปนทัศนะคติของบุคคลน้ัน 
 
 2. การติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืน (Communication from others) โดยปกติในชีวิตประจําวัน
คนเราตองเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน ดังนั้นจึงรับเอาทัศนะคติหลาย ๆ อยางไวโดยไมตั้งใจ เพราะการ
เกี่ยวของกันนั้นเปนลักษณะท่ีไมมีแบบแผน โดยจะเปนกลุมครอบครัว เครือญาติหรือผูท่ีสนับสนุน
กัน สวนตัวกลางที่เปนส่ือสําคัญและมีอิทธิพลในการสรางทัศนคติ คือ โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ 
หนังสือวารสารตาง ๆ 
 
 3.  รูปแบบ (Models) บอยคร้ังท่ีทัศนะคติพัฒนามาจากการเลียนแบบ กลาวคือเปนการ
มองดูบุคคลอื่นวากระทําหรือปฏิบัติตอส่ิงตาง ๆ อยางไร แลวจําเอาเปนรูปแบบปฏิบัติ ซ่ึงรูปแบบ
นั้นจะกอใหเกิดทัศนะคติไดมากหรือนอยเพียงใดข้ึนอยูกับวาผูเปนบุคคลท่ีเขายอมรับนับถือพียงใด 
 
 4.  องคประกอบของสถาบัน (Institutional factors) อันไดแกครอบครัว โรงเรียน วัด 
หนวยงาน สมาคม องคการตาง ๆ เปนตน ซ่ึงสถาบันเหลานี้มีสวนรวมในการสรางทัศนะคติบุคคล 
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วิธีวัดความคิดเห็น 
  
  การวัดความคิดเห็นโดยท่ัวไป  ตองมีส่ิงประกอบ  3  อยาง  คือ  บุคคลท่ีจะถูกวัดส่ิงเรา  
และมีการตอบสนอง  ซ่ึงจะออกมาในระดับสูงต่ํามากนอย  วิธีวัดความคิดเห็นนั้น  โดยมากจะใช
การตอบแบบสอบถาม  และการสัมภาษณ  โดยใหผูท่ีจะตอบคําถามเลือกตอบแบบสอบถาม           
(กิ่งแกว  คงกษัตริย, 2544: 8) 
 
 Morgan and King (1970: 155) ไดเสนอแนะวา การที่จะใหใครออกความคิดเห็นตองระบุ
ใหผูตอบวา เห็นดวยหรือไมเห็นดวยกับขอความท่ีกําหนดให 

 
 Tomas (n.d. อางใน อนันต  ชัยชาญ, 2541: 10) ไดเสนอแนะวาการวัดความคิดเห็น
โดยท่ัวไปตองมีสวนประกอบ 3 อยางคือ บุคคลท่ีจะถูกวัด ส่ิงเราและการตอบสนอง ซ่ึงจะออกมา
เปนระดับ สูง-ต่ํา-มาก-นอย วิธีวัดความคิดเห็นนั้น โดยมากจะใชการตอบแบบสอบถามและการ
สัมภาษณ โดยใหผูท่ีจะตอบแบบสอบถามเลือกตอบตามแบบสอบถาม แบบสอบถามประเภทน้ี
นิยมสรางตามแนวของ Likertn   Scale ซ่ึงแบงน้ําหนักความคิดเห็นออกเปน 5 ระดับ คือ เห็นดวย
อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  สวนการใหคะแนนจะข้ึนอยูกับขอความ
ลักษณะบวกหรือทางลบ การนําแนวความคิดเร่ืองความคิดเห็นมาใชประโยชนนั้น จึงมองในแงท่ีวา
ความคิดเห็นเปนตัวบงช้ี หรือทํานายพฤติกรรมการรับรูและการตัดสินใจสวนบุคคล 
 
 การรับรูเปนส่ิงสําคัญในการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมในองคกร  เพราะวาพฤติกรรมเกิด
จากการรับรูของบุคคลมีความสําคัญมากกวาขอเท็จจริง  ถึงแมวาการรับรูจะไดรับอิทธิพลจากการ
รับรูขอเท็จจริง  แตบุคคลอาจมองส่ิงเดียวกันแตมีการรับรูท่ีแตกตางกันได 
 
ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว (Maslow’s Hierachy Theory) 
 

ทฤษฎีท่ีเปนไปตามลําดับข้ันความตองการของ Maslow (Maslow’s Hierarchical Theory 
of Motivation) Maslow เช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยจํานวนมากสามารถอธิบายโดยใชแนวโนมของ
บุคคลในการคนหาเปาหมายท่ีทําใหชีวิตของเขาไดรับความสมปรารถนา  และไดรับส่ิงท่ีมี
ความหมายตอตน 
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 เปนความจริงท่ีจะกลาววากระบวนการของแรงจูงใจเปนหัวใจของทฤษฎีบุคลิกภาพ  
Maslow วาดภาพมนุษยวาเปน “สัตวท่ีมีความตองการ” (Wanting animal) และเปนการยากท่ีมนุษย
จะไปถึงข้ันของความพึงพอใจและเม่ือบุคคลไดรับความพึงพอใจในส่ิงหนึ่ง  ความตองการจะไดรับ
ส่ิงตาง ๆ อยูเสมอ  Maslow กลาววาความปรารถนาของมนุษยนั้นติดตัวมาแตกําเนิด และ         
ความปรารถนาเหลานี้จะเรียงเปนลําดับข้ันของความปรารถนาเร่ิมแรกและความปรารถนาตอมาสูง
เปนลําดับ (นวลละออ  สุภาผล, 2527: 264)  
 
 ความตองการ  จึงเปนส่ิงท่ีซอนเรนอยูในมนุษยทุกคน  บางอยางไมสามารถบอกใครได
อาจเปนความตองการท่ีตนเองอยากมี  อยากได  อยากเปน  จึงทําใหมนุษยแสวงหาส่ิงท่ีตนเอง
ตองการอยูตลอดเวลาเพ่ือสนองตอบความตองการที่ซอนเรนอยูภายในมีทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของกับความ
ตองการท่ีควรกลาวถึง  คือ  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว  
 

ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว (Maslow’s Hierachy Theory) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  ทฤษฎีลําดับข้ันความตองการของ Maslow   
ท่ีมา: เสาวคนธ  เจษฎารักษ (2541: 18) 

      
ความตองการ 
ทางสุนทรียะ 

      

     
ความตองการ 
ท่ีจะรูและเขาใจ 

     

    
ความตองการท่ีจะตระหนัก 
ในความสามารถของตนเอง 

    

   
ความตองการท่ีจะเปนท่ียอมรับ 

และไดรับการยกยอง 
   

  
ความตองการ 

ความรักและเปนเจาของ 
  

 ความตองการความปลอดภัย  

ความตองการทางดานรางกาย 
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 Maslow (n.d. อางใน เสาวคนธ  เจษฎารักษ, 2541: 18–21)  ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะของ
การเกิดความตองการไว  ดังนี้ 

  
 1.  ความตองการในขั้นหนึ่งไดรับการตอบสนอง  มนุษยก็จะมีความตองการในขั้นตอไป  
ซ่ึงความตองการที่ไดรับการตอบสนองนั้นไมจําเปนตองไดรับ 100  เปอรเซ็นต  เต็มเสียกอนจึงจะมี
ความตองการในข้ันถัดไปได  ความตองการของมนุษยจะไดรับการตอบสนองเพียงบางสวนและมี
บางสวนจะไมไดรับการตอบสนอง 
 
 2.  เม่ือความตองการหนึ่งไดรับการตอบสนองก็จะมีความตองการอ่ืนเกิดข้ึนมาอีกความ
ตองการอ่ืนท่ีเกิดข้ึนคอยเปนคอยไปมิใชเกิดอยางทันทวงที  เชน  เม่ือความตองการ ก. ไดรับการ
ตอบสนองประมาณ  10  เปอรเซ็นตความตองการ ข. ก็จะยังไมปรากฎแตถาความตองการ ก. ไดรับ
ประมาณ 25 เปอรเซ็นตความตองการ ข.  อาจจะปรากฎออกมา  5  เปอรเซ็นตและเม่ือความตองการ 
ก. ไดรับตอบสนองประมาณ  75  เปอรเซ็นตความตองการ ข.  ก็จะปรากฎออกมาเปน  50  
เปอรเซ็นตเปนเชนนี้ไปเร่ือย ๆ 
 
 3.  Maslow  เสนอความตองการไว  7  ข้ัน  แตเวลากลาวโดยท่ัว ๆ ไปจะกลาวเพียง 5  ข้ัน
เทานั้น  คือกลาวถึงข้ันท่ี 5 “การตระหนักในความสามารถของตนเอง”  ท้ังนี้เพราะถามนุษยพัฒนา
ข้ันมาถึงข้ันนี้ก็จะมีความตองการหรือพัฒนาข้ึนไปสูข้ันท่ี 6  และ 7  ไดเองเพราะท้ังสองข้ันสุดทาย
เปนคุณสมบัติของข้ันท่ี 5 
 
 Maslow  (n.d. อางใน เสาวคนธ  เจษฎารักษ, 2541: 18)  ไดอธิบายถึงลักษณะความตองการ
ในแตละข้ันไว  ดังนี้ 
 
 1.  ความตองการทางดานรางกาย เปนความตองการที่ถือวาเปนพื้นฐานท่ีสําคัญท่ีสุดซ่ึง
ไดแก  ความตองการอาหาร  น้ํา อากาศ  การหลับนอน  การขับถาย   ฯลฯ    ถาความตองการข้ันตาง 
ๆ ตั้งแต  อาหาร  ความปลอดภัย  ความรักและการตระหนักในความสามารถของตนเองขาดหมดทุก
อยาง ส่ิงท่ีจะเปนตัวกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมมากท่ีสุด  คือ  ความตองการอาหารตราบใดท่ี
มนุษยเรายังมีความหิว  ตราบนั้นมนุษยเราจะไมมีความตองการในเร่ืองอ่ืนจะคิดอยูเพียงเร่ืองเดียว
วาทําอยางไรจึงจะทําใหทองอ่ิมไดจะไมคํานึงถึงอ่ืนใดแมแตเร่ืองความปลอดภัย  จากแนวความคิด
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นี้ของ Maslow ทําใหเราพอจะเขาใจการแสดงพฤติกรรมท้ังของตัวเองและของผูท่ีเราเกี่ยวของไดวา  
ในขณะนั้นหรือชวงเวลานั้นเราหรือเขาขาดอะไรหรือมีความตองการในเร่ืองใด 
 
 2.  ความตองการความปลอดภัย   (Safety  needs)  เม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับ
ความพึงพอใจแลวบุคคลก็จะพัฒนาการไปสูข้ันใหมตอไป  ซ่ึงข้ันนี้เรียกวาความตองการความ
ปลอดภัยหรือความรูสึกม่ันคง  (safety  or  security)  Maslow  กลาววาความตองการความปลอดภัย
นี้จะสังเกตไดงายในทารกและในเด็กเล็ก  ๆ  เนื่องจากทารกและเด็กเล็ก ๆ ตองการความชวยเหลือ
และตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน  เชน  ทารกจะรูสึกกลัวเม่ือถูกท้ิงใหอยูตามลําพังหรือเม่ือเขา   ไดยินเสียง
ดัง ๆ หรือแสงสวางมาก ๆ แตประสบการณและการเรียนรูจะทําใหความรูสึกกลัวหมดไป    ดัง
คําพูดท่ีวา  “ฉันไมกลัวเสียงฟารองและฟาแลบตอไปแลว เพราะรูธรรมชาติในการเกิดของมัน” 
พลังความตองการความปลอดภัยจะเห็นไดชัดเจนเชนกันเม่ือเด็กเกิดความเจ็บปวย เชน เด็กที่
ประสบอุบัติเหตุขาหักก็จะรูสึกกลัวและอาจแสดงออกดวยอาการฝนรายและมีความตองการที่จะ
ไดรับความปกปองคุมครองและการใหกําลังใจ 
 
 3. ความตองการความรักและเปนเจาของ   เม่ือความตองการทั้งทางดานรางกายและความ
ปลอดภัยไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอ  มนุษยก็จะมีความตองการในเร่ืองความรักและความ
เปนเจาของข้ึนมาอีก  มนุษยทุกคนตองการเปนสวนหนึ่งของกลุมท่ีตนเองจะตองเกี่ยวของดวย  ไม
มีใครทนไดถารูสึกวาไมไดรับการยอมรับจากกลุม  มนุษยทุกคนอยากไดความรักจากคนอ่ืนอยาก
เปนเจาของคนอ่ืนและในขณะเดียวกันก็อยากใหตนเปนท่ีรักและเปนของใครสักคน 
 

4.   ความตองการจะเปนท่ียอมรับและไดรับการยกยอง  เปนความตองการที่จะรูสึกวา
ตนเองมีคาท้ังในสายตาตนเองและในสายตาของผูอ่ืน  คนท่ียอมรับนับถือในตนเองมองเห็นคุณคา
และความสามารถในตนเองน้ันมี  2  ลักษณะ คือ ลักษณะแรกเปนคนท่ีมองเห็นคุณคาในตนเองและ
มีความรูสึกม่ันคงปลอดภัย  คนประเภทนี้จะมีความเชื่อม่ันในตนเองใหความรวมมือและเปนมิตร
จะยอมรับผูอ่ืนเห็นคุณคาและศักดิ์ศรีของผูอ่ืน เชนเดียวกับท่ีมีตอตนเอง  ดังนั้นจึงเปนผูท่ีสราง
สัมพันธภาพไดดีเพราะไมมีลักษณะขมขู  คนประเภทนี้เม่ือมอบหมายการงานใหผูใดทําแลวจะ
วางใจเพราะคิดวามีความสามารถที่จะทําไดเชนเดียวกันกับตนลักษณะท่ีสองเปนคนท่ีมองเห็น
คุณคาในตนเอง  แตมีความรูไมใครม่ันคงปลอดภัย  คนประเภทนี้จะไมใครใหความชวยเหลือผูท่ี
ออนแอกวา  จะมีลักษณะขมขูมากกวา  ท้ังนี้เนื่องจากมาจากความรูสึกท่ีไมใครม่ันคงปลอดภัย
นั่นเอง  ดังนั้นจะเปนคนท่ีมีลักษณะคอนขางม่ันใจในตนเองเห็นคุณคาในตนเองแตฝายเดียว  โดย
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ไมใครยอมรับความเห็นคุณคาในตัวผูอ่ืนเปนคนท่ีสรางสัมพันธภาพไดนอยกวาพวกแรก  คน
ประเภทนี้เม่ือมอบหมายการงานใหผูใดทําแลวจะไมใครไววางใจ  เพราะจะคิดวาไมมีใครมี
ความสามารถทําไดดีเทากับตน  สําหรับบุคคลท่ีความตองการดานนี้  ไมไดรับการตอบสนองจะมี
ความรูสึกต่ําตอย  ไรคา  ออนแอ  หมดหวัง  ไมมีความหมาย 

 
5.  ความตองการที่จะตระหนักในความสามารถของตนเองหรือรูจักตนเอง  เม่ือความ

ตองการทั้ง  4  ข้ันดังกลาวแลวไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอมนุษยจะมีความตองการที่จะรูจัก
ตนเองตรงตามสภาพที่ตนเองเปนอยู  เขาใจถึงความสามารถ  ความสนใจ  ความถนัด  และความ
ตองการของตนเองโดยไมมีการปกปองและบิดเบือนพรอมท่ีจะเปดเผยตนเอง  พิจารณาตนเองอยาง
ใจเปนธรรม  ยอมรับไดท้ังในสวนท่ีเปนขอบกพรองของตนเอง  เปนความตองการท่ีคนแตละคน
ตองการท่ีจะเปนคนชนิดท่ีเราเปนไดดีท่ีสุด  ความสามารถที่จะใชความสามารถที่ตนเองมีอยูได
อยางเต็มท่ีเต็มภาคภูมิ  ซ่ึงส่ิงเหลานี้ถือวาเปนพื้นฐานในการเลือกอาชีพ  ถาทําความเขาใจตนเองได
ถูกตองเลือกงานถูก  ก็มีความสุขทํางานไดเต็มความสามารถแตถาทําไมไดก็เกิดความรูสึกขัดแยง
ระหวางส่ิงท่ีตนเองชอบและงานท่ีกําลังทําอยูตลอดเวลา 

 
นอกจากนี้  Maslow  ไดแบงความตองการทั้ง  7  ข้ันออกเปน  2  กลุม  คือ           

                          
กลุมท่ี 1  ความตองการขั้นท่ี  1 – 4  เรียกวา  ความตองการขั้นต่ํา  หรือความตองการ

เนื่องจากการขาดหรือไมมี  ซ่ึงตองการการตอบสนองจากปจจัยภายนอก 
 

 กลุมท่ี 2  ความตองการขั้นท่ี  5 – 7  เรียกวา  ความตองการขั้นสูง  หรือ  ความตองการ
พัฒนาเปนความตองการเนื่องมาจากการแสวงหามิใชเนื่องมาจากการขาดหรือการไมมี  ถาความ
ตองการข้ันตํ่าไดรับการตอบสนองอยางเพียงพอมนุษยจะพัฒนาข้ึนมาถึงความตองการข้ันท่ี  5  ซ่ึง
เปนความตองการที่จะรูจักตนเองตรงตามสภาพ  เปนความตองการของผูท่ีจะพัฒนาข้ึนไปสูความ
เปนคนท่ีสามารถใชความสามารถท่ีตนเองมีอยูไดอยางเต็มสมบูรณจะเปนผู ท่ีสามารถใช
ความสามารถท่ีตนเองมีอยูไดอยางเต็มสมบูรณ  จะเปนผูท่ีคํานึงถึงปญหามากกวาตัวบุคคล  จะเปน
ผูท่ีคํานึงถึงบุคคลอ่ืน  ท้ังนี้เพราะตนเองไดรับการสนองความตองการข้ันตํ่าอยางเต็มท่ีแลว  ท้ังเปน
ผูท่ีมองเห็นศักดิ์ศรี  และคุณคาในตนเอง  ตลอดจนมีความนับถือในตนเอง 
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 ทฤษฎีเก่ียวกับการรับรู 
 
 การรับรู (Perception) เปนกระบวนการซ่ึงบุคคลจัดระเบียบและตีความความรูสึก
ประทับใจของตนเอง เพื่อใหความหมายเกี่ยวกับสภาพแวดลอม  แตอยางไรก็ตามการรับรูของคน ๆ 
หนึ่ง  สามารถตีความใหแตกตางจากความเปนจริงไดอยางมาก   
 
 การรับรูท่ีแตกตางกันของบุคคลเกิดจาก   
 
 1.  ผูรับรู  (Perceiver) 
 2.  ความมุงหมายหรือเปาหมาย (Target) ท่ีรับรู 
 3.  ลักษณะสถานการณ (Situation) 
 
 1.  ผูรับรู (The perceiver) เม่ือบุคคลมองดูเปาหมายและพยายามท่ีจะตีความหมายถึงส่ิงท่ี       
เขามองวาคืออะไร   การตีความนั้นจะไดรับอิทธิพลจากลักษณะสวนตัวของผูรับรูส่ิงท่ีเกี่ยวเนื่อง
อยางมากกับการรับรูไดแก ทัศนคติ ส่ิงจูงใจ  ความสนใจ  ประสบการณในอดีต  และความคาดหวัง  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 1.1 ทัศนคติ (Attitudes) คือ แนวโนมของบุคคลท่ีจะเขาใจ (Cognitive)  รูสึก  (Feel  
หรือ affective)  และการแสดงพฤติกรรม  (Behavior) ของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือเหตุการณใด
เหตุการณหนึ่ง 
 
  1.2  เหตุจูงใจ  (Motives)  แรงจูงใจภายในบุคคลท่ีกระตุนความตองการท่ีไมเปนท่ีพอใจ
หรือเหตุจูงใจจะกระตุนพฤติกรรมบุคคลและอาจมีอิทธิพลอยางมากตอการรับรู  มีการทดลองโดย
การใหผูถูกทดลองอดอาหารดวยจํานวนช่ัวโมงท่ีแตกตางกัน  บางคนอดอาหาร  1  ช่ัวโมงกอนหนา
ทดลอง  บางคนอดนานกวานั้น  บางคนอดนานถึง  16  ช่ัวโมง  แลวใหผูถูกทดลองดูภาพท่ีไมชัด  
โดยการใชความหิวใหมีอิทธิพลเหนือการตีความหมายของภาพท่ีไมชัดเจนเหลานั้น  ปรากฏวาคนท่ี
อดอาหารถึง  16  ช่ัวโมงรับรูภาพท่ีไมชัดเปนภาพอาหารมากกวาคนท่ีอดอาหารในเวลาที่ส้ันกวา 
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  1.3  ความสนใจ  (Interests)  เปนความสนใจของผูรับรูในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
 
  1.4  ประสบการณในอดีต  (Past experiences) คนเรารับรูส่ิงตาง ๆ  จากการท่ีเรา
เกี่ยวของดวย 
 
  1.5  ความคาดหวัง (Expectation)  เปนความเกี่ยวของกับเหตุการณหรือพฤติกรรมซ่ึง
นําไปสูผลลัพธ 
 
 2.  เปาหมาย   (The target)  เปาหมายคือส่ิงซ่ึงถูกสังเกตวาเปนท่ียอมรับและรับรู  คนท่ี
เสียงดังมักจะถูกสังเกตมากกวาคนท่ีเงียบเชนเดียวกันคนท่ีนาประทับใจอยางมากก็จะถูกสังเกต
มากกวาคนท่ีไมนาประทับใจ  ลักษณะของเปาหมาย  ประกอบดวย  ความใหม (Novelty)  การ
เคล่ือนไหว  (Motion)  น้ําเสียง  (Sounds)  ขนาด  (Size)  ภูมิหลัง  (Background)  และความ
ใกลเคียง  (Proximity)  ซ่ึงสามารถสรางภาพของเปาหมายตามท่ีเราเห็น   
 
 3.  สถานการณ  (Situation)  เปนส่ิงท่ีเรามองเห็น  หรือเหตุการณรอบ ๆ สภาพแวดลอมท่ี
อยูภายนอก  ซ่ึงมีอิทธิพลตอการรับรู  เชน  รับรูวาคนท่ีอาศัยอยูริมแมน้ําจะตองวายน้ําเปนแตใน
ความเปนจริงบางคนอาจจะวายน้ําไมเปนก็ได  เราอยูในกลุมท่ีเท่ียวเกง  ผูอ่ืนก็เกิดการรับรูวาเราก็
เท่ียวเกงดวยท้ัง ๆ ท่ีความเปนจริงอาจจะไมเปนเชนนั้น  ปจจัยสถานการณท่ีทําใหเกิดการรับรู
ประกอบดวย  เวลา  (Time)  สภาพงาน  (Work setting)  และสภาพสังคม  (Social)   
 
 ทฤษฏีคุณลักษณะ (Attribution theory)  เปนการลงความเห็นเกี่ยวกับความรูสึกของตัวเอง
หรือความรูสึกของบุคคลอื่นโดยถือเกณฑจากการสังเกตพฤติกรรม  ดวยเหตุผลดังกลาวเม่ือเรา
สังเกตคน  เราจึงพยายามที่จะอธิบายวาเหตุใดเขาจึงประพฤติเชนนั้นการรับรูและการมีวิจารณญาณ
ในการตัดสินจึงเปนส่ิงสําคัญตอขอสมมติในการรับรู 
 
 ทฤษฏีคุณลักษณะ  (Attribution theory)  กลาววาเม่ือเราสังเกตพฤติกรรมของบุคคล  เรา
พยายามท่ีจะตัดสินวามันเกิดจากสาเหตุภายในหรือภายนอก  การตัดสินเหลานั้นข้ึนอยูกับปจจัย
ใหญ ๆ   3  ประการ  คือ 
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 1.  ความแตกตาง (Distinctiveness) 
 2.  ความสอดคลอง  (Consensus) 
 3.  ความคงเสนคงวา  (Consistency) 
 
 สาเหตุภายในท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมของบุคคลคือความเช่ือถือท่ีวาพฤติกรรมจะอยูภายใต
การควบคุมของบุคคลซ่ึงมาจากปจจัยภายใน  เชน  ความเช่ือถือ  คานิยม  ทัศนคติ  ความคิด  ความ
คาดหวัง เปนตน  สาเหตุภายนอกของพฤติกรรมถูกมองวาเปนผลมาจากส่ิงแวดลอมภายนอก  ปจจยั
ท้ังภายในและภายนอกมีอิทธิพลทําใหเกิดพฤติกรรมโดยสถานการณ  เชน  ถาพนักงานคนหน่ึงของ
ทานมาทํางานสาย  ทานอาจจะมองวาการมาสายของเขาเปนเพราะเขาสังสรรคกับเพื่อนจนดึกจึงทํา
ใหตื่นสาย  ซ่ึงถามองในลักษณะนี้เปนสาเหตุจากภายใน  แตถาทานพิจารณาวาการมาสายของเขา  
นาจะเกิดจากการจราจรนั่นคือทานตัดสินใจวาเปนสาเหตุจากภายนอก  ซ่ึงทั้งสาเหตุภายในและ
ภายนอกมาจากปจจัย  ดังนี้ 
 
 1.  ความแตกตาง  (Distinctiveness)  หมายถึง  บุคคลจะแสดงพฤติกรรมท่ีแตกตางใน
สถานการณท่ีแตกตางกัน  เชน  พฤติกรรมของพนักงานท่ีมาทํางานสายวันนี้ทําใหผูรวมงานบนวาอู
งานใชหรอไม  เราตองการรูวาพฤติกรรมของเขาเปนพฤติกรรมท่ีผิดไปจากปกติหรือไม  ถามันเปน
พฤติกรรมท่ีผิดปกติ  ผูสังเกตก็จะมองพฤติกรรมของเขาวาเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากสาเหตุภายนอก  
ถาการกระทําของพนักงานผูนี้ทําเปนประจํา  อาจจะตองตัดสินในวาเกิดจากสาเหตุภายใน 
 
 2.  ความสอดคลอง  (Consensus)  หมายถึง  บุคคลที่เผชิญหนากับสถานการณท่ีคลายคลึง
กันและตอบสนองในแนวเดียวกัน  เชน  พฤติกรรมของพนักงานสายอาจพบกับกรณีนี้  คือ  
พนักงานท่ีทํางานประจําทุกคนมาสายดวย  จากมุมมองน้ีถาความสอดคลองมีสูงทานอาจคาดหวัง
ไดวาเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก  แตถาพนักงานอ่ืนๆ ท่ีทํางานประจําเชนเดียวกันมา
ทํางานทันเวลาอาจสรุปไดวาเกิดจากสาเหตุภายใน 
 
 3.  ความคงเสนคงวา  (Consistency)  หมายถึง  บุคคลจะแสดงพฤติกรรมท่ีเหมือนกันทุก
เวลา  เชน  การทํางานสายประมาณ  10  นาที  อาจจะไมถูกมองวาเปนพฤติกรรมท่ีผิดปกติ (เพราะ
เธอไมเคยมาสายเปนเวลาต้ังหลายเดือนแลว) แตกับพนักงานอีกคนหนึ่งท่ีมาสายเปนประจําถูกมอง
วาเปนพฤติกรรมท่ีผิดปกติ (จนกลายเปนการทําปกติ  คือมาสาย 2-3 คร้ังตอสัปดาห) ถาการกระทํา
ยิ่งคงเสนคงวามากข้ึนเทาไร  ผูสังเกตก็จะมองวาเกิดจากสาเหตุภายในมากข้ึนเทานั้น 
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การควบคุมผูตองขงักรมราชทัณฑ เรือนจํา/ทัณฑสถาน 
 

เนื่องจากงานราชทัณฑเปนงานที่จัดการหรือปฏิบัติตอผูกระทําผิดท่ีละเมิดกฎหมายของ
สังคมในอดีต   การปฏิบัติตอผูกระทําผิดจะมุงเนนการลงโทษ   เพื่อการแกแคนทดแทน 
(Retribution)  และการลงโทษเพื่อยับยั้งอาชญากรรม (Restraint) ดังนั้นมาตรการในการปฏิบัติใน
การควบคุมตอผูกระทําผิดจึงมี ความเขมงวด กวดขัน เพื่อเปนมาตรการในการขมขู ยับยั้งใหคน
เกรงกลัวไมกลากระทําความผิด ในปจจุบันกระแสสังคมไดเปล่ียนไป แนวคิดการปฏิบัติตอ
ผูกระทําผิดไดเนนการแกไขฟนฟู และการใหประชาชนและชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไข 
และพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขัง  ดังนั้น  งานราชทัณฑจึงมิไดจํากัดเฉพาะแตการควบคุมและ
ลงโทษผูตองขังใหสาสมกับความผิดเทานั้น  แตยังเนนการแกไขและพัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังมิให
กระทําผิดซํ้าอีก 
  
 ภารกิจท่ีสําคัญของการบริหารงานราชทัณฑท่ีกําหนดในแผนทิศทางกรมราชทัณฑ  มี  7  
ประการ  คือ 
 
  1.  การปฏิบัติตอผูกระทําผิดตามคําพิพากษาของศาลหรือคําส่ังของผูมีอํานาจ 
 
 2.  การควบคุมผูตองขังมิใหหลบหน ี
 
 3.  การใหการศึกษาอบรมแกผูตองขัง 
 
 4.  การใหการฝกวิชาชีพแกผูตองขัง 
 
 5.  การจัดสวัสดิการและการใหการสงเคราะหแกผูตองขัง 
 
 6.  การคุมประพฤติผูตองขังท่ีไดรับการลงโทษและการลดวันตองโทษจําคุก 
 
 7.  การปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐานข้ันต่ํา  สําหรับการปฏิบัติตอผูตองขังตาม 
แนวทางของสหประชาชาติ  (กรมราชทัณฑ, 2547ก: 7) 
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การจัดประเภทเรือนจําและ          การควบคุมมิใหหลบหนี  การปลดปลอย 
การจําแนกลักษณะผูตองขัง          การอบรมแกไข   เขาสูสังคม 
    
     สังคมของผูตองขัง 
 
ภาพท่ี 2  มาตรการในการควบคุมผูตองขังของกรมราชทัณฑ 
ท่ีมา: นัทธี  จติสวาง (2547)  

 
นโยบายกรมราชทัณฑ   เรือนจํา/ทัณฑสถาน 

 
 ภารกิจของกรมราชทัณฑจากอดีตจนถึงปจจุบัน  ไดมีการปรับปรุงพัฒนาขอกฎหมายให
สอดคลองและทันเหตุการณ  เปนไปตามนโยบายของรัฐบาลมาโดยตลอด  เพื่อใหการปฏิบัติ        
ตอผูตองขังเกิดประสิทธิภาพ  สามารถแกไขพฤติกรรมของผูตองขังใหกลับตัวเปนพลเมืองดี
ภายหลังพนโทษได  (ฝายสวัสดิการ กรมราชทัณฑ, 2544: 122)โดยกําหนดหัวขอไวดังตอไปนี้ 
 
 ภารกิจหลัก 
 
 1.  การควบคุมผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 2.  การแกไขพัฒนาพฤตินิสัยของผูตองขังใหเปนบุคคลท่ีสามารถเขากับสังคมท่ัวไปไดเม่ือ
พนโทษ 
 
 3.  การเสริมสรางสมรรถนะในการบริหารงานราชทัณฑอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 อํานาจหนาท่ี 
 
 1.  ปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหเปนไปตามคําพิพากษาหรือคําส่ังตามกฎหมายโดยดําเนินการ
ตามกฎหมายวาดวยการราชทัณฑและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
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 2.  กําหนดทางปฏิบัติตอผูตองขังใหสอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  นโยบาย
ของกระทรวง  หลักอาชญาวิทยา  และหลักทัณฑวิทยา  ตลอดจนขอกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าสําหรับ
ปฏิบัติตอผูตองขังและขอเสนอแนะในเร่ืองท่ีเกี่ยวของขององคการสหประชาชาติ 
 
 3.  ดําเนินการเกี่ยวกับการสวัสดิการและการสงเคราะหแกผูตองขัง 
 
 4.  จัดทําและประสานแผนงานของกรมใหเปนไปตามนโยบายและแผนแมบทของ
กระทรวง  รวมท้ังกํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานของหนวยงาน
ในสังคมกรม 
 
 5.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ี
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ  กฎ  ขอบังคับของกรมราชทัณฑ  ซ่ึงกําหนดตาม
บทบัญญัติท่ัวไป  ออกตามความในมาตรา  11 - 40  แหง พ.ร.บ.ราชทัณฑ พ.ศ.2479 
 

1. การรับตัวผูตองขัง    มาตรา   35-39 (ขอ 35-39) 
2. การตรวจส่ิงของ    มาตรา   38-40 (ขอ 127) 
3. การตรวจอนามัย    มาตรา   29-30 (ขอ 68 - 71) 
4. การจดบันทึก       มาตรา   13-21  
5. ทรัพยสินของผูตองขัง     มาตรา   38-40 
6. อนามัยและสุขาภิบาล     มาตรา 29-30  
7. การรักษาพยาบาล  มาตรา   29-30  (ขอ 72 - 74) 
8. การเล้ียงอาหาร   มาตรา   29-30  (ขอ 75 - 80) 
9. การจัดใหทํางาน   มาตรา   22-26  (ขอ 50 - 58) 
10. การศึกษาและอบรม  มาตรา   27-28 
11. การแยกและการยายผูตองขัง   มาตรา   11-12   
12. การปฏิบัติแกผูตองขัง  มาตรา   11-12 (ขอ 46-49) 
13. การปลอยและพักการลงโทษ มาตรา   31-37  (ขอ 91-98) 
14. วินัยผูตองขัง   มาตรา   31-37   
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 3 3นอกจากนั้น  สวนมาตรการควบคุมผูตองขัง สํานักทัณฑวิทยา  กรมราชทัณฑไดกําหนด
แนวทางในการแกปญหารักรวมเพศในหมูผูตองขัง  โดยออกมาตรการในการควบคุมตามหนังสือท่ี 
มท 0905/548  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม 2540 เร่ือง  การแกปญหารักรวมเพศในหมูผูตองขัง  
กําหนดใหเจาหนาท่ีเรือนจําและทัณฑสถานท่ีจะตองดูแลใหความปลอดภัยแกผูตองขังทุกคน  
ขณะท่ีถูกคุมขังอยูภายในเรือนจํา/ทัณฑสถาน  จึงใหเรือนจําและทัณฑสถานดําเนินการดังนี้ 
 
 1.  กรณีเจาหนาท่ีตรวจพบวา  มีพฤติกรรมรักรวมเพศเกิดข้ึนระหวางผูตองขัง  ก็ใหแยก
ผูตองขังท่ีมีพฤติการณเปนหญิงไวตางหาก    
 
 2.  ใหเรือนจํา/ทัณฑสถานช้ีแจงใหผูตองขังท่ีประสบปญหาท่ีเกิดจากเพื่อนผูตองขังดวยกัน
ทํารายกรณีตาง ๆ รวมทั้งกรณีถูกขมขืน  หรือลวงเกินทางเพศ  ใหรองทุกขตอเจาหนาท่ี  หรือ
เรือนจํา/ทัณฑสถานอาจจัดตูรองทุกขไวบริการผูตองขัง  เพ่ือพิจารณาลงโทษทางวินัย  หรือกรณีท่ี
กระทําผิดทางอาญาก็จะไดสงดําเนินคดีตอไป  เพ่ือมิใหผูตองขังอ่ืนเอาเยี่ยงอยางและปองกันมิใหมี
การกระทําเชนนั้นอีก  ท้ังนี้  ผูบัญชาการเรือนจํา  ผูอํานวยการทัณฑสถานจะตองกําชับเจาหนาที่ให
เอาใจใสดูแลผูตองขังเขาใหมเปนกรณีพิเศษ  และแยกขังจากผูตองขังเกา  เพ่ือมิใหเกิดการลวงเกิน
ทางเพศแกผูตองขังเขาใหม 
 
 3.  ใหเรือนจํา/ทัณฑสถานจัดกิจกรรม  เพื่อสงเสริมการพัฒนาจิตใจและสงเสริมคานิยมท่ีดี
ท่ีสังคมยอมรับใหผูตองขัง  เชน  การจัดกิจกรรมทางศาสนา  และประเพณีตาง ๆ หรือจัดกิจกรรมท่ี
จะเปนการผอนคลายความเครียด เชน กิจกรรมการกีฬา สันทนาการอื่นๆ  เพื่อใหผูตองขังไดรวม
กิจกรรมมีความผอนคลายสภาวะความกดดันท้ังดานรางกายและจิตใจและหันมาสนใจกิจกรรมท่ีจะ
พัฒนารางกายและจิตใจตอไป 
 

34นโยบายเรือนจํา/ทัณฑสถาน 
 

เรือนจํา/ทัณฑสถานท่ัวประเทศ  ตองปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายของกรมราชทัณฑ  และ
ตามภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ  กระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขังในเรือนจํา  เร่ิมจากการ
จัดประเภทเรือนจํา   การจําแนกลักษณะผูตองขัง  การควบคุมมิใหหลบหนี  ซ่ึงตองมีระบบการ
ควบคุม  การอบรมแกไข  ไปจนถึงการปลดปลอย  โดยขอยกตัวอยางอธิบายเร่ืองสําคัญ ๆ ท่ีเปน
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ภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ  และเปนนโยบายของเรือนจํา/ทัณฑสถาน  2  เร่ืองคือ  เกี่ยวกับ
ระบบการควบคุม  และการอบรมแกไขผูตองขัง  ท้ังนี้เพราะเปนภารกิจหลักในการปฏิบัติหนาท่ี 

 
  1.  ระบบการควบคุม  หมายถึง  ความสัมพันธของมาตรการตาง ๆ ของทางเรือนจําท่ีใชใน
การปองกันการหลบหนีของผูตองขังและทําใหกิจกรรมตาง ๆ ในเรือนจําดําเนินไปดวยดี  ระบบ
ควบคุมจึงมีขอบเขตท่ีกวาง  ครอบคลุมถึงกิจกรรมตาง ๆ ภายในเรือนจําและภายนอกเรือนจําท่ีเจา
พนักงานของเรือนจําจะตองปฏิบัติ  นับต้ังแตเร่ิมนําผูตองขังออกจากเรือนนอนในตอนเชา  การ
ตรวจนับ  การจัดหมวดหมูผูตองขัง  การตรวจคน  การตรวจตราอยูเวรยาม  ไปจนกระท่ังนํา
ผูตองขังเขาเรือนนอนในเวลาเย็น  และนําผูตองขังออกในวันใหม  ดังนั้น  การควบคุมผูตองขังจึง
นับวาเปนงานท่ีตองทํา  24  ช่ัวโมง  และกระทําติดตอกันโดยไมมีวันหยุด  ท้ังนี้เพื่อเปนการปฏิบัติ
ตามเปาหมายของงานราชทัณฑในดานการควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนี 
 
  2.  การอบรมแกไขผูตองขัง  หมายถึง  เปนกิจกรรมท่ีมุงจะทําใหผูตองขังสามารถกลับเขา
สูสังคมไดโดยไมกระทําผิดข้ึนอีก  โดยการแกไขปรับปรุงบุคลิกภาพท่ีเสียไปของผูตองขัง  ให
สามารถปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑและเง่ือนไขของสังคมเม่ือพนโทษ  และโดยการใหทักษะท่ี
จําเปนในการดํารงชีวิตในสังคม  เชน  การฝกวิชาชีพ  การใหการศึกษาและการอบรมทางศีลธรรม  
ดังนั้น  ในการอบรมแกไขผูตองขังจึงมีลักษณะท่ีสําคัญ  2  ลักษณะ  คือ 
 
 2.1  การเสริมทักษะในดานอาชีพ  การศึกษา  และการอบรมทางศีลธรรม  ซ่ึงเปน
กิจกรรมหลักในการอบรมแกไขผูตองขังท่ีปฏิบัติอยูในทุกเรือนจํา 
 
 2.2  การปรับบุคลิกภาพใหสามารถมีภูมิตานทานตอส่ิงยั่วยุในการกระทําผิด  และการ
ปรุงแตงจิตใจท่ีดีงาม  ไมคิดท่ีจะกระทําผิดอีก  ซ่ึงจะตองอาศัยเทคนิคหลายทาง  เชน  การให
กระบวนการกลุม   การใชความสัมพันธกับครอบครัว   และการใชวิธีการทางสังคมสงเคราะห  เปนตน 
 
 การอบรมแกไขโดยการฝกวิชาชีพ  การใหการศึกษาและการอบรมทางศีลธรรมเปน
วิธีการดั้งเดิมซ่ึงใชกันอยูท่ัวไปในประเทศตาง ๆ  การใชเทคนิควิธีตาง ๆ ในการปรับพฤติกรรม
และทัศนคติ  คานิยม  ของผูตองขัง  ซ่ึงเปนเร่ืองสําคัญ  เพราะหากผูตองขังไดรับการฝกวิชาชีพหรือ
มีการศึกษาแตหากยังมีความคิดท่ีจะทําผิด  ก็จะนําวิชาชีพไปใชในการท่ีผิดได  (นัทธี  จิตสวาง, 
2547) 
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 นอกจากนี้การที่จะอบรมแกไขผูตองขังสําเร็จไดเพียงใดนั้น  จําเปนจะตองอาศัยความ
เขาใจเกี่ยวกับวิถีชีวิตและความรูสึกนึกคิด  คานิยม  ตลอดจนวัฒนธรรมของผูตองขังอยางลึกซ้ึง  จงึ
จะสามารถเขาถึงจิตใจและอบรมแกไขใหสอดคลองกับผูตองขังแตละประเภทได  ดังนั้น  จึง
จําเปนตองมีการศึกษาสังคมของผูตองขัง  ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรมและคานิยมของผูตองขัง
ไดเปนอยางดี 
 

สังคมของผูตองขัง 
 
 วัตถุประสงคของงานเรือนจํา  คือ  การปองกันสังคมใหปลอดภัยโดยการควบคุมผูตองขัง
ไวตามคําพิพากษาของศาล  เพื่อใหการอบรมฟนฟูและแกไขใหผูตองขังสามารถปรับตัวใหเขากับ
กฎเกณฑและเง่ือนไขของสังคมภายนอกได  ดังนั้น  ในการดําเนินการอบรมแกไขผูตองขังนั้น
เรือนจําตาง ๆ ไดจัดใหมีการฝกวิชาชีพ  การจัดการศึกษา  การอบรมทางศีลธรรม  ตลอดจนการจัด
สวัสดิการและบริการทางสังคมสงเคราะหอีกหลายประการเพ่ือชวยใหการแกไขอบรมใหผูตองขัง
กลับเขาสูสังคมโดยไมกระทําความผิดข้ึนอีก  อยางไรก็ตาม  ความสําเร็จของการแกไขอบรมมิได
ข้ึนอยูท่ีการดําเนินการของฝายเรือนจําเทานั้น  แตข้ึนอยูกับฝายผูตองขังดวยเพราะเรือนจํามิได
ประกอบดวยการจัดแบงสวนราชการของทางราชการ  หรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของฝายเจาหนาท่ี
เทานั้น  แตยังมีผูตองขังจํานวนเปนรอยเปนพันมาอยูรวมกันในสถานท่ีเดียวกัน  กินดวยกัน  ทํางาน
ดวยกัน  อาศัยอยูในสถานท่ีเดียวกันเปนเวลานาน  จนกอใหเกิดระบบความสัมพันธ  ซ่ึงเรียกไดวา
เปน  "สังคมยอยๆ" ของผูตองขัง  ซ่ึงเปนสังคมท่ีมีลักษณะเฉพาะแตกตางไปจากสังคมภายนอก  
เพราะสังคมในเรือนจําประกอบไปดวยวัฒนธรรมและระบบคานิยมของผูตองขัง ในขณะท่ีการท่ี
ผูตองขังอยูรวมกันนาน ๆ ทําใหมีการถายทอดคานิยมและแบบแผนความประพฤติท่ีตอตานสังคม
และนิสัยอาชญากรใหแกกัน รวมถึงการทําใหผูตองขังเกิดความเคยชินตอสภาพภายในเรือนจํา  
ดังนั้น  ความพยายามในการอบรมส่ังสอนหรือกิจกรรมในการชวยเหลือหรือแกไขของเรือนจํา  จะ
มีผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผูตองขังไปในทางท่ีสังคมพึงปรารถนาไดหากเจาหนาท่ี  เพราะ
การดําเนินการในการอบรมแกไขและสงเคราะหผูตองขังจะไมสามารถตอบสนองตอความตองการ
ท่ีแทจริงและเหมาะสมกับผูตองขังได  ในทางตรงกันขาม  หากทางฝายเรือนจํามีความเขาใจถึง
ลักษณะและผลกระทบของสังคมผูตองขังตอการปรับตัวและการใชชีวิตในเรือนจํา  ก็จะเปน
ประโยชนตอการวางแนวทางในการแกไขอบรมใหสอดคลองกับความตองการของผูตองขังได  
(นัทธี  จิตสวาง, 2547: 101) 
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 ดังนั้น  เพื่อประโยชนในการทําความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูตองขังใหชัดเจนยิ่งข้ึน  
นักทัณฑวิทยาจึงนิยมท่ีจะใช “แบบพฤติกรรม”  มาเปนเกณฑในการแบงประเภทของผูตองขัง  
ท้ังนี้โดยการพิจารณาจากวิถีชีวิต  การปฏิบัติตนในเรือนจํา  ความสัมพันธกับผูตองขังอ่ืนและ
เจาหนาท่ี  ตลอดจนโลกทัศนและคานิยมของผูตองขังแตละประเภท 
 

สิทธิของผูตองขงัในประเทศไทย 
 
 นับต้ังแตการเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ.2475  เปนตนมา  การปฏิบัติตอผูตองขังใน
ประเทศไทยมีรากฐานมาจาก  กฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบตาง ๆ ซ่ึงตราข้ึนหลังจากการ
ประกาศใชพระราชบัญญัติราชทัณฑ  พ.ศ.2479  และอยูบนรากฐานของขอกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่า
สําหรับปฏิบัติตอผูตองขังขององคการสหประชาชาติ  พ.ศ.2498 
 
 แนวความคิดเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนของผูตองขัง  หรือสิทธิของผูตองขังมีท่ีมาจากการ
ยอมรับนับถือสิทธิข้ันพื้นฐาน (Inalienable Rights) ของมนุษยซ่ึงกลาวไวอยางชัดเจนในคําปรารภ
ของปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน อยางไรก็ตามทัศนะท่ีมีตอสิทธิข้ันพื้นฐานน้ีมิใชมี   ผูเห็น
ดวยท้ังหมดก็หาไม และบางคร้ังก็มีนักนิติศาสตรบางคนไดปฏิเสธที่จะยอมรับวาสิทธินี้ไดมีอยู
แมวา  กฎหมาย  กฎ  และขอบังคับสวนใหญจะไมแตกตางจากขอกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าของ
องคการสหประชาชาติ  การวิเคราะหขอมูลบางสวนซ่ึงไดรับมาจากผูตองขัง  การสังเกตและ
สัมภาษณ  ปรากฏวา  การปฏิบัติตอผูตองขังยังมีปญหาอยูมาก  เชน  ผูตองขังมีจํานวนมากเกินกวา
ความจุของเรือนจํา  สภาพความเปนอยูเลวราย  และเจาหนาท่ีปฏิบัติตอผูตองขังไมชอบดวย
กฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  และการใชอํานาจไมเปนธรรม  และลําเอียง  เปนตน  ผูตองขังประเภทตาง ๆ 
เชน  ผูตองขังระหวางสอบสวน  หรือพิจารณา  และผูตองขังตามคําพิพากษามิไดรับการปฏิบัติท่ี
แตกตางกัน  ตามสถานะและสิทธิของผูตองขังท่ีกฎหมายคุมครองไวในแตละประเภท  การปฏิบัติ
ตอผูตองขังใหเปนไปตามบทกฎหมาย  กฎ  และขอบังคับท่ีมีอยูอาจทําโดยการปรับปรุงกฎหมาย
และวิธีปฏิบัติ  โดยเนนการคุมครองสิทธิของผูตองขังในดานตาง ๆ เชน  การคุมครองสิทธิโดย
อาศัยกฎหมาย  การใหความชวยเหลือทางดานกฎหมาย  การตรวจเรือนจําโดยคณะกรรมการหรือ
คณะบุคคลท่ีมีอิสระ  ซ่ึงสามารถรับเร่ืองราวรองทุกข  คํารอง  และมีอํานาจพิจารณาแกไขการ
ปฏิบัติท่ีไมชอบธรรมหรือฝาฝนกฎหมายได 
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 การจํากัดสิทธิของผูตองขัง 
 
 กฎหมายพื้นฐานซ่ึงจํากัดสิทธิของบุคคลไดแกกฎหมายอาญาท่ีจําเปนจะตองใชโดย
เครงครัดตามหลักแหงกฎหมาย  ในปจจุบันการปฏิบัติตอผูกระทําความผิด  หรือผูตองขังดวยความ
โหดรายทารุณหรือปาเถ่ือนนั้นจะกระทํามิไดตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
สวนท่ี 3 สิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล มาตรา 32 บุคคลยอมมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและรางกาย 
การทรมาน ทารุณกรรม หรือการลงโทษดวยวิธีการทารุณโหดรายหรือไรมนุษยธรรม จะกระทํา
มิได แตการลงโทษตามคําพิพากษาของศาลหรือตามท่ีกฎหมายบัญญัติไมถือวาเปนการลงโทษดวย
วิธีการโหดรายหรือไรมนุษยธรรม (รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 32) การ
ลงโทษผูกระทําความผิดโดยกฎหมายอาญาไดแก 
   

1. ประหารชีวิต  ซ่ึงเปนการจํากัดสิทธิในการมีชีวิต 
 

2. จําคุก  ซ่ึงเปนการจํากัดเสรีภาพ 
 

3. กักขัง  ซ่ึงเปนการจํากัดเสรีภาพ 
 

4. ปรับ  ซ่ึงเปนการจํากัดสิทธิในทรัพยสิน  และ 
 

5. ริบทรัพยสิน  ซ่ึงเปนการจํากัดสิทธิในทรัพยสินซ่ึงมีไวหรือไดมาจากการกระทํา
ความผิด  รวมท้ังมาตรการลงโทษตามกฎหมาย  กฎ  ขอบังคับ  และระเบียบอ่ืน ๆ ซ่ึงสังคมเปนผู
กําหนดข้ึนและบุคคลสวนใหญยอมรับ 
 

สิทธิของผูตองขงั  (Prisoners rights) 
 

 สิทธิมนุษยชนมีท่ีมาจากสิทธิของมนุษย (The  Rights  of  Man)  และ  Bills  of  Rights  
ของอังกฤษและคําประกาศอิสรภาพของสหรัฐอเมริกา  ซ่ึงเปนแนวความคิดทางการเมืองท่ีมีผูกลาว
อางอยูเสมอ  ท่ีประชุมวาดวยสิทธิมนุษยชนแหงยุโรปใหการรับรองสิทธิตาง ๆ ดังตอไปน้ี  เชน  
เสรีภาพจากความเปนทาส  การทรมาน  การบังคับแรงงาน  ความคิดจิตสํานึก  และศาสนา    
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สวนสิทธิของผูตองขัง  เปนการขยายความจากสิทธิตาง ๆ ดังกลาว    ผูตองขังอาจไดรับ
การปฏิบัติท่ีไรมนุษยธรรมตาง ๆ ไดมากกวาผูตองหา  หรือจําเลยในกระบวนการทางอาญาในการ
คุมขังหรือการปฏิบัติตาง ๆ ระบบการลงโทษในบางประเภท  เชน  ฝร่ังเศส  ไดบัญญัติไวใน
กฎหมายอยางแนชัดวาผูกระทําผิดในคดีอาญาจะสูญเสียสิทธิตาง  ๆ  สวนในอังกฤษและ
สกอตแลนดไดกําหนดไวชัดเจนวาสูญเสียสิทธิในการเลือกตั้ง  ในระหวางตองโทษจําคุก  และผู
ตองโทษในคดีฉอโกงอาจถูกศาลตัดสิทธิเปนกรรมการในบริษัท  รวมท้ังผูเคยตองโทษมาแลวจะ
ถูกตัดสิทธิมิใหไดรับใบอนุญาตตาง ๆ  เชน  มีอาวุธปน  แตการจํากัดสิทธิโดยกฎ  และระเบียบ
ขอบังคับของฝายบริหารไดรับการกลาวถึงมากท่ีสุดเพราะอยูภายใตการบังคับและดุลพินิจของ
เจาหนาท่ี  ซ่ึงควบคุมไดยาก  เชน  การติดตอกับทนายความ  หรือท่ีปรึกษากฎหมาย  และการรอง
ทุกขตาง ๆ โดยเฉพาะการคุมครองผูตองขังจากการใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การทํารายและ
ลงโทษทางวินัยโดยไมมีเหตุผลสมควร 

 
 นักโทษมีสิทธิตามรัฐธรรมนูญ  เชนเดียวกับประชาชนซ่ึงอยูภายนอกเรือนจําทุกประการ  
ยกเวนการใชสิทธินั้นจะขัดกับการปฏิบัติงานของเรือนจํา  ดังนั้นเรือนจําหรือทัณฑสถาน ตอง
แสดงเหตุผลวา  เหตุใดจึงมีความจําเปนจะตองตัดสิทธิบางประการของนักโทษ  มากกวาท่ีจะให
นักโทษเปนผูกลาวอางวา  เหตุใดตนจึงไมควรถูกตัดสิทธิ 
 
 สิทธิของผูตองขังท่ีพึงมีตามกฎหมาย  มีดังนี้ 
 
 1.  เสรีภาพในการพูด  การเขียน  การพิมพและการโฆษณา  (มาตรา  34)  การจํากัดเสรีภาพ
ในขอนี้จะกระทําไดตองอาศัยกฎหมายเฉพาะเพื่อรักษาความมั่นคงของรัฐหรือคุมครองสิทธิ
เสรีภาพ  เกียรติยศ  หรือ  ช่ือเสียงของบุคคลอ่ืน  หรือเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอัน
ดีของประชาชน  หรือเพ่ือปองกันหรือระงับความเส่ือมทรามทางจิตใจหรือสุขภาพของประชาชน 
 
 2.  เสรีภาพในการถือศาสนา นิกายของศาสนา หรือลัทธินิยมในทางศาสนา และการปฏิบัติ
พิธีกรรม (มาตรา 25) 
 
 3.  เสรีภาพในการส่ือสารโดยชอบดวยกฎหมาย ยกเวนการจํากัดสิทธิโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย เฉพาะเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือ
เพื่อรักษาความม่ันคงของรัฐ (มาตรา 39) 
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 4.  สิทธิเสนอเร่ืองราวรองทุกข (มาตรา 42) 
 
 5.  สิทธิท่ีจะฟองหนวยราชการซ่ึงเปนนิติบุคคลใหรับผิดเน่ืองจากการกระทําของเจา
พนักงาน (มาตรา 43) 
 

มาตรการการควบคุมผูตองขังหญิง 
 
 สําหรับผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศน้ัน  เรือนจํา/ทัณฑสถาน ในประเทศไทยยัง
มิไดมีแนวทางในการจําแนกลักษณะผูตองขังกลุมนี้ไวเปนลายลักษณอักษร  โดยยังใชมาตรการใน
การควบคุมและการจําแนกตามลักษณะผูตองขังภายใตขอบังคับของพระราชบัญญัติกรมราชทัณฑ  
พ.ศ.2479  โดยมีการจําแนกและการควบคุมเชนเดียวกับผูตองขังหญิงท่ัวไป  คือ  การปองกันมิให
หลบหนี  รวมทั้งใหผูตองขังไดมีการฝกวิชาชีพ  และทํากิจกรรมตาง ๆ ในเรือนจํา/ทัณฑสถานให
ดําเนินไปดวยดี  นอกจากนั้นยังมีระบบการจําแนกลักษณะผูตองขัง  เชนเดียวกับผูตองขังหญิง
ท่ัวไป  โดยการจําแนกจะเปนวาระแรกท่ีผูตองขังถูกสงเขามาในเรือนจํา/ทัณฑสถาน  และจะผาน
การตรวจสอบวิเคราะหโดยการจําแนกลักษณะผูตองขัง  โดยการปฏิบัติดังน้ี 
 
 1.  แตงต้ังคณะกรรมการการจําแนกลักษณะผูตองขัง  ประกอบไปดวย  ผูบังคับบัญชา
ระดับสูง  ผูบัญชาการ/ผูอํานวยการ  ผูอํานวยการสวนทุกสวน  หัวหนาฝายทุกฝาย   แพทย/พยาบาล 
 
 2.  ตรวจสอบหมายอาญาหรือเอกสารของเจาพนักงานผูมีอํานาจใหคุมขังผูนั้นไว  เชน  
หมายขัง  หมายจําคุก  เปนตน  ซ่ึงในการตรวจสอบหมายน้ีผูตองขังเขาใหมทุกรายจะตองปฏิบัติ
เชนเดียวกันหมด  การรับตัวบุคคลใด ๆ ไวเปนผูตองขังในเรือนจําไมได  ถาไมมีหมายอาญาหรือ
เอกสารอันเปนคําส่ังของเจาพนักงานผูมีอํานาจ 
 
 3.  การตรวจคนส่ิงของท่ีตัวผูตองขังเพื่อปองกันมิใหลักลอบนําส่ิงของตองหาม  เชน  อาวุธ  
ยาเสพติด  หรือส่ิงของมีคาอ่ืนเขาไปในเรือนจํา  ส่ิงเหลานี้ปฏิบัติกับผูตองขังหญิงท่ัวไปและปฏิบัติ
กับผูตองขังหญิงรักรวมเพศเชนเดียวกัน  ตาม  พระราชบัญญัติกรมราชทัณฑ  พ.ศ.2479  ในการ
ปฏิบัติตอผูตองขังต้ังแตเขาจนกระท่ังออกจากเรือนจํา/ทัณฑสถาน  กลาวไวในการคนตัวผูตองขัง
วา  ตองใหเจาพนักงานเพศเดียวกับผูตองขังเปนผูคน  และตองทําดวยความเรียบรอยไมประเจิด
ประเจอ หรือเปนท่ีอุจาดตา  และในกรณีท่ีเรือนจํา/ทัณฑสถานไมมีเจาพนักงานหญิงตรวจคน
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ผูตองขังหญิงและมีความสงสัยในพฤติการณของผูตองขังหญิงนั้น  เจาพนักงานมีอํานาจเชิญหญิง
อ่ืนเปนใครก็ไดแตตองเปนบุคคลท่ีเชื่อถือไดมาชวยในการตรวจคน  
  
 4.  หลังจากนัน้จดบันทึกเกีย่วกับผูตองขังไวในเอกสารของเรือนจําเปนหลักฐาน 
 
 5.  ดําเนินการแยกตัวผูตองขังเขาใหมทุกคน  รวมทั้งกลุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศดวยก็มี
การแยกตัว  เพื่อสงใหแพทยตรวจสุขภาพ  ท้ังนี้เพื่อจัดประเภทหากมีกรณีปวยหรือฝกวิชาชีพจะจัด
ใหตามความเหมาะสมของสุขภาพ  โดยไมมีการแยกผูตองขังท่ีมีลักษณะคลายชายหรือทอมไว
โดยเฉพาะ 
 
 กอนท่ีจะใหผูตองขังเขาใหมแยกไปตามแดนตาง ๆ ทางเรือนจํา/ทัณฑสถานจะมีการ
จัดต้ังแดนแรกรับข้ึน  ซ่ึงการปฏิบัติก็เชนเดียวกับผูตองขังหญิงท่ัวไปการอยูแดนแรกรับ  เพื่อ
รองรับผูตองขังเขาใหมแยกจากผูตองขังท่ัวไป    โดยผูตองขังเขาใหมจะอยูท่ีแดนแรกรับประมาณ  
1 – 2  สัปดาห  ซ่ึงกลุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศก็ตองเขาแดนแรกรับเชนเดียวกัน  ในชวงอยูแดน
แรกรับจะมีกิจกรรมตาง ๆ ให  เชน  การปฐมนิเทศ  การตรวจรางกายเพ่ือรักษาพยาบาล  การจัดทํา
ทะเบียนประวัติผูตองขัง  สําหรับการจัดทําทะเบียนประวัติกลุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศจะมีขอมูล
เกี่ยวกับ  ช่ือ  ภูมิลําเนา  เพศลักษณะความผิด  รูปรางลักษณะ  ฯลฯ  ซ่ึงในการสอบถามขอมูลจะไม
มีการบอกถึงลักษณะของผูตองขังวามีพฤติกรรมอยางไร   นอกจากนั้นมีการจัดกิจกรรมการให
คําปรึกษาแนะนํา  กฎ  ระเบียบตาง ๆ ในการเขาอยูในเรือนจํา/ทัณฑสถาน การออกกําลังกาย  เปน
ตน  หลังจากนั้นก็จะแยกไปอยูตามความเหมาะสมตอไป 
 
 สถานท่ีในการรองรับกลุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศมิไดมีการจําแนกไวโดยเฉพาะแตจะ
อยูรวมกนักับผูตองขังหญิงท่ัวไป  จะมีการแยกเฉพาะเวลากลางคืนหรือแยกเรือนนอนเทานั้น   
สวนในเวลากลางวันก็ตองมาอยูรวมกันในแดนเดียวกันกับผูตองขังหญิงท่ัวไป   
 

35การจําแนกลักษณะผูตองขงัตามระเบียบของกรมราชทัณฑ 
 

 36กรมราชทัณฑ เปนองคกรหนึ่งในกระบวนการยุติธรรม ภารกิจของกรมราชทัณฑ คือ การ
ปฏิบัติตอผูตองขังตามคําพิพากษาของศาล โดยการควบคุมผูตองขังไมใหหลบหนี และการแกไข
พัฒนาพฤตินิสัยผูตองขังใหเปนพลเมืองดีของสังคมเม่ือพนโทษ ดังนั้น นโยบายหลักท่ีสําคัญ
ประการหน่ึงในการบริหารงาน คือ การจําแนกลักษณะผูตองขัง โดยกรมราชทัณฑไดกําหนดให
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เรือนจํา และทัณฑสถานทุกแหงดําเนินการจําแนกลักษณะผูตองขังเพ่ือใหการปฏิบัติตอผูตองขัง
ดําเนินไปอยางตอเนื่องจริงจัง และบังเกิดผลเปนรูปธรรม  (นัทธี  จิตสวาง, 2541: 1) 
 

37ความหมายของการจําแนกลักษณะผูตองขัง      
 

3 8ไดมีนักวิชาการและผูทรงคุณวุฒิใหคําจํากัดความและความหมายของการจําแนกลักษณะ
ผูตองขังไวหลายทาน  ซ่ึงท้ังนี้ผูวิจัยสรุปใจความสําคัญไดวา  การจําแนกลักษณะผูตองขังหมายถึง 
"กระบวนการในการปฏิบัติตอผูตองขังเปนรายบุคคล โดยการศึกษาวิเคราะหประวัติภูมิหลัง 
บุคลิกลักษณะและสภาพท่ัวไปของผูตองขัง รวมท้ังประวัติการกระทําผิด และสาเหตุแหงการ
กระทําผิด เพื่อใหสามารถกําหนดแผนการรักษา อบรม แกไข และฟนฟูจิตใจ ผูตองขังไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสมตามสภาพผูตองขังแตละคน (Individual Treatment)" 
 

การแยกประเภทผูตองขงั 
 

 ในการจําแนกลักษณะผูตองขัง จําเปนตองทราบความหมาย และขอแตกตางของคําวา การ
แยกประเภทผูตองขัง หรือการแยกขัง เพื่อมิใหเกิดความสับสนในการดําเนินงาน 
 
 การแยกประเภทผูตองขัง หรือการแยกขัง (Prisoner Segregation) เปนสวนหน่ึงของการ
จําแนกลักษณะผูตองขังในระยะเร่ิมแรก หมายถึง "การแยกผูตองขังไวตามเพศ อายุ ประเภท และ
ลักษณะแหงการกระทําความผิด" โดยมีจุดมุงหมาย เพื่อประโยชนในดานการควบคุม และเพื่อ
ปองกันการม่ัวสุมและการถายทอดลักษณะอาชญากรแกกัน ซ่ึงเม่ือดําเนินการจําแนกลักษณะ
ผูตองขังแลว ควรใหมีการแยกขังผูตองขังแตละประเภท เพื่อใหการอบรม แกไขผูตองขังมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เนื่องจากการปฏิบัติตอผูตองขังแตละประเภทดังกลาวมีลักษณะไม
เหมือนกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความพรอม ในดานอาคารสถานท่ีท่ีเรือนจําและทัณฑสถานแตละแหงจะ
ดําเนินการตามความเหมาะสม และสอดคลองกับแผนปฏิบัติตอผูตองขังของเรือนจําและทัณฑ
สถาน (กรมราชทัณฑ, 2547ข: 1) 
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วัตถุประสงคของการจําแนกลักษณะผูตองขงั 
 

 การจําแนกลักษณะผูตองขัง มีวัตถุประสงคหลักท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 
 
 1.  เพื่อประโยชนในดานการควบคุมผูตองขัง 
 
 2.  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตอผูตองขังดานการอบรมแกไข และพัฒนาพฤตินิสัย 
 

การจําแนกลักษณะผูตองขงัขั้นพื้นฐาน 
 

 การจําแนกลักษณะผูตองขังเปนเคร่ืองมือสําคัญท่ีสุด  เพื่อใชในการกล่ันกรองผูตองขัง  ทํา
ใหทราบถึงสถานภาพและขอมูลพื้นฐานของผูตองขัง  ซ่ึงการจําแนกลักษณะผูตองขังข้ันพื้นฐานจะ
ดําเนินการต้ังแตวาระแรกท่ีรับตัวตามข้ันตอนและวิธีดําเนินการจําแนกลักษณะผูตองขังท่ีกลาวมา
ขางตนแลวและในการจําแนกลักษณะผูตองขังข้ันพื้นฐานนี้ใหดําเนินการวิเคราะหขอมูลของ
ผูตองขังเพ่ือแบงระดับการควบคุมเปน 4 ระดับ เพ่ือประโยชน คือ การวางแผนการปฏิบัติงานวามี
ผูตองขังกลุมใดท่ีจัดอยูในขายตองควบคุมดูแลเขมงวด  สวนการแกไขใหแบงเปน 4 กลุม เพื่อจะได
นําแตละกลุมไปดําเนินการจําแนกลักษณะผูตองขังเพ่ือการแกไขและจัดโปรแกรมปฏิบัติท่ี
เหมาะสมตอไป 
 
ตารางท่ี 1  การจัดกลุมผูตองขังเพื่อการควบคุม 
 
ระดับการควบคุม ลักษณะผูตองขงั 
มั่นคงสูงสุด ผูตองขังท่ีกําหนดโทษสูง  มีพฤติการณกระทําผิดรายแรงคดีสะเทือนขวัญประชาชน  

คดีอุกฉกรรจ  พฤติการณไมนาไววางใจ  ระหวางการควบคุมในเรือนจํากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงในเรือนจํา 

มั่นคงสูง ผูตองขังท่ีมีกําหนดโทษสูง พฤติการณกระทําผิดไมรายแรงระหวางการควบคุมใน
เรือนจํา  ไมเคยกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ปานกลาง กําหนดโทษไมสูงเหลือจําตอไปไมมาก  มีความประพฤติดีไมเคยกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงในเรอืนจํา 

ตํ่า กําหนดโทษเหลือนอย  มีความประพฤติดี  ใกลพนโทษ 
ท่ีมา: กรมราชทัณฑ (2547ข: 8) 
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ตารางท่ี 2  การจัดกลุมผูตองขังเพื่อการแกไข 
 

กลุมผูตองขัง ลักษณะผูตองขัง 

กลุมท่ี 1 
มีแนวโนมไมกระทําผิดซํ้า 

ผูตองขังท่ีกระทําผิดคร้ังแรก,  กระทําผิดโดยประมาทหรือ 
พล้ังพลาด, กระทําผิดเนื่องจากบันดาลโทสะ, กระทําผิด
เนื่องจากสภาพแวดลอม, มีความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว, 
ไมใชอาชญากรโดยสันดาน 

กลุมท่ี  2 
แกไขได 

กระทําผิดคร้ังแรกหรือไมเกนิ  3  คร้ัง, กระทําผิดและมีความ 
สํานึกผิด, พฤติการณกระทําผิดไมใชอาชญากรอาชีพ,  
กระทําผิดในหนาท่ีการงาน 

กลุมท่ี 3 
ยากตอการแกไข 

กระทําผิดติดนิสัย (มากกวา 3 คร้ัง), อาชญากรโดยสันดาน, 
กระทําผิดและไมสํานึกผิด, มีลักษณะราย 

กลุมท่ี 4 
กลุมพิเศษ 

ผูตองขังตางชาติ, ผูตองขังปวย, ผูตองขังท่ีมีความบกพรอง 
ทางจิต,  ผูตองขังสูงอายุ 

ท่ีมา: กรมราชทัณฑ (2547ข: 8) 
 

 เม่ือผูตองขังไดรับการจําแนกลักษณะข้ันพื้นฐาน  และแบงกลุมตามท่ีกลาวมาขางตนแลว  
หากมีการจัดทําโปรแกรมการแกไขผูตองขัง  จะมีการคัดเลือกผูตองขังโดยทําการจําแนกฯ  ใน
ระดับท่ีสูงข้ึน  เปนการจําแนกเพื่อการแกไข  ซ่ึงจะตองดําเนินการทํากรณีศึกษา (Case Study) 
ผูตองขังแตละรายเพื่อคัดเลือกเขาโปรแกรมตาง ๆ อาทิเชน โปรแกรมผูตองขังสูงอายุ โปรแกรม
เฉพาะในการปฏิบัติตอผูตองขังคดียาเสพติด (ผูคารายยอย) โปรแกรมในการปฏิบัติตอผูตองขังคดี
ความผิดตอชีวิต โปรแกรมในการปฏิบัติตอผูตองขังคดีความผิดทางเพศ โปรแกรมในการปฏิบัติตอ
ผูตองขังคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย โปรแกรมในการปฏิบัติตอผูตองขังท่ีมีพฤติการณไมนาไววางใจ 
โปรแกรมในการปฏิบัติตอผูตองขังปวยระยะสุดทาย เปนตน 
 
 การจําแนกลักษณะผูตองขังจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคไดนั้น  จะตองมีการ
ประสานงานกับฝายอ่ืน ๆ  และจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากหนาท่ีของเรือนจําทุกฝายท่ี
เกี่ยวของ  ท้ังฝายควบคุม  ฝายการศึกษา  ฝายฝกวิชาชีพ  ฝายพยาบาล  รวมท้ังอนุศาสนาจารย  
รวมกันดําเนินงานติดตามผลการจําแนกลักษณะผูตองขัง  เพื่อทราบวาผูตองขังท่ีไดรับการกําหนด
ตามแผนปฏิบัติดังกลาวมีปญหาขอขัดของหรือไมอยางไร  หากมีปญหาหรือมีความไมเหมาะสม
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เกิดข้ึน  ก็จะไดวางแผนปฏิบัติแกผูตองขังดังกลาวใหม  โดยทําการจําแนกลักษณะผูตองขังซํ้า  เพื่อ
กําหนดแผนใหสอดคลองกับความตองการของผูตองขังอยางแทจริง  หากไมพบปญหาก็ดําเนินการ
ตอไป  และเมื่อผูตองขังใกลพนโทษก็จะนําขอมูลท่ีไดจากแผนปฏิบัติตอผูตองขัง  ไปเตรียมความ
พรอมหรือใหการอนุเคราะหแกผูตองขังในเร่ืองตาง ๆ ตามความเหมาะสมของแตละคนตอไป  ซ่ึง
กระบวนการดังกลาวท้ังนี้  จะทําใหผูตองขังไดรับการแยกกลุมเพ่ือการควบคุมและแกไขท่ี
เหมาะสม  ซ่ึงจะทําใหเกิดผลดีตอการบริหารเรือนจํา/ทัณฑสถานตอไป 
 

ประเภทของเรือนจํา/ทัณฑสถาน  
 
 การจัดประเภทเรือนจําและทัณฑสถาน  เปนการจัดรูปแบบเรือนจํายึดม่ันในหลักการ
ควบคุมผูกระทําผิดเพื่อปองกันการหลบหนี  เปนผลใหมีการคุมขังผูตองขังใหอยูรวมกันภายใต
ระบบการควบคุมท่ีเขมงวดกวดขัน  คือมุงคํานึงถึงการควบคุมผูตองขังไวอยางม่ันคงแข็งแรงโดย
ใชกําแพงส่ีเหล่ียมเปนเขตควบคุม 
 
 เรือนจําหญิงหรือทัณฑสถานหญิง   
 
 เรือนจําหญิงหรือทัณฑสถานหญิงเปนเรือนจําท่ีใชสําหรับคุมขังผูตองขังหญิงโดยเฉพาะ  
โดยเปนการแยกออกจากผูตองขังชายโดยเด็ดขาด  ท้ังนี้เพราะการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในการ
อบรมแกไขจะมีแนวทางในการดําเนินการท่ีแตกตางจากผูตองขังชาย  นอกจากนี้การดําเนินการใน
การควบคุมและการอบรมแกไขจะใชผูหญิงเกือบท้ังหมด  เจาหนาท่ีชายท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูใน    
ทัณฑสถานหญิงตาง ๆ มักอยูภายนอกกําแพงเรือนจํา  ทําหนาท่ีบริหาร   
 
 เรือนจํา/ทัณฑสถานหญิง   ประกอบดวย   ทัณฑสถานบําบัดพิเศษหญิงจังหวัดปทุมธานี  
ทัณฑสถานหญิงธนบุรี  ทัณฑสถานหญิงชลบุรี  ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม  ทัณฑสถานหญิง
พิษณุโลก  ทัณฑสถานหญิงสงขลา  จํานวน  7  แหง  และนอกจากนั้นยังมีแดนหญิง  ซ่ึงอยูใน
เรือนจํากลาง  เรือนจําจังหวัด  และเรือนจําอําเภอ  ทัณฑสถานโรงพยาบาลราชทัณฑ  ซ่ึงเปน
เรือนจําชาย  จํานวน  106  แหง 
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แนวทางการปฏิบัตติอผูตองขังหญิง 
                
 ในการปฏิบัติตอผูตองขังหญิง  นอกจากจะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ขอบังคับ    ท่ีวางไวสําหรับปฏิบัติตอผูตองขังท่ัวไปแลว  ยังมีกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีระบุ
ไวในลักษณะท่ีแตกตางไปจากผูตองขังชายอยางเดนชัด  อาทิ  ผูตองขังหญิงมีครรภหรือลูกออน ให
จัดเปนผูตองขังปวยเจ็บหรือหามใชเคร่ืองพันธนาการ แกผูตองขังหญิงเปนตน  
    
            การปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในประเทศไทย  อาจแยกพิจารณาไดใน 3  ลักษณะ คือ การ
ปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิง  การปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในทัณฑสถานบําบัดพิเศษ
หญิงและการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงท่ีอยูในเรือนจําชาย  ท้ังนี้ โดยการปฏิบัติตอผูตองขังหญิง
ในทัณฑสถานหญิง  ทัณฑสถานบําบัดพิเศษหญิง   และเรือนจําชายท้ัง 3 ประเภทนี้  จะเนนเร่ือง
การอบรมแกไข    การสรางความสัมพันธในครอบครัว การฝกอาชีพ  และการใหการศึกษา  แตการ
จัดบริการในการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงดังกลาว จะมีความแตกตางกันแลวแตขีดจํากัดดานสถานท่ี 
และปจจัยอื่น ๆ การปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในเรือนจําชายจะเนนเร่ืองความสัมพันธในครอบครัว 
แตการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงในทัณฑสถานหญิงเนนเร่ืองการฝกวิชาชีพและการศึกษา เปนตน  

 
ผลกระทบตอการควบคุมผูตองขงั 

 
 เรือนจํา ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 หมายความวา ท่ีคุมขังนักโทษ 
สังคมมนุษยไดนําเอาระบบเรือนจํามาเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิด และละเมิดกฎเกณฑ
ของสังคมมาเปนระยะเวลานานแลว  ดังนั้น  เรือนจําจึงเปนสถานท่ีอยูอาศัยของกลุมบุคคลท่ีกระทํา
ผิดหรือละเมิดกฎเกณฑของสังคม  เพื่อวัตถุประสงคในการลงโทษ  เรือนจําจึงเปนสังคมท่ีแตกตาง
ไปจากสังคมท่ัว ๆ ไป ดังนี้ 
 
 1.  เรือนจําเปนสังคมของกลุมผูละเมิดกฎเกณฑทางสังคม  และบุคคลท่ีเขามาอยูในเรือนจํา
ก็คือบุคคลท่ีถูกสังคมปฏิเสธ  เนื่องจากเปนอาชญากร เปนบุคคลท่ีสังคมไมปรารถนา 
 
 2.  เรือนจําถูกจัดต้ังข้ึนเพื่อความมุงหมายในการควบคุมผูกระทําผิดไวเพื่อชดเชยความผิดท่ี
ไดกระทํา  เปนการปองกันสังคมและการแกไขฟนฟู ดังนั้นหนาท่ีของเจาพนักงาน คือ การ
ควบคุมดูแลผูตองขังไมใหหลบหนีซ่ึงเปนหนาท่ีหลัก  การจะควบคุมเหลาอาชญากรใหอยูรวมกัน
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ไดดวยความสงบเรียบรอยก็ตองพึ่งระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ มากมาย  จึงทําใหกิจกรรมท่ีผูตองขังเคย
ทําเปนกิจวัตรในชีวิตประจําวันแตกตางกันโดยส้ินเชิงเม่ือเขามาอยูในเรือนจํา  เพราะในเรือนจํา
ผูตองขังตองใชชีวิตโดยปราศจากทุกส่ิงทุกอยาง  มีพียงปจจัยส่ี  ตองถูกตัดขาดจากอิสรภาพ ตัดขาด
จากครอบครัว มิตรสหาย จะตองทํากิจกรรมทุกอยางตามคําส่ัง เรือนจําจึงเปนสถานท่ีอโคจร  หรือ
สามารถเรียกอีกนัยหนึ่งวาสถาบันแบบเบ็ดเสร็จ  กลาวคือ  เรือนจําเปนทุกส่ิงทุกอยางของชีวิต
ผูตองขังทุกคนเปนสวนหนึ่งของเรือนจํา  ตลอดเวลากิจกรรมและกิจวัตรตาง ๆ ของผูตองขังถูก
กําหนดและถูกควบคุมใหปฏิบัติโดยเจาพนักงานอยางหลีกเล่ียงไมได ขณะท่ีผูตองขังเขาไปใน
เรือนจํา  ใจยังคงมีภาวการณเปนปจเจกบุคคลและมีความรูสึกถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  แตเม่ือได
เขามาใชชีวิตแลวส่ิงเหลานั้นจะถูกกลืนกลายไป ซ่ึงเปนสภาวะของสถาบันแบบเบ็ดเสร็จท่ีมี
องคประกอบดังนี้ 
 
 2.1  รูปแบบการดําเนินชีวิตอยูภายใตการควบคุมเดียว 
 
 2.2  กิจวัตรของทุกคนตองกระทํารวมกันและเหมือนกัน 
 
 2.3  กิจกรรมตาง ๆ ถูกกําหนดตายตัว โดยกิจกรรมแตละอยางจะมีความตอเนื่อง
เช่ือมโยงกับการจัดกิจกรรมตอไป  ซ่ึงระยะเวลาของกิจกรรมนั้น ๆ จะจัดเตรียมโดยผูบริหารอยาง
เปนทางการ 
 
 2.4  กิจกรรมภาคบังคับตาง ๆ ไดถูกนํามาทําเปนแผนท่ีจะตองนําไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีเรือนจําวางไว 
 
 การถูกจองจําในเรือนจําทําใหผูตองขังถูกจํากัดอิสรภาพโดยผูตองขังทุก ๆ คนตองปฏิบัติ
ตามระเบียบและแผนงานที่มีการวางเอาไวอยางตายตัวโดยปราศจากขอโตแยงใด ๆ ท้ังส้ิน  ซ่ึงวิถี
ชีวิตภายในเรือนจําและภายนอกจะแตกตางกันโดยส้ินเชิงแบบหนามือเปนหลังมือนับแตการเขามา
เปนสมาชิกใหม  ผูตองขังจะรูสึกถึงการถูกตัดขาดจาดสังคมภายนอก  และสภาพแวดลอมท่ี
แตกตางนี้จะเปนตัวกระตุนความรูสึกใหแรงกลามากยิ่งข้ึน เพราะฉะน้ันจึงเปนสาเหตุท่ีทําให
เกิดผลกระทบตอตัวผูตองขัง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีตองโทษเปนเวลานาน  ท้ังนี้ยอมจะเปน
อุปสรรคตอการปรับตัวเม่ือออกไปสูสังคมภายนอก  ซ่ึงผลกระทบจากการถูกจองจําแบงได ดังนี้ 
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 1.  การถูกจองจําจะทําใหเกิดมลทิน (Stigma) ในตัวผูถูกจองจํา คือ ผูท่ีเคยเปนนักโทษมา
กอนจะถูกสังคมต้ังแงวาเปนคนข้ีคุกไมมีผูใดอยากจะคบหาดวย ในเร่ืองการจะกลับเขาศึกษาตอ 
หรือการจะกลับเขาทํางานจะทําไดยากข้ึน ฉะนั้น เม่ือสังคมไมใหการตอนรับอดีตผูตองโทษ ก็จะ
ทําใหผูพนโทษกลับไปคบหาสมาคมกับกับผูพนโทษดวยกันเอง และอาจชักนําไปสูการกระทําผิด
ไดอีก 
 
 2.  สภาพความเปนอยูในเรือนจําสงผลกระทบดานลบตอรางกาย  และจิตใจผูตองขังเปน
อยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งผูตองขังซ่ึงถูกจองจําเปนคร้ังแรกมักจะไดรับความสะเทือนใจเปน
อยางยิ่ง  อาจสงผลใหพฤติกรรมและนิสัยเปล่ียนแปลงไปในทางลบ  แมวาในเรือนจําจะมีส่ิงจําเปน
พื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิตแลว  แตสภาพความเปนอยูโดยท่ัวไปเมื่อเทียบกับความเปนอยูของ
สังคมภายนอกก็ไมสูดีเทาใดนัก  และเม่ือประกอบกับความกดดันตาง ๆ จะมีผลกระทบตอรางกาย
และจิตใจ  ตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตของผูตองขังท่ีเส่ือมโทรมลง  และหากถูกจองจําเปนระยะ
เวลานานก็จะทําใหเกิดการถายทอดพฤติกรรมอาชญากรรมได (Prisonalization)  
 
 3.  การไดรับผลกระทบทางสุขภาพจิตและสุขภาพกาย เกิดข้ึนเนื่องจากการตองเผชิญกับ
การสูญเสียอิสรภาพและสิทธิตาง ๆ ท่ีพึงมีพึงได  เร่ิมต้ังแตการถูกตรวจคนรางกาย  การสวมใส
เคร่ืองแบบเรือนจํา  การถูกตัดผม  ส่ิงตาง ๆ เหลานี้ลวนทําใหสถานะเกาของผูตองขังถูกเปล่ียนให
สูญส้ินไปพรอม ๆ กับการมีสถานะใหม  คือ  สถานภาพของผูตองขัง  เปนการทําลายความเปน
ปจเจกบุคคลของผูตองขังและยัดเยียดสถานะใหมท่ีต่ําตอยกวาเดิมให 
 
 4.  ผลกระทบตอสุขภาพกาย  เนื่องจากการอยูรวมกันอยางแออัดและยังตองเผชิญกับ
ปญหาสุขภาพจิต  ซ่ึงลวนแตมีผลตอปญหาในการปรับตัวของผูตองขังหลังพนโทษ 
 
 5.  การแกไขผูกระทําผิดในเรือนจํา  เปนมาตรการเชิงบังคับใหผูตองขังเขารวมกิจกรรม
เพื่อการแกไข  โดยผูตองขังไมสามารถเลือกกิจกรรมที่จะเขารวมไดตามสมัครใจ  ทําใหผูตองขัง
ไมไดรับประโยชนจากการรวมกิจกรรมอยางเต็มท่ี  การบังคับใหผูตองขังเขารวมกิจกรรมนี้ทําให
เรือนจําขาดประสิทธิภาพในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 
 
 6.  ผูตองขังท่ีพนโทษอาจรูสึกแปลกแยก  เนื่องจากคานิยมและวัฒนธรรมท่ีเรียนรูจาก
ภายในเรือนจําแตกตางจากคานิยมและวัฒนธรรมจากสังคมภายนอก  ท้ังนี้ การถูกจองจําเปน  
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มลทิน  ทําใหสังคมภายนอกไมยอมรับ  และยอมเปนอุปสรรคตอผูพนโทษท่ีไมสามารถเร่ิมตนเปน
พลเมืองดีภายใตกรอบกฎหมายโดยสุจริตได  ความรูสึกแตกแยกนี้อาจสงผลใหผูตองขังไมสามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมปกติไดและหันไปกระทําผิดซํ้า  โดยใชพฤติกรรมท่ีไดจากการเรียนรูขณะอยู
ในเรือนจํา 
 
 ผลกระทบจากการถูกจองจํากอใหเกิดความกดดันและถูกจํากัดในดานตาง ๆ ซ่ึง การถูก
จํากัดดังกลาว มี 5 ประการ คือ  
 
 1.  การถูกจํากัดดานเสรีภาพ  การสูญเสียอิสระเปนความกดดันประการแรกท่ีผูตองขังตอง
ประสบพบเจอเม่ือถูกจองจํา  หมายความวา  ผูกระทําผิดจะถูกกักขังใหอยูในเรือนจําเทานั้น  และ
ไมสามารถทําอะไรไดตามอําเภอใจ  นอกจากนี้  การถูกจองจํายังหมายความรวมตลอดถึงการตัด
ขาดจากครอบครัวญาติมิตรดวย  ซ่ึงเปนการถูกตัดขาดหรือแยกจากกันในฐานะผูถูกลงโทษ  และส่ิง
ท่ีโหดรายตอความรูสึกมากท่ีสุดก็คือการถูกปฏิเสธจากสังคมและถูกตีตราวาเปนนักโทษ  ทําให
ผูตองขังรูสึกสูญเสียสถานภาพของสมาชิกในสังคมและสถานภาพของบุคคลท่ัวไป  ในสภาพ
ดังกลาวเปนผลใหผูตองขังไดรับความกดดันอยางยิ่ง 
 
 2.  การถูกจํากัดดานเคร่ืองอุปโภค บริโภค และบริการ แมในเรือนจําผูตองขังจะไดรับ
สนองความตองการขั้นพื้นฐาน และคนท่ัวไปอาจคิดวาเปนการเอาเปรียบคนจน  หากผูตองขังนั้น
ปราศจากสิทธิท่ีจะเลือก  แมกระท่ังเวลายังไมสามารถมีเปนของตัวเองไดเลย  ไมสามารถท่ีจะเลือก
ทําในส่ิงท่ีชอบเหมือนดังท่ีเคยกระทําเม่ืออยูในสังคมภายนอก  การถูกจํากัดเร่ืองการอุปโภคและ
การบริการนี้ทําใหผูตองขังมองตนเองวาเปนผูสูญเสีย  โดยเฉพาะการสูญเสียสิทธิ  ในขณะท่ีส่ิงท่ีมี
อยูในตัวเขาคือแรงงานกลับถูกเรียกช่ือใหมเปนการฟนฟูแกไขฝกอาชีพ  ซ่ึงเปนความกดดันอีก
ประการหน่ึงท่ีผูตองขังไดรับ 
 
 3.  การถูกจํากัดดานความสัมพันธทางเพศ   การถูกจองจําเปนการท่ีผูตองขังตองถูกตัดขาด
จากเพศตรงขาม  โดยเฉพาะการถูกตัดขาดจากการมีเพศสัมพันธและขาดการติดตอสมาคมกับเพศ
ตรงขาม  ทําใหผูตองขังไดรับความกดดัน  เนื่องจากความตองการทางเพศเปนเร่ืองธรรมชาติของ
มนุษย  หากขาดการตอบสนองความตองการทางเพศโดยจะตองอยูรวมเพศเดียวกัน  ทําใหผูตองขัง
คิดวาเขากําลังหันเหไปสูความสัมพันธแบบรักรวมเพศ  ทําใหผูตองขังสับสนวาเขากําลังถูกคุกคาม
ทางเพศอยูหรือไม 
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 4.  การถูกจํากัดดานอิสรภาพ  ผูตองขังตองอยูภายใตกฎเกณฑ  จึงเกิดความกดดันจากการ
ถูกจํากัดอิสรภาพ  พวกเขาตองปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงาน  รวมทั้งการถูกตรวจสอบจาก     
เจาพนักงานตลอดเวลา  เชน การตรวจจดหมาย  การกําหนดเวลากิน  เวลานอน  การทํางาน  กฎเกณฑ
ตาง ๆ เหลานี้จะทําใหผูตองขังรูสึกขาดอิสรภาพ  แตความกดดันจากความไมมีเหตุผลของกฎเกณฑ
ตาง ๆ ซ่ึงไมสามารถหาคําอธิบายได  และเจาพนักงานก็ปฏิเสธที่จะอธิบายคําตอบท่ีคอนขางเปน
สากลและนิยมใชกัน คือ มันเปนกฎของเรือนจํา  ผูตองขังไมทราบวาทําไมไมไดรับส่ิงของท่ีสง
มาถึงและทําไมจะตองมีกฎเกณฑมากมาย  ผลก็คือผูตองขังจะรูสึกวาตัวเขาถูกจํากัดทุกส่ิงทุกอยาง 
และจะเกิดความส้ินหวัง  ออนแอ  นับเปนความกดดันทางดานจิตใจอยางรุนแรง 
 
 5.  การถูกจํากัดดานความปลอดภัย     เรือนจําเปนสังคม  ดังนั้นผูตองขังจําตองอยูรวมกัน  
ซ่ึงแตละคนมีประวัติภูมิหลังแตกตางกัน  ทําใหเกิดความวิตกกังวลวาตนเองอาจถูกทําราย  ถูกกล่ัน
แกลงได  พวกเขาจะรูสึกวาวันหนึ่งจะตองถูกทดสอบจากพวกผูตองขังท่ีรับโทษมานาน  เปน
บรรยากาศของการแขงขันกัน  ผูท่ีแข็งแรงกวายอมจะทํารายผูท่ีออนแอกวา  ขณะเดียวกันท่ี         
เจาพนักงานดูแลไมท่ัวถึง  จึงเกิดความวิตกกังวลวาสักวันเขาจะตองประสบกับการทาทาย  และ
พวกเขาจะรูสึกกดดัน  เนื่องจากรูสึกสูญเสียหลักประกันดานความปลอดภัย 
 

ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
งานวิจัยในประเทศ 
 
 จากการศึกษา  ปญหาในการควบคุมผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศตามความ
คิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑ  ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดจาก  ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับ
การศึกษา  พบวา  มีผลงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
 
 นิพพาพร  บรรคุเนิน (2548: 118)  ศึกษา  ปญหาอุปสรรคในการควบคุมผูตองขังชายรัก
รวมเพศ  กรณีศึกษาเฉพาะเรือนจํา/ทัณฑสถานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  การศึกษา
คนควาเชิงสํารวจ  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณของ
ผูบริหารและผูคุมในเรือนจํา/ทัณฑสถาน  และการสัมภาษณเชิงเจาะลึก  เพื่อใหไดขอมูลเชิง
คุณภาพ  พบวา  เจาหนาท่ีในเรือนจํา/ทัณฑสถาน  มีปญหาอุปสรรคในการควบคุมผูตองขังชายรัก
รวมเพศในการปฏิบัติงานท้ังโดยภาพรวมและแตละดานอยูในระดับมาก  โดยเรียงลําดับ
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ความสําคัญของปญหาอุปสรรคในการควบคุมจากมากไปหานอย  พบวา  เจาหนาท่ียังขาดความ
เขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตอผูตองขังชายรักรวมเพศอยางเปนรูปธรรม  และเหมาะสม  นอกจากน้ัน
ยังขาดอัตรากําลังเจาหนาท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีใหสมดุลกับปริมาณงาน   
 
 พัฒนา  พัวพัฒนกุล  (2533: 60-78)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาทัศนะของเจาพนักงาน
เรือนจําตอผูตองขัง ผลการวิจัยพบวา 
 
 1.  เจาพนักงานเรือนจํามีทัศนะตอสาเหตุของการกออาชญากรรมวา สวนใหญเกิดจาก
ลักษณะนิสัย และสันดานของผูตองขังมากกวาเกิดจากการถูกบีบบังคับโดยสภาพแวดลอม   มีผล     
ทําใหเจาพนักงานมีแนวโนมของทัศนะท่ีจะเชื่อวาผูตองขังสวนใหญแกไขอบรมใหประพฤติตัว
เปนคนดีไดยาก 
 
 2.  เจาพนักงานเรือนจํามีทัศนะตอพื้นฐานพฤติกรรมของผูตองขังวา ผูตองขังมิไดมี
ความรูสึกเปนปฏิปกษตอการบริหารงานเรือนจําหรือตอตัวเจาพนักงาน แตจากประสบการณและ
อิทธิพลของเพื่อนรวมงาน ทําใหเจาพนักงานมีความรูสึกไมไววางใจผูตองขัง อยางไรก็ดี ทัศนะ
ในทางลบนี้มีแนวโนมดีข้ึนเปนรายบุคคลจากการพัฒนาใกลชิดผูตองขังมากข้ึน 
 
 3.  ในการปฏิบัติตอผูตองขัง เจาพนักงานเรือนจํามีทัศนะวาจําเปนตองสรางภาพพจนความ
มีอํานาจเหนือผูตองขัง เพื่อใหผูตองขังรูสึกเกรงกลัวและเคารพยําเกรง สวนในการปกครอง
ผูตองขังเจาพนักงานมีแนวโนมท่ีจะสัมพันธภาพท่ีดีกับผูตองขัง เพื่อจูงใจใหไดรับความรวมมือใน
กิจกรรมของเรือนจํา 
 
 4.  จากการทดสอบสมมติฐานพบวา  ระดับการศึกษา  อายุการทํางาน  และลักษณะงานท่ี
แตกตางกันของเจาพนักงานเรือนจํา  ตลอดจนการถูกลงโทษทางวินัยโดยมีสาเหตุมาจากผูตองขัง  
ไมมีผลท่ีทําใหเกิดทัศนะท่ีแตกตางกันในการมองและการรับรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูตองขัง    
โดยมีขอเสนอแนะวาเรือนจําควรสรางบรรยากาศท่ีเปนมิตร   ความมีมนุษยธรรมท้ังในการ
ปกครอง  การจัดสวัสดิการ  การสงเคราะหแกผูตองขังเพื่อใหผูตองขังมีทัศนะท่ีดีตอเรือนจําและให
ความรวมมือ  ซ่ึงจําเปนตองมีการอบรมใหความรู  และพัฒนาคุณภาพของเจาพนักงานเรือนจําใน
ทุก ๆ ดาน 
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พรรณวดี  สนธิทรัพย  (2542: 70 - 82) ศึกษาความสัมพันธของตัวแปรดานสวนตัว  และตัว
แปรดานส่ิงแวดลอมกับการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลกรุงเทพ โดยกลุมตัวอยาง
เปนพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลกรุงเทพ  จํานวน 254 คน ตัวแปรดานสวนตัว ไดแก อายุ 
สถานภาพสมรส ประสบการณการทํางาน ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ตําแหนงงาน บุคลิกภาพ
และทัศนคติตอวิชาชีพพยาบาล ตัวแปรดานส่ิงแวดลอม ไดแก ลักษณะงาน รางวัลผลตอบแทน  
สัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน  วิเคราะหขอมูลใชสหสัมพันธเพียรสันและถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มทีละ
ข้ัน  ผลการศึกษาพบวา  สถานภาพสมรสคู  ประสบการณการทํางาน 6 - 10 ป รายไดประจําตอ
เดือน  บุคลิกภาพดานลักษณะผูนํา  ทัศนคติตอวิชาชีพดานพฤติกรรม  มีความสัมพันธทางบวกกับ
การปฏิบัติงานของพยาบาล โดยสถานภาพสมรสคูนั้นบางคูเปนท่ีระบายความคับของใจในการ
ทํางานของพยาบาล  ถามีความเขาใจ  เห็นอกเห็นใจกันก็สามารถเปนท่ีปรึกษาและรวมแกปญหาได  
และประสบการณการทํางาน  6 - 10  ป  นั้นเนื่องจากความสําคัญของรายไดไมไดข้ึนกับจํานวนเงิน
ท่ีไดรับเทานั้นแตเปนอัตราเงินเดือนท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับเศรษฐกิจในปจจุบัน 
 
 เสริมศรี  ประสงคสุข (2542: บทคัดยอ) ทําการศึกษาวิจัย เร่ือง พฤติกรรมการกระทําผิด
และการปรับตัวของผูตองขังชายรักรวมเพศ ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจํา/ทัณฑสถานในเขต
กรุงเทพมหานคร สรุปไดวาการปรับตัวของผูตองขังชายท่ีเบ่ียงเบนทางเพศมีความสามารถในการ
ปรับตัวไดระดับหนึ่ง อายุ จํานวนครั้งในการตองโทษ และความสัมพันธในครอบครัว มีผลตอการ
ปรับตัวของผูตองขัง 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 
 วิทยานิพนธ  เร่ือง  The  Culpability  of  Homicide  :  Differential  Treatment  towards  
Heterosexual  and  Homosexual  Perpetrators  and  Victims ของ  Howard  IJ  แหง  California  
School  of  Professional Psychology  (1998) ไดศึกษาผลกระทบท่ีความอคติมีตอการประเมินผล
และการตัดสินโทษในคดีฆาตกรรมเม่ือมีรักรวมเพศเขามาเกี่ยวของ  การศึกษาเสนอวาทัศนคติท่ี
ตอตานรักรวมเพศจะกอใหเกิดการตัดสินท่ีลําเอียง  เปนผลใหผูกระทําความผิดท่ีเปนรักรวมเพศถูก
ลงโทษมากยิ่งข้ึน  มีการตั้งสมมติฐานวาการตัดสินโทษใหแกผูกระทําผิดท่ีมีความนิยมทางเพศปกติ
จะมีโทษนอยลงเม่ือเหยื่อถูกระบุวาเปนรักรวมเพศ  นักศึกษาของวิทยาลัยไดอานเกี่ยวกับคดี
ฆาตกรรมซ่ึงพฤติกรรมทางเพศของผูกระทําผิดและเหยื่อถูกบังคับวาเปนผูมีรสนิยมทางเพศปกติ
หรือเปนรักรวมเพศ  ผูประเมินตัดสินระยะเวลาจําคุกท่ีเหมาะสมสําหรับผูกระทําความผิดและ
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ประเมินบุคลิกของผูกระทําผิดและเหยื่อ  การคนพบสวนใหญของการศึกษานี้พบวา ผูกระทํา
ความผิดท่ีเปนรักรวมเพศจะถูกกําหนดใหรับโทษจําคุกนานกวาเม่ือเทียบกับผูกระทําผิดท่ีมีรสนิยม
ทางเพศปกติ  แมวารสนิยมทางเพศของผูกระทําผิดจะสงผลใหเกิดความโหดรายในการลงโทษ     
แตก็พบวารสนิยมของผูตกเปนเหยื่อไมมีอิทธิพลตอการตัดสินโทษ  การเปนรักรวมเพศในสวนของ
เหยื่อแลวไมมีสวนทําใหกําหนดโทษลดลง  ซ่ึงถูกมองวาระยะเวลาในการจําคุกเปนการขมขูท่ีมี
พฤติกรรมรักรวมเพศ  และการถกเถียงไดอธิบายเหตุผลวาทําไมรสนิยมทางเพศของเหยื่อจึงไมใช
ปจจัยในการลดโทษ  พื้นฐานทางทฤษฎีเกี่ยวกับการถกเถียงนี้รวมถึงผลของการตีตราทางสังคม  
การคงไวซ่ึงบทบาทสําคัญทางสังคมของเพศชาย  และการยึดถือความเช่ือตนแบบท่ีวา รักรวมเพศ
เปนส่ิงอันตราย 
 
 สรุปไดวากลุมรักรวมเพศเปนเร่ืองสําคัญสําหรับผูกระทําความผิด และความอคติท่ีสําคัญ
จะสงผลใหมีการตัดสินท่ีลูกขุนสามารถทําใหคนคนหน่ึงติดคุกได    สําหรับระบบกฎหมายหรือ
สําหรับจิตวิทยาที่ถูกโตเถียง  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในอนาคต 
 
 ผลการศึกษา  เร่ือง  “Responding  to  Selfobject  Deficits  of  Gay  Men  in  
Psychotherapy :  A  Self  Psychology  Approach  ของ  Feathergill  JT  แหง Chicago  School  of  
Professional  Psychology  (1980) ไดทดสอบการบําบัดเกยเพศชายท่ีมีอายุชวง  20  ปตอนตน  ซ่ึง
ปรากฏในการบําบัดทางจิตวามีอาการหดหู  ความไมสบายใจทางสังคม  และความโดดเดี่ยว  ผูเขียน
ใชแบบประเมินทางจิตวิทยาดวยตนเองของ  Kohut  ในการปฏิบัติ  44  ข้ัน  การบําบัดทางจิตของ
คนเหลานี้เผยใหเห็นความสัมพันธระหวางอาการท่ีอยูในรายงานและความซับซอนของการโต
ข้ึนมาเกยในวัฒนธรรมท่ีเกลียดชังรักรวมเพศและวัฒนธรรมความรักระหวางชายหญิง  อาการของ
คนกลุมนี้พัฒนาเปนการบําบัดซ่ึงเกี่ยวของกับความตองการท่ีไมสมหวัง  ประสบการณสะเทือนใจ  
ความขัดแยงในการเขาสังคม  และความละอายในความเปนเกย 
 
 ผลการศึกษา  พบวา  คนกลุมนี้ประสบกับการมองสะทอน  การเปนตนแบบ และการเปน
ฝาแฝดกับการลดคุณคาตนเองท่ีเกี่ยวเนื่องจากความเกลียดชังรักรวมเพศและสังคมแบบหญิงชาย 
การศึกษายังแสดงวาความตระหนักและการตอบสนองของนักบําบัดเกี่ยวกับความตองการดาน
ตัวตนชวยใหผูปวยกลุมนี้รวบรวมความรูสึกความมีตัวตัวและทําใหผูปวยสามารถพัฒนาลักษณะ
ความเปนเกยท่ีดีข้ึนได ผูเขียนสรุปวาหลักของจิตวิทยาเกี่ยวกับตัวตนเกี่ยวของกับความเขาใจ
ผลกระทบในดานลบของกลุมท่ีเกลียดรักรวมเพศ  และกลุมท่ีมีความรักแบบปกติตอการพัฒนาดาน
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จิตใจของเกยชาย  และความตองการทางดานจิตใจ  ผูเขียนกลาววาการใชหลักจิตวิทยาเกี่ยวกับ
ตัวตนสามารถชวยใหเกยชายท่ีมีประสบการณลดคุณคาตนเองท่ีเนื่องจากการเกลียดรักรวมเพศและ
ความรักระหวางชายหญิงได 
 
 สําหรับขอโตแยง  ผูเขียนต้ังคําถามเกี่ยวกับความสําคัญของทิศทางทางเพศของ นักบําบัด
และพิจารณาการใชจิตวิทยาเกี่ยวกับตัวตนการทําจิตบําบัดระยะส้ัน และแนะนําวาควรมีการศึกษา
ความตองการตัวตนท่ีเกี่ยวกับความแตกตางดานอายุ  และความแตกตางของบทบาทพฤติกรรมทาง
เพศใหมากข้ึน  โดยเนนวาการเผชิญหนากับความเกลียดชังรักรวมเพศและความรักระหวางชาย
หญิงของเกยชายท่ีมีอยูควรมีการสนองความตองการดานตัวตนโดยรักษาความสัมพันธระหวางเกย
และเลสเบ้ียนคนอ่ืน ๆ  
 

บทความของ Eli Lehrer ช่ือ “Hell Behind Bars” กลาวถึงพฤติกรรมรักรวมเพศวา ชวง
กลางทศวรรษที่ 1970 การขมขืนผูตองขังชายดวยกันกลายเปนเรื่องธรรมดาและปญหาโรค
เอดสมีมากกวาสังคมภายนอกเรือนจําถึง 6 เทา นอกจากน้ี ยังไดกลาวถึงศัพทแสลงท่ีใชเรียก
ผูตองขัง เชน พั้งค (Punks) หมายถึง ผูตองขังอายุนอยและออนแอ ซ่ึงจะอยูภายใตการดูแลของวูลฟ 
(Wolves) วูลฟคนหน่ึงจะมีพั้งคอยูในความดูแลหลายคน ซ่ึงพั้งคจะถูกขมขืนไปเร่ือยๆจนกวา      
จะพนโทษไป ตามหนังสือของ James Hogshire ช่ือ You Are Going to Prison กลาววา สวน
ใหญวูลฟจะเปนคนผิวดํา และพ้ังคเปนคนผิวขาว หากมีคนผิวขาวเปนคนหมูมาก บทบาทก็จะ
สลับกันขอมูลในเว็บไซทระบุวาสาเหตุอันดับหนึ่งของการฆาตกรรมในเรือนจําไมใชการพนันแต
เปนเหตุเกี่ยวเนื่องมาจากการรักรวมเพศ เนื่องจากกลุมรักรวมเพศในเรือนจํามีอัตราสวนมากกวาคน
ท่ัวไปถึงราวรอยละ 60 เจาหนาท่ีเรือนจําจึงประสบความยากลําบากในการแยกแยะการขมขืนออก
จากการรวมเพศดวยความเต็มใจ ปญหารักรวมเพศท่ีพบมากในเรือนจําหญิงคือความรักระหวาง
เจาหนาท่ีและผูตองขัง  
 

บทความเร่ือง Female Inmate Social System “Well Behaved Women Rarely Make 
history” ของ Urich Laurel Thatcher ไดกลาวถึงกลุมของผูตองขังหญิงไวในหัวขอ The Female 
Inmate Community (1980)  วา ผูตองขังหญิงสวนใหญมีอิสระท่ีจะมีกิจกรรมรักรวมเพศ หรือ
แสดงออกเกี่ยวกับ กิจกรรมรักรวมเพศ ครอบครัวสมมติ (pseudo-families) เปนคําท่ีใชใน
กระบวนการยุติธรรมเพ่ืออธิบายพฤติกรรมในเรือนจําหญิงท่ีใชแทนท่ีครอบครัวแทจริงท่ีอยู
ภายนอก มีนักวิจัยบางคนอางวาครอบครัวสมมติทําหนาท่ีเหมือนกับแกงของผูตองขังชาย (Gagnon 
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and Simon 1980) ครอบครัวสมมติมีลักษณะการทําหนาท่ี ดังนี้ ผูตองขังหญิงคนหนึ่งจะเลน
บทบาทผูชายซ่ึงเรียกกันวา “Stud” หรือ “Butch” จากน้ันก็จะเกิดกลุมผูติดตามหรือผูตองขังหญิงท่ี
ไมมีลักษณะผูชายข้ึน ผูตองขังท่ีไดรับความเคารพและความไววางใจจะถูกเรียกวา “Daddy” หรือ
บางคร้ังจะเปน “Brother” ซ่ึงผูตองขังกลุมนี้จะไดรับความเคารพจนกวาจะปลดระวางตนเอง หรือ
เปล่ียนบทบาทเปนผูหญิงไดทุกเม่ือ Stud มักจะจับคูกับผูตองขังหญิงท่ีเลนบทบาทผูหญิง เรียกวา 
Femme หรือ Fem ซ่ึงแคเลนไปตาม  บทบาท ตางกับ Stone-fem หรือ Stone-cold ท่ีมักจะมีคูเปน
พวกรักรวมเพศตั้งแตกอนเขาเรือนจํา Femme ใชชีวิตเพื่อใหไดความรักและการปกปองจาก Stud 
สวน Stud ก็ใชชีวิตเพื่อดึงดูด และ ปกปอง Femme ครอบครัวสมมติโดยท่ัวไปจะประกอบดวย  6 
คน ไดแก Stud 1 คน และ Femme 5 คน สวนใหญจะมีหลายชนชาติ ครอบครัวสมมติครอบครัว
หนึ่งจะมีเครือญาติออกไปอีกประมาณ 2 – 3 ครอบครัว บทบาทของครอบครัวสมมติจะมี
ความสัมพันธเหมือนครอบครัวท่ัวไป เวนแตจะไมมีลุงปานาอา ซ่ึงไมทราบสาเหตุวาทําไมจึงไมมี
ความสัมพันธลักษณะนี้ ครอบครัวสมมติเปนปรากฏการณท่ีนาสนใจมาก เศรษฐกิจและ
ความสัมพันธทางเพศมีความเกี่ยวพันกันอยางใกลชิด เศรษฐกิจใตดิน หรือตลาดมืดสําหรับส่ิงของ
ตองหาม เกิดข้ึนจากระบบครอบครัวสมมติ การใชความรุนแรงจะมีนอยลงเนื่องจากความรูสึกรัก
เปนการสวนตัว ถูกวัดจากการใหของขวัญ การแสดงความรักอยางเรียบรอย มิใชลักษณะขมขู
เหมือนในสังคมของผูตองขังชาย  การเกี้ยวพาราสี และการแตงงานจะมีอยางเงียบๆ  ผูตองขังหญิง
สวนใหญซ่ึงอยูในครอบครัวสมมติ  ครอบครัวใดครอบครัวหนึ่งจะรูสึกใกลชิดกับสมาชิกใน
ครอบครัวสมมติมากกวาครอบครัวจริงๆ   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 
   

ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการ
ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
ในทัณฑสถานหญิงธนบุรี 
-   ดานตัวผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ 
-  ดานกฎ ระเบียบ และขอบังคับของกรม
ราชทัณฑ 
-  ดานตัวเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุม
ผูตองขัง 

คุณลักษณะ 
-  อายุ 
-  สถานภาพ 
-  ระดับการศึกษา 
-  อายุราชการในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
ลักษณะที่เกี่ยวของกับงาน 
-  ระดับตําแหนงงาน 
-  ตําแหนงปจจุบัน 
-  ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 
-  หนาท่ีความรับผิดชอบ 
-  ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีในทัณฑสถาน
หญิงธนบุรี 
-  ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีใน
เรือนจํา/ทัณฑสถานอื่น 
-  ประสบการณในการควบคุมผูตองขังหญิง
รักรวมเพศ 
-  ประสบการณในการรับรู พบเห็นผูตองขัง
หญิงรักรวมเพศขณะกระทําผิดในเรือนจํา/
ทัณฑสถาน 
-  ประสบการณในการลงโทษผูตองขังท่ีมี
พฤติกรรมรักรวมเพศ 

 

 

 
                                           
 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

สมมติฐาน 
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สมมติฐาน 
 
 1.  อายุของเจาหนาท่ีราชทัณฑ    มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขัง
หญิงรักรวมเพศ 
 
 2.  สถานภาพสมรสของเจาหนาท่ีราชทัณฑ  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอ                   
การควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 3.  ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีราชทัณฑ มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 4.  ระดับตําแหนงงานของเจาหนาท่ีราชทัณฑ มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการ
ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 

5.  อายุราชการของเจาหนาท่ีราชทัณฑในการปฏิบัติหนาท่ี มีความสัมพันธกับความคิดเห็น
ตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

 
 6. ระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีในทัณฑสถานหญิงธนบุรีของเจาหนาท่ีราชทัณฑ  มี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 

7.  ตําแหนงปจจุบันของเจาหนาท่ีราชทัณฑ  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการ
ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

 
8.  ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงของเจาหนาท่ีราชทัณฑ  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอ

การควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 

 9.  หนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีราชทัณฑ   มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการ
ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
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10.  ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีในเรือนจํา/ทัณฑสถานอ่ืน ของเจาหนาท่ีราชทัณฑ              
มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

 
 11.  ประสบการณในการควบคุมของเจาหนาท่ีราชทัณฑ  มีความสัมพันธกับความคิดเห็น
ตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 12.  ประสบการณในการพบเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑ  มีความสัมพันธกับความคิดเห็น
ตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 13.  ประสบการณในการลงโทษของเจาหนาท่ีราชทัณฑ  มีความสัมพันธกับความคิดเห็น
ตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑในการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ
ในทัณฑสถานหญิงธนบุรี ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  Research)  
 

กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัย 
 

 กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ เจาหนาท่ีราชทัณฑ พนักงานราชการ และลูกจางท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีในสวนท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ  ของ    ทัณฑ
สถานหญิงธนบุรี จํานวนท้ังส้ิน  73 คน    เนื่องจากมีจํานวนประชากรจํากัดผูวิจัยจึงกําหนดให
ศึกษาท้ังหมด 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้  ผูวิจัยกําหนดเคร่ืองมือท่ีใชใน
การศึกษา คือ แบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนจากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ โดยปรึกษากับประธานกรรมการ และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 
 เนื้อหาสาระของแบบสอบถามอยูภายใตกรอบแนวคิด ทฤษฎี และตัวแปรท่ีผูศึกษาตองการ
ศึกษา แบบสอบถามประกอบดวยคําถาม 3 สวน คือ 
 
 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากรท่ีจะศึกษา 
 
  ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล 
 
 ตอนท่ี 2  ขอมูลลักษณะงานท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี เปนคําถามปลายปด  
โดยใหผูตอบเลือกตอบคําถามในกรอบท่ีกําหนดไว 
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สวนท่ี 2  ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ แบง
ออกเปน 3 ดาน คือ 

 
 1.  ดานตัวผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ 
 2.  ดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของกรมราชทัณฑ 
 3.  ดานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขัง 
 
 สวนท่ี 3  ขอเสนอ และแนวทางปฏิบัติตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
  

การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามโดยอาศัยทฤษฎี กรอบแนวความคิด และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
แลวตรวจสอบความถูกตองเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของขอคําถามในแตละขอให
ตรงตามจุดมุงหมาย ครอบคลุมเนื้อหา และสอดคลองกับการวิจัยคร้ัง เพื่อความสมบูรณของ
แบบสอบถามจําเปนตองหาคาความเช่ือม่ัน  (Reliability)  ผูวิจัยหาคาความเช่ือม่ันโดยนํา
แบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขจากประธานกรรมการ และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว
ไปทดสอบกับ      กลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมประชากรท่ีจะทําการศึกษาคือ เจาหนาท่ี 
ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถามกอนการนําไปใชจริง จากนั้นวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันรวมของแบบสอบถาม โดย
วิธีการวัดความสอดคลองภายใน (Internal Consistency Method) โดยการคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient)   แบบ Cronbach's Alpha  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปชวยในการ
คํานวณ  ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ  0.8248  จากน้ันจึงนําแบบสอบถามมาตรวจสอบหาขอบกพรอง  
และปรับปรุงแกไขเพื่อนําไปใชกับกลุมประชากรในการวิจัยข้ันตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 1. ผูวิจัยไดขออนุญาตกรมราชทัณฑ อยางเปนทางการ เพื่อเขาเก็บรวบรวมขอมูล         
ในทัณฑสถานหญิงธนบุรี   และไดรับอนุญาตจากกรมราชทัณฑใหเขาเก็บขอมูลได 
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 2.  ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยนําแบบสอบถามไปแจกจายใหกลุมประชากร คือ 
เจาหนาท่ีราชทัณฑ พนักงานราชการ และลูกจาง ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในการควบคุมผูตองขังหญิง                    
รักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรี เม่ือตรวจสอบแบบสอบถามท้ังหมดมีความสมบูรณท่ีสามารถ
นํามาใชวิเคราะหขอมูลการวิจัยไดท้ังหมด 56 ชุด  
 

เกณฑการใหคะแนน 
 

 ผูวิจัย ไดเก็บรวบรวมขอมูลแลวทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม โดยแบง
เกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
 
 เกณฑกําหนดระดับความคิดเห็นในขอความเชิงบวก  (Positive ltem) แบงเปน 5 ระดับ คือ  
 
  เห็นดวยอยางยิ่ง  หรือ มากที่สุด       มีน้ําหนกัคะแนน  เทากบั  5 
   เห็นดวย  หรือ  มาก        มีน้ําหนกัคะแนน  เทากบั  4 
  ไมแนใจ  หรือ  ปานกลาง        มีน้ําหนกัคะแนน  เทากบั  3 
  ไมเห็นดวย  หรือ  นอย        มีน้ําหนกัคะแนน  เทากบั  2 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หรือ  นอยท่ีสุด    มีน้าํหนักคะแนน  เทากับ  1 
  
 เกณฑกําหนดระดับความคดิเห็นในขอความเชิงลบ  (Negative ltem) แบงเปน 5 ระดับ คือ  
 
  เห็นดวยอยางยิ่ง  หรือ มากที่สุด        มีน้ําหนกัคะแนน  เทากบั  1 
   เห็นดวย  หรือ  มาก         มีน้ําหนกัคะแนน  เทากบั  2 
  ไมแนใจ  หรือ  ปานกลาง         มีน้ําหนกัคะแนน  เทากบั  3 
  ไมเห็นดวย  หรือ  นอย         มีน้ําหนกัคะแนน  เทากบั  4 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  หรือ  นอยท่ีสุด      มีน้ําหนกัคะแนน  เทากับ  5 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

นําขอมูลท่ีไดรับจากการใหความรวมมือกรอกแบบสอบถามของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรี มาทําการตรวจใหคะแนน  หาคารอยละ
(Percentage)  และ คาเฉล่ีย  (Standard Deviation) แลวนําขอมูลท้ังหมดมาแยกแยะหมวดหมู สรุป
และเสนอแนะตามวัตถุประสงคของการศึกษา การวิเคราะหขอมูลกระทําโดยการแจงนับดวยมือ 
และจัดทําขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอร  

 
การแปลความหมายของระดบัคะแนนเฉล่ีย   

 
เกณฑการประเมิน  คือการแสดงระดับคะแนนเฉล่ีย พจิารณาจากคะแนนของคําตอบ              

ซ่ึงแบงการวัดความคิดเหน็ โดยการหาคาพิสัย  3 ระดับ ดังนี ้
 

ชวงความกวางของช้ัน   =   คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด  =   1.66 
                       จํานวนชัน้  
 
  3.34  -  5.00 = เห็นดวยมาก 
  1.67  -  3.33 = เห็นดวยปานกลาง 
  0.00  -  1.66 = เห็นดวยนอย  

 ซ่ึงผูวิจัยจะนําขอมูลท้ังหมดเสนอในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยาย 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑในการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวม
เพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรี ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   
 
 1.  คาสถิติพืน้ฐาน ไดแก 
 
 1.1  คารอยละ  (Percentage)  ใชในการวิเคราะหขอมูลลักษณะสวนบุคคลของกลุม
ตัวอยางและปจจัยดานงานในลักษณะของประสบการณในการทํางาน และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
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 1.2  คาเฉล่ีย  (Mean)  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชในการ
วิเคราะหสัมพันธภาพทางสังคมของผูตองขังกับผลกระทบตอการควบคุมของเจาหนาท่ี 
 
 2.  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
 
 คาไคสแควร (Chi-Square) ใชทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ (Level of  Significance) ท่ีระดับ 0.05 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 จากการเก็บรวบรวมขอมูลในทัณฑสถานหญิงธนบุรี  ไดแบบสอบถามท่ีสมบูรณนํามา
วิเคราะหขอมูลไดจํานวน  56  ชุด และดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนตาง ๆ และไดแบงการ
นําเสนอการวิเคราะหขอมูลออกเปน  4  สวน  ดังนี้ 
 
 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
  -  ขอมูลสวนบุคคล 
 
  -  ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ี 
 
 สวนท่ี 2  ระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 สวนท่ี 3  ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางปฏิบัติตอการควบคุมผูตองขังหญิง           
รักรวมเพศ 
 
 สวนท่ี 4  การทดสอบสมมติฐาน 
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สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ขอมูลสวนบุคคล 
 
ตารางท่ี 3  จํานวนและรอยละของลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

อาย ุ   
30  ป และต่ํากวา 10 17.9 
31 -  40  ป 18 32.1 
41 -  50  ป 20 35.7 
อายุ  51 ป และสูงกวา   8 14.3 

X = 39.67  S.D. =  9.98 นอยทีสุ่ด 22 ป มากที่สุด 57 ป 
สถานภาพสมรส   

โสด 27 48.2 
สมรส 22 39.3 
หยาราง/หมาย 7 12.5 

ระดับการศึกษา   
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 8 14.2 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 10 17.9 
ปริญญาตรี และสูงกวา 38 67.9 

ระดับตําแหนงงาน   
ระดับ 1 – 3 16 28.6 
ระดับ 4 – 6  32 57.1 
ระดับ 7 และสูงกวา 8 14.3 

อายุราชการ   
10  ป และต่ํากวา 25 44.6 
11 – 20  ป 15 26.8 
21 ป และสูงกวา 16 28.6 

X= 14.32  S.D. = 10.27 นอยทีสุ่ด 1 ป มากที่สดุ 34 ป 
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 จากตารางท่ี 3 สรุปขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีราชทัณฑไดดังนี ้
 
 ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีอายุเฉล่ีย 39.67 ป เม่ือจําแนกเปนชวงอายุ พบวา  
มีอายุระหวาง 31 – 50 ป คิดเปนรอยละ 67.8 มีสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 48.2 ท่ีเหลือเปนผูท่ี
สมรสแลวรอยละ 39.3 และมีสถานภาพหยาราง/หมาย รอยละ 12.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
และสูงกวา คิดเปนรอยละ  67.9  ดํารงตําแหนงระดับ 4 – 6  คิดเปนรอยละ  57.1 มีอายุราชการเฉล่ีย 
14.32 ป 
 

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี 
 
ตารางท่ี 4  จํานวนและรอยละของขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของผูตอบแบบสอบถาม 

 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน)          รอยละ              

ปฏิบตัิงานในทัณฑสถานหญิงธนบุรีเปนเวลา   
1–3  ป 22 39.3 
4–6  ป 6 10.7 
7–9  ป 11 19.6 
10–12 ป 8 14.3 
13  ป 9 16.1 

X=6.75 S.D.=4.46 นอยท่ีสุด 1 ป มากท่ีสุด 14 ป 
ตําแหนงปจจุบัน   

เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป 13 23.2 
นักทัณฑวิทยา   5 8.9 
เจาพนกังานราชทัณฑ 19 33.9 
เจาหนาท่ีราชทัณฑ 14 25.0 
นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 2 3.6 
นักสังคมสงเคราะห 2 3.6 
พยาบาลเทคนคิ 1 1.8 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน)          รอยละ              

ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง   
1 – 5  ป 39 69.6 
6 – 10 ป 11 19.6 
11  ปข้ึนไป 6 10.7 

X = 4.53  S.D. = 4.18 นอยท่ีสุด 1 ป มากที่สุด 21 ป 
ปฏิบตัิหนาท่ีรับผิดชอบ   

ฝายบริหารทั่วไป 12 21.4 
ฝายทัณฑปฏิบัติ 8 14.3 
ฝายควบคุม/ปกครองและรักษาการณ 20 35.7 
ฝายฝกวิชาชีพ 8 14.3 
ฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ 2 3.6 
ฝายสถานพยาบาล 2 3.6 
ฝายสวัสดิการฯ 4 7.1 

เคยปฏิบตัิงานในเรือนจํา/ทัณฑสถานอ่ืน   
ไมเคย 24 42.9 
เคย  32 57.1 

เคยมีประสบการณในการควบคุม   
ไมเคย 22 39.3 
เคย 34 60.7 

เคยสัมผัส/พบเห็นผูตองขังมีพฤติกรรมรักรวมเพศ   
ไมเคย 16 28.6 
เคย 40 71.4 

ประสบการณการลงโทษ   
ไมเคย 43 76.8 
เคย 13 23.2 
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 จากตารางท่ี 4   สรุปขอมูลท่ัวไปของเจาหนาท่ีราชทัณฑท่ีเปนกลุมตัวอยางไดดังนี ้
 
 ผูตอบแบบสอบถาม  ปฏิบัติงานในทัณฑสถานหญิงธนบุรีเฉล่ีย 6.75 ป โดยอยูในชวงอายุ     
1 – 3 ป มีมากท่ีสุด รอยละ 39.3  ตําแหนงท่ีดํารงเปนเจาพนักงานราชทัณฑ คิดเปนรอยละ 33.9 
เจาหนาท่ีราชทัณฑ รอยละ 25 เจาหนาท่ีบริหารท่ัวไป รอยละ 23.2  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง               
เฉล่ีย 4.53 ป โดยมีชวงเวลา 1 – 5 ป มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 69.6 ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ
ฝายควบคุม/ปกครองและรักษาการณ คิดเปนรอยละ 35.7 เคยมีประสบการณในเรือนจํา/ทัณฑ
สถานอ่ืนคิดเปนรอยละ 57.1 ซ่ึงใกลเคียงกับผูท่ีไมเคยมีประสบการณในเรือนจํา/ทัณฑสถานอ่ืนคิด
เปนรอยละ 42.9 เคยมีประสบการณ ในการควบคุมผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศคิดเปน               
รอยละ 60.7 เคยรับรู/พบเห็นผูตองขังแสดงพฤติกรรมรักรวมเพศ คิดเปนรอยละ71.4 ไมเคยมี
ประสบการณการลงโทษ  คิดเปนรอยละ  76.8  
 
สวนท่ี 2  ระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 ผลการศึกษาจําแนกเปนรายดานแสดงไวในตารางท่ี 5-7  
 
ตารางท่ี 5  ระดับความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามดานตัวผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ 

 (N = 56) 
ระดับความคิดเห็น  

 
ขอความ 

 

เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

 
 

x  

 
 
S.D. 

 

 
 
แปล
ผล 

ดานตัวผูตองขัง 
1. ผูตองขังหญิงที่มีพฤติกรรมรัก
รวมเพศบางรายเปนเพราะ
พันธุกรรม 

 
2 

(3.6) 

 
12 

(21.4) 

 
17 

(30.4) 

 
19 

(33.9) 

 
6 

(10.7) 

 
2.73 

 
1.03 

 
ปาน
กลาง 

2. การอบรมเล้ียงดูของครอบครัว
เปนสาเหตุใหเกิดพฤติกรรมรัก
รวมเพศ 
 

5 
(8.9) 

22 
(39.3) 

16 
(28.6) 

10 
(17.9) 

3 
(5.4) 

3.28 1.03 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 5  (ตอ) 
 (N = 56) 

ระดับความคิดเห็น  
 

ขอความ 
 

เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

 
 

x  

 
 
S.D. 

 

 
 
แปล
ผล 

3. ผูตองขังหญิงบางรายมี
พฤติกรรมรักรวมเพศเพราะ
เลียนแบบจากเพื่อน 

9 
(16.1) 

38 
(67.9) 

6 
(10.7) 

3 
(5.4) 

- 3.94 0.69 มาก 

4. ผูตองขังหญิงบางราย มีความ
พึงพอใจเมื่อไดอยูรวมกลุมกับ
ผูตองขังที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ 

6 
(10.7) 

31 
(55.4) 

16 
(28.6) 

2 (3.6) 1 (1.8) 3.69 0.78 มาก 

5.ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ภาย
ในทัณฑสถานฯผูตองขังหญิงรัก
รวมเพศไดรับการคัดเลือกใหเปน
หัวหนากลุมจากผูตองขังดวยกัน 

2 
(3.6) 

 

10 
(17.9) 

 

14 
(25.0) 

 

22 
(39.3) 

 

8 
(14.3) 

 

2.57 1.05 ปาน
กลาง 

6. ผูตองขังหญิงทั่วไปมักทะเลาะ
วิวาทเพ่ือใหไดรับการยอมรับจาก
ผูตองขังหญิงที่มีพฤติกรรมรัก
รวมเพศ 

6 
(10.7) 

 

23 
(41.1) 

 

12 
(21.4) 

 

10 
(17.9) 

 

5 
(8.9) 

 

3.26 1.15 ปาน
กลาง 

7. ผูตองขังที่ลักลอบมีเพศ
สัมพันธุเปนชองทางแพรเช้ือ HIV 

11 
(19.6) 

21 
(37.5) 

19 
(33.9) 

4 
(7.1) 

1 
(1.8) 

3.66 0.93 มาก 

8. ผูตองขังหญิงรักรวมเพศมัก
เปนแกนนําในการรองเรียนกลั่น
แกลงการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

2 
(3.6) 

21 
(37.5) 

22 
(39.3) 

7 
(12.5) 

4 
(7.1) 

3.17 0.95 ปาน
กลาง 

9. ทานคิดวาการแสดงพฤติกรรม
รักรวมเพศเปนพฤติกรรมที่ไม
ควรปฏิบัติในทัณฑสถานหญิงฯ 

21 
(37.5) 

19 
(33.9) 

8 
(14.3) 

7 
(12.5) 

1 
(1.8) 

3.92 1.09 มาก 

คาเฉล่ียรวม 3.67 0.60 มาก 
 

 จากตารางท่ี 5  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ปรากฏวา  เจาหนาท่ีราชทัณฑท่ีเปนกลุมตัวอยางการวิจัยคร้ังนี้  สวนใหญ 
พบวา  ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดในสามอันดับแรก  ไดแก   ผูตองขังหญิงบางรายมีพฤติกรรมรัก
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รวมเพศเพราะเลียนแบบจากเพื่อน  อยูในระดับมาก ( x  = 3.94)  การแสดงพฤติกรรมรักรวมเพศ
เปนพฤติกรรมท่ีไมควรปฏิบัติในทัณฑสถานหญิงฯ  อยูในระดับมาก ( x  = 3.92)   ผูตองขังหญิง
บางรายในทัณฑสถานหญิงธนบุรีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ  อยูในระดับมาก  ( x  = 3.91)  และ
ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าสุดไดแก  ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในทัณฑสถานฯผูตองขังหญิงรักรวม
เพศมักไดรับการคัดเลือกใหเปนหัวหนากลุมจากผูตองขังดวยกัน  อยูในระดับนอย   ( x  = 2.57)   
 
ตารางท่ี 6  ระดับความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามดานกฎ  ระเบียบ  และขอบังคับของ 
 กรมราชทัณฑ 
 

ระดับความคิดเห็น  
 

ขอความ 
 

เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

 
 

x  

 
 
S.D. 

 

 
 
แปล
ผล 

ดาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ของกรม 
1. กรมราชทัณฑควรมี
นโยบายที่ใชกับผูตองขัง
หญิงที่มีพฤติกรรมรักรวม
เพศโดยเฉพาะ 

 
 

12 
(21.4) 

 
 

27 
(48.2) 

 
 

12 
(21.4) 

 
 

5 
(8.9) 

 
 
- 

 
 

3.82 

 
 

0.87 

 
 

มาก 

2. ควรมี กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ เพ่ือใชกับกรณี
ตางๆ ของผูตองขังที่มี
พฤติกรรมรักรวมเพศ 

14 
(25.0) 

30 
(53.6) 

10 
(17.9) 

2 
(3.6) 

- 4.00 0.76 มาก 

3. ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ
ควรไดรับการจําแนกแยก
ประเภทอยางชัดเจน 

19 
(33.9) 

23 
(41.1) 

9 
(16.1) 

4 
(7.1) 

1 
(1.8) 

3.98 0.98 มาก 

4. เพ่ือใหผูตองขังหญิงอื่น ๆ 
ต้ังใจศึกษา ไมควรจัด
สถานที่เรียนรวมกับ
ผูตองขังหญิงที่มีพฤติกรรม
รักรวมเพศ 

4 
(7.1) 

24 
(42.9) 

9 
(16.1) 

17 
(30.4) 

2 
(3.6) 

3.91 1.06 มาก 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น  
 

ขอความ 
 

เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง
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ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

 
 

x  

 
 
S.D. 

 

 
 
แปล
ผล 

5. ควรมีการฝกวิชาชีพชาง
แขนงตาง ๆ  เชน ชางไม ชาง
ปูน ชางไฟฟา ชางเครื่องยนต  
ใหกับผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

5 
(8.9) 

19 
(33.9) 

9 
(16.1) 

20 
(35.7) 

3 
(5.4) 

3.05 1.13 ปาน
กลาง 

6. ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ
สามารถเขารวมกิจกรรม 
ตาง ๆ ที่ทัณฑสถานหญิงฯ 
จัดใหรวมกับผูตองขังหญิง
อื่นโดยไมเกิดปญหาแต
อยางใด 

10 
(17.9) 

38 
(67.9) 

6 
(10.7) 

1 
(1.8) 

1 
(1.8) 

3.98 0.72 มาก 

7. ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ
มักแสดงกริยากระดาง 
กระเด่ืองกับเจาหนาที่ 

5 
(8.9) 

19 
(33.9) 

14 
(25.0) 

16 
(28.6) 

2 
(3.6) 

3.16 1.05 ปาน
กลาง 

8. ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ
ไมคอยยอมรับคําวากลาว
ตักเตือนของเจาหนาที่เรื่อง
การปฏิบัติตนที่ไมเหมาะสม 

7 
(12.5) 

21 
(37.5) 

15 
(26.8) 

13 
(23.2) 

- 3.39 0.98 มาก 

9. เมื่อเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอยางเครงครัดตอ
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ จะ
ทําใหผูตองขังในกลุม
เดียวกันไมพอใจ 

5 
(8.9) 

15 
(26.8) 

22 
(39.3) 

12 
(21.4) 

2 
(3.6) 

3.16 0.98 ปาน
กลาง 

10. การปฏิบัติตอผูตองขัง
หญิงรักรวมเพศบางครั้ง
ผูตองขังอื่นคิดวาเปนการเลือก
ปฏิบัติ ทําใหเกิดความขัดแยง 
และเกิดปญหาในการควบคุม 

3 
(5.4) 

20 
(35.7) 

18 
(32.1) 

12 
(21.4) 

3 
(5.4) 

3.14 0.99 ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 6  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น  
 

ขอความ 
 

เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

 
 

x  

 
 
S.D. 

 

 
 
แปล
ผล 

11. กรมราชทัณฑ ควรมี
โปรแกรมเพื่อแกไข บําบัด 
ฟนฟู ผูตองขังที่มีพฤติกรรม
รักรวมเพศ 

17 
(30.4) 

29 
(51.8) 

8 
(14.3) 

2 
(3.6) 

- 
 

4.08 0.76 มาก 

คาเฉล่ียรวม 3.67     0.71 มาก 

 
 จากตารางท่ี 6  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ปรากฏวา  เจาหนาท่ีราชทัณฑท่ีเปนกลุมตัวอยางการวิจัยคร้ังนี้  สวนใหญ
มีความคิดเห็นดานกฎ  ระเบียบ  และขอบังคับของกรมราชทัณฑ พบวา  ประเด็นท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
ในสามอันดับแรก  ไดแก กรมราชทัณฑควรมีโปรแกรมเพื่อแกไข  บําบัด ฟนฟูผูตองขังท่ีมี
พฤติกรรมรักรวมเพศ  อยูในระดับมาก  ( x  = 4.08)  ควรมี กฎ ระเบียบ ขอบังคับเพื่อใชกับกรณี
ตาง ๆ ของผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ อยูในระดับมาก ( x  = 4.00)  ผูตองขังหญิงรักรวม
เพศ      ควรไดรับการจําแนกแยกประเภทอยางชัดเจนและผูตองขังหญิงรักรวมเพศสามารถเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีทัณฑสถานหญิงฯ จัดใหรวมกับผูตองขังหญิงอ่ืนโดยไมเกิดปญหาแตอยางใด  อยู
ในระดับมาก  ( x = 3.98)  และประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก ควรมีการฝกวิชาชีพชางแขนงตาง ๆ 
เชน ชางไม  ชางปูน  ชางไฟฟา  ชางเคร่ืองยนต  ใหกับผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  อยูในระดับนอย   
( x =  3.05)     
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ตารางท่ี 7  ระดับความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามดานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขัง 
 

ระดับความคิดเห็น  
 

ขอความ 
 

เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

 
 

x  

 
 
S.D. 

 

 
 
แปล
ผล 

ดานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติ
หนาท่ี 
1. เจาหนาที่ผูควบคุมตองขัง
หญิงรักรวมเพศมีจํานวนไม
เหมาะสมกับจํานวผูตองขัง
หญิงที่มีพฤติกรรมรักรวม
เพศ 

 
7 

(12.5) 

 
14 

(25.0) 

 
22 

(39.3) 

 
12 

(21.4) 

 
1 

(1.8) 

 
3.25 

 
0.99 

 
ปาน
กลาง 

2. เจาหนาที่ยังขาดความ
เขาใจในการปฏิบัติตอ
ผูตองขังหญิงที่มีพฤติกรรม
รักรวมเพศ 

14 
(12.5) 

30 
(50.0) 

10 
(17.9) 

2 
(16.1) 

2 
(3.6) 

3.51 1.02 มาก 

3. เจาหนาที่ควรมีจริยธรรม 
และคุณธรรม ตอผูตองขัง
หญิงที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ 

19 
(8.9) 

23 
(62.5) 

9 
(14.3) 

4 
(7.1) 

4 
(7.1) 

3.58 1.00 มาก 

4. เจาหนาที่ตองปฏิบัติตอ
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ
และผูตองขังหญิงทั่วไปดวย
ความเสมอภาคเทาเทียมกัน 

18 
(32.1) 

30 
(53.6) 

4 
(7.1) 

1 
(1.8) 

3 
(5.4) 

4.05 0.98 มาก 

5. ควรมีการจัดการศึกษา
อบรมพัฒนาความรูใหกับ
เจาหนาที่ในการปฏิบัติตอ
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

13 
(23.2) 

36 
(64.3) 

4 
(7.1) 

2 
(3.6) 

1 
(1.8) 

4.03 0.78 มาก 

6. เจาหนาที่ไมควรเพิกเฉย
เมื่อสังเกตเห็นพฤติกรรมที่
ผิดปกติของผูตองขังหญิง
รักรวมเพศ 

19 
(33.9) 

33 
(58.9) 

2 
(3.6) 

1 
(1.8) 

1 
(1.8) 

4.21 0.75 มาก 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น  
 

ขอความ 
 

เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

 
 

x  

 
 
S.D. 

 

 
 
แปล
ผล 

7. เมื่อเจาหนาที่พบเห็น
ผูตองขังหญิงที่มีพฤติกรรม
รักรวมเพศแสดงอาการ
เหมอลอย ซึมเศรา จะตอง
ปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึง 

14 
(25.0) 

36 
(64.3) 

6 
(10.7) 

- 
 

- 
 

4.14 0.58 มาก 

8. เจาหนาที่ที่ควบคุมผูตองขัง
หญิงรักรวมเพศจะไดรับ
ผลกระทบตอสุขภาพจิต
มากกวาเจาหนาที่ที่ควบคุม
ผูตองขังหญิงทั่ว  ๆไป 

6 
(10.7) 

25 
(44.6) 

13 
(23.2) 

10 
(17.9) 

2 
(3.6) 

3.41 1.02 มาก 

9. เจาหนาที่ที่มี
ประสบการณตรงเรื่อง
พฤติกรรมรักรวมเพศ
สามารถปฏิบัติหนาที่
ควบคุมผูตองขังหญิงรัก
รวมเพศไดดีกวาเจาหนาที่ที่
ไมมีประสบการณ 

7 
(12.5) 

20 
(35.7) 

12 
(21.4) 

11 
(19.6) 

6 
(10.7)  

3.19 1.21 ปาน
กลาง 

10. เจาหนาที่สามารถให
คําปรึกษาปญหาตาง ๆ แก
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศได
ดีกวาวิทยากรจากภายนอก 

8 
(14.3) 

21 
(37.5) 

21 
(37.5) 

3 
(5.4) 

2 
(3.6) 

4.26 5.48 มาก 

11. เจาหนาที่ขาดคูมือหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงานที่
จําเปนสําหรับการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

7 
(12.5) 

34 
(60.7) 

12 
(21.4) 

3 
(5.4) 

- 
 

3.80 0.72 มาก 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น  
 

ขอความ 
 

เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

เห
็นด

วย
 

ไม
แน

ใจ
 

ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย
าง
ยิ่ง

 

 
 

x  

 
 
S.D. 

 

 
 
แปล
ผล 

12. ควรใหโอกาส และ
สวัสดิการพิเศษแกเจาหนาที่
ที่ต้ังใจจะปฏิบัติหนาที่
ควบคุมผูตองขังหญิงรัก
รวมเพศโดยตรง 

7 
(12.5) 

24 
(42.9) 

16 
(28.6) 

7 
(12.5) 

2 
(3.6) 

3.48 0.99 มาก 

คาเฉล่ียรวม   3.90      0.58 มาก 

 
 จากตารางท่ี 7  ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ปรากฏวา  เจาหนาท่ีราชทัณฑท่ีเปนกลุมตัวอยางการวิจัยคร้ังนี้  สวนใหญ
มีความคิดเห็นดานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขัง  พบวา  ประเด็นที่มีคาเฉล่ียสูงสุดใน
สามอันดับแรก  ไดแก   เจาหนาท่ีสามารถใหคําปรึกษาปญหาตาง ๆ แกผูตองขังหญิงรักรวมเพศได
ดีกวาวิทยากรจากภายนอก  อยูในระดับมากท่ีสุด  ( x  = 4.26) เจาหนาท่ีไมควรเพิกเฉยเม่ือ
สังเกตเห็นพฤติกรรมท่ีผิดปกติของผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  อยูในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.21) 
เจาหนาท่ีตองปฏิบัติตอผูตองขังหญิงรักรวมเพศและผูตองขังหญิงท่ัวไปดวยความเสมอภาคเทา
เทียมกัน  อยูในระดับมาก  ( x  =  4.05)  และประเด็นท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  เจาหนาท่ีท่ีมี
ประสบการณตรงเร่ืองพฤติกรรมรักรวมเพศสามารถปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ
ไดดีกวาเจาหนาท่ีท่ีไมมีประสบการณ  อยูในระดับปานกลาง   ( x  =  3.19)     
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ตารางท่ี 8  สรุประดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑ  
 

ตัวแปรดานความคิดเห็นของเจาหนาที่ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 
ดานตัวผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ 
ดานกฎ ระเบียบ และขอบังคับของกรมราชทัณฑ 
ดานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขัง 

3.67 
3.67 
3.90 

0.60 
0.71 
0.58 

มาก 
มาก 
มาก 

 
จากตารางท่ี 8 เม่ือพิจารณารายละเอียดของความคิดเห็นของเจาหนาท่ี ผลการศึกษาพบวา 

เจาหนาท่ีมีความคิดเห็นดานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขังอยูในระดับมากโดยมีคาเฉล่ีย 
3.90 รองลงมา ไดแก ดานกฎ ระเบียบ และขอบังคับของกรมราชทัณฑ และ ดานตัวผูตองขังหญิงท่ี
มีพฤติกรรมรักรวมเพศ อยูในระดับมาก    คาเฉล่ียเทากับ 3.67  

 
สวนท่ี 3  ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะแนวทางปฏิบัติตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  
 

จากการตอบแบบสอบถามของผูตอบแบบสอบถามในทัณฑสถานหญิงธนบุรีซ่ึงเปน
แบบสอบถามปลายเปด สามารถท่ีจะนํามาประมวล ไดดังนี้ 

 
1. ปญหาหรืออุปสรรคตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 

ตารางท่ี 9  จํานวนผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตอการควบคุมดานตัวผูตองขังหญิง
   รักรวมเพศ 
 

ดานตัวผูตองขังหญิงรักรวมเพศ จํานวนผูตอบ  (คน) 
1.  ทะเลาะวิวาทแยงคูขา สาเหตุจากการหึงหวง 12 
2.  ไมเช่ือฟงเจาหนาท่ี 10 
3.  ขาดระเบียบวินัย 7 
4.  ผูตองขังหญิงคนอื่นชอบเลียนแบบ 7 
5.  เปนตัวกอปญหาในเรือนจํา/ทัณฑสถาน 6 
6.  ผูตองขังหญิงรักรวมเพศคิดวาตนเองเดนกวาคนอื่น 5 
7.  ไมสนใจ ใสใจตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 5 
8.  ผูตองขังหญิงรักรวมเพศเปนผูท่ีกาวราว 4 

รวม 56 
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 จากตารางท่ี 9 ผูตอบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็นปญหาหรืออุปสรรคตอการควบคุม
ดานตัวผูตองขังหญิงรักรวมเพศวาผูตองขังหญิงทะเลาะวิวาทมีสาเหตุมาจากการหึงหวงผูตองขัง
หญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ จํานวน 12 คน ผูตองขังไมเช่ือฟงคําส่ังของเจาหนาท่ีจํานวน 10 คน 
ขาดระเบียบ วินัย การปฏิบัติตนในเรือนจํา/ทัณฑสถานจํานวน 7 คน เปนตนเหตุใหผูตองขังหญิง
รายอ่ืน เลียนแบบพฤติกรรม จํานวน 7 คน มักมีสวนรวม หรือเปนผูกอปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
จํานวน 6 คน แสดงออกวาเปนผูมีความแตกตางเหนือกวาผูตองขังหญิงอ่ืนจํานวน 5 คน ไมสนใจ 
ไมใสใจตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน 5 คน และเห็นวาผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรัก            
รวมเพศสวนใหญเปนผูท่ีมีพฤติกรรมกาวราว จํานวน 4 คน 
 
ตารางท่ี 10  จาํนวนผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับปญหาอุปสรรคตอการควบคุม ดานกฎ  ระเบียบ   
    ขอบังคับ 
 

ดานกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ จํานวนผูตอบ  (คน) 

1.  กรมราชทัณฑ เรือนจํา/ทัณฑสถาน ยงัไมมีกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ท่ีแนนอนชัดเจน เชน ขอบังคับเกี่ยวกับการแตงกาย  การตัดผม 

39 

2.  ปญหาดาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ตามสถานการณ 12 

3.  ผูตองขังหญิงรักรวมเพศทําตัวอยางไมดีกับผูตองขังอ่ืน 5 

รวม 56 

  
 จากตารางท่ี 10 ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นปญหาหรืออุปสรรคตอการควบคุม
ดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับวา กรมราชทัณฑ เรือนจํา/ทัณฑสถาน ยังไมมีกฎ ระเบียบ ขอบังคับ              
ท่ีแนนอน ชัดเจน ใชปฏิบัติตอผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ จํานวน 39 คน กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ยังไมสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันตอการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของผูตองขังหญิง
ท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ เทาท่ีควรจํานวน 12 คน และเห็นวาผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ
เปนทําตัวอยางท่ีไมดีกับผูตองขังหญิงอ่ืน จํานวน 5 คน 
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ตารางท่ี 11  จาํนวนผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับปญหาอุปสรรคตอการควบคุมดานตัวเจาหนาท่ีท่ี
     ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 

ดานตัวเจาหนาท่ีท่ีควบคุมผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ จํานวนผูตอบ  (คน) 
1.  ไมมีเจาหนาท่ีเฉพาะเพยีงพอ ขาดความรูดานการควบคุม 27 
2.  เบ่ือหนายตอการกระทําความผิด/ลําบากใจ 9 
3.  เจาหนาท่ีมีประสบการณนอย 8 
4.  ทําใหเจาหนาท่ีตองใชความอดทนในการควบคุม 6 
5.  เจาหนาท่ีมักมีอคติกับผูตองขังประเภทนี้ 3 
6.  เจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ของเรือนจํา 2 
7. เจาหนาท่ีตองวางตัวใหเปนแบบอยางท่ีดไีมเลนหยอก 
     กับผูตองขัง 

1 

รวม 56 

 
 จากตารางท่ี 11 ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นปญหาหรืออุปสรรคตอการควบคุม
ดานตัวเจาหนาท่ีท่ีควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศวาขาดแคลนเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความเขาใจ
เฉพาะทาง ท่ีเกี่ยวของกับผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ จํานวน 27 คน เจาหนาท่ีเบ่ือหนาย
ตอการกระทําผิดซํ้า มีความลําบากท่ีจะตองหาวิธีการปฏิบัติใหถูกตอง จํานวน 9 คน เจาหนาท่ีมี
ประสบการณนอยในการควบคุมผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ จํานวน 8 คน ทําให
เจาหนาท่ีตองใชความอดทนอดกล้ันในการปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวม
เพศ จํานวน 6 คน เจาหนาท่ีมีอคติกับผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ จํานวน 3 คน เจาหนาท่ีไม
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของเรือนจํา/ทัณฑสถาน อาทิเชนใหความสนิทสนมกับผูตองขัง
คนใดคนหน่ึงเปนพิเศษจํานวน 2 คน และเห็นวาเจาหนาท่ีจะตองวางตนใหเหมาะสมในฐานะท่ีตอง
เปนผูควบคุม ไมเลนหยอกกับผูตองขังจนมากเกินพอดี จํานวน 1 คน 
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 2.  ขอเสนอและแนวทางปฏบิัติตอการควบคุมผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 12  จาํนวนผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอและแนวทางปฏิบัติตอการควบคุมดานตัว
 ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 

ดานตัวผูตองขังหญิงรักรวมเพศ จํานวนผูตอบ  (คน) 
1.  ควรมีการอบรมทางดานจติวิทยา ศีลธรรม จริยธรรม 22 
2.  ควรใหคําปรึกษาแนะนําไมปะปนกับผูตองขังอ่ืน 21 
3.  ไมมีขอเสนอ 5 
4.  ตองมีการผอนปรนบางในบางคร้ัง 3 
5.  ควรสอดสองดูพฤติกรรมของผูตองขังประเภทนี ้ 3 
6.  ไมควรใหผูตองขังหญิงรักรวมเพศตดัผมส้ัน 2 

รวม 56 
  
 จากตารางท่ี 12 ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอและแนวทาง
ปฏิบัติตอการควบคุมดานตัวผูตองขังหญิงรักรวมเพศวาควรผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ
ควรไดรับการอบรมทางดานจิตวิทยา ศีลธรรม จริยธรรมจํานวน 22 คน ควรใหคําปรึกษาแนะนํา
และแนะนําเมื่อแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมขณะทํากิจกรรมตางๆ รวมกับผูตองขังหญิงอ่ืน 
จํานวน 21 คน ในบางคร้ังใหผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศไดใกลชิดเพื่อท่ีจะไดปรึกษาพูดคุย 
และไดระบายออกถึงปญหาตางๆซ่ึงกันและกันบาง จํานวน 3 คน มีการกํากับดูแล สอดสอง
พฤติกรรมของผูตองขังหญิงรักรวมเพศ จํานวน 3 คน ไมควรใหผูตองขังหญิงรักรวมเพศแสดง
ออกมาอยางชัดเจน เชน ตัดผมส้ันเหมือนผูชาย จํานวน 2 คน และผูตอบแบบสอบถามไมแสดง
ความคิดเห็นจํานวน 5 คน 
  
ตารางท่ี 13  จาํนวนผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอและแนวทางปฏิบัติตอการควบคุม    
   ดานกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ 
 

ดานกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ จํานวนผูตอบ  (คน) 
1.  ควรมีกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เกี่ยวกับการปฏิบัติ
โดยเฉพาะสําหรับผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

32 
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ตารางท่ี 13  ตอ 
 

 

ดานกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ จํานวนผูตอบ  (คน) 
2.  ตองลงโทษใหท่ีชัดเจนเมื่อมีการกระทําผิด 17 
3.  ไมมีขอเสนอ 5 
4.  ควรมีการผอนปรนบาง 2 

รวม 56 
   

จากตารางท่ี 13 ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอและแนวทาง
ปฏิบัติตอการควบคุมดานกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ตอการควบคุม วาควรมีกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
เพ่ือใหผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติโดยเฉพาะ จํานวน 
32 คน ตองมีการลงโทษอยางชัดเจน และถูกตอง เม่ือผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศหรือ
ผูตองขังอ่ืนกระทําผิด จํานวน 17 คน แต กฎ ระเบียบ ขอบังคับจะตองมีการผอนปรนบางจํานวน 2 
คน และผูตอบแบบสอบถามไมแสดงความคิดเห็นจํานวน 5 คน 
 
 ตารางท่ี 14  จาํนวนผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับขอเสนอและแนวทางปฏิบัติตอการควบคุม 
 ดานตัวเจาหนาท่ีท่ีควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 

ดานตัวเจาหนาท่ีท่ีควบคุมผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ จํานวนผูตอบ  (คน) 
1.  ควรอบรมเจาหนาท่ีดานจติวิทยาทางเพศและพฤติกรรม
ผูตองขังใหเขาใจ 

31 

2.  ควรกวดขันเอาจริงเอาจัง ไมปลอยปละละเลยสังเกต
พฤติกรรมของผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

15 

3.  ไมมีขอเสนอ 6 
4.  ตองเปนคนใจเย็นมีใจเมตตากรุณา ใหความสนใจกบั
ผูตองขังใหเสมอภาคกัน 

3 

5.  ควรตักเตือนเจาหนาท่ีท่ีสนิทกับผูตองขังเปนพิเศษ 1 
รวม 56 
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จากตารางท่ี 14 ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอเสนอและแนวทาง
ปฏิบัติตอการควบคุมดานตัวเจาหนาท่ีท่ีควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศวาควรอบรมเจาหนาท่ีดาน
จิตวิทยาทางเพศและพฤติกรรมรักรวมเพศของผูตองขัง จํานวน 31 คน เจาหนาท่ีควรกวดขันอยาง
จริงจัง ไมปลอยปละละเลยใหสังเกตพฤติกรรมตางๆ ของผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ 
จํานวน 15 คน เจาหนาท่ีตองเปนคนใจเย็นมีใจเมตตากรุณา ใหความเสมอภาค ความสนใจกับ
ผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศกับผูตองขังอ่ืน จํานวน 3 คน ควรมีการตักเตือนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติ
ตนสนิทสนมกับผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ จํานวน 1 คน และผูตอบแบบสอบถามไม
แสดงความคิดเห็นจํานวน 6 คน 
 
สวนท่ี 4  การทดสอบสมมตฐิาน 
 
 สมมติฐานท่ี 1  อายุของเจาหนาท่ีราชทัณฑ มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 15  ความสัมพันธระหวางอายแุละระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอ 
                   การควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 
ระดับความคิดเห็น  อาย ุ

เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 
รวม 

30 ป และตํ่ากวา 
 

5 
(50.0) 

5 
(50.0) 

10 
(100.0) 

31 – 40 ป 
 

10 
(55.6) 

8 
(44.4) 

18 
(100.0) 

41 – 50 ป 
 

14 
(70.0) 

6 
(30.0) 

20 
(100.0) 

51 ป และสูงกวา 6 
(75.0) 

2 
(25.0) 

8 
(100.0) 

2x = 2.050 df = 3 Sig =  .562    Gamma  =  -.296 
 
 จากตารางท่ี 15 พบวามากกวารอยละ 50 ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชวงอายุระหวาง 31 ป
และสูงกวา มีความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรีใน
ระดับปานกลาง สวนผูท่ีมีชวงอายุ 30 ป และต่ํากวา มีระดับความคิดเห็นดวยมากเทากันกับระดับ
ความคิดเห็นปานกลาง เม่ือพิจารณาผลการทดสอบ พบวา  คา 2x =  2.050  Sig = .562 ซ่ึงสูงกวา
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ระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด 0.05 จึงไมยอมรับสมมติฐาน กลาวคือ อายุไมมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 สมมติฐานท่ี 2  สถานภาพสมรสของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอ
การควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 16  ความสัมพันธระหวางสถานภาพและระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอ 
  การควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 
ระดับความคดิเห็น  สถานภาพสมรส เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 

รวม 

โสด 
 
สมรส 
 
หยาราง/หมาย 

14 
(51.9) 

15 
(68.2) 

6 
(85.7) 

13 
(48.1) 

7 
(31.8) 

1 
(14.3) 

27 
(100.0) 

22 
(100.0) 

7 
(100.0)  

2x = 3.219 df = 2 Sig =  .200    Gamma  =  -.425 
 
 จากตารางท่ี 16 พบวาผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนโสดมากกวารอยละ 50 มีความคิดเห็นตอ
การควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรีในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
51.9 ผูท่ีสมรสแลว รอยละ 68.2 และผูท่ีหยาราง/หมาย รอยละ 85.7 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบ 
พบวา คา 2x = 3.219  Sig = .200 ซ่ึงสูงกวาระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด 0.05 จึงไมยอมรับสมมติฐาน
กลาวคือ สถานภาพของเจาหนาท่ีราชทัณฑไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความ
คิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
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 สมมติฐานท่ี 3  ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความสัมพันธกับความคิดเหน็ตอ
การควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 17  ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาและระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑ
  ตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 

รวมความคิดเห็น  
ระดับการศึกษา 

เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 

รวม 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
 
ปริญญาตรี และสูงกวา 

6 
(75.0) 

6 
(60.0) 

23 
(60.5) 

2 
(25.0) 

4 
(40.0) 

15 
(39.5) 

8 
(100.0) 

10 
(100.0) 

38 
(100.0)  

2x =  .623 df =  2 Sig =  .732    Gamma  =  .153 
 
 จากตารางท่ี  17   พบวามากกวารอยละ 60 ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาตั้งแต
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาไปจนถึงระดับปริญญาตรี และสูงกวา มีความเห็นตอการ
ความคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรีในระดับปานกลาง โดยจํานวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทามีความเห็นดวยในระดับปาน
กลางมากท่ีสุด   เม่ือพิจารณาผลการทดสอบ พบวา  คา 2x =  .623  Sig = .732 ซ่ึงสูงกวาระดับ
นัยสําคัญท่ีกําหนด 0.05 จึงไมยอมรับกับสมมติฐาน กลาวคือ ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
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 สมมติฐานท่ี 4  ระดับตําแหนงงานของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความสัมพันธกับ                  
ความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 18   ความสัมพันธระหวางระดับตําแหนงงานและระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ี 
  ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 

รวมความคิดเห็น  ระดับตําแหนงงาน 
 เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 

รวม 

ระดับ 1 – 3 
 
ระดับ 4 - 6 
 
ระดับ 7 และสูงกวา 

6 
(37.5) 

22 
(68.7) 

7 
(87.5) 

10 
(62.5) 

10 
(31.3) 

1 
(12.5) 

16 
(100.0) 

32 
(100.0) 

8 
(100.0)  

2x =  6.933 df =  2 Sig =  .031    Gamma  =  -.607 
 
 จากตารางท่ี  18 พบวารอยละ 62.5 ของผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับตําแหนงงาน 1-3         
มีความคิดเห็นในระดับมากตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรี แต
รอยละ 68.7 และ 87.5 ของผูท่ีมีระดับตําแหนง จาก ระดับ 4-6 และระดับ 7 และสูงกวา มีความเห็น
ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาผลการทดสอบ พบวา คา 2x =  6.933  Sig = .031   ซ่ึงนอยกวา
ระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน กลาวคือ ระดับตําแหนงงานของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
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 สมมติฐานท่ี 5  อายุราชการในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความสัมพันธกับ
ความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 19  ความสัมพันธระหวางอายุราชการและระดับความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีราชทัณฑ 
 ตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 

รวมความคิดเห็น  
อายุราชการในการปฏิบตัิหนาท่ี 

เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 

รวม 

10  ป และตํ่ากวา 
 
11 – 20  ป 
 
21 ป และสูงกวา 

13 
(52.0) 

10 
(66.7) 

12 
(75.0) 

12 
(48.0) 

5 
(33.3) 

4 
(25.0) 

25 
(100.0) 

32 
(100.0) 

8 
(100.0)  

2x =  2.354 df =  2 Sig =  .308    Gamma  =  -.347 
 
 จากตารางท่ี  19 พบวามากกวารอยละ 50 ของผูตอบแบบสอบถามทุกกลุมอายุราชการใน
การปฏิบัติหนาท่ีมีความคิดเห็นในระดับปานกลางโดยกลุมผูมีอายุราชการมากข้ึน มีความคิดเห็นใน
ระดับดังกลาวเปนรอยละท่ีมากข้ึน รอยละ 52 รอยละ 66.7 และรอยละ 75 ตามลําดับ เม่ือพิจารณา
ผลการทดสอบ พบวา คา 2x =  2.354  Sig = .308 ซ่ึงสูงกวาระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด 0.05 จึงไม
ยอมรับสมมติฐาน  กลาวคือ อายุราชการในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีราชทัณฑไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการควบคุมผูตองขังหญิง
รักรวมเพศ 
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 สมมติฐานท่ี 6  ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความสัมพันธกับ                
ความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 20  ความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีและระดับความคิดเห็นของ 
  เจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 

รวมความคิดเห็น 
ระยะเวลาในการปฏิบตัิหนาท่ี 

เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 

รวม 

1 – 3 ป 
 
4 – 6 ป 
 
7 - 9  ป 
 
10 – 12 ป 
 
13 ป และสูงกวา 
 

13 
(59.1) 

5 
(83.3) 

8 
(72.7) 

4 
(50.0) 

5 
(55.6) 

9 
(40.9) 

1 
(16.7) 

3 
(27.3) 

4 
(50.0) 

4 
(44.4) 

22 
(100.0) 

6 
(100.0) 

11 
(100.0)  

8 
(100.0)  

9 
(100.0)  

2x =  2.430 df =  4 Sig =  .657    Gamma  =  .052 
 
 จากตารางท่ี  20 พบวารอยละ 50 ของผูตอบแบบสอบถามทุกกลุมของระยะเวลาในการ
ปฏิบัติหนาท่ีมีความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรีใน
ระดับปานกลางโดยกลุมผูมีระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี 10 – 12 ปมีเปนจํานวนนอยท่ีสุด คือ รอย
ละ 50 ถัดไปคือ กลุมท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี 13 ป และสูงกวา รอยละ 55.6 กลุมท่ีมี
ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี 1-3 ป รอยละ 59.1 กลุมท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี 7-9 ป รอย
ละ 72.7 และกลุมท่ีมีระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี 4-6 ป รอยละ 83.3 เม่ือพิจารณาผลการทดสอบ 
พบวา  คา 2x =  2.430  Sig = .657 ซ่ึงสูงกวาระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด 0.05 จึงไมยอมรับสมมติฐาน 
กลาวคือ ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในทัณฑสถานหญิงธนบุรีของเจาหนาท่ีราชทัณฑไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการควบคุมผูตองขังหญิง
รักรวมเพศ 
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 สมมติฐานท่ี 7  ตําแหนงปจจุบันของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอ
การควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 21  ความสัมพันธระหวางตําแหนงปจจุบันและระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑ 
 ตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 
รวมความคิดเห็น  ตําแหนงปจจุบัน 

เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 
รวม 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
 
นักทัณฑวิทยา 
 
เจาพนกังานราชทัณฑ 
 
เจาหนาท่ีราชทัณฑ 
 
นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพ 
 
นักสังคมสงเคราะห 
 
พยาบาลเทคนคิ 
 

10 
(76.9) 

4 
(80.0) 

8 
(42.1) 

11 
(78.6) 

1 
(50.0) 

1 
(50.0) 

3 
(23.1) 

1 
(20.0) 

11 
(57.9) 

3 
(21.4) 

1 
(50.0) 

1 
(50.0) 

1 
(100.0) 

13 
(100.0) 

5 
(100.0) 

19 
(100.0)  

14 
(100.0)  

2 
(100.0)  

2 
(100.0) 

1 
(100.0) 

2x =  8.655 df =  6 Sig =  .194    Gamma  =  .149 
 
 จากตารางท่ี 21 พบวาผูตอบแบบสอบถามรอยละ 50 และสูงกวา ของทุกกลุมตําแหนง
ยกเวนผูดํารงตําแหนงเจาพนักงานราชทัณฑ มีความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ
ในทัณฑสถานหญิงธนบุรีในระดับปานกลาง โดยมีจํานวนผูท่ีมีความคิดเห็นในระดับนี้เรียง
ตามลําดับคือ นักวิชาการอบรมและฝกวิชาชีพและนักสังคมสงเคราะหรอยละ 50 เทากัน เจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป รอยละ 76.9 เจาหนาท่ีราชทัณฑ รอยละ 78.6 และนักทัณฑวิทยา เม่ือพิจารณาผล
การทดสอบ พบวา คา 2x =  8.655  Sig = .194 ซ่ึงสูงกวาระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด 0.05 จึงไม
ยอมรับสมมติฐาน กลาวคือ ตําแหนงปจจุบันของเจาหนาท่ีราชทัณฑไมมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 



 

85 

 สมมติฐานท่ี 8  ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความสัมพันธกับความ
คิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 22  ความสัมพันธระหวางระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงและระดบัความคิดเหน็ของเจาหนาท่ี 
 ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 

รวมความคิดเห็น  ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 
 เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 

รวม 

1 – 5 ป 
 
6 – 10 ป 
 
11 ป และสูงกวา 
 

23 
(59.0) 

8 
(72.7) 

4 
(66.7) 

16 
(41.0) 

3 
(27.3) 

2 
(33.3) 

39 
(100.0) 

11 
(100.0) 

6 
(100.0)   

2x =  .742 df =  2 Sig =  .690    Gamma  =  -.218 
 
 จากตารางท่ี 22 พบวาผูตอบแบบสอบถามมากกวารอยละ 59  ของระยะเวลาท่ีดํารง
ตําแหนงต้ังแต 1 ปข้ึนไป มีความเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถานหญิง
ธนบุรีในระดับปานกลาง โดยชวงระยะเวลาดํารงตําแหนง 6 – 10 ป  มีระดับความคิดเห็นปานกลาง
มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาผลการทดสอบ พบวา  คา 2x   =  .742  Sig = .690   ซ่ึงสูงกวาระดับนัยสําคัญ
ท่ีกําหนด 0.05 จึงไมเปนการยอมรับสมมติฐาน กลาวคือ ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
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 สมมติฐานท่ี 9  หนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความสัมพันธกับความ
คิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 23  ความสัมพันธระหวางหนาท่ีความรับผิดชอบและระดับความคิดเหน็ของเจาหนาท่ี 
 ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 
รวมความคิดเห็น  

หนาท่ี/ความรับผิดชอบ 
เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 

รวม 

ฝายบริหารทั่วไป 
 
ฝายทัณฑปฏิบัติ 
 
ฝายควบคุม/ปกครองและรักษาการณ 
 
ฝายฝกวิชาชีพ 
 
ฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ 
 
ฝายสถานพยาบาล 
 
ฝายสวัสดิการ 
 

7 
(58.3) 

7 
(87.5) 

11 
(55.0) 

7 
(87.5) 

  
 
 
 

3  
(75.0) 

5 
(41.7) 

1 
(12.5) 

9 
(45.0) 

1 
(12.5) 

2 
(100.0) 

2 
(100.0) 

1 
(100.0) 

12 
(100.0) 

8 
(100.0) 

20 
(100.0)  

8 
(100.0)  

2 
(100.0)  

2 
(100.0) 

4 
(100.0) 

2x =  11.769 df =  6 Sig =  .067    Gamma  =  .089 
 
 จากตารางท่ี 23 พบวาผูตอบแบบสอบถามมากกวารอยละ 55 ของฝายบริหารท่ัวไป               
ฝายทัณฑปฏิบัติ  ฝายควบคุม/ปกครองและรักษาการณ  ฝายฝกวิชาชีพ และฝายสวัสดิการ  มีความ
คิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรีในระดับปานกลาง แตฝาย
การศึกษาและพัฒนาจิตใจและฝายสถานพยาบาลเห็นดวยในระดับมาก   เม่ือพิจารณาผลการ
ทดสอบ พบวา  คา 2x =  11.769  Sig = .067 ซ่ึงสูงกวาระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด 0.05 จึงไมเปนไป
ตามสมมติฐาน กลาวคือ หนาท่ี/ความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีราชทัณฑไมมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
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 สมมติฐานที่ 10  ประสบการณในการปฏิบัติงานในเรือนจํา/ทัณฑสถานอื่นของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 24  ความสัมพันธระหวางประสบการณในการปฏิบัติงานในเรือนจํา/ ทัณฑสถานอ่ืนและ 
 ระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 

รวมความคิดเห็น  ประสบการณในการปฏิบตังิาน 
ในเรือนจํา/ทัณฑสถานอ่ืน เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 

รวม 

ไมเคย 
 
เคย 
 

13 
(54.2) 

22 
(68.8) 

11 
(45.8) 

10 
(31.3) 

24 
(100.0) 

32 
(100.0)   

2x =  1.244 df =  1 Sig =  .265    Gamma  =  -.301 
 
 จากตารางท่ี 24 พบวาผูตอบแบบสอบถามมากกวารอยละ 54 ไมวาเคยหรือไมเคยมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานในเรือนจํา/ทัณฑสถานอ่ืน มีระดับความคิดเห็นตอการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรีในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาผลการทดสอบ 
พบวา  คา 2x =  1.244  Sig = .265 ซ่ึงสูงกวาระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด 0.05 จึงไมยอมรับสมมติฐาน 
กลาวคือ ประสบการณในการปฏิบัติงานในเรือนจํา/ทัณฑสถานอ่ืนของเจาหนาท่ีราชทัณฑไมมี
ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการควบคุมผูตองขังหญิง
รักรวมเพศ 
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 สมมติฐานท่ี 11 ประสบการณในการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑ มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 25  ความสัมพัธระหวางประสบการณในการควบคุมและระดับความคิดเหน็ของเจาหนาท่ี
  ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 

รวมความคิดเห็น  ประสบการณในการควบคุม 
 เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 

รวม 

ไมเคย 
 
เคย 
 

11 
(50.0) 

24 
(70.6) 

11 
(50.0) 

10 
(29.4) 

22 
(100.0) 

34 
(100.0)   

2x =  2.416 df =  1 Sig =  .120    Gamma  =  -.412 
 
 จากตารางท่ี 25 พบวาผูตอบแบบสอบถามมากกวารอยละ 50 ท้ังท่ีเคยมีประสบการณ
หรือไมมีประสบการณในการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ มีความคิดเห็นตอการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรีในระดับปานกลาง โดยผูท่ีเคยมีประสบการณใน
การควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ มีความคิดเห็นในระดับปานกลางเปนจํานวนรอยละ 70.6          
เม่ือพิจารณาผลการทดสอบ พบวา  คา 2x =  2.416  Sig = .120   ซ่ึงสูงกวาระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด 
0.05 จึงไมยอมรับสมมติฐาน กลาวคือ ประสบการณในการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศของ
เจาหนาท่ีราชทัณฑไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการ
ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
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 สมมติฐานท่ี 12  ประสบการณในการรับรู/พบเห็นผูตองขังหญิงแสดงพฤติกรรมรักรวม
เพศ ของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 26  ความสัมพันธระหวางประสบการณในการรับรู/พบเห็นและระดับความคิดเห็นของ 
 เจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 

รวมความคิดเห็น  
ประสบการณในการรับรู/พบเห็น 

เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 

รวม 

ไมเคย 
 
เคย 
 

11 
(68.8) 

24 
(60.6) 

5 
(31.3) 

16 
(40.0) 

16 
(100.0) 

40 
(100.0)   

2x =  .373 df =  1 Sig =  .541    Gamma  =  .189 
 
 จากตารางท่ี 26 พบวาผูตอบแบบสอบถามมากกวารอยละ 60 ท้ังท่ีเคยหรือไมเคยมี
ประสบการณในการรับรู/พบเห็น  มีความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑ
สถานหญิงธนบุรีในระดับปานกลาง โดยผูท่ีไมเคยมีประสบการณในการรับรู/พบเห็นมีความ
คิดเห็นในระดับนี้จํานวนรอยละ 68.8 เม่ือพิจารณาผลการทดสอบ พบวา คา 2x =  .373    Sig = 
.541 ซ่ึงสูงกวาระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด  0.05 จึงไมยอมรับสมมติฐาน กลาวคือ ประสบการณใน
การรับรู/พบเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความคดิเหน็
ของเจาหนาท่ีตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

90 

 สมมติฐานท่ี 13  ประสบการณในการลงโทษผูตองขังหญิงพฤติกรรมรักรวมเพศมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ตารางท่ี 27  ความสัมพันธระหวางประสบการณในการลงโทษและระดบัความคิดเหน็ของเจาหนาท่ี 
 ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

(N = 56) 

รวมความคิดเห็น  ประสบการณในการลงโทษ 
 เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยมาก 

รวม 

ไมเคย 
 
เคย 
 

25 
(58.1) 

10 
(76.9) 

18 
(41.9) 

3 
(23.1) 

43 
(100.0) 

13 
(100.0)   

2x   =  1.503 df =  1 Sig =  .220    Gamma  =  -.412 
 
 จากตารางท่ี 22 พบวาผูตอบแบบสอบถามมากกวารอยละ 58 ท้ังท่ีเคยหรือไมเคยมี
ประสบการณในการลงโทษ มีความคิดเห็นตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถาน
หญิงธนบุรี ในระดับปานกลาง โดยผูท่ีเคยมีประสบการณในการลงโทษมีความคิดเห็นในระดับนี้ 
จํานวนรอยละ 76.9 เม่ือพิจารณาผลการทดสอบ พบวา คา 2x = 1.503  Sig = .220 ซ่ึงสูงกวาระดับ
นัยสําคัญท่ีกําหนด 0.05 จึงไมยอมรับสมมติฐาน กลาวคือ ประสบการณในการลงโทษของ
เจาหนาท่ีราชทัณฑไมมีความสัมพันธอยางมีนัยทางสถิติกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการ
ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
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ขอวิจารณ 
 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพโสด มีอายุราชการในการปฏิบัติหนาท่ี
นอย   ระยะเวลาในการปฏิบัติหนา ท่ีในทัณฑสถานนอย   ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ                    
เคยรับรูหรือพบเห็นผูตองขังหญิงรักรวมเพศแสดงพฤติกรรมรักรวมเพศในเรือนจํา/ทัณฑสถาน          
มากอนแตผลการสํารวจพบวาสวนใหญเจาหนาท่ีราชทัณฑมีประสบการณในการลงโทษนอย                  
สวนความผิดของผูตองขังหญิงรักรวมเพศสวนใหญมีฐานความผิดจากการทะเลาะวิวาทแยงคูขากัน  
การลักลอบมีเพศสัมพันธ ซ่ึงบางคร้ังเจาหนาท่ีพบเห็นเหตุการณแตไมทราบวาจะตองปฏิบัติ
อยางไร เนื่องจากประสบการณของเจาหนาท่ีสวนใหญมีนอยหรือเจาหนาท่ีบางรายพบเห็น               
เปนประจําคิดวาเปนเร่ืองธรรมชาติหรืออาจใชวิธีบําบัดโดยกลุมสัมพันธ การใหคําปรึกษา              
เฉพาะราย การใชความสัมพันธกับครอบครัว  โดยไมจําเปนตองใชมาตรการความรุนแรง                      
ซ่ึงสอดคลองตามทฤษฎีดานจิตวิทยาในการปรับบุคลิกภาพ อารมณ และจิตใจของผูตองขัง                
ใหสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนและใชชีวิตในสังคมไดตามแนวคิดของ สุดสงวน  สุธีสร (2541: 89) 

 
ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

 
  ปจจัยความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศแตละดานไดแก  
ดานตัวผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ  ดานกฎ  ระเบียบ และขอบังคับของกรมราชทัณฑ  
ดานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขัง  จากการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีสวนใหญมีความเห็น
ดานตัวผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศเห็นวา  ผูตองขังหญิงบางรายมีพฤติกรรมรักรวมเพศเพราะ
เลียนแบบจากเพื่อน  ซ่ึงสอดคลองตามองคประกอบของความคิดของบุณณชนก  คูบารมี (2542: 25) 
เร่ืองพฤติกรรม (Behavior) วาเปนการแสดงออกตาง ๆ ท่ีสามารถสังเกตไดจากองคประกอบพ้ืนฐาน 
3  ประการ  ของทัศนคติท่ีกลาวมาขางตน  ทัศนคติจะเกิดขึ้นไดดวยองคประกอบพื้นฐาน กอใหเกิด
การจัดรูปแบบตาง ๆ เกิดการเรียนรู  และประสบการณของบุคคล การติดตอสัมพันธกันระหวาง
บุคคล  การเลียนแบบในสังคมและการปรับตัวใหเขากับสังคม โดยมีผลเกี่ยวเนื่องถึง การจูงใจ         
การเรียนรูและจิตวิทยาทางสังคม 
 
   ดานกฎ ระเบียบ และขอบังคับของกรมราชทัณฑ  สวนใหญ พบวา เจาหนาท่ีเห็นดวยวา
ควรมีโปรแกรมเพื่อแกไข บําบัด  ฟนฟูผูตองขังประเภทนี้  ซ่ึงสอดคลองตามกลวิธีการสราง
พฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา   ไดแก   การอบรมส่ังสอน   เปรียบเทียมให เห็นขอดี   ขอเสีย                    
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ของพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา  กันยา  สุวรรณแสง (2542: 106) แตมีสวนนอยมากท่ีเห็นวาควรใหมี
การฝกวิชาชีพชางแขนงตาง ๆ เชน ชางไม ชางปูน ชางไฟฟา ชางเคร่ืองยนตใหกับผูตองขังหญิง     
รักรวมเพศ เนื่องจากนโยบายกรมราชทัณฑในการฝกวิชาชีพไมสนับสนุนใหผูตองขังหญิง                 
ฝกวิชาชีพดานชาง เนื่องจากความไมเหมาะสม เพราะวิทยากรสวนใหญจะเปนผูชาย ซ่ึงเรือนจํา/
ทัณฑสถานหญิงตางๆ หามผูชายเขาโดยไมรับอนุญาตอยางเด็ดขาด 
 
  ดานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขัง  พบวา  สวนใหญเห็นวา  เจาหนาท่ีสามารถ
ใหคําปรึกษาปญหาตาง ๆ แกผูตองขังหญิงรักรวมเพศไดดีกวาวิทยากรจากภายนอก  เนื่องจาก
ภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ  คือ  การควบคุมผูตองขังมิใหหลบหนีและการบําบัดฟนฟูผูตองขัง  
เพราะฉะน้ันเจาหนาท่ีจึงตองศึกษาพฤติกรรมและแสดงออกถึงการใหคําปรึกษากับผูตองขังท่ีมี
ปญหาทุกคน  เพื่อลดอัตราในการกอความวุนวายสวนหนึ่ง  และเพ่ือประโยชนตอการวางแนวทาง
ในการแกไขอบรมใหสอดคลองกับความตองการของผูตองขังได  ตามแนวคิดหลักทัณฑวิทยา 
(นัทธี  จิตสวาง, 2541: 101) 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 พบวา  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  ระดับตําแหนงงาน  อายุราชการ  ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในทัณฑสถานหญิงธนบุรี  ตําแหนงปจจุบัน  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง  หนาท่ีความ
รับผิดชอบ  ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีในเรือนจํา/ทัณฑสถานอ่ืน  ประสบการณในการ
ควบคุม  ประสบการณในการพบเห็น  และประสบการณในการลงโทษ  ท้ังนี้อาจเนื่องจากการ
ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ สวนใหญมีอายุคอนขางเปนผูใหญ  และมีระดับการศึกษาคอน 
ขางสูง คือ ระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ  ซ่ึงทําใหการแสดงความคิดเห็นเปนความเช่ือท่ีบุคคล          
ตอวัตถุอยางใดอยางหนึ่งในส่ิงแวดลอมตาง ๆ มีความเปนอิสระจากอารมณ หรือไมมีอารมณ            
แอบแฝงอยู และสวนประกอบดานความรู  จะมีความสําคัญอยางเดนชัดในความคิดเห็น  และ
ปจจัยพื้นฐานของแตละบุคคลท่ีไดรับมาจนมีอิทธิพลตอการแสดงออกของความคิดเห็น  สอดคลอง
ตามวิทยานิพนธของ บุษปราณี  รอดอินทร (2543: 8) 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ
ในทัณฑสถานหญิงธนบุรี  ศึกษาถึงความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑในทัณฑสถานหญิงธนบุรี  
จํานวนท้ังส้ิน 73 คน ท่ีปฏิบัติงานในสวนท่ีเกี่ยวของตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ และ
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของเจาหนาท่ีราชทัณฑท่ีปฏิบัติหนาท่ีในทัณฑสถาน
หญิงธนบุรี และลักษณะงานที่เกี่ยวของกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 เจาหนาท่ีราชทัณฑผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 41 – 50  ป  รอยละ  35.7  และอายุ 
31 – 40 ป  รอยละ  32.1  และเปนโสดรอยละ  48.2  สมรสแลวรอยละ 39.3  สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและสูงกวา รอยละ 67.9  และสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทารอยละ  
17.9  ดํารงตําแหนงระดับ 4 – 6  รอยละ 57.1  และดํารงตําแหนงระดับ 1 – 3 รอยละ  28.6  มีอายุ
ราชการตํ่ากวา 10 ป รอยละ  44.6  และอายุราชการ 21 ปข้ึนไป รอยละ  28.6  ปฏิบัติงานใน            
ทัณฑสถานหญิงธนบุรีเปนเวลา 1 – 3 ป รอยละ  39.3 และปฏิบัติงานมาเปนเวลา 7 – 9 ป รอยละ 
19.6  ตําแหนงปจจุบันสวนใหญเจาพนักงานราชทัณฑ รอยละ 33.9 เจาหนาท่ีราชทัณฑ รอยละ  
25.0  มีระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 1 – 5 ป  รอยละ  69.6  และดํารงตําแหนง 6 – 10 ป รอยละ  19.6  
ปฏิบัติงานฝายควบคุม/ปกครองและรักษาการณ  รอยละ  35.7  ฝายบริหารท่ัวไป รอยละ  21.4  และ
เคยปฏิบัติงานในเรือนจํา/ทัณฑสถานอ่ืน รอยละ 57.1 มีประสบการณในการควบคุม รอยละ  60.7 
มีประสบการณในการสัมผัส/พบเห็น รอยละ  71.4  และเจาหนาท่ีสวนใหญไมเคยมีประสบการณ
ในการลงโทษ รอยละ  76.8 
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ระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
 
 1.  ดานตัวผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ  ของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความคิดเห็น
ในระดับเห็นดวยมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  3.67 
 
 2.  ดานกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับของกรมราชทัณฑ  ของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความคิดเห็น
ในระดับเห็นดวยมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  3.67 
 

3. ดานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุมผูตองขัง  ของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวยมาก  ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ  3.90 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 การวิเคราะหการเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางปจจัยตาง ๆ กับความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา 
 
 สมมติฐานท่ี 1  อายุ ของเจาหนาท่ีราชทัณฑมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา  อายุ ไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็น
ของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 2  สถานภาพมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการ
ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา  สถานภาพไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ   ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 3  ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอ
การควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา  ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐาน 
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 สมมติฐานท่ี 4  ระดับตําแหนงงานมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑ
ตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา  ระดับตําแหนงงานมีความสัมพันธกับความคิดเห็น
ของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 5  อายุราชการในการปฏิบัติหนาท่ีมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา  อายุราชการในการปฏิบัติหนาท่ี
มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ซ่ึง
เปนการปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 6  ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา  ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีไมมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ซ่ึง
เปนการปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 7  ตําแหนงปจจุบันมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอ
การควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา  ตําแหนงปจจุบันไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็น
ของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานที่ 8  ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา  ระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงไมมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ซ่ึง
เปนการปฏิเสธสมมติฐาน 
 
  สมมติฐานท่ี 9  หนาท่ี/รับผิดชอบมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑ
ตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา  หนาท่ี/รับผิดชอบไมมีความสัมพันธกับความ
คิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ซ่ึงเปนการปฏิเสธ
สมมติฐาน 
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 สมมติฐานท่ี 10  ประสบการณในการปฏิบัติงานในเรือนจํา/ทัณฑสถานอ่ืนมีความสัมพันธ
กับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ   พบวา  
ประสบการณในการปฏิบัติงานในเรือนจํา/ทัณฑสถานอ่ืนไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 11  ประสบการณในการควบคุมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา  ประสบการณในการควบคุมไมมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ซ่ึง
เปนการปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 12  ประสบการณในการรับรู/พบเห็นมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  พบวา  ประสบการณในการรับรู/พบ
เห็นไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวม
เพศ  ซ่ึงเปนการปฏิเสธสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 13  ประสบการณในการลงโทษมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ประสบการณในการลงโทษไมมีความสัมพันธ
กับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ซ่ึงเปนการปฏิเสธ
สมมติฐาน 
 
ขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถาม 

 
 1.  ดานตัวผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบัติตอผูตองขังหญิงรักรวมเพศไวหลายประการ เชนควรใหผูตองขังกลุมนี้เขาอบรมธรรมะ 
ทุกๆ เดือน หรือกําหนดใหบวชทุกคร้ังท่ีมีการจัดอบรมสําหรับผูตองขังหรือใชดนตรีบําบัดใหเปน
คนออนโยน แนะนําการปฏิบัติตนท่ีถูกตองไมเปนผูเส่ียงตอโรค  และท้ังนี้ควรจัดวิทยากรทางดาน
สุขภาพจิตมาอบรมใหความรูกับผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศเกี่ยวกับดานสุขภาพท่ีจะเกิด
ข้ึนกับตัวเอง  หรือควรปลูกฝงความรูสึกนึกคิด ใหมองโลกในความเปนจริงอยาอยูในโลกสมมติ  
โดยสมมติตนเองเปนสามี – ภรรยา  
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 2.  ดานกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ ผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติ
ตอผูตองขังหญิงรักรวมเพศไวหลายประการ เชน ควรออกกฎ  ระเบียบ หรือขอบังคับใหผูตองขัง
ประเภทนี้โดยเฉพาะ  และควรออกกฎ  ระเบียบ  ใหเหมือนกันท่ัวประเทศ  เพื่อควบคุมใหอยูในกฎ 
ระเบียบของเรือนจําตองมีบทลงโทษท่ีชัดเจน  เชน  กรณีทําอนาจารผูตองขังหญิงดวยกันควรทํา
โทษอยางไร  เพราะปจจุบันเรือนจําไมอาจจัดท่ีเฉพาะใหผูตองขังอยูตามลําพังได  หรือการออกกฎ
ของ  ทัณฑสถาน  หามตัดผมส้ันทรงผูชายและไมควรทํางานรวมกับผูตองขังอ่ืน  เพราะอาจเปน
ชองทางในการหลบซอนกระทําผิดหรือประพฤติไมเหมาะสมได  แตหากมีการกระทําผิดก็ตองมี
การยายเรือนจํา  ท้ังนี้ในการออกกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับก็ตองติดประกาศใหชัดเจน  ถากระทําผิด
เปนท่ีนารังเกียจจากเพื่อนรวมหองจะมีโทษสถานใดติดไวหลาย ๆ แหง หรือใหพยาบาลซ่ึงเปน
บุคคลท่ีชํานาญเฉพาะอธิบายเร่ือง กฎ ระเบียบ 
 
 3.  ดานตัวเจาหนาท่ีควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ  ผูตอบแบบสอบถาม  ไดให
ขอเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงรักรวมเพศไวหลายประการ เชน ควรอบรม
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุมใหมีความรูดานจิตวิทยาโดยการสงไปอบรมกับสถาบันท่ีมีความ
เช่ียวชาญหรือแพทยผูชํานาญการดานจิตวิทยามาใหคําแนะนําแกเจาหนาท่ี  หรือควรคัดสรร
เจาหนาท่ีท่ีมีความสามารถดานการควบคุมกลุมนี้โดยเฉพาะ  มีจิตวิทยาในการโนมนาวจิตใจ
มากกวาการลงโทษ 
 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากผลการวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรัก
รวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรี  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 
 1.  ดานตัวผูตองขังหญิงรักรวมเพศแนวทางการปฏิบัติในเร่ืองการจัดวิทยากรทางดาน
สุขภาพจิตมาอบรมใหความรูกับผูตองขังท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศเกี่ยวกับดานสุขภาพท่ีจะเกิด
ข้ึนกับตัวเอง  หรือควรปลูกฝงความรูสึกนึกคิด ใหมองโลกในความเปนจริงอยาหลงอยูในโลก
สมมติ ท่ีคิดวาตนเองเปนสามีหรือเปนภรรยา และผูทําการวิจัยมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาควรใหการ
อบรมเจาหนาท่ีเรือนจํา/ทัณฑสถานทั่วประเทศดวย เนื่องจากเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุม
ผูตองขังหญิง รักรวมเพศจําเปนจะตองมีความรูความเขาใจในลักษณะพฤติกรรมของผูตองขังหญิง
รักรวมเพศนั้นๆดวยจึงจะทําใหสามารถควบคุมผูตองขังเหลานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
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 2. ดานกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ ปจจุบันกรมราชทัณฑยังไมมีกฎระเบียบฯ ในเร่ืองของการ
ลักลอบมีเพศสัมพันธของผูตองขังหญิงรักรวมเพศไวอยางชัดเจน  มีเพียงกฎ  ระเบียบท่ี
กําหนดวาหามไมใหกอเหตุทะเลาะวิวาท หรือขมขืนกระทําชําเราท้ังในสวนของผูตองขังหญิงและ
ผูตองขังชาย ดังนั้นในสวนของกฎ ระเบียบนี้ผูทําการศึกษามีความเห็นวาควรเร่ิมตนจากการกาํหนด
แนวทางการปฏิบัติตอผูตองขังหญิงรักรวมเพศใหกับเรือนจํา/ทัณฑสถานทั่วประเทศ เพื่อใหเกิด
แนวทางการปฏิบัติท่ีเหมือนกันกอนแลวจึงออกเปนกฎ ระเบียบและขอบังคับใช 
 
 3.  ดานตัวเจาหนาท่ีควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ ควรอบรมเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ควบคุมใหมีความรูดานจิตวิทยาโดยการสงไปอบรมกับสถาบันท่ีมีความเช่ียวชาญหรือแพทย
ผูชํานาญการดานจิตวิทยามาใหคําแนะนําแกเจาหนาท่ี  หรือควรคัดสรรเจาหนาท่ีท่ีมีความสามารถ
ดานการควบคุมกลุมนี้โดยเฉพาะมีจิตวิทยาในการโนมนาวจิตใจมากกวาการลงโทษ  
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรมีการศึกษาตัวแปรตามดานอ่ืน ๆ ดวยเพื่อใหเกิดความหลากหลายในความคิดเห็น
จนสามารถนําไปกําหนดเปนแนวทางการปฏิบัติตอผูตองขังรักรวมเพศในเรือนจํา/ทัณฑสถานท่ัว
ประเทศได 
 
 2.  ควรเพิ่มกรณีศึกษา โดยเก็บขอมูลในทัณฑสถานหญิงกลาง  กรุงเทพมหานคร และ
เรือนจํา/  ทัณฑสถานท่ีมีผูตองขังหญิงรักรวมเพศ และเจาหนาท่ีเรือนจําหญิงปฏิบัติหนาท่ีควบคุม  
 
 3. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษานอกจากเจาหนาท่ีเรือนจํา/ทัณฑสถานแลว ผูทําการวิจัย
เห็นวาควรท่ีจะเพิ่มกลุมตัวอยางท่ีเปนผูตองขังหญิงดวย  โดยกําหนดกรณีศึกษาเรือนจํา/           
ทัณฑสถานที่มีผูตองขังหญิงท่ัวประเทศ เพื่อสรางความนาเช่ือถือใหกับสมมติฐานท่ีตั้งข้ึน 
 
 4. เรือนจํา/ทัณฑสถานบางแหงมีผูตองขังหญิงรักรวมเพศท่ีเปนชาวตางชาติดวย ดังนั้นใน
การศึกษาคร้ังตอไปควรกําหนดกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาเปนผูตองขังหญิงชาวตางชาติดวย 
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ประวัติความเปนมา โครงสรางและภาระหนาท่ีของทัณฑสถานหญิงธนบุรี 
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  ประวัติความเปนมา โครงสรางและภาระหนาท่ีของทัณฑสถานหญิงธนบุรี 
 

 กอต้ังเม่ือ พ.ศ.2534 มีเนื้อท่ีท้ังส้ิน 4 ไร 20 ตารางวา แนวดําริเดิมกําหนดจัดต้ังเปน             
แดนพิเศษสําหรับใชควบคุมผูตองขังคดียาเสพติดใหโทษของเรือนจําพิเศษธนบุรี แตจากสภาวะ
การเปล่ียนแปลงทางสังคม อัตราการขยายตัวในการกระทําผิดอาญาของผูหญิงเพิ่มสูงข้ึน จึงได
ปรับเปล่ียนเปนทัณฑสถานหญิง เพื่อรองรับผูตองหา/จําเลยหญิงท่ีไดกระทําผิดอาญาภายใตอํานาจ
ศาลอาญาธนบุรี ศาลแขวงธนบุรี และศาลแขวงตล่ิงชัน การกอสรางแลวเสร็จเปดดําเนินการเม่ือ
วันที่ 15 กรกฎาคม 2537 นับถึงปจจุบันเปนเวลา 13 ปเศษ ปจจุบันมีนางอารีรัตน เทียมทอง  ดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการทัณฑสถานหญิงธนบุรี  
 
 โครงสราง และภาระหนาท่ีของทัณฑสถานหญิงธนบุรี  
 
 ฝายบริหารท่ัวไป 
 
 ดําเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ งานทะเบียน เอกสารสําคัญ การเงิน การบัญชี                  
การพัสดุ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ การบริหารงานบุคคลเบ้ีองตน การประชาสัมพันธ งานรับ
เร่ืองราว รองทุกข งานเลขานุการ งานการประชุม การรวบรวมสถิติขอมูลของหนวยงาน งาน
แผนงาน  โครงการ การติดตามประเมินผล รวมท้ังงานท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของฝายหนึ่ง ฝาย
ใดโดยเฉพาะ 
 
 ฝายทัณฑปฏบิัต ิ
 
 ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบหมายศาล การจัดทําทะเบียนประวัติและการจําแนก
ลักษณะผูตองขัง การดําเนินงานทัณฑปฏิบัติ เชน การเล่ือน ลดช้ัน การลดวันตองโทษ การพักการ
ลงโทษ การขอพระราชทานอภัยโทษ การลา การยายเรือนจํา การตายของผูตองขัง จัดทําระบบ
ขอมูลผูตองขัง ตลอดจนประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหจัดทําขอมูลประกอบการ
พิจารณาพักการลงโทษ รวมท้ังการปลอยตัว  
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 ฝายควบคุม/ปกครองและรักษาการณ 
 
 วางแผนและดําเนินการตรวจคนการรักษาการณ การควบคุมผูตองขังใหอยูในกฎ ระเบียบ
ของเรือนจํา ตลอดจนแนะนํา อบรมเก่ียวกบัระเบียบ วินยั และการปฏิบัติตนในเรือนจําแกผูตองขัง 
พิจารณาเสนอความดีความชอบและความเห็นเกีย่วกับการเล่ือน-ลดช้ัน การลงโทษทางวินยั การ
คัดเลือกผูตองขังออกทํางานนอกเรือนจํา การควบคุมผูตองขังจายนอก ยายเรือนจํา หรือออกรักษา
ตัวนอกเรือนจาํ ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสวัสดิการ และใหการสงเคราะหผูตองขัง 
 
 ฝายฝกวิชาชีพ 
 
 วางแผนและดําเนินการฝกวิชาชีพผูตองขังใหสอดคลองกับวัตถุดิบท่ีมีอยูในพื้นท่ีความ
ตองการของตลาด และความถนัดของผูตองขัง พัฒนาทักษะของผูตองขังดานการฝกวิชาชีพ 
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานผูตองขัง และเจาหนาท่ี ดานการฝกวิชาชีพ การใชแรงงานผูตองขัง 
เตรียมความพรอมดานการฝกวิชาชีพใหกับผูตองขังใกลพนโทษ (เหลือโทษไมเกิน 6 เดือน) การ
จัดหาวัตถุดิบ การเผยแพรผลิตภัณฑ การบริหารเงินทุนผลประโยชน ควบคุมการใชยานพาหนะท่ี
จัดซ้ือดวยเงินทุนฝกวิชาชีพ รวมพิจารณาคัดเลือกและควบคุมผูตองขังออกทํางานสาธารณะนอก
เรือนจํา 
 
 ฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ 
 
 วางแผนและดําเนินการเกี่ยวกับการฟนฟ ูพัฒนาแกไขผูตองขัง เชน ใหการศึกษาวิชาสามัญ 
การจัดกจิกรรม เพื่อสนับสนุน สงเสริม ปลูกฝง ปรับเปล่ียนทัศนคติ จิตสํานึก คานิยม และ
พฤติกรรมของผูตองขังใหเปนไปในแนวทางท่ีเหมาะสม การศึกษาวชิาชีพ และจัดอบรมหลักสูตร
การเตรียมเขาทํางาน การอบรมและพัฒนาจิตใจ จัดกจิกรรมเสริมการศึกษา เชน หองสมุด การจัดทํา
โสตทัศนูปกรณ การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เปนตน 
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 ฝายสถานพยาบาล 
 
 การใหการบําบัดรักษาข้ันตนแกผูตองขังปวย ดแูล ควบคุมและดําเนนิงานอนามยั อาชีวอ
นามัย สุขาภบิาลเรือนจํา และส่ิงแวดลอมในเรือนจํา ใหคําแนะนําแกผูบริหารในการสงผูตองขัง
ปวยออกไปรักษาพยาบาลนอกเรือนจํา  
 
 ฝายสวัสดิการและสงเคราะหผูตองขัง 
 
 จะจัดเคร่ืองอุปโภค บริโภคและส่ิงจําเปนพื้นฐาน  ไดแก  อาหาร  เคร่ืองนุงหม  และ
เคร่ืองใชสวนตัวท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตประจําวันภายในเรือนจํา/ทัณฑสถาน  ใหผูตองขังเขาใหม
และผูตองขังเกาท่ีไมสามารถจัดหาได 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  
 

เร่ือง    ความคดิเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ 
           ในทัณฑสถานหญิงธนบุรี 
 
คําชี้แจง  
 
  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของเจาหนาท่ี
ราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศในทัณฑสถานหญิงธนบุรี ไมมีคําตอบท่ีถูกหรือ
ผิด แตอยางใดในการ ตอบแบบสอบถามแตละสวน  ขอความกรุณาจากทุกทานตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริงและตรงตามความคิดเห็นของทานอยางอิสระ ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลของทาน
จะเปนความลับจะนําขอมูลท่ีไดไปใชประกอบการจัดทําวิทยานิพนธคร้ังนี้เทานั้น และจะไมมี
ผลกระทบตอตัวทานอยางใด 
     แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3  สวน  คือ 
       สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากร 
   ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนบุคคล 
   ตอนท่ี 2  ขอมูลท่ีเกี่ยวของกบัการปฏิบัติหนาท่ี 
    สวนที่ 2   ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
      สวนท่ี 3  ขอเสนอและแนวทางปฏิบัติตอการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 
   
  ขอมูลที่เปนความจริงจะมีผลตอวิทยานิพนธฉบับนี้ และวิทยานิพนธฉบับนี้จะเปน
สวนหน่ึงในการพัฒนากรมราชทัณฑตอไป ผูวิจัยหวังวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทุกทาน ใน
การใหความรวมมือ     กรอกแบบสอบถาม จึงขอขอบพระคุณอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ 
 
       นายวีระพล    ศรีอินทร 
      นิสิตปริญญาโท สาขาพัฒนสังคมศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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แบบสอบถาม 
 

 14เร่ือง   ความคดิเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ 
 ในทัณฑสถานหญิงธนบุรี 

 
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ลงใน    และกรอกขอความลงในชองวางตามความเปน
จริงของผูตอบแบบสอบ 
 
ตอนท่ี 1   ขอมูลสวนบคุคล 
1.  อายุ............ป 
2.  สถานภาพการสมรส 
   โสด       สมรส      
   หยาราง       หมาย 
3.  ระดับการศึกษา 
   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
   อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
   ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท 
   ปริญญาเอก 
4.  ระดับตําแหนงงาน 
   ระดับ  1 - 3       ระดับ  4 - 6 
   ระดับ 7 ข้ึนไป 
5.  อายุราชการในการปฏิบัติหนาท่ี.........................................................ป 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบตัิหนาท่ี 
6.  ทานปฏิบัติงานใน ทัณฑสถานหญิงธนบุรีเปนเวลา.......................ป 
7.  ตําแหนงปจจุบันคือ.............................................................................. 
8.  ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงปจจุบัน......................................................ป 
9.  ทานปฏิบัติหนาท่ี/รับผิดชอบงานในสวนใดของ ทัณฑสถานหญิงธนบุรี 
   ฝายบริหารท่ัวไป 
   ฝายทัณฑปฏิบัติ 
   ฝายควบคุม/ปกครองและรักษาการณ 
   ฝายฝกวิชาชีพ 
   ฝายการศกึษาและพัฒนาจิตใจ 
   ฝายสถานพยาบาล  
   ฝายสวัสดิการ  
10.  ทานเคยปฏิบัติงานในเรือนจํา/ทัณฑสถานอ่ืนหรือไม 
   ไมเคย      เคย 
 
11.  ทานเคยมีประสบการณในการควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศบางหรือไม 
   ไมเคย      เคย 
 
12.  ทานเคยรับรูหรือพบเหน็ผูตองขังหญิงแสดงพฤติกรรมรักรวมเพศในเรือนจํา/ทัณฑสถานฯ หรือไม 
   ไมเคย      เคย   
 
13.  ทานเคยลงโทษผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศหรือไม 
   ไมเคย      เคย ฐานความผิดคือ............................ 
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สวนท่ี 2    ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีราชทัณฑตอการควบคุมผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ  
คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงใน    ตามความคิดเห็นอยางอิสระของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 

 ระดับความคิดเห็น 
 15ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็นดวย 8ไมแนใจ 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ดานตัวผูตองขังหญิงท่ีมีพฤติกรรมรักรวมเพศ 
1.  ผูตองขังหญิงที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ
บางรายเปนเพราะ พันธุกรรม 

     

2.  การอบรมเล้ียงดูของครอบครัวเปน
สาเหตุใหเกิดพฤติกรรมรักรวมเพศ 

     

3.  ผูตองขังหญิงบางรายมีพฤติกรรมรักรวม
เพศเพราะลียนแบบจากเพื่อน 

     

4 .  ผูตองขังหญิงบางราย  มีความพึงพอใจ
เมื่อไดอยูรวมกลุมกับผูตองขังที่มีพฤติกรรม
รักรวมเพศ 

     

5.  ในการทํากิจกรรมตาง ๆ ภายในทัณฑ
สถานฯ ผูตองขังหญิง      รักรวมเพศมัก
ไดรับการคัดเลือกใหเปนหัวหนากลุมจาก
ผูตองขังดวยกัน 

     

6.  ผูตองขังหญิงทั่วไปมักทะเลาะวิวาท
เพ่ือใหไดรับการยอมรับจากผูตองขังหญิงที่
มีพฤติกรรมรักรวมเพศ 

     

7. ผูตองขังที่ลักลอบมีเพศสัมพันธุเปน
ชองทางแพรเช้ือ HIV 

     

8. ผูตองขังหญิงรักรวมเพศมักเปนแกนนํา
ในการรองเรียน กลั่นแกลงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 

     

9. ทานคิดวาการแสดงพฤติกรรมรักรวมเพศ
เปนพฤติกรรมที่ไมควรปฏิบัติในทัณฑ
สถานหญิงฯ 

     

 



 

115 

 ระดับความคิดเห็น 
 17ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็นดวย 9ไมแนใจ 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

ดานกฎ ระเบียบ และขอบังคับของกรม
ราชทัณฑ 
1.  กรมราชทัณฑควรมีนโยบายที่ใชกับ
ผูตองขังหญิงที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ
โดยเฉพาะ 

     

2.  ควรมี กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ เพ่ือใชกับ
กรณีตาง ๆ ของผูตองขังที่มีพฤติกรรมรัก
รวมเพศ 

     

3.  ผูตองขังหญิงรักรวมเพศควรไดรับการ
จําแนกแยกประเภทอยางชัดเจน 

     

4.  เพ่ือใหผูตองขังหญิงอื่นๆ ต้ังใจศึกษา ไม
ควรจัดสถานที่เรียนรวมกับผูตองขังหญิงที่มี
พฤติกรรมรักรวมเพศ 

     

5.  ควรมีการฝกวิชาชีพชางแขนงตาง ๆ เชน 
ชางไม ชางปูน  ชางไฟฟา ชางเครื่องยนต 
ใหกับผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

     

6.  ผูตองขังหญิงรักรวมเพศสามารถเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ   ที่ทัณฑสถานหญิงฯ จัดให
รวมกับผูตองขังหญิงอื่นโดยไมเกิดปญหาแต
อยางใด 

     

7.  ผูตองขังหญิงรักรวมเพศมักแสดงกริยา
กระดาง กระเด่ือง  กับเจาหนาที่ 

     

8.  ผูตองขังหญิงรักรวมเพศไมคอยยอม
รับคําวากลาว ตักเตือน  ของเจาหนาที่เรื่อง
การปฏิบัติตนที่ไมเหมาะสม  

     

9.  เมื่อเจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยาง
เครงครัดตอผูตองขัง หญิงรักรวมเพศ จะทํา
ใหผูตองขังในกลุมเดียวกันไมพอใจ 
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 ระดับความคิดเห็น 
 19ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็นดวย 10ไมแนใจ 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

10.  การปฏิบัติตอผูตองขังหญิงรักรวมเพศ
บางครั้งผูตองขังอื่นคิดวาเปนการเลือก
ปฏิบัติ ทําใหเกิดความขัดแยง และเกิดปญหา
ในการควบคุม 

     

11.  กรมราชทัณฑ ควรมีโปรแกรมเพ่ือ
แกไข บําบัด ฟนฟู       ผูตองขังที่มี
พฤติกรรมรักรวมเพศ 

     

ดานเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีควบคุม
ผูตองขัง 
1.  เจาหนาที่ผูควบคุมผูตองขังหญิงรักรวม
เพศมีจํานวน  ไมเหมาะสมกับจํานวน
ผูตองขังหญิงที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ 

     

2.  เจาหนาที่ยังขาดความเขาใจในการปฏิบัติ
ตอผูตองขังหญิง  ที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ 

     

3.  เจาหนาที่ควรมีจริยธรรม และคุณธรรม 
ตอผูตองขังหญิงที่มีพฤติกรรมรักรวมเพศ 

     

4.  เจาหนาที่ตองปฏิบัติตอผูตองขังหญิงรัก
รวมเพศและผูตองขังหญิงทั่วไปดวยความ
เสมอภาคเทาเทียมกัน 

     

5.  ควรมีการจัดการศึกษาอบรมพัฒนา
ความรูใหกับ เจาหนาที่ในการปฏิบัติตอ
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

     

6.  เจาหนาที่ไมควรเพิกเฉยเมื่อสังเกตเห็น
พฤติกรรมที่ผิดปกติของผูตองขังหญิงรัก
รวมเพศ 

     

7.  เมื่อเจาหนาที่พบเห็นผูตองขังหญิงที่มี
พฤติกรรมรักรวมเพศ      แสดงอาการเหมอ
ลอย ซึมเศรา จะตองปฏิบัติอยางใดอยางหน่ึง  
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 ระดับความคิดเห็น 
 21ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็นดวย 11ไมแนใจ 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง 

8.  เจาหนาที่ที่ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวม
เพศจะไดรับผลกระทบ     ตอสุขภาพจิต
มากกวาเจาหนาที่ที่ควบคุมผูตองขังหญิง
ทั่วๆ ไป 

     

9.  เจาหนาที่ที่มีประสบการณตรงเรื่อง
พฤติกรรมรักรวมเพศ     สามารถปฏิบัติ
หนาที่ควบคุมผูตองขังหญิงรักรวมเพศได
ดีกวาเจาหนาที่ที่ไมมีประสบการณ 

     

10.  เจาหนาที่สามารถใหคําปรึกษาปญหา
ตางๆ แกผูตองขังหญิงรักรวมเพศไดดีกวา
วิทยากรจากภายนอก 

     

11. เจาหนาที่ขาดคูมือหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงานที่จําเปน สําหรับการควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศ 

     

12.  ควรใหโอกาส และสวัสดิการพิเศษแก
เจาหนาที่ที่ต้ังใจจะปฏิบัติหนาที่ควบคุม
ผูตองขังหญิงรักรวมเพศโดยตรง 

     

 
สวนท่ี 3   ขอเสนอและแนวทางปฏิบัตติอการควบคุมผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ 
คําชี้แจง   โปรดกรอกขอความลงในชองวางตามความคิดเห็นอยางอิสระของผูตอบแบบสอบถาม 

 
1.  ขอเสนอปญหาหรืออุปสรรคตอการควบคุมผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ   
    -  ดานตัวผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
     - ดาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
.... ........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
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 - ดานตัวเจาหนาท่ีท่ีควบคุมผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ 
.... ........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
2.  ขอเสนอ และแนวทางปฏิบัตติอการควบคุมผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ 
     -  ดานตัวผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ 
.... ........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 - ดาน กฎ ระเบียบ ขอบงัคับ 
.... ........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 - ดานตัวเจาหนาท่ีท่ีควบคุมผูตองขงัหญิงรักรวมเพศ 
.... ........................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
3.  ขอเสนออ่ืน ๆ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นายวีระพล  ศรีอินทร 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 5  พฤศจิกายน  2515 
สถานท่ีเกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ค.บ., สถาบันราชภัฏพระนคร 
ตําแหนงปจจบัุน เจาพนกังานราชทัณฑ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน กรมราชทัณฑ 
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