
บทท่ี 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 

การวิจยัคร้ังนี้  เปนการศึกษาเรื่องความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวตอการปฏิบัติงาน
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับ
ความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงาน
ปองกันและปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง   
 
การดําเนินการวิจัย 
  
 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจยัไดใชกลุมตัวอยาง คือ เจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวที่ปฏิบัติงานปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม ระดับผูบังคับหมู ถึงสารวัตรจํานวน 257 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ 
ช้ันสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) และใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงายดวยวิธีการ
จับสลาก และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แลวนําขอมูลที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามของกลุมตวัอยางไปทําการประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป สําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
วิเคราะหการผันแปร หรือการวิเคราะหการแปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA) และการ
วิเคราะหการจาํแนกพหุ (Multiple Classification Analysis : MCA)โดยกาํหนดคานยัสําคัญทางสถิติไว
ที่ระดับ.05  
 
ผลการศึกษา 
 

ขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยว ที่เปนกลุมตัวอยาง มีอายุระหวาง 31 - 35 ป  มี
มากที่สุด มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทามากที่สุด มีสถานภาพสมรสแลวมากที่สุด มี
อัตราเงินเดือนระหวาง 12,501- 15,000 บาท มากที่สุด โดยมีอัตราเงินเดือนเฉลี่ย 13,752.80 บาท มีอายุ
ราชการต่ํากวา 10 มากที่สุด โดยมีระยะเวลาในการดํารงตาํแหนงระหวางต่ํากวา 5 ป มากที่สุด และมี
ตําแหนงผูบังคับหมูมากที่สุด  
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 ดานความคิดเห็นในเรื่องการประเมินการคุณสมบัติของผูหญิง ของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยว
พบวา อยูในระดับปานกลาง ประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวเห็นดวยในเรื่องคณุสมบัติของผูหญิง
มากที่สุด คือ ปจจุบันผูหญิงไดรับการศึกษา อบรมเทาเทียมกับผูชาย สวนประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยว เห็นดวยในเรื่องคณุสมบัติของผูหญิงนอยที่สุด คือ สภาพทางสรีระของผูหญิงทําใหเปน
จุดออนในการปฏิบัติงาน  
 
 ดานการความคิดเห็นจากประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง 
พบวา อยูในระดับปานกลาง ประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวมีความคิดเห็นจากประสบการณใน
การทํางานรวมกับเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิงมากทีสุ่ด คือ ในหลายคดีมีความจาํเปนตองใชตาํรวจ
ทองเที่ยวหญิงในการสืบสวน สวนประเดน็ที่เจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยว มีความคิดเหน็จาก
ประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงนอยที่สุด คือ เจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิงไมสามารถเขาตรวจคนตวัผูกระทําความผดิบางประเภทได เชน นักบวช พระภกิษุ 
สามเณร  
 
 ดานความคิดเห็นในการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง พบวา 
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยแยกพจิารณาเปน 
 

ประเภทขาวสาร  ที่เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวรับรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิง พบวา อยูในระดับปานกลาง ประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวมใีนการรับรูขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงมากที่สุด คือการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของ
ตํารวจหญิง สวนประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยว มีความคิดเห็นในการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิงนอยที่สุด คือ การจับกุมผูกระทําผิด  
 
 แหลงของขาวสาร ที่เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวรับรูเกีย่วกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิง พบวา อยูในระดับปานกลาง ประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวมใีนการรับรูขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงมากที่สุด คือ ดานสื่อบุคคล จากผูรวมงาน สวนประเด็น
ที่เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยว มีความคิดเหน็ในการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่ว
หญิงนอยที่สุด คือ ดานสื่ออ่ืน ๆ จากอินเตอรเนต 
  
 ดานการความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจ
ทองเที่ยวหญิง พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยแยกพิจารณาเปน 
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การปองกันอาชญากรรม พบวาอยูในระดับปานกลาง  ประเด็นทีเ่จาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวมี
ความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงมาก
ที่สุด คือ สามารถปฏิบัติงานดานการบริการแกนักทองเทีย่วไดดี สวนประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยว มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิง นอยที่สุด คือ สามารถวางแผนปองกันการเกิดอาชญากรรมแกนักทองเที่ยว   

 
การปราบปรามอาชญากรรม พบวาอยูในระดับปานกลาง  ประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยว

มีความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงมาก
ที่สุด คือ สามารถเขารวมระดมกวาดลางอาชญากรรมที่อาจจะเกิดกับนักทองเที่ยวในแหลงทองเทีย่ว
ชวงเทศกาลตาง ๆ สวนประเด็นที่เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยว มีความคดิเห็นตอการปฏิบัติงานปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตาํรวจทองเทีย่วหญิง นอยที่สุด คือ การประสบผลสําเร็จจับกุม
ผูตองหาคดีประทุษรายตอชีวิตและทรัพยสินของนักทองเที่ยว   

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

การทดสอบสมมติฐานสามารถของการศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดตั้งสมมติฐานไว 10 สมมติฐาน 
ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐาน สรุปไดดังนี ้
 
ตารางที่ 10  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
  
      ตัวแปรอิสระ                 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
       F         เปนไปตาม     ไมเปนไปตาม 
              สมมติฐาน          สมมติฐาน 
 1.  อาย ุ     .003*   / 
 2.  ระดับการศึกษา   .863      / 
 3.  สถานภาพการสมรส   .010*   / 
 4.  อัตราเงินเดือน   .097      / 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
  
      ตัวแปรอิสระ                 ผลการทดสอบสมมตฐิาน 
       F         เปนไปตาม     ไมเปนไปตาม 
              สมมติฐาน          สมมติฐาน 
 5.  อายุราชการ    .653      / 
 6.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง .723      / 
 7.  ตําแหนงปจจุบัน   .381      / 
 8.  การประเมนิคุณสมบัติผูหญิง  .000*   / 
 9.  ประสบการณในการทํางานรวม .000*   / 

กับเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิง   
10.  การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ .000*   / 
       เจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง 
 
ขอเสนอแนะ 

 
จากผลการศึกษาความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตําวจทองเทีย่วตอการปฏิบัติงานปองกนั

ปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง ผูวิจัยไดแบงขอเสนอแนะออกเปน 2 สวน 
คือ ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย และขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป ดังนี้  

 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 

ดานความคิดเห็นในเรื่องการประเมินคุณสมบัติของผูหญิง พบวา อยูในระดับปานกลาง โดย
ประเด็นเรื่องความอดทน อดกลั้น ควบคุมอารมณ ตอสถานการณตางๆ ไดดี เปนประเด็นที่มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุด เนื่องจากการปฏิบตัิงานปองการปราบปรามอาชญากรรมเปนงานที่มีความเสี่ยงคอนขางสูง 
และเปนงานทีต่องใชกําลังและความสมบุกสมบันจึงไมเหมาะกับสรีระของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยว
หญิง จึงทําใหเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงไมไดรับการสนับสนุนใหปฏิบัติงานดานนี้ และมีผลให
เกิดการเลือกปฏิบัติในการมอบหมายงานใหเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง ดังนั้น เพื่อเพิ่มขีดความ 
สามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง อยางเปนระบบและตอเนือ่ง 
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการขององคกรในปจจุบัน อาทิ เชน การเปดโอกาสใหเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิงมีสวนชวยสนบัสนุนงานปองกันและปราบปราม โดยใหรวมอบรมกับเจาหนาที่ตํารวจ
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ทองเที่ยวชายในสายงานปราบปรามและสายงานอื่น ๆ เปนการทดลองและใหปฏิบัติจริง เพื่อให
สามารถประเมินสถานการณที่คาดวาจะเกิดขึ้นจริง แลวประเมนิผล  เพื่อเปนการพฒันาคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิงใหรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวชายในงานประเภท
อ่ืน ๆ ซ่ึงอาจจะเปนผลดีตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสวนรวมมากขึ้นได 

 
ความคิดเหน็ในเรื่องประสบการณในการทาํงานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง พบวา 

อยูในระดับปานกลาง โดยประเด็นในเรื่องการไมสามารถตรวจคนตัวผูกระทําผิดบางประเภทได เชน 
นักบวช พระภกิษุ สามเณร และไมสามารถเขาตรวจคนในสถานที่บางแหงที่หามผูหญิงเขาไป เปน
ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด เนื่องจากประเด็นดังกลาวขางตนนั้นไมไดขึ้นอยูกับความสามารถในการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจหญิง แตเปนขอจํากดัในเรื่องประเพณี
ปฏิบัติและงานบางอยางมีขอจํากัดในเรื่องเพศตามที่สังคมกําหนดไว ทาํใหลักษณะงานบางประเภทใน
สังคมปจจุบันเปนขอจํากัดในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง แตกม็ิควรนํามาเปน
เกณฑในการวดัความสามารถในการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจ
หญิง ดังนั้นในการทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวชาย จึงควรมีการแบงหนาที่ในการปฏิบัติ 
งานตามความเหมาะสมกับเพื่อไมใหเร่ืองของเพศมาเปนขอจํากัดในการปฏิบัติงานของเจาหนาทีต่ํารวจ
ทองเที่ยวหญิง 

 
ความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวในเรื่องการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่

ตํารวจทองเทีย่วหญิง จําแนกตามประเภทขาวสารเกี่ยวกบัการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิง พบวา อยูในระดับปานกลาง โดยประเด็นในเรื่องการจับกุมผูกระทําผิด เปนประเดน็ที่มี
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ด เนื่องจากการจับกุมผูกระทําผิดเปนการปฏิบัติงานที่ตองใชเจาหนาที่หลายสวนในการ
ปฏิบัติงานมิใชเพียงเจาหนาเพียงทานเดียว และยังเปนการปฏิบัติงานที่ตองมีเจาหนาที่คอนขางมากทั้ง
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิงและชายทีต่องปฏิบัติงานรวมกนั ซ่ึงลักษณะงานในบางครั้งจะตองปฏิบัติ
ภาคสนามรวมกับเจาหนาที่ตาํรวจชายหรือหนวยงานอืน่ๆ มีความเสี่ยงและอันตราย เปนงานที่ตอง
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับโดยเครงครัด ดังนั้น จึงควรมีการแบงแยกลกัษณะงานใหชัดเจน   
มีแนวทางทีเ่ปนขั้นตอน โดยใหเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิงเปนหนวยสนับสนุนทางออมในการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม เชน ในการเรือ่งของขอมูล การประสานงาน การเปนลาม 
การรับแจงเหตุและประสานงานกับตํารวจทองที่ จึงจะทําใหการปฏบิัติงานของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิงและชายสามารถรวมกันไดอยางดี และในสวนของการการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง จําแนกตามแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
ตํารวจทองเทีย่วหญิง พบวา อยูในระดับปานกลาง โดยประเด็นในดานสื่อ จากอินเตอรเนต เปน
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ประเด็นที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังนั้น จึงควรมีการใหขอมูลในรูปของสื่อในดานอินเตอรเนตใหเพิ่มมาก
ขึ้นในเรื่องการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาทีต่ํารวจหญิง เนือ่งจากการใชอินเตอรเนตในปจจุบันเปนเรื่อง
สําคัญมากเพราะสามารถเผยแพรขอมูลขาวสารไดอยางรวดเรว็ และมีผูใชคอนขางมาก ในขณะเดียวกัน
ในหนวยงานควรมีการเพิ่มขอมูลขาวสารการปฏิบัติงานของเจหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิงที่ถูกตอง 
เพื่อใหผูรวมงานชายไดรับรูและเขาใจถึงการหนาที่ในการปฎิบัติงานของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิง
เพิ่มมากขึ้น  
 

ความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง พบวา 
ดานการปองกนัอาชญากรรม อยูในระดับปานกลาง ประเด็นเรื่องความสามารถในการวางแผนปองกัน
การเกิดอาชญากรรมแกนกัทองเที่ยว เปนประเด็นที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ควรเพิ่มโยบายที่ใหเจาหนาที่
ตํารวจทองเทีย่วหญิงเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเนื่องจากตํารวจทองเที่ยวหญิงมีมุมมองที่อาจจะ
แตกตางออกไปในเรื่องการรูจักผอนปรนและประนีประนอมเมื่อเกิดเหตุการณขดัแยงหรือคับขัน และ
ยังเปนการระดมความคิดเหน็จากผูรวมงานเพื่อใหเกดิประโยชนตองานมากขึ้น และในดานการปราบ- 
ปรามอาชญากรรม พบวา อยูในระดับปานกลาง ประเด็นเรื่องการประสบผลสําเร็จในการวางแผน
ปองกันการเกดิอาชญากรรมแกนกัทองเที่ยว เปนประเด็นที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ดังนัน้ควรใหเจาหนาที่
ตํารวจทองเทีย่วหญิงมีสวนเขาไปวางแผนและเรียนรูในเรื่องของการวางแผนปองกันการเกิดอาชญา- 
กรรมใหมากขึน้พรอมทั้งใหติดตามและประเมินผลในสวนของแผนที่ดาํเนินการไปนัน้วา  มีความ 
สําเร็จมากนอยเพยีงใด เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาหรือปรับปรุงในการวางแผนปฏบิัติงานครั้งตอไป   
และยังเปนการพัฒนาบทบาทของผูหญิงใหทัดเทยีมกับชาย ซ่ึงในหลาย ๆ วงการทีผู่หญิงสามารถเลื่อน
ตําแหนงขึน้ไปอยูช้ันแนวหนา สามารถแสดงความรู ความสามารถไดอยางเต็มที่  ทั้งนี้ เจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิงเอง คงตองเรงพัฒนาความรู  ความสามารถ แสดงพลังและบทบาทที่ตน มีสวนชวย
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วชายใหปรากฏผลเดนชัด  ซ่ึงเปนการชวยพฒันา
ความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวชายท่ีมีตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจหญิงใหมี
ระดับสูงยิ่งขึ้น  
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คําถามปลายเปด  สรุปประเด็นไดดังนี ้
 
 1.  การปฏิบัติงานประเภทใดของตํารวจทองเที่ยว ที่ทานคิดวาตํารวจหญิงนาจะเขามามีบทบาท
มากขึ้น 
 
 -  ปฏิบัติงานในดานการประชาสัมพันธและการใหบริการขอมูลขาวสาร 
 -  อํานวยความสะดวก ดูแลนักทองเที่ยวและสถานที่ทองเที่ยว 
 -  อารักขาบุคคลสําคัญของประเทศ 
 
 2.  ตํารวจทองเที่ยวหญิงควรปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางไร เพื่อสามารถใหบริการ
นักทองเที่ยวใหไดรับความพึงพอใจสูงสดุ 
 
 -  มีความรูกฎหมายเบื้องตนที่เกี่ยวของ 
 -  มีความชํานาญในการใชภาษาตางประเทศ 
 -  แกปญหาอยางมีระบบ 
  
 3.  ตํารวจทองเที่ยวหญิงควรไดรับการศึกษาอบรมในสวนใดเพิ่มเติมเพื่อใหการปฏบิัติงาน      
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 -  ศึกษาอบรมความรูกฎหมายเบื้องตนที่เกีย่วของ 
 -  ศึกษาเกี่ยวกบัความผิดที่เกดิขึ้น 
 -  ฝกทักษะความรูความชํานาญภาษาตางประเทศ 
 -  ฝกอบรมยุทธวิธีตํารวจ 
 
 4.  ในกรณีที่มกีารปรับเปลี่ยนโครงสรางของตํารวจทองเที่ยวในอนาคต ควรมีการกําหนด
บทบาทหนาทีข่องตํารวจหญงิอยางไร 
 
 -  ควรบรรจุเจาหนาที่ตํารวจหญิงสายงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมเพิ่มขึ้น 
 -  จัดสายตรวจเดินเทาคูกับตาํรวจชาย 
 -  จัดหนวยงานเพื่อการปฏิบตัิงานดานบริการ 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ควรมีการศกึษาตัวแปรอสิระอ่ืน ๆ นอกเหนือจากทีใ่ชในการวิจัยคร้ังนี้ เชนความรูความ
เขาใจเกีย่วกับบทบาทสตรี ภูมิลําเนาของครอบครัวสตรี ญาติพี่นองที่เปนแบบอยางในการทํางาน ซ่ึง
เปนตัวแปรทีน่าจะนํามาศึกษา ซ่ึงอาจจะมผีลตอความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวที่มีตอการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง 
 
 2.  ควรมีการสอดแทรกการอบรมดานจิตวทิยาหรือกจิกรรมเพื่อเสริมการปฏิบัติงานรวมกัน
ระหวางเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงและตํารวจทองเที่ยวชายใหมากขึ้น เพื่อใหเกดิการเรียนรูและ
ทักษะในการปฏิบัติงานรวมกันในระดับตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
 3.  ควรศึกษาทัศนคติของผูบังคับบัญชา หรือเพื่อนรวมงานที่ใกลชิดกบัเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิง 
 


