
บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศกึษาเรื่องความคดิเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวชายตอการ
ปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง  และศึกษาปจจัย
ที่มีความสัมพันธกับความคดิเห็นตอการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามอาชญากรรมของ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง  ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 6 สวน 
ดังนี ้
 

สวนท่ี 1  ขอมูลปจจัยสวนบคุคลของกลุมตัวอยาง   
 
สวนท่ี 2  ขอมูลการประเมินคุณสมบัติของผูหญิง  
 
สวนท่ี 3  ขอมูลประสบการณในการทํางานรวมกับตํารวจทองเที่ยวหญิง 
  
สวนท่ี 4  ขอมูลการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิง 
 
สวนท่ี 5  ขอมูลความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของ

เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง 
 
สวนท่ี 6  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลปจจัยสวนบคุคลของกลุมตัวอยาง 
 
 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  ไดแก อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพทางการ
สมรส   อัตราเงินเดือน  อายรุาชการ  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  ตาํแหนงปจจุบนั  
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ตารางที่ 2  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
                          (n = 257) 
  ขอมูล             จํานวน                รอยละ 

1.  อายุ (อายุเฉลี่ย 38.87 ป) 
ตํ่ากวา 30  ป 18  7.0 
31  -  35  ป      76      29.6 

  36  -  40  ป    75      29.2 
  41  -  45  ป    38      14.8 

46  ปขึ้นไป    50      19.5 
 
2.   ระดับการศึกษา 

ตํ่ากวาปริญญาตรี      67        26.1 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา                156         60.7 
สูงกวาปริญญาตรี    34        13.2 

 
3.  สถานภาพทางการสมรส 

โสด      82        31.9 
สมรส                   159        61.9 
หมาย/หยาราง     16          6.2 

 
4.  อัตราเงินเดือน (อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 13,752.80 บาท) 
  10,000 บาทและต่ํากวา    30        11.7 
  10,001 - 12,500 บาท    61        23.7 
  12,501- 15,000 บาท    83        32.3 

15,001 - 17,500 บาท    56        28.1 
  17,501 บาทขึ้นไป      27        10.5 
 
5.   อายุราชการ (อายุราชการเฉลี่ย 16.40 ป) 

10 ป และต่ํากวา     73        28.4 
  11 – 15 ป     70        27.2 
  16 – 20 ป     50        19.5 

21 ปขึ้นไป     64        24.9 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
             (n = 257) 
  ขอมูล             จํานวน                    รอยละ 
6.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง (ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเฉลี่ย 8.97 ป) 

5 ป และต่ํากวา                  102        39.7 
  6 - 10 ป      61        23.7 
  11 - 15 ป      48        18.7 

16 ปขึ้นไป     46        17.9 
7.  ตําแหนงปจจุบัน 
  ผูบังคับหมู                  202        78.6 
  รองสารวัตร     43        16.7 
  สารวัตร      12          4.7 
    
ตารางที่ 2  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง จํานวน 257 คน สามารถอธิบายไดดังนี ้
 
 1.  อายุ  กลุมตวัอยางมีอายุนอยที่สุด 24 ป และมากที่สุด 59 ป อายุเฉลี่ย 38.87 ป กลุมอายุ
ระหวาง 31- 35 มีมากที่สุด รอยละ 29.6 รองลงมา คือ  อายุระหวาง 36 – 40  รอยละ29.2  
 

2.  ระดับการศกึษา  กลุมตวัอยางสวนใหญมีการศกึษาระดับปริญญาตรี/หรือเทียบเทา รอย
ละ 60.7 รองลงมา คือ ระดับต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 26.1  
 
 3.  สถานภาพสมรส  กลุมตัวอยางสวนใหญสมรสแลว รอยละ 61.9  โสด รอยละ 31.9   
 

4.  อัตราเงินเดอืน กลุมตัวอยางมีเงินเดือนนอยที่สุด 7,015 บาท มากที่สุด 21,360 บาท 
เงินเดือนเฉลี่ย 13,752.80 บาท  กลุมตัวอยางมีเงินเดือน12,501 – 15,000 บาทมีมากที่สุด รอยละ32.3  
รองลงมา คือ 10,001 – 12,500 บาท รอยละ 23.7    

 
5.  อายุราชการ กลุมตัวอยางมีอายุราชการนอยที่สุด  2 ป  มากที่สุด 40 ป  อายุราชการเฉลี่ย 

16.40 ป กลุมตัวอยางมีอายรุาชการ10 ปและต่ํากวามากที่สุดรอยละ 28.4  รองลงมา คือ 11 – 15 ป 
รอยละ 27.2  
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6.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  กลุมตัวอยางมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนอยที่สุด  
1 ป  มากที่สุด 30 ป  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงเฉลี่ย 8.97 ป กลุมตัวอยางมีระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหนงต่ํากวา 5 ปและต่ํากวามากทีสุ่ด  รอยละ 39.7 รองลงมา คือ 6 - 10  ป รอยละ 23.7    

 
7.  ตําแหนงปจจุบัน กลุมตวัอยางสวนใหญมีตําแหนงผูบังคับหมูมากที่สุดรอยละ78.6 

รองลงมา คือ ตําแหนงรองสารวัตร รอยละ 16.7  
 

สวนท่ี 2  ขอมุลการประเมินคุณสมบัตขิองผูหญิง 
 
ตารางที่ 3  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  
                  ในการประเมินคณุสมบัติของผูหญิง  
                         (n = 257)  
                      เห็น            เห็น            เห็น             เห็น             เห็น                                                  ระดับ 

ขอความ                                     ดวย   ดวย            ดวย             ดวย             ดวย                x            S.D.      ความคิดเห็น  
                                     มากท่ีสุด      มาก        ปานกลาง       นอย          นอยท่ีสุด   

1. มีความคิดละเอียดออน 21    91 134              10             1      3.47   .71    ปานกลาง 
    รอบคอบ  (8.2)     (35.4)         (52.1)            (3.9)           (0.4)        
 
2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง  10      62  147  37             1      3.16        .72        ปานกลาง 
                                                       (3.9)       (28.1)          (57.2)            (14.4)           (0.4) 
     
3. สามารถทํางานไดทุก 11   27 145          61           13 2.85        .83        ปานกลาง 
    รูปแบบ และทุกสถานการณ       (4.3)           (10.5)           (57.2)           (23.7)          (5.1) 
 
4. มีความจริงจังในการทํางานไม 13     69  134            37           4  3.19       .80        ปานกลาง 
    ทอถอยเมื่อพบปญหาอุปสรรค   (5.1)          (26.8)            (52.1)          (14.4)         (1.6) 
 
5. มีความเปนระเบยีบและ 19           116           81           32          9        3.40       .92         ปานกลาง 
    ตรงตอเวลา                                 (7.4)      (45.1)        (31.5)           (12.5)           (3.5)     
 
6. สามารถตัดสินใจในปญหา 8     52 125               67             5       3.31   .81    ปานกลาง 
    ที่ซับซอนไดดี   (3.1)     (20.2)         (48.5)            (26.1)           (1.9)        
 
7. มีความกระตือรือรนใน 16      86  125  24             6       3.54        .87        ปานกลาง 
    การทํางาน                                  (6.2)       (33.5)          (48.6)            (9.3)           (2.3) 
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ตารางที่ 3  (ตอ)  
                         (n = 257)  
                      เห็น            เห็น            เห็น             เห็น             เห็น                                                  ระดับ 

ขอความ                                     ดวย   ดวย            ดวย             ดวย             ดวย                  x            S.D.      ความคดิเห็น  
                                     มากท่ีสุด      มาก        ปานกลาง       นอย          นอยท่ีสุด   

8. ปจจุบันผูหญิงไดรับการ 35    95 105           18           4 3.17        .89        ปานกลาง 
    ศึกษา อบรมเทาเทียบกับ            (13.6)        (37.0)           (40.9)           (7.0)          (1.6) 
    ผูชาย 
 
9. การปฏิบัติงานที่ตองการ 19     66  118            48            6      3.21       .93        ปานกลาง 
    ความเด็ดขาด ผูหญิงก็ (7.4)          (25.7)            (49.5)          (18.7)         (2.3) 
    สามารถตัดสินใจไดดี 
 
10. มีความอดทน อดกลั้น  13              96             89           50          9        2.56       .80         ปานกลาง 
      ควบคุมสติ อารมณ ตอ              (5.1)        (37.4)          (34.6)           (19.5)           (3.5)     
      สถานการณตางๆ ไดดี 
 
*11. สภาพทางสรีระของ 21     96 118               18             4       2.68   .90    ปานกลาง 
      ผูหญิงทําใหเปนจุดออน  (8.2)     (37.4)         (45.9)            (7.0)           (1.6)        
      ในการปฏิบัติงาน 
 
*12. การมีครอบครัวเปน  29      67  124  31             6       2.96        .99        ปานกลาง 
      อุปสรรคในการปฏิบัติงาน       (11.3)       (26.1)          (48.2)            (12.1)           (2.3) 
     
*13. ไมสามารถเก็บความลับได 18    63 102           59           15 3.36        .91        ปานกลาง 
  (7.0)           (24.5)           (39.7)           (23.0)          (5.8) 

 
              คาเฉลีย่รวม                  3.11         .51            ปานกลาง 

*ขอความเชิงลบ 
 

ตารางที่ 3  แสดงความคิดเหน็โดยรวมของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการประเมินคณุสมบัติของ
ผูหญิง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยรวม 3.11 หมายความวา กลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยตอคุณสมบัติของผูหญิง
ระดับปานกลาง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประเด็นที่กลุมตัวอยางเหน็ดวยมากที่สุด คือ 
ความกระตือรือรนในการทํางาน (ขอ 7) คาเฉลี่ย 3.54  รองลงมา คือ มีความคิดละเอยีดออน 
รอบคอบ (ขอ 1) คาเฉลี่ย 3.47  ประเด็นทีก่ลุมตัวอยางเหน็ดวยนอยที่สุด คือ ความอดทนอดกลั้น 
ควบคุมสติอารมณตอสถานการณตาง ๆ ไดดี (ขอ 10) คาเฉลี่ย 2.56 
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สวนท่ี 3  ขอมูลประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
 
ตารางที่ 4  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 

     ประสบการณในการทํางานรวมกับตํารวจทองเทีย่วหญิง   
                         (n = 257)  
                                    ระดับ 

ขอความ                  มากท่ีสุด      มาก        ปานกลาง         นอย          นอยท่ีสุ             x           S.D.      ประสบการณ   
1. มีความพรอมปฏบิัติงาน 16     57 142               36             6       3.15   .82    ปานกลาง 
    ในทุกสถานการณ    (6.2)     (22.2)         (55.3)            (14.0)           (2.3)        
 
2. สามารถปฏิบัติงานรวมกับ  16     107  112  18             4       3.43        .77        ปานกลาง 
    เพื่อนรวมงานที่เปนชายไดดี        (6.2)       (41.6)          (43.6)            (7.0)           (1.6) 
     
*3. ผูบังคับบัญชามักไมมอบ 33    102 92           27           3 2.47       .88        ปานกลาง 
    หมายงานดานปราบปราม           (12.8)         (39.7)          (35.8)           (10.5)          (1.2) 
     อาชญากรรมใหตํารวจ 
     ทองเที่ยวหญิง 
    
4. ผูบังคับบัญชามักมอบหมาย   6     74  78             73            26           2.84       1.02        ปานกลาง 
    งานดานปองกันอาชญากรรม      (2.3)          (28.8)            (30.4)          (28.4)         (10.1) 
     ใหตํารวจหญิง 
 
5. การมีครอบครัวไมเปน 14              35             150           43          15        2.96       .86         ปานกลาง 
    อุปสรรคตอการปฏิบัติงาน          (5.4)        (13.6)          (58.4)           (16.7)           (5.8)     
 
6. นักทองเที่ยวมีความเชื่อมั่น 15     89 141               43             15       3.39 .72    ปานกลาง 
    ในความสามารถในการให  (5.8)     (34.6)         (54.9)            (16.7)           (5.8)        
     ความชวยเหลือของตํารวจ 
     ทองเที่ยวหญิง 
 
7. นักทองเที่ยวสวนใหญมา  32      94  118  9             4       3.54        .81        ปานกลาง 
    ขอรับขอมูลขาวสารจาก (12.5)        (36.6)          (45.9)          (13.5)           (1.6) 
     ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
 
8. มีความรู ความสามารถใน 17    49 156           28           7 3.15        .80        ปานกลาง 
    การใชเคร่ืองมือ อุปกรณ        (6.6)           (19.1)           (60.7)           (10.9)          (2.7) 
    ในการปฏิบัติงานเปนอยางด ี
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ตารางที่ 4  (ตอ)  
                         (n = 257)  
                  ระดับ 

ขอความ                                   มากท่ีสุด      มาก        ปานกลาง       นอย          นอยท่ีสุด           x            S.D.       ประสบการณ  
9. สามารถใชภาษาตางประเทศ 20    110  112            12            3       3.51       .75       ปานกลาง 
    เพื่อการสื่อสารกับนักทองเที่ยว  (7.8)          (42.8)            (43.8)          (14.7)         (1.2) 
    ชาวตางชาติไดเปนอยางด ี
      
10. สามารถแกไขเหตุการณ  11              79             128           33          6        3.21       .80         ปานกลาง 
      เฉพาะหนาได                            (4.3)        (30.7)            (49.8)           (12.8)           (2.3)     
 
*11. ไมสามารถเขาระงับเหตุ 24     78  114            38            3      2.68       .87        ปานกลาง 
       กรณีทะเลาะววิาทได (9.3)          (30.4)            (44.4)          (14.8)         (1.2) 
 
*12. ไมสามารถเขาตรวจคน 26              69             104           44         14        2.80        1.01         ปานกลาง 
       ในสถานที่บางแหงที่หาม         (10.1)        (26.8)            (40.5)          (17.1)           (5.4)     
       ผูหญิงเขาไป 
 
*13. ไมสามารถเขาตรวจคนตัว 85     103 40               19             10       2.08   1.06        นอย 
       ผูกระทําความผิดบาง  (33.1)     (40.1)          (15.6)            (7.4)        (3.9)        
       ประเภทได เชน นักบวช 
        พระภิกษุสามเณร 
       
14. ในหลายกรณีมีความจําเปน  75      116  51  13             2       3.96        .87               มาก 
       ตองใชตํารวจทองเที่ยวหญิง (29.2)       (45.1)          (19.8)            (5.1)           (0.8) 
       ในการสืบสวน 
  
15. ในการสอบปากคําผูเสียหาย 83    99 60           13           2 3.96        .91            มาก 
       หลายกรณีควรใชตํารวจ          (32.3)        (38.5)           (23.3)             (5.1)           (0.8) 
       ทองเที่ยวหญิง 
          คาเฉลีย่รวม                  3.14          .41        ปานกลาง 

*ขอความเชิงลบ 
 
ตารางที่ 4  แสดงประสบการณโดยรวมของกลุมตัวอยางในการทํางานรวมกับตํารวจ

ทองเที่ยวหญิง ซ่ึงมีคาเฉลี่ยรวม 3.14 หมายความวา กลุมตัวอยางมีประสบการณในการทํางาน
รวมกับตํารวจทองเที่ยวหญิง ในระดับปานกลาง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางมี
ประสบการณในการทํางานรวมกับตํารวจทองเที่ยวหญิง มากที่สุด คือ ในหลายคดีมคีวามจําเปน 
ตองใชตํารวจทองเที่ยวหญิงในการสืบสวน (ขอ 14) และในการสอบปากคําผูเสียหายหลายกรณี
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ควรใชตํารวจทองเที่ยวหญิง (ขอ 15) คาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.96  สวนประสบการณในการทํางาน
รวมกับตํารวจทองเที่ยวหญิงนอยที่สุด คือ ไมสามารถเขาตรวจคนตวัผูกระทําความผดิบางประเภท
ได เชน นักบวช พระภกิษุ สามเณร (ขอ 13) คาเฉลี่ย 2.08 
 
สวนท่ี 4  ขอมูลการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิง 
 
ตารางที่ 5  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนเฉลี่ยการรบัรูของ 
                  กลุมตัวอยางในดานขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง จําแนกตาม 
                  ประเภทขาวสาร 

 
                         (n = 257)  

      มาก             มาก            ปาน            นอย             นอย                                                ระดับ 
             ขอความ                             ท่ีสุด    ดวย            กลาง                               ท่ีสุด              x            S.D.         การรับรู 
                          
1. ดานการอารักขาบุคคล 43     93 92               26             3       3.57   .92    ปานกลาง 
    สําคัญ   (16.7)     (36.2)         (35.8)            (10.1)           (1.2)        
 
2. การสอบสวนในคดีตาง ๆ  6      30  163  52             6       2.91        .70        ปานกลาง 
                                                       (2.3)       (11.7)          (63.4)            (20.2)           (2.3) 
 
3. การสืบสวนหาขาว 7    34 126           83           7 2.80        .79        ปานกลาง 
    อาชญากรรม                              (2.7)           (13.2)           (49.0)           (32.3)          (2.7) 
    
4. การปฏิบัติงานสายตรวจ 5     46  129            69            12      2.85       .83        ปานกลาง 
    ของตํารวจหญิง                          (1.9)          (17.9)            (48.6)          (26.8)         (4.7) 
 
5. การประชาสัมพันธผลการ 89              81             75           11          1        3.95       .91           มาก 
    ปฏิบัติงานของตํารวจหญิง (34.6)        (31.5)          (29.2)           (4.3)              (0.4)     
 
6. การใหบริการแก 48     127 77                 2             3       3.83   .77        มาก     
   นักทองเที่ยว (18.7)     (49.4)         (30.0)            (0.8)           (1.2) 
 
7. การอบรม ฝกฝน ยุทธวิธี 6   39  166  39             7       2.99       2.99 .71        ปานกลาง 
    ตํารวจเพื่อการปฏิบัติงาน (2.3)       (15.2)          (64.6)            (15.2)           (2.7) 
    ปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
                         (n = 257)  

      มาก             มาก            ปาน            นอย             นอย                                                ระดับ 
             ขอความ                             ท่ีสุด    ดวย            กลาง                               ท่ีสุด              x            S.D.         การรับรู 
                          
8. การใหความชวยเหลือแก 33 131 78               14             1       3.70   .77       มาก 
    ผูเสียหายที่เปนหญิง  (12.8)     (51.0)         (30.4)            (5.4)           (0.4)        
 
9. การจับกุมผูกระทําผิด  6   25  133  78             15      2.72        .80        ปานกลาง 
  (2.3)       (9.7)            (51.8)            (30.4)           (5.8) 
 
10. การตรวจคนตัวผูตองสงสัย 39 104 98           18           4 3.61        .86        ปานกลาง 
      หรือผูกระทําความผิดที่เปน      (15.2)       (40.5)            (37.0)            (5.8)           (1.6) 
      ผูหญิง 
 
11. การตรวจคนสถานที่  8    71 100           34           6 3.05        .78        ปานกลาง 
                                                      (17.9)           (27.6)           (38.9)           (13.2)          (2.3) 
 
12. การติดตามทรัพยสินของ 16    77 77           23           7 3.45        1.00        ปานกลาง 
      นักทองเที่ยวทีล่ืมทิ้งไว        (8.0)           (38.5)           (38.5)           (11.5)          (3.5) 
      หรือสูญหายในสถานที่ 
      ตาง ๆ เชน ในรถแท็กซี่ 
                   คาเฉลีย่รวม                  3.29          .57           ปานกลาง 
 

ตารางที่ 5  แสดงการรับรูขอมูลขาวสารของกลุมตัวอยาง จากประเภทขาวสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิงซึ่งมีคาเฉลี่ยรวม 3.29  หมายความวากลุมตัวอยาง     
มีการรับรูประเภทของขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัเจาหนาที่ตํารวจหญิงในระดับปานกลาง เมื่อแยก
พิจารณาเปนรายขอ  พบวาประเภทของขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงที่กลุม
ตัวอยางมกีารรับรูมากที่สุด  คือ  การประชาสัมพันธผลการปฏิบัตงิานของตํารวจหญงิ  (ขอ 5) 
คาเฉลี่ย  3.95 รองลงมา คือ การใหบริการแกนกัทองเที่ยว  (ขอ 6)   คาเฉลี่ย 3.83 สวนประเภท
ขาวสารที่กลุมตัวอยางมกีารรับรูนอยที่สุด คือ การจับกุมผูกระทําผิด  (ขอ 9) คาเฉลี่ย 2.72 
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ตารางที่ 6  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
                 ในดานขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิง จําแนก 
                  ตามแหลงขาวสาร   
                         (n = 257)  

      มาก             มาก            ปาน            นอย             นอย                                                ระดับ 
             ขอความ                             ท่ีสุด    ดวย            กลาง                               ท่ีสุด              x            S.D.         การรับรู  
ดานสื่อมวลชน(คาเฉลี่ย 3.08) 
1. หนังสือพิมพ สิ่งพิมพ 21     77 106               45             8       3.22   .93    ปานกลาง 
     นิตยสาร  (8.2)     (30.0)         (41.2)            (17.5)           (3.1)        
 
2. โทรทัศน  20      81  103  43             10       3.22        .95        ปานกลาง 
  (7.8)       (31.5)          (40.1)            (16.7)           (3.9) 
     
3. วิทย ุ 10    49 103           70           25 2.80        .98        ปานกลาง 
 (3.9)           (19.1)           (40.1)           (27.2)          (9.7) 
ดานสื่อบุคคล (คาเฉลี่ย 3.10)   
4. บุคคลในครอบครัว 7     38  86            90            36       2.57       .99        ปานกลาง 
 (2.7)          (14.8)            (33.5)          (35.0)         (14.0) 
 
5. เพื่อน 12              66            126           48          5        3.12       .83         ปานกลาง 
  (4.7)        (25.7)          (49.0)           (18.7)           (1.9)     
 
6. ผูบังคับบัญชา 17     75 128               30             7       3.25   .84      ปานกลาง     
 (6.6)     (29.2)         (49.8)            (11.7)           (2.7)        
      
7. ผูรวมงาน  21      110  99  21             6       3.46        .84          ปานกลาง 
 (8.2)       (42.8)          (38.5)            (8.2)           (2.3) 
ดานสื่ออื่น ๆ (คาเฉลี่ย 2.40)  
8. อินเตอรเน็ต 12     34  65            64            82       2.33       1.18      นอย 
                                                        (4.7)          (13.2)            (25.3)          (24.9)         (31.9) 
 
9. หนังสือเวียน 11              39             69           62          76        2.40       1.18         ปานกลาง 
 (4.3)        (15.2)          (26.8)           (24.1)           (29.6) 
 
10. เอกสารทางราชการ 10     47 68               63             69       2.47   1.17    ปานกลาง     
                                                       (3.9)     (18.3)         (26.5)            (24.5)           (26.8) 
                       รวม                              3.14           .66         ปานกลาง 
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ตารางที่ 6  แสดงการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาทีต่ํารวจหญิง  ของกลุมตัวอยาง 
จากแหลงของขาวสารซึ่งมีคาเฉลี่ยรวม 2.88 หมายความวา กลุมตัวอยางมีการรับรูขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับเจาหนาที่ตํารวจหญิง จากแหลงขาวสารในระดับปานกลาง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา กลุมตวัอยางมีการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตํารวจหญิงจากสื่อบุคคล ไดแก พื่อน
รวมงาน (ขอ 7) มากที่สุด คาเฉลี่ย 3.46 รองลงมา คือ ผูบังคับบัญชา (ขอ 6) คาเฉลี่ย 3.25  สวนการ
รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตํารวจหญิง จากอินเตอรเนต  (ขอ 8) นอยที่สุด คาเฉลี่ย 2.37 
 
สวนท่ี 5  ขอมูลความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจ 
ทองเที่ยวหญิง 
 
ตารางที่ 7  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 
                  ตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจหญิง  
                         (n = 257)  
                      เห็น            เห็น            เห็น             เห็น             เห็น                                              ระดับ 

ขอความ                                     ดวย   ดวย            ดวย             ดวย             ดวย                x            S.D.      ความคิดเห็น  
                                     มากท่ีสุด      มาก        ปานกลาง       นอย          นอยท่ีสุด   

ดานการปองกันอาชญากรรม (คาเฉลีย่ 3.39) 
1. สามารถเขาเวรปฏิบัติงาน 22 76 129               21             9       3.31   .87    ปานกลาง 
    เปนผลัดไดเชนเดียวกันกับ  (8.6)     (29.6)         (50.2)            (8.2)           (3.5)        
    เจาหนาที่ตํารวจชาย 
 
2. สามารถปฏิบัติงานดาน  18   75  136  22             6       3.29        .81        ปานกลาง 
    ตํารวจสายตรวจทองเที่ยว          (7.0)       (29.2)          (52.9)            (8.6)           (2.3) 
     
3. สามารถปฏิบัติงานดานการ 17 65 141           29           5 3.23        .81        ปานกลาง 
    หาขาวเกี่ยวกับปญหาที่เกิด       (6.6)           (25.3)           (54.9)           (11.3)          (1.9) 
    ขึ้นกับนักทองเทีย่ว 
 
4. มีความสามารถในการรวม 24  98 116            17            2       3.48       .78        ปานกลาง 
    มือประสานงานกับตํารวจ         (9.3)          (38.1)            (45.1)          (6.6)         (0.8) 
     ทองที่และหนวยงานขางเคียง 
     ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
5. สามารถปฏิบัติงานดานการ 36              127             85           7          2       3.73       .76            มาก 
    ใหขอมูลขาวสารแกนัก             (14.0)       (49.4)          (33.1)           (2.7)           (0.8) 
    นักทองเที่ยวไดเปนอยางด ี
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
                         (n = 257)  
                      เห็น            เห็น            เห็น             เห็น             เห็น                                              ระดับ 

ขอความ                                     ดวย   ดวย            ดวย             ดวย             ดวย                x            S.D.      ความคิดเห็น  
                                     มากท่ีสุด      มาก        ปานกลาง       นอย          นอยท่ีสุด   

6. สามารถประสานกับมวลชน 28     102 114               12             1       3.56   .76    ปานกลาง 
    ในทองที่ผูประกอบการ  (10.5)     (39.7)         (44.4)            (4.7)           (0.4)        
     อุตสาหกรรมทองเที่ยวและ 
     นักทองเที่ยวเพือ่เปนแนว 
     รวมในการใหขาวสาร 
 
7. สามารถปฏิบัติงานดานการ  53      130  66  5             3       3.87        .79              มาก 
    บริการแกนักทองเที่ยวไดดี  (20.6)       (50.6)          (25.7)            (1.9)           (1.2) 
     
8. สามารถวางแผนปองกัน 11    39 135           60           12 2.91        .85        ปานกลาง 
    การเกิดอาชญากรรมแก               (4.3)           (15.2)           (52.5)           (23.3)          (4.7) 
    นักทองเที่ยวไดดี 
 
9. สามารถปฏิบัติงานตาม 13     90  103            41            12       3.34       .74        ปานกลาง 
    แผนการปฏิบัติงานไดดี              (5.1)          (35.0)            (40.1)          (16.0)         (4.7) 
 
10. สามารถปฏิบัติงานปองกัน  17              56             92           28          7         3.18      .91         ปานกลาง 
      อาชญากรรม                             (8.5)        (28.0)          (46.0)           (14.0)           (3.5)     
 
ดานการปราบปรามอาชญากรรม (คาเฉลี่ย 2.89) 
11. สามารถเฝาสังเกต รองรอย 8     58 140               37             14       3.03   .84    ปานกลาง 
      พิรุท บุคคลแปลกหนาหรือ (3.1)     (22.6)         (54.5)            (14.4)           (5.4)        
      ผูกระทําผิด หรือจะกระทําผิด 
 
12. สามารถทําหนาที่สืบสวน  9      47  127  56             18       2.89        .90        ปานกลาง 
      หาตัวคนรายได        (3.5)       (18.3)          (49.4)            (21.8)           (7.0) 
 
13. สามารถหาวิธีการสืบสวน 9    47 123           69           9 2.91        .85        ปานกลาง 
      ที่เหมาะสมกับพฤติการแหง     (3.5)           (18.3)           (47.9)           (26.8)          (3.5) 
      คดีและเหตุการณ 
 
14. สามารถวางแผนติดตาม 6              27             124           79          21        2.68       .85         ปานกลาง 
      จับกุมผูตองหาได                     (2.3)        (10.5)          (48.2)           (30.7)           (8.2) 
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ตารางที่ 7  (ตอ)  
                         (n = 257)  
                      เห็น            เห็น            เห็น             เห็น             เห็น                                              ระดับ 

ขอความ                                     ดวย   ดวย            ดวย             ดวย             ดวย                x            S.D.      ความคิดเห็น  
                                     มากท่ีสุด      มาก        ปานกลาง       นอย          นอยท่ีสุด   

15. สามารถติดตามจับกุม 14              87             108           39          9        3.22       .89         ปานกลาง 
      ผูที่กอความเดือนรอน (5.4)        (33.9)          (42.0)           (15.2)           (3.5) 
      รําคาญแกนักทองเที่ยวใน 
       พื้นที่แหลงทองเที่ยว 
 
16. ประสบผลสําเร็จจับกุมผู 4     30 101               105             17       2.60   .83    ปานกลาง 
      ตองหาคดีประทุษรายตอ  (1.6)     (11.7)         (39.3)            (40.9)           (6.6)        
      ชีวิตและทรัพยสินของ 
      นักทองเที่ยว 
 
17. สามารถติดตามจับกุม  7      35  133  64            18       2.80        .85        ปานกลาง 
      บุคคลตางดาวที่หลบหนี           (2.7)       (13.6)          (51.8)            (24.9)           (7.0) 
      เขาเมืองแลวเขามากอ 
      อาชญากรรมภายในประเทศ 
 
18. สามารถดําเนินการตาม 7    42 137           58           13 2.89        .83        ปานกลาง 
      กฎหมายอยางจริงจังและ          (2.7)           (16.3)           (53.3)           (22.6)          (5.1) 
      ตอเนื่อง เพื่อขจดัปญหา 
      ฉอโกง หลอกลวง เอารัด 
      เอาเปรียบนักทองเที่ยว 
 
19. สามารถคนเพื่อพบและ 6     35  106            97            13       2.70       .85        ปานกลาง 
      ยึดสิ่งของซึ่งอาจใชเปน            (2.3)          (13.6)            (41.2)          (37.7)         (5.1)  
      พยานหลักฐานหรือเพื่อพบ 
      บุคคลที่มีหมายจับ 
 
20. สามารถติดตามคดีในความ 9              31             134           69          14        2.81       .84         ปานกลาง 
      ผิดตาง ๆ ที่อยูในความรับ          (3.5)        (12.1)          (52.1)           (26.8)           (5.4)     
      ผิดชอบใหดําเนินการอยาง 
      ตอเนื่องถึงที่สดุ 
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ตารางที่ 7  (ตอ)  
                         (n = 257)  
                      เห็น            เห็น            เห็น             เห็น             เห็น                                                 ระดับ 

ขอความ                                     ดวย   ดวย            ดวย             ดวย             ดวย                x            S.D.      ความคิดเห็น  
                                     มากท่ีสุด      มาก        ปานกลาง       นอย          นอยท่ีสุด   

21. สามารถเขารวมระดม 18              84            112           38          5        3.28       .87         ปานกลาง 
      กวาดลางอาชญากรรม  (7.0)        (32.7)          (43.6)           (14.8)           (1.9) 
      ที่อาจจะเกิดกับนักทอง 
      เที่ยวในแหลงทองเที่ยว 
      ชวงเทศกาลตาง ๆ  
                คาเฉลีย่รวม                  3.13         .62            ปานกลาง 

  
ตารางที่ 7  แสดงความคิดเหน็โดยรวมของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับการปฏบิัติงานปองกนั

ปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจหญิง โดยมีคาเฉลี่ยรวม 3.13 หมายความวา กลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นในเรือ่งการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิงในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

 
ดานการปองกนัอาชญากรรม โดยมีคาเฉลี่ยรวม 3.39 หมายความวา กลุมตัวอยางมีความ

คิดเห็นในเรื่องการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
ในระดับปานกลาง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิงมากทีสุ่ด คือสามารถ 
ปฏิบัติงานดานการบริการแกนักทองเทีย่วไดดี (ขอ 7) คาเฉลี่ย 3.87  รองลงมา คือ สามารถปฏิบัติ 
งานดานการใหขอมูลขาวสารของนักทองเที่ยวไดเปนอยางดี (ขอ 5) คาเฉลี่ย 3.73 และกลุมตัวอยาง
มีความคิดเหน็ในเรื่องการปฏิบัติงานปองกันอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงนอย
ที่สุด คือ สามารถวางแผนปองกันการเกิดอาชญากรรมแกนักทองเทีย่ว (ขอ 8) คาเฉลี่ย 2.91 
 
 ดานปราบปรามอาชญากรรม โดยมีคาเฉลี่ยรวม 2.89 หมายความวากลุมตัวอยางมีความ
คิดเห็นในเรื่องการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
ในระดับปานกลาง เมื่อแยกพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิงมากทีสุ่ด คือ 
สามารถเขารวมระดมกวาดลางอาชญากรรมที่อาจจะเกิดกับนักทองเทีย่วในแหลงทองเที่ยวชวง
เทศกาลตาง ๆ ได (ขอ 21) คาเฉลี่ยเทากัน คือ 3.28  รองลงมา คือ สามารถติดตามจับกุมผูที่กอความ
เดือดรอนรําคาญแกนักทองเที่ยวในพืน้ที่แหลงทองเที่ยว (ขอ 15) คาเฉลี่ย 3.22  และกลุมตัวอยาง
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ความคิดเหน็ในเรื่องการปฏิบัติงานปองกนัปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยว
หญิงนอยที่สุด คือ การประสบผลสําเร็จจับกุมผูตองหาคดีประทุษรายตอชีวิตและทรพัยสินของ
นักทองเที่ยว (ขอ 16) คาเฉลี่ย 2.60 
 
สวนท่ี 6  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

1.  อายุของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวมีความสัมพันธกับความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงาน
ปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 

 
2.  ระดับการศกึษาของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง 
 

3.  สถานภาพสมรสของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวมีความสัมพันธกับความคิดเหน็ตอการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง 

 
4.  รายไดของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวมีความสัมพันธกบัความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงาน

ปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
 
5.  อายุราชการของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการปฏิบัติ 

งานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
 
6.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในกองบังคับการตํารวจทองเทีย่วของเจาหนาที่ตาํรวจ

ทองเที่ยวมีความสัมพันธกับความคดิเหน็ตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของ  
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง 

 
7. ตําแหนงของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วมคีวามสัมพันธกับความคิดเหน็ตอการปฏิบัติงาน

ปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง  
 
8.  การประเมนิคุณสมบัติของสตรีของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวมีความสัมพันธกับความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง 
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9. ประสบการณทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของ
เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
 

10.  การรับรูขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยว
มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่
ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
 
ตารางที่ 8  การวิเคราะหการผันแปรเกีย่วกบัความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอการปฏิบัติงานปองกัน 
                  ปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
 

ผลรวม    คาเฉลี่ย                                ระดับ 
       ท่ีมาของการผันแปร    ยกกําลังสอง      df           ยกกําลังสอง     F        นัยสําคัญของ F 
ตัวแปรอิสระ     18.336.237 14 1309.731  12.454  .000* 
- อายุ         1254.632 2 627.316  5.965  .003* 
- ระดับการศึกษา     31.728  2 15.864  .151  .860 
- สถานภาพสมรส     701.859 1 701.859  6.674  .010* 
- อัตราเงินเดือน     495.067 2 247.534  2.354  .097 
- อายุราชการ     1821.369 1 21.369  .203  .653 
- ระยะเวลาในการ 
  ดํารงตําแหนง            68.325  2 34.163  .325  .723 
- ตําแหนงปจจุบัน      81.055  1 81.055  .771  .381 
- การประเมินคุณสมบัติ  
   ผูหญิง         7384.344 1 7384.344  70.214  .000* 
- ประสบการณในการทํางาน  
   รวมกบัตํารวจทองเที่ยวหญิง  4062.716 1 4062.716  38.630  .000* 
- การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ          
   เจาหนาที่ตํารวจหญิง    4235.142 1 4235.142  40.270  .000* 
 
คาผันแปรที่อธิบายได    18336.237 14 1309.731  12.454  .000* 
การผันแปรที่เหลือ     25450.939 242 105.169  
การผันแปรทั้งหมด     43787.230 256 171.044   

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 8 การวิเคราะหการผันแปรเกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมตวัอยางตอการปฏิบัติ 
งานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง กับตัวแปรอิสระ 10 ตัว 
ไดแก อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อัตราเงินเดือน อายุราชการ ระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนง ตําแหนงปจจุบัน การประเมินคณุสมบัติของผูหญิง ประสบการณในการทาํงานรวมกับ 
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง  การรับรูขอมลูขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง       
ถาพิจารณาโดยรวม พบวา ตวัแปรทั้ง 10 ตวั มีความสัมพนัธกับความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอ
การปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ และเมื่อพิจารณาแตละตัวแปร พบวา ระดับการศึกษา อัตราเงนิเดือน อายุราชการ ระยะ 
เวลาในการดํารงตําแหนง และตําแหนงปจจุบัน เปนตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับความคิดเหน็
ของกลุมตัวอยางตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่ว
หญิง สวนตวัแปรที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการปฏิบัติงานปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง คือ อายุ สถานภาพสมรส  การประเมิน
คุณสมบัติของผูหญิง  ประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง  การรับรู
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  จึงเปนไปตาม
สมมติฐานที่ 1, 3, 8, 9, และ 10 แตไมเปนไปตามสมมติฐานที่ 2, 4, 5, 6 และ 7 
 

ตารางที่ 9  การวิเคราะหการจําแนกพหเุกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมตวัอยางตอการปฏิบัติงานปอง 
                  กันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง 

 

       คาเฉลี่ยกอนปรับ คาเฉลี่ยหลังปรับ 
ตัวแปรแตละกลุมยอย  จํานวน     ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรอิสระ 

อาย ุ
35  ป และต่ํากวา       94 68.4043 66.6950  
36  -  40  ป 75 65.5867 65.4726  
41  ปขึ้นไป 88 63.1591 65.0821 
   Eta=.196 Beta = 0.54 
ระดับการศึกษา 
ตํ่ากวาปริญญาตรี 67 64.2239 64.8927    
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 156 66.2372 65.8671              
สูงกวาปริญญาตรี 34 66.7941 67.1741  
    Eta=.072 Beta = .052 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 
       คาเฉลี่ยกอนปรับ คาเฉลี่ยหลังปรับ 

ตัวแปรแตละกลุมยอย  จํานวน     ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรอิสระ 
 
สถานภาพการสมรส 
โสด  82 65.4634 63.2250  
สมรสแลว 175 65.9371 66.9890  
   Eta=.017 Beta = .134 
อัตราเงินเดือน  
12,000 บาทและต่ํากวา 81 69.0123 67.1547  
12,001 - 15,000 บาท 93 64.9462 65.4740   
15,001 บาทขึ้นไป 83 63.5783 64.7998  
   Eta=.173 Beta = .074 
อายุราชการ  
ตํ่ากวา 15 ป 126 67.8651 65.9396  
15 ปขึ้นไป 131 63.7863 65.6383 
   Eta=.156 Beta = .012 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  
5 ปและตํ่ากวา 102 67.4216 67.2546  
6 - 10 ป  61 66.1967 65.9297  
11 ปขึ้นไป 94 63.7447 64.6770 
   Eta=.124 Beta = .075 
ตําแหนงปจจุบัน 
ผูบังคับหมู 202 65.4653 63.5373  
รองสารวัตร/สารวัตร 55 66.9636 66.3982 
   Eta=.047 Beta = .090 
การประเมินคุณสมบัติ  
ผูหญิง  
เห็นดวยนอย 128 60.0156 62.7062 
เห็นดวยมาก 129 71.5116 68.8419 

   Eta=.440 Beta = .235 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
 
       คาเฉลี่ยกอนปรับ คาเฉลี่ยหลังปรับ 

ตัวแปรแตละกลุมยอย  จํานวน     ตัวแปรอิสระ    ตัวแปรอิสระ 
 
ประสบการณในการทํางาน  
รวมกับตํารวจทองเที่ยวหญิง 

ประสบการณนอย 135 59.9185 62.8224 
ประสบการณมาก 122 72.2787 69.0653 

   Eta=.473 Beta = .239 
การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ          
เจาหนาที่ตํารวจหญิง 
รับรูนอย  128 59.3125 61.2475 
รับรูมาก  129 72.2093 70.2893 
   Eta=.494 Beta = .346 

 
 ตารางที่ 9  จากการวิเคราะหการจําแนกพหเุกี่ยวกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง ไดแก อายุ ระดับ
การศึกษา สถานภาพสมรส อัตราเงินเดือน อายุราชการ ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ตําแหนง
ปจจุบัน   การประเมินคุณสมบัติของผูหญิง  ประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิง  การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิง พบวากอนการปรับ
คาตัวแปรอิสระ การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง มีความสัมพันธกับ
ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่
ตํารวจทองเทีย่วหญิงมากทีสุ่ด (Eta = .494)  รองลงมา คือ  ประสบการณในการทํางานรวมกับ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง (Eta = .473) และเมื่อปรับคาตัวแปรอสิระแลว พบวา การรับรูขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง ยังคงมีความสัมพันธกบัความคิดเหน็ของกลุม
ตัวอยาง ตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงมาก
ที่สุด (Beta = .346) รองลงมา คือ ประสบการณในการทาํงานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
(Beta = .239) 
 
 อาย ุความสัมพันธระหวางอายุของกลุมตัวอยางตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปราม
อาชญากรรมของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิง พบวาทั้งกอนและหลังควบคุมตัวแปรอิสระ อายุ   
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มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของกลุมตวัอยางตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรม
ของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ กลุมตัวอยางที่มีอายุ 35 ป
และต่ํากวา มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิงมากกวากลุมตวัอยางที่มีอายุ 36-40 ป และอายุ 41 ปขึ้นไป (คาเฉลี่ยกอนปรับตัวแปร
อิสระ 68.4043, 65.5867 และ63.1591 คาเฉลี่ยหลังปรับตัวแปรอิสระ 66.6950, 65.4726 และ 
65.0821) 
 

สถานภาพการสมรส ความสัมพันธระหวางสถานภาพการสมรสของกลุมตัวอยางตอการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง พบวา ทั้งกอนและ
หลังควบคุมตวัแปรอิสระ สถานภาพการสมรสมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง  
ตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ กลุมตัวอยางทีส่มรสแลว มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิงมากกวากลุมตัวอยางที่โสด (คาเฉลี่ย
กอนปรับตัวแปรอิสระ 65.9371, และ65.4634 คาเฉลี่ยหลังปรับตัวแปรอิสระ 66.9890, และ 
63.2250) 

 
การประเมินคณุสมบัติของผูหญิง ความสัมพันธระหวางการประเมินคุณสมบัติของผูหญิง  

กับความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่
ตํารวจทองเทีย่วหญิง พบวา ทั้งกอนและหลังควบคุมตัวแปรอิสระ การประเมินคุณสมบัติของ
ผูหญิงมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปราม
อาชญากรรมของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ กลาวคือ กลุมตัวอยางที่
เห็นดวยกับการประเมินคุณสมบัติของผูหญิงมาก มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิงมากกวากลุมตัวอยางที่เหน็ดวยนอยกับ
การประเมินคณุสมบัติของผูหญิง (คาเฉลี่ยกอนปรับตัวแปรอิสระ 71.5116 , 60.0156 คาเฉลี่ยหลัง
ปรับตัวแปรอสิระ 68.8419 และ 62.7062) 

 
 ประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจทองเที่ยวหญิง ความสัมพันธระหวาง
ประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง กับความคิดเหน็ของกลุมตัวอยาง
ตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง พบวา ทั้ง
กอนและหลังควบคุมตัวแปรอิสระ ประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่ว
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หญิงมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปราม
อาชญากรรมของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิง อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ กลาวคือ กลุมตัวอยางที่มี
ประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงมากมีความคิดเหน็ตอการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิงมากกวากลุมตัวอยาง
ที่มีประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงนอย (คาเฉลี่ยกอนปรับตัว
แปรอิสระ 72.2787 , 59.9185 คาเฉลี่ยหลังปรับตัวแปรอสิระ 69.0653 และ 62.8224) 

 
การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาท่ีตํารวจทองเที่ยวหญิง ความสัมพันธระหวางการ

รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง กับความคิดเห็นของกลุมตวัอยางตอการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง พบวา ทั้งกอนและ
หลังควบคุมตวัแปรอิสระ การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง มีความ 
สัมพันธกับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ กลุมตัวอยางที่มกีารรับรูขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงมาก มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิงมากกวากลุมตัวอยางที่มกีารรับรูขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบัเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงนอย (คาเฉลี่ยกอนปรับตัวแปรอิสระ 72.2093 , 
59.3125 คาเฉลี่ยหลังปรับตัวแปรอิสระ 70.2893 และ 61.2475) 

 

ขอวิจารณ 
  
 ในการศึกษาเรือ่ง ความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวชายตอการปฏิบัติงานปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง ผูวิจัยกําหนดตัวแปรอิสระและตวัแปร
ตาม สําหรับใชในการศึกษาหลายตัวแปร ซ่ึงผลการวิจัยมีรายละเอียดที่ควรพิจารณาในการวิจารณ
งานวิจยั ปรากฏผลการทดสอบสมมติฐาน ดังตอไปนี ้
 
 สมมติฐานที่ 1 อายุมีความสมัพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวตอการ
ปฏิบัตงิานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง พบวา 
 
 อายุมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวตอการปฏิบัติงานปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว อาจเปนเพราะเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวที่มีอายุมากและมี
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ประสบการณในการปฏิบัตหินาที่มานาน มีโอกาสที่จะพบปะกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง   
ในการติดตามประสานงานและมีกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน ทําใหมองเห็นถึงพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานคอนขางชัดเจน จงึมีความคิดเหน็ที่มีรายละเอยีด มากกวาเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวที่มี
อายุนอยกวา  
  

สมมติฐานที่ 2  ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
พบวา 
 
 ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวตอการ
ปฏิบัติ งานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง ที่ระดบันัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้เปนเพราะระดับการศึกษาในปจจุบัน
ไดมีโอกาสใหมีการแลกเปลีย่นและรับรู ขอมูลขาวสารมากมายในทุก ๆ ของสังคม โดยอยางยิ่งใน
เร่ืองการปองกนัปราบปรามอาชญากรรม ฉะนั้น ระดับการศึกษาถึงแมจะไมเทาเทียม หากมีโอกาส
ไดสนทนาและเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ แลว ยอมทําใหเจาหนาที่รับทราบขอมูลตาง ๆ
ใกลเคียงกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ บุศกร (2533) ศึกษาเรื่องการยอมรับบทบาททางการ
บังคับบัญชาและรูปแบบพฤติกรรมผูนําทางการบริหารของขาราชการทหารหญิง พบวา ระดับ
การศึกษาไมมคีวามสัมพันธกับการยอมรับบทบาททางการบังคบับัญชาและรูปแบบพฤติกรรมผูนํา
ทางการบริหารของขาราชการทหารหญิง 
  

สมมติฐานที่ 3  สถานภาพการสมรสมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
พบวา 
 
 สถานการการสมรสมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วตอการ
ปฏิบัติ งานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง ที่ระดบันัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว อาจเปนเพราะเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวที่มี
สถานภาพการสมรสโสดโดยสวนใหญจะเปนผูที่สามารถปฏิบัติงานไดอยางทุมเท เพราะไมมภีาระ
ทางครอบครัว และผูที่เปนโสดโดยสวนใหญอยูในชวงตองการเรียนรูและหาประสบการณจากการ
ทํางาน จึงอาจจะคาดหวังกับการปฏิบัติงานของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิงคอนขางมากกวา
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เจาหนาที่ตํารวจที่สมรสแลว นอกจากนัน้ผูที่สมรสแลวอาจจะมีมุมมองที่หลากหลายจากการที่มี
ครอบครัวจึงมีความคิดเหน็ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจหญิงตางกัน 

 
สมมติฐานที่ 4  อัตราเงินเดือนมีความสัมพนัธกับความคดิเห็นของเจาหนาที่ตํารวจ

ทองเที่ยวตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
พบวา 
 
 อัตราเงินเดือนไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวตอการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง ที่ระดบันัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  อาจเปนเพราะเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่ว
สวนใหญมีอัตราเงินเดือนไมแตกตางกนัมากนักภายในหนวยงาน จึงทําใหอัตราเงินเดอืนไมมี
ความสัมพันธกับการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง  
 

สมมติฐานที่ 5  อายุราชการมคีวามสัมพันธกบัความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยว
ตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง พบวา 
 
 อายุราชการไมมีความสัมพันธกับความคดิเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวตอการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง ที่ระดบันัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  เนื่องมาจากประสบการณในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วสวนใหญใกลเคยีงกันและอีกทั้งไดปฏิบัติงานรวมกนัมา
เปนเวลาคอนขางนานพอสมควร จึงอาจมปีฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน
ระหวางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษา สุมาลี (2539) ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของพนักงานคุม
ประพฤติตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานคุมประพฤตสิตรี พบวา อายุราชการตางกนัมีผลตอความ
คิดเห็นของพนักงานคุมประพฤติตอการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานคมุประพฤติสตรีไมแตกตางกนั  
 

สมมติฐานที่ 6  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงมีความสมัพันธกับความคิดเห็นของ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิง พบวา 
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 ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง      
ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วสวนใหญเคยปฏิบัติงานกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงจึงมีความ 
คุนเคยหรือเคยชินกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงจึงมีความคิดเห็นในเรื่อง 
การปฏิบัติหนาที่ปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจหญิงเปนเรื่องปกติไมมีความ
โดดเดน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของกัญญสิริ (2540) ศึกษาเรื่องการยอมรับบทบาทการบังคับ
บัญชาและศักยภาพทางการบริหารของตํารวจหญิงตําแหนงสารวัตร ศึกษาเฉพาะกรณีหนวยขึน้ตรง
ตอกรมตํารวจ พบวา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตางกนัมีผลตอการยอมรับบทบาทการบังคับ
บัญชาและศักยภาพทางการบริหารของตํารวจหญิงตําแหนงสารวัตรไมแตกตางกนั 
 

สมมติฐานที่ 7  ตําแหนงปจจบุันมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง 
พบวา 

 
 ตําแหนงปจจบุันไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วตอการ
ปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิง ที่ระดบันัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้อาจเปนเพราะตําแหนงงานใน
ปจจุบันมีลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานคอนขางใกลเคียงกัน มีการรับรู
ขอมูลขาวสาร และเรียนรูหลักในการทํางาน การวิเคราะหเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน จาก
ลักษณะดังกลาว ทําใหตําแหนงงานไมมคีวามสัมพันธกับความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง ซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ฉัตรชนก (2540) ศึกษาเรือ่งทัศนคติของขาราชการตํารวจชายที่มีตอ
การปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจหญิงชัน้สัญญาบัตร พบวา ตําแหนงตางกันมีผลตอทัศนคติของ
ขาราชการตํารวจชายที่มีตอการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจหญิงชัน้สัญญาบัตรไมแตกตางกนั 
 
  สมมติฐานที่ 8 การประเมินคณุสมบัติของผูหญิงมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวหญิง พบวา 
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 การประเมินคณุสมบัติของผูหญิงมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิง      
ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
 
 สมมติฐานที่ 9 ประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงมีความ 
สัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปราม
อาชญากรรมของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิง พบวา 
 
 ประสบการณในการทํางานรวมกับเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงมีความสัมพันธกับความ
คิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวตอการปฏิบัติ งานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน      
ที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ 10 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเจาหนาทีต่ํารวจทองเทีย่วหญิงมีความ 

สัมพันธกับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วตอการปฏิบัติงานปองกันปราบปราม
อาชญากรรมของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวหญิง พบวา 

 
 การรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงมีความสัมพันธกับความ
คิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวตอการปฏิบัติ งานปองกันปราบปรามอาชญากรรมของ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน      
ที่ตั้งไว 
 
 ความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวตอการปฏิบัติงานปองกันอาชญากรรมของ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง  พบวา อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตํารวจหญิงสวนใหญจะปฏิบตัิงานดานการบริการกับนักทองเที่ยวไดเปนอยางดี แตไมคอย            
มีบทบาทในการวางแผนปองกันการเกิดอาชญากรรมกับนักทองเที่ยว ซ่ึงสวนใหญเจาหนาที่ตํารวจ
ทองเที่ยวชายที่การเตรียมความพรอมหรือยับยั้งการกระทําความคิดตอนักทองเที่ยวไมใหเกิดขึ้น 
กลาวคือเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงจะปฏิบัติงานในการดานปองกนัอาชญากรรมทางออมเปน
ในเรื่องการประสานงาน การติดตามขอมูลเมื่อเกิดเหตุหรือหลังเกิดเหตกุระทําความผดิ และ
ใหบริการขอมลูที่เปนประโยชนกับนกัทองเที่ยว ซ่ึงถือวาเปนหนวยงานสนับสนุนในสวนของการ
ปองกันการเกดิอาชญากรรม 
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 ความคิดเหน็ของเจาหนาที่ตาํรวจทองเที่ยวตอการปฏิบัติงานปราบปรามอาชญากรรมของ
เจาหนาที่ตํารวจทองเทีย่วหญิง  พบวา อยูในระดับปานกลาง เนื่องจากเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยว
คอนขางมีจํานวนจํากัด ดังนัน้ เมื่อเกิดเหตหุรือตองใชเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวในการเขา
ปราบปรามอาชญากรรม เจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงก็พรอมที่จะเขารวมกวาดลางอาชญากรรม
ที่เกิดขึ้นกับนกัทองเที่ยวในชวงเทศกาลตาง ๆ เพราะนักทองเที่ยวมเีปนจํานวนมากในแตละพืน้ที่
ของแหลงทองเที่ยว ขณะทีก่ารจัดกําลังเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวมาปราบปรามมีจํานวนจํากัด  
ดังนั้นเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวหญิงจึงเขามามีสวนรวมมากในการสนับสนุน แตทั้งนี้อาจจะมี
ขอจํากัดในเรือ่งของการจับกุมผูตองหาในคดีประทุษรายตอชีวิตและทรัพยสินของนกัทองเที่ยว 
เพราะจําเปนตองใชกําลังเจาหนาที่ตํารวจทองเที่ยวชายเปนหลักในการปฏิบัติงาน 


