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ผนวก ก 
แบบสอบถามสําหรับหาน้ําหนกัของปจจยัแหงความสาํเร็จ 

ตาราง ก  

แบบสอบถามสําหรับหาน้ําหนกัของปจจยัแหงความสาํเร็จ 

 



 

 

138 

สวนที่ 2 แบบสอบถาม 

ตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม และความหมาย : 

 
การเปรียบเทียบระดับความสําคัญระหวางปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จในการพฒันาผลติภัณฑสําหรับผูรับจางชวงอุตสาหกรรมการผลติชิ้นสวน

อิเลก็ทรอนิกสในประเทศไทย 

คะแนน

1 สําคัญเทากัน โดยท้ัง 2 ตัวเลือกมีความสําคัญตอวัตถุประสงคท่ีไดตั้งเอาไวเทา ๆ กัน

3 สําคัญกวาปานกลาง ตัวเลือกหน่ึงมีความสําคัญมากกวาอีกตัวเลือกหน่ึงปานกลาง

5 สําคัญกวามาก ตัวเลือกหน่ึงมีความสําคัญมากกวาอีกตัวเลือกหน่ึงอยางเห็นไดชัด

7 สําคัญกวามากท่ีสดุ ตัวเลือกหน่ึงมีอิทธิพลเหนือกวาอีกตัวเลือกหน่ึงอยางเห็นไดชัด

9 สําคัญกวาสงูสดุ ตัวเลือกหน่ึงมีความสําคัญมากกวาอีกตัวเลือกหน่ึงในระดับสงูที่สดุ

2,4,6,8 สําหรับในกรณีประนีประนอมเพื่อลดชองวาง

ระหวางสเกลที่ติดกัน

กรณีท่ีตัวเลือกมีความสําคัญในลักษณะก่ํากึ่งกัน

ความหมาย

 
 
เลือกเปรียบเทยีบปจจยัทางดานขวามือกับดานซายโดย ทําเครื่องหมายใดๆก็ไดเชน  

 
ปจจัยเหลาน้ี มีความสําคัญ มากกวา เทากัน นอยกวา ปจจัยเหลาน้ี

1). การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงค

ของการพัฒนาผลิตภัณฑ

การจัดการโครงสรางขององคกร

2). การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงค

ของการพัฒนาผลิตภัณฑ

วัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางาน

ของบริษัทที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนา

ผลิตภัณฑ

3). การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงค

ของการพัฒนาผลิตภัณฑ

การใหความสําคัญกับการวางแผน

และการคัดเลือกโครงการ

4). การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงค

ของการพฒันาผลิตภัณฑ

แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในกลุมงานพัฒนาผลิตภัณฑ

5). การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงค

ของการพัฒนาผลิตภัณฑ

การประสานเชื่อมโยงระหวาง

บุคลากรภายใน และภายนอกองคกร

1

1

1

1

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2 1

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

 
 
ความหมาย 

1. การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงคของการพัฒนาผลิตภัณฑ มีความสําคัญมากกวา การจัดการโครงสรางขององคกร เล็กนอย 

2. การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงคของการพัฒนาผลิตภัณฑ มีความสําคัญนอยกวา วัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางานของบริษัทที่ 

เอื้ออํานวยตอการพัฒนาผลิตภัณฑ ปานกลาง 

3. การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงคของการพัฒนาผลิตภัณฑ มีความสําคัญมากกวา การใหความสําคัญกับการวางแผนและการคัดเลือก

โครงการ  
ปานกลาง 

4. การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงคของการพัฒนาผลิตภัณฑ มีความสําคัญเทากันกับ แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมงาน

พัฒนา 

ผลิตภัณฑ 

5. การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงคของการพัฒนาผลิตภัณฑ มีความสําคัญมากกวา การประสานเชื่อมโยงระหวางบุคลากรภายใน และ

ภายนอก 

องคกร มากแบบก่ํากึ่งกัน 
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ปจจัยหลัก :  

ปจจัยเหลาน้ี มีความสําคัญ มากกวา เทากัน นอยกวา ปจจัยเหลาน้ี

1. การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงคของ

การพัฒนาผลิตภัณฑ

2. การจัดการโครงสรางขององคกร

1. การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงคของ

การพัฒนาผลิตภัณฑ

3. วัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางาน

ของบริษัทท่ีเอื้ออํานวยตอการพัฒนา

ผลิตภัณฑ
1. การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงคของ

การพัฒนาผลิตภัณฑ

4. การใหความสําคัญกับการวางแผนและ

การคัดเลือกโครงการ

1. การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงคของ

การพัฒนาผลิตภัณฑ

5. แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

กลุมงานพัฒนาผลิตภัณฑ

1. การวางกลยุทธ หรือวัตถุประสงคของ

การพัฒนาผลิตภัณฑ

6. การประสานเชื่อมโยงระหวางบุคลากร

ภายใน และภายนอกองคกร

2. การจัดการโครงสรางขององคกร 3. วัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางาน

ของบริษัทท่ีเอื้ออํานวยตอการพัฒนา

ผลิตภัณฑ
2. การจัดการโครงสรางขององคกร 4. การใหความสําคัญกับการวางแผนและ

การคัดเลือกโครงการ

2. การจัดการโครงสรางขององคกร 5. แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

กลุมงานพัฒนาผลิตภัณฑ

2. การจัดการโครงสรางขององคกร 6. การประสานเชื่อมโยงระหวางบุคลากร

ภายใน และภายนอกองคกร

3. วัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางาน

ของบริษัทที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนา

ผลิตภัณฑ

4. การใหความสําคัญกับการวางแผนและ

การคัดเลือกโครงการ

3. วัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางาน

ของบริษัทที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนา

ผลิตภัณฑ

5. แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

กลุมงานพัฒนาผลิตภัณฑ

3. วัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางาน

ของบริษัทที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนา

ผลิตภัณฑ

6. การประสานเชื่อมโยงระหวางบุคลากร

ภายใน และภายนอกองคกร

4. การใหความสําคัญกับการวางแผนและ

การคัดเลือกโครงการ

5. แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

กลุมงานพัฒนาผลิตภัณฑ

4. การใหความสําคัญกับการวางแผนและ

การคัดเลือกโครงการ

6. การประสานเชื่อมโยงระหวางบุคลากร

ภายใน และภายนอกองคกร

5. แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

กลุมงานพัฒนาผลิตภัณฑ

6. การประสานเชื่อมโยงระหวางบุคลากร

ภายใน และภายนอกองคกร

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52
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ปจจัยรอง :  การวางกลยทุธ หรือวัตถปุระสงคของการพัฒนาผลิตภัณฑ 

ปจจัยเหลาน้ี มีความสําคัญ มากกวา เทากัน นอยกวา ปจจัยเหลาน้ี

1.1. การมีทิศทางที่แนนอนในระยะยาวของ

โครงการวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ

1.2. ความยืดหยุนของกลยุทธในการ

ตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ
1.1. การมีทิศทางที่แนนอนในระยะยาวของ

โครงการวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ

1.3. การคํานึงถึงความตองการของลูกคา

เปนหลักในทุกๆ กระบวนการ

1.1. การมีทิศทางที่แนนอนในระยะยาวของ

โครงการวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ

1.4. การกําหนดกลไกลเพื่อผลักดันใหเกิด

การคิดคนสิง่ใหม ๆ

1.1. การมีทิศทางที่แนนอนในระยะยาวของ

โครงการวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ

1.5. การสงเสริมการถายโอนเทคโนโลยี

ระหวางองคกร

1.1. การมีทิศทางที่แนนอนในระยะยาวของ

โครงการวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ

1.6. การสนับสนุนดานเงินทุนและปจจัยตอ

การปฏิบัติงาน

1.2. ความยืดหยุนของกลยุทธในการ

ตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ

1.3. การคํานึงถึงความตองการของลูกคา

เปนหลักในทุกๆ กระบวนการ

1.2. ความยืดหยุนของกลยุทธในการ

ตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ

1.4. การกําหนดกลไกลเพื่อผลักดันใหเกิด

การคิดคนสิง่ใหม ๆ

1.2. ความยืดหยุนของกลยุทธในการ

ตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ

1.5. การสงเสริมการถายโอนเทคโนโลยี

ระหวางองคกร

1.2. ความยืดหยุนของกลยุทธในการ

ตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยู

เสมอ

1.6. การสนับสนุนดานเงินทุนและปจจัยตอ

การปฏิบัติงาน

1.3. การคํานึงถึงความตองการของลูกคา

เปนหลักในทุกๆ กระบวนการ

1.4. การกําหนดกลไกลเพื่อผลักดันใหเกิด

การคิดคนสิง่ใหม ๆ

1.3. การคํานึงถึงความตองการของลูกคา

เปนหลักในทุกๆ กระบวนการ

1.5. การสงเสริมการถายโอนเทคโนโลยี

ระหวางองคกร

1.3. การคํานึงถึงความตองการของลูกคา

เปนหลักในทุกๆ กระบวนการ

1.6. การสนับสนุนดานเงินทุนและปจจัยตอ

การปฏิบัติงาน

1.4. การกําหนดกลไกลเพื่อผลักดันใหเกิด

การคิดคนสิง่ใหม ๆ

1.5. การสงเสริมการถายโอนเทคโนโลยี

ระหวางองคกร

1.4. การกําหนดกลไกลเพื่อผลักดันใหเกิด

การคิดคนสิง่ใหม ๆ

1.6. การสนับสนุนดานเงินทุนและปจจัยตอ

การปฏิบัติงาน

1.5. การสงเสริมการถายโอนเทคโนโลยี

ระหวางองคกร

1.6. การสนับสนุนดานเงินทุนและปจจัยตอ

การปฏิบัติงาน

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

9 7 48 6 35 2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52

974 863 52
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ปจจัยรอง :  การจัดการโครงสรางขององคกร 

ปจจัยเหลาน้ี มีความสําคัญ มากกวา เทากัน นอยกวา ปจจัยเหลาน้ี

2.1. การจัดการทักษะสวนบุคคลท่ีดีเพื่อให

เกิดความสมดุลย

2.2. การจัดผังโครงสรางขององคกรเพื่อ

สนับสนุนใหเกิดการตรวจสอบซึง่กันและกัน

2.1. การจัดการทักษะสวนบุคคลท่ีดีเพื่อให

เกิดความสมดุลย

2.3. การกําหนดวิธีการในการติดตอ

ประสานงานระหวางองคกรอยางเปนลาย

ลักษณอักษร

2.1. การจัดการทักษะสวนบุคคลท่ีดีเพื่อให

เกิดความสมดุลย

2.4. โครงสรางขององคกรมีความยืดหยุน

ในการปรับเปลี่ยน

2.1. การจัดการทักษะสวนบุคคลท่ีดีเพื่อให

เกิดความสมดุลย

2.5. การจัดผังโครงสรางขององคกรเพื่อให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการพัฒนา

2.1. การจัดการทักษะสวนบุคคลท่ีดีเพื่อให

เกิดความสมดุลย

2.6. การจัดโครงสรางขององคกรโดย

ประเมินจากปญหาที่เกิดข้ึนภายในองคกร

2.2. การจัดผังโครงสรางขององคกรเพื่อ

สนับสนุนใหเกิดการตรวจสอบซึง่กันและกัน

2.3. การกําหนดวิธีการในการติดตอ

ประสานงานระหวางองคกรอยางเปนลาย

ลักษณอักษร
2.2. การจัดผังโครงสรางขององคกรเพื่อ

สนับสนุนใหเกิดการตรวจสอบซึง่กันและกัน

2.4. โครงสรางขององคกรมีความยืดหยุน

ในการปรับเปลี่ยน

2.2. การจัดผังโครงสรางขององคกรเพื่อ

สนับสนุนใหเกิดการตรวจสอบซึง่กันและกัน

2.5. การจัดผังโครงสรางขององคกรเพื่อให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการพัฒนา

ผลิตภัณฑแตละโครงการ
2.2. การจัดผังโครงสรางขององคกรเพื่อ

สนับสนุนใหเกิดการตรวจสอบซึง่กันและกัน

2.6. การจัดโครงสรางขององคกรโดย

ประเมินจากปญหาที่เกิดข้ึนภายในองคกร

2.3. การกําหนดวิธีการในการติดตอ

ประสานงานระหวางองคกรอยางเปนลาย

ลักษณอักษร

2.4. โครงสรางขององคกรมีความยืดหยุน

ในการปรับเปลี่ยน

2.3. การกําหนดวิธีการในการติดตอ

ประสานงานระหวางองคกรอยางเปนลาย

ลักษณอักษร

2.5. การจัดผังโครงสรางขององคกรเพื่อให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการพัฒนา

ผลิตภัณฑแตละโครงการ
2.3. การกําหนดวิธีการในการติดตอ

ประสานงานระหวางองคกรอยางเปนลาย

ลักษณอักษร

2.6. การจัดโครงสรางขององคกรโดย

ประเมินจากปญหาที่เกิดข้ึนภายในองคกร

2.4. โครงสรางขององคกรมีความยืดหยุน

ในการปรับเปลี่ยน

2.5. การจัดผังโครงสรางขององคกรเพื่อให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการพัฒนา

ผลิตภัณฑแตละโครงการ
2.4. โครงสรางขององคกรมีความยืดหยุน

ในการปรับเปลี่ยน

2.6. การจัดโครงสรางขององคกรโดย

ประเมินจากปญหาที่เกิดข้ึนภายในองคกร

2.5. การจัดผังโครงสรางขององคกรเพื่อให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการพัฒนา

ผลิตภัณฑแตละโครงการ

2.6. การจัดโครงสรางขององคกรโดย

ประเมินจากปญหาที่เกิดข้ึนภายในองคกร
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ปจจัยรอง :  วัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางานของบริษัทที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนา
ผลิตภัณฑ 

ปจจัยเหลาน้ี มีความสําคัญ มากกวา เทากัน นอยกวา ปจจัยเหลาน้ี

3.1. การยอมรับความเสีย่งของผูบริหาร

ระดับสงูตอผลท่ีเกิดจากการพัฒนาผลิตภัณฑ

3.2. ความยืดหยุนในดานเวลาในการทํางาน

และหนาท่ีความรับผิดชอบ

3.1. การยอมรับความเสีย่งของผูบริหาร

ระดับสงูตอผลท่ีเกิดจากการพัฒนาผลิตภัณฑ

3.3. การสนับสนุนพนักงานเกี่ยวกับกิจกรรม

เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูซึง่กันและกัน

3.1. การยอมรับความเสีย่งของผูบริหาร

ระดับสงูตอผลท่ีเกิดจากการพัฒนาผลิตภัณฑ

3.4. การสรางแรงจูงใจในการสนับสนุน

ความคิดสรางสรรคของคนในองคกร

3.1. การยอมรับความเสีย่งของผูบริหาร

ระดับสงูตอผลท่ีเกิดจากการพัฒนาผลิตภัณฑ

3.5. การใหความสําคัญตอคํามั่นสญัญาที่

ใหแกลูกคา

3.1. การยอมรับความเสีย่งของผูบริหาร

ระดับสงูตอผลท่ีเกิดจากการพัฒนาผลิตภัณฑ

3.6. การคํานึงถึงความตองการของลูกคา

เปนหลักในการปฏิบัติงาน

3.2. ความยืดหยุนในดานเวลาในการทํางาน 

และหนาท่ีความรับผิดชอบ

3.3. การสนับสนุนพนักงานเกี่ยวกับกิจกรรม

เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูซึง่กันและกัน

3.2. ความยืดหยุนในดานเวลาในการทํางาน

และหนาท่ีความรับผิดชอบ

3.4. การสรางแรงจูงใจในการสนับสนุน

ความคิดสรางสรรคของคนในองคกร

3.2. ความยืดหยุนในดานเวลาในการทํางาน

และหนาท่ีความรับผิดชอบ

3.5. การใหความสําคัญตอคํามั่นสญัญาที่

ใหแกลูกคา

3.2. ความยืดหยุนในดานเวลาในการทํางาน 

และหนาท่ีความรับผิดชอบ

3.6. การคํานึงถึงความตองการของลูกคา

เปนหลักในการปฏิบัติงาน

3.3. การสนับสนุนพนักงานเกี่ยวกับกิจกรรม

เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูซึง่กันและกัน

3.4. การสรางแรงจูงใจในการสนับสนุน

ความคิดสรางสรรคของคนในองคกร

3.3. การสนับสนุนพนักงานเกี่ยวกับกิจกรรม

เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูซึง่กันและกัน

3.5. การใหความสําคัญตอคํามั่นสญัญาที่

ใหแกลูกคา

3.3. การสนับสนุนพนักงานเกี่ยวกับกิจกรรม

เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูซึง่กันและกัน

3.6. การคํานึงถึงความตองการของลูกคา

เปนหลักในการปฏิบัติงาน

3.4. การสรางแรงจูงใจในการสนับสนุน

ความคิดสรางสรรคของคนในองคกร

3.5. การใหความสําคัญตอคํามั่นสญัญาที่

ใหแกลูกคา

3.4. การสรางแรงจูงใจในการสนับสนุน

ความคิดสรางสรรคของคนในองคกร

3.6. การคํานึงถึงความตองการของลูกคา

เปนหลักในการปฏิบัติงาน

3.5. การใหความสําคัญตอคํามั่นสญัญาที่

ใหแกลูกคา

3.6. การคํานึงถึงความตองการของลูกคา

เปนหลักในการปฏิบัติงาน
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ปจจัยรอง :  การใหความสําคัญกับการวางแผนและการคัดเลือกโครงการ 

ปจจัยเหลาน้ี มีความสําคัญ มากกวา เทากัน นอยกวา ปจจัยเหลาน้ี

4.1. การประยุกตใชกระบวนการที่มี

ประสทิธิภาพในการสรางแนวคิดผลิตภัณฑ

4.2. การกําหนดกระบวนการอยางเปน

ทางการในการลําดับความสําคัญของ

4.1. การประยุกตใชกระบวนการที่มี

ประสทิธิภาพในการสรางแนวคิดผลิตภัณฑ

4.3. การมีสวนรวมของฝายผลิตใน

กระบวนการศึกษาความเปนไปไดของ

ผลิตภัณฑทางดานการตลาด กอนทําการ

4.1. การประยุกตใชกระบวนการที่มี

ประสทิธิภาพในการสรางแนวคิดผลิตภัณฑ

4.4. การประเมินความสามารถในการผลิต

โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีมีอยูแลวของบริษัท

4.1. การประยุกตใชกระบวนการที่มี

ประสทิธิภาพในการสรางแนวคิดผลิตภัณฑ

4.5. การจัดความสมดุลยของโครงการตาง ๆ

 ท่ีทําใหเกิดประโยชนตอบริษัทไดมากท่ีสดุ

4.1. การประยุกตใชกระบวนการที่มี

ประสทิธิภาพในการสรางแนวคิดผลิตภัณฑ

4.6. การคัดสรรผูจัดการโครงการ

4.2. การกําหนดกระบวนการอยางเปน

ทางการในการลําดับความสําคัญของ

โครงการ

4.3. การมีสวนรวมของฝายผลิตใน

กระบวนการศึกษาความเปนไปไดของ

ผลิตภัณฑทางดานการตลาด กอนทําการ
4.2. การกําหนดกระบวนการอยางเปน

ทางการในการลําดับความสําคัญของ

โครงการ

4.4. การประเมินความสามารถในการผลิต

โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีมีอยูแลวของบริษัท

4.2. การกําหนดกระบวนการอยางเปน

ทางการในการลําดับความสําคัญของ

โครงการ

4.5. การจัดความสมดุลยของโครงการตาง ๆ

 ท่ีทําใหเกิดประโยชนตอบริษัทไดมากท่ีสดุ

เม่ือเทียบกับโครงการทั้งหมดโดยรวม
4.2. การกําหนดกระบวนการอยางเปน

ทางการในการลําดับความสําคัญของ

โครงการ

4.6. การคัดสรรผูจัดการโครงการ

4.3. การมีสวนรวมของฝายผลิตใน

กระบวนการศึกษาความเปนไปไดของ

ผลิตภัณฑทางดานการตลาด กอนทําการ

4.4. การประเมินความสามารถในการผลิต

โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีมีอยูแลวของบริษัท

4.3. การมีสวนรวมของฝายผลิตใน

กระบวนการศึกษาความเปนไปไดของ

ผลิตภัณฑทางดานการตลาด กอนทําการ

4.5. การจัดความสมดุลยของโครงการตาง ๆ

 ท่ีทําใหเกิดประโยชนตอบริษัทไดมากท่ีสดุ

เม่ือเทียบกับโครงการทั้งหมดโดยรวม
4.3. การมีสวนรวมของฝายผลิตใน

กระบวนการศึกษาความเปนไปไดของ

ผลิตภัณฑทางดานการตลาด กอนทําการ

4.6. การคัดสรรผูจัดการโครงการ

4.4. การประเมินความสามารถในการผลิต

โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีมีอยูแลวของบริษัท

4.5. การจัดความสมดุลยของโครงการตาง ๆ

 ท่ีทําใหเกิดประโยชนตอบริษัทไดมากท่ีสดุ

เม่ือเทียบกับโครงการทั้งหมดโดยรวม
4.4. การประเมินความสามารถในการผลิต

โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีมีอยูแลวของบริษัท

4.6. การคัดสรรผูจัดการโครงการ

4.5. การจัดความสมดุลยของโครงการตาง ๆ

 ท่ีทําใหเกิดประโยชนตอบริษัทไดมากท่ีสดุ

เม่ือเทียบกับโครงการทั้งหมดโดยรวม

4.6. การคัดสรรผูจัดการโครงการ
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ปจจัยรอง :  แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมงานพฒันาผลิตภณัฑ 

ปจจัยเหลาน้ี มีความสําคัญ มากกวา เทากัน นอยกวา ปจจัยเหลาน้ี

5.1. บุคลากรใหความสําคัญกับการพัฒนา

ผลิตภัณฑในระยะเวลาที่เหมาะสม

5.2. ความยืดหยุนของบุคลากรในกลุมตอ

การเปลี่ยนแปลง

5.1. บุคลากรใหความสําคัญกับการพัฒนา
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ปจจัยรอง :  การประสานเชื่อมโยงระหวางบุคลากรภายใน และภายนอกองคกร 

ปจจัยเหลาน้ี มีความสําคัญ มากกวา เทากัน นอยกวา ปจจัยเหลาน้ี

6.1. การใหผูจัดหาวัตถุดิบมีสวนรวมในการ

คิดคนผลิตภัณฑ

6.2. การสรางฐานขอมูลท่ีเปดเผยไดตอทุก ๆ

 คนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาผลิตภัณฑ
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6.3. การถายทอดกลยุทธท่ีชัดเจนในการ

พัฒนาผลิตภัณฑไปยงัพนักงานทุกคนอยาง
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6.4. ความมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล

ของการสือ่สารท้ังภายใน และภายนอก
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6.5. การช้ีแจงหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของ

สมาชิกทุกคนในกลุมใหลูกคาทราบ
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6.6. การสือ่สารผลการวิเคราะหความ
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