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การพัฒนารูปแบบฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
Developing a Training Model for Professional Standard Test Construction

ชมพูนุท เมฆเมืองทอง
Chompunut  Makemuengthong

บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

กลุ่มตัวอย่างเป็นอาจารย์ สอนในสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคพะเยา สังกัดสำานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา จำานวน 15 คน และมีการติดตามผลการสร้างและนำาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไปใช้ ภายหลัง 

การฝึกอบรม 1 เดือน การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมประยุกต์ใช้แบบจำาลองแบบซิป (CIPP Model) ของ แดเนียล  

แอล สตัฟเฟิลบีม ผลการวิจัยพบว่า

1. การประเมินสภาวะแวดล้อม หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย หัวข้อการอบรม จำานวน 5 หัวข้อหลัก  

เป็นรูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จำานวน 3 หัวข้อหลัก และฝึกอบรมด้วยเว็บฝึกอบรม 2  หัวข้อหลัก  และหลักสูตรฝึกอบรม 

มีความเหมาะสมกับผู้เข้าฝึกอบรมซึ่งเป็นครูผู้สอนวิชาชีพ 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ 

ทุกองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกันสูง จากการนำาไปใช้งาน พบว่า ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม  

ภาคทฤษฎีมีค่าเท่ากับ E
1
/E

2
 = 82.00/79.00  และภาคปฏิบัติเท่ากับร้อยละ 86.50 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนด คะแนนผลสัมฤทธ์ิ 

ด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังฝึกอบรมสูงขึ้นกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมิน 

การจัดฝึกอบรมในภาพรวม มีความเหมาะสมมาก ค่าความเชื่อมั่นของแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ เท่ากับ 0.9200 และ 0.8815  

เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำาหนด 

3. การประเมินกระบวนการ ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎีมีค่าเท่ากับ E
1
/E

2
 = 81.82/80.19 และ 

ภาคปฏิบัติเท่ากับร้อยละ 81.11 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนดคะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังฝึกอบรม 

สูงขึ้นกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ผลการประเมินการจัดฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก  

4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation) ผลคะแนนการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เฉลี่ย 23.50 คะแนน  

จาก 30 คะแนนซึ่งอยู่ในระดับดี การประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาในการนำาเอาความรู้และทักษะที่ได้รับระหว่าง 

การฝึกอบรมกลับไปประยุกต์ใช้กับงานมาใช้ในสถานศึกษาในระดับมาก 

คำาสำาคัญ : รูปแบบฝึกอบรม แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

ABSTRACT
The purposes of this research were to develop and find the efficiency of a training model for  

the professional standard test construction. The samples for this study were derived from the purposive  

sampling technique consisting of 15 teachers from Phayao Technical College under the supervision of  

Vocational Education Commission. The follow-up phase was implemented one month after the training.  

The model evaluation  was achieved by applying CIPP model of  Danial L. Stuffebeam. The results  

were as followed :
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1. Context Evaluation: The developed training model consisted of five main topics, three of  

which were learned in a workshop and the other two were learned on the web. According to the experts,  

the training model was appropriate to be used with vocational  teachers. 

2. Input Evaluation : The experts indicated that the appropriateness of the training curriculum and   

the overall training course was high. The efficiency value of the training course for the theoretical part  

was E1
/E

2
 = 82.00/79.00 and 86.50% for the practical part which was higher than the set criteria.  

The achievement tests pointed out that the trainees gained higher points in the post test than in the  

pre-test showing the statistical significant difference at .01 level.  Regarding the evaluation of the  

training process, it was found that the training process as a whole was rated at the highest level.  

The reliability values of the exercise and the tests were 0.9200 and 0.8815 respectively, corresponding  

to the set criteria.

3. Process Evaluation: The efficiency value of the training course was E1
/E

2
 = 81.82 /80.19  

for the theoretical part and 81.11% for the practical part which was higher than the set criteria. The  

achievement tests pointed out that the trainees gained higher points in the post test than in the pre-test  

showing the statistical significant difference at .01 level. As a whole, the training program was rated  

appropriate at the high level.

4. Product Evaluation: The average points of the professional standard test was 23.50 out of 30  

which was at the ‘good’ level.  According to the supervisors, the knowledge and skills that the trainees  

obtained from the training program could be applied to the workplaces at the high level 

Keywords : Training model, Professional Standard Tests

บทนำา
ปจัจบุนัคา่นยิมทางการศกึษาของผูเ้รยีนและผูป้กครอง 

มุ่งสู่การศึกษาในระดับปริญญาตรี มากกว่าระดับประกาศ- 

นียบัตรวิชาชีพ ทำาให้การเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบัน 

การศึกษาภายใต้สำานักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ลดน้อยลง แต่เมื่อพิจารณาจากตัวเลข  

ความต้องการของตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรม และ 

การบริการของไทยแล้วพบว่า  สวนทางกับค่านิยมของผู้เรียน 

และผู้ปกครองอย่างมาก ดังที่สถาบันวิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ  

(2545 : 9) ได้ดำาเนินการวิจัย พบว่า ภาคอุตสาหกรรม 

มีสัดส่วนความต้องการแรงงานในระดับอาชีวศึกษามากกว่า 

แรงงานในระดบัปรญิญาตร ีพจิารณาจากตวัเลขความตอ้งการ 

แรงงานส่วนเพิ่มของตลาด แรงงานในภาคอุตสาหกรรม 

ระหว่างปี 2550-2554 ตลาดแรงงานต้องการแรงงานระดับ  

ปวช. และปวส. เพิ่ม 33,255 คน ในขณะที่ต้องการแรงงาน 

ระดับปริญญาตรีเพิ่มจำานวน 21,797 คน และใน 5 ปีหลัง  

(2555 – 2559) ตลาดแรงงานต้องการแรงงานระดับ ปวช.  

และปวส. เพิ่มจำานวน 26,213 คน ต้องการแรงงานระดับ 

ปริญญาตรี เพิ่มจำานวน 17,245 คน ดังนั้นอนาคตแรงงาน 

ระดับปริญญาตรีจะประสบปัญหาอุปสงค์ส่วนเกิน (Excess  

demand) และผลจากการประเมินของสำานักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา (2549 : online) ก็ยังพบว่าการศึกษาต่อใน 

ระดบัอาชวีศกึษามสีดัสว่นนอ้ยกวา่การศกึษาตอ่ในสายสามญั

จากผลการวิจัยข้างต้น ได้ตอกยำ้าปัญหาที่เกิดข้ึน 

ในตลาดแรงงานของสังคมไทยอย่างชัดเจนที่ความต้องการ 

ของกำาลังคนกลุ่มอุตสาหกรรมระดับปฏิบัติการยังมีอยู่มาก 

จนก่อให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานระดับอาชีวศึกษา  

ปัญหาค่านิยมและความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครอง 

ในการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้นจะได้รับการแก้ไข 

หากมีการสร้างความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพของ 

การอาชีวศึกษา ดังที่ รุ่ง แก้วแดง (2550 : online) กล่าวว่า 

การที่จะทำาให้ศักยภาพและขีดความสามารถในการทำางานของ 



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม; ว.มรม. ปีที่ 5 ฉบับที่ 2:พฤษภาคม - สิงหาคม 2554
Rajabhat Maha Sarakham University Journal; RMU.J. 5(2) : May - August 2011

119

ผู้จบการอาชีวศึกษา เป็นไปตามอุดมคติของการอาชีวศึกษา  

จำาเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษา เมื่อ 

พิจารณาถึงการสร้างมาตรฐานการอาชีวศึกษานั้นยังไม่มี 

รูปแบบที่ชัดเจน 

การสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพจึงถือเป็น 

ความจำาเป็นอย่างยิ่งในการแก้ปัญหาการวัดคุณภาพของ 

ผู้สำาเร็จการศึกษาเพื่อก้าวเข้าสู่โลกของงาน ดังที่ ชนะ กสิภาร์  

(2550 : 16) กล่าวว่า มาตรฐานวิชาชีพจึงเป็นการเชื่อมโยงที่ 

สำาคัญระหว่างความต้องการของการจ้างงานในสถานประกอบการ  

และการพัฒนาทุนมนุษย์ นั่นคือความสัมพันธ์ระหว่างโลก 

ของงานกับโลกของการศึกษา 

เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษา  

ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 6  

รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น การ 

อาชีวศึกษาจึงต้องผลิตกำาลังคนที่มีคุณภาพและสร้างความ 

มั่นใจว่าผู้สำาเร็จการศึกษาทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การอาชีวศึกษา และมีศักยภาพในการก้าวเข้าสู่โลกของงาน 

ในวิชาชีพที่ตนสำาเร็จมา  

ซึ่งเหตุผลและความจำาเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยจึงต้องการ 

พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพ สำาหรับอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาชีพต่างๆ ในสถาบัน 

การอาชีวศึกษาเพื่อให้สถาบันการอาชีวศึกษามีแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพที่สามารถใช้ประเมินผู้สำาเร็จการศึกษาได้จริง  

โดยเฉพาะ ใช้ในการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม

ตำาแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละวิชาชีพ อันนำาไปสู่การ 

ยอมรับของสถานประกอบการว่าแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพนั้นสามารถวัดหรือประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของ 

ผู้เรียนในการเข้าสู่โลกของงานได้อย่างมีคุณภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการสร้างแบบ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

สมมติฐานการวิจัย
รูปแบบการฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชา ชีพที่สร้ าง ข้ึน สามารถนำ าไปใช้ฝึกอบรมได้อย่ าง 

มีประสิทธิภาพ

ขอบเขตการวิจัย
1. การวิ จั ยครั้ งนี้ เป็นการพัฒนา  รูปแบบการ 

ฝึกอบรม การสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

 2.1 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ อาจารย์ 

ผู้สอนในสถาบันการศึกษา ภายใต้สำานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีประสบการณ์ 

ในการทำางานไม่น้อยกว่า 3 ปี  มีหน้าที่รับผิดชอบเป็น 

ผู้สอนในสาขาวิชา ชีพ สามารถทำางานเป็นทีมร่วมกับ 

ผู้อื่นได้  

 2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ใช้วิธี 

เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยกำาหนดให้ 

เป็นอาจารย์ผู้สอนในวิทยาลัยเทคนิคพะเยา ในวิชาชีพ 

ช่างอุตสาหกรรม จำานวน 5 สาขาวิชาชีพ รวมจำานวน  

15 คน ซึ่งกำาหนดจากสถาบันที่มีความต้องการเข้ารับ  

ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ป ฏิ บั ติ  

กิจกรรมต่างๆ ได้ครบกระบวนการดำาเนินการในการ 

ฝึกอบรม

 2.3 ก า รวิ จั ย ค รั้ งนี้ ใ ช้ รู ปแบบก า รประ เ มิน 

เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรมการสร้าง 

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ตามแบบ CIPP Model  

ของ Daniel L.Stufflebeam มาประยุกต์ใช้

วิธีดำาเนินการวิจัย
1. เครื่องมือการวิจัย

เพื่อเป็นข้อมูลสำาหรับการตัดสินใจในแต่ละขั้นตอน  

ผู้วิจัยจึงออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือสำาหรับใช้ประเมินหา 

ประสิทธิภาพ และใช้เก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อ 

ใช้เป็นทางเลือกสำาหรับการตัดสินใจตามรูปแบบ CIPP  

Model  ซึ่งมีการตัดสินใจ 4 ประเภท คือ 

 1.1 การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนเพื่อกำาหนด 

จุดมุ่งหมาย

 1.2 การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้างเพื่อกำาหนด 

วิธีการ
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 1.3 การตัดสินใจเกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อ เพื่อ 

ตัดสินใจว่าควรปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิก

 1.4 การตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติเพ่ือใช้ประโยชน์ 

ควบคุมและปรับปรุงวิธีการ

สามารถนำาไปสู่รูปแบบการประเมินและสร้างเครื่องมือ

ประเมิน ได้ 4 ขั้นตอน คือ

1. เครื่องมือการประเมินสภาวะแวดล้อม 

ประกอบไปด้วยเครื่องมือ 2 ชุดคือ ใบวิเคราะห์ 

หัวข้อเรื่อง (Topic analysis) และใบรายการรูปแบบ 

ฝึกอบรม (Training model listing sheet) โดยมีขั้นตอน 

การสร้างเครื่องมือดังนี้

 1.1 การสร้างใบวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง

  1.1.1 ศึกษาข้อมูลการสร้างแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพ 

  1.1.2 ผลการศึกษาข้อมูลที่ ได้  กำ าหนด 

หัวข้อหลักและหัว ข้อย่อย จัดทำา เป็นร่ างใบวิ เคราะห์  

หัวข้อเรื่อง

  1.1.3 นำาร่างใบวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง เสนอ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

  1.1.4 จดัทำาใบวเิคราะหห์วัขอ้เรือ่งทีส่มบรูณ ์

เพื่อเตรียมสู่ขั้นตอนการวิเคราะห์ต่อไป

 1.2 การสร้างใบรายการรูปแบบฝึกอบรม

  1.2.1 การศึกษาข้อมูลการพิจารณารูปแบบ 

การฝึกอบรม 

  1.2.2 นำาใบวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง มาพิจารณา 

รูปแบบการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อย่อย โดยผู้วิจัยจะเขียน 

กำาหนดหัวข้อเรื่อง วัตถุประสงค์การฝึกอบรม วิธีการ 

ฝึกอบรม และสื่อการฝึกอบรม จัดทำาเป็นใบรายการรูปแบบ 

ฝึกอบรม

  1.2.3 นำาร่างใบรายการรูปแบบฝึกอบรม 

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  1.2.4 จัดทำาใบรายการรูปแบบฝึกอบรมที่ 

สมบูรณ์เพื่อเตรียมสู่ขั้นตอนการวิเคราะห์ต่อไป

2. เครื่องมือการประเมินปัจจัยเบื้องต้น เครื่องมือ 

การประเมินปัจจัยเบื้องต้นได้แก่ชุดฝึกอบรม ซึ่งประกอบ 

ไปด้วยใบเนื้อหา ใบงาน สื่อ และแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

ฝึกอบรม โดยมีวิธีการสร้างชุดฝึกอบรมดังนี้

 2.1 การศึกษาข้อมูลการสร้างชุดฝึกอบรม

 2.2 นำาใบรายการรูปแบบฝึกอบรมมาพิจารณา 

รูปแบบการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อย่อยตามผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญ โดยผู้วิจัยจะสร้างชุดฝึก อบรมตามที่ได้จาก 

การสรุป ประกอบไปด้วย ใบเนื้อหา ใบงาน แบบฝึกหัดท้าย 

หน่วยการฝึกอบรม สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม นอกจากนี้   

จะจัดทำาแบบประเมินความคิดเห็น แบบทดสอบก่อนการฝึก  

อบรมและหลังการฝึกอบรม แบบประเมินผลการสร้าง 

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 2.3 นำาร่างชุดฝึกอบรมเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

 2.4 จั ด ทำ า ชุ ด ฝึ ก อ บ ร ม ที่ ส ม บู ร ณ์ แ ล ะ แ บ บ 

ประเมินชุดฝึกอบรมเพื่อเตรียมส่งผู้เชี่ยวชาญประเมิน

3. เครื่องมือการประเมินกระบวนการ

เครื่องมือการประเมินกระบวนการ ได้แก่ เครื่องมือ 

ที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ การฝึกอบรม  

การประเมินผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

การประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

การประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อรูปแบบ 

การฝึกอบรม และแบบประเมินผลการสร้างแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีวิธีการสร้าง 

เครื่องมือ การประเมินกระบวนการดังนี้

 3.1 การศึกษาข้อมูลการประเมินกระบวนการ 

 3.2 จัดทำาแบบประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ 

การฝึกอบรม แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ของ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม แบบประเมินความคิดเห็นของ 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมต่อรูปแบบการฝึกอบรม และแบบ

ประเมินผลการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

 3.3 นำ า เค ร่ืองมือประเมินกระบวนการเสนอ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์                  
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 3.4 จัดทำาแบบประเมินที่สมบูรณ์เพื่อเตรียม  

นำาไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป

4. เครื่องมือการประเมินผลผลิต

เครื่องมือการประเมินผลผลิต ได้แก่ ประเมินผล 

การนำาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไปใช้ในสถานศึกษา และ 

การประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับ 

การฝกึอบรมตอ่การนำาความรูแ้ละทกัษะการสรา้งแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพของผู้เข้ารบัการฝกึอบรมไปใช้ในสถานศึกษา 

โดยมีวิธีการสร้างเครื่องมือการประเมินผลผลิตดังนี้

 4.1 การศึกษาข้อมูลการประเมินผลผลิต 

 4.2 จัดทำาแบบประเมินผลการนำาแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพไปใช้ในสถานศึกษา และแบบประเมิน 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ต่อการนำาความรู้ และทักษะการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปใช้ในสถานศึกษา  

 4.3 นำาเครื่องมือประเมินผลผลิตเสนออาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 4.4 จัดทำาแบบประเมินผลที่สมบูรณ์เพื่อเตรียม 

นำาไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล

 2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินสภาวะ

แวดล้อม โดยเตรียมใบวิเคราะห์หัวข้อเรื่องที่ผ่านการ 

ตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วนำาใบวิเคราะห์หัวข้อ 

เรื่องส่งให้ผู้เชี่ยวชาญจำานวน 3 คน โดยเป็นผู้เชี่ยวชาญจาก 

สำานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และจากสถาบัน 

อุดมศึกษาที่เปิดสอนด้านการวัดผลและประเมินผล  

 2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์  

รูปแบบการฝึกอบรม ผู้วิจัย ใช้เทคนิคการส่งปัญหา (Send- 

A-Problem) โดยผู้วิจัยจะจัดทำาต้นฉบับรูปแบบการ 

ฝึกอบรมส่งไปยังผู้เชี่ยวชาญจำานวน 4 คน เพื่อตรวจสอบ 

รูปแบบการฝึกอบรม โดยครั้งแรกจะส่งไปยังผู้เชี่ยวชาญ 

คนที่ 1 และนำาผลที่ได้มาส่งไปยังผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 และ 

สรุปผลส่งไปยังผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 และ 4 ตามลำาดับ เพื่อ 

ให้ได้รูปแบบหลักสูตรรูปแบบฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพที่ เหมาะสม นำาผลที่ได้จากการยืนยัน 

มาสรุปรูปแบบการฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพ

 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์  

การประเมินปัจจัยเบื้องต้น ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้

  2.3.1 ก า ร เ ต รี ย ม แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ปั จ จั ย 

เบื้องต้นและร่างชุดฝึกอบรมที่สร้างขึ้น และผ่านการพิจารณา

จากอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธแ์ลว้ ซึง่ชดุฝกึอบรมประกอบ

ดว้ยหวัขอ้เรือ่ง จำานวน 5 หวัขอ้เรือ่ง ไดแ้ก ่การวเิคราะหว์ชิาชพี  

การวางแผนสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ การสร้าง 

แบบทดสอบมาตรฐานวิชา ชีพ การประเมินคุณภาพ 

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ การสร้างเกณฑ์ปกติ ซึ่ง 

ในแต่ละหัวข้อเรื่อง ผู้วิจัยได้ออกแบบและสร้างชุดฝึกอบรม 

ในแต่ละหัวข้อเร่ือง พร้อมทั้งสร้างแบบประเมินชุดฝึกอบรม  

และส่งให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน

  2.3.2 นำ าหลักสูตรรูปแบบฝึกอบรมไป 

ทดลองใช้หลักสูตรรูปแบบฝึกอบรม โดยจัดเตรียมเอกสาร  

จัดคู่มือวิทยากร และเอกสารประกอบการฝึกอบรม รวมถึง 

จัดเตรียมสื่อประกอบการฝึกอบรม คัดเลือกวิทยากร โดย 

ผู้วิจัยจะคัดเลือกวิทยากรที่เป็นอาจารย์ที่สอนในสถาบัน 

การศึกษาภายใต้สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ จำานวน 1 คน ผู้วิจัยจะเป็นผู้แนะนำา 

ชุดฝึกอบรมให้วิทยากรใช้ตามคู่มือวิทยากร ให้วิทยากร 

ทดลองสอนผู้วิจัย และมีผู้ช่วยวิจัยเป็นผู้ประเมินวิทยากร  

กลุ่มทดลองคืออาจารย์ที่สอน ในสถาบันการศึกษาภายใต้ 

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

จำานวน 1 แห่ง จำานวน 1 สาขาวิชาชีพ รวม 4 คน คือ อาจารย์ 

ที่สอนสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคพะเยาเพื่อ 

ทดลองใช้รูปแบบการฝึกอบรม โดยมีวิทยากรบรรยาย และ 

ผู้วิจัยเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและเป็นผู้ประเมิน 

วิทยากร แล้วนำาผลการทดลองมาวิเคราะห์ 

  2.3.3 ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ 

โดยการหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) และหาระดับ 

ความยากของข้อสอบ (Difficulty of Item) เพื่อปรับปรุงชุด 

ฝึกอบรมและแบบประเมินความคิดเห็นเพื่อเตรียมนำาไปใช้ 

ในการวิเคราะห์กระบวนการต่อไป
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 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการประเมิน 

กระบวนการ

 หลังจากได้ประเมินปัจจัยเบื้องต้นแล้ว ผู้วิจัย 

นำาผลการวิจัยมาปรับปรุงหลักสูตรรูปแบบฝึกอบรม เพื่อ 

พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพ โดยนำาหลักสูตรรูปแบบฝึกอบรมมาทำาการปรับปรุง  

เฉพาะด้านสื่อการฝึกอบรม ปรับปรุงให้สื่อมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับวิธีการสอนหรือการถ่ายทอดเนื้อหามากย่ิงขึ้น  

และนำาไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง (Implementation)  

ผู้วิจัยกำาหนดเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง เตรียม 

ความพร้อมในการจัดฝึกอบรม เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์  

และเตรียมเอกสารที่ใช้สำาหรับฝึกอบรม เตรียมแบบทดสอบ 

ความรู้ /ทักษะ และแบบประเมินผลการอบรม รวมถึง 

วิทยากรการฝึกอบรม ดำาเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ 

ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

 2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลผลิต  

ผู้วิจัยใช้การติดตามและการประเมินผลหลังการฝึกอบรม 

ภายหลังจากการฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว โดยประเมินผล 

การนำาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไปใช้ในสถานศึกษา  

และการประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับ 

การฝกึอบรมตอ่การนำาความรูแ้ละทกัษะการสรา้งแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพของผู้เข้ารบัการฝกึอบรมไปใช้ในสถานศึกษา

3. การวิเคราะห์ข้อมูล

 3.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินสภาวะแวดล้อม

 วิเคราะห์ผลการประเมินใบวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง 

โดยพิจารณาความสอดคล้องของรายการหัวข้อย่อยแต่ละ 

หัวข้อ เพื่อตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Item  

Objective Congruence) โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้แสดง 

ความคิดเห็น เกณฑ์สำาหรับการประเมินผลการพิจารณา 

ถ้ามีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 0.5 – 1.00 แสดงว่า ผู้เชี่ยวชาญ 

มีความคิดเห็นว่า ในหัวข้อดังกล่าวมีความสอดคล้องกันสูง  

นำาไปใช้ได้ แต่ถ้าคะแนนเฉลี่ยตำ่ากว่าหรือน้อยกว่า 0.5  

แสดงว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า หัวข้อดังกล่าวมีความ 

สอดคล้องตำ่า ต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างใดอย่างหนึ่ง สรุป 

รูปแบบการฝึกอบรมโดยการพิจารณาความสอดคล้องของ

ความคิดเห็นแต่ละรูปแบบ นำาผลการสรุปมาบันทึกลงใน 

ใบรายการรูปแบบการฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพ และนำาผลที่ได้จากการยืนยันมาสรุปรูปแบบการฝึก 

อบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

 3.2 การวิเคราะห์การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 

 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูและการวเิคราะหก์ารประเมนิ

ปัจจัยเบื้องต้นประกอบด้วย

  3.2.1 การประเมินความเหมาะสมของ 

หลักสูตรรูปแบบฝึกอบรม และการประเมินความสอดคล้อง 

เพื่อตรวจสอบดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สถิติการหาค่า 

ดัชนีความสอดคล้อง 

  3.2.2 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง

หลักสูตรรูปแบบฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพ จากการนำาหลักสูตรรูปแบบฝึกอบรม ไปทดลองกับ 

กลุ่มตัวอย่าง นำาผลการทดลองมาวิเคราะห์ หาประสิทธิภาพ 

ของหลักสูตรรูปแบบฝึกอบรม โดยประสิทธิภาพด้านทฤษฎี   

มีค่าประสิทธิภาพ E
1
/E

2
 โดยตั้งค่าเป้าหมาย E

1
/E

2
 =  

80/80 ด้านการปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

ไม่ตำ่ากว่าร้อยละ 75 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม ก่อนและหลังการฝึกอบรมการสร้างแบบ 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยเปรียบเทียบความรู้ก่อน 

และหลังการฝึกอบรม (Pretest – Posttest) ด้วยวิธี t-test  

(Dependent) ที่ระดับนัยสำาคัญ .01 การวิเคราะห์ระดับ 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากการฝึกอบรม 

การสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  โดยการวิเคราะห์ด้วย 

ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  3.2.3 ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบโดย

การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) และหาระดับความยาก 

ของข้อสอบ (Difficulty of Item) 

 3.3 การประเมินกระบวนการ

 นำาหลักสูตรรูปแบบฝึกอบรมมาทำาการปรับปรุง  

เฉพาะด้านสื่อการฝึกอบรม ปรับปรุงให้สื่อมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับวิธีการสอนหรือการถ่ายทอดเนื้อหามากยิ่งขึ้น  

และนำาไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง (Implementation)  

โดยประ เมินประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรม 
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การสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพด้านความรู้  มีค่า 

ประสิทธิภาพ E
1
/E

2
 โดยตั้งค่าเป้าหมาย E

1
/E

2
 = 80/80  

ด้านการปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

ไม่ตำ่ากว่าร้อยละ 75 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของอาจารย์ 

ที่สอนสาขาช่างอุตสาหกรรม ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

การสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยเปรียบเทียบ 

ความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม (Pretest – Posttest)  

ด้วยวิธี  t-test (Dependent) ที่ระดับนัยสำาคัญ .01  

การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

จากการฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดย 

การวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3.4 การวิเคราะห์การประเมินผลผลิต

 ผู้วิจัยใช้การติดตามและการประเมินผลหลังการ 

ฝึกอบรมภายหลังจากการฝึกอบรมเสร็จสิ้นใช้การหาค่า 

คะแนนเฉลี่ย ในการที่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสร้าง และ 

นำ าแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไปใช้ ในสาขาวิชาชีพ  

ใช้วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในการ 

วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อผู้ เข้ารับ 

การฝึกอบรมหลังการได้รับการฝึกอบรมโดยรูปแบบฝึกอบรม  

การสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสำาคัญนำามาอภิปรายผลดังนี้

การวิจัยพบว่ารูปแบบฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีค่าประสิทธิภาพ E
1
/E

2
=  

81.82/80.19 ซึ่งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (E
1
/E

2
 = 80/80)  

คะแนนจากการปฏิบัติการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

ตามใบงานมีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินใบงานร้อยละ  

81.11  ทำาให้รูปแบบฝึกอบรม การสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพมีประสิทธิภาพด้านปฏิบัติ เท่ากับร้อยละ 81.11  

สูงกว่าค่าประสิทธิภาพซึ่ งตั้ ง เป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ 75  

การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการทำาแบบทดสอบ 

ก่อนฝึกอบรมกับแบบทดสอบหลังฝึกอบรมของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมทั้งหมดพบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ 

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังฝึกอบรมสูงขึ้นกว่าก่อนฝึก 

อบรม อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อประเมิน 

ความพงึพอใจของผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมทีม่ตีอ่รปูแบบฝกึอบรม 

พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่าพึงพอใจใน 

รูปแบบฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพใน 

ภาพรวมระดับมาก แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการฝึกอบรมที่ 

ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพทั้งด้านความรู้ทักษะและ 

ด้านเจตคติ ทำาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ด้าน 

ความรู้และทักษะที่สูงขึ้น และผู้เข้าฝึกอบรมสามารถนำาเอา 

ความรู้และทักษะที่ ได้รับระหว่างการฝึกอบรมกลับไป 

ประยุกต์ใช้กับงานในหน้าที่ หรือพัฒนาหน่วยงานที่ตนเอง 

สังกัดได้ในระดับมาก ซึ่งมีประเด็นสำาคัญในการวิจัยที่ควรแก่ 

การนำามาอภิปรายผล ดังนี้

1. ศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบการ 

ฝึกอบรม (Needs)

การศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบการ 

ฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยการ 

ศึกษาและวิ เคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร และ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า เป็นความต้องการในระดับนโยบาย 

ของสำานักงานการอาชีวศึกษาที่ต้องให้สถาบันการอาชีวศึกษา 

ทุกแห่งมีการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ รูปแบบ 

การฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ผู้วิจัย 

พัฒนาขึ้น ตอบสนองความจำาเป็นของการฝึกอบรมอย่าง 

แท้จริง เพราะเป็นวิธีการที่จะนำาไปใช้แก้ปัญหาที่ถือเป็น 

อุปสรรคขององค์กร ในการพัฒนาตามนโยบายดังที่กล่าว 

ไว้แล้ว เพราะนอกจากผู้สอนจะเห็นความสำาคัญของการสร้าง 

เคร่ืองมือในการวัดคุณภาพของนักศึกษาก่อนการเข้าสู่  

โลกของงานแล้ว ปัญหาก็คือผู้สอนส่วนใหญ่ขาดความรู้และ 

ทักษะในการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ แม้ว่าจะมี 

การฝึกอบรมจากสถาบันหรือองค์กรต่างๆ ที่จัดการฝึก 

อบรมขึ้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมก็ยังไม่สามารถนำามาประยุกต์ 

ใชใ้นการสรา้งแบบทดสอบมาตรฐานวชิาชพีของสถาบนัตนเอง 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังที่ พิมพร ตรีจันทร์ (2550 : online)  

กล่าวว่าข้อมูลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นเรื่องที่  

สถานศึกษาจะต้องดำาเนินการ และสอดคล้องกับการประกัน 

คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก แต่ความจริง 
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ที่พบคือ บางสถานศึกษาขาดความพร้อมด้านตัวบุคลากร  

ที่ดำาเนินการในเรื่องนี้ ขาดการสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน 

ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติและตัวกลไกในการทำางาน  ซึ่ง 

ต้องทำาข้อจำากัดนี้ได้รับการปรับปรุงแก้ไข ให้พัฒนาเทียบ 

เท่ากับประเด็นอื่นๆ  ของอาชีวศึกษา และจริยา เหนียนเฉลย  

กล่าวว่า (2549 : 18-19) ความต้องการจำาเป็น เป็นกระบวนการท่ี 

เป็นระบบในการได้ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธี 

แก้ไขปัญหาได้ตรงกับสภาพหรือความต้องการที่แท้จริง 

มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำามาใช้ในการวางแผนงาน 

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดียิ่งขึ้น

ดังนั้นการที่หัวข้อของการฝึกอบรมคือ การสร้าง 

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เป็นความต้องการและ 

เป็นความจำาเป็นอย่างแท้จริงของสถานศึกษาจึงทำาให้เป็น 

การแก้ไขปัญหาที่ตรงกับสภาพและความต้องการอันเป็น 

แรงผลกัใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการฝกึอบรม 

อย่างแท้จริง

2. การสร้างรูปแบบการฝึกอบรม (Design)

ในการสร้างรูปแบบการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้นำาข้อมูล 

ที่ได้จากการศึกษาความต้องการจำาเป็นมาสร้างรูปแบบ 

ฝึกอบรมโดยมีขั้นการเรียนรู้ในลักษณะภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติ ซึ่งตรงกับความคิดเห็นในการจัดการเรียนรู้ที่ 

สมบูรณ์และเกิดการเรียนรู้ได้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ พิสิฐ  

เมธาภัทร (ม.ป.ป. : 52) เสนอว่า ควรวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง 

โดยนำามาแยกย่อยเป็นหัวข้อหลัก และจากหัวข้อหลักจึง 

แยกต่อเป็นหัวข้อย่อย และในการพัฒนาหลักสูตรการ 

ฝึกอบรมครั้งนี้ได้มาจากการวิเคราะห์งาน (Job analysis)  

เพื่อนำามาวิเคราะห์หัวเรื่อง (Topic analysis) วิเคราะห์ 

ความรู้หลักและความรู้ย่อย เพื่อกำาหนดวัตถุประสงค์  

เชิงพฤติกรรม ผู้วิจัยนำาผลการวิเคราะห์หัวข้อเรื่องมาจัดทำา 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและสร้างรูปแบบการฝึกอบรม  

ดำาเนินการหารูปแบบการฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพ ด้วยวิธีส่งต่อความคิดโดยการใช้เทคนิค 

การส่งปัญหา (Send-A-Problem) ไปยังผู้ทรงคุณวุฒิ 

คนที่ 1 และนำาผลที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 มาจัดพิมพ์ 

ลงในใบรายการรูปแบบการฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพ และส่งไปยังผู้ทรงคุณวุฒิคนท่ี 2 และ 

ทำาเช่นเดียวกันจนได้ผลจากผู้ทรงคุณวุฒิครบทั้ง 4 คน  

นำาผลจากการส่งต่อความคิดมาสรุป และทำาใบรายการยืนยัน 

ส่ ง ไปยั ง ผู้ทรงคุณวุ ฒิทั้ ง  4  คนอีกค ร้ัง เพื่ อยืนยันว่ า 

เห็นด้วยกับข้อสรุปที่ ได้หรือไม่  ผลการส่งต่อความคิด 

ของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 4 คน นำามาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ที่ประกอบด้วย เนื้อหา สื่อประกอบการฝึกอบรมแบบฝึกหัด  

แบบทดสอบ และกำาหนดวิธีการสอนตามลำาดับ เป็นรูปแบบ 

การฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชา ชีพ 

แบบผสมผสานระหว่างการฝึกอบรมแบบบรรยายและ 

เชิงปฏิบัติการในหัวข้อเรื่องที่ 1 - 3 และการฝึกอบรมด้วย 

เว็บฝึกอบรมในหัวข้อเร่ืองที่  4 - 5 นั้นเป็นส่วนสำาคัญ 

ในการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมไดเ้ปน็อยา่งด ี 

เนื่ องจากในหัวข้อ เรื่ องที่  1  -  3  เป็น เรื่ อง เกี่ ยวกับ 

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ การวางแผน และการสร้าง 

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ การเรียนรู้โดยการบรรยาย 

เนื้ อหา  ใช้สื่ อ  และตั วอย่ า งตามคู่ มื อวิทยากร  และ 

ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ที่ เ น้ น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

เ ป็ น ห ลั ก ทำ า ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ไ ด้ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ  

อย่างเต็มที่ ในส่วนหัวข้อเรื่องที่ 4 - 5 เป็นเรื่องเกี่ยวกับ 

สถิติและการหาคุณภาพแบบทดสอบ การฝึกอบรมด้วยเว็บ 

ทำาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ ทวนซำ้า และทำากิจกรรม 

ต่างๆ ในเว็บไซต์ เกิดการเรียนรู้เฉพาะเร่ืองที่ตนไม่เช่ียวชาญ  

และเรียนได้บ่อยตามที่ต้องการ และได้ตามโอกาสและ 

เวลาที่ ผู้ เ รียนพร้อมเนื่องจากเว็บฝึกอบรมสามารถที่จะ 

กระจายการฝึกอบรมแก่ผู้ใช้ได้ง่ายเป็นการอบรมบน Web  

Browser ผ่านทางเครือข่าย Internet ซึ่งปัจจุบันผู้ใช้  

สามารถเข้าถึง Internet ได้ง่ายและรวดเร็ว อีกท้ัง Web  

Browser ในปัจจุบันมีความสะดวกในการใช้งานและมีการ 

ใช้กันอย่างแพร่หลาย และที่สำาคัญก็คือการเรียนรู้ทางด้าน 

สถิตินั้นผู้ เข้ารับการฝึกอบรมบางคนก็มีความสนใจ แต่ 

บางคนก็ไม่ชอบเรียนรู้เพราะคิดว่าเป็นเร่ืองยากเกินไป แต่ 

การใช้เว็บฝึกอบรมเป็นระบบที่ไม่เน้นการออกแบบโปรแกรม 

ทำาให้ไม่ต้องการสนับสนุนทางด้านเทคนิคที่มากมายนัก  

ทำาให้มีการออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงในหลายรูปแบบ 
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ตามความสนใจและความต้องการในการทำาความเข้าใจใน 

วิธีการที่แตกต่างกันตามความชอบในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละคน การท่ีผู้วิจัยใช้กระบวนการ 

ออกแบบที่มีลักษณะเป็นแบบ Hypermedia ผู้เรียนสามารถ 

เข้าถึงข้อมูลได้ตามที่ต้องการ ทำาให้ผู้เรียนสามารถเลือก 

จุดเริ่มต้นของการเรียน และจุดสิ้นสุดของการเรียนได้ด้วย 

ตนเอง ดังที่ ไพโรจน์ สถิรยากร (2550 : 15) กล่าวว่าใน 

การเรียนรู้หัวข้อหน่ึงๆ ที่ เหมือนกันนั้น มนุษย์สามารถ 

ที่จะทำาความเข้าใจในวิธีการแตกต่างกันได้หลากหลาย 

วิธี  ถึงแม้นักวิ เคราะห์จะออกแบบระบบสำาหรับผู้ เรียน 

ที่ต้องการเรียนรู้ในหัวข้อเดียวกัน แต่ผู้ เรียนก็จะเรียนรู้ 

ในวิธีการที่แตกต่างกันได้ ผู้เรียนบางคนชอบการเรียนรู้ 

จากการใช้ภาพประกอบ แต่ผู้เรียนบางคนอาจชอบเรียนรู้ 

โดยการบรรยายด้วยข้อความ ดังนั้นการออกแบบการ 

นำ า เสนอที่ เหมือนกันผู้ ใช้แต่ละคนอาจได้รับไม่เท่ากัน  

การออกแบบจึงควรหลีกเล่ียงการออกแบบในลักษณะ 

เชิงเส้นตรง (Kubear Desugb) ซึ่ งการเรียนจะต้อง 

เรียงตามลำาดับ โดยเฉพาะโครงสร้างแบบ Top-Down  

จะไม่เหมาะสมกับผู้เรียนรู้โดยส่วนใหญ่ ด้วยโครงสร้างของ  

WBT จะมีลักษณะเป็นแบบ Hypermedia ผู้เรียนสามารถ 

เข้าถึงข้อมูลได้ตามที่ต้องการ การออกแบบ WBT ที่ดีจึงควร 

ใช้โครงสร้างนี้ให้เป็นประโยชน์

3. การนำาหลักสูตรไปทดลองใช้ก่อนการ (Imple- 

mentation)

 การนำาหลักสูตรไปทดลองใช้กับอาจารย์ที่สอน 

สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคพะเยา จำานวน  

4 คน ผลปรากฏว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบฝึกอบรม 

มีค่าประสิทธิภาพด้านความรู้อยู่ในเกณฑ์ 82.00/79.00 ซึ่ง 

ประสิทธิภาพตัวหลัง (E
2
) ตำ่ากว่าเกณฑ์ที่กำาหนด 80/80  

ตำ่ากว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ร้อยละ 1 ผู้วิจัยต้องปรับปรุงหลักสูตร 

ฝึกอบรมก่อนนำาไปใช้ในการเก็บข้อมูล อาจเนื่องมาจาก 

ตัวอย่างที่นำามาใช้ในการฝึกอบรมโดยเฉพาะในหัวข้อเรื่องที่ 1  

การวิเคราะห์วิชาชีพเป็นตัวอย่างด้านวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  

จึงทำาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นกลุ่มคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ไมเ่ขา้ใจนกัทำาใหไ้มเ่กดิบรรยากาศของการสรา้งการมสีว่นรว่ม 

ในกิจกรรมการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจึงไม่รู้จะถาม 

อะไรจนขาดการตรวจปรับความรู้ในบางเร่ือง จึงทำาแบบ 

ทดสอบไม่ถึ ง เกณฑ์ที่ตั้ ง ไว้  ซึ่ งสอดคล้องกับ  มงคล  

หวังสถิตย์วงษ์ (2545 : 112) ผลการทดลองฝึกอบรม 

ตำ่ า ก ว่ า ส ม ม ติ ฐ า น ที่ ตั้ ง ไ ว้  ส า เ ห ตุ ห นึ่ ง เ นื่ อ ง ม า จ า ก 

ผู้ เข้ า รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเ รียน 

การสอนน้อยเกินไป ทำาให้ไม่สามารถตรวจปรับความรู้   

ความเข้าใจของผู้เข้ารับการการฝึกอบรมเพื่อนำามาแก้ไข 

ส่วนที่ ไม่ เข้าใจหรือเข้าใจผิดพลาด และสอดคล้องกับ  

อัคครัตน์ พลกระจ่าง (2550 : 157) ที่ได้พัฒนาหลักสูตร 

ฝกึอบรมหวัหนา้งานเพือ่พฒันาหลกัสตูรการสอนงานปฏบิตัใิน 

สถานประกอบการ ผลการวจิยัพบวา่ในภาคทฤษฎมีผีลสมัฤทธิ ์

เฉลี่ยร้อยละ 75.22/75.62 ซ่ึงตำ่ากว่าเกณฑ์ของสมมุติฐานที่ 

ตั้งไว้ ร้อยละ 80/80 สาเหตุหนึ่งคือผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี

ความเข้าใจในเนื้อหาค่อนข้างน้อยส่งผลให้ทำาแบบทดสอบ 

ไม่ถึงเกณฑ์ที่ตั้งไว้

 หลังจากนั้นเมื่อผู้วิจัยนำารูปแบบการฝึกอบรมที่ 

ผ่านการปรับปรุงจากการทดลองใช้ไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

จำานวน 15 คน ผลปรากฏว่า ประสิทธิภาพของรูปแบบ 

การฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ มีค่า

ประสิทธิภาพ E
1
/E

2
 = 81.82 /80.19 ซึ่งมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ 

ที่ตั้งไว้ (E
1
/E

2
 = 80/80) อาจเนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่าง 

จำานวน 15 คนประกอบด้วยอาจารย์ที่สอนสาขาช่างอุตสาห- 

กรรม จำานวน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชายานยนต์ สาขาวิชา 

งานเคร่ืองมือกลและซ่อมบำารุง สาขาวิชางานเช่ือมโลหะ  

สาขาวิชาไฟฟ้า และสาขาวิชาก่อสร้าง จึงทำาให้ผู้เข้ารับการ 

อบรมเข้าใจในเนื้อหาได้เป็นอย่างดี และผู้วิจัยได้พัฒนา 

หลักสูตรฝึกอบรม โดยปรับตัวอย่างหลากหลายข้ึน และ 

ตรงกับสาขาวิชาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจึงทำาให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมเกิดความรู้และทักษะความชำานาญมากขึ้น  

นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการสร้างแรงจูงใจโดยการ 

ให้ใบประกาศนียบัตรสำาหรับผู้ผ่านการประเมินผลการ 

ฝึกอบรมจึงทำาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมตั้งใจเรียนรู้และ 

มีความพยายาม
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 การประเมินผลการจัดฝึกอบรม จากแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความคิดเห็นในภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก แสดงว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติ 

ระดับความพึงพอใจในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 6 ข้อ  

และระดับมาก 8 ข้อ แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการฝึกอบรมที่ 

ผู้วิจัยขึ้นมีประสิทธิภาพด้านเจตคติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ 

อาจเนือ่งมาจากผูเ้ขา้รบัฝกึอบรมทกุคนมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเรยีนรู ้

และฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง และบรรยากาศในการฝึกอบรม 

เป็นกันเอง ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้น นอกจากนี้เอกสารประกอบการฝึกอบรมและสื่อ 

ประกอบการฝึกอบรม ยังส่งผลช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความเข้าใจในหน่วยฝึกอบรมมากยิ่ งขึ้นอีกด้วย ซึ่ ง 

สอดคล้องกับ คณิต เฉลยจรรยา (2545 : 128) เอกสาร 

ประกอบการทำากิจกรรม และความตั้งใจของพนักงานทุกคน 

ส่งผลให้ค่าคะแนนการปฏิบัติงานสูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนด และ 

สอดคล้องกับ มนูญ ชัยพันธ์ (2548 : 111) หลักการเรียนรู้ 

ที่ เน้นบรรยากาศการเรียนรู้ที่ เป็นแบบอบอุ่นเป็นกันเอง  

ระหว่างผู้ให้การฝึกอบรมกับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม และ 

ระหว่างผู้ เข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน มีการช่วยเหลือ 

เกื้อกูลกันตลอดเวลา ทำาให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมรู้สึก 

พึงพอใจต่อกระบวนการฝึกอบรมมากที่สุด และสามารถ 

ปฏิบัติตามคำาสั่งผู้ให้การอบรมเป็นอย่างดี

4. การติดตามผลและการประเมินผลการฝึกอบรม 

(Evaluation)

 ภายหลังจากการฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ 

นำาความรู้และทักษะการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

ไปใช้ในวิทยาลัย โดยผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการอบรม 

มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 

รายข้อพบว่าผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการอบรมเห็นว่า 

ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความกระตือรือร้นในการจัดทำา 

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสูงสุด รองลงมาคือช่วยลด 

ปัญหาให้กับผู้บริหารในด้านการวัดและประเมินมาตรฐาน 

วิชาชีพมากขึ้น และสามารถนำาความรู้และทักษะที่ได้รับจาก 

การฝกึอบรมไปประยกุตใ์ชส้รา้งแบบทดสอบมาตรฐานวชิาชพี 

เป็นอย่างดี แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการฝึกอบรมที่ผู้วิจัย 

พัฒนาขึ้นทำาผู้เข้าฝึกอบรมสามารถนำาเอาความรู้ และทักษะ 

ที่ได้รับระหว่างการฝึกอบรมกลับไปประยุกต์ใช้กับงานใน 

หน้าที่ หรือพัฒนาหน่วยงานที่ตนเองสังกัดได้ในระดับมาก  

ทั้งนี้เนื่องมาจากหัวข้อการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

ที่นำามาใช้ฝึกอบรมในครั้งนี้เป็นเรื่องที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

และผู้สอนในสถาบันการอาชีวศึกษาทุกคนให้ความสนใจ  

เพราะเป็นความต้องการในระดับนโยบายของสำานักงาน 

การอาชีวศึกษาที่ต้องให้สถาบันการอาชีวศึกษาทุกแห่งมีการ 

สร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ รูปแบบการฝึกอบรม 

การสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  

ตอบสนองความจำาเป็นของการฝึกอบรมอย่างแท้จริง เพราะ 

เปน็วธิกีารทีจ่ะนำาไปใชแ้กป้ญัหา ทีถ่อืเปน็อปุสรรคขององคก์ร 

ในการพัฒนาตามนโยบาย นอกจากนี้ผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบ 

การฝึกอบรมที่ผ่านกระบวนการตรวจสอบและหาคุณภาพ 

อย่างดีหลายข้ันตอนและหารูปแบบการฝึกอบรมด้วยวิธีการ 

ส่งต่อความคิดที่ต้องมีกระบวนการและใช้ระยะเวลามากจน 

พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นนั้นมีวิธีการสร้างแบบ 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ไม่ยุ่งยาก มีข้ันตอนกระบวนการ 

ในการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่เป็นลำาดับข้ัน และ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมก็สามารถนำาแหล่งข้อมูลและสารสนเทศ 

ที่มีอยู่มาใช้ในการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพได้  

สิ่งสำาคัญคือหากผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติตามขั้นตอน 

ต่างๆ ในหลักสูตรฝึกอบรมนี้จะสามารถสร้างแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพได้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะตระหนักได้ 

ด้วยตนเองว่าเป็นแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่สามารถ 

นำาไปวัดนักศึกษาก่อนการเข้าสู่วิชาชีพต่างๆ ได้อย่างแน่นอน 

และเป็นรูปธรรม  การตระหนักรู้ได้ด้วยตนเองของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมหลังจากผ่านการฝึกอบรมว่าแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพเป็นเคร่ืองมือสำาคัญที่วัดคุณภาพผลผลิต 

จากสถาบันการศึกษาได้เป็นอย่างดี และการสร้างแบบ 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพก็มีกระบวนการและขั้นตอนที่ไม่ 

ยุ่งยากซับซ้อน และสามารถนำาไปใช้ได้จริงแล้ว จึงเป็น 

เหตุผลสำาคัญที่ทำาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความตั้งใจและ 
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มุ่งมั่นในการพัฒนาความรู้และทักษะในการสร้างแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพ อันเป็นผลทำาให้รูปแบบฝึกอบรมการสร้าง 

แบบทดสอบมาตรฐานวชิาชพีทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพ 

ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ และทำาให้ผลสัมฤทธิ์ของ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

 

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

1. ผลการประเมินสภาวะแวดล้อม ผู้วิจัยได้ศึกษา 

เอกสาร ตำารา งานวิจัย และสัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ 

ด้านมาตรฐานวิชาชีพ และด้านการวัดผลประเมินผล และ 

ดำาเนินการวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง (Topic analysis) เพื่อ 

แยกย่อยเป็นหัวข้อหลัก (Main element) และจาก 

หัวข้อหลักจึงแยกต่อเป็นหัวข้อย่อย (Element) หลังจากนั้น 

ได้ส่งผู้เชี่ยวชาญประเมินรายการหัวข้อหลักและหัวข้อย่อย  

ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า หัวข้อที่ควรนำามาใช้ 

ในการฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

เนื่องจากมีความสอดคล้องกันสูงประกอบด้วย หัวข้อหลัก  

5 หัวข้อ คือการวิเคราะห์วิชาชีพ การวางแผนสร้างแบบ 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพ สถิติที่เกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบ และการสร้าง 

เกณฑ์ปกติ และมีหัวข้อย่อย 30 หัวข้อ เมื่อนำาหัวข้อหลัก 

และหัวข้อย่อยที่ผ่านการประเมินมาจัดทำาร่างรายการ 

รูปแบบฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

และส่งผู้เชี่ยวชาญประเมินโดยใช้เทคนิควิธีการส่งต่อปัญหา  

(Send – A- Problem) พบว่า ควรใช้วิธีการฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการในหัวข้อหลักที่ 1 – 3 และวิธีการฝึกอบรมด้วย 

เว็บฝึกอบรมในหัวข้อหลักที่ 4 - 5 ให้มีวิทยากรเป็นผู้ให้ 

ความรู้ตามคู่มือวิทยากร กลุ่มตัวอย่างควรเป็นอาจารย์ผู้สอน 

สาขาวิชาชีพ ในสถานศึกษาสังกัดสำานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา มีประสบการณ์ในการทำางานไม่น้อยกว่า 3 ปี  

สามารถทำางานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้

2. การประเมินปัจจัยเบ้ืองต้น ผู้วิจัยได้สร้างเคร่ืองมือ 

เพื่อใช้ในการวิจัยโดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้อง 

องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร ประกอบด้วยรูปแบบ 

ฝึกอบรมหัวข้อที่ 1 – 3 ซึ่งใช้วิธีการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

รูปแบบฝึกอบรมหัวข้อที่ 4 – 5 ซ่ึงใช้วิธีการฝึกอบรมด้วย 

เว็บฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรม ความสอดคล้องระหว่าง 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กับแบบทดสอบ แบบประเมินผล 

การฝึกอบรม แบบติดตามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา  

และแบบประเมินผลการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

ที่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมนำาแบบทดสอบไปทดลองใช้กับ 

ผู้สำาเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง ผลการประเมิน 

พบว่าทุกรายการมีความสอดคล้องกันสูงค่าเฉลี่ย 0.60 – 1.00   

ยกเว้นการประเมินความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ 

เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ ไม่สอดคล้องจำานวน 3 ข้อ  

เนื่องจากเป็นคำาถามที่ซำ้าซ้อนกัน หลังจากนั้นผู้วิจัยได้นำาแบบ 

ทดสอบไปหาค่าความเชื่อมั่นเลือกใช้หาค่าความเชื่อมั่นโดย 

หาความคงที่ภายใน (Internal Consistency reliability)  

ใช้วิธีการของ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson’s  

method) KR
20

 พบว่า แบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  

88.15 เมื่อประเมินความยากง่ายของข้อสอบพบว่าอยู่ระหว่าง  

.20 -.80 หลังจากนั้นจึงนำาหลักสูตรฝึกอบรมไปเก็บรวบรวม 

ข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างได้ผลดังนี้

 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้ง 4 คนทำาแบบฝึกหัด 

หลังหน่วยฝึกอบรมแต่ละหน่วยแล้ว ได้คะแนนคิดเป็น 

ร้อยละ 82.00 ของคะแนนเต็มจากแบบฝึกหัดทั้งหมด และ 

คะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 

หลังฝึกอบรมด้วยรูปแบบฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด คิดเป็น 

ร้อยละ 79.00 ของคะแนนเต็มจากแบบทดสอบผลที่ได้ 

แสดงว่าประสิทธิภาพด้านทฤษฎีของรูปแบบฝึกอบรม                             

การสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระหว่างการใช้กับ  

หลังการใช้ของกลุ่มทดลองมีค่า E
1
/E

2
 = 82.00/79.00 และ 

มีประสิทธิภาพด้านปฏิบัติเท่ากับ 86.50 การเปรียบเทียบ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการทำาแบบทดสอบก่อนฝึกอบรม  

กบัแบบทดสอบหลงัฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทัง้หมด 

พบว่าคะแนนผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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หลังฝึกอบรมสูงขึ้นกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยสำาคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .01 เมื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมที่มีต่อรูปแบบฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการฝึก 

อบรมมีความคิดเห็นว่าพึงพอใจในรูปแบบฝึกอบรมการสร้าง 

แบบทดสอบมาตรฐานวชิาชพีในภาพรวมระดบัมากทีส่ดุ (x̄  =  

4.55, S.D. = 0.32)

 2.1 ผลการประเมินกระบวนการ

  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดทำาแบบฝึกหัด

หลังหน่วยฝึกอบรมแต่ละหน่วยแล้วได้คะแนนคิดเป็นร้อยละ  

81.82 ของคะแนนเต็มจากแบบฝึกหัดทั้งหมด และคะแนน 

ที่ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้หลังฝึก 

อบรมด้วยรูปแบบฝึกอบรม การสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ  

80.19 ของคะแนนเต็ม จากแบบทดสอบผลที่ได้แสดงว่า 

ประสิทธิภาพด้านทฤษฎีของรูปแบบฝึกอบรม การสร้างแบบ 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระหว่างการใช้กับหลังการใช้ของ 

กลุ่มตัวอย่าง มีค่า E
1
/E

2
 = 81.82/80.19 ซึ่งมีค่าสูงกว่า 

เกณฑ์ที่ตั้งไว้ (E
1
/E

2
 = 80/80) และมีประสิทธิภาพด้าน 

ปฏิบัติเท่ากับร้อยละ 81.11 สูงกว่า ค่าประสิทธิภาพ ซึ่ง 

ตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 75 การเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ย 

ที่ได้จากการทำาแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมกับแบบทดสอบ 

หลังฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดพบว่าคะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังฝึกอบรม 

สูงขึ้นกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ  

.01 เมื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ 

มีต่อรูปแบบฝึกอบรมพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ 

คิดเห็นว่าพึงพอใจในรูปแบบฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบ 

มาตรฐานวิชาชีพในภาพรวมระดับมาก ( x̄ = 4.44, S.D. =  

0.42)

 2.2 การประเมินผลผลิต

  หลังจากการฝึกอบรมเสร็จสิ้นประมาณ  

1 เดือน ผู้วิจัยจะติดตามผลการนำาแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับนักศึกษาที่สำาเร็จการศึกษา 

ในสาขาวิชาชีพนั้นๆ และนำามาวิเคราะห์คุณภาพแบบทดสอบ  

และจัดทำาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพฉบับสมบูรณ์ ผู้วิจัย 

จะนำาแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์นั้นมาตรวจ และให้คะแนน 

ตามแบบประเมินผลการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

พบว่า สามารถนำาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไปใช้ในสาขา 

วิชาชีพนั้นได้ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 23.50 จาก 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน) นอกจากนี้การประเมินจากความ 

คิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจาก 

รูปแบบการฝึกอบรมการสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

ผู้บังคับบัญชามีความคิดเห็นว่าผู้ผ่านการฝึกอบรมการสร้าง 

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพสามารถนำาเอาความรู้และทักษะ 

ที่ได้รับระหว่างการฝึกอบรมกลับไปประยุกต์ใช้กับงานใน 

หน้าที่หรือหน่วยงานในระดับมาก ( x̄ = 3.95, S.D. = 0.26)

ข้อเสนอแนะเพื่อนำาผลการวิจัยไปใช้
1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

 1.1 สถานศึกษาสังกัดสำานักงานการอาชีวศึกษา 

ทุกแห่ง ควรให้ความสำาคัญกับการฝึกอบรมการสร้างแบบ 

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยสามารถนำาเอารูปแบบการ 

ฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากรูปแบบ 

การฝึกอบรมดังกล่าวมีวิธีการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพที่ไม่ยุ่งยาก มีขั้นตอนกระบวนการที่เป็นลำาดับขั้น  

และผู้ เข้ารับการฝึกอบรมก็สามารถนำาแหล่งข้อมูลและ 

สารสนเทศที่มีอยู่มาใช้ในการสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพได้ สิ่งสำาคัญคือหากผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติ 

ตามขั้นตอนต่างๆ ในหลักสูตรฝึกอบรมนี้จะสามารถสร้าง 

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพได้ และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

จะตระหนักได้ด้วยตนเองว่าเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพที่สามารถนำาไปวัดนักศึกษาก่อนการเข้าสู่วิชาชีพต่างๆ  

ได้อย่างแน่นอนและเป็นรูปธรรม  และสามารถนำาไปใช้ได้จริง 

 1.2 ควรมีการให้ความสำาคัญกับการกำาหนดและ 

เคร่งครัดในการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามคุณวุฒิ 

ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมคือประสบการณ์ในการทำางาน 

ไม่น้อยกว่า 3 ปี หน้าที่ความรับผิดชอบเป็นผู้สอนในสาขา 

ช่างอุตสาหกรรม เนื่องจากในกระบวนการวิเคราะห์วิชาชีพ  

และการกำาหนดหน้าที่หลัก หน่วยสมรรถนะ และสมรรถนะ 
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ย่อยจำาเป็นต้องอาศัยผู้ที่มีประสบการณ์ในวิชาชีพนั้นๆ ซึ่ง 

จะส่งผลให้หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

 1.3 ควรมีการปรับปรุงระยะเวลาในการฝึกอบรม 

เพิ่มขึ้น ให้สอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อ 

ช่วยให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในเนื้อหาได้ลึกซึ่งมากยิ่งขึ้น  

ส่งผลให้ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมจะเพิ่มขึ้น

 1.4 ควรพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการสร้าง 

แบบทดสอบมาตรฐานของแต่ละวิชา เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อม 

ให้กับบุคลากรในการสร้างแบบทดสอบที่ได้มาตรฐาน จนเกิด 

ความชำานาญ และจะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ  

และเจตคติในการพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพต่อไป

2. ข้อเสนอแนะสำาหรับการวิจัยในครั้งต่อไป

 2.1 ควรพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมการสร้าง 

แบบทดสอบมาตรฐานอาชีพ  ในแต่ละอาชีพสำ าหรับ 

สถานประกอบการเพื่อเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการประเมิน 

คุณภาพของผู้สำาเร็จการศึกษาโดยเจ้าของอาชีพต่อไป

 2.2 ควรมีการนำาผลการวิจัยมาเปรียบเทียบกับ 

รูปแบบการฝึกอบรม การสร้างแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

ในรูปแบบนี้ว่า การวัดจากสถานศึกษา และการวัดจาก 

สถานประกอบการได้ผู้สำาเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพและ 

มีสมรรถนะในการเข้าสู่อาชีพและวิชาชีพเหมือนหรือต่างกัน 

อย่างไรเพื่อประเมินและนำาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดเครื่องมือ 

การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพที่สุด
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