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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ประการแรก เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัยใน 

ชั้นเรียน โดยใช้วิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and development) และประการที่สอง เพื่อประเมินประสิทธิภาพของ 

รูปแบบโดยใช้ CIPP Model เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ รูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม  

จำ�นวน 17 คน  2) กลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการประเมินหลักสูตร จำ�นวน 5 คน  3) ครู  จำ�นวน 20 คน ผลการวิจัยพบว่า

1.	 รูปแบบการฝึกอบรมครูตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟาย รูปแบบการผสมผสานใน 2 ลักษณะ  

1) วิธีการฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน โดยวิธีการฝึกอบรม แบ่งเป็น  

3 ขั้นตอน ดังนี้  1.1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 1 ”พัฒนาเค้าโครง เชื่อมโยงนวัตกรรม นำ�ความรู้สู่ห้องเรียน„ จำ�นวน 2 วัน  

1.2)  การเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน ”พากเพียรรวบรวมข้อมูล เพิ่มพูนกัลยาณมิตร„   1.3)  การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2  

”คิดวิเคราะห์ สรุปผล ฝึกฝนเขียนรายงาน„ จำ�นวน 2 วัน  2) กิจกรรมการฝึกอบรม 8 ลักษณะ ได้แก่ การบรรยาย สนทนากลุ่ม  

การนำ�เสนอผลงาน การฝึกปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร การให้คำ�ปรึกษาทางโทรศัพท์ และ 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

2.	 ประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรม ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล เท่ากับ 88.16/83.50 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ คือ  

80/80 ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการฝึกอบรม มีค่า 0.6235 คิดเป็นร้อยละ 62.35 แสดงว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ 

ก้าวหน้าทางการเรียน ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมทุกคน ทำ�รายงานการวิจัยในชั้นเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

คำ�สำ�คัญ : รูปแบบการฝึกอบรม แบบผสมผสาน วิจัยในชั้นเรียน  

1	 นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
2	 Ph.D. (Vocational Education) รองศาสตราจารย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
3	 ค.อ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
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ABSTRACT
This research aimed to: firstly, develop blended teachers training model in classroom research.  

The research and development approach was used through this research and secondly, evaluate the  

efficiency of the training model based on CIPP model. The instruments used for data collection consisted  

of blended teachers training model in classroom research developed by the researcher.  The samples  

used in this research were divided into three groups: 1) 17 experts with developing the training model,  

2) 5 experts with curriculum evaluation, and 3) 20 teachers, under the Office of Buriram Educational  

Service Area 4. The results can be summarized as follows:

1.	 According to the opinion of the experts, there were two characteristics of the blended teachers  

training model in classroom research by using the Delphi Technique: 1) training while doing the workshop  

and learning on the job.  The training method was divided into 3 steps: 1.1) the 2-day workshop phase  

1: ‘Develop the structure, connect the innovation, take the knowledge to the classroom’  1.2) learning on  

the job: ‘Persevere to collect data, accumulate true friends’, 1.3) 2-day workshop phase 2, ‘Think 

and analyze, summarize, train to write the report’,  2) 8 types of training activity: lecture, focus group  

discussion, presentation, training, learning and sharing, supervision and follow-up as a true friend,  

telephone consultation, and e-mail.

2.	 The efficiency of the training model on the step of data collection was 88.16 / 83.50 which  

was higher than the established criteria of 80/80. The effectiveness index of the training model was at  

0.6235 which was indicated that 62.35 percent of trainees had progressed in their learning.  The opinion  

of trainees towards the training model was at the highest level as a whole.  Every trainee has also done  

a high quality report.

Keywords : Blended Teachers Training Model, Classroom Research

บทนำ�
การพัฒนาคนให้มีความรู้ ความคิด และความสามารถ  

มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศให้มีความเจริญ 

ก้าวหน้า เข้มแข็ง และมั่นคง คือการให้การศึกษา ซึ่งจะส่งผล 

ไปสู่การพัฒนาทุกด้าน การพัฒนาครูถือเป็นยุทธศาสตร์ 

สำ�คัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา ทรัพยากร 

มนุษย์ วิชัย ตันศิริ  (2549: 364) ได้กล่าวว่า แนวทาง 

การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สำ�คัญ 

ประการหนึ่งคือ การพัฒนาครู เนื่องจากครูเป็นปัจจัยที่  

มีความสำ�คัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ดังนั้น 

ครูจึงเป็นเป้าหมายแรกของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542   

มาตรา 24(5) และ 30 ยังได้เน้นความสำ�คัญของการวิจัยกับ 

การนำ�ไปใชใ้นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน ทัง้นีไ้ดก้ำ�หนด 

ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการผลิต พัฒนา 

ครู มบีทบาทในการสง่เสริม สนบัสนนุใหค้รูผู้สอนสามารถวจิยั 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน สนับสนุนให้ 

ครูสามารถจัดสภาพแวดล้อมต่างๆ ทางการเรียน โดยใช้การ 

วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อให้ 

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ,  

2546 : 11-14)  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กล่าวถึง 

การวิจัยในการพัฒนาศักยภาพครูไว้ว่า การพัฒนาศักยภาพ 

ครูให้เป็นครูมืออาชีพ โดยการศึกษาวิเคราะห์ระบบต่างๆ  

ของสถานศึกษา วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง รวมทั้งระบบ 

การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การวิเคราะห์ 

ครูผู้สอนในด้านความสามารถ ความถนัด ความสนใจ  

ตลอดจนเจตคติที่มีต่อการเรียนการสอนเพื่อให้ได้ข้อมูล 

สำ�หรับพิจารณาสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของครู 

อย่างต่อเนื่อง การพัฒนาศักยภาพครูให้มีความเป็นผู้นำ�ทาง 
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วิชาการปฏิบัติหน้าที่โดยใช้กระบวนการ วิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายซึ่งจะช่วย 

พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ 

เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ,  

2545 : 27) และในส่วนของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

กำ�หนดให้ครูนำ�กระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการ 

ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและ 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็น 

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ  

เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนแก้ปัญหา หรือ 

พัฒนา และการรายงานผลการเรียนรู้ และการนำ�ผลการวิจัย 

ไปประยุกต์ใช้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 34) 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้ เรียนบรรลุตาม 

จุดหมายของหลักสูตรนั้น ผู้ที่มีส่วนสำ�คัญคือ ครู ครูจึงต้อง 

มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และสามารถพัฒนาการ 

เรียนรู้โดยใช้อาศัยการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา หรือ 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนเป็นเครื่องมือสำ�คัญที่ช่วยในการพัฒนาวิชาชีพครู  

เนื่องจากให้ข้อค้นพบที่ ได้มาจากกระบวนการสืบค้นที่  

เป็นระบบและเชื่อถือได้ ทำ�ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการ 

เรียนรู้และครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (สุวิมล  

ว่องวาณิช, 2547 : 25) ครูจึงต้องเป็นครูนักวิจัย 

จากรายงานการวิจัยเรื่อง สมรรถนะครูและแนวทาง 

การพัฒนาครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลง (พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ 

และพรทิพย์ แข่งขัน, 2550 : 402) พบว่า สมรรถนะครูทั้งใน 

และต่างประเทศมีความสอดคล้อง ซึ่งสมรรถนะการวิจัย 

ในชั้นเรียนเป็นสมรรถนะครูสมรรถนะหนึ่ง โดยระบุแนวทาง 

การกำ�หนดสมรรถนะครู  ว่าควรกำ�หนดสมรรถนะครู  

เฉพาะเรื่องหรือเฉพาะสาขา เพื่อให้ประเมินสมรรถนะได้ 

สอดคล้องกับความสามารถของครู ส่วนแนวทางการพัฒนา 

สมรรถนะครูนั้น สถาบันครุศึกษาควรจัดพัฒนาหลักสูตร 

แบบเน้นสมรรถนะ (Competency-based curriculum)   

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู ควรสนับสนุนและ 

ส่งเสริมให้ครูพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานที่กำ�หนด โดย 

ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น จัดอบรม/สัมมนาโดยตรง จัดระบบ 

การเรียนรู้ทางไกล (Distance learning) จัดการเรียนรู้แบบ  

e-learning ส่วนในท้องถิ่นทุรกันดารที่ขาดแคลนเทคโนโลยี 

สารสนเทศ ก็อาจให้ครูพัฒนาสมรรถนะโดยเรียนรู้จาก 

วีดbทัศน์ หรือชุดการสอน 

จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ อาจกล่าวได้ว่า สภาพการ 

พัฒนาครูในฐานะครูท่ีมีบทบาทในการวิจัยช้ันเรียนยังประสบ 

ปัญหา ทั้งเร่ืองความรู้และประสบการณ์ในการทำ�วิจัย แม้จะ 

มีการพัฒนาเพิ่มความรู้ให้ครูโดยวิธีต่างๆ เช่น การเข้ารับ 

การฝึกอบรม การนิเทศ ให้คำ�ปรึกษา ซ่ึงส่งผลให้ครูไม่สามารถ 

ทำ�งานวิจัยช้ันเรียนได้ และจากการประเมินคุณภาพการ 

ศึกษาของสำ�นักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการทำ�วิจัยไว้พัฒนา 

และแก้ปัญหาการเรียนการสอนน้อย ทั้งนี้สาเหตุหนึ่งเนื่อง 

มาจากครสูว่นใหญข่าดความรูแ้ละประสบการณใ์นการทำ�วจิยั  

เพราะแม้ในช่วงที่เรียนสถาบันการศึกษาก็ไม่มีโอกาสได้ 

ฝึกทำ�วิจัย นอกจากผู้ที่จบระดับปริญญาโทรวมถึงขาด 

ผู้เชี่ยวชาญที่จะให้คำ�ปรึกษาในการทำ�วิจัยแก่ครูและการ 

พัฒนาครูเกี่ยวกับการวิจัยส่วนใหญ่ใช้การฝึกอบรมโดยมีการ 

เชิญวิทยากรและใช้วิธีการบรรยาย ซ่ึงการอบรมดังกล่าว 

ไม่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานจริง ดังนั้นเมื่อสิ้นสุด 

การอบรม ครูจึงไม่สามารถนำ�ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 

ไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้ ซ่ึงสอดคล้อง 

กับรายงานสถิติข้อมูลทางการศึกษา  สำ�นักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2550 พบว่า จำ�นวนครู 

ผู้สอนทั้ งสิ้น 384,133 คน สำ� เ ร็จการศึกษาในระดับ 

ปริญญาตรี จำ�นวน  344,359 คน และต่ํากว่าปริญญาตรี  

จำ�นวน 13,158 คน คิดเป็นร้อยละ 93.07 (สรุปจากกลุ่ม 

สารสนเทศ สำ�นักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  

http://www.bopp.obec.info_50/table 28.pdf)

จากรายงานการวิจัยเร่ืองการติดตามสภาวการณ์ครู 

รายจังหวัด (Teacher watch) และการสร้างตัวแบบ 

การพฒันาครทูีส่นองตอบสภาวการณแ์ละปญัหาในการทำ�งาน 

ของครู (ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  

2549 : 41-42)  ไดด้ำ�เนนิการสำ�รวจความคดิเหน็ครูทัว่ประเทศ  



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม; ว.มรม. ปีที่ 5 ฉบับที่ 2:พฤษภาคม - สิงหาคม 2554
Rajabhat Maha Sarakham University Journal; RMU.J. 5(2) : May - August 2011

100

จำ�นวน 6,875 คน พบว่า ครูมีความต้องการในการฝึกอบรม

เร่ืองการวิจัยอยู่ในระดับมาก และครูระบุปัญหาที่พบใน 

การเข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านมา ดังนี้

ปัญหาที่พบในการเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ

ระยะเวลาในการอบรมไม่เหมาะสมกับเนื้อหา 58.60

สิ่งที่ได้รับการอบรมไม่เหมาะกับการนำ�ไปใช้จริง 42.10

ปัญหาวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ไม่ชัดเจน 41.50

วิธีการอบรมไม่น่าสนใจ 41.10

เนื้อหาการอบรมยังไม่ตรงตามความต้องการ 38.30

อื่นๆ 5.10

ที่มา : ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2549 : 41)

รูปแบบการฝึกอบรมในปัจจุบันไม่สอดคล้องกับ 

ลักษณะการปฏิบัติงานของครูในปัจจุบัน ครูส่วนใหญ่ต้องทิ้ง 

ชั้นเรียน เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น และ 

เมื่อกลับมาโรงเรียนก็ไม่สามารถนำ�ข้อมูล ความรู้ ในการ 

ฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนางานได้ ดังที่ สุวิมล ว่องวาณิช  

(2547 :  5)  กล่าวถึงสภาพการพัฒนาครูที่ผ่ านมาใน 

ประเทศไทยว่าใช้วิธีการฝึกอบรมครูหรือการจัดประชุม 

เชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไม่สอดคล้อง 

กับวิถีชีวิตการปฏิบัติจริงของครู หลักสูตรการวิจัยสำ�หรับ 

ครูเน้นการให้ความรู้ด้านการวิจัยที่เป็นการวิจัยเชิงวิชาการ  

ทำ�ให้ครูประสบปัญหาในการทำ�วิจัย และทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

ไม่ประสบผลสำ�เร็จ เกิดความท้อถอยในการทำ�วิจัยและ 

เกิดทัศนคติทางลบต่อการทำ�วิจัย

การฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Blended Training)   

เป็นการผสมผสานวิธีหลายๆ วิธี เช่น การฝึกอบรมแบบ 

เผชิญหน้า การเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกปฏิบัติ ณ สถานที่ 

ทำ�งาน การใช้ชุดฝึกอบรมบนเครือข่ายอินเทอร์เนตในการ 

ฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ เบอร์ซิน  

และคณะ (Bersin อ้างถึงใน มนต์ชัย เทียนทอง, 2549 :  

57-58) ให้เหตุผลความจำ�เป็นที่มีการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

ไว้ว่าสื่อการเรียนการสอนแต่ละชนิด มีทั้งข้อดีและข้อจำ�กัด 

ในการใช้งาน เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าไม่มีสื่อชนิดใด 

ที่ดีที่สุดและไม่มีสื่อชนิดใดที่มีข้อเสียมากที่สุด ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ 

ผู้เรียน ประเภทของเนื้อหา และวิธีการเรียนการสอนสื่อ 

บางชนิดอาจจะใช้ได้ผลดีสำ�หรับผู้เรียนบางกลุ่ม แต่อาจจะใช้ 

ไม่ได้ผลดีนัก สำ�หรับผู้เรียนอีกกลุ่มหนึ่งเนื่องจากความ 

แตกต่างของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นพื้นฐานความรู้ พฤติกรรม  

หรือสภาพแวดล้อมต่างๆ รวมทั้งลักษณะของสื่อการเรียน 

การสอนเองก็ไม่ได้เหมาะสมกับวิธีการเรียนการสอนทุกวิธี 

หรือเนื้อหาวิชาทุกประเภท การใช้สื่อการเรียนการสอน  

จึงต้องพิจารณาปัจจัยอื่นๆ ประกอบด้วย รูปแบบการฝึก 

อบรมที่นำ�วิธีการ สื่อ มาผสมผสานกันเพื่อให้เกิดประโยชน์ 

สูงสุดแก่ผู้เรียนจึงเป็นทางเลือกหนึ่งของการจัดการเรียน 

การสอน และการฝึกอบรม 

จากสภาพการณ์ดังกล่าว การปรับเปลี่ยนรูปแบบ 

การฝึกอบรมครูที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพการ 

ปฏิบัติงานของครู แทนรูปแบบการฝึกอบรมรูปแบบดั้งเดิม 

ที่สามารถเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาความสามารถในทำ�วิจัย 

ในช้ันเรียนของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถประยุกต์ 

งานวิจัยกับงานสอนปกติ และสามารถนำ�ผลการวิจัยไป 

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจ 

พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานในอบรมครู 

เร่ืองการทำ�วิจัยในช้ันเรียน เพื่อให้ได้รูปแบบการฝึกอบรมที่ 

มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานครู และ 

เพิ่มสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนให้กับครู

วัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสาน 

ในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

สมมติฐานการวิจัย
รูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัย 

ในชัน้เรยีนทีพ่ฒันาขึน้สามารถนำ�ไปใชใ้นการฝกึอบรมไดอ้ยา่ง 

มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตการวิจัย
1.	 ขอบเขตด้านเนื้อหา  

	 1.1	 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูแบบ 

ผสมผสาน ในการทำ�วิจัยในช้ันเรียน  เป็นการพัฒนารูปแบบ 

โดยใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) 
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	 1.2	 การประเมินเพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 

การฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น ใช้การประเมินตามรูปแบบซิป  

(CIPP Model) ของ Daniel L. Stufflebeam (2003)  

มาประยุกต์ใช้โดยประเมิน 4 ด้าน ดังนี้

		  1.2.1	 การประเมินบริบท (Context eva- 

luation)

		  1.2.2	 การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input  

evaluation)

		  1.2.3	 การประเมินด้านกระบวนการ (Process  

evaluation)

		  1.2.4	 การประเมินด้านผลผลิต (Product  

evaluation)

วิธีดำ�เนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบการวิจัยและ 

พัฒนา (Research and Development) ดำ�เนินการวิจัย   

ตามขั้นตอน 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย การศึกษาข้อมูล 

พื้นฐาน การพัฒนารูปแบบ การนำ�รูปแบบการฝึกอบรมไปใช้  

และการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบและปรับปรุง 

รูปแบบการฝึกอบรมดังนี้ 

1.	 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน	

2.	 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม

3.	 การนำ�รูปแบบการฝึกอบรมไปใช้

4.	 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ และปรับปรุง 

รูปแบบการฝึกอบรม

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง การวิเคราะห์ข้อมูล นำ�เสนอ 

ตามขั้นตอนการดำ�เนินการวิจัย ดังนี้

1.	 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

ผู้วิจัยดำ�เนินการการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เอกสารที่ 

เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม  

และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา  

ความต้องการและปัจจัยที่ส่งผลในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเป็นงานวิจัยที่ทำ�เสร็จ  

ระหว่างปี พ.ศ. 2545 - 2550 จำ�นวน 20 เรื่อง ตามกรอบ 

ประเด็นการวิเคราะห์ที่กำ�หนดไว้ ดังนี้ 

1.1	 สภาพการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของครรูะดบัการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน

1.2	 ปัญหาการทำ�วิจัยในช้ันเรียนของครูระดับการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน

1.3	 ความต้องการของครูเกี่ยวกับการทำ�วิจัยในช้ัน

เรียน ด้านรูปแบบ วิธีการ สื่อ  

1.4	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครู

1.5	 ข้อคิดเห็นที่สอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบการ

ฝึกอบรม

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบ 

วิเคราะห์เอกสาร 

การวิเคราะห์ข้อมูล  ใช้หลักการวิเคราะห์เนื้อหา  

(Content analysis) และนำ�เสนอในรูปความเรียง

2.	 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม  

การดำ�เนินการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม แบ่งเป็น  

3 ขั้นตอนย่อย ได้แก่

ขั้นตอนที่  1	 การออกแบบรูปแบบการฝึกอบรม

ขั้นตอนที่  2	 การพัฒนาชุดฝึกอบรม

ขั้นตอนที่  3	 ทดลองใช้ชุดฝึกอบรม

มีรายละเอียดการดำ�เนินการ ดังนี้

	 2.1	การออกแบบรูปแบบการฝึกอบรม โดยการ 

นำ�ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน จากระยะที่  1  

มากำ�หนดรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน โดยมี 

องค์ประกอบ คือ วัตถุประสงค์ คุณสมบัติของผู้ เข้าฝึก 

อบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม จำ�นวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

บรรยากาศในการฝึกอบรม เนื้อหาสาระ วิธีการฝึกอบรม  

สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และการประเมินผล โดย 

ใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi technique) 

		  2.1.1	กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญ  

จำ�นวน 17 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive  

sampling) ซึ่งเป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนา 

หลักสูตร การฝึกอบรม และการวิจัยในชั้นเรียน 

		  2.1.2	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

			   1)	 แบบสอบถามรอบที่ 1 มีลักษณะ 

เป็นแบบปลายเปิด โดยนำ�ข้อมูลจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
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ในระยะที่ 1 เพื่อมากำ�หนดกรอบในการตั้งข้อคำ�ถามเก่ียวกับ 

รูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัยใน 

ชั้นเรียน ประกอบด้วย 10 หัวข้อ ดังนี้ 

			   1.1)	 รูปแบบการฝึกอบรม

			   1.2)	 วัตถุประสงค์

			   1.3)	 คุณสมบัติของผู้ เ ข้ ารับการ 

				    ฝึกอบรม

			   1.4)	 ระยะเวลาการฝึกอบรม

			   1.5)	 จำ�นวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

			   1.6)	 บรรยากาศในการฝึกอบรม

			   1.7)	 เนือ้หาสาระในหลกัสตูรฝกึอบรม

			   1.8)	 วิธีการฝึกอบรม

			   1.9)	 สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือ 

				    แหล่งเรียนรู้

			   1.10)	 การประเมินผล

เมื่อสร้างเสร็จนำ�ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบเนื้อหา  

ความถูกต้อง สำ�นวนภาษา แล้วนำ�มาปรับปรุงแก้ไข จากนั้น 

นำ�ส่งกลุ่มผู้เชี่ยวชาญตอบคำ�ถาม 
			   2)	 แบบสอบถามแบบรอบที่  2  มี  

ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  

โดยนำ�ข้อมูลจากการรวบรวมความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ 

การฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

ซ่ึงเป็นผลการวิเคราะห์เนื้อหาจากความคิดเห็นของกลุ่ม 

ผู้เชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 1 แล้ววิเคราะห์ 

คำ�ตอบแล้วนำ�มาสร้างแบบสอบถามรอบที่  2 เป็นแบบ 

สอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญ 

ชุดเดิมตอบคำ�ถาม 

			   3)	 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ร อ บ ที่  3  มี  

ลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  

โดยนำ�ข้อมูลจากความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญในการ 

ตอบแบบสอบถามรอบที่  2 มาคำ�นวณหาค่ามัธยฐาน  

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของคำ�ถามแต่ละข้อ แล้วนำ�มาสร้าง 

แบบสอบถามรอบที่ 3 ที่มีข้อคำ�ถามเหมือนแบบสอบถาม 

รอบที่ 2 แต่เพิ่มค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์  

ตำ�แหน่งคำ�ตอบในแต่ละข้อคำ�ถามที่ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน 

ได้ตอบไว้ในแบบสอบถามในรอบที่ 2 ส่งให้ผู้เช่ียวชาญ 

ชุดเดิม 

		  2.1.3	การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนำ�แบบ 

สอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญเป็นรายบุคคลด้วยตนเองหรือ 

ส่งทางไปรษณีย์ 

		  2.1.4	การวิเคราะห์ข้อมูล  

			   1)	 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

รอบที่ 1 โดยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)

			   2)	 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

รอบที่ 2 โดยหาค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์

			   3)	 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 

รอบที่ 3 โดยหาค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์

	 2.2	การพัฒนาชุดฝึกอบรม

	 พัฒนาชุดฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมครู 

แบบผสมผสานในการทำ�วิจัยในช้ันเรียนจากการวิเคราะห์ 

ข้อมูลตามเทคนิคเดลฟาย โดยดำ�เนินการดังนี้

		  2.2.1	 วิเคราะห์รายการความสามารถ 8 หัวข้อ 

เรื่อง ได้แก่

	         	  1)	 การวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง

	         	  2)	 การเขยีนวตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม

			   3)	 การสร้างใบเนื้อหา

	         	  4)	 การสร้างแบบฝึกหัดและใบทดสอบ

	         	  5)	 การสร้างแบบประเมินผลรายงาน 

การวิจัยในชั้นเรียน

	         	 6)	 การสร้างแบบวัดความพึงพอใจต่อ 

การอบรม 

	        	  7)	 การออกแบบและสร้างสื่อการสอน

	        	  8)	 การวางแผนการอบรม

		  2.2.2	 รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

กำ�หนดรายการต่างๆ ดังนี้

			   1)	 หลักการ

	    		  2)	 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม

			   3)	 มาตรฐานของหลักสูตร

	    		  4)	 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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			   5)	 กำ�หนดการฝึกอบรม

			   6)	 จำ�นวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

			   7)	 การจัดบรรยากาศในการฝึกอบรม

			   8)	 ลักษณะของการฝึกอบรม

                	  9)	 สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือแหล่ง 

				    เรียนรู้

                	 10)	 การประเมินผล

ปรับปรุง

ศึกษาข้อมูล

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม

กำ�หนดหัวข้อเรื่อง

ที่ปรึกษาตรวจ

ไม่ผ่าน

หัวข้อเรื่อง

จบ

เริ่ม
เอกสาร/ตำ�รา

งานวิจัย

เทคนิคเดลฟาย

ผู้เชี่ยวชาญ

ภาพที่ 1  แสดงขั้นตอนการวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง
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ภาพที่  2  แสดงขั้นตอนการพัฒนาชุดฝึกอบรม

เริ่ม

หัวข้อเรื่อง

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

ที่ปรึกษาตรวจ

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ออกแบบชุดฝึกอบรม

ที่ปรึกษาตรวจ

ผู้เชี่ยวชาญตรวจ

ผ่าน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

จบ

ชุดฝึกอบรม

ปรับปรุง

ปรับปรุง
ไม่ผ่าน

ปรับปรุง

สื่อ

กิจกรรม

ประเมินผลเนื้อหา
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การพัฒนาชุดฝึกอบรมผู้วิจัยดำ�เนินการตามขั้นตอน  

ดังนี้

1.	 วิเคราะห์หัวข้อเรื่อง (Topic analysis) โดยนำ� 

หัวข้อเรื่องจำ�นวน 8 หัวข้อเรื่อง ตามความคิดเห็นของ 

ผู้ เชี่ยวชาญจากเทคนิคเดลฟายมาวิเคราะห์เพื่อกำ�หนด 

หัวข้อหลักและหัวข้อย่อยที่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะต้อง 

เรียนรู้ในแต่ละหัวข้อเรื่อง โดยจัดทำ�เป็นตารางรายละเอียด 

หัวข้อเรื่อง 

2.	 กำ �หนดวัตถุประสงค์ เชิ งพฤติกรรม โดยนำ� 

หัวข้อย่อยจากข้อ 1 มากำ�หนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม  

ได้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จำ�นวน 45 ข้อ 

3.	 ตรวจสอบความถูกต้อง ครอบคลุมของวัตถุประสงค์

เชิงพฤติกรรม โดยนำ�วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเสนอ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง และความครอบคลุม  

กับหัวข้อเรื่องและหัวข้อย่อย แล้วนำ�มาปรับปรุงตามคำ� 

แนะนำ�ของอาจารย์ที่ปรึกษา

4.	 ออกแบบชุดฝึกอบรม โดยนำ�วัตถุประสงค์เชิง 

พฤติกรรมทั้ง 8 หัวข้อเรื่องมาสร้างเป็นชุดฝึกอบรม ซึ่ง 

ในแต่ละหัวข้อเรื่อง ประกอบด้วยส่วนหลักดังนี้ 1) เนื้อหา  

2) การวัดและประเมินผล 3) กิจกรรม 4) สื่อประกอบ 

การบรรยาย  จัดทำ�ชุดฝึกอบรมซึ่งประกอบด้วย  

	 4.1	 เอกสารประกอบการอบรม สำ�หรับผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมใช้เป็นเอกสารประกอบตลอดการฝึกอบรม  

ประกอบด้วย

		  4.1.1	 ใบเนื้อหา

		  4.1.2	 แบบฝึกหัด

		  4.1.3	 สื่อประกอบการบรรยายจากโปรแกรม 

พาวเวอร์พอยท์ (Power Point) 

	 4.2	 คู่มือวิทยากร สำ�หรับวิทยากรใช้เป็นคู่มือ

จัดการฝึกอบรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นไปตามรูปแบบ

การฝึกอบรมที่กำ�หนดไว้ ประกอบด้วย

		  4.2.1	 แนวการดำ�เนินการฝึกอบรม

		  4.2.2	 แผนการฝึกอบรม 

		  4.2.3	 ใบเนื้อหา

		  4.2.4	 แบบฝึกหัด

		  4.2.5	 ใบเฉลยแบบฝึกหัด

		  4.2.6	 แบบทดสอบก่อน-หลังฝึกอบรม

		  4.2.7	 ใบเฉลยแบบทดสอบ

		  4.2.8	 แบบประเมินผลรายงานการวิจัยใน 

ชั้นเรียน

		  4.2.9	 สื่อประกอบการบรรยาย

		  4.2.10	ใบนิเทศการสอน

5.	 ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม โดยนำ�ชุดฝึก

อบรมที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ แล้วปรับปรุง

แก้ไขตามคำ�แนะนำ�

6.	 นำ�ชุดฝึกอบรมให้ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน ตรวจ

สอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม ความถูกต้อง 

ก่อนนำ�ไปทดลองใช้ โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้อง  

และแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม

		  2.2.3	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล	

		  ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา การฝึกอบรม การทำ� 

วิจัยในชั้น เรียน ซึ่ งคัดเลือกแบบเจาะจงจากตัวแทน 

ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรม  

และการวิจัยในช้ันเรียน โดยคัดเลือกจากผู้เ ช่ียวชาญ 

ในการออกแบบรูปแบบการฝึกอบรมโดยใช้เทคนิคเดลฟาย  

จำ�นวน 5 คน 

		  2.2.4	 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  

			   1)	 แบบประเมินความสอดคล้อง โดย 

แบ่งออกเป็น 

				    1.1)	 แบบประเมินความสอดคล้อง 

ระหว่างหัวข้ออบรมและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

	    			   1.2)	 แบบประเมินความสอดคล้อง 

ระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ 

				    1.3)	 แบบประเมินความสอดคล้อง 

ของแบบประเมินผลรายงานการวิจัยในชั้นเรียน

				    1.4)	 แบบประเมินความสอดคล้อง 

ของแบบประเมินคุณภาพกระบวนการฝึกอบรม

			   2)	 แบบประเมินคุณภาพของหลักสูตร 

การฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
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		  2.2.5	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนำ�แบบ

ประเมนิไปใหผู้เ้ชีย่วชาญเปน็รายบคุคลดว้ยตนเองหรอืสง่ทาง

ไปรษณีย์

		  2.2.6	 การวิเคราะห์ข้อมูล	

	        	 1)	 แบบประ เมินความสอดคล้ อง  

วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญแล้วนำ�มาหาค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง (Index of Objective Congruence – IOC)  

ผู้วิจัยกำ�หนดคะแนนความคิดเห็นดังนี้ 

	        	 2)	 แบบประเมินคุณภาพหลักสูตร 

การฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

วิ เคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

		  2.2.7	 ทดลองใช้ชุดฝึกอบรม

			   1)	 การทดลองใช้ชุดฝึกอบรม  

				    ชุดฝึกอบรมที่ผ่านการตรวจสอบ 

ความสอดคล้องของชุดฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมครู 

แบบผสมผสานในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน และการประเมิน 

คุณภาพหลักสูตรแล้ว และนำ�ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุง แก้ไข 

ข้อบกพร่อง เ พ่ือให้ได้รูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ นำ�ชุด 

ฝึกอบรมไปทดลองใช้ กับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จำ�นวน 30 คน นำ�ผลการทดสอบที่ได้มาวิเคราะห์คุณภาพ  

เพื่ อหาค่ าความยาก (Di f f iculty)  ค่ าอำ �นาจจำ �แนก  

(Discrimination) และค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  

ของข้อสอบ ก่อนการนำ�ไปทดลองใช้

	       		  1.1)	 นำ �ชุดฝึกอบรมไปทดลอง 

ใช้กับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำ�นักงานเขต

พื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 ซึ่งมีคุณสมบัติเหมือนกลุ่ม 

ตัวอย่างที่จะนำ�หลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ จำ�นวน 10 คน เพื่อ 

หาประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝึกอบรมและหาค่าความ 

เชื่อมั่นของแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการ 

ฝึกอบรม

         		  2)	 กลุ่มตัวอย่าง

			   2.1)	 ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จำ�นวน 30 คน

	      		  2.2)	 ครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 จำ�นวน  

10 คน 

			   3)	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล

			   3.1)	 แ บ บ ท ด ส อ บ ก่ อ น เ รี ย น - 

หลังเรียน

			   3.2)	 แบบประเมินผลงานระหว่าง

เรียน

			   3.3)	 แบบประเมินผลรายงานการ

วิจัยในชั้นเรียน

			   3.4)	 แบบสอบถามความคิดเห็น 

ที่มีต่อกระบวนการฝึกอบรม

			   4)	 การวิเคราะห์ข้อมูล 

    				   วิ เคราะห์ ข้ อมูลด้ วยโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูป ดังนี้

			   4.1)	 วิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉลี่ย  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

			   4.2)	 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น 

ของแบบทดสอบ

			   4.3)	 วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า ค่ า ค ว า ม ย า ก 

ของแบบทดสอบ

			   4.4)	 วิเคราะห์หาค่าอำ�นาจจำ�แนก 

ของแบบทดสอบ

			   4.5)	 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น 

ของแบบสอบถาม ปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกอบรมเพื่อให้มี  

คุณภาพ แล้วนำ� ชุดฝึกอบรมไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป

			   5)	 การ เก็บรวบรวมข้อมูล  ใน ข้ัน

ทดลองใช้หลักสูตรการฝึกอบรม ใช้กระบวนการวิจัยเชิง 

ทดลอง แบบ One Group Pretest-Posttest Design

3.	 การนำ�รูปแบบการฝึกอบรมไปใช้

	 3.1	ขั้นตอนการนำ�รูปแบบการฝึกอบรมไปใช้  

		  นำ�รูปแบบการฝึกอบรมที่ได้รับการปรับปรุง  

แก้ไข เพื่อให้มีความสมบูรณ์ ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  
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กับกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แผนการทดลองแบบ One Group  

Pretest-Posttest Design เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล โดย 

การทดสอบก่อน-หลังเรียน ดำ�เนินการฝึกอบรมตามรูปแบบ 

ที่กำ�หนดไว้ ประเมินผลงานระหว่างการฝึกอบรม ประเมิน 

ผลงานเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ 

การฝึกอบรม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการหาประสิทธิภาพ 

ของรูปแบบการฝึกอบรม และปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้รูปแบบ 

การฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ

	 3.2	ก ลุ่มตั วอย่ าง  ครูที่สอนระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  

จำ�นวน 10 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive  

sampling) 	

	 3.3	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

		  1)	 แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน

		  2)	 แบบประเมินผลงานระหว่างเรียน

		  3)	 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่ มี ต่ อ 

กระบวนการฝึกอบรม

		  4)	 แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียน

	 3.4	การวิเคราะห์ข้อมูล

		  1)	 วิเคราะห์คะแนนจากแบบทดสอบก่อน- 

หลังเรียน โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 

หาประสิทธิภาพของรูปแบบเพื่อให้ได้คะแนน E
2

		  2)	 วิเคราะห์คะแนนจากแบบประเมินผลงาน 

ระหว่างเรียน โดยใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และหาประสิทธิภาพ 

ของรูปแบบเพื่อให้ได้คะแนน E
1
 

		  3)	 วิเคราะหห์าคา่ดชันปีระสทิธผิลของรปูแบบ

การฝึกอบรม 

		  4)	 วิ เคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นที่  

มีต่อการฝึกอบรม โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

		  5)	 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินคุณภาพ 

งานวิจัยในชั้นเรียน โดยใช้ร้อยละ 

4.	 การประเมนิประสทิธภิาพของรปูแบบและปรบัปรงุ

รูปแบบการฝึกอบรม

	 ก า ร ป ร ะ เ มิ น รู ป แ บ บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื่ อ ห า 

ประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น ใช้การ 

ประเมินตามรูปแบบ CIPP Model ของ Daniel L. Stuffle- 

beam (2003) เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ ปรับปรุงและ 

พัฒนาในแต่ละขั้นตอน โดยประเมิน 4 ด้าน ดังนี้

	 4.1	 การประเมินบริบท (Context evaluation)  

เป็นการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมระหว่าง 

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมกับสภาพปัญหาการวิจัย 

ในชั้นเรียน จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานก่อนการพัฒนา 

รูปแบบการฝึกอบรม

	 4.2	 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ปั จ จั ย เ บื้ อ ง ต้ น  ( I n p u t  

evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสม และความ 

สอดคล้องของรูปแบบการฝึกอบรม กับจุดประสงค์ เนื้อหา  

สื่อ การประเมินผล โดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินตามแบบ 

ประเมนิความสอดคลอ้ง และแบบประเมนิความเหมาะสมของ 

รูปแบบการฝึกอบรม และคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 

จากการทดลองใช้หลักสูตรก่อนการนำ�ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

ในขั้นการนำ�ไปใช้

	 4.3	 การประเมินด้านกระบวนการ (Process  

evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของกระบวนการฝึกอบรมตามรูปแบบการฝึกอบรมที่  

พัฒนาขึ้น โดยประเมินจากคะแนนจากการทดสอบก่อน 

และหลังเรียน การทำ�แบบฝึกหัดจากใบงานจากการสอบถาม 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อนำ�ข้อมูลมา 

ปรับปรุงกระบวนการฝึกอบรม

	 4.4	 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ด้ า น ผ ล ผ ลิ ต  ( P r o d u c t  

evaluation) เป็นการประเมินผลผลิตที่เกิดจากการอบรม 

ตามรูปแบบที่กำ�หนด โดยประเมินจากทักษะการทำ�วิจัย 

ในช้ันเรียน และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ จากผู้เข้ารับการฝึก 

อบรม เพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้ได้รูปแบบการฝึกอบรมที่ 

มีประสิทธิภาพ

ผลการวิจัย
	 1.	 การประเมินบริบท (Context Evaluation) 

		  จากการศึกษาเอกสาร ตำ�รา และสังเคราะห์ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครู 

ในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน สรุปได้ว่า ครูยังมีปัญหาในการ 
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ทำ�วิจัยในชั้นเรียน ทั้งในด้านความรู้และด้านทักษะ และ 

ยังมีความต้องการในการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

ฝึกอบรมที่สอดคล้องกับสภาพ ปัญหา และความต้องการ 

ของครู รูปแบบการฝึกอบรมครูในการวิจัยในชั้นเรียนแบบ 

ผสมผสานนั้นควรเป็นรูปแบบการฝึกอบรมที่มีรูปแบบ 

การฝึกอบรมที่เน้นผู้เข้ารับการอบรมเป็นสำ�คัญ จุดประสงค์ 

ควรเน้นทักษะการปฏิบัติงานวิจัย มีกิจกรรมที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับเนื้อหา ผสมผสานวิธีการฝึกอบรม กิจกรรม  

ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้  ทักษะ และสนใจ 

เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง และสามารถพัฒนางานวิจัยใน 

ช้ันเรียนได้ ส่วนการฝึกอบรมท่ีมีรูปแบบเน้นเทคโนโลยีน้ัน  

ครูส่วนใหญ่มีปัญหาในการใช้คอมพิวเตอร์และสื่ออุปกรณ์ 

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ท่ีโรงเรียน ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

ทำ�ให้อาจเกิดอุปสรรคในการใช้งาน รูปแบบการฝึกอบรม 

ในงานวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย วัตถุประสงค์  คุณสมบัติของ 

ผู้เข้าฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม จำ�นวนผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรม การสร้างแรงจูงใจ เนื้อหาสาระ รูปแบบการเรียนรู้  

วิธีการฝึกอบรม สื่อเครื่องมืออุปกรณ์แหล่งเรียนรู้  และ 

การประเมินผล

	 2.	 การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evalua-

tion)  

	 2.1	 รูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานใน 

การทำ�วจิยัในชั้นเรยีนตามความคิดเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญโดยใช้ 

เทคนิคเดลฟาย พบว่า 

		  ด้านรูปแบบการฝึกอบรม ประกอบด้วย  

การฝึกอบรมในขณะทำ�งาน (On the Job Training) พัฒนา 

ควบคู่กับการปฏิบัติงาน  การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 

มีส่วนร่วม และการฝึกอบรมโดยเน้นกระบวนการวิจัย  

(Research-Based Training)  

		  ด้านวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย ทำ�วิจัย 

ชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน สร้างความ

ตระหนักถึงความจำ�เป็นและความสำ�คัญของการวิจัยใน

ชั้นเรียนในฐานะที่เป็นเครื่องมือสร้างและพัฒนาการเรียนรู้ 

ให้กับผู้เก่ียวข้อง มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการวิจัยในช้ันเรียน   

วิเคราะห์/กำ�หนดปัญหาในการทำ�วิจัยในช้ันเรียนได้ เขียน 

โครงการวิจัยในช้ันเรียนที่มีคุณภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ 

ดำ�เนินการวิจัยได้อย่างเป็นระบบ มีทักษะในการดำ�เนินการ 

วิจัยในชั้นเรียน มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมเพื่อ 

แก้ปัญหา แก้ปัญหาในการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยใน 

ช้ันเรียน ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยในการจัดการศึกษา และ 

เผยแพร่ผลงานวิจัยได้
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ระยะที่ 1  
ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

สังเคราะห์เอกสาร

สังเคราะห์งานวิจัย

องค์ประกอบของรูปแบบ
การฝึกอบรม

สภาพ ปัญหา ความต้องการ
การฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน

ออกแบบรูปแบบการฝึกอบรม 
โดยใช้เทคนิคเดลฟาย

1.	 วัตถุประสงค์  
2.	 คุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม
3.	 ระยะเวลาการฝึกอบรม    
4.	 จำ�นวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
5.	 การจัดบรรยากาศในการอบรม 
6.	 เนื้อหาสาระ 
7.	 วิธีการฝึกอบรม  
8.	 สื่อเครื่องมืออุปกรณ์
	 แหล่งเรียนรู้ 
 9.	การประเมินผล  

ระยะที่ 3  
นำ�รูปแบบฝึกอบรมไปใช้

ภาพที่ 3  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน

ระยะที่ 2  
รูปแบบฝึกอบรม

พัฒนาชุดฝึกอบรม
ตามรูปแบบ

ตรวจสอบรูปแบบ/ปรับปรุง
ทดลองใช้รูปแบบการ

1.	 คู่มือ 
	 หลักสูตร 
	 สำ�หรับ 
	 วิทยากร
2.	 เอกสาร 
	 การฝึก  
	 อบรม

ผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน

ทดลองใช้กับครู 10 คน

ดำ�เนินการฝึกอบรม
One Group Pretest-Posttest 

Design

ครูสังกัดสำ�นักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
บุรีรัมย์เขต 4   
จำ�นวน  10 คน

ระยะที่ 4  
ประเมินประสิทธิภาพ 
ของรูปแบบฝึกอบรม ติดตามผล/ปรับปรุง 

รูปแบบ

การประเมินความรู้ 

การประเมินการทำ�วิจัย

การสอบถามความคิดเห็น

ประเมินประสิทธิภาพ

C

I

P

P

_
_

_
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		  ด้านคุณสมบัติของผู้เข้าฝึกอบรม  เป็นครู

ปฏบิตักิารสอนในโรงเรยีน และมคีวามมุง่มัน่ในการทำ�วจิยัเพือ่

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน

		  ด้านระยะเวลาการฝึกอบรม ควรแบ่งเป็น  

2 ช่วง ช่วงละ 2-3 วัน

		  ด้านจำ�นวนผู้เข้ารับการอบรม ผู้เข้ารับการ

อบรมไม่เกิน 25 คน ตอ่ 1 รุน่ และวิทยากรหรอืผูช้่วยฝกึอบรม 

1 คน ต่อผู้เข้ารับการอบรม 5-10 คน

		  ด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม  ประกอบ 

ด้วย การฝึกอบรมมีภาควิชาการและนันทนาการ ผู้เข้ารับการ 

อบรมทุกคนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร่วมกัน มีการสะท้อนผลการปฏิบัติงานทันที วิทยากรเป็น 

ผู้ชี้แนะแนวทางและส่งเสริมการเรียนรู้ คำ�นึงถึงจิตวิทยา 

การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มีการจัดแบบกลุ่มสัมพันธ์ อบรม 

แบบกัลยาณมิตร เน้นผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสำ�คัญ  

เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการอบรมสร้างความรู้ด้วยตนเอง  

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวิทยากรและผู้เข้ารับการอบรม 

มีบรรยากาศการร่วมคิดร่วมทำ�

		  เนื้อหาสาระในหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบ 

ด้วย เรื่องความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  

หัวข้อย่อย คือ ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน ขอบเขต 

การทำ�วิจัยในชั้นเรียน ความสำ�คัญและประโยชน์ของการวิจัย  

เรื่อง กระบวนการทำ�วิจัยในชั้นเรียน หัวข้อย่อยคือการสำ�รวจ 

และวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน การศึกษาแนวคิด  

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การ

ออกแบบการวิจัย การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ การทดลอง 

รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผล และการเขียนรายงานวิจัย

		  ด้านวิธีการฝึกอบรม ประกอบด้วย บรรยาย 

ประชุมกลุ่มย่อย ฝึกปฏิบัติงานวิจัยในสถานการณ์จริง   

นำ�ปัญหาจากการปฏิบัติงานมาฝึกปฏิบัติ การปฏิบัติงาน 

รายบุคคล การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  เรียนรู้จากตัวอย่าง (Best 

practice) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำ�เสนอผลงานของ 

ผู้เข้ารับการอบรม กิจกรรมการประเมินผลงานด้วยตนเอง  

การให้คำ�ปรึกษาเฉพาะทางแบบกลุ่มย่อย และการนิเทศ 

ติดตามแบบกัลยาณมิตร

		  ด้านสื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ หรือแหล่งเรียน

รู้ ประกอบด้วย เอกสารและคู่มือการฝึกอบรม สื่อเทคโนโลยี 

ตัวอย่างงานวิจัยในช้ันเรียนที่มีคุณภาพ กรณีศึกษา สภาพ

ปัญหาในชั้นเรียน รายชื่อแหล่งค้นคว้างานวิจัยหรือนวัตกรรม

		  ดา้นการประเมนิผล ประกอบดว้ย การทดสอบ

ก่อนและหลังเข้ารับการอบรม การประเมินระหว่างการอบรม 

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ การประเมินตนเอง การประเมินผล 

ชิ้นงาน การติดตามผลหลังการฝึกอบรมเกี่ยวกับการนำ�ผล 

การวิจัยไปใช้เพื่อแก้ปัญหาในช้ันเรียน การกำ�หนดตัวบ่งช้ี 

ความสำ�เร็จของการฝึกอบรมและประเมินตามตัวบ่งชี้ การ 

ประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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➋ การเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน  
(Learning on the job)

”พากเพียร รวบรวมข้อมูล  
เพิ่มพูนกัลยาณมิตร„

➌ การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ระยะที่ 2 ”คิดวิเคราะห์ สรุปผล   

ฝึกฝนเขียนรายงาน„ 

บรรยาย สนทนากลุ่ม เรียนรู้จาก 
ตัวอย่างและ 
ฝึกปฏิบัติ

นำ�เสนอ 
ผลงาน

ภาพที่ 4  รูปแบบฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัยชั้นเรียน

รูปแบบฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัยชั้นเรียน

	 2.2	 ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ 

และชุดฝึกอบรม พบว่า ความสอดคล้องระหว่างหัวข้ออบรม 

กับวัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์กับข้อสอบ แบบประเมินผล 

รายงานการวิจัยในชั้นเรียน ใบนิเทศการสอน ใบนิเทศ 

การปฏิบัติ แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการฝึกอบรม  

ทุกรายการมีความสอดคล้องกันสูง โดยมีค่าดัชนีความ 

สอดคล้องระหว่าง 0.50 – 1.00

	 2.3	 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อหลักสูตร 

การฝึกอบรม พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

( x̄ = 4.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

เรียงลำ�ดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำ�ดับ ได้แก่ การกำ�หนด 

หลักการ การกำ �หนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  

การกำ�หนดมาตรฐานของหลักสูตร การกำ�หนดจำ�นวน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ความเหมาะสมของการจัดบรรยากาศ 

ในการฝึกอบรม ลักษณะการฝึกอบรม ความเหมาะสมของ 

สื่อ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ หรือแหล่งเรียนรู้ และการประเมินผล  

มีค่า เฉลี่ยสูงสุด (  x̄  = 4.80) ส่วนความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดฝึกอบรม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (x̄  = 4.71) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงลำ�ดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำ�ดับ ได้แก่  

_
➊ การอบรมเชิงปฏิบัติการ   
ระยะที่ 1 ”พัฒนาเค้าโครง  

เชื่อมโยงนวัตกรรม นำ�ความรู้  
สู่ห้องเรียน„

อบรมตามหลักสูตร 6 หน่วย 12 ชั่วโมง

นิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร 
1 ครั้ง 

ให้คำ�ปรึกษา ทางโทรศัพท์  
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

พัฒนางานวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล ที่สถานศึกษา

บรรยาย ฝึกปฏิบัติ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 

นำ�เสนอ 
ผลงาน 

อบรมตามหลักสูตร 2 หน่วย 12 ชั่วโมง

_

_
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หน่วยที่ 8 การเขียนรายงานการวิจัย ( x̄ = 4.80) หน่วยที่ 2  

การเขียนโครงร่างการวิจัย ( x̄ = 4.76) และหน่วยที่ 6  

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  ( x̄ = 4.76)    

	 2.4	 คุณภาพของแบบทดสอบและแบบสอบถาม  

พบว่า  แบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่นโดยรวมทั้งฉบับ 0.86   

ค่าความยาก อยู่ระหว่าง 0.33 ถึง 0.89  ค่าอำ�นาจจำ�แนก มีค่า 

อยู่ระหว่าง 0.11 ถึง 0.78 แสดงว่าแบบทดสอบมีค่าอำ�นาจ 

จำ�แนกในระดับดี แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่น 0.91

	 2.5	 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมขั้น 

การทดลองใช้

		  2.5.1	 ประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึก 

อบรม เท่ากับ 81.05/81 แสดงว่ารูปแบบการฝึกอบรม 

มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่กำ�หนดไว้ คือ 80/80

		  2.5.2	 ประสิทธิผลของรูปแบบการฝึกอบรม  

ดัชนีประสิทธิผลของการฝึกอบรม มีค่า 0.6013 คิดเป็น 

ร้อยละ 60.13 แสดงว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความก้าวหน้า 

ทางการเรียนหลังการฝึกอบรม

		  2.5.3	 ความคิดเห็นของผู้ เข้ ารับการฝึก 

อบรมที่มีต่อการฝึกอบรมค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ 

มาก ( x̄ = 4.42)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ย 

สูงที่สุดเรียงลำ�ดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำ�ดับ ได้แก่  

การประเมินระหว่างการอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

( x̄ = 4.90) จำ�นวนผู้เข้ารับการอบรมต่อรุ่นเหมาะสมกับ 

การเรียนรู้  วิทยากรมีความรู้ใหม่และเป็นประโยชน์มานำ�เสนอ  

ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการฝึกปฏิบัติจริง และปัญหาที่ใช้ 

ในการทำ�วิจัยใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสภาพจริงของการเรียน 

การสอน ( x̄ = 4.60)  

		  2.5.4	 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ด้ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  

(Process evaluation)  

			   1)	 ประสิทธิภาพของรูปแบบการ 

ฝึกอบรม ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล เท่ากับ 88.16/83.50  

แสดงว่ารูปแบบการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ 

กำ�หนดไว้ คือ 80/80

			   2)	 ดั ชนีประสิทธิผลของรูปแบบ 

การฝึกอบรม ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มีค่า 0.6235  

คิดเป็นร้อยละ 62.35 แสดงว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ 

ก้าวหน้าทางการเรียน  

			   3)	 ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ผู้ เ ข้ า รั บ 

การฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรม ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̄ = 4.56)  เมื่อ 

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเรียงลำ�ดับ 

จากมากไปหาน้อย 3 ลำ�ดับ ได้แก่ วิทยากรมีความสามารถ 

ในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ( x̄ = 5.00) วิทยากร 

มีความรู้ใหม่และเป็นประโยชน์มานำ�เสนอ การอบรมมี 

บรรยากาศร่วมคิดร่วมทำ� ระหว่างผู้เข้ารับการอบรมกับ 

วทิยากร และระหวา่งผู้เข้ารับการอบรมดว้ยกนั  และบรรยากาศ 

การอบรมแบบกัลยาณมิตร ( x̄ = 4.90)  

		  2.5.5	 การประเมินผลผลิต  (Product  

evaluation)	

			   ผลการวิเคราะห์คุณภาพงานวิจัยใน 

ชั้นเรียนที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดทำ�ขึ้น พบว่า ผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรมทุกคน ทำ�รายงานการวิจัยในช้ันเรียนมีคุณภาพ 

อยู่ในระดับดี

อภิปรายผลการวิจัย
รปูแบบการฝกึอบรมครแูบบผสมผสานในการทำ�วจิยัใน

ชั้นเรียน ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้

ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการ

วจิยัในชัน้เรยีน ผลการวจิยัมปีระเดน็ทีค่วรนำ�มาอภปิรายดงันี้

1.	 ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  รู ป แ บ บ 

การฝึกอบรมพัฒนาขึ้นจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ตามเทคนิคเดลฟาย จำ�นวน 17 คน ได้กำ�หนดรูปแบบ 

การฝึกอบรม 3 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันตอนที่ 1 การอบรม 

เชิงปฏิบัติการ ระยะที่  1 (Workshop 1) การจัดการ 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้วิธีการแบบผสมผสาน มีกิจกรรม 

หลากหลายและเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติ  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน วางแผนการทำ�งานวิจัยตาม 

สภาพปัญหาของโรงเรียน  ขั้นตอนที่ 2 การเรียนรู้ระหว่าง 

ปฏิบัติงาน (Learning on the Job)  เป็นการจัดให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมนำ�ความรู้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 1  
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ไปพัฒนางานวิจัยที่สถานศึกษา สร้างเครื่องมือวิจัย หา 

คุณภาพ และเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานศึกษา โดยได้รับ 

การนิเทศ และคำ�แนะนำ�จากวิทยากร และขั้นตอนที่  3  

การอบรมเชิงปฏิ บัติการ ระยะที่  2  (Workshop 2)  

การจัดการฝึกอบรมใช้วิธีการแบบผสมผสาน มีกิจกรรม 

หลากหลายเน้นให้ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติ   

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน วิ เคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 

การวิจัย รวมทั้งเขียนรายงานการวิจัย สำ�หรับชุดฝึกอบรม  

ประกอบด้วย ใบเนื้อหา ใบงาน แบบทดสอบ ที่ผ่านการ 

ห า คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ท ด ล อ ง ใ ช้  แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ใ ห้ มี  

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าว สอดคล้อง 

กับ เบอร์ซิน (Bersin&Associate, 2003) ที่กล่าวว่ากุญแจ 

สำ�คัญของการเรียนรู้แบบผสมผสาน คือ การเลือกผสมผสาน 

สื่อที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ ซึ่งจะทำ�ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

และเสียค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด และรูปแบบการฝึกอบรมที่ผู้วิจัย 

พัฒนาขึ้น เป็นการผสมผสานระหว่างการฝึกอบรมในขณะ 

ทำ�งาน (On the Job Training) และการฝึกอบรมนอกที่ 

ทำ�งาน (Off the Job Training) สอดคล้องกับ น้อย 

ศิริโชติ (2542) ได้แบ่งการฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงาน  

(In-Service Training) ซึ่งเป็นฝึกอบรมบุคลากรประจำ�การ  

มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถของบุคคล 

เพื่อแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น การฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงาน 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  การฝึกอบรมในขณะทำ�งาน  

(On the Job Training) เป็นการฝึกอบรมแบบไม่เป็น 

ทางการ เน้นความสำ�คัญของการลงมือปฏิบัติในสถานการณ์ 

จริงโดยมีผู้ชำ�นาญงานเป็นผู้ ให้ความรู้และแนะนำ�การ 

ปฏิบัติงาน และการฝึกอบรมนอกที่ทำ�งาน (Off the Job  

Training) เป็นการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ มีการจัดอย่าง 

เป็นระบบโดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนเตรียมการ 

ล่วงหน้าและมีหลักสูตรฝึกอบรมที่ชัดเจน และงานผลการ 

วิจัยของ Shao Xiaorong (2004) ได้ศึกษาเรื่องการปฏิรูป 

หลักสูตรและการฝึกอบรมครูในโรงเรียนเกษตรกรรมของจีน  

พบว่า ครูส่วนใหญ่ต้องการฝึกอบรมและเพิ่มทักษะในการ 

พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน โดยครูมัธยมมีความ 

คิดเห็นว่า กิจกรรมและหลักสูตรฝึกอบรมที่ เหมาะสม  

สามารถพัฒนาทักษะดังกล่าวได้  และ สุวรรณ มูลปลา  

(2549 : บทคัดย่อ) ได้สรุปข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนาการ 

วิจัยในชั้นเรียนของครู เรียงลำ�ดับตามความถี่จากมากไปหา 

น้อย 3 ลำ�ดับแรก คือ ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 

และฝึกทักษะปฏิบัติการทำ�วิจัยในช้ันเรียน ควรส่งเสริม 

การทำ�วิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง และควรออกนิเทศให้ 

คำ�แนะนำ� ช่วยเหลือตามโรงเรียนต่างๆ 

2.	 ประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรม ผลการวิจัย 

พบว่า รูปแบบการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ  

เท่ากับ 88.16/83.50 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 มีค่าดัชนี  

ประสิทธิผล 0.6235 คิดเป็นร้อยละ 62.35 แสดงว่า  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความก้าวหน้าทางการเรียน และ 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการฝึกอบรมอยู่ใน 

ระดับดี ซึ่งเป็นผลมาจากขั้นตอนการพัฒนารูปแบบฝึกอบรม  

ซึ่งประกอบด้วย การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน การพัฒนารูปแบบ 

การฝึกอบรม การนำ�รูปแบบการฝึกอบรมไปใช้ และการ 

ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการฝึกอบรม และปรับปรุง 

รูปแบบทุกข้ันตอนก่อนการนำ�ไปใช้ ผลการประเมินชุด 

ฝึกอบรมโดยให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อง 

และความเหมาะสม ซ่ึงผลการประเมินทุกรายการมีความ 

สอดคล้องกันสูง และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

ถึ งมากที่ สุด  นอกจากนั้นนำ �รูปแบบการฝึกอบรมไป 

ทดลองใช้ ปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพก่อนนำ�ไปใช้ 

เก็บรวบรวมข้อมูล สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2538 :  

62) ที่ ได้ เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ เป็นระบบ 

มีกระบวนการทำ�งานต่อเนื่อง ครบวงจร ประกอบด้วย  

3 ระบบ คือ ระบบร่างหลักสูตร ระบบการนำ�หลักสูตรไปใช้  

และระบบการประเมินหลักสูตร อีกทั้ ง  การฝึกอบรม 

การทำ�วิจัยในช้ันเรียนเป็นเร่ืองที่มีความสำ�คัญและจำ�เป็น 

สำ�หรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกำ�หนดความ 

สำ�คัญของการทำ�วิจัยในช้ันเรียนไว้ในพระราชบัญญัติการ 

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24(5) ที่กำ�หนดให้ 

สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ 

ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน  

และอำ�นวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ 
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มีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ 

กระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้ มาตรา 30 กำ�หนดไว้ว่า  

ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ที่  

มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับ 

การศึกษา ส่งผลให้บุคลากรทางการศึกษาตื่นตัวกับการ 

ปฏิรูปการศึกษาและการปฏิรูปการเรียนรู้ และเตรียมรับ 

การประเมินภายนอก จึงทำ�ให้ผู้บริหารและครูผู้สอน 

ปฏิบัติตนเพื่อเตรียมตัวไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  

ส่งผลต่อทั้งผู้บริหารโรงเรียนและครูให้ความสำ�คัญกับ 

การทำ�วิจัยในชั้นเรียน เกิดความตระหนักที่จะทำ�การวิจัยใน 

ชั้นเรียน เพื่อให้ผลการวิจัยเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

คุณภาพการเรียนการสอน และยังส่งผลให้ครูได้ใช้ผลจาก 

การวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ประโยชน์เพื่อความก้าวหน้าใน 

ตำ�แหน่งหน้าที่ในวิชาชีพของตนอีกด้วย (รัฐฐา มานัส,  

2550 : 100-101) ซึ่งสอดคล้องกับ สมชาติ กิจยรรยงและ 

อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2550) และชูชัย สมิทธิไกร (2549)  

ที่กล่าวถึงองค์ประกอบที่ช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

สูงสุดที่ว่า ภาวะของผู้รับการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรม  

ผู้มีความพร้อมและมีแรงจูงใจในการรับการฝึกอบรมจะ 

เรียนรู้ได้ดีกว่าผู้ไม่มีความพร้อมและไม่มีแรงจูงใจ และ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับแรงจูงใจคือความคาดหวังเกี่ยวกับ 

ผลลัพธ์ที่จะได้รับจากการฝึกอบรมว่าจะนำ�ไปสู่การทำ�งานที่ 

ดีขึ้น และ สงัด อุทรานันท์ (2532) ที่กล่าวถึงหลักในการ 

จัดการฝึกอบรมว่าการกำ�หนดเรื่องในการฝึกอบรมจำ�เป็น 

จะต้องสอดคล้องกับความต้องการจำ�เป็นของครู

สรุปผลการวิจัย
1.	 รูปแบบการฝึกอบรมครูตามความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟาย รูปแบบการผสมผสานใน  

2 ลักษณะ  1) วิธีการฝึกอบรม ระหว่างการฝึกอบรมเชิง 

ปฏิบัติการและการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน โดยวิธีการ 

ฝึกอบรมแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้   1.1) การอบรมเชิง 

ปฏิบัติการ ระยะที่ 1 ”พัฒนาเค้าโครง เชื่อมโยงนวัตกรรม  

นำ�ความรู้สู่ห้องเรียน„ จำ�นวน 2 วัน  1.2)  การเรียนรู้ระหว่าง

ปฏิบัติงาน ”พากเพียรรวบรวมข้อมูล เพิ่มพูนกัลยาณมิตร„  

1.3) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2 ”คิดวิเคราะห์ สรุปผล  

ฝึกฝนเขียนรายงาน„ จำ�นวน 2 วัน  2) กิจกรรมการฝึกอบรม  

8 ลักษณะ ได้แก่ การบรรยาย สนทนากลุ่ม การนำ�เสนอ 

ผลงาน การฝึกปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนิเทศ 

ติดตามแบบกัลยาณมิตร การให้คำ�ปรึกษาทางโทรศัพท์ และ 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

2.	 ประสิทธิภาพของรูปแบบการฝึกอบรม ขั้นเก็บ 

รวบรวมข้อมูล เท่ากับ 88.16/83.50 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำ�หนดไว้  

คือ 80/80 ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการฝึกอบรม มีค่า  

0.6235 คิดเป็นร้อยละ 62.35  แสดงว่า  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีความก้าวหน้าทางการเรียน ความคิดเห็นของผู้ เข้ารับ 

การฝึกอบรมที่มีต่อการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมากที่สุด ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน ทำ�รายงาน 

การวิจัยในชั้นเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดี 

ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ผลการวิจัยไปใช้
จากผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม 

ครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน มีข้อเสนอแนะ  

เพื่อการนำ�ผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้

1.	 การฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการทำ�วิจัยใน 

ชั้นเรียนจะประสบความสำ�เร็จยิ่งขึ้น ถ้าผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด  

ให้ครูมีการพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการเรียนการสอน

2.	 รูปแบบการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นจะเป็นประโยชน์ 

อย่างยิ่งถ้านำ�ไปฝึกอบรมครูแกนนำ�ในโรงเรียน ซึ่งสำ�เร็จ 

การศึกษาระดับปริญญาโท มีความรู้และประสบการณ์ในการ 

ทำ�วิจัยในชั้นเรียน เพื่อเป็นวิทยากรหลักและวิทยากรพี่เลี้ยง 

ของโรงเรียนในการฝึกอบรมครู จะทำ�ให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

และนิเทศติดตามผลการทำ�งานวิจัยของครูได้อย่างใกล้ชิด

3.	 การนำ�รูปแบบการฝึกอบรมไปใช้ ควรเพิ่มเวลาใน 

การฝึกปฏิบัติแต่ละหน่วย จะทำ�ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

มีเวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำ�งานร่วมกันได้มาก 

ยิ่งขึ้น ส่งผลให้คุณภาพการทำ�งานวิจัยในชั้นเรียนดีขึ้น
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4.	 ควรจดัใหม้กีารนำ�เสนอผลงานวจิยัในชัน้เรยีนทีค่ร ู

จัดทำ�ขึ้น เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนครูในโรงเรียน 

หรือกลุ่มโรงเรียนใกล้เคียง 
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