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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อ ประการแรก เพื่อศึกษาปัจจัยที่สามารถจำ�แนกการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน  

และประการที่สอง เพื่อสร้างสมการจำ�แนกการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด  

เขต 3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้เป็นครูผู้สอนสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552  

จำ�นวน 342 คน แบ่งออกเป็นครูที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน จำ�นวน 171 คน และครูที่ไม่ทำ�วิจัยในช้ันเรียน จำ�นวน 171 คน ได้มา 

โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามวัดทัศนคติที่มีต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน ความรู้เกี่ยวกับ 

การทำ�วิจัยในชั้นเรียน ภาระงาน การสนับสนุนของหน่วยงาน การสนับสนุนของผู้บริหาร ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

การพัฒนาตนเองทางการวิจัยในชั้นเรียน สิ่งที่เอื้อต่อการทำ�วิจัยในช้ันเรียน คุณสมบัติของผู้ทำ�วิจัยในช้ันเรียน และแรงจูงใจ 

ใฝ่สัมฤทธิผลการวิจัยพบว่า  

ปัจจัยที่สามารถจำ�แนกกลุ่มครูที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียนและกลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในช้ันเรียนมี 6 ปัจจัย ได้แก่ ทัศนคติที่มีต่อ 

การทำ�วิจัยในชั้นเรียน (x
1
) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (x

10
) การพัฒนาตนเองทางการวิจัยในชั้นเรียน (x

7
) ความสัมพันธ์ระหว่าง 

เพื่อนร่วมงาน (x
6
) การสนับสนุนของผู้บริหาร (x

5
) และสิ่งที่เอื้อต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน (x

8
) ซึ่งสมการจำ�แนกประเภทที่ได้ 

สามารถคาดคะเนการเป็นสมาชิกกลุ่มครูที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้องร้อยละ 94.7 กลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้อง 

ร้อยละ 93.6 และทั้งสองกลุ่มได้ถูกต้องร้อยละ 94.2 มีสมการจำ�แนก ดังนี้

สมการในรูปคะแนนดิบ คือ   
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ปัจจัยสำ�คัญที่ให้นํ้าหนักในการจำ�แนกความแตกต่างของกลุ่มครูที่ทำ�วิจัยในช้ันเรียนและกลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในช้ันเรียน คือ 

ทัศนคติที่มีต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน แนวโน้มของปัจจัยในสมการจำ�แนกประเภท พบว่า ปัจจัยทัศนคติที่มีต่อการทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียน ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ปัจจัยการพัฒนาตนเองทางการวิจัยในชั้นเรียน ปัจจัยความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  

และปัจจัยสิ่งที่เอื้อต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียนเป็นปัจจัยที่มีแนวโน้มจะเป็นลักษณะของกลุ่มครูที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน ส่วนปัจจัย 

การสนับสนุนของผู้บริหาร มีแนวโน้มจะเป็นลักษณะของกลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน

คำ�สำ�คัญ : การวิเคราะห์จำ�แนกประเภท ปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน วิจัยในชั้นเรียน                      

ABSTRACT
The objectives of this research were to analyze the discriminant factors affecting conducting ac-

tion research and to formulate a discriminant equation for conducting action research of teachers under  

Roi-Et Educational Service Area Office 3. The subjects consisted of  342 teachers who were teaching  

under  Roi-Et Educational Service Area  Office 3 at the second semester of  2009 academic year.  There 

were two groups of teachers: 171 teachers with action research experience and 171 teachers without  

action research experience. They were selected through multi stage random sampling technique.  

The research instruments were: an attitude questionnaire towards conducting action research,  

knowledge of action research, workloads, organization supporting, administrator supporting, relationship  

among colleagues, self-development in doing action research, action research facilities, qualification of 

action researcher, and motivation.

Results of the research were as follows:

The finding indicated the 6 discriminant factors for both groups of the subjects:  attitude towards  

action research (X1
), motivation (X

10
), self-development in doing action research (X

7
), relationship  

among colleagues (X
6
), administrator supporting (X

5
), and action research facilities (X

8
). The correct  

numbers of the teachers with and without action research experience was predicted by the discriminant  

equation as 94.7% and 93.6% respectively. Both groups could be correctly predicted 94.2%.

The equation of the raw scores was:
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The equation of the standard scores was:                                                                         
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The finding revealed that the most important factor for discrimination of two groups was attitude towards 

doing action research.  Regarding the direction of the discriminant factors, it was found that the fac-

tors affecting conducting action research of teachers with action research experience were motivation,  

self-development in doing action research, relationship among the colleagues, action research facilities.   

Those were the qualification of teachers who conducted the action research.  However, the administrator  

supporting trended to be teachers who did not do the action research.  

Keywords : Discriminant Analysis, Factor Affecting Conducting Action Research, Action  

Research                                      
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บทนำ�
ปจัจบุนัวงการศกึษาไทยไดใ้หค้วามสำ�คญัและสง่เสรมิ 

สนับสนุนให้ครูผู้สอนตื่นตัวในการทำ�วิจัย เพื่อพัฒนา 

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น ดังจะเห็นได้จาก 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายการศึกษา 

และเป็นแม่บทกำ�หนดแนวทางการจัดการศึกษาได้ให้  

ความสำ�คัญกับการวิจัยโดยกำ�หนดไว้หลายมาตราที่ชี้ให้เห็น 

ว่าการวิจัยเป็นกระบวนการที่กระทำ�ควบคู่ไปกับกระบวน 

การเรียนการสอน และกระบวนการทำ�งานของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กับการศึกษา ดังเช่นหมวด 4 มาตรา 24 (5) ได้กล่าวถึง 

การวิจัยไว้ดังนี้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษา 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ�เนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ 

ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน  

และอำ�นวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ 

มีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ 

กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป 

พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ 

ประเภทต่างๆ มาตรา 30 ได้ ย้ําเน้นถึงกระบวนการจัด 

การเรียนการสอนว่า ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน 

การสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอน 

สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนใน 

แต่ละระดับการศึกษา  

นกัการศกึษาหลายทา่นไดใ้หค้วามสำ�คญักบัการวจิยัใน 

ชั้นเรียน เช่น สุวิมล ว่องวาณิช กล่าวว่า การปฏิรูปการศึกษา 

ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 

โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนาการ 

ปฏิบัติงานของครู  และเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหา 

แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานสอน  

เพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ทัศนา แสวงศักดิ์  กล่าวว่า การวิจัยในชั้นเรียนเป็นสิ่งท่ี 

ผู้บริหาร นักการศึกษา ควรให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ครู 

ทำ�วิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนที่ตนเอง 

รับผิดชอบ การวิจัยในชั้นเรียนมีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ปัญหา 

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ยกระดับคุณภาพการเรียน 

การสอน ไพจิตร สะดวกการ กล่าวว่า การวิจัยในช้ันเรียน  

เป็นกระบวนการที่จะช่วยให้ครูสามารถพัฒนาระบบการจัด 

การเรียนรู้ของตนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

แก่ผู้เรียน  ทำ�ให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูมีความเป็น 

วชิาชพีและมคีวามเปน็ศาสตรใ์นวธิวีทิยาของการจดัการเรยีนรู ้ 

และบุญเรียง ขจรศิลป์ ได้กล่าวว่า กระบวนการแสวงหา 

ความรู้เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ 

เกิดข้ึนในช้ันเรียนอย่างมีระบบและมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน  

โดยมีกระบวนการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง คือ มีการวางแผน  

กำ�หนดประเด็นปัญหา ลงมือปฏิบัติ สังเกตและสะท้อนผล 

เป็นวงจรต่อไปเรื่อยๆ จนบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ และ 

ผู้วิจัยส่วนใหญ่คือครูผู้สอน  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้จัดให้มีโครงการ 

ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนสำ�หรับครู โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

ส่งเสริมให้ครูสายปฏิบัติการสอนนำ�การวิจัยไปบูรณาการกับ 

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดี 

ยิ่งขึ้น มุ่งเน้นให้ครูได้นำ�ปัญหาที่ประสบในชั้นเรียนมาทำ� 

การศึกษาวิจัยอย่างเป็นระบบ เก็บข้อมูลสมํ่าเสมออย่าง 

ต่อเนื่อง นำ�ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ และนำ�ผลการวิจัยมา 

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น  

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 มีหน้าที่ 

จดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร  

ดังนั้นการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน จึงเป็นนโยบายหนึ่ง 

ที่สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ได้ดำ�เนินการ  

โดยกำ�หนดให้ครูสายปฏิบัติการสอนทุกคนทำ�วิจัยใน 

ชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง จากผลการรายงาน 

ของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ปรากฏว่า 

มีครูที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียนจำ�นวน 1,147 คน จากจำ�นวนครู 

สายปฏิบัติการสอนทั้งหมด 3,065 คน แสดงว่า ครูส่วนมาก 

ไมท่ำ�การวจิยัในชัน้เรยีน จากปรากฏการณด์งักลา่วทำ�ใหผู้ว้จิยั 

สนใจที่จะศึกษาว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการทำ�และไม่ทำ� 

วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่  

การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  
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คำ�ถามวิจัย
1.	 มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

ของครูผู้สอน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด  

เขต 3

2.  ตัวแปรใดเป็นตัวแปรสำ�คัญที่สามารถจำ�แนกกลุ่ม 

ครูผู้สอนที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน และกลุ่มครูผู้สอนที่ไม่ทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียน

วัตถุประสงค์การวิจัย
1.	 เพื่อศึกษาปัจจัยที่สามารถจำ�แนกการทำ�วิจัยใน 

ชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ร้อยเอ็ด  เขต 3  

2.	 เพื่อสร้างสมการจำ�แนกการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของ

ครูผู้สอน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

สมมติฐานการวิจัย
ปจัจยับางประการสามารถจำ�แนกการทำ�วจิยัในชัน้เรยีน 

และไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนได้

ขอบเขตการวิจัย
ประชากร

ในการศึกษาครั้งน้ีกลุ่มประชากรได้แก่ ครูผู้สอน 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ในอำ�เภอ 

โพนทอง อำ�เภอเสลภูมิ อำ�เภอหนองพอก อำ�เภอโพธิ์ชัย และ 

อำ�เภอเมยวดี จำ�นวน 3,065 คน จำ�แนกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ

1.	 กลุ่มครูผู้สอนท่ีทำ�วิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ ข้าราชการ 

ครูซ่ึงทำ�หน้าที่ปฏิบัติการสอนนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ในภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2552 ที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน จำ�นวน 1,147 คน  

2.	 กลุ่มครูผู้สอนที่ ไม่ทำ � วิจัยในชั้นเรียน ได้แก่   

ข้าราชการครูซึ่งทำ�หน้าที่ปฏิบัติการสอนนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ใน 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 ที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

จำ�นวน 1,918 คน  

กลุ่มตัวอย่าง  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นครูผู้สอน สังกัด 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2552 จำ�นวน 342 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ 

หลายข้ันตอน (Multi Stage Random Sampling) จำ�แนก

ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ

1.  กลุ่มครูผู้สอนท่ีทำ�วิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ ข้าราชการ 

ครูซึ่งทำ�หน้าที่ปฏิบัติการสอนนักเรียนในโรงเรียนสังกัด 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ในภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2552 ที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน จำ�นวน 171 คน  

ได้จากการสำ�รวจรายชื่อของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ร้อยเอ็ด เขต 3

2.	 กลุ่มครู ผู้สอนที่ ไม่ทำ �วิจัยในชั้นเ รียน ได้แก่    

ข้าราชการครูซึ่งทำ�หน้าที่ปฏิบัติการสอนนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ใน 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2552 ที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

จำ�นวน  171 คน ได้จากการสำ�รวจรายช่ือของสำ�นักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

ตัวแปรที่ศึกษา

1.	 ตัวแปรปัจจัยที่นำ�มาศึกษาในการวิเคราะห์จำ�แนก 

การทำ�วิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยการสังเคราะห์จากเอกสารและ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย

	 1.1	 ปัจจัยด้านทัศนคติที่มีต่อการทำ�วิจัยใน 

ชั้นเรียน

	 1.2	 ปจัจยัดา้นความรูเ้กีย่วกบัการวจิยัในชัน้เรยีน

	 1.3	 ปัจจัยด้านภาระงาน

	 1.4	 ปัจจัยด้านการสนับสนุนของหน่วยงาน  

	 1.5	 ปัจจัยด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร

	 1.6	 ปจัจยัดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งเพือ่นรว่มงาน 

	 1.7	 ปัจจัยด้านการพัฒนาตนเองทางการวิจัยใน 

ชั้นเรียน

	 1.8	 ปัจจัยด้านสิ่งที่เอื้อต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน

	 1.9	 ปัจจัยด้านคุณสมบัติของผู้ทำ�วิจัยในชั้นเรียน

	 1.10	 ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

2.	 ตัวแปรจัดกลุ่ม (Grouping variables) ได้แก่  

การทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน จำ�แนกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
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	 2.1	 กลุ่มครูผู้สอนที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

	 2.2	 กลุ่มครูผู้สอนที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน

วิธีดำ�เนินการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantita-

tive research) เพื่อวิเคราะห์จำ�แนกปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 

ทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

เครื่องมือการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 

ครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามจำ�นวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น  

3 ตอน ดังนี้

ตอนที่ 1	 สอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบ 

สอบถาม

ตอนที่ 2	 สอบถามปจัจยัดา้นทศันคตทิีม่ตีอ่การทำ�วจิยั 

ในชั้นเรียน

ตอนที่ 3	 สอบถามปัจจัยด้านความรู้เกี่ยวกับการทำ� 

วจิยัในชัน้เรยีน ดา้นภาระงานดา้นการสนบัสนนุของหนว่ยงาน   

ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง 

เพื่อนร่วมงาน ด้านการพัฒนาตนเองทางการวิจัยในชั้นเรียน 

ด้านสิ่งที่เอื้อต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน ด้านคุณสมบัติของ 

ผู้ทำ�วิจัยในชั้นเรียน และด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

การสร้างเครื่องมือได้ดำ�เนินการดังนี้

1.	 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่  

เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ศึกษา

2.	 รวบรวมข้อมูลที่ได้มาสร้างแบบสอบถาม

3.	 นำ�แบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการ 

ควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไข 

ปรับปรุง

4.	 นำ�แบบสอบถามที่แก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ   

จำ�นวน  5 ท่าน    

5.	 นำ�เครื่องมือไปทดลองใช้ (Try out)    

6.	 นำ�แบบสอบถามที่ได้มาหาค่าอำ�นาจจำ�แนกด้วยวิธี 

การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ 

คะแนนรวม (Item Total Correlation) ได้ค่าอำ�นาจจำ�แนก 

ตั้งแต่  .566 - .961   

7.	 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตรการหา 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -  Coefficient) ของครอนบาค  

(Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นรายด้านตั้งแต่ .927-.981

8.	 จัดพิมพ์แบบสอบถามการวิเคราะห์จำ�แนกปัจจัยที่

ส่งผลต่อการทำ�วิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอน สังกัดสำ�นักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 เพื่อนำ�ไปใช้เก็บข้อมูลจริง

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแต่ละโรงเรียนที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง แล้วทำ�การตรวจสอบความถูกต้อง 

ครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ ตรวจให้ 

คะแนนเพื่อเตรียมการวิเคราะห์

การวิเคราะห์ข้อมูล
นำ�ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาทำ�การวิเคราะห์ข้อมูล  

ด้วยวิธีวิเคราะห์จำ�แนกประเภท (Discriminant analysis)  

แบบมีขั้นตอน (Stepwise method) โดยใช้โปรแกรม 

สำ�เร็จรูปเพื่อวิเคราะห์จำ�แนกปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำ�วิจัยใน 

ช้ันเรียนของครูผู้สอน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ร้อยเอ็ด เขต 3  

ผลการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้พบว่า ปัจจัยที่ศึกษาทั้งหมดจำ�นวน   

10 ปัจจัย ปัจจัยที่สามารถจำ�แนกกลุ่มครูที่ทำ�วิจัยในช้ันเรียน   

และกลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในช้ันเรียนได้มี 6 ปัจจัย เรียงตาม 

ลำ�ดับความสำ�คัญจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ทัศนคติที่มีต่อ 

การทำ�วิจัยในชั้นเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การพัฒนาตนเอง 

ทางการวิจัยในชั้นเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  

การสนับสนุนของผู้บริหาร และสิ่งที่เอ้ือต่อการทำ�วิจัยใน 

ชั้นเรียนดังตาราง
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ตัวแปร

ค่าสัมประสิทธิ์
การจำ�แนกประเภท

คะแนน 
ดิบ

คะแนน 
มาตรฐาน

ทัศนคติที่มีต่อการทำ�วิจัย
ในชั้นเรียน (x

1
) 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (x
10

)   
การพัฒนาตนเองทางการวิจัย (x

7
)  

ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน  (x
6
) 

การสนับสนุนของผู้บริหาร  (x
5
)      

สิ่งที่เอื้อต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน (x
8
)                                       

.072

.071

.062

.048
-.038
.029                                                         

.610

.324

.323

.259
-.250
.187    

ค่าคงที่  (Constant) -7.716

ค่าเฉลี่ยของสมการจำ�แนกกลุ่ม (Group Centriod) 
     กลุ่มที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน        1.544
     กลุ่มที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน   -1.544

ได้สมการจำ�แนกกลุ่มดังนี้

		  สมการในรูปคะแนนดิบ คือ 

y´	 =	 -7.716 + 0.072x
1
 + 0.071x

10
 + 0.062x

7
 + 

0.048x
6
 - 0.038x

5
 + 0.029x

8

		  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ                                                                         

Z´y	 =	 0.610z
1
 + 0.324z

10
 + 0.323z

7
 + 0.259z

6
 - 

0.250z
5
 + 0.187z

8
                                                   

จากคา่สมัประสทิธิก์ารจำ�แนกกลุม่พบวา่ ปจัจยัทศันคติ

ที่มีต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน มีอิทธิพลต่อการแบ่งกลุ่มมาก

ที่สุด

สมการจำ �แนกกลุ่ มที่ ได้ จ ากการวิ จั ยครั้ งนี้  มี

ค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอล (Canonical Correlation)  

เท่ากับ 0. 840 และค่าวิลค์ แลมบ์ดา (Wilk,s Lamb-

da) เท่ากับ 0.294 ซึ่งมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01  

แสดงว่าสมการจำ�แนกที่ได้มีอำ�นาจในการจำ�แนกกลุ่มได้   

ดังตาราง

Func
tion λ R

c Λ χ2 df sig

1 2.39           0.84        0.29       412.24 6 .000**

**  มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ  .01

สมการจำ�แนกที่ ได้  เมื่อนำ�ไปคาดคะเนการเป็น 

สมาชิกกลุ่มพบว่า สามารถคาดคะเนการเป็นสมาชิกของ 

กลุ่มครูที่ทำ�วิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้องร้อยละ 94.7 และ 

กลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในช้ันเรียนได้ถูกต้องร้อยละ 93.6 และ 

สามารถคาดคะเนการเป็นสมาชิกของครูทั้งสองกลุ่มได้ 

ถูกต้องร้อยละ 94.2 รายละเอียดดังตาราง

กลุ่มจริง จำ�นวน
กลุ่มคาดคะเน

กลุ่มทำ�วิจัย กลุ่มไม่ทำ�วิจัย

กลุ่มทำ�วิจัย
ในชั้นเรียน 171

162
(94.7 %)

9
(5.3 %)

กลุ่มไม่ทำ�วิจัย
ในชั้นเรียน 171

11
(6.4 %)

160
(93.6 %)

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีสาระสำ�คัญนำ�มาอภิปรายผลดังนี้

ผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

ของครูผู้สอน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด  

เขต 3 ทั้ง 10 ปัจจัย พบว่า ปัจจัยที่สามารถจำ�แนกกลุ่มครู 

ที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน และกลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

มี 6 ปัจจัย ได้แก่ ทัศนคติที่มีต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การพัฒนาตนเองทางการวิจัยในช้ันเรียน  

ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน การสนับสนุนของผู้บริหาร  

และสิ่งที่ เอื้อต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ 

สมมติฐานที่ว่าปัจจัยบางประการสามารถจำ�แนกการทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียนและไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนได้ ปัจจัย 

ที่ถูกคัดเลือกเข้ามาในสมการจำ�แนกนั้น ส่วนใหญ่เป็นปัจจัย 

ที่มีแนวโน้มจะเป็นลักษณะของกลุ่มครูที่ทำ�วิจัยในช้ันเรียน  

นอกจากปัจจัยการสนับสนุนของผู้บริหารเท่านั้นที่มีแนวโน้ม 

จะเป็นลักษณะของกลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน ซึ่งอธิบาย 

ตามลำ�ดับปัจจัยที่มีค่านํ้าหนักในสมการจำ�แนกจากมาก 

ไปหาน้อยโดยแยกกลุ่ม ดังนี้



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม; ว.มรม. ปีที่ 5 ฉบับที่ 2:พฤษภาคม - สิงหาคม 2554
Rajabhat Maha Sarakham University Journal; RMU.J. 5(2) : May - August 2011

93

กลุ่มครูที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน

1.	 ทัศนคติที่มีต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

เป็นตัวแปรที่มีค่านํ้าหนักสูงที่สุดในสมการจำ�แนก ซึ่ง 

ถือว่าเป็นตัวแปรสำ�คัญที่สุดที่สามารถจำ�แนกกลุ่มครู ท่ี 

ทำ�วิจัยในชั้นเรียน และกลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน และ 

เป็นตัวแปรที่มีแนวโน้มจะเป็นลักษณะของกลุ่มครูที่ทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียน ข้อค้นพบนี้ชี้ให้เห็นว่า การที่ครูจะดำ�เนินการวิจัย 

ในชั้นเรียนนั้น จะต้องมีทัศนคติที่ดี มีความพึงพอใจ และ 

ชอบที่จะทำ�วิจัยในชั้นเรียน ซึ่ งสอดคล้องกับ เยาวภา  

เจริญบุญ (2537) ที่พบว่า การมีทัศนคติที่ดีในการทำ�วิจัย 

นับว่าเป็นแรงผลักดันประการหนึ่งที่ส่งเสริมให้ครูทำ�วิจัย 

และสามารถทำ�วิจัยได้สำ�เร็จ ศรีเวียง เชียงแรง (2546)  

ที่ได้กล่าวว่า ทัศนคติเป็นปัจจัยทางจิตลักษณะที่ได้รับ 

การยอมรับว่าเป็นตัวกำ�หนดพฤติกรรมมนุษย์ที่สำ�คัญ 

อย่างหนึ่ง ซึ่งทัศนคติสามารถเป็นตัวกำ�หนดพฤติกรรม 

ได้แม่นยำ�กว่าจิตลักษณะอื่นๆ เพียงแค่รู้ว่าเขามีทัศนคติ 

อย่างไร ก็สามารถสรุปพฤติกรรมต่างๆ ของเขาได้ นั่นคือ 

ถ้าเขามีทัศนคติที่ดีต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน จะส่งผลให้ 

เขาทำ�วิจัยในชั้นเรียน และเกษร กุณาใหม่ (2549) ที่ได้ 

กลา่วถงึทศันคตว่ิาเปน็ปจัจยัทีส่ำ�คญัสามารถทำ�นายการปฏบิตั ิ

และไม่ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนได้  กล่าวคือ 

ครูที่มีทัศนคติในเรื่องการวิจัยช่วยพัฒนาและช่วยแก้ปัญหา 

ในชั้นเรียน และการวิจัยช่วยทำ�ให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ  

จะทำ�การวิจัยในชั้นเรียน

2.	 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นตัวแปรที่มีแนวโน้มจะเป็น 

ลักษณะของกลุ่มครูที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน แสดงว่าครูที่ทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ซึ่งสอดคล้องกับ สมใจ  

จิตพิทักษ์ (2532) ที่ศึกษาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับผลิตภาพ 

การวิจัยของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า  

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นตัวแปรด้านจิตวิทยาที่สามารถ 

อธิบายความแปรปรวนของผลิตภาพการวิจัยได้อย่าง 

มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเสกสรร ทองคำ�บรรจง  

(2539) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทั้งทางตรง 

และทางอ้อมโดยผ่านความท้อถอยและความตั้งใจในการ 

ผลิตผลงานวิจัยไปยังการผลิตผลงานวิจัย

3.	 การพัฒนาตนเองทางการวิจัยในชั้นเรียน เป็น 

ตัวแปรที่มีแนวโน้มจะเป็นลักษณะของกลุ่มครูที่ทำ�วิจัยใน 

ช้ันเรียน ข้อค้นพบนี้แสดงว่าครูที่ทำ�วิจัยในช้ันเรียนมีการ 

พฒันาตนเองทางการวจิยัในชัน้เรยีนสงู โดยการศึกษาเอกสาร  

ตำ�รา ศึกษาดูงาน  เข้ารับการอบรมสัมมนา พบปะแลกเปลี่ยน 

ความรู้และความคิดเห็นกับครูที่ประสบความสำ�เร็จในการ 

ทำ�วิจัยในช้ันเรียนซ่ึงสอดคล้องกับ สุพรรณี สินโพธิ์ (2546)  

ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า ตัวแปรที่ 

มีอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติต่อสมรรถภาพ 

การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครู ได้แก่ จำ�นวนคร้ังที่ครู 

เข้าร่วมฝึกอบรมเกี่ยวกับการวิจัยในช่วง 1 ปี จำ�นวนเวลา 

ที่ครูศึกษาเอกสารตำ�ราที่เกี่ยวกับการวิจัย ความเป็นครูที่ 

มีประสบการณ์เกี่ยวกับการทำ�วิจัย นอกจากนั้นยังสอดคล้อง 

กับบทความของ สมใจ จิตพิทักษ์ (2532) ท่ีกล่าวว่า การพบปะ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนนักวิจัยในอาชีพเดียวกัน  

การอ่านวารสารที่เกี่ยวกับการวิจัย การเข้าร่วมสัมมนาในฐานะ 

ผูเ้สนอผลงานวจิยัหรอืผูว้จิารณง์านวจิยัมผีลตอ่ความสามารถ 

ในการผลิตงานวิจัย

4.	 ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน เป็นตัวแปรที่ 

มีแนวโน้มจะเป็นลักษณะของกลุ่มครูที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

ข้อค้นพบนี้แสดงว่าครูที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียนเพราะมีความ 

สัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน ซ่ึงสอดคล้องกับ สมยศ  

นาวีการ (2533) ที่กล่าวว่า การมีเพื่อนร่วมงานที่เป็นมิตร 

จะเป็นแหล่งที่มาของแรงจูงใจในการทำ�งาน ศรีรัช เกตุเมือง  

(2536) กล่าวว่า ความเข้าใจกับเพื่อนร่วมงานเป็นปัจจัยหนึ่งที่ 

ทำ�ให้เกิดแรงจูงใจในการทำ�งาน สุนันท์ ปัณทุพา (2540)  

ได้ยํ้าว่า การปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียนให้ประสบความสำ�เร็จ 

จะต้องได้ รับความร่วมมือ  การสนับสนุนให้กำ �ลั ง ใจ  

ให้คำ�ปรึกษาและช่วยเหลือในการปฏิบัติจากเพื่อนร่วมงาน  

และพนม วาสนาสมสิทธิ์ (2540) ได้กล่าวว่า  การมีเพื่อน 

ร่วมงานที่มีความรู้ความสามารถ ให้ความช่วยเหลือซึ่งกัน 

และกัน และมีมิตรภาพอันดีต่อกัน จะส่งผลต่อความ 

พึงพอใจในงานและก่อให้เกิดแรงจูงใจในการทำ�งาน
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5.	 สิ่งที่เอื้อต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน เป็นตัวแปรที่ 

มีแนวโน้มที่จะเป็นลักษณะของกลุ่มครูที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

ข้อค้นพบนี้แสดงว่าครูที่ทำ�วิจัยในชั้นเรียนเพราะมีสิ่งที่เอื้อ 

ต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ พีรวัฒน์ วงษ์พรม  

(2533)  ได้กล่าวว่า  การสร้างผลงานวิจัยที่ดีนั้นจะต้องมีปัจจัย 

สนับสนุนต่างๆ มาประกอบกัน ปัจจัยดังกล่าวน่ันคือ มีข้อมูล 

พื้นฐานที่เพียงพอและเชื่อถือได้ มีตำ�ราเอกสารเพียงพอใน 

การค้นคว้าทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง มีนักวิจัยและบุคลากรที่จะ 

ช่วยงานวิจัย ซึ่งเป็นบุคลากรที่ได้รับการฝึกฝนอบรมมาแล้ว  

และมีอุปกรณ์เครื่องมือที่อำ�นวยความสะดวกในการทำ�วิจัย  

และสุรศักดิ์ การุญ (2547) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการ 

ทำ�วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในช่วงชั้นที่ 3 และ 4 สังกัด 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 สรุปว่า ปัจจัย 

ดา้นวสัดอุปุกรณแ์ละแหลง่วชิาการมคีวามจำ�เปน็ตอ่การทำ�วจิยั 

ในชั้นเรียนของครูผู้สอน

กลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน

การสนับสนุนของผู้บริหาร เป็นตัวแปรที่มีแนวโน้ม 

จะเป็นลักษณะของกลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียน แสดง 

ให้เห็นว่าการที่ครูไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียนเนื่องจากไม่ได้รับ 

การสนับสนุนจากผู้บริหาร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

สุมาลี ภูธาตุเพชร (2547) ที่สรุปว่าตัวแปรที่มีอิทธิพล 

ทางออ้มตอ่การทำ�วจิยัในชัน้เรยีนคอืการปกครองบงัคบับญัชา  

ถ้าผู้บริหารเป็นผู้นำ�ในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน ให้การช่วยเหลือ 

ในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน จะเป็นแรงผลักดันให้ครูผู้สอน 

ทำ�วิจัยในชั้นเรียน และงานวิจัยของ อภิชาติ เอี่ยมสะอาด  

(2550) ได้สรุปว่าปัญหาในการทำ�วิจัยในชั้นเรียนคือปัญหา 

ด้านผู้บริหาร ถ้าผู้บริหารให้การสนับสนุน ให้รางวัล ให้ความดี 

ความชอบ ให้ไปศึกษาดูงานการวิจัยในชั้นเรียน จะเพิ่ม 

แรงจูงใจให้ครูทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

   

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

ปจัจยัทีส่ามารถจำ�แนกกลุม่ครทูีท่ำ�วจิยัในชัน้เรยีน และ 

กลุ่มครูที่ไม่ทำ�วิจัยในชั้นเรียนได้มี 6 ปัจจัย ได้แก่ ทัศนคติ 

ที่มีต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน (x
1
) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (x

10
)  

การพัฒนาตนเองทางการวิจัยในชั้นเรียน (x
7
) ความสัมพันธ์ 

ระหว่างเพื่อนร่วมงาน (x
6
) การสนับสนุนของผู้บริหาร (x

5
)   

และสิ่งที่เอื้อต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน (x
8
) และได้สมการ 

จำ�แนกกลุ่มดังนี้

		  สมการในรูปคะแนนดิบ คือ 

y´	 =	 -7.716 + 0.072x
1
 + 0.071x

10
 + 0.062x

7
 +  

		  0.048x
6
 - 0.038x

5
 + 0.029x

8

		  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ                                                                         

Z´y	 =	 0.610z
1
 + 0.324 z

10
 + 0.323z

7
 + 0.259z

6
-  

		  0.250 z
5
 + 0.187z8                                                   

จากค่าสัมประสิทธิ์การจำ�แนกกลุ่มพบว่า ปัจจัย 

ทัศนคติที่มีต่อการทำ�วิจัยในช้ันเรียน มีอิทธิพลต่อการ 

แบ่งกลุ่มมากที่สุด

ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ผลการวิจัยไปใช้
1.	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาครู 

ให้ทำ�วิจัยในชั้นเรียนควรจัดอบรม สัมมนา เกี่ยวกับการ 

เสริมสร้างให้ครูมีทัศนคติที่ดีต่อการทำ�วิจัยในชั้นเรียน มีแรง 

จูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการที่จะทำ�งานวิจัยในช้ันเรียนให้ประสบ 

ความสำ�เร็จ  

2.	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรส่งเสริมสนับสนุนสิ่งที่เอ้ือต่อ 

การทำ�วิจัยในชั้นเรียน เช่น วัสดุอุปกรณ์ในการทำ�วิจัยใน 

ช้ันเรียน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ศูนย์ข้อมูล ผู้เช่ียวชาญด้าน 

การวิจัยในชั้นเรียน และงบประมาณในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน  

3.	 ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ครู 

ผู้สอนทำ�วิจัยในชั้นเรียน และนำ�ผลการวิจัยไปใช้ในการเรียน 

การสอน มอบเกียรติบัตร ให้ความดีความชอบแก่ครูที่ทำ�วิจัย 

ในช้ันเรียน เพื่อเสริมแรงในการทำ�งาน เกิดการยอมรับ 

ผลการวิจัยจากเพื่อนครู

4.  ผู้บริหารสถานศึกษาควรหามาตรการส่งเสริมให้ 

บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ลดความขัดแย้ง 

เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการทำ�งาน และร่วมกันสรรค์สร้าง 

งานวิจัยในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน



วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม; ว.มรม. ปีที่ 5 ฉบับที่ 2:พฤษภาคม - สิงหาคม 2554
Rajabhat Maha Sarakham University Journal; RMU.J. 5(2) : May - August 2011

95

กิตติกรรมประกาศ
วิทยานิพนธ์เล่มนี้สำ�เร็จลงได้ด้วยความช่วยเหลือ 

และแนะนำ�อย่างดียิ่งจาก ดร.ไพศาล วรคำ� ประธานที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ว่าที่  ร.ต. ดร.อรัญ  

ซุยกระเดื่อง กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย์ ดร.วิลัน จุมปาแฝด ผู้แทนบัณฑิตวิทยาลัย  

และ ดร.พรรณวิไล ชมชิด ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้กรุณาให้ 

ขอ้เสนอแนะใหก้ารสนบัสนนุ  และตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 

ด้วยความเอาใจใส่ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง

เอกสารอ้างอิง
เกษร  กุณาใหม่.  (2549). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการ  

วิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1 .   

วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

พนม วาสนาสมสิทธ์ิ. (2546). ความพึงพอใจในการ 

ปฏิบัติราชการของปลัดอำ�เภอสตรี.  สารนิพนธ์ : กศ.ม.   

กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

พีรวัฒน์ วงษ์พรม. (2533). สภาพการทำ�วิจัยชั้นเรียนของครู 

ในโรงเรยีนประถมศกึษาสงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการ 

การประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา  10. วิทยานิพนธ์  

ค.ม. . กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

เยาวภา เจริญบุญ.  (2537). การศึกษาองค์ประกอบที่  

สัมพันธ์กับการทำ�วิจัยในช้ันเรียนของครูมัธยมศึกษา

ในกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ์ ค.ม. กรุงเทพฯ :  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ศรีรัช เกตุเมือง.  (2536).  ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจใน 

การปฏบิตังิานของครอูาสาสมคัรการศกึษานอกโรงเรยีน 

ในเขตพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้.  วิทยานิพนธ์  

กศ.ม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 

ศรีเวียง เชียงแรง.  (2546).  การวิเคราะห์เส้นทางความ 

สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการวิจัยของครูประถมศึกษา  

จังหวัดเชียงราย.  วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. เชียงใหม่ :  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

สมใจ จิตพิทักษ์.  (2532).  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผลิตภาพ 

การวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.   

วิทยานิพนธ์  กศ.ด.  กรุง เทพฯ :  มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

สมยศ นาวีการ.  (2533). การบริหารเพื่อความเป็นเลิศ.   

กรุงเทพฯ : บรรณกิจ. 

สุนันท์ ปัณทุพา.  (2540).  สภาพแวดล้อมการฝึกอบรม 

การวิจัยปัจจัยที่เอื้อต่อการทำ�การวิจัยและคุณลักษณะ 

ของนกัวจิยัทีส่ง่ผลตอ่ผลติภาพการวจิยัของมหาบณัฑติ 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  วิทยานิพนธ์  

ค.ม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุพรรณี สินโพธิ์. (2546). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถภาพ 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา   

โดยใช้การวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรงระดับลดหล่ัน.   

วิทยานิพนธ์ ค.ม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

สุมาลี ภูธาตุเพชร.  (2547). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อ 

การวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา   

สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต  1.   

วิทยานิพนธ์  กศ.ม.มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม.

สุรศักดิ์ การรุญ.  (2547). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำ�วิจัยใน 

ชั้นเรียนของครูผู้สอนในช่วงชั้นที่ 3 และ 4 สังกัด 

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต  3.   

วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

เสกสรร ทองคำ�บรรจง.  (2539). การวิเคราะห์เส้นทางความ 

สัมพันธ์ระหว่างปัจจัยตัวแปรทางพฤติกรรมศาสตร์กับ 

การผลิตผลงานวิจัยของบุคลากรทางการศึกษาที่จบ 

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา.  วิทยานิพนธ์ ศษ.ม.  

เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

อภิชาติ เอ่ียมสะอาด.  (2550). การศึกษาสภาพ ปัญหา   

และแนวทางการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนของครู   

สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต  1.   

วิทยานิพนธ์ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม. 


