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บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ ประการแรก เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน และประการที่สอง เพื่อศึกษา
 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดสถานศึกษากับตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงานต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาหนองคาย เขต 1 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน จำนวน 322 คน สุ่มตัวอย่างด้วย

วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - stage random sampling) เครื่องมือการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.94 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

วิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two - way analysis of variance) ผลการวิจัยพบว่า


1.	 ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 มีความคิดเห็นต่อ การบริหารวิชา

การในสถานศึกษาทั้งโดยรวม และรายด้าน 11 ด้าน อยู่ในระดับมาก และอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้าน ดังนี้ ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการวัดผลประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การ

แนะแนวการศึกษา การประสานความร่วมมือพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชา

การแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรและสถาบันที่จัดการศึกษาการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน และ การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ตามลำดับ


2.	 ไม่พบปฏิสัมพันธ์ ระหว่างขนาดสถานศึกษากับตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงานต่อการบริหารวิชาการ ในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน


คำสำคัญ : การบริหารวิชาการ ผู้ปฏิบัติงาน หนองคาย


1	 นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

2	 กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

3 	 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 2

4	 ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1


	 รับต้นฉบับ 12 ตุลาคม 2550 รับลงพิมพ์ 28 มีนาคม 2551
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เช่น ผลการศึกษาของธนารัฐ ชื่นวัฒนา (2545 : บทคัดย่อ) 
 

ที่ศึกษา การบริหารจัดการเรียนการเรียนการสอนที่เน้น 
 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ในโรงเรียนประถมศึกษา เขตนิเทศที่ 4 

สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาฬสินธุ์ และพบว่า 
 

ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความคิดเห็นในการบริหาร จัดการ

เรียนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยรวม
 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจาก

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยพบว่า ปัจจัย ที่เกี่ยวข้อง

กับการบริหารวิชาการในสถานศึกษา ที่มี ประสิทธิภาพ 
 

มีหลายประการ แต่ปัจจัยที่สำคัญ ก็คือ ขนาดสถานศึกษา

และตำแหน่งของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ซึ่งเป็น

ปัจจัยที่อาจส่งผลต่อความคิดเห็นที่มีต่อระดับการบริหารวิชา

การในสถานศึกษา โดยมี ผลจากการวิจัยที่สนับสนุนข้อ

สันนิษฐานนี้ เช่น ผลจากการศึกษาของประกาย บัตรศิริมงคล 

(2544 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า มีปฏิสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ระหว่างขนาดสถานศึกษาและสถานภาพ 
 

ต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวม และสอดคล้องกับประเสริฐชัย 

พิสาดรัมย์ (2543 : บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาและเปรียบเทียบ

ระดับปัญหาการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย์ และผลการวิจัย พบว่า 

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพและขนาดโรงเรียน ด้านการ

จัดการเรียนการสอน 


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็น

หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ และภารกิจในด้านการ

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
 

พื้นฐานของสถานศึกษา มีสถานศึกษา ในสังกัด จำนวน179 

แห่ง สามารถจำแนกเป็น 2 ขนาดตามกฎกระทรวงฯ 

(กระทรวง ศกึษาธกิาร, 2546 ก : 2) ประกอบดว้ย สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก จำนวน 129 แห่ง และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

จำนวน 50 แห่ง (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 

1, 2547 ก : 24) ผลการประเมินคุณภาพในปีการศึกษา 2546 

ที่ผ่านมามีลักษณะเป็นการประเมินภายใน เพื่อเป็นข้อมูล
 

พื้นฐานเป็นข้อมูลสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่า 

สถานศึกษาในสังกัด มีมาตรฐานด้านการบริหารจัดการ 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา 
 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน การส่งเสริมความรู้

ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือพัฒนางาน

วิชาการกับสถานศึกษาอื่น และการส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการให้แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบัน

อื่นที่จัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ข : 32) 
 

ความสำคัญของงานวิชาการดังกล่าว เป็นหน้าที่ของบุคลากร

ในสถานศึกษา รวมทั้ง ผู้เกี่ยวข้องทุกคน ที่ต้องร่วมมือกันใน

การบริหารงานวิชาการให้บรรลุผล อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

เฉพาะอย่างยิ่ง ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ซึ่งถือเป็น

ตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อน การดำเนินงาน อย่างไรก็ตาม 

คุณภาพของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาแต่ละแห่ง

นั้น มีปัจจัยที่เกี่ยวข้องหลายประการ ขนาดของสถานศึกษา 
 

ที่จำแนกตามจำนวนของนักเรียนนั้น อาจเป็นองค์ประกอบ

สำคัญประการหนึ่ง ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า จำนวน

นักเรียนนั้น จะส่งผลถึงจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
 

สถานศึกษา และจำนวนงบประมาณที่ได้รับ รวมถึง ปริมาณ

งานตามภารกิจที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ ซึ่งอาจทำให้

สถานศึกษาที่มีขนาดต่างกันนั้น มีสภาพการดำเนินงาน
 

แตกต่างกันด้วย โดยมี งานวิจัยหลายชิ้นที่สนับสนุนข้อ

สันนิษฐานนี้ เช่น ผลจากการศึกษาของทรงศักดิ์ ฝักทอง 

(2545 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาการบริหารงานวิชาการที่เอื้อต่อ

การเรียนการสอน ที่เน้น ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด

อุบลราชธานี และพบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอน ในโรงเรียน

นาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01


นอกจากขนาดของสถานศึกษาที่ส่งผลให้บุคลากร 
 

ที่เกี่ยวข้องมีความคิดเห็นต่างกัน สถานภาพหรือตำแหน่ง 

ตามบทบาท หน้าที่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน ก็อาจเป็นอีกปัจจัยหนึ่ง 
 

ที่ส่งผลทำให้แต่ละบุคคลมีมุมมองหรือความคิดเห็นต่อ 

สภาพการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาแตกต่างกันด้วย

ABSTRACT

The purposes of this research were to study the opinion of job performers and to study the 

interaction between institution sizes and the position of job performers towards the academic 

administration in educational institutions under Nong Khai Educational Service Area Office 1. Subjects 

for this research consisted of 322 administrators and teachers by using multi-stage random sampling. 

The instrument used in the research was a five rating scale questionnaire with 0.94 of reliability. 

Percentage, mean, standard deviation and two-way ANOVA were used to analyze the data. The results 

of the research were as follows:


1.	 The overall of opinion of the job performers towards the academic administration in 

educational institutions under Nong Khai Educational Service Area Office 1 was rated at a high level. 

According to each aspect, the eleven aspects at high level were: learning system development; quality 

assurance development; curriculum development; evaluation and credit transfer; learning resources 

development; educational supervision; media development, innovation and educational technology; 

educational guidance; the coordination of academic development between institutions and other 

organizations; the promotion and supporting in academic affair for family, organizations and institutions 

which supported academic in the community. The intermediate level in one aspect was research for 

educational quality.


2.	 The interaction between institution sizes and the position of job performers towards the 

academic administration in educational institutions under Nong Khai Educational Service Area Office 1 

were not related each other both as a whole and each aspect.


Keywords : Academic Administration, Job Performers, Nong Khai Province 





บทนำ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดไว้ในมาตรา 39 
 

ให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการศึกษาไปให้สถานศึกษา

มากขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ค : 39) ด้วยเจตนารมณ์

ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินงานได้โดยอิสระ มีความคล่องตัว

รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา 

ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ซึ่งเป็นปัจจัยทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร

จัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 

ตลอดจน การวัดผลและประเมินผล รวมทั้ง การวัดปัจจัย 

เกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้ 
 

อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยบัญญัติไว้ในมาตรา 

35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง 

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เป็นนิติบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ง : 7) 

ส่งผลให้หน้าที่ ภารกิจ และความรับผิดชอบของสถานศึกษา

เปลี่ยนแปลงจากเดิมอย่างมาก รวมทั้งมีการกำหนดขอบข่าย

และภารกิจการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาไว้ 

รวม 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
 

ด้านบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2546 ข : 32)


ขอบข่ายและภารกิจ การบริหารและจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา รวมทั้ง 4 ด้านนั้น ภารกิจด้านงานวิชาการ เป็น

ภารกิจหลักของสถานศึกษาและเป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารจัดการศึกษาที่บุคคลหลายฝ่ายร่วมมือกันดำเนินการ

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เจริญงอกงามทุกด้าน


โดยสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานะมี

ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ประกอบด้วยภารกิจ 12 ด้าน 

ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอน

ผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
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ประชากร


ประชากรสำหรับการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร และ

ครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

ปีการศึกษา 2548 จำนวน 179 แห่ง รวม 2,498 คน จำแนก

เป็น ผู้บริหาร จำนวน 179 คน และครูผู้สอน จำนวน 2,319 

คน


กลุ่มตัวอย่าง


กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ใช้วิธีการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi - stage random sampling) โดยแบ่ง กลุ่ม

ตามอำเภอที่เป็นที่ตั้งสถานศึกษา เลือกทุกอำเภอแบ่ง ชั้นตาม

ขนาดสถานศึกษาและตำแหน่งกำหนด ขนาด กลุ่มตัวอย่าง

จากตารางKrejcie & Morganได้กลุ่มตัวอย่าง 322 คน แล้ว

จึงสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยวิธี
 

จับสลาก 


เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย


เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความ
 

คิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน ต่อการบริหารวิชาการ ในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้น ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ 


ตอนที่ 1 สอบถามขนาดสถานศึกษาที่ผู้ตอบ

แบบสอบถามปฏิบัติหน้าที่อยู่ และตำแหน่งตามบทบาทหน้าที่

ของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมีลักษณะเป็นแบบ

สำรวจรายการ (Check list)


ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน 
 

ต่อระดับการบริหารวิชาการในสถานศึกษา มีลักษณะเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 

scale) ของลิเคิร์ท (Likert five rating scales) จำแนก

ประเด็นข้อคำถามครอบคลุมขอบข่าย การบริหารวิชาการใน

สถานศึกษา 12 ด้าน


ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ สำหรับการสร้างเครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย กำหนดแนวทางและขั้นตอน

สำหรับดำเนินการ ดังนี้


1.	 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการต่างๆ เกี่ยวกับ

การบริหารสถานศึกษาและขอบข่ายการบริหารวิชาการ 
 

รวมทั้ง เอกสารอื่นๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


2.	 ศกึษาวธิสีรา้งเครือ่งมอืแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 

3.	 สร้างเครื่องมือฉบับร่างตามขอบข่ายและเนื้อหาที่

กำหนด


4.	 นำเครือ่งมอืฉบบัรา่งทีส่รา้งขึน้ เสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบโครงสร้าง 

รูปแบบ และความตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมในการ

คำนวณหาค่าทางสถิติ รวมทั้ง ความถูกต้องของภาษาที่ใช้ 


5.	 ปรับปรุงและนำเครื่องมือที่สร้างเสร็จไปทดลองใช้ 

(Try out) กับผู้บริหาร และครูผู้สอน ในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 2 ที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่จะทำการ

ศึกษา จำนวน 30 ชุด เพื่อหาค่าความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 

โดยหาค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์อย่างง่าย ระหว่างรายข้อกับ

รวมทุกข้อ และเลือกข้อที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ได้จำนวน 54 ข้อ (.521 ≤ r ≤ .769) มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
 

(Reliability) จากค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (α - Coefficient) 
 

ตามวิธีการของครอนบัค (Cronbach) เท่ากับ 0.72 


6.	 จัดทำฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้เก็บข้อมูล


การเก็บรวบรวมข้อมูล


ผู้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอนในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ดังนี้


1.	 การจัดส่งแบบสอบถาม ผู้วิจัย ขอหนังสือขอความ

ร่วมมือเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อส่งถึงผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 จากนั้น ผู้วิจัย 

นำส่งหนังสือขอความร่วมมือพร้อมแบบสอบถามเพื่อการวิจัย

ถึงสถานศึกษาที่มีกลุ่มตัวอย่างที่ทำการศึกษา ด้วยตนเอง


2.	 การจัดเก็บแบบสอบถาม ผู้วิจัย ประสานโดยตรง

กับสถานศึกษาที่มีกลุ่มตัวอย่างที่ทำการศึกษา เพื่อติดต่อรับ

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเก็บคืนด้วยตนเอง


การวิเคราะห์ข้อมูล


ผู้วิจัย นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความ

สมบูรณ์ แล้วนำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำหรับการ

วิเคราะห์ข้อมูลสำเร็จรูป ตามลำดับ ดังนี้ 


มาตรฐานด้านการเรียนการสอน และมาตรฐานด้านคุณภาพ

นักเรียนระดับคุณภาพเฉลี่ยร้อยละ 65 (สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาหนองคาย เขต 1, 2547 ก : 3 - 4) และจากรายงาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 

2546 ของจังหวัดหนองคาย พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย

เขต 1 มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานทุกระดับชั้น เช่น 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทยคะแนนเฉลี่ย
 

ร้อยละ 40.40 วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.63 

วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.54 และวิชาภาษา

อังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 35.38 (สำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาหนองคาย เขต 1, 2547 ข : 13) 


จากข้อสนเทศดังกล่าวบ่งชี้ว่า จำเป็นต้องเร่งรัดพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ

พัฒนาคุณภาพด้านการบริหารวิชาการในสถานศึกษา แต่

ปัจจุบันยังขาดข้อมูลที่สำคัญ ดังนั้น ผู้วิจัย จึงสนใจศึกษา

ความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานต่อการบริหารวิชาการในสถาน

ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหารการศึกษา 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ เกี่ยวข้อง นำไปใช้ วางแผน 

กำหนดนโยบายปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

วิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

หนองคาย เขต 1 ต่อไป 


วัตถุประสงค์การวิจัย


1.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานต่อการ

บริหารวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามขนาดสถานศึกษา และ

ตำแหน่ง ทั้งโดยรวมและรายด้าน


2. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดสถานศึกษาและ

ตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงาน ต่อการบริหารวิชาการในสถาน

ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

ทั้งโดยรวมและรายด้าน 


สมมติฐานการวิจัย


มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างขนาดสถานศึกษาและตำแหน่ง

ของผู้ปฏิบัติงาน ต่อการบริหารวิชาการ ในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 ทั้งโดยรวม

และรายด้านทุกด้าน


ขอบเขตการวิจัย


1.	 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 


	 1.1	 ขนาดสถานศึกษา จำแนกเป็น 2 ขนาด 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 ก : 2) รวม 179 แห่ง ประกอบ

ด้วย 


		  1.1.1	 สถานศึกษาขนาดเล็ก 129 แห่ง


		  1.1.2	 สถานศึกษาขนาดใหญ่ 50 แห่ง


	 1.2	 ตำแหน่ง จำแนกเป็น 2 กลุ่ม รวม 2,498 คน 

ประกอบด้วย


		  1.2.1	 ผู้บริหาร จำนวน 179 คน


		  1.2.2	 ครูผู้สอน จำนวน 2,319 คน


2.	 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความคิดเห็นผู้ปฏิบัติงาน ที่มี

ต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษา รวม 12 ด้าน (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2546 ข : 32) คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศึกษา ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการวัดผล 

ประเมินผล และ เทียบโอนผลการเรียน ด้านการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้าน

การนิเทศการศึกษา ด้านการแนะแนวการศึกษา ด้านการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้านการ
 

ส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน ด้านการประสานความ

ร่วมมือพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น และ

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน งานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา





วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey 

Research) 
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แบบสอบถามตอนที่ 1 สอบถามขนาดสถานศึกษา ที่ผู้

ตอบแบบสอบถามปฏิบัติหน้าที่อยู่ และตำแหน่งตาม บทบาท

หน้าที่ของผู้ตอบแบบสอบถาม นำข้อมูลมาทำการวิเคราะห์

โดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลสำเร็จรูป เพื่อหาร้อยละ 


แบบสอบถามตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นของ
 

ผู้ปฏิบัติงานต่อการบริหาร วิชาการในสถานศึกษา นำข้อมูล

จากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า มาวิเคราะห์โดยใช้

โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลสำเร็จรูป เพื่อหาค่าเฉลี่ย ส่วน
 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยรวม และรายด้าน และหาปฏิสัมพันธ์

ระหว่างขนาดสถานศึกษาและตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา ต่อระดับการบริหารวิชาการในสถานศึกษา โดย

ใช้การทดสอบค่า F - test (Two - way ANOVA) วิเคราะห์

ความแปรปรวน (Analysis of variance) โดยรวมและ
 

รายด้านทุกด้าน 





ผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีดังนี้


1.	 ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 มีความคิดเห็นต่อ การ

บริหารวิชาการในสถานศึกษา โดยรวม และรายด้าน อยู่ใน

ระดับมาก 11 ด้าน และระดับปานกลาง 1 ด้าน เรียงจากมาก

ไปหาน้อย คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การแนะแนวการ

ศึกษา การประสานความร่วมมือพัฒนางานวิชาการกับ
 

สถานศึกษา และองค์กรอื่น การส่งเสริม และสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรและสถาบันอื่น ที่จัดการ

ศึกษา การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน และการวิจัย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามลำดับ


2.	 ไม่มีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างขนาดสถานศึกษาและ

ตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงาน ต่อการบริหารวิชาการ ในสถาน

ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน


สมัครเข้ารับการอบรม สัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง เช่น ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

ทั้งที่จัดโดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน และเหตุผลอีก

ประการหนึ่ง คือ ช่วงระยะเวลาที่ผู้วิจัยกำลังทำการศึกษานั้น 

สถานศึกษาส่วนใหญ่ อยู่ในระหว่าง กำลังเร่งปรับปรุง พัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกจากสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพ การศึกษา (สมศ.) (องค์กร

มหาชน) ซึ่งเป็นไปตามที่ ได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2) แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 

2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 ค : 45 - 48) นอกจากนี้ 

ในปัจจุบัน ยังมีแนวโน้มว่า รัฐบาลจะกำหนดมาตรการ 
 

การจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

ผ่านมาทางผู้ปกครองและผู้เรียน แล้วให้ผู้ปกครองและ
 

ผู้เรียน ได้เลือกใช้บริการจากสถานศึกษาที่เห็นว่ามีคุณภาพ 

จึงส่งผลให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีการปรับตัวครั้งใหญ่ เพื่อ
 

ยกระดับคุณภาพของตนเอง ทั้งนี้ เพื่อให้ได้รับความไว้วางใจ

จากผู้ปกครองและผู้เรียนมากที่สุด เนื่องจาก การมีจำนวน
 

ผู้เรียนมากหรือน้อย ย่อมส่งผลต่องบประมาณที่ได้รับด้วย 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว สถานศึกษาจึงมีการปฏิบัติงานด้านการ

บริหารวิชาการในสถานศึกษาทั้งโดยรวมและส่วนใหญ่ อยู่ใน

ระดับมาก โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง ด้านการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และด้าน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นด้านที่มีการ

บริหารสูงสุด 3 ลำดับแรก 


2.	 จากการศึกษา ที่ไม่มีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างขนาด

สถานศึกษาและตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงาน แต่การบริหารวิชา

การในสถานศึกษา ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน ซึ่งไม่เป็น

ไปตามสมมติฐานการวิจัยครั้งนี้แต่สอดคล้องกับผลการ

ศึกษาของรุ่งรัตน์ ภูวา (2545 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า ไม่มี
 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพกับขนาดของโรงเรียน ตาม

ทัศนะของผู้บริหาร และครูผู้สอน ต่อการดำเนินงานปฏิรูป

การเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษา ในโรงเรียน 

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด

มหาสารคาม และสอดคล้องกับผลการศึกษาของสถิต วงศ์ลา 

(2542 : 68) ที่พบว่า ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพ และ

ขนาด ของโรงเรียนต่อปัญหาการปฏิบัติงานวิชาการของ

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา

จังหวัดเลย นอกจากนี้ เป็นที่น่าสังเกตว่า ความคิดเห็นต่อการ

บริหารวิชาการในสถานศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง ทั้ง 4 กลุ่ม 

ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ครูผู้สอนในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก ผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่ และครูผู้สอนใน

สถานศึกษาขนาดใหญ่ ทั้งโดยรวมและแต่ละด้านนั้น 
 

ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับใกล้เคียงกัน และเมื่อเรียงลำดับจาก
 

สูงไปหาต่ำ พบว่าสอดคล้องกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ

ขอบข่ายการบริหารวิชาการในสถานศึกษา ซึ่งส่วนใหญ่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นเป้าหมาย

สูงสุดของการจัดการศึกษา ที่สถานศึกษาทุกแห่งจะต้อง

ดำเนินการให้บรรลุผล ประกอบกับ ช่วงระยะเวลาที่ผู้วิจัย

ทำการศึกษา เป็นระยะที่สถานศึกษาส่วนใหญ่ พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบแรก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) (องค์กรมหาชน) ทั้งนี้ โดยมี

มาตรฐานการศึกษาเป็นตัวกำกับ และภารกิจส่วนใหญ่
 

เกี่ยวกับการบริหารวิชาการ ทำให้สถานศึกษา ทุกแห่งตื่นตัว 

และมีการบริหารงานในเรื่องดังกล่าวมาก รวมทั้ง ผู้บริหาร

สถานศึกษา ต้องให้ความสำคัญและนิเทศ ติดตามการปฏิบัติ

งานของครูผู้สอนอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้กำหนดนโยบายและ
 

แนวปฏิบัติให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง เร่งรัดพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คุณภาพด้าน

วิชาการ รวมทั้ง ได้มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ ของเขตพื้นที่

การศึกษา นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัด อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ 
 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน การศึกษาวิจัย 
 

หากพิจารณาจำแนกตามตำแหน่ง ระหว่าง ผู้บริหารสถาน

ศึกษาและครูผู้สอน พบว่า จำนวนค่อนข้างแตกต่างกัน 
 

จึงอาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า ผู้บริหาร

สถานศึกษา และครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชา

การในสถานศึกษา ไม่แตกต่างกันแต่หากพิจารณาจำแนก

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานต่อการ

บริหารวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาหนองคาย เขต 1 ผู้วิจัยพบว่ามีประเด็นสำคัญนำมา

อภิปรายผล ดังนี้ 


1.	 จากผลการศึกษาที่พบว่า ผู้ปฏิบัติงาน ในสถาน

ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

มีความคิดเห็นต่อการบริหารวิชาการ ในสถานศึกษา โดยรวม 

และส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ พงษ์สวัสดิ์ 
 

ธีรภัคสิริ (2545 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาพบว่า โรงเรียน
 

สหวิทยาเขตมหามงคล เครือข่ายโรงเรียนอนุบาล สังกัด

สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม มีการบริหาร

งานวิชาการ โดยรวมและรายด้าน 9 ด้าน อยู่ในระดับมาก 
 

ที่ เป็นเช่นนี้ เป็นเพราะว่า ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ได้กำหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลก ได้แก่ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้การปฏิรูป

หลักสูตร การปฏิรูประบบการบริหารจัดการ และการปฏิรูป

ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งยกฐานะให้สถานศึกษา

ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีฐานะเป็นนิติบุคคล และมีการ

กระจายอำนาจในการบริหารจัดการศึกษาให้แก่สถานศึกษา

มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการบริหารวิชาการใน
 

สถานศึกษา (กระทรวง ศึกษาธิการ, 2546 ข : 3) ประกอบกับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้กำหนด

นโยบายส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ มีการ
 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยแบบทดสอบจาก
 

ส่วนกลาง (National test) มีการประกวดและแข่งขัน

กิจกรรมทางวิชาการ (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย 

เขต 1, 2548 ก : 8) และมีการจัดการประชุม อบรม สัมมนา

เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านต่างๆ โดยได้

กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างชัดเจน และมีการ

พัฒนาเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

หนองคาย เขต 1, 2548 ข : 5) นอกจากนี้ ผู้บริหารและ 
 

ครูผู้สอนเอง ยังมีความต้องการพัฒนาตนเอง เพื่อพัฒนา 
 

สู่มาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง จึงเกิดความกระตือรือร้น โดยมีการ
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ตามขนาดสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษาขนาดเล็ก และ

สถานศึกษาขนาดใหญ่ พบว่า มีการบริหารวิชาการ ทั้งโดย

รวมและรายด้าน 9 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ขนาดสถาน

ศึกษาที่จำแนกตามจำนวนนักเรียน ส่งผลถึงจำนวนของ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา งบประมาณที่ได้รับ 
 

รวมทั้ง ปริมาณงานตามภารกิจ ที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ

ด้วย จากเหตุผล ดังกล่าว ส่งผลทำให้ทั้งขนาดสถานศึกษา

และตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ไม่มีอิทธิพลร่วม

ระหว่างกันต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษา 





สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้


1.	 ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 มีความคิดเห็นต่อ การ

บริหารวิชาการในสถานศึกษา โดยรวม และรายด้าน อยู่ใน

ระดับมาก 11 ด้าน และระดับปานกลาง 1 ด้าน เรียงจากมาก

ไปหาน้อย คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา การพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาด้านการวัดผล ประเมินผลและเทียบ

โอนผลการเรียน การพัฒนา แหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

การแนะแนวการศึกษา การประสานความร่วมมือพัฒนางาน

วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น การส่งเสริม และ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรและ

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่

ชุมชน และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามลำดับ


2.	 ไม่มีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างขนาดสถานศึกษาและ

ตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงาน ต่อการบริหารวิชาการ ในสถาน

ศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย เขต 1 

ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้าน





ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช
้
1.	 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องส่งเสริม 

สนับสนุนการบริหารวิชาการในสถานศึกษา โดยเฉพาะ
 

อย่างยิ่ง ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ได้แก่ การจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ของครูในการทำวิจัย จัดคลินิกวิชาการโดยมี
 

ผู้ชำนาญการเฉพาะเรื่องคอยให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับ

การทำวิจัย จัดแหล่งเรียนรู้ จัดสื่อ นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การทำวิจัยให้ครูผู้สนใจได้ศึกษา ค้นคว้า 


2.	 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทำการ

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดให้มีการเผยแพร่ผลการ

วิจัยเพื่อพัฒนางานวิชาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง จัดสรร
 

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนให้ครูทำวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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