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บทคัดยอ

 การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดประสงค 1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทํางานวิจัย 2) เพื่อ
ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยเก้ือหนุนในการทํางานวิจัย
3) เพือ่ศกึษาสภาพปญหาอปุสรรคในการทาํวิจยั กลุมตวัอยางในการศึกษาคอือาจารย
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั ทีเ่คยทาํงานวจิยั ใน 3 วทิยาเขต คอื จงัหวดั

สงขลา จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง จํานวน 260 คน ไดมาโดยการสุม
แบบแบงชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามและวิเคราะหขอมูลโดยใช
คาเฉล่ีย (x) และคาไคสแควร (χ2) ผลการวิจยั พบวา 1) ระดับแรงจูงใจในการทําวจิยั

ของอาจารยโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ มาก (3.53 ± 0.60) และเมื่อพิจารณา

เปนรายดานพบวา แรงจูงใจในการทําวิจัยดานโอกาสท่ีจะประสบผลสําเร็จในอาชีพ
มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (3.89 ± 0.65), รองลงมาคือ ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
(3.63 ± 0.63) และดานสภาพเง่ือนไขในการทํางาน (3.60 ± 0.55) ตามลําดับ 2) 
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ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ และ ประสบการณ มีความสัมพันธ
กับแรงจูงใจในการทําวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ปจจัยเกื้อหนุน
การทําวิจัยดานงบประมาณสนับสนุน ดานนโยบายและการบริหารงานดานการวิจัย 
ดานภาระงานสอน และดานพ้ืนทีป่ฏบิตังิานมีความสัมพนัธ กบัแรงจูงใจในการทํางาน
วจิยั อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เชนกัน และ 3) สภาพปญหาและอุปสรรคใน
การทําวจิยัท่ีพบมากท่ีสดุ ไดแกการเบิกจายงบประมาณทุนสนับสนุนยุงยาก (รอยละ 
61.2) รองลงมาคือ เปนภาระงานสอนมากหรืองานอื่น ๆ มากเกินไป (รอยละ 51.5) 
และไมไดรับการสนับสนุนหรือขาดอุปกรณ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย (รอยละ 29.6) 
ตามลําดับ

คําสําคัญ: แรงจูงใจ, การทําวิจัย

Abstract

 The objectives of this research were (1) to study the levels of motivation for 
research work, (2) to elucidate the relationship between personal and supporting

factors for research work and (3) to examine problems for research work of 
lecturers of the Rajamangala University of Technology Srivijaya (RMUTSV). 
Data were collected by using questionnaire from 260 lecturers in three

campuses; Songkhla, Nakorn Si Thamarat and Trang, at RMUTSV. The result 

showed that the lecturers of RMUTSV had an overall motivation in a high level 
with averaging for 3.53 ± 0.60. The motivation for successful in their profession 
has the highest score (3.89 ± 0.65) following with the relationship between 

co-workers (3.63 ± 0.63) and the condition for working (3.60 ± 0.55), respectively. 

The relationship between personal factors in working life and experience had a 
highly signifi cant relationship with motive force for conducting the research work 
(P<0.05). As well as the relationship between factors supporting the condition for 

conducting the research on budget supporting, research policy, administration,
teaching load and working area had the signifi cant(P<0.05) relationship with 
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motivation for conducting the research. The most obstruction for conducting 
the research are the process for budget disbursement (61.20%), teaching load 
(51.50%) and lack of supporting of the infrastructure for research work(29.60%), 
respectively. 

Keywords: Motivation, Research

บทนํา

 การวจิยัถอืเปนกจิกรรมพฒันาปญญา

เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจของ
มนุษยเพื่อนําไปปรับปรุงและพัฒนาวิถี
การดาํรงชวีติท้ังในดานเศรษฐกิจ สงัคม 
การเมือง และวัฒนธรรม ใหดีขึ้น ทั้ง
ยังใชในการปรับตัวเองใหเขากับการ

เปลีย่นแปลงของธรรมชาตแิละอารยธรรม
ของโลกที่ เปลี่ยนไป ไดเปนอยางดี

การวิจัยจึงมีบทบาทตอการพัฒนา
ประเทศในดานตางๆ ทั้งตอการพัฒนา
ในสวนเฉพาะตัวมนุษยเองหรือแมแต

ดานสังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร

แ ล ะ เทค โน โล ยี  การค า ร ะหว า ง
ประเทศ การเมืองการปกครอง และ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ผล

การวจิยัทีผ่านมาชวยทาํใหประเทศไทย
สามารถพัฒนาพ่ึงพาตนเองในทาง

ปญญาไดในระดับหนึ่ง และยังเปนการ
สรางรากฐานของการพัฒนาประชากร
ชาวไทยใหสามารถเขาใจปญหาของ

ประเทศและรวมมือกันเพื่อแกปญหา
อุปสรรคตางๆ
 สําหรับการวิจัยกับสถาบันอุดม
ศึกษาถือเปนหัวใจสําคัญ เพราะเปน
กระบวนการศึกษาคนควาหาความรู 
อยางมีระบบระเบยีบวธิทีีเ่ชือ่ถอืได องค
ความรูทีไ่ดสามารถประยุกตใชประกอบ
การเรียนการสอน และพัฒนาประเทศ
ชาติ รัฐบาลไดกําหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ ฉบับที่ 8 

(พ.ศ.2555 – 2559) ประกอบดวย 10 

กลยุทธการวิจัย กลยุทธที่ 1 เพื่อปฏิรูป
การศึกษา กระบวนการเรยีนการสอนทัง้
ในและนอกระบบ ตลอดจนการพัฒนา

ระบบการเรียนรูดวยตนเอง ระบบการ
เรียนรูตลอดชีวิต ที่สอดคลองกับวิถี
ชีวิตในแตละทองถิ่น (สํานักงานคณะ

กรรมการวิจัยแหงชาติ : 2555) และ

พระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 บงัคบัใช สาํนกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย
เดิม) ในฐานะหนวยงานตนสังกัดที่ทํา
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หนาท่ีกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา 
ไดประกาศใช เร่ืองระบบ หลักเกณฑ
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2545 เพ่ือ
ใชเปนแนวปฏิบตัใิหทบวงมหาวิทยาลัย
สนับสนุนและสงเสริมการจัดทําระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ัง
ใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจ
สอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษาจากภายใน หรือ
โดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาท่ีกํากับ
ดูแลสถาบันการศึกษาเพ่ือเตรียมความ
พรอมสําหรับการประเมินคุณภาพจาก
ภายนอก รวมถึงสนับสนุนใหมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอดุมศึกษาข้ึนในแตละคณะ

วชิาหรือสถาบันอดุมศึกษา เพือ่กําหนด

นโยบายหลักเกณฑ แนวทาง วิธีการ
ตรวจสอบและประเมินระบบกลไกและ
ประเมินผลการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของแตละ

คณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษาโดยตัว
บงชี้ ที่กําหนดของการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีพัฒนาขึ้นในองคประกอบ
คณุภาพ 9 ดานทีม่คีวามครอบคลมุพนัธกจิ
หลัก 4 ประการของการอุดมศึกษา
และพันธกิจสนับสนุน องคประกอบ

คุณภาพที่ 4 คือ การวิจัย เปนตัวบงชี้ที่
ครอบคลมุตัง้แตการทาํวจิยั การนาํผลงาน
วจิยัไปใชประโยชนในรปูแบบตางๆ เปน
ตัวกําหนดการประกันคุณภาพที่สําคัญ
เพราะถอืเปนองคความรูในการประกอบ
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรวีชิยั เปนหนวยงานสงเสรมิ สนบัสนนุ
การทําวจิยั เพือ่ใหสอดคลองกบัพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
ที่ใหอาจารยมีหนาที่ปฏิบัติงานสอน
ควบคูกับการวิจัยเพ่ือคนควาหาความรู
เพิ่มเติมใหทันกับความกาวหนาทาง
วิชาการดานอื่นๆ การทํางานวิจัยเปน
แนวทางหน่ึงในการสรางองคความรู

อันเปนประโยชนตอการเ รียนการ
สอน และการพัฒนาวิชาการ บทบาท

สําคัญของอาจารยในระดับอุดมศึกษาท่ี

สนับสนุนคุณภาพของการผลิตบัณฑิต
ก็คือการสรางองคความรูใหมหรือการ
วิจัย ในปจจุบันสถาบันการศึกษาจึง

กําหนดภาระงานสอนใหอาจารยควบคู

กับการทําวิจัย อาจารยจึงทํางานวิจัย

มากข้ึน ทั้งนี้การทํางานวิจัยใหไดผลดี
มีคุณภาพและเปนที่นาเชื่อถือ อาจารย
ผูทาํงานวิจยัจะตองมีความรูความเขาใจ

ในศาสตรทีท่าํวจิยัอยางลกึซึง้ และเขาใจ
กระบวนการในการทํางานวิจัยเปน
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อยางดี โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได
สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการ และ
วิธีการตางๆ เพื่อใหงานวิจัยมีคุณคา
ในเชิงคุณภาพเชิงปริมาณ และการนํา

ผลงานวิจยัไปใชประโยชนแตจากสถติกิาร

จัดสรรงบประมาณและการเผยแพร
ผลงานวิจยัท่ีผานมา พบวาการนําผลงาน
วิจัยไปตีพิมพเผยแพร ไปใชประโยชน
มีนอยเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ที่จัดสรร ซึ่งในแงของการขยายตัวของ
มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งหนวยงาน
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้นแตจํานวน
โครงการและงบประมาณดานการวิจัย
รวมทั้งผลงานที่ตีพิมพและนําไปใช
ประโยชนกลับขึ้นๆ ลงๆ ไมสอดคลอง
กับจํานวนอาจารยที่เพิ่มขึ้นทุกป จาก

ขอมูลภาระงานของอาจารยพบวามี
ปจจัยตางๆ ที่ทําใหอาจารยไมทําวิจัย 
เชน แรงจูงใจ ภาระงานสอน ความยุงยาก

ของกระบวนการทําวิจัย หรือปจจัย

สวนบุคคล แตอยางไรก็ตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย ผูบริหารยังคงมุงหวัง
ใหอาจารยสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือใช

ประกอบการเรยีนการสอน และเปนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาองคประกอบ
คณุภาพที ่4 และเพือ่พัฒนาประเทศชาติ 
การรับรูถึงแรงจูงใจ ในการทําวิจัยจึงมี

ความจําเปนสําหรับผูบริหาร

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน
จึงเปนที่มาใหผูวิจัยซึ่งเปนบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สนใจ
ทําการศึกษา ปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจ
ในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซึ่งผลที่ได
จากการวิจัยในเร่ืองนี้จะเปนประโยชน
ตอมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีศรีวิจัย และ
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ โดยสามารถนํา
ขอมลูไปใชในการสรางแรงจงูใจอาจารย
ในมหาวิทยาลัยทํางานวิจัยตอไปใน
อนาคต 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการ
ทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

 2.  เพื่ อ ศึ กษาความ สัมพั นธ
ระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัย
เก้ือหนุนการทําวิจัยกับแรงจูงใจในการ

ทํางานวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
 3.  เ พื่ อ ศึ ก ษ า สภ าพป ญห า
อุปสรรคในการทําวิจัยของอาจารย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย
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วิธีการดําเนินการวิจัย

 การวิจัยเร่ือง “ปจจัยที่มีผลตอแรง

จงูใจในการทําวจิยัของอาจารยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”เปนการ
วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
โดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของมาเปนกรอบในการวิจยั ผูวจิยั
ดําเนินการศึกษาวิจัย ดังนี้
 ประชากรและกลุมตัวอยาง
 1. ประชากร
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี 
คือ อาจารยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ในปการศึกษา 2554 
ที่เคยทํางานวิจัยจํานวนท้ังสิ้น 737 คน 
 2. กลุมตัวอยาง 
  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย ผูวิจัยคํานวณจากสูตรของ ทาโร 

ยามาเน  (ไพศาล หวังพานิช. 2551 : 
อางอิงจาก Taro Yamane,1973) ที่มี
ความเชื่อมั่นรอยละ 95 ไดกลุมตัวอยาง

จํานวน 260 คน

  2.2 ทําการสุมตัวอยางแบบ
แบ่งชั้นภูมิ  (Strat i f ied Random 
Sampling) เพื่อใหทุกคนมีโอกาสได
เปนกลุมตัวอยาง

 เคร่ืองมือและวิธีสรางเคร่ืองมือ
ที่ใชในการเก็บ
 เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช ใ น ก า ร ศึ ก ษ า
วิจัยในคร้ังนี้ ไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires) เพื่อใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลในการวิจัย ผูวิจัยทําการ
ออกแบบและสร า งแบบสอบถาม 

โดยผานการตรวจสอบ แกไขและให
คําแนะนําจากผู เชี่ยวชาญ กอนนํา
เคร่ืองมือไปใชกับกลุมตัวอยางตามท่ี
กําหนดไว โดยผูวิจัยไดออกแบบให
แบบสอบถามมี 3 สวน ดังนี้
 สวนที่ 1 แบบสอบถามปลายปด
เพื่อสอบถามขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
ประกอบดวย เพศ อายุ ประสบการณ
ในการสอน ระดับการศึกษา 
 สวนท่ี 2 แบบสอบถามปลาย

ปดเพื่อสอบถามขอมูลปจจัยเกื้อหนุน

ในการทําวิจัย งบประมาณสนับสนุน 
นโยบายองคกร ภาระงานสอน และพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 

 สวนที ่3 เปนแบบสอบถามปลายปด

เพือ่สอบถามแรงจูงใจในการทํางานวิจยั 
ขอคําถามปรับปรุงมาจากทฤษฎีแรง
จูงใจของ Herzberg ใน 7 ดาน อางองิ
จาก อนวิชั แกวจาํนงค ไดแก ดานโอกาส
ที่จะประสบผลสําเร็จในอาชีพ โอกาส

ที่จะไดรับการยอมรับในองคกร ความ
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กาวหนาในหนาทีก่ารงาน สภาพเงือ่นไข
ในการทํางาน เงินเดือนท่ีจะไดรับเพ่ิม
ขึ้นการดูแลเอาใจใสหรือความสัมพันธ
กับผูบังคับบัญชาและความสัมพันธกับ
เพื่อนรวมงาน
 สวนที่ 4 แบบสอบถามปลายเปด
เพื่อศึกษาสภาพปญหา อุปสรรคในการ
ทาํวจิยั และการใหขอเสนอแนะเกีย่วกบั
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองดานการทํา
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

วธิดีาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

 ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จาก แบบสอบถาม ทั้งนี้ ผูวิจัยจะ
ดําเนินการแจกแบบสอบถามและจัด

เก็บแบบสอบถามกลับดวยตนเองโดย
ใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล
ประมาณ 3 สัปดาห

วิเคราะหขอมูล
 ผูวจิยัจะนําขอมูลจากแบบสอบถาม
ที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้มาวิเคราะห 

โดยสถิตทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ดงันี ้

 1. การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistic) ไดแก 

  1.1 ความถี่ (Frequencies) 
เพือ่ใชอธบิายความถีข่องขอมูลทีไ่ดจาก
แบบสอบถามตอนท่ี 1 ปจจยัสวนบุคคล 
และตอนท่ี 2 ปจจัยเก้ือหนุนในการทํา
วิจัยของอาจารย
    1.2 คาเฉลี่ย (Ar i thmetic 
Mean) เพื่ออธิบายคาเฉล่ียของขอมูล
ที่ไดจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ขอมูล
เกี่ยวกับระดับแรงจูงใจในการทําวิจัย
ของอาจารยในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย
  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S) เพื่อใช
อธิบายประกอบคาเฉล่ียเกี่ยวกับระดับ
แรงจูงใจในการทําวิจัยของอาจารย
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย
 2.  การวิเคราะห ใชสถิตเิชงิอนมุาน 

(Inferential Statistics) ไดแกศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล 
และปจจัยเกื้อหนุนในการทําวิจัย กับ
แรงจูงใจในการทําวิจัย โดยใช χ2 (Chi-
Square)
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ผลการศึกษา

ตารางที่ 1  คาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับแรงจูงใจในการทําวิจัย
ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

แรงจูงใจในการทําวิจัยของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

x S แปลความหมาย ลําดับ

ดานโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จในอาชีพ 3.89 0.65 มาก 1

ดานโอกาสที่จะไดรับการยอมรับในองคกร 3.37 0.67 ปานกลาง 5

ดานโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน 3.54 0.73 มาก 4

ดานสภาพเง่ือนไขในการทํางาน 3.60 0.55 มาก 3

ดานโอกาสที่จะไดรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึน 3.34 0.48 ปานกลาง 6

ดานการดูแลเอาใจใสจากผูบังคับบัญชา 3.34 0.51 ปานกลาง 6

ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 3.63 0.63 มาก 2

ระดับแรงจูงใจรวม 3.53 0.60  มาก
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 จากตารางท่ี 1 พบวา ระดับแรง
จูงใจในการทําวิจัยภาพรวมอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.53 
และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา
แรงจูงใจในการทําวิจัยดานโอกาสที่จะ
ประสบผลสําเร็จในอาชีพ คาเฉลี่ยและ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมอยูในระดับ
มาก โดยมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.89 
รองลงมา คือ แรงจูงใจในการทําวิจัย
ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน อยู
ในระดับมาก (x= 3.63) แรงจูงใจในการ
ทําวิจัยดานสภาพเงื่อนไขในการทํางาน 
และ แรงจูงใจในการทําวิจัยดานโอกาส
กาวหนาในหนาที่การงาน อยูในระดับ
มาก (x= 3.59) และผูมีผลงานวิจัยจะ
เปนบุคคลสําคัญขององคการและไดรับ

การยอมรับจากเพื่อนรวมงาน อยูใน
ระดบัมาก (x= 3.60 และ 3.54) แรงจงูใจ

ในการทําวิจัยดานโอกาสที่จะไดรับการ

ยอมรับในองคกร แรงจูงใจในการทําวจิยั
ดานการดแูลเอาใจใสจากผูบงัคบับญัชา 
และแรงจูงใจในการทําวิจัยดานโอกาส

ที่จะไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้น อยูในระดับ

ปานกลาง (x= 3.37, 3.34 และ 3.34 

ตามลําดับ) 
 จากตารางที่ 2 ความสัมพันธ
ระหวางปจจัยเกื้อหนุนกับแรงจูงใจใน

การทําวิจยั พบวาปจจยัเก้ือหนุนมคีวาม

สัมพันธกับแรงจูงใจดานงบประมาณ
สนับสนุนการทําวิจัย ดานนโยบายการ
วิจัย ดานภาระงานสอน และดานพ้ืนที่
ปฏิบัตงิาน ที่ระดับนัยสําคัญ .05
 จากตารางที่ 3 ผลการศึกษาสภาพ
ปญหาและอุปสรรคในการทํางานวิจัย 
นักวิจัยผูตอบแบบสอบถามเห็นวาการ
เบิกจายงบประมาณ / ทุนสนับสนุนยุง
ยาก เปนปญหาและอุปสรรคมากท่ีสุด 
จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 61.2 
รองลงมา เปนปญหาและอุปสรรคดาน
ภาระงานสอนมากหรืองานอื่น ๆ มาก
เกินไป จํานวน 134 คน คิดเปนรอย
ละ 51.5 ไมไดรับการสนับสนุนหรือ
ขาดอุปกรณ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 29.6 ได
รบัทนุสนับสนุนนอย จาํนวน 58 คน คดิ

เปนรอยละ 22.3 ไมรูวาจะทํางานวิจัย

หัวขออะไรดี จํานวน 54 คน คิดเปน

รอยละ 20.8 ขาดทีมงานหรือผูชวยวิจัย
ในการทํางาน จํานวน 48 คน คิดเปน
รอยละ 18.5 ไมมคีวามรูหรอืความสามารถ
หรือขาดประสบการณในการทํางาน

วจิยั จาํนวน 38 คน คดิเปนรอยละ 14.6 

ปญหาดานสวนบุคคล เชน ครอบครัว 
สุขภาพ เปนตน จํานวน 32 คน คิดเปน
รอยละ 12.3 และ อื่น ๆ จํานวน 12 คน 

คิดเปนรอยละ 4.6 ตามลําดับ
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สรุปผลการวิจัย

 1) ระดับแรงจูงใจในการทําวิจัย
ของอาจารยโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับ มาก (3.53 ± 0.60) และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา แรงจูงใจ
ในการทาํวจิยัดานโอกาสทีจ่ะประสบผล
สาํเรจ็ในอาชพีมคีาเฉลีย่สงูท่ีสดุ (3.89 ± 
0.65), รองลงมาคือ ดานความสัมพันธ
กับเพื่อนรวมงาน (3.63 ± 0.63) และ 
ดานสภาพเงื่อนไขในการทํางาน (3.60 
± 0.55) ตามลําดับ 
 2) ความสัมพันธระหวางปจจัย
สวนบุคคล ดานอายุ และประสบการณ
มีความสัมพันธกับแรงจูงใจในการทํา
วิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และความสัมพันธระหวางปจจัย

เกื้อหนุนการทําวิจัยดานงบประมาณ

สนับสนุน ดานนโยบายและการบริหาร
งานดานการวิจัย ดานภาระงานสอน 
และดานพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน กับแรงจูงใจ

ในการทํางานวิจัยมีความสัมพันธ อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เชนกัน 
 3) สภาพปญหาอุปสรรคในการ
ทาํวจิยัท่ีพบมากท่ีสดุ ไดแก การเบิกจาย

งบประมาณ สนับสนุน (รอยละ 61.2) 
รองลงมา เปนภาระงานสอนมากหรือ

งานอื่น ๆ มากเกินไป (รอยละ 51.5) 

และไมไดรับการสนับสนุนหรือขาด
อุปกรณ เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัย 
(รอยละ 29.6) 

อภิปรายผลการวิจัย

 จากการศึกษาแรงจูงใจในการทํา
วจิยัของอาจารยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย อนิวัช แกวจํานงค 
(2552) ไดอธิบายถึงทฤษฎีสองปจจัย
ของ Herzberg จากการศึกษาปจจัยที่
ชวยใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานของ
คนงานในโรงงานอุตสาหกรรมในเมือง 
Pittsberg พบวาแรงจูงใจในการทํางาน 
ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 
โอกาสท่ีจะประสบผลสําเร็จในอาชีพ 

โอกาสที่จะไดรับการยอมรับในองคกร 
โอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน สภาพ
เงื่อนไขในการทํางาน โอกาสท่ีจะไดรับ

เงินเดือนเพิ่มขึ้น การดูแลเอาใจใสจาก

ผูบังคับบัญชา และความสัมพันธกับ
เพื่อนรวมงาน ผลการศึกษา แรงจูงใจ
ในการทําวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พบวา แรง

จูงใจในการทํางานของคนงานเกิดจาก
ความพึงพอใจ และไมพึงพอใจใน 2 
ปจจัยหลกั คอืปจจยัการจงูใจ และปจจยั

อนามัย โดยปจจัยจูงใจ ประกอบดวย 
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โอกาสท่ีจะทาํใหประสบผลสาํเรจ็ โอกาส
สําหรับการไดรับการยอมรับ ตัวงาน 
ความรับผิดชอบ ความกาวหนา และ
การเติบโต สวนปจจัยอนามัย ประกอบ
ดวย นโยบายและการบริหารงาน การ
ดแูลเอาใจใสและการบังคบับัญชา ความ
สมัพนัธกบัผูบงัคบับญัชา ความสมัพนัธ
ในระดับเดียวกัน ความสัมพันธกับผูใต
บังคับบัญชา เงินเดือน สภาพเงื่อนไข
ในการทาํงาน ความมัน่คงในการทาํงาน 
และชีวิตสวนตัว ผลการวิจัยในคร้ังนี้ 
พบวาโดยรวมแรงจูงใจอยูในระดับมาก 
และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 
แรงจูงใจในการทําวิจัยดานโอกาสที่จะ
ประสบผลสําเร็จในอาชีพมีคาเฉล่ียสูง
ที่สุด รองลงมาคือ ดานความสัมพันธ

กบัเพือ่นรวมงาน และดานสภาพเงือ่นไข
ในการทํางานตามลําดับ ซึ่งผลการวิจัย
นี้สอดคลองกับการศึกษาของ รุงนภา 

อินภูวา (2552) ที่ศึกษาแรงจูงใจใน

การทําวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย
รามคําแหง ผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจ
ในการทําวิจัยเปนอันดับแรก คือ ดาน

การพัฒนาความรูความสามารถของ

ผูวิจัย มีแรงจูงใจระดับ มากรองลงมา
คือดานโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จใน
อาชีพการงาน ดานการสนับสนุนของ

หนวยงานและดานสภาพแวดลอมทัว่ ๆ
ไป มีแรงจูงใจระดับปานกลาง สวน

ดานสภาพปญหาที่เปนอุปสรรคในการ
ทาํวจิยั อาจารยผูทาํวจิยัเหน็วาการเบกิ
จายงบประมาณ สนับสนุนยุงยาก เปน
ปญหาและอุปสรรคมากที่สุด รองลงมา 
คอืภาระงานสอนหรืองานอืน่ ๆ  มากเกนิ
ไป และหนวยงานไมสนับสนุนอุปกรณ
หรือเครื่องมือในการวิจัย 
 ดังนั้นผลจากการวิจัยนี้แสดงให
เห็นวาคณาจารยของ มทร. ศรีวิชัย มี
แรงจูงใจในการทํางานวิจัยในระดับที่สูง 
แตขั้นตอนในการเบิกจายงบประมาณ
สมควรไดรับการปรับปรุงแกไขเพื่อ
เปนการชวยใหผูวจิยัมคีวามคลองตวัใน
การดําเนินการวิจัยมากขึ้น

ขอเสนอแนะ

 1. ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย ใ น

เชงิคณุภาพท่ีเกีย่วกบัรปูแบบการประกอบ
กิจกรรม เพื่อสนับสนุน และสงเสริม 

แรงจูงใจในการทํางานวิจัยในแตละดาน 
ของอาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย

 2. ควรมีการศึกษาสภาพปญหา

อุปสรรค หลักจากไดมีการนําผลจาก
การวิจัยไปปรับปรุงประเด็นตางๆ ที่มี
ปญหาอุปสรรค จากผลงานวิจัยเร่ืองน้ี 

เพื่อทราบแนวโนมการทํางานวิจัยใน
อนาคต 
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สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่สนับสนุนการ
ทําวิจัยสถาบัน และขอขอบพระคุณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ที่สนับสนุนทุนการศึกษาวิจัย 
เรื่อง ปจจัยที่มีผลตอแรงจูงใจในการทํา
วจิยัของอาจารยมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัยในครั้งนี้
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