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48252418  : สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คําสําคัญ   การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

อดิพันธ   อมาตยคง : การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  : ผศ.วาที่พันตรี ดร.นพดล  เจนอักษร. 
133  หนา. 

 
การคนควาอิสระครั้งนี้  เปนการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทราบ 1)การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม   2)ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา                      
ตามสังกัดและขนาดของสถานศึกษา  และ 3) แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู  โดยใช
แนวคิดของ  กิ่งแกว  อารีรักษ. และคณะ  เปนขอบเขตเชิงทฤษฎี กลุมตัวอยาง คือ สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  จํานวน  85 แหง  ผูใหขอมูล 255 คน เครื่องมือที่ใช                          
เปนแบบสอบถาม สําหรับการวิเคราะหขอมูลใชสถิติวิเคราะหหาคาความถี่(f) รอยละ(%)คาเฉลี่ย( X )                   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  และการวิเคราะหความแตกตางโดยใชการทดสอบความแปรปรวน                     
แบบทางเดียว (one - way ANOVA)ถาพบความแตกตางดําเนินการทดสอบความแตกตางเปนรายคู                 
ดวยวิธีการของเชฟเฟ(Sheffe’s method)  และการวิเคราะหเนื้อหา(content analysis) 

ผลการวิจัยพบวา 
               1.การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงครามในระดับมาก   
 2.การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม  จําแนกตามสังกัดของสถานศึกษาไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ                 
ที่ระดับ .05  แตเมื่อจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ที่ระดับ .05 เพียงดานเดียว  คือ  การนําแผนการใชแหลงเรียนรูไปใชของสถานศึกษา  
               3.แนวทางการพัฒนา โดยจัดสรรงบประมาณใหสถานศึกษาดําเนินการตามระเบียบการนํานักเรียน
ไปนอกสถานศึกษา  จัดใหมีการประกันอุบัติเหตุหมูแกนักเรียน    ศึกษาขอมูลแหลงเรียนรู   และจัดทํา
ทะเบียนแหลงเรียนรูเปนกลุมสาระ  เพื่อใหสามารถวางแผนการนํานักเรียนไปแหลงเรียนรูไดอยางครบถวน  
และจัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น 
 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา           บัณฑิตวิทยาลัย    มหาวิทยาลัยศิลปากร       ปการศึกษา 2552 
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SCHOOLS UNDER  SAMUTSONGKRAM  BASIC EDUCATIONAL SERVICE  AREA  OFFICE.  
INDEPENDENT  STUDY  ADVISOR : ASST. PROF. MAJ. NOPADOL CHENAKSARA,  RTAR, Ph.D. 
133 pp. 
 The purposes of this research were to determine ; 1)the resource – based learning 
management of schools under Samutsongkram Basic Educational Service Area Office  2)the 
differences comparative of resource – based learning management  of schools based  on 
subjection  and schools  size.  and 3) the developmental methods of  the resource – based 
learning management. KingKaew  Arererak’s method was used for theoretical  framework for  this 
research.  The samples in this study comprised of  85 schools, totally 255 respondents under 
Samutsongkram Basic Educational Service Area Office. Data were collected by questionnaires 
and it were analyzed by distributionof frequency, percentage, mean, standard deviation,                    
one – way ANOVA, and Scheffe’s  method. 
 

  The results revealed that:  
 1.The level of resource – based learning management of schools under Samutsongkram  
Basic Educational Service Area Office was at the  high level.   
 2.The level of resource – based learning management of schools under Samutsongkram  
Basic Educational Service Area Office was not significantly different by subjection significantly 
different by size at .05 levels in term of  resource – based learning management of schools under 
Samutsongkram Basic  Educational Service Area Office         
        3.The developmental methods of resource – based learning management of schools 
under Samutsongkram  Basic Educational Service Area Office  were : allocation for school used 
for out-school learning,  pupil groups assurance, study learning sources information, and inventory  
of learning sources  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การคนควาอิสระฉบับนี้   สํา เร็จ ลุลวงไปไดก็ดวยความกรุณาอยางยิ่ งจาก                          
ผูชวยศาสตราจารย วาที่พันตรี ดร.นพดล  เจนอักษร  อาจารยที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย                 
ดร.ศิริชัย  ชินะตังกูร   กรรมการตรวจสอบสารนิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชน  สนับสนุนชวยเหลือ  แกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใส และใหกําลังใจ 
ตลอดระยะเวลาในการศึกษาคนควา ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณในความเมตตาเปนอยางสูง
ไว ณ โอกาสนี้ และขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ อินทรรักษ ประธาน
กรรมการสอบ  เปนอยางสูงที่กรุณาใหความรู   กําลังใจ   ตลอดจนแนวทางการศึกษา             
จวบจนประสบความสําเร็จในครั้งนี้ 
    ขอกราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญที่กรุณาใหคําแนะนํา ตรวจสอบ แกไข เครื่องมือ                            
ประกอบดวย  นางอรวรรณ   จันลา   ครูชํานาญการพิ เศษ  หัวหนาหมวดภาษาไทย                      
โรงเรียนถาวรานุกูล   นางสาวเกษศิรินทร  ศรีสัมฤทธิ์  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ                
นายอภิชาติ   เลนะนันท   ผู อํานวยการโรงเรียนวัดเจริญสุขาราม   นายทิวา   เครือภู    
ผูอํานวยการโรงเรียนศาลจาวอามา  นายเจษสฤษฐ  เครือสินธุ   ผูอํานายการโรงเรียน                      
ศาลแมอากาศ   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม   ตลอดจนเพื่อนผูบริหาร
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม และผูบริหารโรงเรียนเอกชน               
ที่กรุณาใหขอมูลที่เปนประโยชนในการศึกษาครั้งนี้เปนอยางดียิ่ง  
                ขอขอบคุณเพื่อน ๆ นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัย
ศิลปากร  รุน  25 ทุกคน  ที่เปนกําลังใจใหกับผูศึกษาอยางตอเนื่อง  อีกทั้งขอบคุณบุคลากร                            
ภาควิชาการบริหารการศึกษาทุกคน ที่กรุณาดูแลอํานวยความสะดวกระหวางที่เขารับการศึกษา  
ณ  มหาวิทยาลัยศิลปากร  และขอครอบคุณครอบครัว “อมาตยคง” ที่คอยเปนกําลังใจชวยเหลอื   
ผูศึกษาเปนอยางดียิ่งมาโดยตลอด 
    คุณงามความดีและประโยชนจากผลงานครั้งนี้  ขอมอบแด บิดา มารดา ครู อาจารย 
และผูมีพระคุณทุก ๆ ทาน  ที่กรุณาใหความรู ชวยเหลือ อบรมส่ังสอน ดวยความปรารถนาดี                
มาโดยตลอด 
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บทที่ 1 

 
บทนํา 

 
 การศึกษานับวามีบทบาท และความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาคนใหมีความรู

ความคิด ทัศนคติ  คานิยม  คุณธรรม  และความประพฤติ ขณะเดียวกันความเปลี่ยนแปลง
อยางรุนแรงของโลกทําใหมีความจําเปนจะตองกลับมาทบทวน และออกแบบการศึกษา           
กันใหม   อีกทั้งมีความจําเปนอยางยิ่งที่ประเทศไทย ตองปรับตัวยอมรับการเปลี่ยนแปลงอยาง
หลากหลาย  จึงนําไปสูการปฏิรูปการศึกษา ทั้งนี้   การจัดการศึกษาจําเปนตองจัดใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน เพราะการศึกษาเปนรากฐานอันสําคัญในการสรางความ
เจริญกาวหนาและแกไขปญหาตางๆ ในสังคมเนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคน
ไดพัฒนาตนเองดานตาง ๆ  ตลอดชีวิตเปนการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด  
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานตาง ๆ  ที่จะดํารงและประกอบอาชีพไดอยางมี
ความสุข   รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได  
โดยมุงพัฒนาบุคคลใหมีความสมดุลและกลมกลืนกันทั้งปญญา จิตใจ รางกาย และสังคม            
จากความจําเปนดังกลาวแสดงใหเปนถึงความสําคัญของการศึกษา ดังพระบรมราโชวาท
พระราชทานแกคณะครูและนักเรียน  ความวา “การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสราง และ
พัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคมและบานเมืองใดให
การศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยางครบถวนพอเหมาะทุกดาน สังคมและบานเมืองนั้นก็จะมี
พลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถธํารงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศไวและพัฒนาให
กาวหนาตอไปไดโดยตลอด  นอกจากนั้น  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา  24 บัญญัติวาการจัดกระบวนการเรียนรูให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการโดยสรุปคือจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการ
เรียนรู ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดผูเรียน    โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  จัดกิจกรรม ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ผสมผสานสาระความรูตาง ๆ 
อยางสมดุล  ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมใหผูเรียนเกิดการรูและ             
มีความรอบรู  

1 
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 จากหลักการดังกลาว  แสดงใหเห็นวาแหลงเรียนรูมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรู             
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู  โดยมีงานวิจัยหลายชิ้นแสดงผลตรงกันวา การเรียนรูทัง้ในและ
นอกสถานที่จะทําใหผูเรียนเกิดความสนใจกระตือรือรนตอบทเรียนมากกวาปกติ สําหรับกรณี
เด็กบางคนความรูสึกดังกลาวอาจเปนตัวกระตุนใหเด็กพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรูได
อยางตอเนื่อง ขณะเดียวกันเด็กที่มีพฤติกรรมไมพึงประสงค เชน ขาดความเชื่อมั่น เกียจคราน               
ไมสนใจใฝหาความรู และเขากับผูอ่ืนยาก  ก็อาจมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปไดภายหลัง                 
ที่ไดรับความสนุกสนานจากการเรียนรูนอกหองเรียน(ธนาทิพ  ฉัตรภูติ  2545 : 25) และ                   
จากการศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนตอการใชแหลงเรียนรูในการจัดกิจกรรม                 
การเรียนรูในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอการใช    
แหล ง เ รี ยนรู ในการจั ดกิ จกรรมการ เ รี ยนรู ด านชุมชน  ด านลานกีฬา  ด านวิ ถี ชี วิ ต                            
ดานทรัพยากรธรรมชาติ ดานสถานที่ทํางาน และดานภูมิปญญาทองถิ่น อยูในระดับมาก 
(กฤษณา ศรีเกียรติ  2545 : บทคัดยอ)   
 หลังจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม                
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ประกาศใชมาจนถึงปจจุบัน วิธีการที่จะพัฒนานักเรียนใหไปสูเปาหมาย             
คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เปนคนดี คนเกงและมีความสุข  ยังไมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม
มากนักโดยเฉพาะรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียนสวนใหญยังคง
อาศัยประสบการณและเจตคติเดิมดังที่เคยทํากันมา  การเรียนรูของเด็กสวนใหญยังอยูกับ          
การทองจําตําราเรียนเพื่อเปาหมายในการสอบเขาเรียนตอในมหาวิทยาลัย หรือเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับ   ทําใหการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตยังไมเกิดโดยเฉพาะในสวนของ
การเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ทั้งในชุมชน และนอกชุมชน   ซึ่งไดกําหนดให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดกระบวนการเรียนรู  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ใหสอดคลองกับความสนใจความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล               
ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณและการปะยุกตความรูมาใช          
เพื่อปองกันและแกไขปญหาการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทําเปน รักการอาน และการใฝรูอยางตอเนื่อง สงเสริม สนับสนุน                    
ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสาน
ความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน                  
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ตามศักยภาพ  และรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิต                   
ทุกรูปแบบ  ไดแก   หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ                    
สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ 
แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรู อ่ืนอยางเพียงพอ   และมีประสิทธิภาพ  ( สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545 :14) ดังพระราชดํารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารีที่วา “ครูคือหัวใจของการปฏิรูปควรเนนการเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ
ของครูควบคูกับการจัดและปรับปรุงคุณภาพแหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ  เชน การสงเสริมการใช
หองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือแหลงเรียนรูในชุมชนเพื่อกระตุนใหผูเรียนทุกวัย             
ใฝเรียนใฝรูส่ิงที่ปรากฏโดยรอบ ๆ ตัวไดตลอดชีวิต เพื่อเนนการพัฒนาคนไทยเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู
สรางโอกาสใหคนไทยทุกคน  คิดเปน  ทําเปน  มี เหตุผลสามารถเรียนรู ไดตลอดชีวิต”                      
ดังนั้น  โรงเรียนทุกแหงซึ่งมีหนาที่ดําเนินงานใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 จึงมีความจําเปนตองสงเสริมสนับสนุนให
ผู เ รี ยน ในความรั บ ผิดชอบ  รู จั ก เ รี ยน รู และ ใช ป ระ โยชน จ ากแหล ง เ รี ยน รู ต า ง  ๆ                            
(ประไพพรรณ  ผองสวัสด์ิ 2549 : 2 ) 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)                    
พ.ศ.2545 ไดใหความสําคัญตอภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถิ่น แหลงเรียนรู ในการจัด
การศึกษาโดยระบุไวในมาตรา 7  และมาตรา 25 พอสรุปไดวา การจัดกระบวนการเรียนรู               
ตองปลูกจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                         
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  มีความภูมิใจในความเปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ   รวมทั้งสนับสนุนสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล รูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม                            
มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง ตลอดจนสงเสริมการจัดตั้งแหลงเรียนรู 
ไดแก หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร 
อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูลและแหลงเรียนรู
อ่ืนอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ(สํานักนายกรัฐมนตรี 2544 : 13 -16) 
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 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ(กระทรวงศึกษาธิการ                       
2548 : 5)  ไดเสนอมาตรฐานการศึกษาชาติตอคณะรัฐมนตรี  เมื่อคราวประชุมเมื่อวันที่ 26 
ตุลาคม พ.ศ.2547  ในมาตรา 3 สรุปไดวา  การจัดการศึกษา ที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูเรียนตองเห็นแบบอยางที่ดี  ไดฝกความคิด ไดความสุขในการ
เรียนรู ครู อาจารย เตรียมการสอน  และใชส่ือที่ผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย               
จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู จัดหาและจัดตั้งแหลงเรียนรูหลากหลายทุกรูปแบบ เพื่อให             
คนไทยเขาถึงแหลงเรียนรูและสามารถเรียนรูตลอดชีวิตไดจริง 
 การเรียนรูจากแหลงเรียนรู เปนการจัดการเรียนรูที่สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรม 
ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดหลายลักษณะ  เชน  การเรียนรูตามความสนใจของผูเรียน           
แตละคนเกิดการเรียนรู เปนกลุมซึ่ ง เปนการเรียนรูจากสภาพจริง  ทั้ ง โดยการเรียนรู                         
จากแหลงเรียนรูจากสภาพในชุมชน  เชน   แหลงน้ํา  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  สถาน
ประกอบการในชุมชน ฯลฯ และการเรียนรูจากแหลงเรียนรูใกลตัว เชน โรงงานอุตสาหกรรม 
พิพิธภัณฑสถาน สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตร แหลงการคา ฯลฯ จะทําใหผูเรียนสามารถ
สราง และสรุปความรูไดดวยตนเอง เปนการเรียนรูจากการปฏิบัติ ซึ่งทําใหผูเรียนสามารถ
ออกแบบการเรียนรูใหเหมาะสมกับความตองการของตนเอง   เปนการเรียนรูผานประสาทสัมผัส
ทั้งหา ทําใหความรูหรือการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับประสบการณ  เปนประสบการณการเรียนรู                
ที่มีความหมาย (meaningful learning) และประทับอยูในความทรงจําของผูเรียนตลอดไป              
ซึ่งสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาที่เนนใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข (joyful learning) 
และเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  ที่เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรู            
ใหสอดคลองกับบริบท ที่แตกตางกัน ของแตละสถานศึกษาแตละชุมชน ซึ่งมีแหลงเรียนรูที่
แตกตางกัน ทั้งในดานศักยภาพและความสามารถของผูเรียนแตละคนและความแตกตางกัน
ของบริบทชุมชนและสถานศึกษา(ศิริกาญจน  โกสุมภ และดารณี  คําวัจนัง  2545 : คํานํา)  
 นอกจากนั้น แหลงเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู              
ทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน การใชแหลงเรียนรูที่เหมาะสม จะทําใหผูเรียน 
เกิดการเรียนรูที่มีความหมาย (meaningful learning) เกิดความสนใจและเกิดการ
กระตือรือรนในการเรียนรู เพราะเปนการตอบสนองความตองการของผูเรียนมากที่สุด อีกทั้ง
กอใหเกิดการพัฒนาทางปญญาและทัศนคติที่ดีตอสภาพแวดลอม รักถิ่นฐาน สามารถ               
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สืบทอดความรูจากบรรพบุรุษไดพัฒนาตนเองตามความถนัด ความสนใจ  ไดฝกจาก
ประสบการณจริงเปนการเรียนรูจากการปฏิบัตินําไปสูวิชาชีพได(สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2547 : 10) ซึ่งสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ ที่วาแหลงเรียนรู            
เปนเปาหมายสําคัญของสถานศึกษาทุกแหง เพื่อนํามาสงเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยทุกฝายในสังคมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาตองรวมมือกันสนับสนุน
ซึ่งกันและกันในการนําแหลงเรียนรูเขามามีสวนในการจัดการศึกษา(all for education)                 
อีกทั้งยังเปนการสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน(กระทรวงศึกษาธิการ 
2544 : 9)  และ (วิชัย  ดิสสระ 2535 : 52)  ไดกลาวไววาโรงเรียนเปนหนวยงานที่มีหนาที่และ
ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  จะตองจัดการศึกษาให
ผูเรียนมีความรูความสามารถขั้นพื้นฐาน มีความสามารถในการประกอบอาชีพไดตามสมควร
แกวัย  โรงเรียนจึงมีสวนชวยในการสนับสนุนการเรียนการสอนการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตร
การปรับเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน การจัดหา
แหลงเรียนรูที่มีอยูทั่ วไป  ทั้ งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  เชน  แหลงเรียนรูที่ เปน
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน  และภูมิปญญาทองถิ่นในดานตาง ๆ เพื่อนํามาใหผูเรียนได
เรียนรูตามความเหมาะสมกับวัยและความรูความสามารถ  ซึ่งก็สอดคลองกับ (ธเนศ  ขําเกิด  
2543 : 74) ที่กลาววาการเรียนการสอนในปจจุบันจึงไมจํากัดอยูเพียงในหองสี่เหลี่ยมแคบ ๆ  
แตตองอาศัยการคนควาจากสื่อเทคโนโลยีหลากหลายดวยเทคนิคและวิธีการสอนที่เมาะสม   
ครูจึงไมใชแหลงเรียนรูอีกตอไป กิจกรรมการเรียนรูจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดปฏิสัมพันธ
(interaction)กับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมรอบตัวที่เปนแหลงความรูที่มีคุณคา ที่จะชวยใหผูเรียน
ไดรับรูขอมูลความรูมากขึ้นและสามารถเรียนรูไดทั้งจาก “ครูคน  ครูเครื่อง และครูธรรมชาติ”  
(กรมวิชาการ 2544: ความนํา) การเรียนรูในวิถีชีวิตมีความสําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตเพราะ
แหลงเรียนรูที่มีอยูทั่วไปทั้งในครอบครัว ชุมชน วัดและธรรมชาติ รวมทั้งผูใหการถายทอด                
การเรียนรู ซึ่งไดแก พอแม ปู ยา ตายาย เพื่อน ครู พระ หมอพื้นบาน ตนไม สัตว ทุกคน ทุกสิ่ง                
ในโลกลวนถายทอดการเรียนรู  จึงเกิดขึ้นไดทุกสถานที่ในชีวิต  ซึ่งถือไดวาสิ่งที่เกิดขึ้นมีความ
เกี่ยวของกัน สามารถทําใหเกิดการเรียนรูได การเรียนรูที่เกิดขึ้นจึงเปนการเรียนรูตลอดชีวิต            
(พจนีย เทียมศักดิ์  2543 : 57) การฝกใหนักเรียนใฝหาความรูจะทําใหเด็กมีนิสัยที่ดีติดตัวไป 
เขาจะไดเปรียบเด็กที่เรียนแบบทองจําโดยไมใชการคิดวิเคราะห และเรียนรูจากครูคนเดียว 
เพราะความรูไมไดหยุดอยูกับที่ แตเปนการพัฒนาตนไปเรื่อย ๆ เรียนกันไมรูจบ ถาครูสามารถ
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ชี้แนะวิธีแสวงหาความรูโดยใชหลักวิจัยเบื้องตน ก็จะทําใหการเรียนรูสนุกสนาน เพลิดเพลิน 
เชน อยากรูคําตอบเมื่อมีปญหาก็ลองต้ังสมมุติฐานแลวหาแหลงความรูเอง โดยวิธีตางๆ 
ปุจฉา วิปสสนาบาง ดูจากสื่อทางไกลบาง ถาคําถามตอบยากมากตอบเองไมไดก็คอย ๆ               
ไปหาจากแหลงเรียนรูจะชวยใหตอบคําถามได คนที่เปนครูจึงไมใชเตรียมเนื้อหาสาระ                      
ที่จะปอนใหเด็กอยางเดียวแตตองสอนวิธีการและแหลงการเรียนรู(ชัยพจน รักงาม 2542 : 34) 
 จากความสําคัญจําเปนดังกลาวผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองวางแผนบริหารงาน 
วิชาการรวมกับครูเพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการใชแหลงเรียนรูในชุมชน               
ใหเกิดประสิทธิภาพ  จัดกระบวนการเรียนรูที่เปดกวางออกสูชุมชนปรับความคิด  วิธีการจัด
หองเรียน และตารางสอนคงที่อยางเดียวตลอดป มาเปนการคํานึงถึงสาระการเรียนรูที่กวางขึ้น  
จัดตารางเวลาเรียนใหยืดหยุน เพื่อใหการนําผูเรียนออกสูชุมชนมีความเปนไปได ถึงแมวา                 
การบริหารจัดการกระบวนการเรียนรูจากแหลงวิทยาการในชุมชนยอมมีความยุงยากซับซอน
มากกวาการสอนซ้ํา ๆ ประจําวันในชั้นเรียน แตก็มิไดลําบากเกินกวาที่โรงเรียนจะจัดได                     
ยิ่งไปกวานั้นการจัดประสบการณการเรียนรูในชุมชน กลับเปนสะพานเชื่อมโยงใหโรงเรียนและ
ชุมชนใหมีความสัมพันธใกลชิดกันยิ่งขึ้น  คนในชุมชนมีสวนรวมกับครูในการใหการศึกษา                 
แกลูกหลานของตน  เยาวชนจะไดรับการปลูกฝงใหรักทองถิ่นที่เขาอยู มองเห็นคุณคาและ
ปญหาที่หมูบานของตน ผูเรียนจึงพรอมที่จะเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนและในอนาคตเขาจะเปน
พลังเกื้อหนุนใหชุมชนเขมแข็ง  ซึ่งจะเกิดผลยอนกลับมาสูชีวิตของตนเองและครอบครัว               
(สุมน  อมรวิวัฒน  2544 : 1) ในขณะเดียวกันประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เร่ือง การกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปยังคณะคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2550  ลงวันที่  7  กรกฎาคม 2550  
ขอ 4  ใหผูอํานวยการสถานศึกษาประเภทที่สองมีอํานาจบริหาร และการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกําหนด เปนอํานาจของตนในเรื่อง1)ดานวิชาการ   2)ดานงบประมาณ 3)ดานการ
บริหารงานบุคคล และ 4) ดานการบริหารทั่วไป  ซึ่ง ดานวิชาการ  ประกอบดวย 1)การพัฒนา
หรือการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 2)การวางแผน
งานดานวิชาการ 3) การจัดการเรียนการสอน  4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา                            
5)การพัฒนากระบวนการเรียนรู 6) การวัด ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน                  
7)การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา 8)การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู                   
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9)การนิเทศการศึกษา10)งานแนะแนว 11)การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 12)การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  13)การประสาน
ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่น 14)การสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษา15)การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา                   
16)การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา และ 17)การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา  ยอมแสดงใหเห็นถึงความสําคัญและบทบาทของผูบริหารตามบทบาท อํานาจ
หนาที่ที่ไดรับมอบอํานาจดังกลาว และเพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงครามซึ่งมีหนาที่หลักในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดไดพยายามจัดตั้งแหลงเรียนรูในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม เพื่ออํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูแกสถานศึกษาอื่นในสังกัดขึ้นเปนเบื้องตน 4  แหง ไดแก  1)บานศิลปนในกํากับโรงเรียน
วัดชองลมธรรมโชติ อําเภอเมืองสมุทรสงคราม  2) บานดนตรีในกํากับโรงเรียนวัดบางนางลี่ใหญ  
อําเภออัมพวา  บานกีฬาในกํากับโรงเรียนวัดเจริญสุขาราม   และบานเกษตรในกํากับ                    
โรงเรียนวัดเกตการาม  อําเภอบางคนที อีกรูปแบบหนึ่งดวย   
 

ปญหาของการวิจยั 

 จากสภาพการณทางเศรษฐกิจ สังคม  การเมือง ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงกฎหมายฉบับสําคัญ ๆ คือ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย                 
พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 และแรงผลักดันใหมีการ
ปรับเปล่ียนบทบาทของภาครัฐไปสูการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม เนนการทํางานโดยยึด
ผลลัพธเปนหลักมีการปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเปนแบบมุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร  
เพื่อใหสามารถจัดสรรงบประมาณไดอยางมีประสิทธิผล เปลี่ยนจุดเนินจาการควบคุมทรัพยากร
ที่ใชไป(inputs) มาเปนการมุงผลผลิต(outputs) แทนการควบคุมรายละเอียดของปจจัยนําเขา
(inputs) โดยผลผลิตจะผานกระบวนการการจัดทําแผนยุทธศาสตรสอดคลองกับยุทธศาสตร
ของชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรกระทรวง(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม 
2551:9) สวนราชการตองแสดงตนทุนผลผลิตจากการบริหารจัดการ  ในฐานะที่จังหวัด
สมุทรสงคราม เปนจังหวัดขนาดเล็กที่สุดในประเทศไทยที่มีการบริหารจัดการดานการศึกษา          
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเดียว  จากการศึกษาขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาของ



                                                                                        
                        
                                                                                                                                                                                               
  

                                           

 

8 

8

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ซึ่งมีเปาหมายตัวชี้วัดในการลดอัตราการตกซ้ําชั้น 
และการออกกลางคัน  ซึ่งเปนความสูญเสียทรัพยากรดานงบประมาณ กําลังคน  และเริ่ม
คํานึงถึงตนทุนผลผลิตในการจัดการศึกษา และกําหนดเปาหมายเฝาระวังไมใหมีนักเรียนตกซ้ํา
ชั้น  และพบวาในปการศึกษา 2549 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม 2550 : 9)  
นอกจากนั้น  การประเมินผลดานคุณภาพ เกี่ยวกับการผานชวงชั้นของนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม   พบวานักเรียนไมผานการตัดสินประเมินผล
การผานชวงชั้นจํานวนสูงถึง 290 คน คิดเปนรอยละ 1.31 จากนักเรียนทั้งหมด  22,075 คน  
เมื่อจําแนกตามรายอําเภอพบวา  นักเรียนในเขตอําเภออัมพวา  มีจํานวนนักเรียนที่ไมผานการ
ตัดสินประเมินผลการผานชวงชั้นมากที่สุดคือรอยละ 1.92 จากนักเรียน 5,791 คน  รองลงมาคอื
เขตอําเภอเมืองสมุทรสงครามมีนักเรียน ที่ไมผานการตัดสินประเมินผลการผานชวงชั้น                  
รอยละ 1.15 จากนักเรียน 13,480 คน  และอําเภอบางคนที  ไมผานการตัดสินประเมินผลการ
ผานชวงชั้น รอยละ 0.12 จากนักเรียนทั้งหมด 20,804 คน  ดังที่แสดงไวในตารางที่ 1 
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนนักเรียนในสังกัดไมผานการตัดสินการประเมินผลผานชวงชั้น  
  ปการศึกษา 2549 
 

 
 

อําเภอ 

จํานวน
นักเรียน 

ปการศึกษา  
2549 

จํานวนนักเรยีนที่ไมผาน
เกณฑการตัดสิน 
การประเมนิผล 
ผานชวงชัน้ 

รอยละนักเรยีนที่ไมผาน
เกณฑการตัดสิน 
การประเมนิผล 
ผานชวงชัน้ 

เมือง
สมุทรสงคราม 13,480 155 1.15 

บางคนท ี 20,804 24 0.12 
อัมพวา 5,791 111 1.92 

รวมทัง้สิ้น 22,075 290 1.31 

ที่มา : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม,ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา                            
ปการศึกษา 2550 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม : กลุมนโยบายและแผน
,2550),9. 



                                                                                        
                        
                                                                                                                                                                                               
  

                                           

 

9 

9

 นอกจากนั้น  จากรายงานผลการวิเคราะหตนทุนผลผลิตของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 2550  บงบอกวาสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม
สวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนนอยกวา 120 คน จํานวน 41 แหง  และพบวา                           
เปนสถานศึกษาที่มีตนทุนสูงสุด คาใชจายในการจัดการศึกษาของนักเรียนในทุกระดับเฉลี่ย 
44,060.08 บาทตอคน(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม 2551: 9 -41)  จากขอมูล
สารสนเทศดังกลาว  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงครามมุงเนนการบริหารจัดการ              
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อลดปญหาการตกซ้ําชั้น และการออกกางคันของ
นักเรียน เพื่อใหนักเรียนเรียนรูและจบการศึกษาชวงชั้นภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด             
ซึ่งเปนอีกทางหนึ่งในการลดตนทุนการผลิต  ซึ่งสาเหตุประการหนึ่งมาจากการกลาวคือ การ
จัดการเรียนรูของโรงเรียนจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
สถานศึกษาไมไดนําแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามาใชในการจัดการเรียน
การสอนอยางจริงจัง สวนใหญใชวิธีบอกเลาหรือบรรยายและใหผูเรียนจินตนาการตามคําบอก
ของผูสอน เชนเดียวกับรายงานการศึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงเรียนรูของสถานศึกษา                           
(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  2550 : 15 ) พบวา  โรงเรียนสวนใหญไมนําแหลง
เรียนรูทั้ งในโรงเรียนและในชุมชนมาจัดกิจกรรมการเรียนรู   แมวาจะความตระหนัก                         
ในความสําคัญของแหลงเรียนรู  แตขาดบุคลากรในการดําเนินงาน ขาดงบประมาณ  กลัวเกิด
อุบัติเหตุขณะเดินทางไปออกนอกสถานศึกษา  ตลอดจนความวิตกเกี่ยวกับความปลอดภัย                
ในการนํานักเรียนไปเรียนรูนอกสถานศึกษาสอดคลองกับความคิดเห็นในการประชุมผูบริหาร
สถานศึกษา สรุปไดวา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม          
สวนใหญไมจัดกิจกรรมการเรียนรูในทองถิ่น สาเหตุเนื่องมาจาก ขาดแคลนงบประมาณ
สนับสนุนบุคลากรมีจํากัด  ขอมูลแหลงเรียนรูไมชัดเจน  ขาดการติดตอประสานงาน   พฤตกิรรม
ในการจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนดังกลาวยังไมเปนไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา            
ที่มีจุดมุงหมายใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ   
 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการจัดการเรียนรู             
จากแหลงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ซึ่งผลจากการวิจัย           
ในครั้งนี้จะเปนแรงผลักดันใหผูบริหารสถานศึกษาเกิดความตระหนักในบทบาทของตนที่จะจัด
การศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู           
ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อใหสอดคลองกับปญหาการวิจัย และสามารถตอบปญหาดังกลาวไดชัดเจน  
ผูวิจัย  จึงกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไวดังตอไปนี้ 
 1.เพื่อทราบการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน               
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม    
 2.เพื่อทราบผลการเปรียบเทียบของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ตามสังกัด และขนาดของโรงเรียน 
                3.เพื่อทราบแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  
 

ขอคําถามของการวิจัย 
 เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยผูวิจัยจึงกําหนดขอคําถามของการวิจัย                 
ไวดังตอไปนี้ 
 1.การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงครามอยูในระดับใด 
 2.การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม  เมื่อจําแนกตามสังกัด และขนาดของโรงเรียนมีความแตกตางกัน
หรือไม 
                3.ปญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงครามเปนอยางไร 
 

สมมติฐานการวิจัย  
 เพื่อเปนแนวทางการศึกษาและหาคําตอบปญหาที่กลาวขางตน  ผูวิจัยจึงได
ต้ังสมมติฐานไวดังนี้ 
 1.การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม อยูในระดับนอย 
 2.การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม จําแนกตามสังกัดและขนาดของโรงเรียนมีความแตกตางกัน 
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ขอบขายเชิงอางอิงของการวิจัย 
 ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษานั้นดําเนินการในลักษณะขององคกรเชิงระบบ                         
ซึ่งประกอบดวย  ปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ (process) ผลผลิต (output) ที่มีปฏิสัมพันธ
กับสภาพสิ่งแวดลอม(context) ทั้งภายในและภายนอกองคกร ซึ่งมิใชองคประกอบ                       
ทางการศึกษา ไดแก  สภาพเศรษฐกิจและสังคม  สภาพภูมิศาสตร เปนตน และขอมูลยอนกลับ
(feedback) ที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกันกับองคประกอบทั้งสามสวน ปจจัยนําเขาในระบบ
การศึกษา นั้น คือ องคประกอบที่เกี่ยวกับทรัพยากรทางการศึกษาที่นําเขาสูระบบ ไดแก 
นโยบาย บุคคล เงิน และวัสดุอุปกรณ  เปนตน  ปจจัยเหลานี้ จะถูกแปรเปลี่ยนโดยกระบวนการ
ขององคกร ซึ่งไดแก กระบวนการบริหารจัดการ  กระบวนการเรียนรู  กระบวนการนิเทศ และ 
การวัดและประเมินผล  ใหไดมาซึ่งผลผลิต(outputs) คือ คุณภาพของผูเรียน อันไดแก ความรู  
เจตคติ และทักษะที่นําไปสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวันตามมาตรฐานตัวชี้วัด  คุณลักษณะ             
ที่พึงประสงคในตัวผูเรียน   
 จากแนวคิดทางทฤษฎีเชิงระบบ  และขอบเขตการบริหารงานวิชาการของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ 2546 : 32)    
ซึ่งประกอบดวย ปจจัยนําเขา(input) กระบวนการ (process)  และผลผลิต(output) ประกอบกับ
ในโลกแหงความเปนจริงสถานศึกษาไมใชสถานที่เพียงแหงเดียวที่จะใหความรูประสบการณ 
การเรียนรูใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการดํารงชีวิต  ในทางตรงขามยังมีการเรียนรูในวถิชีวีติ
ที่มีความสําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตที่มีอยูทั่วไปทั้งในครอบครัว ชุมชน วัดและธรรมชาติ รวมทั้ง
ผูใหการถายทอดการเรียนรู ซึ่งไดแก พอแม ปู ยา ตายาย เพื่อน ครู พระ หมอพื้นบาน ตนไม 
สัตว  แหลงน้ํา โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถานประกอบการในชุมชน โรงงานอุตสาหกรรม 
พิพิธภัณฑสถาน สถานที่สําคัญทางประวัติศาสตร แหลงการคา ฯลฯ ทุกคน ทุกสิ่งในโลกลวน
ถายทอดการเรียนรูเปนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกันเปนการเรียนรู
ตลอดชีวิต  ประกอบกับ กิ่งแกว  อารีรักษและคณะ ไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูไวในเอกสารการสังเคราะหนวัตกรรมการจัดการเรียนรูชุดโครงงานวิจัยและพัฒนา
เพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน เปนรูปแบบที่มีการวางแผนการเรียนรูจากแหลงเรียนรู
(planning resource-based learning)   ประกอบดวย 1)สรางหรือกําหนดเปาหมายและ
จุดประสงคทั่วไปจากคูมือหลักสูตร(establish) 2)มุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกําหนดความรูและ
ทักษะประสบการณเดิม(focus) 3)กําหนดจุดประสงคเฉพาะ สําหรับประสบการณการเรียนรู                   



                                                                                        
                        
                                                                                                                                                                                               
  

                                           

 

12

12

จากแหลงเรียนรู(formulate) 4)กําหนดหรือคิดหายุทธศาสตรเทคนิคการเรียนการสอนและ
กิจกรรมการเรียนรู (establish) 5)เลือกแหลงเรียนรูและสถานที่สําหรับเรียนรู(choose) 6)จัด
ตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนไปใชแหลงเรียนรูเครื่องอํานวยความสะดวก และบุคลากร
(timetable) 7)นําแผนที่กําหนดไวไปใช(implement) 8)ตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม 
(verify) และ 9)ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน(evaluate)   
ผูวิจัยไดสนใจศึกษาวาสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม                        
ซึ่งเปนรูปแบบที่สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรม ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดหลาย
ลักษณะ  อาทิ  การเรียนรูตามความสนใจของผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรูเปนกลุมซึ่งเปนการ
เรียนรูจากสภาพจริง จะทําใหผูเรียนสามารถสราง และสรุปความรูไดดวยตนเอง เปนการเรียนรู
จากการปฏิบัติ ซึ่งทําใหผูเรียนสามารถออกแบบการเรียนรูใหเหมาะสมกับความตองการ                
ของตนเอง   เปนการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา ทําใหความรูหรือการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับ
ประสบการณ  เปนประสบการณการเรียนรูที่มีความหมาย (meaningful learning) และประทับ
อยูในความทรงจําของผูเรียนตลอดไป ซึ่งสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาที่เนนใหผูเรียน
เรียนรูอยางมีความสุข (joyful learning) สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  ที่เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรู           
ใหสอดคลองกับบริบท ที่แตกตางกัน ของแตละสถานศึกษาแตละชุมชน ซึ่งมีแหลงเรียนรู                  
ที่แตกตางกัน ทั้งในดานศักยภาพและความสามารถของผูเรียนแตละคนและความแตกตางกัน
ของบริบทชุมชนและสถานศึกษา  ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะนํามาใชกําหนดเปนขอบขายเชิงอางอิง
ของการวิจัย ดังปรากฏในแผนภูมิที่ 1 
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สภาพแวดลอม(Context) 
    สภาพทางภูมิศาสตร  เศรษฐกิจ 

                                        สังคม  การเมอืง  เทคโนโลยี 
 

 
   ปจจยันําเขา(Input)              กระบวนการ(Process)                  ผลผลิต(Product) 
 
 - คน                                           - การจดัการเรยีนรู                      - ผลสัมฤทธิท์าง                                      
 - งบประมาณ                                จากแหลงเรยีนรู                          การเรียนของผูเรียน 
 - วัสดุอุปกรณ                              - การวัดผลการศึกษา                     - คุณลักษณะที่พงึ  
 - การบริหารจดัการ                      - การประเมินผล                              ประสงคของผูเรียน 
                             - การนิเทศการศึกษา                      - ผูเรียนมีคุณภาพ  
                                                                                                          ตามมาตรฐาน  
                                                                                                            
 

 
                                                 ขอมูลยอนกลับ(Feedback) 

 
แผนภูมิที่ 1  ขอบขายเชิงอางอิงของการวิจัย 
ที่มา :  กิ่งแกว  อารีรักษ. และคณะ, การจดัการเรียนรูโดยใชรูปแบบหลากหลาย : องคความรู
จากการวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน (กรุงเทพมหานคร : อัลฟามเิล็นเนียม, 
2548),120-121.  
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ขอบเขตเชิงอางอิงของการวิจยั 
 เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาโดยกําหนดขอบเขต
เชิงอางอิงของการวิจัยจากแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ                       
กิ่งแกว  อารีรักษ. และคณะ  ไดแก 1)สรางหรือกําหนดเปาหมายและจุดประสงคทั่วไปจากคูมือ
หลักสูตร(establish) 2)มุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกําหนดความรูและทักษะประสบการณเดิม
(focus) 3)กําหนดจุดประสงคเฉพาะ สําหรับประสบการณการเรียนรูจากแหลงเรียนรู
(formulate) 4)กําหนดหรือคิดหายุทธศาสตรเทคนิคการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
(establish) 5)เลือกแหลงเรียนรูและสถานที่สําหรับเรียนรู(choose) 6)จัดตารางเวลาสําหรับให
นักเรียนไปใชแหลงเรียนรูเครื่องอํานวยความสะดวก และบุคลากร(timetable) 7)นําแผนที่
กําหนดไวไปใช(implement) 8)ตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม (verify) และ                         
9)ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน(evaluate) ซึ่งเปนรูปแบบการ
จัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูไวในเอกสารการสังเคราะหนวัตกรรมการจัดการเรียนรูชุด
โครงงานวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน เปนรูปแบบที่มีการวางแผนการเรียนรู
จากแหลงเรียนรู(planning resource- based learning) ดังแผนภูมิที่ 2  
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กระบวนการ(Process) 
 

รูปแบบการจดัการเรยีนรูจาก 
แหลงเรยีนรู 

                                        1.สรางหรือกําหนดเปาหมายและจุดประสงค 
      จากคูมือหลักสูตร 

                                        2. มุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกาํหนดความรู 
      และทกัษะประสบการณเดิม 

                                        3.กําหนดจุดประสงคเฉพาะสาํหรับ 
      ประสบการณการเรียนรูจากแหลง 

                                        4. กาํหนดหรือคิดหายทุธศาสตร  เทคนิค 
       การเรียนการสอนและกจิกรรมการเรียนรู 

                                        5.เลือกแหลงเรยีนรูและสถานที่สําหรับ 
                                           เรียนรู 
                                        6,จัดตารางเวลาสําหรับใหนกัเรียน 
                                           ไปใชแหลงการเรียนรู เครื่องอํานวย 
                                           ความสะดวก และบุคลากร 
                                        7. การนาํแผนการเรียนรูไปใช 
                                        8. ตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม 
                                        9. ประเมินผลสมัฤทธิ์ของนกัเรียน 
                                            และกระบวนการเรียนการสอน 

 
แผนภูมิที่ 2  ขอบเขตเชิงอางอิงของการวิจยั 
ที่มา :  กิ่งแกว  อารีรักษ และคณะ, การจดัการเรียนรูโดยใชรูปแบบหลากหลาย : องคความรู
จากการวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน (กรุงเทพมหานคร : อัลฟามเิล็นเนียม, 
2548),120-121.            
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู     หมายถึง  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู            

ของสถานศึกษาเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม                        
ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูครบถวนตามหลักสูตร                  
การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  
    สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  หมายถึง    
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม และโรงเรียนเอกชนในกํากับ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  
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บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
  

  จากสภาพปญหาและวัตถุประสงคของการวิจัย  กรอบแนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของ
การวิจัยดังกลาว  ในบทนี้จะกลาวถึงสาระสําคัญที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
ของสถานศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   และการแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาโดยใชแหลงเรียนรูทั้งในและ                         
นอกชุมชนของสถานศึกษา  โดยนําเสนอเปนขั้นตอน  ไดแก การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู
สภาพทั่วไปของจังหวัดสมุทรสงคราม แหลงเรียนรู และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตามลําดับดังนี้ 
 

การจัดการเรยีนรูจากแหลงเรียนรู 
 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของครู เปนหัวใจและเปนภารกิจหลักของการปฏิรูป
การศึกษาซึ่ งครู ผูสอน  ผูบ ริหารสถานศึกษา  ผูบ ริหารการศึกษา  จะตองดําเนินงาน                            
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 22-30 ซึ่งไดบัญญัติไววา               
การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ถือวาผูเรียน
สําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ      
เต็มศักยภาพ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน
ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรมกระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต
ละระดับการศึกษา ในเรื่องความรูทักษะทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้งความรู
ความเขาใจ ประสบการณเร่ืองการบํารุงรักษาการใชประโยชนจากทรัพยากรทางธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน   สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดความรู  สามารถใชการ
วิจัยเปนสวนหนึ่งของขบวนการเรียนรู  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน                
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  ที่สงเสริมการดําเนินการและการจัดตั้งแหลงเรียนรู
ตลอดชีวิต  ไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะสวน
พฤกษศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬา  และนันทนาการ  แหลงขอมลู  
แหลงการเรียนรู อ่ืนอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพการประกาศใชหลักสูตรการศึกษา                       
ข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2544  ของกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน  พ.ศ.2544                   
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ไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา
และโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศ  เนื่องจากโรงเรียนทุกแหงจะตองเปลี่ยนหลักสูตรจากเดิม  
มาใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2544  โดยหลักสูตรใหมมีลักษณะเปนหลักสูตร
แกนกลางของประเทศ  โดยเฉพาะมาตรฐานการเรียนรู  สถานศึกษาจะตองนํามาตรฐานมา
จัดทําสาระหรือรายละเอียดใหสอดคลอง  สนองสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน
ชุมชนและทองถิ่นของตน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2542 : 12-16) 
 ครอนบาค(Cronbach 1970:96) ใหทัศนะเกี่ยวกับเร่ืองนี้วาการที่จะเกิดการเรียนรู             
ไดนั้นจะตองมีองคประกอบหลายอยาง คือ  
             1.จุดประสงค (objective)  หมายถึงผลบางอยางที่ผูเรียนหวังจะไดรับ  จึงจําเปนที่ครู 
จะตองแสดงใหนักเรียนเห็นจุดมุงหมายที่ครูตองการจะใหนักเรียนบรรลุถึง  ซึ่งจะกอใหเกิด
แรงจูงใจ ( Motivation) ในบทเรียนนั้น และยอมจะทําใหนักเรียนรูสึกตื่นตัวอยูเสมอวาเขากําลัง
ทําอะไรอยูและอยูจุดไหน ในกระบวนการเรียนรู 
              2.ความพรอม (readiness)  หมายถึง ผลรวมของกระสวน (pattern)   
ที่จะตอบสนองสิ่งเราเกี่ยวกับการเรียนรูได  ความพรอมเปนเครื่องกําหนดวาคนเราจะสงการ
ตอบสนองอยางใดออกไปยอมข้ึนอยูกับวุฒิภาวะและประสบการณเดิม ( maturity and past - 
experience) อีกดวย 
              3. สถานการณ (situation)  หมายถึงสิ่งแวดลอม (environment)  ที่อยูลอมรอบตัวคน 
จะเปนวัตถุหรือสัญลักษณก็ได เชน   คําพูดหรือตัวหนังสือหรือวัตถุที่จะกอใหเกิดประสบการณ     
ดีข้ึน 
              4.การตีความหมายหรือแปลความ (Interpretation)  เปนกระบวนการที่คน เอาใจ               
จดจออยูกับส่ิงแวดลอม แลวเอาไปประสานสัมพันธกับประสบการณเดิม เชน เราแสดง
พฤติกรรมเชนนี้ออกไปแลวจะเกิดอะไรขึ้น เปนตน 
              5.การตอบสนอง (response) หมายถึงการกระทํา หรืออาจจะเปนการเปลี่ยนแปลง
ภายในที่เตรียมใหคนพรอมที่จะทํา ดังนั้นจึงอาจเปนความเคลื่อนไหวที่สังเกตไดหรือความ                  
ตึงเครียดที่เกิดขึ้นก็ได 
              6.ผลตอเนื่อง (consequence)  คือผลที่เกิดขึ้นสืบเนื่องมาจากการตอบสนองซึ่งอาจ
ตรงความหมายหรือไมก็ได  ถาหากผลที่ไดออกมานั้นเปนไปตามความคาดหมายคนก็จะ                  
กระทําอีก  ถาไมเปนเชนนั้นคนก็จะพยายามเปลี่ยนแปลง 
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              7.ปฏิกิริยาตอความกีดกัน (reaction to thwarting) ถาคนไมสามารถบรรลุถึงจดุหมาย
ไดเขาจะเกิดความรูสึกไมสบายขึ้น  ดังนั้น  เขาอาจจะเลิกลมหรือคิด ดัดแปลงพฤติกรรมให
เหมาะสมตามสภาพความเปนจริงใหม 
 ในการนําเทคโนโลยีการศึกษามาใชในการจัดระบบการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดผล
สําเร็จในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ หรือเพื่อแกปญหาตาง ๆที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน
นั้น ควรคํานึงถึงองคประกอบที่มีผลตอการเรียนรูดังกลาว  และตองมีการวางแผนอยางเปน
ระบบในการออกแบบระบบการสอน โดยในกระบวนการออกแบบระบบการสอนนั้นจะตอง
ประกอบไปดวยหลักพื้นฐานสําคัญ  4  ประการ  คือ 
               1.ผูเรียน ( learners of trainees)  โดยการพิจารณาลักษณะของผูเรียน เพื่อการ
ออกแบบโปรแกรมการสอนที่เหมาะสม 
               2.วัตถุประสงค (objectives)  โดยการตั้งวัตถุประสงควา ตองการจะใหผูเรียนได
เรียนรูใดบางในการสอนนั้น 
               3.วิธีดําเนินกิจกรรม ( methods and activities) โดยการกําหนดวิธีการและกิจกรรม
ในการเรียนรูวาควรมีอะไรบาง เพื่อใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูที่ดีที่สุดได 
               4.การประเมินผล ( evaluation ) โดยกําหนดวิธีการประเมินเพื่อตัดสินวาการเรียนรู
นั้นประสบผลตามที่ต้ังจุดมุงหมายไวหรือไม 
               นอกจากองคประกอบพื้นฐานทั้ง 4 ประการเหลานี้แลว ในการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนยังมีองคประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกันอีกหลายประการ ที่นักเทคโนโลยีการศึกษา
หลายทานไดนํามาจัดระบบเพื่อการวางแผนและออกแบบระบบการสอน ซึ่งระบบการสอน                 
ที่แพรหลาย  ไดแก  ระบบการสอนของ บราวน และคณะ  (Brown and others,  อางถึงใน              
กิดานันท  มลิทอง 2540 : 69 – 72)  เปนระบบการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง            
ในการเรียนการสอน  โดยการพิจารณาถึงแนวทางและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคนเพื่อให
ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ  ความสามารถ  และความ
สนใจของผูเรียน  ซึ่งในการออกแบบระบบการสอนนี้  บราวน และคณะ  ไดทําการวิเคราะห
ระบบการเรียนการสอนโดยแบงเปน   4  หัวขอใหญ ๆ โดยแตละหัวขอจะแบงออกเปนขั้นตอน
ตาง ๆ ดังนี้  คือ 
              1.จุดมุงหมาย (goals)   ในการเรียนการสอนมีจุดมุงหมายอะไรบางที่ตองการ                   
ใหบรรลุผลสําเร็จ  โดยผูสอนตองมีการกําหนดวัตถุประสงค และเนื้อหาใหสอดคลองกับ
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จุดมุงหมายที่ต้ังไว โดยวัตถุประสงคและเนื้อหา (objective  and contents) เปนสิ่งแรกที่ผูสอน
ตองกําหนดใหแนนอนวา เมื่อเรียนบทเรียนนั้นแลวผูเรียนจะบรรลุวัตถุประสงคอะไรบาง                      
ซึ่งจะตองเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได เมื่อมีการกําหนด
วัตถุประสงคของการเรียนแลว ตองมีการเลือกเนื้อหาบทเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ต้ัง
ไว  เพื่อใหผูเรียนเรียนแลวสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อผลของการเรียนรู 

2.สภาพการณ ( condition)  ผูสอนควรจัดสภาพการณอยางไร และควรมีอะไรบาง 
เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนอยางไดผลดี เพื่อบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไว ซึ่งในการนี้ตองมีการเลือก
ประสบการณที่ เหมาะสมแกผูเ รียน โดยเนนถึงสภาพที่แตกตางระหวางบุคคล เพื่อการ
จัดรูปแบบหรือวิธีการที่เหมาะสมแกผูเรียน กลาวคือ 
                2.1การจัดประสบการณแกผูเรียน (learning experiences) เปนการจัดประสบการณ
ในรูปลักษณะกิจกรรมการเรียนตาง ๆ เพื่อนําไปสูการเรียนรู ในชั้นนี้ผูสอนจึงตองเลือก
ประสบการณการเรียนที่ดีที่สุดสําหรับนักเรียนแตละคน ซึ่งประสบการณที่นําไปสูการเรียนรูแบง
ออกไดหลายรูปแบบ เชน  การฝกใหคิด การอภิปราย การเขียน การอาน การฟง ฯลฯ 
                2.2 การจัดรูปแบบการเรียนการสอน (teaching – learning modes ) เปนการจัด
เพื่อใหผูเรียนสามารถไดรับประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุด การจัดนี้ตองคํานึงถึงขนาดของ
ผูเรียน วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและเนื้อหาบทเรียนดวย การจัดรูปแบบการเรียนการสอนนี้
สามารถจัดทําไดโดยการจัดหาหองตามขนาดของกลุมผูเรียนโดยถาเปนผูเรียนกลุมใหญ ผูสอน
มักใชการบรรยายในหองเรียนใหญ ถากลุมผูเรียนมีขนาดกลางหรือเล็กก็ใชการบรรยายโดยมี
การซักถามโตตอบกัน และควรมีการใชส่ือการสอนรวมดวย แตถาผูเรียนมีเพียงคนเดียว จะใช
การศึกษารายบุคคลในลักษณะของการใชส่ือหลายแบบ 
              3.ทรัพยากรหรือแหลงวิชาการ ( resources )  ผูสอนควรจะตองทราบวามีแหลง
ทรัพยากรหรือแหลงวิชาการใดบาง  ที่จําเปนและสามารถนํามาใชเพื่อการจัดประสบการณแก
ผู เ รียน  ทรัพยากรนี้หมายถึง ทางดานบุคลากร การเลือกใชวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ                        
ที่เหมาะสมในการสอน  ตลอดจนการจัดสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการเรียน
การสอน  ดังนี้ 
                  3.1 บุคลากร ( personnel ) ในกระบวนการจัดระบบการการสอน บุคลากรมิได
หมายถึงผูสอนหรือผูเรียนเทานั้น  แตจะหมายรวมถึงบุคคลทุกคนที่มีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ดังนั้น  ผูสอนจึงหมายถึงครู หรือวิทยากรผูถายทอดความรูไปยังผูเรียน ผูสอน
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จะตองมีบทบาทในการใชส่ือการเรียนการสอน เปนผูจัดสภาพแวดลอมและจัดประสบการณ
การเรียนแกผูเรียน เปนผูนําการอภิปราย แนะนําสิ่งตาง ๆตลอดจนแกปญหาผูเรียน และตองมี
ความสัมพันธกับผูสอนคนอื่น ๆ เพื่อปรึกษาหรือวางแผนการสอนและแกไขปญหาตาง ๆ                    
ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อการปรับปรุงแกไขรวมกัน สวนบทบาทของผูเรียนนั้นอาจเปน
ผูชวยในการตั้งจุดมุงหมายในการเรียนการสอน เพื่อการปรับปรุงแกไขรวมกัน สวนบทบาทของ
ผูเรียนนั้นอาจเปนผูชวยในการตั้งจุดมุงหมายในการเรียนการสอน การเตรียมกิจกรรมตาง ๆ 
การใชส่ือ ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนดวย 
                 3.2 วัสดุอุปกรณและเครื่องมือ(materials and equipment)เปนสิ่งชวยเกื้อกูลในการ
จัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน ทั้งนี้ ในการเลือกใชวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือในการ
สอนนั้น ผูสอนจะตองคํานึงถึงสิ่งตาง ๆตอไปนี้ 
                       3.2.1  ความเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถและประสบการณเดิม  
ของผูเรียน 
                       3.2.2  การใชส่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
                       3.2.3  ความเหมาะสมของชนิดของสื่อกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
                       3.2.4  ส่ือนั้นสามารถหาไดในแหลงวิชาการหรือทองถิ่นนั้น 
                       3.2.5  ความสะดวกในการใช 
              อุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการจัดประสบการณใหการเรียนการสอนบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่ต้ังไว  สามารถแยกไดเปนประเภทอุปกรณเพื่อการเรียนรู ( equipment for 
learning) เชน เครื่องเทปบันทึกเสียง  เครื่องฉายสไลด  เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่อง
คอมพิวเตอร  โทรทัศน ฯลฯ และประเภทสื่อการศึกษาเพื่อการเรียนรู ( educational media for 
learn)  เชน  หนั งสือแบบเ รียน   หนั งสื อพิมพ  ฟลมภาพยนตร  ของจํ าลอง  การ ตูน                           
รายการวิทยุ ฯลฯ เหลานี้   เปนตน 
                3.3  สถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ( physical facilities) หมายถึง การจัด
สภาพหองเรียนตามขนาดของกลุมผูเรียน เพื่อใหการจัดสภาพการณในการเรียนรูดําเนินไปดวย
ความเรียบรอยและเหมาะสม ตลอดจนการจัดวัสดุอุปกรณ และส่ือการสอนเพื่อความสะดวก    
ในการใชดวย ส่ิงอํานวยความสะดวกและสถานที่ เหลานี้  ไดแก  หองเรียน  หองสมุด                           
หองสื่อการศึกษา  หองปฏิบัติการ และหองนันทนาการเปนตน 
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               4.การประเมินผลและการปรับปรุง (evaluation and improvement) เปนขั้นตอน
สุดทายในระบบการสอน  เพื่อเปนการประเมินวา  หลังจากการสอนแลวผู เ รียนได รับ
ประสบการณเรียนรูอะไรบาง และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม 
การประเมินจะทําใหผูสอนทราบวา ระบบการสอนนั้นมีขอบกพรองอะไรบาง เชน แผนการสอน 
จุดมุงหมาย ส่ือการสอน เนื้อหา หรือแมแตความพรอมของตัวผูเรียนเอง ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ เหลานั้นในการสอนครั้งตอไป 
               ระบบการสอนของแคมป  (Kemp 1985 : 137 – 140, อางถึงใน  กิดานันท  มลิทอง 
2 5 4 0 :7 2 –7 5 ) แ คมป  ไ ด แ บ ง ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร พิ จ า รณ า ก า ร จั ด ร ะ บบ ก า ร ส อ น                            
เปนสาระสําคัญ  10  ประการ  คือ 
              1.ความตองการในการเรียน จุดมุงหมายในการสอน ส่ิงสําคัญ/ขอจํากัด ( learning 
needs , goals priorities/constraints) การประเมินความตองการในการเรียนนับวามีสวน
สําคัญในการกําหนดจุดมุงหมายและโปรแกรมการจัดการเรียนรู  ใหสอดคลองกับความตองการ
นั้น กลาวไดวาการประเมินความตองการ การกําหนดจุดมุงหมาย และการเผชิญขอจํากัดตาง ๆ 
ที่จะเกิดขึ้นเหลานี้ ลวนเปนสิ่งสําคัญขั้นแรกในการเริ่มตนของกระบวนการออกแบบการสอน                       
จึงจัดอยูในศูนยกลางของระบบ และนับวาเปนพื้นฐานของขอปลีกยอยตาง ๆ  9  ประการ                    
ในกระบวนการออกแบบระบบการจัดการเรียนรู 
               2.หัวขอเร่ือง งาน และจุดประสงคทั่วไป (topics – job tasks  purposes)  ในการ
สอนหรือโปรแกรมของการอบรมที่จัดขึ้นนั้น  ยอมประกอบไปดวยหัวขอเร่ืองของวิชาซึ่งเปนสิ่งที่
เกี่ยวของกับพื้นฐานความรู และ/หรือหัวของานที่เปนพื้นฐานทางทักษะดานกายภาพหัวขอ            
ตาง ๆ จะตองมีการเขียนเปนจุดประสงคทั่วไปไวเพื่อใหทราบอยางแนนอนวาผูสอนตองการให
ผูเรียนมีความรูพื้นฐานและทักษะสามารถทํางานอะไรไดบางหลังจากที่เรียนจบบทเรียนนั้นแลว 
จุดประสงคทั่วไปและหัวขอตาง ๆเหลานี้ จะเปนเสมือนกรอบในการออกแบบโปรแกรมการเรียน
การสอน ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาความรูและวัตถุประสงคตาง ๆ ของการเรียน 
               3.ลักษณะของผูเรียน ( learner characteristics) เปนการสํารวจเพื่อพิจารณาถึง            
ภูมิหลังดานสังคม การศึกษาและสภาพเศรษฐกิจของผูเรียนแตละคน ทั้งนี้ เพื่อความสะดวก          
ในการจัดสภาพการเรียนรูและวิธีการเรียนใหเหมาะสมตามความสามารถ และความสนใจ               
ของผูเรียน 
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               4.เนื้อหาวิชาและการวิเคราะหงาน ( subject content, task analysis)   การวางแผน
การจัดการเรียนรูนั้น เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวของกับหัวเรื่อง นับวาเปนสิ่งที่สําคัญมาก เนื้อหานี้
จําเปนตองเรียนตามลําดับข้ันตอน  ให เหมาะสมและงายตอความเขาใจของผู เ รียน                  
ซึ่งสามารถใชเปนเกณฑในการกําหนดวัตถุประสงค หรือเพื่อจัดหาโสตทัศนูปกรณ และเพื่อเปน
การออกแบบเครื่องมือทดสอบเพื่อเปนการประเมินการเรียนก็ได 
                5.วัตถุประสงคของการเรียน ( learning objectives) เปนการตั้งวัตถุประสงคของการ
เรียนวา ผูเรียนควรรูหรือสามารถทําอะไรไดบางเมื่อเรียนบทเรียนนั้นจบแลว นอกจากนั้นผูเรียน
จะตองมีพฤติกรรมอะไรบางที่สามารถวัดหรือสังเกตเห็นได วัตถุประสงคนี้จึงเปนวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรม  เพื่อเปนการวางโครงรางของการสอน  เปนการชวยในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูและจัดลําดับเนื้อหาวิชา  ตลอดจนเปนแนวทางประเมินผูเรียน และประสิทธิภาพของการ
เรียนการสอนดวย 
                6.กิจกรรมการเรียนการสอน  (teaching/learning activities) ในการวางแผนและ
เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ผูสอนควรคํานึงถึงแบบแผนสําคัญ 3  อยาง คือ การเสนอ
เนื้อหาในชั้นเรียนควรเปนแบบใด  วิธีการเรียนของผูเรียนควรเปนอยางไร และกิจกรรมที่จะ
กอใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนควรมีอะไรบาง  ส่ิงตาง ๆเหลานี้ยอมข้ึนอยูกับ
ความเหมาะสม เชน ควรมีการเสนอเนื้อหาการเรียนในชั้นเรียนแกผูเรียนพรอมกันในคราว
เดียวกันทั้งหมด หรือควรใหเรียนเปนรายบุคคล หรือการเสริมสรางประสบการณแกผูเรียนนั้น 
ควรใชวิธีอภิปรายหรือวิธีการทํากิจกรรมกลุม เปนตน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                          
ที่เหมาะสม ยอมข้ึนอยูกับสภาพการณ ตาง ๆ หลายประการนับต้ังแตจุดมุงหมาย ลักษณะของ
ผูเรียน เนื้อหาวิชาและการวัดผล โดยที่ผูสอนตองคํานึงถึงกลุมผูเรียนวามีขนาดเทาใด เพื่อที่จะ
สามารถจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของวิชาและความสนใจของกลุม นอกจากนั้น
การเลือกวัสดุอุปกรณส่ือการสอนก็ตองใหสัมพันธกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวย 
               7.ทรัพยากรในการสอน (instructional resources) ทรัพยากรในที่นี้หมายถึง  ส่ือการ
สอนที่จะชวยสนับสนุนและสงเสริมใหกิจกรรมการเรียนรูเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ส่ือตาง 
ๆเหลานี้แยกไดเปน  6  ประเภท คือ ของจริง ส่ือที่ไมตองใชเครื่องฉาย เครื่องเสียง ภาพนิ่งที่ใช
กับเครื่องฉาย ภาพเคลื่อนไหวที่ใชกับเครื่องฉายและการใชส่ือประสม ผูสอนตองเลือกสื่อ          
มาใชใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงกลุมผูเรียนและสถานการณ การเรียนรูดวย 
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              8.การสนับสนุน (support services ) บริการสนับสนุนและการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรูนับวาเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่ง ทั้งนี้ยอมข้ึนอยูกับงบประมาณของ
โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาแตละแหงวา จะมีงบประมาณในการวาจางบุคลากรและซื้อวัสดุ
อุปกรณเพื่อใชในการศึกษามากนอยเพียงใด การบริการนี้รวมไปถึงคาใชจายในการให
คําปรึกษาและวางแผนของนักวิชาการ การทดลองผลงาน การฝกอบรม บริการสนับสนุนนี้แบง
ออกเปน  6  ประเภท คือ  งบประมาณ  สถานที่อาคารเรียน ส่ือวัสดุอุปกรณ บุคลากร และ
ตารางที่เหมาะสมในการทํางาน 
               9.การประเมินการเรียน (learning evaluation) เพื่อเปนการประเมินวาผูเรียนนั้นไดรับ
ความรูความสามารถบรรลุตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม และมากนอยเพียงใด โดยการสราง
เครื่องมือทดสอบและวัดผล ทั้งนี้เพื่อเปนการทราบขอบกพรองตาง ๆของระบบการสอน และเพือ่
เปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขระบบการสอนนั้นตอไป 
             10.การทดสอบกอนการเรียน (pretesting) เปนการทดสอบวาผูเรียนมีประสบการณ
เดิมและพื้นฐานความรูเกี่ยวกับเร่ืองที่จะสอนใหมอยางไรบาง  หรือมีความรูความชํานาญ
อะไรบางเกี่ยวกับวิชาที่เรียนมาแลว ซึ่งการประเมินกอนการเรียนเปนเครื่องชี้ความพรอม                 
ของผูเรียนวา ผูเรียนควรจะไดเรียนรูอะไรเพิ่มเติมอีกบางจากความรูเกาที่เคยเรียนมา 
             ในการใชระบบการสอนทั้ง 10  ข้ันตอนนี้  ผูสอนจะตองเริ่มตนจากจุดศูนยกลางกอน 
โดยพิจารณาในเรื่องของความตองการในการเรียน  จุดมุงหมายในการสอน และขอจํากัดตาง ๆ 
หลังจากนั้นจะเริ่มใชในขั้นตอนใดกอนก็ไดโดยไมตองเรียงลําดับกัน  และสามารถพัฒนาการ
สอนในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นไดดวยการใชการ
ประเมินผล  2  ลักษณะ  คือ การประเมินขณะสอน ( formotive evaluation ) เปนการประเมิน
ในระหวางดําเนินงานพัฒนาระบบสอน และการประเมินรวมยอดภายหลังการใชระบบการสอน
นั้นสิ้นสุดลง (summative evaluation ) ทั้งนี้เพื่อเปนการปรับปรุงระบบการสอนใหใชไดดี                   
มีคุณภาพ 
             ระบบการสอนของ เกอรลาช  และอีลี(Gerlach and Ely 1985  : 141 – 143, อางถึงใน
กิดานันท  มลิทอง  2540  : 72 – 75) นับเปนระบบการสอนที่ใชกันแพรหลายทั่วไป                      
ซึ่งแบงออกเปน  10  ข้ันตอน  ดังนี้ 
             1.การกําหนดวัตถุประสงค ( specification of objectives) ระบบการสอนนี้จะเริ่มตน
การสอนดวยการกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนขึ้นมากอน โดยควรเปนวัตถุประสงคเฉพาะ
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หรือวัตถุประสงค เชิ งพฤติกรรม  ที่ ผู เ รียนสามารถปฏิ บั ติหรือผูสอนสามารถวัดหรือ                           
สังเกตได 
                2.การกําหนดเนื้อหา ( specification of content ) เปนการเลือกเนื้อหาที่เหมาะสม 
เพื่อกําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูและบรรลุถึงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ต้ังไว 
                3.การประเมินพฤติกรรมเบ้ืองตน ( assessment of entry behaviors ) เปนการ
ประเมินกอนการเรียนเพื่อใหทราบถึงพฤติกรรมและภูมิหลังของผูเรียนกอนที่จะเรียนเนื้อหานั้น 
ๆ วาผูเรียนมีความรูความสามารถในเรื่องที่จะสอนนั้นมากนอยเพียงใด ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทาง               
ในการที่จะจัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
                4. การกําหนดกลยุทธและวิธีการสอน ( determination of strategy ) การกําหนดกล
ยุทธเปนวิธีการของผูสอนในการใชความรู เลือกทรัพยากร และการกําหนดบทบาทของผูเรียน 
ในการเรียน ซึ่งเปนแนวทางเฉพาะเพื่อชวยใหสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคของการเรียน                 
การสอนนั้น วิธีการสอนตามกลยุทธนี้แบงออกเปน  2  แบบ คือ 
                    4.1 การสอนแบบเตรียมเนื้อหาความรู ใหแก ผู เ รียนโดยสมบูรณทั้ งหมด 
(expository approach) เปนการสอนที่ผูสอนปอนความรูใหแกผูเรียนโดยการใชส่ือตางๆ  และ
จากประสบการณของผูสอน การสอนแบบนี้ไดแก การสอนแบบบรรยายหรือแบบอภิปราย                 
ซึ่งผูเรียนไมจําเปนตองคนควาหาความรูใหมดวยตนเอง แตอยางใด  
                   4.2 การสอนแบบสืบเสาะหาความรูหรือแบบไตถาม (discovery or inquiry 
approach)  เปนการสอนที่ผูสอนมีบทบาทเพียงเปนผูเตรียมสื่อและสิ่งอํานวยความสะดวกตาง 
ๆในการเรียน เปนการจัดสภาพการณเพื่อใหการเรียนรูตามจุดมุงหมายโดยที่ผูเรียนตองคันควา
หาความรูเอาเอง 
               5.การจัดแบงกลุมผูเรียน ( organization of groups) เปนการจัดกลุมผูเรียน                     
ใหเหมาะสมกับวิธีสอน เพื่อใหไดเรียนรูรวมกันอยางเหมาะสม การจัดกลุมตองพิจารณา                   
จากวัตถุประสงค  เนื้อหาและวิธีสอนดวย 
               6.การกําหนดเวลาเรียน ( allocation of time ) การกําหนดเวลาหรือการใชเวลา                  
ในการเรียนการสอนจะขั้นอยูกับเนื้อหาที่จะเรียน  วัตถุประสงค สถานที่ และความสนใจ                  
ของผูเรียน 
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                7.การจัดสถานที่เรียน (allocation of space) การจัดสถานที่เรียนจะขึ้นอยูกับขนาด
ของกลุมผูเรียน  แตในบางครั้งสถานที่เรียนแตละแหงอาจจะไมเหมาะสมกับวิธีการสอนแตละ
อยาง ดังนั้นจึงควรมีสถานที่เรียนหรือหองเรียนในลักษณะตาง ๆ กัน  3  ขนาด  คือ 
                   7.1  หองเรียนขนาดใหญ สามารถสอนไดคร้ังละ  50 -  300  คน 
                   7.2  หองเรียนขนาดเล็ก เพื่อใชในการเรียนการสอนแบบกลุมยอยหรือการจัดกลุม
สัมมนาหรืออภิปราย 
                   7.3  หองเรียนแบบเสรีหรืออิสระ  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนตามลําพัง ซึ่งอาจเปนหอง
ศูนยส่ือการสอนที่มีคูหาหรือรายบุคคล 
                8.การเลือกสรรทรัพยากร (allocation of resources) เปนการที่ผูสอนเลือกสื่อการ
สอนที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค เนื้อหา วิธีการสอน และขนาดของกลุมผูเรียนเพื่อใหการสอน
บรรลุตามวัตถุประสงคที่ ต้ังไว  การเลือกใชทรัพยากรหรือส่ือการสอนสามารถแบงได                       
เปน  5  ประเภทคือ 
                    8.1  ส่ือบุคคลหรือของจริง หมายถึง  ผูสอน  ผูชวยสอน วิทยากรพิเศษ หรือของ
จริงตาง ๆ เพื่อชวยประกอบการสอน เปนตน 
                    8.2  วัสดุและอุปกรณเครื่องฉาย เชน ภาพยนตร  สไลด ฟลมสคริป ฯลฯ 
                    8.3  วัสดุและอุปกรณเครื่องเสียง  เชน วิทยุ เครื่องบันทึกเสียง ฯลฯ 
                    8.4  ส่ิงพิมพ  เชน  หนังสือ  วารสาร รูปภาพ ฯลฯ 
                    8.5  วัสดุที่ใชแสดง  เชน  แผนที่ ลูกโลก ของจําลองตาง ๆ ฯลฯ 
              9.การประเมินพฤติกรรม ( evaluation of performance )  หมายถึง การประเมิน
พฤติกรรมของผูเรียนอันเกิดจากกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียนดวยกันเอง 
ระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือระหวางผูเรียนกับส่ือการสอน การประเมินเปนสิ่งสําคัญมากในการ
เรียน และเปนกระบวนการขั้นสุดทายของระบบการสอนที่ยึดเอาวัตถุประสงคที่ต้ังไวเปนหลักใน
การดําเนินงาน 
            10.การวิเคราะหขอมูลยอนกลับ ( analysis of feedback) เมื่อข้ันตอนของการประเมิน
เสร็จส้ินลงแลว  ก็จะทําใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวมากนอย
เพียงใด ถาผลที่เกิดขึ้นนั้นไมเปนไปตามวัตถุประสงคก็ตองทําการวิเคราะหผลหรือยอนกลับมา
พิจารณาวาในการดําเนินงานตั้งแตตนนั้นมีขอบกพรองอะไรบางในระบบหรือมีปญหาประการ
ใดบาง ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงระบบการสอนใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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            นอกจากนั้ น  เพรสคอทท  (prescott)ผู อํ านวยการสถาบันคนคว า เ รื่ อ ง เด็ ก                      
แหงมหาวิทยาลัย แมร่ีแลนด   ไดสรุปถึงองคประกอบที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนไวซึ่งองคประกอบเหลานี้ไดแก    1) องคประกอบทางดานรางกาย ไดแกอัตราการ
เจริญเติบโตของรางกาย สุขภาพของรางกาย ขอบกพรองของรางกาย และลักษณะทาทงของ
รางกาย  2)องคประกอบทางดานความรัก   ไดแก  ความสัมพันธระหวางบิดา  มารดา 
ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตร ความสัมพันธระหวางบุตร และความสัมพันธระหวาง
สมาชิกในครอบครัว 3) องคประกอบทางดานวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ไดแกขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ความเปนอยูของครอบครัว  สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบาน และพื้นฐาน
ทางบาน 4) องคประกอบทางดานความสัมพันธในหมูเพื่อนวัยเดียวกัน ไดแก ความสัมพันธ 
ของนักเรียนกับเพื่อวัยเดียวกัน ทั้งทางบานและทางโรงเรียน 5) องคประกอบทางดาน
พัฒนาการแหงตน ไดแก สติปญญา ความสนใจ เจตคติ แรงจูงใจของนักเรียนที่มีตอการเรียน                            
6)องคประกอบทางดานการปรับตัว ไดแก ปญหาการปรับตัว  การแสดงออกทางอารมณ   
               ปจจุบันจุดมุงหมายพื้นฐานของการศึกษาก็คือ  การจัดการใหการเรยีนรูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด  ไมวาจะเปนการศึกษาในสาขาวิชาชีพใด องคประกอบที่จะทําใหบรรลุ
จุดมุงหมายดังกลาวทางหนึ่งก็คือ การจัดระบบใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงใหผูเรียน
เกิดความรูความเขาใจในเนื้อหา  ซึ่งจะสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติวิชาชีพตอไป 
องคประกอบนี้เรียกวา การจัดการเรียนการสอน ( จริยา  เหนียนเฉลย 2537:1)ซึ่งกระบวนการ
เรียนการสอนนั้นเปนกระบวนการที่มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน โดยมีจุดประสงค                 
ของการศึกษาที่กําหนดนั้น  ทั้งนี้ผูสอนตองทํากิจกรรมตาง ๆ ตามขั้นตอน  ดังนี้ 
               การวิเคราะหตัวปอนของระบบการเรียนการสอน ตัวปอนของระบบการเรียนการสอน 
ไดแก ผูสอน  ผูเรียน หลักสูตรและสิ่งแวดลอมทางการเรียนการสอน 
               1.ผูสอน  เปนตัวปอนที่สําคัญของระบบการเรียนการสอน ในการวิเคราะหตัวปอนนั้น  
ผูสอนจะตองคํานึงถึงบทบาทของผูสอน  กิจกรรมของผูสอน  และลีกษณะที่สําคัญของผูสอน              
ที่ถูกตองเหมาะสมควรเปนอยางไร คุณภาพและความดีพรอมของผูสอนจะตองสูงและพรอม               
จะปฏิบัติหนาที่ดวยความพอใจและเต็มใจ ทั้งนี้เพราะบุคลิกภาพและความสามารถของผูสอน 
มีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน  ผูสอนจะตองพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเอื้อตอการเรียน           
ของผูเรียน รูจักเลือกปรับปรุงเทคนิคและวิธีสอนใหเหมาะสม ไมใชวิธีการสอนแตเพียง                   
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อยางเดียวตลอดไป ตองดัดแปลงแกไขวิธีการสอนโดยใชหลาย ๆวิธี  จึงจะทําใหผูเรียนสนใจ
และไมเกิดความเบื่อหนาย 
                 2.ผูเรียน  ผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งในระบบการเรียนการสอน  
ผูสอนในฐานะผูอํานวยการในการเรียนของผูเรียน มีความจําเปนตองทําการศึกษาธรรมชาติ 
ของผู เ รียนในแตละระดับให เขาใจ   นอกจากนั้นผูสอนจะตองศึกษาให เขาใจความรู 
ความสามารถ  ความเชื่อ  ความถนัดทางการเรียน  ความตองการและความคาดหวังของผูเรียน
รวมทั้งศึกษาพฤติกรรมเบื้องตนของผูเรียน เพื่อที่จะจัดประสบการณที่เหมาะสมใหกับผูเรียน             
ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเปนไปตามพฤติกรรมที่มุงหวัง การที่ผูสอนเขาใจผูเรียนยอมจะชวยใหผูสอน
สามารถจัดการเรียนการสอนไดตามความตองการของผูเรียน  และตามพัฒนาการดานรางกาย                          
ของผูเรียนไดอยางเหมาะสม ในการเรียนการสอนนั้นผูสอนจําเปนตองศึกษาภูมิหลังตาง ๆ                
ของผูเรียน เพื่อที่จะไดกําหนดจุดประสงคและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
                3.หลักสูตร  ผูสอนจะตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจแจมชัด ทั้งนี้เพราะหลักสูตรคือ
แนวทางในการจัดประสบการณใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่กําหนดไว สําหรับการพิจารณา
หลักสูตรในฐานะตัวปอนของระบบการเรียนการสอนนั้น ผูสอนจะตอวงพิจารณาในสวนตาง ๆ 
ดังตอไปนี้ 
                    3.1 องคประกอบของหลักสูตร  องคประกอบหรือโครงสรางของหลักสูตร                     
มีดังตอไปนี้ 
                            3.1.1  หลักสูตรแมบท  ไดแก  ขอกําหนดของกระทรวง ซึ่งประกอบดวย
จุดประสงคและแนวทางของการศึกษา โครงสรางของเนื้อหาวิชา 
                            3.1.2  เอกสารและอุปกรณการเรียนการสอน ไดแก หนังสือเรียน คูมือครู 
แผนการสอน โครงการสอนหนังสืออานเพิ่มเติม แบบฝกหัด รูปภาพ แผนภูมิ บทเพลง นิทาน
และสิ่งอื่น ๆ 
                            3.1.3  กิจกรรมการเรียนการสอน  ไดแกการดําเนินการตาง ๆในโรงเรียน           
ทั้งโดยครู และนักเรียน เชน การสอนใหนักเรียนคนควา  อภิปราย การบรรยาย การอบรม                
การสาธิต การปฏิบัติงาน การจัดนิทรรศการ การศึกษานอกสถานที่ และการทํากิจกรรมตาง ๆ 
                            3.1.4  การประเมินผลการเรียนการสอน  ไดแก หลักการของการประเมินผล
ตาง ๆ ในการประเมินผลการศึกษา ผูสอนจะตองศึกษาใหเขาใจระบบที่กําหนดใหและนําไปใช



                                                                                        
                        
                                                                                                                                                                                               
  

                                           

29

ในการประเมินผลการเรียนการสอน หากผูสอนไมประเมินในระบบที่กําหนดไวจะกอใหเกิด
ความสับสนระหวางผูเรียน ผูสอนและผูบริหารเปนอยางมาก 
                    3.2 ความมุงประสงคของการจัดหลักสูตรแบบหนวยกิต  การจัดหลักสูตร               
แบบหนวยกิต มีจุดประสงคดังตอไปนี้ 
                           3.2.1 สงเสริมการเรียนทางวิชาการที่จําเปน หลักสูตรจะกําหนดวิชาเลือก 
ตาง ๆ ใหผูเรียนเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
                           3.2.2 สนองความตองการของผูเรียน  หลักสูตรจะกําหนดวิชาเลือกตาง ๆ   
ใหผูเรียนเลือกเรียนไดตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
                            3.2.3  สงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง หลักสูตรใหผูเรียนไดกําหนด
เร่ืองที่จะศึกษา โครงการและวิธีการในการคนควาหาความรู การเขียนรายงาน  
                            3.2.4  เปดโอกาสในการเลือกเรียนใหกวางขึ้น  หลักสูตรจะกําหนดวาผูเรียน
อยูในแผนกสาขาวิชาใด ผูเรียนสามารถเปลี่ยนทิศทางของการเรียนไดตามความเหมาะสมของ
สติปญญาและความถนัดสวนบุคคล 
                4. แหลงทรัพยากรการเรียนรู แหลงทรัพยากรการเรียนรูเปนตัวปอนที่มีอิทธิพลตอ
การเรียนการสอนเชนกัน แหลงทรัพยากรการเรียนรูที่มีอิทธิพลตอการเรียนการสอน ไดแก 
สถานที่ทําการสอน เครื่องมือ อุปกรณชวยสอน วิธีสอนและความสัมพันธระหวางผูเรียนกับ
ผูสอน รวมทั้งการทํางานรวมกันจะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคที่ต้ังไว 
 

สภาพทั่วไปของจังหวัดสมุทรสงคราม 
 1.สภาพทั่วไป 

 สภาพโดยทั่วไปของจังหวัดสมุทรสงคราม เปนที่ราบลุมริมทะเลโดยตลอด สภาพดิน                          
เปนดินเหนียวปนทราย  ลักษณะดินโดยทั่วไปออนตัวไดงายและมีความอุดมสมบูรณ  เหมาะแก
การเกษตรกรรม  เดิมเคย  มีปาไมโกงกาง  ไมแสม   ตามชายฝงทะเล  และมีปาจากตามชายฝง
แมน้ํา แตปจจุบันไดมีการใชประโยชน จากพื้นที่ดังกลาวในการเลี้ยงกุงกุลาดําเกือบทั้งหมด 
ตอมาการเลี้ยงกุงไดเกิดการขาดทุนทําใหปลอยบอกุงรกรางจํานวนมาก   แมน้ําที่สําคัญไดแก 
แมน้ําแมกลอง นอกจากนี้ยังมีลําคลองใหญนอยมากมาย แยกจากแมน้ําแมกลองกวา             
300 คลอง กระจายอยูทุกพื้นที่  จากสภาพภูมิประเทศดังกลาว    ทําใหเกิดความสะดวก            
ในดานการคมนาคมทางน้ํา และสามารถประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม พื้นที่ในเขตจังหวัด
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สมุทรสงคราม มีสภาพน้ําแตกตางกันโดยสามารถจัดแบงได 3 เขตหลัก คือ เขตน้ําเค็ม เขตน้ํา
กรอย เขตน้ําจืด  

 2.ประชากร 
 จังหวัดสมุทรสงคราม  มีพื้นที่ประมาณ 416.71  ตารางกิโลเมตร แบงออกเปน 3 อําเภอ                    

36  ตําบล  284 หมูบาน โดยแบงเขตการปกครองเปนเทศบาล 5 แหง และองคการบริหาร                
ส วนตํ าบล  30  แห ง  มีประชากรทั้ งหมด  194,212 คน   แยก เปนชาย  93 , 526  คน                         
คิดเปนรอยละ 48.16  หญิง  100,686  คน  คิดเปนรอยละ 51.84 คน  ความหนาแนน  466  คน               
ตอตารางกิโลเมตร   
 3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     3.1 แหลงน้ําธรรมชาติ มีแมน้ําแมกลองเปนแมน้ําสายหลักของจังหวัดสมุทรสงคราม 
ตนน้ําเกิดจากแมน้ําแควนอย และแมน้ําแควใหญไหลมาบรรจบกัน  ณ บริเวณบานแพ  อําเภอ
เมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ไหลผานไปยังจังหวัดราชบุรี และสมุทรสงคราม ความยาว
ประมาณ 140 กิโลเมตร ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสงคราม ไหลผานอําเภอบางคนที อําเภออัมพวา 
และอําเภอเมืองสมุทรสงคราม                
     3.2 เนื้อที่ปาไม มีปาไมชายเลนตามฝงทะเล เชน ไมโกงกาง ไมสน ไมแสม                       
ไมกระบูน 
     3.3  ดอนหอยหลอดเปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติของชาวจังหวัดสมุทรสงคราม                     
ที่มีแหงเดียวในประเทศไทย  เปนแหลงที่ทําใหประชาชนที่อยูชายฝงทะเลไดมีอาชีพ โดยการ                  
หยอดหอยหลอดขาย   ซึ่งขณะนี้มีราคาแพงมาก  เพราะเปนที่แพรหลาย และมีประชาชนทั่วไป             
นิยมมาซื้อไปรับประทานนําไปประกอบอาหารไดทั้งผัดเผ็ด ผัดฉา หรือนําไปตากแหง แลวนํามา      
ทอดรับประทาน  

    3.4 นาเกลือ  มีพื้นที่ทํานาเกลือ การทําเกลือปนจากนาเกลือเปนอุตสาหกรรมหลักที่
สําคัญ  ตอเศรษฐกิจของจังหวัดสมุทรสงคราม   

4.สภาพเศรษฐกิจ 
 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําสวนผลไม สวนมะพราว และการ
ประมงสวนอุตสาหกรรมนั้น สวนใหญเปนอุตสาหกรรมขนาดเล็ก โดยมีอุตสาหกรรมที่สําคัญ
ไดแก  อุตสาหกรรมผลิตน้ําปลา  และอาหารทะเล  อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตการเกษตร   
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 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดขยายตัวเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะดานการทองเที่ยวและ                  
การบริการ เนื่องจากเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ มีธรรมชาติที่อุดมสมบูรณเหมาะแก                  
การพักผอนหยอนใจ มีส่ิงที่นาสนใจ ดึงดูดใหผูคนมาทองเที่ยวมากมายทั้งดอนหอยหลอดที่มี
แหงเดียวในประเทศไทย ตลาดน้ําอัมพวา ลองเรือชมหิ่งหอย ชมบานทรงไทย วิถีชีวิตของชุมชน
ริมน้ํา ตลาดรถไฟ อุทยาน ร. 2 วัดหลวงพอบานแหลม วัดจุฬามณี วัดบางกุง(โบสถปรกโพธิ์)   
วัดศรัทธาธรรม ฯลฯ นอกจากนี้ประชาชนยังมีอาชีพทั้งเกษตรกรรมและประมง จึงทําใหจังหวัด
สมุทรสงคราม มีความอุดมสมบูรณ ทั้งอาหารทะเลและผลไม สินคาที่จําหนายหลากหลาย เชน 
สมโอ ล้ินจี่ น้ําตาลมะพราว น้ําปลา กะป เครื่องเบญจรงค ขนมไทย อาหารทะเลสด อาหาร
ทะเลแปรรูป เกลือสมุทร เปนตน อยางไรก็ตาม สภาพปจจุบันกําลังประสบปญหาความเสื่อม
โทรมทางทรัพยากรธรรมชาติ และเริ่มมีแนวโนมเพิ่มข้ึน ไดแก  

4.1 การเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อาทิ ปาชายเลน ปญหา
ขยะและสิ่งแวดลอม ปริมาณสัตวน้ํามีจํานวนลดลง 

4.2 วิถีชีวิตเริ่มเปลี่ยนแปลงไป สืบเนื่องจากการสงเสริมการทองเที่ยวมากขึ้น 
4.3 ผลกระทบจากมลภาวะทางน้ํา ทางอากาศ และทางเสียงจากโรงงาน 
4.4 การขาดแรงงานดานเกษตรกรรมและการประมง 
4.5 การขาดแคลนน้ําที่มีคุณภาพดีเพื่อบริโภค 
4.6 ผลผลิตของพืชผลทางเกษตรตกต่ํา 

 5. สังคมและวัฒนธรรม   
  ลักษณะสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม  มีโครงสรางทางสังคม  ประกอบดวย   ผูมีเชื้อ
ชาติไทยเปนสวนใหญ รองลงมาเปนชาวจีน สวนเชื้อชาติอ่ืนมีเล็กนอย สวนใหญนับถือศาสนา
พุทธ รองลงมานับถือศาสนาคริสต และศาสนาอิสลาม 
              สภาพความเปนอยูและสังคมของชาวจังหวัดสมุทรสงคราม   มีความสงบสุขรมเย็น 
มาแตโบราณ มีอุปนิสัยขยันหมั่นเพียร มัธยัสถ ทําใหมีฐานะคอนขางดี มีจิตใจโอบออมอารี ใจ
บุญ  รักความยุติธรรม ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี และศาสนา ทั้งนี้ จะเห็นไดวามีการ
สรางวัดจํานวนมากถึง 110 วัด และตั้งอยูเกือบทุกตําบล  นอกจากนี้  ชาวสมุทรสงคราม  เปนผู
มีอารมณศิลปน รักการดนตรี จะเห็นวา นักดนตรีมีชื่อเสียงของไทยถือกําเนิดในจังหวัด
สมุทรสงคราม เชน พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัย  หลวงประดิษฐไพเราะ  ครูเอื้อ  
สุนทรสนาน ฯลฯ   การตั้งบานเรือนของชาวสมุทรสงคราม  สวนใหญกระจัดกระจาย และ                 
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มีบางสวนรวมกลุมบริเวณริมแมน้ําแมกลอง  มีอาชีพหลักคือ การประมง และการทําน้ําตาล
มะพราว  ซึ่งเปนอาชีพที่ไมคอยมีเวลาวาง ชาวประมงตองออกทะเล ออกทะเลแตละครั้งใชเวลา
เปนเดือนจึงจะกลับเขาฝง และชาวสวนในจังหวัดสมุทรสงคราม  สวนใหญเปนคนรักสันโดษ   
จึงสงผลกระทบดานความรวมมือการรวมกลุมเพื่อพัฒนาสภาพสังคมที่มี ลักษณะคงที่                            
ไมเปลี่ยนแปลงมากนัก  

6.ดานการจัดการศึกษา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  มีสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 85 แหง สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 10 แหง องคกรปกครองสวนทองถิ่น 8 แหง รวม 104  แหง  มีครูจํานวน  1,675  คน                 
มีนักเรียน จํานวน   29,611   คน  
ตารางที่ 2  แสดงจํานวนสถานศกึษา ครู นักเรียน หองเรียนและสัดสวนนักเรียนตอครู                 
                 นกัเรียนตอหองเรียน ปการศึกษา 2551 จํานวนตามสังกัด 
ที ่ สังกัด รร. นักเรียน ครู หองเรียน นักเรียน : ครู นักเรียน:หอง 
1 สพฐ. 85 21,454 1,304 945 1 : 16 1 : 23 
2 สช. 10 4,479 197 151 1 : 23 1 : 30 
3 อปท. 8 3,678 177 125 1 : 21 1 : 29 
 รวม 103 29,611 1,678 1,221 1 : 18 1 : 24 

ที่มา : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม,แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม,2552),20.  

จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวาสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสํานักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม    จํานวน  103  แหง  เปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมากที่สุด  จํานวน 85 แหง  คิดเปนรอยละ  82  สังกัดสํานัก
บริหารงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จํานวน 10 แหง  คิดเปนรอยละ 10  และ
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 8  ตามลําดับ(สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม,2552),20.  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม(2548 : 1)  อาศัยความตามมาตรา 4   
วรรคสี่  มาตรา  25  แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  และที่แกไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช  2545  ที่กําหนดใหสถานศึกษา  หนวยงานทางการศึกษา   
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ของรัฐหรือเอกชนที่มีอํานาจหนาที่หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา  ตองสงเสริม
ดําเนินการและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ประกอบกับ  มาตรา  34  วรรคหนึ่ง  
และวรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินกระทรวงศึกษาธิการ  
พุทธศักราช  2546  ใหจัดระเบียบบริหารราชการของพื้นที่การศึกษาและการแบงสวนราชการ
ภายใน  และมาตรา  4  วรรคเจ็ด  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พุทธศักราช  2547  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  จึงขอประกาศ
จัดตั้งแหลงเรียนรูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ไดแก              
บานศิลปนในกํากับโรงเรียนวัดชองลมธรรมโชติ  บานดนตรีในกํากับโรงเรียนวัดบางนางลี่ใหญ  
บานกีฬาในกํากับโรงเรียนวัดเจริญสุขาราม  และบานเกษตรในกํากับโรงเรียนวัดเกตการาม             
สําหรับใชในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานสําหรับสถานศึกษา
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงครามอีกดวย      

 
แหลงเรยีนรู 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และการแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2)              
พ.ศ.2545 ไดกําหนดไวในมาตรา 25 วา รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรู
ตลอดชีวิต ทุกรูปแบบอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ   
  อรพรรณ พรสีมา(2530:15) กลาววา  แหลงการเรียนรู  เปนการจัดประสบการณและ
เครื่องมือที่เหมาะสมในการสอน  ตลอดจนการจัดสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ                 
ในการจัดการเรียนการสอนดวย  สวน ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533 : 21) กลาววา แหลง                   
เรียนรู  หมายถึง  การจัดรวบรวมทรัพยากรเพื่อการเรียนรูในรูปแบบของขอมูลความรู วัสดุ  
ส่ิงประดิษฐคิดคน หรือมรดกทางสติปญญาเพื่อการเผยแพรโดยการจัดแหลงขอมูลจัดสถานที่ 
หรือจัดแสดงเพื่อการเรียนรูตามความตองการของผูเรียน  เชน  หองสมุด หอจดหมายเหตุ  
พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สถาบันวิทยบริการ  ศูนยการเรียนรู  สวนพฤกษศาสตร  สวนสาธารณะ  
อุทยาน  การศึกษา  อุทยานวิทยาศาสตร  สถานปฏิบัติการ  ศูนยกีฬาและนันทนาการ                    
สวนมุมมองที่นาสนใจของกระบวนการเรียนรูนอกสถานที่  ทั้งในฐานะเครื่องมือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  และ เครื่องมือสรางการเรียนรู ในฐานะเครื่องมือปรับเปล่ียนพฤติกรรม เจ.เดวิด และ 
ดี. เบอรแมน  กลาวไวในหนังสือ Wilderness Therapy : Foundations, theory and Research 
วามีความพยายามมาตั้งแตตนทศวรรษที่ 1900  ที่จะใชการเรียนรูนอกสถานที่มาเปนเครื่องมือ
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ในการบําบัดรักษาผูเรียนที่มีปญหาทางดานทัศนคติตอการเรียน อาทิ  ไมสนใจเรียน  ไมให
ความรวมมือกับเพื่อนในหอง  ไมมีความรับผิดชอบ  เปนตน  จนถึงชวงกลางทศวรรษ  จึงเริ่มมี
การออกแบบการเรียนรูนอกสถานที่ในรูปการเขาคาย  ต้ังแคมป  เพื่อใหเปนกลวิธีอันแยบยล  
ในการติดตามตรวจสอบ   ปรับปรุงพฤติกรรม   และทัศนคติของเด็กที่จัดอยู ในกลุม                      
“เด็กมีปญหา” ที่เปนดังนี้เพราะในการเขาคาย  ครูอาจารย  หรือพี่เลี้ยง  จะมีเวลาสําหรับสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนหลายวัน  ทําใหสามารถแยกแยะนักเรียนและความประพฤติของแตละ
คนไดใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด ซึ่งเปนผลใหการวางแผนเพื่อปรับปรุงพฤติกรรม               
ใหเปนไปอยางเหมาะสมและถูกตองกับเด็กแตละคนมากขึ้น   ภายหลังจากการติดตาม  
ตรวจสอบพฤติกรรมของเด็กแลว  พี่เลี้ยงประจําคายจะตองเริ่มใชกิจกรรมตาง ๆ ภายในคาย
เพื่อปรับเปล่ียนและปรับปรุงพฤติกรรมของเด็ก  ซึ่งแนนอนวาจะตองใชวิธีการที่แตกตางกันไป
สําหรับเด็กแตละคนดวย  สวนในฐานะเครื่องมือสรางการเรียนรู   สรางความกระตือรือรน 
สําหรับเด็กทุกคน  การเปลี่ยนแปลงสถานที่เรียน  ยอมนํามาซึ่งความแปลกใหมและกระตุนให
เด็กเกิดความสนใจมากขึ้น  คารอล  แลนดิส  อางไวในบทความเรื่อง Teaching  Science in 
The Field วา การเรียนในหองเรียนเปนการเรียนเพื่อใหรูความหมายของสิ่งตาง ๆ แตผูเรียน            
ไมอาจเขาใจความหมายเหลานั้นไดอยางชัดเจน  หากไมไดลงมือปฏิบัติ  และการลงมือปฏิบัติ
โดยใชส่ิงแวดลอมนอกหองเรียนเปนเครื่องมือ  ถือเปนการออกแบบการสอนที่ดีสามารถชวย
สงเสริมความเขาใจและดึงดูดความสนใจของเด็กไดมากที่สุด  อยางไรก็ตามความสนใจ                   
ที่เกิดขึ้นยังไมไดหมายถึงความสําเร็จที่เด็กจะไดรับจากการเรียนรูนอกสถานที่เพราะหากความ
สนใจไมไดรับการสานตอในเวลาที่ควรเด็กก็อาจจะหมดความกระตือรือรนไดอยางรวดเร็ว
โดยเฉพาะในกรณีเด็กเล็ก  ซึ่งเปนชวงวัยที่มีความสนใจในเรื่องราวตาง ๆ เปนระยะสั้น                    
การจัดการเรียนรูนอกสถานที่ใหกับเด็กเล็ก  มีเร่ืองที่จะตองใสใจเปนพิเศษอยูบางประการ อาทิ 
ระยะเวลาในการเดินทางไปยังสถานที่เรียนรู  กิจกรรมระหวางการเดินทาง การใหคุณคากับ
ความชอบของเด็ก ตองหมั่นสังเกตความรูสึกของเด็กอยูเสมอ และพรอมรับปฏิกิริยาของเด็ก    
(ธนาทิพ  ฉัตรภูติ 2545 : 25) 

   ดําริ  บุญชู (2548: 27)  ที่กลาววาแหลงการเรียนรูหมายถึง  แหลงขอมูล  ขาวสาร  
ความรู  และประสบการณทั้งหลาย  ที่สามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  จากการ
ไดคิดเองปฏิบัติเอง  สรางความรูดวยตนเองตามอัธยาศัยและตอเนื่อง  จนเกิดกระบวนการ
เรียนรู  และสุดทายก็เปนบุคคลแหงการเรียนรู  ซึ่งคลายกับ  สามารถ  รอดสําราญ (2546: 6)                       



                                                                                        
                        
                                                                                                                                                                                               
  

                                           

35

ที่กลาววาแหลงเรียนรูหมายถึง  ขอมูลขาวสาร  สารสนเทศ  แหลงความรูทางวิทยาการ  และ
ประสบการณ ที่สนับสนุน  สงเสริมใหผู เรียน ใฝเรียน  ใฝรู  แสวงหาความรูดวยตนเอง                    
ตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่องจากแหลงตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

กระทรวงศึกษาธิการ(2545:43) ที่ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูวาหมายถึงแหลง 
ขอมูลขาวสารสารสนเทศและประสบการณที่สนับสนุนใหผูเรียนใฝเรียนใฝรูแสวงหาความรูและ
เรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวาง และตอเนื่องเพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู  และเปนบุคคลแหงการเรียนรู  อีกทั้ง  เนาวรัตน  ลิขิตวัฒนาเศรษฐ 
(2544:26-27) ก็ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูวา คือ ถิ่น ที่อยู บริเวณ บอเกิด  แหง  ที่   หรือ
ศูนยความรู ที่ใหเขาไปศึกษาหาความรูความเขาใจและความชํานาญ ซ่ึงแหลงเรียนรูอาจ                       
เปนไปไดทั้งสิ่งที่เปนธรรมชาติหรือส่ิงที่มนุษยสรางขึ้นเปนไดทั้งบุคคลสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิตและ
แหลงเรียนรูอาจจะอยูในหองเรียน  ในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนก็ได   
             จากความหมายของแหลงเรียนรูดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา  แหลงเรียนรู  หมายถึง                      
แหลงขอมูลขาวสาร สารสนเทศ แหลงความรูทางวิทยาการ และประสบการณที่สนับสนุน 
สงเสริมใหผู เรียนใฝเรียน ใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยาง
กวางขวางและตอเนื่องจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน  เกิดกระบวนการเรียนรู  
และเปนบุคคลแหงการเรียนรู  แบงเปน  4  ประเภท  ไดแก 1) แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล             
2) แหลงเรียนรูที่เปนแหลงวิทยาการ  3)แหลงเรียนรูที่เปนธรรมชาติ 4)แหลงเรียนรู                            
ที่เปนสารสนเทศ  

          พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)       
พ.ศ. 2545 ไดใหความสําคัญของแหลงเรียนรูเปนอยางยิ่ง  จึงไดกําหนดใหรัฐตองสงเสริมการ
ดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงเรียนรู  ไวในมาตรา  25  ซึ่งทางสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547: 1)  ไดใหความสําคัญของแหลงเรียนรูไววา  การจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการจัดการเรียนรู  มุงใหผูเรียนแตละคน
ไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มีความรูสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน
และเรียนตอ  การจัดการเรียนรูดังกลาวนอกจากกิจกรรมที่สนับสนุนใหผูเรียน  มีลักษณะใฝรู  
ใฝเรียนแลว  จําเปนตองมีการจัดแหลงเรียนรู และสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรูดวย   โรงเรียนทุกแหงทุกระดับถือเปนตัวแทนของรัฐในการจัดการศึกษา  และดําเนินการ
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ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  อันเปนหลักการรวมกันในการ                    
จัดการศึกษา  ดังนั้น จําเปนตองมีการจัดแหลงเรียนรู  สําหรับผูเรียนใหเรียนเต็มศักยภาพและ                        
มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงความสอดคลองเหมาะสมกับทองถิ่น  (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  2542: 16)   

          ความสาํคัญของแหลงเรียนรูนี้     ประเวศ  วะส ี(2543: 3)    กลาววาแหลงเรยีนรูเปน 
แหลงรวมวิทยาการที่สังคมยอมรับและถือวาเปนเปนสิ่งสําคัญยิ่งและจําเปนสําหรับการเรียนรู  
ศึกษาคนควาของประชาชน  ซึ่งถือวาเปนเครื่องหมายของความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ                
ซึ่งสอดคลองกับ กาญจนา  เอกะวิภาต (2543: 12) ไดใหความเห็นวาแหลงเรียนรู  เปนสื่อ            
ที่สนองความตองการของผูเรียน  ในการศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง  ไดรับความรูอยาง
สะดวก  รวดเร็วและถูกตองเหมาะสมในลักษณะของแหลงรวมวิทยาการ นอกจากนั้นแหลง
เรียนรูมีบทบาทในการใหการศึกษาแกผูเรียนทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย  ดังนี้      
1) แหลงเรียนรูสามารถตอบสนองการเรียนรูที่เปนกระบวนการ   ( process  of  learning)         
การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (learning  by  doing)  ทั้งการเรียนรูของคนในชุมชนที่มีแหลง
เรียนรูของตนเองอยูแลวและการเรียนของคนอื่น ๆ   ทั้งในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
2) เปนแหลงทํากิจกรรม  แหลงทัศนศึกษา  แหลงฝกงานและแหลงประกอบอาชีพของผูเรียน                  
3) เปนแหลงสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นโดยตนเอง 4)เปนหองเรียนทางธรรมชาติ               
เปนแหลงศึกษาคนควา  วิจัย  และฝกอบรม 5) เปนองคกรเปด  ผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลได
อยางเต็มที่และทั่วถึง 6) สามารถเผยแพรขอมูลแกผูเรียนในเชิงรุก  เขาสูกลุมเปาหมายอยาง
ทั่วถึง  ประหยัดและสะดวก 7) มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน และ 8) มีส่ือ
ประเภทตาง ๆ  ประกอบดวย  ส่ือส่ิงพิมพ  และส่ืออิเล็คทรอนิกส  เพื่อเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนาอาชีพ (กรมสามัญศึกษา 2544: 7-8)  สวน ดําริ  บุญชู (2548: 28)                    
ไดกลาวถึงความสําคัญของแหลงเรียนรูไววา 1)เปนแหลงที่รวบรวมขององคความรู อัน
หลากหลาย  พรอมที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูที่แตกตางกัน
ของแตละบุคคล  และเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 2)เปนแหลงเชื่อมโยงใหสถานศึกษา
และชุมชนมีความสัมพันธใกลชิดกัน   ทําใหคนในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแกบุตร
หลานของตน 3)เปนแหลงขอมูลที่ทําผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข  เกิดความสนุกสนาน  
ความสนใจที่จะเรียนรูไมเกิดความเบื่อหนาย 4)ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการที่ไดคิดเอง  
ปฏิบัติเอง  และสรางความรูดวยตนเอง  ขณะเดียวกันก็สามารถเขารวมกิจกรรมและทํางาน
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รวมกับผูอ่ืนได 5)ทําใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงใหรูและรักทองถิ่นของตน  มองเห็นคุณคา               
และตระหนักถึงปญหาในชุมชนของตน  พรอมที่จะเปนสมาชิกที่ดีของชุมชนทั้งในปจจุบัน            
และอนาคต 

          กิ่งแกว  อารีรักษ  และคณะ  (2548: 120-121)  ไดใหความสําคัญของแหลงเรียนรู             
ไววาแหลงเรียนรูสามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรู ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  โดยอาศัยการ                          
มีปฏิสัมพันธกับส่ือที่หลากหลาย  อีกทั้งชวยเสริมสรางการเรียนรูใหลึกซึ้งขึ้น  โดยใชเวลาในการ
รวบรวมขอมูลและสะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกับขอมูลพรอมทั้งกระตุนใหมุงเนนลงลึกในเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง ซึ่งผลักดันใหนักเรียนแสวงหาขอมูลที่เกี่ยวของเพิ่มมากขึ้น  สามารถสรางผลผลิตใน
การเรียน ใหมีคุณภาพสูงขึ้น   เสริมสรางการเรียนรู  จนเกิดทักษะในการแสวงหาขอมูลที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยอาศัยการสรางความตระหนักเชิงมโนทัศนเกี่ยวกับธรรมชาติและความ
แตกตางของขอมูล  เสริมสรางการพัฒนาทักษะการคิด  เชน  การแกปญหา  การใหเหตุผลและ
การประเมินอยาง มีวิจารณญาณ  โดยอาศัยการวิจัยอิสระและการควบคุมขอมูล   สามารถ
เปลี่ยนเจตคติของครูและนักเรียนที่มีตอเนื้อหารายวิชาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และพัฒนา
ทักษะการวิจัยและความเชื่อมั่นในตนเองในการคนหาขอมูลโดยบูรณาการทักษะการใช
หองสมุด  เขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรตลอดจน  เพิ่มสัมฤทธิ์ผลดานวิชาการ  ในดานเนื้อหา   
เจตคติ  และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยอาศัยแหลงการเรียนรูที่หลากหลายในการเรียนรู 

          กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 3)  ไดกลาวถึงเรื่องความสําคัญของแหลงการเรียนรูไว 
ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  จําเปนที่กระทรวงศึกษาธิการตองสนับสนนุ
สงเสริมดานการพัฒนาแหลงการเรียนรูทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษาใหครอบคลุม
หลักสูตรและกวางขวางยิ่งขึ้น เพื่อการพัฒนาไปสูความเปนสากล ตลอดจนจัดใหมีการกํากับ 
ติดตาม  เรงรัดและประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับส่ือการเรียนรูและแหลงการเรียนรูที่เปน
ระยะ  ตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดใหมีการกลาวถึง
ความสําคัญของแหลงการเรียนรูไวในเอกสารสาระ และมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระ การ
เรียนรูตาง ๆ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  ดังนี้ 

 1.กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  กลาวไววา  วธิีการที่ผูสอน 
และผูเรียนสามารถศึกษาหาความรูหรือเรียนรูจากแหลงความรูที่มีอยู  เชน  ภูมิปญญาทองถิ่น  
ปราชญชาวบาน ผูนําชุมชน  สถาบัน องคกร หนวยงาน  ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถาน
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ประกอบกา ร   ท รัพย าก ร ธ ร รมช าติ แ ว ดล อ ม   ส่ื อ ส่ิ ง พิ มพ   ส่ื อ อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส 
(กระทรวงศึกษาธิการ  2544  : 32) 

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  กลาวไววา  การเรียนรูคณิตศาสตรในยุคโลกไร
พรมแดนนั้น ผูเรียนสามารถเรียนรูคณิตศาสตรไดทุกเวลาและทุกสถานที่ ทั้งนี้เพราะแหลงการ
เ รียนรู ได เปดกวาง  ผู เ รียนสามารถเรียนรูคณิตศาสตรไดตลอดเวลาและตลอดชีวิต                     
ทั้งการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  แหลงการเรียนรูสําหรับคณิตศาสตร เชน 
หองเรียน หองสมุดโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ศูนยการเรียน พิพิธภัณฑ สมาคม ชุมชน 
ชมรม มุมคณิตศาสตรหองกิจกรรมคณิตศาสตรหรือหองปฏิบัติการคณิตศาสตรส่ือส่ิงพิมพส่ือ
อิ เล็กทรอนิกส   รวมทั้ งบุคคลทั้ งหลายที่มีความรู ความสามารถทางคณิตศาสตร 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2544 : 29) 

  3.กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  กลาวไววา แหลงการเรียนรูเปนสิ่งที่มี
ความสําคัญ ดังนั้น ครูผูสอนจึงควรรูจักแหลงการเรียนรูตาง ๆ เพื่อสามารถแนะนําผูเรียนใหใช
ประโยชนจากแหลงเรียนรูในการศึกษาคนควาฝกฝนทักษะทางภาษาเพิ่มเติมจากการเรียนใน
ชั้นเรียนไดดวยตนเอง แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถใชประโยชนเพื่อเพิ่มพูนทักษะทางภาษา          
ของตน เชน ครูผูสอน เพื่อนรวมชั้นเรียน พอ-แม ผูปกครอง  หองสมุดโรงเรียน  ศูนยการเรียนรู
ดวยตนเอง (self-access learning center)  รายการวิทยุ โทรทัศน ภาคภาษาอังกฤษ  สถานที่
ทํ า ก า ร  สถานที่ ท อ ง เที่ ย วสถานทู ต    การ เดิ นทา ง ไปศึ กษาภาษาต า งป ระ เทศ 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2544 : 26-27)  

  4.กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กลาวไววา แหลงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถคนควา
หาความรูเพิ่มเติม เชน  หองสมุด  ทรัพยากรบุคคล(ผูปกครอง และคนในชุมชนที่มีความรู
ความสามารถดานภาษาและภูมิปญญาทางภาษา)  ส่ือการเรียนการสอน  ของจริง หุนจําลอง 
แผนภูมิ แผนที่  ตาราง สถิติ กราฟ (กระทรวงศึกษาธิการ  2544 : 23-24) 

  5.กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  กลาวไววา  การเรียนรูศิลปะสามารถแสวงหาความรูได
ทุกเวลา  ทุกโอกาส  และทุกสถานที่  ตามความกาวหนาของเทคโนโลยีการสื่อสาร ทําใหผูเรียน
สามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูที่มีอยูอยางมากมายในปจจุบัน  ซึ่งชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  
ตามมาตรฐานของกลุมศิลปะไดสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพอยางไมมีขอบเขตจํากัด 
(กระทรวงศึกษาธิการ  2544 :18) 
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 6.กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลาวไววา  ส่ือการเรียนรู
ตองมีชีวิตชีวา มีสีสันของการทํากิจกรรมตาง ๆ ทั้งในและนอกหองเรียน เครื่องมืออุปกรณการ
เรียน อาจมีต้ังแตของงาย ๆ จําพวก กระดาษ ดินสอ ไปจนถึงอุปกรณการสื่อสารเทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร บุคคล ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ นอกจากนั้น การใหผูเรียนไดมีประสบการณตรง
ดวยการลงมือปฏิบัติจริง ก็ถือเปนสื่อและแหลงการเรียนรูที่สําคัญดวย (กระทรวงศึกษาธิการ  
2544 : 50-51) 
  7.กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กลาวไววา ผูเรียนสามารถเรียนรูได            
ทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรู และแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจาก
เครือขายการเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูในทองถิ่น ชุมชนและอื่น ๆ(กระทรวงศึกษาธิการ 2544: 20-27) 

   8.กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรกลาวไววา การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
ตองสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่ และเรียนรูตอเนื่อง
ตลอดชีวิตจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย แหลงเรียนรูสําหรับวิชาวิทยาศาสตรไมไดจํากัดอยู
เฉพาะ   ในหองเรียน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรในโรงเรียน หรือจากหนังสือเรียนเทานั้น แตจะ
รวมถึงแหลงเรียนรูหลากหลาย ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  เชน  ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส   สวนพฤกษศาสตร สวนสัตว พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร โรงงานอุตสาหกรรม 
หนวยงานวิจัยในทองถิ่น ปราชญทองถิ่น ผูนําชุมชน ครู อาจารย นักวิทยาศาสตร นักวิจัย 
(กระทรวงศึกษาธิการ 2544 : 45-46)   

         จากความสําคัญดังกลาวขางตน   พอสรุปไดวา  แหลงเรียนรู  เปนแหลงวิทยาการ                    
ในการเติมความรูใหเต็ม  ใหประสบการณโดยตรงกับผูเรียนที่ใฝรูใฝเรียน  ในลักษณะที่สังคม
ทุกฝาย ทั้งภาครัฐและเอกชนตองมีสวนรวมมือรวมใจในการจัดการศึกษา(all for education)                  
เพื่อนําเอาแหลงเรียนรูมามีสวนรวมในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเชิงรุก ที่จะ
สงผลตอคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมากที่สุดแหลงเรียนรูเปนเครื่องมือ
นําไปสูการเรียนรู  ของผูเรียนดวยวิธีการหลากหลายเปนการเรียนรูจากสภาพจริง  และเนนที่
การใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติ  ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  และหลักการ
จัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ที่เนนใหสถานศึกษาเปน
ผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการศึกษาในโรงเรียนตามวิสัยทัศนที่กําหนดโดยคณะครู  
ผูปกครองนักเรียน ผูนําชุมชน  ผูนําทองถิ่นและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งจําเปน
ที่สถานศึกษาแตละแหงจะตองใหความสําคัญ และจัดใหมีแหลงเรียนรู ที่เหมาะสมกับผูเรียน
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และสามารถจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู  เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรูใหผูเรียน
มี คุณภาพตามมาตรฐานกลุมสาระการเรียนรูชวงชั้นในหลักสูตรมาตรฐานคุณภาพ                     
ภายในสถานศึกษามาตรฐานคุณภาพภายนอกในมาตรฐานดานผูเรียน ของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา องคการมหาชน (สมศ.)  ตอไป    

          ประเภทของแหลงเรยีนรูทีน่ํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนัน้  สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2547:3-4)ไดจําแนกประเภทของแหลงเรียนรูไว 2 แบบ คือ  

          1. จัดตามลักษณะของแหลงเรียนรู   
              1.1  แหลงเรียนรูตามธรรมชาต ิ เปนแหลงเรียนรูทีน่ักเรียนจะศึกษาหา 

ความรูไดจากสิ่งที่มีอยูแลวตามธรรมชาต ิ เชน  แมน้าํ  ภูเขา  ปาไม  ลําธาร  กรวด  หนิ  ทราย  
ชายทะเล  ฯลฯ 

    1.2  แหลงเรียนรูที่มนุษยสรางขึ้น  เปนแหลงเรียนรูทีม่นุษยสรางเพือ่สืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม  ตลอดจนเทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกของมนุษย  เชน  
โบราณสถาน  โบราณวัตถ ุ พิพิธภัณฑ  หองสมุดประชาชน  สถาบันทางการศึกษา  
สวนสาธารณะ  ตลาด  บานเรือน  ที่อยูอาศัย  สถานประกอบการ ฯลฯ 

               1.3  บุคคล  เปนแหลงเรียนรูที่จะถายทอดความรู  ความสามารถ  คุณธรรม 
จริยธรรม  ภูมปิญญาทองถิน่  ทัง้ดานการประกอบอาชพีและการสืบสานวัฒนธรรม  ตลอดจน   
นักคิด  นักประดิษฐและผูทีม่ีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในดานตาง ๆ 

           2. จัดตามแหลงที่ต้ังของแหลงเรียนรู   
               2.1 แหลงเรียนรูในโรงเรียน  เดิมจะมีแหลงเรียนรูที่เปนหลัก  คือ  ครู  อาจารย   

หองเรียนหองสมุด  ตอมามีการพัฒนาเปนหองปฏิบัติการตาง ๆ  เชน  หองปฏิบัติการ                        
ทางวิทยาศาสตร  หองปฏิบัติการทางภาษา  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองโสตทัศนศึกษา               
หองจริยธรรม  หองศิลปะ  ฯลฯ  ตลอดจนการใชอาคารสถานที่บริเวณและสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียน  เชน  หองอาหาร  สนาม  หองน้ํา  สวนดอกไม  สวนสมุนไพร  แหลงน้ําในโรงเรียน ฯลฯ 

2.2 แหลงเรียนรูในชุมชน  ครอบคลุมทั้งดานสถานที่และบุคคล  ซึ่งอาจอยูใน 
ชุมชนใกลเคียงโรงเรียนและชุมชนที่โรงเรียนพานักเรียนไปเรียนรู  เชน  แมน้ํา  ภูเขา  ชายทะเล  
วัด  ตลาด  หองสมุดประชาชน  สถานตํารวจ  สถานีอนามัย  สวนสาธารณะ  สวนสัตว  ทุงนา  
สวนผัก  สวนผลไม  แหลงทอผา  รานอาหาร  ดนตรีพื้นบาน  การละเลนพื้นเมือง  เทคโนโลยี
พื้นบาน  เทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน  แหลงขอมูลขาวสารตาง ๆ ฯลฯ 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 43)  ไดแบงประเภทของแหลงเรียนรูเปน  2  ประเภท
คือ 1)แหลงการเรียนรูในโรงเรียน  เชน  หองสมุดโรงเรียน  หองสมุดหมวดวิชาการ  หองสมุด
เคลื่อนที่  มุมหนังสือในหองเรียน หองพิพิธภัณฑ  หองมัลติมีเดีย หองคอมพิวเตอร หอง
อินเตอรเน็ต  ศูนยวิชาการ  ศูนยวิทยุบริการ  ศูนยโสตทัศนศึกษา ศูนยส่ือการเรียนการสอน  
ศูนยพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  สวนพฤกษศาสตร  สวนวรรณคดี  สวนสมุนไพร                 
สวนสุขภาพ  สวนหนังสือ  สวนธรรมะ  เปนตน 2)  แหลงเรียนรูในทองถิ่น  เชน  หองสมุด
ประชาชน  พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  ศูนยกีฬา  ภูมิปญญาทองถิ่น  วัด  ครอบครัว  ชุมชน  
สถานประกอบการ  องคกรภาครัฐ และภาคเอกชน  เปนตน 

          สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545: 19) ไดจําแนกแหลงเรียนรูไว  2  ประเภท  คือ                   
1) แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล  ประกอบดวยบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ซึ่งมีความ
เชี่ยวชาญหลากหลายสาขาวิชาชีพ  บางทานอาจเปนผูที่มีทักษะความชํานาญในแตละสาขา
วิชาชีพบางทานเปนนักปราชญชาวบาน  บางทานเปนอดีตขาราชการที่มีความรูความสามารถ
เฉพาะดาน  บางทานเปนผูนําศาสนาในทองถิ่น  บางทานเปนบุคลากรในสถานศึกษาเอง               
เปนตน    2)แหลงเรียนรูที่เปนสถานที่  เปนแหลงเรียนรูที่มีอยูแลวทั้งในและนอกสถานศึกษา  
เปนสถานที่สําหรับการคนควาศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  ซึ่งเปนแหลงเรียนรูที่มีอยูตามธรรมชาติ
อยูแลวหรือเปนแหลงเรียนรูที่มนุษยสรางขึ้น  

          สุมน  อมรวิวัฒน (2544 : 25) จําแนกประเภทของแหลงเรียนรูไว  4  ประเภท  คือ 
1)แหลงการเรียนรูประเภทบุคคล  ไดแกบุคคลทั่วไปที่อยูชุมชนซึ่งสามารถถายทอดองคความรู
ใหกับผูเรียนได  เชน  ชาวนา  ชาวสวน  ชาวไร  ชางฝมือ  พอคา  นักธุรกิจ  พนักงานบริษัท  
ขาราชการ  ภิกษุสงฆ  ศิลปน  นักกีฬา ฯลฯ  2)แหลงการเรียนรูประเภทสิ่งที่มนุษยสรางขึ้น  เชน  
สถานที่สําคัญทางดานประวัติศาสตร  โบราณสถาน  สถานที่ราชการ  สถาบันทางศาสนา  
พิพิธภัณฑ  ตลาด  รานคา  หางราน  บริษัท  ธนาคาร  โรงมหรสพ  โรงงานอุตสาหกรรม  
หองสมุด  ถนน สะพาน  เขื่อน  ฝายทดน้ํา  สวนสาธารณะ  สนามกีฬา  สนามบิน  ฯลฯ                       
3)แหลงเรียนรูประเภททรัพยากรธรรมชาติ  เชน  ภูเขา  ปาไม  พืช  ดิน หิน  แร  ทะเล  เกาะ  
แมน้ํา  หวย  หนอง  คลองบึง  น้ําตก  ทุงนา  สัตวปา  สัตวน้ํา ฯลฯ และ    4)แหลงเรียนรู
ประเภทกิจกรรมทางสังคม  ประเพณี  และความเชื่อ  ไดแก ขนมธรรมเนียมประเพณีพื้นบาน  
การละเลนพื้นบาน  กีฬาพื้นบาน  วรรณกรรมทองถิ่น  ศิลปะพื้นบาน  ดนตรีพื้นบาน  วิถีชีวิต
ความเปนอยูประจํา ฯลฯ    
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  จากการแบงประเภทของแหลงเรียนรูดังกลาวขางตน  พอสรุปไดวา  แหลงเรียนรู
สามารถแบงออกไดเปน  4  ประเภท  คือ  ไดแก 1)แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล   2)แหลงเรียนรู                 
ที่เปนแหลงวิทยาการ  3)แหลงเรียนรูที่เปนธรรมชาติ 4)แหลงเรียนรูที่เปนสารสนเทศ  
   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)                  
พ.ศ.2545 หมวด 4  มาตรา 25 ไดกําหนดวา รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลง
เรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสา
ธารณ สวนพฤกษศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ 
แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น โรงเรียนทุกแหง
ซึ่งมีหนาที่ดําเนินงานใหสนองนโยบายของพระราชบัญญัติการศึกษาดังกลาว  จึงจําเปนตอง
สงเสริมใหผูเรียนรูจักและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูตาง ๆ และดําเนินการเพื่อใหเกิด แหลง
เรียนรูในโรงเรียน  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545 :15) กระทรวงศึกษาธิการ
ใหนิยามความหมายแหลงเรียนรูวา   หมายถึง  แหลงขอมูลขาวสาร   สารสนเทศและ
ประสบการณที่สนับสนุนให ผู เรียนใฝ เ รียนใฝ รูแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเอง                        
ตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง  เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและ
เปนบุคคลแหงการเรียนรู  (กรมวิชาการ  2545 : 43) แหลงเรียนรูชวยขยายแนวคิดในการจัดการ
เรียนรูใหกวางขวางขึ้น  แหลงเรียนรูกระตุนใหเกิดการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ผูเรียนเรียนรูไดตามความสนใจ  สนับสนุนใหผูเรียนใฝรู  และแสวงหาความรูดวยตนเอง                 
มีกระบวนการเรียนรูที่ เหมาะสมและหลากหลายวิธีใชแหลงที่มีอยู ให เกิดประโยชนมี
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน ฯลฯ  ทั้งนี้ความหมายของแหลงการเรียนรูอาจนิยาม
ไดวา  หมายถึง  แหลงขอมูลขาวสารสารสนเทศ  และประสบการณที่สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียน
ใฝเรียนใฝรู  แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง   
เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

แนวคิดในการจัดแหลงเรียนรู  แหลงเรียนรูที่โรงเรียนสามารถจัดและดําเนินการไดมี
หลายประเภท    ข้ึนอยูกับกําลังความสามารถของโรงเรียนแตละแหง  ซึ่งแบงไดเปน 2 ประเภท  
คือ แหลงเรียนรูในโรงเรียนและแหลงเรียนรูในทองถิ่น  แหลงเรียนรูในโรงเรียน เชน หองสมุด
โรงเรียน  หองสมุดหมวดวิชา  หองสมุดเคลื่อนที่  มุมหนังสือในหองเรียน  หองพิพิธภัณฑ         
หองมัลติมีเดีย  หองคอมพิวเตอร  หองอินเทอรเน็ต  ศูนยวิชาการ  ศูนยวิทยบริการ  ศูนยโสต   
ทัศนศึกษา ศูนยส่ือการเรียนการสอน  ศูนยพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  สวนพฤกษศาสตร  
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สวนวรรณคดี  สวนสมุนไพร  สวนสุขภาพ  สวนหนังสือ  สวนธรรมะ  เปนตนแหลงเรียนรูใน
ทองถิ่น  เชน  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  หอศิลป สวนสัตว  
สวนสาธารณะ   สวนพฤกษศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตร  ศูนยกีฬา  ภูมิปญญาทองถิ่น  วัด  
ครอบครัว  ชุมชน  สถานประกอบการ  องคกรภาครัฐและเอกชน  เปนตน 

จุดมุงหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู  มีดังนี้  1)เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรและการจัดการ  เรียนรูตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรู 2)เพื่อสนับสนุนการจัดและการใชแหลงเรียนรูที่มีอยูแลวใหเกิดคุณคาตอการเรียนรูอยาง
แทจริง  3)เพื่อสนับสนุนการจัดและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับทองถิ่นและ                
เปนระบบ  และ4)เพื่อสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

ประเภทแหลงเรียนรู  การจัดประเภทของแหลงเรียนรู  จัดไดหลายแบบตามความ
สอดคลองกับโรงเรียนแตละแหงเพื่อเอื้อประโยชนตอการใช  ในที่นี้นําเสนอการจัดประเภทของ
แหลงเรียนรู  2 แบบ  คือ จัดตามลักษณะของแหลงเรียนรู  ไดแก  แหลงเรียนรูตามธรรมชาติ  
แหลงเรียนรูที่มนุษยสรางขึ้น  และบุคคล  จัดตามแหลงที่ต้ังของแหลงเรียนรู  ไดแก  แหลงเรยีนรู
ในโรงเรียนและแหลงเรียนรูในชุมชน(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545 :4) 

การพัฒนาหองสมุดโรงเรียนเปนแหลงการเรียนรู  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ที่กําหนดแนวการจัด
การศึกษาในมาตรา  22   วา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  นอกจากนี้ในมาตรา 24 
ยังกําหนดวา  การจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทําเปน รักการ
อาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความ
รอบรู  ดังนั้น  การที่จะจัดการศึกษาใหสนองแนวทางดังกลาวไดจําเปนอยางยิ่งที่สถานศึกษา
ตองพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรู  เพื่อใหครูอาจารยและนักเรียนไดใชประโยชนสูงสุด 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2545 :13)  เฉลียว  พันธุสีดา  ไดกลาวถึง  
วัตถุประสงคของหองสมุดโรงเรียนไว 6 ประการ  คือ  เพื่อการอาน(read) เปนจุดประสงคหลัก
ของการจัดหองสมุดทุกระดับ  เพราะการอานเปนเครื่องมือสําคัญของการศึกษาที่แสดงถึง
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สมรรถภาพในการเรียนกิจกรรมทุกอยางในโรงเรียน 80-90 เปอรเซ็นต  ตองอาศัยการอาน           
การอานจึงเปนหัวใจของกิจกรรมทั้งหลายของการเรียน  โดยเฉพาะระดับประถมศึกษาจะเปน
จุดเริ่มตนในการวางรากฐาน  อานมากทําใหผูอาน มีความรูแตกฉาน  เฉลียวฉลาด  และแหลม
คม  ครูบรรณารักษตองหาโอกาสสงเสริมการอานและปลูกฝงนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน  
และครู อาจารยในโรงเรียนใหจงได  เพื่อการฟง (listen)  การฟงก็เปนการเรียนรูที่ดีอยางหนึ่ง   
สมัยพุทธกาล  พระพุทธเจาทรงสั่งสอนดวยการฟง  ในโรงเรียนที่เด็กยังอานหนังสือไมออก                      
ก็มีชั่วโมงเลานิทาน  ดูวีดิทัศน  ฟงเทปนิทาน  ฟงเทปภาษา  ฟงเพลง  ฟงการอานทํานองเสนาะ  
เปนตน  เพื่อการดู(look)  ก็เปนอีกวิธีหนึ่งของการเรียนการสอนกิจกรรมที่หองสมุดนิยมกระทํา 
ก็คือ  การจัดนิทรรศการเรื่องที่นาสนใจตามเวลาและโอกาสที่เหมาะสม  เพื่อการศึกษาคนควา 
(study)  นับเปนกระบวนการเรียนการสอนที่สําคัญ    ตามความคิดของนักการศึกษาสมัย
ปจจุบัน  คือ  ไมใหมีเฉพาะการเรียนการสอนในหองเรียนเทานั้น  ตองใหผูเรียนเรียนรูจากแหลง
ตาง ๆ เชน  หองสมุด   โดยครูบรรณารักษประสานกับครูผูสอนหาสื่ออุปกรณการเรียนการสอน
มาใหตรงกับหลักสูตร  หรือความทองการของทองถิ่น  เพื่อพิจารณาหาขอมูลในการตัดสินใจ  
ในการตัดสินใจ (find the fact) เปนการโยงความสัมพันธมาตั้งแตขอ 1- 4  คือ  การอาน              
การฟง     การดู  และการศึกษาคนควา  แลวนํามาวิเคราะห  สังเคราะห  เพื่อเลือกขอมูลที่ดี
ที่สุดสําหรับการตัดสินใจ  ในการวินิจฉัยตองอาศัยขอมูลที่ถูกตองครบถวนและมากพอจึงจะ
ตัดสินใจไดถูกตอง  ยุคนี้ขอมูล คือ อํานาจถาตัดสินผิดพลาดก็จะเกิดการสูญเสียและลมเหลว
ได  เพื่อการคิดที่เปนระบบ (think) นับเปนกระบวนการสุดทายที่จะเสริมสรางลักษณะนิสัย
ใหแกผูเรียน   โดยหลักสูตรประสงคใหผูเรียน  คิดเปน ทําเปนและแกปญหาได  ซึ่งเปน
กระบวนการที่ยากมากแตถาครู  อาจารย  และครูบรรณารักษมีการรวมมือกันอยางจริงจัง  และ
ต้ังใจฝกตั้งแตขอ 1   ถึงขอสุดทายเรื่อยมา  โดยฝกอยางมีระบบและชินจนเปนนิสัยแลวผูไดรับ
การฝกฝนก็สามารถนําความรูมาถายทอดออกมาเปนลายลักษณอักษรได (เฉลียว  พันธุสีดา 
2539 : 7) สอดคลองกับ  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2544 : 231)  ที่กลาววา  หองสมุดเปน
สถานที่ที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอนในสถานศึกษามาก  เพราะเปนศูนยรวม                      
ของวิชาการทั้งปวง  เปนงานที่สงเสริมและใหบริการทางวิชาการทั้งกับครู  อาจารย  เปนการ
สงเสริมการสอนของครู  เปนสถานที่ที่ครูใชศึกษาหาความรูและคนควาดวยตนเอง  เตรียม
บทเรียนเพื่อการเรียน การสอน  และเปนสถานที่ที่นักเรียนสามารถแสวงหาความรูทั้งจากที่ครู
มอบหมายและความรูดานอื่น ๆ  ที่นักเรียนสนใจ  รวมทั้งเปนสถานที่ปลูกฝงการรักการอาน
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หนังสือการใชเวลาวางใหเปนประโยชนและความสามารถที่จะศึกษาคนควาและเรียนรูดวย
ตนเองได   
 วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรยีนรูมหีลายรปูแบบ ผูสอนจะสามารถใช
รูปแบบตาง ๆ ที่ใชอยูมีดังนี ้
 1. การวางแผนการเรียนรูจากแหลงเรียนรู (Planning  Resource based  Learning)               
การวางแผนจัดการเรียนรูอยางรอบคอบ  จะเปนพื้นฐานสําคัญที่นําไปสูการเรียนรูที่ประสบ
ความสําเร็จสําหรับกิจกรรมระยะสั้น  และประเด็นหลักที่เปนหัวขอบูรณาการระยะยาว                    
เปนรูปแบบหนึ่งที่มีประสิทธิภาพของการวางแผนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ                
ที่อาศัยรูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนปจจุบันหลายรูปแบบดวยกัน  มีข้ันตอนดังนี้   

1.1 สรางหรือกําหนดเปาหมาย และจุดประสงคทั่วไปจากคูมือหลกัสตูร 
1.2 มุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพือ่กําหนดความรูและทักษะที่เปนประสบการณเดิม 
1.3 กําหนดจุดประสงคเฉพาะ สําหรับประสบการณการเรียนรูจากแหลงการเรียนรู  
1.4 กําหนดหรือคิดยุทธศาสตร  เทคนิคการเรียนการสอน และกจิกรรมการเรียนรู 
1.5 เลือกแหลงเรียนรูและสถานที่สําหรับเรียนรู 
1.6 จัดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนไปใชแหลงการเรียนรู เครื่องอํานวยความ

สะดวก   และบุคลากร 
 1.7 นาํแผนทีก่ําหนดไวไปใช 

  1.8 ตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม 
  1.9 ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และกระบวนการเรยีนการสอน 

การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรู เปนองคประกอบที่สําคัญอันหนึ่งที่สามารถพัฒนา
เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษา ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพได การจัดแหลงทรัพยากร
การเรียนรูนั้นมิไดหมายความแตเพียงอาคารสถานที่ หรือหองเรียนเทานั้น แตรวมไปถึง
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มนุษยจัดสรางขึ้น ใหเกิดบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกอาคาร
สถานที่ดวย ซึ่งสงผลตอกายภาพและความรูสึกทางอารมณที่ไดสัมผัส ใชสอย ดังนั้น  การจัด
แหลงทรัพยากรการเรียนรูใหสอดคลองและสนับสนุนเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการจัด
การศึกษา ยอมอํานวยความสะดวก ใหแกการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆในการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ(พันทิพา  ติงศภัทิย  2531 : 11) 
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จะเห็นไดวา การจัดการศึกษาใหนักศึกษาประสบผลสําเร็จในการเรียนนั้นไมไดข้ึนอยู
กับองคประกอบทางดานสติปญญาชองนักศึกษาเองเทานั้น แตยังรวมไปถึงโอกาสในการศึกษา
ที่สถาบันการศึกษาไดจัดไวเอื้ออํานวยตอการเรียนนักศึกษาอยางเปนระบบ และแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งในการที่จะดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

        ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรยีนรูนัน้  ไดมนีักวชิาการหลายทาน
กลาวถึงวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรยีนรูมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดังนี ้  

            ศิริกาญจน  โกสุมภ และดารณี  คําวัจนงั (2545: 52-54)  ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูจากแหลงเรียนรูวา  การศึกษานอกสถานที่ (ทัศนศึกษา) เปนการจัดการเรียนรู                
ตามสภาพจริง  เปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนสนใจและกระตือรือรน  เปนการสงเสริมใหผูเรียน
ไดสรางองคความรูและเรียนรูดวยตนเองจากบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัวเรา เปนการเรียนรู
จากประสาทสัมผัสทั้ง  5  ไดแก  การเห็น  การฟง  การดมกลิ่น  การสัมผัสและการชิม                      
ซึ่งในการไปศึกษาสถานที่นั้นมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครูผูสอนและผูเรียน  ตองมีการวางแผน
และเตรียมการอยางมีข้ันตอน  และผูเรียนตองมีเปาหมายในการศึกษา  รูบทบาทและสิ่งตนเอง
ตองปฏิบัติขณะศึกษานอกสถานที่อยางชัดเจน  เพื่อจะไดเตรียมความพรอม  เตรียมวัสดุ
อุปกรณ  เตรียมตั้งคําถาม  หรือเตรียมบันทึกเสียง  ถายรูป  จดบันทึก  เพื่อใหไดรายละเอียด
จากการศึกษานอกสถานที่ในแตละคร้ังอยางครบถวน  โดยสิ่งที่ครูผูสอนควรคํานึงและ                  
ควรปฏิบัติในการนําผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่ ณ  แหลงเรียนรู   ดังนี้ 
 1.ข้ันเตรียมการ  หลังจากที่ครูผูสอนและผูตัดสินใจที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรูเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่ง โดยการศึกษานอกสถานที่  ควรรวมการเตรียมการดังนี้  จัดทําแผนการศึกษานอก
สถานที่และกําหนดวัตถุประสงคของการศึกษานอกสถานที่ กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ที่จะ
ไปศึกษานอกสถานที่ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่หรือเจาของสถานที่ที่จะไปศึกษา  กําหนด
กิจกรรมที่จะปฏิบัติ กําหนดเครื่องแตงกายที่เหมาะสม  เปนตน 

           2. ข้ันการศึกษานอกสถานที ่ ครูผูสอนควรดูแลใหการศึกษานอกสถานที่เปนไปตาม 
แผนที่กาํหนดไว  โดยครูควรแสดงบทบาทเปนผูนาํกลุม หรือผูนําชมดงันี ้ อธิบายสภาพทัว่ไป
ของสถานทีท่ีศึ่กษา สังเกตสิ่งทีน่าสนใจและตั้งคําถามเพื่อใหผูเรียนคดิตาม  เปนตน 

            3. ข้ันสรุปผลการเรียนรู  หลงัจากการศึกษานอกสถานที่แลว 
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 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา(2545: 107-111)  กลาวถึงการจัดการเรียนการสอน
โดยใชแหลงเรยีนรูไววา  การทัศนศึกษาเปนวิธกีารจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ครูผูสอนและ
ผูเรียนใหความสนใจวธิีหนึ่ง  ซึง่มีข้ันตอนสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

            1. ข้ันวางแผน  ควรดําเนนิการดังนี ้ ผูสอนและผูเรียนรวมกันกําหนดวัตถุประสงค 
หัวขอ  เร่ืองหรือประเด็นที่จะศึกษาเรยีนรู  สํารวจแหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ  ซึง่อาจเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ  แบบสอบถาม  แบบสาํรวจ  เปนตน 

            2. ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล  ควรดําเนินการดังนี ้ ผูสอนนาํผูเรียนไปเรียนที่แหลงเรียนรู 
ซึ่งผูสอนควรดแูลเอาใจใสในเร่ืองความปลอดภัย  เปนตน 
            3. ข้ันสรุปผลการเรียนรู  อาจทําไดดังนี ้ สรุปการเรียนรูทนัทหีรือสรุปการเรยีนรู 

หลังจากกลบัถึงสถานศกึษา   
            4. ข้ันประเมินผล  เปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลเพื่อใหทราบวา              

การไปทัศนศกึษาครั้งนี้มีผลเปนอยางไรบาง   
       ศิริกาญจน  โกสมุภ; และดารณี  คําวัจนัง (2545: 24-51) กลาววา  การเรียนรูจาก 

แหลงเรียนรูเปนกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  การเรียนรูแบบบูรณาการจัดเปน
กิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมอีกวิธีหนึ่ง  เพราะครูและผูเรียนไดชวยกันออกแบบการเรียนรู  
รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียนไดประสบการณตรงและไดใชความสามารถหลายอยางใน
การเรียนรู  การเรียนรูแบบบูรณาการโดยโครงงาน  เปนอีกวิธีหนึ่งที่สามารถนํามาจัดการเรียน
การสอนกับแหลงเรียนรูได  เพราะการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน  เปนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่ ต้ังอยูบนพื้นฐานความเชื่อ  เปนการเรียนรูจากสภาพจริง เปนการศึกษาคนควา                 
ดวยตนเอง เปนการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจ  ความตองการและศักยภาพของผูเรียน   

         สุวิทย  มูลคํา และคณะ (2545 : 33 - 36)   กลาววาการจัดการเรียนรูแบบ 
สตอร่ีไลน  (Storyline) เปนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอีกรูปแบบหนึ่ง  ที่ครูผูสอน
สามารถนํามาใชกับแหลงเรียนรูได  เพราะการจัดการเรียนรูแบบนี้ผูเรียนตองคนควาหาความรู
ดวยตนเอง  สนุกสนานกับการออกไปสืบคนหาคําตอบจากโจทยที่ชวยกันตั้งขึ้นในหองเรียน               
ทุกคนจะไดรับประสบการณตรงจากการสัมผัสของจริง  สถานที่จริง  ชีวิตจริง  ผูเรียนเกิด              
การคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปนซึ่งลักษณะของการการเรียนแบบสตอรี่ไลน (storyline)                   
มีลักษณะดังนี้  เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู  สรางความตื่นตัวใหกับผูเรียน
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ตลอดเวลาโดยใชวิธีการตั้งคําถามของครูผูสอนสงเสริมใหเกิดคารวะธรรมขึ้นระหวางครู                  
กับผูเรียน สรางความรูสึกเปนเจาของ  เปนโครงสรางที่ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกัน  เปนตน 
 พันธ ทองชมุนุม (2547: 54 -60) กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรสามารถนาํมาประยกุตใชกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรยีนรูได   
ดังนี ้
   1.การทดลองควรเปนกระบวนการทดลองเบื้องตนไมยุงยากซับซอนไมตองใช
หองปฏิบัติการ  และไมใชอุปกรณในการทดลองมาก 
  2. การสืบเสาะหาความรู  เปนอีกวธิีหนึง่ที่นยิมใช  โดยการใหผูเรียนไปสืบแสวงหา
ความรูเอง  โดยการสัมภาษณหรือสอบถามผูที่มีความรู  เชน  ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 
 กฤษฎา  ยคชรัฐ (2546 : 38-39)  กลาวถึงวิธีการนําภูมปิญญาทองถิน่เขาสูโรงเรียน
วาผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน  สามารถดาํเนนิการไดดังนี ้
  1.พัฒนาเปนหลักสูตรทองถิ่น  โดยรวมกนัระหวางผูบริหารโรงเรยีน  ครูผูสอน                
ผูทรงภูมิรูในทองถิ่น  ส่ิงทีพ่จิารณา  คือ  ภูมิปญญาที่จะสอนและเนื้อหาสาระ หลังจากนั้น
กําหนดเปนโครงการประกอบดวย  ชื่อเร่ือง  วัตถุประสงค  เนื้อหาสาระการจัดการเรียนการสอน
และการวัดผล 
  2.การเรียนรูจากการฝกปฏบัิติ  โดยการใหนกัเรียนไปฝกงานที่บานหรือสถาน
ประกอบการของผูทรงภูมิรู  ถาโรงเรียนมีความพรอมอาจจัดสถานที่จาํลองขึ้น  ในโรงเรียนโดย
จัดหาวัสดุ  อุปกรณที่เกีย่วของใหเพยีงพอ  ส่ิงสาํคัญคือ  เครื่องมือ  เครื่องจักร  และอุปกรณ 
  3. การถายทอดโดยภูมิปญญาทองถิ่น  ในรูปของการจดัการเรียนการสอน                   
แบงไดเปน  3  วิธีใหญ ๆ  ดังนี ้                                                                                
 3.1  ครูเปนผูดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึง่เปนไปตามลักษณะกิจกรรมคือ  ครู
เปนตัวแทนของผูทรงภูมิรูในทองถิน่  ทาํหนาทีถ่ายทอดภูมิปญญา  โดยครูผูสอนไดรับ
คําปรึกษาหารอืคําแนะนําจากผูทรงภูมิรูในทองถิน่ 
        3.2  ผูทรงภูมิรูในทองถิน่  ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  รวมทัง้ทาํหนาที่
ประเมินผลการเรียนดวย 
         3.3  ผูทรงภูมิรูในทองถิ่นและครูผูสอนถานทอดความรูใหกับนกัเรียน  โดยผูทรง
ภูมิรูในทองถิน่ถายทอดการปฏิบัติ  ครูผูสอนวางแผนรวมกับผูทรงภมูิรูในทองถิน่  ตอจากนัน้
ครูผูสอนดําเนนิการเองทัง้หมด  เกีย่วกับการเตรียมสถานที ่ เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ 
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  4. การนําสิง่ทีเ่ปนความรูเฉพาะเรื่องมาสอดแทรกในเนือ้หารายวิชา  โดยครูผูสอน
และนักเรียนชวยกนัรวบรวม  ความรูที่เกี่ยวกับประวัติบุคคลสําคัญ  ขนบธรรมเนยีมประเพณี
ตาง ๆ  มาจัดทําเปนบทเรียนเสริม หรือครูผูสอนไปเรียนรูจากผูทรงภูมรูิในทองถิ่นแลวนาํมา 
สอนนกัเรียน 
  5. การใหนกัเรยีนไปสํารวจแหลงเรียนรู  โดยมาสรุปจัดทาํเปนเอกสารเพื่อใช
ประกอบการเรียนการสอน 
  6. การจัดพิพธิภัณฑทองถิน่  โดยใหนักเรียนสํารวจ  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิน่ที่มีอยูแลวจัดทําเปนเอกสาร  สวนสิ่งของที่ไดรับการบริจาคนาํมาจัดเปนหมวดหมูเพื่อให
นักเรียนศึกษาคนควา 
  กรมวิชาการ (2543 : 9)  ไดเสนอวิธกีารจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู ดังนี ้
  1. ควรมีการวางแผนรวมกนัระหวางครูผูสอนและปราชญทองถิน่ 
  2.  เนนการศกึษา  วิเคราะห  และวิธีคิด 
                3.  นํากระบวนการหรือความคิดแนวปฏิบัติของภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดเปน
กระบวนการเรยีนการสอน 
  4.  เสริมสรางกระบวนการคดิที่เปนระบบ  เปนวิทยาศาสตร 
                5.  ฝกใหนกัเรียนคิดหลายดานหลายมุม  คิดอยางอิสระ  แลวสรุปเปนความรู  และ
ประสบการณที่จะนําไปในในการดํารงชีวติ 
   6.  ผสมผสานระหวางความรูสากลกับความรูทองถิน่ 
   7. เนนกระบวนการมากกวาผลผลิต 
   8. ครูผูสอนหรือปราชญทองถิน่เปนผูจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งมีแนวทาง 
กิจกรรม  4  แนวทาง  คือ 
   8.1  ครูผูสอนเปนผูควบคุมการใชหลกัสูตร  โดยพิจารณานาํหลกัสูตรไปใชให
สอดคลองกับกลุมประสบการณตามในหลักสูตรแมบท  โดยใชระยะเวลาจาํนวนคาบตามที่
กําหนดไวในแผนการสอนของกลุมประสบการณนัน้ ๆ 

               8.2  เนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง 
               8.3  นาํบุคคลในชมุชนเขามามีสวนรวมในการใหความรูกับผูเรียน 
               8.4  สอดแทรกคุณธรรม  คานยิมตาง ๆ  ที่ปรากฏตามเนื้อหาของหลักสตูร 
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  กิ่งแกว  อารีรักษ และคณะ (2548: 120-122) ไดเสนอวธิีการจัดการเรียนการสอน
โดยใชแหลงเรยีนรู  ซึ่งผูสอนสามารถเลือกใชไดตามเหมาะสม  ดังนี ้
  1.การวางแผนการเรียนรูจากแหลงเรียนรู (planning  resource – based  
Learning)  การวางแผนที่รอบคอบจะเปนพืน้ฐานสาํคัญที่นาํไปสูการเรียนรูจากแหลงเรียนรู                  
ที่ประสบความสําเร็จทัง้ระยะสั้นและระยะยาว 
  2.การเรียนรูอยางอิสระ (Independent  learning) เปนเหมือนแผนการจัดการ 
ทักษะการเรียนรูที่ใชโรงเรียนเปนฐาน  มกีารระบุและใหคําจาํกดัความยทุธศาสตรที่จําเปน                
เมื่อครูนําไปใชจะชวยใหผูเรียนมีอิสระ                               
  3.การเรียนรูโดยกระบวนการกลุม (group  process)  เปนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูโดยเนนกระบวนการทาํงานเปนกลุม  ซึง่จัดผสมผสานระหวางคนเกง  ออน  กระบวนการ
เรียนรูเกิดจากสมาชิกภายในกลุม  มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู  การแสวงหาความรูรวมกัน  ยอมรับ
ความเปนผูนาํ  ผูตาม  มีการพัฒนาองคความรู 
  4.การเรียนรูจากการทาํโครงงาน (project – based  learning) เปนการศึกษาหา
ความรูใหเกิดความเขาใจในหัวเรื่องหรือประเด็นปญหาใหชัดเจนยิ่งขึน้  โดยมีการวางแผน               
การคนควา  การประชุมปรึกษาหารือ  ผูเรียนไดพัฒนาทกัษะการตั้งคําถาม  การแกปญหา                                   
การเสนอขอคนพบ และการทดลองการแกปญหา 
  นิคม  ชมพหูลง (2545: 155 - 162)  กลาววา  การนาํภูมิปญญาทองถิน่เขามา 
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนทาํได  3  ลักษณะคือ 1)ตัวคน  2) แนวคิดของปราชญชาวบาน  
3)ผลงานของปราชญชาวบาน  ซึง่การนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน            
ในโรงเรียนมีข้ันตอน ดังนี ้

            1. ศึกษาหลกัสูตรแมบทหรือหลักสูตรแกนกลาง  ทาํการศึกษาวิเคราะหหลกัการ   
จุดหมาย  โครงสราง  เวลาเรียน  แนวการดําเนนิการ  การวัดผลประเมินผลและติดตามผล 

            2.จัดทําขอมูลสารสนเทศภูมิปญญาทองถิ่น  เปนการเสาะหาผูทรงภูมิปญญาใน 
ทองถิน่หรือปราชญชาวบาน  โดยบนัทกึขอมูลลงในแบบสํารวจทีจ่ัดทําขึ้น 

            3.จัดทํากาํหนดการสอนและเตรียมการสอน ทาํการเขียนแผนการสอน  โดยเลือก  
ภูมิปญญาทองถิน่จากขอ 2 ที่เหมาะสมมาใชในการจัดทาํแผน 
  4.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน  โดยสามารถจัดกิจกรรมการสอน
ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
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                5.วัดผลและประเมินผล  ระหวางจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําการวัดผล
ประเมินผล  ตามจุดประสงคการเรียนรู ในแผนการสอนและบันทึกผลการประเมินเพื่อสรุป 
       จากแนวการจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู  ดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา    
การจัดการเรียนการสอนโดยใชแหลงเรียนรู  สามารถจัดการเรียนการสอนไดดวยวิธีดังตอไปนี้      
1)กิจกรรมทัศนศึกษา  2)กิจกรรมทดลอง  3)กิจกรรมสตอรี่ไลน (storyline)  4)กิจกรรมแรลลี่    
5)กิจกรรมโครงงาน  6)กิจกรรมสืบเสาะหาความรู  7)กิจกรรมนําภูมิปญญาทองถิ่นเขามา
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน   
    ไชยยศ   เ รืองสุ วรรณ  (2533  :21)   กล าวว า  แหล งทรัพยากรการ เรี ยนรู                            
(resources) เปนองคประกอบอีกประการหนึ่งของเทคโนโลยีการศึกษา แหลงทรัพยากรการ
เรียนรูจะเปนสิ่งกระตุนและเกื้อหนุนใหผูเรียนอยากเรียนและเรียนได 
                อรพรรณ  พรสีมา  ( 2530 : 15 ) กลาววาแหลงทรัพยากรการเรียนรู ( resources) 
เปนการจัดประสบการณแกผูเรียน ซึ่งการจัดนี้มุงหมายถึงทางดาน บุคลากรการเลือกใชวัสดุ
อุปกรณและเครื่องมือที่เหมาะสมในการสอน ตลอดจนการจัดสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตาง ๆ ในการเรียนการสอนดวย 
                จริยา  เหนียนเฉลย  ( 2537 : 2 ) กลาววาแหลงทรัพยากรการเรียนรู ( resources) 
เปนการกําหนดวิธีการที่ครูใชในดานบุคลากร ทรัพยากร และสภาพแวดลอมรวมทั้งวัสดุอุปกรณ
ที่เกี่ยวของ  ตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายและเนื้อหาประสบการณ                   
ที่ผูเรียนจะตองเรียน รวมทั้งความสะดวกตอการใชวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีทางการศึกษาดวย 
               จะเห็นไดวา แหลงทรัพยากรการเรียนรูเปนปจจัยที่สําคัญในการที่จะดําเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ แหลงทรัพยากรการ
เรียนรูตามความหมายที่ไดกลาวมาแลวนั้น สามารถแบงออกไดเปน  6  ประเภท คือ   1)วัสดุ      
2) เครื่องมือ   3)เทคนิค 4)การติดตั้งหรืออาคารสถานที่5)เนื้อหาวิชา  และ 6)บุคคล 
               แหลงทรัพยากรการเรียนรู เปนตัวสนับสนุนเปาหมายหรือวัตถุประสงคของการจัด
การศึกษา ซึ่งจะอํานวยความสะดวกใหการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆในการเรียนรู
ทําไดอยางมีประสิทธิภาพ  (พันทิพา  ติงศภัทิย  2531 : 11)สําหรับการจัดแหลงทรัพยากร        
การเรียนรูประกอบดวย  6  ดาน  ดังนี้ 
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               1.การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูดานวัสดุ 
                  วัสดุหรือซอฟทแวร  ไดแก  ส่ือประเภทสั้นเปลืองทั้งหลายที่จะเกื้อหนุนให
กระบวนการเรียนการสอนหรือกระบวนการถายทอด ตลอดจนการจัดนิทรรศการความรูตาง ๆ 
ในระบบการเรียนการสอน ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ( ไชยยศ   เรืองสุวรรณ 2533 : 21 )         
ส่ือวัสดุจะเปนประเภทที่บรรจุเนื้อหาบทเรียน  โดยที่รูปแบบของวัสดุมิใชส่ิงสําคัญที่จะตอง
คํานึงถึง    (กิดานันท  มลิทอง  2540 : 84 ) ส่ือวัสดุเปนตัวที่เก็บความรูในลักษณะภาพเสียง
หรืออักษรไวในรูปแบบตาง ๆ เปนสื่อที่ใหความรูแกผูเรียนอยางสําคัญ เปนแหลงที่ผูเรียนจะหา
ประสบการณหรือศึกษาไดอยางกวางขวาง (สันทัด  ภิบาลสุข  และพิมพใจ  ภิบาลสุข  2524 : 
4 2 )  วั ส ดุ ใ น ก า ร จั ด แหล ง ท รั พ ย าก ร ก า ร เ รี ย น รู แ บ ง ไ ด เ ป น  2  ประ เ ภท ใหญ  ๆ                            
( ไชยยศ  เรืองสุวรรณ 2533 : 22)  คือ  
                     1.1 วัสดุที่ บันทึกรายการหรือโปรแกรมเนื้อหาการเรียนไวแลว (recorded 
materials)  หมายถึง  วัสดุที่มีรายการหรือเนื้อหาสาระพรอมที่จะนําไปใชไดเลยซึ่งเรารูจักดีใน
ลักษณะของวัสดุที่เปนสื่อการเรียนการสอนทั้งหลาย  วัสดุบันทึกรายการประกอบดวย 
                            1.1.1  วัสดุบันทึกเสียง  เชน  แผนเสียง  มวนเทปบันทึกเสียง แผนซีดี 
                            1.1.2  วัสดุบันทึกเสียงและภาพ  เชน มวนเทปโทรทัศน แผนวีซีดี 
                            1.1.3  วัสดุฉาย   เชน  ไมโครฟอรม  (microform) ฟลมสตริป  สไลด                    
ภาพโปรงใส และภาพยนตร เปนตน 
                            1.1.4  วัสดุกราฟฟค ( graphic materials ) เชน แผนที่ แผนภูมิ  แผนสถิติ  
ภาพโฆษณาและการตูน  เปนตน 
                            1.1.5  รูปภาพสิ่งพิมพ  เชน หนังสือวารสารและนิตยสาร เปนตน 
                            1.1.6  วัสดุสามมิติ  เชน  ลูกโลก  ของจริง  ของตัวอยาง  หุนจําลอง  ของ
เลนทางการศึกษา  และชุดการสอน  เปนตน 
                            1.1.7  วัสดุสําหรับคอมพิวเตอร  เชน  บัตรคอมพิวเตอร ( computer card ) 
คอมพิวเตอรโปรแกรม  แผนดิสก มวนเทปคอมพิวเตอร 
                 1.2  อุปกรณประกอบ (supplies) หมายถึง  วัสดุที่ยังไมไดบันทึกรายการหรือ
โปรแกรมตาง ๆทางการศึกษาและการสอน  เชน  เทปบันทึกเสียง  เทปโทรทัศน   ฟลมและ
กระดาษอัดรูป  สี  และอื่น ๆ 
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             2.การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูดานเครื่องมือ 
                เครื่องมือ เปนทรัพยากรทางการเรียนรูเพื่อชวยในการผลิตหรือใชรวมกับทรัพยากร
อ่ืน  ส วนมากมั ก เปน เครื่ อ งมื อด าน โสตทัศนูปกรณห รือ เครื่ อ งมื อ เครื่ อ ง ใช ต า งๆ                            
( กิดานันท  มลิทอง 2540 : 84 )  
                เครื่องมือ  หมายถึงสิ่งที่จะเกื้อหนุน หรืออํานวยความสะดวกตอการใชการผลิต  และ
การถายทอดเนื้อหาเรื่องราวรวมทั้งการจัดนิทรรศการตาง ๆ ในการเรียนการสอน  เชน  เครื่อง
ฉายภาพขามศรีษะ  เครื่องขยายเสียง  เครื่องเทปบันทึกเสียง เปนตน  นอกจากนั้นเครื่องมือใน
ที่นี้ยังหมายความรวมไปถึงอุปกรณตาง ๆ ดวย เชน คอนโซลควบคุมเสียง สายสัญญาณตาง ๆ  
เครื่องถายทําภาพโปรงใส  กลองถายโทรทัศน  เครื่องวัดแสงและอื่น ๆ(ไชยยศ  เรืองสุวรรณ 
2533 : 22 )  
               3.การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูดานเทคนิค 
                  เทคนิค เปนวิธีการเฉพาะที่ใชในกระบวนการเรียนการสอน  เทคนิคอาจจะ
สอดแทรกไวในรูปของสื่อวัสดุโดยตรง  หรืออาจจะใชรวมกับการใชส่ือวัสดุการเรียนการสอน               
ก็ได  เชน  การสาธิตการจัดหองเรียนแบบเปด  การใชแบบเรียนโปรแกรม  เปนตน 
                  เทคนิคที่ผานการทดสอบและเปนที่ รูจักกันดีวา  จําเปนและมีผลดีตอการจัด       
การเรียนการสอน  มีดังนี้  (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  2533 : 23 )  
                 3.1 เทคนิคทั่วไป (general techniques) ไดแก  การสาธิต  การสังเกต  การอภิปราย  
นาฏการ  การทดลอง  การบรรยาย  การฝกปฏิบัติ  การแกปญหา  การสอนแบบโปรแกรม  การ
สอนแบบโครงการ  การจัดสถานการณจําลอง และเกม  เปนตน 
                 3.2  เทคนิคการใชทรัพยากร (resource – based techniques) ไดแก  เทคนิค             
การจัดหองเรียนแบบตาง ๆ การจัดการศึกษานอกสถานที่ เปนตน 
                3.3 เทคนิคการใชเครื่องมือและวัสดุ (materials device – based Techniques) 
ไดแก การนําเครื่องมือ   วัสดุเขามาใชในการศึกษาและการเรียนการสอนเชนการใชวิทยุ 
โทรทัศน แบบเรียนดวยตนเอง เครื่องฉายและเครื่องเสียง เปนตน 
               3.4  เทคนิคการใชบุคคล ( people – based  techniques)   
ไดแก  การสอนเปนคณะ  การสัมมนา  กลุมสัมพันธ  และการสอนเปนรายบุคคล เปนตน 
                การจัดการดานเทคนิค  เปนการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพราะการสอนเปนการจัด
ประสบการณ สถานการณ หรือกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู ทั้งนี้               
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เปนหนาที่ของครูในการเตรียมการ จัดสถานการณหรือกิจกรรมหลายอยาง เพื่อใหนักเรียน               
เกิดการเรียนรู 
               4.การจัดทรัพยากรการเรียนรูดานอาคารสถานที่ 
                  อาคารสถานที่ที่ใชในการเรียนการสอน  ควรอํานวยความสะดวกสบายใหแกผูเรียน
พอสมควร   ไม ว าจะเปนขนาดของหอง เรียน  โต ะ  มานั่ ง  ศูนยท รัพยากรการเรียน                          
(learning  resource centers)   หองปฏิบัติการหลักสูตร  หองฉาย หองมืด  หองเสียง  
ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ ส่ิงเหลานี้ควรไดรับการออกแบบและติดตั้งเครื่องมือและ
ส่ือการเรียนการสอนอยางเหมาะสมดวย  ดังนั้น  อาคารสถานที่จึงเปนองคประกอบที่สําคัญ
อยางหนึ่งในการเรียนการสอนและการแสวงหาความรูของผูเรียน   เร่ืองของอาคารสถานที่            
แบงออกเปน พื้นที่ สําหรับการสอน และพื้นที่ที่จัดไวเพื่อสงเสริมหรือสนับสนุนการสอน                     
(instruction support area) ไดแก ตึกเรียน และสถานที่อ่ืน ๆ ที่ออกแบบมาเพื่อการเรียนการ
สอนโดยสวนรวม เชน หองสมุด  หอประชุม สนามเด็กเลน  เปนตน  สวนสถานที่ตาง ๆ ในชุมชน
ก็สามารถประยุกตใชเปนทรัพยากรการเรียนไดเชนกัน เชน โรงงาน  ตลาด  สถานที่สําคัญทาง
ประวัติศาสตร  พิพิธภัณฑ เปนตน  ( กิดานันท  มลิทอง  2540 : 84 ) 
               5.การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูดานเนื้อหา 
                  เนื้อหาวิชา หมายถึง  เร่ืองหรือสาระที่จัดไวในโปรแกรมการเรียนการสอนหรือ
โครงสรางของหลักสูตร  การจัดโปรแกรมและลําดับเนื้อหาวิชาไมวาจะเปนการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา  ทั้งในระบบและนอก ระบบโรงเรียนก็ควรจัดให
เหมาะสมบนหลักการของความรู  จิตวิทยา  และการออกแบบสาร  ( ไชยยศ  เรืองสุวรรณ.  
2533  : 23 )   ดังนั้น หลักสูตรที่ดีจึงควรเปนหลักสูตรที่สามารถพัฒนาใหผูเรียนมีความรู 
ความสามารถ และทัศนคติที่จะนําไปใชใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคมใหมากที่สุดและใน
ยุคโลกาภิวัตนสังคมมนุษยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่อง  ดังนั้น การปรับปรุง
เนื้อหาวิชาใหเหมาะสมทันสมัยอยูเสมอจึงเปนสิ่งที่จําเปนที่ผูสอนจะตองคํานึงถึง  นอกจากนั้น
แลวตองไมลืมที่จะสอดแทรกประเด็นการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมไวในเนื้อหาดวย  จากที่
กลาวมา สรุปไดวา  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ  ตองเริ่มต้ังแตการจัดหลักสูตรและการ 
                6.การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูดานบุคคล 
                   ในกระบวนการของการจัดระบบการสอนนั้น  บุคคลมิไดหมายเฉพาะเพียงผูสอน
หรือผูเรียนเทานั้น  แตจะหมายรวมถึงบุคคลที่มีสวนในกิจกรรมการเรียนการสอน (กิดานันท  
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มลิทอง.  2540 : 83 ) ทรัพยากรการเรียนรูดานบุคคล  ไดแก  คนที่เกี่ยวของกับองคประกอบ
ระบบการสอน ( instructional system components : ISC ) หรือทรัพยากรการเรียน (ไชยยศ  
เรืองสุวรรณ  2533  : 24 )  ไดแก 
                     6.1 บุคคลที่จัดการเกี่ยวกับระบบการสอน ที่เกี่ยวของกับการถายทอดสารใหแก
ผูเรียนโดยตรง ซึ่งบุคคลในที่นี้ก็คือผูสอนหรือครูในหองเรียน 
                     6.2  บุคคลที่เปนทรัพยากรการเรียน เชน นักการศึกษา  นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ
ตาง ๆ ผูอํานวยการเรียนรู 
                     6.3  ทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ ที่เปนฝายสนับสนุนใหกระบวนการเรียนรูเปนไปอยาง
ราบร่ืน เชน เจาหนาที่ธุรการ  บรรณารักษ  เจาหนาที่โสตทัศน เจาหนาที่หองปฏิบัติการ                
ฝายอาคารสถานที่ เปนตน 
               บุคคลอีกกลุมหนึ่งที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียนรูของผูเรียน คือ ผูเรียนดวยกันเอง              
ซึ่งมีทั้งรุนพี่ เพื่อรวมชั้นและรุนนอง นอกจากการสนับสนุนกันทางดานวิชาการแลว การสราง
บรรยากาศของการเรียนรูผูเรียนดวยกันเองจะมีสวนสําคัญอยางยิ่ง โดยอาจเปนไปในลักษณะ               
การติว  การทํางานกลุม  การชวยเหลือดานเอกสาร เปนตน 
               บุคคลมีสวนชวยใหการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
จะตองคํานึงถึงระบบการศึกษา  สภาพการณ และความเหมาะสมดวย  เชน นอกจากจะมีครู  
ในหองเรียนแลว  ในระบบการศึกษาและการเรียนการสอนควรมีครูแนะแนว  ครูวัดผล ครู
บรรณารักษ  ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน  ผูเชี่ยวชาญดานวัสดุและอุปกรณ ครู ส่ือ
การสอนหรือโสตทัศนศึกษา  และบุคคลอื่นที่จําเปนดวย                            
   บรรยากาศการเรียนรูมีความสําคัญตอการเรียนรูเปนอยางยิ่ง   เพราะถาโรงเรียน
สามารถจัดบรรยากาศไดอยางหลากหลายและมีคุณภาพ  ทั้งดานกายภาพ  ปญญาและ
อารมณ  สามารถสงเสริม  กระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

  บรรยากาศที่เอื้อตอการคิด  เปนบรรยากาศที่มีเงื่อนไขสําคัญที่ทําใหผูเรียนกลาคิด  
คือควรจะมีบรรยากาศสะดวก  ทาทาย  เปนอิสระทั้งดานภายภาพ  ดานปญญา  และดาน
อารมณ  แตในขณะเดียวกันตองมาพรอมกันกับการมีวินัยสังคมดวย  ดังนี้   
   1.บรรยากาศดานกายภาพ 
      ในการจัดบรรยากาศดานกายภาพนั้น  การจัดการพื้นที่เปนสิ่งที่ตองคํานึงถึง ครูอาจ
เปลี่ยนการจัดชั้นเรียนแบบดั้งเดิมซึ่งวางเกาอี้ไวเปนแถว  มาเปนพื้นที่ซึ่งจะสะดวกตอการจัด



                                                                                        
                        
                                                                                                                                                                                               
  

                                           

56

กิจกรรมการเรียนเปนกลุม  ทั้งเปนกลุมใหญ  กลุมยอย  เปนคู  และเปนรายบุคคล   โดยอาจใช
การเลื่อน  โตะ  เกาอี้  ฉากกั้น  หรืออาจเลื่อนไมไดก็ใหผูเรียนเรียนรูที่จะสรางบริเวณทํางานของ
ตนตามที่ครูกําหนดให  และหากมีอุปกรณตางๆ  ประกอบกาเรียน  ครูจะตองทําใหผูเรียน
ตระหนักวาการคิดจะตองมาคูกันกับความมีระเบียบวินัย  มิใชความเลอะเทอะ และไมเคารพ
สิทธิของบุคคลอื่น 
   2.บรรยากาศดานปญญา 
       ดานที่สองซึ่งเปนการจัดบรรยากาศดานเชาวปญญานั้น  จําเปนตองยึดหลักวา
คนเราจะเรียนรูไดก็ตอเมื่อไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมที่มีความหมาย  ดังนั้น ครูควรจัด
กิจกรรมทาทายปญญาและความคิดของผูเรียน  และอยูในระดับที่ผูเรียนตองใชความพยายาม
บางจึงจะประสบความสําเร็จ  แตเนื่องจากผูเรียนมีความสนใจพื้นฐานที่แตกตางกัน  กิจกรรม
เพื่อกระตุนสติเชาวปญญาจึงควรหลากหลาย  เชน  เกมภาษา  เกมตัวเลข  หรือเกมภาพปริศนา 
เปนตน  และไมวาจะเปนกิจกรรมใดก็ตองเริ่มจากงายไปหายาก  เพอที่ความสําเร็จในข้ันหนึ่ง 
จะกลายเปนตัวกระตุนใหผูเรียนกาวไปทํากิจกรรมขั้นตอไป 
   3.บรรยากาศดานอารมณ 
      สํ าหรับการจัดบรรยากาศด านอารมณนั้ น   คือ  การสนับสนุนให คิด ได                      
อยางปลอดภัย  โดยครูปลอยใหผูเรียนไดคิดตามระดับความสามารถของตนเอง   ไมมีการ
เปรียบเทียบ หรือ วิพากษวิจารณ  เนื่องจากอาจจะสกัดกั้นการคิดของผูเรียนได  หากมีการนํา
ผลงานคิดของผูเรียนมาแสดงควรทําเมื่อผูเรียนพรอม  หมายถึงวาผูเรียนเจาของผลงานยินยอม
ใหออกนําแสดง  เนื่องจากการนําผลงานออกแสดงนั้น จะตองเสี่ยงกับการประเมินและการถูก
วิพากษวิจารณ  ดังนั้น  ผูเรียนอาจตองการจะเก็บงานไวเปนสวนตัวกอนครูตองยอมรับสิทธินี้ 
และในการใหขอมูลปอนกลับตอความคิดของผูเรียน  ครูจะตองทําอยางระมัดระวังอยางยิ่ง  
กลาวคือ  ตองจริงใจและนุมนวล   เด็กจะไวตอการชมและการติมาก  การชมที่ไมสมเหตุสมผล
แมวาจะมีเจตนาที่ดีในการสรางกําลังใจเปนควรงดเวน  เพราะจะทําใหเด็กไมไววางใจ                  
สวนการติที่ลวงละเมิดเขาไปในบุคลิกภาพของเด็ก  ก็จะสรางความรูสึกมุงรายตอกัน   การให
ขอมูลที่เหมาะสมที่สุดคือ  ใหขอมูลที่เปนปรนัยเกี่ยวกับผลงานเพื่อใหเด็กไดนําไปประเมิน
ตนเอง 
    มาลี   จุฑา  (2542 : 252-253)   กลาววาโรงเรียนควรจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม  
เพื่อสงเสริมสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตใหแกนักเรียน  โดยคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
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    1. ดนตรี   ที่เปนเพลง   ไพเราะเหมาะสมแกวัยของนักเรียน 
    2. เสียง  ที่ไมดังรบกวนโสตประสาทของนักเรียน 
    3. สี  ตกแตงหองเรียนและหองประกอบที่เหมาะสม  โดยเฉพาะกระดานชอลก               
ไมควรใหมีเงาสะทอนแสง 
    4. แสง  จัดใหมีแสงสวางที่พอเหมาะทั้งในหองเรียน หองพิเศษตางๆ   ตลอดจน
บริเวณ   ทั่ว ๆ  ไปภายในหองเรียน 
    5. อุณหภูมิ   ควรจัดใหมีอุณหภูมิที่พอเหมาะ   ไมรอนและเย็นจนเกินไป 
    6.  กลิ่น  ควรดูแลปองกันมิใหมีกลิ่นเหม็นและกลิ่นที่ไมพึงประสงคเขามารบกวน
สมาธิของเด็กในระหวางเรียนหนังสือ  หรือฝกภาคปฏิบัติ 
    7.  ส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ  โรงเรียนควรจัดทัศนียภาพที่ดีในโรงเรียน  จัดทําปายประกาศ            
คําขวัญ  ปรัชญาของโรงเรียน   และคติสอนใจใหนักเรียนไดเห็นชัดเจน   เพื่อปลูกฝงแนวคิด 
คุณธรรมและจริยธรรมใหแกนักเรียน   และเปนการฝากขอคิดสําหรับครูและอาจารยในการ
อบรมและสั่งสอนศิษยดวย 
    การจัดสภาพแวดลอมเพื่อเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียนนั้น  มีผูใหความสําคัญไว  ดังนี้ 
    อุทัย  ดุลยเกษม  (2543 : 33 – 34)   ไดกลาวถึงการเตรียมความพรอมของโรงเรียน
วามีอยูหลายเรื่อง  โดยมีการเตรียมความพรอมที่สําคัญ คือ 1)  การเตรียมชวยเวลาที่เหมาะกับ
เด็ก   เชน  การจัดการเรียนการสอนชวงเชา  ในบางพื้นที่  ในบางพื้นที่อาจจะจัดในชวงบาย  
หรือ บางพื้นที่อาจจะจัดทุกวัน  แตวันละนอยชั่วโมง  เปนตน    ทั้งนี้ข้ึนอยูกับเงื่อนไขของ              
แตละแหง  2) การเตรียมความพรอมของครู  เร่ืองนี้เปนเรื่องยากพอสมควร   เพราะโรงเรียนบาง
แหงอาจจะมีครู จํากัด  เลือกไมได  การเตรียมครูใหเหมาะกับเด็กทั้งในแงความรู  ความเขาใจ
ในจิตวิทยาเด็ก  การมีอารมณเยือกเย็น  การมีความรักตอเด็ก  อดทนและเขาใจในความ
หลากหลายของเด็กในดานตางๆ  เปนตน 
    หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  1 (2542 : 37)  ไดสรุปถึง
สภาพบรรยากาศ  สถานที่ สถานการณ  ส่ิงแวดลอม  บุคคล  สัตว หรือส่ิงของตางๆ    ที่เอื้อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู  ถือวาเปนแหลงการเรียนรูทั้งสิ้น  ซึ่งจะแบงเปน 2 ลักษณะ  ดังนี้ 
    1.แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน    ไดแก  สภาพที่ เอื้อตอการเรียนรูของผู เ รียน                            
ในหรือนอกหองเรียน 



                                                                                        
                        
                                                                                                                                                                                               
  

                                           

58

               2.แหลงเรียนรูจากภายนอกโรงเรียน   ไดแก  สภาพที่เอื้อตอการเกิดการเรียนรู        
ของผูเรียนนอกหองเรียน 
  จากคํากลาวขางตนสรุปไดวา  บรรยากาศการเรียนการสอนในโรงเรียนที่ดีจะชวย
สงเสริมและกระตุนใหผู เ รียน   ได เ รียนรูอยางเต็มศักยภาพ   การเรียนการสอนบรรลุ                      
ตามวัตถุประสงคตามเปาหมายที่กําหนด   และนอกจากนี้บรรยากาศภายนอกโรงเรียน                      
ก็มีความสําคัญที่มีสวนชวยในการสนับสนุน  สงเสริมการเรียนของผู เ รียนดวย   ดังนั้น                      
ทั้งบรรยากาศในโรงเรียนและนอกโรงเรียนจะมีบทบาทตอการเรียนการสอนที่ชวยผูเรียน                   
ไดเรียนรูอยางเต็มที่และมีความสุข 
 การเรียนรูจากแหลงเรียนรู  หมายความถึง  การใชแหลงเรียนรูทั้งที่เปนสื่อส่ิงพิมพ  
ไมใชส่ือส่ิงพิมพ  และตัวบุคคลอยางเหมาะสม และมีความหมายดวยวิธีการตาง ๆ ที่สะทอนถึง
หลักการของการสอน การเรียนรู และการประเมินติดตามผล 
 การเรียนรูจากแหลงเรียนรู (resource base learning) การเรียนรูจากแหลงเรียนรู                
มีจุดประสงคทั้งดานเนื้อหาวิชาและการอานขอมูลใหเปน(information literacy) โดยผานการ
สัมผัสและฝกปฏิบัติกับแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย นักเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเปนผูเรียน                
ที่ต่ืนตัว ในขณะที่ใชส่ือวัสดุที่มีอยูมากมายหลายรูปแบบ เพื่อสํารวจตรวจสอบสื่อการสอนตาม
รายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรการเรียนการสอน ครูบรรณารักษจะเปนผูสรางแรงจูงใจและ                 
ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู และจัดหาสิ่งสนับสนุนในวิชาสําคัญ ๆซึ่งจะชวยผลักดัน
นักเรียนใหแสวงหาขอมูล และกลายเปนนักแกปญหาอยางสรางสรรค ผลที่เกิดทายที่สุดคือ 
“วัฒนธรรมการเรียนรูอยางหนึ่ง” ในขณะเดียวกันก็กระตุนใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูแบบ
กระตือรือรนและแบบสรางสรรคข้ึนภายในโรงเรียน  สวนประกอบสําคัญสองประการของการ
เรียนรูจากแหลงเรียนรู คือ แหลงเรียนรูมีความ  ยืดหยุน  สามารถปรับใหเขากับการเรียนรู และ
กลุมสาระการเรียนรูที่แตกตางกัน  ทั้งยังเปนการสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางอิสระ
(autonomy) นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการอานขอมูล 
    การจัดใหมีแหลงเรียนรูในโรงเรียนเปนภารกิจของโรงเรียนที่จะตองจัดใหมีอยาง
หลากหลาย  และมีคุณภาพเพื่อใหผูเรียนและครูไดใชแหลงเรียนรูในการจัดกระบวนการเรียนรู
ไดมีคุณภาพ  ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ (สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  
(2543 : 42)  ที่กลาววา  ”การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเปนคนเกง  คนดี และ                       
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มีสุขภาพอนามัยดี   โรงเรียนจะตองใหความสําคัญกับการมีสวนรวมในทุกสวนของสังคม  
โดยเฉพาะการนํามาใชเปนแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงและใกลตัว 
     นอกจากนั้น  อายเร  และแม็คเคียว (Eyre and   McClure 2001 : 82- 83)                       
ไดกลาวถึงการจัดแหลงการเรียนรู  สําหรับเด็กฉลาดวา  ควรจะมีแหลงเรียนรูที่สําคัญ คือ                     
มีหองสมุดที่มีหนังสือตางๆ  ไดแก  ดานมนุษยศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศาสตร  และมีแหลง
เรียนรูประเภท  ICT  ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูวิชาตางๆ ซึ่งอาจอยูในรูป web หรือ                 
CD-Rom  ซึ่งนักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองโดยใชคอมพิวเตอรเหมือนหนึ่งผูสอน 
     ดังนั้น  การปฏิรูปการศึกษาที่กําลังดําเนินการอยูอยางเขมขนในขณะนี้  การปฏิรูป
ดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนนั้น  ไดเนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนนักเรียน
เปนศูนยกลางหากมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  จะชวยใหการปฏิรูปดานนี้สําเร็จได  โดยครู
จะตองปฏิรูป  ปรับวิธีสอนที่ยึดตัวเองเปนศูนยกลาง   หันมาใชแหลงเรียนรู  (กรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ 2544 : 27) 
    ในบริเวณโรงเรียนเปนสถานที่ที่สามารถจัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรูเพื่อสงเสริม
และสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาที่ดี  จึงควรจัดใหมีแหลงเรียนรูที่สําคัญ                 
ในโรงเรียน             

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 

 

งานวจิัยในประเทศ 
ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล  (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบสภาพแวดลอม       

ทางการเรียน ระหวางโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกับโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตํ่า                 
ในโรงเรียนประถมศึกษาภาคกลาง 40 แหง พบวา โรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูง                            
มีสภาพแวดลอมทางการเรียนโดยรวมดีกวาโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตํ่า  เมื่อพิจารณาราย
ดานพบวาดานครูมีพฤติกรรมการสอนและการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนดีกวา ดานทรัพยากร
สนับสนุนตาง ๆ ดีกวาทุกประเภท  นอกจากนั้นยังมีขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอมและทรัพยากรสนับสนุน  กลาวคือ ในดานสื่อ  ควรมีศูนยส่ือ
บริการอยางเปนระบบ  หองเรียนควรเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  จุดมุงหมายในการเรียน
การสอน  อาคารสถานที่ควรมีบรรยากาศที่ดี สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย 
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   สมหมาย  งามคณะ(2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษานอกสถานที่ สําหรับนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาอําเภอหนองแซง  จังหวัดสระบุรี โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อพัฒนารูปแบบการจดั
การศึกษานอกสถานที่ที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอหนองแซง  จังหวัดสระบุรี  พบวา  การจัดการศึกษานอก
สถานที่สําหรับนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดรับประสบการณ
ตรงซึ่งเปนผลใหนักเรียนมีความรูสูงขึ้น 

รัชตะวัน  วรดิษฐวงษ (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาและเปรียบเทียบทัศนะตอการจัด
แหลงทรัพยากรการเรียนรู  ทั้งโดยรวมและจําแนกเปนรายดานของอาจารยและนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยจําแนกตามสถานภาพและสาขาวิชา  กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาคนควา  ไดแก  อาจารยและนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ในปการศึกษา 2540 
จํานวน 442  คน  ไดมาโดยการสุมตัวอยางอยางงายโดยเปดตารางของ เครซี่ และมอรแกน                    
ไดจําแนกอาจารย  130  คน และนิสิต  312  คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบวัดเจตคติแบบมาตราสวนประมาณคาเกี่ยวกับทัศนะตอการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรู  
จํานวน 60 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง .20-.80  และมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.96 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ            
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง( two – way analysis  of variance) ผลการวิจัย  
พบวา  1) ทัศนคติ ของอาจารยและนิสิตในสาขาวิชาสังคมศึกษา ที่มีตอการจัดแหลงทรัพยากร
การเรียนรู  โดยสวนรวมอยูในระดับไมแนใจเมื่อจําแนกเปนรายดาน  พบวา  มีทัศนคติตอการ
จัดแหลงทรัพยากรดานบุคลากรอยูในระดับเห็นดวย  สวนดานเนื้อหาวิชา  ดานเทคนิค                  
ดานเครื่องมือ ดานอาคารสถานที่และวัสดุ อยูในระดับไมแนใจ  ตามลําดับ 2) ผลการ
เปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรู โดยภาพรวม  จําแนกตามสถานภาพ  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   เมื่อพิจารณาดานสาขาวิชา  พบวา  ทัศนคติ
ตอการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูไมแตกตางกันและไมมีปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสอง 
    เตือนใจ  วิไลเลิศ (2541:104) ไดศึกษาเปรียบเทียบทัศนะของผูบริหาร  อาจารยและ
นิสิตคณะเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีตอการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูของ
คณะ  6  ดาน  คือ  ดานวัสดุ  ดานเครื่องมือ  ดานเทคนิค ดานการติดตั้งหรืออาคารสถานที่  
ดานเนื้อหาวิชาและดานบุคคล  กลุมตัวอยางเปนผูบริหาร อาจารย และนิสิตคณะเทคโนโลยี
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การศึกษา ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2539  จํานวนทั้งสิ้น   175 คน  พบวา โดยรวมผูบริหารมี
ทัศนะตอการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูอยูในระดับไมแนใจ สวนอาจารยนิสิตมีทัศนะตอการ
จัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูอยูในระดับเห็นดวย เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา  ผูบริหาร  
อาจารย  และนิสิต มีทัศนะที่สอดคลองกันในระดับเห็นดวย 3 ดาน คือ ดานเทคนิค ดานเนื้อหา 
และดานบุคคล นอกจากนั้นมีทัศนะอยูในระดับไมแนใจ  คือ ดานเครื่องมือ  วัสดุ  และดานการ
ติดตั้งหรืออาคารสถานที่  เมื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น  พบวา โดยรวมผูบริหารและ
อาจารยกับนิสิต  มีทัศนะเกี่ยวกับการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูไมแตกตางกัน  สวนรายดาน
พบวา  ผูบริหารกับอาจารยและนิสิต  มีทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จํานวน 
2 ดาน คือดานวัสดุและดานเนื้อหา โดยนิสิตมีระดับความคิดเห็นมากกวาผูบริหารและอาจารย  
สวนดานอื่นนอกจากนั้นมีระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

   สุชาติ  กิติคุณ (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูตาม
ทัศนะของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 
ใน 6 ดาน  คือ  ดานวัสดุ ดานเครื่องมือ  ดานเทคนิค ดานการติดตั้งหรืออาคารสถานที่                   
ดานเนื้อหาวิชาและดานบุคคล  ผลการศึกษาคนควาพบวา  ผูบริหารและครูผูสอนมีทัศนะ
เกี่ยวกับการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับเห็นดวย  แตมี
ทัศนะอยูในระดับไมแนใจ  จํานวน 2  ดาน  คือ  ดานเครื่องมือ  และดานวัสดุ  ตามลําดับ  และ
ผูบริหารและครูผูสอนมีทัศนะตอการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษา
โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน  แตผูบริหารมีทัศนะตอดานเนื้อหาวิชามากกวา
ครูผูสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    สามารถ  แกวบุดดี (2544 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของอาจารย
ผูสอนและนักศึกษาเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรการเรียนรูวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน  
ใน 6 ดาน คือ ดานวัสดุ  ดานเครื่องมือ ดานเทคนิค ดานอาคารสถานที่ ดานเนื้อหาวิชา และ
ดานบุคคลพบวา  บุคลากรในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน โดยรวมและจําแนกตาม
สถานภาพและระดับชั้นเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรการเรียนรูโดยรวมและเปน
รายดาน 3 ดาน อยูในระดับมาก ไดแก  ดานอาคารสถานที่ ดานเนื้อหา และดานบุคคล และ
ปญหาเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรการเรียนรู วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน สวนใหญ  
ไมเพียงพอดานเครื่องมือ วัสดุ โดยเฉพาะ คอมพิวเตอร 
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    สามารถ  รอดสําราญ (2546 : 136-142)  ไดทําการศึกษาการใชแหลงเรียนรูและ      
ภูมิปญญาทองถิ่นในการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  พบวา โรงเรียนมีการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นใน
การเรียนการสอนทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู โดยนําแหลงเรียนรูที่เปนสื่อสารสนเทศมาใชเปน
อันดับสูงสุด   รองลงมาทุกกลุมสาระการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง คือ แหลงเรียนรูที่เปน
บุคคล ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี แนวคิดหลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน         
แหลงเรียนรูที่เปนแหลงวิทยาการ การประกอบอาชีพในทองถิ่น ภูมิปญญาเกี่ยวกับคติ ความคิด 
ความเชื่อ และแหลงเรียนที่เปนธรรมชาติตามลําดับ สําหรับปญหาการใชแหลงเรียนรูและ          
ภูมิปญญาทองถิ่นในการเรียนการสอนทุกดานอยูในระดับปานกลาง  ที่เปนปญหาสูงสุด คือ 
ปญหาดานงบประมาณ รองลงมาคือ ปญหาดานวัสดุ อุปกรณ ดานการจัดการ และดานบุคคล
ตามลําดับ  

เกียรติวิโรจน  ชื่นเรณู  (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการใชแหลงเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 พบวา ระดับการใช              
แหลงเรียนรูเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 มกีาร
ใชอยูในระดับปานกลาง จํานวน  4  ประเภท คือ 1)ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆในโรงเรียน 2)ส่ืออ่ืน ๆ         
ในโรงเรียน 3) ส่ือทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 4) ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ ในชุมชน
และทองถิ่น  และมีการใชอยูในระดับนอย จํานวน  4  ประเภท คือ 1)ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ                
ในโรงเรียน 2) ส่ือบุคคลในโรงเรียน 3)ส่ือสถานที่ตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น และ 4)ส่ือ
เทคโนโลยีตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น และปญหาการใชแหลงเรียนรูมีระดับปานกลางทั้ง                 
8 ประเภท คือ  1)ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆในโรงเรียน  2)ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ ในโรงเรียน   3)ส่ืออ่ืน ๆ 
ในโรงเรียน  4)ส่ือบุคคลในชุมชนและทองถิ่น  5)ส่ือสถานที่ตาง ๆในชุมชนและทองถิ่น               
6)ส่ือทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 7)ส่ือทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ในชุมชน
และทองถิ่น และ 8)ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 

จากการศึกษาดังกลาว  จะเห็นไดวาการศึกษาจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถิ่น  มีวิธีการศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ  ผูเรียนจะไดทดลอง  ไดปฏิบัติ  ไดสัมผัส
ของจริง  มีความสุขสนุกสนานเพลิดเพลิน  เกิดประสบการณตรง  สามารถนําไปใชใน
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ชีวิตประจําวัน  หรือนําไปประกอบอาชีพเกิดรายได  อีกทั้งเปนการสรางคานิยมที่เหมาะสมกับ
สังคมไทยในยุคปจจุบัน   ตลอดจนตรงกับความตองการของผูเรียนและชุมชนอีกดวย  และเปน
การอนุรักษมรดกที่มีอยูในชุมชนใหยั่งยืนสืบตอไป  นอกจากนั้นยังเปนวิธีการจัดการเรียนรูที่จะ
มาซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานหลักสูตรอีกดวย  
 

งานวจิัยในตางประเทศ 
  เบเยอร (Bayer  1990 : 319) ไดทําการศึกษาปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ของนักเรียนเกรด 5,9 และ 12  ในวิชา
ฟสิกส  ผลการวิเคราะหโดย  Path Analysis พบวา  ปจจัยการเรียนรูทางดานคําศัพทภาษา  
โดยปจจัย  5  ประการที่มีความสัมพันธสูงสูงที่พบวาในแตละกลุมนักเรียน ดังนี้ 1) นกัเรยีนเกรด 
5 ไดแก  ความรูเกี่ยวกับคําศัพท  เพศ  ภูมิหลังทางครอบครัว  ที่ต้ังของโรงเรียน  และเจตคติตอ
วิชาวิทยาศาสตร  2) นักเรียนเกรด 9 ไดแก ความรูเกี่ยวกับคําศัพท  ความเปนผูนํา  ทางดาน
การสอนของครู  เพศ  กิจกรรมวิทยาศาสตรในหองเรียน  และความเปนผูนําทางดานการสอน
ทั่วไป 3) นักเรียนเกรด 12   ไดแก  ความรูเกี่ยวกับคําศัพท  เพศ  ภูมิหลังครอบครัวที่ต้ังโรงเรียน  
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรที่ผานมา    
              โรบินสัน (Robinson 1992 : 746) ไดทํากาศึกษา เร่ือง ความเชื่อมโยงระหวาง
การศึกษาและการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน ที่มลรัฐนิวฟอรดแลนด ประเทศแคนนาดา  โดยใช
ประชาชน  ผูปกครอง นักเรียน ผูนําชุมชน ผูนําองคกรสวนทองถิ่นเปนตัวอยาง ผลการวิจัย  
พบวา ในการจัดการศึกษาควรเปดโอกาสใหทองถิ่น  ปราชญทองถิ่น  ภูมิปญญาทองถิ่นผูมี
ความรูในทองถิ่น ที่อยูในชุมชนใกลสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยการ
ระดมความคิดและรวมกันวางแผนในการจัดการศึกษา เพื่อที่จะไดแกไขปญหาของชุมชนได
อยางเหมาะสมถูกตองและสอดคลองกับสภาพความเปนเปนจริงของชุมชน   
               ไบรเลย (Briley 1996 : 2524) ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนประเภทปกติ
กับนักศึกษาประเภทพิเศษ ที่มีตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยชุมชนลีเนียร  โดยเนนศึกษา
สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน สภาพแวดลอมดานการพัฒนานักศึกษา สภาพแวดลอม
ดานการบริหารและทางกายภาพ  สภาพแวดลอมดานสังคมและวัฒนธรรมและดานความ
ประทับใจทั่วไป  ที่นักศึกษามุงเนน  ผลการศึกษาพบวา 1) นักศึกษาประเภทปกติ  กับนักศึกษา
ประเภทพิเศษ  มีความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมของวิทยาลัยชุมชนไมแตกตางกัน 2)นักศึกษา
ประเภทปกติ  กับนักศึกษาประเภทพิเศษมีความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมของวิทยาลัยในดาน
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การพัฒนานักศึกษา สภาพแวดลอมดานการบริหารและทางกายภาพ  สภาพแวดลอมดาน
สังคมและวัฒนธรรม  และดานความประทับใจทั่วไป ที่นักศึกษามุงเนนไมแตกตางกัน  3)
นักศึกษาประเภทปกติ  กับนักศึกษาประเภทพิเศษ  มีความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมของ
วิทยาลัยดานการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยนักศึกษา
ประเภทปกติมีระดับความคิดเห็นสูงกวานักศึกษาประเภทพิเศษ4)นักศึกษาประเภทปกติ                 
กับนักศึกษาประเภทพิเศษ  มีความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมของวิทยาลัยในดานจริยธรรม 
เวลาเรียนในชั้นเรียน และจํานวนชั่วโมงที่เรียนตอสัปดาหไมแตกตางกัน  และ 5)นักศึกษามี
ความคิดเห็นตอสภาพแวดลอมของวิทยาลัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาตามตัวแปร เพศ อายุ  สถานภาพของนักศึกษาระยะเวลาที่อยูในวิทยาลัย 
เปาหมายระยะยาวที่จะอยูศึกษาและสภาพการทางการเงิน 
                ร็อก (Rock 1996 : 3403)  ไดทําการศึกษาเรื่อง รูปแบบคณะกรรมการโรงเรียนและ
ชุมชนกับการมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ผลการศึกษาพบวา คณะกรรมการโรงเรียน  ตัดสินใจ
ในการที่จะใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อใหหลักสูตร  ที่ใช
กิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามความตองการของชุมชนและผูเรียน  อีกทั้งสงเสริมการใชภูมิ
ปญญาในทองถิ่น   เชน   ดานการประกอบอาชีพของชุมชน   วิถีชีวิตของคนในชุมชน                      
ภูมิปญญาของชุมชนและตกลงใจที่จะกําหนดวิธีการที่จะใหเกิดประโยชนแกชุมชน 
                เฟอรกูสัน (Ferguson 1997 : 32) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาของเด็กในชนบท
ของมลรัฐเนบราสกา  ผลการวิจัยพบวา การใชภูมิปญญาและความคิดสรางสรรค สําหรับกลวิธี
ในการการพัฒนาภูมิปญญา  ที่อยูในรูปของการผสมผสาน ระหวางวิธีระดมพลังสมองระดับ
ชุมชนกับการเสริมสรางความคิดสรางสรรค โดยนําเด็กออกไปหาประสบการณนอกสถานที่               
มีการพบกับผูประกอบอาชีพระดับทองถิ่น  พบวาวิทยากรผูทรงคุณวุฒิของชุมชนเพื่อที่จะให
เด็กเกิดแนวคิดใหม ๆ แปลก ๆ และมีความกาวไกลดานภูมิปญญาทองถิ่นจากการทดลองอยู
ประมาณ 5 สัปดาห  แลวทําการประเมินผล  พบวาเด็กสามารถนําภูมิปญญาที่ตนไดออกศึกษา
เรียนรูนํามาผสมผสานเขากับแนวคิดของตนเองไดดีกวาการไปศึกษาอยูแตภายในโรงเรียน  
             หลุยส (Louise 1998 : 4551) ไดทําการศึกษาเรื่องความพึงพอใจของชุมชนในการเขา
มามีสวนรวมกับสถานศึกษา  ในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่มลรัฐอิลินอยด                
โดยใชประชาชนที่อยูใกลเคียงสถานศึกษาในชุมชน  ผลการวิจัย  พบวา ส่ิงที่ชุมชนมีสวน
ชวยเหลือในการใหการศึกษาแกสถานศึกษาไดมากที่สุดคือ ภูมิปญญาในชุมชน ปราชญใน
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ชุมชน ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมในชุมชนและแหลงเรียนรูในชุมชน ซึ่งจะตรงกับความ
ตองการของผูเรียนสวนใหญที่อาศัยอยูในชุมชน  อีกทั้งเปนการอนุรักษภูมิปญญา วัฒนธรรม
ประเพณีและแหลงเรียนรูที่มีในชุมชนใหยั่งยืนดวย 
             โลเปซ (Lopez 1998 : 1877) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการมีสวนรวมของชุมชนใน
การจัดการศึกษาที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี  พบวา ชุมชนใหบุตรหลานไดเรียนหลากหลาย
วัฒนธรรมทั้งที่บาน โรงเรียนและชุมชน  โดยทุกฝายตองมีสวนรวมใหการเรียนรูแกบุตรหลาน
ของตนเอง  เพื่อ เปนการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น   อีกทั้ ง                            
มีความตองการใหบุตรหลานที่จบการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได   
             ลอเวย (Lawey 1998 : 17) ไดทําการวิจัยในเรื่องการพัฒนาสังคมในทองถิ่นในมลรัฐ
นิวยอรก โดยทดลองใชกับโรงเรียนในชนบท  ผลการวิจัยพบวา การใหความสําคัญกับภูมิ
ปญญาทองถิ่น  โดยการดึงเอาภูมิปญญาทองถิ่นที่มีความรูในศาสตรสาขาวิชาการตาง ๆ เขา
มาชวยในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ไดภายใน 3 วัน โดยใชแนวทาง  3 ประการดังนี้ 
1) การใชพื้นที่ในชุมชนเปนเครื่องมือในการศึกษาคนควา 2) การใหองคกรระดับทองถิ่นมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา และ 3) การใหชุมชน ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา                    
ซึ่ง โจนาธาน (Jonathan 1998 : 3104)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการเผยแพรความรูในองคการ  
กรณีศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน  ที่มลรัฐแคลิฟอรเนีย  พบวา  การให
ความรูในการจัดการองคการของชุมชน  มีผลตอการมีสวนรวมในการจัดการบุคลากรใหมีความ
ความรับผิดชอบตอหนาที่  และกอใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและตอเนื่อง  ซึ่งจะ
สงผลตอการเรียนรูโดยตรงของคนในชุมชน  ประกอบกับ วิดเทอร (Wither 2000 : 2179)                           
ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อพิจารณา
ขอมูลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่นของสถาบันการศึกษา YVLEI  พบวา  โรงเรียนมีการ
วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร  ปรับปรุงหลักสูตรใหเกิดความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน   ทําใหเด็กเกิดความคิดในการใชประสาทสัมผัสทุกสวนของผูเรียนกับส่ิงแวดลอม                  
ใหโอกาสผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนโดยหลักสูตรไดรับการพัฒนาทุกระดับชั้น  ซึ่งใน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  จะเนนในเรื่องของระเบียบวินัยอยางเครงครัด  โดยอาศัยความรวมมือ
ระหวาง  ครู  ชุมชน  ผูเรียน  และผูนําชุมชน  โดยจัดเนื้อที่มีกิจกรรมการเรียนการสอน                 
ตามมาตรฐานใหเปนที่ยอมรับของสังคม     
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บทที่ 3 

 
การดําเนินการวิจยั 

 

  การจัดทําสารนิพนธคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ทราบระดับการจัดการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  2) เปรียบเทียบความ
แตกตางของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม จําแนกตามสังกัดและขนาดของโรงเรียน  และ 3)  เพื่อเสนอปญหาและแนวทาง
ในการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม   
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา(descriptive  research)  โดยใชสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ทั้งของรัฐและเอกชน  ในปการศึกษา 2550                  
เปนหนวยวิเคราะหและอภิปรายผล  โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

วิธีการและขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั 
เพื่อใหการดําเนินการวิจยัเปนไปตามวัตถปุระสงคทีว่างไวผูวิจัยจงึกาํหนดรายละเอยีด

ของการดําเนนิการวิจัยไว  3  ข้ันตอน 
ข้ันตอนที ่1  จดัเตรียมโครงรางการวิจยั เปนการจัดเตรียมจัดทําโครงการวิจัย ซึ่ง

ประกอบดวย  การศึกษาปญหา  ศึกษาวรรณกรรม  และงานวจิัยที่เกีย่วของ  เรียบเรียงผลงาน
เสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาสาระนิพนธ  ปรับปรุงแกไขขอบกพรองและเสนอขอ
อนุมัติโครงการวิจัยจากบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ข้ันตอนที ่2  ดําเนนิการวิจัย  เปนขัน้ตอนทีผู่วิจัยศึกษารายละเอียดของทฤษฎี
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการจัดสรางเครื่องมือ ทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือและนํา
เครื่องมือไปเกบ็รวบรวมขอมลู  และทําการวิเคราะหขอมลูทางสถิติตลอดจนแปรผลการ
วิเคราะห 

ข้ันตอนที ่3   การรายงานการวิจัย เปนขัน้ตอนจัดทํารายงานผลการวิจัยเสนอตอ
คณะกรรมการผูควบคุมสาระนิพนธ  เพื่อตรวจสอบความถูกตองตามหลักวชิาแลวปรับปรุง
ขอบกพรองตามคําแนะนาํใหถูกตองตามที่คณะกรรมการควบคุมสาระนิพนธใหขอเสนอแนะ
และจัดพิมพรายงานการวิจยัฉบับสมบูรณเสนอตอบัณฑิตวิทยาลยัเพื่อขออนุมติัจบการศึกษา 
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ระเบียบวธิวีจิัย 
 เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย ผูวิจัยจึงไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัย
ซึ่งประกอบดวยแผนแบบของการวิจัยประชากร กลุมตัวอยาง และการเลือกกลุมตัวอยาง            
ตัวแปรที่จะศึกษาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยและการสรางเครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล             
การวิเคราะหขอมูล  สถิติที่ใชในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

แผนแบบของการวิจัย 
การวิจัยครั้ งนี้ เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research)  ที่มีแผนแบบ             

การวิจัย  กลุมตัวอยางเดียวศึกษาสภาวการณ  ไมมีการทดลอง(the one shot,non-experiment 
case study) ซึ่งเขียนเปนแผนผัง (diagram) ไดดังนี้ 

 
 
                                                            O 

        
 
 
                      R                       X  
 
   R   หมายถึง  ประชากรที่ศึกษา 
   X   หมายถงึ ตัวแปรที่จะศกึษา 
   O   หมายถึง  ขอมูลที่ไดรับจากการศึกษา 

 

ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้  ไดแก  สถานศึกษาสงักดัที่สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
สมุทรสงคราม  จํานวน 85   แหง  และสถานศึกษาเอกชนในกาํกับสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
สมุทรสงคราม จํานวน  10  แหง  รวม  95  แหง  
 

กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม  ในสังกัดของรัฐ และเอกชน ที่ไดมาโดยการสุมอยางงาย  จํานวน               
85 แหง ตามตารางประมาณการขนาดกลุมตัวอยางของ เครจซี่ และมอรแกน(Krejcie and 
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Morgan,  อางถึงใน  พวงรัตน  ทวีรัตน  2547 : 303)  โดยมีผูใหขอมูลโรงเรียนละ 3 คน 
ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการ  และผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา  ดังที่
แสดงในตารางที่  3 
 

ตารางที่  3  ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจยั 
ผูใหขอมูล 

 
สังกัด 

 
 
ประชากร 

 
กลุม

ตัวอยาง 
 

ผูบริหาร 
ครู

วิชาการ 
ผูแทน

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
รวม 

สพฐ. 85 76 76 76 76 228 
สช. 10 9 9 9 9 27 
รวม 95 85 85 85 85 255 

 
ตัวแปรที่จะศึกษา 
 ตัวแปรที่จะใชศึกษาในครัง้นี ้ ประกอบดวย  ตัวแปรพื้นฐาน    ตัวแปรที่จะศึกษา ซึ่งมี
รายละเอียด  ดังนี ้

1. ตัวแปรพืน้ฐาน  เปนตวัแปรเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย เพศ  อายุ   
ระดับการศึกษาสูงสุด   ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง   

2. ตัวแปรทีจ่ะศึกษา  ไดแก การจัดการเรียนรูจากแหลงการเรียนรูของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสงคราม  และสถานศกึษาเอกชนในกํากับสํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาสมทุรสงคราม  

2.1  สรางหรือกําหนดเปาหมาย และจุดประสงคทั่วไปจากคูมือหลักสูตร 
(establish) หมายถึง  การจัดเตรียมหรือกําหนดแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร 
สถานศึกษา  โดยคํานึงถึงวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู โดยใชผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   ประกอบการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
สอดคลองตามคูมือหลักสูตรเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวม      
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2.2  มุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกําหนดความรูและทักษะที่เปนประสบการณเดิม 
(focus)  หมายถึงการจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนมีโอกาสแสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน รวมทั้งกําหนดประเด็นที่ตองการศึกษาและความรู                
ที่ตองการใหเกิดในตัวผูเรียนจากแหลงเรียนรู 

2.3  กําหนดจุดประสงคเฉพาะ สําหรับประสบการณการเรียนรูจากแหลงเรียนรู  
(formulate) หมายถึง การวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและกําหนด
รูปแบบการจัดกิจกรรมในการใชแหลงเรียนรู รวมทั้งกําหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูจากแหลง
เรียนรูสอดคลองกับวัตถุประสงคเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรู 

2.4  กําหนดหรือคิดยุทธศาสตร  เทคนิคการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู 
(establish) หมายถึง  การกําหนดเปาหมาย แผนการจัดการเรียนรู  วิธีการการจัดการเรียนรู
ตลอดจนการศึกษาขอมูลสารสนเทศ สํารวจแหลงเรียนรูในชุมชนทองถิ่นที่สอดคลองกับเนื้อหา
สาระของหนวยการเรียนรูเพื่อบูรณาการแผนการจัดการเรียนรูและกําหนดรูปแบบกิจกรรม                           
การเรียนรูจากแหลงเรียนรู อยางเหมาะสม 

2.5  เลือกแหลงเรียนรูและสถานที่สําหรับเรียนรู(choose) หมายถึง   
การใหความสําคัญกับตัวผูเรียนเพื่อกําหนดความรูและทักษะที่เปนประสบการณจากแหลง
เรียนรู โดยเปดโอกาสใหผู เ รียนมีสวนรวมเลือกสถานที่ในการเรียนรูตลอดจนกําหนด
วัตถุประสงคที่ตองการเรียนรูจากแหลงเรียนรู             

       2.6  จัดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนไปใชแหลงการเรียนรู เครื่องอํานวยความ
สะดวก และบุคลากร(timetable) หมายถึง วางแผนใหมีผูรับผิดชอบ อํานวยความสะดวก และ
ประสานงาน กับผูที่รับผิดชอบแหลงเรียนรู ในชุมชนทองถิ่น หรือนอกสถานศึกษา ลวงหนากอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู   ตลอดจนกําหนดมาตรการปองกันอันตรายอันอาจเกิดขึ้น จากการ
เดินทางไปแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน หรือกําหนดตารางเวลาสําหรับให
ผูเรียนใช แหลงเรียนรูในโรงเรียนอยางชัดเจน 
                   2.7  นําแผนที่กําหนดไวไปใช(Implement)หมายถึง การกําหนดแผนการจัดการ
เรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา  ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป                
ของสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู ทั้งใน
และนอกสถานศึกษาและอํานวยความสะดวกดานตาง ๆ ในการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู                 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา                                     
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2.8  ตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม(verify)หมายถึง การกําหนดทักษะ 
ในการแสวงหาความรูของผูเรียน   สําหรับตรวจสอบวารูปแบบกิจกรรมที่จัดใหผู เ รียน                      
เกิดประโยชนตอการพัฒนาทักษะการเรียนรูตามมาตรฐานดานผูเรียน  หรือจัดกิจกรรม                    
การเรียนรูจากแหลงเรียนรูไดสอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด  

2.9 ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน(evaluate)  
หมายถึ ง  กา รกํ า หนดรู ปแบบ  หลั ก เ กณฑ และวิ ธี ก า รประ เมิ นผลจากกิ จก ร รม                            
การประเมินผลการเรียนรู ความพึงพอใจของผู เ รียน ที่จะเกิดกับผูเ รียนตามมาตรฐาน           
ดานผูเรียน และนําผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ไปใชในการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม 
และการเลือกแหลงเรียนรูใหสอดคลองกัน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม จํานวน 1  ฉบับ แบงออกเปน 3  ตอน   
แตละตอนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามจํานวน                   
5  ขอ โดยกําหนดรูปแบบเปนแบบสอบถามแบบตัวเลือก (forced choice) ประกอบดวย ขอมูล
เกี่ยวกับ 1)เพศ  2)อายุ  3)ระดับการศึกษาสูงสุด  4)ตําแหนง  และ 5)ระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  ซึ่งจําแนกออกเปน 3  กลุม ไดแก  1)ผูบริหารสถานศึกษา          
2)ครูวิชาการ และ 3)ผูแทนกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม และสถานศึกษาเอกชนในกํากับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม  
   ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูจากแหลงการเรียนรูของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  จํานวน  40  ขอ 

   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดที่ตองการใหผูตอบแบบสอบถามในแตละ
สถานศึกษาไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอยางอิสระ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู                 
จากแหลงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมทุรสงคราม   
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การสรางเครื่องมือ 
 ผูวิจัยกําหนดสรางเครื่องมือเปนแบบสอบถาม โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
           ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาแนวคิด หลักการ  และผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของ และการจัดการ
เรียนรูจากแหลงการเรียนรูของสถานศึกษา กําหนดเปนกรอบในการสรางเครื่องมือ ภายใตการ
ควบคุมของอาจารยที่ปรึกษาและกรรมการควบคุมสาระนิพนธ  
              ขั้นตอนที่ 2 สรางแบบสอบถามโดยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษามาประมวลผลเพื่อ
กําหนดเปนโครงสรางของเครื่องมือ ขอบเขตของเนื้อหา โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ/
ผูทรงคุณวุฒิ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและตัวแปรที่จะศึกษา 
              ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา(content validity)ของแบบสอบถาม  
โดยนําแบบสอบถาม  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาปรับแกไข แลวนํามาปรับปรุง
แกไขใหตรงตามรายละเอียดของตัวแปรที่นิยามไวในบทที่ 1 แลวนํามาปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง 
                   ขั้นตอนที่ 4  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไข แลวนาํไปทดลองใช (try out) กับ
สถานศกึษาทีไ่มใชกลุมตัวอยาง  จาํนวน  12 แหง 
             ขั้นตอนที่ 5 หาความเชื่อมั่น(reliability) ของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาโดยใช
วิธีการของครอนบาค(Cronbach) ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟา (α-coefficient)              
เทากับ  0.9785 
             ขั้นตอนที่ 6 นําแบบสอบถามที่สมบูรณไปสอบถามบุคคลที่เปนตัวแทนกลุมตัวอยาง
ตามขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอมูลที่กําหนด 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
  การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปยัง
สถานศึกษากลุมเปาหมายโดยดําเนินการ ดังนี้ 

  1.ผูวิจัยขอความอนุเคราะห  จากคณะศึกษาศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศิลปากร  ทําหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม 
และสถานศึกษาเอกชนในกํากับของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงครามเพื่อขอความ
รวมมือในการจัดเก็บขอมูลจากบุคคลในสถานศึกษา 

   2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยไดดําเนินการแจก
แบบสอบถามใหแกผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง  และเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน 
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เพื่อนําไปดําเนินการวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (statistical package for the 
social science)  

 

การวิเคราะหและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
    การวิจัยครั้งนี้     ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม   และตรวจสอบความ 

ถูกตองสมบูรณของขอมูลกอนนําไปวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS    ซึ่งการ
วิเคราะหการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม   ทั้งสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม และ
สถานศึกษาเอกชนในกํากับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ดังนี้ 

 1.วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ใชวิธีการแจกแจงความถี่ (f)  และ
คารอยละ (%)   

 2.วิเคราะหระดับของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ใชคาเฉลี่ย    
( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3.วิเคราะหความแตกตางของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ตาม
สังกัดและขนาดของโรงเรียน  ใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (one-way ANOVA)  
ถาพบความแตกตางดําเนินการทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ 
(Sheffe’s method) 

 4.วิเคราะหปญหาและแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงการเรียนรูของ
สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา   
(content analysis) 
 

                                                สรุป 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา(descriptive research)  มีวัตถุประสงค 

เพื่อศึกษา  1)การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม  2)เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 
ตามสังกัดและขนาดของโรงเรียน และ 3)เพื่อเสนอปญหาและแนวทางในการจัดการเรียนรู         
จากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน           
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ทั้งภาคเรียนและเอกชน ปการศึกษา 2551   จํานวน  95  แหง 
กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมอยางงายจํานวน 85 โรงเรียน ผูใหขอมูลประกอบดวยผูบริหาร
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สถานศึกษา ครูวิชาการ และกรรมการสถานศึกษา กลุมละ  1  คน จํานวน  255  คน  เครื่องมือ
ที่ใชเปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นและพัฒนาจากแนวคิดของ กิ่งแกว  อารีรักษ  และคณะ 
ประกอบดวย   1)สรางหรือกําหนดเปาหมาย  และจุดประสงคทั่วไปจากคูมือหลักสูตร                         
2)มุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกําหนดความรูและทักษะที่เปนประสบการณเดิม 3) กําหนด
จุดประสงคเฉพาะ สําหรับประสบการณการเรียนรูจากแหลงการเรียนรู   4)กําหนดหรือคิด
ยุทธศาสตร  เทคนิคการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู   5)เลือกแหลงเรียนรูและสถานที่
สําหรับเรียนรู 6) จัดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนไปใชแหลงการเรียนรู เครื่องอํานวยความ
สะดวก   และบุคลากร   7)นําแผนที่กําหนดไวไปใช   8)ตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม  
และ  9)ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และกระบวนการเรียนการสอน ดวยการแจกแจงความถี่ 
(f) รอยละ (%) คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว  (one-way ANOVA) และวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis)  
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บทที่ 4 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 การศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม”  มีวัตถุประสงคเพื่อทราบการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ของสถานศึกษา  เปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัด       
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ตามสังกัด และขนาดของโรงเรียน และแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม   ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม  จํานวน 95 โรงเรียน  เปนสถานศึกษาของรัฐ  85 แหง   และสถานศึกษาเอกชน
ในกํากับของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม 10 แหง  ผูใหขอมูลสถานศึกษาละ               
3 คน  ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการ  และผูแทนกรรมการสถานศึกษา  กลุมละ 
1 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมี  1  ฉบับเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูจากแหลง
เรียนรูของสถานศึกษา  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากกรอบแนวคิดของกิ่งแกว อารียรักษ  และคณะ  
ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาและเปนฉบับที่สมบูรณจาก 80  โรงเรียน  จํานวน 240 ฉบับ             
คิดเปนรอยละ 94.12  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ  ความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย                            
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  และการวิเคราะหวิเคราะห
เนื้อหา  นําเสนอผลการวิเคราะหโดยใชตารางประกอบ  คําบรรยาย จําแนกเปน 4  ตอนดังนี้ คือ 
             ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสมุทรสงคราม 

ตอนที่3 การเปรียบเทียบความแตกตางการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงครามจําแนกตามสังกัดและขนาด           
ของสถานศึกษา 

ตอนที่ 4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ใชคาความถี่  และคารอยละ  

ปรากฏผลกาวเิคราะหขอมูลดังนี ้
ตารางที่  4  แสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 124 51.67 

หญิง 116 48.33 

รวม 240       100.00 

2.  อาย ุ   

ไมเกิน 30 ป  10      4.17 
31 – 40 ป  43    17.92 
41 – 50 ป  20     8.33 
51 ปข้ึนไป 167             69.58 

รวม 240      100.00 

3. ระดับการศึกษาสงูสุด   

การศึกษาภาคบังคับ - ข้ันพื้นฐาน  11     4.58 
ตํ่ากวาปริญญาตรี  15    6.25 
ปริญญาตรี 154  64.17 
ปริญญาโท  57  23.75 
สูงกวาปริญญาโท   3    1.25 

รวม 240     100.00 
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ตารางที่ 4(ตอ) 

สถานภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 

5.  ระยะเวลาที่กํารงตําแหนงปจจุบัน   

ไมเกิน 5 ป 61 25.42 
6 – 10 ป 71 29.58 
11 – 15 ป 17   7.08 
16 ปข้ึนไป 91 37.92 

รวม         240    100.00 

 จากตารางที่  4  แสดงใหเห็นวา  ผูตอบแบบสอบถามจําแนกเปน 3 กลุม ๆ ละ 80 คน 
เทา ๆ กัน คือผูบริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการ และผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา  ในจํานวน
ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดนี้สวนใหญ  เปนชาย  124  คน  คิดเปนรอยละ 51.67  เปนหญิง 
116 คน  คิดเปนรอยละ  48.33   มีอายุ 51 ปข้ึนไป  จํานวน 167 คน  คิดเปนรอยละ 69.58  
รองลงมาคือมีอายุระหวาง  31 – 40 ป  43  คน  คิดเปนรอยละ  17.92  มีการศึกษาสูงสุดระดับ
ปริญญาตรี  154  คน  คิดเปนรอยละ  64.17  รองลงมาคือ  ปริญญาโท  57  คน  คิดเปนรอยละ  
23.75  และมีระยะเวลาดํารงตําแหนงปจจุบัน  16 ปข้ึนไปมากที่สุด  91  คน  คิดเปนรอยละ  
37.92 รองลงมาคือ  6 – 10 ป  71  คน  คิดเปนรอยละ  29.58 
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ตอนที่ 2  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศกึษา 
             สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสมทุรสงคราม 
ตารางที่  5   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู   
                   ของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมทุรสงคราม 

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. การสรางหรือกําหนดเปาหมาย และจุดประสงคทัว่ไป
จากคูมือหลักสูตรสถานศึกษา 

3.57 .49 มาก 

2. การมุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกําหนดความรู ทักษะ และ
ประสบการณเดิม 

3.58 .49 มาก 

3. การกําหนดจุดประสงคเฉพาะสาํหรับประสบการณ    
การเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

3.45 .48 ปานกลาง 

4. การกําหนดหรือคิดยุทธศาสตร เทคนิคการเรียนการ
สอน และกิจกรรมการเรียนรู 

3.45 .47 ปานกลาง 

5. การเลือกแหลงเรียนรูและสถานที่สําหรับเรียนรู 3.52 .53 มาก 

6. การกําหนดตารางเวลาสาํหรับใหนกัเรียนใชแหลง
เรียนรู เครื่องอาํนวยความสะดวก และบุคลากร 

3.71 .53 มาก 

7. การนําแผนการใชแหลงการเรียนรูไปใช 3.63 .57 มาก 

8. การตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม 3.39 .49 ปานกลาง 

9. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และกระบวนการ
เรียนการสอน 

3.45 .49 ปานกลาง 

รวม 3.53 .42 มาก 

 จากตารางที่  5   แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงครามในระดับมาก  ( X = 3.53, S.D. = .42)  เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวา  สวนใหญอยูในระดับมาก  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่นๆ 
คือ ดานการกําหนดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนใชแหลงเรียนรู เครื่องอํานวยความสะดวก 
และบุคลากร  ( X = 3.71, S.D. = .53)  รองลงมาคือ  การนําแผนการใชแหลงการเรียนรูไปใช        
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( X = 3.63,  S.D. = .57)    สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่นๆ คือ  การตรวจสอบวาการ
เรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม  ( X = 3.45, S.D. = .49)  อยูในระดับปานกลาง 
 จากตารางที่  5  ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหในภาพรวมไปนําเสนอในแตละดาน                
ดังที่แสดงในตารางที่  6 -14  
ตารางที่  6   แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู  
                   ของสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมทุรสงคราม ดานการสราง  
                   หรือกําหนดเปาหมาย และจดุประสงคทั่วไปจากคูมือหลกัสูตรสถานศกึษา 

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษากําหนดแผนการจัดการเรียนรูสอดคลอง
กับหลักสูตรสถานศกึษา โดยคํานงึถงึการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรู 

3.49 .65 ปานกลาง 

2. สถานศึกษาใชผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาประกอบการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูสอดคลองกับคูมือหลกัสูตร 

3.46 .61 ปานกลาง 

3. สถานศึกษากําหนดวัตถปุระสงคทัว่ไปสําหรับการ
จัดการเรียนรูสอดคลองตามคูมือหลักสูตร 

3.56 .65 มาก 

4. สถานศึกษาจัดใหมีการประชุมผูบริหารสถานศกึษา 
ครู บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อรวมกนักําหนด
โครงการและ/หรือกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงค แผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 

3.76 .66 มาก 

5. สถานศึกษาเปดโอกาสใหกรรมการสถานศึกษามี
สวนรวมหรือใหความเหน็ชอบในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูสอดคลองตามคูมือหลักสูตรโดยคํานงึถึง
การเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

3.57 .64 มาก 

รวม 3.57 .49 มาก 
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 จากตารางที่  6  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ดานการสรางหรือกําหนดเปาหมาย และ
จุดประสงคทั่วไปจากคูมือหลักสูตรสถานศึกษา  อยูในระดับมาก  ( X = 3.57, S.D. = .49)           
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนๆ คือ  
สถานศึกษาจัดใหมีการประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรของสถานศึกษา เพื่อรวมกัน
กําหนดโครงการและ/หรือกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงค แผนการจัดการเรียนรู
ของสถานศึกษา  ( X = 3.76, S.D. = .66)     รองลงมาคือ  สถานศึกษากําหนดวัตถุประสงค
ทั่วไปสําหรับการจัดการเรียนรูสอดคลองตามคูมือหลักสูตร ( X = 3.56, S.D. = .65)    สวนขอที่
มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ คือ  สถานศึกษาใชผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาประกอบ     การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับคูมือหลักสูตร                        
( X = 3.46, S.D. = .61)   อยูในระดับปานกลาง 
ตารางที่  7 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ 
                 สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมทุรสงคราม ดานการมุงเนน              
                 ไปที่ตัวผูเรียนเพือ่กําหนดความรู ทักษะ และประสบการณเดิม 

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษาจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรูใหผุ
เรียนมีโอกาสแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน แตละภาคเรียน 

3.69 .67 มาก 

2. สถานศึกษาจัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรูให
ผูเรียนมีโอกาสแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูใน
ชุมชน แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน แตละภาคเรียน 

3.64 .66 มาก 

3. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดประเดน็ที่ตองการศกึษาแหลงเรียนรู 

3.43 .60 ปานกลาง 

4. สถานศึกษาใหความรูเบือ้งตนกับผูเรียนเกีย่วกับ
แหลงเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 

3.56 .63 มาก 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
รายการ X  S.D. ระดับ 

5. สถานศึกษาสอบถามความรูเบื้องตนเกี่ยวกับแหลง
เรียนรูทีก่ําหนดไวจากผูเรียนกอนจัดการเรียนรู 

3.45 .65 ปานกลาง 

รวม 3.58 .49 มาก 

จากตารางที่  7  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ดานการมุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกําหนด
ความรู ทักษะ และประสบการณเดิม  อยูในระดับมาก  ( X = 3.58, S.D. = .49)   เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนๆ คือ สถานศึกษา
จัดบรรยากาศในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีโอกาสแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียนแตละภาคเรียน  ( X = 3.64, S.D. = .66)  รองลงมาคือ   สถานศึกษาใหความรู
เบื้องตนกับผูเรียนเกี่ยวกับแหลงเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู   ( X = 3.56, S.D. = .63)  
สวนขอที่มีคาเฉลี่ย  นอยกวาขออ่ืนๆ คือ  สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
กําหนดประเด็นที่ตองการศึกษาแหลงเรียนรู  ( X = 3.43, S.D. = .60)   อยูในระดับปานกลาง 
ตารางที่  8 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ  
                 สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมทุรสงคราม ดานการกําหนด 
                 จดุประสงคเฉพาะ สําหรับประสบการณการเรียนรูจากแหลงการเรียนรู 

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษารวมกนัวเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษาทกุ
กลุมสาระการเรียนรูและกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 
ในการใชแหลงเรียนรู 

3.55 .62 มาก 

2. สถานศึกษากําหนดจุดประสงคเฉพาะในการปรับปรุง 
พัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษา  ใหเอื้อตอการ    
เรียนรู 

3.38 .59 ปานกลาง 

3. สถานศึกษากําหนดวัตถปุระสงคเฉพาะสําหรับการ
จัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู ชัดเจน             

3.41 .57 ปานกลาง 



                                                                                        
                        
                                                                                                                                                                                               
  

                                           

81

ตารางที่ 8 (ตอ) 
รายการ X  S.D. ระดับ 

4. สถานศึกษากําหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรู สอดคลองกับวตัถุประสงคเฉพาะสาํหรับ    
การจัดการเรียนรู               

3.42 .61 ปานกลาง 

5.  สถานศึกษาประชาสัมพนัธโครงการ/กจิกรรมใหกับ      
ผูปกตรองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศกึษา ชัดเจน  

3.50 .65 มาก 

รวม 3.45 .48 ปานกลาง 

จากตารางที่  8  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ดานการกําหนดจุดประสงคเฉพาะ สําหรับ
ประสบการณการเรียนรูจากแหลงการเรียนรู  อยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.45, S.D. = .48)       
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขอ
อ่ืนๆ คือ สถานศึกษารวมกันวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและกําหนด
รูปแบบการจัดกิจกรรมในการใชแหลงเรียนรู ( X = 3.55, S.D. = .62)  อยูในระดับมาก  
รองลงมาคือ  สถานศึกษาประชาสัมพันธ โครงการ /กิจกรรมใหกับผูปกตรองนักเรียน  
คณะกรรมการสถานศึกษา ชัดเจน   ( X = 3.50,  S.D. = .65)  อยูในระดับมาก  สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ คือ  สถานศึกษากําหนดจุดประสงคเฉพาะในการปรับปรุง พัฒนา
แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรูอยู  ( X = 3.38, S.D. = .59)  
ตารางที่  9  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ 
                  สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมทุรสงคราม ดานการกําหนด 
                  หรือคิดยุทธศาสตร  เทคนิคการเรียนการสอน และกจิกรรมการเรียนรู  

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษาสํารวจแหลงเรียนรูในชุมชนทองถิน่ 
สอดคลองกับเนื้อหาสาระของหนวยการเรยีนรูกับความรู 
ที่มีจากแหลงเรียนรู 

3.53 .66 มาก 

2. สถานศึกษากําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมใหสามารถ
เชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติ ตามกลุมสาระการเรียนรู 

3.43 .60 ปานกลาง 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
รายการ X  S.D. ระดับ 

3. ครูผูสอนแตละระดับชั้นในสถานศึกษาบูรณาการ
แผนการจัดการเรียนรู ในทุกกลุมสาระที่ตองการใชแหลง
เรียนรูแตละภาคเรียน 

3.45 .55 ปานกลาง 

4. สถานศึกษากําหนดเปาหมาย การจัดการเรียนรูจาก 
แหลงเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู   

3.42 .62 ปานกลาง 

5. สถานศึกษากําหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู
เหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงค   

3.43 .62 ปานกลาง 

6. สถานศึกษากําหนดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู ที่
ครอบคลุมผูเรียนทุกระดับ  

3.45 .63 ปานกลาง 

รวม 3.45 .47 ปานกลาง 

จากตารางที่  9  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ดานการกําหนดหรือคิดยุทธศาสตร  เทคนิค    
การเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนรู  อยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.45, S.D. = .47)            
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขอ
อ่ืนๆ คือ สถานศึกษาสํารวจแหลงเรียนรูในชุมชนทองถิ่น สอดคลองกับเนื้อหาสาระของหนวย
การเรียนรูกับความรูที่มีจากแหลงเรียนรู ( X = 3.53, S.D. = .66)  อยูในระดับมาก  รองลงมา
คือ ครูผูสอนแตละระดับชั้นในสถานศึกษาบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู ในทุกกลุมสาระที่
ตองการใชแหลงเรียนรูแตละภาคเรียน ( X = 3.45, S.D. = .55)  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขอ
อ่ืนๆ คือสถานศึกษากําหนดเปาหมาย การจัดการเรียนรูจาก แหลงเรียนรูตามแผนการจัดการ
เรียนรู ( X = 3.42, S.D. = .62) 
 
 
 
 



                                                                                        
                        
                                                                                                                                                                                               
  

                                           

83

ตารางที่ 10  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
                  ของสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมทุรสงคราม ดานการเลือก  
                  แหลงเรียนรูและสถานที่สําหรับเรียนรู 

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษาใหความสําคญักับตัวผูเรียนเพื่อกําหนด
ความรูและทกัษะที่เปนประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู  

3.59 .67 มาก 

2. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมเลือกแหลง
เรียนรูสําหรับเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

3.54 .65 มาก 

3. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมกําหนด
วัตถุประสงคทีต่องการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

3.44 .57 ปานกลาง 

รวม 3.52 .53 มาก 
 

จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ดานการเลือกแหลงเรียนรูและสถานที่สําหรับ
เรียนรู  อยูในระดับมาก  ( X = 3.52, S.D. = .53)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญอยู
ในระดับมาก  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนๆ คือ สถานศึกษาใหความสําคัญกับตัวผูเรียน
เพื่อกําหนดความรูและทักษะที่เปนประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู ( X = 3.59, S.D. = .67)    
รองลงมาคือ สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมเลือกแหลงเรียนรูสําหรับเรียนรูในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู ( X = 3.54, S.D. = .65)  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ คือ
สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมกําหนดวัตถุประสงคที่ตองการเรียนรูจากแหลงเรียนรู   
( X = 3.44, S.D. = .57) 
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ตารางที่  11 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
                    ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมุทรสงคราม ดานการ 
                   กําหนดตารางเวลาสาํหรับใหนกัเรียนใชแหลงเรียนรู เครื่องอํานวยความสะดวก  
                    และบุคลากร 

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษามอบหมายใหครู และบุคลากรในโรงเรียน
รวมกันรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมอยางชัดเจน  

3.81 .67 มาก 

2. สถานศึกษามอบหมายใหครู และบุคคลใดบุคคลหนึง่
เปนผูรับผิดชอบในการ  สํารวจเสนทางสูแหลงเรียนรู          
กอนลวงหนาแตละครั้ง 

3.72 .69 มาก 

3. สถานศึกษาอํานวยความสะดวก และประสานงานกับผู
ที่รับผิดชอบแหลงเรียนรู  ในชุมชนทองถิน่ หรือนอก
สถานศกึษา  ลวงหนากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละ
คร้ัง 

3.66 .68 มาก 

4. สถานศึกษาวางแผนปองกันอนัตรายอนัอาจเกิดขึ้นจาก
การเดินทางไปแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายนอก
โรงเรียน 

3.79 .73 มาก 

5. สถานศึกษากําหนดตารางเวลาสําหรับใหผูเรียนใช 
แหลงการเรียนรูในโรงเรยีนอยางชัดเจน 

3.55 .66 มาก 

รวม 3.71 .53 มาก 
 

จากตารางที่   11  แสดงให เห็นวา   การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ดานการกําหนดตารางเวลา
สําหรับใหนักเรียนใชแหลงเรียนรู เครื่องอํานวยความสะดวก และบุคลากร  อยูในระดับมาก  
( X = 3.71, S.D. = .53)     เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ  โดยขอที่มี
คาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนๆ คือ สถานศึกษามอบหมายใหครู และบุคลากรในโรงเรียนรวมกัน
รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมอยางชัดเจน ( X = 3.81, S.D. = .67)    รองลงมาคือ สถานศึกษา
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วางแผนปองกันอันตรายอันอาจเกิดขึ้นจากการเดินทางไปแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู
ภายนอกโรงเรียน ( X = 3.79, S.D. = .73)     สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ คือ
สถานศึกษากําหนดตารางเวลาสําหรับใหผูเรียนใชแหลง การเรียนรูในโรงเรียนอยางชัดเจน   
( X = 3.55, S.D. = .66) 
ตารางที่  12 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
                   ของสถานศึกษา  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมทุรสงคราม  
                   ดานการนาํแผนการใชแหลงเรียนรูไปใช 

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษาจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูโดยใช              
แหลงเรียนรูทัง้ในและนอกสถานศกึษาตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป ของสถานศกึษา 

3.51 .63 มาก 

2. สถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการจัดการ
เรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศกึษา           

3.66 .69 มาก 

3. สถานศึกษาอํานวยความสะดวกดานตางๆ ในการ
จัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรยีนรู ทั้งในและนอก
สถานศกึษา                     

3.70 .69 มาก 

รวม 3.63 .57 มาก 
 

  จากตารางที่  12  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ดานการนําแผนการใชแหลงเรียนรูไปใช  อยู
ในระดับมาก  ( X = 3.63, S.D. = .57)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนๆ คือ สถานศึกษาอํานวยความสะดวกดานตางๆ ในการจดัการ
เรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษา  ( X = 3.70, S.D. = .69)  รองลงมาคือ 
สถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณเพื่อใชในการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอก
สถานศึกษา ( X = 3.66, S.D. = .69)     สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ คือสถานศึกษา
มอบหมายใหครู และบุคลากรในโรงเรียนรวมกันรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมอยางชัดเจน   
( X = 3.51, S.D. = .63) 
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ตารางที่ 13 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ  
                  สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมทุรสงคราม ดานการตรวจสอบ 
                  วาการเรียนรูเกดิขึ้นจริงหรือไม 

N=80 
รายการ X  S.D

. 
ระดับ 

1. สถานศึกษากําหนดตัวบงชี้ทกัษะการแสวงหาความรู
ของผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน 

3.38 .59 ปานกลาง 

2. สถานศึกษาตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน
เกิดประโยชนตอการพัฒนาทักษะตามมาตรฐานดาน
ผูเรียน 

3.37 .57 ปานกลาง 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูได
สอดคลองกับนโยบาย กลยทุธ ของหนวยงานตนสงักัด 

3.42 .62 ปานกลาง 

รวม 3.39 .49 ปานกลาง 

จากตารางที่  13  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ดานการตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริง
หรือไม  อยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.39, S.D. = .49)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน
ระดับปานกลางทุกขอ  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนๆ คือ สถานศึกษาจัดกิจกรรมการ
เรียนรูจากแหลงเรียนรูไดสอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกัด ( X = 3.42, 
S.D. = .62)  รองลงมาคือ สถานศึกษากําหนดตัวบงชี้ทักษะการแสวงหาความรูของผูเรียนตาม
มาตรฐานดานผูเรียน     ( X = 3.38, S.D. = .59)  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ คือ
สถานศึกษาตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนเกิดประโยชนตอการพัฒนาทักษะตาม
มาตรฐานดานผูเรียน   ( X = 3.37, S.D. = .57) 
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ตารางที่ 14 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ 
                  สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมทุรสงคราม ดานการประเมินผล 
                  สัมฤทธิ์ของผูเรียน และกระบวนการเรียนการสอน 

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. สถานศึกษากําหนดกระบวนการเรียนรูจากแหลงเรียนรู
แตละครั้งชัดเจน 

3.55 .66 มาก 

2. สถานศึกษากําหนดรูปแบบการประเมนิผลการเรียนรูที่
จะเกิดกับผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน 

3.45 .59 ปานกลาง 

3. สถานศึกษากําหนดหลักเกณฑและวธิีการประเมินผล
จากกิจกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในแตละครั้ง            
ครอบคลุมตามกลุมสาระการเรียนรู 

3.39 .59 ปานกลาง 

4. สถานศึกษาประเมนิความพึงพอใจของผูเรียนที่ไดรับ
จากแหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา           
แตละครั้งชัดเจน 

3.46 .66 ปานกลาง 

5. สถานศึกษานาํผลการประเมินผลสมัฤทธิ์ของนักเรียน 
ไปใชในการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม และการเลือกแหลง
เรียนรูใหสอดคลองกัน 

3.41 .61 ปานกลาง 

รวม 3.45 .42 ปานกลาง 

 จากตารางที่  14  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ดานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และ
กระบวนการเรียนการสอน  อยูในระดับปานกลาง  ( X = 3.45, S.D. = .42)   เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวาสวนใหญอยูในระดับปานกลาง   โดยขอที่มีคาเฉลี่ยมากกวาขออ่ืนๆ  คือ 
สถานศึกษากําหนดกระบวนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูแตละครั้งชัดเจน ( X = 3.55, S.D. = 
.66)  อยูในระดับมาก รองลงมาคือ สถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่ไดรับจาก
แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาแตละคร้ังชัดเจน  ( X = 3.46, S.D. = .66)  
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาขออ่ืนๆ คือสถานศึกษากําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
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จากกิจกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในแตละครั้งครอบคลุมตามกลุมสาระการเรียนรู                  
( X = 3.39, S.D. = .59) 
 

ตอนที่ 3 การเปรียบเทยีบความแตกตางการจัดการเรียนรูจากแหลงเรยีนรูของ 
            สถานศกึษา  สงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสมทุรสงคราม  
            จาํแนกตามสังกัดและขนาดของสถานศึกษา 
                ผูวจิัยไดวิเคราะหความแตกตางการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสงคราม  จําแนกตามสังกัดและขนาดของสถานศกึษา  
โดยใชการทดสอบคา ท ี (t-test) และการทดสอบคา F    ดังที่แสดงในตารางที่ 14 – 19 ดังนี ้
ตารางที่  15  ผลการวิเคราะหความแตกตางการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา   
  สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสงครามตามสังกัดของสถานศึกษา 

N=80 
สถานศกึษา ของ

รัฐ 
สถานศกึษา
เอกชน 

 
t 

 
Sig. 

 
รายการ 

X  S.D. X  S.D.   

1. การสรางหรือกําหนดเปาหมาย และ
จุดประสงคทั่วไปจากคูมือหลักสูตร
สถานศกึษา 

3.57 .50 3.57 .46 .03 .97 

2. การมุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกําหนด
ความรู ทักษะ และประสบการณเดิม 

3.58 .50 3.60 .45 .19 .85 

3. การกําหนดจุดประสงคเฉพาะ
สําหรับประสบการณการเรยีนรูจาก
แหลงเรียนรู 

3.46 .48 3.43 .49 .19 .85 

4. การกําหนดหรือคิดยุทธศาสตร 
เทคนิคการเรียนการสอน และกิจกรรม
การเรียนรู 

3.46 .46 3.36 .53 .64 .52 

5. การเลือกแหลงเรียนรูและสถานที่
สําหรับเรียนรู 

3.53 .54 3.51 .47 .0 .94 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 
สถานศกึษา 
ของรัฐ 

สถานศกึษา
เอกชน 

 
t 

 
Sig. 

 
รายการ 

X  S.D. X  S.D.   

6. การกําหนดตารางเวลาสาํหรับให  
 นักเรียนใชแหลงเรียนรู เครื่องอํานวย 
ความสะดวก และบุคลากร 

3.75 .54 3.41 .36 1.94 .02** 

7. การนําแผนการใชแหลงการเรียนรูไปใช 3.67 .56 3.30 .57 1.95 .08 
8. การตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้น 
จริงหรือไม 

3.39 .49 3.36 .55 .26 .79 

9. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
 และกระบวนการเรียนการสอน 

3.46 .50 3.39 .42 .41 .69 

รวม 3.54 .42 3.44 .43 .74 .47 

 ** มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 
   จากตารางที่  15  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  จําแนกตามสังกัดของสถานศึกษาไมมีความ
แตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ              
ที่ระดับ .05  จํานวนหนึ่งดานคือ  การกําหนดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนใชแหลงเรียนรู  
เครื่องอํานวยความสะดวก และบุคลากร  
ตารางที่ 16  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
                  ของสถานศึกษาสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสงคราม ขนาดเล็ก  

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. การสรางหรือกําหนดเปาหมาย และจุดประสงคทัว่ไป
จากคูมือหลักสูตรสถานศึกษา 

3.57 .50 มาก 

2. การมุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกําหนดความรู ทักษะและ
ประสบการณเดิม 

3.61 .50 มาก 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 
รายการ X  S.D. ระดับ 

3. การกําหนดจุดประสงคเฉพาะสาํหรับประสบการณ    
การเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

3.50 .45 มาก 

4. การกําหนดหรือคิดยุทธศาสตร เทคนิคการเรียนการ
สอน และกิจกรรมการเรียนรู 

3.51 .46 มาก 

5. การเลือกแหลงเรียนรูและสถานที่สําหรับเรียนรู 3.62 .54 มาก 

6. การกําหนดตารางเวลาสาํหรับใหนกัเรียนใชแหลง
เรียนรู เครื่องอาํนวยความสะดวก และบุคลากร 

3.84 .50 มาก 

7. การนําแผนการใชแหลงการเรียนรูไปใช 3.82 .54 มาก 

8. การตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม 3.44 .48 ปานกลาง 

9. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และกระบวนการ
เรียนการสอน 

3.50 .46 มาก 

รวม 3.60 .39 มาก 

 จากตารางที่  16  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม ขนาดเล็กอยูในระดับมาก  ( X = 3.60, S.D. 
= .39)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  สวนใหญอยูในระดับมาก  โดยดานที่มีคาเฉลี่ย
มากกวาดานอื่นๆ คือ การกําหนดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนใชแหลงเรียนรู เครื่องอํานวย
ความสะดวก และบุคลากร( X = 3.84, S.D. = .54)  รองลงมาคือ  การนําแผนการใชแหลงการ
เรียนรูไปใช ( X = 3.82 S.D. = .54)สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่นๆ คือ การตรวจสอบวา
การเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม( X = 3.44, S.D. = .48)  อยูในระดับปานกลาง 
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ตารางที่ 17  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
                   ของสถานศึกษาสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสงคราม ขนาดกลาง  

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. การสรางหรือกําหนดเปาหมาย และจุดประสงคทัว่ไป
จากคูมือหลักสูตรสถานศึกษา 

3.50 .47 มาก 

2. การมุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกําหนดความรู ทักษะ และ
ประสบการณเดิม 

3.53 .41 มาก 

3. การกําหนดจุดประสงคเฉพาะสาํหรับประสบการณ    
การเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

3.53 .49 มาก 

4. การกําหนดหรือคิดยุทธศาสตร เทคนิคการเรียนการ
สอน และกิจกรรมการเรียนรู 

3.35 .49 ปานกลาง 

5. การเลือกแหลงเรียนรูและสถานที่สําหรับเรียนรู 3.37 .55 ปานกลาง 

6. การกําหนดตารางเวลาสาํหรับใหนกัเรียนใชแหลง
เรียนรู เครื่องอาํนวยความสะดวก และบุคลากร 

3.57 .56 มาก 

7. การนําแผนการใชแหลงการเรียนรูไปใช 3.43 .59 ปานกลาง 

8. การตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม 3.37 .37 ปานกลาง 

9. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และกระบวนการ
เรียนการสอน 

3.38 .55 ปานกลาง 

รวม 3.43 .45 ปานกลาง 

 จากตารางที่  17  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ขนาดกลางอยู ในระดับปานกลาง                  
( X = 3.43, S.D. = .45)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  สวนใหญอยูในระดับปานกลาง   
โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่นๆ คือ การกําหนดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนใชแหลง
เรียนรู เครื่องอํานวยความสะดวก และบุคลากร( X = 3.57, S.D. = .56)  รองลงมา คือ  การ
มุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกําหนดความรู ทักษะ และประสบการณเดิม ( X = 3.53 S.D. = .41)    
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สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่นๆ คือ การกําหนดหรือคิดยุทธศาสตร เทคนิคการเรียน          
การสอน และกิจกรรมการเรียนรู( X = 3.35, S.D. = .49)  อยูในระดับปานกลาง 
ตารางที่ 18  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
                  ของสถานศึกษาสังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสงคราม ขนาดใหญ 

N=80 
รายการ X  S.D. ระดับ 

1. การสรางหรือกําหนดเปาหมาย และจุดประสงคทัว่ไป
จากคูมือหลักสูตรสถานศึกษา 

3.56 .49 มาก 

2. การมุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อกําหนดความรู ทักษะ และ
ประสบการณเดิม 

3.53 .41 มาก 

3. การกําหนดจุดประสงคเฉพาะสาํหรับประสบการณ    
การเรียนรูจากแหลงเรียนรู 

3.53 .49 มาก 

4. การกําหนดหรือคิดยุทธศาสตร เทคนิคการเรียนการ
สอน และกิจกรรมการเรียนรู 

3.49 .40 ปานกลาง 

5. การเลือกแหลงเรียนรูและสถานที่สําหรับเรียนรู 3.58 .39 มาก 

6. การกําหนดตารางเวลาสาํหรับใหนกัเรียนใชแหลง
เรียนรู เครื่องอาํนวยความสะดวก และบุคลากร 

3.66 .49 มาก 

7. การนําแผนการใชแหลงการเรียนรูไปใช 3.54 .57 มาก 

8. การตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม 3.37 .37 ปานกลาง 

9. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และกระบวนการ
เรียนการสอน 

3.45 .49 ปานกลาง 

รวม 3.54 .36 มาก 

 จากตารางที่  18  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สั ง กั ดสํ านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษาสมุ ท รสงคราม  ขนาดใหญ อยู ใ น ระดั บมาก                           
( X = 3.54, S.D. = .36)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  สวนใหญอยูในระดับมาก                  
โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่นๆ คือ การกําหนดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนใชแหลง
เรียนรู เครื่องอํานวยความสะดวก และบุคลากร( X = 3.66, S.D. = .49)  รองลงมา คือ               
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การสรางหรือกําหนดเปาหมาย และจุดประสงคทั่วไปจากคูมือหลักสูตรสถานศึกษา( X = 3.56 
S.D. = .49)    สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่นๆ คือ การตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริง
หรือไม( X = 3.37, S.D. = .37)  อยูในระดับปานกลาง 
ตารางที่  19  ผลการวิเคราะหความแตกตางการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา   
 สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสงคราม   ตามขนาดของสถานศึกษา 

N=80 
การจัดการแหลงเรียนรู แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. การสรางหรือกําหนดเปาหมาย ภายในกลุม .340 2 .170 .693 .503 
และจุดประสงคทั่วไปจาก ระหวางกลุม 18.895 77 .245   
คูมือหลักสูตรสถานศกึษา รวม 19.235 79    
2. การมุงเนนไปที่ตัวผูเรียนเพื่อ ภายในกลุม .070 2 .035 .141 .869 
กําหนดความรู ทักษะ และ ระหวางกลุม 19.083 77 .248   
ประสบการณเดิม รวม 19.152 79    
3.การกาํหนดจุดประสงคเฉพาะ ภายในกลุม .510 2 .255 1.118 .332 
สําหรับประสบการณการเรยีนรู ระหวางกลุม 17.556 77 .228   
จากแหลงเรียนรู รวม 18.066 79    
4.การกาํหนดหรือคิดยุทธศาสตร ภายในกลุม .487 2 .243 1.127 .329 
เทคนิคการเรียนการสอน และ ระหวางกลุม 16.622 77 .216   
กิจกรรมการเรยีนรู รวม 17.109 79    
5. การเลือกแหลงเรียนรูและ ภายในกลุม 1.017 2 .508 1.837 .166 
สถานที่สําหรบัเรียนรู ระหวางกลุม 21.314 77 .277   
 รวม 22.331 79    
6. การกําหนดตารางเวลาหรบั ภายในกลุม 1.217 2 .608 2.198 .118 
ใหนักเรียนใชแหลงเรียนรู เครื่อง ระหวางกลุม 21.311 77 .277   
อํานวยความสะดวก และบคุลากร รวม 22.528 79    
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ตารางที่  19  (ตอ) 
การจัดการแหลงเรียนรู แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

7. การนําแผนการใชแหลง ภายในกลุม 2.538 2 1.269 4.189* .019 
การเรียนรูไปใช ระหวางกลุม 23.323 77 .303   
 รวม 25.861 79    
8. การตรวจสอบวาการเรียนรู ภายในกลุม .166 2 .083 .335 .716 
เกิดขึ้นจริงหรือไม ระหวางกลุม 19.043 77 .247   
 รวม 19.208 79    
9. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของ  ภายในกลุม .219 2 .109 .447 .641 
ผูเรียน และกระบวนการเรียน   ระหวางกลุม 18.845 77 .245   
การสอน รวม 19.064 79    

 ภายในกลุม .480 2 .240 1.394 .254 
รวม ระหวางกลุม 13.270 77 .172   

 รวม 13.750 79    
 

   จากตารางที่  19  แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาไมมีความ
แตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ              
ที่ระดับ .05  จํานวนหนึ่งดานคือ  การนําแผนการใชแหลงเรียนรูไปใช  ผูวิจัยจึงดําเนินการ
ทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ(Sheffe’smethod) ผลปรากฏ ดังนี้                     
ตารางที่  20  การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ 
 สถานศกึษา  สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสงคราม  ดานการนําแผน 
 การใชแหลงเรียนรูไปใช   

N=80 
ขนาดของโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ 

เล็ก - .389* .278 
กลาง -.389* - -.112 
ใหญ -.278 .112 - 
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              จากตารางที่  20 แสดงใหเห็นวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ดานการนําแผนการใชแหลงเรียนรูไปใช               
มีความแตกตางกันโดยโรงเรียนขนาดเล็กมีการจัดการเรียนรูสูงกวาโรงเรียนขนาดกลางอยาง              
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  หนึ่งคู  นอกนั้นไมมีความแตกตางกัน 
 ตอนที่ 4  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา    
             สังกัดสํานักงาน  เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม   
  ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  ตอนที่ 3 ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ซึ่งเปนแบบสอบถาม
ปลายเปดวิเคราะหดวย การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis)  ปรากฏผล ดังนี้ 
  1.ปญหาอุปสรรคการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 
               การนํานักเรียนไปยังแหลงเรียนรูตองใชงบประมาณสําหรับเปนคาพาหนะในราคา
คอนขางสูง  ซึ่งทางโรงเรียนมีงบประมาณเฉพาะเงินอุดหนุนการศึกษา (เงนิอดุหนนุรายหวั) และ
เงินงบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ  ทําใหโรงเรียนไมสามารถนํา
นักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรูตามกําหนดเวลา การนํานักเรียนไปแหลงเรียนรูอาจเกิดอุบัติเหตุ
แกนักเรียน  โดยเฉพาะนักเรียนในระดับอนุบาลและประถมศึกษา แหลงเรียนรูในจังหวัด              
มีจํากัด  และเปนแหลงเรียนรูดานประวัติศาสตรเปนสวนใหญ ขาดภูมิปญญาทองถิ่นที่จะ
ถายทอดความรูเกี่ยวกับแหลงเรียนรูดานตาง ๆ ในจังหวัดสมุทรสงคราม 
 2. ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 
                สถานศึกษาจําเปนตองจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  และแผนปฏิบัติการ                    
ประจําปการศึกษาอยางจริงจังเปนรูปธรรม  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ ส่ือสาร
สัมพันธ เชื่อมโยงขอมูลการปฏิบัติงานกับบุคลากรทุกกลุมสาระการเรียนรู ตลอกจนทําความ
เขาใจกับบุคลากรทางการอื่นในสถานศึกษาตลอดจนกรรมการสถานศึกษา อีกทั้งเพื่อจัดสรร
งบประมาณใหแกการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู ทั้งจากเงินอุดหนุนการศึกษาและเงิน
งบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพใหเพียงพอ  กําหนดการจัดการเรียนรู
จากแหลงเรียนรูและดําเนินการ ใหเปนไปตามระเบียบการนํานักเรียนไปนอกสถานศึกษาและ
จัดใหมีการประกันอุบัติเหตุหมูแกนักเรียน ตลอดจนศึกษาขอมูลแหลงเรียนรูและจัดทําทะเบียน
แหลงเรียนรูเปนกลุมสาระเพื่อใหสามารถวางแผนนํานักเรียนไปแหลงเรียนรูไดอยางครบถวน 
และจัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่นสําหรับการจัดการเรียนรูในชุมชน  
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บทที่  5 

สรุป  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาเรื่อง “การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม”  มีวัตถุประสงคเพื่อทราบการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ของสถานศึกษา  เปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัด       
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ตามสังกัด และขนาดของโรงเรียน และแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงคราม  และ ผลการวิเคราะหขอมูลที่นําเสนอในบทที่  4   ผูวิจัยไดนํามาสูการสรุปผล                       
อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

สรุปผล 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล  สามารถนําขอคนพบมาสรุปเปนผลของการวิจัยเพื่อตอบ
วัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้ไดดังนี้ 
 1.การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงครามอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  สวนใหญอยูในระดับมาก                  
โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่นๆ คือ การกําหนดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนใชแหลง
เรียนรู  เครื่องอํานวยความสะดวก และบุคลากร   รองลงมาคือ  การนําแผนการใชแหลงเรียนรู
ไปใช  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่นๆ คือ  การตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม
อยูในระดับปานกลาง 
 2.การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สมุทรสงครามจําแนกตามสังกัดของสถานศึกษาไมมีความแตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณา                 
เปนรายดานพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวนหนึ่งดานคือ  
การกําหนดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนใชแหลงเรียนรู เครื่องอํานวยความสะดวกและ
บุคลากร  เมื่อจําแนกตามขนาดของสถานศึกษาไมมีความแตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณา                 
เปนรายดานพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จาํนวนหนึง่ดานคอื  
การนําแผนการใชแหลงเรียนรูไปใช   
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 3.ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 
               3.1 ปญหาอุปสรรคการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  พบวา  มีปญหาและอุปสรรคสําคัญคือ                            
มีงบประมาณจํากัด ทําใหสถานศึกษาไมสามารถนํานักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรูตาม
กําหนดเวลา  การนํานักเรียนไปแหลงเรียนรูอาจเกิดอุบัติเหตุแกนักเรียน  แหลงเรียนรูในจังหวัด              
สมุทรสงครามมีจํ ากัดไมครอบคลุมทุกกลุ มสาระการ เรียนรู   ซึ่ ง เปนแหล ง เ รี ยนรู                           
ดานประวัติศาสตรเปนสวนใหญ   และขาดภูมิปญญาทองถิ่นที่จะถายทอดความรูเกี่ยวกบัแหลง
เรียนรูดานตางๆ  ในจังหวัดสมุทรสงคราม  
 2. ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 
                พบวา สถานศึกษาจําเปนตองจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการ                    
ประจําปการศึกษาอยางจริงจังเปนรูปธรรม  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ ตลอดจน
จัดสรรงบประมาณใหแกการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู ทั้งจากเงินอุดหนุนการศึกษาและ 
เงินงบประมาณตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพใหเพียงพอ  กําหนดการจดัการเรยีนรู
จากแหลงเรียนรู  และดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบการนํานักเรียนไปนอกสถานศึกษาและ
จัดใหมีการประกันอุบัติเหตุหมูแกนักเรียน ตลอดจนศึกษาขอมูลแหลงเรียนรูและจัดทําทะเบียน
แหลงเรียนรูเปนกลุมสาระเพื่อใหสามารถวางแผนนํานักเรียนไปแหลงเรียนรูไดอยางครบถวน 
และจัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่นสําหรับการจัดการเรียนรูในชุมชน  
 

การอภิปรายผล 
 จากผลของการวิจัยที่ปรากฏ ผูวิจัยไดนาํผลมาสูการอภิปรายผลตามขอคนพบ                
แตละขอดังนี้ 
  จากผลการวิจัยที่พบวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงครามในระดับมากนั้น  ทั้งนี้  อาจเปนเพราะวา  การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูของครู ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดบัญญัติใหการ
จัดการศึกษาตองจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อให
ผูเรียนเกิดความรู  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง
วิทยาการประเภทตางๆ  ที่สงเสริมการดําเนินการและการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิต  ไดแก  
หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะสวนพฤกษศาสตร  อุทยาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬา  และนันทนาการ  แหลงขอมูล  แหลงการเรียนรูอ่ืน
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อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544   ทําใหทุก
สถานศึกษาทุกสังกัดและทุกขนาดตองพัฒนาการจัดแหลงเรียนรูหรือใชแหลงเรียนรูทั้งภายใน
และนอกโรงเรียนมากขึ้นกวาเดิม  สอดคลองกับงานวิจัยของ  สามารถ  แกวบุตดี ที่ศึกษา             
ความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและนักศึกษาเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรการเรียนรูวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีขอนแกน  ใน 6 ดาน คือ ดานวัสดุ  ดานเครื่องมือ ดานเทคนิค ดานอาคาร
สถานที่ ดานเนื้อหาวิชา และดานบุคคล  พบวา  บุคลากรในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
ขอนแกน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก  
    จากผลการวิจัยที่พบวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา                     
สวนใหญอยูในระดับมาก  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากกวาดานอื่นๆ คือ การกําหนดตารางเวลา
สําหรับใหนักเรียนใชแหลงเรียนรู เครื่องอํานวยความสะดวก  และบุคลากร นั้น   ทั้งนี้                   
การกําหนดเวลา   เปนการวางแผนการทํางานลวงหนา  ซึ่งสถานศึกษาทุกแหงตองให
ความสําคัญกับการประสานแหลงเรียนรูและวิทยากร ใหสอดคลองกัน  แมวาสถานศึกษาจะมี
แผนการจัดการเรียนรูตามปกติแลวก็ตาม  แตการกําหนดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนใชแหลง
เรียนรู  เครื่องอํานวยความสะดวก และบุคลากร เปนการประสานทรัพยากรที่สถานศึกษามีอยู
ใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การจัดการเรียนรูนอกสถานที่ใหกับเด็กเล็ก  
โรงเรียนจะตองใสใจเปนพิเศษหลายประการ  อาทิ  ระยะเวลาและระยะทางในการเดินทางไป
ยังสถานที่เรียนรู  การกําหนดตัววิทยากร  กิจกรรมระหวางการเดินทาง  การใหคุณคากับความ
พึงพอใจของเด็ก  ตองหมั่นสังเกตความรูสึกของเด็กอยูเสมอ และพรอมรับปฏิกิริยาของเด็ก                            
สอดคลองกับ  กิ่งแกว  อารีรักษ และคณะ (2548 : 120-122)  ไดเสนอวิธีการจัดการเรียน              
การสอนโดยใชแหลงเรียนรู  ซึ่งผูสอนสามารถเลือกใชไดตามเหมาะสมโดยเฉพาะจะตองมีการ
วางแผนการเรียนรูจากแหลงเรียนรู (Planning  Resource – based Learning)  การวางแผน            
ที่รอบคอบ  รัดกุม  ครอบคลุมบูรณาการกลุมสาระการเรียนรู จะเปนพื้นฐานสําคัญที่นําไปสู 
การเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่ประสบความสําเร็จทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
 จากผลการวิจัยที่พบวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ดานการตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไม         
อยูในระดับปานกลาง   และมีคาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่นๆ  นั้น    ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา                     
การตรวจสอบการ เ รี ยนรู เ ป นขั้ นตอนหนึ่ ง ในกระบวนการวั ดผลและประ เมินผล                            
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ซึ่ง บราวน และคณะ  อางถึงใน  กิดานันท  มะลิทอง  ไดกลาวไววา  การประเมินผลและ                  
การปรับปรุง ( Evaluation and Improvement) เปนขั้นตอนสุดทายในระบบการสอน เพื่อเปน
การประเมินวา หลังจากการสอนแลวผูเรียนไดรับประสบการณเรียนรูอะไรบาง และสามารถ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม การประเมินผลจะทําใหผูสอนทราบวา 
ระบบการสอนนั้นมีขอบกพรองอะไรบาง เชน  แผนการสอน  จุดมุงหมาย  ส่ือการสอน  เนื้อหา  
หรือแมแตความพรอมของผูเรียน เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ 
เหลานั้นในการสอนครั้งตอไป  แตในการวัดและประเมินผลอยูในขั้นตอนทาย ๆ ในการ
ปฏิบัติการสอนของครู  ซึ่งครูอาจไมไดวางแผนการดําเนินการไวต้ังแตในขั้นแรก  จึงอาจ                   
ดู เ สมื อนครูป ฏิ บั ติ ง านในขั้ นตอนการตรวจสอบผลการ เ รี ยนน อยกว าด านอื่ น  ๆ                            
ทั้งนี้  จากผลการวิจัยของ  เฟอรกูสัน (Ferguson 1997 : 32) ไดทําการศึกษาเรื่องการศึกษาของ
เด็กในชนบทของมลรัฐเนบราสกา  พบวา หลังการใชภูมิปญญาและความคิดสรางสรรค สําหรับ
กลวิธีในการการพัฒนาภูมิปญญาที่อยูในรูปของการผสมผสาน ระหวางวิธีระดมพลังสมอง
ระดับชุมชนกับการเสริมสรางความคิดสรางสรรค โดยนําเด็กออกไปหาประสบการณ                     
นอกสถานที่ มีการพบกับผูประกอบอาชีพระดับทองถิ่น  และเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น                
จากการทดลองอยูประมาณ 5 สัปดาหแลวจึงทําการประเมินผล  พบวาเด็กสามารถ                           
นําภูมิปญญาที่ตนไดออกไปศึกษาเรียนรูนํามาผสมผสานเขากับแนวคิดของตนเองไดดีกวา                
การศึกษาอยูแตภายในสถานศึกษา 

  จากผลการวิจัยที่พบวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  จําแนกตามสังกัดของโรงเรียนไมมีความแตกตาง
กัน   ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา  ภายใตพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ไดใหความสําคัญของแหลงเรียนรูเปนอยางยิ่งจึงไดกําหนดให
รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงเรียนรู  ไวในมาตรา  25  ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดใหความสําคัญของแหลงเรียนรูไววาการจัดการเรียนรู            
ที่    เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการจัดการเรียนรูมุงใหผูเรียนแตละ
คนไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  มีความรูสามารถนําความรู ไปใช                           
ในชีวิตประจําวันและเรียนตอ  การจัดการเรียนรู ดังกลาวนอกจากกิจกรรมที่สนับสนุน              
ใหผู เ รียนมีลักษณะใฝรู  ใฝเรียนแลว  จําเปนตองมีการจัดแหลงเรียนรู และสิ่งอํานวย                   
ความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเรียนรูดวย  สถานศึกษาทุกแหงทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน 



                                                                                        
                        
                                                                                                                                                                                               
  

                                           

100

ถือเปนตัวแทนของรัฐในการจัดการศึกษาสําหรับปวงชน  และดําเนินการตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  อันเปนหลักการรวมกันในการจัดการศึกษา  ดังนั้น
จําเปนตองมีการจัดแหลงเรียนรู  สําหรับผูเรียนใหเรียนเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ       
โดยคํานึงถึงความสอดคลองเหมาะสมกับทองถิ่น lสอดคลองกับผลการวิจัยของสุชาติ  กิติคุณ                 
ไดศึกษาการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดชัยภูมิ ใน 6 ดาน  คือ  ดานวัสดุ ดานเครื่องมือ             
ดานเทคนิค ดานการติดตั้งหรืออาคารสถานที่ ดานเนื้อหาวิชาและดานบุคคล  ผลการศึกษา
คนควา พบวา  ผูบริหารและครูผูสอนมีทัศนะเกี่ยวกับการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรูโดยรวม
และเปนรายดาน อยูในระดับเห็นดวยแตมีทัศนะอยูในระดับไมแนใจ  จํานวน 2  ดาน  คือ             
ดานเครื่องมือ  และดานวัสดุ  ตามลําดับ  และผูบริหารและครูผูสอนมีทัศนะตอการจัดแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน  แตผูบริหาร
มีทัศนะตอดานเนื้อหาวิชามากกวาครูผูสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สวนผลการวิจัยที่พบวา การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  จําแนกตามสังกัดของโรงเรียน  เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จํานวนหนึ่งดานคือ  
การกําหนดตารางเวลาสําหรับใหนักเรียนใชแหลงเรียนรู  เครื่องอํานวยความสะดวก และ
บุคลากร  โดยคาเฉลี่ยของสถานศึกษาของรัฐสูงกวาคาเฉลี่ยของสถานศึกษาเอกชน นั้น  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะวาสถานศึกษาของรัฐซึ่งสวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง              
ซึ่งมีบุคลากรไมมากนักควรจะมีความสามารถในการปรับตัวและประสานการใชเวลาและ                 
ส่ิงอํานวยความสะดวกไดดีกวาโรงเรียนเอกชน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  โรงเรียนเอกชนสวนใหญจะ
มีพื้นที่จํากัด  ทําใหไมสามารถจัดแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนไดครบถวนและเพียงพอกับความ
ตองการได  ดังจะเห็นไดจากงานวิจัยของ  รัชตะวัน  วรดิษฐวงษ  ไดศึกษาและเปรียบเทียบ
ทัศนะตอการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรู  ทั้งโดยรวมและจําแนกเปนรายดานของอาจารยและ
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยจําแนกตามสถานภาพและสาขาวิชา  ที่พบวา  1)ทัศนคติ
ของอาจารยและนิสิตในสาขาวิชาสังคมศึกษา ที่มีตอการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรู                      
โดยสวนรวมอยูในระดับไมแนใจเมื่อจําแนกเปนรายดาน  พบวา  มีทัศนคติตอการจัดแหลง
ทรัพยากรดานบุคลากรอยูในระดับเห็นดวย  สวนดานเนื้อหาวิชา  ดานเทคนิค  ดานเครื่องมือ 
ดานอาคารสถานที่และวัสดุ อยูในระดับไมแนใจ  ตามลําดับ 2) ผลการเปรียบเทียบทัศนคติตอ
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การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรู โดยภาพรวม  จําแนกตามสถานภาพ  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   เมื่อพิจารณาดานสาขาวิชา  พบวา  ทัศนคติตอการจัดแหลง
ทรัพยากรการเรียนรูไมแตกตางกันและไมมีปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสอง 
  จากผลการวิจัยที่พบวา   การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม     จําแนกตามขนาดของสถานศึกษาไมมีความ
แตกตางกัน  แตเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ             
ที่ระดับ .05  จํานวนหนึ่งดานคือ  การนําแผนการใชแหลงเรียนรูไปใช  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  
สถานศึกษาขนาดตางๆ จะมีจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาตางกัน  สถานศึกษา              
ขนาดกลางสวนใหญยังคงมีจํานวนครูที่เหมาะสมกับปริมาณงาน  ในขณะที่สถานศึกษา             
ขนาดเล็กจะมีจํานวนครูจํากัด  ขาดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน  สวนสถานศึกษา                
ขนาดใหญก็จะมีบุคลากรจํานวนมาก ทําใหประสานงานและทํางานรวมกันคอนขางยาก  
สอดคลองกับงานวิจัยของ สามารถ  รอดสําราญ ไดทําการศึกษาการใชแหลงเรียนรูและ                     
ภูมิปญญาทองถิ่นในการเรียนการสอนของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด
เพชรบุรี  พบวา โรงเรียนมีการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการเรียนการสอนทั้ง                 
8 กลุมสาระการเรียนรู โดยนําแหลงเรียนรูที่เปนสื่อสารสนเทศมาใชเปนอันดับสูงสุด   รองลงมา
ทุกกลุมสาระการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง คือ แหลงเรียนรูที่เปนบุคคล ศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวคิดหลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน  แหลงเรียนรูที่เปนแหลง
วิทยาการ การประกอบอาชีพในทองถิ่น ภูมิปญญาเกี่ยวกับคติ ความคิด ความเชื่อ และแหลง
เรียนที่เปนธรรมชาติตามลําดับ  และงานวิจัยของ  เกียรติวิโรจน  ชื่นเรณู  ที่การศึกษาการใช
แหลงเรียนรูเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 
พบวา ระดับการใช แหลงเรียนรูเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาสุ
ราษฎรธานี  เขต 3 มีการใชอยูในระดับปานกลาง จํานวน  4  ประเภท คือ 1) ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ
ในโรงเรียน  2) ส่ืออ่ืน ๆ ในโรงเรียน 3) ส่ือทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 4)ส่ือ
ส่ิงพิมพตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น  และมีการใชอยูในระดับนอย จํานวน   4  ประเภท คือ               
1)ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ ในโรงเรียน  2) ส่ือบุคคลในโรงเรียน 3) ส่ือสถานที่ตาง ๆ ในชุมชนและ
ทองถิ่น และ 4) ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 
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  จากผลการวิจัยที่พบวา   ปญหาและอุปสรรคการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ
สถานศึกษา  มีปญหาและอุปสรรคสําคัญ คือ  มีงบประมาณจํากัด ทําใหสถานศึกษา                         
ไมสามารถนํานักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรูตามกําหนดเวลา การนํานักเรียนไปแหลงเรียนรู
อาจเกิดอุบัติเหตุแกนักเรียน   แหลงเรียนรูในจังหวัดมีจํากัด และขาดภูมิปญญาทองถิ่นที่จะ
ถายทอดความรูเกี่ยวกับ แหลงเรียนรูดานตางๆ ในจังหวัดสมุทรสงคราม  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  
ในชวงเวลาที่ผานมา  สถานศึกษาทุกแหงจะไดรับงบประมาณเฉพาะเงินอุดหนุนการศึกษา          
ตามจํานวนนักเรียนของสถานศึกษาสวนใหญจําเปน ตองใชในการนําไปจัดการเรียนรู                  
แกนักเรียน  รวมถึงการใชในโครงการตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจําป  ทําใหไมเพียงพอ             
ตอการนําไปแหลงเรียนรูนอกสถานที่  การที่จะสรางแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนเองก็ไมเพียงพอ
เพราะตองใชงบประมาณจํานวนมาก  สอดคลองกับงานวิจัยของ  สามารถ  รอดสําราญ                 
ไดทําการศึกษาการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการเรียนการสอนของโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบุรี  พบวา ปญหา            
การใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการเรียนการสอนทุกดานอยูในระดับปานกลาง                 
ที่เปนปญหาสูงสุด คือ ปญหาดานงบประมาณ รองลงมาคือ ปญหาดานวัสดุ อุปกรณ  ดานการ
จัดการ  และดานบุคคลตามลําดับ และงานวิจัยของ  เกียรติวิโรจน  ชื่นเรณู  ไดทําการศึกษาการ
ใชแหลงเรียนรู เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนสาระการงานอาชีพ    และเทคโนโลยี                         
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา                          
สุราษฎรธานี เขต 3  เกี่ยวกับปญหาการใชแหลงเรียนรูมีระดับปานกลางทั้ง 8 ประเภท คือ                 
1) ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆในโรงเรียน  2)  ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ ในโรงเรียน   3) ส่ืออ่ืน ๆ ในโรงเรียน   
4) ส่ือบุคคลในชุมชนและทองถิ่น  5) ส่ือสถานที่ตาง  ๆ  ในชุมชนและทองถิ่น                            
6) ส่ือทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 7) ส่ือทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ในชุมชน
และทองถิ่น และ 8) ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 
  สวนผลการวิจัยที่พบวา ขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ของสถานศึกษา  พบวา  สถานศึกษาควรจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อจัดสรรงบประมาณใหแก
โรงเรียน   ควรดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบการนํานักเรียนไปนอกสถานศึกษาและจัดใหมี
การประกันอุบัติเหตุหมูแกนักเรียนดวย   ควรศึกษาขอมูลแหลงเรียนรูและจัดทําทะเบียนแหลง
เรียนรูเปนกลุมสาระเพื่อใหสามารถวางแผนนํานักเรียนไปแหลงเรียนรูไดอยางครบถวน  และ
จัดทําทะเบียนภูมิปญญาทองถิ่น  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การใหคณะครูนํานักเรียนไปเรียนรู                



                                                                                        
                        
                                                                                                                                                                                               
  

                                           

103

ยังแหลงเรียนรูทั้งภายในและนอกสถานที่  สถานศึกษาตองสรางความมั่นใจวาจะไมมีเหตุ                   
ที่สงผลกระทบตอความเชื่อมั่นตอสถานศึกษาสอดคลองกับงานวิจัยของเกียรติวิโรจน  ชื่นเรณู                  
ไดทําการศึกษาการใชแหลงเรียนรูเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนสาระการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาสุ
ราษฎรธานี เขต 3 เกี่ยวกับ ปญหาการใชแหลงเรียนรูมีระดับปานกลางทั้ง  8 ประเภท คือ                    
1)ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆในโรงเรียน  2)ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ ในโรงเรียน   3)ส่ืออ่ืน ๆ ในโรงเรียน     4) 
ส่ือบุคคลในชุมชนและทองถิ่น  5)ส่ือสถานที่ตาง  ๆ ในชุมชนและทองถิ่น  6)ส่ือ
ทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 7)ส่ือทรัพยากรธรรมชาติตาง ๆ ในชุมชนและ
ทองถิ่น และ 8)ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ ในชุมชนและทองถิ่น 
 

ขอเสนอแนะของการวิจัย 
              ขอเสนอแนะทั่วไป 
 จากขอคนพบและการอภิปรายผล  ผูวิจัยไดนํามาเปนขอเสนอแนะของการวิจัย                     
ในครั้งนี้ ดังนี้ 
                  จากผลการวิจัยที่พบวา  การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  โดยภาพรวมอยูในระดับมากนั้น  สํานักงาน                       
เขตพื้นที่การศึกษา ควรใหการสนับสนุนใหมีการประสานการใชทรัพยากรในแหลงเรียนรูมากขึ้น 
เพื่อใหทุกโรงเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกันไดอยางกวางขวางยิ่งขึ้น  โดยอาจจัดทํา
ทะเบียนแหลงเรียนรูรวมกันทั้งจังหวัด  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรพิจารณากําหนด
แนวทางการพัฒนาใหแตละสถานศึกษาสามารถนําเงินอุดหนุนการศึกษามาใชในการพัฒนา                   
แหลงเรียนรูในโรงเรียนหรือนํานักเรียนไปยังแหลงเรียนรูนอกสถานที่เพิ่มข้ึน สําหรับการจัด            
การเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม              
ดานการตรวจสอบวาการเรียนรูเกิดขึ้นจริงหรือไมอยูในระดับปานกลาง และมีคาเฉลี่ยนอยกวา
ดานอื่น ๆ นั้น  สถานศึกษาควรดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและนําแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ                 
ดวยการกําหนดในแผนงานและโครงการ กิจกรรม และตรวจสอบผลการเรียนรูจากการใชแหลง
เรียนรูทั้งในและนอกสถานที่  ทั้งนี้  ปญหาและอุปสรรคการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ
สถานศึกษา ซึ่งพบวาปญหาและอุปสรรคที่สําคัญ ไดแก  มีงบประมาณจํากัดทําใหสถานศึกษา             
ไมสามารถนํานักเรียนไปเรียนยังแหลงเรียนรูตามกําหนดเวลา   การนํานักเรียนไปแหลงเรียนรู
อาจเกิดอุบัติเหตุแกนักเรียน   แหลงเรียนรูในจังหวัดมีจํากัด และขาดภูมิปญญาทองถิ่นที่จะ
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ถายทอดความรูเกี่ยวกับแหลงเรียนรูดานตางๆ ในจังหวัดสมุทรสงครามนั้น  สถานศึกษาควร
ประสานกับชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการแสวงหาและพัฒนาแหลงเรียนรู                 
ในสถานศึกษาและในชุมชนเพิ่มข้ึน  เพื่อใหตรงกับความตองการโดยการมีสวนรวมของชุมชน   
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  
 สําหรับผูที่สนใจจะศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  
ควรศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นดังนี้ 
 1. ควรศึกษาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นและแหลงเรียนรูมาใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูภายในสถานศึกษา 
 2. ควรศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นกับ   
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 3. ควรศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
ของสถานศึกษาที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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_______.,”ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาปการศึกษา 2550,”10 มิถุนายน 2550. 
_______. “รายงานการวิเคราะหตนทนุผลผลิต  ปงบประมาณ 2551” : ธันวาคม 2552 
ศักดิ์คเรศ  ประกอบผล.”การศึกษาสภาพแวดลอมของการเรียนโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัด     
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เขตภาคกลาง.”วทิยานพินธปริญญา  
 มหาบัณฑิตบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั,2539. 
ศิริกาญจน  โกสุมภ และ ดารณี  คําวัจนงั. แหลงการเรยีนรู : เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู และ 
 หลักสูตรสถานศึกษา.กรุงเทพฯ : เสริมสิน พรีเพรส ซีสเท็ม,2545.  
อรพรรณ พรสีมา. เทคโนโลยีการสอน.กรุงเทพมหานคร. : โอ.เอส.พร้ินติ้งเฮาส, 2530. 
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ภาษาตางประเทศ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  หนงัสือขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมอื 
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ที ่ ศธ 0520.203.2/559                        ภาควิชาการบริหารการศกึษา 
                     คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
                                                                              พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม 73000 
 

                                               21  กันยายน 2552 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหตรวจเครื่องมือวจิัย 
  

เรียน   
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม               จาํนวน    1 ฉบับ 
 

  ดวย  นายอดิพันธ  อมาตยคง รหัสนักศึกษา 48252418  นักศึกษาระดับปริญญา 
มหาบัณฑิต    สาขาการบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดรับอนุมัติใหทําสารนิพนธ เร่ือง  “การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม” ในการนี้ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา   ใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ                       
เพื่อการวิจัยที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับนี้ 
          จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ภาควิชาการบรหิารการศึกษาขอขอบคุณในการ
อนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสนี ้
 

     ขอแสดงความนับถือ 
 

           มทันา  วังถนอมศักดิ์ 
 
 

           (อาจารย ดร.มัทนา  วังถนอมศักดิ์) 
              รักษาราชการแทนหัวหนาภาควชิาการบรหิารการศึกษา 

 
งานธุรการ 
โทรศัพท/โทรสาร  0 3421 9136 
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112

รายชื่อผูตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
   

1. นางอรวรรณ  จันลา  ครู คศ 3  หัวหนาหมวดภาษาไทย  โรงเรียนถาวรานุกูล    
 วุฒิ กศ.ม.  การสอนภาษาไทย   มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. นางสาวเกษศริินทร  ศรีสัมฤทธิ ์ ศึกษานเิทศกชํานาญการพิเศษ สํานกังานเขตพืน้ที ่
 การศึกษาสมทุรสงคราม  วฒุิ  ศษ.ม หลกัสูตรและการนิเทศ  มหาวทิยาลัยศิลปากร 

3. นายอภิชาติ  เลนะนันท   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเจริญสขุาราม  สํานักงานเขตพืน้ที ่
 การศึกษาสมทุรสงคราม วุฒิ ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 

4 นายทวิา  เครอืภู  ผูอํานวยการโรงเรียนศาลจาวอามา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 สมุทรสงคราม วุฒ ิกศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

5. นายเจตนสฤษฏ   เครือสินธ    ผูอํานวยการโรงเรียนศาลแมอากาศ  สํานักงานเขตพื้นที ่
 การศึกษาสมทุรสงคราม  วฒุิ ศษ.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา   
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
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ภาคผนวก ข  หนงัสือขอความอนุเคราะหทดสอบเครื่องมือวิจัย 
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ที ่ ศธ 0520.203.2/574                      ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
                  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศิลปากร 
                                                                           พระราชวงัสนามจนัทร  นครปฐม 73000 
 

                                              28  กันยายน 2552 
 

เร่ือง  ขอทดสอบเครื่องมือวจิัย 
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม               จาํนวน    3  ฉบับ 
 

  ดวย  นายอดิพันธ  อมาตยคง รหัสนักศึกษา 48252418  นักศึกษาระดับปริญญา 
มหาบัณฑิต    สาขาการบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดรับอนุมัติใหทําสารนิพนธ เร่ือง  “การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของ 
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม” ในการนี้ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา  ใครขอความอนุเคราะหใหนายอดิพันธ  อมาตยคง  ทําการทดสอบความเชื่อมั่น           
ของเครื่องมือในสถานศึกษาของทานเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชในการวิจัย                     
กลุมตัวอยาง 
           จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา ภาควิชาการบริหารการศึกษาขอขอบคุณในการ
อนุเคราะหของทานมา ณ โอกาสนี ้
 

     ขอแสดงความนับถือ 
 

           มทันา  วังถนอมศักดิ์ 
 
 

           (อาจารย ดร.มัทนา  วังถนอมศักดิ์) 
              รักษาราชการแทนหัวหนาภาควชิาการบรหิารการศึกษา 

งานธุรการ 
โทรศัพท/โทรสาร  0 3421 9136 
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115

รายชื่อสถานศกึษาที่ขอทดสอบเครื่องมือ 
ลําดับที่ ช่ือสถานศึกษา หมายเหต ุ

1 ผูอํานวยการโรงเรียนบานลาดใหญสามัคคี สพท. 
2 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัธรรมาวุธาราม สพท. 
3 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัประจันต สพท. 
4 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัคูสนามจันทร สพท. 
5 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัจันทรเจริญสุข สพท. 
6 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางกะพอม(คงลาญยิ่งอนุสรณ) สพท. 
7 ผูอํานวยการโรงเรียนชองลม(ธรรมโชติ) สพท. 
8 ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 70 (บานบางแกว) สพท. 
9 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัแกวเจริญ(เฟอบํารุง) สพท. 
10 ผูอํานวยการโรงเรียนลาดเปง สพท. 
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ภาคผนวก ค  รายชื่อสถานศกึษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
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117

รายชื่อสถานศกึษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
 
ลําดับที่ ช่ือสถานศึกษา หมายเหต ุ

1 ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขตเมือง(01) สพท. 
2 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัคลองโคน(02) สพท. 
3 ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองบางกก(03) สพท. 
4 ผูอํานวยการโรงเรียนบานฉูฉี่(04) สพท. 
5 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดาวโดง(05) สพท. 
6 ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะวนัจาก(06) สพท. 
7 ผูอํานวยการโรงเรียนถาวรานุกูล(07) สพท. 
8 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัทายหาด(08) สพท. 
9 ผูอํานวยการโรงเรียนทายหาด(09) สพท. 
10 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัธรรมประสิทธิ์(010) สพท. 
11 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัธรรมสถิติ์วราราม(011) สพท. 
12 ผูอํานวยการโรงเรียนบานลาดใหญ(022) สพท. 
13 ผูอํานวยการโรงเรียนวดันอยแสงจันทร(013) สพท. 
14 ผูอํานวยการโรงเรียนวดันางพิมพ(014) สพท. 
15 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางขันแตก(015) สพท. 
16 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางจะเกร็ง(016) สพท. 
17 ผูอํานวยการโรงเรียนบานบางบอ(017) สพท. 
18 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัปากลัด(018) สพท. 
19 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัปากสมุทร(019) สพท. 
20  ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองสมุทรสงคราม(020) สพท. 
21 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโรงธรรม(021) สพท. 
22 ผูอํานวยการโรงเรียนบานลาดใหญสามัคคี(022) สพท. 
23 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรัทธาธรรม(023) สพท. 
24 ผูอํานวยการโรงเรียนศรัทธาสมุทร(024) สพท. 
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118

รายชื่อสถานศกึษา(ตอ) 
ลําดับที่ ช่ือสถานศึกษากลุมตัวอยาง หมายเหต ุ

25 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัศรีสุวรรณคงคาราม(025) สพท. 
26 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสวนแกว(026) สพท. 
27 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสมุทรสงคราม(027) สพท. 
28 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเกตการาม (028)                                       สพท. 
29 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัแกนจันทน(029)                                  สพท. 
30 ผูอํานวยการโรงเรียนคลองตาจา(030)                                          สพท. 
31 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเจรญิสุขาราม(031) สพท. 
32 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัดอนมะโนรา(032) สพท. 
33 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัตรีจนิดาวัฒนาราม(033)                     สพท. 
34 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัตะโหนดราย(034) สพท. 
35 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางคนทีใน(035) สพท. 
36 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางนอย(036) สพท. 
37 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางพลับ(037) สพท. 
38 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางสะแก(038) สพท. 
39 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางใหญ(039) สพท. 
40 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัปราโมทย(041) สพท. 
41 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัปากงาม(040) สพท. 
42 ผูอํานวยการโรงเรียนเมธีชุณหะวณัวิทยาลัย(042) สพท. 
43 ผูอํานวยการโรงเรียนบานยายแพง(043) สพท. 
44 ผูอํานวยการโรงเรียนบานรางหาตําลึง(044) สพท. 
45 ผูอํานวยการโรงเรียนศาลจาวอามา(045) สพท. 
46 ผูอํานวยการโรงเรียนศาลแมอากาศ(046) สพท. 
47 ผูอํานวยการโรงเรียนสกลวสุิทธิ(047) สพท. 
48 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลบางคนที(048) สพท. 
49 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัแกวเจริญอํานวยวิทย(049) สพท. 
50 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเขายี่สาร(050) สพท. 
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รายชื่อสถานศกึษา(ตอ) 
ลําดับที่ ช่ือสถานศึกษากลุมตัวอยาง หมายเหต ุ

51 ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองสมบูรณ(051) สพท. 
52 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัโคกเกต(ุ052) สพท. 
53 ผูอํานวยการโรงเรียนจตวุัฏมหาราชานุสรณ(053) สพท. 
54 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัจฬุามณี(054) สพท. 
55 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัชองลมวรรณาราม(055) สพท. 
56 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัชางเผือก(056) สพท. 
57 ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนจั่น(057) สพท. 
58 ผูอํานวยการโรงเรียนบานตนลําแพน(058) สพท. 
59 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเทพประสิทธิ์คณาวาส(059) สพท. 
60 ผูอํานวยการโรงเรียนเทพสวุรรณชาญวิทยา(060) สพท. 
61 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางแคกลาง(061) สพท. 
62 ผูอํานวยการโรงเรียนบานบางนางลี่(062) สพท. 
63 ผูอํานวยการโรงเรียนวดับางนางลี่ใหญ(063) สพท. 
64 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัปรกสุธรรมาราม(064) สพท. 
65 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัประชาโฆสิตาราม(065) สพท. 
66 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัประดู(066) สพท. 
67 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัปากน้ํา(067) สพท. 
68 ผูอํานวยการโรงเรียนบานแพรกหนามแดง(068) สพท. 
69 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัมณสีรรค(069) สพท. 
70 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัวรภมูิ(070) สพท. 
71 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสาธุชนาราม(071) สพท. 
72 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสี่แยกราษฎรบํารุง(072) สพท. 
73 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเสดจ็(073) สพท. 
74 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลอัมพวา(074) สพท. 
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รายชื่อสถานศกึษา(ตอ) 
ลําดับที่ ช่ือสถานศึกษากลุมตัวอยาง หมายเหต ุ

75 ผูอํานวยการโรงเรียนวดัอมรวดี(075) สพท. 
76 ผูอํานวยการโรงเรียนอัมพวนัวิทยาลัย(076) สพท. 
77 ผูอํานวยการโรงเรียนดรุณานุกูล(077)                                          สช. 
78 ผูอํานวยการโรงเรียนกงหลีเจี้ยนหมิน(078) สช. 
79 ผูอํานวยการโรงเรียนเอื้อวิทยา(079) สช. 
80 ผูอํานวยการโรงเรียนประกอบวิทยา(080) สช. 
81 ผูอํานวยการโรงเรียนถาวรวทิยา(081) สช. 
82 ผูอํานวยการโรงเรียนวิริยะวทิยามูลนิธิ(082) สช. 
83 ผูอํานวยการโรงเรียนอนุกูลวิทยา(083) สช. 
84 ผูอํานวยการโรงเรียนลอมรักแมกลอง(084) สช. 
85 ผูอํานวยการโรงเรียนลอมรัก(085) สช. 
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ภาคผนวก ง   หนงัสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ที ่ ศธ 0520.107(นฐ)/ว 3571                                  บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศิลปากร        
                                                                               พระราชวงัสนามจันทร  นครปฐม 73000 
 

                                                2  ตุลาคม  2552 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

ส่ิงที่สงมาดวย   แบบสอบถาม               จาํนวน   3   ฉบับ 
 

                 ดวยนายอดิพันธ   อมาตยคง  นักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต    สาขา                    
การบริหารการศึกษา  ภาควิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
กําลังทําการคนควาอิสระเรื่อง   “การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา                        
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม” มีความประสงคจะขอเก็บรวบรวมขอมูล            
จากผูบริหาร  หัวหนาฝายวิชาการและประธานกรรมคณะกรรมการหรือผูแทนในโรงเรียน               
ของทาน  เพื่อประกอบการทําการคนควาอิสระ ในการนี้บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จึงขอความอนุเคราะหจากทานโปรดแจงผูบริหาร  หัวหนาฝายวิชาการและประธานกรรม
คณะกรรมการหรือผูแทนทราบ  เพื่อขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามใหแกนักศึกษา
ดังกลาวดวย 
 

           จงึเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะห  จักขอบพระคุณยิ่ง  
 

     ขอแสดงความนับถือ 
 

           ศิริชัย  ชนิะตังกูร 

 

           (รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  ชนิะตังกูร) 
          คณบดบัีณฑิตวทิยาลัย 

สํานักงานบัณฑิตวทิยาลยั  
นครปฐม โทร. 0-3421-8788,0-3424-3435 

ปณิธานของบณัฑิตวิทยาลยั “มุงสงเสริม  สนับสนุน เพือ่พัฒนาคุณภาพบัณฑิตศึกษา” 
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ภาคผนวก จ  แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม  
เร่ือง   การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสมทุรสงคราม 
คําชี้แจง          

 แบบสอบถามนี้    ใช สําหรับผูบ ริหารสถานศึกษา  ครูวิชาการ  ที่ปฏิบั ติงาน                            
ในสถานศึกษาของรัฐและสถานศึกษาเอกชน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  
มีวัตถุประสงคเพื่อทราบระดับการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา  เปรียบเทียบ
ผลการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู
ของสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม   คําตอบที่ ไดจาก
แบบสอบถามฉบับนี้ จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของผูตอบแบบสอบถาม ในทางตรง
ขามขอมูลสารสนเทศที่ไดจะนําไปใชประโยชนในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ฉะนั้น  ขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามนี้                      
ใหครบถวน และ ตรงความเปนจริงใหมากที่สุด 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน        ที่ตรงกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. เพศ               ชาย                         หญงิ 
2. อาย ุ            3. ระดับการศึกษาสงูสุด 

                     ตํ่ากวา 35  ป                        การศึกษาภาคบังคับ-  การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
                     35 -  40     ป                        ตํ่ากวาปริญญาตรี 

         45 – 50     ป                        ปริญญาตรี 
         สูงกวา 50  ป             ปริญญาโท 

                                                                 สูงกวาปริญญาโท    
    4.ตําแหนงปจจุบัน                      5. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนง 

        ผูบริหารสถานศกึษา        นอยกวา 5  ป    
                     ครูปฏิบัติหนาที่ครูวิชาการ                5 -10  ป                           
                     ประธานกรรมการ                             11- 15  ป                                  

               สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน                     มากกวา 15  ป  
/ตอนที ่2 การบริหารจัดการเรียนรู... 
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ตอนที่ 2  การบริหารจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศกึษา 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองทางขวามือใหตรงกับความคิดเห็นของทาน                      
             ในการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศกึษาที่ทานปฏิบัติงานในปจจุบัน  
      ระดับ 5 หมายถงึ   มีการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศกึษาอยูในระดบัมากที่สุด 
      ระดับ  4 หมายถงึ มกีารจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศกึษาอยูในระดบัมาก 
      ระดับ 3  หมายถงึ มกีารจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศกึษาอยูในระดบัปานกลาง 
      ระดับ 2  หมายถงึ  มีการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาอยูในระดับนอย 
      ระดับ 1  หมายถงึ  มีการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 

ระดับ 
การปฏิบัติงาน 

ลําดับ
ที ่ การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

 1 2 3 4 5 

 

การสรางหรือกําหนดเปาหมาย และจุดประสงคท่ัวไป 
จากคูมือหลักสูตรสถานศึกษา 

     

1. 
สถานศกึษากาํหนดแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับหลักสูตร 
สถานศกึษา  โดยคํานงึถงึการเรียนรูจากแหลงเรียนรูอยูในระดับใด 

     

2. 

สถานศกึษาใชผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา   
ประกอบการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูสอดคลองตามคูมือหลักสูตร   
อยูในระดับใด 

     

3. 
สถานศกึษากาํหนดวัตถุประสงคทัว่ไปสําหรับการจัดการเรียนรู            
สอดคลองตามคูมือหลักสูตรอยูในระดับใด      

4. 

สถานศกึษาจดัใหประชุมผูบริหารสถานศกึษา ครู บุคลากร                  
ของสถานศึกษา  เพื่อรวมกนักําหนดโครงการ และหรือ กิจกรรม           
การเรียนรูที่สอดคลองกับวตัถุประสงค  แผนการจัดการเรียนรู              
ของสถานศึกษาอยูในระดับใด 

     

5. 

สถานศกึษาเปดโอกาสใหกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม  หรือ           
ใหความเหน็ชอบในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองตาม
คูมือหลักสูตร  โดยคํานึงถึงการเรียนรูจากแหลงเรียนรูอยูในระดับใด 
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ระดับ 
การปฏิบัติงาน ลําดับ

ที ่
การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

 1 2 3 4 5 

 

การมุงเนนไปที่ตัวผูเรียน เพื่อกําหนดความรู และทักษะ         
ที่เปนประสบการณเดิม 

     

6. 

สถานศกึษาจดับรรยากาศในการจัดการเรยีนรู ใหผูเรียนมีโอกาส
แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนแตละภาคเรียน         
อยูในระดับใด 

     

7. 

สถานศกึษาจดับรรยากาศในการจัดการเรยีนรู ใหผูเรียนมีโอกาส 
แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูในชมุชน  แหลงเรียนรูภายนอก 
โรงเรียน  แตละภาคเรียน  อยูในระดับใด 

     

8. 
สถานศกึษา เปดโอกาสใหผูเรียนสวนรวมกําหนดประเดน็ที่
ตองการศึกษาแหลงเรียนรู อยูในระดับใด      

9. 
สถานศกึษาใหความรูเบื้องตนกับผูเรียนเกี่ยวกับแหลงเรียนรู 
ตามแผนการจดัการเรียนรูอยูในระดับใด 

     

10. 
สถานศกึษาสอบถามความรูพื้นฐานเกี่ยวกับแหลงเรยีนรู                 
ที่กําหนดไวจากผูเรียนกอนจดัการเรียนรูอยูในระดับใด 

     

 
การกาํหนดจดุประสงคเฉพาะ สําหรบัประสบการณ              
การเรยีนรูจากแหลงการเรียนรู       

11. 

สถานศกึษารวมกนัวิเคราะหหลกัสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระ        
การเรียนรูและกําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมในการใชแหลงเรียนรู    
อยูในระดับใด 

     

12. 

สถานศกึษากาํหนดจุดประสงคเฉพาะในการปรับปรุง พัฒนา           
แหลงเรียนรูภายในสถานศกึษาใหเอื้อตอการเรียนรูอยูในระดับใด 
 

     

13. 
สถานศกึษากาํหนดวัตถุประสงคเฉพาะสาํหรับการจัดการเรียนรู       
จากแหลงเรียนรู ชัดเจนอยูในระดับใด                       
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ระดับ 
การปฏิบัติงาน ลําดับ

ที ่
การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

 1 2 3 4 5 

14. 

สถานศกึษากาํหนดรูปแบบกิจกรรมการเรยีนรูจากแหลงเรียนรู      
สอดคลองกับวัตถุประสงคเฉพาะสาํหรับการจัดการเรียนรู              
อยูในระดับใด                  

     

15. 
สถานศกึษาประชาสัมพนัธโครงการ/กจิกรรมใหกับผูปกตรอง
นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา ชัดเจนอยูในระดับใด                  

 
การกาํหนดหรือคิดยุทธศาสตร  เทคนิคการเรยีนการสอน 
และกิจกรรมการเรยีนรู       

16. 

สถานศกึษาสาํรวจแหลงเรียนรูในชุมชนทองถิ่น สอดคลองกับ
เนื้อหาสาระของหนวยการเรียนรูกับความรูที่มีจากแหลงเรียนรู 
อยูในระดับใด 

     

17. 
สถานศกึษากาํหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมใหสามารถเชื่อมโยง
ความรู สูการปฏิบัติ ตามกลุมสาระการเรียนรูอยูในระดบัใด      

18. 

ครูผูสอนแตละระดับชั้นในสถานศกึษาบูรณาการแผนการจัดการ
เรียนรู ในทุกกลุมสาระที่ตองการใชแหลงเรียนรูแตละภาคเรียน      
อยูในระดับใด 

     

19. สถานศกึษากาํหนดเปาหมาย การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
ตามแผนการจดัการเรียนรู  อยูในระดับใด      

20. 
สถานศกึษากาํหนดรูปแบบกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสมและ
สอดคลองกับจุดประสงค  อยูในระดับใด      

21. 
สถานศกึษากาํหนดรูปแบบกิจกรรมการเรยีนรู ที่คลอบคลุม           
ผูเรียนทกุระดบั อยูในระดับใด           

 การเลือกแหลงเรียนรูและสถานทีส่ําหรับเรียนรู      

22. สถานศกึษาใหความสําคัญกับตัวผูเรียนเพื่อกําหนดความรูและ     
ทักษะที่เปนประสบการณตรงจากแหลงเรยีนรู อยูในระดับใด      
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128

ระดับ 
การปฏิบัติงาน ขอ 

 
การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

 1 2 3 4 5 

23. 
สถานศกึษาเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมเลือกแหลงเรียนรู           
สําหรับเรียนรูในแตละ กลุมสาระการเรียนรูอยูในระดับใด 

     

24. 
สถานศกึษาเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมกําหนดวัตถปุระสงค 
ที่ตองการเรียนรูจากแหลงเรียนรูอยูในระดับใด      

 การกาํหนดตารางเวลาสาํหรับใหนกัเรยีนใชแหลงเรียนรู      
เครื่องอํานวยความสะดวก และบุคลากร      

25. 
สถานศกึษามอบหมายใหครู และบุคลากรในโรงเรียน                  
รวมกันรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรมอยางชัดเจน 
อยูในระดับใด       

26. 
สถานศกึษามอบหมายใหครู และบุคคลใดบุคคลหนึ่ง                    
เปนผูรับผิดชอบในการ  สํารวจเสนทางสูแหลงเรียนรู                     
กอนลวงหนาแตละครั้ง อยูในระดับใด      

27. 
สถานศกึษาอาํนวยความสะดวก และประสานงาน กับผูที่
รับผิดชอบแหลงเรียนรู  ในชมุชนทองถิน่ หรือนอกสถานศึกษา  
ลวงหนากอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู แตละครั้ง อยูในระดับใด      

28. 
สถานศกึษาวางแผนปองกนัอันตรายอันอาจเกิดขึ้น                        
จากการเดินทางไปแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู                        
ภายนอกโรงเรยีนอยูในระดบัใด      

29. สถานศกึษากาํหนดตารางเวลาสําหรับใหผูเรียนใช แหลงเรียนรู 
ในโรงเรียนอยางชัดเจนอยูในระดับใด      
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129

ระดับ 
การปฏิบัติงาน ขอ 

 
การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

 1 2 3 4 5 

 การนาํแผนการใชแหลงเรยีนรูไปใช 
     

30. 
สถานศกึษาจดัทําแผนการจดัการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู 
ทั้งในและนอกสถานศกึษาตามแผนปฏิบัติการประจําป 
 ของสถานศึกษาอยูในระดับใด      

31. 
สถานศกึษาสนับสนนุงบประมาณเพื่อใชในการจัด                        
การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู ทัง้ในและนอกสถานศึกษา                
อยูในระดับใด      

32. 
สถานศกึษาอาํนวยความสะดวกดานตาง ๆ ในการจัด                   
การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู ทัง้ในและนอกสถานศึกษา                
อยูในระดับใด      

 การตรวจสอบวาการเรยีนรูเกิดขึน้จรงิหรือไม      

33. 
สถานศกึษากาํหนดตัวบงชีท้ักษะการแสวงหาความรูของผูเรียน     
ตามมาตรฐานดานผูเรียนอยูในระดับใด      

34. 

สถานศกึษาตรวจสอบรูปแบบกิจกรรมทีจ่ัดใหผูเรียน                     
เกิดประโยชนตอการพัฒนาทักษะตามมาตรฐานดานผูเรียน           
อยูในระดับใด 

     

35. 
สถานศกึษาจดักิจกรรมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูไดสอดคลอง
กับนโยบาย กลยุทธ ของหนวยงานตนสังกดัอยูในระดับใด      

 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และกระบวนการเรียน
การสอน      

36. 
สถานศกึษากาํหนดกระบวนการเรียนรูจากแหลงเรียนรู                 
แตละครั้งชัดเจน อยูในระดบัใด      

37. 
สถานศกึษากาํหนดรูปแบบการประเมนิผลการเรียนรู                    
ที่จะเกิดกับผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียนอยูในระดับใด      
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130

 
 

ระดับ 
การปฏิบัติงาน ขอ 

 
การจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

 1 2 3 4 5 

38. 

สถานศกึษากาํหนดหลกัเกณฑและวิธกีารประเมินผลจากกิจกรรม    
การเรียนรูจากแหลงเรียนรูในแตละครั้ง ครอบคลุมตามกลุมสาระ      
การเรียนรู อยูในระดับใด 

     

39. 

สถานศกึษาประเมินความพงึพอใจของผูเรียนที่ไดรับ                        
จากแหลงเรียนรูทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา                         
แตละครั้งชัดเจนอยูในระดับใด 

     

40. 

สถานศกึษานาํผลการประเมินผลสัมฤทธิข์องนักเรียน ไปใช              
ในการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรม และการเลอืกแหลงเรียนรู                 
ใหสอดคลองกับ อยูในระดับใด 

     

 

ตอนที่ 3 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
               ของสถานศกึษา 
      3.1 ปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา        
........................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
              
      3.2  ขอเสนอแนะในการพัฒนาการจัดการเรียนรูจากแหลงเรียนรูของสถานศึกษา         
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
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ผลการวิเคราะหคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
Item-total Statistics 

                            Scale               Scale      Corrected 
                     Mean           Variance        Item-            Alpha 
                                if Item             if Item         Total            if Item 
                                Deleted            Deleted    Correlation     Deleted 

VAR00001     156.0667       388.7540        .7452           .9779 
VAR00002     155.9333       394.3402        .5925           .9783 
VAR00003     156.0667       392.1333        .5885           .9783 
VAR00004     155.9333       384.5471        .7430           .9779 
VAR00005     156.0333       382.7230        .6454           .9783 
VAR00006     156.0333       388.5161        .6534           .9781 
VAR00007     156.1000       381.8172        .7459           .9779 
VAR00008     156.3333       383.5402        .7015           .9780 
VAR00009     156.2000       386.4414        .6593           .9781 
VAR00010     156.3333       382.7816        .7756           .9777 
VAR00011     156.0000       385.6552        .7429           .9779 
VAR00012     156.1333       389.4989        .7106           .9780 
VAR00013     156.1667       388.9713        .7866           .9778 
VAR00014     156.2333       387.7713        .7691           .9778 
VAR00015     156.1000       384.9897        .6814           .9781 
VAR00016     156.1667       384.8333        .6479           .9782 
VAR00017     156.1000       382.7138        .8169           .9776 
VAR00018     156.1333       388.4644        .5799           .9784 
VAR00019     156.1000       390.0241        .6482           .9782 
VAR00020     156.2000       386.5103        .7093           .9780 
VAR00021     156.1000       389.1966        .7687           .9779 
VAR00022     155.9000       392.8517        .5035           .9786 
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Item-total Statistics 
                            Scale               Scale      Corrected 
                           Mean           Variance        Item-            Alpha 
                            if Item             if Item         Total            if Item 
                         Deleted            Deleted    Correlation     Deleted 

VAR00023     155.9333       386.8230        .6581           .9781 
VAR00024     156.1000       385.1276        .7867           .9777 
VAR00025     155.8333       380.6264        .8395           .9775 
VAR00026     156.0000       379.5862        .8045           .9776 
VAR00027     156.0667       380.2023        .7783           .9777 
VAR00028     155.8667       387.9816        .6342           .9782 
VAR00029     156.3000       379.1828        .8155           .9776 
VAR00030     156.1333       379.6368        .7969           .9777 
VAR00031     156.0667       381.8575        .8203           .9776 
VAR00032     155.9000       390.0241        .6929           .9780 
VAR00033     156.2667       385.3057        .7739           .9778 
VAR00034     156.1333       388.7402        .6716           .9781 
VAR00035     156.0667       385.7885        .7963           .9777 
VAR00036     156.1000       385.3345        .7180           .9779 
VAR00037     156.0667       385.5126        .8080           .9777 
VAR00038     156.2667       381.9954        .8389           .9775 
VAR00039     156.2000       381.8897        .8268           .9776 
VAR00040     156.2333       381.2885        .7758           .9777 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 40 
Alpha =    .9785 
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ชื่อ  -  สกุล นายอดพิันธ    อมาตยคง 
ที่อยู บานเลขที่ 69/69 หมูที่ 10  ถนนสมุทรสงคราม - บางแพ 
 หมูบานมนตรี 5  ต.บานปรก  อ.เมืองสมทุรสงคราม จ.สมุทรสงคราม
ที่ทาํงาน โรงเรียนบานลาดใหญ  ถนนไทวิถ ี  ต.ลาดใหญ  
 อ.เมืองสมทุรสงคราม จ.สมทุรสงคราม 
ประวัติการศึกษา พ.ศ.2512 ประกาศนยีบตัรประถมศึกษาตอนตน 
  โรงเรียนบานหนองบัวตะเกยีด 
 พ.ศ.2515 ประกาศนยีบตัรประถมศึกษาตอนปลาย 
  โรงเรียนดานขนุทด 
 พ.ศ.2518 ประกาศนยีบตัรมัธยมศึกษาตอนตน     
  โรงเรียนมัธยมดานขุนทด 
 พ.ศ.2522 ประกาศนยีบตัรวิชาการศึกษาชัน้สูง 
  วิทยาลัยครูนครราช 
 พ.ศ.2528 ปริญญาบัตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 พ.ศ.2548 ศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต   
  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัศิลปากร 
ประวัติการทํางาน พ.ศ.2546 ผูชวยอาจารยใหญโรงเรียนวัดดาวโดง   
  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 
 พ.ศ.2549 รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดดาวโดง 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม 
 พ.ศ.  2549 ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประดู 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม 
 ปจจุบัน ผูอํานวยการโรงเรียนบานลาดใหญ 
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  
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