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วัตถุประสงค์ในการศึกษาครั Ê งนีÊ เพืÉอศึกษาระดับการรับรู้ ระดับความรู้ความเข้าใจและ

ระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการบริหารความเสีÉยง และศึกษาความคิดเห็นของพนักงานทีÉมีต่อการ

บริหารความเสีÉยงด้านกลยุทธ์ ด้านตลาด ด้านเครดิต ด้านสภาพคล่อง ด้านปฏิบัติการและด้าน

กฎหมาย/กฎระเบียบ ประชากรทีÉใช้ในการศึกษาครั Ê งนีÊ  คือ พนักงานทีÉปฏิบัติงานในหน่วยงานทีÉอยู่

ในศูนย์ EVM จํานวน 992 คน โดยไม่มีการสุ่มตัวอย่าง อย่างไรก็ตามพบว่ามีผู ้ตอบแบบสอบถาม 

จ ํานวน 697 คน คิดเป็นร้อยละ 70.26 การศึกษาครั Ê งนีÊ ใช้สถิติ ดังนีÊ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน ค่า t-test ค่าสัมประสิทธิ Í สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และใช้ Goodman and Kruskal 

Gamma’s โดยใช้นัยสําคัญทางสถิติทีÉระดับ .05 

  

 ผลการวิจัยครั Ê งนีÊพบว่า พนักงานมีระดับการรับรู้และระดับความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับการ

บริหารความเสีÉยงอยู่ในระดับทีÉใกล้เคียงกันโดยความโน้มเอียงในระดับการรับรู้และระดับความรู้

ความเข้าใจจะเอนเอียงไปในระดับมากทีÉสุด และมีความสัมพันธ์กับการบริหารความเสีÉยงทั Êง         

6 ด้าน ส่วนระดับความคิดเห็นเกีÉยวกับการบริหารความเสีÉยงทั Êง 6 ด้าน พบว่าพนักงานมีความ

คิดเห็นโน้มเอียงไปในทางเห็นด้วยอย่างยิ Éง เมืÉอเปรียบเทียบตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ต ําแหน่ง

งานปัจจุบัน สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและระดับรายได้เฉลีÉยมีความสัมพันธ์กับ

ระดับความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับการบริหารความเสีÉยง ยกเว ้น ระดับการศึกษาสูงสุด และปัจจัย

ส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษาสูงสุด ตําแหน่งงานปัจจุบัน ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและ

ระดับรายได้เฉลีÉยทีÉแตกต่างกันมีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นเกีÉยวกับการบริหารความเสีÉยงทั Êง    

6 ด้าน ยกเว ้น สถานภาพสมรสทีÉแตกต่างกันทีÉมีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นเกีÉยวกับการบริหาร

ความเสีÉยงด้านกฎหมาย/กฎระเบียบทีÉแตกต่างกัน  
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