
บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 จากการศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหารบริษัททองเที่ยวเกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยวเกษตร 
มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษา พืน้ฐานทัว่ไปของผูบริหารบริษัททองเที่ยวในประเทศไทย พื้นฐานของ
บริษัททองเที่ยวในประเทศไทย การดําเนินงานการทองเที่ยวของบริษทัทองเที่ยว ความคิดเห็นของ
ผูบริหารบริษัททองเที่ยวเกี่ยวกับการจัดการการทองเที่ยวเกษตร รวมทั้ง ปญหา และขอเสนอแนะ
ของผูบริหารบริษัททองเที่ยวเกี่ยวกับการจดัการทองเที่ยวเกษตร โดยการสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณยี เพื่อรวบรวมขอมลูจากผูบริหารบริษัททองเที่ยว จํานวน 119 คน และนํามาวิเคราะหทาง
สถิติ เพื่อหาคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และคา t-test ปรากฏผลการศึกษาดังตอไปนี้ 
 
พื้นฐานทั่วไปของผูบริหารบริษัททองเที่ยวในประเทศไทย 
 
 ผูบริหารบริษัททองเที่ยวที่ทาํการศึกษาเปน เพศชาย รอยละ 68.1 เปนเพศหญิงรอยละ 31.9 
เปนผูมีอายุ 40-49 ป รอยละ 37.0 มีอายุนอยที่สุดคือ 24 ป และอายุมากที่สุดคือ 67 ป จึงมีอายุเฉลีย่ 
40 ป เปนผูมีการศึกษาระดับ ปริญญาตรีมากที่สุด รอยละ 58.8 รองมาเปนผูมีการศึกษาระดับ
ปริญญาโท รอยละ 23.5 เปนผูมีประสบการณในการทํางานดานทองเทีย่ว นอยกวา 5 ปมากที่สุด 
รอยละ 34.5 รองมามีประสบการณในการทํางานดานทองเที่ยว 10-14 ป  และ มากกวา 19 ป รอยละ 
17.6 โดยประสบการณในการทํางานดานทองเที่ยวทีน่อยที่สุด คือ 1 ป และมากที่สุด คือ 35 ป  
ดังนั้นประสบการณในการทาํงานดานทองเที่ยวเฉล่ีย จึงเทากับ 10 ป เปนผูทํางานในตาํแหนง
ผูจัดการ มากที่สุดรอยละ 24.4 และมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ รอยละ 91.6 รองมาคือ 
ภาษาจนี รอยละ 20.2 
 
พื้นฐานของบริษัททองเที่ยวในประเทศไทย 
 
 บริษัททองเที่ยวที่ทําการศึกษา จัดตั้งและดําเนินธุรกิจการทองเที่ยวนอยกวา 4 ปมากที่สุด 
รอยละ 43.7 รองลงมา จัดตั้งและดําเนินธุรกิจ 4-8 ป รอยละ 31.1 สวนผูปฏิบัติงานของบริษัท
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ทองเที่ยว ที่ทําการศึกษามีจาํนวนผูปฏิบัติงานนอยที่สุดคอื 1 คน มากทีสุ่ด 150 คน จงึมีจํานวน
ผูปฏิบัติงานเฉลี่ย 14 คน และ มัคคุเทศกของบริษัททองเที่ยวที่มจีํานวนมัคคุเทศกนอยที่สุด คือ  
ไมมีมัคคุเทศกเลย แตบริษัทที่มีมัคคุเทศกมากที่สุดมี 200 คน เฉลี่ยจํานวนมัคคุเทศกจงึเทากับ 11คน 
สถานที่ตั้งเพื่อการปฏิบัติงานของบริษัททองเที่ยวที่ทําการศึกษา พบวา ตัง้อยูที่กรุงเทพมหานคร 
มากที่สุด รอยละ 70.6  
 
 จํานวนรายการนําเที่ยวของบริษัททองเที่ยวในประเทศ ในรอบ 1 ปที่ผานมา พบวามกีารจัด
รายการนําเทีย่วในภาคกลางมากที่สุด รอยละ 53.8 และจงัหวัดที่มกีารจดันําเที่ยวมากที่สุดคือ 
จังหวดักาญจนบุรี รอยละ 21.0 สวนรายการนําเที่ยวตางประเทศ พบวา บริษัททองเที่ยวมกีารจัดนาํ
เที่ยวตางประเทศ ในปที่ผานมา พบวา รายการนําเที่ยวตางประเทศที่จัดมากที่สุด เปนการจัดนําเที่ยว
ประเทศในทวปีเอเชีย รอยละ 33.6  
 
 ประเภทของรายการทองเทีย่วในประเทศทีน่ิยมที่สุดในปที่ผานมา คือ การทองเที่ยวเชงิ
วัฒนธรรม รอยละ 27.7 รองมา คือการทองเที่ยวเชิงนิเวศ รอยละ 16.8 สวนประเภทของรายการ
ทองเที่ยวตางประเทศที่นยิมที่สุดในปที่ผานมา คือ การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม รอยละ 16.0 รองมา 
คือ การทองเที่ยวเชิงประวัตศิาสตร รอยละ 10.9  
 
การดําเนินงานการทองเที่ยวของบริษัททองเที่ยว 
 
 จากผลการศึกษาการดําเนินงานการทองเทีย่วของบริษัททองเที่ยว คือ 
 
 1.  การวางแผนการทองเที่ยวของบริษัททองเที่ยว 
      จากผลการศึกษาการวางแผนการทองเที่ยวของบริษทัทองเที่ยว พบวา บริษัททองเที่ยว
ทําการศึกษาขอมูลการดําเนนิงานการทองเที่ยวที่ผานมาของบริษัทตนเองมากที่สุด รอยละ 69.7 
ศึกษาขอมูลเกีย่วกับสถานการณของประเทศไทย รอยละ 51.3 ศึกษาขอมูลการดําเนินงานการ
ทองเที่ยวของบริษัทอื่น รอยละ 26.1 วางแผนการดําเนนิงานการทองเที่ยวตามความตองการของ
ลูกคา คิดเปนรอยละ 18.5 รวมถึงศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณของตางประเทศ และศึกษาขอมูล
จากปฏิทินการทองเที่ยวในเทศกาลทองเที่ยวตางๆ คิดเปนรอยละ 13.4 และ 11.8 ตามลําดับ 
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 2.  การกําหนดเสนทางการเดินทางทองเที่ยวของบริษัททองเที่ยว 
      จากการศึกษาการกําหนดเสนทางการเดนิทางทองเที่ยวของบริษัททองเที่ยว พบวา 
บริษัททองเที่ยวมีการกําหนดเสนทางจากการประเมินผลการดําเนินงานที่ผานมา มากที่สุดรอยละ 
73.1 รองลงมา คือ กําหนดเสนทางการเดนิทางทองเที่ยวตามความตองการของลูกคา รอยละ 27.7 
และ กําหนดเสนทางจากการประชุมผูบริหารของบริษัท คิดเปนรอยละ 24.4 
 
 3.  การเตรียมการดําเนินงานทองเที่ยวภายในประเทศสําหรับปตอไป 
      จากการศึกษา การเตรียมการดําเนนิงานทองเที่ยวภายในประเทศสาํหรับปตอไปของ
บริษัททองเที่ยว พบวา บริษทัทองเที่ยวทําการสํารวจแหลงทองเที่ยวและกําหนดเสนทางการ
เดินทางทองเที่ยวมากที่สุด รอยละ 73.9 รองลงมาเปนการติดตอกับแหลงบริการอาหารและที่พกั 
รอยละ 51.3 การติดตอกับสถานที่ทองเที่ยวในประเทศ รอยละ 48.7   และ เตรียมงานตามความ
ตองการของลูกคา รอยละ 8.4 
 
 4.  การเตรียมการดําเนินงานทองเที่ยวตางประเทศสําหรับปตอไป 
      จากการศึกษา การเตรียมการดําเนนิงานทองเที่ยวตางประเทศสําหรับปตอไปของบริษัท
ทองเที่ยว พบวา บริษัททองเที่ยวทําการสํารวจแหลงทองเที่ยวและกาํหนดเสนทางการเดินทาง
ทองเที่ยวมากที่สุด รอยละ 31.9 รองลงมาเปนการติดตอกับแหลงบริการอาหารและที่พัก รอยละ 
13.4 ติดตอกับสถานที่ทองเที่ยวตางประเทศ คิดเปนรอยละ 10.9 และเตรียมงานตามความตองการ
ของลูกคา รอยละ 6.7 
 
 5.  สื่อท่ีใชเพื่อการประชาสัมพันธการทองเที่ยวของบริษัททองเที่ยว 
      ส่ือที่ใชเพื่อการประชาสัมพันธการทองเที่ยวของบรษิัททองเที่ยว แบงออกเปน ส่ือที่ใช
ในการประชาสัมพันธในประเทศ และสื่อที่ใชในการประชาสัมพันธในตางประเทศ 
 
 ส่ือที่ใชในการประชาสัมพันธการทองเที่ยวในประเทศทีม่ากที่สุด คือ เว็บไซด (Website) 
รอยละ 31.1 รองลงมาคือการประชาสัมพันธจากลูกคา รอยละ 27.7 การประชาสัมพันธผานทาง
แผนพับ (Brochure) รอยละ 24.4    
 
 สวนสื่อที่ใชในการประชาสมัพันธการทองเที่ยวในตางประเทศที่มากที่สุด คือ เว็บไซด 
(Website) รอยละ 8.4 รองมา คือ การประชาสัมพันธจากลูกคา รอยละ 7.6   
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 6.  พาหนะที่ใชในการเดินทางทองเที่ยวของบริษัททองเที่ยว 
      พาหนะที่ใชในการเดินทางทองเที่ยวของบริษัททองเที่ยว แบงออกเปน พาหนะทีใ่ชใน
การเดินทางในประเทศ และ พาหนะทีใ่ชในการเดินทางในตางประเทศ 
 
      จากการศึกษาพบวา พาหนะที่ใชในการเดินทางทองเที่ยวในประเทศที่มากที่สุด คือ         
รถโคช รอยละ 81.7 รองมาเปน รถตู รอยละ 58.8 เครื่องบิน รอยละ 30.3 เรือ รอยละ 18.5        
รถไฟ รอยละ 10.1 รถสวนตัว รอยละ 5.9 และนอยที่สุด คือ จักรยาน รอยละ 1.7 
 
      สวนพาหนะที่ใชในการเดินทางทองเทีย่วในตางประเทศที่มากที่สุด คือ เครื่องบิน รอย
ละ 29.4 รองลงมาเปน รถโคช รอยละ 22.7 รถตู รอยละ 8.4 เรือ รอยละ 7.6 และ นอยที่สุด คือ 
รถไฟ รอยละ 0.8 
 
 7.  การประเมินผลการดําเนินงานการทองเที่ยวของบริษัททองเที่ยว 
      จากการศึกษาถึง การประเมินผลการดําเนินงานของบริษัททองเที่ยว พบวา มีการ
ประเมิน ผลการดําเนินงาน รอยละ 80.7 โดยมีการประเมนิผลการดําเนนิงานของบริษัท จากการ
สอบถามความพึงพอใจจากลูกคาที่ใชบริการเปนวิธีการประเมินที่ใชมากที่สุด รอยละ 59.7 
รองลงมาเปนการประเมินผลจากการใชแบบสอบถามถามความคิดเหน็ของลูกคาที่มาใชบริการ รอย
ละ 38.7 และการประเมินผลจากผูปฏิบัติงานและผูเกีย่วของ รอยละ 19.3 สวนการประเมินผลจาก 
รายรับ รายจาย และ ผลกําไร ของบริษัทเปนวิธีที่ใช นอยที่สุด รอยละ 13.4 
 
ความคิดเห็นของผูบริหารบริษัททองเที่ยวเกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยวเกษตร 
 
 จากผลการศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหารบริษัททองเที่ยวเกี่ยวกับการจัดการทองเทีย่ว
เกษตร คือ 
 
 1.  การจัดการทองเที่ยวเกษตรในปท่ีผานมาของบริษัททองเที่ยว 
      จากการศึกษาการจัดการทองเที่ยวเกษตรในปที่ผานมา (พ.ศ. 2548) ของบริษัททองเที่ยว 
พบวา บริษัททองเที่ยว มกีารจัดทองเที่ยวเกษตร รอยละ 37.0 โดยสถานที่ทองเที่ยวเกษตรที่มีการจดั
ทองเที่ยวมากที่สุด คือ ไรองุน รอยละ12.6 รองลงมา คือสวนผักปลอดสารพิษ รอยละ 11.4 สวน
ผลไม รอยละ 9.2 สวนไมดอกไมประดับ รอยละ 6.7 สวน คลองมหาสวัสดิ์ กับ บึงฉวาก และ
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หมูบานควาย จ.สุพรรณบุรี เทากัน คือรอยละ 5.0 โครงการหลวง เทากบั ตลาดน้ําดําเนินสะดวก 
รอยละ 4.2 งานเทศกาลผลไมที่จัดขึ้นตามจังหวดัตางๆ รอยละ 3.4   สวนสวนสมุนไพรมีการจัด
ทองเที่ยวนอยที่สุด รอยละ 1.7 
 
 2.  แหลงทองเที่ยวเกษตรที่บริษัททองเที่ยวคิดวานาสนใจและเปนท่ีนิยม 
      จากการศึกษาแหลงทองเที่ยวเกษตรที่ผูบริหารบริษัททองเที่ยวคดิวานาสนใจและเปน       
ที่นิยม คือ สวนผลไม มีความนาสนใจและเปนทีน่ิยมมากที่สุด รอยละ 32.8 รองลงมา คือ    
โครงการหลวง รอยละ 26.9 เทากับ หนวยงานดานเกษตรของทางราชการ สวนเกษตรปลอดสารพิษ 
รอยละ 20.2   ไรองุน รอยละ 13.4 เทากับ สวนไมดอกไมประดับ แหลงทองเที่ยวประเภทฟารม
เล้ียงสัตว รอยละ 12.6 แหลงทองเที่ยวประเภทตลาดน้ํา รอยละ 7.6 สวนสมุนไพร รอยละ 6.7 และ
แหลงทองเที่ยวเกษตรที่ผูบริหารบริษัททองเที่ยว มีความคิดวานาสนใจนอยที่สุด คือ สวนกลวยไม 
รอยละ 5.0 
 
 3.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยวเกษตร 
      จากการศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดการทองเทีย่วเกษตรของผูบริหารบริษัท
ทองเที่ยว พบวา ผูบริหารบริษัททองเที่ยวมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการจดัการทองเที่ยวเกษตรระดับ
มากที่สุด คือ แหลงทองเที่ยวเกษตรที่มีความพรอม จําเปนตองมีวิทยากรเพื่อชวยอธิบายความรู
ทางการเกษตรของแหลงทองเที่ยวเกษตรอยางชัดเจนใหนกัทองเที่ยว ดวยคะแนนเฉลี่ย 4.54  
 
      รองลงมา ผูบริหารบริษัททองเที่ยวมีความคิดเห็นระดับมากในประเด็น การจัดการ
ทองเที่ยวเกษตรตองทําการสํารวจเสนทางอยางละเอียด กอนกําหนดเสนทางเพื่อความถูกตองและ
เหมาะสม คะแนนเฉลี่ย 4.45 การทําการประเมินผลการทองเที่ยวเกษตรจากนักทองเที่ยวเปนสิ่ง 
จําเปน เพื่อการพัฒนาการจดัการทองเที่ยวเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.37 มัคคุเทศกควรขออนุญาต
เจาของแหลงทองเที่ยวเกษตร เพื่อชวยอธบิายในสิ่งที่มคีวามรูและไมแสดงตัวเปนวทิยากรเอง 
คะแนนเฉลี่ย 4.33 นักทองเที่ยวสนใจเดินทางไปแหลงทองเที่ยวเกษตรที่ไปถึงไดสะดวกเพื่อความ
สะดวกสบาย และปลอดภยั คะแนนเฉลี่ย 3.99    
 
     สวนผูบริหารบริษัททองเที่ยวมีความคิดเห็นระดับปานกลางในประเด็น การวางแผนการ
จัดการทองเทีย่วเกษตรในประเทศไทยทําไดอยางมีระบบเชนเดยีวกับการวางแผนการ จัดการ   
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เดินทางทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.50 นักทองเที่ยวทีน่ิยมเดินทางทองเที่ยวเกษตรเปน
ผูมีอายุมากกวา 40 ปมากที่สุด คะแนนเฉลีย่ 3.50 นักทองเที่ยวนิยมการทองเที่ยวเกษตรเพิ่มมากขึ้น
ตามลําดับ คะแนนเฉลี่ย 3.50    
 
      และพบวา ผูบริหารบริษัททองเที่ยวมีความคิดเห็นในระดับนอย ในประเด็น 
นักทองเที่ยวชาวไทยสนใจการทองเที่ยวเกษตรมากกวาการทองเที่ยวอยางอื่น คะแนนเฉลี่ย 2.50 
นักทองเที่ยวชาวไทยนิยมการทองเที่ยวแบบ Home Stay มาเปนอันดับตนๆ คะแนนเฉลี่ย 2.45 และ 
แหลงทองเที่ยวเกษตรไดรับการสงเสริมจากภาครัฐอยางเพียงพอ คะแนนเฉลี่ย 2.07 
 
ปญหาและขอเสนอแนะของผูบริหารบริษัททองเที่ยวเกี่ยวกับการจัดการทองเที่ยว 
 
 1.  ปญหาการดําเนินงานการทองเที่ยวของบริษัททองเที่ยว 
 
      การศึกษาปญหาการดําเนนิงานการทองเที่ยวของบริษทัทองเที่ยว แบงเปน ปญหาการ
ดําเนินงานการทองเที่ยวในประเทศ และ ปญหาการดําเนินงานการทองเที่ยวตางประเทศ 
 
      บริษัททองเที่ยว รอยละ 27.7 ไมมีปญหาในการดําเนนิงานการทองเที่ยวในประเทศ 
สวนรอยละ72.3 มีปญหาในการดําเนนิงาน โดย ปญหาที่มีมากที่สุด คือ การแขงขันและการตัดราคา
กันเองระหวางบริษัททัวร รอยละ 21.1 รองลงมาคือ ปญหาดานการเดนิทางและการจราจร เทากับ 
ปญหาดานความรูและจํานวนบุคลากรภายในบริษัท รอยละ 14.3 ปญหาดานตนทนุในการจัด
ทองเที่ยวที่สูงขึ้น รอยละ 13.4 จํานวนและงบประมาณในการทองเที่ยวของลูกคาที่ลดลง รอยละ 
12.6 การประชาสัมพันธที่ไมทั่วถึง เทากบั ปญหาความหนาแนนของนักทองเที่ยวในชวงเทศกาล 
รอยละ 11.8 ปญหาภัยธรรมชาติ การเมือง สังคม รอยละ 10.9  ไมมีสถานที่ทองเที่ยวใหม รอยละ 
6.7 และ ปญหาความรวมมือจากหนวยงานของภาครัฐ รอยละ 4.2 
 
      สวนปญหาการดําเนนิงานการทองเที่ยวตางประเทศของบริษัททองเที่ยว พบวา รอยละ 
16.8 มีปญหา โดยเปนปญหาดานงบประมาณในการจัดทองเที่ยวมีมากที่สุด รอยละ 7.6 รองลงมา      
คือ ปญหาดานสถานที่ทองเที่ยวไมมีความแปลกใหม เทากับ ปญหาดานคาใชจายในการทองเที่ยว
ตางประเทศมรีาคาสูง รอยละ6.7 ปญหาดานบุคลากรในบริษัท รอยละ 3.4 และ ปญหาภยัธรรมชาติ 
การเมือง สังคม รอยละ 1.7 
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 2.  ขอเสนอแนะการดําเนินงานการทองเท่ียวของบริษทัทองเที่ยว 
 
      การศึกษาขอเสนอแนะการดําเนินงานการทองเที่ยวของบริษัททองเที่ยว แบงออกเปน 
การศึกษาขอเสนอแนะการดําเนินงานการทองเที่ยวในประเทศ และ การศึกษาขอเสนอแนะการ
ดําเนินงานการทองเที่ยวในตางประเทศ 
 
      จากการศึกษาขอเสนอแนะการดําเนินงานทองเที่ยวในประเทศ พบวา บริษัททองเที่ยว  
รอยละ 47.1 มีขอเสนอแนะในการดําเนินงานทองเที่ยว โดย ขอเสนอแนะวา ควรปรบัปรุง และ
รักษาคุณภาพในการดําเนินงานของบริษัทอยูเสมอ มีมากที่สุด รอยละ 16.8  รองมาคือ หนวยงาน
ของภาครัฐควรใหการสนับสนุนบริษัททองเที่ยวมากขึน้ รอยละ 14.3  ควรปฏิบัติงานใหลูกคาพึง
พอใจ เทากับ ควรกําหนดเกณฑการตั้งราคาในการจดัทัวรของแตละบริษัทใหเทาเทียมกัน รอยละ 
12.6 ควรมีการประชาสัมพันธการทองเที่ยวที่ทนัสมัยและใหขอมูลทีถู่กตอง รอยละ 10.1 คํานึงถึง
ความปลอดภยัของนักทองเที่ยว  และ  ศึกษาเสนทางทองเที่ยวใหมๆอยูเสมอ เทากนั รอยละ 6.7  
และ สถานที่ทองเที่ยวควรมคีวามสะดวกสบายและราคาถูก รอยละ 5.0 
 
      สวนขอเสนอแนะการดําเนินงานการทองเที่ยวในตางประเทศ พบวา บริษัททองเที่ยว     
รอยละ 14.3 มีขอเสนอแนะในการดําเนินงานทองเที่ยวในตางประเทศ โดย รอยละ 9.2ใหขอเสนอ 
แนะวา ควรจดังบประมาณการทองเที่ยวตางประเทศของลูกคาใหมีราคาที่เหมาะสม รอยละ 5.9 
เสนอวาควรทาํการศึกษาเสนทางทองเที่ยวใหมๆอยูเสมอ รอยละ 5.0 ใหขอเสนอแนะวา ควรพัฒนา
บุคลากรใหมคีุณภาพในการปฏิบัติงาน และ รอยละ 4.2 ใหขอเสนอแนะวา ควรทําการขยายตลาด
การทองเที่ยวดานวัฒนธรรมในตางประเทศ 
 
 3.  ปญหาในการจัดการทองเที่ยวเกษตร 
 
      สําหรับปญหาในการจัดการทองเที่ยวเกษตรตามความคิดเห็นของผูบริหารบริษัท
ทองเที่ยว พบวา 
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      การจัดการทองเที่ยวเกษตรมีปญหา ดานความพรอมของสถานที่ทองเที่ยว มากทีสุ่ด  
รอยละ 29.4 รองลงมาคือ การขาดการประชาสัมพันธการทองเที่ยวเกษตร รอยละ 21.8 การเดินทาง
ไมสะดวก และปญหาดานความพรอมของวิทยากรในการบรรยาย มีความสําคัญเทากัน รอยละ 
21.0  สถานที่ทองเที่ยวมนีอยและไมนาสนใจ รอยละ 20.2 นักทองเทีย่วไมรูจักและไมนิยมการ
ทองเที่ยวเกษตร รอยละ 19.3 การขาดการสงเสริมจากภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ รอยละ 12.6  
ปญหาดานราคา มีความสําคัญเทากับ การจัดการทองเที่ยวเกษตรตองคํานึงถึงฤดูกาล รอยละ 11.8  
และ มัคคุเทศกไมมีความรูดานการทองเทีย่วเกษตร รอยละ 5.9 
 
 4.  ขอเสนอแนะในการจัดการทองเที่ยวเกษตร 
 
      ผูบริหารบริษัททองเที่ยวไดมีขอเสนอแนะในการจดัการทองเที่ยวเกษตรใหประสบ
ความสําเร็จ ดงันี้คือ 
 
      ควรมีการประชาสัมพันธการทองเที่ยวเกษตรใหมากขึ้น รอยละ 36.1 หนวยงานภาครัฐ
และที่เกีย่วของควรใหการสนับสนุนอยางตอเนื่องจริงจัง ซ่ึงมีความสําคัญเทากับ ควรพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวเกษตรใหมีความพรอมในทุกดาน คิดเปนรอยละ 23.5 พัฒนาความรู ความสามารถใหผูทํา
หนาที่วิทยากร รอยละ 18.5 จดัการทองเที่ยวเกษตรแทรกกับการทองเทีย่วแบบอื่น เพือ่เพิ่มความ
นาสนใจ รอยละ 12.6 ควรพฒันาผลิตภัณฑเกษตรใหนาสนใจอยูเสมอ รอยละ 11.8 ควรมีการ
กําหนดเสนทางเดินทางทองเที่ยวเกษตรใหมีความสะดวกและปลอดภยั รอยละ 10.9 และสนับสนุน
ใหเกษตรกรมสีวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยวเกษตร รอยละ 10.1 
 
การทดสอบสมมติฐาน 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
 
 สมมติฐานที1่ ผูบริหารของบริษัททองเที่ยวที่ เพศ แตกตางกันมีความคดิเห็นเกีย่วกับ
การจัดการการทองเที่ยวเกษตรแตกตางกนั คือ การวางแผนการจัดการทองเที่ยวเกษตรในประเทศ
ไทยทําไดยากเพราะมีแหลงทองเที่ยวทีน่าสนใจจํานวนจาํกัด การกําหนดเสนทางการเดินทาง
ทองเที่ยวเกษตรในประเทศไทยทําไดสะดวก เพราะมีแหลงทองเที่ยวเกษตรอยูมากมายและเปนที่
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รูจักกันด ีและ การจัดการทองเที่ยวเกษตรสามารถดําเนินงานไดในราคาต่ํากวาการจัดการทองเที่ยว
แบบอื่น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมมติฐานที2่ ผูบริหารของบริษัททองเที่ยวที่ อายุ แตกตางกัน มีความคดิเห็นเกีย่วกับ
การจัดการการทองเที่ยวเกษตรแตกตางกนั คือ การกําหนดเสนทางการเดินทางทองเทีย่วเกษตรใน
ประเทศไทยทาํไดสะดวก เพราะมีแหลงทองเที่ยวเกษตรอยูมากมายและเปนที่รูจักกนัด ีมัคคุเทศก
ควรขออนุญาตเจาของแหลงทองเที่ยวเกษตรเพื่อชวยอธบิายในสิ่งที่มคีวามรู และไมแสดงตัวเปน
วิทยากรเอง และ นักทองเทีย่วชาวไทยนิยมการทองเที่ยวแบบ Home Stay มาเปนอนัดับตนๆ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
 
 สมมติฐานที3่ ผูบริหารของบริษัททองเที่ยวที่ การศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจดัการการทองเที่ยวเกษตรแตกตางกัน คือ นักทองเที่ยวสามารถซื้อผลผลิตของแหลง
ทองเที่ยวเกษตรไดตลอดป หรือทุกครั้งที่ไดไปเยี่ยมชม และ นักทองเที่ยวนิยมการทองเที่ยวเกษตร
เพิ่มมากขึ้นตามลําดับ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมมติฐานที4่ ผูบริหารของบริษัททองเที่ยวที่ประสบการณในการทํางานทองเที่ยว
แตกตางกัน มคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดการการทองเทีย่วเกษตรแตกตางกัน คือ แหลงทองเที่ยว
เกษตรที่มีความพรอม จําเปนตองมีวิทยากรเพื่อชวยอธิบายความรูทางการเกษตรของแหลง
ทองเที่ยวเกษตรอยางชัดเจนใหนักทองเที่ยว แหลงทองเที่ยวเกษตรไดรับการสงเสริมจากภาครัฐ
อยางเพียงพอ   และ นักทองเที่ยวชาวไทยสนใจการทองเที่ยวเกษตรมากกวาการทองเที่ยวอยางอื่น   
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมมติฐานที5่ บริษัททองเที่ยวที่ระยะเวลาการจัดตั้งบริษัททองเที่ยวแตกตางกัน 
ผูบริหารของบริษัททองเที่ยวมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการจดัการการทองเที่ยวเกษตรแตกตางกัน คือ  
การวางแผนการจัดการทองเที่ยวเกษตรในประเทศไทยทาํไดยากเพราะมีแหลงทองเทีย่วทีน่าสนใจ
จํานวนจํากดั   การจัดการทองเที่ยวเกษตรตองทําการสํารวจเสนทางอยางละเอียดกอนกําหนด
เสนทางเพื่อความถูกตองและเหมาะสม   แหลงทองเที่ยวเกษตรสวนมากไมมีหองสุขาที่สะดวก 
สะอาด และปลอดภัยสําหรับนักทองเที่ยวที่ไปเยีย่มชม มัคคุเทศกควรขออนุญาตเจาของแหลง
ทองเที่ยวเกษตร เพื่อชวยอธบิายในสิ่งที่มคีวามรู และไมแสดงตัวเปนวิทยากรเอง และการจัดการ
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ทองเที่ยวเกษตรสามารถดําเนินงานไดในราคาต่ํากวาการจัดการทองเทีย่วแบบอื่น อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมมติฐานที ่6 บริษัททองเที่ยวที่จํานวนพนกังานในบริษทัแตกตางกันผูบริหารของ
บริษัททองเที่ยวมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดการการทองเที่ยวเกษตรแตกตางกัน คือ การกําหนด
เสนทางการเดนิทางทองเที่ยวเกษตรในประเทศไทยทําไดสะดวกเพราะมีแหลงทองเที่ยวเกษตรอยู
มากมายและเปนที่รูจักกนัด ีนักทองเที่ยวที่นิยมเดนิทางทองเที่ยวเกษตรเปนผูมีอายมุากกวา 40 ป
มากที่สุด แหลงทองเที่ยวเกษตรสวนมากมกีารจัดสภาพแวดลอมที่สะอาด และสวยงามตลอดเวลา   
แหลงทองเที่ยวเกษตรไดรับการสงเสริมจากภาครัฐอยางเพียงพอ และนกัทองเที่ยวชาวตางประเทศ
สนใจการทองเที่ยวเกษตรมากกวาการทองเที่ยวอยางอื่น อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 สมมติฐานที ่7 บริษัททองเที่ยวมีจํานวนมัคคุเทศกของบริษัทแตกตางกนัผูบริหารของ
บริษัททองเที่ยวมีความคิดเหน็เกี่ยวกับการจัดการการทองเที่ยวเกษตรแตกตางกัน คือ นักทองเที่ยว
ที่นิยมเดนิทางทองเที่ยวเกษตรเปนผูมีอายมุากกวา 40 ปมากที่สุด และ แหลงทองเทีย่วเกษตรไดรับ
การสงเสริมจากภาครัฐอยางเพียงพอ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหารบริษัททองเที่ยวเกี่ยวกับการจัดการทองเทีย่ว
เกษตร ทําใหมีขอเสนอแนะดังนี ้
 
 1. หนวยงานทีรั่บผิดชอบการทองเที่ยวเกษตร ไดแก กรมสงเสริมการเกษตร การทองเที่ยว
แหงประเทศไทย และผูบริหารที่มีสวนเกีย่วของในพืน้ที่ ควรมีการรวมกันจัดการประชุมหรือ
สัมมนาเกี่ยวกบัแนวทางในกรจัดการทองเที่ยวเกษตรที่มีประสิทธิภาพ จากการมีสวนรวมของ
บริษัททองเที่ยว และสวนเกษตรที่สนใจ ในการจัดใหเปนแหลงทองเทีย่วเกษตร เพื่อใหมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูล ความตองการ และแนวคิด เกี่ยวกับการทองเที่ยวเกษตร อันจะทําใหเกิดความ
เขาใจอันดีซ่ึงกันและกันของทุกฝาย เพื่อชวยกันพัฒนาการจัดการทองเที่ยวเกษตร ใหมีรายการ
ทองเที่ยวเกษตรที่เหมาะสม และนาสนใจตอประชาชน ซ่ึงจะสามารถดําเนินการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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 2. หนวยงานทีรั่บผิดชอบการทองเที่ยวเกษตรดังกลาวขางตน ควรมีการัดการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ หรือฝกอบรมระยะสั้นใหแกบุคลากรผูรับผิดชอบสวนเกษตรที่ตองการจัดการใหเปน
แหลงทองเที่ยวเกษตรที่เหมาะสม นาสนใจ และมีประสิทธิภาพ โดยการเตรียมความพรอมของ
บุคลากรใหมคีวามสามารถเปนวิทยากรทีม่ีความรูความสามารถถายทอดความรูและเทคโนโลยีที่
ประสบผลสําเร็จใหแกนกัทองเที่ยวไดอยางชัดเจน รวมทัง้ใหมีการดําเนินงานจดัการสวนเกษตรให
เปนแหลงทองเที่ยวเกษตรที่เปนที่นิยม และประทับใจของนักทองเที่ยว 
 
 3. ควรมีการรวมกลุมผูเกีย่วของในการจดัการทองเที่ยวเกษตรของแตละพื้นที่ ใหมกีาร
รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยวเกษตรของพื้นที่ใหเปนปจจุบัน เพราะความพรอมของแหลง
ทองเที่ยวเกษตรจะมีความเปลี่ยนแปลงตามฤดูกาล การเยี่ยมชมจึงตองพิจารณาใหเปนชวงเวลาที่
เหมาะสม ส่ือที่จัดทําเพื่อเผยแพรขอมูลนัน้ควรเปนสื่อที่ใชไดสะดวก เขาใจงาย และราคาถูก ใหแก
นักทองเที่ยว และบุคลากรของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  
 สวนขอเสนอแนะเพื่อการวจิัยมีดังตอไปนี้ 
 
 1.   ควรทําการศึกษาความพรอมของสวนเกษตรที่ประสบความสําเร็จ เพื่อเปนแหลง
ทองเที่ยวเกษตรในภาคตางๆของประเทศ 
 
 2.   ควรทําการศึกษาความคดิเห็นของเกษตรกรของแหลงทองเที่ยวเกษตรเกี่ยวกับแนวทาง
ทางการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเกษตรใหมีประสิทธิภาพ 
 
 3.   ควรทําการศึกษาความคดิเห็นของผูบริหารบริษัททองเที่ยว เกีย่วกบัลักษณะแหลง
ทองเที่ยวเกษตรที่เปนที่นาสนใจของนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย และชาวตางประเทศ 
 
 4.   ควรทําการศึกษาความคดิเห็นของผูปฏิบัติงานของบริษัททองเที่ยวเกีย่วกับลักษณะของ
แหลงทองเที่ยวเกษตรที่ใหประโยชนแกนกัทองเที่ยว และผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 


