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ชลิดา  แถลงกิจ  2551: ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ในเขตกรุงเทพมหานคร  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (คหกรรมศาสตรศึกษา) ภาควิชาอาชีวศึกษา   
ประธานกรรมการที่ปรึกษา: ผูชวยศาสตราจารยนฤมล  ศราธพันธุ, ศศ.ด.  162 หนา 
 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการศึกษา  1)  ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี   2)  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร และครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยใชแบบสอบถาม
เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารจํานวน 199  คน ครูจํานวน 204 คน  และนักเรียนจํานวน 400 คน การ
วิเคราะหขอมูลใช คารอยละ คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t – test กลุมตัวอยางมีลักษณะพื้นฐานดังนี้  ผูบริหาร
มากกวาครึ่งเปนเพศหญิง ครู และนักเรียนมากกวาสามในหาเปนเพศหญิง  ผูบริหารมีอายุเฉล่ีย 50.35 ป จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีและสูงกวา ผูบริหารมากกวาครึ่งเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ครูมีอายุเฉล่ีย  47.76 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  ครูสวนใหญเคยไดรับการอบรมการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
 ผลการวิจัยพบวา  1)  ผูบริหารเห็นดวยมากที่สุดกับการจัดการเรียนการสอนทั้ง 5 ดาน  ตามลําดับ คือ  การวัด
และประเมินผล  การวางแผนการเรียนรู  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการ
ใชส่ือการสอน  สวนครูเห็นดวยมากที่สุด  กับการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล  2) ครูเห็น
ดวยมากกับ การจัดการเรียนการสอน 3 ดาน ตามลําดับคือ  การวางแผนการเรียนรู   การใชส่ือการสอน และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  และ  3)  นักเรียนชอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา  1) ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001  ใน 4  ดานคือ การวางแผนการเรียนรู   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน และ
การวัดและประเมินผล  2)  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนดานการใชส่ือการสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   3)  ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
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 The  purposes of  this  study were to investigate  1)  the opinions of  administrators, teachers, and  
grade 9 students towards instructional design of  work  experiences and technology of learning; and  2) the 
comparison of  administrators’  and  teachers’ opinions  towards  instructional design of  work  experiences 
and technology of  learning in basic education commission under the Bangkok Metropolis.  Data were 
collected, using questionnaires, from 199 sampled administrators, 204 sampled teachers and  400 sampled 
students. The percentage, mean, standard deviation and t – test were used to analyze data.  The samples’ 
general characteristics were as follows: More than half of the administrators were female with average age of 
50.35  years, held bachelor and higher degrees. More than half of the administrators attained workshop 
concerning work  experiences and technology of learning.  More than three out of five of  the teachers were 
female with average age of  47.76  years, held bachelor degree. Most of the teachers had been trained in work  
experiences and technology of learning workshop. More than three out of five of  the students were female. 
 
 The results were as follows:  1) Administrators agreed with instructional design of  work  experiences 
and technology regarding planning, the management of activities, the management of atmosphere, material 
and aid usage, and measurement and evaluation at the highest  level, whereas teachers indicated the instructional 
design at the highest level on the management of atmosphere and measurement and evaluation, respectively;  
2)  Teachers agreed with the instructional design at the high level in rank order as planning, the management 
of activities, and material and aid usage; and  3)  Students satisfied with instructional activities managed by 
their teachers. 
 
 The  hypothesis testing revealed that: 1)  Administrators’ opinions on the planning, the management 
of activities, , the management of atmosphere, and measurement and evaluation differed significantly from 
that of teachers at the .001 level;  2)  Administrators and teachers’ opinions towards material and aid usage 
were significantly different at the .01 level;  3)  Administrators’ and teachers’ opinions on instructional design 
of  work  experiences and technology were significantly different at the .001 level. 
      /  /  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนพื้นฐานอันสําคัญของการพัฒนาและเปน
เครื่องชี้นําทางสงัคม ผูที่ไดรับการศึกษาจึงเปนบุคลากรที่มีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
ชาติ (กองวิจยัทางการศึกษา, 2545) กระบวนการทางการศึกษาสรางผูเรียนใหมีความเจริญงอกงามหรือทําใหดี
ขึ้นในทุก ๆ ดานหรือกลาวไดวา การศึกษาพัฒนามนุษย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539) 
การไดรับการศึกษาอยางถกูตองและมีคุณภาพ จะชวยใหพลเมืองนําความรูที่ได รับไปปฏิบัติงานหรือประกอบ
อาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ (นวลจันทร  พิกลุแกว, 2534) 

 
 ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันการศึกษาในประเทศไทยนั้นไดมีการพัฒนาเรื่อยมา เพื่อใหเขากับ
สภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา และเริ่มมีแนวทางปรากฏที่ชัดเจนขึ้นเม่ือมีพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนกฎหมายรองรับ และเปนกลไกสําคัญที่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ 
(กรมวิชาการ, 2545ก) ดังจะเห็นไดจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไดพัฒนาใหเปนไปตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งได
กําหนดใหการจัดการศึกษาตามหลักสูตรตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมแหงความเปนไทยในการดํารงชีวิต สามารถ
อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เปดโอกาสใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพัฒนาสาระ และ
กระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง (คณะทํางานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, 
2546) จึงมีคําสั่งจากกระทรวงศึกษาธิการใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานน้ีในโรงเรียนนํารอง และโรงเรียน
เครือขาย ตั้งแตปการศึกษา 2545 และใชในโรงเรียนท่ัวไปตั้งแตปการศึกษา 2546 ซึ่งหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 น้ีเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ และเปนกรอบทิศทางในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จนถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สามารถนําไปจัดการศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  โดยระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 น้ันเปนชวงการศึกษาภาคบังคับจัดหลักสูตรเปนรายป สวนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 4 – 6 จะจัดการศึกษาเปนหนวยกิต โดยการแบงการศึกษาออกเปน 4 ชวงชั้นคือ ชวงชั้นท่ี 1 ประถมศึกษา
ปที่ 1 – 3  ชวงชั้นท่ี 2 ประถมศึกษาปที่ 4 – 6 ชวงชั้นท่ี 3 มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 และชวงชั้นท่ี 4 มัธยมศึกษา
ปที่ 4 – 6   (กองวิจัยทางการศึกษา, 2545) ซึ่งในชวงชั้นท่ี 3 มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 เปนชวงที่นาทําการศึกษา 
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โดยเฉพาะในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนระดับชั้นสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ และยังเปนระดับชั้นท่ีได
ผานการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูแบบใหมมาบางแลว อีกท้ังผูเรียนในระดับชั้นน้ียังสามารถเลือกที่จะ
ศึกษาตอทางสายอาชีพ หรือทางสายสามัญได 
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มีโครงสรางหลักสูตรประกอบดวยกัน 2 สวน คือสวนที่เปน
สาระการเรียนรู และสวนที่เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งในสวนที่เปนสาระการเรียนรู กลุมท่ีมีความเกี่ยวของ
กับการใชชีวิตประจําวันมากท่ีสุดก็คือ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพราะผูเรียนสามารถนํา
ความรูในดานการทํางาน ทักษะ กระบวนการ และเทคโนโลยีตาง ๆ ไปใชในการประกอบอาชีพในอนาคต หรือ
ใชเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาตอได โดยจุดมุงหมายของการจัดกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีน้ี คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ และมีความสามารถเกี่ยวกับงาน อาชีพและเทคโนโลยี 
มีทักษะการทํางาน การจัดการ สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีจากภูมิปญญาพื้นบาน ภูมิปญญา
ไทย และเทคโนโลยีสากลมาใชในการทํางานอยางถูกตองเหมาะสม คุมคาและมีศีลธรรม คุณธรรม สรางและ
พัฒนาผลิตภัณฑใหมหรือวิธีการใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการทํางาน เห็นคุณคาและมีเจตคติ
ที่ดีตองาน อันจะนําไปสูการเปนผูเรียนที่สามารถชวยเหลือตนเอง และพึ่งตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข (คณะทํางานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี, 2546) จะเห็นไดวาจากจุดมุงหมายน้ันไมเพียงแตจะเนนในดานทักษะการทํางานในดานตาง ๆ 
เทาน้ัน ยังเนนการพัฒนาทางดานจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมอีกดวย แตจากการศึกษาการใชหลักสูตรจาก
อาจารยผูสอนวิชาในกลุมน้ี (กรณิศา  ตัณศิริ, 2548; ดวงใจ  คุณะจันทร, 2548; พรรณี  แกวทิพยเนตร, 2548) 
พบวา มีปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในหลายดาน เชน หลักสูตรเปนหลักสูตรใหมยังมีแนวทางที่
ไมชัดเจน การกําหนดแผนการเรียนการสอนและการประเมินผลเปนไปไดยาก ปญหาที่เกิดจากครูผูสอน จาก
นักเรียน จากการเตรียมการ การติดตามประเมินผล การมีสวนรวมกับชุมชน และปญหาจากหนวยงานที่
สนับสนุน  
 
 จากปญหาดังกลาวขางตน กอใหเกิดอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนที่จะสงผลใหผูเรียนเปนไป
ตามเปาหมายของหลักสูตรได จึงสมควรอยางยิ่งที่ศึกษาการจดัการเรียนการสอน รวมทั้งการวัด และการ
ประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึง่เปนกลุมท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต และ
การประกอบอาชีพในอนาคต  อีกท้ังกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยียังเปนกลุมใหมที่ยังไมมี
ผูศึกษา ความคดิเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในเขตกรงุเทพมหานคร จงึมีประโยชน
อยางยิ่งในการนําผลการวิจัยไปใช เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ใหมีประสิทธิภาพตรงตามจุดมุงหมายของหลักสตูร และความ
ตองการของผูเรียน  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจัยครัง้น้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 
 
1.  ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเขตกรุงเทพมหานคร ตอการจัดการเรียนการสอนวิชาในกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร และครู โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเขตกรุงเทพมหานคร ตอการจัดการเรียนการสอนวิชาในกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 
ผลการวจิัยครั้งน้ีจะเปนประโยชน คือ 
 

 1.  หนวยศึกษานิเทศกและหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถใชผลการวิจัยเปนแนวทางในการจัดอบรม
ครู – อาจารย เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 
ใหเหมาะสมและสนองตอบตามเปาหมายของหลักสูตร 
 

2. ผูบริหาร และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกัดสํานักงานคณะ  
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร สามารถนําผลการวจิยัไปใชในการปรบัปรุงและพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวิจัยครัง้น้ีมุงศึกษาเฉพาะผูบริหาร ครู และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 เทาน้ัน 
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นิยามศัพท 
 
 “ผูบริหาร”  หมายถึง  ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอาํนวยการ อาจารยใหญ ครูใหญ 
ผูชวยฝายวชิาการ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งเปนผูใหคําปรึกษา 
คําแนะนํา สนับสนุนและใหกําลังใจครูผูสอน โรงเรียนมัธยมศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 “ครู”  หมายถึง  ครูผูสอนวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งเปนผูดําเนิน 
การวางแผนการสอน กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดจนใหคําปรึกษาและคําแนะนํา แกผูเรียนวิชาใน
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 
 
 “นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3” หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
มัธยม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 “การจัดการเรียนการสอน”  หมายถึง  วิธีการ กระบวนการ หรือรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสาระการเรียนรู การจัดทําแผนการเรียนรู การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
การเลือกวิธีการสอน การใชสื่อการสอน และการประเมินผล โดยครูผูสอนเปนผูกําหนดขึ้นใหสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  
  

“กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี”  หมายถึง  กลุมสาระหนึ่งตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกําหนดขึ้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ประกอบดวยวิชา งานบาน งานเกษตร งานประดิษฐ 
งานชาง งานธุรกิจ รวมถึงงานคอมพิวเตอร



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 เพื่อเปนความรูในการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอ
การจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สงักัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัครอบคลุมใน
เรื่อง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  
 

 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 
 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ีเปนกลุมสาระการเรียนรู 1 ใน 8 กลุมสาระการ
เรียนรูที่วาดวยเรื่องที่เกี่ยวกับ การดํารงชีวิตในครอบครัวและสงัคม รวมไปถึงการประกอบอาชีพในอนาคต  
โดยมุงเนนใหผูเรียนมีความรู ความสามารถรวมถึงคุณงามความดี มีคุณธรรมและจริยธรรม มีทักษะในการ
ทํางานและการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองและสามารถทํางานและประกอบอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 
 หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีโครงสรางหลักสูตร ประกอบดวย 2 สวน คือ 
สวนที่เปนสาระการเรียนรู และสวนที่เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) ซึ่งหนวยการ
เรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบดวย งานหรือหัวขอเรื่องตามสภาพจริง 
และจะตองบูรณาการความรูใหเปนความสามารถ โดยสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดี 
(คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู, 2543) เพื่อใหเกิดคุณงาม ความดีขึ้นในจิตใจ  
 
 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี เปนสาระที่เนนการทํางาน กระบวนการทํางานและ
การจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดสรางสรรค มีทักษะการออกแบบงานและการทํางานอยางมีกลยุทธ 
โดยใชกระบวนการเทคโนโลยีตาง ๆ มาประยุกตใชในการทํางาน รวมทั้งการสราง การพัฒนาผลิตภัณฑหรือ
วิธีการใหม ๆ โดยเนนการใชทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และพลงังานอยางประหยัดและคุมคา โดย
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กําหนดวิสัยทัศนของกลุมเปน “การเรียนรูที่ยึดการทํางานและการแกปญหาเปนสําคัญบนพื้นฐานของการใช
หลักการและทฤษฎีเปนหลักในการทํางาน และการแกปญหา” (กรมวิชาการ, 2545ก) 
 
จุดมุงหมายของกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 
 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพื่อใหเปนคนดี มี
ความรู ความสามารถ (คณะทํางานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, 2546) โดยมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคดังน้ี 
 
 1.  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว การอาชีพ การออกแบบและเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีเพื่อการทาํงานและอาชีพ 
  
 2.  มีทักษะในการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู เลือกใชเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม 
 
 3.  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ขยัน อดทน รักการทํางาน ประหยัด อดออม ตรงตอเวลา เอื้อเฟอ 
เสียสละและมีวินัยในการทํางาน เห็นคุณคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต ตระหนักถึงความสําคัญของ
สารสนเทศ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน 
 
 จะเห็นไดวาจากคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนวิชาในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีตาม
หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานน้ันสอดคลองกบัจุดประสงคทั่วไปของหลักสูตรกลุมวิชาการงานและพื้นฐาน
อาชีพ (กรมวิชาการ, 2533) ดังน้ี 
 
 1.  ใหมีความรูความสามารถในการทํางานที่เปนพื้นฐานของการประกอบอาชีพ และการดํารงชวีิตให
เกิดความสงบสขุท้ังสวนตัวและสวนรวม 
 
 2.  ใหเขาใจสภาพปญหา ความเปลี่ยนแปลง สามารถแสวงหาความรู ปรับตัว และปรับปรุงสภาพ 
แวดลอมใหเหมาะสมกับภาวะของทองถิ่นบานเมืองและโลก 
 

3.  ใหมีความขยัน อดทน ประหยัด ซื่อสัตย รูจักพึ่งพาตนเอง มีวินัยมุงม่ันในการทํางาน 
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4.  ใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางาน และชื่นชมผลงานที่ทํา 
 

5.  ใหมีหลักในการทํางาน ทั้งทางอิสระ และที่ทํางานรวมกับผูอืน่ 
 
6.  ใหรูจักเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม โดยนิยมชมชอบและสนับสนุนการใชสินคาไทย 

 
 จากคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
จุดประสงคทั่วไปของหลักสูตรกลุมวิชาการงานและพื้นฐานอาชีพ น้ันจะบอกเปนลักษณะกวาง ๆ ใหเขาใจถงึ
ความคิดรวบยอด ซึ่งจุดมุงหมายที่แทจริงหลังจากผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้นของกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี จะตองมีความสามารถ (กรมวิชาการ, 2545ก) ดังน้ี 
 
 ชวงชั้นท่ี 1 ประถมศึกษาปที่ 1 – 3 
 
 สามารถชวยเหลือตนเองดวยการทํางานในกิจวตัรประจําวนั ชวยเหลืองานในครอบครัวใชเทคโนโลยี
และเทคโนโลยสีารสนเทศขั้นพื้นฐานได สามารถคิด และสรางสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวนัอยางงาย ๆ 
ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม ใชพลงังานทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมไดอยางประหยัด 
 
 ชวงชั้นท่ี 2 ประถมศึกษาปที่ 4 – 6  
 
 สามารถชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และชุมชน ทํางานอยางมีขั้นตอน มีทักษะในการจัดการ มี
ความคิดสรางสรรคในการทํางาน เลือกใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงาน สามารถคิด 
ออกแบบ สราง ดัดแปลงสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันงาย ๆ ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย 
ประหยัด อดออม อดทน ใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธ ี
  

ชวงชั้นท่ี 3 มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  
 

 มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธ ทํางานรวม 
กับผูอื่นได เห็นคุณคาของการงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชพี เลือกใชเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกับงานและอยางถูกตอง มีคุณธรรม สามารถคิด ออกแบบ สรางและพัฒนา
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ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมในการทํางาน ทํางานดวยความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย ประหยัด อดออม มุงม่ัน 
อดทน ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอมอยางคุมคาและถูกวิธ ี

 
ชวงชั้นท่ี 4 มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  
 

 มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยุทธทํางานรวมกับ
ผูอื่นได เห็นคุณคาของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เลอืกใชและประยกุตเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสม ถูกตองและมคุีณธรรม สามารถคิด ออกแบบ สรางและพัฒนาผลิตภัณฑ
หรือวิธีการใหม ๆ ในการทํางาน ทํางานดวยความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ขยัน ซื่อสัตย ประหยดั อดออม 
มุงม่ัน อดทน เอื้อเฟอ เสียสละ ใชพลงังาน ทรพัยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางคุมคา และถูกวิธ ี
 

จากที่กลาวมาทั้งหมดจะเห็นไดวา หลักสูตรจะมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ และมี
ความสามารถเกี่ยวกับงานอาชีพเทคโนโลยีมีทักษะการทํางาน ทักษะการจัดการ สามารถนําเทคโนโลยี สารสนเทศ 
เทคโนโลยีจากภูมิปญญาพื้นบาน ภูมิปญญาไทย และเทคโนโลยีสากลมาใชในการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม
คุมคา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีการปรับปรุงผลงานและกระบวนการทํางานใหดีขึ้น สรางและพัฒนา
ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม สามารถทํางานเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการทํางาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตองาน 
ตลอดจนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
สาระและมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 
 คณะทํางานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (2546: 17) ไดแบงสาระการเรียนรูของ
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีออกเปน 5 สาระ คือ 
 
 สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระที่เกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวันท้ังในระดับ
ครอบครัว ชุมชนและสังคม ที่วาดวยงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ ซึ่งหมายความ
วา สถานศึกษาจะตองจัดใหผูเรียนครบทั้ง 5 งานภายในเวลา 3 ป ของแตละชวงชั้น จะขาดงานใดงานหนึ่ง
ไมได 
 

กอนการปฏิรูปการศึกษา หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานประถมศึกษาจังหวัดยะลา (2539 อางถึงใน 
คมขํา น่ิมสุวรรณ, 2545ข: 12) ไดกลาวถงึงานที่เตรียมไปสูอาชีพ คือ งานบาน งานเกษตร งานชาง งานชาง 
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งานประดิษฐ และงานอาชีพอื่น ๆ ซึ่งงานเหลาน้ีจะเปนงานที่เชื่อมโยงไปสูหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานใน 
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีในสาระที่ 2 ทีดั่งนี้ 

 
 สาระที่ 2  การอาชีพ เปนสาระที่เกี่ยวของกับหลกัการ คุณคา ประโยชนของการประกอบอาชีพสจุริต 
ตลอดจนแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 
 สาระที่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความสามารถของมนุษย
ในการแกปญหา และสนองความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค โดยการนาํความรูมาใชในกระบวนการ
เทคโนโลยีสรางและใชสิง่ของ เครื่องใช วิธีการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
 
 สาระที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนสาระที่เกี่ยวกับกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ติดตอสื่อสาร การคนหาความรู การสืบคน การใชขอมูลสารสนเทศ การแกปญหาหรือการสรางงาน คุณคาและ
ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 สาระที่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทาํงานและอาชีพ เปนสาระที่เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใชในการทํางานที่เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตและครอบครัว และการอาชีพ 
 
 จากที่กลาวมาสาระทั้ง 5 ของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีน้ัน จะเปนการบูรณา
การซึ่งกันและกัน ซึ่ง สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2547: 54) ไดกลาวถึงการบูรณาการวา “...การบูรณาการเปนการ
นําเอาศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับการเชื่อมโยงผสมผสานหลอมรวมความรูเขาดวยกัน 
เปนอัน หน่ึงอันเดียวกัน โดยเนนท่ีองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของแตละวิชา...”  ซึ่งสอดคลองกับ 
ชัยพฤกษ  เสรีรักษ และคณะ (2542: 1) ที่กลาววา “...ศาสตรทุกศาสตรไมอาจแยกจากกันไดโดยเด็ดขาด 
เชนเดียวกับวิถีชีวิตของคนที่ตองดํารงอยูอยางประสานกลมกลืนเปนองครวม การจัดใหเด็กไดฝกทักษะและ
เรียนรูเน้ือหาตาง ๆ อยางเชื่อมโยงสัมพันธกัน ทําใหการเรียนรูมีความหมายสอดคลองกับชีวิตจริง...”  ใน
ทํานองเดียวกัน สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2549: 3) กลาววา “...การบูรณาการเปนการเชื่อมโยง
เน้ือหาสาระของศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกันใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนําความรูทักษะ
และเจตคติไปสรางงาน แกปญหา และใชในชีวิตประจําวันได...”  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนั้นเปน
การจัดประสบการณการเรียนรูเชื่อมโยงระหวางประสบการณเดิม และประสบการณใหมของผูเรียนเพื่อใหเกิด
ความรูแบบองครวม โดยใชกระบวนการเรียนรู การคิดวิเคราะห แกปญหา การแสวงหาความรูแบบตาง ๆ 
(มณีวรรณ  จิตธรรมมา, 2545) สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูในสิ่งที่อยากรู โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม
ในการออกแบบการเรียนรู และกําหนดหัวขอรวมถึงวิธีที่จะเรียนรูดวยตนเอง (อาจอง  ชุมสาย ณ อยุธยา, 2549) 
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ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาตาง ๆ ที่มีความสัมพันธและสอดคลองกัน (ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและพัฒนา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2550) ใหเขากับชีวิตจริง และสามารถปรับตัว
ใหกาวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไปได (อังคณา ตุงคะสมิท, 2547) รูปแบบการบูรณาการที่นํามาใชในการสอนมีดังน้ี 

 
การบูรณาการในกลุมวิชาเดียวกัน โดยนําเน้ือหาในวิชาเดียวกนัมาเรียนรูอยางประสมกลมกลนื

สัมพันธกันอยางเหมาะสม การบูรณาการแบบนี้เหมาะสําหรับการเจาะลึกเน้ือหา หรือทักษะในวิชาใดวชิาหนึ่ง
โดยเฉพาะ ผูสอนตองวิเคราะหเน้ือหาของวิชาน้ันนํามาจัดประสบการณตรงใหกับผูเรียน โดยเนนความรูที่
ไดรับในลักษณะองครวมของวชิาน้ัน (สุนันทา  สุนทรประเสริฐ, 2547: 68)  

 
 การบูรณาการแบบสอดแทรก (ผูสอนคนเดียว)  เปนการบูรณาการโดยยึดวชิาใดวิชาหนึ่งเปนแกน 
แลวนําเน้ือหาในวิชาอื่นมาสอดแทรกในเนื้อหา หรือกิจกรรมหลักตามความเหมาะสม เชน เม่ือสอนเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเปนหลักแลว หากมีเรื่องที่สามารถเชือ่มโยงไปยงัวชิาอื่น ๆ ไดก็นําความรูน้ันมาสอดแทรกไวในเรื่อง
ที่สอนดวย (สุนันทา  สุนทรประเสริฐ, 2547) ทําใหผูเรียนสามารถนําความรูเดิมจากกลุมสาระอื่นมาใช เพื่อให
เกิดการถายโยงความรู ความเขาใจในบทเรียนน้ัน และสามารถพัฒนาทักษะการคิดพื้นฐานใหดียิ่งขึ้น 
 
 การบูรณาการแบบคูขนาน (ผูสอน 2 คนขึ้นไป) ผูสอนแตละวชิารวมกันวางแผน กําหนดทิศทาง 
และหัวขอใหเปนเรื่องเดียวกัน แตตางคนตางจัดเน้ือหาและกิจกรรมในวิชาของตนเอง ใหอยูในกรอบหรือ
ทิศทางที่รวมกันกําหนดไว (นิคม  อุตมะ, 2544) การสอนในลกัษณะนี้ ทําใหผูเรียนไดรับความรูจากครูแตละ
คนในหัวเรื่องของงานเปนเรื่องเดียวกัน แตสามารถมองเห็นความสัมพันธของแตละวิชาเชื่อมโยงกันและกัน 
 

การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (ผูสอนหลายคน) เปนการนําเน้ือหาจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยง
เพื่อจัดการเรียนรู (วัฒนา  เฉลียงเหนือ, 2549) โดยผูสอนตางคนตางสอน และจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาของ
ตนเองเปนสวนใหญ แตวางแผนการสอนรวมกันในการใหงาน หรือโครงการที่มีหัวเรื่อง แนวคิด หรือความคิด
รวบยอด และปญหาเดียวกัน แลวแยกกันประเมินผลการทํากิจกรรมการเรียน รูเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ
รายวิชาของตน  การเรียนการสอนลักษณะนี้ผูสอนและผูเรียนมีเปาหมายรวมกันอยางชัดเจน สนับสนุนการ
ทํางานรวมกันของทั้งผูสอนและผูเรียน ทําใหเห็นความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตจริง (สํานัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2549)    
 

การบูรณาการแบบโครงการ คือการที่ผูเรียนและครูรวมกันสรางสรรคโครงการ หรือชิ้นงานรวมกัน 
โดยใชเวลาเรียนตอเน่ืองกันไดหลายชั่วโมงดวยการนําเอาสาระของวิชาตาง ๆ ที่ผูสอนเคยแยกกันสอนมารวม
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เปนเรื่องเดียวกัน มีเปาหมายเดียวกัน (นิรนาม, 2549) ซึง่การสอนแบบบูรณาการลักษณะนี้เปนการสงเสริมให
ผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจักการทํางานรวมกันและรักการทํางาน (มณีวรรณ  จิตธรรมมา, 2545) 

 
การบูรณาการแบบขามวิชาหรือสอนเปนคณะ การที่ผูสอนในรายวิชาตาง ๆ จะมารวมกันสอน รวมกัน

วางแผนกําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอดและปญหาเดียวกันโดยการกําหนดหัวขอ เวลาและผูรับผิดชอบที่มี
ความรูความชํานาญในหัวขอเรื่องน้ัน ๆ (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวชิาชีพ, 2549) ทําใหผูเรียนไดรับ
ความรูที่เปนการเชื่อมโยงสาขาวชิาตาง ๆ เขาดวยกัน สามารถนําความรูไปประยุกตสรางสรรคชิ้นงานได 
 
 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ประกอบดวย 5 สาระ แตละสาระมีมาตรฐานการ
เรียนรู (กรมวิชาการ, 2545ก) ดังน้ี 
 
 สาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 

มาตรฐาน ง 1.1 : เขาใจ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสํานึก ในการใชพลงังาน
ทรัพยากรและสิง่แวดลอมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัวที่เกี่ยวของกับงานบาน งานเกษตร 
งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ 

 
มาตรฐาน ง 1.2 : มีทักษะ กระบวนการทํางาน และการจัดการ การทํางานเปนกลุม การแสวงหา

ความรู สามารถแกปญหาในการทํางาน รักการทํางาน และมีเจตคติที่ดีตองาน 
 
 สาระที่ 2 : การอาชีพ 
 

มาตรฐาน ง 2.1 : เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสจุริต มีคุณธรรม มีเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสจุริต 
 
 สาระที่ 3 : การออกแบบและเทคโนโลย ี
 

มาตรฐาน ง 3.1 : เขาใจธรรมชาติและกระบวนการของเทคโนโลยีใชความรู ภูมิปญญา จิตนาการ
และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ สรางสิ่งของเครื่องใช วิธีการเชิงกลยุทธตาม กระบวนการเทคโนโลยี 
สามารถตัดสินใจ เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอ ชวีิต สังคม สิ่งแวดลอม โลกของงานและอาชีพ 
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 สาระที่ 4 : เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

มาตรฐาน ง 4.1 : เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล 
การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม 
 
 สาระที่ 5 : เทคโนโลยีเพื่อการทาํงานและอาชีพ 
 

มาตรฐาน ง 5.1 : ใชเทคโนโลยใีนการทํางาน การผลิต การออกแบบ การแกปญหา การสรางงาน 
การสรางอาชีพท่ีสุจริตอยางมีความเขาใจ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ และมีความคิดสรางสรรค 

 
 มาตรฐานการเรียนรูที่กลาวมาขางตนน้ีเปนมาตรฐานการเรียนรู 12 ป โดยการจัดสาระการเรียนรูตอง
จัดเปน 5 สาระและทั้ง 5 สาระนี้ก็ตองจัดใหมีในแตละชวงชั้นดวย ยกเวนชวงชัน้ท่ี 1 ประถมศึกษาปที่ 1 – 3
ไมตองจัดสาระที่ 2 การอาชีพ เน่ืองจากมาตรฐานการเรียนรูไมไดกําหนดไว และสาระที่ 1 การดํารงชีวิตและ
ครอบครวั แตละชวงชั้นตองจัดใหผูเรียนไดเรยีนรูครบทั้ง 5 งาน คือ งานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ 
และงานธุรกิจ ซึง่ในงานธุรกิจน้ันไดรวมงานเกี่ยวกับคอมพิวเตอรเขาไวดวยกนั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
ในการจัดสาระการเรียนรูของกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีน้ันตองเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษา 2542 มาตราที่ 24 (สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา, 2546) ดังน้ี 

 
1.  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล 
 

2.  ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยกุตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา 
 

3.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทาํเปน 
รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
 

4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกวิชา 
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5.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  
 

6.  จัดการเรยีนรูใหเกิดขึ้นไดทกุเวลาทกุสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ บิดามารดา ผูปกครอง 
และบุคคลในชมุชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 

ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตรงตามแนวทางที่กําหนดไวในหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่เปนสวนหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษาของ พระราชบัญญัติ การศึกษา 2542 น้ัน
จะตองมุงใหผูเรยีนทุกคนสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ผูสอนและ
ผูจัดการศึกษาจะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูหาความรูใหผูเรียนมาเปนผูสงเสริมใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเอง (โศภนา  บุญยะกลัมพ, 2544) โดยผูสอนคอยใหความชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียน
แสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ และใหขอมูลท่ีถูกตองแกผูเรยีนเพื่อนําไปใชสรางสรรคความรูของตน (กอง
วิจัยทางการศึกษา, 2545) ไมเพียงแตจะพัฒนาทางดานสติปญญาเทาน้ัน การที่ผูเรียนไดแสวงหาความรูดวย
ตนเองยังเปนการพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และ
ยังเปนการพัฒนาทางดานอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองเห็นอกเห็นใจผูอื่น สามารถ
แกปญหาความขดัแยงที่เกิดขึ้นไดอยางมีเหตุผล ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตของตนเองและครอบครวั
ไดอยางมีคุณภาพ ทําประโยชนใหแกสงัคมและสวนรวม (สมศักด์ิ  สินธุระเวชญ, 2543) และสามารถอยูรวมกบั
ผูอื่นไดอยางมีความสุข  ในทํานองเดียวกัน สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ (2539) ไดกลาวถึง
นโยบายการพฒันาการศึกษาของประเทศไทย ในชวงป 2540 – 2544 วา การพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพน้ัน ควรมุงปรับปรุงการเรียนการสอนที่เอื้อตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน แตละระดับใหได 
มากท่ีสุด โดยคํานึงถึงขีดความสามารถของผูเรียนเปนหลัก เพื่อใหผูเรียนมีพื้นฐานความรูความสามารถ และ
ทักษะที่ดีตลอดจนมีระเบียบวินัย และคุณธรรมในการอยูรวมกนักับผูอื่นในสงัคมได ดังน้ันการจัดการเรียน
การสอนใหบรรลุวัตถปุระสงคตามหลักสูตรทีก่ําหนดไว ผูสอนควรคํานึงถงึการจดัการเรยีนการสอนใหขั้นตาง ๆ 
ใหเหมาะสม 
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แนวคิดเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน 
 
การจัดทําแผนการเรยีนรู 
 
 หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดกําหนด
แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน โดยใหผูสอนปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีการสอนโดยมุงเนนผูเรียนเปน
สําคัญและตองเปนไปแบบบูรณาการ ซึ่งมีผูใหความหมายของแผนการสอนหรือแผนการเรียนรูดังน้ี  
 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536: 71) ไดกลาวถงึแผนการจัดการเรียนรูไว
วา เปนแนวทางที่ชวยใหครูผูสอนสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร ทั้งในดาน
จุดประสงค ความคิดรวบยอด เน้ือหาสาระ โดยเสนอแนะกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรยีนการสอน วิธี
วัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับเน้ือหาไวใหผูสอนเลือกใชตามความจําเปนและความเหมาะสม 
  

วิไลวรรณ  ตรศีรีชะนะมารา (2538: 27) กลาววา แผนการสอน คูมือครูและเอกสารประกอบ
หลักสูตรเปนเคร่ืองมือ สําคัญที่ครูผูสอนใชเปนแนวทางในการเตรียมการสอน แผนการสอนหรอืคูมือครู     
จะบอกถึงความคิดรวบยอด หลักการ จุดประสงค คุณสมบัติที่ตองการเนนเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อการเรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผล 
 
 ชัยพร  วงศวรรณ (2547: 61) กลาววา แผนการจัดการเรียนรู คือ เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อแจกแจง
รายละเอียดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร ทําใหครูผูสอนสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนใหแก
นักเรียนเปนรายคาบหรือชั่วโมง ซึ่งประกอบดวยจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู กระบวนการจัดการ
เรียนรู การวัดและการประเมินผล 
 

กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี  เขต 2  
(2547: 1)  กลาววา แผนการสอน คือ  แผนการหรือโครงการที่ไดเขียนเปนลายลักษณอักษรในรายวิชาที่ตอง 
การสอนตลอดภาคเรียนหรือตลอดปการศึกษา  โดยมีการนํามาสรางเปนแผนการหรือแผนกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางเปนระบบเพื่อนําไปสูจุดประสงคการเรียนรูหรือจุดเนนของการเรียนรูสูจุดหมายของหลกัสูตร 

 
สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2547: 2) ไดกลาวถึงแผนการจัดการเรียนรูไววา เปนแนวดําเนินการ และ

วิธีการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ซึ่งมีสวนสําคัญประกอบดวย จุดประสงค
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การเรียนรู เน้ือหา (สาระการเรียนรู) วิธีการจัดกิจกรรม (กระบวนการเรียนรู) สื่อการเรียนรู (แหลงการเรียนรู) 
และการประเมินผลผูเรียน (กระบวนการวัดและประเมินผล)  

 
สมศักด์ิ  ปริปุรณะ (2548) กลาววา แผนการสอนเปนการเตรียมการ เพื่อใหครูทําการสอนไดอยางมี

จุดมุงหมาย วิธีการและเทคนิคท่ีจะนําสื่อและกิจกรรมตาง ๆ มาชวยทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค 
นอกจากน้ันแผนการสอนยังเปนหลักฐานการสอนและเปนแนวทางการสอนอยางดีของคร ู

 
 ดังน้ันแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอน คือ แนวทางหรือวิธีการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพ ในการจัดการเรียนรูผูสอนจะตองพิจารณาจัดทําแผนการ
สอนเอาไวใหเปนแนวทางดําเนินกิจกรรมการเรียนรูดวย การวางแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรูจะ 
ตองมีการเปลี่ยนแปลงใหทันสมัย และเกิดประโยชนตอการเรยีนการสอนสูงสดุเสมอ (กรมวิชาการ, 2545ก: 
6) การวางแผนการสอนมีทั้งระยะสั้นและระยะยาว แผนการสอนระยะสั้น จะกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเปนรายคาบหรือรายชั่วโมง สวนแผนระยะยาวจะกําหนดเน้ือหากจิกรรมการเรียนการสอนไวทั้งรายภาคเรยีน
หรือ ทั้งปการศึกษา (คมขํา  น่ิมสุวรรณ, 2545ก) ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูตามแนวหลักสูตรใหมมี
ลักษณะ (สุนันทา  สุนทรประเสริฐ, 2547)  ดังน้ี 
 
 1.  ไมกําหนดรูปแบบแนนอนตายตัว ยึดความเหมาะสม สะดวก ชัดเจน 
 
 2.  มีองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูครบถวน ตามที่กรมวิชาการกําหนด 
 
 3.  มีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เปนระบบ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล ความสนใจ ความถนัด ของผูเรียนที่จะไดพัฒนาการเรียนรูตามศักยภาพ 
 
 4.  สวนประกอบของแผนการจดัการเรียนรู มีความสอดคลองตอเน่ืองสัมพันธกันถูกตองตาม
หลักการ 
 
 5.  ควรใชการบรูณาการในการจัดการเรียนรูเชื่อมโยงกับสาระวิชาอื่น ๆ บางตามความเหมาะสม 
 
 6.  แผนการจัดการเรียนรูจะยึดเรื่องเปนหลัก ดังน้ันในแตละแผนสามารถยดืหยุนเวลาไดตามความ
เหมาะสม จึงไมจําเปนตองเปนแผนรายชั่วโมง 
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 7.  แผนการจัดการเรียนรูจะเนนการนําเสนอในรูปแบบการวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู
ของผูเรียน มากกวาการสอนของครู 
 
 8.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกระบวนการการเรียนการสอนควรใชวิธีที่หลากหลายให
ผูเรียนไดฝกปฏิบัติ โดยใชกระบวนการกลุมควบคูกับการเนนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
 
 นอกจากน้ี สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2545: 61 - 63) ไดขยายความแต
ละหัวขอของการจัดทําแผนการเรียนรูไว ดังน้ี 
 
 1.  วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรูของแผนการจัดการเรียนรูตองครบถวน
ทั้งดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการ และดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
 
 2.  วิเคราะหสาระที่เรียนรู โดย 
 
  -  เลือกและขยายสาระที่เรียนรูใหสอดคลองกบัผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น 
 
  -  สาระที่เรียนรูตองมีความเที่ยงตรง ปฏิบัตไิดจริง ทันสมัย และเปนตัวแทนของความรู 
 
  -   มีความสําคัญทั้งในแนวกวางและในแนวลกึ 
 
  -  มีความนาสนใจสําหรับผูเรียน สามารถเรียนรูไดงาย 
 
  -  จัดสาระที่เรียนรูใหเรียงลําดับจากงายไปหายากและมีความตอเน่ือง 
 
  -  จัดสาระการเรียนรูใหสัมพันธกับกลุมวิชาอืน่ ๆ 
 

3.  วิเคราะหกระบวนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
 
  -  เลือกวิธีการนําเขาสูการเรียน 
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  -  เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรูวามุงไปในทิศทางใด 
 
  -  ใหผูเรียนทํากิจกรรมตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู ผูเรียนที่มีความสามารถ
แตกตางกันไมจาํเปนตองทํากิจกรรมเหมือนกัน 
 
  -  ควรเนนกิจกรรมที่ทํางานเปนทีมมากกวาทําตามลําพัง 
 
  -  กิจกรรมที่ใหผูเรียนปฏิบัติตองนําเทคนิคและวิธีการตาง ๆ มาเปนเครื่องมือใหผูเรียน
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู 
 
  -  กิจกรรมที่ปฏิบัติควรสอดคลองกับชีวิตประจําวันและชีวิตจริง 
 
  -  กิจกรรมที่ปฏิบัติมีทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 
 
  -  เปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนและถายทอดการเรียนรูไปสูสถานการณใหม ๆ พรอมท้ังทํา
ใหเกิดความจําระยะยาว 
 
  -  ตรวจสอบความเขาใจ โดยใหผูเรียนสรุปทั้งสงเสริมใหเชื่อมโยงสิง่ที่เรียนรูและที่จะเรียน
ตอไป 
 
 4.  วิเคราะหกระบวนการวัดและประเมินผล วิธีการวัดและการประเมินผลตองสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู ใชวิธกีารวดัท่ีหลากหลาย เลือกใชเครื่องมือที่มีความเชื่อม่ัน แปลผลการวดัและการ
ประเมินเพื่อนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุง 
  

5.  วิเคราะหแหลงการเรียนรู  ใหเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลายทั้งในและนอกหองเรียน เชน 
จากธรรมชาติ ความงาม ความจริง ความดี จินตนาการ เครือขายตาง ๆ  
 
 6  บันทึก  ใหมีการบันทึกไว หากไมสามารถจดัการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรูที่กําหนดได
พรอมเหตุผลประกอบหรือบันทึกผลการจัดการเรียนรู ฯลฯ 
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เม่ือไดหลักในการจัดทําแผนการเรียนรู  ในการจัดทําแผนการเรียนรูหรือแผนการสอนควรคํานึงถึง
สิ่งตอไปนี้ (กองวิจัยทางการศึกษา, 2545) 

 
 1.  ทําความเขาใจกับหลักสูตร ทั้งหลักการ จุดหมาย สาระและมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไวใน
หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนํามาใชเปนแนวทางปฏิบัติในการวางแผนและการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 2.  เขียนจุดประสงคการเรียนรูสําหรับเน้ือหาวิชาน้ัน ๆ ในลักษณะจุดประสงคปลายทางที่ควรจะเกิด
ขึ้นกับนักเรยีนเม่ือไดเรียนวิชาน้ันจนครบถวนแลว 
 
 3.  เขียนโครงสรางของวิชาที่จะสอนทั้งวชิา โดยกําหนดสวนประกอบคือ 
 
  3.1  หัวขอยอย ๆ อาศัยจากเนื้อหาวิชาที่อานจากคําอธิบายรายวิชาและหนังสอือางอิงอื่น ๆ  
 
  3.2  จํานวนคาบที่ควรใชในการสอนแตละหัวขอเรื่องยอย อาศัยการคํานวณจากจํานวน
คาบที่มีจริงตลอดภาคเรียนตามกําหนดของหลกัสูตร และพจิารณาน้ําหนักของปริมาณเรื่องราวที่จะกลาวถึงใน
ขอเรื่องน้ัน ๆ  
 
  3.3  สาระสําคัญที่เนนถึงความคิดรวบยอดหรือหลักการหรือทักษะหรือลักษณะนิสัยที่
ตองการปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนในการเรียนแตละหัวเรื่องน้ัน 
   
  3.4  จุดประสงคการเรียนรูในลักษณะจุดประสงคนําทางประกอบหัวเรื่องยอย ๆ แตละขอ 
  

4.  สรางแผนการสอนโดยหยิบยกหัวขอเรื่อง จาํนวนคาบ สาระสําคัญ และจุดประสงคการเรียนรูมา
ทําแผนการสอน  

 
 นอกจากน้ี หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดัยะลา (2539 อางถงึใน คมขํา  น่ิม
สุวรรณ, 2545ข: 20) เสนอแนะวา กอนท่ีผูสอนจะทําแผนการสอนนั้นผูสอนควรศึกษาสิ่งตอไปนี้  
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 1.  ศึกษาหลักสตูร เพื่อใหเขาใจ หลักการ จุดหมาย โครงสรางอัตราเวลาเรียน การประเมินผล 
จุดประสงคเฉพาะ และคําอธิบายรายวชิา ซึ่งไดกลาวถงึ เน้ือหาหรือประสบการณกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตลอดจนจุดประสงคของการเรยีนรู วิชาที่ครูจะสอนในแตละรายวิชา 
 
 2.  ศึกษาคูมือหลักสูตร ไดแก คูมือการใชหลกัสูตร คูมือการสอน คูมือครู แผนการสอนหรือ
ประมวลการสอนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง  เพ่ือใหเขาใจจุดเนน  เขาใจบทบาทของผูบริหารและครูผูสอน 
เขาใจกระบวนการพื้นฐาน เชน กระบวนการคิด วิเคราะห กระบวนการแกปญหา กระบวนการทํางาน เปนตน 
 
 3.  ศึกษาโครงสรางหลักสูตร โดยเฉพาะเนื้อหา และจุดประสงครายวิชา เพื่อประกอบการตัดสนิใจ
ในการวางแผนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ เพื่อมากําหนดหัวขอ เน้ือหายอย อาจทําเปนระยะยาว 
เชน ตลอดปการศึกษา ตลอดภาคเรียนหรือเปนระยะสั้น เชน รายคาบ รายชั่วโมง รายสัปดาหหรือรายเดือน 
ประโยชนของการศึกษาโครงสรางหลักสูตรนั้น จะชวยใหผูสอนไดดําเนินการสอนตรงตามหลักสูตร และตาม
กําหนดเวลา 
 
 4.  ศึกษาตัวอยางแนวทางการสอนในคูมือครู เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนการสอน หัวขอที่
ควรพิจารณา ไดแก สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรูของแตละหัวขอ ตัวอยางกิจกรรมการเรียนการสอน 
แนวทางการประเมินผล ผูสอนอาจนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับเวลาที่จัดไวในตารางเรียนของแตละวัน แตละ
สปัดาหได เพื่อสรางความสนใจใหกับผูเรียน 
 
 5.  จัดทําแผนการสอน ในการจดัทําแผนการสอน ผูสอนควรเขียนเฉพาะหัวขอสําคัญ ๆ เปนการ
สรุปสาระสําคัญ กําหนดจุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผล 
ถาผูสอนมีขอมูลยังไมเพียงพอ สามารถหาขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงตาง ๆ หรือหนังสือเรียน ตําราอางอิงตาง ๆ 
รวมถึงขอสอบสาํหรับวัดผลและประเมินผลผูเรียน เพื่อนํามาประกอบการจัดทําแผนการสอนได 
 
 แผนการสอนหรอืแผนการจัดการเรียนรู เปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนจะตองใชเปนเครื่องมือหรือแนวทางใน
การจัดประสบการณเรียนรูจากที่หลักสูตรกําหนดมาตรฐานและสาระการเรียนรูไวมาออกแบบ และวางแผน
ดําเนินกิจกรรมการสอนใหผูเรยีนไดรับประสบการณสอดคลองกับหลักสูตร ผูสอนจึงไมควรละเลย และมอง 
ขามความสําคัญของแผนการสอน แมวาจะมีประสบการณการสอนมากมายเพียงใดก็ตาม เพราะผูเรียนแตละ
คนมีความแตกตางกัน แผนการสอนที่ดีควรตอบคําถาม (กองวิจัยทางการศึกษา, 2545) ดังน้ี 
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 1.  ในการสอนเรื่องน้ันตองการใหนักเรียนบังเกิดคุณสมบัติอะไรนั่นคือจุดประสงคการเรียนรูตอง
ชัดเจน  
 
 2.  นักเรียนตองทําอะไรบางจงึจะบรรลุผล น่ันคือกิจกรรมการเรียนการสอน ตองชัดเจนและนําไปสู
ผลการเรียนตามจุดประสงคไดจริง 
 

3.  ผูสอนจะตองมีบทบาทอยางไร น่ันคือพฤติกรรมผูสอนในการอํานวยความสะดวกแกนักเรียนไว
ชัดเจน 
 
 4.  จะใชสื่อหรอือุปกรณอะไรชวยบางและมีวิธกีารใชอยางไร น่ันคือกําหนดสื่อและอุปกรณการเรียน
ใหชัดเจน 
 
 5.  การวัดผลตองชัดเจนตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  
 

นอกจากน้ี สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2543: 3) ไดกลาวถึงแผนการเรียนรูหรือแผนการสอนที่ดี วา
ควรมีกิจกรรมการเรียนรูที่เขาลักษณะ 4 ประการ  
 

1.  เปนแผนการสอนที่มีกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติใหมากท่ีสุด โดยครูเปนผูคอยชี้นํา 
สงเสริม หรือกระตุนใหกิจกรรมที่ผูเรียนดําเนินการไปตามความมุงหมาย 
 

2.  เปนแผนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทําสําเร็จดวยตนเอง โดยครู
พยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบมาเปนคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหาใหผูเรียนคิดแกหรือหา
แนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 

 
3.  เปนแผนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการ มุงเนนใหผูเรียนรับรู และนํากระบวนการไปใชจริง 
 
4.  เปนแผนการสอนที่สงเสริมการใชวัสดุอุปกรณที่สามารถจัดหาไดในทองถิ่น หลีกเลี่ยงการใชวัสดุ

อุปกรณสําเร็จราคาสูง 
 
ดังน้ันการจัดทําแผนการสอนหรอืแผนการจัดเรียนรูเปนงานในหนาท่ี ที่ครูผูสอนทุกคนจําเปนตองทํา 

โดยกําหนดขอบขายสาระการเรยีนรูและประสบการณ เพื่อใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามที่คาดหวัง (กรม



   
21

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2535) และควรพัฒนาแผนการเรียนรู หรือแผนการสอนใหมีคุณภาพเหมาะสม 
และสามารถนําไปสูการประเมินผลผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
  

กิจกรรมการเรียนการสอนเปนสิ่งที่ชี้บอกใหรูวาผูเรียนจะบรรลวุัตถุประสงคไดอยางไร การกําหนด 
ประสบการณการเรียนรู หรือกิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน มักระบุในแผนการสอนของแตละวชิา การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน จะตองพิจารณาใหสอดคลองกับ วัตถปุระสงคและเนื้อหา (เสาวพร  เมืองแกว, 
2538) เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทิศทางที่พึงปรารถนา (สมศักด์ิ  ปริปรุณะ, 2548) 
ทั้งน้ีการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรม ตองจัดใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล (คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน, 2546) และ
กิจกรรมนั้นตองสงเสริมใหผูเรียนเกิดประสบการณ อันจะเปนผลใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดงายและรวดเร็ว 
โดยยึดหลักการนําเสนอเน้ือหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธ (ยุวดี  เปรมวิชัย, 2550) 
ระหวางครูกับผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกัน ในการออกแบบการเรียนการสอน หรือการจัดการเรียนการ
สอนไมวาในระดับใดก็ตามจึงตองอาศัยท้ังศาสตรและศิลป (พินิจ  พันธชื่น, 2550) ดังน้ันผูสอนตองมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอนแบบตาง ๆ จึงจะสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูที่ดีได (สุวิทย  มูลคําและอรทัย  มูลคํา, 2546)  ซึ่งสอดคลองกับ Dewey (1917 อางถึงใน หรรษา  
นิลวิเชียร, 2545ข) ที่กลาววา การจัดการศึกษาใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองจากประสบการณที่มีคุณคาอัน
ประกอบดวย การปฏิบัติจริง การหาความรูและการแกปญหา จะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนา
ศักยภาพของตน และสามารถนําไปใชในชวีิตจริงได   

 
นอกจากน้ี Hari (2007) ไดกลาวถึง การออกแบบการเรียนการสอน คือการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนโดยใชหลักการสอนและทฤษฏีการเรียนรู เพื่อใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ โดยการวิเคราะหระบบ
การเรียนการสอนและจุดประสงค (Sara, 2007) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการ รวมถึง
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การทดสอบ การประเมินผลการสอนและ
กิจกรรมของผูเรียนทั้งหมด 

 
สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2547: 166) ไดเสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี 

  
1.  นําเสนอกิจกรรมในลักษณะของกระบวนการ คือมีขั้นตอนการเรียนรูที่เปนระบบสอดคลองกัน

ตั้งแตตนจนจบ 
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2.  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกบัวัตถุประสงค ครบทุกขอ 
 

3.  ควรมีการนํา – การสอน – การสรุป อยางเปนระบบ 
 
4.  จัดกิจกรรมโดยผูเรียนสําคัญ (นักเรียนเปนผูกระทําและปฏิบัติไดจริง) เนนกิจกรรมที่แปลกใหม  

สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน ใหผูเรียนรูสึกสนุกและมีความสุขในการเรียน 
 
 5.  การเขียนขั้นตอนการทํากิจกรรมตองมีรายละเอียดที่ชัดเจนคือ ทําอะไร ทําอยางไร เพื่ออะไร 
เพื่อใหผูอื่นสามารถนําไปใชไดดวย 
 
 6.  การแนบรายละเอียดของกิจกรรมในภาคผนวก ในขั้นกิจกรรมตองกลาวโยงไวใหชัดเจน นอกจากน้ี 
คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการกลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (2546: 2) ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังน้ี 
 
  6.1  มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 
 
  6.2  จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน
และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
 
  6.3  บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู
ตลอดชีวิต และรูสึกสนุกสนานกับการใฝรูใฝเรียน 
 
  6.4  ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะห สรางสรรค 
จินตนาการ ที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเน่ือง 
  

 6.5  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
 
 6.6  มีการกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมาย

ของสถานศึกษา 
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  6.7  ผูเรียนเปนผูดําเนินการ มีครูเปนท่ีปรึกษา ถือเปนหนาท่ีและงานประจํา โดยคํานึงถึง
ความปลอดภัยในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน 
 
  6.8  ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 
  6.9  มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับ
กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเน่ือง  

 
ในการออกแบบกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค ควรเปนกิจกรรมที่สงเสริมให

ผูเรียนมีสวนรวม ซึ่ง วีระเดช  เชื้อนาม (2550) ไดเสนอแนวคิดที่สามารถใชเปนแนวทางในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพ ไวดังน้ี 

 
1.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรยีนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย (physical participation) 

คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกาย เพื่อชวยใหประสาทการรับรูของผูเรียนตื่นตัว 
พรอมท่ีจะรับขอมูลและการเรยีนรูตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น การรับรูเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู หากผูเรียนไมมี
ความพรอมในการรับรู แมจะมีการใหความรูที่ดี ๆ ผูเรียนก็ไมสามารถเกิดการเรียนรูได ดังน้ันกิจกรรมที่จัด
ใหผูเรียน จึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหว ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะ ๆ ตามความ
เหมาะสมกับวัย และระดับความสนใจของผูเรียน 

 
2.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา (intellectual 

participation) คือ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา ซึ่งก็คือการจัดกิจกรรมที่ 
ทาทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียน ใหเกิดการเคลื่อนไหว ชวยใหผูเรียนเกิดความ
จดจอในการคิด สนุกท่ีจะคิด โดยเรื่องน้ันจะตองไมงายหรือยากเกินไปสําหรับผูเรียน   เพราะถางายเกินไป
ผูเรียนก็ไมจําเปนตองใชความคิด แตถายากเกินไปผูเรียนก็เกิดความทอที่จะคิด ดังน้ันครูจะตองหาประเด็น
การคิดท่ีเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน เพื่อกระตุนใหผูเรียนใชความคิดหรือลงมือทําสิ่งใดสิ่ง
หน่ึง 
 

3.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสังคม (social  participation) คือ 
เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว เน่ืองจากมนุษยเปนสัตว
สังคมที่อาศัยอยูรวมกันเปนหมูคณะ มนุษยโดยทั่วไปจะตองเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับผูอื่นและสภาพแวดลอม
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ตาง ๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานสังคม ซึ่งจะสงผล 
ถึงการเรียนรูดานอื่น ๆ ดวย ดังน้ันกิจกรรมการเรียนรูที่ดีจึงควรเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรยีน ไดเรียนรู
จากสิ่งแวดลอมรอบตัวดวย 

 
4.  กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ (emotional participation) 

คือเปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูน้ันเกิดความหมายตอตนเอง 
กิจกรรมที่สงผลตอความรูสึกของผูเรียนน้ัน มักเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับชวีติ ประสบการณและความเปน
จริงของผูเรียน จะตองเปนสิ่งที่เกี่ยวของกับตวัผูเรียนโดยตรงหรือใกลตวัผูเรียน 
 

นอกจากน้ี อาภรณ  ใจเที่ยง (2546: 11) ไดกลาววา การสอนในลักษณะใดก็ตามท่ีทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูเปนการสอนที่ดีทั้งสิ้น ซึ่งลักษณะการสอนที่ดี มีดังนี้   

 
1.  เปนการสอนท่ีมีการเตรียมการสอนเปนอยางดีครบองคประกอบของการสอน คือ การตั้งจุดประสงค

การสอน การจดัเน้ือหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสือ่การสอน และการวัดผลประเมินผล 
 
2.  เปนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนา ทั้งดานความรู ความคิด ดานเจตคติ และดานทักษะ  
 
3.  เปนการสอนที่ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดสอดคลองกับจุดประสงคกับเน้ือหาและกับ

ผูเรียน โดยใชกจิกรรมในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม 
 
4.  เปนการสอนที่ผูเรียนไดลงมือกระทํากิจกรรมดวยตนเอง หรือไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน

การสอน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี และเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
 
5.  เปนการสอนที่สอดคลองกบัจุดมุงหมาย หรือวัตถุประสงคของหลกัสูตร 
 
6.  เปนการสอนที่คํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะนําไปใชในชีวิตประจําวัน เชน การสอนโดยใหผูเรียน

ไดคิด  วิเคราะห  วิจารณ  ไดรูจักแสวงหาความรู  ไดฝกคิดแกปญหา ยอมดีกวาวิธีการสอนโดยการบอก
ความรูให หรือสาธิตใหดูเพียงอยางเดียว   
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7.  เปนการสอนที่เราความสนใจผูเรียน เชน การใชสื่อการสอนที่นาสนใจ ใชวิธีการสอนที่แปลกใหม
หลายรูปแบบ เปดโอกาสใหผูเรยีนไดลงมือกระทํา (Learning by doing) ไดทดลอง ไดคิดคนควาหาคําตอบ
ดวยตนเอง 

 
8.  เปนการสอนที่มีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู ทั้งทางดานวัตถุและทางดานจิตใจ 
 
9.  เปนการสอนที่ผูสอนรูจักใชจิตวิทยาการเรยีนรูไดอยางเหมาะสม เชน การใหคําชม การจูงใจ เรา

ใจใหผูเรียนเกิดแรงกระตุนภายใน เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสาํเร็จของตน 
 
10. เปนการสอนที่สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย เชน ใหผูเรียนมีอิสระในการแสดง

ความคิดเห็น ผูเรียนไดฝกการทํางานกลุมรวมกัน ไดฝกการเปนผูนําผูตาม สิ่งเหลาน้ีจะเปนการปูพื้นฐานการ
เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และการเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

 
11. เปนการสอนที่มีกระบวนการ คือ มีลําดับขั้นตอนการสอนที่ไมสับสน  
 
12. เปนการสอนที่มีการวัดผลประเมินผลท้ังกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังการเรียน ซึ่งการ

วัดผลประเมินผลจะชวยวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และวัดผลสําเร็จของผูสอน 
 
13. เปนการสอนที่ผูสอนสอนดวยวิญญาณความเปนครู คือ สอนดวยความตั้งใจ เต็มใจ ม่ันใจ ถา

ผูสอนมีความรูสึกดีตอผูเรียนและตออาชีพ ผูเรียนสวนใหญจะเรียนดวยความศรัทธา ดวยความสุข และดวย
ความตั้งใจ เชนกัน 
 

ในการจัดการเรียนการสอนน้ันมีบุคคลที่เกี่ยวของอยู 2 กลุมคือ ครูผูสอนเปนผูรับผิดชอบโดยตรง
ในการจัดการเรียนการสอน คุณภาพของการเรียนการสอนจะขึ้นอยูกับศักยภาพการสอนของครู สวนผูบริหาร
จะเปนผูควบคุมดูแล และใหการสนับสนุนตอการปฏิบัติการสอนของครู (ปนัดดา  บุญตานนท, 2545) การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนนั้นมีกระบวนการ และวิธีการที่หลากหลาย ผูสอนตองคํานึงถึงพฒันาการทางดาน
รางกายและสตปิญญา ความแตกตางระหวางบุคคล วิธีการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของผูเรียน
เปนระยะ ๆ อยางตอเน่ือง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในละชวงชัน้ควรเลือกใชรูปแบบ และวิธีการที่หลากหลาย 
เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง (ถวลัย มาศจรัส, ณิชนันท  ประสงค และ อาภรณ  หนิมสุข     
2546) ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และสามารถปฏบิัติไดจริง กิจกรรมการเรียนการสอนน้ันเปน
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องคประกอบที่สําคัญของการจดัการเรียนการสอน ดังน้ันการจัดกิจกรรมตองจดัใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
เน้ือหา และสามารถประเมินผลได  
 
การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  
 

การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในชั้นเรียนให
เหมาะสม เพ่ือชวยสงเสริมการเรียนการสอน ซึ่งหมายรวมถึงการจัดสภาพหองเรียนโดยการนําสื่อการสอน 
ผลงานนักเรียน มาจัดในชั้นเรียน (ลักษณขณา  โพธิ์ขี, 2542) ใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน สงผลใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและมีความสุขกับการเรียน (คมขํา  น่ิมสุวรรณ, 2545ก) รูปแบบการสอนที่
พัฒนาขึ้นตองมีบรรยากาศของความรวมมือ รวมใจ ชวยเหลือและเปนมิตร จึงจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงค (จิรภรณ  ม่ันเศรษฐวิทย, 2548: 32)  

 
อาภรณ  ใจเที่ยง (2546) ไดกลาวถึงความสําคัญของการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนไวดังน้ี 
 
1.  ชวยสงเสริมใหการเรียนดําเนินไปอยางราบรื่น เชน หองเรียนที่ไมคับแคบจนเกินไป ทําใหนักเรียน

เกิดความคลองตัวในการทํากิจกรรม 
 
2.  ชวยสรางเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบียบวินัยใหแกผูเรียน เชน หองเรียนที่สะอาด 

ที่จัดโตะเกาอี้ไวอยางเปนระเบียบ ที่มีความเอื้อเฟอเผื่อแผตอกนั นักเรียนจะซึมซับสิ่งเหลาน้ีไวโดยไมรูตัว 
 
3.  ชวยสรางเสริมสุขภาพท่ีดีใหแกผูเรียน เชน มีแสงสวางเหมาะสม มีที่น่ังไมใกลกระดานดํา

จนเกินไป  มีขนาดโตะเกาอี้ที่เหมาะสมกับวัย รูปรางของนักเรยีน ฯลฯ 
 
4.  ชวยสงเสริมการเรียนรู และสรางความสนใจในบทเรียนมากเพิ่มขึ้น เชน การจัดมุมวิชาการ การ

จัดปายนิเทศ การตกแตงหองเรยีนดวยผลงานของนักเรียน 
 
5.  ชวยสงเสริมการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม เชน การฝกใหมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน การฝกใหมี

อัธยาศัยไมตรีในการอยูรวมกัน ฯลฯ 
 
6.  ชวยสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในชั้นเรียนมีครูที่เขาใจนักเรียน ให

ความเมตตาเอื้ออารีตอนักเรียน และนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
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นอกจากน้ีบรรยากาศในการเรียนรูเพื่อสงเสริมความคิด เปนเรื่องสําคัญที่จะกระตุนความสนใจ 
ความอยากรูอยากเห็น ความถนัดของเด็กแตละระดับ ซึ่งกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ชลบุรีเขต 3 (2548) ไดกลาวถึงการสรางบรรยากาศในการเรยีนรูทีจ่ะสงเสริมความคิด โดยคํานึงถงึองคประกอบ 
3 ดานดังนี้ 

 
1.  การจัดบรรยากาศดานกายภาพ (Physical Climate) ควรเปนบรรยากาศที่มองเห็นได สัมผัสได 

มีการจัดมุมกิจกรรมตาง ๆ ที่นาสนใจใหเด็กไดมีโอกาสแสดงออก จัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและ
แปลกใหม นาสนใจภายในหองเรียน ครูผูสอนและผูเรียนไดรวมกันจัดหองเรียนเอง เพื่อใหผูเรียนมีที่น่ังที่
เหมาะสม สามารถเคลื่อนไหวไดสะดวก และไมควรมีเสียงรบกวนจากภายนอกขณะมีการเรียนการสอน 
 
  2.  การจัดบรรยากาศดานสมอง (Mental Climate)  เปนการจัดบรรยากาศที่ผูสอนเปนผูจัดกิจกรรม
การสอนท่ีทาทาย และกระตุนใหผูเรียนไดคิดในแบบการคิดแกปญหา คิดหาเหตุผล คิดคลอง คิดยืดหยุน 
การคิดแปลกใหม และคิดจินตนาการ โดยผูสอนเปนผูสนับสนุนนักเรียนในทุก ๆ ดานเพื่อลดขอจํากัดท่ีจะทํา
ใหเกิดปญหาสกัดกั้นตอความคิดสรางสรรคของผูเรียน 
 
 3.  การจัดบรรยากาศดานอารมณ (Emotional Climate)  ผูสอนเปนผูที่สําคัญที่สุดในการสราง
บรรยากาศดานอารมณของผูเรียน ซึ่งครูผูสอนควรจัดบรรยากาศ ดังน้ี 
 

3.1  ใหความไววางใจและสนับสนุนผลงานของผูเรียน 
 
3.2  ควรหลีกเลี่ยงการแขงขันกัน เพราะจะทําใหผูเรียนคิดแบบยืดหยุนไมได 
 
3.3  มีการจัดบรรยากาศชั้นเรียนแบบเปนกันเอง เนนการเรียนจากความสนใจของผูเรียน 
 
3.4  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเคารพความคิดของผูเรียน 
 
3.5  ใหความสนใจปญหาของผูเรียน 
 
3.6  ไมยกตัวอยางที่ดีเลิศเกินศักยภาพของผูเรียน อาจทําใหผูเรียนรูสึกทอแท 
 
3.7  สงเสริมใหผูเรียนไดใชจินตนาการของตนเอง มีการยกยองชมเชย 



   
28

3.8  ควรหลีกเลี่ยงการประเมินท่ีซ้ํา ๆ ซาก ๆ สงเสริมใหผูเรียนไดประเมินตนเองและ 
ประเมินรวมกับผูสอน 
 
  3.9  ควรสงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิด และตั้งคําถามที่แปลก ๆ เพื่อกระตุนใหผูเรียน
ไดคิดอยางสรางสรรค 
 
 การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนน้ัน ตองมีลักษณะที่เอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทั้ง
ดานกายภาพและดานจิตวิทยา เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขตามที่หลักสูตร
กําหนด ซึ่งบุคคลสําคัญที่จะสรางบรรยากาศการเรียนรูอยางมีความสุขใหเกิดขึ้นแกผูเรียนน่ันคือ ผูสอน 
 
การเลอืกวิธีการสอน 
 
 การเลือกวิธีการสอนจะสงผลตอการนําเน้ือหาไปใชใหเกิดประสบการณเรียนรู วิธีการสอนหนึ่งอาจ
นําไปใชกับรูปแบบการสอนหลายรูปแบบ การเลือกวิธกีารสอนแบบใดแบบหนึ่งน้ันครู ผูสอนจะตองตระหนัก
วาไมมีการสอนใดดีที่สุด การเลือกวิธีการสอนมีแนวคิดเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ (หรรษา  นิลวิเชียร, 2545ก) 
ดังน้ี 
 
 1.  เด็กแตละคนมีความแตกตางกัน มีวิธีการเรียนรูที่ไมเหมือนกันผูสอนจําเปนตองศึกษาผูเรียน
เปนรายบุคคล เพ่ือเลือกวิธีการสอนใหสอดคลองกับวิธีเรียน และใหผูเรียนมีประสบการณการเรียนรูตาม
จุดประสงคของหลักสูตร 
 
 2.  ไมมีวิธีสอนใดดีที่สุด การเลือกวิธีการสอนซึง่มีหลากหลายวธิี ขึ้นอยูกับผูสอนที่จะเลือกวิธทีี่
เหมาะสมกับเน้ือหา 
  

3.  การปลูกฝงสาระดานคานิยม เจตคติ ความซาบซึ้ง การไวตอความรูสึกของผูอื่น ควรเนน 
กระบวนการมากกวาเน้ือหาสาระ 
 
 4.  สิ่งที่สงผลตอการเลือกวิธีการสอน ไดแก จุดประสงค เน้ือหา ครู ผูเรียน วัสดุอุปกรณ สิ่ง
อํานวยความสะดวกของสถานศึกษา และสิ่งแวดลอม 
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 5.  ใชวิธีการสอนหลายวิธี เพื่อชวยใหบรรลุจุดประสงคหน่ึงขอ เพื่อเพิ่มความเปนไปไดในการเรียนรู 
เพราะผูเรียนเรียนไดดีจากวิธีการท่ีแตกตางกัน 
  
 6.  บทบาทของผูสอนจะเปลี่ยนไปตามลักษณะวิธีการสอน 
 
 7.  การใชวิธีการสอนตางกันสงผลตอการจัดกลุมผูเรียน 
 
 8.  การจัดหองเรียนจะสอดคลองกับวิธีการสอน ผูเรียนควรรับรูกฎ ขอบังคับ ความรับผิดชอบและ
กระบวนการเรียน สวนผูสอนอาจตองเตรียมจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเสียใหม 
 
 9.  ผูสอนควรวิเคราะหจุดเดน จุดดอย ของตัวเองเพื่อเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับความถนัด 
  

สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2547: 45)  ยังไดกลาวถึงเกณฑในการพิจารณาเลือกกิจกรรมการเรยีนรู 
โดยผูสอนจะตองพิจารณาเลือกกระบวนการเรยีนรูที่เหมาะสม ดังน้ี 

 
1.  การเรียนรูน้ัน ผูเรียนตองเปนผูกระทํามากกวาผูถูกกระทํา และผูเรียนตองมีสวนรวมโดยตรงใน

กิจกรรมนั้น 
 
2.  การเรียนจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถาผูเรียนเขาใจวาตนเองกําลังเรียนอะไร 
 
3.  การเรียนจะตองตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล โดยสอดคลองกบัความตองการของ

ผูเรียนและสงัคม 
 
4.  การเรียนรูจะขึ้นอยูกับการทีผู่เรียนไดรับการเสริมแรงและมองเห็นคุณคาในสิ่งทีเรียน 
 
5.  ผูเรียนควรไดรับประสบการณการเรียนที่หลากหลาย ในการสรุปและจําแนกความรูที่ได 
 
6.  การเรียนรูตองมีความหลากหลาย 
 
7.  ผูเรียนตองไดทํากิจกรรมที่แตกตางกัน เพื่อใหบรรลุสถานการณการเรียนรูเดียวกัน 
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8.  การเรียนรูจะมีประสิทธิภาพมากเมื่อผูเรียนไดรับการเสริมแรงอยางทันทีทันใด 
 
9.  ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูมากขึ้น เม่ือมีการกระทําซ้ํา ๆ อยางสมํ่าเสมอ 
 
10. การถายโยงการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดี เม่ือมีการนําเสนอสถานการณการเรียนรูที่คลาย ๆ กัน 
 
Berkay (1975 อางใน สถาพร  จงพิพัฒนวณิชย, 2532) ไดแนะนําหลักในการเลือกวิธกีารสอน และ

อุปกรณการสอนไวดังน้ี  
 
 1.  จุดมุงหมายของการเรียนการสอนจะตองทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ 
 
 2.  จะตองประกอบไปดวยวิธีการสอนหลาย ๆ วิธี 
 
 3.  จะตองคํานึงถึงบุคลิกภาพของผูเรียนและความสามารถของผูสอน 
 
 4.  จะตองมีการเลือกใช และประเมินผลวิธีการสอนและอุปกรณ ซึ่งจําเปนในการฝกทักษะเพือ่การ
ปฏิรูปการศึกษา 
 
 นอกจากน้ี Brady (1992) ไดเสนอแนะเกณฑในการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมไวดังน้ี 
 
 1.  มีความหลากหลาย (Variety) วิธีการสอนควรสอดคลองกบัวัตถุประสงค ซึ่งจําเปนตองใช
วิธีการหลายวิธี เพื่อใหผูเรียนไดเรียนอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนบางคนจะตองการวิธีการ
สอนที่แตกตางจากคนอื่น  
 
 2.  มีความครอบคลุม (Scope) ถึงแมวาผูสอนจะเลือกวิธีการทีห่ลากหลาย แตวิธีการเหลาน้ันอาจ
ไมตอบสนองวตัถุประสงคกไ็ด ดังน้ันการเลือกวิธีการสอนควรตอบสนองวัตถุประสงคอยางครบถวน 
 
 3.  มีความเท่ียงตรง (Validity) ผูสอนจะตองสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงค 
และวิธีการสอนที่สอดคลองกันได วิธีการสอนที่ดีน้ันจะตองสามารถชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคการ
เรียนรูได การมีความรูอยางเพียงพอเกี่ยวกับวธิีการสอนตาง ๆ จึงเปนสิ่งจําเปนยิ่งสําหรับครูผูสอน 
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 4.  มีความเหมาะสม (Appropriateness) วิธีการสอนที่เลือกมาจะตองสอดคลองกับความสนใจและ
ความสามารถของผูเรียน ครูผูสอนจะตองมีความรูเกี่ยวกับพฒันาการ และวฒิุภาวะของผูเรยีนเปนอยางดี 
เพื่อใหเกิดแรงจงูใจที่จะเรียน 
 
 5.  มีความเกี่ยวเน่ือง (Relevance) วิธีการสอนจะตองสัมพันธกับชีวิตของผูเรียนเชนเดียวกับการ
เลือกเน้ือหา กลาวคือ ผูเรียนสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนไปใชในชวีติจริงได ถาหากเรื่องหรือวิธีการสอนน้ัน
สอดคลองและสัมพันธกับสิ่งทีผู่เรียนประสบนอกสถานศึกษา 
 
 ดังน้ันการเลือกวธิีการสอนนั้นจะตองเลอืกวิธกีารสอนใหมีความหลากหลายเหมาะสมกับการเรียนการ
สอนในวิชาน้ัน ๆ โดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน วิธีการสอนน้ันตองเหมาะสมกับเน้ือหาและสอดคลอง
กับวัตถุประสงค และสามารถประเมินผลได 
 
การใชสื่อการเรยีนการสอน 
 

การใชสื่อการเรียนการสอน หมายถึง การที่ครูจัดหา ผลิต และนําสือ่การเรยีนการสอนมาใชประกอบ การ
เรียนการสอน และใหนักเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อการเรียนการสอนน้ันดวย สือ่จะเปนตัวกลางที่ชวยสงเสริม 
และสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุจดุมุงหมายปลายทางอยางมีประสทิธิภาพ (ลักษณขณา  โพธิ์ขี, 
2542) สื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรูควรมีความหลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยี และสื่ออื่น ๆ ซึ่งชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคา นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม 
เขาใจไดงาย และรวดเร็วขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรู เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง
ลึกซึ้ง และตอเน่ืองตลอดเวลา เพื่อใหการใชสื่อการเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียน
ใหเกิดการเรียนรูอยางแทจรงิ  สถานศึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของและผูที่มีหนาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548) ควรดาํเนินการดังนี้ 

 
1.  จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 

 
2.  ศึกษา คนควา วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 
3.  จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับเสริมความรูของ

ผูสอน 
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4.  ศึกษาวิธีการเลือก และการใชสือ่การเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพเหมาะสม หลากหลายและ
สอดคลองกับวธิีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
 

5.  ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง และที่เลอืก
นํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่ใชอยูน้ันอยางสมํ่าเสมอ 
 

6.  จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ในสถานศึกษาและใน
ชุมชน เพ่ือการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และพัฒนาสือ่การเรียนรู 
 

7.  จัดใหมีเครือขายการเรียนรู เพ่ือเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางสถานศึกษา ทองถิ่น 
ชุมชน และสังคมอื่น 
 

8.  จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อ และการใชสื่อการเรยีนรู
เปนระยะ ๆ 

 
นอกจากน้ีในการเลือกใชสื่อการสอนเมื่อกาํหนดจุดประสงคการสอนแลว ผูสอนควรมีหลักในการ

เลือกใชสื่อการสอนที่เหมาะสมดังที่  อาภรณ  ใจเที่ยง (2546: 189 - 190) ไดแนะนําไวดังน้ี 
 
1.  เลือกใชสือ่การสอนที่สัมพันธกับบทเรียนและตรงเปาหมายกับเรื่องที่จะสอน 
 
2.  เลือกใชสือ่ท่ีมีเน้ือหาถูกตอง ทันสมัย นาสนใจ และเปนสือ่ที่จะใหผลตอการเรียนการสอนมาก

ที่สุด ชวยใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาน้ันไดดีเปนลําดับขั้นตอน 
 
3.  เปนสื่อที่เหมาะสมกับวัย ระดับชั้น ความรู และประสบการณของผูเรียน 
 
4.  สื่อน้ันควรสะดวกในการใช มีวิธีใชไมซับซอนยุงยากเกินไป 
 
5.  ตองเปนสื่อที่มีคุณภาพเทคนิคการผลิตที่ดี มีความชัดเจนและเปนจริง 
 
6.  มีราคาไมแพงจนเกินไป หรือถาจะผลิตเองควรคุมกับเวลาและการลงทุน 
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7.  พิจารณาเลือกสื่อในปริมาณที่เหมาะที่จะใชประกอบการสอนอยางแทจริง ไมมากจนเกินไป จนทํา
ใหการเรียนการสอนสวนอื่นบกพรอง หรือเหลอืใชในแตละชัว่โมงเรียน 

 
8.  เลือกสื่อการสอนที่ไมเปนอันตรายแกผูเรียน 
 
9.  เลือกใชสือ่ท่ีมีสีสันดึงดูดความสนใจผูเรียน ควรใชสีที่เยน็ตาและสดใส 
 
10. เลือกใชสื่อที่มีขนาดถูกตองตามหลักเกณฑ เชน บัตรคํา ตัวอกัษรควรเปนแบบที่อานงาย มี

หัวตัวอักษรทีช่ดัเจน สีหมึกท่ีใช ควรเปน สีเขียว นํ้าเงิน บนกระดาษสีขาว เปนตน 
 
11.  ควรเลือกใชสื่อที่แปลกไปจากสิ่งที่ผูเรียนเคยเห็นจําเจและ หรือเลือกใชสื่อที่สามารถเคลื่อนไหว

ได (Movement) จะชวยเราความสนใจผูเรียนไดดีเปนพิเศษ 
 
 สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2547) ไดแบงประเภทของสื่อการสอนไว ดังน้ี 
  
 1.  สื่อสิ่งพิมพ  หมายถึง  หนังสือและเอกสารตาง ๆ ซึ่งไดแสดงหรือจําแนก หรือเรียบเรียงสาระ
ความรูตาง ๆ โดยใชตัวหนังสือที่เปนตัวเขียน หรือตัวพิมพเปนสื่อเพื่อแสดงความหมาย  
 
 2.  สื่อเทคโนโลยี  หมายถึง  สื่อการเรียนรูทีไดผลิตขึ้นเพื่อใชควบคูกับเครื่องมือโสตทัศนวัสดุ หรือ
เครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีใหม สื่อการเรียนรูดังกลาว เชน สไลด สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน เปนตน นอกจากน้ี 
สื่อเทคโนโลยี ยังหมายรวมถึงกระบวนการตาง ๆ ทีเกี่ยวของกับการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการเรียน
การสอน เชน การใชอินเตอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน การศึกษาผานดาวเทียม เปนตน 
 
 3.  สื่อบคุคล  หมายถึง  บุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ซึ่งสามารถทํา
หนาท่ีถายทอดสาระความรู แนวคิด เจตคติ และวิธีการปฏิบัติตนไปสูบุคคลอื่น สื่อบุคคลอาจเปนบุคลากรที่
อยูในโรงเรียน เชน ผูบริหาร ครู ผูสอน ตัวผูเรียน หรืออาจเปนบุคลากรภายนอกโรงเรียน เชน บุคลากรที่อยู
ในทองถิ่น วิทยากรพิเศษที่มีความรูเฉพาะดาน เปนตน 
 
 4.  สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  หมายถึง  สิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือสภาพที่อยูรอบตัว
ผูเรียน เชน พืชผัก ผลไม สัตวชนิดตาง ๆ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงวิทยบริการหรือแหลงการเรียนรู 
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หองสมุด ชุมชน สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ สิ่งเหลาน้ีเปนสื่อท่ีมีความสําคัญตอการสงเสริมการเรียนรูที่ผูสอนหา
ไดไมยาก 
 
 5.  สื่อวัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ  หมายถึง  วัสดุที่ประดิษฐขึ้นเพื่อประกอบการเรียนรู เชน 
หุนจําลอง แผนภูมิ แผนที่ ตาราง สถิติ กราฟ ฯลฯ นอกจากน้ียังรวมถึงสื่อประเภทเครื่องมือและอุปกรณที่
จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานตาง ๆ เชน อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร เครื่องมือชาง เครื่องครัว เปนตน 
 
 นอกจากน้ี อาภรณ  ใจเที่ยง (2546) ไดกลาววา การใชสือ่การสอนใหถูกตองและมีประสิทธภิาพน้ัน 
ควรคํานึงถึงสิง่ตาง ๆ ตอไปนี้ 
 
 1.  ฝกใชสือ่การสอนกอนเสมอ เพื่อความคลองตัวในการสอน 
 
 2.  ควรหาที่ตั้งวางแขวนสื่อที่มีขนาดใหญ เชน แผนภูมิ และแผนที่ เปนตน ในจุดท่ีจะทําใหเห็นได
ชัดทั่วทั้งหอง ไมควรยืนถือและอธิบาย เพราะจะทําใหไมคลองตัวอีกท้ังจะทําใหสื่อน้ันเคลื่อนไหวไปมา ทําให
ผูเรียนมองเห็นสื่อไมชัดเจน 
 
 3.  ควรใชไมยาวหรือมีปลายแหลมชี้ แผนภูมิ แผนที่ แทนการใชน้ิวมือ โดยทีผู่สอนยืนชิดไปดานใด
ดานหนึ่ง เพื่อมิใหบังสายตาของผูเรียนสวนใดสวนหนึ่งของสื่อน้ัน ๆ 
 
 4.  ควรนําสื่อการสอนมาวางเรียงกันไวเปนลําดับกอน – หลัง หนาชั้นเรียนกอนถึงเวลาสอน เพื่อ
สะดวกในการหยิบใช 
 
 5.  ควรเลือกใชวัสดุอุปกรณประกอบการใชสื่อใหเหมาะสม เชน หากตองการติดแผนภูมิ ภาพแผนที่ 
ควรใชหมุดปก แตหากจําเปนตองติดท่ีกระดานดําก็ใชดินนํ้ามันหรือเทปกาวติด ดังน้ันควรตัดเทปกาวเปนชิ้น
ติดท่ีมุมของภาพแผนที่ หรือแผนภูมิใหเรียบรอยกอนเริ่มการเรียนการสอนเสมอ 
 
 6.  ในบางกรณีควรมีการเตรียมผูเรียนลวงหนากอนใชสือ่การสอน เชน ผูสอนตองการใหผูเรียนมี
การสังเกตในเรือ่งใดควรบอกใหผูเรียนทราบเสียกอน ผูเรียนจึงจะทําตามความประสงคของผูสอนได 
 
 7.  ใชสื่อการสอนที่เตรียมมาใหเกิดประโยชนสงูสดุ และใชอยางทะนุถนอม  
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 8.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการใชสื่อบางประเภท เชน การใหผูเรียนอธิบายภาพ การ
อานหรือสะกดคําในบัตรคํา 
 
 9.  ควรคํานึงถึงความปลอดภัยในการใชสื่อบางชนิด โดยเฉพาะในกรณีที่จําเปนตองใหผูเรียนใชเอง 
ควรกําชับผูเรียนใหระมัดระวังในการใชเปนพิเศษ เชน การใชของมีคม การใชสิ่งของที่เกี่ยวกบัไฟ เปนตน 
 
 ในการใชสื่อประกอบการเรียนการสอนนั้น มีความสาํคัญมากตอการเรียนรูของผูเรียน หากผูสอน
สามารถนําสื่อการสอนมาใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางถูกตอง ก็จะชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายได
อยางมีประสิทธภิาพ และยังชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางรวดเร็วอีกดวย 
 
การวัดและประเมินผล 
 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการที่ใหครูผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะจะ
ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศ ที่แสดงพัฒนาการความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้ง
ขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ (สํานักวิชา 
การและมาตรฐานการศึกษา, 2548) ซึ่งการประเมินผลอาจจะใชหรือไมใชขอมูลจากการวัดผลกไ็ด (ชีพสุมน 
รังสยาธร, 2547) ในการวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนวชิาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพี
และเทคโนโลยี เนนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ในการวัดและประเมินผลจะตองสะทอนใหเห็นถึง
สภาพการเรียนการสอนที่แทจรงิโดยเนนการปฏิบัติจริง (Jarolimek and Clifford, 1993) ซึ่งเม่ือจบแตละ
หนวยการเรียนรูแลวตองมีผลงานเชิงประจกัษ ผลงานที่เปนรูปธรรมออกมา  การวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงมีองคประกอบ (คณะทํางานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, 2546) คือ 
 
 1.  พฤติกรรมความสามารถ พฤติกรรมความสามารถเปนความรู ทักษะ คุณงามความดีที่เกิดขึ้นกับ
ผูเรียน ซึ่งดูไดจากผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวชิา ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายหนวย 
 
 2.  เครื่องมือวัดท่ีหลากหลาย สัมภาษณ แบบทดสอบ แบบวัดทักษะ แฟมสะสมงาน สังเกตขณะ
ปฏิบัติงาน บันทึกพฤติกรรม หรือเครื่องมืออื่น ๆ ก็ได ที่ผูสอนจะคิดคนขึ้นมา 
 
 3.  วิธีการวัดท่ีหลากหลาย วัดโดยเพื่อน ครูผูสอน ผลงาน และการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ 
โดยวัดกอนเรียน ขณะเรียนและหลังเรียน 
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 4.  เกณฑ กําหนดโดยผูเรียน ผูสอน สถานประกอบการ ผูบริโภค มาตรฐานวิชาชีพ ชุมชนและ
ทองถิ่นก็ได 
 
 นอกจากน้ี วิราพร พงศอาจารย (2542: 140) ไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญของการวัดและประเมินผล
ตามสภาพที่แทจริง ดังน้ี 
 
 1.  เปนการประเมินผลจากสภาพจริง กระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณทัง้ที่บาน โรงเรียนและ
ชุมชน 
 
 2.  กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปด เพื่อใหนักเรียนเปนผูสรางคําตอบ กลาวคือ ใหผูเรียนตอบ
ดวยการแสดง สรางสรรค ผลติหรือทํางาน 
 
 3.  ไมเนนการประเมินผลเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตใหนักเรียนผลิต สรางหรือทําบางสิ่งที่เนนทักษะ
การคิดท่ีซับซอน การพิจารณาที่ไตรตรอง การทํางานและแกปญหา น่ันคือเนนการเรียนรูเพื่อแกปญหา  
 
 4.  เนนสภาพปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงในชวีิตประจําวัน เนนการแกปญหาที่สะทอนถึง
ชีวิตจรงิ 
 
 5.  ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมิน น่ันคือ ความพยายามที่จะรูจักนักเรียนในทุกแงทุกมุม 
ขอมูลจริงจึงตองไดมาจากหลาย ๆ ทาง ซึ่งหมายถึง เครื่องมือท่ีใชเก็บขอมูลจะตองมีหลากหลายประเภทดวย 
 
 6.  เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู และผูปกครอง 
 
 7.  นักเรียนมีสวนรวมในการตดัสินใจวา จะประเมินนักเรียนตรงไหน เรื่องอะไร นักเรียนมีสวนรวม
ในการประเมินผล ทําใหผูเรียนรูจักการวางแผนการเรียนตามความตองการของตนเอง วาอยากรูอยากทํา
อะไรบางซึง่นําไปสูการกําหนดจุดประสงคของการเรียน วิธีเรียนและวางเกณฑการประเมินซึ่งเปนการเรียนและ
การประเมินผลที่ใชนักเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 
 
 นอกจากน้ี สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2547: 125) ไดกลาวถึงการประเมินผลการเรียนรูตามกลุม
สาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูน้ัน สถานศึกษาควรประเมินผลทั้ง กอนเรียน ระหวางเรียนและการ
ประเมินผลเพื่อสรุปผลการเรียน ดังน้ี 
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 1.  การประเมินผลกอนเรียน  
 
     การประเมินผลกอนการเรียน เปนหนาท่ีของครูผูสอนในแตละวชิา ทุกกลุมสาระที่ตองประเมิน 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน สําหรับไปจัดกระบวนการเรียนรู 
      
     1.1  การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 
 

เปนการตรวจสอบความรู ทักษะ และความพรอมตาง ๆ ของผูเรียนที่เปนพื้นฐานของเรื่อง
ใหม ๆ ที่ผูเรียนตองเรียนโดยใชวิธีที่เหมาะสม และนําผลการประเมินปรับปรุง ซอมเสริม หรือตระเตรียม
ผูเรียนใหมีความพรอมและพื้นฐานเพียงพอ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนไดเปนอยางดี 
 
     1.2  การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน 

 
เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่จะทําการสอน เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและทักษะ

ในเรื่องที่จะเรียนน้ันมากนอยเพียงไร ผูสอนสามารถนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการจัดการเตรียม
วิธีการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาการ
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 2.  การประเมินระหวางเรียน  
 
     การประเมินระหวางเรียน เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบพฒันาการของผูเรียนวา บรรลุผลการ
เรียน รูที่คาดหวังหรือไม มุงเนนการปรับปรุงการเรียนการสอน เปนการประเมินความรูความสามารถตาม
จุดประสงคของแตละหนวย หรอืจุดประสงคยอย ซึ่งการประเมินผลลักษณะนี้ไมนิยมนํามาเปนคะแนนเพื่อ
ตัดเกรดของวิชา (ชีพสุมน รังสยาธร, 2547) วธิีการประเมินท่ีผูสอนเลือกใชในการประเมินระหวางเรียน ไดแก 
 
     2.1  การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล ไดแก การถามตอบระหวางทํากิจกรรมการเรียน 
การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู  การอานบันทึกเหตุการณตาง ๆ ของผูเรียน การตรวจแบบฝกหัดและ
การบาน พรอมใหขอมูลปอนกลับ เปนตน 
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     2.2  การประเมินจากการปฏิบัติ เปนวิธีการประเมินท่ีผูสอนมอบหมายงาน หรือกิจกรรมให
ผูเรียนทํา เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด โดยการประเมินลักษณะนี้
ผูสอนตองเตรียมกิจกรรมที่จะใหนักเรียนปฏิบัติและเกณฑการใหคะแนนที่เหมาะสม 
  
     2.3  การประเมินตามสภาพจริง การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินท่ีออกแบบมาเพื่อ
สะทอนใหเห็นพฤติกรรมและทกัษะที่จําเปนของนักเรียน วิธีการประเมินเนนงานที่นักเรียนแสดงออกใน
ภาคปฏิบัติ (Performance) เนนกระบวนการเรียนรู (Process) ผลผลิต (Product) และแฟมสะสมงาน 
(Portfolio) วิธีการประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหผูเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผล และมีสวนรวม
ในการจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง (สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน, 2544) ซึ่ง Wiggins (1989: 147) ได
กลาววา “...การประเมินการปฏิบัติในสภาพจริงน้ัน งานที่ใหนักเรียนปฏิบัติตองเปนงานที่สัมพันธกับชีวิตความ
เปนจรงิ ทาทายการใชสติปญญาที่ซับซอน หรือใชความรูที่อาศัยทักษะตาง ๆ และตองคํานึงถงึความแตกตาง
ระหวางบุคคล...”  
 
 3.  การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน 
 
     การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน เม่ือ
ผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง ประกอบดวย 
 
     3.1  การประเมินหลังเรียน 
 
  เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่ไดเรียนจบแลว เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนเกดิการเรียนรูตาม
ผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม เม่ือนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียนแลว ผูเรียนเกิดการพัฒนา 
ขึ้นมากนอยเพียงใด ทําใหสามารถประเมินไดวาผูเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูเพียงใดและกิจกรรมการเรียนรู
มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียนเพียงใด ซึ่งขอมูลจากการประเมินภายหลังการเรียนสามารถนําไปใชปรับปรุง 
และพัฒนาวิธีการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
      3.2  การประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค 
   
  เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสมัฤทธิ์ของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตาง ๆ ตามผล
การเรียนรูที่คาดหวังรายป และผลการเรียนรูรายภาค การประเมินผลน้ีนอกจากจะมีจุดประสงคเพื่อการสรุป
ตัดสินความสําเร็จของผูเรียนในการเรียน และยังใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไขนักเรียนทีไ่มผานการ
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ประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา เพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนา และมีผลการเรียนตามผลการเรียนรูที่
คาดหวังอยางครบถวน ซึ่งการประเมินผลการเรียนปลายป/ปลายภาค สามารถใชวิธกีารและเครื่องมือการ
ประเมินไดอยางหลากหลาย ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังเน้ือหาสาระ กิจกรรมและชวงเวลาในการ
ประเมิน เพื่อใหการประเมินผลการเรียนดังกลาวมีสวนเกี่ยวของสัมพันธและสนับสนุนการเรียนการสอน จึงให
นําผลการประเมินผลระหวางเรยีนไปใชเปนขอมูลในการประเมินผลปลายภาคเรยีนหรือปลายป 
 
 การวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีน้ัน จึงเนนการวัดพฤติกรรม
ความสามารถ ซึ่งตองเปนการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ดังน้ันเครื่องมือและวิธกีารวัดจะตองมีความ 
เท่ียงตรง แมนยํา และเชื่อถือได สามารถวัดไดตรงตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่หลักสตูรกําหนด (หรรษา  
นิลวิเชียร, 2545ก) โดยไมจําเปนตองมีรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน อาจมีการปรับเปลี่ยนเพิ่มเติมเทคนิควิธีการ
ประเมินผลใหหลากหลายสอดคลองกับความรู และทักษะการปฏิบัติงาน โดยใหการประเมินผลการเรียนรูของ
ผูเรียนสามารถดําเนินการอยางตอเน่ืองเปนหน่ึงเดียวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและเกิดขึ้นอยาง
สมํ่าเสมอตลอดหลักสูตร (สวุิมล  วองวาณิช, 2546)  
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 

 ความคิดเห็นของผูบริหาร และครู ตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและ
เทคโนโลยี ไมแตกตางกัน



บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
  

 การวิจัยครัง้น้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
ประชากร 

 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีมี 3 กลุม คือ ผูบริหารโรงเรียน ไดแก ผูอํานวยการ  อาจารยใหญ  

ครูใหญ  ผูชวยอาจารยใหญ  ผูชวยครูใหญฝายวิชาการ  หัวหนาหมวด หรือหัวหนากลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน 390 คน  ครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
จํานวน 412 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร จํานวน 53,000 คน (สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549) 
 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางในการศึกษาคือ ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและ
เทคโนโลยีจํานวนกลุมละ 210 คน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 400 คน ซึ่งมากกวาจํานวน
ต่ําสุดท่ีจะเปนท่ียอมรับวาเพียงพอที่จะเปนตัวแทนของประชากรโดยใชตาราง Determining Sample Size 
From a Given Population ของ Krejcie and Morgan (1970 อางใน สุภาพ  ฉัตราภรณ, 2546: 62) ซึ่ง
กําหนดไวอยางนอย 196 คน, 201 คน และ 381 คน ตามลําดับ กลุมตัวอยางเหลาน้ีไดมาจากการสุม
ประชากร โดยดําเนินการดังนี้ 
 
 สุมผูบริหาร และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จาํนวนกลุมละ 210 คน 
จากโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานคร 115 โรง 
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โดยวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ทั้งน้ีใหผูบริหาร และครูผูสอน เปนบุคลากรโรงเรียน
เดียวกัน 
 
 สุมนักเรียนจํานวน 400 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multistage Random Sampling) ดังน้ี 
 
 สุมเขตพื้นท่ีการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2 
เขต จาก 3 เขต ซึ่งแตละเขตพืน้ท่ีการศึกษาประกอบดวย โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ และ
ขนาดใหญพิเศษ 
 
 ในแตละเขตพื้นท่ีการศึกษา สุมโรงเรียนขนาดละ 2 โรงเรียน รวมเปน 16 โรงเรียน 
 
 สุมหองเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนละ 1 หองเรียน รวมเปน 16 หองเรียน หองเรียนละ 25 
คน โดยใชวิธีการสุมแบบบังเอิญ รวมเปนกลุมตัวอยางนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทั้งสิ้น 400 คน 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีคือ แบบสอบถาม โดยแบงเปน 3 ชุด คือ สําหรับผูบริหาร ครูผูสอน 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งแตละชุดแบงเปน 2 ตอน 
 
 ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบ (Check List) ไดแก เพศ  วุฒิ
การศึกษา  ภาระงานสอน ตําแหนงบริหาร ประสบการณการอบรมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544  แหลง
ที่เขาอบรมเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544  ประสบการณการอบรม เกี่ยวกับการจดัการเรียนการ
สอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  แหลงที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการ
สอนวชิากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี  ประโยชนที่ไดรับจากการเขารับการอบรมการจัดการ
เรียนการสอนวชิากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และแบบสอบถามปลายเปด ไดแก อายุ  
และประสบการณการทํางานในตําแหนงบริหาร 
  

ขอมูลพื้นฐานของครูผูสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนแบบสอบถามให
เลือกตอบ (Check List) ไดแก เพศ วุฒิการศึกษา ภาระงานสอน ภาระงานอื่นนอกจากงานสอน เหตุผลที่
สอนวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประสบการณการอบรมหลักสูตรการศึกษาขั้น
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พื้นฐาน 2544  แหลงที่เขาอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 2544  ประสบการณการอบรมเกี่ยว 
กับการจัดการเรียนการสอนวชิากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีฯ  แหลงที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประโยชนที่ไดรับจากการเขารับการ
อบรมการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และแบบสอบถาม
ปลายเปด ไดแก อายุ สาขาที่จบการศึกษา และประสบการณการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี
 
 สวนขอมูลของพื้นฐานของนักเรียน เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบ 1 ขอ คือ เพศ 
 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในดานการวางแผน 
การเรียนรูหรือแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน การใชสื่อ
การสอน และการวัดและประเมินผล ซึ่งเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
ระดับ จํานวน 65 ขอ โดยกําหนดคาดังน้ี 
  
 5  สําหรับคําตอบ  เห็นดวยมากที่สุด  หรือสําคัญมากที่สุด 
 4  สําหรับคําตอบ  เห็นดวยมาก  หรือสําคัญมาก 
 3  สําหรับคําตอบ  เห็นดวยปานกลาง  หรือสําคัญปานกลาง 
 2  สําหรับคําตอบ  เห็นดวยนอย หรือสําคัญนอย 
 1  สําหรับคําตอบ  เห็นดวยนอยท่ีสุด  หรือสําคัญนอยท่ีสุด 
 
 ความคิดเห็นของนักเรียน ตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ีในภาพรวมของการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนในชัน้เรียนของครู โดยมี 4 ขอคําถามที่เปนคําถาม 
เชิงปฏิเสธ ซึ่งเปนแบบ สอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 3 ระดับ จํานวน 30 ขอ โดย
กําหนดคาดังน้ี 
 
 3  สําหรับคําตอบ  ชอบ 
 2  สําหรับคําตอบ  เฉย ๆ  
 1  สําหรับคําตอบ  ไมชอบ 
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การสรางและทดสอบเครื่องมือ 
 

 การสรางและการทดสอบเครื่องมือ มีขั้นตอนดําเนินการดังนี้ 
 
 1.  การสรางเครื่องมือเริ่มจากการศึกษาขั้นตอนและเนื้อหาจากขอมูล เอกสารงานวิจัยตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม และนาํเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ
ความถูกตองและปรับปรุงแกไข 
 
 2.  นําแบบสอบถามที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาไปใหผูเชี่ยวชาญ 4 ทาน ที่มี
ความรูทางดานที่เกี่ยวของกับเน้ือหาในแบบสอบถามตรวจสอบ เพื่อใหเน้ือหามีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และครอบคลุมวัตถุประสงคที่ศึกษา 
 
 3.  นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบเรียบรอยไปทดลองใช กับผูบรหิาร ครูผูสอน จํานวนกลุมละ 20 คน 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อทดสอบความถูกตอง ความชัดเจน
ของแบบสอบถาม (Face Validity) จากน้ันนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช
โปรแกรมประมวลผลทางคอมพิวเตอร เพื่อหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของแบบสอบถาม
ไดคาความเชื่อม่ัน 0.95, 0.96  และ 0.82  ตามลําดับ ซึ่งเปนคาความเชื่อม่ันในระดับสูง จึงไดนําแบบสอบถาม
ไปใชกับกลุมตัวอยางที่ศึกษาวิจยัในครั้งน้ี 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยดําเนินการดังนี้ 
  
 1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากภาควชิาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรถึง 
ผูอํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครทั้ง 3 เขต  เพื่อขออนุญาตสงแบบสอบถามไปยังผูบริหาร 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ทุกโรงเรียนที่เปน
กลุมตัวอยาง เม่ือไดหนังสืออนุมัติจึงจัดสงถึงโรงเรียนตาง ๆ ตามรายชื่อท่ีระบุ และไดแนบซองปดแสตมปไป
พรอมกับแบบสอบถามซึ่งระบุวันสงกลับไวดวย และในการนี้มีแบบสอบถามของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3
ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
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 2.  ไดรับแบบสอบถามคืนจากผูบริหารและครูผูสอน จํานวน 205 ฉบับ จากจํานวนแบบสอบถาม
ทั้งหมด 210 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.6  เม่ือนําแบบสอบถามมาตรวจสอบไดแบบสอบถามที่สมบูรณดังน้ี จาก
ผูบริหาร 199 ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.8 จากครูผูสอน 204 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.1 โดยใชเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูลต้ังแตวันท่ี 15 พฤษภาคม 2550 ถึง  28 กรกฎาคม 2550 
 
 3.  นําแบบสอบถามที่ไดเก็บรวบรวมดวยตนเองจากนักเรียนจํานวน 400 ฉบับ มาตรวจสอบได
แบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 400 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
 

การวิเคราะหขอมูล 
  
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดรับมาตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบแลวนํามาวิเคราะหขอมูล โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอร ดังรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
 1.  ขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหาร ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 นําเสนอโดยวิธีพรรณนาประกอบตาราง แสดงคาความถี่ คารอยละ และ
คาเฉลี่ย 
 
 2.  วิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี นํามาหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมีการกําหนดระดับคาเฉลี่ย 
เพื่อใชเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยท่ีคํานวณไดในแตละรายการดวยวิธี Midpoint ดังที่ บุญชม ศรีสะอาด และ
บุญสง  นิลแกว (2535: 20 - 25) ไดกําหนดไวดังนี้ 
 
 4.51  -  5.00  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุดหรอืสําคัญมากที่สุด 
 3.51  -  4.50  หมายถึง  เห็นดวยมากหรือสําคัญมาก 
 2.51  -  3.50  หมายถึง  เห็นดวยปานกลางหรอืสําคัญปานกลาง 
 1.51  -  2.50  หมายถึง  เห็นดวยนอยหรือสําคัญนอย 
 1.00  -  1.50  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุดหรอสําคัญนอยท่ีสุด 
 
 3.  วิเคราะหระดับความคิดเห็นของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ตอการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี นําเสนอโดยคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมีการกําหนด
ระดับคาเฉลี่ย เพื่อใชเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยท่ีคํานวณไดในแตละรายการ ดวยการจัดชวงระดับคะแนนดังน้ี 
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 การจัดชวงระดับคะแนน   =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด
         จํานวนชั้น  
      =  3  -  1  
           3 
    =   0.66 
  
 คาที่คํานวณไดนํามากําหนดระดับคาคะแนนเฉลี่ยไดดังน้ี 
 
 2.34  -  3.00  หมายถึง  ชอบ 
 1.67  -  2.33  หมายถึง  เฉย ๆ 
 1.00  -  1.66  หมายถึง  ไมชอบ 
 
 4.  ทดสอบสมมติฐานโดยใชคา t – test  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอน 
ตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี โรงเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ในบทนี้เปนการนําเสนอผลการวิจัย ซึง่แบงออก เปน 3 ตอน ดังน้ี 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐาน 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหาร ครูและนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามในการศึกษาครั้งน้ีคือ  ผูบริหาร จํานวน 199 คน ครูผูสอนวิชา
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี จํานวน 204 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 400 คน จําแนกไดเปน 3 สวน ดังน้ี 
 
 ขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหาร ที่ทําการศึกษามีดังนี้ (ตารางที่ 1) 
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เพศ 
 
 จากการศึกษาพบวา กลุมผูบริหารผูตอบแบบสอบถามมากกวาครึ่งหนึ่ง (54.8%) เปนหญิง และที่
เหลือเปนชาย รอยละ 45.2 

 
อาย ุ

 
 จากการศึกษาพบวา กลุมผูบริหารประมาณครึ่งหนึ่ง (50.8%) มีอายุมากกวา 50 ป รองลงมารอยละ 
44.7 มีอายุระหวาง 42 – 50 ป มีเพียงเล็กนอยเทาน้ัน (1.0%) ที่มีอายุ 24 – 32 ป ซึ่งอายุเฉลี่ยของผูบริหาร
ผูตอบแบบสอบถามคือ 50.35 ป โดยมีอายุต่ําสุด 24 ป และอายุสูงสุด 60 ป 
 
 วุฒิการศึกษา 
 
 จากการศึกษาพบวา กลุมผูบริหารมากกวาครึ่งเล็กนอย (54.8%) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
รองลงมาคือระดับปริญญาตรี มีรอยละ 44.0 และนอยที่สุดคือระดับปริญญาเอก มีเพียงรอยละ 0.5 
 
 ภาระงานสอน 
 
 จากการศึกษาพบวา กลุมผูบริหารเกือบสามในหา (56.3%) ไมมีภาระงานสอน สวนที่เหลือมากกวา
สองในหาเล็กนอย (43.7%) มีภาระงานสอน เม่ือศึกษาผูบริหารที่มีภาระงานสอน พบวา ผูบริหารมากกวาสอง
ในหาเล็กนอย (43.7%) รับผิดชอบงานสอน 13 – 17 ชั่วโมง ตอสัปดาห รองลงมาในอัตราสวนที่ใกลเคียงกนั 
คือ ผูบริหารรับผิดชอบงานสอน 9 – 12 ชั่วโมงตอสัปดาห (รอยละ 40.2) ที่เหลือเกือบหนึ่งในหา (16.1%) 
ผูบริหารรับผิดชอบงานสอนมากกวา 17 ชัว่โมงตอสัปดาห โดยรับผิดชอบงานสอนโดยเฉลี่ย 13.78 ชั่วโมงตอ
สัปดาห ต่ําสุด 9 ชั่วโมงตอสัปดาห สูงสุด 22 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 
 ตําแหนงบริหาร 
 
 จากการศึกษาภาระงานในตําแหนงของผูบริหาร พบวา ผูบริหารมากกวาสองในหาเล็กนอย (41.7%) 
อยูในตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยอาจารยใหญ  รองลงมาเปนหัวหนากลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีฯ 
รอยละ 32.2 นอยที่สุดอยูในตาํแหนงอื่น ๆ มีเพียงรอยละ 12.6   
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 ประสบการณในตําแหนงบริหาร 
 
 จากการศึกษาพบวาผูบริหารมากกวาสามในหาเล็กนอย (60.8%) มีประสบการณในตําแหนงบริหาร
ระหวาง 1 – 11 ป รองลงมามีประสบการณในตาํแหนงบริหาร 22 ปขึ้นไป และมีประสบการณในตําแหนง
บริหารระหวาง 12 – 22 ป ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน (รอยละ 22.1 และ รอยละ 17.1 ตามลําดับ) 
ประสบการณในตําแหนงของผูบริหารโดยเฉลี่ย 12.07 ป ต่ําสุด 1 ป สูงสุด 35 ป 
  

ประสบการณการอบรมเกีย่วกบัหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 
 
 จากการศึกษาพบวา ผูบริหารเกือบทั้งหมด (91.5%) มีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544 และสวนที่เหลือไมเคยเขารับการอบรม รอยละ 8.5 
 
 แหลงที่เขารับการอบรบเกีย่วกบัหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 
 
 จากการศึกษาพบวา ผูบริหารมากกวาสองในหา (47.3%) ไดรับการอบรมจากกลุมโรงเรียน รองลงมา
ผูบริหารไดรับการอบรมจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหนวยศึกษานิเทศก ในสัดสวน
ที่ใกลเคียงกัน (รอยละ 25.3 และรอยละ 24.7 ตามลําดับ) และนอยท่ีสุดไดรับการอบรมจากหนวยงานอื่น ๆ 
มีเพียงรอยละ 2.7  
 
 ประสบการณการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี
 
 จากการศึกษาพบวา ผูบริหารมากกวาสามในหา มีประสบการณเขารับการอบรมการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (62.3%)  และผูบริหารเกือบสองในหาไมเคยเขารับการ
อบรมดังกลาว (37.7%) 
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แหลงที่เขารับการอบรมเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี
 
 จากการศึกษาพบวา ผูบริหารมากกวาสามในหาเล็กนอย เขารับการอบรมจากกลุมโรงเรียน (63.0%) 
รองลงมาเขารับการอบรมจากหนวยศึกษานิเทศก  และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในสัดสวน
ใกลเคียงกัน (รอยละ 17.7 และรอยละ 16.1 ตามลําดับ) และนอยที่สุดผูบริหารเขารับการอบรมจาก
หนวยงานอื่น ๆ มีเพียงรอยละ 3.2 
  

ประโยชนทีไ่ดรบัจากการเขารับการอบรบเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลย ี
  
 จากการศึกษาพบวา ผูบริหารมากกวาสามในสี่ มีความคิดเห็นวาการเขารับการอบรบการจัดการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ไดรับประโยชนระดับมาก (79.8%) รองลงมา ผูบริหาร
มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด และระดับปานกลางในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน (รอยละ 11.3 และรอยละ 8.9 
ตามลําดับ)  
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ตารางที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร 
(n = 199) 

ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร จํานวน รอยละ 
 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
          
             รวม 

 
 

90 
109 

 
199 

 
 

45.2 
54.8 

 
100.0 

 
อายุ 
     24 – 32 ป 
     33 –  41 ป 
     42 – 50 ป 
     มากกวา 50 ป 
 
                  รวม 
                                 =   50.35   ป 
                          Range  =    24 - 60 ป 

 
 

2 
7 

89 
101 

 
199 

 
 

1.0 
3.5 

44.7 
50.8 

 
100 

 
วุฒิการศึกษา 
       ปริญญาตรี 
       ปริญญาโท 
       สูงกวาปริญญาโท 
 
                   รวม 

 
 

89 
109 

1 
 

199 
 

 
 

44.7 
54.8 
0.5 

 
100.0 

 
ภาระงานสอน 
     มี 
     ไมมี 
 
                    รวม 

 
87 

112 
 

199 

 
43.7 
56.3 

 
100.0 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
(n = 199) 

ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร จํานวน รอยละ 
 
จํานวนช่ัวโมงที่สอน/สัปดาห 
     9 – 12  
   13 – 17  
   มากกวา 17  
           
               รวม 
                       
                         =  13.78  ช่ัวโมง 
             Range  =  9 – 22  ช่ัวโมง 

 
 

35 
38 
14 

 
87 

 

 
 

40.2 
43.7 
16.1 

 
100 

 
ตําแหนงบริหาร 
     ผูอํานวยการ/อาจารยใหญ/ครูใหญ 
     ผูชวยผูอํานวยการ/ผูชวยอาจารยใหญ 
     หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     อ่ืน ๆ ไดแก รองผูอํานวยการ  
 
               รวม 

 
 

27 
83 
64 
25 

 
199 

 
 

13.6 
41.7 
32.2 
12.6 

 
100.0 

 
ประสบการณการทํางานในตําแหนง 
     1 – 11 ป 
     12 – 22 ป 
     มากกวา 22 ป 
 
               รวม 
                                     =   12.07  ป 
                     Range  =   1 – 35 ป 

 
 

121 
34 
44 

 
199 

 
 

60.8 
17.1 
22.1 

 
100.0 

 
 
 
 



   
52

ตารางที่ 1  (ตอ) 
(n = 199) 

ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร จํานวน รอยละ 
 
ประสบการณการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 
     เคย 
     ไมเคย 
 
               รวม 

 
 

182 
17 

 
199 

 
 

91.5 
8.5 

 
100.0 

 
แหลงที่เขาอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 
     กลุมโรงเรียน                                                               
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     หนวยศึกษานิเทศก 
     หนวยงานอื่น ๆ 

 
 

86 
46 
45  
5 

 
 

47.3 
25.3 
24.7 
2.7 

 
 
ประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     เคย 
     ไมเคย 
 
               รวม 

 
 
 

124 
75 

 
199 

 

 
 
 

62.3 
37.7 

 
100.0 

 
แหลงที่เขาอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
     กลุมโรงเรียน 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     หนวยศึกษานิเทศก 
     หนวยงานอื่น ๆ  

 
 

78 
20 
22 
4 

 
 

63.0 
16.1 
17.7 
3.2 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
(n = 199) 

ขอมูลพื้นฐานของผูบริหาร จํานวน รอยละ 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการเขาอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     มากที่สุด 
     มาก 
     ปานกลาง 
 

 
 
 

14 
99 
11 

 
 
 

11.3 
79.8 
8.9 
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ขอมูลพ้ืนฐานของครู จําแนกศึกษาดังนี้ (ตารางที่ 2) 
 
 เพศ 
 
 จากการศึกษาพบวา กลุมครูผูสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมากกวาสาม
ในหา (61.8%) เปนหญิง และที่เหลือเปนชาย รอยละ 38.2 
 
 อาย ุ
  

จากการศึกษาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบวา ครูผูสอนเกือบ
ครึ่งหนึ่ง (44.1%) มีอายุมากกวา 50 ป รองลงมาเกือบสองในหา (37.7%) มีอายุระหวาง 42 – 50 ป อายุ
ระหวาง 24 – 32 ป รอยละ 11.3 และนอยที่สุดคือครูที่มีอายุระหวาง 33 – 41 ป มีเพียงรอยละ 6.9 ซึ่งอายุ
เฉลี่ยของครู คือ 47.76 ป ต่ําสุด 24 ป และสูงสุด 59 ป 

 
วุฒิการศึกษา 
 
 จากการศึกษาพบวา ครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีสวนใหญ (88.7%) 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี มีเพียงรอยละ 11.3 เทาน้ัน ท่ีครูผูสอนมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  
 
สาขาวิชาที่จบการศึกษา 
 
จากการศึกษาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบวา ครูผูสอนเกือบหนึ่ง

ในสาม (28.9%) จบสาขาวิชาคหกรรมศาสตร รองลงมาครูจบการศึกษาสาขาวชิาอุตสาหกรรม (17.2%) ถัดมา
ครูจบการศึกษาสาขาศึกษาศาสตร และวิทยาการคอมพิวเตอร ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน (14.7% และ 14.2% 
ตามลําดับ) ครูจบการศึกษาสาขาวิชาศิลปศาสตร (10.3%) ครูจบการศึกษาสาขาวิชาบริหาร (9.3%) มีเพยีง
รอยละ 5.4 ที่ครูจบการศึกษาสาขาวิชาเกษตร 
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ภาระงานสอน 
 
จากการศึกษาภาระงานสอนของครูพบวา ครูเกือบหนึ่งในสาม (30.9%) สอนงานชาง รองลงมาครู

รับผิดชอบสอนงานประดิษฐและงานบาน ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน คือ รอยละ 18.6 และ รอยละ 17.2 
ตามลําดับ ถัดมาครูรับผิดชอบสอนงานคอมพิวเตอร (15.7%) และครูรับผิดชอบสอนงานธุรกิจและงานเกษตร 
ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน คือ รอยละ 9.8 และ รอยละ 7.8 ตามลําดับ ทั้งน้ีไดศึกษาจํานวนชั่วโมงสอนตอ
สัปดาห พบวา ครูเกือบครึ่งหนึ่ง (49.5%) มีชั่วโมงสอน 14 – 19 ชั่วโมงตอสปัดาห รองลงมาครูมีชั่วโมงสอน
มากกวา 19 ชัว่โมงตอสัปดาห และมีชั่วโมงสอน 8 – 13 ชั่วโมงตอสัปดาห ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน (28.9% 
และ 21.6% ตามลําดับ) โดยเฉลี่ย 16.57 ชั่วโมงตอสัปดาห ต่ําสุด 8 ชั่วโมงตอสัปดาห สูงสุด 26 ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

 
ภาระงานอืน่นอกจากงานสอน 
 
จากการศึกษาพบวา ครูสวนใหญมีภาระงานอื่นนอกจากงานสอน (86.3%) และไมมีภาระงานอื่น

เพียงรอยละ 13.7 เม่ือศึกษาครูที่รับผิดชอบงานอื่น พบวา ครูสวนใหญมีภาระงานอื่น 2 -12 ชั่วโมงตอสัปดาห 
(84.7%) รองลงมา (12.5%) ครูมีภาระงานอื่นนอกจากงานสอน 13 – 21 ชัว่โมงตอสัปดาห มีเพียงรอยละ 2.8 
ที่ครูรับผิดชอบภาระงานอื่นนอกจากงานสอนมากกวา 21 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยครูรับผิดชอบภาระงานอื่น
นอกจากงานสอนโดยเฉลี่ย 7.76 ชั่วโมงตอสัปดาห ต่ําสุด 2 ชั่วโมงตอสัปดาห สูงสุด 30 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 
ประสบการณในการสอนวิชากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
จากการศึกษาพบวา ครูมากกวาครึ่งหนึ่งเล็กนอย (51.0%) มีประสบการณการสอนวิชากลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมากกวา 22 ป รองลงมา ครูมีประสบการณในการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยีระหวาง 1 – 11 ป และ ระหวาง 12 – 22 ป ในสดัสวนที่ใกลเคียงกัน (26.5% 
และ 22.5% ตามลําดับ) โดยเฉลี่ยครูมีประสบการณในการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 19.23 ป ต่ําสุด 1 ป สูงสุด 34 ป 
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เหตุผลที่สอนวชิาในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 
จากการศึกษาเหตุผลที่ครูสอน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบวา ครูมากกวา

สามในหา (61.8%) สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเพราะสมัครใจ และมากกวาหน่ึงใน
สามที่สอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพราะไดรับมอบหมายจากผูบริหาร (36.8%) มีเพียงรอยละ 
1.5 ที่สอนกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีดวยเหตุผลอื่น คือ สอนเพราะตรงตามสาขาที่จบการศึกษา  

 
ประสบการณการอบรมเกีย่วกบัหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 
 
จากศึกษาพบวา ครูสวนใหญมีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2544 (89.2%) และที่เหลือเพียงรอยละ 10.8 ที่ไมเคยมีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พ.ศ.2544 

 
แหลงที่เขารับการอบรมเกีย่วกบัหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 
 
จากการศึกษาพบวา ครูเกือบสามในหา (56.5%) ไดรับการอบรมเกี่ยวกับหลกัสูตรการศึกษาขัน้

พื้นฐาน พ.ศ.2544 จากกลุมโรงเรียน รองลงมารอยละ 25.3 ไดรับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2544 จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และรอยละ 18.1 ไดรับการอบรม
เกี่ยวกับหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 จากหนวยศึกษานิเทศก 

 
ประสบการณการอบรมเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
 
จากการศึกษาพบวา ครูสวนใหญมีประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวชิากลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี(82.4%) และที่เหลือรอยละ 17.6 ไมเคยมีประสบการณการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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แหลงที่เขาอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

 
จากการศึกษาพบวา ครูเกือบสามในหา (58.3%) ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี จากกลุมโรงเรียน รองลงมาในสี่ (25.0%) ไดรับการอบรม
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จากหนวยศึกษานิเทศก 
และรอยละ 16.7 ครูไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ประโยชนทีไ่ดรบัจากการเขาอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรยีนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลย ี
 
จากการศึกษาพบวา ครูมากกวาสองในสามเล็กนอย (70.8%) มีความคิดเห็นวาการเขารับการอบรม

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีไดรับประโยชนในระดบั
มาก รองลงมาครูมีความคิดเห็นวาการเขารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดรับประโยชนในระดับมากที่สุด และระดับปานกลาง ในสดัสวนที่
ใกลเคียงกนั (16.1% และ 13.1% ตามลําดับ) 

 
 



   
58

ตารางที่ 2  ขอมูลพื้นฐานของครู 
(n = 204) 

ขอมูลพื้นฐานของครู จํานวน รอยละ 
 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
          
             รวม 
 
อายุ 
     24 - 32 ป 
     33 – 41 ป 
     42 – 50 ป 
     มากกวา 50 ป  
 
            รวม 
                                      
                                   =   47.76 ป 
                    Range  =  24 – 59 ป 
 
วุฒิการศึกษา 
       ปริญญาตรี 
       ปริญญาโท 
 
                   รวม 

 
 

78 
126 

 
204 

 
 

23 
14 
77 
90 

 
204 

 
 
 
 
 

181 
23 

 
204 

 
 

38.2 
61.8 

 
100.0 

 
 

11.3 
6.9 

37.7 
44.1 

 
100.0 

 
 
 
 
 

88.7 
11.3 

 
100.0 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
(n = 204) 

ขอมูลพื้นฐานของผูครู จํานวน รอยละ 
 
สาชาวิชาที่จบการศึกษา 
     เกษตร 
     คหกรรมศาสตร 
     บริหาร 
     วิทยาการคอมพิวเตอร 
     ศิลปศาสตร 
     ศึกษาศาสตร 
     อุตสาหกรรม 
 
                     รวม 
 
ภาระงานสอน 
     งานบาน 
     งานเกษตร 
     งานชาง 
     งานประดิษฐ 
     งานธุรกิจ 
     งานคอมพิวเตอร 
 
                    รวม 
 
จํานวนช่ัวโมงที่สอน/สัปดาห 
     8 – 13  
    14 – 19  
    มากกวา 19 
 
                   รวม  
                                      
                                     =   16.57 ช่ัวโมง 
                     Range  =  8 - 26 ช่ัวโมง 

 
 

11 
59 
19 
29 
21 
30 
35 

 
204 

 
 

35 
16 
63 
38 
20 
32 

 
204 

 
 

44 
 101 

59 
 

204 
 

 
 

5.4 
28.9 
9.3 

14.2 
10.3 
14.7 
17.2 

 
100.0 

 
 

17.2 
7.8 

30.9 
18.6 
9.8 

15.7 
 

100.0 
 
 

21.6 
49.5 

 28.9 
 

100.0 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
(n = 204) 

ขอมูลพื้นฐานของผูครู จํานวน รอยละ 
 
ภาระงานอื่นนอกจากงานสอน 
     มี 
     ไมมี 
      
                 รวม 
 
จํานวนช่ัวโมงที่รับผิดชอบงานอื่น/สัปดาห 
     2 – 12  
     13 – 21 
     มากกวา 21 
               
               รวม 
                                     =   7.76    ช่ัวโมง 
                              Range  =  2 – 30  ช่ัวโมง 
 
ประสบการณในการสอนวิชากลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     1 – 11 ป 
     12 – 22 ป 
     มากกวา 22 ป 
 
              รวม 
                                      =   19.23 ป 
                              Range  =  1 – 34 ป 
 
                                
 

 
 

176 
28 

 
204 

 
 

149 
22 
5 
 

176 
 
 
 
 

54 
46 

104 
 

204 

 
 

86.3 
13.7 

 
100.0 

 
 

84.7 
12.5 
2.8 

 
100.0 

 
 
 
 

26.5 
22.5 
51.0 

 
100.0 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
(n = 204) 

ขอมูลพื้นฐานของผูครู จํานวน รอยละ 
 
เหตุผลที่สอนวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     สมัครใจ 
    ไดรับมอบหมาย 
    เหตุผลอื่น ๆ (ตรงตามสาขาที่จบมา) 
 
                รวม 
 
ประสบการณการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 
     เคย 
     ไมเคย 
 
               รวม 
 
แหลงที่เขาอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2544 
     กลุมโรงเรียน 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     หนวยศึกษานิเทศก 
 
ประสบการณการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     เคย 
     ไมเคย 
 
               รวม 
 

 
 

126 
75 
3 
 

204 
 
 

182 
22 

 
204 

 
 

103 
46 
33 

 
 
 

168 
36 

 
204 

 

 
 

61.8 
36.8 
1.5 

 
100.0 

 
 

89.2 
10.8 

 
100.0 

 
 

56.5 
25.3 
18.1 

 
 
 

82.4 
17.6 

 
100.0 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
(n = 204) 

ขอมูลพื้นฐานของผูครู จํานวน รอยละ 
 
แหลงที่เขาอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
     กลุมโรงเรียน 
     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     หนวยศึกษานิเทศก 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการเขาอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
     มากที่สุด 
     มาก 
     ปานกลาง 
 

 
 

 
98 
28 
42 

 
 
 

27 
119 
22 

 
 

 
58.3 
16.7 
25.0 

 
 
 

16.1 
70.8 
13.1 

 
ขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน ทําการศึกษาเฉพาะเพศเทาน้ัน (ตารางที่ 3) 
 
 เพศ 
  
 จากการศึกษาพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มากกวาสามในหา (63.5%) เปนเพศหญิง ที่เหลือ
เปนเพศชาย รอยละ 36.5  
 
ตารางที่ 3  ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน 

(n = 400) 
ขอมูลพื้นฐานของนักเรียน จํานวน รอยละ 
 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
 

 
 

146 
254 

 
 

36.5 
63.5 

               รวม 400 100 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 ตอการจัดการเรยีนการสอนกลุม
สาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  โรงเรียนสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แยกศึกษา 2 สวน คือ ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูตอการจดัการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 ดาน ไดแก การ
วางแผนการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน การใชสือ่การสอน
และการวัดและประเมินผล สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ศึกษาความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนของครูเทาน้ัน เน่ืองจากนักเรียนมีวุฒิภาวะยังไมเพยีงพอที่จะเสนอความคิดเห็น เพ่ือ
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีไดครอบคลุมท้ัง
กระบวนการ 

 
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี จําแนกศึกษาไดดังน้ี 
 
การวางแผนการเรียนรู 
 
จากการศึกษาพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการวางแผนการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด และเห็นดวย
มาก มีคาเฉลี่ย 4.69 และ 4.44 ตามลําดับ 

 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา ผูบริหารเห็นดวยในระดับมากที่สุด 12 รายการ ซึ่ง 2 รายการแรก 

มีคาเฉลี่ยเทากัน (  =  4.88) คือ กอนจัดทําแผนการเรียนรู ผูสอนควรศึกษา: สาระการเรียนรู เพื่อใหเขาใจ
หลักการและจุดมุงหมายของสาระการเรียนรู และแผนการเรียนรูควรเนน: ทักษะกระบวนการ การทํางานและ
การจัดการอยางเปนระบบ 2 รายการตอมามีคาเฉลี่ยเทากัน (  = 4.83) คือ แผนการเรียนรูควรเนน: การ
ปฏิบัติจริง และแผนการเรียนรูควรมุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพื่อใหผูเรียนเปนคนดีมีความรูความสามารถ 
และมีคุณธรรมจริยธรรม ลําดับถัดมา คือ แผนการเรียนรูควรครอบคลุมถึงจดุประสงคการเรียนรู เน้ือหา
กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล (  = 4.81) และที่เหลืออีก 3 รายการ ผูบริหารเห็นดวยใน
ระดับมาก คือ แผนการเรียนรูควรเนน: ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองมากกวาใหผูสอนบอกความรู  กอนจัด 
ทําแผนการเรียนรู ผูสอนควรศึกษา: ตัวอยางแนวการสอนในคูมือครู เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนการ
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เรียนรู และบทบาทผูสอนที่กําหนดในแผนการเรียนรูควรเปนเพียงผูใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียน (  = 4.45, 
 = 4.39 และ  = 4.29 ตามลําดับ) 

 
สวนครูเห็นดวยในระดับมากที่สุด 6 รายการ โดย 2 ลําดับแรก คือ กอนจัดทําแผนการเรียนรู 

ผูสอนควรศึกษา: สาระการเรียนรู เพื่อใหเขาใจหลักการและจุดมุงหมายของสาระการเรียนรู และมาตรฐาน
การเรียนรู เพ่ือใหเขาใจขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนในตาง ๆ ของการเรียนรูในแตละชวงชั้น (  = 4.74 
และ  = 4.64 ตามลําดับ) ลําดับถัดมามีคาเฉลี่ยเทากัน (  = 4.59) คือ แผนการเรียนรูควรเนน: ทักษะ
กระบวนการ การทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ และกอนจัดทําแผนการเรียนรู ผูสอนควรศึกษา: 
โครงสรางหลักสูตร เพื่อใหผูสอนไดดําเนินการสอนตรงตามหลักสูตร และตามระยะเวลาที่กําหนด ท่ีเหลืออีก 
9 รายการ ครูเห็นดวยในระดับมาก โดย 3 ลําดับสุดทาย คือ การสนับสนุนจากผูบริหารในดานงบประมาณ 
การนิเทศ และชวยเหลือในดานอื่น ๆ เปนปจจัยหลักท่ีทําใหแผนการเรียนรูของผูสอนมีความสมบูรณและมี
ประสทิธิภาพ แผนการเรียนรูควรเนน: ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองมากกวาใหผูสอนบอกความรู  และบทบาท
ผูสอนที่กําหนดในแผนการเรียนรูควรเปนเพียงผูใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียน (  = 4.21,  = 4.20 และ  
= 4.17 ตามลําดับ) ดังตารางที่ 4 

 
 
 

 
 



   
65

ตารางที่ 4  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงาน. 
             อาชีพและเทคโนโลยี ดานการวางแผนการเรียนรู 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) 

ลําดับ
ที่ 

ดานการวางแผนการเรียนรู 
   SD    SD 

 
1 

 
กอนจัดทําแผนการเรียนรู ผูสอนควรศึกษา: 
1.1 สาระการเรียนรู เพ่ือใหเขาใจหลักการและจุดมุงหมายของ  
     สาระการเรียนรู 
1.2 มาตรฐานการเรียนรู เพ่ือใหเขาใจขอกําหนดคุณภาพของ 
    ผูเรียนในดานตาง ๆ ของการเรียนรูในแตละชวงชั้น 
1.3 โครงสรางหลักสูตร เพ่ือใหผูสอนไดดําเนินการสอนตรงตาม 
     หลักสูตร และตามระยะเวลาที่กําหนด 
1.4 ตัวอยางแนวการสอนในคูมือครู เพ่ือเปนแนวทางในการ 
     จัดทําแผนการเรียนรู 

 
 

4.88 
 

4.80 
 

4.80 
 

4.39 

 
 

0.35 
 

0.49 
 

0.45 
 

0.79 

 
 

4.74 
 

4.64 
 

4.59 
 

4.33 

 
 

0.48 
 

0.56 
 

0.54 
 

0.74 

 
2 

 
แผนการเรียนรูควรเนน: 
2.1 ทักษะกระบวนการ การทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ 
2.2 การปฏิบัติจริง 
2.3 การแกปญหา โดยใชหลักการและทฤษฎี 
2.4 ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองมากกวา ใหผูสอนบอกความรู 

 
 

4.88 
4.83 
4.61 
4.45 

 
 

0.37 
0.39 
0.59 
0.67 

 
 

4.59 
4.53 
4.28 
4.20 

 
 

0.64 
0.69 
0.75 
0.75 

 
3 

 
แผนการเรียนรูควรมุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือใหผูเรียน
เปนคนดีมีความรูความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม 

 
4.83 

 
0.42 

 
4.50 

 
0.55 

 
4 

 
แผนการเรียนรูควรครอบคลุมถึงจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา
กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 

 
4.81 

 
0.45 

 
4.53 

 
0.51 

 
5 

 
ผูสอนควรจัดทําแผนการเรียนรูชวงชั้นใหสอดคลองกับองครวม
ความรูของกลุม และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

 
4.73 

 
0.52 

 
4.40 

 
0.55 

 
6 

 
แผนการเรียนรูควรครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูทั้ง 3 ดาน 
ไดแก สติปญญา ทัศนคติ และทักษะ 

 
4.71 

 
0.54 

 

 
4.50 

 
0.58 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) 

ลําดับ
ที่ 

ดานการวางแผนการเรียนรู 
 SD    SD 

 
7 
 
 
8 
 
 
 
9 
 

 
แผนการเรียนรูเปนแนวทางหรือวิธีการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนอยางเปนระบบและมีข้ันตอน 
 
การสนับสนุนจากผูบริหารในดานงบประมาณ การนิเทศ และ
ชวยเหลือในดานอื่น ๆ เปนปจจัยหลักที่ทําใหแผนการเรียนรูของ 
ผูสอนมีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 
 
บทบาทผูสอนที่กําหนดในแผนการเรียนรูควรเปนเพียงผูให
คําแนะนําชวยเหลือผูเรียน 
 

 
4.71 

 
 

4.65 
 
 
 

4.29 
 

 
0.52 

 
 

0.57 
 
 
 

0.91 

 
4.37 

 
 

4.21 
 
 
 

4.17 

 
0.59 

 
 

0.69 
 
 
 

0.65 

           รวม 4.69 0.37 4.44 0.38 
 
การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

จากการศึกษาพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด 
และเห็นดวยมาก มีคาเฉลี่ย 4.57 และ 4.39 ตามลําดับ 

 
เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา ผูบริหารเห็นดวยในระดับมากที่สุด 15 รายการ โดย 3 ลําดับแรก 

คือ วิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คือการสอนแบบ
ปฏิบัติการ  กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน: ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง และควรจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน (  = 4.83,  = 4.81 และ  = 4.72 ตามลําดับ) และที่เหลือ 
5 รายการ ผูบรหิารเห็นดวยในระดับมาก โดย 3 ลําดับทาย คือ กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน: ผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองโดยผูสอนเปนเพียงผูใหคําแนะนํา วิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี คือการสอนแบบทดลอง และการสอนแบบอภิปราย (  = 4.30,  = 4.17 และ 

 = 3.96 ตามลําดับ) 
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สวนครูเห็นดวยในระดับมากที่สุด 10 รายการ โดย 3 ลําดับแรก คือ วิธีการสอนที่เหมาะสมกับการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีคือการสอนแบบปฏิบัติการ  กิจกรรมการเรียนการสอน
ควรเนน: ใหผูเรยีนลงมือปฏิบัติจริง และวิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยคืีอการสอนแบบอื่น ๆ ไดแก การถาม – ตอบ และการใชสถานการณจําลอง (  = 4.72,  = 
4.65 และ  = 4.64 ตามลําดับ) อีก 10 รายการ ครูเห็นดวยในระดับมาก โดย 3 ลําดับทาย คือ วิธีการสอน
ท่ีเหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีคือการสอนแบบทดลอง  กิจกรรมการ
เรียนการสอนควรการบูรณาการการสอนวชิาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีกับวชิาในกลุม
สาระการเรียนรูอื่น และวิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
คือ การสอนแบบอภิปราย (  = 4.10,  = 3.95 และ  = 3.70 ตามลําดับ) ตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงาน. 
             อาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) 

ลําดับ
ที่ 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   SD    SD 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน 
อาชีพและเทคโนโลยี คือ 
1.1 การสอนแบบปฏิบัติการ 
1.2 การสอนแบบสาธิต 
1.3 อ่ืน ๆ (ถาม - ตอบ, สถานการณจําลอง) 
1.4 การสอนแบบทดลอง 
1.5 การสอนแบบอภิปราย 
 

 
 
 

4.83 
4.57 
4.31 
4.17 
3.96 

 

 
 
 

0.40 
0.71 
0.81 
0.96 
0.81 

 

 
 
 

4.72 
4.47 
4.64 
4.10 
3.70 

 

 
 
 

0.47 
0.62 
0.65 
0.76 
0.82 

 
2 กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน: 

2.1 ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
2.2 การเรียนการสอนตามสภาพจริง 
2.3 ใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการกลุมในการทํางาน 
2.4 ทักษะกระบวนการและการแกปญหาบนพื้นฐานของหลักการ  
    และ เหตุผล 
2.5 ใหความสําคัญของขั้นตอนการทํางานเทา ๆ กับผลงาน 
2.6 ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองโดยผูสอนเปนเพียงผูใหคําแนะนํา 

 
4.81 
4.68 
4.66 
4.65 

 
4.52 
4.30 

 
0.45 
0.49 
0.54 
0.51 

 
0.61 
0.73 

 

 
4.65 
4.44 
4.52 
4.40 

 
4.41 
4.16 

 

 
0.49 
0.63 
0.52 
0.58 

 
0.64 
0.62 

 
3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมความคิดสรางสรรคของ 

ผูเรียน 
 

4.72 0.46 4.53 0.52 

4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความแตกตางของ 
ผูเรียน 

4.71 0.48 4.52 0.62 

 
5 

 
กิจกรรมการเรียนการสอน ควรสงเสริมใหเกิดการบูรณาการ 
ระหวางความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่หลอม 
รวมกัน 

 
4.71 

 
 

 
0.52 

 
 

 
4.32 

 

 
0.61 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) ลําดับ

ที่ 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    SD     SD 
  

5.1 มีการบูรณาการการสอนวิชาภายในกลุมสาระการเรียนรู  
    เดียวกัน 
5.2 มีการบูรณาการการสอนวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงาน 
     อาชีพและเทคโนโลยีกับวิชาในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

 
4.53 

 
4.37 

 
0.63 

 
0.74 

 
4.28 

 
3.95 

 
0.61 

 
0.78 

 
6 

 
กิจกรรมการเรียนการสอนควรสอดคลองกับมาตรฐานสาระการ
เรียนรูเน้ือหา และการประเมินผล 

 
4.70 

 
0.51 

 
4.60 

 
0.50 

 
7 

 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสรมิใหผูเรียนเกิดประสบการณ 
ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงาย และรวดเร็ว 

 
4.70 

 
0.49 

 
4.56 

 
0.51 

 
8 

 
ในการสอนแตละครั้ง ผูสอนควรใชวิธีการสอนที่หลากหลาย และ
ยืดหยุนตามธรรมชาติของผูเรียน 

 
4.69 

 
0.52 

 
4.52 

 
0.62 

 
9 

 
ผูสอนควรจัดกิจกรรมตามลําดับจากงายไปยาก เริ่มจากรูปธรรม
ไปหานามธรรม 
 

 
4.63 

 
0.54 

 
4.52 

 
0.53 

           รวม 4.57 0.39 4.39 0.38 
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การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
 
 จากการศึกษาพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุดมี
คาเฉลี่ย 4.67 และ 4.51 ตามลําดับ 
 
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา ผูบริหารเห็นดวยในระดับมากที่สุด 8 รายการ โดย 3 ลําดับแรก 
คือ การที่ผูเรียนรักโรงเรียน รักครูและรักเพื่อน จะสงผลใหผูเรียนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัด: กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิด และตั้งคําถามแปลก ๆ 
เพื่อกระตุนใหผูเรียนไดคิดอยางสรางสรรค และผูสอนควรจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรยีนเรียนรูอยางมี
ความสุข (  = 4.75,  = 4.74 และ  = 4.69 ตามลําดับ) และ 3 ลําดับทาย คือ บรรยากาศการเรียนการ
สอนที่ผูสอนควรจัด: มีมุมกิจกรรมตาง ๆ และแหลงการเรียนรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ ผูสอนควรสงเสริมใหการ
เรียนการสอนมีความตอเน่ืองไมหยุดชะงัก และบรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัด: ใหผูเรียนมีสวน
รวมในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสนใจและความถนัด (  = 4.64,  = 4.63 และ  = 
4.59 ตามลําดับ) 
 

สวนครูเห็นดวยในระดับมากที่สุด 5 รายการ โดย 3 ลําดับแรกคือ การที่ผูเรียนรักโรงเรียน รักครู
และรักเพื่อน จะสงผลใหผูเรียนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี
กอใหเกิดการมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูสอน ผูเรียนและสิง่แวดลอมในชั้นเรียน และการจัดบรรยากาศการ
เรียนการสอนแบบรวมมือรวมใจ ชวยเหลือและเปนมิตรจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค (   = 
4.67,  = 4.64 และ  = 4.60 ตามลําดับ) และที่เหลืออีก 3 รายการ ครูเห็นดวยในระดับมาก โดย 2 รายการ
แรกมีคาเฉลี่ยท่ีเทากัน (  = 4.42) คือ บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัด: กิจกรรมที่สงเสริมให
ผูเรียนไดใชความคิด และตั้งคําถามแปลก ๆ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดคิดอยางสรางสรรค  ควรมีมุมกิจกรรม
ตาง ๆ และแหลงการเรียนรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ และรายการสุดทาย คือ บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอน
ควรจัด: ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนตามความสนใจและความถนัด (  = 
4.25) ตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงาน. 
             อาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) 

ลําดับ
ที่ 

ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
 SD    SD 

 
1 

 
การที่ผูเรียนรักโรงเรียน รักครูและรักเพ่ือน จะสงผลใหผูเรียน
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข  

 
4.75 

 
0.47 

 
4.67 

 
0.50 

 
 

2 บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัด: 
2.1 กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิด และตั้งคําถาม 
    แปลก ๆ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดคิดอยางสรางสรรค 
2.2 มีมุมกิจกรรมตาง ๆ และแหลงการเรียนรูใหม ๆ ที่นาสนใจ 
2.3 ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ตามความสนใจและความถนัด 

 
4.74 

 
4.64 
4.59 

 
 

 
0.48 

 
0.53 
0.62 

 
4.42 

 
4.42 
4.25 

 

 
0.60 

 
0.69 
0.81 

 

3 ผูสอนควรจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมี 
ความสุข 
 

4.69 0.50 4.58 0.52 

4 บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีกอใหเกิดการมีปฏิสัมพันธที่ดี 
ระหวางผูสอน ผูเรียน และส่ิงแวดลอมในช้ันเรียน 
 

4.66 0.51 4.64 0.56 

5 การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบรวมมือรวมใจ ชวยเหลือ 
และเปนมิตรจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค 
 

4.64 0.51 4.60 0.49 

6 ผูสอนควรสงเสริมใหการเรียนการสอนมีความตอเน่ืองไม 
หยุดชะงัก 
 

4.63 0.52 4.52 0.51 

           รวม 4.67 0.41 4.51 0.42 
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การใชสื่อการสอน 
 

จากการศึกษาพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการใชสื่อการสอน โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด และเห็นดวยมาก 
มีคาเฉลี่ย 4.55 และ 4.44 ตามลําดับ 

 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา ผูบริหารเห็นดวยในระดับมากที่สุด 9 รายการ โดย 3 ลําดับแรก 

คือ การเลือกใชสื่อการสอนผูสอนควรพิจารณา: เลือกสื่อใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน เลือกใหสอดคลองกับ
จุดประสงคและเนื้อหาที่จะสอน และสื่อการสอนเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหผูสอนดําเนินการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว (  = 4.77,  = 4.73 และ  = 4.68 ตามลําดับ) และที่
เหลืออีก 5 รายการ ครูเห็นดวยในระดับมาก โดย 3 ลําดับทาย คือ สื่อการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุม
สาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี คือสื่อวสัดุ/เครื่องมือและอปุกรณ เชน หุนจําลอง อปุกรณทดลองฯ  
สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอบตัวผูเรียน และสื่อสิง่พิมพ หนังสือ เอกสารตาง ๆ (  = 4.38,  = 4.37 
และ   = 4.29 ตามลําดับ) 

 
สวนครูเห็นดวยในระดับมากที่สุด 3 รายการ คือ การเลือกใชสือ่การสอนผูสอนควรพิจารณา: เลือก

ใหสอดคลองกบัจุดประสงคและเนื้อหาที่จะสอน สื่อการสอนเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหผูสอนดําเนินการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว และการเลือกใชสื่อการสอนผูสอนควรพิจารณา: เลือก
สื่อใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน (  = 4.70,   = 4.59 และ  = 4.53 ตามลําดับ) และที่เหลือ 11 รายการ 
ครูเห็นดวยในระดับมาก โดย 3 ลําดับทาย คือ สื่อการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี คือสื่อสิ่งพิมพ หนังสือ เอกสารตาง ๆ  ผูสอนควรจัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่น
มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู และผูสอนควรจัดทําคูมือแนะนําการใชสื่อ วัสดุและอุปกรณประกอบการสอน
แตละชนิดอยางชัดเจน (  = 4.35,  = 4.26 และ   = 4.24 ตามลาํดับ) ตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงาน. 
             อาชีพและเทคโนโลยี ดานการการใชสื่อการสอน 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) ลําดับ

ที่ 
ดานการใชส่ือการสอน 

   SD    SD 
1 การเลือกใชส่ือการสอน ผูสอนควรพิจารณา: 

1.1 เลือกส่ือใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
1.2 เลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาที่จะสอน 
1.3 เลือกใชส่ือที่หลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและสามารถ 
    เรียนรูไดเร็วข้ึน 
1.4 เลือกใชส่ือที่มีคุณภาพ และราคาเหมาะสมกับงบประมาณ 
1.5 เลือกใหสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการ 
    เรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
1.6 เลือกใชวัสดุที่หางายในทองถิ่น เพ่ือใหเกิดคุณคาตอการ
เรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง 
 

 
4.77 
4.73 
4.67 

 
4.67 
4.67 

 
4.63 

 
0.47 
0.48 
0.54 

 
0.55 
0.52 

 
0.56 

 

 
4.53 
4.70 
4.49 

 
4.46 
4.41 

 
4.40 

 
 

 
0.61 
0.46 
0.65 

 
0.64 
0.69 

 
0.68 

 
 

2 ส่ือการสอนเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหผูสอนดําเนินการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 

4.68 0.52 4.59 0.53 

3 ผูสอนควรจัดทํา และจัดหาส่ิงที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปน 
ส่ือการเรียนรู 
 

4.55 0.57 4.26 0.75 

4 ผูสอนควรจัดทําคูมือแนะนําการใชส่ือ วัสดุและอุปกรณประกอบ 
การสอนแตละชนิดอยางชัดเจน 
 

4.53 0.68 4.24 0.56 

5 ส่ือการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี คือ 
5.1 ส่ือโสตทัศนวัสดุหรือเครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีใหม ๆ 
5.2 ส่ือบุคคลซึ่งสามารถถายทอดสาระความรู แนวคิดสูผูเรียน 
5.3 ส่ือวัสดุเครื่องมือและอุปกรณ เชน หุนจําลอง อุปกรณทดลองฯ 
5.4 ส่ือธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอบตัวผูเรียน 
5.5 ส่ือส่ิงพิมพ หนังสือ เอกสารตาง ๆ 
 

 
 

4.42 
4.40 
4.38 
4.37 
4.29 

 
 

0.65 
0.56 
0.70 
0.59 
0.59 

 
 

4.45 
4.43 
4.50 
4.39 
4.35 

 
 

0.65 
0.60 
0.60 
0.68 
0.72 

           รวม 4.55 0.39 4.44 0.45 
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การวัดและประเมินผล 
 

จากการศึกษาพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการวัดและประเมินผล โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 
4.78 และ 4.59 ตามลําดับ 

 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา ผูบริหารเห็นดวยในระดับมากที่สุด 8 รายการ โดย 3 ลําดับแรก 

คือ ผูสอนควรประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู ผูสอนควรประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
และผูสอนควรแจงใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงคการเรียนรู วธีิการและเกณฑในการประเมินกอนเริ่มการเรียน
การสอน (  = 4.87,  = 4.83 และ  = 4.82 ตามลําดับ) และ 3 ลําดับทาย คือ ผูสอนควรนําผลของการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ผูสอนควรใชวิธีการวดัและประเมินท่ีหลากหลาย 
และผูสอนควรเลือกเครื่องมือวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย (   = 4.76,  = 4.73 และ  = 4.66 ตามลําดับ) 

 
สวนครูเห็นดวยในระดับมากที่สุด 7 รายการ โดย 3 ลําดับแรก คือ ผูสอนควรประเมินผูเรียนตาม

สภาพจริง ผูสอนควรนําผลของการประเมินมาใชในการปรับปรงุและพัฒนาการเรียนการสอน และผูสอนควร
แจงใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงคการเรียนรู วธีิการ และเกณฑในการประเมิน กอนเริ่มการเรียนการสอน (  
= 4.68,  = 4.66 และ  = 4.64 ตามลําดับ) และที่เหลืออีก 1 รายการ ครูเห็นดวยในระดับมาก คือ ผูสอน
ควรทําการประเมินผูเรียนอยางตอเน่ืองทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน (  = 4.47) ตารางที่ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
75

ตารางที่ 8  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงาน. 
             อาชีพและเทคโนโลยี ดานการวัดและประเมินผล 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) ลําดับ

ที่ 
ดานการวัดและประเมินผล 

   SD    SD 
 
1 

 
ผูสอนควรประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
 

 
4.87 

 
0.35 

 
4.59 

 
0.51 

2 ผูสอนควรประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
 

4.83 0.39 4.68 0.47 

3 ผูสอนควรแจงใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงคการเรียนรู วิธีการ 
และเกณฑในการประเมิน กอนเริ่มการเรียนการสอน 
 

4.82 0.41 4.64 0.49 

4 เกณฑการวัดและประเมินผลมีความแนนอน และเที่ยงตรง 
 

4.79 0.47 4.56 0.61 

5 
 

ผูสอนควรทําการประเมินผูเรียนอยางตอเน่ืองทั้งกอนเรียน 
ระหวางเรียนและหลังเรียน 
 

4.78 0.47 4.47 0.63 

6 ผูสอนควรนําผลของการประเมินมาใชในการปรับปรุง และ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

4.76 0.49 4.66 0.56 

7 ผูสอนควรใชวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลาย 
 

4.73 0.49 4.58 0.63 

8 ผูสอนควรเลือกเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
 

4.66 0.53 4.56 0.64 

           รวม 4.78 0.36 4.59 0.49 
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ความคิดเห็นของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตอการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ีในชั้นเรยีนของคร ู

 
จากการศึกษาพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมอยูในระดับชอบ (  = 2.48) 
 

 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีความคิดเห็นอยูในระดับชอบ  
24  รายการ โดยรายการแรกมคีาเฉลี่ย (  = 2.72)  คือ ขณะสอนครูยิ้มแยมและเปนกันเองกับนักเรียน ใน
ลําดับรองลงมา 2 รายการ คือ ครูใชสื่อการสอนที่หลากหลายนาสนใจ และครูมีการเตรียมการสอนที่พรอม
เสมอ (  = 2.69 และ  = 2.67 ตามลําดับ) ลําดับตอมามีคาเฉลี่ยเทากัน 2 รายการ (  = 2.64) คือขณะ
สอนครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ และครูรับฟงปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนระหวาง
ทําการเรียนการสอนและรวมกนัแกปญหานั้น ๆ  อีก  6 รายการที่เหลือนักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับ
เฉย ๆ ซึ่ง 3 ลําดับสุดทายคือ ครูใหนักเรียนทํางานหรือปฏิบัติงานใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนดเทาน้ัน  ครูให
นักเรียนทํางานตามแบบที่ครูกําหนดเทาน้ัน และครูใชวิธีการสอนซ้ํา ๆ กันในการสอนแตละครั้ง (  = 2.07, 

 = 2.01 และ  = 1.97 ตามลําดับ) ดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9  ความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ 
             เรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีในชั้นเรียนของครู 

(n =  400) 
ระดับความคิดเห็นของนักเรียน ลําดับ

ที่ 
การจัดการเรียนการสอน 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชอบ เฉย ไมชอบ     SD 
 
1 

 
ขณะสอนครูย้ิมแยมและเปนกันเองกับนักเรียน 

 
270 

(72.5) 

 
107 

(26.8) 

 
3 

(0.8) 
 

 
2.72 

 
0.68 

2 ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย และนาสนใจ เชน หุนจําลอง 
แผนภาพตัวอยางของจริง ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ เปนตน 
 

282 
(70.5) 

 

11 
(27.8) 

 

7 
(1.8) 

 

2.69 
 

0.50 
 

3 ขณะสอนครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ 
 

2.67 
(66.8) 

132 
(33.0) 

 

1 
(0.3) 

 

2.67 
 

0.48 
 

4 ครูมีการเตรียมการสอนที่พรอมเสมอ 
 

263 
(65.8) 

 

128 
(32.0) 

 

9 
(2.3) 

 

2.64 0.51 

4 ครูรับฟงปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับนักเรียนระหวางทําการ
เรียนการสอนและรวมกันแกปญหานั้น ๆ 
 

261 
(65.3) 

 

134 
(33.5) 

 

5 
(1.3) 

 

2.64 0.53 
 

6 ครูชมและใหกําลังใจนักเรียนขณะเรียนหรือปฏิบัติงาน 
 

262 
(65.5) 

 

129 
(32.3) 

 

9 
(2.3) 

 

2.63 
 

0.53 
 

6 ครูใหนักเรียนแบงกลุมชวยกันทํางาน 
 

265 
(66.3) 

 

123 
(30.8) 

 

12 
(3.0) 

 

2.63 0.54 
 

6 ครูพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกหองเรียนอยางนอยเทอม
ละ 1 ครั้ง 
 

269 
(67.3) 

 

116 
(29.0) 

 

15 
(3.8) 

 

2.63 
 

0.56 

9 นักเรียนสามารถทํางานตามที่นักเรียนคิดละออกแบบเอง 
 

238 
(59.5) 

 

160 
(40.0) 

 

2 
(0.5) 

 

2.59 
 

0.50 
 

10 ครูใหนักเรียนชวยกันคิดวาจะเรียนหรือปฏิบัติงานอะไร 
 

234 
(58.5) 

161 
(40.3) 

5 
(1.3) 

2.57 
 

0.52 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
(n = 400) 

ระดับความคิดเห็นของนักเรียน ลําดับ
ที่ 

การจัดการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชอบ เฉย ไมชอบ    SD 

 
11 

 
ครูใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชนการระดมปญญา การ
สาธิต การทดลอง การถาม-ตอบ เปนตน 
 

 
235 

(58.8) 
 

 
159 

(39.8) 
 

 
6 

(1.5) 
 

 
2.57 

 

 
0.53 

 

12 
 
 

ขณะที่ครูสอนนักเรียนสามารถซักถามหรือแสดงความ
คิดเห็นได 
 

236 
(59.0) 

 

152 
(38.0) 

12 
(3.0) 

2.56 0.55 

12 ครูใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดตกแตงหองเรียนตาม
ความคิดเห็นของนักเรียน 
 

243 
(60.8) 

 

139 
(34.8) 

 

18 
(4.5) 

 

2.56 0.58 
 

14 ครูบอกจุดประสงคการเรียนรู วิธีและเกณฑการประเมิน 
ผลใหนักเรียนทราบกอนทําการเรียน 
 

221 
(55.3) 

 

173 
(43.3) 

 

6 
(1.5) 

 

2.54 0.53 
 

15 ครูใชวัสดุที่หางายในทองถิ่นมาทําส่ือการเรียนการสอน 
 

233 
(58.3) 

 

146 
(36.5) 

 

21 
(5.3) 

 

2.53 0.59 
 

16 ครูแจกเอกสารประกอบการสอนทุกครั้ง 
 

215 
(53.8) 

 

180 
(45.0) 

 

5 
(1.3) 

 

2.52 
 

0.52 
 

17 วิธีการสอนของครูนาสนใจ ไมนาเบื่อ ชวนใหติดตาม 
และใหไดคิดอยางมีเหตุผลและอยางสรางสรรค 
 

215 
(53.8) 

 

173 
(43.3) 

12 
(3.0) 

 

2.51 
 

0.58 
 

17 ครูใหนักเรียนนํางานกลับไปทําที่บานได เม่ือนักเรียนทํา
ในช่ัวโมงไมเสร็จ 
 

234 
(58.5) 

 

137 
(34.3) 

 

29 
(7.3) 

2.51 0.63 
 

19 ครูเดินสังเกตและใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานอยางทั่วถึง 
 

208 
(52.0) 

 

185 
(46.3) 

7 
(1.8) 

 

2.50 
 

0.54 
 

20 ครูใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง โดยครูเปนเพียงผูให
คําปรึกษาและคําแนะนํา 
 

214 
(53.5) 

 

165 
(41.3) 

 

21 
(5.3) 

2.48 
 

0.59 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
(n = 400) 

ระดับความคิดเห็นของนักเรียน ลําดับ
ที่ 

การจัดการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชอบ เฉย ไมชอบ    SD 

 
20 

 
ครูใหเพ่ือน ๆ ในหองชวยกันใหคะแนนผลงานของนักเรียน 
 

 
204 

(51.0) 
 

 
183 

(45.8) 
 

 
13 

(3.3) 
 

 
2.48 

 

 
0.56 

 

22 ครูจัดใหมีการแสดงผลงานของนักเรียนทั้งในและนอก
หองเรียน  
 

199 
(49.8) 

 

169 
(42.3) 

 

32 
(8.0) 

 

2.42 0.64 
 

22 ครูใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน/ช้ินงาน 
 

183 
(45.8) 

 

200 
(50.0) 

 

17 
(4.3) 

 

2.42 
 

0.57 
 

22 ครูวัดและประเมินผล 1 – 2 ครั้ง/ภาคเรียน 
 
 

193 
(48.3) 

183 
(45.8) 

24 
(6.0) 

2.42 0.60 

25 ครูใหผูเรียนชวยกันทําความสะอาดหองเรียนหลังจาก
เรียนการปฏิบัติทุกครั้ง 
 

172 
(43.0) 

 

189 
(47.3) 

 

39 
(9.8) 

2.33 
 

0.65 
 

26 ครูวัดและประเมินผลเฉพาะบางหนวยการเรียนเทาน้ัน 
 

32 
(8.0) 

225 
(56.3) 

143 
(35.8) 

 

2.28 0.60 

27 ครูใหนักเรียนเตรียมวัสดุอุปกรณมาเองเมื่อมีการเรียน
ปฏิบัติ 
 

149 
(37.3) 

 

206 
(51.5) 

 

45 
(11.3) 

 

2.26 0.65 
 

28 ครูใหนักเรียนทํางาน หรือปฏิบัติงานใหเสร็จภายในเวลา
ที่กําหนดเทาน้ัน 
 

78 
(19.5) 

215 
(53.8) 

 

107 
(26.8) 

 

2.07 
 

0.68 
 

29 ครูใหนักเรียนทํางานตามแบบที่ครูกําหนดเทาน้ัน 
 

86 
(21.5) 

 

223 
(55.8) 

91 
(22.8) 

 

2.01 
 

0.67 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
(n = 400) 

ระดับความคิดเห็นของนักเรียน ลําดับ
ที่ 

การจัดการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชอบ เฉย ไมชอบ     SD 

 
30 

 
ครูใชวิธีการสอนซ้ํา ๆ กันในการสอนแตละครั้ง 

 
98 

(24.5) 

 
271 

(54.3) 

 
85 

(21.3) 

 
1.97 

 
0.68 

       
                                             รวม    2.48 0.25 
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ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานการวิจัย: ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไมแตกตางกัน 

 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมการวางแผนการเรียนรู/แผนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน
การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน และการวัดและประเมินผล ไดทําการทดสอบ
สมมติฐานโดยใช t – test ซึ่งระบุเปนสมมติฐานวาง (Null Hypothesis) เพื่อการทดสอบทางสถติิดังนี้ 
 

1.  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี ดานการวางแผนการเรียนรู ไมแตกตางกัน 
 

2.  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมแตกตางกัน 
 

3.  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ไมแตกตางกัน 
 

4.  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี ดานการใชสื่อการสอน ไมแตกตางกัน 
 

5.  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี ดานการวัดและประเมินผล ไมแตกตางกัน 
 

6.  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี โดยรวม ไมแตกตางกัน 
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สมมติฐานที่ 1  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการวางแผนการเรียนรู ไมแตกตางกัน 

 
จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา โดยรวมผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการวางแผนการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 กลาวคือ ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวางแผนการเรียนรูในระดับเห็นดวยมาก
ท่ีสุด สวนครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก (  = 4.69 และ  = 4.44 ตามลําดับ) 
 
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .001 พบ 12 ประเด็น ซึ่งใน 5 ประเด็นแรก ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด 
โดยคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหารสงูกวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครู คือ กอนจัดทําแผนการ
เรียนรู ผูสอนควรศึกษา: สาระการเรียนรู เพื่อใหเขาใจหลักการและจุดมุงหมายของสาระการเรียนรู (  = 4.88 
และ  =  4.74 ตามลําดับ) แผนการเรียนรูควรเนน: ทักษะกระบวนการ การทํางานและการจัดการอยางเปน
ระบบ (  = 4.88 และ  = 4.59 ตามลําดับ) การปฏิบัติจริง (  = 4.83 และ  = 4.53 ตามลําดับ) แผนการ
เรียนรูควรครอบคลุมถึงจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล (  = 
4.81 และ  = 4.53 ตามลําดับ) และกอนจัดทําแผนการเรียนรู ผูสอนควรศึกษา: โครงสรางหลกัสูตร เพื่อให
ผูสอนไดดําเนินการสอนตรงตามหลักสูตร และตามระยะเวลาที่กําหนด (  = 4.80 และ  = 4.59 ตามลําดับ) 
อีก 6 ประเด็น ผูบริหารเห็นดวยในระดับมากที่สุด ในขณะที่ครูเห็นดวยมาก วา แผนการเรียนรูควรมุงพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวมเพือ่ใหผูเรียนเปนคนดีมีความรูความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม (  = 4.83 และ  = 
4.50 ตามลําดับ) ผูสอนควรจัดทําแผนการเรียนรูชวงชั้นใหสอดคลองกับองครวมความรูของกลุมและ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น (  = 4.73 และ  = 4.40 ตามลําดับ) แผนการเรียนรูควรครอบคลุมพฤตกิรรม
การเรยีนรูท้ัง 3 ดาน ไดแก สติปญญา ทัศนคติ และทักษะ (  = 4.71 และ  = 4.50 ตามลําดับ) แผนการ
เรียนรูเปนแนวทาง หรือวิธีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบและมีขั้นตอน (  = 4.71 และ 

 = 4.37 ตามลําดับ) การสนับสนุนจากผูบริหาร ในดานงบประมาณ การนิเทศและชวยเหลือในดานอื่น ๆ 
เปนปจจัยหลักท่ีทําใหแผนการเรียนรูของผูสอนมีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพ (  = 4.65 และ  = 4.21 
ตามลําดับ) และแผนการเรียนรูควรเนน: การแกปญหาโดยใชหลักการและทฤษฎี  (  = 4.61 และ  = 4.28 
ตามลําดับ) และอีกประเด็นท่ีเหลือผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับมาก วา แผนการเรียนรูควรเนน: ให
นักเรียนเรียนรูดวยตนเองมากกวาใหผูสอนบอกความรู (  = 4.45 และ  = 4.20 ตามลําดับ)  
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นอกจากนี้ยังพบวาผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
กลาวคือ ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุดวา กอนจัดทําแผนการเรียนรู ผูสอนควร
ศึกษา: มาตรฐานการเรียนรู เพื่อใหเขาใจขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนในตาง ๆ ของการเรียนรูในแตละชวงชั้น 
โดยคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหารสงูกวาคาเฉลีย่ระดับความคิดเห็นของครู (  = 4.80 และ  = 4.64 
ตามลําดับ) (ตารางที่ 10) 
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ตารางที่ 10  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
               การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการวางแผนการเรียนรู 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) ลําดับ

ที่ 

การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ดานการวางแผนการเรียนรู  SD    SD t p 

 
1 

 

 
แผนการเรียนรูเปนแนวทางหรือวิธีการดําเนินการจัด  
การเรียนการสอนอยางเปนระบบและมีข้ันตอน 
 

 
4.71 

 
0.52 

 
4.37 

 
0.59 

 
6.241 

 
.000 

2 กอนจัดทําแผนการเรียนรู ผูสอนควรศึกษา: 
2.1 สาระการเรียนรู เพ่ือใหเขาใจหลักการและจุดมุง  
     หมายของสาระการเรียนรู 
2.2 มาตรฐานการเรียนรู เพ่ือใหเขาใจขอกําหนดคุณภาพ   
     ของผูเรียนในตาง ๆ ของการเรียนรูในแตละชวงชั้น 
2.3 โครงสรางหลักสูตร เพ่ือใหผูสอนไดดําเนินการ 
     สอนตรงตามหลักสูตร และตามระยะเวลาที่  
     กําหนด 
2.4 ตัวอยางแนวการสอนในคูมือครู เพ่ือเปนแนวทาง 
     ในการจัดทําแผนการเรียนรู 
 

 
4.88 

 
4.80 

 
4.80 

 
 

4.39 
 

 
0.35 

 
0.49 

 
0.45 

 
 

0.79 
 

 
4.74 

 
4.64 

 
4.59 

 
 

4.33 
 

 
0.48 

 
0.56 

 
0.54 

 
 

0.74 
 

 
3.581 

 
3.098 

 
4.269 

 
 

.765 

 
.000 

 
.002 

 
.000 

 
 

.445 

3 ผูสอนควรจัดทําแผนการเรียนรูชวงชั้นใหสอดคลอง
กับองครวมความรูของกลุมและมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น 
 

4.73 0.52 4.40 0.55 6.246 .000 

4 แผนการเรียนรูควรครอบคลุมถึงจุดประสงคการเรียนรู 
เน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

4.81 0.45 4.53 0.51 5.934 .000 

5 แผนการเรียนรูควรครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูทั้ง 
3 ดาน ไดแก สติปญญา ทัศนคติ และทักษะ 
 

4.71 0.54 4.50 0.58 3.799 .000 

6 แผนการเรียนรูควรมุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือ 
ใหผูเรียนเปนคนดีมีความรูความสามารถและมี
คุณธรรม จริยธรรม 
 

4.83 0.42 4.50 0.55 6.680 .000 



   
85

ตารางที่ 10  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) ลําดับ

ที่ 

การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ดานการวางแผนการเรียนรู    SD    SD t p 

 
7 

 
แผนการเรียนรูควรเนน: 
7.1  ทักษะกระบวนการ การทํางานและการจัดการ 
      อยางเปนระบบ 
7.2  การแกปญหา โดยใชหลักการและทฤษฎี 
7.3  การปฏิบัติจริง 
7.4  ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองมากกวา ใหผูสอน 
      บอกความรู 
 

 
 

4.88 
 

4.61 
4.83 
4.45 

 
 

0.37 
 

0.59 
039 
0.67 

 
 

4.59 
 

4.28 
4.53 
4.20 

 
 

0.64 
 

0.75 
0.69 
0.75 

 
 

5.566 
 

4.810 
5.280 
3.535 

 
 

.000 
 

.000 

.000 

.000 

8 บทบาทผูสอนที่กําหนดในแผนการเรียนรูควรเปน
เพียงผูใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียน 
 

4.29 0.91 4.17 0.65 1.582 .114 

9 การสนับสนุนจากผูบริหารในดานงบประมาณ การ
นิเทศ และชวยเหลือในดานอ่ืน ๆ เปนปจจัยหลักที่ทํา
ใหแผนการเรียนรูของผูสอนมีความสมบูรณและมี
ประสิทธิภาพ 
 

4.65 0.57 4.21 0.69 7.099 .000 

           รวม 4.69 0.37 4.44 0.38 6.842 .000 
p  <  .05 
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สมมติฐานที่ 2  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไมแตกตางกัน 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา โดยรวมผูบรหิารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 กลาวคือ ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในระดับเห็นดวยมากที่สุด ในขณะที่ครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก (  = 4.57 และ  = 4.39
ตามลําดับ) 

 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบ 9 ประเด็นท่ีผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .001 ซึ่งใน 3 ประเด็นแรก ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด โดย
คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครู คือ กิจกรรมการเรียนการ
สอนควรเนน: ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง (  = 4.81 และ  = 4.65 ตามลําดับ) จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน (  = 4.72 และ  = 4.53 ตามลําดับ) และกิจกรรมการเรียน
การสอนควรเนน: ใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการกลุมในการทํางาน (  = 4.66 และ  = 4.52 ตามลําดับ) 
อีก 4 ประเด็นถัดมา ผูบริหารเห็นดวยในระดับมากที่สุด ในขณะที่ครูเห็นดวยในระดับมาก วา กิจกรรมการ
เรียนการสอนควรสงเสริมใหเกดิการบูรณาการระหวางความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่หลอม
รวมกัน (  = 4.71 และ  = 4.32 ตามลําดับ)  กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน: การเรียนการสอนตาม
สภาพจริง (  = 4.68 และ  = 4.44 ตามลําดับ) กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน: ทักษะกระบวนการและ
การแกปญหาบนพื้นฐานของหลักการและเหตุผล (  = 4.65 และ  = 4.40 ตามลําดับ) และ กิจกรรมการ
เรียนการสอนควรสงเสริมใหมีการบูรณาการการสอนวิชาภายในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน (  = 4.53 และ 

 = 4.28 ตามลําดับ) และ 2 ประเด็นท่ีเหลือ ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก โดยคา 
เฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครู คือ กิจกรรมการเรียนการสอน
ควรสงเสริมใหมีการบูรณาการการสอนวชิาในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยีกับวิชาในกลุม
สาระการเรียนรูอื่น (  = 4.37 และ  = 3.95 ตามลําดับ) และกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน: ผูเรียน
เรียนรูดวยตนเองโดยผูสอนเปนเพียงผูใหคําแนะนํา (  = 4.30 และ  = 4.16 ตามลําดับ)  

 
ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  ใน 4 ประเด็น ซึ่ง 3 

ประเด็นแรก ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด โดยคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ
ผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครู คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความ
แตกตางของผูเรียน (  = 4.71 และ  = 4.52 ตามลําดับ) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียน
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เกิดประสบการณ ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและรวดเร็ว (  = 4.70 และ  = 4.56 ตามลําดับ) 
และในการสอนแตละครั้ง ผูสอนควรใชวิธีการสอนที่หลากหลายและยืดหยุนตามธรรมชาติของผูเรียน (  = 
4.69 และ  = 4.52 ตามลําดับ) สําหรับประเด็นท่ีเหลือ ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก
วา วิธีการสอนทีเ่หมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คือ การสอนแบบการ
อภิปราย (  = 3.96 และ  = 3.70 ตามลําดับ) 

 
นอกจากนี้ยังพบวาผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ใน 5 

ประเด็น ซึ่งในประเด็นแรก ผูบริหารเห็นดวยมาก ในขณะที่ครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด วา 
วิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คือ การสอนแบบอื่น 
ไดแก การสอนแบบถาม – ตอบ การสอนแบบใชสถานการณจําลอง โดยคาเฉลีย่ระดับความคิดเห็นของผูบริหาร
ตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครู (  = 4.31 และ  = 4.64 ตามลําดับ) อีก 3 ประเด็นถัดมา คือ 
ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด โดยคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหารสูงกวา
คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครู คือ วิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี คือการสอนแบบปฏิบัติการ (  = 4.83 และ  = 4.72 ตามลําดับ) กิจกรรมการเรียนการสอน
ควรสอดคลองกับมาตรฐานสาระการเรียนรูเน้ือหาและการประเมินผล (  = 4.70 และ  = 4.60 ตามลําดับ) 
และผูสอนควรจดักิจกรรมตามลาํดับจากงายไปยาก เริ่มจากรปูธรรมไปหานามธรรม (  = 4.63 และ  = 4.52 
ตามลําดับ) สําหรับประเด็นท่ีเหลือ ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก วา กิจกรรมการเรียน
การสอนควรเนน: ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองโดยผูสอนเปนเพียงผูใหคําแนะนํา (  = 4.30 และ  = 4.16 
ตามลําดับ) (ตารางที่ 11)  
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ตารางที่ 11  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
              การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) ลําดับ

ที่ 

การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    SD    SD t p 
 
1 

 
กิจกรรมการเรียนการสอนควรสอดคลองกับมาตรฐาน
สาระการเรียนรูเน้ือหา และการประเมินผล 
 

 
4.70 

 
0.51 

 
4.60 

 
0.50 

 
1.990 

 
.047 

2 
 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมความคิด
สรางสรรคของผูเรียน 
 

4.72 0.46 4.53 0.52 3.859 .000 

3 กิจกรรมการเรียนการสอนควรสงเสรมิใหเกิดการบูรณา 
การระหวางความรู ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมและ 
คานิยมที่หลอมรวมกัน 
3.1 มีการบูรณาการการสอนวิชาภายในกลุมสาระการ 
     เรียนรูเดียวกัน 
3.2 มีการบูรณาการการสอนวิชาในกลุมสาระการเรียนรู    
     การงานอาชีพอาชีพและเทคโนโลยีกับวิชาในกลุม   
     สาระการเรียนรูอ่ืน 
 

4.71 
 
 

4.53 
 

4.37 

0.52 
 
 

0.63 
 

0.74 

4.32 
 
 

4.28 
 

3.95 

0.61 
 
 

0.61 
 

0.78 

6.890 
 
 

4.093 
 

5.608 

.000 
 
 

.000 
 

.000 

4 กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน: 
4.1 ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองโดยผูสอนเปนเพียงผูให 
     คําแนะนํา 
4.2 การเรียนการสอนตามสภาพจรงิ 
4.3 ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
4.4 ทักษะกระบวนการและการแกปญหาบนพื้นฐาน 
     ของหลักการและ เหตุผล 
4.5 ใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการกลุมในการทํางาน 
4.6 ใหความสําคัญของขั้นตอนการทํางานเทา ๆ กับ 
     ผลงาน 
 

 
4.30 

 
4.68 
4.81 
4.65 

 
4.66 
4.52 

 
0.73 

 
0.49 
0.45 
0.51 

 
0.54 
0.61 

 
4.16 

 
4.44 
4.65 
4.40 

 
4.52 
4.41 

 
0.62 

 
0.63 
0.49 
0.58 

 
0.52 
0.64 

 
2.138 

 
4.281 
3.524 
4.549 

 
2.621 
1.778 

 
.033 

 
.000 
.000 
.000 

 
.000 
.076 

5 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความ 
แตกตางของผูเรียน 

4.71 0.48 4.52 0.62 3.349 .001 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) ลําดับ

ที่ 

การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน    SD    SD t p 
 
6 

 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิด
ประสบการณ ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงาย 
และรวดเร็ว 
 

 
4.70 

 
0.49 

 
4.56 

 
0.51 

 
2.708 

 
.007 

7 ผูสอนควรจัดกิจกรรมตามลําดับจากงายไปยาก เริ่ม
จากรูปธรรมไปหานามธรรม 
 

4.63 0.54 4.52 0.53 2.127 .034 

8 ในการสอนแตละครั้ง ผูสอนควรใชวิธีการสอนที่
หลากหลาย และยืดหยุนตามธรรมชาติของผูเรียน 
 

4.69 0.52 4.52 0.62 2.895 .004 

9 วิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี คือ 
9.1 การสอนแบบการอภิปราย 
9.2 การสอนแบบสาธิต 
9.3 การสอนแบบทดลอง 
9.4 การสอนแบบปฏิบัติการ 
9.5 อ่ืน ๆ (การถาม – ตอบ, สถานการณจําลอง) 
 

 
 

3.96 
4.57 
4.17 
4.83 
4.31 

 
 

0.82 
0.71 
0.96 
0.40 
0.81 

 

 
 

3.70 
4.47 
4.10 
4.72 
4.64 

 
 

0.82 
0.62 
0.76 
0.47 
0.65 

 
 

3.230 
1.617 
.787 

2.587 
-2.199 

 
 

.001 

.107 

.432 

.010 

.030 

           รวม 4.57 0.39 4.39 0.38 4.149 .000 
p  <  .05 
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สมมติฐานที่ 3  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ไมแตกตางกัน 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา โดยรวมผูบรหิารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 กลาวคือ ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศการ
เรียนการสอนในระดับเห็นดวยมากที่สุด โดยคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยระดับ
ความคิดเห็นของครู (  = 4.67 และ  = 4.51 ตามลําดับ) 

 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบ 3 ประเด็นท่ีผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .001 กลาวคือ ผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด ในขณะที่ครูเห็นดวยมาก 
วา บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัด: กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดและตั้งคําถามแปลก ๆ 
เพื่อกระตุนใหผูเรียนไดคิดอยางสรางสรรค (  = 4.74 และ  = 4.42 ตามลําดับ) บรรยากาศการเรียนการ
สอนที่ผูสอนควรจัด: มีมุมกิจกรรมตาง ๆ และแหลงการเรียนรูใหม ๆ ท่ีนาสนใจ (  = 4.64 และ  = 4.42 
ตามลําดับ) และ บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัด: ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามความสนใจและความถนัด (  = 4.59 และ  = 4.25 ตามลําดับ) 

 
นอกจากนี้ยังพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ใน 2 

ประเด็น กลาวคือ ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็น
ของผูบริหารสงูกวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครู คือ ผูสอนควรจัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียน
เรียนรูอยางมีความสุข (  = 4.69 และ  = 4.58 ตามลําดับ) และ ผูสอนควรสงเสริมใหการเรียนการสอนมี
ความตอเน่ืองไมหยุดชะงัก (  = 4.63 และ  =  4.52 ตามลําดับ) (ตารางที่ 12) 
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ตารางที่ 12  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
              การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) ลําดับ

ที่ 

การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน    SD    SD t p 
 
1 

 
บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีกอใหเกิดการมี
ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูสอน ผูเรียนและสิ่งแวดลอม
ในช้ันเรียน 
 

 
4.66 

 
0.51 

 
4.64 

 
0.56 

 
.304 

 
.761 

2 การที่ผูเรียนรักโรงเรียน รักครูและรักเพ่ือน จะสงผล
ใหผูเรียนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
 

4.75 0.47 4.67 0.50 1.596 .111 

3 การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบรวมมือรวมใจ 
ชวยเหลือและเปนมิตรจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงค 
 

4.64 0.51 4.60 0.49 .807 .420 

4 ผูสอนควรจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรู
อยางมีความสุข 
 

4.69 0.50 4.58 0.52 2.267 .024 

5 ผูสอนควรสงเสริมใหการเรียนการสอนมีความตอเน่ือง
ไมหยุดชะงัก 
 

4.63 0.51 4.52 0.51 2.125 .034 

6 บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัด: 
6.1 มีมุมกิจกรรมตาง ๆ และแหลงการเรียนรูใหม ๆ   
    ที่นาสนใจ 
6.2 กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิด และตั้ง 
    คําถามแปลก ๆ เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดคิดอยาง 
    สรางสรรค 
6.3 ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการกิจกรรมการ 
     เรยีนการสอนตามความสนใจและความถนัด 
 

 
4.64 

 
4.74 

 
 

4.59 
 

 
0.53 

 
0.48 

 
 

0.62 
 

 
4.42 

 
4.42 

 
 

4.25 
 

 
0.69 

 
0.60 

 
 

0.81 
 

 
3.617 

 
5.815 

 
 

4.753 
 

 
.000 

 
.000 

 
 

.000 
 

           รวม 4.67 0.41 4.51 0.42 3.698 .000 
p  <  .05 
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 สมมติฐานที่ 4  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการใชสื่อการสอน ไมแตกตางกัน 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา โดยรวมผูบรหิารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการใชสือ่การสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 กลาวคือ ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชสือ่การสอนในระดับเห็นดวยมากที่สุด 
ในขณะที่ครมีูความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก (  = 4.55 และ  = 4.44 ตามลําดับ) 

 
เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวาท่ีผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัย สําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .001  6 ประเด็น กลาวคือ ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุดวา การเลือก 
ใชสื่อการสอนผูสอนควรพิจารณา: เลือกสื่อใหเหมาะสมกับวยัของผูเรยีน โดยคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบรหิาร 
สูงกวาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของครู (  = 4.77 และ  = 4.53 ตามลําดับ) อีก 5 ประเด็นท่ีเหลือ คือ ผูบริหาร
เห็นดวยในระดับมากที่สุด ในขณะที่ครูเห็นดวยมาก วา การเลอืกใชสื่อการสอนผูสอนควรพิจารณา: เลือกใช
สื่อท่ีมีคุณภาพและราคาเหมาะสมกับงบประมาณ (  = 4.67 และ  = 4.46 ตามลําดับ) ผูสอนควรพิจารณา: 
เลือกใหสอดคลองกับวิธีการเรียนรูธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบคุคลของผูเรียน 
(  = 4.67 และ  = 4.41 ตามลําดับ) ผูสอนควรพิจารณา: เลือกใชวสัดุท่ีหางายในทองถิ่น เพ่ือใหเกิดคุณคา
ตอการเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง (  = 4.63 และ  = 4.40 ตามลําดับ) ผูสอนควรจัดทํา และจัดหาสิ่ง
ท่ีมีอยูในทองถิน่มาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู (  = 4.55 และ  = 4.26) และผูสอนควรจัดทําคูมือ
แนะนําการใชสือ่วัสดุ และอุปกรณประกอบการสอนแตละชนิดอยางชัดเจน (  = 4.53 และ  = 4.24 
ตามลําดับ) 

 
นอกจากนี้ยังพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

กลาวคือ ผูบริหารเห็นดวยในระดับมากที่สุด วา การเลือกใชสื่อการสอนผูสอนควรพิจารณา: เลือกใชสื่อท่ี
หลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเขาใจและสามารถเรยีนรูไดเร็วขึ้น ในขณะที่ครูเห็นดวยกับประเด็นดังกลาวในระดับ
มาก  (  = 4.67 และ  = 4.49 ตามลําดับ) (ตารางที่ 13) 
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ตารางที่ 13  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
              การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการใชสื่อการสอน 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) ลําดับ

ที่ 

การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ดานการใชส่ือการสอน    SD  SD t p 
 
1 

 
ส่ือการสอนเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหผูสอนดําเนินการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว 
 

 
4.68 

 
0.52 

 
4.59 

 
0.53 

 
1.629 

 
.104 

2 ผูสอนควรจัดทําและจัดหาส่ิงที่มีอยูในทองถิ่นมา
ประยุกตใชเปนส่ือการเรียนรู 
 

4.55 0.57 4.26 0.75 4.353 .000 

3 ผูสอนควรจัดทําคูมือแนะนําการใชส่ือ วัสดุและอุปกรณ  
ประกอบการสอนแตละชนิดอยางชัดเจน 
 

4.53 0.68 4.24 0.56 4.730 .000 

4 การเลือกใชส่ือการสอน ผูสอนควรพิจารณา: 
4.1 เลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาที่จะ 
     สอน 
4.2 เลือกใหสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของ 
     สาระการเรียนรูและความแตกตางระหวางบุคคล 
     ของผูเรียน 
4.3 เลือกใชส่ือที่มีคุณภาพ และราคาเหมาะสมกับ 
    งบประมาณ 
4.4 เลือกใชส่ือที่หลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเขาใจ และ 
    สามารถเรียนรูไดเร็วข้ึน 
4.5 เลือกส่ือใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
4.6 เลือกใชวัสดุที่หางายในทองถิ่น เพ่ือใหเกิดคุณคา 
    ตอการเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง 
 

 
4.73 

 
4.67 

 
 

4.67 
 

4.67 
 

4.77 
4.63 

 
0.48 

 
0.52 

 
 

0.55 
 

0.54 
 

0.47 
0.56 

 
4.70 

 
4.41 

 
 

4.46 
 

4.49 
 

4.53 
4.40 

 

 
0.46 

 
0.69 

 
 

0.64 
 

0.65 
 

0.61 
0.68 

 
.805 

 
4.189 

 
 

3.574 
 

2.993 
 

4.426 
3.706 

 
.421 

 
.000 

 
 

.000 
 

.003 
 

.000 

.000 
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ตารางที่ 13  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) ลําดับ

ที่ 

การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ดานการใชส่ือการสอน    SD  SD t p 
 
5 

 
ส่ือการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการ 
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี คือ 
5.1 ส่ือบุคคลซึ่งสามารถถายทอดสาระความรู แนวคิด 
    สูผูเรียน 
5.2 ส่ือธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอบตัวผูเรียน 
5.3 ส่ือส่ิงพิมพ หนังสือ เอกสารตาง ๆ 
5.4 ส่ือวัสดุ/เครื่องมือและอุปกรณ เชน หุนจําลอง  
    อุปกรณทดลอง ฯ 
5.5 ส่ือโสตทัศนวัสดุหรือเครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีใหมๆ 
 

 
 
 

4.40 
 

4.37 
4.29 
4.38 

 
4.42 

 
 
 

0.56 
 

0.59 
0.59 
0.70 

 
0.65 

 
 
 

4.43 
 

4.39 
4.35 
4.50 

 
4.45 

 
 
 

0.60 
 

0.68 
0.72 
0.60 

 
0.65 

 
 
 

-.509 
 

-.242 
-.931 

-1.896 
 

-.451 

 
 
 

.611 
 

.809 

.353 

.059 
 

.652 

           รวม 4.55 0.39 4.44 0.45 2.648 .008 
p   <  .05 
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สมมติฐานที่ 5  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการวัดและประเมินผล ไมแตกตางกัน 
 
 จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา โดยรวมผูบรหิารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการวัดและประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .001 กลาวคือ ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลในระดับเห็น
ดวยมากที่สุด โดยคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครู (  = 
4.78 และ  = 4.59 ตามลําดับ) 
 
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด  พบ 4 ประเด็น ท่ีผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 กลาวคือ ผูบรหิารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด โดย
คาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครู คือ ผูสอนควรประเมินผล
ใหสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู (  = 4.87 และ  = 4.59 ตามลําดับ) ผูสอนควรแจงใหผูเรียนทราบ
ถึงจุดประสงคการเรียนรู วิธีการและเกณฑในการประเมินกอนเริม่การเรยีนการสอน (  = 4.82 และ  = 4.64 
ตามลําดับ) และเกณฑการวัดและประเมินผลมีความแนนอน และเที่ยงตรง (  = 4.79 และ  = 4.56 ตาม 
ลําดับ) ในประเด็นท่ีเหลือ ผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุดวา ผูสอนควรทําการประเมินผูเรียน
อยางตอเน่ืองทั้งกอนเรียน ระหวางเรียนและหลงัเรียน (  = 4.78) ในขณะที่ครูเห็นดวยกับประเด็นดังกลาว
ในระดับมาก (  = 4.47) 
 
 ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กลาวคือ ผูบริหาร
และครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด โดยคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหารสงูกวาคาเฉลี่ย
ระดับความคิดเห็นของครู คือ ผูสอนควรประเมินผูเรียนตามสภาพจริง (  = 4.83 และ  = 4.68 ตามลําดับ) 
และผูสอนควรใชวิธีการวัดและประเมินท่ีหลากหลาย (  = 4.73 และ  = 4.58 ตามลําดับ) 
 
 นอกจากนี้ยังพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
กลาวคือ ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด โดยคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหาร 
สูงกวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครู คือ ผูสอนควรนําผลของการประเมินมาใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอน (  = 4.76 และ  = 4.66 ตามลําดับ) (ตารางที่ 14) 
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ตารางที่ 14  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
              การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการวัดและประเมินผล 
 

ความคิดเห็น 
ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) ลําดับ

ที่ 

การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ดานการวัดและประเมินผล    SD    SD t p 

 
1 

 
ผูสอนควรประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู 
 

 
4.87 

 
0.35 

 
4.59 

 
0.51 

 
6.397 

 
.000 

2 ผูสอนควรแจงใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงคการ
เรียนรู วิธีการ และเกณฑในการประเมิน กอนเริ่มการ
เรียนการสอน 
 

4.82 0.40 4.64 0.49 4.147 .000 

3 ผูสอนควรทําการประเมินผูเรียนอยางตอเน่ืองทั้งกอน
เรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน 
 

4.78 0.47 4.47 0.63 5.733 .000 

4 ผูสอนควรประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 
 

4.83 0.39 4.68 0.47 3.441 .001 

5 ผูสอนควรเลือกเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลาก 
หลาย 
 

4.66 0.53 4.56 0.64 1.695 .091 

6 ผูสอนควรใชวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลาย 
 

4.73 0.49 4.58 0.63 2.773 .006 

7 เกณฑการวัดและประเมินผลมีความแนนอน และ
เที่ยงตรง 
 

4.79 0.46 4.56 0.61 4.305 .000 

8 ผูสอนควรนําผลของการประเมินมาใชในการปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอน 
 

4.76 0.49 4.66 0.56 2.016 .045 

           รวม 4.78 0.36 4.59 0.49 4.467 .000 
p   <  .05
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สมมติฐานที่ 6  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรยีนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวม ไมแตกตางกัน 
 
 จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 
กลาวคือ ผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด (  = 4.63) สวนครมีูความคิดเห็นในระดับเห็น
ดวยมาก (  = 4.45) ตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 15  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
              การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวม 

 
ความคิดเห็น 

ผูบริหาร (n = 199) ครู (n = 204) 
การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
โดยรวม  SD   SD t p 

       
ดานการวางแผนการเรียนรู 4.69 0.37 4.44 0.38 6.842 .000 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.57 0.39 4.39 0.38 4.149 .000 
ดานจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 4.67 0.41 4.51 0.42 3.698 .000 
ดานการใชส่ือการสอน 4.55 0.39 4.44 0.45 2.648 .008 
ดานการวัดและประเมินผล 4.78 0.36 4.59 0.49 4.467 .000 
       
          รวม 4.63 0.34 4.45 0.38 5.040 .000 
p   <  .05 
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ขอวิจารณ 
 
 การศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน
เขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งการจัดเรียนการสอนครอบคลุม การวางแผนการเรียนรูหรือแผนการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน การใชสือ่การสอน และการวัดและประเมินผล
การสอน ผูวิจยันําเสนอขอวิจารณในแตละขั้นตอน ดังน้ี 
 
 1.  การวางแผนการเรียนรูหรือแผนการสอน 
 

 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดานการวางแผนการสอนหรือแผนการเรียนรู ชี้ใหเห็นวา กอนจัดทําแผนการ
เรียนรู ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นสอดคลองกันในระดับเห็นดวยมากที่สุดวา ผูสอนควรศึกษาสาระการ
เรียนรู เพื่อใหเขาใจหลักการและจุดมุงหมายของสาระการเรียนรู และใหความสําคัญเปนอันดับหนึ่ง ที่เปน
เชนน้ี อาจเน่ืองมาจากผูบริหารและครูมีความเขาใจตรงกัน เกี่ยวกับการจัดทําแผนการเรียนรูกลุมสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี วาเปนสิ่งที่สําคัญยิ่งในกระบวนการนําหลักสูตรไปใชในชั้นเรียน เพราะเปนตัวกําหนด
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลใหเหมาะสมกับสาระนั้น ๆ เพ่ือใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ คมขํา น่ิมสุวรรณ (2545ก: 62 - 63) ที่
พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกอนจัดทําแผนการสอน ผูสอนควรศึกษาหลักสูตรเพื่อใหเขาใจ
หลักการและจุดมุงหมายอยูในระดับมากที่สุด  

 
นอกจากน้ีผูบริหารและครูยังมีความคิดเห็นสอดคลองกันและใหความสําคัญกับการจัดทํา

แผนการเรียนรูวาควรเนนทักษะกระบวนการ การทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ ที่เปนเชนน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก ผูบริหารและครูมีความเขาใจตรงกัน เกี่ยวกับสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่มุง
พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจ และมีความสามารถเกี่ยวกับงานอาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน
การจัดการอยางถูกตองเหมาะสม สอดคลองกับ คณะทํางานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(2546: 11) ที่กลาวถึงวิสัยทัศนของกลุมสาระการเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลยีวา เปนสาระที่เนนการ
ทํางาน กระบวน การทํางาน และการจัดการอยางเปนระบบ ในทํานองเดียวกัน สุนันทา สุนทรประเสริฐ 
(2547: 10) กลาววา “...การจัดประสบการณการเรียนรูครูผูสอนควรเนนกระบวนการ ควบคูไปกับผลงาน 
โดยสงเสริมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ ที่ทําใหเกิดผลงาน ไมใชมุงพิจารณาถึงผลงานแค
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เพียงอยางเดียว เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของกระบวนการ ขั้นตอนการทํางานน้ัน ๆ 
ดวย...”   
 

จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบวา นักเรียนชอบที่ครูใหชวยคิดวาจะเรียนหรือปฏิบัติงานอะไร 
ซึ่งสอดคลองกบั รุจิร  ภูสาระ (2545: 108) ที่เสนอบทบาทของครูในการวางแผนการเรียนวา การใหผูเรียนมี
สวนรวมในการเสนอหัวขอที่นักเรียนคิดวาควรจะเรียนในการวางแผนการเรียนน้ันมีประโยชนสําคัญยิ่ง เพราะ
จะชวยใหผูเรียนมีโอกาสใชวิธกีารเรียนรูของตนเองที่หลากหลาย และไมเปนการจํากัดความสามารถทางสมอง
ของผูเรียนอีกดวย และสอดคลองกับ พรธนา ชุมกมล (2546: 41) ที่กลาวถงึตัวบงชี้การเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง วา ครูควรใหผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ตนเอง เพราะจะทําใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข 

 
จากการทดสอบสมมติฐานดานการวางแผนการสอนหรือการวางแผนการเรียนรู พบวา คาเฉลี่ย

ระดับความคิดเห็นของผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครูอยางมีนัยสําคัญ หรืออาจกลาวไดวา 
ผูบริหารเห็นความสําคัญของการวางแผนการสอนหรือการวางแผนการเรียนรูมากกวาครู ทั้งนี้อาจเปนเพราะ 
ผูบริหารไมไดมีหนาท่ีรับผิดชอบหรือเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง แตเกี่ยวของใน
ดานนโยบาย การวางแผน และการสนับสนุนดานอื่น ๆ จึงใหความสําคัญกับการวางแผนการเรียนรู เพราะจะ
นําไปสูขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
และรวดเร็ว ซึ่งครูเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฏิบัติการ โดยการนําแผนการเรียนรู
ไปใช เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไว 
  
 2.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชพีและเทคโนโลยี ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  ชีใ้หเห็นวา  ผูบริหารและครมีูความคิดเห็น
สอดคลองกันในระดับเห็นดวยมากที่สุด  วา  วิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี คือ การสอนแบบปฏิบัติการ และใหความสําคัญเปนอันดับหนึ่ง ที่เปนเชนน้ี อาจเน่ือง 
มาจากผูบริหารและครูมีความคิดเห็นท่ีตรงกัน วา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนองคประกอบที่
สําคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการสอนที่ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติหรือไดมีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนการสอน  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีและเกิดความกระตือรือรนในการเรียน (อาภรณ  ใจเที่ยง, 
2546 : 12) และสอดคลองกับ สนัุนทา  สุนทรประเสริฐ (2543 : 6) ที่วา แผนการสอนที่ดีควรมีกิจกรรมการ
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เรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติมากท่ีสุด โดยครูเปนผูคอยชี้แนะสงเสริม หรือกระตุนใหกิจกรรมที่ผูเรียน
ดําเนินการไปตามจุดมุงหมาย 
 

นอกจากน้ี ผูบริหารและครูยังมีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันในอันดับที่สอง โดยใหความสําคัญ
ในระดับเห็นดวยมากที่สุด วา กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง ที่เปนเชนน้ีอาจ
เน่ือง มาจากท่ี ผูบริหารและครูเห็นวาลักษณะพื้นฐานของการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยน้ัีน มุงเนนไปที่การลงมือปฏิบัติจริงของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง สอดคลอง
กับ สมศักด์ิ สินธุระเวชญ (2543) ที่กลาววา กระบวนการเรียนรูเปนการสงเสริมผูเรียนใหเรียนรูดวยสมอง 
ดวยกาย และดวยใจ สามารถสรางองคความรูผานกระบวนการคิดดวยตนเองมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
เนนการปฏิบัติจริง  และสอดคลองกับ กองวจิยัทางการศึกษา (2545: 4) ที่วาการจัดการเรียนรูในแตละชวงชัน้
ควรนํารูปแบบและวิธีการสอนที่หลากหลายเขามาใช โดยมุงเนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ในทํานองเดียวกัน Brady (1992) ที่เสนอรูปแบบ
การใหแสดงพฤติกรรม (Behavioral Model)  ซึ่งเปนการลําดับขั้นตอนการเรียน และใชสิ่งทีม่ากระตุนเพื่อ
แสดงพฤติกรรมออกมา โดยใชหลักทฤษฏีทางพฤติกรรมที่กําหนดวา พฤติกรรมที่เกิดขึ้นเปนการปฏิบัติของ
ผูเรียนในชั้นเรียนทั้งชั้น หรืออาจเปนพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล โดยครูเปนผูสาธิตใหดู และ
ใหผูเรียนปฏิบัติตามเพื่อเปนการทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรูจากทฤษฏี 
 

จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบวา นักเรียนชอบท่ีครูใชวิธีการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับ 
รุจิร  ภูสาระ (2545: 71) ที่วา การจะทําใหผลการเรียนของนักเรียนทุกคนมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ครูควรเลือก
วิธีการสอนที่หลากหลาย เพราะจะทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาจากวิธีการสอนที่แตกตางกันจะเรียนรูไดเร็วขึ้น 
นอกจากน้ียังพบวา นักเรียนชอบที่ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ซึ่งสอดคลองกับ 
จินตนา  สุขมาก (2543: 93) ที่กลาวถึงวิธีการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน อาจทําไดโดย การใหนักเรียนเลือกทํา
กิจกรรมตาง ๆ ตามลําพังโดยครูกําหนดงานให ครูเปดโอกาสใหนักเรียนเลือกกิจกรรมที่ตนสนใจและสมัครใจ 
ทําใหเด็กรูจักรับผิดชอบ ในทํานองเดียวกัน ชัยพร วงศวรรณ (2547) กลาววา การที่ครูเปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงออกและมีสวนรวมในกิจกรรม จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากขึ้น และทําใหการเรียนการสอนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ียังพบวา นักเรียนชอบท่ีครูรับฟงปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนระหวางทํา
การเรยีนการสอนและรวมกันแกปญหานั้น ๆ ชอบท่ีครูใหแบงกลุมชวยกันทํางาน สอดคลองกับ อาภรณ ใจเที่ยง 
(2546: 235) ที่วา ในการสอนครูตองใชเทคนิคการ และทักษะการสอนที่สอดคลองเหมาะสมกับนักเรียนและ
บทเรียน โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน รวมถึงการฝก
ใหนักเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุมดวย และยังพบวา นักเรียนชอบที่สามารถทํางานตามที่ตนคิดและออกแบบ
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เอง ชอบที่ขณะครูสอนนักเรียนสามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นได และชอบที่ครูใหนักเรียนไดเรียนรู
ดวยตนเอง โดยครูเปนเพียงผูใหคําปรึกษาและคําแนะนํา 
  

จากประเด็นดังที่กลาวขางตน จะเห็นไดวา กิจกรรมที่นักเรียนชอบนั้นลวนเปนกิจกรรมที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ คมขํา  น่ิมสุวรรณ (2545ก: 101) ที่ศึกษาความคิดเห็นของ
นักเรียนเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่พบวา นักเรียน
ชอบที่ครูใหนักเรียนแบงกลุมและชวยกันทํางาน ใหนักเรียนทํางานตามความคิดของนักเรียน ขณะสอนครูให
นักเรียนทุกคนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นได ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลาน้ีลวนเปนกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ สอดคลองกับ สุวิมล  วองวาณิช (2546: 5) ที่กลาวถงึแนวทางการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรยีนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ในทํานองเดียวกัน ทิศนา แขมมณี (2547) ได
กลาววา การเรียนการสอนที่ผูเรียนมีบทบาทสําคัญที่สุด คือผูเรียนเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ทั้ง
ทางรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ ไดมีโอกาสแสวงหาความรู คิดวเิคราะหและลงมือปฏิบัติ ทําใหเขาใจ
กระบวนการตาง ๆ ดวยตนเอง และสามารถนําความรูไปประยกุตใชในชีวิตประจําวันได 
  
 3.  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ชี้ใหเห็นวา ผูบริหารและครูมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันในระดับเห็นดวยมากที่สุด และใหความสําคัญเปนอันดับหนึ่งวา การที่ผูเรียนรกัโรงเรยีน 
รักครูและรักเพือ่น จะสงผลใหผูเรียนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและมีความสขุ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหาร
และครูมีความคิดเห็นท่ีตรงกันวา การที่ผูเรียนรักโรงเรียน รักครู และรักเพื่อน น้ันจะทําใหผูเรียนอยากมา
โรงเรียน และมีความกระตือรือรนอยากท่ีจะเรียนรูรวมกับเพื่อนไดทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีครูผูสอนคอย
ดูแลเอาใจใส ซึง่สิ่งเหลาน้ีจะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดความใฝรูใฝเรียน และทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ คมขํา  น่ิมสุวรรณ (2545ก: 65 - 66) ที่พบวา ผูบริหารและ
ครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนวา การที่ผูเรียนรักโรงเรียน รักครู และรัก
เพื่อน จะสงผลใหผูเรียนเรียนรูอยางมีประสิทธภิาพอยูในระดับมากที่สุด 
 

นอกจากน้ีผูบริหาร เห็นดวยในระดับเห็นดวยมากที่สุด และใหความสําคัญเปนอันดับที่สอง วา 
บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัด คือ กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิด และตั้งคําถาม
แปลก ๆ เพื่อกระตุนใหผูเรียนไดคิดอยางสรางสรรค ในขณะที่ครูผูสอนมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก
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ที่สุดเชนกัน แตใหความสําคัญเปนอันดับที่หก ซึ่งครูผูสอนเห็นวา บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีกอใหเกิด
การมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูสอน ผูเรียนและสิ่งแวดลอมในชัน้เรียน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ครูผูสอนเปนผูมี
บทบาทเกี่ยวของโดยตรงกันการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีในชั้นเรียน การมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน
ระหวางเรียน การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนในดานตาง ๆ ซึ่งสิ่งเหลาน้ีชวยทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 237) ที่กลาววา ปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดี คือ ทั้งครูและนักเรียนตางมีความสัมพันธอันดีตอกัน บรรยากาศในหอง 
เรียนจะไมตรึงเครียด เปนบรรยากาศที่รื่นรมย นาเรียน นาสอน ซึ่งจะสงเสริมใหเกิดการเรยีนรูไดดี ในทํานอง
เดียวกัน พิมพันธ เดชะคุปต (2544: 126) ที่วา การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบเปนกันเอง เปนการ
จัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนในดานตาง ๆ และมีกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การเรียนรูดานตาง ๆ ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 
  

สําหรับผูบริหารใหความสําคัญกับบรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัดคือ กิจกรรมที่
สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดอยางสรางสรรค เปนอันดับที่สอง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหารเปนผูที่ใช
หลักการคิดอยางมีวิจารณญาณ และอยางสรางสรรคในการวางแผนบริหารงานดานตาง ๆ จึงเล็งเห็น
ความสําคัญของการจัดกิจกรรมเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดใชความคิดอยางสรางสรรคน้ัน จะชวยใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ ที่เปนเหตุเปนผล ซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถวิเคราะหปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน
ระหวางการเรียน และสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูจากการคิดวิเคราะหสิ่งเหลาน้ันไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน
ได สอดคลองกับ อาภรณ  ใจเที่ยง (2546) ที่วา การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีจะนําไปสูความสําเร็จในการ
สอน คือ การจัดบรรยากาศที่เปนอิสระ (Freedom) เปนบรรยากาศที่ผูเรียนมีโอกาสไดคิดไดตัดสินใจเลือกสิ่ง
ที่มีความหมายและมีคุณคา รวมถึงโอกาสที่จะทําผิดพลาดดวย โดยปราศจากความกลัวและวิตกกังวล 
บรรยากาศเชนน้ีจะสงเสริมการเรียนรู ผูเรียนจะปฏิบัติกิจกรรมดวยความตั้งใจโดยไมรูสึกตึงเครียด ใน
ทํานองเดียวกัน กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาชลบุรี เขต 3 (2548) ไดกลาววา ผูสอน
เปนผูที่สําคัญที่สุดในการสรางบรรยากาศดานตาง ๆ ของผูเรียน ดังน้ันผูสอนควรจัดการเรียนการสอนที่
สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิด และตั้งคําถามที่แปลก ๆ เพื่อกระตุนใหผูเรียนไดคิดอยางสรางสรรค และ
สอดคลองกับ บุญทอง เมตตาหมู (2548: 24) ที่วา การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนไดคิด คนควา และสราง
ความรูดวยตนเองจะทําใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะนําความรูความเขาใจไปใชในชีวิตประจําวันได  
 

นอกจากน้ี ผูบริหารและครูเห็นดวยในระดับเห็นดวยมากที่สุด วา การจัดบรรยากาศการเรียนการ
สอนแบบรวมมือรวมใจ ชวยเหลือและเปนมิตรจะทําใหการเรียนการสอนบรรลวุัตถุประสงค ที่เปนเชนน้ีอาจ
เปนเพราะ ผูบริหารและครูมีความเขาใจที่ตรงกนัวา การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบรวมมือรวมใจ 
ระหวางผูสอนและผูเรียนและในกลุมผูเรียนดวยกันเอง จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและมี
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ความสุข สอดคลองกับ จิรภรณ  ม่ันเศรษฐวิทย (2548: 32) ที่วารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นตองมีบรรยากาศ
ของความรวมมอืรวมใจ ชวยเหลือและเปนมิตรจึงจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด และ
จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอการจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในชัน้เรียนของครู พบวา นักเรียนชอบที่ขณะสอนครูยิ้มแยมและเปนกันเองกับนักเรียน ชอบที่ครู
ชมและใหกําลังใจนักเรียนขณะเรียนหรือปฏิบัติงาน และชอบทีค่รูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดตกแตงหอง 
เรียนตามความคิดเห็นของนักเรียน ซึ่งสิ่งทีก่ลาวมาทั้งหมดนี้ลวนเปนการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนที่
ดีใหเกิดขึ้นท้ังตอผูสอนและผูเรยีน ซึง่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูอยางมีประสทิธิภาพและทําใหการสอนบรรลุ
วัตถุประสงคที่วางไว  
  

เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ผูบริหารและครูใหความสําคัญกับการจัดบรรยากาศการเรียนการ
สอน ระดับสําคัญมากที่สุดหรือเห็นดวยมากที่สุด แตจากการทดสอบสมมติฐาน พบวาคาเฉลี่ยระดับความ
คิดเห็นของผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของครูอยางมีนัยสําคัญ หรืออาจกลาวไดวา ผูบริหารเห็น
ความสําคัญของการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนมากกวาครู ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหารเห็นวาการจัด
บรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนใหเหมาะสม จะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และ
ผูบริหารยังเห็นวา บรรยากาศและสิ่งแวดลอมท่ีดีในโรงเรียนน้ันเปนสิ่งที่เอื้อตอการเรียนรู ทั้งดานรางกาย 
จิตใจ และสติปญญาของผูเรียน ทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข สอดคลองกับ ปนัดดา  บุญตานนท 
(2545: 27) ไดกลาวถึงการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ วา ควรจัดบรรยากาศให
เอื้อตอการเรียนรูทั้งทางกายภาพ และอารมณ มีการเสริมแรงทางบวก เพ่ือสรางความมั่นใจและพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ (E.Q) ของผูเรียน ฝกใหผูเรียนจดบันทึกเพื่อสรางพื้นฐานการเรียนรูดวยตนเอง ในทํานอง
เดียวกัน บุญทอง  เมตตาหมู (2548: 38) ไดกลาวถึงบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาที่สงเสริมการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ วา การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู การมีปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางผูบริหาร ครูและผูเรียนทุกคน ทุกระดับชั้นเรียน จะทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกอบอุนปลอดภัย มี
ความสุข สงผลโดยตรงตอการเรียนรู กอใหเกิดความรักและความผูกพัน และภูมิใจในโรงเรียนของตน และ
จากผลการศึกษาของ สุลัดดา ลอยฟา (2540) ที่ศึกษารูปแบบการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาในจังหวัดขอนแกน ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน พบวา การจัดชั้นเรียนท่ีเอื้ออํานวย
ตอการเรียน ผูสอนสรางบรรยากาศที่สนุกสนานใหเกิดขึ้นในชั้นเรียน ทําใหผูเรียนกลาแสดงออกและไมเบ่ือ
หนายกับการเรียน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามรายวิชาของผูเรียนเพิ่มสูงขึ้น  
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 4. การใชสือ่การสอน 
 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดานการใชสื่อการสอน  พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดและใหความสําคัญเปนอันดับแรกวา  การเลือกใชสื่อการสอนผูสอนควรพจิารณาเลือกสื่อใหเหมาะสมกับ
วัยของผูเรียน ในขณะที่ครูผูสอนมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุดเชนกัน แตใหความสําคัญเปน
อันดับที่สาม ซึ่งครูผูสอนเห็นวา การเลือกใชสื่อการสอนผูสอนควรพิจารณาเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงค
และเนื้อหา ที่สอน มีความสําคัญเปนอันดับหนึ่ง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ครูผูสอนเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการ
เลือกและใชสื่อประกอบการสอน ดังน้ันครูผูสอนจึงใหความสาํคัญกับการใชสือ่การสอนหรือสือ่การเรียนรู 
โดยเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาที่สอน ซึ่งจะทําใหผูเรียนเขาใจ และเรียนรูสิง่ที่ผูสอนตองการ
สื่อไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ สุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2543)  ที่วา สื่อการเรียน
การสอนที่นํามาใชในกจิกรรมการเรียนการสอนควรเหมาะสมกับจุดประสงคและเนื้อหา ในทํานองเดียวกัน 
กรมวิชาการ (2545ข: 11) ไดกลาวถงึหลักการเลือกใชสื่อการเรียนรูวา ในการเลือกสื่อการเรียนรูตองสัมพันธ
กับจุดมุงหมายและเนื้อหาท่ีจะสอน โดยผูสอนจะตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนวาตองการใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอะไรบาง และมีเจตคติที่ถูกตองอยางไร จากน้ันจึงจะพิจารณาวาจะเลือกใชสื่อการเรียนรูประเภทใดที่มี
ความเหมาะสมที่จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามที่จุดมุงหมายกําหนด  
 

สําหรับผูบริหารใหความสําคัญกับการเลือกใชสื่อการสอน ผูสอนควรพิจารณาเลือกสื่อใหเหมาะสม
กับวัยของผูเรียนเปนอันดับหนึ่ง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหารเล็งเห็นวา การเลือกใชสื่อการสอนนั้นมีความสําคัญ
อยางยิ่งที่ครูผูสอนจะตองเลือกใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน เพราะสื่อการเรียนการสอนบางชนิดน้ันเหมาะกับ
ผูเรียนในชวงวัยท่ีตางกัน  สื่อที่มีลักษณะเปนรูปธรรมนั้นเหมาะกับผูเรียนวัยเด็ก สื่อที่มีลักษณะเปนนามธรรม
น้ันอาจจะเหมาะกับผูเรียนท่ีโตขึ้น หากนําสื่อการสอนที่มีลักษณะเปนนามธรรมมาใชกับผูเรียนท่ีเปนเด็กเล็ก 
จะทําใหผูเรียนเกิดการรับรูผิดพลาด และทําใหการเรียนการสอนในครั้งน้ันไมประสบความสําเร็จ ดังน้ันผูบริหาร
จึงเล็งเห็นความสําคัญของการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับวัย เพราะจะชวยใหผูเรียนเขาใจสื่อท่ีผูสอนนํามาใชใน
การสอนงายและรวดเร็วขึ้น และทําใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ สอดคลองกับ อาภรณ ใจเที่ยง 
(2546: 189) ที่กลาวถึงหลักในการเลือกใชสื่อการสอนวา ควรเปนสื่อท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับ ชั้น ความรู และ
ประสบการณของผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ คมขํา  น่ิมสุวรรณ (2545ก: 90 - 92) ท่ีศึกษาความ
คิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ตอการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและ
พื้นฐานอาชีพ พบวา ผูบริหารและครูเห็นดวยในระดับเห็นดวยมากที่สุดวา ในการเลือกใชสื่อการสอนผูสอน
ควรพิจารณาเลือกสื่อใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ดังน้ันจะเห็นไดวา การพิจารณาเลือกใชสื่อการสอนนั้น
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นอกจากจะเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคและเน้ือหาที่จะสอน แลวผูสอนควรเลือกใหเหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตรงตามจุดประสงคที่ตั้งไวอยางแทจริง 
 

นอกจากน้ียังพบวา ผูบริหารเห็นดวยมากที่สุด ในขณะที่ครูเห็นดวยมาก กับประเด็นท่ีวา การ
เลือก ใชสื่อการสอน ผูสอนควรพิจารณาเลือกใชวัสดุที่หางายในทองถิ่น เพื่อใหเกิดคุณคาตอการเรียนรูของ
ผูเรียนอยางแทจริง และจากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบวา นักเรียนชอบที่ครูใชวสัดุที่หางายในทองถิ่นมาทํา
สื่อการเรียนการสอน ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหาร ครู และนักเรียน เล็งเห็นคุณคาของวสัดุตาง ๆ ที่มี
อยูในทองถิ่น เพราะหางายและราคาถูก สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอนไดมากมาย ซึ่ง
จะเปนการชวยประหยัดงบประมาณ และประหยัดเวลาในการจดัหาและจัดทําสื่ออีกดวย อีกทัง้สื่อการเรียน
การสอนที่ทําจากวัสดุที่หางายตามทองถิ่นน้ัน ยังสามารถนํามาใชไดอยางมีคุณภาพพอ ๆ กับวัสดุบางชนิดท่ีมี
ราคาแพงอีกดวย สอดคลองกับ สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2543: 95) ไดกลาวถงึ สื่อการเรียนการสอนที่นํามา 
ใชในกจิกรรมการเรียนการสอนควรมีลักษณะ หางาย ประหยัด นาสนใจ ใชไดไมยุงยาก และเสียเวลาในการ
เตรียมไมมาก ในทํานองเดยีวกนั สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศกึษา (2545: 53) ที่ระบใุห ผูสอนวชิากลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ควรจัดทําแผนการเรียนรูที่สงเสรมิการใชวสัดุอุปกรณที่สามารถ
จัดหาไดงายในทองถิ่นมาประกอบการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาของวัสดุอุปกรณที่มี
ในทองถิ่น และมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
  
 5. การวัดและประเมินผลการสอน 
 

ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการวัดและประเมินผล พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุดและใหความสําคัญเปนอันดันแรกวา ผูสอนควรประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
ในขณะที่ครูผูสอนเห็นดวยมากที่สุดเชนกัน แตใหความสําคัญเปนอันดับที่สี่ ซึ่งครูผูสอนเห็นวา ผูสอนควร
ประเมินผูเรียนตามสภาพจริง มีความสําคัญเปนอันดับที่หน่ึง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ครูผูสอนใหความสําคัญกับ
การวัดและประเมินผลวามีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการประเมินผลตาม
สภาพจริง เพราะเปนการประเมินท่ีสามารถทําใหผูเรียนแสดงออกใหเห็นถึงการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถนําไปใช 
นอกจากจะเนนท่ีจํานวนผลผลิตที่ผูเรียนไดจัดทําแลว ยังเนนท่ีเรื่องความสามารถทางสติปญญา กระบวนการ
สรางความสัมพันธระหวางบุคคล การแกปญหาและงานภาคปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ ดวย สอดคลองกับ 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545: 131) ที่วา การวัดและประเมินผลมีความสําคัญ
อยางยิ่งตอกระบวนการเรียนการสอน วิธีการวัดและประเมินผลท่ีสามารถสะทอนผลการเรียนรูอยางแทจริง
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ของผูเรียนและครอบ คลุมกระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรูทั้ง 3 ดานจึงตองวัดและประเมินผลจากสภาพ
จริง ในทํานองเดียวกัน  สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน (2544: 95) ที่กลาวถึง การประเมินตามสภาพจริงเปนการ
ประเมินท่ีอาศัยหลักการที่วา ผูเรียนตองมีการลงมือกระทํา ปฏิบัติ หรือแสดงออก เพ่ือแสดงถึงความเขาใจและ
เพื่อแสดงออกถึงทักษะจากการเรียนรู ตลอดจนการแสดงถึงกระบวนการหรือวิธีการที่ผูเรียนใชดวย ในทํานอง
เดียวกัน สมนึก ภัททิยธนี (2549: 49) ไดกลาววา การเรียนการสอนและการวัดผลจากสภาพจริง จะเอื้อให
ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคล อีกท้ังยังเปนการเนนใหผูเรียนไดสรางงาน เพื่อ
แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการพัฒนาการเรียนรู และการบูรณาการวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน 
  

สําหรับผูบริหารใหความสําคัญกับประเด็นท่ีวา ผูสอนควรประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรู เปนอันดับหนึ่ง ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการดูแล และบริหารในดานตาง ๆ 
รวมถึงดานการจัดการเรียนการสอนของครู ดังน้ันการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจึงเปนการหา
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน วาจุดใดที่ตองปรับปรุง จุดใดที่ควรพัฒนาใหดียิ่งขึ้น โดยผูบริหาร
เปนผูกํากับ ติดตามและตรวจสอบ เพื่อใหสถานศึกษามีมาตรฐานและเปนสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ัน
ผูบริหารจึงใหความสําคัญกับการประเมินผล และการประเมินผลท่ีดีน้ันตองประเมินใหสอดคลองกับจุดประสงค
ที่ตั้งไว สอดคลองกับ สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2543: 55) กลาวถึงการเตรียมการวัดและประเมินผล ผูสอน
ควรเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดขึ้น โดยการจัดใหสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู  และจัดใหครอบคลุมท้ังสวนของกระบวนการ (Process)  ผล (Product) ที่เกิดขึ้นท้ังดานพุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทักษะพิสัย  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  คมขํา น่ิมสุวรรณ (2545ก: 72-74) ที่ศึกษา
ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ ดานการวัดและ
ประเมินผล พบวา ผูบริหารและครูเห็นดวยมากที่สุดและใหความสําคัญเปนอันดับสองวา ผูสอนควรมีการ
ประเมินผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
 

นอกจากน้ียังพบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นสอดคลองกันในระดับเห็นดวยมากที่สุด กบั
ประเด็นท่ีวา ผูสอนควรนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ 
ผูบริหารและครูมีความเห็นท่ีตรงกันวา เม่ือทําการประเมินผลการเรียนการสอนในดานตาง ๆ แลว ควรนําผล
การประเมินมาใชในการปรับปรงุ และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทั้งตัวผูสอน ผูเรียน หลักสูตร และ
สถานศึกษา อยางไรก็ตามในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนน้ันจะตองไดรับความรวมมือจาก
ทุกฝายไมวาจะเปนผูบริหาร ผูสอน ผูเรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคม เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลองกบั บุญชม  ศรีสะอาด (2541: 156) ที่กลาวถึง การประเมินท่ีกระบวนการเรียน
การสอนจะชวยใหไดขอมูลสะทอนกลับ สําหรับนํามาพิจารณาปรับปรุงการสอนไดเปนอยางดี ในทํานองเดียวกัน 
ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543) ไดกลาวถึง แนวคิดและหลักการปฏิรูประบบการประเมินการเรียนรู วา ผลจากการ
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ประเมินการเรียนรู จะตองใชเปนสารสนเทศสําหรับติดตาม กํากับ ปรับปรุง สนับสนุน พัฒนาการเรียนรู พัฒนา 
การเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนตอไป ซึ่ง สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2547: 122) ได
กลาวถงึ เปาหมายสําคัญของการประเมินการเรียนรูตามหลักการศึกษาขึ้นพื้นฐาน คือ เพื่อนําผลการประเมิน
ไปพัฒนาผูเรียน ใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ โดยนําผลการประเมินไปใช
เปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรยีนรูและพัฒนาผูเรียนโดยตรง และนําผลไปใชปรับปรุงแกไข
การจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

อีกประเด็นท่ีนาสนใจ พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกันในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุด วา ผูสอนควรใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ที่เปนเชนน้ีอาจเพราะ ผูบริหารและครูมีความ
คิดเห็นท่ีตรงกันวา ไมมีวิธีการวัดและประเมินผลวิธีใดวิธีหน่ึง ที่สามารถวัดผลการเรียนรูของผูเรียนไดตามท่ี
จุดประสงคกําหนด ดังนั้นจึงตองเลือกใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือใหไดผลการเรียนรูของ
ผูเรียนตามที่ตองการ สอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี (2545: 90) ที่กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุดน้ัน ในการวัดและประเมินผลควรเลือกใชวิธีการวัดผลอยางหลากหลาย วัดผล
ทั้งดานกระบวนการ ดานพฤติกรรมและการปฏิบัติ ในทํานองเดียวกัน คณะกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู 
(2543) ไดกลาวถึง หลักในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่วาดวยการวัดและประเมินผล วาควร
ใชวิธีการวัดและประเมินผลดวยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง และถือวาการวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่ง
ของการจัดการเรียนรูเชนกัน 
 

อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา ผูบริหารและครูใหความสําคัญกับการวัดและ
ประเมินผล ระดับสําคัญมากที่สุดหรือเห็นดวยมากท่ีสุด แตจากการทดสอบสมมติฐาน พบวาคาเฉลี่ยระดับ
ความคิดเห็นโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งคาเฉลี่ยของผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของครู 
ที่เปนเชนน้ีอาจเพราะ ผูบริหารเล็งเห็นความสําคัญของการวัดและประเมินผลมากกวาผูสอน เพราะผูบริหารมี
หนาท่ีดูแลรับผิดชอบในการประเมินการจัดการเรียนการสอนของผูสอนใหมีประสิทธิภาพตามที่มาตรฐาน
กําหนด แตทั้งผูบริหารและครูตางก็ใหความสําคัญในรายละเอียด ซึ่งเปนขอบงชี้ชัดวา ทั้งผูบริหารและครูเห็น
วาการวัดและประเมินผลเปนสิ่งที่ประโยชนสําคัญยิ่ง เพราะเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในดานตาง ๆ 
ของผูเรียน และยังเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอีกดวย 
 

จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในสวนที่เกี่ยวของกับการวดัและประเมินผล พบวา นักเรียนชอบที่ครูให
เพื่อนในหองชวยกันใหคะแนนผลงานของผูเรยีน ชอบที่ครูจัดใหมีการแสดงผลงานของนักเรยีนทั้งในและนอก
หองเรยีน ชอบที่ครูใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงานหรือชิ้นงาน 
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จากประเด็นขางตนจะเห็นวา เปนประเด็นท่ีมีความเกี่ยวของกับการเรียนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวน
รวม ซึ่งเปนจัดการเรียนการสอนที่ครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ดวย
ตนเอง การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปนกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของการเรียนรู ให
ผูเรียนมีวิธีคิด วิธีการแกปญหาตาง ๆ ดวยตนเอง การที่ผูเรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน จะ
ชวยใหผูเรียนเกิดความพรอม เกิดการเรียนรูอยางมีความหมายและตรงกับความสนใจของผูเรียน ทําให
ผูเรียน เกิดความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา และสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูน้ันไปใชในชีวิตประจําวัน 
สอดคลองกับ สอดคลองกับ อลิศรา ชูชาติ (2539: 22) ที่กลาววา ผูเรียนตองมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
กระบวนการเรียนรูจะตองเปนไปในลักษณะของการกระทํากิจกรรม การมีสวนรวมในการปฏิบัติ ใหทุกคนไดมี
โอกาสไดรวมกิจกรรมในการแสดงความคิดเห็น ทั้งน้ีรวมถึงการมีสวนรวมในการประเมินผลดวย เพื่อการประเมิน
ที่ถูกตองตอเน่ือง และเพื่อการปรับปรุงการวางแผนการเรียนการสอน ในทํานองเดียวกัน  สยาม ปยะนราธร 
(2542: 1) ไดกลาวถึงความสําคัญของการที่ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนมากขึ้นน้ัน จะทําใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากการลงมือทํา แกปญหาหรือศึกษาคนควาดวยตนเอง ไดเรียนรูตามความสนใจ มีการแลกเปลี่ยน
ความคิด ความรูสึกกับเพื่อนรวมชั้นเรียน เชื่อมโยงการเรียนรูกับสภาพชีวิตประจําวัน และสามารถนําไป
ประยุกตใชอยางเหมาะสม ในทํานองเดียวกัน พรธนา  ชุมกมล (2546) ที่ไดสรุปเกี่ยวกับรูปแบบการเรียน
อยางมีความสุข โดยการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด เปนการเรียนรูโดยการปฏิบัติ 
ผูเรียนไดสัมผัส ทดลอง คิดวิเคราะห ประเมินผล และฝกฝนดวยตนเองจนเกิดความรู ความเขาใจและมี
ประสบการณเต็มศักยภาพของตน จนสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตประจําวันอยางมีความสุข 
 

จากการเรียนที่ใหนักเรียนมีสวนรวมนั้น ยังมีประโยชนถงึการวดัและประเมินผลของนักเรียนอกี
ดวย กลาวคือ นักเรียนชอบที่ครูใหเพ่ือนในหองชวยกันใหคะแนนผลงานของผูเรียน และชอบที่ครูใหผูเรียนมี
สวนรวมในการประเมินผลงานหรือชิ้นงาน ที่เปนเชนน้ีอาจเปนเพราะ การใหนักเรียนประเมินผลงานของตนเอง 
จะสงผลใหนักเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการประเมิน และเกิดความภูมิใจในความสําเร็จ และในผลงานของตน 
อีกทั้งการประเมินผลงาน ผูเรียนยังสามารถนาํผลการประเมินมาแกไขและพฒันาผลงานของผูเรียนใหดีขึ้น 
และเปนการฝกใหผูเรียนไดวิเคราะหอยางมีเหตุผล ซึ่งเปนแนวทางใหผูเรียนเกิดการพฒันาตนเองไดอยางเต็ม
ศักยภาพ สอดคลองกับ ทิศนา  แขมมณี (2542: 12) ที่กลาวถงึ การเรียนรูจะประสบความสําเร็จ หากผูเรียน
มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนมีสวนเกี่ยวของกับการประเมินผลงานของตนเองเทา ๆ กับการ
มีสวนรวมวางแผนและรวมกิจกรรม ผูเรียนจะรูสึกพอใจหากไดประเมินความสําเร็จของตนเอง และไดรับการ
ยอมรับจากกลุมเพื่อนและครูในสิ่งที่เปนพฤติกรรมที่ดี ในทํานองเดียวกัน รุงนภา นุตราวงศ (2545: 68 - 72) 
ที่กลาววา หากผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนรวมประเมินงานที่ตนปฏิบัติ นักเรียนจะสามารถสงัเกตเห็นพัฒนา 
การของตนเองวา เขาใกลหรือไกลกวามาตรฐานและตองปรับปรุงสวนใดบาง การที่ผูสอนและผูเรียนรวมกัน
ประเมินยังชวยใหการประเมินน้ันมีความเที่ยงตรงมากยิ่งขึ้นดวย  



   
109

นอกจากน้ียังพบประเด็นท่ีนาสังเกต จากการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดังน้ี นักเรียนมีความคิดเห็นอยู
ในระดับเฉย ๆ กับประเด็นท่ีวา ครูใหผูเรียนชวยกันทําความสะอาดหอง เรียนหลังจากเรียนการปฏิบัติทุกครั้ง 
ที่นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับเฉย ๆ อาจเปนเพราะ เปนสิ่งที่นักเรียนตองทําทุกครั้งหลังเลิกเรียนอยู
แลว โดยที่ครูผูสอนใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินการเรียนภาคปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับ อาภรณ ใจเที่ยง 
(2546: 232) ที่กลาวถึง การจัดบรรยากาศหองเรียนทางกายภาพวาดวยเรื่องการจัดสภาพหองเรียน วา ควรจัด
หองเรียนใหสะอาดถูกสุขลักษณะ โดยฝกใหนักเรียนรับผิดชอบชวยกันเก็บกวาด เช็ดถู ซึ่งสิ่งเหลาน้ีเปนการ
ปลูกฝงนิสัยรักความสะอาด และเปนการฝกการทํางานรวมกันกับผูอื่นอีกดวย 
 

อีกประเด็นท่ีนาสนใจคือ นักเรียนเฉย ๆ ที่ครูวัดและประเมินผลเฉพาะบางหนวยการเรียนเทาน้ัน 
จากหลักการประเมินผลการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเนนการวัดผลและ
ประเมินผลจากสภาพจริง และตองประเมินอยางตอเน่ือง (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 
2545: 132)  ซึ่ง สํานักนิเทศและพัฒนาการศึกษา (2545: 38) ยังไดกลาวถึงแนวทางการวัดและประเมินผล
การจัด การเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไววา ควรมีการประเมินผลกอนเรียน เพื่อประเมิน
ความพรอมและความรอบรูของผูเรียนกอนการเรียน ประเมินผลระหวางเรียน เพ่ือตรวจสอบพัฒนาการของ
ผูเรียนในแตละผลการเรียนรูที่คาดหวังเพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียน และปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และควรประเมินผลหลังเรียน เพ่ือนําผลการประเมินไปใชประกอบในการพิจารณาผลการ
เรียนรูของผูเรียน  ซึ่งในการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ยังเนนทักษะหรือ
เนนการปฏิบัติ ดังน้ันการประเมินผลจึงเปนการประเมินผลจากการปฏิบัติ ซึ่งเปนการประเมินผลตามสภาพ
จริง และตองทําการประเมินอยางตอเน่ือง เพื่อใหไดขอมูลท่ีมากพอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของ
ผูเรียน ดังน้ันการประเมินผลเฉพาะบางหนวยการเรียนรู จึงไมสอดคลองกับการประเมินผลของหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ครูใหนักเรียนทํางานตามแบบที่ครูกําหนดเทาน้ัน ประเด็นดังกลาว นักเรียนใหความคิดเห็นใน
ระดับเฉย ๆ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนสาระที่เนนการทํางาน 
และการจัดการอยางเปนระบบ พัฒนาความคิดสรางสรรค มีทักษะการออกแบบงานและการทํางานอยางมีกลยุทธ 
และรูจักแกปญหาบนพื้นฐานของหลักการและทฤษฏี (คณะทํางานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี, 
2546: 11) สอดคลองกับ พรธนา  ชุมกมล (2546: 16) ที่กลาวถึงการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนมี
ความสุข คือ การสงเสริมการคิดทุกขั้นตอนของการเรียนท่ีมุงพัฒนา และสงเสริมกระบวนการคิดของผูเรียน 
รวมทั้งการคิดอยางสรางสรรคและคิดวิเคราะห ในทํานองเดียวกัน สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2453: 51) ที่
เสนอหลักการจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียน ที่เนนกระบวนการควบคูไปกับผลงาน สงเสริมใหผูเรียน
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ไดคิดถึงกระบวนการที่ทําใหเกิดผลงาน มิใชมุงพิจารณาถึงผลงานเพียงอยางเดียว  ดังน้ันการที่ครูผูสอนให
นักเรียนทํางานตามแบบที่ครูกําหนดเทาน้ัน เปนวิธีการสอนที่ไมเหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี เพราะการที่ครูใหนักเรียนทํางานตามแบบนั้น นักเรียนไมไดใชความคิดในการออกแบบ หรือ
สรางสรรคผลงานดวยตนเองเลย เพราะมีตัวอยางหรือรูปแบบที่ตองปฏิบัติพรอมอยูแลว จึงเปนการปดกั้น
ความคิดสรางสรรคของผูเรียน และโอกาสที่นักเรียนจะพบปญหาในการทํางานน้ันมีนอย ทําใหในอนาคตหาก
นักเรียนพบปญหาในการทํางานอาจจะทําใหแกไขปญหานั้นไมได  
 

และประเด็นท่ีนาสนใจประเด็นสุดทาย คือ ครูใชวิธกีารสอนซ้ํา ๆ กันในการสอนแตละครั้ง 
ประเด็นดังกลาว นักเรียนใหความคิดเห็นในระดับเฉย ๆ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ ในการจัดการเรียนการสอนน้ัน 
ครูผูสอนควรใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อสนองความตองการ ความแตกตางระหวางบุคคล และ
วิธีการเรียนรูของผูเรียน และเพือ่ใหครอบคลมุทุกจุดประสงค สอดคลองกับ บุญชม  ศรีสะอาด (2541: 4) ที่
กลาววา ไมมีเทคนิคหรือวิธีการสอนใดวิธีเดียวที่สามารถใหผลไดสูงสุดตอการสอนจุดประสงคทุกจุดประสงค 
ดังน้ันผูสอนควรใชวิธีการสอนที่หลากหลายผสมผสานกัน เพื่อใหครอบคลุมทุกจุดประสงค สอดคลองกับ 
อาภรณ ใจเที่ยง (2546: 136) ที่กลาวถงึ หลักสตูรการศึกษาฉบับปจจุบัน เนนใหผูสอนจัดการเรียนการสอน
โดยใชวิธีสอนทีห่ลากหลายอยางเปนกระบวนการ เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดทักษะวธิีการหาความรู สามารถนําไป
ปฏิบัติไดในชีวติจริง ดังน้ันการที่ครูใชวิธีการสอนซ้ํา ๆ กันในการสอนแตละครั้ง จึงเปนวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่ไมเหมาะกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพราะการใชวิธีการสอนซ้ํา ๆ กัน
ในแตละครั้งน้ัน ไมสามารถสนองความตองการและความแตกตางของผูเรียนแตละคน อีกทั้งยังไมครอบคลุม
ทุกจุดประสงคการเรยีนรูที่ตั้งไวดวย



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจยัและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 การศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตอการจัดการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง คือ ผูบรหิารจํานวน 199 คน ครูจํานวน 204 ที่ไดจากสุมดวยวิธี 
(Simple Random Sampling) และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 400 คน ที่ไดจากการสุมหลาย
ขั้นตอน (Multistage Random Sampling)  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม ทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากผูบรหิาร ครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ดวยตนเองบางสวนและจัดสงทางไปรษณียบางสวน 
สวนการวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ไดผลสรุปดังน้ี 
 
 1.  ขอมูลพ้ืนฐานของผูบริหาร ครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

 ผูบริหารและครูมากกวาครึ่งหนึ่งเปนเพศหญิง อายุมากกวา 50 ปขึ้นไป ผูบริหารมากกวาครึ่ง
เล็กนอยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ผูบริหารสองในหา มีภาระงานสอนเฉลี่ย 13.78 ชั่วโมง/สัปดาห 
ผูบริหารสองในหาอยูในตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยอาจารยใหญ และมีประสบการณการทํางานโดย
เฉลี่ย 12.07 ป สวนประสบการณเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ผูบริหารเกือบทั้งหมด 
เคยอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 จากกลุมโรงเรียน และมากกวาสามในหาเคย
อบรมเกี่ยวกับการจัด การเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จากกลุมโรงเรียน 
ไดรับประโยชนในระดับมาก ครูสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ครูเกือบหนึ่งในสามจบสาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร และรับผิดชอบสอนงานชาง ครูเกือบครึ่งหนึ่ง มีภาระงานสอนเฉลี่ย 16.57 ชั่วโมง/สัปดาห 
ครูมีภาระงานอื่นเฉลี่ย 7.76 ชั่วโมง/สัปดาห ครูมากกวาครึ่งหนึ่งมีประสบการณในการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมากกวา 22 ป และมากกวาสามในหาสอนเพราะสมัครใจ เกี่ยวกับ
ประสบการณการอบรมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 มากกวาครึ่งหนึ่งเคยอบรมจากกลุมโรงเรียน 
สําหรับประสบการณอบรมการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ครูเกือบ
สามในหาเคยอบรมจากกลุมโรงเรียน ซึ่งไดรับประโยชนในระดับมาก สําหรับขอมูลพื้นฐานของนักเรียนพบวา 
มากกวาสามในหาเปนเพศหญิง  
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 2.  ความคิดเห็นของผูบริหารและครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ีสรุปผลการศึกษาไดดังน้ี 
 

2.1  การวางแผนการเรียนรู  โดยรวมผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด สวนครู
โดยรวม มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก กลาวคือ ผูบริหารใหความสําคัญกับ 2 ประเด็น เทากัน ซึ่งให
ความสําคัญเปนอันดับหนึ่ง คือ กอนจัดทําแผนการเรียนรู ผูสอนควรศึกษาสาระการเรียนรูเพื่อใหเขาใจ
หลักการและจุดมุงหมายของสาระการเรียนรู และแผนการเรียนรูควรเนน ทักษะกระบวนการ การทํางานและ
การจัดการอยางเปนระบบ ขณะท่ีครูใหความสําคัญกับประเด็นแรกเปนอันดับหนึ่งเชนเดียวกับผูบริหาร และ
ประเด็นท่ีสองครูใหความสําคัญเปนอันดับสาม  
 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา โดยรวมผูบรหิารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการวางแผนการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 
 

2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยรวมผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก
ที่สุด สวนครู โดยรวม มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก กลาวคือ ผูบริหารและครูมีความคิดเห็น
สอดคลองกัน 2 อันดับแรก คือ วิธีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี คือ การสอนแบบปฏิบัติการ และ กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง  
 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา โดยรวมผูบรหิารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

2.3  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  โดยรวมผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็น
ดวยมากที่สุด นอกจากน้ีผูบริหารและครูยังมีความคิดเห็นสอดคลองกันในประเด็น การที่ผูเรียนรักโรงเรียน 
รักครูและรักเพือ่น จะสงผลใหผูเรียนเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและมีความสขุ โดยใหความสําคัญเปนอันดับ
หน่ึง และผูบริหารใหความสําคัญกับ บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัด กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน
ไดใชความคิด และตั้งคําถามแปลก ๆ เพื่อกระตุนใหผูเรียนไดคิดอยางสรางสรรค เปนอันดับสอง ขณะที่ครู
ใหความสําคัญเปนอันดับสองกับประเด็นท่ีวา บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีกอใหเกิดการมีปฏิสัมพันธที่ดี
ระหวางผูสอน ผูเรียน และสิ่งแวดลอมในชั้นเรยีน  
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จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา โดยรวมผูบรหิารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 
 

2.4  การใชสื่อการสอน  โดยรวมผูบริหารมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด สวนครู 
โดยรวม มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก กลาวคือ ผูบริหารใหความสําคัญกับประเด็น การเลือกใชสื่อ
การสอนผูสอนควรพิจารณาเลือกใชสื่อที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน เปนอันดับหนึ่ง ในขณะที่ครูเห็นดวยกบั
ประเด็นดังกลาวในอันดับสาม ซึ่งครูใหความสาํคัญเปนอันดับหนึ่งกับประเด็นท่ีวา การเลือกใชสื่อการสอน 
ผูสอนควรพิจารณาเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาที่จะสอน ซึ่งผูบริหารเห็นดวยกับประเด็น
ดังกลาวเปนอันดับสอง โดยครูใหความสําคัญเปนอันดับสองกับประเด็นท่ีวา สื่อการสอนเปนปจจยัสําคัญที่
ชวยใหผูสอนดําเนินการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพและบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา โดยรวมผูบรหิารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการใชสือ่การสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 
 

2.5  การวัดและประเมินผล  โดยรวมผูบริหารและครูมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมากที่สุด 
กลาวคือ ผูบริหารใหความสําคัญกับประเด็น ผูสอนควรประเมนิผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
เปนอันดับหนึ่ง ในขณะที่ครูเห็นดวยกับประเด็นดังกลาวในอันดับที่สี่ ซึ่งครูใหความสําคัญเปนอันดับหนึ่งกับ
ประเด็นท่ีวา ผูสอนควรประเมินผูเรียนตามสภาพจริง ซึ่งผูบรหิารเห็นดวยกับประเด็นดังกลาวเปนอันดับสอง 
โดยครูใหความสําคัญเปนอันดับสองกับประเด็นท่ีวา ผูสอนควรนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง และ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

จากการทดสอบสมมติฐาน พบวา โดยรวมผูบรหิารและครูมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดานการวัดและประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 และจากการทดสอบสมมติฐานโดยรวม พบวา ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอการ
จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่
ระดับ .001 
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3.  ความคิดเห็นของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร ตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี
ในชั้นเรียนของครู สรุปผลการศึกษา ไดดังน้ี 
 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในชั้นเรียนของครู โดยรวมอยูในระดับชอบ แตมี 6 ประเด็นท่ีนักเรียนมี
ความคิดเห็นอยูในระดับเฉย ๆ วา ครูใหผูเรียนชวยกันทําความสะอาดหองเรียนหลังจากเรียนการปฏิบัติทุกครั้ง  
ครูวัดและประเมินผลเฉพาะบางหนวยการเรียนเทาน้ัน  ครูใหนักเรียนเตรียมอุปกรณมาเองเมื่อมีการเรียน
ปฏิบัติ  ครูใหนักเรียนทํางานหรือปฏิบัติงานใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด  ครูใหนักเรียนทําตามแบบที่ครู
กําหนดเทาน้ัน  และประเด็นสุดทายคือ ครูใชวิธีการสอนที่ซ้ํา ๆ กันในการสอนแตละครั้ง 
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ขอเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาครั้งน้ีมีขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 
 1.  การวางแผนการเรียนรู บุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของทางการศึกษา เชน ผูบริหาร ครู โรงเรียน 
กลุมโรงเรยีน หนวยนิเทศ กองวชิาการ ฯลฯ ควรศึกษาสาระการเรียนรู มาตรฐานการเรยีนรู โครงสรางหลกัสูตร 
เพื่อใหเขาใจหลกัการ จุดมุงหมาย ขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนในดานตาง ๆ เพื่อใหผูสอนดําเนินการสอน
ตรงตามหลักสตูรและตามระยะเวลาที่กําหนด และใหครูผูสอนวางแผนการเรียนรู ที่เนนการปฏิบัติจริง เนน
ทักษะกระบวนการ การทํางาน การแกปญหาบนพื้นฐานของหลักการและทฤษฏีตามสภาพจริง 
 
 กรณีที่ครูยังไมเขาใจ การวางแผนการเรียนรู ที่เนนการปฏิบัติ เนนทักษะกระบวนการ การทํางาน 
การแกปญหาบนพื้นฐานของหลักการและทฤษฏี ควรมีการจัดการอบรมครูในเรื่องดังกลาวใหมีความรูความ
เขาใจ และดําเนินการจัดทําแผนการเรียนรูไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 
 นอกจากน้ันควรจัดทําและเผยแพรเอกสารที่เกีย่วกับ แผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เนนการมีสวนรวมของผูเรียน เนนการปฏิบัติจริง และเนนทักษะกระบวนการการทํางานอยางเปนระบบ ทั้งน้ี 
เพื่อสะดวกตอการศึกษาคนควา 
 
 2.  การจัดการเรยีนการสอน  บุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของทางการศึกษา เชน ผูบริหาร โรงเรยีน 
กลุมโรงเรียน หนวยนิเทศ กองวิชาการ ฯลฯ ควรมีการจัดอบรมหรือประชุมเชิงปฏิบัติการแกครูผูสอนในดาน
การจัดการเรียนการสอน ทั้งน้ีกจิกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ควร
เนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง เนนทักษะกระบวนการทํางานการจัดการอยางมีระบบ เนนใหผูเรียนทํางานรวมกันเรียนรู
ดวยกัน สงเสรมิและกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค โดยการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายใน
การเรียนแตละครั้ง เพื่อใหการเรยีนรูของผูเรียนเกิดประสิทธิภาพและบรรลวุัตถุประสงคที่กําหนด  
 
 3.  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  ผูบริหารควรสงเสริมและสนับสนุนการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน และภายในบริเวณโรงเรียนใหเหมาะสม เอื้อตอการจัดการเรียน
การสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
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 ครูผูสอนควรจดับรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียนรูอยางมีความสขุ โดยการจัดบรรยากาศการเรียนการ
สอนที่เอื้อตอการเกิดปฏิสัมพันธ ระหวางครูและนักเรียน และระหวางนักเรียนดวยกันเอง ซึ่งครูควรเตรียม 
การเรียนการสอนใหพรอมเสมอ เพื่อใหการเรียนการสอนในแตละครั้งไมสะดุด การจัดกิจกรรมควรจัดให
สอดคลองกับความตองการและความถนัดของผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน โดยใหนักเรียนมี
สวนรวมในการคิดกิจกรรมตาง ๆ รวมกับครูผูสอน และบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียนจะเกิดขึ้นได เม่ือครูผูสอน
ยิ้มแยมแจมใส เอาใจใสผูเรียน โดยการชมและใหกําลังใจผูเรียนขณะเรียนหรือปฏิบัติงาน ใหคําแนะนําและ
รวมกันคิดแกปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนหรือปฏิบัติงานรวมกับผูเรียน รับฟงและเปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ  
  
 4.  การใชสื่อการสอน  บุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของทางการศึกษา เชน ผูบริหาร โรงเรียน กลุม
โรงเรียน หนวยนิเทศ กองวิชาการ ฯลฯ สงเสรมิใหผูสอนใชสื่อการสอนที่หลากหลาย เนนสื่อการสอนที่เปน
วัสดุในทองถิ่น หรือวัสดุที่มีราคาไมสูงมากมาใชประกอบการสอน ทั้งน้ีควรเลือกสื่อการเรียนการสอนให
สอดคลองกับวตัถุประสงคของเน้ือหาหรืองานที่จะสอน สื่อการสอนนั้นตองเหมาะสมกับวัยของผูเรียน และ
ครูผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียนเห็นคุณคาของวัสดุที่นํามาใชเปนสื่อการเรียนการสอน 
 
 ผูบริหารโรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณหรือสนับสนุน สื่อวัสดุ อุปกรณ ที่ใชในการเรียนการสอน
อยางเพียงพอ นอกจากน้ี ควรจัดการอบรมใหครูผูสอนมีความสามารถในการสราง และพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน รวมถงึการจัดทําคูมือการใชสื่อการสอนเพื่อที่ครูทานอื่นสามารถนําไปสื่อน้ัน ๆ ไปใชได 
 
 5.  การวัดและประเมินผล  บุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของทางการศึกษา เชน ผูบริหาร โรงเรียน 
กลุมโรงเรียน หนวยนิเทศ กองวิชาการ ฯลฯ ควรจัดอบรมใหครูผูสอนรูจักลักษณะการประเมินท่ีเหมาะสมกับ
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่เนนการวัดและประเมินตามสภาพจรงิ รวมถงึการสรางและการ
พัฒนาเครื่องมือการประเมินผลใหมีความเที่ยงตรง นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ในการประเมินผลนั้นตองประเมินให
สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรู ควรแจงใหผูเรียนทราบจุดประสงคการเรียนรู วิธีการ และเกณฑการ
ประเมินกอนเริ่มการเรียนการสอน และควรมีการประเมินอยางตอเน่ือง นอกจากนี้ ครูควรใหผูเรียนประเมินผล
งานของตนเอง และผูเรียนประเมินผลงานซึ่งกันและกัน ประเมินการสอนของผูสอน  รวมถึงการจัดใหมีการแสดง 
ผลงานของผูเรียนทั้งในและนอกหองเรียน เพ่ือสรางความภูมิใจใหแกผูเรียน และหากผูเรียนพบขอบกพรองใน
ผลงาน ก็นําผลการประเมินไปปรับปรุงแกไขผลงานของตนใหดีขึ้นในครั้งตอไป 
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 สําหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ครูควรอธิบายชีแ้จงทัง้เหตผุลของการใหนักเรียนทําความสะอาด
หองเรยีนหลงัเลกิเรียน การเตรยีมอุปกรณ และการปฏิบัติงานใหเสร็จทันเวลา เพือ่ใหนักเรยีนมีทศันคติที่ดีตอ
การเรยีน โดยไมเปนแคมุงที่จะใหคะแนนเพยีงอยางเดยีว  
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไป  
 
 1.  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ควรผสมผสานหลายเทคนิควิธี เชน การสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลเชิง
ลึก เปนขอมูลเชิงคุณภาพ จะชวยใหไดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ชดัเจนมากขึ้น 
 
 2.  ควรศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีของผูบริหารและครูในสังกัดอื่น ๆ เพื่อใหไดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
ครอบคลุมมากขึ้น 
 
 3.  ควรศกึษาวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวดัและประเมินผลดานการปฏิบัติ ของครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร   
 
 4.  ควรศึกษาการจัดทําและการใชแผนการสอนที่เนนใหผูเรียนปฏิบัติ และเนนกระบวนการการ
ทํางาน และแกปญหาบนพื้นฐานของหลักการและทฤษฎีของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี โรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร 
 
 5.  ควรศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีของผูเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ เพ่ือใหไดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม ตรงตาม
ความตองการของผูเรียน 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1.  ผศ.ดร.พรทิพย  สุนทรนันท  สังกัดโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
2.  ดร.ราตรี  ศิริพันธ   ภาควิชาครุศาสตรเกษตร คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 
3.  ผศ.ดร.นนทลี  พรธาดาวิทย  ผูอํานวยการกองแผนงาน คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
4.  อัจฉราฉวี โชติสกุล   หัวหนางานคหกรรม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
     และเทคโนโลยี  โรงเรียนหอวัง



ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความรวมมือในการทําวิทยานิพนธ 
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ภาคผนวก ค  
รายชื่อโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อโรงเรยีนกลุมตัวอยาง ที่แจกแบบสอบถามผูบริหาร และครูผูสอนวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี แบงตามเขตพื้นที่การศกึษา มีดังนี ้
 
เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 
เขตพระนคร 
1.  เบญจมราชาลัย 
2.  มัธยมวัดมกุฎกษัตริย 
3.  วัดราชบพิธ 
4.  วัดสังเวช 
5.  สวนกุหลาบวิทยาลัย 
เขตบางรัก 
1.  พุทธจักรวิทยา 
2.  สตรีวัดมหาพฤฒาราม 
เขตพระโขนง 
1.  พระโขนงพทิยาลัย 
2.  วชิรธรรมสาธิต 
เขตบางซื่อ 
1.  ราชนันทาจารยสามเสนวิทยาลัย 2 
2.  ศีลาจารพิพัฒน 
เขตราชเทว ี
1.  มักกะสันพิทยา 
2.  ศรีอยุธยา 

เขตดุสิต 
1.  ราชวินิต มัธยม 
2.  วัดนอยนพคุณ 
3.  วัดราชาธิวาส 
เขตปอมปราบศัตรูพาย 
1.  เทพศิรินทร 
2.  สายปญญา 
เขตดินแดง 
1.  กุนนทีรุทธารามวิทยาคม 
2.  สุรศักด์ิมนตรี 
เขตสาธร 
1.  วัดสุทธิวราราม 
2.  สตรีศรีสุริโยทัย 
เขตคลองเตย 
1.  ปทุมคงคา 
2.  สายนํ้าผึ้ง 

 
เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 
เขตหนองจอก 
1.  บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 
2.  มัธยมวัดหนองจอก 
เขตลาดกระบัง 
1.  เทพศิรินทรรมเกลา 
2.  พรตพิทยพยัต 

เขตบางกะป 
1.  เทพลีลา 
2.  บางกะป 
เขตหวยขวาง 
1.  จันทรหุนบําเพ็ญ 
2.  เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
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เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 (ตอ) 
เขตบึงกุม 
1.  นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
2.  บางกะปสุขมุนวพันธอุปถัมภ 
เขตดอนเมือง 
1.  ดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
2.  สีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 
เขตลาดพราว 
1.  ลาดปลาเคาพิทยาคม 
2.  สตรีวิทยา 2 

เขตจตุจักร 
1.  สารวิทยา 
2.  หอวัง 
เขตสะพานสูง 
1.  ศรีพฤฒา 
2.  เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
เขตวังทองหลาง 
1.  นวมินทรราชินูทิศ บดินทรเดชา 
2.  บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 

 
เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 3  
เขตบางกอกใหญ 
1.  ฤทธิณรงครอน 
2.  วัดประดูในทรงธรรม 
เขตตลิ่งชัน 
1.  มหรรณพาราม 
2.  วัดนอยใน 
3.  วัดปากนํ้าวิทยาคม 
เขตบางแค 
1.  ปญญาวรคุณ 
2.  ราชวินิตบางแคปานขํา 
เขตราษฏรบูรณะ 
1.  แจงรอนวิทยา 
2.  บางปะกอกวิทยาคม 
เขตบางพลัด 
1.  วัดบวรมงคล 
2.  วิมุตยารามพิทยากร 
เขตบางขุนเทียน 
1.  ทวีธาภิเศก 2 
2.  พิทยาลงกรณพิทยาคม 

เขตภาษีเจริญ 
1.  จันทรประดิษฐารามวิทยาคม 
2.  วัดนวลนรดิศ 
3.  วัดรางบัว 
เขตธนบุรี 
1.  มัธยมวัดดาวคนอง 
2.  วัดอินทาราม 
3.  ศึกษานารี 
เขตบางกอกนอย 
1.  ชิโนรสวิทยาลัย 
2.  มัธยมวัดดุสิตาราม 
3.  มัธยมวัดนายโรง 
เขตจอมทอง 
1.  มัธยมวัดสิงห 
2.  วัดราชโอรส 
เขตบางบอน 
1.  นวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
2.  ศึกษานารีวิทยา 
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 รายชื่อโรงเรยีนกลุมตัวอยาง ที่แจกแบบสอบถามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แบงตามขนาดของ
โรงเรียน มีดังนี ้
 
โรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียนนอยกวา 1200 คน) 
เขตพระนคร วัดสังเวช 
เขตดุสิต วัดนอยนพคุณ 
เขตตลิ่งชัน วัดปากนํ้าวิทยาคม 
เขตบางขุนเทียน ทวีธาภิเศก 2 
  
โรงเรียนขนาดกลาง (จํานวนนักเรียน 1201 – 1800 คน) 
เขตบางรัก พุทธจักรวิทยา 
เขตราชเทวี มักกะสันพิทยา 
เขตธนบุรี ธนบุรีวรเทพีพลารักษ 
เขตบางกอกใหญ วัดประดูในทรงธรรม 
  
โรงเรียนขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน 1801 – 2800 คน) 
เขตสาธร ยานนาเวศวิทยาคม 
เขตพระโขนง วชิรธรรมสาธิต 
เขตบางกอกนอย ชิโนรสวิทยาลัย 
เขตจอมทอง วัดราชโอรส 
  
โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (จํานวนนักเรียน 2801 คนขึ้นไป) 
เขตพญาไท สามเสนวิทยาลยั 
เขตดินแดง สุรศักด์ิมนตรี 
เขตภาษีเจริญ วัดนวลนรดิศ 
เขตบางบอน ศึกษานารีวิทยา 
 



ภาคผนวก ง  
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามโครงการวิจัย 
เรื่อง 

ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 ตอ 
การจัดการเรยีน-การสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

 

*แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร* 
ผูอํานวยการ/อาจารยใหญ/ครูใหญ/ผูชวยผูอํานวยการ 

ผูชวยอาจารยใหญ/อาจารยใหญ/หัวหนาหมวดการงานอาชีพฯ 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลที่ไดจะเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีตอไป 
 
 2.  แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน 
      ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผูบริหาร ตอการจัดการเรียน- การสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี
     กรุณาอานคําชี้แจงที่ปรากฏในแตละตอนอยางละเอียด 
 
 3.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง เพื่อความสมบูรณของขอมูลท่ีจะนํามา
ประกอบการวิจยั ขอมูลทุกดานจะเก็บไวเปนความลับ และใชประโยชนในงานวจิัยเทาน้ัน ขอขอบคุณทุกทานที่
ใหความรวมมือ ในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
 

ชลิดา  แถลงกจิ 
                  นิสิตปรญิญาโท สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 

                                                        คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
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ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน (  ) และกรอกขอความที่ตรงกับสภาพความจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
               มากท่ีสุด 
 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
2.   อายุ............................ป 
3.   วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (   )  ปริญญาตรี  (   )  ปริญญาโท   (   )  สูงกวาปริญญาโท 
4.   หนาที่ความรับผิดชอบ 
      4.1   ภาระงานสอน 
  (   )  ไมมี   (   )  มี จํานวนคาบที่สอนทั้งหมด...........คาบ/สัปดาห 
      4.2   ภาระงานบริหาร ทานปฏิบัติงานในตําแหนง 
  (   )  ผูอํานวยการ/ อาจารยใหญ/ ครูใหญ 
  (   )  ผูชวยผูอํานวยการ/ ผูชวยอาจารยใหญ/ ผูชวยครูใหญ 
  (   )  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  (   )  อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 
5.   ประสบการณการทํางานในตําแหนงตามหัวขอ 4.2 จํานวน..........................ป 
6.   ทานเคยไดรับการอบรม/ ประชุมสัมมนาเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2544 หรือไม 
 (   )  เคย    (   )  ไมเคย 
       ถา เคย ไดรับการอบรมจาก 
       (   )  กลุมโรงเรียน   (   )  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       (   )  หนวยศึกษานิเทศก   (   )  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 
7.   ทานเคยไดรับการอบรม/ ประชุมสัมมนาเก่ียวกับการจัดการเรียน - การสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
      และเทคโนโลยีหรือไม 
      (   )  เคย    (   )  ไมเคย 
       ถา เคย ไดรับการอบรมจาก 
       (   )  กลุมโรงเรียน   (   )  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       (   )  หนวยศึกษานิเทศก   (   )  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................. 
 
      เฉพาะทานที่ เคยอบรม กรุณาตอบขอ 7  
8.   ทานคิดวาความรูที่ไดรับจากการอบรมมีประโยชนตอการจัดการเรียน-การสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงาน 
      อาชีพและเทคโนโลยี เพียงใด 
      (   )  มากที่สุด  (   )  มาก  (   )  ปานกลาง         (   )   นอย            (   )  นอยที่สุด   
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของผูบริหาร ตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 
                เทคโนโลย ี
คําช้ีแจง  ในแตละขอใหทานแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียน- การสอนกลุมสาระ 

  การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความ 
  คิดเห็นของทานมากท่ีสุด โดยมีเกณฑดังน้ี 
 
 5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด  หรือสําคัญมากที่สุด 
 4  หมายถึง  เห็นดวยมาก  หรือสําคัญมาก 
 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง  หรือสําคัญปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นดวยนอย  หรือสําคัญนอย 
 1  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด  หรือสําคัญนอยท่ีสุด 

 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 4 3 2 1 

การวางแผนการเรียนรู 
1.  แผนการเรียนรูเปนแนวทางหรือวิธีการดําเนินการจัดการเรียนการ  
     สอนอยางเปนระบบและมีข้ันตอน....................................................... 
 

 

 
........ 
 

 
 
........ 
 

 
 

........ 
 

 
 
........ 
 

 
 
........ 
 

 
 
คําอธิบาย  จากตัวอยางที่แสดง ผูบริหาร เห็นดวยมากที่สุด วาแผนการเรียนรูเปนแนวทางหรือวิธีการ 
                 ดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบและมีขั้นตอน 
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ความคิดเห็นของทานมีคาย่ิงสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
โปรดแสดงความคิดเห็น ทุกขอ เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณและนําไปใชไดจริง 
 

ระดับความคิดเห็น การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 4 3 2 1 

การวางแผนการเรียนรูหรือแผนการสอน 
1.  แผนการเรียนรูเปนแนวทางหรือวิธีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบและมีข้ันตอน..................................................................................... 
2.  กอนจัดทําแผนการเรียนรู ผูสอนควรศึกษา: 
  2.1 สาระการเรียนรู เพ่ือใหเขาใจหลักการและจุดมุงหมายของสาระการเรียนรู...  
  2.2 มาตรฐานการเรียนรู เพ่ือใหเขาใจขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนในดาน 
       ตาง ๆ ของการเรียนรูในแตละชวงชั้น......................................................   
  2.3 โครงสรางหลักสูตร เพ่ือใหผูสอนไดดําเนินการสอนตรงตามหลักสูตร และ   
       ตามระยะเวลาที่กําหนด........................................................................... 
  2.4 ตัวอยางแนวการสอนในคูมือครู เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนการ   
       เรียนรู..................................................................................................... 
3.  ผูสอนควรจัดทําแผนการเรียนรูชวงชั้นใหสอดคลองกับองครวมความรูของ
กลุมและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น.................................................................. 
4.  แผนการเรียนรูควรครอบคลุมถึงจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา  
     กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล............................................ 
5.  แผนการเรียนรูควรครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ไดแก  
     สติปญญา ทศันคติ และทักษะ................................................................... 
6.  แผนการเรียนรูควรมุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดีมี
ความรูความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม.................................................. 
7.  แผนการเรียนรูควรเนน: 
     7.1  ทักษะกระบวนการ การทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ............... 
     7.2  การแกปญหา โดยใชหลักการและทฤษฎี............................................ 
     7.3  การปฏิบัติจริง.................................................................................... 
     7.4  ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองมากกวา ใหผูสอนบอกความรู................ 
8.  บทบาทผูสอนที่กําหนดในแผนการเรียนรูควรเปนเพียงผูใหคําแนะนํา 
     ชวยเหลือผูเรียน....................................................................................... 
9.  การสนับสนุนจากผูบริหารในดานงบประมาณ การนิเทศ และ ชวยเหลือ 
ในดานอื่น ๆ เปนปจจัยหลักที่ทําใหแผนการเรียนรูของผูสอนมีความสมบูรณและ
มีประสิทธิภาพ.................................................................................................. 
 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
........ 
........ 
 
........ 
 
 
........ 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
........ 
........ 
 
........ 
 
 
........ 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
........ 
........ 
 
........ 
 
 
........ 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
........ 
........ 
 
........ 
 
 
........ 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
........ 
........ 
 
........ 
 
 
........ 



   
149

ระดับความคิดเห็น การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 4 3 2 1 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.  กิจกรรมการเรียนการสอนควรสอดคลองกับมาตรฐานสาระการเรียนรู   
     เน้ือหา และการประเมินผล…………………………………………… 
2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน........... 
3.  กิจกรรมการเรียนการสอน ควรสงเสริมใหเกิดการบูรณาการระหวางความรู 
    ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมและคานิยม ที่หลอมรวมกัน………..................... 
     3.1 มีการบูรณาการการสอนวิชาภายในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 
         เทคโนโลยเีดียวกัน......................................................................................... 
     3.2 มีการบูรณาการการสอนวิชาในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ      
        เทคโนโลยีกับวิชาในกลุมสาระการเรียนรูอื่น.......................................... 
4.  กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน: 
      4.1 ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองโดยผูสอนเปนเพียงผูใหคําแนะนํา.................... 
     4.2 การเรียนการสอนตามสภาพจริง......................................................... 
     4.3 ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง.................................................................... 
     4.4 ทักษะกระบวนการและการแกปญหาบนพ้ืนฐานของหลักการและเหตุผล. 
     4.5 ใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการกลุมในการทํางาน.................................. 
     4.6 ใหความสําคัญของขั้นตอนการทํางานเทา ๆ กับผลงาน........................ 
5.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน......... 
6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดประสบการณ ซึ่ง 
     จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงาย และรวดเร็ว......................................... 
7.  ผูสอนควรจัดกิจกรรมตามลําดับจากงายไปยาก เริ่มจากรูปธรรมไปหา 
    นามธรรม.................................................................................................... 
8.  ในการสอนแตละครั้ง ผูสอนควรใชวิธีการสอนที่หลากหลาย และ ยืดหยุน 
    ตามธรรมชาติของผูเรียน……………………………………................... 
9.  วธิีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
     และเทคโนโลยี คือ 
     9.1 การสอนแบบการอภิปราย............................................................... 
     9.2 การสอนแบบสาธิต......................................................................... 
     9.3 การสอนแบบทดลอง....................................................................... 
     9.4 การสอนแบบปฏิบัติการ.................................................................. 
     9.5 อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................................ 
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ระดับความคิดเห็น การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 4 3 2 1 

บรรยากาศการเรียนการสอน 
1.  บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีกอใหเกิดการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง 
     ผูสอน ผูเรียน และส่ิงแวดลอมในช้ันเรียน.................................................. 
2.  การที่ผูเรียนรักโรงเรียน รักครูและรักเพ่ือน จะสงผลใหผูเรียนเรียนรู    
     อยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข.............................................................. 
3.  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบรวมมือ รวมใจ ชวยเหลือและเปน
มิตรจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค………….......................... 

4.  ผูสอนควรจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข.......... 
5.  ผูสอนควรสงเสริมใหการเรียนการสอนมีความตอเน่ืองไมหยุดชะงัก.............. 
6.  บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัด: 
     6.1  มีมุมกิจกรรมตาง ๆ และแหลงการเรียนรูใหม ๆ ที่นาสนใจ................ 
      6.2  กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิด และตั้งคําถามแปลก ๆ  
            เพ่ือกระตุนใหผูเรยีนไดคิดอยางสรางสรรค...................................... 
     6.3  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 
            ความสนใจและความถนัด.............................................................. 
 
การใชสื่อการสอน 
1.  ส่ือการสอนเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหผูสอนดําเนินการสอนไดอยางมี  
     ประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว......................................... 
2.  ผูสอนควรจัดทําและจัดหาส่ิงที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนส่ือการเรียนรู

................................................................................................................. 
3.  ผูสอนควรจัดทําคูมือแนะนําการใชส่ือ วัสดุและอุปกรณประกอบการสอนแต

ละชนิดอยางชัดเจน.................................................................................... 
4.  การเลือกใชส่ือการสอน ผูสอนควรพิจารณา: 
     4.1 เลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาที่จะสอน........................... 
     4.2 เลือกใหสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู  
            และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน......................................... 
     4.3 เลือกใชส่ือท่ีมีคุณภาพ และราคาเหมาะสมกับงบประมาณ.................... 
     4.4 เลือกใชส่ือท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเขาใจ และสามารถเรียนรู 
            ไดเร็วข้ึน............................................................................................ 
     4.5 เลือกส่ือใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน.................................................. 
     4.6 เลือกใชวัสดุที่หางายในทองถิ่น เพ่ือใหเกิดคุณคาตอการเรียนรู  
            ของผูเรียนอยางแทจริง………………………………………….... 
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ระดับความคิดเห็น การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 4 3 2 1 

การใชสื่อการสอน (ตอ) 
5.  ส่ือการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
     และเทคโนโลยี คือ 
     5.1 ส่ือบุคคลซึ่งสามารถถายทอดสาระความรู แนวคิดสูผูเรียน.................... 
     5.2 ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรอบตัวผูเรียน........................................... 
     5.3 ส่ือส่ิงพิมพ หนังสือ เอกสารตาง ๆ......................................................... 
     5.4 ส่ือวัสดุ/เครื่องมือและอุปกรณ เชน หุนจําลอง อุปกรณทดลอง ฯ.......... 
     5.5 ส่ือโสตทัศนวัสดุหรือเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลยีใหม ๆ........................... 
 
การวัดและประเมินผล 
1.  ผูสอนควรประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู......................... 
2.  ผูสอนควรแจงใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงคการเรียนรู วิธีการ และ  
     เกณฑในการประเมิน กอนเริ่มการเรียนการสอน…………………….......... 
3.  ผูสอนควรทําการประเมินผูเรียนอยางตอเน่ืองทั้งกอนเรียน ระหวาง 
     เรียนและหลังเรียน..................................................................................... 
4.  ผูสอนควรประเมินผูเรียนตามสภาพจริง....................................................... 
5.  ผูสอนควรเลือกเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย............................. 
6.  ผูสอนควรใชวิธีการวัดและประเมนิที่หลากหลาย.......................................... 
7.  เกณฑการวัดและประเมินผลมีความแนนอน และเที่ยงตรง........................... 
8.  ผูสอนควรนําผลของการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ 
     เรียนการสอน.............................................................................................. 
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แบบสอบถามโครงการวิจัย 
เรื่อง 

ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 ตอ 
การจัดการเรยีน-การสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม
 

 
 
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูตอการจัดการเรียนการสอนกลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลที่ไดจะเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีตอไป 
 
 2.  แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน 
      ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของครูผูสอน ตอการจัดการเรียน- การสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี
     กรุณาอานคําชี้แจงที่ปรากฏในแตละตอนอยางละเอียด 
 
 3.  กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง เพื่อความสมบูรณของขอมูลท่ีจะนํามา
ประกอบการวิจยั ขอมูลทุกดานจะเก็บไวเปนความลับ และใชประโยชนในงานวจิัยเทาน้ัน ขอขอบคุณทุกทานที่
ใหความรวมมือ ในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 

 
ชลิดา  แถลงกจิ 

                  นิสิตปรญิญาโท สาขาคหกรรมศาสตรศึกษา 
                                                        คณะบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

*แบบสอบถามสําหรับครูผูสอน* 
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 
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ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน 
คําช้ีแจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงใน (  ) และกรอกขอความที่ตรงกับสภาพความจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
               มากท่ีสุด 
 
1.   เพศ 
  (   )  ชาย    (   )  หญิง 
2.   อายุ............................ป 
3.   วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (   )  ปริญญาตรี    (   )  ปริญญาโท  (   )  สูงกวาปริญญาโท 
 สาขาวิชาที่จบการศึกษา (โปรดระบุ)............................................................................................. ........... 
4.   หนาที่ความรับผิดชอบ 
      4.1   งานที่สอน (   ) งานบาน  (   ) งานเกษตร  (   ) งานชาง 
   (   ) งานประดิษฐ  (   ) งานธุรกิจ  (   ) งานคอมพิวเตอร 

จํานวนคาบที่สอนทั้งหมด..........................คาบ/สัปดาห 
      4.2   ภาระงานอื่น ทานรับผิดชอบงานอ่ืน ๆ นอกจากงานสอน หรือไม 
 (   ) ไมมี  (   ) มี จํานวนคาบที่รับผิดชอบงานอ่ืน ๆ ....................................คาบ/สัปดาห 
5.   ประสบการณในการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จํานวน................................ป 
6.   ทานสอนวิชาในกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพราะ 
 (   ) สมัครใจ (   ) ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร (   ) เปนครูประจําช้ันตองสอนทุกกลุมวิชา 
 (   ) อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................ 
7.   ทานเคยไดรับการอบรม/ ประชมุสัมมนาเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2544 หรือไม 
 (   )  เคย    (   )  ไมเคย 
       ถา เคย ไดรับการอบรมจาก 
 (   )  กลุมโรงเรียน   (   )  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (   )  หนวยศึกษานิเทศก  (   )  อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
8.   ทานเคยไดรับการอบรม/ ประชุมสัมมนาเก่ียวกับการจัดการเรียน - การสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
      และเทคโนโลยีหรือไม 
  (   )  เคย   (   )  ไมเคย 
       ถา เคย ไดรับการอบรมจาก 
        (   )  กลุมโรงเรียน   (   )  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        (   )  หนวยศึกษานิเทศก  (   )  อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 
      เฉพาะทานที่ เคยอบรม กรุณาตอบขอ 8  
9.   ทานคิดวาความรูที่ไดรับจากการอบรมมีประโยชนตอการจัดการเรียน-การสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงาน 
      อาชีพและเทคโนโลยี เพียงใด 
       (   )  มากที่สุด  (   )  มาก (   )  ปานกลาง         (   )   นอย            (   )  นอยที่สุด   
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ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของครูผูสอน ตอการจดัการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 
                เทคโนโลย ี
คําช้ีแจง  ในแตละขอใหทานแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียน- การสอนกลุมสาระ 

  การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความ 
  คิดเห็นของทานมากท่ีสุด โดยมีเกณฑดังน้ี 
 
 5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด  หรือสําคัญมากที่สุด 
 4  หมายถึง  เห็นดวยมาก  หรือสําคัญมาก 
 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง  หรือสําคัญปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นดวยนอย  หรือสําคัญนอย 
 1  หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด  หรือสําคัญนอยท่ีสุด 

 
ตัวอยาง 

ระดับความคิดเห็น การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 4 3 2 1 

การวางแผนการเรียนรู 
1.  แผนการเรียนรูเปนแนวทางหรือวิธีการดําเนินการจัดการเรียนการ  
     สอนอยางเปนระบบและมีข้ันตอน....................................................... 
 

 

 
........ 
 

 
 
........ 
 

 
 

........ 
 

 
 
........ 
 

 
 
........ 
 

 
 
คําอธิบาย  จากตัวอยางที่แสดง ครูผูสอน เห็นดวยมากที่สุด วาแผนการเรียนรูเปนแนวทางหรือวิธีการ 
                 ดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบและมีขั้นตอน 
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ความคิดเห็นของทานมีคาย่ิงสําหรับการพัฒนาการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
โปรดแสดงความคิดเห็น ทุกขอ เพื่อใหแบบสอบถามมีความสมบูรณและนําไปใชไดจริง 
 

ระดับความคิดเห็น การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 4 3 2 1 

การวางแผนการเรียนรูหรือแผนการสอน 
1.  แผนการเรียนรูเปนแนวทางหรือวิธีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบและมีข้ันตอน..................................................................................... 
2.  กอนจัดทําแผนการเรียนรู ผูสอนควรศึกษา: 
  2.1 สาระการเรียนรู เพ่ือใหเขาใจหลักการและจุดมุงหมายของสาระการเรียนรู...  
  2.2 มาตรฐานการเรียนรู เพ่ือใหเขาใจขอกําหนดคุณภาพของผูเรียนในดาน 
       ตาง ๆ ของการเรียนรูในแตละชวงชั้น......................................................   
  2.3 โครงสรางหลักสูตร เพ่ือใหผูสอนไดดําเนินการสอนตรงตามหลักสูตร และ   
       ตามระยะเวลาที่กําหนด........................................................................... 
  2.4 ตัวอยางแนวการสอนในคูมือครู เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนการ   
       เรียนรู..................................................................................................... 
3.  ผูสอนควรจัดทําแผนการเรียนรูชวงชั้นใหสอดคลองกับองครวมความรูของ
กลุมและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น.................................................................. 
4.  แผนการเรียนรูควรครอบคลุมถึงจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา  
     กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล............................................ 
5.  แผนการเรียนรูควรครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูทั้ง 3 ดาน ไดแก  
     สติปญญา ทศันคติ และทักษะ................................................................... 
6.  แผนการเรียนรูควรมุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดีมี
ความรูความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม.................................................. 
7.  แผนการเรียนรูควรเนน: 
     7.1  ทักษะกระบวนการ การทํางานและการจัดการอยางเปนระบบ............... 
     7.2  การแกปญหา โดยใชหลักการและทฤษฎี............................................ 
     7.3  การปฏิบัติจริง.................................................................................... 
     7.4  ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองมากกวา ใหผูสอนบอกความรู................ 
8.  บทบาทผูสอนที่กําหนดในแผนการเรียนรูควรเปนเพียงผูใหคําแนะนํา 
     ชวยเหลือผูเรียน....................................................................................... 
9.  การสนับสนุนจากผูบริหารในดานงบประมาณ การนิเทศ และ ชวยเหลือ 
ในดานอื่น ๆ เปนปจจัยหลักที่ทําใหแผนการเรียนรูของผูสอนมีความสมบูรณและ
มีประสิทธิภาพ.................................................................................................. 
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ระดับความคิดเห็น การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 4 3 2 1 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.  กิจกรรมการเรียนการสอนควรสอดคลองกับมาตรฐานสาระการเรียนรู   
     เน้ือหา และการประเมินผล…………………………………………… 
2.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน........... 
3.  กิจกรรมการเรียนการสอน ควรสงเสริมใหเกิดการบูรณาการระหวางความรู 
    ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมและคานิยม ที่หลอมรวมกัน………..................... 
     3.1 มีการบูรณาการการสอนวิชาภายในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 
         เทคโนโลยเีดียวกัน......................................................................................... 
     3.2 มีการบูรณาการการสอนวิชาในกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ      
        เทคโนโลยีกับวิชาในกลุมสาระการเรียนรูอื่น.......................................... 
4.  กิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน: 
      4.1 ผูเรียนเรียนรูดวยตนเองโดยผูสอนเปนเพียงผูใหคําแนะนํา.................... 
     4.2 การเรียนการสอนตามสภาพจริง......................................................... 
     4.3 ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง.................................................................... 
     4.4 ทักษะกระบวนการและการแกปญหาบนพ้ืนฐานของหลักการและเหตุผล. 
     4.5 ใหผูเรียนใชทักษะกระบวนการกลุมในการทํางาน.................................. 
     4.6 ใหความสําคัญของขั้นตอนการทํางานเทา ๆ กับผลงาน........................ 
5.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน......... 
6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดประสบการณ ซึ่ง 
     จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงาย และรวดเร็ว......................................... 
7.  ผูสอนควรจัดกิจกรรมตามลําดับจากงายไปยาก เริ่มจากรูปธรรมไปหา 
    นามธรรม.................................................................................................... 
8.  ในการสอนแตละครั้ง ผูสอนควรใชวิธีการสอนที่หลากหลาย และ ยืดหยุน 
    ตามธรรมชาติของผูเรียน……………………………………................... 
9.  วธิีการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
     และเทคโนโลยี คือ 
     9.1 การสอนแบบการอภิปราย............................................................... 
     9.2 การสอนแบบสาธิต......................................................................... 
     9.3 การสอนแบบทดลอง....................................................................... 
     9.4 การสอนแบบปฏิบัติการ.................................................................. 
     9.5 อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................................ 
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ระดับความคิดเห็น การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 4 3 2 1 

บรรยากาศการเรียนการสอน 
1.  บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีกอใหเกิดการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง 
     ผูสอน ผูเรียน และส่ิงแวดลอมในช้ันเรียน.................................................. 
2.  การที่ผูเรียนรักโรงเรียน รักครูและรักเพ่ือน จะสงผลใหผูเรียนเรียนรู    
     อยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข.............................................................. 
3.  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนแบบรวมมือ รวมใจ ชวยเหลือและเปน
มิตรจะทําใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค………….......................... 

4.  ผูสอนควรจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข.......... 
5.  ผูสอนควรสงเสริมใหการเรียนการสอนมีความตอเน่ืองไมหยุดชะงัก.............. 
6.  บรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูสอนควรจัด: 
     6.1  มีมุมกิจกรรมตาง ๆ และแหลงการเรียนรูใหม ๆ ที่นาสนใจ................ 
      6.2  กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิด และตั้งคําถามแปลก ๆ  
          เพ่ือกระตุนใหผูเรยีนไดคิดอยางสรางสรรค......................................... 
     6.3  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 
          ความสนใจและความถนัด................................................................... 
 
การใชสื่อการสอน 
1.  ส่ือการสอนเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหผูสอนดําเนินการสอนไดอยางมี  
     ประสิทธิภาพและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว......................................... 
2.  ผูสอนควรจัดทําและจัดหาส่ิงที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนส่ือการเรียนรู

................................................................................................................. 
3.  ผูสอนควรจัดทําคูมือแนะนําการใชส่ือ วัสดุและอุปกรณประกอบการสอนแต

ละชนิดอยางชัดเจน.................................................................................... 
4.  การเลือกใชส่ือการสอน ผูสอนควรพิจารณา: 
     4.1 เลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหาที่จะสอน........................... 
     4.2 เลือกใหสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู  
            และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน......................................... 
     4.3 เลือกใชส่ือท่ีมีคุณภาพ และราคาเหมาะสมกับงบประมาณ.................... 
     4.4 เลือกใชส่ือท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเขาใจ และสามารถเรียนรู 
            ไดเร็วข้ึน............................................................................................ 
     4.5 เลือกส่ือใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน.................................................. 
     4.6 เลือกใชวัสดุที่หางายในทองถิ่น เพ่ือใหเกิดคุณคาตอการเรียนรู  
            ของผูเรียนอยางแทจริง………………………………………….... 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
 
........ 
........ 
 
........ 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
 
........ 
........ 
 
........ 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
 
........ 
........ 
 
........ 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
 
........ 
........ 
 
........ 

 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
 
........ 
........ 
 
........ 
........ 
 
........ 



   
158

ระดับความคิดเห็น การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 4 3 2 1 

การใชสื่อการสอน (ตอ) 
5.  ส่ือการสอนที่เหมาะสมกับการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
     และเทคโนโลยี คือ 
     5.1 ส่ือบุคคลซึ่งสามารถถายทอดสาระความรู แนวคิดสูผูเรียน............. 
     5.2 ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอมรอบตัวผูเรียน.................................... 
     5.3 ส่ือส่ิงพิมพ หนังสือ เอกสารตาง ๆ.................................................. 
     5.4 ส่ือวัสดุ/เครื่องมือและอุปกรณ เชน หุนจําลอง อุปกรณทดลอง ฯ... 
     5.5 ส่ือโสตทัศนวัสดุหรือเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลยีใหม ๆ................. 
 
การวัดและประเมินผล 
1.  ผูสอนควรประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู............... 
2.  ผูสอนควรแจงใหผูเรียนทราบถึงจุดประสงคการเรียนรู วิธีการ และ  
     เกณฑในการประเมิน กอนเริ่มการเรียนการสอน…………………….. 
3.  ผูสอนควรทําการประเมินผูเรียนอยางตอเน่ืองทั้งกอนเรียน ระหวาง 
     เรียนและหลังเรียน................................................................................. 
4.  ผูสอนควรประเมินผูเรียนตามสภาพจริง................................................ 
5.  ผูสอนควรเลือกเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย.................... 
6.  ผูสอนควรใชวิธีการวัดและประเมินที่หลากหลาย................................. 
7.  เกณฑการวัดและประเมินผลมีความแนนอน และเที่ยงตรง.................. 
8.  ผูสอนควรนําผลของการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ 
     เรียนการสอน......................................................................................... 
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แบบสอบถามโครงการวิจัย 
เรื่อง 

ความคิดเห็นของผูบริหาร ครู และนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 3 ตอ 
การจัดการเรยีน-การสอนกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

 
 
 
 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม

 

 
 
 1.  แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 
 2.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความจริง การตอบคําถามครั้งน้ีจะไมมีผลตอคะแนนของ
นักเรียน แตจะเปนแนวทางในการปรับปรุงการสอนวิชากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพฯ ใหสอดคลองกับ
ความตองการของนักเรียน 
 

ขอขอบคุณทุกคนที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

*แบบสอบถามสําหรับนักเรียน* 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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เพศ    หญิง    
ในการเรียนวิชา กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ถาครูจัดกิจกรรมการสอนตอไปนี้ นักเรียนมีความเห็น
อยางไร (กรุณาอานคําถามใหละเอียดกอนลงมือทํา) 

ระดับความคิดเห็น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชอบ เฉย ๆ ไมชอบ 

 
1.  ครูบอกจุดประสงคการเรียนรู วิธีและเกณฑการประเมินผลใหนักเรียน 
     ทราบกอนทําการเรียน……………………………………………….... 
2.  ครูใหนักเรียนชวยกันคิดวาจะเรียนหรือจะปฏิบัติงานอะไร............................ 
3.  ขณะสอนครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ.............. 
4.  ครูรับฟงปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับนักเรียนระหวางทําการเรียนการสอนและ

รวมกันแกปญหาน้ัน ๆ .............................................................................. 
5.  ครูใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง โดยครูเปนเพียงผูใหคําปรึกษาและ

คําแนะนํา.............................................................................................. 
6.  ครูใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน การระดมปญญา การสาธิต การทดลอง 

การถาม – ตอบ เปนตน........................................................................... 
7.  ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย และนาสนใจ เชน หุนจําลอง แผนภาพ

ตัวอยางของจริง ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ เปนตน................................................. 
8.  ครูใชวัสดุที่หางายในทองถิ่นมาทําส่ือการเรียนการสอน................................ 
9.  ครูใหนักเรียนเตรียมวัสดุอุปกรณมาเองเมื่อมีการเรียนปฏิบัติ...................... 
10. ครูใชวิธีการสอนซ้ํา ๆ กันในการสอนแตละครั้ง.......................................... 
11. วิธีการสอนของครูนาสนใจ ไมนาเบื่อ ชวนใหติดตาม และใหไดคิดอยางมี

เหตุผลและอยางสรางสรรค........................................................................ 
12. ขณะสอนครูย้ิมแยมและเปนกันเองกับนักเรียน........................................... 
13. ครูชมและใหกําลังใจนักเรียนขณะเรียนหรือปฏิบัติงาน............................... 
14. ครูใหนักเรียนทํางาน หรือปฏิบัติงานใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนดเทาน้ัน...... 
15. ครูใหนักเรียนนํางานกลับไปทําที่บานได เม่ือนักเรียนทําในช่ัวโมงไมเสร็จ..... 
16. ครูมีการเตรียมการสอนที่พรอมเสมอ......................................................... 
17. ครูแจกเอกสารประกอบการสอนทุกครั้ง..................................................... 
18. ครูใหนักเรียนแบงกลุมชวยกันทํางาน........................................................ 
19. ครูพานักเรยีนไปทัศนศึกษานอกหองเรียนอยางนอยเทอมละ 1 ครั้ง........... 
20. ครูใหนักเรียนทํางานตามแบบที่ครูกําหนดเทาน้ัน....................................... 
21. นักเรียนสามารถทํางานตามท่ีนักเรียนคิดและออกแบบเอง......................... 
22. ครูเดินสังเกตและใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานอยางทั่วถึง......................... 
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ระดับความคิดเห็น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชอบ เฉย ๆ ไมชอบ 

 
23. ครูจัดใหมีการแสดงผลงานของนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน.................. 
24. ขณะที่ครูสอนนักเรียนสามารถซักถามหรือแสดงความคิดเห็นได................. 
25. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดตกแตงหองเรียนตามความคิดเห็น 
     ของนักเรียน.............................................................................................. 
26. ครูใหนักเรียนชวยกันทําความสะอาดหองเรียนหลังจากเรียนการปฏิบัติทุก
ครั้ง................................................................................................................. 
27. ครูใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน/ช้ินงาน.................................. 
28. ครูใหเพ่ือน ๆ ในหอง ชวยใหคะแนนผลงานของนักเรียน............................ 
29. ครูวัดและประเมินผลเฉพาะบางหนวยการเรียนเทาน้ัน………………....... 
30. ครูวัดและประเมินผล 1 – 2 ครั้ง/ภาคเรียน............................................... 
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ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  

 

 
 



ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ชื่อ –นามสกุล นางสาวชลิดา  แถลงกิจ 
วัน เดือน ป ที่เกิด 10 กุมภาพันธ 2524 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ศศ.บ. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ตําแหนงปจจุบัน เจาหนาท่ีจัดซื้อสวนกลาง 
สถานที่ทํางานปจจุบัน บริษัท เซ็นทรัลเรสตรองส กรุป จํากัด 
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