
บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
บุคคลากรที่มีตอบทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี  
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม ซ่ึงแบงเปน  2  ตอนคือขอมูลทั่วไป 
ของผูตอบแบบสอบถามและความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอบทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี ซ่ึงมีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
 
              1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 
              2.  กําหนดวัตถุประสงคของแบบสอบถาม ซ่ึงตองครอบคลุมในวัตถุประสงคงานวิจัย 
 
              3.  สรางแบบสอบถามความคิดเห็นซ่ึงเปนแบบประเมินคา ของ บุญเรียง  (2543: 79-80) 
โดยผูวิจัยกําหนดคาคะแนนเปน 5 ระดับดังน้ี มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด                                           
                                                                                             
              4.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบและ
ปรับปรุง เพ่ือแกไขใหเหมาะสม 
 
 5.  ดําเนินการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคาํแนะนําของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธในเรื่องการใชภาษา ความชัดเจนของคําถาม 
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 6.  นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ ดานเทคโนโลยีการศึกษา ดานการ 
วัดและประเมนิผลการศึกษา และดานการนิเทศภายในโรงเรียนตรวจสอบและปรับปรุงเพ่ือแกไข
ใหเหมาะสมเพื่อใหแบบทดสอบมีประสิทธิภาพ  

 
7.  ดําเนินการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคาํแนะนําของผูเชี่ยวชาญ เชนเรื่องการจัด

หมวดหมูของคําถาม การใชภาษาอังกฤษ การตัดคําถามที่ซํ้าซอนออก การรวมคาํถามบางขอ 
เขาดวยกัน การปรับปรุงคําถามของขอบขายดานการใชใหเรียงลําดับ เชน กอนใช  ขณะใช  
และหลังการใช การปรับปรุงคําถามของขอบขายดานการประเมินผลใหเปนการประเมินผล 
ทางดานเทคโนโลยีการศึกษาตามขอบขายตาง ๆ ไมใชเปนการประเมินผลทั่วไป    
      
   8.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง พรอมแบบประเมนิ
ผูเช่ียวชาญประเมินอยูในระดับ มาก 
 
 9.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช กับโรงเรียนเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร เพ่ือตรวจสอบ
ความเขาใจและความชัดเจนของภาษา  ตลอดจนระยะเวลาที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงผล 
การทดลองใชพบวา  คําช้ีแจงไมชัดเจน   
 
  10.  ทําการปรบัปรุงแกไขแบบสอบถาม  แลวนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเสนอตอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพ่ือตรวจสอบ  กอนนําแบบสอบถามไปใชเก็บรวบรวมขอมูล    
 

การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 
  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล  ดังน้ี 

 
           1.  ผูวิจัยนําหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรถึงผูอํานวยการเขต

พ้ืนที่การศึกษานนทบุรีเขต 1 และเขต 2    
 
           2.  ผูอํานวยการพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 1 และเขต 2  ออกหนังสือขอความรวมมือ 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงโรงเรียนในสังกัด   
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   3.   ผูวิจัยแจกแบบสอบถามดวยตนเองในวันที่  27  กุมภาพันธ  2549  และวันที ่ 28    
กุมภาพันธ  2549 ทั้งหมด 19 โรงเรียน และนัดรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง วันที่  7  มีนาคม  
2549     
 
   4.  ผูวิจัยรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง วันที่  7  มีนาคม  2549  นําแบบสอบถาม 
ท่ีไดมาตรวจสอบความเรียบรอย 
 

ผลการวิจัย 
 
  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางทั้งหมด 76 คน พบวาสวนใหญเปนเพศชาย อายุมากกวา  
45  ป ระดับการศึกษาปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีการศึกษา และมีประสบการณการทํางานมากกวา 
20 ป   
 
 ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอบทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษามีดังน้ี 
 
  1.  ดานการออกแบบ บุคลากรมีความคิดเห็นในดานการนําความรูทางนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช ในการออกแบบสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา ( X  =  4.64) การใชวัสดุ อุปกรณที่
ทันสมัย ชวยในการออกแบบสื่อ เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองสแกนเนอร กลองถายภาพดิจิตอล  
( X  =  4.63)  และการออกแบบและปรับปรุงสื่อใหทันสมัย ทันเหตุการณของการเปลี่ยนแปลง
ทางดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ( X  =  4.61) ในระดับมากที่สุด 

  
   2.  ดานการพัฒนา  บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกรายการ ยกเวนการผลิตเกม
และสถานการณจําลองประกอบการสอนมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 
  3.  ดานการใช  บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกรายการ  ยกเวนการออกแบบ
วิธีการดําเนินการประเมินส่ือและนําผลการประเมินมาปรับปรุงส่ือมีความคิดเห็นอยูในระดับ 
ปานกลาง 
 

                4.  ดานการจัดการ  บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกรายการ ยกเวน การวาง
นโยบายเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล  การคัดเลือกบุคคลเขาทาํงานใหเหมาะสมกับงานและ
ความสามารถ  มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
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                 5.  ดานการประเมินผล   บุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกรายการ  ยกเวน
บทบาทการประเมินผลการจัดการทรัพยากรเกี่ยวกับส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา การประเมินผล
กระทบจากการนําส่ือนวัตกรรมทางการศกึษามาใช  การประเมินการออกแบบกลยุทธการสอน  
เชนลําดับข้ันตอนของกิจกรรม  และการประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนมีความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลาง        
 
                  6.  ดานดานคุณธรรมจริยธรรม  พบวาบุคลากรมีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกรายการ   

 
ขอเสนอแนะ 

 
ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ี 
 

  1. บทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษาดานการออกแบบ  การนําความรูทางนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช ในการออกแบบสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา การใชวสัดุ อุปกรณที่ทันสมัย ชวย 
ในการออกแบบสื่อ เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร เครื่องสแกนเนอร กลองถายภาพดิจิตอล และ 
การออกแบบ   และปรับปรุงส่ือใหทันสมัย ทันเหตุการณของการเปลี่ยนแปลงทางดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษาบุคลากรมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด ดังน้ันหนวยงานจึงควร
สนับสนุนทั้งดานวัสดุอุปกรณและบุคลากรเพื่อนําเทคโนลีมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 2.  บทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษาดานการออกแบบการสอน ผานเครือขาย
คอมพิวเตอร ออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) ผลิตเกมและสถานการณจําลอง
ประกอบการสอน บุคลากรมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง  จึงควรมีการพัฒนาความสามารถ 
ของนักเทคโนโลยีการศึกษาในดานนี้ 
 
  3. บทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษาดานการใช พบวาการออกแบบวิธีการและ
ดําเนินการ ประเมินส่ือ นําผลการประเมินมาปรับปรุงส่ือ มีความเห็นระดับปานกลาง จึงควรพัฒนา
ใหความรูกับบุคลากรเกี่ยวกับการประเมินส่ือและการนําผลการประเมินมาพัฒนาสื่อ 
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 4.  บทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษาดานการจัดการ การวางนโยบายเกี่ยวกับบริหารงาน
บุคคล  การคัดเลือกบุคคลเขาทํางานใหเหมาะสมกับงานและ ความสามารถ มีความคิดเห็นในระดับ
ปานกลาง  ดังน้ันหนวยงานจึงควรเปดโอกาสใหนักเทคโนโลยีการศึกษามีบทบาทในการวาง
นโยบายเกี่ยวกับบริหารงานบุคคล  การคัดเลือกบุคคลทางเทคโนโลยีการศึกษา 

   
 5.  บทบาทของนักเทคโนโลยีการศึกษาดานการประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน ประเมินการออกแบบกลยุทธการสอน เชนลําดับขั้นตอนของกิจกรรม ประเมินผลกระทบ
จากการนําส่ือนวัตกรรมทางการศึกษามาใช ประเมินผลการจัดการทรัพยากรเก่ียวกับส่ือ นวัตกรรม
ทางการศึกษา ควรพัฒนาความสามารถของนักเทคโนโลยีการศึกษาดานมีความคิดเห็นในระดับ
ปานกลาง จึงควรพัฒนาใหความรูกับบุคลากรดานการประเมินใหมากขึ้น 
  
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
                
 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยในระดับเขตการศึกษาหรือระดับภูมิภาคเพื่อความหลากหลายของ
ขอมูล 
 
 2.  ควรมีการศกึษาวจิัยเกี่ยวกับบทบาทการสนับสนุนงานดานเทคโนโลยีการศึกษาของ
ผูบริหารในหนวยงาน 
 
 3.  ควรมีการวจิัยเร่ืองคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเทคโนโลยีการศึกษาในอนาคต 
 
 4.  ควรมีการวจิัยเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรดานตาง ๆ  ตอบทบาทของ 
นักเทคโนโลยีการศึกษาในหนวยงาน 
 
 5.  ควรมีการวจิัยการพัฒนาตนเองของนักเทคโนโลยีการศึกษา 
 
 
 


