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 The purpose of this research was to study the point of view of the students towards business 
education management in Bangkok Metropolitan Area 2, Office of the Basic Education Commission.  
The study was operated in 5 aspects: curriculum, teacher, learning activities, educational media,  
and evaluation aspects. 
  
 The samples used in this study were 377 lower secondary students (grade 9).  Multi-stage 
random sampling: startified random sampling and simple sampling were used in the study.   
The instruments are questionnaire for collecting data, and computer programmed for data analysis.  
The statistics used for analyzing data were frequency, percentage, mean, and standard deviation. 
  
 The research findings were the students point of view for business education management 
as a whole were very suitable.  When considering as each aspect, curriculum aspect, teacher aspect, 
and evaluation aspect were found very suitable while learning activities and educational media 
aspects were at moderate level. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา                                                                                          
 

ความสําคัญของปญหา 
 

โลกปจจุบันนี ้  เปนโลกที่ไรพรมแดนหรือที่เรียกวา  “โลกาภวิัตน”  เปนสังคมแหง 
การเรียนรู  ซ่ึงครอบคลุมมิติทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  วัฒนธรรม  การบริหารหรือการจัดการ  
รวมทั้งการศึกษาใหอยูบนรากฐานของความรูโดยอาศัยเทคโนโลยีตาง ๆ  ประเทศไทยในระยะ           
ที่ผานมายังอยูในฐานะผูบริโภคเทคโนโลย ี ซ่ึงยังขาดจิตสํานึกในการเปนผูผลิตเทคโนโลยีใหม ๆ  
ที่จะนํามาใชเปนสื่อในการเรียนรู  จึงกลายเปนสังคมบริโภคนิยม  ทําใหเกิดปญหาในการพัฒนา
ประเทศใหยั่งยืน  สาเหตุสําคัญของปญหานั้นอยูทีก่ารจดัการศึกษาทีย่งัไมมีคุณภาพ  จึงทําให           
ไมสามารถพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศใหเจรญิกาวหนาใหทันกับยุคโลกาภิวัตนได 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541: 1) 

 
จากสภาพปญหาดังกลาวจะเห็นไดวาการศกึษาเปนรากฐานของการพฒันาสังคม   ดังนั้น 

จึงจําเปนตองมีการพฒันาการศึกษาใหเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ  จงึทําใหเกดิการปฏิรูปการศึกษา 
ของไทยเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 24 ไดกําหนดใหมีการปฏิรูปการเรียนรู  โดยการจัด
กระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของจะตองจัดเนื้อหาสาระ  กิจกรรมให
สอดคลองกับความถนัดและความสนใจ เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข  พรอมทั้ง
ฝกปฏิบัติใหคดิเปน  ทําเปน  รักการอาน  และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (กระทรวง         
ศึกษาธิการ, 2546: 2) ซ่ึงมีผลสอดคลองที่ทําใหสถานศกึษามุงพัฒนาสงเสริมคุณภาพของผูเรียน
มากขึ้นและเนนใหผูเรียนเกดิการเรียนรูมากที่สุด  โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  
ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตฉิบับที่ 9  ที่ใชคําวา  สังคมแหงภูมิปญญา
และการเรียนรู  เพราะปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศนั้นคือ  มนุษย   การพัฒนานั้นควรเริ่มจาก
ตัวบุคคลใหเกดิการใฝรู  ใฝเรียน  รูจักใชสติปญญาในการเลือกรับ  เลือกหลีกเลี่ยง  หรือสรางสรรค
ส่ิงใหมไดอยางเหมาะสม (ประเวศ  วะส,ี 2539: 30) 
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การจัดการศกึษาตามหลักสตูรของประเทศที่ใชอยูเดิมคอื  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน 
พุทธศักราช  2521 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2533)  และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  
2524 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2533) จากการติดตามผลและดําเนนิการวิจัยเพื่อใชหลักสูตร   
โดยกรมวิชาการ  ผลการศึกษาพบวามีขอจํากัดอยูหลายประการ ซ่ึงไมสามารถสงเสริมสังคมไทย
ใหกาวทันกับยุคสมัย  สรุปสาระสําคัญไดดังนี้คอื  การกาํหนดหลักสูตรไมสามารถพัฒนาและ
ผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําในภูมภิาคได  อีกทั้งยังไมสามารถสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหง          
การเรียนรูในการใชภาษาตางประเทศ  และเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหไมสามารถพัฒนาประเทศ
ใหทันกับยุคทีเ่ศรษฐกิจและสังคมมีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 1)  
ตอมากระทรวงศึกษาธิการจึงไดมีการกําหนดใหทดลองใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช 
2544  ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครอืขาย  เปดใหมีการใชหลักสูตรตั้งแตปการศึกษา  2545  
ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ประถมศึกษาปที่ 4  มัธยมศึกษาปที่ 1  และ มัธยมศึกษาปที่ 4  และ            
ใหโรงเรยีนทัว่ประเทศดําเนนิการจัดการศกึษาตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน  พทุธศักราช 2544  
ในปการศึกษา  2546  จัดในลักษณะเดยีวกบัโรงเรียนนํารอง  จนครบทุกชั้นป  ในปการศึกษา  2548  
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  โดยไดกําหนดสาระ มาตรฐานการเรียนรู
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการเรยีนรูชวงชัน้เปน 8 กลุมสาระการเรียนรู  คือ 1) ภาษาไทย  
2) คณติศาสตร  3) วิทยาศาสตร  4) สังคมศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม  5) สุขศึกษา  และพลศกึษา  
6) ศิลปะ  7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี  8) ภาษาตางประเทศ  สําหรับใหสถานศึกษาไดจดัทํา
สาระของหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนใหสอดคลองตามกรอบของหลักสูตรและพัฒนา
ผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  เพื่อพัฒนาเยาชนใหมีความรู  ความสามารถ  เปนคนดีมีคณุธรรม 
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข (กรมวิชาการ, 2544:1) 

 
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยเีปนกลุมสาระการเรยีนรูหนึ่งในแปดกลุม

ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช  และประยุกตใช
ในการทํางานอยางถูกตองเหมาะสม  คุมคา  และมีคุณธรรม  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  
ซ่ึงทําใหผูเรียนไดรับการพฒันาดานการงานและการประกอบอาชีพอันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถ
ชวยเหลือตนเอง พึ่งตนเองและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข  ซ่ึงเปนไปตามความมุงหมาย
และหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศกัราช 2542 มาตราที่ 6 (หนวยศึกษานิเทศก 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2546: บทนํา) 



 

 

3 

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชวงชั้นที่  3  
มีความสําคัญตอความเจริญกาวหนาของประเทศ  เนื่องจากการศึกษาในระดับนี้มุงผลิตคนในระดับกลาง  
ซ่ึงเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ในการจัดการศึกษาจึงจําเปนตองจัดใหสนองตอ
ความตองการทางดานเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อแกปญหาในการวางงานของคนในประเทศ  ซ่ึงมีผล
มาจากการจดัการศึกษาทีย่ังไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานของประเทศ  ดังนัน้  
ในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ซ่ึงเปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนคนพบ  ความสามารถ  ความถนัด  
และความสนใจของตนเอง  และเปนการศึกษาทั่วไปเพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาตอ จดุมุงหมายเพื่อพฒันาผูเรียนใหมีทักษะในการทํางาน  ทํางานเปน  รักการทํางาน  ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได  มีความสามารถในการจัดการ  การวางแผนออกแบบ การพัฒนางาน  ผลิตภัณฑ  
ตลอดจนวิธีการใหม  เพื่อพฒันาคุณภาพของงานและการทํางาน  โดยเฉพาะงานธุรกจิ  ที่มุงเนนให
ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  ทักษะการจัดการ  และสามารถนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาประยุกต ใช ใน
การทํางานไดอยางถูกตองเหมาะสม  คุมคา  มีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่ดีตอ
ประเทศชาติ  อันจะนาํไปสูการเปนผูเรียนที่สามารถชวยเหลือตนเองและประเทศชาติ  พรอมทั้ง
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  ซ่ึงสอดคลองกับจุดมุงหมายทางดานธุรกิจในแง
ของการศึกษากลาวคือ  เปนการศึกษาที่ใหความรูพื้นฐานทางธุรกิจ  เพื่อเปนผูบริโภคที่ฉลาดและ
เปนพลเมืองทีด่ี  เปนพืน้ฐานในการศึกษาตอ และเปนการสํารวจความสนใจในอาชีพ  ซ่ึงมีจุดมุงหมาย  
ที่เนนการใหความรู  และสรางทักษะทีเ่พียงพอตอการตัดสินใจในการประกอบอาชีพ 

 
จากสภาวะที่ผานมาไดมีผูวเิคราะหแนวโนมทางเศรษฐกิจโลกภายใตกระแสโลกาภวิัตน 

มีตวัแปร 3 เร่ือง  คือ 1. ดานอนิเทอรเนต็  ซ่ึงเปนผลมาจากการพฒันาของอุตสาหกรรมขอมูลขาวสาร        
2. การกระจายตัวของธุรกรรมทางการเงิน  เปนเรื่องของการลงทุนแลกเปลี่ยนสินคาเงนิตรา  และ 
3. ขอตกลงวาดวยเศรษฐกิจเสรีคือ  ขอตกลงที่นําไปสูการลดทอนภาษี (สมภพ มานะรังสรรค และ
คณะ, 2544: 23-30) ซ่ึงจะเหน็ไดวาในการวิเคราะหแนวโนมทางเศรษฐกิจนัน้  ประเด็นสําคัญ           
เปนเรื่องของธุรกิจ  การที่จะสามารถพัฒนาใหทันกับเศรษฐกิจของโลกได  ควรเริ่มตนที่จะปลูกฝง
ใหนกัเรียนมีความรูทางดานธุรกิจเพื่อจะสามารถนํามาพัฒนาประเทศใหกาวหนาได   

 
จังหวดักรุงเทพมหานครประกอบดวย 3 เขตพื้นที่การศกึษา  ซ่ึงหากเปรียบเทียบจํานวน

นักเรียนจากทัง้ 3 เขตพื้นที่การศึกษา  ซ่ึงเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 นกัเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงสุด (สํานักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. ศธ., 2549) อีกทั้ง           



 

 

4 

เปนยานทางธรุกิจที่มีการกระจายพื้นที่เปนมาก เมื่อเปรียบเทียบจากทั้ง 3 เขต  ซ่ึงอาจสงผลให
นักเรียนมีความสนใจที่จะศกึษาในวิชางานธุรกิจ  ทําใหผูวิจัยสนใจวานักเรียนมีความคิดเห็นตอ 
การจัดการเรยีนการสอน งานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในเขตพืน้ที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2  โดยศึกษา 5 ดาน  คือ  ดานหลักสูตร  ดานผูสอน  ดานกิจกรรม
การเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัดและประเมินผลอยางไร  เพื่อจะนํา
ผลการวิจัยมาเปนขอมูลสําหรับผูบริหาร  ครูผูสอน  เพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนใหมี
คุณภาพและเหมาะสมกับสถานศึกษา  อีกทั้งยังเกดิประโยชนแกผูที่สนใจ  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนการสอน  งานธุรกิจ  กลุมสาระ 

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  ในโรงเรียน  เขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
เพื่อเปนแนวทางใหกับครูผูสอนนํามาใชพจิารณาประกอบการสอนใหสอดคลองกับสภาพ

ความพรอมของสถานศึกษา  และเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
งานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  และเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
ขอบเขตดานประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3  จํานวน  20,320  คน  ที่ผานการเรียน
หรือกําลังเรียนวิชาธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีในโรงเรยีนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงมีที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศึกษากรงุเทพมหานคร
เขต  2  ในปการศึกษา  2549  
 
 



 

 

5 

ขอบเขตดานเนื้อหา 
 

การวิจยัคร้ังนี้ มุงศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการเรียน 
การสอน  งานธุรกิจ  ของโรงเรียนมัธยมศกึษาเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 2 โดยศึกษา  
5  ดาน  คือ  ดานหลักสูตร  ดานผูสอน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน 
และดานการวดัและประเมินผล   

 
นิยามศัพท 

 
เพื่อใหเขาใจความหมายของคาํที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ไดตรงกัน  ผูวิจยัจงึกําหนดความหมาย

และขอบเขตของคําไว  ดังนี ้
 

ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน งานธุรกิจ  หมายถึง  ความเขาใจ 
และความรูสึกของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ทีจ่ะสนองตอการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ          
การเรียนการสอนของผูสอนวิชางานธุรกิจ ที่มุงใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว ในที่นี้             
โดยศึกษา 5 ดาน  คือ  ดานหลักสูตร ดานผูสอน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียน
การสอน  และดานการวัดและประเมินผล 

 
1. ดานหลักสูตร  หมายถึง  เนื้อหาสาระในรายวิชางานธุรกิจที่กําหนดไว  สามารถใช          

เปนแนวทางในการศึกษาตอ  หรือการประกอบอาชีพ  จํานวนคาบเรยีนมีความเพยีงพอกับการสอน
ในเนื้อหาและภาคปฏิบัติ  สงเสริมใหผูเรียนมีความรู  รูจกัวางแผนการทํางาน  เหมาะสมกับวัย        
ตรงตามความสนใจและความถนัด  สรางทักษะในการเลือกประกอบอาชีพ  และมีประโยชนตอ 
การนําไปใชในชีวิตประจําวนั 

 
2. ดานผูสอน  หมายถึง  ผูทําหนาที่ในการสอนโดยการถายทอดเนื้อหาสาระในรายวชิางาน

ธุรกิจโดยเปนผูที่มีความรูเพยีงพอกับการสอน  สรางบรรยากาศที่เปนกนัเอง  สอนใหเขาใจเนื้อหา
ในบทเรียน  สอนสนุกไมนาเบื่อ  ตอบขอซักถามถูกตองชัดเจน  สรุปบทเรียนทุกครั้ง  ยุติธรรม            
ในการใหคะแนน  บุคลิกภาพเหมาะสม  ใชวาจาที่สุภาพ  และใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน 
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3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  การดําเนินการเรียนการสอนในรายวิชา 
งานธุรกิจโดยครูใชวิธีการสอนตาง ๆ เชน  นําเทคนิคและวิธีการสอนมาใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
เชิญบุคคลที่มีความรูทางดานธุรกิจมาบรรยาย ยกตวัอยางสถานการณที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวนั
มาประกอบการอธิบาย  เปดโอกาสใหนักเรียนรวมกันอภิปราย  ยกตัวอยางประกอบการสอน 
ใชสหกรณในโรงเรียนเปนสถานฝกปฏิบัติงาน  จัดทําโครงงาน ศึกษาดงูาน  จัดกจิกรรมใหรูจักคิด
และแกปญหา  และจําลองสถานการณ 

 
4. ดานสื่อการเรยีนการสอน  หมายถึง  วัสดอุุปกรณ เทคโนโลยี  และสื่อตาง ๆ ที่นํามาใช 

ในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชางานธุรกิจ  เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรู โดยการนําเสนอสื่อ
การเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เชน  เครื่องพิมพดีดและเครื่องคอมพิวเตอรมีความเพียงพอกับ
นักเรียน Power Point แผนใส  ใบความรู  ใบงาน  วดีิทัศน  และเอกสาร ตําราเรียนเพยีงพอตอ        
การใชงานในหองสมุด 
 

5. ดานการวดัและประเมินผล  หมายถึง  การใชวิธีการในการตรวจสอบและชี้วัดระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาธุรกิจ  โดยพิจารณาดานความเขาใจ  ดานพฤติกรรม            
ดานการปฏิบัตงิาน  แฟมสะสมงาน  การทดสอบกอนการเรียน  ระหวางการเรียน  หลังจบภาคเรียน          
มีการประเมินตนเอง  ประเมนิเพื่อนรวมชัน้เรียน  และประเมินผูสอน 

 
นักเรียนชวงชัน้ท่ี  3  หมายถงึ  นักเรียนที่กาํลังเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

ซ่ึงผานการเรียนหรือกําลังเรยีนในรายวิชางานธุรกิจ  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
 
งานธุรกิจ  หมายถึง  สาระการเรียนรูที่กําหนดอยูในหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรู 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ซ่ึงเปนงานที่เกี่ยวกับการจัดการดานเศรษฐกิจของครอบครัว             
การเปนผูบริโภคที่ฉลาดเนื้อหารายวิชาจะเกี่ยวของกับธุรกิจในชวีิตประจําวัน  งานสํานักงาน 
การเงินและบญัชี  การขาย  และการจดัการ  ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช  2544 

 
กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียน   

ใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการงานอาชีพและเทคโนโลยี  พรอมทั้งเกิดทักษะในการทํางาน   
ทักษะการจัดการ  สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชไดอยางถูกตอง 
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มีตอการจัดการ 
เรียนการสอนงานธุรกิจ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที ่3  ในโรงเรียน 
เขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานครเขต 2  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
เพื่อเปนแนวทางในการวิจัย  ตามลําดับดังนี ้
 
 1.  แนวคดิหรือทฤษฎีที่เกี่ยวกับความคิดเหน็ 
 2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545  
 3.  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช  2544 
 4.  การจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 5.  การจัดการเรียนการสอน  
  5.1 ดานหลักสูตร 
  5.2 ดานผูสอน 
  5.3 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
  5.4 ดานสื่อการเรยีนการสอน 
  5.5 ดานการวัดและประเมินผล 
 6.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

แนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความคิดเห็น 
 
ความหมายของความคดิเห็น 
 
 ความคิดเหน็เปนการรวบรวมความรูสึกนกึคิด  ความเชือ่  และความจริง  ซ่ึงไดแก   ความรู
ตาง ๆ  รวมทั้งความรูสึกซึ่งเราเรียกวา  การประเมินคาทัง้ในทางบวกและลบ  นักวิชาการไดให
ความหมายของความคิดเหน็ไวดังนี ้
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 อุทัย  หิรัญโต (2519: 80-81) ไดกลาวไววา  มนุษยเรามีความเห็นมากมายหลายอยาง             
และแตกตางกนั  และความคิดเห็นของคนก็มีหลายระดบั คือ อยางผิวเผินก็มี  อยางลกึซึ้งก็มี 
สําหรับความคิดเห็นที่เปนทัศนคตินั้น  เปนความคิดเหน็อยางลึกซึ้งและติดอยูเปนเวลานาน              
เปนความคิดเห็นทั่ว ๆ ไปไมเฉพาะอยาง  ซ่ึงมีประจําตัวของบุคคล ความคิดเห็นทีไ่มลึกซึ้งและ 
เปนความคิดเห็นเฉพาะอยางและมีอยูเปนเวลาอันสั้น  เรียกวา Opinion ซ่ึงเปนความคิดเห็น
ประเภทหนึ่งที่ไมตั้งอยูในรากฐานของพยานหลักฐานทีเ่พียงพอแกการพิสูจนมีความรูสึก                 
แหงอารมณนอยและเกิดขึ้นไดงาย แตก็สลายตัวเร็ว 
 
 สงวน  สิทธิเลิศอรุณ และคณะ (2522: 92-93) ไดใหความหมายของความคิดเห็นวา               
เปนการแสดงออกซึ่งวิจารณญาณที่มีตอเร่ืองใดเรื่องหนึง่  โดยเฉพาะความคิดเห็นของบุคคล
เปลี่ยนแปลงไปตามขอเท็จจริง (fact) ทัศนคติ (attitude) ของบุคคล  ในขณะที่ทัศนคติจะเปน 
การแสดงความรูสึกทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  ความคิดเห็นจะเปนการอธิบายเหตุผลที่มีตอ 
ส่ิงใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ  เพื่อใหงายตอการทําความเขาใจ  
 
 กมลรัตน  หลาสุวงษ (2527: 174)  ไดใหความหมายไววา  ความคิดเหน็  หมายถึง   
การแสดงออกโดยการพดูหรือเขียนเกี่ยวกบัเจตคติ  ความเชื่อหรือคานยิมของบุคคล  ความคิดเหน็ 
ไมเหมือนเจตคติตรงที่ไมจําเปนที่จะตองแสดงความรูสึก  อารมณ  หรือแมกระทั่งการแสดงพฤติกรรม
ที่จะตอบสนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งเปนเพยีงคําพูดพรอมเหตุผลที่บุคคลคิดขึ้นมา  และถามคีนไมเหน็ดวย  
บุคคลนั้นก็อาจจะเปลีย่นคําพูดดังกลาวได  เชน  บุคคลหนึ่งมีความคิดเห็นวาเมืองไทยควรปกครอง
ดวยระบบสังคมนิยม  แตเมือ่มีผูคัดคานความคิดนัน้โดยการยกเหตุผลมาคัดคานมากมายในที่สุด  
บุคคลนั้นอาจเปลี่ยนความคดิเห็นนั้นได 
 
 สุชา  จันทรเอม และ สรางค  จันทรเอม (2533: 80)  กลาววา  ความคิดเห็นยากที่จะแยกออกจาก 
เจตคติไดโดยเด็ดขาด  เพราะทั้งความคิดเหน็และเจตคติมลัีกษณะคลายคลึงกัน  แตลักษณะของ
ความคิดเหน็นัน้จะไมลึกซึ้งเหมือนกับเจตคติ 
 
 Good and Brophy (1973: 338) ใหคําจํากัดความของความคิดเห็นไววา  ความคิดเหน็
หมายถึง  ความเชื่อ  ความคดิ  หรือการลงความเหน็เกีย่วกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงไมอาจบอกไดวา             
เปนการถูกตองหรือไม 
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 Kolasa (1973: 886) ไดใหความหมายของความคิดเห็นวา  หมายถึง  การแสดงออกของ 
แตละบุคคล  ในอันที่จะพิจารณาถึงขอเท็จจริงอยางใดอยางหนึ่ง  หรือเปนการประเมนิผล 
(evaluation) ส่ิงใดสิ่งหนึ่งจากสถานการณ ส่ิงแวดลอมตาง ๆ หรือความคิดเห็นเปนการตอบสนอง 
ส่ิงเราที่ตองถูกจํากัด  แตเปนสิ่งเราที่ไดรับอิทธิพลมาจากความโนมเอียง 
 
 จากความหมายของความคิดเห็น  สรุปไดวาความคิดเหน็เปนการแสดงออกทางความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งจะเปนการอธิบายเหตุผลเฉพาะบุคคล อาจจะมีความเห็นดวยหรือไม
เห็นดวยกับบคุคลอื่นๆก็ได   
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  เปนกฎหมายวาดวยการศกึษาของชาต ิ
ฉบับแรก  ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวนัที่  20  สิงหาคม  2542  โดยมีสาระที่ใชเปนกรอบในการปฏิรูป
การศกึษา  ทั้งในสวนที่เปนความมุงหมายหลักการของการจัดการศกึษา  สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา  
มาตรฐานและการประกันคณุภาพการศึกษา  โดยมีสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวการจัดการศึกษา  
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 13-18)  ดังนีค้ือ 
 
 มาตรา 6  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  
จิตใจ  สติปญญา  ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกบั
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 
 
 มาตรา 7  ในกระบวนการเรยีนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข  รูจักรักษาและสงเสริม
สิทธิ  หนาที่  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย         
มีความภูมใิจในความเปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ  รวมทั้งสงเสริม
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภูมิปญญาไทย  และความรูอันเปน
สากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  
รูจักพึ่งตนเอง  มีความริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
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 มาตรา 8  การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี ้
   
 (1)  เปนการศกึษาตลอดชีวติสําหรับประชาชน 
 (2)  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศกึษา 
 (3)  การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
 
 มาตรา 9  การจัดระบบ  โครงสราง  และกระบวนการจัดการศึกษา  ใหยึดหลักดังนี ้
 
 (1)  มีเอกภาพดานนโยบาย  และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
 
 (2)  มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา  สถานศกึษา  และองคกรปกครอง           
สวนทองถ่ิน 
 
 (3)  มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับและประเภทการศึกษา 
 
 (4)  มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาและ        
การพัฒนาครู  คณาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
 (5)  ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจดัการศึกษา 
 
 (6)  การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4  แนวการจัดการศึกษา 
 
 มาตรา 22  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพฒันา
ตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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 มาตรา 23  การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศกึษานอกระบบ  และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  ตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการ 
ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี ้
 
 (1)  ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว  
ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวตัิศาสตรความเปนมาของสังคมไทย  และ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข   
 
 (2)  ความรูและทักษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความเขาใจและ
ประสบการณเร่ืองการจัดการ  การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ            
และสิ่งแวดลอมอยางสมบูรณยั่งยืน 
 
 (3)  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศลิปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทยและการประยกุตใช
ภูมิปญญา 
 
 (4)  ความรู  และทักษะดานคณิตศาสตร  และดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
 
 (5)  ความรู  และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมคีวามสุข 
 
 มาตรา  24  การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ
ดังตอไปนี ้
 
 (1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 
 (2)  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
 
 (3)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  
และทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
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 (4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทกุวิชา 
 
 (5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือ  การเรียน  และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู  และมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชการวิจยัเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจาก                     
ส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ 
 
 (6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับ               
บิดามารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 
 
 มาตรา 25  รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 
ทุกรูปแบบ  ไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว  สวนสาธารณะ   
สวนพฤกษศาสตร  อุทยานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนาการ  แหลงขอมูล  
และแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
 
 มาตรา 26  ใหสถานศึกษาจดัการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการพัฒนาการของผูเรียน  
ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไป                 
ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา                     
ใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ  แนะใหนําผลการประเมิน
ผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย 
 
 มาตรา 27  ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพือ่ความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิต  และการประกอบอาชพี
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ  ใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตร 
ตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกีย่วกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภมูิปญญา
ทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาต ิ
 



 

 

13 

 มาตรา 28  หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ  รวมทั้งหลักสตูรการศึกษาสาํหรับบุคคล         
ตามมาตรา 10  วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคสี่  ตองมีลักษณะหลากหลาย  ทั้งนี้ใหจดัตาม       
ความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวติของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและ
ศักยภาพ 
 
 สาระของหลักสูตรทั้งที่เปนวชิาการ  และวชิาชีพ  ตองมุงพัฒนาคนใหมคีวามสมดุล   
ทั้งความรู  ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม 
 
 สําหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา  นอกจากคณุลักษณะในวรรคหนึ่ง  และ       
วรรคสอง  แลวยังมีความมุงหมายเฉพาะทีจ่ะพัฒนาวิชาการ  วิชาชีพช้ันสูงและการคนควาวจิัย   
เพื่อพัฒนาองคความรูและพฒันาสังคม 
 
 มาตรา 29  สถานศึกษาตองรวมกับทุกสวนในชุมชน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน       
โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชนรวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนากบัชุมชนอื่น  
เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรม  มกีารแสวงหาความรู  ขอมูลขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภมูิ
ปญญา  และวทิยาการตาง ๆ  เพื่อพัฒนาชมุชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
 
 มาตรา 30  สถานศึกษาตองพฒันากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  ผูสอน          
มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 
 

โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 2-7)   
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เปนหลักสตูรแกนกลางของประเทศที่มโีครงสรางหลักสูตร
ยืดหยุน  กําหนดจุดมุงหมายซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูในภาพรวม 12 ป สาระการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรู  และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนชวงชั้นละ 3 ป  สําหรับเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชวีิตความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวติ และการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ประกอบดวยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และสาระของ
หลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน  และสังคมแตละทองถ่ิน 
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 หลักการ 
 
 เพื่อใหการจัดการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และนโยบายการจัดการศกึษาของประเทศ  โดยกําหนดหลักการของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานไวดังนี ้
 
 1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ  มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ    
ความเปนสากล 
 
 2.   เปนการศึกษาเพื่อปวงชน  ทีป่ระชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค และ        
เทาเทียมกนั โดยสงัคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 
 
 3.   สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา  และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  โดยถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 
 
 4.   เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุน  ทั้งดานสาระ  เวลา  และการจดัการเรียนรู 
 
 5.   เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบ
โอนผลการเรียนรู  และประสบการณ 
  
 จุดมุงหมาย 
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนดี                 
มีปญญา  มีความสุข  และมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ                
โดยกําหนดจดุหมาย  ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกดิคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ดังตอไปนี ้
 
 1.  เห็นคณุคาของตนเองมีระเบียบวินยัในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 
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 2.  มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
 
 3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ  
มีทักษะ และศกัยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางาน
ไดเหมาะสมกบัสถานการณ 
 
 4.  มีทักษะ และกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะการคิด            
การสรางปญญา และทักษะการดําเนินชวีติ 
 
 5.  รักการออกกําลังกาย ดแูลตนเองใหมีสุขภาพ และบุคลิกภาพทีด่ ี
 
 6.  มีประสิทธิภาพในการผลิต และการบรโิภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 
 
 7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภมูิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองที่ดี  ยึดมั่น    
ในวิถีชีวิต  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
 8.  มีจติสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณี  กฬีา  ภูมิปญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 
 9.  รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชน  และสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 
 โครงสราง 
 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดมุงหมาย  มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว 
ใหสถานศึกษาและผูที่เกีย่วของ  มีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตร สถานศึกษาจึงไดกาํหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ดังนี ้
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 1.  ระดับชวงชั้น  กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น  ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน  ดังนี ้
  
  ชวงชั้นที่ 1  ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 
  ชวงชั้นที่ 2  ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 
  ชวงชั้นที่ 3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    1-3 
  ชวงชั้นที่ 4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่    4-6 
 
 2.  สาระการเรียนรู  กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยองคความรู 
ทักษะ  กระบวนการการเรียนรู  และคุณลักษณะ หรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน            
8 กลุม ดังนี ้
 
  2.1  ภาษาไทย 
  2.2  คณิตศาสตร 
  2.3  วิทยาศาสตร  
  2.4  สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  2.5  สุขศึกษา  และพลศึกษา 
  2.6  ศิลปะ 
  2.7  การงานอาชีพ  และเทคโนโลยี 
  2.8  ภาษาตางประเทศ 
 
 สาระการเรียนรูทั้ง 8  กลุม เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู  โดยจัดเปน              
2 กลุม 
  
 กลุมแรก  ประกอบดวย  ภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และสังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม  เปนสาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใหเปนหลักในการจัดการเรยีนการสอน          
เพื่อสรางพื้นฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหา  และวกิฤตของชาติ 
  
 กลุมที่สอง  ประกอบดวย  สุขศึกษา  และพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชพี  และเทคโนโลยี 
ภาษาตางประเทศ  เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานการเปนมนษุยและสรางศักยภาพ                
ในการคิด  และการทํางานอยางสรางสรรค 
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 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดสาระการเรียนรูแตละกลุมไวเฉพาะสวนทีจ่ําเปน        
ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทั่วไปเทานัน้  สําหรับสวนทีต่อบสนองความสามารถ  ความถนัด         
และความสนใจของผูเรียนแตละคน  สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มขึ้นไดใหสอดคลอง               
และสนองตอบศักยภาพผูเรียนแตละคน 
 
 มาตรฐานการเรียนรู 
 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม 
ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู  ทักษะ  กระบวนการ  คณุธรรม  จริยธรรม  และคานิยม
ของแตละกลุม  เพื่อใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 2 ลักษณะ คือ 
 
 1.  มาตรฐานการเรียนรูการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู  เมือ่ผูเรียนเรียนจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 
 2.  มาตรฐานการเรียนรูแบบชวงชั้น  เปนมาตรฐานการเรยีนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 
เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชั้น  คือ ประถมศึกษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 
และมัธยมศึกษาปที่ 6 
 
 มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการเรียนรู
ที่จําเปนสําหรับการพัฒนาคณุภาพผูเรียนทั่วไปเทานัน้  สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับ
สภาพปญหาในชุมชน  และสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอนัพึงประสงค  เพื่อเปนสมาชิก 
ที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมขึ้น             
ตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  สถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเตมิได 
 
 เวลาเรียน 
 
 เวลาเรียน  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกาํหนดเวลาในการจัดการเรยีนรูและกจิกรรม
พัฒนาผูเรียนไว  ดังนี ้
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 ชวงชั้นที่ 1  ช้ันประถมศึกษาปที่1-3   มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ช่ัวโมง   
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ช่ัวโมง 
 
 ชวงชั้นที่ 2  ช้ันประถมศึกษาปที่4-6   มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ช่ัวโมง   
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ช่ัวโมง 
 
 ชวงชั้นที่ 3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่1-3   มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ช่ัวโมง   
โดยเฉลี่ยวันละ 5-6 ช่ัวโมง 
 
 ชวงชั้นที่ 4  ช้ันมัธยมศึกษาปที่4-6  มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ช่ัวโมง   
โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 
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ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ชวงชั้นที่ 1 

(ป.1-3) 
ชวงชั้นที่ 2 

(ป.4-6) 
ชวงชั้นที่ 3 

(ม.1-3) 
ชวงชั้นที่ 4 

(ม.4-6) 
การศึกษาภาคบังคับ  

 
 

ชวงชั้น 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม     
1. ภาษาไทย •  •  •  •  
2. คณิตศาสตร •  •  •  •  
3. วิทยาศาสตร •  •  •  •  
4. สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

•  •  •  •  

5. สุขศึกษาและพลศึกษา ▲ ▲ ▲ ▲ 
6. ศิลปะ ▲ ▲ ▲ ▲ 
7. การงานอาชพีและเทคโนโลยี ▲ ▲ ▲ ▲ 
8. ภาษาตางประเทศ ▲ ▲ ▲ ▲ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ■ ■ ■ ■ 

เวลาเรียน ประมาณ 
ปละ  

800-1000 
ชม. 

ประมาณ 
ปละ  

800-1000 
ชม. 

ประมาณ 
ปละ  

1000-1200
ชม. 

ประมาณ 
ปละ  

1200ชม. 

ภาพที่ 1  เวลาเรียนตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
หมายเหต:ุ   สาระการเรียนรูที่สถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางพื้นฐานการคิดการเรียนรูและ 

การแกปญหา 
    สาระการเรียนรูที่เสริมสรางความเปนมนุษย และศกัยภาพพื้นฐานในการคดิและ

การทํางาน 
  ■  กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรูนอกจากสาระการเรียนรู 8 กลุม และการพัฒนาตน

ตามศักยภาพ 
ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ (2544: 8) 
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 ทั้งนี้สถานศึกษาอาจจัดเวลาเรียนและกลุมสาระตาง ๆ ไดตามสภาพกลุมเปาหมาย  สําหรับ
การศึกษานอกระบบ  สามารถจัดเวลาเรียนและชวงชัน้ไดตามระดับการศึกษา 
 

การจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 
ความสําคัญ ธรรมชาติ และลักษณะเฉพาะกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
 กลุมการงานอาชีพ และเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู   
ความเขาใจเกีย่วกับการงานอาชีพ  และเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน  ทักษะการจัดการ            
สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการทํางานอยางถกูตองเหมาะสม 
และคุมคา  สราง  และพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม  สามารถทํางานเปนหมูคณะ  มีนิสัยรัก        
การทํางาน  เหน็คุณคา  และมีเจตคติที่ดีตองาน  ตลอดจนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม                 
ที่เปนพื้นฐาน ไดแก  ความขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยดั  และอดทน  อันจะนําไปสูการใหผูเรียน
สามารถชวยเหลือตนเอง  และพึ่งพาตนเองไดตามพระราชดําริเศรษฐกจิพอเพยีง  สามารถดํารงชีวิต       
อยูในสังคมไดอยางมีความสขุ  รวมมือ  และแขงขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544: 2-7) 
 
วิสัยทัศน 
 
 วิสัยทัศนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนสาระที่เนนกระบวนการ
ทํางาน  และการจัดการอยางเปนระบบพัฒนาความคิดสรางสรรค  มีทักษะการออกแบบงานและ         
การทํางานอยางมีกลยุทธ  โดยใชกระบวนการเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจน        
นําเทคโนโลยมีาใชและประยุกตใชในการทาํงาน  รวมทั้งการสราง  พัฒนา  ผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม 
เนนการใชทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอมและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา  เพือ่ใหบรรลุ
วิสัยทัศน ดังกลาว กลุมการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี  จึงกําหนดการเรียนรูทีย่ึดงาน
กระบวนการจดัการและการแกปญหาเปนสําคัญ  บนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฎี             
เปนในการทํางานและการแกปญหา  งานที่นํามาฝกฝนเพื่อใหบรรลุวสัิยทัศนของกลุมนั้นเปนงาน
เพื่อการดํารงชวีติในครอบครัวและสังคม  และงานเพื่อการประกอบอาชีพ ซ่ึงงานทั้ง 2 ประเภทนี้
เมื่อผูเรียนไดรับการฝกฝนและปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพ  และ
เทคโนโลยีแลว  ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงและพัฒนาใหมีคุณภาพ  และคุณธรรม  การเรียนรูจาก
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การทํางานและการแกปญหาของกลุมการงานอาชีพ  และเทคโนโลยีจงึเปนการเรียนรูที่เกิดจาก
การบูรณาการความรู  ทักษะและความดีทีห่ลอมรวมกันจนกอเกิดเปนคุณลักษณะของผูเรียน            
ทั้งดานคุณภาพและคุณธรรมตามมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนด 
 
คุณภาพของผูเรียนกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
 กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวมเพื่อใหเปนคนดี  มคีวามรู 
ความสามารถ โดยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนี ้
 
  1.   ความรูความเขาใจเกีย่วกับการดํารงชีวิตและครอบครัว  การอาชีพ  การออกแบบและ 
เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ  และเทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 
 2.   มีทักษะในการทํางาน  การประกอบอาชพี  การจัดการ การแสวงหาความรู  เลือกใช 
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน  สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ  สรางและ
พัฒนาผลิตภณัฑหรือวิธีการใหม 
 
 3.   มีความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  ขยัน  อดทน  รักการทํางาน  ประหยดั  อดออม  ตรงตอ
เวลา  เอื้อเฟอ  เสียสละ  และมีวินัยในการทํางาน  เห็นคณุคาความสําคัญของงานและอาชีพสุจริต 
ตระหนกัถึงความสําคัญของสารสนเทศ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและพลังงาน 
 
 เมื่อจบชวงชั้นที่ 3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1-3  ผูเรียนตองมีความสามารถดังตอไปนี ้
 
ชวงชั้นท่ี 3 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 
 
 มีทักษะการทํางานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ  ทํางานอยางเปนระบบและมีกลยทุธ 
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เหน็คณุคาของงานอาชีพสุจริต  เหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ  เลือกใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศไดเหมาะสมกบังาน  และอยางถูกตอง  มีคณุธรรม  สามารถคิด 
ออกแบบ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมในการทํางาน  ทํางานดวยความรับผิดชอบ 
ขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยดั  อดออม  มุงมั่น  อดทน  ใชพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม
อยางคุมคาและถูกวิธี 
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สาระและขอบขายกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
 สาระของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบดวย 
 
 สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว 
 สาระที่ 2  การอาชีพ 
 สาระที่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี 
 สาระที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สาระที่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ 
 
 สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระที่เกีย่วกับการทํางานในชีวิตประจําวัน   
ทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชน  และสังคมที่วาดวยงานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดษิฐ  
และงานธุรกิจ 
 
 งานบาน 
 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในครอบครัว  ซ่ึงประกอบดวยบาน
และชีวิตความเปนอยู  เสื้อผาและเครื่องแตงกาย  อาหารและโภชนาการ  โดยเนนการปลูกฝง
ลักษณะนิสัยการทํางาน  ทกัษะ  กระบวนการทํางาน  การแกปญหาในการทํางาน  มีความรับผิดชอบ 
สะอาด มีระเบยีบ ประหยัด อดออม อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
 
 งานเกษตร 
 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานในชวีิตประจําวัน  ซ่ึงประกอบดวย การปลูกพืชและเลีย้งสัตว
ตามกระบวนการผลิตและการจัดการผลผลิต  มีการใชเทคโนโลยีเพื่อการเพิ่มผลผลิต  ปลูกฝง         
ความรับผิดชอบ  ขยัน  อดทน  อนุรักษพลังงาน  และสิ่งแวดลอม 
 



 

 

23 

 งานชาง 
 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานตามกระบวนการของงานชาง  ซ่ึงประกอบดวย                        
การบํารุงรักษา  การติดตั้ง/ประกอบ  การซอมและการผลิตเพื่อใชในชีวติประจําวนั 
 
 งานประดิษฐ 
 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการทํางานดานการประดิษฐส่ิงของเครื่องใชที่เนนความคิดสรางสรรค 
โดยเนนความประณีตสวยงามตามกระบวนการงานประดิษฐและเทคโนโลยี เนนการอนุรักษและ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณไีทยตามภูมิปญญาทองถ่ินและสากล 
 
 งานธุรกิจ 
 
 เปนงานที่เกี่ยวกับการจัดการดานเศรษฐกจิของครอบครัว  การเปนผูบริโภคที่ฉลาด 
 
 สาระที่ 2   การอาชพี  เปนสาระทีเ่กีย่วกบัหลักการ  คณุคา  ประโยชนของการประกอบอาชีพ
สุจริต  ตลอดจนการเหน็แนวทางในการประกอบอาชีพ 
 
 สาระที่ 3  การออกแบบและเทคโนโลยี  เปนสาระที่เกีย่วกับการพัฒนาความสามารถของ
มนุษยในการแกปญหา  และสนองตอความตองการของมนุษยอยางสรางสรรค  โดยนําความรูมาใช
กับกระบวนการเทคโนโลยี  สราง  และใชส่ิงของ  เครื่องใชวิธีการ  และเพิ่มประสิทธภิาพ                
ในการดํารงชวีิต 
 
 สาระที่ 4  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนสาระที่เกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การติดตอส่ือสาร  การคนหาความรู  การสืบคน  การใชขอมูลและสารสนเทศ  การแกปญหาหรือ
สรางงาน  คุณคา  และผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 สาระที่ 5  เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  เปนสาระที่เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยแีละ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการทํางานที่เกี่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว  และการอาชีพ 
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มาตรฐานการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
 สาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครัว 
  
            มาตรฐาน ง 1.1 : เขาใจ มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ  มีคุณธรรม  มีจิตสํานึกในการใช
พลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทํางานเพื่อการดํารงชีวิต  และครอบครัวที่เกี่ยวของกับ
งานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ  
  
 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 
 1. เขาใจความหมาย ความสําคญั  ประโยชน  หลักการ  และวิธีการ  ขั้นตอนกระบวนการ 
ทํางาน  การจดัการและสามารถทํางานตามขั้นตอน 
 
 2. เลือก ใช เก็บบํารุงรักษาเครื่องมือ  เครื่องใชวัสดุและอุปกรณที่ใชในการทํางาน 
 
 3. มีความคิดริเร่ิมในการทํางาน 
 
 4. ทํางานดวยความรับผิดชอบ  ขยัน  ซ่ือสัตย  ประหยดั  อดออม  อดทน 
 
 5. ใชพลังงานทรพัยากรธรรมชาติ 
 
 มาตรฐาน ง 1.2 : มีทักษะ  กระบวนการทํางาน  การจัดการ  การทํางานเปนกลุม                   
การแสวงหาความรู  สามารถแกปญหาในการทํางาน  รักการทํางาน  และมีเจตคติทีด่ีตองาน  
 
 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 
 1. สามารถวิเคราะหงาน  วางแผนการดําเนนิงาน  ปฏิบัติงานตามแผนและประเมิน             
การดําเนินงาน 
 
 2. สามารถทํางานในฐานะผูนาํ/สมาชิกกลุม  และสรางสัมพันธภาพทีด่ีในกลุม 
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 3. สามารถคนควารวบรวมขอมลูเกี่ยวกับการทํางานจากแหลงความรูดวยวิธีตาง ๆ 
 
 4. สามารถวิเคราะหปญหา  สาเหตุของปญหาและแกปญหาดวยวิธีการที่เหมาะสม 
 
 5. มีความตั้งใจ  เอาใจใสและทาํงานจนสําเร็จพอใจและยอมรับการทํางาน  ทํางานอยางม ี
ความสุข มีกิจนิสัยในการทํางานดวยความประณีต  รอบคอบ  ปลอดภัยและสะอาด 
 
 สาระที่ 2 : การอาชีพ  
 
            มาตรฐาน ง 2.1 : เขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีเจตคติที่ตองานอาชีพ 
และเหน็แนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต  
  
 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 
 1. เขาใจหลักการและมีทักษะทีจ่ําเปนตอการทํางานอาชีพสุจริตใหมีคณุภาพ 
 2. เห็นแนวทางในการนําเทคโนโลยีมาพัฒนางานอาชีพสุจริต 
 
 สาระที่ 3 : การออกแบบและเทคโนโลยี  
 
            มาตรฐาน ง 3.1 : เขาใจธรรมชาติและกระบวนการของเทคโนโลยี ใชความรู  ภูมิปญญา 
จินตนาการ  และความคิดอยางมีระบบในการออกแบบ  สรางสิ่งของเครื่องใช  วิธีการเชิงกลยุทธ 
ตามกระบวนการเทคโนโลยี  สามารถตัดสินใจ  เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต            
สังคม  ส่ิงแวดลอม  โลกของงานและอาชีพ  
 
 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 
 1. เขาใจหลักการเบื้องตนของการออกแบบและการใชเทคโนโลยี 
 
 2. เขาใจธรรมชาติและกระบวนการเทคโนโลยี 
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 3. เลือกเทคโนโลยีมาประยกุตใชในการทํางาน  โดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและ 
ส่ิงแวดลอม 
 
 4. ออกแบบ และสรางสิ่งของเครื่องใชอยางถูกวิธีและปลอดภัย  ทดสอบ  และปรับปรุง 
แกไขประเมินผล และนําเสนอแนวคิด 
 
 5. เปรียบเทียบสิง่ของเครื่องใช  หรือวิธีการทีไ่ดจากเทคโนโลยีที่ใชในทองถ่ิน                 
ทั้งดานคุณภาพความเหมาะสม  การเปนที่ยอมรับ  ความคุมคาตอการใชงานและเลือกใช                 
อยางเหมาะสม  ปลอดภัย  และมีผลดตีอส่ิงแวดลอม 
 
 6. มีเจตคติที่ดีตอการประยกุตใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวนั   
 
 สาระที่ 4 : เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
            มาตรฐาน ง 4.1 : เขาใจ เห็นคุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน
ขอมูลการเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
และมีคุณธรรม  
 
 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 
 1. เห็นความสําคัญของขอมูลและแหลงขอมลู 
 2. รวบรวมขอมลูที่สนใจไดตรงตามวัตถุประสงคจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที่เชื่อถือได 
 3. จัดเก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตาง ๆ 
 4. รูจักชื่อและหนาที่ของอุปกรณพื้นฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. เขาใจหลักการทํางานเบื้องตนและประโยชนของคอมพิวเตอร 
 6. เขาใจขั้นตอนการใชงานคอมพิวเตอร 
 7. ใชคอมพิวเตอรในการคนหาขอมูลและความรูจากแหลงขอมูล 
 8. นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสม 
 9. เขาใจหลักการเบื้องตนของการแกปญหา 
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 10.   ใชคอมพิวเตอรชวยสรางชิ้นงานจากจินตนาการหรืองานที่ทําในชวีิตประจําวนั             
อยางมีจิตสํานกึและมีความรับผิดชอบ 
 
 สาระที่ 5 : เทคโนโลยีเพื่อการทํางานและอาชีพ  
 
            มาตรฐาน ง 5.1 : เทคโนโลยีในการทํางาน  การผลิต  การออกแบบ  การแกปญหา          
การสรางงาน การสรางอาชีพสุจริตอยางมคีวามเขาใจ มกีารวางแผนเชงิกลยุทธ  และมีความคิด
สรางสรรค 
 
 มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
 
 วางแผน เลือกและใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมกับงาน  
 
 การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นเปนการกําหนดไวสวนเฉพาะที่จาํเปน  เพื่อเปน
พื้นฐานในการดํารงชีวิตใหมคีุณภาพสําหรับผูเรียนทุกคน  สถานศึกษาจึงตองจัดการเรียนรู              
ใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ที่กําหนดไวทั้งหมด 
 
 สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของ
ผูเรียน  สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
งานธุรกิจในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 
 กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสาระที่ 1 : การดํารงชีวิตและครอบครัว  
เปนสาระที่เกีย่วกับการทํางานในชวีิตประจําวันทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชน  และสงัคม  ที่วาดวย  
งานบาน  งานเกษตร  งานชาง  งานประดิษฐ  และงานธุรกิจ  ซ่ึงในงานธุรกิจเปนการศึกษาที่ให
ความรูพื้นฐานทางธุรกิจ  เพื่อเปนผูบริโภคที่ฉลาดและเปนพลเมืองที่ดี เปนพืน้ฐานในการศกึษาตอ 
และเปนการสํารวจความสนใจในอาชพีซ่ึงมจีุดมุงหมายที่เนนการใหความรูและสรางทักษะที่
เพียงพอตอการตัดสินใจในการประกอบอาชีพ  ซ่ึงประกอบดวย 
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 1. ธุรกิจในชวีิตประจําวนั  มีรายวิชาดังนี้คือ 
 
  1.1 งานอาชีพทางธุรกิจ 
 
  1.2 องคกรธุรกิจ 
 
   - SMEs 
   - สหกรณ 
   - กองทุนหมูบาน 
   - บรรษัทมหาชน 
   - บรรษัทขามชาติ 
   - ฯลฯ 
 
  1.3 ธุรกิจทั่วไป 
 
            - ธุรกรรม 
   - ฯลฯ 
 
 2. งานสํานักงาน  มีรายวิชาดังนี้คือ 
 
  2.1 การติดตอส่ือสารโดยใชเทคโนโลยี 
 
   - E-Commerce 
   - E-Learning 
   - E-Book 
 
  2.2 การจัดเก็บเอกสาร 
 
  2.3 การใชเครื่องใชสํานักงาน  
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 3. การเงินและบญัชี  มีรายวิชาดังนี้คือ 
 
  3.1 การจัดทํางบประมาณ 
   
  3.2 การทําบัญชี 
 
   - การออมทรัพย 
   - ธนาคาร 
   - สหกรณ 
   - ประกันชีวิต 
   - ตราสารทางการเงิน 
   - พันธบัตร 
   - ฯลฯ 
 
 4. การขาย  มีรายวิชาดังนี้คือ 
 
  4.1 การซื้อสินคาและบริการ 
 
             - ซ้ือตรง 
             - E- Commerce 
             - Shopping  Guide 
 
  4.2 การขายสินคาและบริการ 
 
   - ขายตรง 
   - Whole  Sales 
   - Convenience  Store 
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  4.3 การรักษาและคุมครองสิทธิผูบริโภค 
 
   - สิทธิประโยชน 
   - สิทธิบัตร 
   - ลิขสิทธิ์ทางปญญา 
   - ฯลฯ 
 
 5. การจัดการ 
 
  5.1 การจัดการงานประจําวัน 
  5.2 การจัดการเกี่ยวกับอาชีพ 
 

การจัดการเรียนการสอน 
  
   จากการศึกษาเอกสาร แนวคดิและงานวิจยัที่เกี่ยวของตาง ๆ สามารถสรุปการจัดการเรยีน
การสอนในดานตาง ๆ ดังนี้ คือ 
  
 สงัด  อุทรานันท (2526: 31) ไดเสนอแนะองคประกอบที่สําคัญ ๆ ในการจัดการเรยีน       
การสอนได 10 ประการดวยกัน  คือ 
 
 1. ลักษณะของผูเรียน 
 2. จุดมุงหมายของการสอน 
 3. เนื้อหาสาระทีจ่ะสอน 
 4. การเตรียมความพรอม 
 5. การดําเนินการสอน 
 6. การสรางเสริมทักษะ 
 7. กิจกรรมสนับสนุน 
 8. การควบคุมและตรวจสอบ 
 9. สัมฤทธิ์ผลของการสอน 
 10.  การปรับปรุงแกไข 
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 ลําพอง  บุญชวย (2530: 1)  กลาววา  องคประกอบของการเรียนการสอนมี 7 ประการ คือ  
 
 1. ครูผูสอน 
 2. ผูเรียน 
 3. หลักสูตร 
 4. วิธีสอน 
 5. วัตถุประสงคของการสอน 
 6. ส่ือการสอน 
 7. การประเมินผล 
 
 สุพิน  บุญชูวงศ (2532: 4-5)  กลาววา  องคประกอบของการจัดการเรยีนการสอน                     
มี  3  ประการ  ไดแก  ครู  นกัเรียน  และสิง่ที่จะสอน  สรุปไดดังนี ้
 
 1. ครู  เปนองคประกอบสําคัญที่ขาดไมได  บคุลิกภาพและความสามารถของผูสอน             
มีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน  ผูสอนควรมีบุคลิกภาพที่ดีและรูจกัเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสม 
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 
 
 2. นักเรียนหรือผูเรียน  เปนองคประกอบสําคัญเทากับผูสอน  ความสําเร็จในการศึกษา 
เปนเปาหมายสําคัญของผูเรียน  ผูสอนจึงควรเปนผูแนะแนว  แนะนํา  และจัดมวลประสบการณ         
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด 
 
 3. ส่ิงที่สอน  ไดแก  เนื้อหาวิชาตาง ๆ ครูจะตองจัดใหมีความสัมพันธกัน  นาสนใจ  
เหมาะสมกับวยั  ระดับชัน้  และสภาพแวดลอมตาง ๆ ของการเรียนการสอน 
 
 อาภรณ  ใจเทีย่ง (2540: 8)  กลาววา  การจดัการเรียนการสอนจะตองประกอบดวย                  
5  องคประกอบ  ดังนี ้
 
 1. การตั้งจุดประสงคการสอน  เปนองคประกอบสําคัญอนัดับแรกของการสอน  ทําให 
ผูสอนทราบวาจะสอนเพื่ออะไร  ใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมใดบาง  มากนอยเพยีงใด  เปนการสอนทีม่ี
เปาหมาย  ขณะเดยีวกันการตั้งจุดประสงคการสอนจะเปนประโยชนตอผูสอนในการเตรียมเนื้อหา
การสอน  การเลือกใชวิธีสอน  เลือกใชส่ือการสอน  และการวัดผลใหสอดคลองกับจดุประสงค         
การสอน 
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 2. การกําหนดเนือ้หา  องคประกอบขอนี้  หมายรวมถึง  การเลือกและการจัดลําดับเนื้อหา 
ที่สอนดวยการกําหนดเนื้อหาจะทําใหผูสอนไดทราบวาจะสอนอะไร  ผูเรียนควรไดรับประสบการณ
ใดบาง  ประสบการณใดควรไดรับกอน  และในขอบเขตมากนอยเพียงใดจึงจะเหมาะสม                             
การกําหนดเนือ้หาไวลวงหนาจะทําใหการสอนมีสาระคุมคากับเวลาทีผ่านไป และคุมคาแกผูเรียน 
 
 3. การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ขอนี้เปนองคประกอบสําคัญเชนกัน  เพราะทําให 
ผูสอนทราบวาจะสอนอยางไร  ใชวิธีการใดในการเสนอหรือสรางประสบการณใหแกผูเรียน             
ซ่ึงจะตองใชวธีิการที่เหมาะสม  อาจใชวิธีเดียวหรือหลายวิธีในการสอนแตละครั้ง  โดยจะตอง           
เปนวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาวชิา  ผูเรียน  สภาพหองเรียน  และสอดคลองกับ
จุดประสงคการสอนที่กําหนดไว 
 
 4. การใชส่ือการสอน  ส่ือการสอนเปนสวนสําคัญในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูได 
ชัดเจนและเรว็ขึ้น  ตลอดจนชวยเราความสนใจไดดี  ส่ือการสอนที่ดีจะชวยใหการสอนดําเนนิไป
ไดอยางราบรืน่และสะดวกคลองตัวแกผูเรียน  การเตรยีมสื่อการสอนทําใหผูสอนทราบวาจะใช
อะไรเปนสื่อชวยสรางประสบการณใหแกผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดดีที่สุด 
 
 5. การวัดผลประเมินผล  องคประกอบขอนี้ชวยใหผูสอนทราบวา  การสอนที่ผานมานัน้ 
บรรลุผลหรือไม  มากนอยเพียงใด  ผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม               
มีตอนใดหรือจุดประสงคขอใดบางที่ยังไมบรรลุ  ทําใหผูสอนสามารถแกไขขอบกพรองไดตรงจดุ 
การวัดผลประเมินผลนี้มีประโยชนทั้งตอผูเรียนและผูสอน  ผูสอนจึงตองทําการวัดผลประเมินผล
ทุกครั้งที่สอน 
 
 Glaser (1965: 711-809) กลาววา  การจัดการเรียนการสอนมีองคประกอบดังนี้  คือ                  
(1) จุดประสงคของการสอน (2) การประเมินสถานะของผูเรียนกอนสอน (3) การจัดกระบวนการ
เรียนการสอน (4) การประเมนิผลการเรียนการสอน และ (5) ขอมูลปอนกลับ 
 
 Gerlach and Ely (1971: 13) กลาววา  การจดัการเรียนการสอนมีขั้นตอนสําคัญ ๆ ของ 
การจัดการเรยีนการสอน 6 สวนดวยกัน  คือ (1) การกําหนดวัตถุประสงค (2) การเลือกเนื้อหาวิชา                  
(3) การประเมนิพฤติกรรมกอนการเรียน (4) การดําเนนิการสอนซึ่งครอบคลุมการพิจารณากลวิธี
การสอน  การจัดกลุมผูเรียน  การจัดหองเรียน  การจดัเวลาเรียน  และการเลือกแหลงวทิยาการ                
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(5) การประเมนิผลการเรียน  และ(6) การวิเคราะหขอมูลเพื่อปอนกลับไปใชในการปรับปรุง           
สวนตาง ๆ ของระบบ 
 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน  คือ  แบบแผนการดําเนินการสอนที่ไดรับการจัดอยาง
เปนระบบ  ทีส่ามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจดุมุงหมายเฉพาะตามรูปแบบนั้น ๆ ดังนั้น
การจัดการเรยีนการสอนตองอาศัยองคประกอบหลายประการจากการศึกษาแนวคิดตาง ๆ ทําให
ผูวิจัยเลือกศกึษาองคประกอบ 5 ดานดังนี้คอื 
 
 1. ดานหลักสูตร   หมายถึง  การกําหนดจุดมุงหมายของการศึกษาที่ชัดเจน  แลวนํามาระบุ
รายวิชา  จดักลุมวิชา  และกาํหนดขั้นตอนกอนหลัง  ของเนื้อหาความรูของ วิชาที่จดัเปนระบบ  
ภายใตกรอบระยะเวลา  และทรัพยากรที่กําหนด  เพื่อสรางเสริมศักยภาพของนักเรียนตามหลักสูตร
นั้น ๆ  
 
  สุมิตร  คุณากร (2523: 3)  กลาววา  หลักสตูรระดับโรงเรียนหมายถึงโครงการที่จะ
ประมวลความรูและประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับนกัเรียน  ไมวาจะเปนภายในหรือ
ภายนอกโรงเรียน  เพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว 
 
  ภิญโญ  สาธร (2526: 326)  กลาววา  หลักสตูร  หมายถึง  บรรดาประสบการณตาง ๆ         
ที่โรงเรียนจัดใหนักเรยีนตามระดับชั้น  ตามความตองการของนักเรียน  ตามความสนใจของ
นักเรียนและความตองการของสังคม 
 
  ปทีป  เมธาคุณวุฒ ิ(2532: 1)  กลาววา  หลักสูตร คอื  แผนการเรียนซึ่งประกอบดวย
จุดมุงหมายของการศึกษา  วธีิการเพื่อบรรลุจุดมุงหมาย  ซ่ึงหมายถึงการพิจารณาคัดเลือก                   
จัดรวบรวมเรยีบเรียงเนื้อหาวิชาและประสบการณ  ตลอดจนการประเมินผล 
 
  เปรื่อง  กิจรัตนี (2532: 13)  กลาววา  ถาพดูถึงหลักสูตรสามารถนิยามความหมาย         
ออกได 2 ประการ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
  1)  หลักสูตรความหมายอยางแคบ  หมายถงึ  รายวิชาตาง ๆ ที่เด็กจะตองเรียนไป 
ตามลําดับชั้นระหวางอยูในโรงเรียน 
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  2)  หลักสูตรความหมายอยางกวาง  หมายถึง  มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแก 
ผูเรียน  รวมถึงกิจกรรมการเรียน  กิจกรรมนอกหลักสูตร  ส่ิงที่สังคมมุงหวังใหเด็กไดรับวิถีทาง
ตางๆ เพื่อนําเด็กไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษา 
 
  ธํารง  บัวศรี (2542: 7)  กลาววา  หลักสูตร  หมายถึง  แผนที่ไดออกแบบจัดทําขึ้น         
เพื่อไดแสดงถึงจุดหมายการจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ  ในแตละโปรแกรม
การศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพฒันาการในดานตาง ๆ ตามจดุหมายทีก่ําหนดไว 
 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2542: 8)  กลาววา  หลักสตูร  หมายถึง  
มวลประสบการณทั้งปวงทีจ่ัดใหผูเรียนไดรับ  เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทาง    
ที่พึงปรารถนา  ทั้งพฤติกรรมความรู  ความคิด  ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และคานิยมตาง ๆ 
 
  การจัดการเรยีนการสอนนั้นเนื้อหาสาระถอืเปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนจะตองจดัใหผูเรียน 
ไดใชประกอบการเรียนรู  เนื้อหาวิชาจะทาํใหผูเรียนเกิดความสนใจ  และเอาใจใสในการเรียนรู  
โดยสามารถจําแนกไดดังนี้คือ 
 
  1)  ความหมายของเนื้อหาสาระ 
  2)  การแบงเนือ้หา 
  3)  ความสําคัญของเนื้อหา 
 
  1)  ความหมายของเนื้อหาสาระ 
 
   ธํารง  บัวศรี (2542: 222) ไดใหความหมาย  เนื้อหา วา หมายถึง  ขอมูล  ความรู  
หรือส่ิงอันเปนสาร  ซ่ึงไดถูกเลือกสรรจากวิชาตาง ๆ  ซ่ึงเมื่อนาํมาใหผูเรียนไดเรียนรู  จะทําให
ผูเรียนมีความรู  ทักษะ  และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 
  2)  การแบงเนือ้หา ธํารง  บัวศรี (2542: 224) นักการศกึษาทานนี้ไดจําแนกเนื้อหา 
ออกเปน 4  ประเภท  ดังนี ้
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   2.1)  ประเภทที่เปนขอเท็จจริงและกระบวนการ  ไดแก  เนื้อหาที่เปนขอมูล                
ซ่ึงแสดงถึงความจริงของธรรมชาติ  รวมทั้งหลักเกณฑตาง ๆ ที่มีผูกําหนดขึ้น  เชน  ลม  ฟา  อากาศ  
ผลไม  สัตว  อวัยวะ  เครื่องจักรกล  เร่ืองราวในประวัติศาสตร  สูตรคณิตศาสตร  เปนตน 
 
   2.2)  ประเภทที่เปนความคิดพื้นบาน  เนื้อหาประเภทนี้  สวนใหญเกี่ยวกับ 
ความสัมพันธระหวางสิ่งสองสิ่ง  เชน  น้ํากลายเปนไอเพราะถูกความรอนเผา  และเปนน้ําแข็ง     
เมื่อถูกความเยน็  ขี้ผ้ึงหลอมละลายเมื่อถูกความรอน  โลหะขยายตวัเมือ่ถูกความรอน  การมีเมตตา
กรุณา  การออนนอมถอมตน  การพูดจาออนหวาน  ยอมสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางกนั ฯลฯ  
มองอีกแงหนึ่งความคิดพื้นฐานก็คือ หลักเบือ้งตนนั่นเอง  ตัวอยางทีก่ลาวมานี้ก็คือ หลักเรื่องความรอน
และหลักมนุษยสัมพนัธ 
 
   2.3)  ประเภทที่เปนมโนทัศน  เนื้อหาประเภทนี้รวบรวมเอาความคิดเบือ้งตนมา 
สรุปเปนความคิดรวบยอด  หรือที่เรียกวา  มโนทัศน  เชน  มโนทัศนเร่ืองการคิดแบบวิทยาศาสตร  
มโนทัศนเร่ืองประชาธิปไตย  มโนทัศนเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคล  และมโนทศันเร่ือง       
ความเสมอภาคทางการศึกษา  เปนตน 
 
   2.4)  ประเภทที่เปนระบบความคิด  เนื้อหาประเภทนี้สูงสุด  กลาวคือ  เปนเนื้อหาที่จะ
นําไปสูความเขาใจระบบความคิดของศาสตรตางๆ ที่กลาวเชนนี้  หมายความวาแตละศาสตรยอมมี
ระบบการคิดไมเหมือนกนั  เชน  ระบบความคิดของวิชาการศึกษายอมแตกตางกับวิทยาศาสตร          
ไมวาจะในความมุงหมาย  โครงสรางวิธีการ  ฯลฯ  การที่จะเขาใจระบบความคิดไดผูเรียนจะตอง
เรียนรูและเขาใจเนื้อหาของระดับตน ๆ ทกุระดับ  และจะตองมีประสบการณในการประยุกตใช 
เปนเวลายาวนานพอสมควร 
 
  3) ความสําคัญของเนื้อหา 
 
   ธํารง  บัวศรี (2542: 225)  ไดกลาวถึงความสําคัญของเนื้อหาวิชา  มดีังนี้ 
 
   3.1)  เนื้อหาเปนดัชนีขั้นพื้นฐานของหลักสูตร  และเปนตัวที่กําหนด  ลักษณะ 
ของประสบการณการเรียนรูที่จะตองจดัใหแกผูเรียน  อันไดแก  กิจกรรมทั้งในและนอกชั้นเรียน 
และยังเปนตัวกําหนดเครื่องมือการประเมนิผลดวย 
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   3.2)  เนื้อหาเปนความรู  เปนสิ่งจําเปนตอการใชเหตุผล  จริงอยูในบางกรณ ี
ความรูอาจไมชวยใหบุคคลเปลี่ยนจากการยึดมั่นในความเชื่อที่มีอยูแตเดิม  และพยายามเกาะติดกบั
ความคิดเดิม  วิธีการเดิมโดยไมยอมใชเหตผุล  แตเราก็ตองยอมรับวาถายิ่งปดตวัเองจากความรูก็
เทากับปดโอกาสในการใชเหตุผลทีเดียว 
 
   3.3)  เนื้อหาเปนความรูยอมสงเสริมใหเกดิความรูเพิ่มขึน้  เพราะความรูใหมยอม 
ตองอาศัยความรูเดิมเปนพืน้ฐาน  ถาไมมีพืน้ฐานความรูเดิมอยูเลย  ก็เปรียบเสมือนคนตาบอด           
ซ่ึงแมส่ิงรอบ ๆ ตัวก็ยังมองไมเห็น  แลวกไ็มมีวันมองเหน็สิ่งที่อยูไกล ๆ ไดเลย 
 
   3.4)  เนื้อหาทีเ่ปนความรูจะชวยขยายขอบของประสบการณใหกวางขวางขึ้น   
เพราะเมื่อเกิดความรูก็จะเกดิความตองการแสวงหาความรูเพิ่มขึ้น  ผลก็คือไดรับประสบการณใหม 
ซ่ึงจะทําใหเขาใจประสบการณเดิมดยีิ่งขึ้น  นอกจากนี้ประสบการณใหมก็ยังจะชวยใหมองเห็นวา
ความรูเดิมมีอะไรบกพรองตองแกไขหรือไม  ทําใหเกิดทศันะที่กวางไกลและนําไปสูความรูที่
กวางขวางยิ่งขึน้  และสิ่งนี้เองที่จะชวยสรางพลังทางปญญาเพิ่มขึ้น 
 
  สําหรับเนื้อหาวิชานี้  ผูกําหนดเนื้อหาวิชาจะตองใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  ตองมี
ความสามารถในการกําหนดเนื้อหาวิชาไดตรงกับความสนใจ  และตรงกับพัฒนาการของผูเรียน       
ในแตละวยัตามหลักจิตวิทยา  จะทําใหผูเรียนเกดิแรงจูงใจ  มีความสนใจและเอาใจใสในการเรยีน  
ซ่ึงสงผลใหคุณภาพของผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด  ดงัที่ธํารง  บัวศรี          
(2542: 117)  กลาววา  ประสบการณที่จดัไวในหลักสูตรควรใหสอดคลองกับพัฒนาการทางปญญา
ของผูเรียน 
 
  สรุปไดวา  หลักสูตร หมายถงึ เนื้อหาสาระในรายวิชางานธุรกิจที่กําหนดไว สามารถใช
เปนแนวทางในการศึกษาตอ  จํานวนคาบเรียนมีความเพยีงพอกับการสอนในเนื้อหาและภาคปฏิบัติ 
สงเสริมใหผูเรียนมีความรู  รูจักวางแผนการทํางาน  เหมาะสมกับวยั  ตรงตามความสนใจและ       
ความถนดั  สรางทักษะในการเลือกประกอบอาชพี  และมปีระโยชนตอการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
ซ่ึงอาจจัดใหเหมาะสมกับโรงเรียนและสภาพแวดลอมของชุมชนนั้น ๆ โดยมุงพัฒนาผูเรียนให
บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
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 2. ดานผูสอน   หมายถึง  ครูหรือผูสอน  คือ บุคลากรวิชาชีพ  ซ่ึงทําหนาทีห่ลักทาง                 
การเรียนการสอน  และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ  ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและ
เอกชน  ที่ทําการถายทอดความรู  ความสามารถ  การประพฤติปฏิบัติ  บุคลิกภาพ  และมนุษยสัมพนัธ
ในการสอนของผูสอนงานธุรกิจ   นักเรียน  ซ่ึงถือวาเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่ทําใหผูเรียนเกิด
ความพึงพอใจซึ่งสงผลใหผูเรียนมีความสนใจและตั้งใจที่จะเรียนรู  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 4)  
 
  กรมอาชีวศึกษา (2537: 7)   กลาววา  ครูผูสอนจะดาํเนินใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
หลักสูตร  ตองอาศัยความรู  ความสามารถทางวิชาเฉพาะ  ดังนั้น  ครูผูสอนควรมีคุณสมบัติ  
ดังนี้คือ 
 
  1)  มีทักษะในการทํางาน 
  2)  มีประสบการณในงานอาชีพมากพอสมควร 
  3)  ตัดสินใจดี  เปนตัวอยางทีด่ี 
  4)  ชํานาญในการสอน 
  5)  ช้ีชองทางในการประกอบอาชีพแกนกัเรียน 
 
  ปรีชา  นิพนธพิทยา และ สุทิน  เนียนพลับ (2537: 38)  กลาววา  บุคลิกภาพและ
ความสามารถของผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน  ผูสอนจะตองพัฒนาบุคลิกภาพของตน
ใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน  รูจักเลือก  และปรับปรุงเทคนิค  และวธีิการสอนใหเหมาะสม  มิใช
วิธีการสอนแตเพียงอยางเดยีวตลอดไป  ควรดัดแปลงแกไขวิธีสอนโดยใชหลาย ๆ วิธี  จึงจะทําให
ผูเรียนเกดิความสนใจ  ไมเกดิความเบื่อหนาย 
 
  คุณลักษณะของครูท่ีด ี
 
  ทวีป  อภิสิทธิ์ (2539: 179)  ไดรวบรวมพฤติกรรมของครูที่ดี  เพื่อเปนแนวทาง                 
ในการปฏิบัติ ดังนี ้
 
  1)  ตื่นตัวอยูเสมอ 
  2)  สนใจตวันกัเรียนและกจิกรรมของชั้น 
  3)  ราเริงแจมใส 
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  4)  ควบคุมตนเองได  ไมผิดหวังงาย 
  5)  มีอารมณขนั 
  6)  ไมลําเอียง  ไมสนใจเฉพาะคนใดคนหนึง่ 
  7)  มีความอดทน 

8)  แสดงความเขาอกเขาใจนักเรียน 
9)  แสดงความเปนเพื่อนและสุภาพตอนกัเรียน 
10)  ชวยเหลือปญหาสวนตวัของนักเรียนเทากับปญหาการเรียน 
11)  ยกยองชมเชยผูทํางานด ี
12)  ยอมรับวานักเรียนสามารถทํางานยากๆได 
13)  ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 
14)  สงเสริมใหกําลังใจนักเรียนมากที่สุด 
15)  เตรียมการสอนเปนอยางดี 
16)  มีการยืดหยุนถาสอนไมเปนไปตามแผน 
17)  ยอมรับความจําเปนของนักเรียนแตละคน 
18)  ใชอุปกรณการสอนเหมาะสม  กระตุนใหสนใจการเรียน 
19)  ช้ีแนวทางการเรียนแจมแจงมีการสาธิตอธิบาย 
20)  ใหคําชีแ้จงแจมแจง 
21)  สนับสนุนใหทํางานเกีย่วกับปญหาทีเ่กิดขึ้น และประเมินผลดวยตนเอง 
22)  มีระเบียบวินัย 
23)  ใหความชวยเหลือดวยความเต็มใจ 

 
  Rogers (1969: 485)  นักจิตวทิยามนุษยศาสตรผูริเร่ิมวิธีบําบัดคนไขทางจิตแบบยดึ
คนไขเปนศูนยกลาง  และใชวิธีบําบัดบนรากฐานการสรางบรรยากาศทางอารมณ  ทําใหคนไขรูสึก
สบายใจ  และเปนอิสระพอทีจ่ะเขาใจพื้นฐาน  แบบแผนชวีิตของตน  และสามารถคนหาทางเลือก
ของการคิด  รูสึก  และกระทําสิ่งที่เปนประโยชนหรือความสุขแกตนเองไดมากที่สุด 
 
  Rogers  โยงหลักการนี้เขามาสูแนวปฏิบัติทางการศึกษารูปแบบการศึกษาทีพ่ึงปรารถนา
ตามทัศนะของเขาตองสามารถนํานักเรียนไปสูความเปนบุคคลที่มีสัจจการแหงตน  สามารถทําให
บุคคลมีความอยากรูอยากเหน็ดวยจิตใจที่เปนอิสระได  เลือกทางเดินใหมตามความสนใจของตนเอง
และตระหนักไดวาทกุสิ่งทุกอยางลวนอยูในกระบวนการเปลี่ยนแปลง  รูปแบบการศกึษาที่เอื้อตอ
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เปาหมายดังกลาว  โรเจอรเรียกวาการเรียนรูแบบประสบการณ  การเรยีนรูแบบประสบการณของ 
โรเจอร  มีความเชื่อพื้นฐาน 5 ประการ  คือ 
 
  1)  มนุษยมีศักยภาพตามธรรมชาติ  สําหรับการเรียนรู  เวนแตวามีภาวะบางอยาง        
มายับยั้งความตองการของเขา 
 
  2)  การบีบบังคับและการยดัเยียดสารพัดสิ่งใหแกเดก็นั้น  ในที่สุดเดก็แตละคน             
คงจะเหลือแตส่ิงที่เกี่ยวกับตนเองเทานั้น 
 
  3)  การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในบุคลิกลักษณะของบุคคล  จะเกิดขึ้นจากบรรยากาศ              
ที่สนับสนุนทางดานอารมณมากกวาการบงัคับจากภายนอก 
 
  4)  การเรียนรู  “กระบวนการของการเรียนรู” เปนสิ่งที่มีประโยชนกวา                         
เพราะเปนการเปดรับประสบการณใหมเพิม่ขึ้นตลอดเวลา 
 
  5)  การเรียนรูเกิดขึ้นไดตอเมือ่ผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูนั้น  
นักเรียนตองมบีทบาทสําคัญในการรวมตดัสินใจ ตลอดกระบวนการของการศึกษา 
 
  หลักการสําคัญของการเรียนรูแบบประสบการณ  คือ  การสรางบรรยากาศทางอารมณ
และสติปญญา   
 
  นอกจากนี้เขาไดผสมผสานแนวคิดของจติวทิยามนษุยศาสตรกับแนวคดิจากแหลงอืน่ ๆ  
ไดเปนแนวปฏิบัติที่เอื้อตอการเรียนแบบประสบการณ คือ 
 
  1)  การใหนักเรียนมีโอกาสเลือกลักษณะการเรียนที่กวางขวางกวาเดิม  นักเรียนควร 
เปนผูเลือกวาจะเรียนแบบ “หองเรียนอิสระ” หรือแบบเดิม 
 
  2)  การใชสัญญาการเรียนระหวางครูกับนกัเรียน  เพื่อลดความกังวลของครูและนักเรียน
ที่ไมคุนเคยกับการมอบความรับผิดชอบการเรียนใหนักเรียน 
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  3)  การฝกการเรียนแบบสืบสวนหรือแบบคนพบเพื่อเนน “วิธีเรียน” มากกวา “เนื้อหา” 
 
  4)  การใชสถานการณจําลองเพื่อใหเกี่ยวของกับชีวิตจริงมากขึ้น 
 
  5)  การฝกใหเปนคนมีความรูสึกไว  เพื่อใหรูจักตนเองมากขึ้น  ในฐานะความเปนมนษุย 
 
 6)  การจัดกลุมขนาดที่เหมาะสมการเรียน  กลุมยอยที่มีขนาด 7-10 คน  จะทําใหทุกคน
ไดรวมอภิปรายเต็มที ่
 
 7)  การใชบทเรียนโปรแกรมในบางกรณีทีข่าดเครื่องมือ  ขาดสารสนเทศที่จําเปนตอง 
นําไปใชแกปญหาที่ประสบอยู  ความยืดหยุนของการสอนแบบโปรแกรมจะมีคุณคาสูงยิ่ง  แตทั้งนี้
ใหระวังการนาํมาใชอยางขาดการวิเคราะหจําแนก เชน ใชแทนการคิด เปนตน 
 
  ทัศนะของโรเจอร  เกี่ยวกับการศึกษาคอนขางชัดเจนตอการนําไปปฏบิัติ  แนวทางที่เขา
ใหไวเปนลักษณะของการจัดแบบ “หองเรียนเปด” หรือเปนการศึกษาเปนรายบุคคล  อยางไรก็ตาม
ส่ิงที่โรเจอรพยายามจะสื่อกบัครู คือ การใหเสรภีาพในการเรยีน  จะเปนการปูพืน้ฐานทางดานอารมณ
ใหนกัเรียน  ทาํใหนกัเรียนเกดิความกระตือรือรนที่จะสํารวจสิ่งที่มีความหมาย และใชความพยายาม
ตอส่ิงนั้นมากกวาปกต ิ
 
  ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของผูบริหาร และครูในโรงเรียนที่จะสรางความสุขในการเรียน 
ใหกับนักเรยีนเพื่อใหนักเรยีนมีความพึงพอใจ  มีความรกัและความกระตือรือรนในการเลาเรียน  
โดยการปรับปรุงองคประกอบตางๆของครู  มีการยกยองใหกําลังใจแกนักเรียนที่กระทําความดี   
มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับนกัเรียน  สงเสริมใหนกัเรียนมีความเจริญกาวหนา  การสรางสภาพแวดลอม
เกี่ยวกับ อาคารสถานที่เหมาะสมนาอยู  เปดโอกาสใหนกัเรียนไดแสดงความคิดเหน็  รวมทั้งรับฟง
และใหความชวยเหลือเมื่อนกัเรียนมีปญหาทุกขรอน  ปจจัยความพึงพอใจนี้จึงเปนสิง่สําคัญ
ประการหนึ่งที่จะสงผลใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน 
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  Gibson (1976: 14-16)  กลาววา  ครูตองประกอบดวยสมรรถภาพตาง ๆ  4  ประการ  คือ 
 
  1)  ความรู  ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาทีส่อน 
 
  2)  ความรูในจติวิทยาการเรียนการสอน 
 
  3)  ความสามารถในการถายทอดวิชาความรู  และวัดผลการเรียน 
 
  4)  ความสามารถในการปรับความคิดใหม ๆ ทางการสอน  หรือเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับ
ช้ันเรียน 
 
  Borich (1977: 6-8)  กลาววา  ครูควรมีสมรรถภาพใน  3  ดาน คือ 
 
  1)  สมรรถภาพดานความรู  หมายถึง  ความรูดานเนื้อหาวิชา  และความรูดาน
กระบวนการ  เชน  กระบวนการสอน  การจัดการในชั้นเรียน 
 
  2)  สมรรถภาพดานการปฏบิัติ  หมายถึง  พฤติกรรมดานการสอนของครูในชั้นเรียน 
 
  3)  สมรรถภาพดานผลการปฏิบัติ  หมายถึง  การที่ครูใชสมรรถภาพดานความรู  และ
ดานการปฏิบตัิไปเปนเครื่องมือใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนตามที่ไดตั้งจุดมุงหมาย 
 
  สรุปไดวา  ครูหรือผูสอน  หมายถึง  ผูทําหนาที่ในการสอนโดยการถายทอดเนื้อหา
สาระในรายวชิางานธุรกิจโดยเปนผูที่มีความรูเพียงพอกบัการสอน สรางบรรยากาศที่เปนกันเอง 
สอนใหเขาใจเนื้อหาในบทเรยีน สอนสนุกไมนาเบื่อ ตอบขอซักถามถูกตองชัดเจน สรุปบทเรียนทุกครัง้  
ยุติธรรมในการใหคะแนน บคุลิกภาพเหมาะสม ใชวาจาทีสุ่ภาพ และใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน
โดยมุงใหนักเรียนเกดิทักษะในการเรยีนรูคูคุณธรรมและสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใช           
ในชีวิตประจําวันได 
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 3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  การดําเนินการเรียนการสอนโดยครูใช 
วิธีการสอนตาง ๆ เชน  บรรยาย  อภิปราย  สาธิต  ทําโครงงาน  ทดลอง  ทัศนะศึกษา                   
แสดงบทบาทสมมติ กรณีศกึษา  และสถานการณจําลอง เพื่อชวยใหกระบวนการเรียนรูดําเนินไป  
สูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ   
 
  ไพฑูรย  สินลารัตน (2526: 53-113)  กลาววา  วิธีการสอนมีอยู  4  แบบ  ซ่ึงสรุปไดดังนี้คอื 
 
  1)  การสอนแบบบรรยาย  หมายถึง  การสอนที่ผูสอนพูด  บอก  เลา  หรืออธิบายเนือ้หา
เร่ืองราวตาง ๆ ใหผูเรียนฟง  ไมวาจะใชเวลาสั้นยาวเพียงใด  โดยที่ผูสอนเปนฝายเตรยีมการศึกษา
คนควาเรื่องราวตาง ๆ มา  แลวผูเรียนเปนฝายมารับผลการคนควานั้น  โดยทั่วไปมักเปนการสื่อ
ความหมายทางเดียว  คือ  จากผูสอนไปสูผูเรียน 
 
  2)  การสอนแบบอภิปราย  หมายถึง  การที่ผูเรียนไดมีสวนในการคิด  พิจารณา  วิเคราะห  
วิจารณส่ิงที่เรียนนัน้  แลวเสนอสิ่งที่พิจารณานั้นตอผูสอนหรือผูเรียนดวยตนเอง  แลวผูสอนหรือ          
ผูรวมเรียนกจ็ะชวยกันใหขอคิดเห็นเพิ่มเติมแลกเปลี่ยนระหวางกัน 
 
  3)  การสอนแบบฝกปฏิบัติ  หมายถึง  การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทดสอบความรู   
หรือเนื้อหาที่เรียนไปแลว  ไดคนหาความรูใหมดวยตนเอง  ไดประยุกตเนื้อหาและสภาพจริง             
ไดฝกฝนและลงมือทําตามความรูที่เรียนไปนั้น 
 
  4)  การสอนแบบใหศึกษาคนควาดวยตนเอง  หมายถึง  การสอนที่มีจดุเนนที่สําคัญ           
อยูที่ตัวผูเรียนที่จะตองมีอิสระในการเรียนรู  และกําหนดการศึกษาดวยตนเอง  เรียกอีกอยางหนึ่งวา        
การสอนเปนรายบุคคล    
 
  ธงชัย  สุวัฒนเมฆินทร (2529: 6)  กลาววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งนัน้  
จําเปนตองเริ่มตนจากการพิจารณาถึงจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่กําหนดไวในแผนการสอนวา
จุดมุงหมายหรอืจุดประสงคสําคัญอยางไร  ผูสอนในฐานะผูจัดกจิกรรมใหกับผูเรียนควรจะได
พิจารณาคัดเลอืกกิจกรรมทีก่อใหเกิดกิจกรรมที่กอใหเกดิความรูหรือประสบการณ  และสามารถ 
ทําใหบรรลุจุดมุงหมาย  หรือจุดประสงคนัน้ ๆ ไดงายที่สุด  เร็วที่สุด  ประหยดัทั้งเวลา  แรงงาน          
และคาใชจาย 
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  ปภัสวดี  วีรกติติ (ม.ป.ป. อางใน  นงเยาว  ฤทธิ์เรืองเดช, 2533: 28-29) ไดเสนอแนะวา 
การเลือกวิธีสอนนั้น  ตองคาํนึงถึงความเหมาะสมในการสอนและใหมีความสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการสอน  ซ่ึงวิธีการสอนเหลานี้  ไดแก 
 
  1)  วิธีการสอนแบบบรรยาย (Expository Method)  เปนการสอนแบบอธิบายขอความ
จริงหรือเร่ืองราวตาง ๆ  ผูเรียนมีหนาที่รับฟงคําบรรยาย  และจดบันทกึคาํบรรยายเหลานั้น 
 
  2)  วธีิสอนแบบอภิปราย (Discussion)  เปนการสอนแบบแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเหน็
ซ่ึงกันและกันระหวางครกูับนักเรียน  และนักเรียนกับนกัเรียน  โดยมีครูเปนผูประสานงานชวย      
ในการตัดสินใจปญหานั้น ๆ 
 
  3)  วิธีสอนแบบการปฏิบัติ (Drill and Practice)  เปนการสอนที่มีจุดมุงหมายเนน          
การพัฒนาทักษะ  ครูมีหนาที่อธิบายสาธิตทักษะทีจ่ะฝกและควบคุมการฝกใหคําแนะนําแกไข       
โดยนักเรียนตองมีสวนรวมดวยตลอดเวลา 
 
  4)  วิธีสอนแบบแบงกลุมคนควา (Grouping of Committee Works)  เปนการสอนแบบ
แบงชั้นเรียนออกเปนกลุม ๆ ตามความถนัดของเด็ก  และใหไปศึกษาคนควาหรือปฏิบัติกิจกรรม  
จากนั้นจึงนํามาเสนอตอช้ัน  อาจจะเปนวิธีเสนอแบบปากเปลา  หรือรายงานขอเขียนกไ็ด 
 
  5)  วิธีสอนแบบปฏิบัติการในหองทดลอง (Experimentions) เปนการสอนแบบที่
นักเรียนไดปฏิบัติทดลองดวยตนเอง  โดยมีครูแนะนําชวยเหลือ 
 
  6)  วิธีสอนแบบสาธิต (Demonstration)  หมายถึง  การสาธิต  แสดงวิธีการใหนักเรียนดู  
โอกาสไดเห็นการทดลองวาทําอยางไร  จะเกิดผลอยางไร  แมวานกัเรียนไมมีโอกาสทดลองดวย
ตนเองก็ตาม 
 
  7)  วิธีสอนแบบแกปญหา (Problem Solving)  เปนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนคนควา
ดวยตนเอง  รูจักสาเหตุของปญหา  โดยมคีรูคอยแนะนํา  หรือวางแผนงานคนควารวมกับนักเรยีน 
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  8)  วิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry)  เปนการสอนโดยครูพยายามใหผูเรียน 
ไดพบคําตอบตาง ๆ จากคําถาม  ที่ชวยกระตุนใหผูเรียนรูจักสังเกต  คดิ  วิเคราะห  สังเคราะห         
และประเมนิผล 
 
  9)  วิธีสอนแบบใชโสตวัสด ุ(Audio-visual)  เปนวิธีใหความรู  โดยใชโสตทัศนูปกรณ
ตาง ๆ เขาชวย  เชน  ภาพยนตร  โทรทัศน  เครื่องบันทึกเสียง  ฯลฯ 
 
  10)  วิธีสอนแบบไปศึกษานอกสถานที่ (Field Playing)  เปนวิธีสอนแบบใหเกดิ 
การเรียนรูจากสภาพจริง ๆ มีการวางแผนและวางจดุมุงหมายการไปศึกษาลวงหนาเสมอ 
  
  11)  วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing)  เปนวิธีสอนแบบใหผูเรียน 
ไดสวมบทบาทในสถานการณตาง ๆ  เพื่อใหผูเรียนไดเขาใจเหตกุารณไดดวยประสบการณตนเอง 
 
  12)  การสอนโดยจุดประสงค (Teaching by Objective) เปนรูปแบบการสอนที่
คอนขางใหม  ปจจุบันมแีนวโนมวาไดผลดทีี่สุด  เพราะการสอนมีการยดึวัตถุประสงคควบคูกับการ
ยึดจิตวิทยาของการเรียนรู  โดยครูตองเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับวตัถุประสงคของการเรียนรู และ
วิธีการที่จะกอใหเกดิผลตามวัตถุประสงคนั้น 
 
  บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544: 76-77)  ไดใหความเหน็เกี่ยวกับการจดักิจกรรม         
การเรียนการสอนในโรงเรียนวา  ควรเนนในเรื่องดังตอไปนี้คือ 
 
  1)  การสอนทีม่ีผูสอนเปนกลุม  เปนแนวคดิในการปรับปรุงการเรียนการสอน             
อยางถูกตอง  ชวยขจดัปญหาที่แทจริงของการเรียนการสอน  คอื  กลุมครูตองรับผิดชอบรวมกัน       
ในเรื่องของสถานที่ที่ใชสอน  และเครื่องอํานวยความสะดวกตาง ๆ  การสอนที่ใชผูสอนเปนกลุม
จะสอนขอเท็จจริงตาง ๆ แกผูเรียนเปนกลุมใหญ  ฝกปฏบิัติงานแบบยดืหยุนและสนบัสนุนให
ผูเรียนเกดิมีความคิดสรางสรรค 
 
  2)  การแยกคณะผูทํางานเปนสวน  จะทําใหการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
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  3)  การสอนโดยไมแบงระดบัชั้นเรียน  ชวยพัฒนาความคิดของตนเองใหกับผูเรียน         
แตละคน  การสอนแบบนี้ตองการผูสอนที่มีความสามารถและมีทักษะมาก 
 
  การสอนระดบัมัธยมศึกษา  ตองกระทําการจัดอยางระมดัระวัง  เพราะเปนชวงการจดั
การศึกษาที่เตรียมผูเรียนใหมีความพรอมทุกดาน  เนนที่ตัวผูเรียนแตละคน  ควรกระทําดังนี ้
 
 -  การยืดหยุนตารางสอน  เพื่อทําใหผูเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ได  ตารางสอน
ในแตละชั้น  ควรมีหลายชวงเวลาเรียน  และมีการเลือกชวงเวลาในแตละชั้น 
 
 -  อุปกรณอํานวยความสะดวกตอกิจกรรมการเรียนการสอน  ตั้งแตวิทยุเทป  จนถึง 
คอมพิวเตอร  ผูสอนแตละคนจะไดนําอุปกรณตาง ๆ ไปชวยปรับปรุงการสอนของตนเองใหดีขึ้น  
ผูสอนควรศึกษาและมีความรู  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีทุกประเภท 
 
  สุทธิพร  คลายเมืองปด (2544: 26-29)  เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดังนี ้
 
  1)  จัดสภาพการณหรือสภาพแวดลอมทางการเรียนการสอน  ดวยการใชส่ือหรือ
เครื่องมือเพื่อเสริมการเรียนรูที่หลากหลาย 
 
  2)  วางแผนในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนแตละคน  โดยเนน        
ที่ความสนใจอยากรู  อยากเรียนของผูเรียน  และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ 
 
  3)  พัฒนาตนเอง  เพื่อใหมวีสัิยทัศนทางการศึกษาที่กวางไกล  ไมวาจะเปนดวยการอาน
เพื่อการศึกษา  เขารับการประชุมอบรมสัมมนา  หรือพูดคุยสนทนาเพือ่แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
เพื่อนรวมงาน  แลวนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยเฉพาะอยางยิ่งกับสื่อ
การสอนที่มีบทบาทตอการเรียนการสอนยคุใหม 
 
  4)  เปลี่ยนผูสอนมาเปนผูจัดประสบการณในการเรยีนรู  โดยการสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียนใหรูจักการเรียนรูวิธีที่จะเรียน  โดยเปนผูกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู  เปนผูช้ีแนะ
แหลงขอมูล  และประสานแหลงวิทยาการในการเรียนรู  และเปนผูคอยใหคําปรกึษาเมื่อผูเรียนพบ
กับปญหาที่ไมสามารถแกไขเองได  ในเวลาและโอกาสทีเ่หมาะสม 
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  5)  ใหผูเรียนไดมีอิสระในการเรียนรู  ทั้งดานความคิด  จิตใจ  การแสดงออกในกรอบ
ของความถูกตองและใหผูเรียนไดปฏิบัตกิจิกรรมที่หลากหลาย 
 
  6)  ใชวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ไมยึดตดิอยูกบัวิธีใดวิธีหนึง่  
เพราะไมมวีิธีการสอนวิธีเดยีววิธีใดทีด่ีทีสุ่ดในโลก  จึงควรพิจารณารปูแบบการจัดกิจกรรม           
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเรื่องราว  เนื้อหาสาระการเรียนรู  และสถานการณที่เหมาะสม 
 
  7)  เปนผูประเมิน  โดยครูและผูเรียนจะเปนผูรับผิดชอบในการสรางกฎเกณฑ              
การประเมินในรูปแบบตาง ๆ รวมกัน  และใหผูเรียนไดทราบผลการเรียนรูของตนเองอยางตอเนือ่ง
และสม่ําเสมอ 
 
  สรุปไดวา  กจิกรรมการเรยีนการสอน  หมายถึง  การดําเนนิการเรยีนการสอนในรายวิชา
งานธุรกิจโดยครูใชวิธีการสอนตาง ๆ เชน  นําเทคนิคและวิธีการสอนมาใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
เชิญบุคคลที่มคีวามรูทางดานธุรกจิมาบรรยาย  ยกตวัอยางสถานการณทีเ่กดิขึ้นจริงในชีวิตประจําวัน
มาประกอบการอธิบาย  เปดโอกาสใหนักเรียนรวมกันอภิปราย ยกตัวอยางประกอบการสอน             
ใชสหกรณในโรงเรียนเปนสถานฝกปฏิบัติงาน  จัดทําโครงงาน  ศึกษาดูงาน  จัดกิจกรรมใหรูจักคิด
และแกปญหา และจําลองสถานการณเพื่อใหการเรียนการสอนนั้นมีการสื่อความหมายที่ตรงกัน  
และเกดิการมสีวนรวมระหวางผูสอนกับผูเรียนพรอมทัง้ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติไดจริง 
 
 4. ดานสื่อการเรยีนการสอน  หมายถึง  วัสดอุุปกรณ เทคโนโลยี และสื่อตาง ๆ ที่นํามาใช 
ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรู 
 
  บุญยฤทธิ์  คงคาเพ็ชร (2526: 1)  ส่ือหมายถึงอุปกรณหรือวิธีการหรือเทคนิคตาง ๆ          
ที่เปนเครื่องชวยถายทอด  หรือนําความรูจากแหลงความรูที่ครูผูสอนตองการไปยังผูเรียน  เพื่อให
ผูเรียนไดเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ครูกําหนดไว 
 
  กิดานันท  มลิทอง (2531: 76)  กลาววา  ส่ือการสอน  หมายถึง  ตัวกลางที่ชวยแนะนาํ
และถายทอดความรูจากครูผูสอน  หรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคได 
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  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533: 80)  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ส่ิงตาง ๆ           
ที่ผูสอนและผูเรียนนํามาใชในการเรียนการสอน  เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจดุมุงหมาย
ของการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
 
  สมบูรณ  สงวนญาติ (2534: 43-44)  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  ทุกสิ่ง 
ทุกอยางที่ผูสอนและผูเรียนนํามาใชในการเรียนการสอนเพื่อชวยใหกระบวนการเรยีนรูดําเนินไปสู
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  ไดแก  วัตถุ  ส่ิงของที่มีอยูในธรรมชาติ  หรือมนุษยสรางขึ้นมา  เชน  
วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  วิธีการและกจิกรรมซึ่งไดเลือกมาใชชวยในการถายทอดความรูจากครู
ไปสูผูเรียน  เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการเรียนการสอน 
 
  จินตนา  ใบกาซูยี (2536: 11)  กลาววา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  วัสดุ  หรือ
เครื่องหมายทีจ่ัดทําขึ้น  ซ่ึงมีขอมลูเนื้อหาสาระที่เปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรูสําหรับ
นําไปใชในกระบวนการเรียนการสอนของครูและนักศกึษาใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนด                 
ส่ือการเรียนการสอนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง  ที่ใชประกอบการจัดกจิกรรมการเรียน
การสอนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหา  เกดิทักษะกระบวนการและความรูสึกนึกคิดตาง ๆ             
อันจะนาํไปสูจุดหมายของหลักสูตร 
 
  ธีรศักดิ์  ลิขิตวัฒนเศรษฐ (2544: 10)  กลาววา  ไมวายุคใดสมัยใด  ส่ือการเรียนการสอน
ยอมมีความสาํคัญตอการเรียนรูเสมอ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  สนับสนุน
ใหผูสอนในการจัดสื่อการเรยีนเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูและมคีวามรอบรู  จดัการเรยีนรูใหเกดิขึ้น
ไดทุกเวลาทุกสถานที่จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  ใหการผลิตสื่อ
ทุกประเภท  พฒันาบุคลากรทั้งดานผูผลิต  ผูใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาสงเสริมใหมีการวิจยัและ
พัฒนาการผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  ผูสอนจะตองจัดหาสื่อที่หลากหลาย             
ส่ือที่ผูเรียนจับตองไดโดยตรง  ไมใชส่ือที่ครูใชแตเพยีงผูเดียว  เปนสื่อทีผู่เรียนจะตองศึกษาคนควา
ดวยตนเองมากกวาเปนสื่อที่ครูคอยบอกคอยปอนใหตลอดเวลา  เปนสื่อที่เรียนรูไดดี                   
เนนความแตกตางระหวางบคุคลและเนนกระบวนการกลุมเพื่อใหผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูรวมกนั  
อันจะนาํไปสูการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 
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  ประโยชนของสื่อการเรียนการสอน 
 
  เอกศักดิ์  บุตรลับ (2537: 355)  กลาววา  การใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสม  และ
ใชอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนแกผูเรียน  มดีังนี ้
 
  1)  กระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจการเรยีน  ซ่ึงจะเปนแนวทางใหผูเรียนไดรับ 
ความรูและเกดิประสบการณ 
 
  2)  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมสีวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอน  อันเปน 
วิถีทางนําไปสูการเรยีนรูอยางแทจริง 
 
  3)  ทําใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอด  และความเขาใจที่ถูกตองและรวดเร็ว 
 
  4)  ผูเรียนเกดิทักษะในการศกึษาหาความรูดวยตนเองจากสื่อการเรียนการสอนนัน้ 
 
  5)  ผูเรียนจดจาํเรื่องราวและสิ่งตางๆ ไดนาน  แมนยําและถูกตอง 
 
  6)  เพิ่มพูนประสบการณเดิมของผูเรียน  และเปลี่ยนแปลงเจตคติไปในทาง                   
ที่พึงประสงคได 
 
  นอกจากนี้  สุมณฑา  พรหมบุญ และ อรวรรณ  พรศรีมา (2540: 23)  ไดวิเคราะห
แนวคดิและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบมีสวนรวม  และไดเสนอแนะความคิด
เกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน  ในลักษณะที่เปนการนําสิง่แวดลอมที่ชวยกระตุนการเรียนรูดวย
ตนเอง มาใชวามีกระบวนการ 5 อยาง  ดังนี้ 
 
  1)  การปรับสิ่งแวดลอมในหองเรียนใหเหมาะสม 
 
  2)  การจัดบริเวณโรงเรียนใหเปนแหลงความรู และแหลงสนับสนุนความรู 
 
  3)  การจัดบรกิารศูนยวิชาการ 
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  4)  การรวมกบัผูปกครอง  ควบคุมดูแลสิง่แวดลอมที่อยูนอกบานและนอกโรงเรียน         
ใหเหมาะสม 
 
  5)  การใหความรูแกผูปกครอง  ใหสรางสิ่งแวดลอมที่บานเพื่อกระตุนการเรียนรู 
ใหผูเรียน 
 
  จากแนวคิดดังกลาวขางตนการใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมในการเรียนการสอน 
ควรมีลักษณะดังนี ้
 
  1)  ใชส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัยตรงกับจุดประสงคการเรียนรูอยางคุมคา 
  2)  ใชส่ือการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนปฏิบัติจริง 
  3)  ใชแหลงความรูในการเรียนการสอนอยางคุมคา 
  4)  ใชภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอน 
 
  จากแนวคิด และหลักการดังกลาวขางตน  จะเห็นไดวาสื่อการเรียนการสอนมีความสําคัญ 
ที่จะจูงใจใหผูเรียนสนใจในการเรียนรู  ดังนัน้ผูสอนจึงตองเปนผูที่มีความรู  ความสามารถในการใชส่ือ
ไดอยางเหมาะสมและคุมคา  ซ่ึงสอดคลองกับ  ภิรมย  โชติแดง (2543: 88)  ที่ไดเสนอแนวคดิและ
แนวดําเนนิการเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมคีวามสุขวา  ส่ือที่ใชตองมีลักษณะที่นาสนใจ  จูงใจให
กระตือรือรน  สนใจใฝรู 
 
  สรุปไดวา  ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง  วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี และสื่อตาง ๆ      
ที่เปนตัวกลางในการถายทอดความรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และทําใหการเรยีนการสอนนั้น
ดําเนินการไดงายตอความเขาใจในรายวิชางานธุรกิจ  โดยการนําเสนอสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบตาง ๆ เชน  เครื่องพมิพดีดและเครือ่งคอมพิวเตอรมีความเพียงพอกับนักเรียน Power Point 
แผนใส  ใบความรู  ใบงาน  วีดีทัศน  และเอกสาร  ตําราเรียนเพยีงพอตอการใชงานในหองสมุด 
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 5. ดานการวดัและประเมินผล   หมายถึง  การใชวิธีการในการตรวจสอบและชี้วัดระดับ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาธุรกิจ 
 
  ไพศาล  หวังพานิช (2526: 13) ไดใหความหมายของการประเมนิผลวา  เปนกระบวนการ
ตัดสินใจตีราคา  ลงสรุปเพื่อพิจารณาความเหมาะสม  หรือหาคุณคาของคุณลักษณะ  และพฤติกรรม  
เชน  ผลการเรียน  ผลการปฏิบัติ  โดยอาศัยขอมูล  หรือรายละเอียดที่ไดจากการวัดเปนหลัก             
และใชวิจารณญาณประกอบการพิจารณา 
 
  จีระพันธุ  พูลพัฒน (2532: 321)  กลาววา  การวัดผลประเมินผลมีประโยชนอยางมาก  
ในการศึกษา  เพราะการวดัผลและประเมินผลมีบทบาทในการพัฒนาการเรียนการสอน  ทําใหครูได
ทราบวาตนเองมีขอบกพรองอะไรบางที่จะตองแกไข  ในเรื่องเนื้อหาวชิาที่สอน  วิธีการสอน  หรือ
สาเหตุอ่ืนๆ และในทํานองเดียวกันทําใหทราบวานักเรยีนยังขาดความเขาใจในเรื่องใด  ซ่ึงครูจะได
นําผลที่ไดรับนี้ไปปรับปรงุการสอน  เพื่อใหนกัเรียนเกดิความเขาใจยิง่ขึ้น  หรือจะไดจัดใหมี         
การสอนซอมเสริมใหนักเรยีนเปนรายบุคคลตอไป 
 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน(2535: 199)  กลาววา  การวัดและประเมินผล  คือ                   
การพิจารณาตดัสินเกีย่วกับคุณคา  ความจรงิ  และการกระทํา  บางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว  
สวนการประเมินผล  ประกอบดวย 
 
  1)  ผลการวัดที่ไดจากการประเมินตาง ๆ  เชน  การสังเกต  การทดสอบ 
 
  2)  เกณฑการพิจารณา  เพื่อใหเปนแนวทางหรือหลักการพิจารณา  แลวเปรียบเทียบกบั
เกณฑทีก่ําหนดไว  เชน  พอใจ  ไมพอใจ 
 
  3)  การตัดสินใจ  เปนการสรุปผลเปรียบเทียบระหวางผลของการวัดกับเกณฑที่กําหนดไว 
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  สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มลูคํา (2543: 210)  กลาววา  ลักษณะของการประเมินผลตาม
สภาพจริงไดสรุปไวดังนี ้
 
  1)  เปนการประเมินที่กระทําไปพรอมๆกับกิจกรรมการเรยีนการสอนและการเรียนรู
ของผูเรียน  ซ่ึงสามารถกระทําไดตลอดเวลา  ทุกสถานการณทั้งที่โรงเรียน  บาน  และชุมชน 
 
  2)  เปนการประเมินทีย่ึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริง ๆ 
 
  3)  เนนการพฒันาผูเรียนอยางเดนชัดและใหความสําคญัในการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน 
 
  4)  เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
 
  5)  ตั้งอยูบนพืน้ฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง  รวมทั้งการเชื่อมโยงชีวิตทีน่ําไปสู 
ชีวิตจริง 
 
  6)  ใชขอมูลที่หลากหลาย  มกีารเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติในทุกดาน  ทั้งที่โรงเรียน   
บาน และชุมชนอยางตอเนื่อง 
 
  7)  เนนคณุภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น  ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรู   
ความสามารถหลายๆดานของผูเรียน 
 
  8)  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดบัสูง (ทักษะการคิดที่ซับซอน)  เชน               
การวิเคราะห  การสังเคราะห  เปนตน 
 
  9)  สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวก  มีการชืน่ชม  สงเสริม  และอํานวยความสะดวก          
ในการเรยีนรู  และผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
 
  10)  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน  ครู  ผูปกครอง 
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  ประโยชนของการวัดและประเมินผล 
 
  สุวิมล  ตั้งสัจพจน (2526: 10)  ไดกลาวถึงประโยชนของการวัดและประเมินผล  
ดังตอไปนี ้
 
  1)  เพื่อใหทราบสถานภาพของนักเรียนไดอยางถูกตอง 
 
  2)  เพื่อชวยกระตุนใหนกัเรียนมีความสนใจในการเรยีนมากขึ้น 
 
  3)  เพื่อชวยในการแบงนักเรียนตามลําดับความสามารถและความสะดวกในการจัดกลุม 
 
  4)  เพื่อใหสามารถประเมินผลการเรียนของนักเรียนและการสอนของครูได 
 
  5)  เพื่อใหสามารถวินิจฉัยและทํานายผลการเรียนการสอนได 
 
  6)  ชวยใหสามารถใหคะแนนนักเรยีนไดอยางถูกตอง 
 
  7)  เพื่อใชเปนวิธีหนึ่งของการเรียนการสอน  โดยสรางสถานการณอยางหนึ่ง  เพื่อให 
นักเรียนไดทดลองความสามารถอยางเต็มที่ 
 
  สรุปไดวา  การวัดและประเมินผล  หมายถึง  การใชวิธีการในการตรวจสอบและ                
ช้ีวัดระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวชิาธุรกิจ จะตองมีเกณฑที่หลากหลายในการวัดและ
ประเมินผลเพือ่ใหเกณฑการวัดผลนั้นมีประสิทธิภาพในการประเมินในตัวผูสอนและผูเรียน           
โดยพิจารณาดานความเขาใจ  ดานพฤติกรรม  ดานการปฏบิัติงาน  แฟมสะสมงาน  การทดสอบ
กอนการเรียน  ระหวางการเรยีน  หลังจบภาคเรียน  มีการประเมินตนเอง  ประเมินเพือ่นรวม              
ช้ันเรียน  และประเมินผูสอน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 อภิชาต  ชัยบาล (2535)  ไดศกึษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาการงานและอาชีพ   
ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน  สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 8  ผลการวิจัยพบวา           
ดานกระบวนการเรียนการสอน  ครูมีการเตรียมการสอนนอยมาก  แตมคีวามเอาใจใส  ควบคุม         
การปฏิบัติงานของนักเรียนอยูในเกณฑดี  การวัดผลและประเมินผล  ยงัดําเนินการไมสมบูรณตาม
กระบวนการวดัและประเมินผล  ในการสอนครูมักจะไมแจงจุดประสงคใหนักเรียนทราบกอนเรียน 
การใหนักเรียนคนควาเพิ่มเติม  มักจะไมบอกแหลงคนควา   ดานวัสดุ  อุปกรณ  ทรัพยากร              
ในทองถ่ินครูนํามาใชในการสอนนอยมาก  ดานนกัเรียนซึ่งถือวาเปนผลผลิตของการเรียนการสอน
วิชาการงานและอาชีพในโรงเรียน พบวา นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับลักษณะของวิชาการงานและ
อาชีพอยูในระดับคอนขางต่ํา  สวนมากนกัเรียนเหน็วา  ความรูวิชาการงานและอาชีพที่เรียนจาก
โรงเรียนยังนําไปใชประโยชนที่บานนอย  แตมีความเห็นวาเรียนวิชาการงานและอาชพีดีกวาเรียน
วิชาสามัญ  
 
 ไพฑูรย  ทองทรัพย (2536)  ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนกลุม          
การงานและพืน้ฐานอาชีพในระดับประถมศึกษาตามหลักสูตรประถมศึกษา (ฉบับปรับปรุง              
พ.ศ. 2533)  และเปรียบเทยีบความคิดเหน็ของครูผูสอนกลุมการงานอาชีพที่มีตอการจัดการเรียน
การสอน  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพิษณุโลก  โดยแยกเปน 5 ดาน คือ  ดานผูสอน  
ดานการใชหลักสูตร  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ          
ดานการวัดผลและประเมนิผล  ผลการวิจัยพบวา  สภาพการจัดการเรยีนการสอนกลุมการงานอาชพี  
ดานผูสอน  ดานการใชหลักสูตร  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
และดานการวดัผลและประเมินผล  มีความเห็นวามีการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนอยูใน
ระดับมาก  และพบวามีปญหาการจัดการเรยีนการสอนกลุมการงานอาชีพ  ดานผูสอน  ดานการใช
หลักสูตร  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  และดานการวดัผล 
และประเมนิผล อยูในระดับนอย  พรอมทั้งมีการเปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนกลุม
การงานและอาชีพ  ดานครูผูสอนเพศชาย  ที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและมีประสบการณ 
ในการสอนมากกวา  10  ปขึ้นไป  ดานการใชหลักสูตร  และดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
พบวาครูมกีารปฏิบัติอยูในระดบัปานกลาง  สวนดานสื่อการเรยีนการสอน  พบวาครูทีม่ีประสบการณ
ในการสอนนอยกวา  10  ปและดานการวดัผลประเมินผล  พบวาครูมีการปฏิบัติ  อยางสม่ําเสมอ 
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 สมชาย  วรกิจเกษมสกุล (2536)  ศึกษาการติดตามการปฏิบัติการใชหลักสูตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดเพชรบูรณ  พบวา 
 
 1.  ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการมีความเหน็วา  มีการปฏบิัติการใช 
หลักสูตรในระดับมาก  สวนหัวหนาหมวดวิชา  ครู  อาจารย  มีความเห็นวา  มกีารปฏิบัติการใช
หลักสูตรในระดับปานกลาง 
 
 2.  การปฏิบัติการใชหลักสูตรของโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลางและขนาดเล็ก  พบวา   
มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
 
 ภิญโญ  ศรีมวง (2539)  ไดทําการศึกษาปญหาการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  พทุธศักราช 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรม
สามัญศึกษา  จังหวดัรอยเอด็  พบวา  ปญหาการจัดการศึกษาตามหลกัสูตรของโรงเรียนขนาดใหญ  
ขนาดกลางและขนาดเล็ก  โดยรวมทกุดานและในแตละดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  
และผลการวิจยัยังชี้ใหเห็นวา  การจัดการศกึษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช 2524 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ยังตองไดรับการปรับปรุงแกไขทุกดาน  โดยเฉพาะการเตรียม 
ความพรอม  ควรจัดสื่อ  วัสดอุุปกรณ  และเอกสารตาง ๆ ใหเพยีงพอ  
 
 สวาท  จันทรสวัสดิ์ (2539)  ทําการวิจยัเร่ือง “การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอน  
วิชาอาชีพ  กลุมวิชาเลือกเสรี  ระดับมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรียนในสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัอุดรธานี” กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 60  คน ครูผูสอนวิชาอาชีพ 120  คน 
และครูแนะแนว 60 คน ผลการวิจยัพบวา  ดานนักเรียนขาดความสนใจและกระตือรือรนที่จะเรยีน
วิชาอาชีพ  อาจมีผลมาจากครูผูสอนขาดความรูความสามารถในการสอนวิชาอาชีพ  โรงเรียนขาด
สถานที่ฝกงาน  และขาดวัสดุ  อุปกรณ  และครุภัณฑ  ทีจ่ําเปนในการฝกทักษะ 
  
 สมพงษ  อุดมโชคทรัพย (2539)  ไดทําการวิจัยเร่ือง  ความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพ
ธุรกิจ  ในโรงเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกดักรมสามัญศึกษา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ผลการวิจยั  
พบวา   
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 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา                
มีความพึงพอใจในการเรยีนวชิาชีพธุรกิจดานหลักสูตร  ดานวิธีการสอน  กิจกรรมการเรียน             
การสอน  และดานครูผูสอน  โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก 
 
 2. นักเรียนชายและนักเรยีนหญิง  มีความพึงพอใจในการเรยีนวิชาชีพธุรกจิดานหลักสูตร   
ดานวิธีการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และดานครูผูสอน  โดยรวมและเปนรายดานอยูใน
ระดับมาก 
 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ปานกลาง  และต่ํา  มีความพึงพอใจในการเรียน 
วิชาชีพธุรกิจดานหลักสูตร  ดานวิธีการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และดานครูผูสอน  
โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมาก 
 
 4. นักเรียนที่เรียนอยูในระดับโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  มีความพึงพอใจ 
ในการเรยีนวชิาชีพธุรกิจดานหลักสูตร  ดานวิธีการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และดานครู 
ผูสอน  โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดบัมาก 
 
 อัจฉรา  จิตรวงศนันท (2539) ไดศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการ  การจัดการเรยีน         
การสอนกลุมการงานพื้นฐานอาชีพในโรงเรียนประถมศกึษา  จังหวดันาน  ผลการวิจยัพบวา   
 
 1.  สภาพการจัดการเรียนการสอน  ครูสอนไมมีเวลาในการจดักิจกรรมสอนเพราะมีงาน
รับผิดชอบหลายดาน  โรงเรียนสวนใหญเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนเนื้อหาในกลุมการงาน
และพื้นฐานอาชีพตามความตองการ เนื้อหางานเลอืกที่สอนเหมาะสมกบัสภาพของทองถ่ิน              
เนนการฝกปฏบิัติจริง ครูมีการเตรียมการสอนลวงหนา  โรงเรียนสวนใหญจัดหาสื่อโดยจดัซื้อ        
ดวยงบประมาณประจําป  และมีหนวยงานภายนอกชวยเหลือบาง การวัดผลและประเมินผล             
การเรียนการสอน  มีจุดประสงคเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ครูผูสอนสวนใหญ
วัดผลและประเมินผล โดยใชวิธีซักถามและทําแบบทดสอบเปนหลัก 
 
 2.  ปญหาการจัดการเรียนการสอน  ครูรับภาระงานหลายดาน ครูผูสอนขาดความรู     
ความเขาใจในหลกัสูตร  การจัดการเรียนการสอนกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ  ขาดงบประมาณ 
ขาดเอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  ขาดแหลงวิทยาการในทองถ่ินและขาดการนิเทศ
ติดตามผลอยางสม่ําเสมอ   และขาดเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล 
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 3.  ความตองการชวยเหลือในการจัดการเรียนการสอน ดานการวางแผนการสอน                 
ดานเนื้อหาและการจัดการเรยีนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และการวดัผลและประเมินผล 
ครูผูสอนสวนใหญมีความตองการชวยเหลือในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก และความรู
พื้นฐานดานอาชีพ  สําหรับเนื้อหาที่ตองการ  ไดแก  งานเกษตร  เชน  การปลูกผักสวนครัว                 
งานบาน เชน  การประกอบอาหาร 
 
 วราภรณ  แสนเมือง (2543) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชัน้ปที่ 3  
ในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดยโสธร   
ที่มีตอคุณลักษณะของครูผูสอนวิชางานเกษตรพื้นฐาน  ผลการวิจัยพบวา  ดานวิชาการทั้งหมด     
10  คุณลักษณะนักเรยีนมีความคิดเห็นระดบัปานกลาง 9 คุณลักษณะ และมีเพียง 1 คุณลักษณะ คือ
เนื้อหามปีระโยชนตอการนาํไปใชในชวีิตประจาํวนัและใชในการศึกษาตอ  ที่นกัเรียนมีความคิดเห็น
ระดับมาก ดานการสอนมีความคิดเห็นในระดับมาก  ดานบุคลิกภาพมคีวามคิดเหน็ในระดับมาก 
ดานคุณธรรม-จริยธรรมมีความคิดเห็นระดบัปานกลาง  การเปรียบเทียบความคิดเหน็ระหวาง
นักเรียนที่เลือกเรียนวิชาเกษตรเปนวิชาเลือกเสรีกับนักเรยีนที่ไมไดเลือกเรียนวิชาเกษตรเปนวิชา
เลือกเสรีพบวานักเรียนทั้งสองกลุมมีความคิดเห็นทั้งดานวิชาการ  ดานการสอน  และดานคุณธรรม-
จริยธรรมแตกตางกัน  
 
 สุรพล  เย็นเจรญิ (2543)  ไดศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนวิชาอาชพีธุรกจิของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่  5 และมธัยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนปทุมคงคา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กรุงเทพมหานคร  ในดานหลักสูตรวิชาอาชีพธุรกิจ  ดานวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน  
และดานครูผูสอน  โดยจําแนกตามชั้นปทีเ่รียน  และระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  พบวา  
 
 1. ผลการศึกษาความพึงพอใจ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  และมัธยมศึกษาปที่ 6               
มีความพึงพอใจตอการเรียนวิชาอาชีพธุรกจิ  ดานหลักสูตรวิชาอาชีพธุรกิจ  ดานวิธีสอนและ
กิจกรรมการเรยีนการสอน  และดานครูผูสอน  โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  สวนนักเรียน  
ที่เรียนตางชั้นป  มีความพึงพอใจตอการเรียนวิชาอาชพีธุรกิจ  ดานหลักสูตรวิชาอาชพีธุรกิจ       
ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานครูผูสอน  โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  
และนกัเรยีนมรีะดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมสูง  ปานกลาง  และต่ํา  มีความพงึพอใจตอการเรียนวิชาอาชีพ
ธุรกิจ  ดานหลักสูตรวิชาอาชพีธุรกิจ  ดานวธีิสอนและกิจกรรมการเรยีนการสอน  และดานครูผูสอน  
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก   
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 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ  นกัเรียนที่เรียนตางชัน้ป  มีความพงึพอใจตอ        
การเรียนวิชาอาชีพธุรกิจ  ดานครูผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05      
โดยนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6  มคีวามพึงพอใจสูงกวานักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที่ 5  สวนดานอื่น  
มคีวามพึงพอใจแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณาโดยรวมแลว  นักเรียน          
ที่เรียนตางชั้นปมีความพึงพอใจทั้ง  3  ดาน  แตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  และนักเรียน      
มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูง  ปานกลาง  และต่ํา  มีความพึงพอใจตอการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจ  
ดานหลักสูตรวิชาอาชีพธุรกจิ  ดานวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน  และดานครูผูสอน   
แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ   
 
 ทัศนีย  ตรีธาร (2544)  ไดศกึษาความคิดเหน็ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ที่มีตอ         
การจัดการเรยีนการสอนหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื  เกี่ยวกับดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน  
ดานการประเมนิผล  และดานปจจยัเกื้อหนนุ  จําแนกตามวชิาเอก  รอบการเรียน  และระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  พบวา 
 
 1.  นักศกึษาระดับปริญญาตรี  มีความเหน็ตอการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต  ดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวธีิสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน     
ดานการประเมินผล  และดานปจจยัเกื้อหนุน  มีความเหมาะสม  โดยรวม  อยูในระดบัปานกลาง 
 
 2.  นักเรียนที่เรียนวิชาเอกตางกัน  มีความเห็นตอการจดัการเรียนการสอนหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  ดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวธีิสอนและกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานการประเมินผล  และดานปจจัยเกื้อหนนุ  โดยรวม  แตกตางกันอยางมนียัสําคัญ          
ทางสถิติที่ระดับ.05 
 
 3.  นักเรียนที่เรียนรอบตางกนั  มีความเห็นตอการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  ดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวธีิสอนและกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานการประเมินผล  และดานปจจัยเกื้อหนนุ  โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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 4.  นักเรยีนที่มรีะดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั  มีความเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  ดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน  ดานวิธีสอนและกจิกรรม
การเรียนการสอน  ดานการประเมินผล  และดานปจจัยเกือ้หนุน  โดยรวม  แตกตางกนัอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ  สวนรายดาน  ดานหลักสูตร  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 
 พีรพรรณ  ติระนานนท (2545) ไดทําการศึกษาความคดิเห็นของนกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษา 
ปที่ 3 ที่มีตอสภาพการจดัการเรียนการสอนวิชาการงาน  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษา  จังหวดัประจวบคีรีขันธ  พบวา  นกัเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3   
ที่เรียนจบแลวจะเรียนตอสายอาชีพ  ความคดิเห็นที่มีตอสภาพการจดัการเรียนการสอนดานครูผูสอน 
เห็นดวยเกินรอยละ 50 รวม 12 รายการ  ดานการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานเครื่องมือ-
อุปกรณ  และดานการวดัและประเมินผลมผูีเห็นดวยรอยละ  80 ขึ้นไป  การเปรยีบเทยีบความคิดเห็น 
ที่มีตอสภาพการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนเพศชายและเพศหญงิ มีความคิดเหน็แตกตางกัน 
 
 วาสนา  จันทรอุไร (2546) ไดทําการวจิัยเร่ืองความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 3  ตอวิชาการงานและอาชีพ  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดเทศบาลเมืองเพชรบุรี  
ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนชายมีความพึงพอใจตอวิชาการงานและอาชพีดานวิธีสอนและกิจกรรม
การเรียนการสอน  อยูในระดับปานกลาง  สวนดานหลักสูตรและดานครูผูสอนนักเรียน                
มีความพึงพอใจในระดับมาก  มากกวานกัเรียนหญิง  และนักเรยีนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั   
มีความพึงพอใจตอวิชาการงานและอาชีพ  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
 
 สมจิตร  กล่ินนอย (2546)  ไดศึกษาปญหาการจัดการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ของครูธุรกิจ  พบวา  ครูธุรกิจมีปญหาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยรวม         
ในระดับมาก  เพราะครูธุรกิจไดรับมอบหมายภารกจิอื่นนอกเหนือจากงานสอนจนประสบปญหา
เกี่ยวกับเวลาในการเตรียมการสอน  ส่ือ  อุปกรณการเรยีนการสอนมีไมเพียงพอกับจาํนวนนักเรยีน  
ครูผูสอนนอย  เอกสารเกี่ยวกับครูธุรกิจไมเพียงพอตอการศึกษาคนควาดวยตนเองของนักเรียน  
หองปฏิบัตกิารมีขนาดไมเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน  ครูผูสอนขาดความรูในการสรางเครื่องมือวัด
และประเมนิผลวิชาชีพธุรกิจ  แหลงเรียนรูอาชีพธุรกิจมีไมเพียงพอตอการศึกษาคนควา  ครูผูสอน   
มีวุฒิการศึกษาไมตรงกับวิชาที่สอน  ครูไมไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู 
 



 

 

59 

 Dyess (1982: 4702)  ไดทําการศึกษาติดตามผลนักศึกษาบริหารธุรกิจป ค.ศ. 1977 – 1981  
ของวิทยาลัยซานจาชิโต  เพือ่ศึกษาการเรยีนการสอนที่วทิยาลัยจัดขึน้นั้น  นักเรียนสามารถนําไปใช
ประโยชนในการทํางานเพยีงใด  โดยใชแบบสอบถามกับผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของ
ผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน  227  คน  ผลการศึกษาพบวา  วิทยาลัยไดจัดการเรียนการสอน  
เพื่อเตรียมตวัออกไปประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม  โดยเฉพาะวิชาทางดานการเกบ็ขอมูลตัวเลข
โดยไมใชเครื่องคํานวณการเงินและงานเกบ็บันทึก  สวนวิชาที่จัดการเรยีนการสอนเพือ่เตรียมตัว
ออกไปประกอบอาชีพที่มีความแตกตางกนั  ไดแก  พิมพดีด  การบอกคํา  และการใชเครื่องมือ       
การสื่อสารดวยภาษางานธุรการทั่วไป  และการทํางานบริหารธุรกิจโดยตรง  ทักษะทีผู่สําเร็จ
การศึกษาตองการใหเพิ่มในหลักสูตร  ไดแก  การพิมพตนฉบับทางสถิติ  ทักษะทางไวยากรณ  
ทกัษะการเวนวรรคตอน  เทคนิคการเขียนรายงาน  และการคัดเลือกคนเขาทํางาน  และผูสําเร็จ
การศึกษาสามารถนําความรูความสามารถที่ไดศึกษาไปใชในการทํางานไดดี  มีบางวชิาเทานั้น         
ที่ควรปรับปรุงและเพิ่มเติมตามความตองการของหนวยงาน 
 
 Ibrahim (1989: 863) ไดทําการศึกษาผลสะทอนกลับเพื่อการประเมินผลการศึกษาตาม
หลักสูตรโปรแกรมวิชาการธนาคาร  ระดับอนุปริญญาของสถาบันเทคโนโลยี  มารา (MARA 
Institute of Technology) ประเทศมาเลเซียเกี่ยวกับรายวิชาตาง ๆ ที่ผูสําเร็จการศึกษาของการเรียน
ซ่ึงสัมพันธและเพยีงพอตอการปฏิบัติงาน  การฝกประสบการณที่เปนประโยชนและเพียงพอตอ    
การปฏิบัติงาน  และระดับความสําคัญของการใชภาษาองักฤษในการทํางาน  โดยใชวธีิการติดตาม
ผลของผูสําเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตรโปรแกรมวิชาการธนาคาร  จากสถาบันเทคโนโลยีมารา  
ระหวางเดือนพฤษภาคม  1985 – เดือนธันวาคม  1987  จาํนวน  164  คน  ใชแบบสอบถามซึ่งมีขอ
คําถามเกี่ยวกบัรายวิชาที่ตองการศึกษา  การฝกประสบการณ  และการใชภาษาอังกฤษ  ซ่ึงขอมูล    
ที่ไดรับจากการวิจัยจะเปนแนวทางในการพิจารณาตัดสนิใจแกไขปรบัปรงุหลักสูตรนี้  ผลการวิจยั  
พบวา 
 
 1. ผูสําเร็จการศึกษา  เห็นวารายวิชาและเนื้อหาสาระทั้งหมด  มีความสําคัญหรือ 
คอนขางสําคัญตอการปฏิบัติงาน 
 
 2. ความเพยีงพอของรายวิชาทีผู่สําเร็จการศึกษาตองการศึกษาอยูในระดับดี 
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 3. ผูสําเร็จการศึกษา  จํานวนรอยละ 80.4  เหน็วาการฝกประสบการณมีประโยชนตอ 
การปฏิบัติงาน และตองการใหมีการฝกประสบการณมากขึ้น 
 
 4. ผูตอบแบบสอบถามทุกคน  เห็นวาภาษาอังกฤษมีความสําคัญตอการทํางาน             
ในชีวิตประจําวัน จํานวนรอยละ 98.2  ตองใชทักษะการพูดภาษาอังกฤษในการติดตอส่ือสาร           
และจํานวนรอยละ 95.10  ตองการทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสาร 
 
 Lawrence (n.d. อางใน  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539: 35)  ไดวิจยัเร่ือง  
ความสามารถในการปฏิบัติงานของครูที่สอนในระดับมธัยมศึกษาตอนตน  โดยสภาการศึกษาของ
รัฐฟลอริดาประเทศสหรัฐอเมริกาที่เรียกวา  (The  Teacher  Education  Advisory  Council)  เพื่อใช
ผลการวิจัยเปนแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพครู  เครือ่งมือที่ใชในการวิจยั  คือ  แบบสอบถาม  
ซ่ึงสรางขึ้นโดยนักการศึกษาผูมีประสบการณในการทํางานอยูในวงการศึกษา  และไดมีการแกไข
ทบทวนโดยบคุคลอื่น ๆ อีกหลายขั้นตอน  แบบสอบถามชุดนี้วดัความสามารถของครู 3 ลักษณะ  
ไดแก 
 
 1. ดานบุคลิกภาพ  คือ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความมั่นคงทางอารมณ  พรอมที่จะ 
ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  รักเด็ก  ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล  มีจิตใจเปนประชาธิปไตย  
รับฟงผูอ่ืน  มีความรับผิดชอบ  มีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองอยูเสมอ  มีมนษุยสัมพันธ  
และอุทิศตนเพื่อการเรียนของเด็กทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน 
 
 2. ดานความรูความเขาใจ  คือ  มีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาทางกาย และทางสมอง                 
มคีวามเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน  เชน  ทฤษฎีการเรียนรู  ขบวนการทํางานของกลุม  
เขาใจในการจดัการศึกษาของชาติ 
 
 3.  ดานทักษะการสอน  คือ  มีทักษะในการสอน  ฟง  พูด  อาน  เขียน  และใชโสตทศัน
อุปกรณ  มีเทคนิคในการแกปญหา  ใชจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  และใชแหลงวิทยาการใหเปน
ประโยชนตอการเรียนการสอน  มีการประสานงานกับครูคนอื่น 
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 สรุปไดวา  จากการศึกษาผลงานวิจยัดังกลาว  พบวาในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
งานธุรกิจ กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีปจจัยหลายอยางที่สงผลตอความคิดเห็นของ
นักเรียนตั้งแตดานหลักสูตร  ดานผูสอน  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน 
และดานการวดัและประเมนิผล  ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนตองคํานงึถึงปจจยัเหลานี้เพราะจะสงผล 
ตอความสําเร็จของนักเรียนมากยิ่งขึ้น  
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บทที่ 3 
 

วิธีวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Survey  Research)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของ 
นักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนการสอน งานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เขตพืน้ที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2  โดยอาศัยวิธีการและขั้นตอนดังนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย   
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  เขตพื้นที่การศึกษากรงุเทพมหานครเขต 2  จาก 35  โรงเรียน จํานวน  20,320  คน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549) ทีผ่านการเรียนหรือกําลังเรียนวิชางานธุรกจิ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี  
 
กลุมตัวอยาง 
 
 วิธีการสุมตัวอยาง คือ คัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อเปนตวัแทนของประชากรในการศกึษาวิจัย
คร้ังนี้ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยอาศัยตารางมาตรฐานของ Krejie and Morgan            
(n.d. อางใน สุภาพ  ฉัตราภรณ, 2543: 39) ในระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 จากประชากร 20,320 คน 
จะตองมีขนาดของกลุมตัวอยางอยางนอย จาํนวน 377 คน ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางผูวิจัยใช
วิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) ขั้นตอนแรกใชวิธีแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) ในการจําแนกโรงเรียนและคํานวณตามสัดสวนของแตละโรงเรียน 
ขั้นตอนที่สองใชวิธีการจับสลากเลือกหองเรยีน (Simple Sampling) ขั้นตอนที่สามใชวิธีการจับ
สลากเลือกนักเรียน (Simple Sampling) ทําใหไดกลุมตัวอยางนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ผาน
การเรียนหรือกําลังเรียนวิชางานธุรกิจ ทั้งหมด 35 โรงเรียน รวมจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้นจํานวน 
377  คน  ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  จํานวนโรงเรียนและกลุมตัวอยางของนักเรียน 
                       (จํานวน: คน) 

จํานวน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
1. ราชวินิตบางเขน 557 10 
2. เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 664 12 
3. จันทรหุนบาํเพ็ญ 345 6 
4. ดอนเมืองจาตุรจินดา 576 11 
5. เทพลีลา 476 9 
6. มัธยมวัดบึงทองหลาง 491 9 
7. นวมินทราชนิูทิศ บดินทรเดชา 624 12 
8. บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ๔ 280 5 
9. สารวิทยา 739 14 
10.บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ๒ 604 11 
11. สีกัน (วัฒนานันทอุปถัมภ) 468 9 
12. รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน 440 8 
13. บางกะป 604 11 
14. นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 596 11 
15. เศรษฐบุตรบําเพ็ญ 737 14 
16. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 861 16 
17. ดอนเมืองทหารอากาศบาํรุง 669 13 
18. ศรีพฤฒา 518 10 
19. นวมินทราชินูทิศ สตรีวทิยา ๒ 500 9 
20. ฤทธิยะวรรณาลัย ๒ 281 5 
21. สตรีวิทยา ๒ 932 17 
22. นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 615 11 
23. พรตพิทยพยัต 657 12 
24. รัตนโกสินทรสมโภชลาดกระบัง 538 10 
25. นวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 390 7 
26. ลาดปลาเคาพิทยาคม 656 12 

 



 

 

64 

ตารางที่ 1  (ตอ) 
                       (จํานวน: คน) 

จํานวน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
27. มัธยมวัดหนองจอก 672 13 
28. บางกะปสุขุมนวพันธอุปถัมภ 454 9 
29. สตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 505 9 
30. ราชดําริ 553 10 
31. บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 861 16 
32. หอวัง 690 13 
33. เทพศิรินทรรมเกลา 601 11 
34. ฤทธิยะวรรณาลัย 724 14 
35. เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 442 8 

รวม 20,320 377 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
การสรางเครื่องมือ 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมือโดยมีขั้นตอนดังนี ้
 
 ศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  ส่ิงพิมพตาง ๆ และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับ     
การจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ชวงชัน้ที่  3  ตามตัวแปรที่กําหนด 
ในการศึกษาวจิัย  นําขอมูลทีไ่ดมาเรียบเรยีงพรอมทั้งกําหนดกรอบแนวคิดใหครอบคลุมขอบเขต
เนื้อหาของการวิจัย  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 
 ในการสรางแบบสอบถามผูวิจัยไดแบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 
 



 

 

65 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  เปนคําถามเกี่ยวกับเพศ  ระดบัชั้นที่เคยเรยีนวิชา
งานธุรกิจ  วิชาชีพที่ตองการศึกษาตอในอนาคต  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ  
(Check List)  จํานวน  3  ขอ 
 
 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนการสอน งานธุรกิจ  กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  โดยศึกษา 5 ดานคือ  ดานหลักสูตร  จํานวน          
10 ขอ  ดานผูสอน จํานวน 10 ขอ  ดานกจิกรรมการเรียนการสอน จํานวน 10 ขอ  ดานสื่อการเรียน
การสอน จํานวน 10 ขอ  และดานการวัดและประเมินผล จํานวน 10 ขอ ลักษณะแบบสอบถาม
เปนไป ในทิศทางเดียวกันทกุขอ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ(Rating  Scale)จํานวน 50ขอ 
 
การทดสอบเครื่องมือ 
 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out)  กับนกัเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  
ในโรงเรียนทีผ่านการเรียนหรือกําลังเรียนวิชางานธุรกจิ  เขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานครเขต  1 
จํานวน 3 โรงเรียน  รวมนกัเรียนจํานวน 30 คน  ซ่ึงไดกลุมตัวอยางโดยการจับสลาก  และหาคา
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient)           
โดยวิธีการของ Cronbach (บุญเรียง  ขจรศิลป, 2536: 36) ไดคาความเชื่อมั่นรายดานดังนี้คือ             
ดานหลักสูตร (0.93) ดานผูสอน (0.92) ดานกจิกรรมการเรียนการสอน (0.91) ดานสื่อการเรียนการสอน 
(0.92) และดานการวดัและประเมินผล (0.94) เมื่อวิเคราะหคาความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบบัเทากับ 0.93 
ซ่ึงแสดงวาแบบสอบถามที่สรางขึ้นมีความเชื่อมั่นสูง จึงสามารถนาํไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลได 
  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการเปนลําดับขั้นตอนดังนี ้
 
 1.   ผูวิจัยทําหนังสือขอเรียนเชญิเปนผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ ในการตรวจสอบ
เครื่องมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลทําวิทยานิพนธ  จากภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือ 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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 2.   ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการทดลองใชเครื่องมือประกอบวิทยานพินธ 
จากภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ถึงผูอํานวยการโรงเรียน
เพื่อขอความอนุเคราะหและขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อนําขอมูลที่ไดจากการ
ทดลอง นําไปแกไขเพื่อปรับปรุงใหมีความสมบูรณทั้งเนือ้หาและเครื่องมือตอไป กอนที่จะนําไปใช
เก็บขอมูลเพื่อการวิจยัประกอบการทําวิทยานิพนธ 
 
 3.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนเุคราะหในการเก็บขอมลูเพื่อทําวิทยานิพนธ  จากบณัฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะหและขอความ
รวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 4.  นําแบบสอบถามพรอมทั้งหนังสือขอความอนุเคราะห  ไปยังโรงเรยีนทั้ง  35 โรงเรียน   
เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม  โดยใหเวลาในการตอบแบบสอบถาม 3 สัปดาห  
พรอมทั้งรับคืนดวยตนเองและตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามไดแบบสอบถามที่มีความ
สมบูรณจํานวน  377  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00   
 

การวเิคราะหขอมูล 
 

 หลังจากไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาครบ  ผูวิจัยไดนํามาตรวจสอบความถูกตองลงรหัส 
หมายเลขในแบบสอบถามทุกฉบับ และนํามาลงรหัสในแบบถายรหัส  จากนั้นนําไปวิเคราะหขอมูล
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ดังนี้ 
 
 1.   ขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย เพศ  อายุ  วเิคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่ และคารอยละ 
 
 2.   ความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอน งานธุรกิจ  กลุมสาระ             
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชั้นที่  3  ใน 5 ดาน  คือ ดานหลักสูตร  ดานผูสอน           
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวดัและประเมินผล  
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ย  และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  โดย 
แบบมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ (Rating  Scale)  ในทิศทางบวกไดกําหนดคาดังนี้ 
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  5 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
  4 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 
  3 หมายถึง    ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
  2   หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอย 
  1   หมายถึง   ระดับความคิดเห็นนอยที่สุด 
 
  การวิเคราะหการจัดการเรียนการสอน  โดยอาศัยเกณฑการแบงมีขอบเขตของคะแนน 
เพื่อใชในการแปลความหมายของเกณฑ Mid  Point ของประคอง  กรรณสูตร (2538: 77) ดังนี ้
 
  4.51 – 5.00 หมายถึง เห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอน 
     มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  3.51 – 4.50 หมายถึง เห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอน 
     มีความเหมาะสมมาก 
  2.51 – 3.50 หมายถึง เห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอน 
     มีความเหมาะสมปานกลาง 
  1.51 – 2.50 หมายถึง เห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอน 
     มีความเหมาะสมนอย 
  1.00 – 1.50 หมายถึง เห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอน 
     มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  
งานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต  2 โดยนํา
แบบสอบถามความคิดเห็นที่ผูวิจัยสรางขึ้นนําไปสอบถามกับกลุมตัวอยางจํานวน  377  คน  
หลังจากนั้นไดรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห  และเสนอผลการวิจัยโดยแบงการวิเคราะหออกเปน 2 
ตอน ดังนี้ 

 
 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ 
 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนการสอน งานธุรกิจ 
 

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบ 
 
ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 
          (หนวย: คน) 

เพศ จํานวน รอยละ 
หญิง 220 58.36 
ชาย 157 41.64 
รวม 377 100.00 

 
เพศ 

จากตารางที่ 2  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเปนเพศหญิง 
จํานวน  220  คน (รอยละ 58.36) และเพศชาย จํานวน  157 คน (รอยละ 41.64)  
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ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับชั้นที่เคยเรียนวิชางานธุรกิจ 
          (หนวย: คน) 

ระดับชั้น จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาปที่ 3 175 46.40 
มัธยมศึกษาปที่ 2 109 28.90 
มัธยมศึกษาปที่ 1 93 24.70 

รวม 377 100.00 
 

ระดับชั้นท่ีเคยเรียนวิชางานธุรกิจ 
 

จากตารางที่ 3 ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเคยเรียนวิชาธุรกิจระดับชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 175 คน (รอยละ 46.40) รองลงมาคือ  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จํานวน  
109  คน (รอยละ 28.90) และระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน  93  คน (รอยละ 24.70)  
 
ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามวิชาชีพที่ตองการจะศึกษาตอในอนาคต 

(หนวย: คน) 
วิชาชีพที่ตองการศึกษาตอในอนาคต จํานวน รอยละ 

การเงินและบญัชี 110 29.20 
การขาย 102 27.10 
ธุรกิจในชวีิตประจําวนั 63 16.70 
การจัดการ 39 10.30 
งานสํานักงาน 39 10.30 
อ่ืน ๆ (งานชางอุตสาหกรรม)   24 6.40 

รวม 377 100.00 
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วิชาชพีท่ีตองการศึกษาตอในอนาคต 
 
 จากตารางที่ 4  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีความตองการที่จะศึกษาตอ
ในวิชาชพีสาขา  การเงินและบัญชี  จํานวน 110 คน (รอยละ 29.20)  รองลงมาคือ  การขาย  จํานวน 
102  คน (รอยละ 27.10) ธุรกิจในชวีิตประจําวัน  จํานวน 63 คน (รอยละ 16.70) สวนงานสํานักงาน
และการจดัการมีจํานวนเทากัน คือ 39 คน (รอยละ 10.30) และอ่ืน ๆ ไดแก  งานชางอุตสาหกรรม 
จํานวน 24 คน (รอยละ 6.40)  
 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน งานธุรกิจ 
 

การวิเคราะหระดับความคดิเห็นของนักเรียนที่มีตอการจดัการเรียนการสอน งานธุรกิจ 
โดยศึกษา  5 ดาน  คือ  ดานหลักสูตร  ดานผูสอน  ดานกจิกรรมการเรียนการสอน  ดานสื่อการเรียน 
การสอน  และดานการวัดและประเมินผล ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมคีวามคิดเหน็ตอการจัด            
การเรียนการสอน งานธุรกิจ  ดังนี ้
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ตารางที่ 5  คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย ( x )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดับความคิดเหน็ดานหลักสูตร 
(n=377) 

ดานหลักสูตร 
มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
x  S.D. ระดับ 

1. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจมีประโยชนตอการ 
    นําไปใชในชีวิตประจําวัน 

114 
(30.2) 

173 
(45.9) 

80 
(21.2) 

8 
(2.1) 

2 
(0.5) 

4.03 0.80 มาก 

2. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจชวยสงเสริมใหนกัเรียน 
    มีความรูเบือ้งตนในการทํางาน 

92 
(24.4) 

190 
(50.4) 

90 
(23.9) 

5 
(1.3) 

- 3.98 0.73 มาก 

3. ความรูที่ไดจากการเรยีนวชิางานธุรกิจสามารถ 
    ทําใหนกัเรยีนใชเปนแนวทางในการศึกษาตอ 

83 
(22.0) 

203 
(53.8) 

81 
(21.5) 

9 
(2.4) 

1 
(0.3) 

3.95 0.74 มาก 

4. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจชวยสรางทักษะในการ 
    เลือกประกอบอาชีพ 

91 
(24.1) 

190 
(50.4) 

79 
(21.0) 

14 
(3.7) 

3 
(0.8) 

3.93 0.82 มาก 

5. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจทําใหนักเรยีนรูจัก 
    วางแผนการทํางาน 

81 
(21.5) 

193 
(51.2) 

95 
(25.2) 

7 
(1.9) 

1 
(0.3) 

3.92 0.75 มาก 

6. จํานวนคาบเรียนมีความเพยีงพอกับการสอน 
    ในเนื้อหาวชิาธุรกิจ 

90 
(23.9) 

179 
(47.5) 

97 
(25.7) 

9 
(2.4) 

2 
(0.5) 

3.92 0.80 มาก 

7. จํานวนคาบเรียนมีความเพยีงพอกับการสอน 
    ภาคปฏิบัติวชิาธุรกิจ 

73 
(19.4) 

174 
(46.2) 

115 
(30.5) 

12 
(3.2) 

3 
(0.8) 

3.80 0.81 มาก 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
(n=377) 

ดานหลักสูตร 
มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
x  S.D. ระดับ 

8. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจทําใหทราบถงึ 
    ความถนัดทางดานธุรกิจของตนเอง 

76 
(20.2) 

179 
(47.5) 

100 
(26.5) 

16 
(4.2) 

6 
(1.6) 

3.80 0.86 มาก 

9. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจมีความเหมาะสมกับวยั 
    ของผูเรียน 

62 
(16.4) 

175 
(46.4) 

117 
(31.0) 

17 
(4.5) 

6 
(1.6) 

3.72 0.85 มาก 

10. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจตรงตามความสนใจ 
    ของผูเรียน 

64 
(17.0) 

161 
(42.7) 

121 
(32.1) 

23 
(6.1) 

8 
(2.1) 

3.66 0.90 มาก 

รวม      3.87 0.54 มาก 
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จากตารางที่ 5  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน          
ดานหลักสูตรในภาพรวมมคีวามเหมาะสมมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา 
กลุมตัวอยางเห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมากทุกขอ  ไดแก  เนื้อหาสาระ
วิชางานธุรกิจมีประโยชนตอการนําไปใชในชีวิตประจําวันคาเฉลี่ยเทากับ 4.03 รองลงมาคือ  เนื้อหา
สาระวิชางานธุรกิจชวยสงเสริมใหนักเรยีนมีความรูเบื้องตนในการทํางาน  ความรูทีไ่ดจากการเรียน
สามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาตอ  สรางทักษะในการเลือกประกอบอาชีพ  ทาํใหนกัเรียนรูจัก
วางแผนการทํางาน  จํานวนคาบเรียนเพยีงพอกับเนื้อหาและภาคปฏิบตัิ  ทําใหทราบถึงความถนัด
ดานธุรกิจ  เนือ้หามีความเหมาะสมกับวยั  และตรงตามความสนใจของผูเรียน  โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 
3.98, 3.95, 3.93, 3.92, 3.92, 3.80, 3.80, 3.72, และ 3.66 ตามลําดับ    
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ตารางที่ 6  คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย ( x )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเหน็ดานผูสอน 
(n=377) 

ดานผูสอน 
มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
x  S.D. ระดับ 

1. ผูสอนมีความรูเพียงพอกับการสอนในวชิา 
    งานธุรกิจ 

122 
(32.4) 

187 
(49.6) 

64 
(17.0) 

- 4 
(1.1) 

4.12 0.76 มาก 

2. ผูสอนใชวาจาที่สุภาพกับนักเรียน 145 
(38.5) 

139 
(36.9) 

81 
(21.5) 

8 
(2.1) 

4 
(1.1) 

4.10 0.88 มาก 

3. ผูสอนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการสอนในวิชา 
    งานธุรกิจ 

114 
(30.2) 

169 
(44.8) 

87 
(23.1) 

5 
(1.3) 

2 
(0.5) 

4.03 0.80 มาก 

4. ผูสอนสรางบรรยากาศที่เปนกันเองกับนักเรียน 119 
(31.6) 

165 
(43.8) 

79 
(21.0) 

10 
(2.7) 

4 
(1.1) 

4.02 0.85 มาก 

5. ผูสอนมีความยุติธรรมในการใหคะแนนกับ 
    นักเรียน 

109 
(28.9) 

168 
(44.6) 

86 
(22.8) 

9 
(2.4) 

5 
(1.3) 

3.97 0.86 มาก 

6. ผูสอนตอบขอซักถามไดอยางถูกตองชดัเจน 
    ระหวางการสอน 

82 
(21.8) 

186 
(49.3) 

100 
(26.5) 

5 
(1.3) 

4 
(1.1) 

3.89 0.79 มาก 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
(n=377) 

ดานผูสอน 
มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
x  S.D. ระดับ 

7. ผูสอนสอนใหนกัเรียนเขาใจเนื้อหาในบทเรียน 
    ไดงาย 

91 
(24.1) 

165 
(43.8) 

95 
(25.2) 

20 
(5.3) 

6 
(1.6) 

3.84 0.91 มาก 

8. ผูสอนมีเวลาใหคําปรึกษานอกเวลาเรยีน 93 
(24.7) 

140 
(37.1) 

118 
(31.3) 

17 
(4.5) 

9 
(2.4) 

3.77 0.95 มาก 

9. ผูสอนมีการสรุปบทเรียนทุกครั้งหลังจบการสอน 74 
(19.6) 

167 
(44.3) 

113 
(30.0) 

17 
(4.5) 

6 
(1.6) 

3.76 0.87 มาก 

10. ผูสอนสอนสนุก  ไมนาเบื่อ 96 
(25.5) 

134 
(35.5) 

110 
(29.2) 

23 
(6.1) 

14 
(3.7) 

3.73 1.03 มาก 

รวม      3.92 0.63 มาก 
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จากตารางที่ 6  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน            
ดานผูสอนในภาพรวมมีความเหมาะสมมากคาเฉลี่ยเทากบั 3.92   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
กลุมตัวอยางเห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมากทุกขอ  ไดแก  ผูสอนมีความรู
เพียงพอกับการสอนงานธุรกิจคาเฉลี่ยเทากบั 4.12 รองลงมาคือ  ผูสอนใชวาจาที่สุภาพกับนักเรยีน 
ผูสอนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการสอน  สรางบรรยากาศที่เปนกันเอง  มีความยุติธรรมในการให
คะแนน  ตอบขอซักถามไดอยางถูกตองชัดเจน  สอนใหเขาใจเนื้อหาไดงาย  ใหคําปรกึษานอกเวลาเรยีน  
สรุปบทเรียนทุกครั้งหลังจบการสอน  และผูสอนสอนสนุก ไมนาเบือ่ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10, 
4.03, 4.02, 3.97, 3.89, 3.84, 3.77, 3.76 และ 3.73  ตามลําดับ  
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ตารางที่ 7  คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย ( x )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเหน็ดานกจิกรรมการเรียนการสอน 
(n=377) 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
x  S.D. ระดับ 

1. ผูสอนยกตวัอยางสถานการณที่เกิดขึน้จริง 
    ในชีวิตประจําวันมาประกอบการอธิบาย 
    เนื้อหาวิชางานธุรกิจ 

83 
(22.0) 

174 
(46.2) 

95 
(25.2) 

18 
(4.8) 

7 
(1.9) 

3.82 0.89 มาก 

2. ผูสอนเปดโอกาสใหนกัเรยีนรวมกันอภปิราย 
    ในชั้นเรยีน 

84 
(22.3) 

162 
(43.0) 

110 
(29.2) 

17 
(4.5) 

4 
(1.1) 

3.81 0.87 มาก 

3. ผูสอนมีการยกตวัอยางประกอบการสอนเพื่อให 
    เห็นภาพชัดเจน 

75 
(19.9) 

133 
(35.3) 

106 
(28.1) 

41 
(10.9) 

22 
(5.8) 

3.53 1.10 มาก 

4. ผูสอนใชวิธีการสอนโดยจดักิจกรรมใหนักเรียน 
    รูจักคิดและแกปญหาในระหวางเรียน 

63 
(16.7) 

141 
(37.4) 

119 
(31.6) 

36 
(9.5) 

19 
(4.8) 

3.52 1.03 มาก 

5. ผูสอนจําลองสถานการณที่เกี่ยวของกับงานธุรกิจ 
    เพื่อใหเขาใจยิ่งขึ้น 

65 
(17.2) 

144 
(38.2) 

110 
(29.2) 

35 
(9.3) 

23 
(6.1) 

3.51 1.07 มาก 

6. ผูสอนนําเทคนิคและวิธีการสอนแบบตาง ๆ มาใช 
    สอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาในแตละบทเรียน 

75 
(19.9) 

141 
(37.4) 

87 
(23.1) 

44 
(11.7) 

30 
(8.0) 

3.50 1.17 ปาน
กลาง 
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ตารางที่ 7  (ตอ) 
(n=377) 

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 
มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
x  S.D. ระดับ 

7. ผูสอนใชสหกรณในโรงเรียนเปนสถานฝก 
    ปฏิบัติงานในวิชาธุรกิจ 

70 
(18.6) 

132 
(35.0) 

107 
(28.4) 

41 
(10.9) 

27 
(7.2) 

3.47 1.12 ปาน
กลาง 

8. ผูสอนเชิญบุคคลที่มีความรูทางดานธุรกิจมา 
    บรรยายในชั้นเรียน 

65 
(17.2) 

129 
(34.2) 

109 
(28.9) 

45 
(11.9) 

29 
(7.7) 

3.41 1.14 ปาน
กลาง 

9. ผูสอนสอนใหนกัเรียนจัดทําโครงงานธุรกิจเพื่อ 
   เนนการปฏบิัติ 

55 
(14.6) 

138 
(36.6) 

114 
(30.2) 

43 
(11.4) 

27 
(7.2) 

3.40 1.09 ปาน
กลาง 

10. ผูสอนพาไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวของกับวิชาธุรกิจ 39 
(10.3) 

117 
(31.0) 

114 
(30.2) 

57 
(15.1) 

50 
(13.3) 

3.10 1.18 ปาน
กลาง 

รวม      3.50 0.71 ปาน
กลาง 
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จากตารางที่  7  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน         
ดานกิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวมมคีวามเหมาะสมปานกลางคาเฉลี่ยเทากับ  3.50  เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวากลุมตัวอยางเห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก 5 ขอ ไดแก  
ผูสอนยกตัวอยางสถานการณที่เกดิขึ้นจริงในชีวิตประจําวันมาประกอบการอธิบายเนื้อหาวิชางาน
ธุรกิจ คาเฉลี่ยเทากับ 3.82 รองลงมาคือผูสอนเปดโอกาสใหนักเรยีนรวมกันอภิปรายในชั้นเรียน 
ผูสอนมกีารยกตัวอยางประกอบการสอนเพื่อใหเห็นภาพชัดเจน  ผูสอนใชวิธีการสอนโดยจดั
กิจกรรมใหนกัเรียนรูจกัคิดและแกปญหา  และจําลองสถานการณที่เกีย่วของกับธุรกจิ  โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ  3.81, 3.53, 3.52 และ3.51 ตามลําดับ และกลุมตัวอยางเห็นดวยวาการจัดการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมปานกลาง 5 ขอ  ไดแก  ผูสอนนําเทคนิคและวิธีการสอนแบบตาง ๆ มาใช
ใหเหมาะสมกบัเนื้อหาในแตละบทเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 รองลงมาคือ  การใชสหกรณ              
เปนสถานฝกปฏิบัติงาน การเชิญบุคคลทีม่ีความรูมาบรรยายในชั้นเรยีน  ผูสอนสอนใหนักเรียนจัดทํา
โครงงานธุรกิจเพื่อเนนการปฏิบัติ และการพาไปศึกษาดงูานที่เกีย่วของกับงานธุรกิจ  โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.47, 3.41, 3.40 และ 3.10 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 8  คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย ( x )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเหน็ดานสื่อการเรียนการสอน 
(n=377) 

ดานสื่อการเรยีนการสอน 
มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
x  S.D. ระดับ 

1. ผูสอนมีการแจกเอกสารใบความรูประกอบ 
    การสอนกับนักเรียน 

113 
(30.0) 

144 
(38.2) 

87 
(23.1) 

24 
(6.4) 

9 
(2.4) 

3.87 0.99 มาก 

2. ผูสอนมีการแจกเอกสารใบงานประกอบการสอน 
    กับนักเรยีน 

97 
(25.7) 

151 
(40.1) 

86 
(22.8) 

27 
(7.2) 

16 
(4.2) 

3.76 1.05 มาก 

3. เอกสาร ตํารา หนังสือเรียนที่เกี่ยวของกบัธุรกิจ 
    มีความเพยีงพอตอการบริการในหองสมดุ 

84 
(22.3) 

143 
(37.9) 

113 
(30.0) 

27 
(7.2) 

10 
(2.7) 

3.70 0.98 มาก 

4. นักเรียนมีเอกสาร หนังสือประกอบการเขาเรียน 
    ในวิชาธุรกจิ 

66 
(17.5) 

155 
(41.1) 

118 
(31.3) 

25 
(6.6) 

13 
(3.4) 

3.63 0.96 มาก 

5. เครื่องคอมพิวเตอรมีเพยีงพอตอการใชงานของ 
    นักเรียน 

80 
(21.2) 

123 
(32.6) 

101 
(26.8) 

38 
(10.1) 

35 
(9.3) 

3.46 1.20 ปาน
กลาง 

6. เครื่องพิมพดีดมีเพยีงพอตอการใชงานของ 
    นักเรียน 

85 
(22.5) 

120 
(31.8) 

94 
(24.9) 

38 
(10.1) 

40 
(10.6) 

3.46 1.24 ปาน
กลาง 
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ตารางที่ 8  (ตอ)  
(n=377) 

ดานสื่อการเรยีนการสอน 
มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
x  S.D. ระดับ 

7. ผูสอนมีการนําเสนอในรูปแบบของ Power Point 68 
(18.0) 

123 
(32.6) 

99 
(26.3) 

44 
(11.7) 

43 
(11.4) 

3.34 1.23 ปาน
กลาง 

8. ผูสอนมีการเขียนตํารา หนงัสือเรียนประกอบการ 
    สอนเอง 

50 
(13.3) 

128 
(34.0) 

121 
(32.1) 

38 
(10.1) 

40 
(10.6) 

3.29 1.15 ปาน
กลาง 

9. ผูสอนมีการนําเสนอในรูปแบบของแผนใส 69 
(18.3) 

102 
(27.1) 

103 
(27.3) 

48 
(12.7) 

55 
(14.6) 

3.22 1.29 ปาน
กลาง 

10. ผูสอนมีการใชวีดีทัศนประกอบการสอน 50 
(13.3) 

119 
(31.6) 

103 
(27.3) 

48 
(12.7) 

57 
(15.1) 

3.15 1.25 ปาน
กลาง 

รวม      3.49 0.74 ปาน
กลาง 
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จากตารางที่  8  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน          
ดานสื่อการเรยีนการสอนในภาพรวมมีความเหมาะสมปานกลางคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวากลุมตัวอยางเห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก 4 ขอ ไดแก 
ผูสอนมีการแจกเอกสารใบความรูคาเฉลี่ยเทากับ 3.87  รองลงมาคือผูสอนมีการแจกเอกสารใบงาน
ประกอบการสอน  เอกสาร  ตํารา  หนังสือเรียนที่เกีย่วของกับธุรกิจมคีวามเพยีงพอตอการบริการ
ในหองสมุด  และนักเรียนมเีอกสาร  หนังสือประกอบการเขาเรียน  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76, 3.70 
และ 3.63  ตามลําดับ  และกลุมตัวอยางเห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมปานกลาง  
6 ขอ ไดแก  ความเพยีงพอตอการใชงานของเครื่องคอมพิวเตอรและความเพยีงพอตอการใชงาน
ของเครื่องพิมพดีดคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.46  รองลงมาคือ การใช Power Point ผูสอนเขียนตํารา 
หนังสือเรียนประกอบการสอน  การนําเสนอในรูปแบบของแผนใส และการใชวีดทีัศน
ประกอบการสอน  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34, 3.29, 3.22 และ 3.15 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 9  คาความถี่ คารอยละ  คาเฉลี่ย ( x )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดับความคิดเหน็ดานการวัดและประเมินผล 
(n=377) 

ดานการวัดและประเมินผล 
มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
x  S.D. ระดับ 

1. ผูสอนมีการวัดและประเมนิผลระหวางเรียนเปน 
    ระยะๆ  

66 
(17.5) 

234 
(62.1) 

66 
(17.5) 

7 
(1.9) 

4 
(1.1) 

3.93 0.72 มาก 

2. ผูสอนมีการวัดและประเมนิผลหลังจบภาคเรียน 97 
(25.7) 

156 
(41.4) 

106 
(28.1) 

10 
(2.7) 

8 
(2.1) 

3.86 0.90 มาก 

3. ผูสอนมีการวัดและประเมนิผลดานความเขาใจใน 
    วิชาธุรกิจ 

88 
(23.3) 

166 
(44.0) 

110 
(29.2) 

6 
(1.6) 

7 
(1.9) 

3.85 0.86 มาก 

4. ผูสอนมีการวัดและประเมนิผลดานการปฏิบัติงาน 
    ในวิชาธุรกจิ 

90 
(23.9) 

165 
(43.8) 

101 
(26.8) 

15 
(4.0) 

6 
(1.6) 

3.84 0.89 มาก 

5. ผูสอนมีการวัดและประเมนิผลดานพฤติกรรม 
    ในการเรยีนวิชาธุรกิจ  

77 
(20.4) 

177 
(46.9) 

102 
(27.1) 

16 
(4.2) 

5 
(1.3) 

3.81 0.85 มาก 

6. ผูสอนมีการวัดและประเมนิผลกอนการเรียน 
    การสอน 

84 
(22.3) 

142 
(37.7) 

115 
(30.5) 

23 
(6.1) 

13 
(3.4) 

3.69 0.99 มาก 
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ตารางที่ 9  (ตอ)  
 (n=377) 

ดานการวัดและประเมินผล 
มากที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 

มาก 
จํานวน 

(รอยละ) 

ปานกลาง 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอย 
จํานวน 

(รอยละ) 

นอยที่สุด 
จํานวน 

(รอยละ) 
x  S.D. ระดับ 

7. ผูสอนมีการวัดและประเมนิผลโดยดูจากแฟม 
    สะสมงาน 

78 
(20.7) 

154 
(40.8) 

105 
(27.9) 

22 
(5.8) 

18 
(4.8) 

3.67 1.02 มาก 

8. ผูสอนใหนกัเรียนประเมนิตนเอง 67 
(17.8) 

141 
(37.4) 

114 
(30.2) 

37 
(9.8) 

18 
(4.8) 

3.54 1.04 มาก 

9. นักเรียนมีการประเมินเพือ่นรวมชั้นเรยีน 76 
(20.2) 

128 
(34.0) 

109 
(28.9) 

41 
(10.9) 

23 
(6.1) 

3.51 1.11 มาก 

10. นักเรียนมกีารประเมินผูสอน 66 
(17.5) 

135 
(35.8) 

110 
(29.2) 

37 
(9.8) 

29 
(7.7) 

3.46 1.12 ปาน
กลาง 

รวม      3.72 0.67 มาก 
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จากตารางที่  9  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน           
ดานการวัดและประเมินผลในภาพรวมมีความเหมาะสมมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 เมื่อพิจารณา          
เปนรายขอ  พบวากลุมตัวอยางเห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก 9 ขอ 
ไดแก  ผูสอนมีการวัดและประเมินผลระหวางเรียนเปนระยะๆ คาเฉลี่ยเทากับ 3.93 รองลงมาคือ  
ผูสอนมีการวดัและการประเมินผลหลังจบภาคเรียน  ผูสอนมีการวัดและประเมินผลดานความเขาใจ           
ดานการปฏิบตัิงาน  และดานพฤติกรรมในการเรียนวิชาธุรกิจ  ผูสอนมีการวัดและประเมินผล       
กอนการเรียนการสอน  ผูสอนมีการวัดและประเมินผลโดยดจูากแฟมสะสมงาน ผูสอนใหนกัเรียน
ประเมินตนเอง นักเรียนมีการประเมินเพื่อนรวมชั้นเรยีน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.86, 3.85, 3.84, 
3.81, 3.69, 3.67, 3.54 และ 3.51 ตามลําดับ  และกลุมตัวอยางเห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอน        
มีความเหมาะสมปานกลาง 1 ขอ ไดแก  นกัเรียนมกีารประเมินผูสอนมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.46  
 
ตารางที่ 10  คาเฉลี่ย ( x )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และระดับความคิดเห็นภาพรวม 5 ดาน 
 

รายดาน x  S.D. ระดับ 
1. ดานหลักสตูร 3.87 0.54 มาก 
2. ดานผูสอน 3.92 0.63 มาก 
3. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.50 0.71 ปานกลาง 
4. ดานสื่อการเรียนการสอน 3.49 0.74 ปานกลาง 
5. ดานการวัดและประเมนิผล 3.72 0.67 มาก 

รวม 3.70 0.66 มาก 
 

จากตารางที่  10  ผลการวิจัยพบวา  นกัเรียนมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอน  
ในภาพรวม 5  ดานมีความเหมาะสมมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวากลุม
ตัวอยางเห็นดวยวาการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก 3 ดาน  ไดแก ดานผูสอนคาเฉลี่ย
เทากับ3.92 รองลงมาคือ  ดานหลักสูตร และดานการวัดและประเมินผล โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 
และ3.72 และกลุมตัวอยางเห็นดวยวาการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมปานกลาง 2 ดาน
ไดแก ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.50 
และ 3.49 ตามลําดับ  
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ขอวิจารณ 
 
 จากการศึกษาความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอน  งานธุรกิจ         
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชัน้ที่ 3  ในโรงเรียนเขตพื้นทีก่ารศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต  2  ดานหลักสูตร  พบวาเนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจมีประโยชนตอการนําไป 
ใชในชวีิตประจําวันรองลงมาคือ  ชวยสงเสริมใหมีความรูเบื้องตนในการทํางาน  และสามารถ        
ใชเปนแนวทางในการศึกษาตออยูในระดบัมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวางานธุรกิจเนนใหมกีารฝก
ปฏิบัติงานจากสถานการณจริง  ซ่ึงก็สอดคลองกับการวจิัยของ วราภรณ  แสนเมือง (2543)              
ซ่ึงพบวาดานวชิาการทั้งหมดมีเพียง 1 คณุลักษณะที่นกัเรยีนมีความคดิเห็นวาเนื้อหามปีระโยชน  
ตอการนําไปใชในชีวิตประจาํวันและใชในการศึกษาตอ  เมื่อพิจารณาขออ่ืน ๆ รองลงมาก็มีความ
สอดคลอง กับความพึงพอใจในการเรยีนวชิาอาชีพธุรกิจ  ในโรงเรียนมธัยมศึกษาปที่ 3  ของ
สมพงษ  อุดมโชคทรัพย (2539)  ซ่ึงพบวานักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนวิชาอาชีพธุรกิจ    
ดานหลักสูตร  จะตองตรงกบัความสนใจ  และสอดคลองกับความถนดัของนักเรียน 
 
 จากการศึกษาความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอน งานธุรกิจ               
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชัน้ที่ 3  ในโรงเรียนเขตพื้นทีก่ารศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2  ดานผูสอน  พบวาผูสอนมีความรูเพียงพอกับการสอนงานธุรกิจ รองลงมา
คือ ใชวาจาที่สุภาพกับนกัเรยีน ผูสอนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการสอนงานธุรกิจอยูในระดับมาก  
ทั้งนี้อาจเปนเพราะในปจจุบนัการศึกษาขัน้พื้นฐานไดมกีารพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ
ครูผูสอน  มกีารอบรมการวิจยัทางการศกึษาตลอดและอยางตอเนื่อง  จงึทาํใหครูผูสอนมคีวามพรอม
และตื่นตวัอยูตลอดเวลา  จึงทําใหนกัเรียนมีความคิดเหน็อยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวจิัย
ของสุรพล  เย็นเจริญ (2543) พบวานกัเรยีนที่มีความเหน็วาครูผูสอนวิชาอาชีพธุรกจิเปนผูมีความรู  
ความสามารถในวิชาที่สอน  มีความรับผิดชอบตองานสอน  มีความเปนกันเอง  มีความเอาใจใสตอ
นักเรียน  ตลอดจนแนะแนวการเรียนใหกบันักเรียน  อีกทั้งยังสอดคลองกับงานวจิัยของ Lawrence 
(n.d. อางใน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539: 35)  พบวา ครูควรมีความสามารถ
ในการปฎิบัติงานดานบุคลิกภาพ คือ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความมัน่คงทางอารมณ  พรอมที่จะ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  ยอมรบัในความแตกตางระหวางบุคคล  มีจิตใจเปนประชาธิปไตย  รับฟง
ผูอ่ืน  มีความรับผิดชอบ  มีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองอยูเสมอ  มีมนุษยสัมพันธ  และ
อุทิศตนเพื่อการเรียนของเด็กทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน  ดังนั้นผูสอนควรพิจารณาปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม  เพื่อใหนักเรียนเกดิความรูความเขาใจอยางแทจริง  อันจะนําไปสูการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 จากการศึกษาความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอน งานธุรกิจ             
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชัน้ที่ 3  ในโรงเรียนเขตพื้นทีก่ารศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2   ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวาผูสอนมกีารยกตวัอยางสถานการณ  
ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวนั  รองลงมาคือ  เปดโอกาสใหนกัเรียนรวมกันอภิปรายในชั้นเรียน             
และมีการยกตวัอยางประกอบการสอนอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับกรมวิชาการ (2544)            
ซ่ึงกลาวสรุปวาภารกิจที่สําคญัที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอน  ประสบความสําเร็จตาม
จุดมุงหมายทีห่ลักสูตรกําหนด  ไดแก  เทคนิควิธีการสอน  เนื่องจากเทคนิคการสอนแตละวิธี  เชน  
การอภิปราย  การศึกษาคนควา  การทดลอง  การบรรยาย  พรอมทั้งมีการยกตัวอยางประกอบ      
การสอนไดอยางชัดเจน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเขาใจในจุดมุงหมายของการสอนไดอยาง
ชัดเจน  ซ่ึงในการเลือกใชเทคนิคตาง ๆ นั้นจะใชเวลาตางกัน  จึงจําเปนตองเลือกใชใหเหมาะสมกบั
เทคนิคและวิธีการสอน  เพื่อใหการเรียนรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  ในขณะที่ สุรวีร  เพียรเพชรเลิศ 
(2544) ไดกลาววาการจัดการเรียนการสอนที่ดีควรมีกระบวนการสอนที่หลากหลาย  เชน  เชิญวิทยากร 
มาบรรยาย  จดักิจกรรมดูงานนอกสถานที ่ โดยผูสอนตองรูจักเลือกใชและปรับปรุงเทคนิคและ
วิธีการสอนใหเหมาะสมมากที่สุด  เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดําเนนิการไดตรงตามเปาหมาย  
ที่กําหนดไว   ในขณะเดยีวกนัผูสอนควรใหความสนใจและนําไปประกอบการพิจารณาการสอน
โดยเนนในเรื่องการศึกษาดงูานที่เกีย่วของกับธุรกิจ  รองลงมาคือ  ควรเชิญบุคคลที่มีความรูทางดาน
ธุรกิจมาบรรยาย และใชสหกรณในโรงเรยีนเปนสถานฝกปฏิบัติงาน  ซ่ึงสิ่งเหลานี้ลวนเปนสิ่งจําเปน
ตอการดําเนินธุรกิจ  เพราะจะทําใหนักเรยีนไดเรียนรูจากสถานประกอบการจริง  และทําใหทราบ
ถึงมุมมองทางธุรกิจจากประสบการณโดยตรง พรอมทั้งเพื่อเปนการเลอืกประกอบอาชีพ 
 
 จากการศึกษาความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอน งานธุรกิจ            
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชัน้ที่ 3  ในโรงเรียนเขตพื้นทีก่ารศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2  ดานสื่อการเรียนการสอน  พบวาผูสอนมีการแจกเอกสารใบความรู          
ใบงาน เอกสาร ตํารา หนังสือเรียนมีความเพียงพอตอการบริการในหองสมุด และนักเรียนมีเอกสาร 
หนังสือประกอบการเขาเรียน อยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวาผูสอนยังใชส่ือการเรยีนการสอน
แบบเดิมอยูเปนสวนมาก และเครื่องพิมพดดี  เครื่องคอมพิวเตอร  ส่ือวดิิทัศนตาง ๆ  มีเพียงพอตอ
การใชงานของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะงบประมาณที่มีอยูอยางจํากดั จึงทํา
ใหส่ือ อุปกรณตางๆไมเพยีงพอกับนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย  ของสมจิตร  กล่ินนอย (2546) 
ไดศึกษาปญหาการจัดการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  พบวา  ส่ือ  อุปกรณการเรียนการ
สอนมีไมเพยีงพอกับจํานวนนักเรียน  เอกสารที่เกี่ยวกับวิชาธุรกิจไมเพียงพอตอการศึกษาคนควา
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ดวยตนเองของนักเรียน ทํานองเดียวกับสวาท  จันทรสวสัดิ์ (2539) พบวา  นักเรียนขาดความสนใจ
และกระตือรือรนที่จะเรยีนวชิาอาชีพ  อาจมีผลมาจากโรงเรียนขาดสถานที่ฝกงาน  และขาดวัสดุ  
อุปกรณ  และครุภัณฑ  ทีจ่ําเปนในการฝกทักษะ  สอดคลองกับภิญโญ  ศรีมวง (2539) พบวา การ
จัดการศึกษายงัตองไดรับการปรับปรุงแกไขทุกดาน  โดยเฉพาะการเตรยีมความพรอม ควรจัดสื่อ 
วัสดุอุปกรณ และเอกสารตาง ๆ ใหเพยีงพอ แสดงใหเห็นวาการจัดเตรียมและการเลือกใชวัสดุ
อุปกรณ  จะตองเลือกใหมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู  ทั้งนี้เพื่อใหการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว   ดังนัน้ผูสอนควรนาํเสนอ
รูปแบบตาง ๆ ในการสอนซึ่งถือวาเปนการสรางแรงจูงใจอยางหนึ่งที่ทําใหนกัเรียนเกดิความ
กระตือรือรนในการเรียนเพิม่มากขึ้น  เมื่ออุปกรณ  หรือส่ือตาง ๆ มีความเพียงพอกับนักเรียน          
และจะทําใหการศึกษาของไทยกาวทันกับยุคสมัยได 
 
 จากการศึกษาความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอน งานธุรกิจ          
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชัน้ที่ 3  ในโรงเรียนเขตพื้นทีก่ารศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2  ดานการวัดและประเมินผล  พบวานักเรียนมีความเห็นวาการวดัและ
ประเมินผลที่ใชในการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก  โดยมีการวัดและประเมินผล
ระหวางเรียนเปนระยะ ๆ และหลังจบภาคเรียน  มีการวัดและประเมนิผลดานความเขาใจ  ดานการ
ปฏิบัติงาน   และดานพฤติกรรมในการเรียนวิชาธุรกิจ  ซ่ึงมีความใกลเคียงกันในระดบัมาก  ทั้งนี้
อาจเปนเพราะมีการวัดและประเมินผลการสอนในสถานที่จริง  สวนใหญเปนวิชาเชิงทักษะทีเ่นน
การปฏิบัติงาน จึงทําใหเกิดการวัดและประเมินผลที่ช้ินงาน  ซ่ึงสอดคลองกับจีระพนัธุ  พูลพัฒน 
(2532: 321)  กลาววา  การวัดผลประเมินผลมีประโยชนอยางมาก เพราะทําใหครูไดทราบวาตนเอง
มีขอบกพรองอะไรบางที่จะตองแกไข  ในเรื่องเนื้อหาวิชาที่สอน  วิธีการสอน  หรือสาเหตุอ่ืนๆ 
และในทํานองเดียวกันทําใหทราบวานักเรยีนยังขาดความเขาใจในเรื่องใด  ซ่ึงครูจะไดนําผลที่
ไดรับนี้ไปปรบัปรุงการสอน  เพื่อใหนักเรียนเกดิความเขาใจยิ่งขึ้น  และสอดคลองกับงานวจิัยของ 
ทัศนีย  ตรีธาร (2544) พบวาควรมีการวัดและประเมินผล เพื่อทราบพื้นฐานของนักเรยีนแตละคน 
เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาการจดัวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  และเปนแนวทาง
ในการประเมนิผลหลังเรียน  ดังนั้นผูสอนควรใชวิธีการวัดและประเมนิผลการสอนใหเหมาะสม 
เพราะการวัดและประเมินผลมีบทบาทในการพัฒนาการเรียนการสอน  ซ่ึงทําใหทราบถึงผลสะทอน
ในการสอน และผูสอนสามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงการสอนไดอยางดียิ่งขึ้น    
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บทที่ 5 
 

สรุปและขอเสนอแนะ 
 

สรุป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรยีนการสอน งานธุรกิจ กลุมสาระ 
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  ในโรงเรียนเขตพืน้ที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 
 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 
 วิธีการสุมตัวอยาง  คือ  การคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของประชากร                 
ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยอาศัยตารางมาตรฐานของ                
Krejie and Morgan (n.d. อางใน สุภาพ  ฉตัราภรณ, 2543: 39) ในระดบัความเชื่อมั่นรอยละ 95    
จากประชากร  20,320  คน  จะตองมีขนาดของกลุมตัวอยางอยางนอย  จาํนวน  377  คน                    
ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางผูวิจัยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 
ขั้นตอนแรกใชวิธีแบบชั้นภมูิ (Stratified Random Sampling) ในการจําแนกโรงเรียนและคํานวณ
ตามสัดสวนของแตละโรงเรียน  ข้ันตอนทีส่องใชวิธีการจับสลากเลือกหองเรียน (Simple Sampling) 
ขั้นตอนที่สามใชวิธีการจับสลากเลือกนักเรยีน (Simple Sampling) ทําใหไดกลุมตัวอยางนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ผานการเรียนหรือกําลังเรียนวิชางานธุรกิจ  ทั้งหมด 35 โรงเรียน  รวมจํานวน
กลุมตัวอยางทัง้สิ้นจํานวน 377 คน  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 การสรางเครื่องมือ 
 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการสรางเครื่องมือโดยมีขั้นตอนดังนี ้
 
 ศึกษาคนควาแนวคิดทฤษฎี  เอกสาร  ตํารา  ส่ิงพิมพตาง ๆ และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับ   
การจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ชวงชัน้ที่  3  ตามตัวแปรที่กําหนด  
ในการศึกษาวจิัย  นําขอมูลทีไ่ดมาเรียบเรยีงพรอมทั้งกําหนดกรอบแนวคิดใหครอบคลุมขอบเขต
เนื้อหาของการวิจัย  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 
 ในการสรางแบบสอบถามผูวิจัยไดแบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  เปนคําถามเกี่ยวกับเพศ  ระดบัชั้นที่เคยเรยีนวิชา
งานธุรกิจ  วิชาชีพที่ตองการศึกษาตอในอนาคต  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ  
(Check List)  จํานวน  3  ขอ 
 
 ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจดัการเรยีนการสอน งานธุรกิจ  กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  โดยศึกษา 5 ดานคือ ดานหลักสตูร จํานวน    
10 ขอ ดานผูสอน จํานวน 10 ขอ  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน 10 ขอ  ดานสื่อการเรียน
การสอน จํานวน 10 ขอและดานการวัดและประเมินผล จํานวน 10 ขอ  ลักษณะแบบสอบถามเปน 
ไปในทิศทางเดียวกันทกุขอแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating  Scale)  จํานวน 50 ขอ 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยการนําแบบสอบถามไปยังโรงเรียนระดบัมัธยมศึกษา       
เขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานครเขต 2  ทั้ง  35  โรงเรียน และเก็บรวบรวมแบบสอบถามนํามา
ตรวจสอบความสมบูรณ  และนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหทางสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร   
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  คาความถี่  คารอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean) และ      
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)   
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ผลการวิจัย 
 
 1.   ความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอน  งานธุรกิจ  กลุมสาระ        
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2  สวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ 58.36   
ศึกษาในระดับมัธยม ศึกษาปที่ 3  คิดเปนรอยละ  46.40  และมีความตองการที่จะศกึษาตอในวิชาชพี 
สาขาการเงินและบัญชี  มากที่สุด  รอยละ 29.20 
 
 2.   ความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอน  งานธุรกิจ  นักเรียน                  
มีความคิดเหน็ใน 5 ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน และดานการวัดและประเมินผล  เห็นวา          
การจัดการเรยีนการสอนมีความเหมาะสมมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  ดานหลักสูตร          
ดานผูสอน  และดานการวัดและประเมนิผล  นักเรียนเหน็ดวยวาการจดัการเรียนการสอน                     
มีความเหมาะสมมากและดานกิจกรรมการเรียนการสอน  และดานสื่อการเรียนการสอน              
นักเรียนเหน็ดวยวาการจดัการเรียนการสอนมีความเหมาะสมปานกลาง 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาความคิดเหน็ของนักเรียนที่มตีอการจัดการเรียนการสอน  งานธุรกิจ              
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชัน้ที่ 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2  สามารถเสนอแนะไดดังนี ้
 
 ผลการศึกษาวจิัยสามารถเสนอแนะใหหนวยงานที่เกีย่วของโดยเฉพาะครูผูสอนงานธุรกิจ 
ไดดังนี ้
 
 1.  จากการวิจยัพบวา  ดานหลักสูตร  นักเรียนเห็นดวยวาวิชางานธุรกิจมีประโยชนตอ           
การนําไปใชในชีวิตประจําวนั  ชวยสงเสรมิใหมีความรูเบื้องตนในการทํางาน  และสามารถใชเปน
แนวทางในการศึกษาตอหรือเลือกประกอบอาชีพได   ดงันั้นผูสอนควรอธิบายใหนกัเรียนทราบถึง
ประโยชนของการเรียนในวชิางานธุรกิจ  และชี้ชองทางการทํางานเพือ่ผลักดันใหนกัเรียนเกิด
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ความรูความเขาใจอยางแทจริง  สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการศึกษาตอ  และสามารถเลือก
ประกอบอาชพีทางธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 2. จากการวิจัยพบวา  ดานผูสอน  นักเรยีนเหน็วาผูสอนมีความรูเพียงพอกับการสอนวชิา 
งานธุรกิจ  ใชวาจาที่สุภาพ  มีการสรางบรรยากาศในการสอน  ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนสิ่งจําเปนที่ทําให
นักเรียนมีความสนใจกับการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  แตในขณะเดียวกนัผูสอนควรใหคาํปรึกษา           
นอกเวลาเรยีนเพื่อตอบขอซักถามของนักเรียนทําใหนักเรียนเขาใจในบทเรียนมากยิง่ขึ้น 
 
 3. จากการวิจัยพบวา  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  นักเรยีนมีความเห็นวาผูสอนควรพา 
นักเรียนไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวของกับวิชางานธุรกิจเพื่อใหเกิดการเรียนรูจากสถานประกอบการจริง 
พรอมทั้งควรเชิญวิทยากรผูที่ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชพีมาใหคําแนะนําและให
ความรูแกนักเรียน  และควรนําสหกรณในโรงเรียนเปนสถานฝกปฏิบัติงานโดยประยกุตใชให
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาที่สอน 
 
 4.  จากการวิจยัพบวา  ดานสือ่การเรียนการสอน  ปจจุบันเรื่องของเทคโนโลยีสารสนเทศ
ถือวาเปนสิ่งจาํเปนในการทํางานทกุสาขาอาชีพโดยเฉพาะอยางยิ่งงานธุรกิจ  เพราะไมวาจะเปนเรื่อง
ของการขาย  งานสํานักงาน  การบันทึกบัญชี  การทําธุรกรรมตางจําเปนตองอาศัยเทคโนโลยีทั้งสิ้น 
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตองอาศัยส่ือประกอบการสอนเพื่อใหนกัเรียนเขาใจและแสดงให
เห็นถึงการปฏบิัติงานจริง ผูสอนควรมีการนาํเสนอในรูปแบบตาง ๆ  เชน  วีดิทัศน  Power Point 
เพราะจะสรางแรงจูงใจใหกบันักเรียนเพิ่มขึ้น ตลอดจนในเรื่องของคอมพิวเตอร  ระบบอินเทอรเนต็  
เครื่องพิมพดีด  และแหลงการเรียนรูในการคนควาหาขอมูลตาง ๆ จะตองจัดใหเพยีงพอกับจํานวน
นักเรียนเพราะจะทําใหนกัเรยีนสามารถปฏิบัติไดอยางทัว่ถึง 
 
 5.   จากการวิจัย พบวา ดานการวดัและประเมินผล ในการจัดการเรียนการสอนควรจัดให 
นักเรียนมีการประเมินผูสอนเพราะจะทําใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานของผูสอนโดยตรง  เพื่อนํา
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของนักเรยีนมาพัฒนาตามความเหมาะสม จะทําใหการเรียนการสอน       
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 สําหรับการวิจยัในครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
 
 1.  ควรมีการศึกษาถึงความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจดัการเรียนการสอน  งานธุรกิจ  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชวงชัน้ที่ 3  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพืน้ที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และ เขต 3  เพื่อใชเปนแนวทาง 
ในการปรับปรงุการจัดการเรยีนการสอนไดอยางสมบูรณ 
 
 2.  ควรมกีารศึกษาการเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัเรยีนที่มีตอการจดัการเรยีนการสอน 
งานธุรกิจ  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที ่3 ทั้ง 3 เขต  เพื่อนํามาพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอนใหตรงกับความตองการของผูเรียน 
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 ตอนที่  1  ขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน          และหรือเติมขอความลงในชองวางใหไดความถกูตองและสมบูรณ    

1. เพศ 
ชาย    หญิง  
     

2.     นักเรียนเรียนวิชาธุรกิจในระดับชั้นใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
มัธยมศึกษาปที่ 1        มัธยมศึกษาปที่ 2  มัธยมศึกษาปที่ 3 
         

3. ในอนาคตทานตองการศึกษาตอในวิชาชีพสาขาใดมากที่สุด 
  ธุรกิจในชีวิตประจําวัน งานสํานักงาน  การเงินและบัญชี 
  การขาย   การจัดการ                    อื่นๆ(โปรดระบุ).................. 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีตอการจดัการเรียนการสอน งานธุรกิจ กลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี ชวงชั้นท่ี 3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 

คําชี้แจง  ในการตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของ  

นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3  เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2  ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  
งานธุรกิจ  ซึ่งผลจากการวิจัยในครั้งนี้ใชเปนแนวทางในการพิจารณาการปรับปรุงแกไขในดานการจัดการ ศึกษางานธุรกิจของ
เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2  ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  จึงใครขอความรวมมือจากทานตอบแบบสอบถามตามความเปน
จริง  เพื่อประโยชนในการทําวิจัยคร้ังนี้                                                                                                                                                 

แบบสอบถามมีทั้งหมด  3  ตอน 
ตอนที่  1  ขอมูลพืน้ฐานของผูตอบ 
ตอนที่  2   ความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน งานธุรกิจ  เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร

เขต 2 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน งานธุรกิจ 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความแลวพิจารณาแตละขอใสเครื่องหมาย ( )  ลงในชอง    แสดงความคิดเห็นหลังขอความแตละขอ
เพียงเครื่องหมายเดยีว เทานั้น  ใหตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน   

“การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนของผูสอนงานธุรกิจ  ที่มุงใหผูเรียนได

บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไวซึ่งแบงออกเปน 5  ดาน คือ ดานหลักสูตร ดานผูสอน ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการสอน 

และดานการวัดและประเมินผล” 
“งานธุรกิจ  หมายถึง  งานที่เกี่ยวกับการจัดการดานเศรษฐกิจของครอบครัว การเปนผูบริโภคที่ฉลาดเนื้อหารายวิชา              

จะเกี่ยวของกับ ธุรกิจในชีวิตประจําวัน งานสํานักงาน การเงินและบัญชี  การขาย และการจัดการ” 
 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

 
ดานหลักสูตร  หมายถึง  เนื้อหาสาระ ความมุงหมาย  และการนําไป

ประยุกตใชในชีวติประจําวันในรายวิชางานธุรกิจ 

     

1. ความรูที่ไดจากการเรียนวิชางานธุรกิจสามารถทําใหนักเรียนใชเปน

แนวทางในการศึกษาตอ………………………………… 
     

2. จํานวนคาบเรียนมคีวามเพยีงพอกับการสอนในเนื้อหาวิชาธุรกิจ.....      

3. จํานวนคาบเรียนมคีวามเพยีงพอกับการสอนภาคปฏิบัติวิชาธุรกิจ....      

4. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจชวยสงเสริมใหนักเรียนมีความรูเบื้องตน 
ในการทํางาน.................................................................................... 

     

5. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจทําใหนักเรียนรูจักวางแผนการทํางาน......      

6. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจมีความเหมาะสมกับวัยของผูเรียน………      

7. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจตรงตามความสนใจของผูเรียน………..      

8. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจทําใหทราบถึงความถนัดทางดานธุรกิจของ
ตนเอง..................................................................................... 

     

9. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจชวยสรางทักษะในการเลือกประกอบ

อาชีพ………………………………………… 
     

10. เนื้อหาสาระวิชางานธุรกิจมีประโยชนตอการนําไปใชในชีวิต ประจํา
วัน............................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

 ดานผูสอน  หมายถึง  การถายทอดความรู  ความสามารถ  การ

ประพฤติปฏิบัติ  บุคลิกภาพ  และมนษุยสัมพันธในการสอนของ

ผูสอนงานธรุกิจ     

     

11. ผูสอนมีความรูเพียงพอกับการสอนในวิชางานธุรกิจ........................      

12. ผูสอนสรางบรรยากาศที่เปนกันเองกับนักเรียน.................................      

13. ผูสอนสอนใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาในบทเรียนไดงาย.....................      

14. ผูสอนสอนสนุก  ไมนาเบื่อ...............................................................      

15. ผูสอนตอบขอซักถามไดอยางถูกตองชดัเจนระหวางการสอน.........      

16. ผูสอนมีการสรุปบทเรียนทุกคร้ังหลังจบการสอน.............................      

17. ผูสอนมีความยุติธรรมในการใหคะแนนกับนักเรียน.........................      

18. ผูสอนมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการสอนในวิชางานธุรกิจ............      

19. ผูสอนใชวาจาที่สุภาพกับนักเรียน.....................................................      

20. ผูสอนมีเวลาใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน..........................................      

 ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน  หมายถึง  การดําเนินการเรียนการ

สอนโดยครูใชวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน  บรรยาย  อภปิราย  

สาธิต  ทําโครงงาน  ทดลอง  ทัศนศึกษา  แสดงบทบาทสมมติ 

กรณีศึกษา  และสถานการณจาํลอง       

21. ผูสอนนําเทคนิคและวิธีการสอนแบบตางๆมาใชสอนใหเหมาะสมกับ
เนื้อหาในแตละบทเรียน.......................................................... 

     

22. ผูสอนเชิญบุคคลทีม่ีความรูทางดานธุรกิจมาบรรยายในชั้นเรียน......      

23. ผูสอนยกตัวอยางสถานการณที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวันมา
ประกอบการอธิบายเนื้อหาวิชางานธุรกิจ....................................... 

     

24. ผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนรวมกันอภิปรายในชั้นเรียน..................      

25. ผูสอนมีการยกตัวอยางประกอบการสอนเพื่อใหเห็นภาพชัดเจน......      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

26. ผูสอนใชสหกรณในโรงเรียนเปนสถานฝกปฏิบัติงานในวิชาธุรกิจ..      

27. ผูสอนสอนใหนักเรียนจัดทําโครงงานธุรกิจเพื่อเนนการปฏิบัติ........      

28. ผูสอนพาไปศึกษาดูงานที่เกี่ยวของกบัวิชาธุรกิจ..............................      

29. ผูสอนใชวิธีการสอนโดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนรูจักคิดและ       
แกปญหาในระหวางเรียน............................................................... 

     

30. ผูสอนจําลองสถานการณที่เกี่ยวของกบังานธุรกิจเพื่อใหเขาใจยิ่งขึ้น      

31. เคร่ืองพิมพดีดมีเพยีงพอตอการใชงานของนักเรียน......................      

32. เคร่ืองคอมพวิเตอรมีเพียงพอตอการใชงานของนักเรียน................      

33. ผูสอนมีการนําเสนอในรูปแบบของ Power Point............................      

34. ผูสอนมีการนําเสนอในรูปแบบของแผนใส.....................................      

35. ผูสอนมีการแจกเอกสารใบความรูประกอบการสอนกับนักเรียน......      

36. ผูสอนมีการแจกเอกสารใบงานประกอบการสอนกับนักเรียน...........      

37. ผูสอนมีการใชวีดีทัศนประกอบการสอน........................................      

38. ผูสอนมีการเขียนตํารา หนังสือเรียนประกอบการสอนเอง.............      

39. เอกสาร ตํารา หนังสือเรียนที่เกี่ยวของกับธุรกิจมีความเพียงพอตอการ
บริการในหองสมุด...................................................................... 

     

40. นักเรียนมีเอกสาร  หนังสือประกอบการเขาเรียนในวิชาธรุกิจ.........      

 ดานการวัดและประเมินผล  หมายถึง  การใชวิธกีารในการตรวจ 

สอบและชี้วัดระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาธุรกจิ 

     

41. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลดานความเขาใจในวิชาธุรกิจ.............       

42. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลดานพฤติกรรมในการเรียนวิชาธุรกิจ       

43. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลดานการปฏิบัติงานในวิชาธุรกิจ.......       

44. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลโดยดูจากแฟมสะสมงาน..................      
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ระดับความคิดเห็น 
ขอ รายการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

45. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลกอนการเรียนการสอน......................      

46. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลระหวางเรียนเปนระยะๆ....................       

47. ผูสอนมีการวัดและประเมินผลหลังจบภาคเรียน...............................      

48. ผูสอนใหนักเรียนประเมินตนเอง.......................................................      

49. นักเรียนมีการประเมินเพื่อนรวมชั้นเรียน..........................................      

50. นักเรียนมีการประเมินผูสอน.............................................................      
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 
 
1.  อาจารยประยูร  อองกุลนะ 
 หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
2.  รองศาสตราจารย ดร. พีรพงศ ทิพนาค      
 หัวหนาภาควชิาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ   การวจิยัและประเมินผล  การวิจัยในช้ันเรียน  การสอน   
การฝกอบรม การวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร  

 
3.  รองศาสตราจารย ดร. วกิร  ตัณฑวฑุโฒ 
 ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศกึษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ   การศกึษาผูใหญ  การเรียนการสอน  การวจิัย  
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ที่ ศธ 0513.109/127     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50  พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

29  พฤศจิกายน  2549 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครือ่งมือวิจัย 
เรียน  อาจารยประยูร  อองกลุนะ 
 
 นางสาวกนษิฐา  วัยวุฒิ  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจศกึษา ภาควิชาอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
การจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ” 
ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารยชนะ  วนัหนุน ประธานกรรมการ 
 ในการทําวิจัยดังกลาวนิสิตจาํเปนตองไดรับการตรวจเครือ่งมือในการทาํวิจัยใหมีความ
สมบูรณและถูกตอง  ในการนี้พิจารณาเห็นวา ทานเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ความสามารถ และ
เชี่ยวชาญทางดานการจดัการศึกษาโดยตรง  จึงใครเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญทีจ่ะใหคําปรึกษา
แนะนํา ในการตรวจสอบแกไข เพื่อนําเครื่องมือที่ไดไปปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณและ
ถูกตองกอนทีจ่ะนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักเปนพระคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค) 
หัวหนาภาควชิาอาชีวศึกษา 

ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 0-2579-7143 
โทรสาร. 0-2579-0203 
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สวนราชการ ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศกึษาศาสตร   ภายใน 1825, 1870, 1871, 1873 
ที่ ศธ 0513.10907/127    29  พฤศจิกายน  2549 

 
เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครือ่งมือวิจัย 
เรียน  รองศาสตราจารย ดร. พีรพงศ  ทิพนาค 
 
 นางสาวกนษิฐา  วัยวุฒิ  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจศกึษา ภาควิชาอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ความคิดเห็นของนกัเรียนที่มีตอ
การจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ” 
ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารยชนะ  วนัหนุน ประธานกรรมการ 
 ในการทําวิจัยดังกลาวนิสิตจาํเปนตองไดรับการตรวจเครือ่งมือในการทาํวิจัยใหมีความ
สมบูรณและถูกตอง  ในการนี้พิจารณาเห็นวา ทานเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ความสามารถ และ
เชี่ยวชาญทางดานการจดัการศึกษาโดยตรง  จึงใครเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญทีจ่ะใหคําปรึกษา
แนะนํา ในการตรวจสอบแกไข เพื่อนําเครื่องมือที่ไดไปปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณและ
ถูกตองกอนทีจ่ะนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักเปนพระคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค) 
หัวหนาภาควชิาอาชวีศึกษา 

 
 
  
 
 



 

 

113 

 
 
 
สวนราชการ ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศกึษาศาสตร   ภายใน 1825, 1870, 1871, 1873 
ที่ ศธ 0513.10907/127    29  พฤศจิกายน  2549 

 
เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครือ่งมือวิจัย 
เรียน  รองศาสตราจารย ดร. วิกร  ตณัฑวฑุโฒ 
 นางสาวกนษิฐา  วัยวุฒิ  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจศกึษา ภาควิชาอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
การจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ” 
ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารยชนะ  วนัหนุน ประธานกรรมการ 
 ในการทําวิจัยดังกลาวนิสิตจาํเปนตองไดรับการตรวจเครือ่งมือในการทาํวิจัยใหมีความ
สมบูรณและถูกตอง  ในการนี้พิจารณาเห็นวา ทานเปนผูทรงคุณวุฒิมคีวามรู ความสามารถ และ
เชี่ยวชาญทางดานการจดัการศึกษาโดยตรง  จึงใครเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญทีจ่ะใหคําปรึกษา
แนะนํา ในการตรวจสอบแกไข เพื่อนําเครื่องมือที่ไดไปปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณและ
ถูกตองกอนทีจ่ะนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักเปนพระคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค) 

                                                                      หวัหนาภาควชิาอาชีวศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื่องมือ 
 
1.  อาจารยกนกวรรณ  รุงอดลุยพิศาล 
 วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต (ธุรกจิศึกษา) 
 หัวหนาภาควชิาบริหารธุรกิจ  คณะวิทยาการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
 
2.  รองศาสตราจารยยศ  ทรัพยเย็น 
 วุฒิการศึกษา M.A. (Business and Distributive Education) 
 ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศกึษาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ที่ ศธ 0513.109/127     ภาควิชาอาชวีศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       50  พหลโยธิน จตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 

29  พฤศจิกายน  2549 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
เรียน  อาจารยกนกวรรณ  รุงอดุลยพิศาล 
 
 นางสาวกนษิฐา  วัยวุฒิ  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจศกึษา ภาควิชาอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมตัิใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอ
การจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ” 
ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารยชนะ  วนัหนุน ประธานกรรมการ 
 ในการทําวิจัยดังกลาวนิสิตจาํเปนตองไดรับการตรวจเครือ่งมือในการทาํวิจัยใหมีความ
สมบูรณและถูกตอง  ในการนี้พิจารณาเหน็วา ทานเปนผูทรงคุณวุฒิมีความรู ความสามารถ และ
เชี่ยวชาญทางดานการจดัการศึกษาโดยตรง  จึงใครเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิที่จะใหคําปรกึษา
แนะนํา ในการตรวจสอบแกไข เพื่อนําเครื่องมือที่ไดไปปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณและ
ถูกตองกอนทีจ่ะนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักเปนพระคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค) 
หัวหนาภาควชิาอาชีวศึกษา 

ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 0-2579-7143 
โทรสาร. 0-2579-0203 
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สวนราชการ ภาควิชาอาชวีศึกษา  คณะศกึษาศาสตร   ภายใน 1825, 1870, 1871, 1873 
ที่ ศธ 0513.10907/127    29  พฤศจิกายน  2549 

 
เร่ือง  ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
เรียน  ผูชวยศาสตราจารยยศ  ทรัพยเยน็ 
 
 นางสาวกนษิฐา  วัยวุฒิ  นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาธุรกิจศกึษา ภาควิชาอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง “ความคดิเห็นของนักเรียนที่มีตอ
การจัดการเรยีนการสอนงานธุรกิจ  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชวงชั้นที่ 3  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ” 
ภายใตการควบคุมของ รองศาสตราจารยชนะ  วนัหนุน ประธานกรรมการ 
 ในการทําวิจัยดังกลาวนิสิตจาํเปนตองไดรับการตรวจเครือ่งมือในการทาํวิจัยใหมีความ
สมบูรณและถูกตอง  ในการนี้พิจารณาเห็นวา ทานเปนผูทรงคุณวุฒิมคีวามรู ความสามารถ และ
เชี่ยวชาญทางดานการจดัการศึกษาโดยตรง  จึงใครเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิที่จะใหคําปรกึษา
แนะนํา ในการตรวจสอบแกไข เพื่อนําเครื่องมือที่ไดไปปรับปรุงแกไขใหมีความสมบูรณและ
ถูกตองกอนทีจ่ะนําไปเก็บขอมูลจริงตอไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหแกนิสิตดวยจักเปนพระคุณยิ่ง 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(ผศ.ดร.พีรพงศ  ทิพนาค) 
หัวหนาภาควชิาอาชีวศึกษา 

 
ภาควิชาอาชวีศึกษา 
โทร. 0-2579-7143 
โทรสาร. 0-2579-0203 
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ประวัติการศึกษาและการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นางสาวกนษิฐา  วัยวุฒ ิ
วัน เดือน ป ที่เกิด 19  มิถุนายน  2523 
สถานที่เกิด  1/2  ซอยประชาราษฎรบําเพ็ญ 9  ถนนประชาราษฎร

บําเพ็ญ  แขวงหวยขวาง  เขตหวยขวาง   
จังหวดักรุงเทพมหานคร  10320 

ประวัติการศกึษา ศิลปศาสตรบัณฑิต (การบญัชี) สถาบันราชภัฎพระนคร  
 
 
 


