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ผูชวยศาสตราจารยจํารอง  เงนิด,ี กศ.ม.  146 หนา 
 
 
วัตถุประสงคของการวิจยัคร้ังนี้ 1) เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของนกัฟุตบอลอาชีพตอ

กีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 2) เพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเหน็ของนักฟุตบอลอาชีพที่มี
ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยตามปจจัยสวนบุคคล 
 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจยั คือ นักฟุตบอลอาชีพที่เขารวมการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด 
พรีเมียรลีก 2007 จํานวน 200 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test คา F-test (ANOVA) เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธี 
Scheffe’s Test และวิธี LSD Test โดยใชความมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และ .05  
 
 ผลการวิจัยพบวา 1) นักฟุตบอลอาชีพมีอายุระหวาง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 52.00 มี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 55.00 เลนฟุตบอล
เปนอาชีพเพยีงอยางเดยีว คดิเปนรอยละ 63.50 มีรายได 9,001 – 18,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ 
36.00 และสังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน คิดเปนรอยละ 36.00 2) นักฟุตบอลอาชีพมีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดับปานกลาง 3) นักฟุตบอลอาชีพที่มี
อายุและรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัดแตกตางกนั มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยโดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตนักฟุตบอลอาชีพที่มี
ระดับการศึกษา ลักษณะการประกอบอาชพี และรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพแตกตางกัน มี
ความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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 The objectives of this research were 1) To study about the professional soccer player’s 
opinion level on the professional soccer in Thailand 2) To comparae the professional soccer 
player’s opinion level on the professional soccer in Thailand. 
 
 The samples were 200 professional soccer players from the competition of Thailand 
Premier League 2007. The statistics used for analysis were percentage, mean, standard 
deviation, t-test, F-test (ANOVA), Scheffe’s test and LSD test by setting the level of 
significance at .01 and .05.  
 
 The results of this research indicated that professional soccer players who were 21-25 
years old had 52.00%, the professional soccer players who were a bachelor’s degree or upper a 
bachelor’s degree had 55.00%, the professional soccer players who were professional  soccer 
players only had 63.00% and the professional soccer players who to be under the private 
football club had 36.00%. The professional soccer players had a medium level of opinion on 
professional soccer in Thailand. The professional soccer players of different ages and different a 
type of football club had different opinions on the professional soccer in Thailand, at .01 level 
of significantce. But the professional soccer players who had different educational levels, 
occupational characteristics and incomes from playing soccer, had no difference in opinion on 
professional soccer in Thailand.  
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        สโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
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สารบัญภาพ 
 

ภาพที ่  หนา 
  

1             กรอบแนวคดิในการวิจัย 67 
 
 
 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 สังคมไทยในปจจุบัน เปนสังคมที่ผูคนตองแขงขันกันเพือ่หารายไดมาเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว แตจากปญหาเศรษฐกิจและโครงสรางทางสังคม ไดกอใหเกิดชองวางของการกระจาย
รายได หลายคนมีรายไดเพียงพอตอความตองการ แตอีกหลายคนมีรายไดนอยมาก สาเหตุสวนหนึ่ง
มากจากการประกอบอาชีพที่ใหผลตอบแทนต่ํา ไมเพยีงพอตอการเลี้ยงตนเองและครอบครัว  
 

การเปนนกักฬีาอาชีพถือเปนการประกอบอาชีพประเภทหนึ่ง กีฬาทกุประเภทเปนกฬีา
อาชีพหรือสามารถพัฒนาใหเปนกฬีาอาชพีได ไมวาจะเปนการเลนประเภทเดี่ยวหรือทีม เชน มวย
สากล กอลฟ เทนนิส และฟตุบอล เปนตน มีนักกฬีาอาชพีระดับโลกหลายคนที่มีรายไดสูง อาทิ  
ไทเกอร  วดูส (นักกอลฟ), มาเรีย  ชาราโปวา (นักเทนนสิ), และเดวิด  เบคแคม (นักฟุตบอล) เปน
ตน สวนคนไทยที่เปนนกักฬีาอาชีพที่มีรายไดสูงและสรางชื่อเสียงใหกบัประเทศชาต ิเชน ภราดร  
ศรีชาพันธ (นักเทนนิส), รัชพล  ผูโอบออม (นักสนกุเกอร) และธงชัย  ใจดี (นักกอลฟ) เปนตน  

 
การประกอบอาชีพนักกฬีานีม้ีมานานแลวในสังคมสากล แตในสังคมไทยยังถือวาเปนสิ่งที่

แปลกใหม และคนไทยยังไมเปดรับและใหความสําคัญตอกีฬาอาชีพเทาที่ควร ดังจะเห็นไดจากการ
ที่ผูปกครองไมคอยนิยมทีจ่ะสงเสริมบุตรหลานใหเปนนักกฬีาอาชีพเทาใดนกั เพราะเหน็วาอาชีพ
อ่ืนมีเกียรติ มศีักดิ์ศรี และมคีวามมั่นคงมากกวา 
 
 ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยนัน้ การพัฒนากฬีาอาชีพนับไดวาเปน
ยุทธศาสตรหนึ่งที่สําคัญ ซ่ึงนอกจากผลโดยตรงในเรื่องของรายไดแลว ยังเปนการทําใหคนใน
ประเทศหันมาใหความสําคญักับการออกกําลังกายโดยการเลนกฬีา อันจะนํามาซึ่งผลดีมากมาย เชน 
การมีรางกายแข็งแรง สุขภาพพลานามัยสมบูรณ เด็กและเยาวชนไดรูจกัใชเวลาวางใหเปน 
ประโยชน และขจัดปญหาสงัคมหลายอยางได เชน ปญหายาเสพตดิ ปญหาการมั่วสุม เปนตน 
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 กีฬาฟุตบอลถอืเปนกฬีาที่ไดรับความนิยมสูงสุดในประเทศไทย มีคนทุกเพศ ทุกวัย ทุก 
ชนชั้น ที่นยิมทั้งเลนฟุตบอลและชมฟุตบอลเปนจํานวนมาก ในแตละปมีการจัดการแขงขันหลาย
รายการ ตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ โดยเฉพาะการแขงขันในระดับสโมสรรายการที่
สําคัญ เชน ฟุตบอลไทยแลนด พรีเมยีรลีก, ฟุตบอลไทยแลนด โปรวนิเชียลลีก และฟุตบอลชิงถวย
พระราชทานควีนสคพั เปนตน มีนักฟุตบอลอาชีพที่มีช่ือเสียงและมีรายไดสูงหลายคน เชน  
พิชิตพงษ  เฉยฉิว ผูเลนของสโมสรธนาคารกรุงไทย, ตะวัน  ศรีปาน และธีระเทพ  วโินทัย สองผู
เลนของสโมสรบีอีซี เทโรศาสน นอกจากนัน้ยังมีนกัฟุตบอลชาวไทยที่ไปเลนฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศเพื่อนบาน เชน สิงคโปรและเวยีดนาม มีช่ือเสียงโดงดังและมีรายไดมหาศาล เชน สุธี   
สุขสมกจิ, นิรุจ  สุระเสียง และดัสกร  ทองเหลา โดยในอดีตมีนักฟตุบอลชื่อดัง เชน วทิยา  เลาหกุล 
ไดไปเลนฟุตบอลอาชีพที่ประเทศญี่ปุนและเยอรมนี, ปยะพงษ  ผิวออน ไดไปเลนฟตุบอลอาชีพที่
ประเทศมาเลเซียและเกาหลใีต และเกียรตศิักดิ์  เสนาเมอืง ไดไปเลนฟุตบอลอาชีพที่ประเทศ
สิงคโปรและเวียดนามมาแลว (สมาคมประวัติศาสตรฟุตบอลแหงประเทศไทย, 2549) 
 
 แมวารายการแขงขันกีฬาฟตุบอลในประเทศไทยจะมีหลายรายการ มีทีมฟุตบอลและนกั
ฟุตบอลเปนจํานวนมาก แตยงัไมสามารถจัดใหเปนกฬีาอาชีพที่มีรูปแบบและระบบทีชั่ดเจนได 
เพราะมีปญหาและอุปสรรคที่สําคัญหลายประการ เชน งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและภาค 
เอกชนไมเพียงพอ การขาดความเปนมืออาชีพในการบรหิารการจัดการของคณะผูดําเนินการ การ
ขาดความจริงจังและความตอเนื่องในการพัฒนา และการไมมีทิศทางของการพัฒนาที่แนนอน  
เปนตน สวนปญหาและอุปสรรคอื่นๆ เชน นักฟุตบอลยังไมมีจิตใจของความเปนนกักฬีาอาชีพที่
เพียงพอ และผูที่มีสวนเกีย่วของดานอื่นๆ เชน ส่ือมวลชน ยังไมคอยใหความสําคัญกับการแขงขัน
กีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเทาที่ควร เปนตน 
 
 ดวยเหตนุี้ จึงตองมีการศึกษากีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย เพื่อใหทราบถึงสภาพความ
เปนจริงในปจจุบัน โดยมุงเนนการศึกษาไปที่นักกฬีาฟุตบอลอาชีพซ่ึงเปนบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
กีฬาฟตุบอลอาชีพโดยตรง โดยมุงหวังใหกฬีาฟุตบอลอาชีพไดรับการพัฒนาอยางมีระบบ มีการจดั 
การและการวางแผนที่ดี เหมอืนกับหลายประเทศที่มีการแขงขันฟุตบอลอาชีพที่โดงดัง เชน อังกฤษ 
อิตาลี บราซิล และญี่ปุน เปนตน ทั้งนี้ ส่ิงใดที่เปนโอกาส จะตองไดรับการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ส่ิงใดที่
เปนปญหาและอุปสรรค จะตองไดรับการปรับปรุงแกไข โดยจะตองไดรับการสนับสนุนและสง 
เสริมจากภาครัฐและภาคเอกชนอยางมีระบบ ดวยความมั่นคงและจริงใจ เพราะถาเกดิระบบฟุตบอล
อาชีพที่สมบูรณในประเทศไทยแลว นอกจากนักกีฬาฟุตบอลและผูที่มีสวนเกีย่วของจะไดรับรายได
จากกฬีาฟุตบอลอาชีพเปนหลักแลว ยังสงผลใหวงการฟุตบอลของไทยพัฒนาขึ้นอกีมาก ดังเชน 
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การพัฒนาวงการฟุตบอลอาชีพในญี่ปุน ที่เร่ิมจัดการแขงขนัฟุตบอล “เจ- ลีก” (J. League) คร้ังแรก
ในป พ.ศ. 2536 และในระยะเวลาเพียงแค 5 ป ทีมชาติญ่ีปุนก็สามารถพัฒนาขึ้นจนเขาแขงขัน
ฟุตบอลโลกรอบสุดทายไดสําเร็จในป พ.ศ. 2541 (Matsushima, 2006) 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

การวิจยัความคิดเห็นของนกัฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย มี
จุดประสงคดังนี้ 
  
 1. เพื่อศึกษาระดับความคดิเหน็ของนักฟุตบอลอาชีพที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน 
ประเทศไทย 

 
2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักฟุตบอลอาชีพที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน

ประเทศไทยตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัยความคิดเห็นของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟุตบอล
อาชีพในประเทศไทย มีดังนี ้
  

1. การไดทราบความคิดเหน็ของนักฟุตบอลอาชีพจะเปนประโยชนตอหนวยงานที ่
เกี่ยวของในการวางแนวทางการพัฒนาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 

 
2. ผลการวิจัยนี้สามารถใชเปนแนวทางสาํหรับการทําวจิัยในเรื่องที่เกีย่วของกับการศึกษา

กีฬาฟุตบอลอาชีพ หรือกีฬาอาชีพประเภทอื่นในโอกาสตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
1. ขอบเขตดานเนื้อหา 
 
 การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาความความคิดเหน็ของนักฟุตบอลอาชีพที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทย โดยศกึษาระดับความคิดเหน็ และปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอความคิดเห็นของนักฟุตบอล
อาชีพ  
 
2. ขอบเขตดานประชากร 
 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้เปนนักฟุตบอลอาชีพที่เขารวมการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด 
พรีเมียรลีก 2007 จํานวน 400 คน จาก 16 สโมสร  

 
3. ขอบเขตดานระยะเวลาในการศึกษา 

 
 ระยะเวลาในการศึกษาและการทําวิจัย ตั้งแตเดือน พฤศจกิายน พ.ศ. 2549 ถึงเดือน 
กันยายน พ.ศ. 2550 
 

นิยามศัพท 
 

 ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงความรูสึกของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยวามีปญหาและขอบกพรองในระดับใด ซ่ึงแบงเกณฑการวัดความคิดเหน็ไดแก ความ
คิดเห็นในระดบัสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา  
 
 ความคิดเห็นในระดับสูง หมายถึง การแสดงความคิดเหน็ของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬา
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยวามีปญหาและขอบกพรองในระดับนอย 
 

ความคิดเห็นในระดับปานกลาง หมายถึง การแสดงความคิดเห็นของนักฟุตบอลอาชีพตอ
กีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยวามีปญหาและขอบกพรองในระดับปานกลาง 
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ความคิดเห็นในระดับต่ํา หมายถึง การแสดงความคิดเหน็ของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬา
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยวามีปญหาและขอบกพรองในระดับมาก 

 
กีฬาฟุตบอลอาชีพ หมายถึง กีฬาฟุตบอลทีเ่ลนเพื่อการอาชีพ บุคลากรที่มีสวนเกีย่วของ

ทั้งหมด เชน นักฟุตบอล ผูฝกสอน ผูตัดสิน และผูบริหารองคกร ไดรับเงินเปนคาตอบแทนซึ่งเปน
รายไดหลักในการประกอบอาชีพ และตองเสียภาษจีากรายไดนั้น  

        
 ความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย หมายถึง การแสดงความรูสึกของนกั
ฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย ซ่ึงมีองคประกอบ 11 ดาน ไดแก ดานความ 
สามารถของนักฟุตบอลอาชีพ ดานความนยิมในกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานองคกรที่เกีย่วของกับกฬีา
ฟุตบอลอาชีพ ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่
เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ ดานสวัสดกิารของนักฟตุบอลอาชีพ ดานสถานที่และอุปกรณ ดาน
กฏหมายกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานการจดัการแขงขัน ดานสิทธิประโยชน และดานสื่อมวลชนและการ
ประชาสัมพันธ วามีปญหาและขอบกพรองในระดับใด ซ่ึงแบงเกณฑการวัดความคดิเห็นไดแก 
ความคิดเหน็ในระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา     
            

ดานความสามารถของนักฟตุบอลอาชีพ หมายถึง องคประกอบของกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
ไดแก การฝกซอมอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ การนํา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการกฬีามาใชพัฒนาความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ และ
จํานวนนักฟุตบอลที่มีความสามารถระดับโลก ระดับเอเชีย ระดับอาเซยีน และระดับประเทศ ใน
ประเทศไทย 
 
 ดานความนิยมในกีฬาฟตุบอลอาชีพ หมายถึง องคประกอบของกีฬาฟุตบอลอาชีพ ไดแก 
จํานวนผูเลนกฬีาฟุตบอลในระดับอาชีพ จํานวนผูชมการแขงขันในสนามและชมการถายทอดสด
ทางโทรทัศน การจัดตั้งแฟนคลับในแตละสโมสร และจาํนวนสมาชิกแฟนคลับในแตละสโมสร 
 
 ดานองคกรท่ีเก่ียวของกับกีฬาฟตุบอลอาชีพ หมายถึง องคประกอบของกีฬาฟุตบอลอาชีพ 
ไดแก บทบาทของรัฐบาล การกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ และสโมสร
ฟุตบอล ในการปฏิบัติหนาที่ดานกฬีาฟุตบอลอาชีพ บทบาทของรัฐบาล การกีฬาแหงประเทศไทย 
สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ สโมสรฟุตบอล และภาคเอกชนในดานการสนับสนุนและ 
สงเสริมกีฬาฟตุบอลอาชีพ 
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ดานบุคลากรท่ีเก่ียวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ หมายถึง องคประกอบของกีฬาฟุตบอล
อาชีพ ไดแก บทบาทของนักฟุตบอล ผูฝกสอน ผูตัดสิน ผูบริหารสโมสร และผูบริหารองคกรกีฬา
ฟุตบอลอาชีพ ในการปฏิบัตหินาที่ดานกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
 

ดานรายไดขององคกรและบคุลากรที่เก่ียวของกับกีฬาฟตุบอลอาชีพ หมายถึง 
องคประกอบของกีฬาฟุตบอลอาชีพ ไดแก รายไดของสโมสรฟุตบอลอาชีพ การกฬีาแหงประเทศ
ไทย และสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ และรายไดของนักฟุตบอลอาชีพ ผูฝกสอน ผูตัดสิน 
ผูบริหารสโมสร และผูบริหารองคกรกีฬาฟุตบอลอาชีพ 
 
 ดานสวัสดิการของนักฟตุบอลอาชีพ หมายถึง องคประกอบของกีฬาฟตุบอลอาชีพ ไดแก 
สวัสดิการสําหรับนักฟุตบอลอาชีพ กองทุนหรือมูลนิธิสําหรับนักฟุตบอลอาชีพ และการชวยเหลือ
นักฟุตบอลอาชีพหลังจากที่เลิกประกอบอาชีพเลนฟุตบอลแลว 
 
 ดานสถานที่และอุปกรณ หมายถึง องคประกอบของกฬีาฟุตบอลอาชีพ ไดแก สนามแขงขัน
ที่ไดมาตรฐาน อุปกรณที่ใชในการแขงขันครบถวนและมมีาตรฐาน สนามฝกซอมที่ไดมาตรฐาน 
อุปกรณที่ใชในการฝกซอมครบถวนและมีมาตรฐาน และสถานที่อ่ืนๆ เชน ที่ทําการสโมสรฟุตบอล 
ที่พักนักฟุตบอล เปนตน 
 
              ดานกฏหมายกีฬาฟุตบอลอาชพี หมายถึง องคประกอบของกีฬาฟุตบอลอาชีพ ไดแก 
กฏหมายที่รองรับกีฬาฟุตบอลอาชีพโดยเฉพาะ การจดทะเบียนสโมสรฟุตบอลอาชีพใหเปนนิติ
บุคคล และการจดทะเบยีนบคุลากรดานกฬีาฟุตบอลอาชีพ 

 
ดานการจัดการแขงขนั หมายถึง องคประกอบของกีฬาฟุตบอลอาชีพ ไดแก รูปแบบการ 

จัดการแขงขนัฟุตบอลอาชีพ มาตรฐานในการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ และประสทิธิภาพในการ
จัดการแขงขนัฟุตบอลอาชีพ 
 
              ดานสิทธิประโยชน หมายถึง องคประกอบของกีฬาฟุตบอลอาชีพ ไดแก บทบาทของผู 
สนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมและสนับสนุนการแขงขันฟุตบอลอาชีพ และ
บทบาทของผูสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมและสนับสนุนสโมสรฟุตบอล
อาชีพ                               
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 ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ หมายถึง องคประกอบของกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
ไดแก บทบาทของสื่อมวลชนแขนงตางๆ ในการเผยแพรขาวเกี่ยวกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ และบท 
บาทขององคกรที่เกี่ยวของกบักีฬาฟุตบอลอาชีพในการประชาสัมพันธเร่ืองที่เกี่ยวกับกีฬาฟุตบอล
อาชีพ  
 

นักฟุตบอลอาชีพ หมายถึง นักกฬีาฟุตบอลที่ขึ้นทะเบียนเปนนกักฬีาอาชีพ เลนฟุตบอล
ใหกับสโมสรตนสังกัด โดยไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายไดหลักในการประกอบอาชีพ และตอง
เสียภาษจีากรายไดนั้น ซ่ึงในการวิจยันีห้มายถึง นักฟุตบอลอาชีพที่เลนฟุตบอลในการแขงขัน
ฟุตบอลไทยแลนด พรีเมียรลีก 2007 

 
ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง ลักษณะสวนบุคคลของนักฟุตบอลอาชีพ ไดแก อายุ ระดับ

การศึกษา ลักษณะการประกอบอาชีพ รายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ และรูปแบบของสโมสร
ฟุตบอลตนสังกัด 

 
อายุ หมายถึง อายุของนักฟตุบอลอาชีพ ไดแก อายุไมเกนิ 20 ป อาย ุ21-25 ป และอายุ 26 ป

ขึ้นไป 
 

 ระดับการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของนักฟุตบอลอาชีพ ไดแก การศึกษาระดับต่ํา
กวาปริญญาตรี และการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 
   

ลักษณะการประกอบอาชีพ หมายถึง รูปแบบในการประกอบอาชีพของนักฟุตบอลอาชีพ 
ไดแก เลนฟุตบอลเปนอาชีพเพียงอยางเดยีว ไมไดประกอบอาชีพอ่ืนดวย และเลนฟุตบอลเปนอาชีพ
และประกอบอาชีพอ่ืนดวย 

 
 รายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ  หมายถึง เงินที่นักฟุตบอลอาชีพไดรับจากการเลน
ฟุตบอลใหกับสโมสรตนสังกัด ในรูปแบบตางๆ เชน เงินเดือน หรือเบีย้เล้ียง เปนตน ไดแก รายได
ไมเกิน 9,000 บาท/เดือน รายได 9,001-18,000 บาท/เดือน และรายได 18,001 บาทขึ้นไป/เดือน 
 

สโมสรฟุตบอล หมายถึง ทีมฟุตบอลที่ขึ้นทะเบียนเปนสมาชิกของสมาคมฟุตบอลแหง 
ประเทศไทยฯ และเขาแขงขนัในรายการ การแขงขันฟุตบอลไทยแลนด พรีเมียรลีก 2007 
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รูปแบบของสโมสรฟุตบอล หมายถึง สโมสรฟุตบอลที่มีรูปแบบแตกตางกัน โดยเปน
สโมสรประจําหนวยงานตางๆ ไดแก สโมสรฟุตบอลภาคราชการ สโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกิจ 
สโมสรฟุตบอลภาคเอกชน และสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ิน 

 
สโมสรฟุตบอลภาคราชการ หมายถึง สโมสรฟุตบอลดังตอไปนี้ สโมสรฟุตบอลทหารบก 

สโมสรตํารวจ และราชนาวสีโมสร  
 

สโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกิจ หมายถึง สโมสรฟุตบอลดังตอไปนี้ สโมสรพนักงานยาสูบ
สโมสรฟุตบอลการทาเรือแหงประเทศไทย สโมสรธนาคารกรุงไทย และสโมสรการไฟฟาสวน
ภูมิภาค 

 
สโมสรฟุตบอลภาคเอกชน หมายถึง สโมสรฟุตบอลดังตอไปนี้ สโมสรฟุตบอลมหา 

วิทยาลัยกรุงเทพ สโมสรฟุตบอลโอสถสภา M-150 สโมสรฟุตบอล บีอีซี เทโรศาสน สโมสร
ธนาคารกรุงเทพ สโมสรฟุตบอลฮอนดา และสโมสรฟุตบอล TOT  
 

สโมสรฟุตบอลสวนทองถิ่น หมายถึง สโมสรฟุตบอลดังตอไปนี ้สโมสรฟุตบอลชลบุรี 
สโมสรฟุตบอลสุพรรณบุรี และสโมสรฟุตบอลจังหวดันครปฐม  
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในการตรวจเอกสารประกอบดวยการศึกษาประวัติความเปนมา แนวคิด และงานวิจยัที่
เกี่ยวของกับการวิจัยความคดิเห็นของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย มี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 1. ประวัติความเปนมาของกฬีาฟุตบอลและกฬีาฟุตบอลในประเทศไทย 
 2. วิวัฒนาการการเปนกฬีาฟตุบอลอาชีพในประเทศไทย 
 3. แนวคดิเกีย่วกับการเลือกอาชีพ  
 4. แนวคดิเกีย่วกับกฬีาอาชพีและการพัฒนากีฬาอาชพีในประเทศไทย 

5. แนวคดิเกีย่วกับกฬีาฟุตบอลอาชีพและการพัฒนากฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
 6. แนวคดิเกีย่วกับความคิดเห็น 
 7. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 

ประวัติความเปนมาของกีฬาฟุตบอลและกีฬาฟุตบอลในประเทศไทย 
 

1.ประวัติความเปนมาของกีฬาฟตุบอล สามารถแบงประวัติความเปนมาของกีฬาฟุตบอล
ไดเปน 2 ยุค ไดแก กีฬาฟุตบอลสมัยโบราณ และกีฬาฟุตบอลสมัยใหม 
 

   กีฬาฟุตบอลสมัยโบราณ กีฬาฟุตบอล (Football) หรือซอคเกอร (Soccer) เปนกฬีาที่ได 
รับความนิยมและแพรหลายไปทั่วโลก มีผูสนใจที่จะเขารวมเลนและชมการแขงขันมากที่สุดในโลก 
แตกฬีาชนิดนีม้ีการเริ่มตนเลนกันในชนชาติใดนัน้ ไมมหีลักฐานทีย่ืนยันไดแนชัด เพราะในสมยั
โบราณนั้น ตามภูมิภาคตางๆ ทั่วโลกมีการเลนที่คลายกับฟุตบอลหลายที่ เชน ในทวีปเอเชีย ที่
ประเทศจีนเมือ่ 200 ปกอนคริสตศักราชมีหลักฐานการบันทึกวา ชาวจีนมีการเลนชนิดหนึ่งเรียกวา 
“ทสชูิ” (Tsu Chu) ทสิ หมายถึง การเตะ และ ชู หมายถึง ลูกบอล อุปกรณในการเลนชนิดอื่น คือ 
ประตูซ่ึงทําจากไมไผที่ขึงดวยเชือกตาขาย มีทหารจีนเปนผูเลน และทีป่ระเทศญี่ปุนในชวงเวลา
ไลเล่ียกันนี้ กม็ีการเลนที่คลายกันคือ “เกมาริ” (Kemari) (นิรนาม, 2545: 8) 
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   จากหลักฐานของชาวกรีกโบราณและโรมันโบราณพบวามีการเลนทีม่ีลักษณะคลาย
ฟุตบอล ในประเทศกรีซเรียกวา “อีพิสไครอส” (Episkyros) และในกรงุโรมเรียกวา “ฮารพาสตัม” 
(Harpastum) ซ่ึงแปลวา การเหวีย่งไปขางหนา (สกายบุก, 2545: 8) การเลนทั้งสองชนิดนี้มวีิธีการ
เลนที่เหมือนกนัคือ มีประตูคนละขาง แลวเตะลูกบอลไปยังจุดหมายที่ตองการ เชนจากหมูบานหนึ่ง
ไปยังอีกหมูบานหนึ่ง การเลนจะเปนการเตะ การทุมหรือการขวางไปขางหนา ในขณะที่ชาวเมือง
ฟลอเรนซในประเทศอิตาลีก็มีการเลนที่เรียกวา “คาลซิโอ” (Calcio) และที่ประเทศฝรั่งเศสมี  
“ซูเลอ” (Soule) การเลนทั้งสองชนิดมีลักษณะคลายการเลนฟุตบอลเชนกัน (รังสฤษฎิ์  บุญชลอ, 
2545: 40)  

 
     ตอมาชาวโรมันไดนํา “ฮารพาสตัม” เขามาเผยแพรในชวงที่ยดึครองอังกฤษ ซ่ึงไดรับ
ความนิยมเปนอยางมาก เชนที่เมืองเชสเตอร มีการเลนเกมนี้เพื่อเปนการเฉลิมฉลองในงานพิธีตางๆ 
เชนวนัโชรฟ ทิวสเดย (Shrove Tuesday) ซ่ึงเปนวันเฉลมิฉลองกอนพิธีอดอาหารในคริสตศาสนา 
(สุรพล  คงลาภ, 2547: 3) ซ่ึงมีตํานานที่เกีย่วของกับเรื่องนี้คือ คนงานขุดอุโมงคในองักฤษไดขุดไป
พบกะโหลกศรีษะที่เชื่อกนัวาเปนของพวกเคนสเชื้อสายโรมันที่เคยเขามารุกรานและยึดครอง
อังกฤษ คนงานคนหนึ่งทีเ่กดิอารมณแคนพวกเคนสจึงนาํกะโหลกศีรษะนั้นมาเตะ คนงานคนอื่นที่
อยูบริเวณนั้นก็เตะตอกันไปมา เปนการระบายความแคน และตอมาเมื่อไดมีการขุดพบกะโหลก
ศีรษะที่เชื่อกนัวาเปนของพวกเคนสก็มีการเตะเลนกันจนเปนที่สนุกสนาน ซ่ึงนอกจากพวกคนงาน
แลว พวกเด็กหนุมที่อยูในบริเวณนั้นกก็ระทําเชนเดยีวกนั จนกระทั่งเมื่อหากะโหลกศีรษะมาเลน
ไมไดแลว เดก็หนุมเหลานั้นจึงไดลองใชถุงลมของวัวมาทําเปนลูกกลมแลวนํามาเตะแทนกะโหลก
ศีรษะ ปรากฏวาเปนที่สนกุสนานกันมาก (รังสฤษฎิ์  บุญชลอ, 2545: 42-43)  
 
    ฟุตบอลสมัยโบราณที่เลนกนัตามทองถ่ินและในภูมภิาคตางๆ ของประเทศอังกฤษ การ
เลนแตละขางจะมีผูเลนนับรอยคน พยายามนําลูกบอลไปทําประตูอีกขางหนึ่งซึ่งอยูหางไกลกนัมาก 
ใชเวลาเลนแตละครั้งนานมาก และเลนกันดวยความรุนแรง จนกระทั่งในป ค.ศ. 1314  
พระเจาเอดเวิรดที่ 2 ทรงออกพระราชบัญญัติหามเลนฟุตบอลเพื่อปองกันการโกลาหล และเกรงวา
บรรดาเด็กหนุมจะสนใจแตเลนฟุตบอลจนไมยอมฝกทหาร คําสั่งหามเลนฟุตบอลนี้ไดใชในรัชสมัย
ตอๆ มา แตก็ไมไดมีผลในระยะยาว เพราะปรากฏวาการเลนฟุตบอลยังคงมีอยู (สุรพล  คงลาภ, 
2547: 4) 
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   กีฬาฟตุบอลสมัยใหม กีฬาฟุตบอลสมัยใหมไดเร่ิมขึ้นพรอมกับการขยายตวัของโรงเรียน
ราษฎรหรือโรงเรียนกนินอนในประเทศอังกฤษ ในศตวรรษที่ 19 โดยใหถือวาเปนหลักสูตรหนึ่งใน
การเลนกฬีา เพื่อเนนระเบียบวินยัและการทํางานรวมกนั (สุรพล  คงลาภ, 2547: 4) โดยที่กฬีา
ฟุตบอลไดมีการปรับปรุงกฏ กติกาการเลนใหดีขึ้น ตั้งแตป ค.ศ. 1801 มีการกําหนดตวัผูเลนใหเทา 
กันทั้งสองขาง ขนาดสนามอยูระหวาง 80 ถึง 100 หลา (73-91 เมตร) มีประตูทั้งสองขางตั้งอยูที่ริม
สุดของสนาม ในป ค.ศ. 1850 ไดมีการออกกฏระเบยีบไปยังดินแดนตางๆ ใหปฏิบัติเปนมาตรฐาน 
เดียวกัน คือ มผูีเลนขางละ 11 คน โดยเปนผูรักษาประตู 2 คน แตตองใชเทาเหมือนผูเลนอีก 9 คน 
จนถึงป ค.ศ. 1880 ใหเหลือผูรักษาประตู 1 คน และสามารถใชมือจับลูกบอลได (นิรนาม, 2545: 10)  
 
    ในป ค.ศ. 1855 ไดมีการกอตั้งสโมสรฟุตบอลขึ้นเปนครั้งแรก คือ เชฟฟลด เอฟซี 
(Sheffield FC) ในประเทศอังกฤษ (สุรพล  คงลาภ, 2547: 5) สมาคมฟุตบอลแหงแรกคือสมาคม
ฟุตบอลแหงลอนดอน เกิดจากการประชุมรวมกันของสโมสร 11 แหง ในวนัที่ 26 ตุลาคม ค.ศ. 
1863 ทําใหฟตุบอลแพรหลายไปทั่วประเทศรวมถึงประเทศอาณานิคมของประเทศอังกฤษดวย 
สมาคมฟุตบอลแหงลอนดอนนี้ไดพัฒนาเปนสมาคมฟุตบอลแหงอังกฤษในเวลาตอมา (นิรนาม, 
2545: 10) 
 
    ที่ประเทศออสเตรเลีย มีการกอตั้งสมาคมฟุตบอลแหงนิวเซาทเวลสขึ้นในป ค.ศ. 1882 
สวนในทวีปเอเชีย ประเทศอนิเดียเปนประเทศแรกที่เร่ิมเลนกีฬาฟุตบอล ตั้งแตป ค.ศ. 1883 ในทวีป
อเมริกาใต ที่เมืองบัวโนสไอเรสตในประเทศอารเจนตินาไดมีการกอตัง้สโมสรฟุตบอลสโมสรแรก 
ในป ค.ศ. 1884 ตอมาในทวปีแอฟริกา สมาคมฟุตบอลระดับชาตแิหงแรกของทวีปไดกอตั้งขึ้นที่
ประเทศอียิปตในป ค.ศ. 1921 (รังสฤษฎิ์  บุญชลอ, 2545: 42-44)   
 
    สหพันธฟุตบอลนานาชาต ิ(Federation International Football Association) หรือ FIFA 
กอตั้งขึ้นในป ค.ศ. 1904 โดยสมาคมฟุตบอลแหงประเทศฝรั่งเศสกอตั้งรวมกันกับอกี 6 ประเทศ 
ไดแก เบลเยยีม เดนมารก เนเธอรแลนด สเปน สวีเดน และสวิตเซอรแลนด (รังสฤษฎิ์  บุญชลอ, 
2545: 44-45)   

 
   สหพันธฟุตบอลในระดับทวีปที่ไดรับการรับรองจากสหพันธฟุตบอลนานาชาติ  

ไดแก สมาพันธฟุตบอลแหงอเมริกาใต หรือ Conmerbol กอตั้งเมื่อป ค.ศ. 1917, สหภาพสมาคม
ฟุตบอลยุโรป หรือ U.E.F.A กอตั้งเมื่อป ค.ศ. 1954, สหพันธฟุตบอลแหงเอเชีย หรือ A.F.C กอตั้ง
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เมื่อป ค.ศ. 1954, สหพันธฟตุบอลแหงแอฟริกา หรือ C.A.F กอตั้งเมื่อป ค.ศ. 1961, สหพันธฟุตบอล
แหงอเมริกากลาง อเมริกาเหนือ และแคริบเบียน หรือ Concacaf กอตั้ง เมื่อป ค.ศ. 1961 และ
สมาพันธฟุตบอลแหงโอเชียนเนีย หรือ O.F.C. กอตั้งเมื่อป ค.ศ. 1966 (Federation International 
Football Association [FIFA], 2006) 

 
   การแขงขันกีฬาฟุตบอลในปจจุบันไดมคีวามกาวหนาขึ้นเปนลําดับจนกลายเปนกฬีา 

อาชีพ นักฟุตบอลในทวีปยโุรปและอเมริกาใตที่สังกัดตามสโมสรตางๆ มีรายไดและคาตัวที่สูงมาก 
มีการแขงขันระดับใหญที่สุดคือ การแขงขันฟุตบอลโลก (World Cup) ซ่ึงเปนการแขงขันของ
ประเทศตางๆ ที่เปนตัวแทนของแตละทวปี การแขงขันนี้จัดขึ้นครั้งแรกที่ประเทศอรุุกวัย เมื่อป ค.ศ. 
1930 และจะจดัการแขงขันในทุกๆ 4 ป 
 

2. กีฬาฟุตบอลในประเทศไทย เร่ิมมีประวตัิความเปนมาตั้งแตสมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหวั รัชกาลที่ 5 เนื่องจากพระองคไดสงพระราชโอรสและขาราชบริพารไปศึกษา
วิชาการดานตางๆ ยังประเทศอังกฤษ เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (สนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา) คือผู
ที่นํากีฬาฟุตบอลเขามาเลนในประเทศไทยเปนครั้งแรก โดยนําไปใชเปนการแขงขันในโรงเรียน
กอน ซ่ึงในระยะแรกไดรับคาํวิพากษวจิารณถึงความไมเหมาะสมวาเปนกีฬาทีน่ิยมเลนกันใน
ประเทศที่มอีากาศหนาว และเปนการเลนที่อันตราย (นิรนาม, 2545: 10-11) แตกีฬาฟุตบอลไดเปน
ที่ยอมรับและไดรับความนยิมจากประชาชนในเวลาตอมา สาเหตุสวนหนึ่งมาจากการสนับสนุนให
ชาวตางประเทศที่อาศัยอยูในประเทศไทยไดเขารวมฝกซอมและแขงขนัดวย (สุพิตร  สมาหิโต,  
ชัย  นิมากร, และ นนชัย  ศานติบุตรกุล, 2547: 19) 
 
  วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2443 กระทรวงธรรมการไดจดัการแขงขันกรีฑานักเรียน ณ  
ทองสนามหลวง ไดมกีารจัดแขงขันฟุตบอลประชาชนอยางเปนทางการขึ้นเปนครั้งแรก ทามกลาง
ผูชมทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศที่มุงใหความสนใจ ฟุตบอลคูประวัติศาสตรเปนการแขงขัน
ระหวางทมี “ชุดบางกอก” ซ่ึงมีผูเลนเปนชาวอังกฤษที่อาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร กับทีม “ชุดกรม
ศึกษาธิการ” ซ่ึงมีผูเลนเปนชาวไทยและชาวตางประเทศที่สวนใหญเปนชาวอังกฤษ ผลการแขงขัน
เสมอกัน 2 – 2 ประตูการแขงขันครั้งนี้ กระทรวงธรรมการไดใชกตกิาการเลนที่เรียกวา “กติกา
ฟุตบอล 119” ซ่ึงเปนการแขงขันฟุตบอลตามขอบังคับแบบเดียวกับประเทศอังกฤษ (Association 
Football) อยางเปนทางการครั้งแรกในประเทศไทย ตอมาในป พ.ศ. 2444 กรมศึกษาธิการ 
กระทรวงธรรมการ ไดจดัใหมีการแขงขนัฟุตบอลระหวางนักเรียนขึน้เปนครั้งแรก โดยมีโรงเรียน
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เขารวมการแขงขัน 9 โรงเรียน จัดการแขงขันแบบแพคดัออก ซ่ึงโรงเรียนฝกหดัอาจารยไดตําแหนง
ชนะเลิศ (สวัสดิ์  เลขยานนท, 2520 อางใน สิทธิ  รัตนราษี, 2540: 10-12) 
 
    ในป พ.ศ. 2458 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ใหจัดการแขงขนัฟุตบอลระหวางทหาร ตํารวจ และเสือปา เรียกการแขงขันครั้งนี้วา 
“การแขงขันฟตุบอลสําหรับพระราชทานถวยทองของหลวง” (ฟุตบอลถวยนกัรบ) โดยทรงรับเปน
ประธานคณะกรรมการเพื่อจัดแขงขัน รูปแบบของการแขงขันฟุตบอลครั้งนี้เปนการแขงขันระหวาง
สโมสรหรือเปนรูปแบบทัวรนาเมนต (Tournament) ซ่ึงถือเปนครั้งแรกของประเทศไทย มีทีมเขา
รวมการแขงขนั 12 ทีม จัดการแขงขันที่สนามเสือปา ถนนหนาพระลาน มีหนังสือระเบียบการ 
แขงขัน จัดใหมีการเก็บคาผานประตูเปนครัง้แรก จัดการแขงขันระหวางวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 
2458 ถึงวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2458 ซ่ึงทีมนักเรียนนายเรอืไดตําแหนงชนะเลิศ (สวัสดิ์  เลขยานนท, 
2520 อางใน สิทธิ  รัตนราษี, 2540: 21)    
       
    จิรัฏฐ  จันทะเสน (2548) ไดกลาวถึงประวัติความเปนมาของกีฬาฟุตบอลในประเทศไทย
ในชวงตอมา ดังนี้ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 ทรงพระราชดําริจัดตั้ง 
“กรรมการคณะฟุตบอลแหงสยาม” เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2458 เพื่อคัดเลือกผูเลนจากรายการ
ชิงโลของกระทรวงธรรมการและถวยทองของหลวง เปนตัวแทนของชาติในนาม “คณะฟุตบอล
สําหรับชาติสยาม” ซ่ึงถือวาเปนทีมชาติไทยชุดแรก โดยในวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2458 ไดมีการ
แขงขันฟุตบอลระหวางทีมชาติสยามกับทมีราชกรีฑาสโมสร (สปอรตคลับ) ซ่ึงมีผูเลนเปนชาวตาง 
ประเทศ ที่สนามราชกรีฑาสโมสร (สนามมาปทุมวัน) ผลปรากฏวา ทีมชาติสยามชนะ 2-1 ประตู  
 
                 ในวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2459 พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั รัชกาลที่ 6 ได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหทรงตั้งสมาคมฟุตบอลแหงสยามขึ้น โดยทรงมีวัตถุประสงคของการ
กอตั้ง ดังตอไปนี้ 
 

   1. เพื่อใหผูเลนฟุตบอลมีพลานามัยที่สมบูรณ 
    2. เพื่อกอใหเกิดความสามัคคี 
    3. เพื่อกอใหเกิดไหวพริบ และเปนนักกฬีาที่ประพฤตดิี 
    4. เพื่อเปนการศึกษากลยุทธในการรุกและการรับเชนเดยีวกับกองทัพทหารหาญ  
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   ในเวลาตอมาไดเปนสมาชกิฟุตบอลระหวางชาติ หรือ ฟฟา เมื่อวนัที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.  
2468 และไดทรงโปรดเกลาฯ ใหตั้งกรรมการอํานวยการขึ้น มีการตราขอบังคับใช และมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับยุคสมัย ในป พ.ศ. 2499 ไดเปลี่ยนชื่อสมาคมเปน “สมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ” (The Football Association of Thailand under The 
Patronage of His Majesty The King) ใชอักษรยอวา F.A.T. (สกายบุก, 2545: 11) และไดสิทธิเขา
รวมการแขงขนัฟุตบอลในกฬีาโอลิมปก คร้ังที่ 16 ณ เมืองเมลเบิรน ประเทศออสเตรเลีย ในป พ.ศ. 
2499  
 
    ในป พ.ศ. 2500 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ไดสมัครเปนสมาชิกของสมาพันธ
ฟุตบอลแหงเอเชีย (Asian Football Confederation) หรือ A.F.C. จนถึงป พ.ศ. 2508 ในกีฬาแหลม
ทอง คร้ังที่ 3 ณ ประเทศมาเลเซีย ทีมชาติไทยไดรับตําแหนงชนะเลิศฟุตบอลในระดับชาติเปนครัง้
แรก โดยไดครองเหรียญทองรวมกับทีมชาติพมา หลังจากเสมอกันในรอบชิงชนะเลิศ 2-2 ประตู 
และในป พ.ศ. 2511 ทีมชาติไทยสามารถผานรอบคัดเลือก ฟุตบอลปรี-โอลิมปก ไดเปนตัวแทนของ
ทวีปเอเชยีอีกครั้งในกฬีาโอลิมปก คร้ังที่ 19 ณ นครเม็กซโิกซิตี ประเทศเม็กซิโก ถึงแมวาทีมไทยจะ
ตกรอบแรก แตก็นํามาซึ่งความภูมิใจของชาวไทยทั้งประเทศ  
  
    สําหรับการแขงขันในระดบัฟุตบอลเยาวชนนานาชาติ ทีมฟุตบอลเยาวชนชาติไทย อายุ 
17 ป ไดสิทธิ์เปนตัวแทนทวปีเอเชียเขารวมการแขงขันฟุตบอลเยาวชน ชิงชนะเลิศโลก อายุ 17 ป 
สองครั้ง คือ ที่ประเทศอียิปต ในป พ.ศ. 2540 และที่ประเทศนิวซีแลนด ในป พ.ศ. 2542 (สมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ [ส.ฟ.ท.], 2549) 
 

   องอาจ  กอสินคา (2548 อางใน สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2549: 47) ไดอธิบายถึงคุณคาและประโยชนของกีฬาฟตุบอลวา ในปจจุบันกฬีาฟุตบอลมีบทบาท
ในการพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมเปนอยางมาก และเปนกีฬาทีย่อมรับในสังคมทุกระดับชั้น ที่
เห็นคณุคาและประโยชนของการเลนกีฬาประเภทนี้เพือ่สุขภาพและพลานามัยของรางกาย การเลน
กีฬาฟุตบอลกอใหเกดิคุณคาและประโยชนหลายอยางทั้งทางดานตนเอง สังคม และประเทศชาติ ซ่ึง
สามารถแบงประโยชนของกฬีาฟุตบอลเปนดานตางๆ ไดดังนี ้
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   1. ประโยชนทางรางกาย ไดแก ทําใหกลามเนื้อแข็งแรง มีความสามารถในการทาํงาน ทํา
ใหการไหลเวยีนของโลหิตดีขึ้น ทําใหเซลลตางๆ ของรางกายแข็งแรงขึ้น ทําใหปอดและหวัใจ
ทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ ทําใหเหงื่อออกและรูเหงื่อเปดมากขึ้น ทําใหการขับถาย และการรักษา
อุณหภูมิของรางกายดีขึน้ และเปนกิจกรรมที่รวบรวมการเคลื่อนไหวตามธรรมชาติเกือบทุกชนิด 

 
   2. ประโยชนทางจิตใจ ไดแก ทําใหจิตใจสบาย อารมณสดชื่น แจมใส ทําใหเกิดความพึง

พอใจในความสามารถของตนเอง เปนกจิกรรมนันทนาการที่กอใหเกิดประโยชน เปนการผอน
คลายความตึงเครียด และการระบายออกของอารมณที่ดีทางหนึ่ง ทําใหรูจักแกปญหาเฉพาะหนา 
และชวยสงเสริมใหมีไหวพริบ และกอใหเกิดความมนี้ําใจนักกีฬา 
 

   3. ประโยชนทางทัศนคต ิไดแก กฏ กตกิาการเลนตางๆ ชวยสอนใหผูเลนรูจักความ
ยตุิธรรม ปฏิบัติตนในขอบเขตที่สมควร รูจักเคารพสิทธิของผูอ่ืน และการที่จะเปนภัยหรือปญหา
สังคมมีแนวโนมลดนอยลง 
 

   4. ประโยชนอ่ืนๆ ไดแก เปนเครื่องมือที่กอใหเกิดมิตรภาพและความสามัคคี ผูที่มีความ 
สามารถและทักษะสูงยอมมโีอกาสสรางชื่อเสียงใหแกตนเอง วงศตระกูล สถาบันของตนและ
ประเทศชาต ิและอนาคตของกีฬาฟุตบอล จะเกีย่วของกับวงการธุรกิจมากขึ้น ฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยอาจเกิดขึน้แบบเต็มรูปแบบเชนเดียวกับประเทศในยุโรปหรือบางประเทศในเอเชยี เชน 
ญ่ีปุนและสิงคโปร การมีอาชีพเปนนกัฟุตบอลยอมสามารถพัฒนาตนเองขึ้นสูระดับเอเชียและระดับ
โลกได ทําใหนักฟุตบอลมีรายไดมากขึ้น  
 

   การเลนกีฬาฟุตบอลไดกอใหเกิดประโยชนมากมายทั้งทางดานรางกาย จิตใจ ทัศนคติ 
สังคม และเกิดผลพลอยไดดานอื่นๆ ดังที่กลาวมาแลว การเลนกีฬาฟุตบอลมีบทบาทสําคัญในการ
แกไขปญหาสงัคม ใหประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน กอใหเกดิคุณ 
ประโยชนทั้งแกตนเองและนํามาซึ่งชื่อเสียงของประเทศชาติ 
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วิวัฒนาการการเปนกีฬาฟตุบอลอาชีพในประเทศไทย 
 

1. จุดเริ่มตนของการแขงขันฟุตบอลอาชพีในประเทศไทย พ.ศ. 2459 คณะฟตุบอลแหง
สยามไดจดั “การแขงขันฟุตบอลสําหรับถวยของคณะฟตุบอลสยาม” แตมีทีมเขารวมสมัครจํานวน
มาก ทางฝายจดัการแขงขันเห็นวาแตละทมีมีความสามารถที่แตกตางกนั เพราะบางทมีเปนทีมที่เพิ่ง
เร่ิมฝกหัด ความสามารถจะดอยกวาทีมที่มอียูเดิมมาก จึงไดทาํการคัดเลือกทีมที่จะเขารวมการแขง 
ขัน แลวแบงเปนสองระดับ คือทีมที่มีความสามารถและมีประสบการณมากไดเขารวม “การแขงขนั
ฟุตบอลถวยใหญ” และที่มคีวามสามารถดอยกวาไดเขารวม “การแขงขันฟุตบอลถวยนอย” ซ่ึงใน
ภายหลังไดเรียกการแขงขันนีว้า “การแขงขนัฟุตบอลชิงถวยพระราชทาน ประเภท ก และ ประเภท 
ข” (สุพิตร  สมาหิโต และคณะ, 2547: 20) โดยสโมสรกรมมหรสพ ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
ถวยพระราชทาน ประเภท ก และสโมสรทหารบกราชวัลลภ ไดรับรางวลัชนะเลิศถวยพระราชทาน 
ประเภท ข เปนครั้งแรก (ส.ฟ.ท., 2539ก) 
 

    พ.ศ. 2505 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ไดจดัการแขงขันฟุตบอลชิงถวยพระราช 
ทาน ประเภท ค และ ประเภท ง เพิ่มขึ้น เพือ่รองรับจํานวนสโมสรที่มากขึ้น ซ่ึงไดจดัใหมีการตกชัน้
และเลื่อนชั้นกนัระหวางถวยพระราชทาน ประเภท ก ข ค และ ง นับไดวาประเทศไทยมีการจดัการ
แขงขันโดยแบงเปนประเภท ซ่ึงแบงจากมาตรฐานของทีมที่เขาแขงขัน  เชนเดยีวกบัการแขงขัน
แบบดิวิชัน (Division) ของประเทศอังกฤษ (จิรัฏฐ  จันทะเสน, 2548) โดยสโมสรกรมพลศึกษา ได 
รับรางวัลชนะเลิศถวยพระราชทาน ประเภท ค และสโมสรรถไฟ กับสโมสรพลานามัย ไดรับรางวลั
ชนะเลิศถวยพระราชทาน ประเภท ง รวมกันในครั้งแรก (ส.ฟ.ท., 2539ก) 

 
    พ.ศ. 2513 สโมสรธนาคารกรุงเทพ ไดรวมกับสโมสรชั้นนําในประเทศไทยจดัการ

แขงขันฟุตบอลชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ หรือฟุตบอลชิง 
ถวยพระราชทาน “ควีนสคัพ” (Queen’s Cup) โดยในครั้งแรกนี้สโมสรธนาคารกรุงเทพ และ
สโมสรทหารอากาศ ไดรับรางวัลชนะเลิศรวมกัน หลังจากนั้นการแขงขันรายการนี้ไดจัดขึ้นเปน
ประจําโดยมีทมีที่เขารวมการแขงขัน ไดแก ทีมที่เปนสมาชิกสโมสรภาคีควีนสคัพ และทีมจาก
ตางประเทศทีไ่ดรับเชิญ (ส.ฟ.ท., 2549) 

 
    พ.ศ. 2527 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ รวมกับบริษัท สยามสปอรตพับลิชช่ิง 

จํากัด ไดจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยซอคเกอรลีก” เปนครั้งแรก โดยจดัการแขงขันเปนระบบ
เดียวกับการแขงขันฟุตบอลลีกของประเทศอังกฤษ มีการแขงขันในระบบ เหยา-เยือน แบบพบกัน
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หมด จากนั้นนําทีมที่ไดคะแนนอันดับ 1-4 มาแขงขันกนัอีกครั้งเพื่อหาทีมชนะเลิศ ในการแขงขัน
คร้ังนี้มีทีมที่เขารวมการแขงขัน 20 ทีม โดยเปนสโมสรทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด ผล
ปรากฏวา จังหวัดชยัภูมิไดรับรางวัลชนะเลิศ และในป พ.ศ. 2528 ไดมีการจัดการแขงขันเปนครั้งที่
สอง หลังจากนั้นก็ไมมกีารจัดการแขงขนัอีก เนื่องจากประสบปญหาหลายประการ เชน ปญหา
งบประมาณ โดยเฉพาะงบประมาณที่จะตองใชในการเดนิทางไปแขงขนัยังตางจังหวดั เปนตน  
(นิรนาม, 2528) 

 
    พ.ศ. 2527 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ รวมกับชมรมฟุตบอลประจําจังหวดัตางๆ 

ไดจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนดคพั” (Thailand Cup) เปนครั้งแรก โดยใหแตละจงัหวัด 
แขงขันกันในภาคของตนทั้ง 5 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ภาคกลาง  
ภาคตะวันออก และภาคใต เพื่อหาทีมที่ไดตําแหนงชนะเลิศและรองชนะเลิศมาแขงขนัในรอบ
สุดทายที่กรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวา จังหวดัลพบุรีไดรับรางวัลชนะเลิศในการแขงขันครั้งแรก 
และไดมกีารจดัการแขงขันอยางตอเนื่องทกุป ในป พ.ศ. 2530 บริษัท ยามาฮา จํากัด ไดเปน
ผูสนับสนุนงบประมาณทั้งหมดในการจดัการแขงขัน และไดใชช่ือการแขงขันนี้วา “ยามาฮา  
ไทยแลนดคัพ” (Yamaha Thailand Cup) (สูจบิัตรการแขงขันฟุตบอล ยามาฮา ไทยแลนดคัพ, 2540) 
นับไดวาเปนการแขงขันที่มีประโยชนตอการพัฒนาการกีฬาฟุตบอลในประเทศไทยเปนอยางมาก 
เพราะนกัฟุตบอลตางจังหวดัไดมีโอกาสเขารวมในการแขงขันฟุตบอลระดับประเทศอยางรายการนี ้
อีกทั้งเปนการสรางความนิยมในกฬีาฟุตบอลใหเกิดขึน้ตามจังหวดัในภมูิภาคตางๆ ที่มีทีมจังหวดั
ของตนเขารวมการแขงขันดวย จนกระทั่งในป พ.ศ. 2544 บริษัท อดิดาส (ประเทศไทย) จํากัด ได
เปนผูสนับสนุนหลักในการแขงขัน โดยใชช่ือการแขงขันวา “อดิดาส ไทยแลนดคัพ” (Adidas 
Thailand Cup) ซ่ึงเปนการแขงขันครั้งสุดทาย (นิรนาม, 2544) 
 

    พ.ศ. 2530 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ รวมกับบริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศ
ไทย) จํากัด และภาคเอกชนอื่นๆ ไดจัดการแขงขันฟุตบอล “โตโยตาคพั” (Toyota Cup) เปนครั้ง
แรก ซ่ึงคณะกรรมการจัดการแขงขันมีแนวคิดที่จะใหทมีฟุตบอลประจําจังหวัดทีแ่ขงขันในรายการ
ไทยแลนดคัพไดมีโอกาสแขงขันกับสโมสรชั้นนําของประเทศไทย โดยมีทีมที่เขาแขงขันจํานวน 
12 ทีม ประกอบดวย สโมสรช้ันนําจากการแขงขันชิงถวยพระราชทานประเภท ก 6 ทีม และทีมที่
ชนะเลิศของแตละภาคในการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดคัพ 5 ภาค รวมกับทีมที่ชนะเลิศในการ
แขงขันรอบสุดทายดวย รวมเปน 6 ทีม ผลปรากฏวา สโมสรทหารอากาศ ไดรับตําแหนงชนะเลิศ
เปนครั้งแรก ตอมาในป พ.ศ. 2532 ไดมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบการแขงขัน โดยไดอนุญาตใหผู
เลนชาวตางชาติเขารวมการแขงขันไดไมเกนิทีมละ 2 คน (สูจิบัตรการแขงขันฟุตบอลโตโยตาคัพ, 
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2532) นับเปนการปรับปรุงใหการแขงขันฟุตบอลในประเทศไทยเขาสูระบบสากลมากยิ่งขึ้น แต
การแขงขันรายการไดจัดขึ้นเปนครั้งสุดทายในป พ.ศ. 2536 เนื่องจากสมาคมฟุตบอลแหงประเทศ
ไทยฯ ไดจดัการแขงขันฟุตบอลรายการอื่นๆ ขึ้นมาอีกหลายรายการ (นิรนาม, 2537ก)  
 

    พ.ศ. 2534 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ รวมกับบริษัทในเครือของฐานเศรษฐกิจ 
ไดจัดการแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด เซมิโปรลีก” ซ่ึงเปนการแขงขันฟุตบอลกึ่งอาชีพคร้ังแรก 
โดยกําหนดใหสโมสรที่เขารวมการแขงขนัจะตองมนีักฟุตบอลที่ขึ้นทะเบียนเปนนกัฟุตบอลอาชีพ
กับสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ทีมละ 3 คน ซ่ึงจะไดรับคาจางตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท
เปนอยางต่ํา โดยนกัฟุตบอลที่ขึ้นทะเบยีนเปนนักฟุตบอลอาชีพจะตองเสียภาษจีากรายไดดวย และ
แตละสโมสรสามารถนําผูเลนชาวตางประเทศเขามาเลนดวยได การแขงขันรายการนี้จัดระบบเปน
การแขงขันแบบเหยา-เยือน แบบพบกนัหมดและเก็บคะแนน ในการแขงขนัครั้งแรกมีทีมที่เขารวม
การแขงขัน 6 ทีม และสโมสรการทาเรือแหงประเทศไทยไดรับรางวัลชนะเลิศเปนครั้งแรก ในป 
พ.ศ. 2535 ไดมีการจัดการแขงขันครั้งที่สอง ยังคงใชรูปแบบเดิม แตกาํหนดใหนกัฟตุบอลอาชีพ
เพิ่มขึ้นเปนทมีละ 6 คน โดยการแขงขันครั้งนี้มีทีมที่เขารวมการแขงขนั 8 ทีม (ส.ฟ.ท., 2535) 
  

    พ.ศ. 2536 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ รวมกับกลุมบริษัทยูคอม และสถานี 
โทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7 ไดจัดการแขงขันฟุตบอล “ยคูอม เอฟ.เอ.คัพ” (Ucom F.A. Cup) ซ่ึง
เปนการแขงขนัฟุตบอลแบบแพคัดออกหรือน็อกเอาท มี 32 ทีมเขารวมการแขงขันในครั้งแรก โดย
สโมสรองคการโทรศัพทแหงประเทศไทยไดรับรางวัลชนะเลิศในครั้งนี้ (นิรนาม, 2537ข) หลังจาก
นั้นฟุตบอลรายการนี้ไดมีการจัดการแขงขนัเรื่อยมา แตไมเปนประจําทกุป โดยมภีาคเอกชนเปนผู 
สนับสนุนหลัก เชน บริษัท เบียรสิงห จํากดั และ บริษัท ฮอนดา ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จํากัด 
โดยใชช่ือการแขงขันวา “สิงห เอฟ.เอ.คัพ” และ “ฮอนดา เอฟ.เอ.คัพ” เปนตน การแขงขันฟุตบอล
รายการนี้จดัขึน้เปนครั้งสุดทายในป พ.ศ. 2544 สาเหตุหลักที่ไมสามารถจัดการแขงขนัรายการนี้
ตอไปได คือ ปญหาการขาดผูสนับสนุนหลัก (King, 2006)  
  

2. การแขงขนัฟุตบอลอาชพียุคใหมในประเทศไทย ไดแก การจัดการแขงขันโดยสมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ การจัดการแขงขันโดยการกฬีาแหงประเทศไทย 
และการจดัการแขงขันรวมกนัระหวางการกีฬาแหงประเทศไทยและสมาคมฟุตบอลแหงประเทศ
ไทยฯ (รวมลีก) ดังตอไปนี ้
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    2.1 การจัดการแขงขนัโดยสมาคมฟตุบอลแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  
พ.ศ. 2539 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ รวมกับบรษิัท ริชมอนเต (บางกอก) จํากัด และบรษิัท 
ไอ เอ็ม จี ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญในการจดัการแขงขันกฬีาระดับอาชีพ ไดจดัการแขงขันฟตุบอลอาชีพ
ขึ้นเปนครั้งแรกในประเทศไทย โดยใชช่ือการแขงขันรายการนีว้า “การแขงขันฟุตบอลไทยแลนด
ลีก พ.ศ. 2539” (จอหนนี่วอลกเกอร ไทยแลนดลีก) ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการจัดการแขงขันดังนี้ 
(ส.ฟ.ท., 2539ก) 
 

          1. เพื่อพัฒนาและยกระดับสโมสร ผูฝกสอน และนกักีฬา ใหขึน้สูระดับฟุตบอลลีก  
 
          2. เพื่อพัฒนามาตรฐานการจัดการแขงขันฟุตบอลของประเทศไทยใหสามารถ

เทียบเคียงนานาอารยะประเทศได  
 
          3. เพื่อสรางความศรัทธาของผูชมและผูสนับสนุนกีฬาฟุตบอลใหมีความรักและนิยม

มากยิ่งขึ้น  
 
          4. เพื่อสรางโอกาสใหนักฟุตบอลไดมีการแขงขันมากขึ้น ซ่ึงจะชวยพัฒนาทักษะของ

นักฟุตบอล 
 
          การแขงขันครั้งนี้มีสโมสรฟุตบอลจากการแขงขันชิงถวยพระราชทาน ประเภท ก ใน 

ปที่ผานมา เขารวมการแขงขนั 18 สโมสร ใชการแขงขันในระบบ เหยา-เยือน แบบพบกันหมด จาก 
นั้นนําทีมที่ไดคะแนนอันดับ 1-4 มาแขงขนัในรอบรองชนะเลิศ และรอบชิงชนะเลิศ ผลคือ สโมสร
ธนาคารกรุงเทพไดรับรางวัลชนะเลิศ (Bobrowsky and King, 2004) 

 
          อนึ่ง เนือ่งจากมีการปรับเปลี่ยนระบบการแขงขันจากการแขงขันชิงถวยพระราชทาน 

ประเภท ก มาเปนการแขงขนัฟุตบอลไทยแลนดลีก ทางสมาคมฟุตบอลฯ แหงประเทศไทย จึงจัด
ใหการแขงขันชิงถวยพระราชทานประเภท ก เปนการแขงขันระหวางทมีที่ไดตําแหนงชนะเลิศจาก
การแขงขันฟุตบอลไทยแลนดลีก กับทีมทีไ่ดตําแหนงชนะเลิศจากการแขงขันฟุตบอล เอฟ.เอ.คัพ 
ตอมาภายหลัง การแขงขันฟตุบอล เอฟ.เอ.คัพ ไดยกเลิกไป จึงเปนการแขงขันระหวางทีมที่ได
ตําแหนงชนะเลิศ กับทีมที่ไดตําแหนงรองชนะเลิศจากการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดลีก  
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                       พ.ศ. 2540 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ รวมกับภาคเอกชนตางๆ ไดจัดการ 
แขงขันฟุตบอลไทยแลนดลีกขึ้นเปนครั้งทีส่อง โดยใชช่ือการแขงขันวา “จอหนนี่ วอลกเกอร  
ไทยแลนดลีก” เหมือนครั้งที่ผานมา โดยลดจํานวนทีมจากการแขงขนัครั้งที่แลว 18 ทีม เปน 12 ทีม 
ใชระบบการแขงขันแบบเหยา-เยือน ทีมที่ไดรับคะแนนสูงสุดคือทีมที่ชนะเลิศ และสมาคมฟุตบอล
แหงประเทศไทยฯ ไดจัดการแขงขันฟุตบอลรายการ “ดิวิชัน 1” ขึ้นเปนครั้งแรก โดยให 6 ทีมที่อยู
อันดับสุดทายจากการแขงขนัไทยแลนดลีกครั้งที่แลวรวมกับ 4 ทีมที่ไดเขารอบรองชนะเลิศฟุตบอล
ชิงถวยพระราชทานประเภท ข รวมเปนจํานวน 10 ทีม เขาแขงขันในดวิิชัน 1 นี้ และจัดใหมีการ 
ตกชั้น-เล่ือนชั้น ระหวางทีมในไทยแลนดลีกและดวิิชัน 1 ตลอดมา (ส.ฟ.ท., 2540) 

 
          พ.ศ. 2541 พ.ศ. 2542 และพ.ศ. 2543 บริษัท คาลเท็กซ (ประเทศไทย) จํากัด ไดเปน 

ผูสนับสนุนหลักในการจดัการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดลีก โดยใชช่ือการแขงขันวา “คาลเท็กซ 
พรีเมียรลีก” มีจํานวนทีมที่เขารวมการแขงขัน 12 ทีมเทาเดิม และทําการแขงขันในระบบเดิม 
(ส.ฟ.ท., 2543) 

 
          พ.ศ. 2544 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ รวมกับ บริษัท สยามสปอรต  

ซินดิเคท จํากดั (มหาชน) ไดจัดการแขงขนัฟุตบอลไทยแลนดลีกขึ้น โดยไดปรับปรุงรูปแบบการ
แขงขันใหดีและมีมาตรฐานมากขึ้น โดยลดจํานวนทีมจาก 12 ทีม เปน 10 ทีม แตเพิ่มเงินรางวัลให
มากขึ้น โดยมี บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) รวมเปนผูสนับสนุนหลักในการ
แขงขันครั้งนี้ โดยใชช่ือการแขงขันวา “จี เอส เอ็ม ไทยลีก” ตอมาในป พ.ศ. 2545 พ.ศ. 2546 พ.ศ. 
2547 และพ.ศ. 2548 ใชช่ือการแขงขันวา “ไทยลีก” โดยมีระบบการแขงขันแบบเดิม สนามแขงขัน
ใชสนามกลางที่ฝายจัดการแขงขันจัดหาให ซ่ึงสวนใหญอยูในกรุงเทพมหานคร และบางครั้งไดใช
สนามแขงขันในตางจังหวดั เชน จังหวัดชลบุรี จังหวัดราชบุรี และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เปนตน เพื่อใหประชาชนในตางจังหวัดไดมีสวนรวมในการแขงขันรายการนี้ (นิรนาม, 2548)  
 

          พ.ศ. 2549 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกอง 
ทุนพัฒนาการกีฬาแหงชาติเปนหลักในการจัดการแขงขนัฟุตบอลไทยแลนดลีก โดยใชช่ือการ
แขงขันวา “ไทยแลนด พรีเมียรลีก 2006”  ซ่ึงไดเพิ่มจํานวนทีมทีเ่ขารวมการแขงขันจากเดิม 10 ทีม 
เปน 12 ทีม และทุกทีมตองมีสนามที่ใชในการแขงขันเปนของตนเอง ไมใชสนามกลางที่ฝายจัดการ 
แขงขันจัดหาใหเหมือนที่ผานมา เพื่อความเปนสากลมากขึ้น โดยมีเงนิรางวัลสําหรับทีมที่ไดรับ
ตําแหนงชนะเลิศสูงถึง 10 ลานบาท ซ่ึงในการแขงขันครัง้นี้ไดเชิญทีมชนะเลิศและทมีรองชนะเลิศ
ในการแขงขนัฟุตบอลไทยแลนด โปรวินเชียลลีก ประจาํป พ.ศ. 2548 ไดแก สโมสรฟุตบอลชลบุรี 
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และสโมสรฟุตบอลสุพรรณบุรี เขารวมการแขงขันดวย และผลคือ สโมสรฟุตบอลมหาวิทยาลัย
กรุงเทพ ไดรับตําแหนงชนะเลิศ และสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ไดจัดการแขงขันฟุตบอล
รายการ “ฟุตบอลลีก ดิวิชัน 2” ขึ้นเปนครั้งแรก โดยใชระบบการแขงขนัแบบเดยีวกบัการแขงขัน
ฟุตบอล “ไทยแลนด พรีเมยีรลีก”  และ “ฟตุบอลลีก ดิวิชัน 1” เพื่อใหกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทยมีความเปนสากลมากขึ้น (ส.ฟ.ท., 2549) 

 
    2.2 การจัดการแขงขนัโดยการกีฬาแหงประเทศไทย พ.ศ. 2542 รัฐบาลโดยกระทรวง 

การทองเที่ยวและกฬีา ไดจดัทําโครงการการแขงขันฟุตบอลลีกเพื่อเปนกีฬานํารองในการเปนกีฬา
อาชีพ ใชระยะเวลา 5 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2542 ถึงป พ.ศ. 2546 โดยใชช่ือการแขงขันวา “ไทยแลนด 
โปรวินเชียลลีก” ประจําป พ.ศ. 2542/2543 ใหการกีฬาแหงประเทศไทยเปนฝายควบคุม ดูแลการ
แขงขัน ในการแขงขันครั้งแรกมีทีมสมาคมกีฬาจังหวัดที่มีความพรอมจํานวน 12 ทีมเขารวมการ
แขงขัน โดยใชระบบการแขงขันแบบเหยา-เยือน แขงแบบพบกันหมด โดยทีมสมาคมกีฬาจังหวัด
ศรีสะเกษไดรับรางวัลชนะเลิศในการแขงขันครั้งแรก  (นิพนธ  พนอมกาญจน, 2546ก: 21) 
 

          พ.ศ. 2544 และ พ.ศ. 2545 ยังคงใชช่ือการแขงขันวา “ไทยแลนด โปรวินเชยีลลีก”  
ประจําป พ.ศ. 2544  และ พ.ศ. 2545 ตามลําดับ ถือไดวาเปนการจัดการแขงขันที่ประสบความ 
สําเร็จในระดบัหนึ่ง โดยเฉพาะมีจํานวนผูชมในตางจังหวัดเปนจํานวนมากที่เขามาชมทีมประจํา
จังหวดัของตนแขงขัน และไดมีการจดัตั้งแฟนคลับประจําแตละจังหวดัที่เขารวมการแขงขันดวย 
นับวาเปนการพัฒนาในอกีรูปแบบหนึ่งของการเปนกฬีาฟุตบอลอาชีพ (นิพนธ  พนอมกาญจน, 
2546ก: 21) 
 

          พ.ศ. 2546 ใชช่ือการแขงขันวา “ไทยแลนด โปรวินเชียล ฟุตบอลลีก (โปรลีก)”  
ไดมีการจดัรูปแบบการแขงขนัใหม โดยให 2 ทีมที่มีคะแนนเปนอนัดับสุดทายและรองสุดทายของ
ตารางการแขงขันตกชั้น ไปเลนในระดับดวิิชัน 2 ในการแขงขันครั้งตอไปตอไป  
(นิพนธ  พนอมกาญจน, 2546ก: 22) 

 
          พ.ศ. 2547 ไดกําหนดการแขงขันออกเปน “โปรลีก 1” และ “โปรลีก 2” หรือ 

ดิวิชัน 1 และดวิิชัน 2 ซ่ึงการแขงขันในระดบัโปรลีก 1 ประกอบดวยทีมจากการแขงขนัในครั้งที่
แลวจํานวน 10 ทีม แขงขันในระบบเดิม และโปรลีก 2 ประกอบดวยทมีสมาคมกีฬาจังหวดัที่เหลือ 
รวมกับ 2 ทีมที่ตกชั้นจากการแขงขันครั้งที่แลว โดยการแขงขันจัดเปนการคัดเลือกทีมตัวแทนจาก 5 
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ภาค เขารวมการแขงขันในรอบสุดทาย โดยทีมที่ไดรับตาํแหนงชนะเลศิและรองชนะเลิศจะไดเล่ือน
ช้ันขึ้นไปแขงขันโปรลีก 1 ในครั้งตอไป (นิพนธ  พนอมกาญจน, 2546ข: 15-16) 
 

          พ.ศ. 2548 การแขงขันฟุตบอล “ไทยแลนด โปรวินเชียล ฟุตบอลลีก (โปรลีก)”  
ใชการแขงขันในระบบเดิม โดยทีมที่ไดรับตําแหนงชนะเลิศและรองชนะเลิศจากการแขงขันครั้งนี้
ไดสิทธิ์เขารวม “การแขงขันฟุตบอลไทยแลนด พรีเมยีรลีก 2006” ในป พ.ศ. 2549 ซ่ึงไดแก ทีม
สมาคมกีฬาจังหวัดชลบุรี และทีมสมาคมกฬีาจังหวัดสุพรรณบุรี (ส.ฟ.ท., 2549) 
 

          พ.ศ. 2549 การกีฬาแหงประเทศไทย ไดปรับปรุงการแขงขันฟุตบอลรายการนี้  
โดยใชช่ือการแขงขันวา การแขงขันฟุตบอลอาชีพ “โปรลีก” ประจําป 2549 (Professional League 
“Proleague”) วัตถุประสงคของการจัดการแขงขัน (นิรนาม, 2549) ไดแก  

 
          1. เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันและพัฒนากฬีาที่ยั่งยืนของประเทศ โดยเฉพาะ 

กีฬาฟุตบอลใหมีการสงเสริมความเปนเลศิและระดับอาชีพใหมีมาตรฐานและมีความเขมแข็ง  
 

          2. เพื่อใหเปนไปตามแผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2545-2549) และมติ 
คณะรัฐมนตรียุทธศาสตร 4 ป สรางกีฬาชาติ (พ.ศ. 2549-2551) การพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ  

 
          3. เพื่อใชกีฬาฟุตบอลเปนเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนษุยในภาพรวมของ 

ประเทศ ใหไดรับการพัฒนาอยางทั่วถึงและแพรหลาย  
 

          4. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนของแตละจังหวัดหันมาสนใจการเลน 
กีฬา ฝกซอมกฬีาและแขงขันกีฬาฟุตบอลเปนประจําและอยางตอเนื่อง  

 
          5. เพื่อเปนการพัฒนาขีดความสามารถของนักกีฬาและระบบการแขงขันทุกระดับ 

อาชีพ  
 

          6. เพื่อพัฒนาระบบการแขงขันฟุตบอลใหไดมาตรฐาน  
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            ในการแขงขันครั้งนี้ ไดจัดใหมีทีมที่เขารวมการแขงขันทั้งหมด 16 ทีม โดยเปนทีม 
จากการแขงขนัโปรลีก 1 เมื่อคร้ังที่แลว 8 ทีม ทีมจากการแขงขันโปรลีก 2 เมื่อคร้ังที่แลว 6 ทีม และ
ทีมที่ทางฝายจดัการการแขงขันเชิญมาอีก 2 ทีม ไดแก ทมีการทาเรือแหงประเทศไทย 2 และทีม
ฟุตบอลทีโอที (T.O.T FC) ใชระบบการแขงขันแบบเหยา-เยือน โดยมีเงนิรางวัลสําหรับทีมที่ไดรับ
ตําแหนงชนะเลิศ 10,000,000 บาท ผลคือ ทีมฟุตบอลทีโอที ไดรับตําแหนงชนะเลิศ ซ่ึงในการ 
แขงขันครั้งนี้ไดรับความสนใจจากประชาชนมากกวาทกุครั้งที่ผานมา เชน มีการรวมกลุมแฟนคลบั
ในจังหวดัที่มทีีมเขารวมการแขงขันเพิ่มขึน้ (วรุณี  ภูขวญัเมือง, 2549: 23-24) 
 

   2.3  การจัดการแขงขนัรวมกันระหวางการกีฬาแหงประเทศไทยและสมาคมฟุตบอล 
แหงประเทศไทยฯ (รวมลีก) พ.ศ. 2550 การกีฬาแหงประเทศไทย รวมกบัสมาคมฟุตบอลแหง
ประเทศไทยฯ จัดการแขงขนัฟุตบอลอาชีพ 4 รายการ ไดแก “ไทยแลนด พรีเมยีรลีก” “ฟุตบอลลีก 
ดิวิชัน 1” “ฟุตบอลลีก ดิวิชัน 2” และ”ฟุตบอลไทยแลนด โปรวินเชียล ลีก” ประจําป พ.ศ. 2550 ขึ้น 
ซ่ึงถือวาเปนการรวมการแขงขันฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยรายการที่สําคัญ คือ ฟุตบอล- 
ไทยแลนด พรีเมียรลีก และฟตุบอลไทยแลนด โปรวินเชยีลลีก รวมถึงการแขงขันระดับรองลงมาที่
จัดโดยการกฬีาแหงประเทศไทย และสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ เขาดวยกนั (รวมลีก) หลัง 
จากที่โครงการนี้เกิดขึ้นมาแลวหลายป แตกระทําไมสําเรจ็ เนื่องจากเกดิปญหาหลายประการ โดย 
เฉพาะเรื่องความพรอมของสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ และความพรอมของทีมฟุตบอลใน
เร่ืองของงบประมาณในการจัดการแขงขนัและการเตรยีมทีม (คมชัดลึก, 2549) โดยมีการตกลงให
การกีฬาแหงประเทศไทยรับผิดชอบในการสนับสนุนดานการอุดหนุนทีมฟุตบอล และงบประมาณ
ในการดําเนินการจัดการแขงขัน และสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดการแขงขนัฟุตบอลอาชีพ 4 รายการ ดังกลาว โดยใชการจัดโครงสรางระบบการจัดการแขงขัน
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยแบบใหมเปนระยะเวลา 3 ป เพื่อใหจํานวนทีมในการแขงขันฟุตบอล 
“ไทยแลนด พรีเมียรลีก”, “ลีก ดิวิชัน 1” และ“ลีก ดิวชัิน 2” เทากันรายการละ 16 ทีม โดยเริ่มในป 
พ.ศ. 2550 ซ่ึงมีโครงสรางระบบการแขงขนั ดังนี้ (ส.ฟ.ท., 2550) 

 
          2.3.1 การแขงขันฟุตบอลอาชีพ “ไทยแลนด พรีเมยีรลีก” ประจําป พ.ศ. 2550  

ประกอบดวยทีมที่เขารวมการแขงขัน 16 ทีม มาจากการแขงขันไทยแลนด พรีเมียรลีก คร้ังที่แลว 12 
ทีม ทีมที่ขึ้นชั้นมาจาก “ลีก ดวิิชัน 1” คร้ังที่แลว 2 ทีม และทีมที่มาจากการแขงขันฟุตบอลอาชีพ 
“โปรลีก 1” คร้ังที่แลว 2 ทีม ใชการแขงขนัในระบบ เหยา-เยือน แบบพบกันหมด และเก็บคะแนน
เพื่อหาทีมชนะเลิศ และจะมทีีมที่ตกชั้นจํานวน 4 ทีม 

 



 

24

          2.3.2 การแขงขันฟุตบอลอาชีพ “ลีก ดิวิชัน 1” ประจําป พ.ศ. 2550 ประกอบดวยทีม 
ที่เขารวมการแขงขัน 24 ทีม มาจากการแขงขันลีก ดิวิชัน 1 คร้ังที่แลว 7 ทีม ทีมที่ขึ้นชั้นมาจากลีก  
ดิวิชัน 2 คร้ังที่แลว 2 ทีม ทีมที่มาจากการแขงขันฟุตบอลอาชีพ “โปรลีก 1” คร้ังที่แลว 11 ทีม ทีมที่
ขึ้นชั้นมาจากการแขงขันฟุตบอลอาชีพ “โปรลีก 2” คร้ังที่แลว 2 ทีม และทีมที่ขึ้นชั้นมาจากการแขง 
ขันฟุตบอลชิงถวยพระราชทานประเภท ข คร้ังที่แลว 2 ทีม การแขงขันแบงเปน 2 กลุม กลุมละ 12 
ทีม ใชการแขงขันในระบบ เหยา-เยือน แบบพบกันหมดในแตละกลุม ทีมที่ไดคะแนนอันดับ 1 และ
อันดับ 2 ของแตละกลุม รวมเปนจํานวน 4 ทีม จะไดผานเขาไปแขงขนัอีกครั้งเพื่อหาทีมชนะเลิศ 
และสิทธิ์ไดเล่ือนชั้นไปแขงขันฟุตบอลอาชีพ  “ไทยแลนด พรีเมยีรลีก” ในครั้งตอไป และจะมีทีมที่
ตกชั้นกลุมละ 5 ทีม รวมเปนจํานวน 10 ทีม 

 
          2.3.3 การแขงขันฟุตบอลอาชีพ “ลีก ดิวิชัน 2” ประจําป พ.ศ. 2550 ประกอบดวย 

ทีมที่เขารวมการแขงขัน 12 ทีม มาจากการแขงขัน “ลีก ดวิิชัน 2” คร้ังที่แลว 8 ทีม ทีมที่ตกชั้นมา
จากการแขงขนัลีก ดิวิชัน 1 คร้ังที่แลว 2 ทีม และทีมที่ตกชั้นมาจากการแขงขันฟุตบอลอาชีพ  
“โปรลีก 1” คร้ังที่แลว 2 ทีม ใชการแขงขนัในระบบ เหยา-เยือน แบบพบกันหมด และเก็บคะแนน
เพื่อหาทีมชนะเลิศและทีมรองชนะเลิศ เพือ่จะไดเล่ือนชัน้ขึ้นไปแขงขนัฟุตบอลอาชีพ “ลีก ดิวิชัน 
1” ในครั้งตอไป และจะมีทีมที่ตกชั้นจํานวน 4 ทีม 
      
             2.3.4 การแขงขันฟุตบอลอาชีพ รายการฟุตบอลทองถ่ิน “โปรวินเชียล ลีก”  
ประจําป พ.ศ. 2550 ประกอบดวยทีมสมาคมกีฬาจังหวดัที่ไมไดเขาแขงขันใน 3 รายการขางตน 
จํานวน 58 ทีม ทําการแขงขนัโดยแบงเปน 5 ภาคในรอบคัดเลือก เพื่อหาตัวแทนทีมเขาแขงขันใน
รอบสุดทายจํานวน 10 ทีม ทีมชนะเลศิและรองชนะเลิศจะไดเล่ือนชัน้ขึน้ไปแขงขันฟตุบอลอาชีพ 
“ลีก ดิวิชัน 2” ในครั้งตอไป  
 
           อนึ่ง ฝายจัดการแขงขนัฟุตบอลอาชีพ “ไทยแลนด พรีเมียรลีก” ไดจัดใหมีการทาํ
สัญญาระหวางนักฟุตบอลกบัสโมสรตนสังกัดใหเปนรูปแบบที่ชัดเจน โดยการแขงขนัฟุตบอล 
“ไทยแลนด พรีเมียรลีก” รวมถึง “ลีก ดิวิชัน 1” และ “ลีก ดิวิชัน 2” นักฟุตบอลทุกคนจะตองมี
สัญญาที่เปนลายลักษณอักษร เมื่อหมดสัญญาแลวนักฟุตบอลจะสามารถยายไปเลนใหกับสโมสรใด
ก็ได เปนการปองกันการเกดิปญหาระหวางนักฟุตบอลกับสโมสรเหมือนที่ผานมา ซ่ึงถือเปนการ
ยกระดับการแขงขันฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยอีกดานหนึ่ง (ไทยรัฐ, 2550) 
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แนวคิดเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 
 

Holland (1973: 2-5, อางใน ทวีศักดิ์  สูทกวาทิน, 2546) ไดสรางทฤษฎีการเลือกอาชีพขึ้น 
โดยมีแนวคิดพื้นฐาน 4 ประการ ดังนี ้

 
1. บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภท คือ  

งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและสังคม งานสํานัก 
งานและเสมยีน งานจัดการและคาขาย และงานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม บุคลิกภาพแตละ
ลักษณะเปนผลจากการปะทะสัมพนัธระหวางวัฒนธรรมตางๆ กับแรงผลักดันสวนบคุคลซึ่ง
ประกอบดวยศักดิ์ตระกูล บิดามารดา ระดบัชั้นทางสังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  
ประสบการณเหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบหรือไมชอบ ซ่ึงความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะ
กลายเปนความสนใจ จากความสนใจจะนาํไปสูความสามารถเฉพาะตวั และในที่สุด ความสนใจ
และความสามารถเฉพาะตัวจะกําหนดใหบคุคลคิด รับรู และแสดงเอกลกัษณของตน  

 
2. ส่ิงแวดลอมของบุคคลแบงไดเปน 6 อยาง เชนเดยีวกับความสนใจอาชีพประเภทตางๆ 

ส่ิงแวดลอมแตละอยางนี้ถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึงปญหาและความ
กดดันบางประการ และโดยเหตุที่บุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจและความถนดัตางกันดวย 
บุคคลจึงมีแนวโนมที่จะหันเขาหาบุคคลหรือส่ิงตางๆ ที่สอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง ดังนัน้ 
บุคคลในกลุมเดียวกันจึงมักจะมีอะไรที่คลายๆ กัน  

 
3. บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหตนเองไดฝกทักษะและใชความสามารถ ทั้งยัง

เปดโอกาสใหไดแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาทของตนเอง  
 
4. พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี้ เมื่อไดทราบ

บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมบุคคลก็จะทําใหทราบถึงผลที่จะติดตามมาดวย ซ่ึงไดแกการเลือกอาชีพ 
การเปลี่ยนงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะตัว พฤติกรรมทางการศึกษาและสังคม  

 
นอกจากความคิดพื้นฐาน 4 ประการขางตนแลว Holland ยังมีแนวคิดเพิ่มเติมอีก 4 ประการ 

ดังนี้  
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1. ความสอดคลองตองการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคลอง 
ตองการ เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจงกับบุคลิกภาพ
ของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมีความสนใจ
อาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ 
ดนตรี และวรรณกรรม  
 

2. ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยูลักษณะ
หนึ่ง ในบุคลิกภาพลักษณะอื่นๆ ที่มีอยู แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลกัษณะตางๆ อยูในระดับ
ใกลเคียงกัน ไมมีบุคลิกภาพใดที่เดนชัด ทาํใหไมสามารถชี้ชัดลงไปวา บุคคลนั้นมีบุคลิกภาพ
ลักษณะใด  

 
3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมีความเหมาะสมกัน 

เชน ส่ิงแวดลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอมเหมาะสมกับบุคลิกภาพ
ของผูมีความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจประเภทอื่น  

 
4. การคาดคะเน (Calculus) บุคลิกภาพแตละลักษณะ และสิ่งแวดลอมแตละอยางมไิดแยก

จากกนัโดยเดด็ขาด และตางก็มีความสัมพนัธภายในกนัอยู ดังนัน้ เมื่อบุคคลมีบุคลิกภาพลักษณะ
หนึ่งก็ทําใหสามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอื่นไดดวย  
 

ท่ีมาของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland เปนผล
จากการสังเกตของเขาและของคนอื่นๆ เกีย่วกับความสนใจ ลักษณะ และพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงมี
สวนสัมพันธกบัทฤษฎีของ Guilford (1954) ซ่ึงไดวเิคราะหบุคลิกภาพและความสนใจของบุคคล
ออกเปน 6 ประเภท คือ ดานจักรกล ดานวทิยาศาสตร ดานบริการสังคม ดานสารบรรณ ดานธุรกิจ 
และดานศิลปะ นอกจากนี้ ทฤษฎีของ Holland ยังมีสวนคลายคลึงกันกบัทฤษฎีของ Spranger 
(1928) ของ Jung (1933) ของ Adler (1939) ของ Fromm (1947) และของ Sheldon 1954) โดยเฉพาะ
การประเมินสิง่แวดลอมเพื่อชวยจําแนกลักษณะของบุคคลมีแนวความคิดมาจาก Linton (1945) ซ่ึง
กลาววา “แรงผลักดันจากสิ่งแวดลอมจะถกูถายทอดไปยงับุคคล” รวมถึงทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องความ
ตองการและแรงกดดัน ของ Murray (1938) กเ็ปนทฤษฎทีี่มีอิทธิพลอีกทฤษฎีหนึ่งทีท่ําให Holland 
คิดทฤษฎีของเขาขึ้น  
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แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการเลือกอาชีพ มีดังนี้  
 
        1. การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ  
       2. แบบสํารวจความสนใจคือแบบสํารวจบุคลิกภาพ  

 
Holland ไดกลาวถึงการเลือกอาชีพไววา “การเลือกอาชีพคือ การกระทําที่สะทอนใหเห็น

ถึงแรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต สวนสิ่งแวดลอม
เปนสิ่งที่ช้ีใหเห็นงานและทกัษะ” 

  
การกําหนดลักษณะบุคลิกภาพ Holland ไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพ

ตาง ๆ ซ่ึงมีเปาหมายดังนี้ 1) เพื่อช้ีแนะประสบการณที่จะนําไปสูลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล  
2) เพื่ออธิบายใหทราบวา ประสบการณนาํไปสูลักษณะเฉพาะตัวไดอยางไร และลักษณะเฉพาะตวั 
นําไปสูพฤติกรรมไดอยางไร และ 3) เพื่อแยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะ
กับเหตกุารณทั้งเกาและใหม โดยจําแนกได 6 ประเภท ไดแก 
 

1. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (Realistic) 
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกบัสิ่งของ เครื่อง 
มือ จักรกล และสัตวเล้ียง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนัน้ บุคคลกลุมนี้จึงมี
ความสามารถทางดานการชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา และเทคนคิ แตดอยความสามารถทาง 
ดานสังคมและการศึกษา สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมพีฤติกรรมดังนี้  
    

    1.1 ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง แตไมชอบอาชีพประเภทงานบริการ 
การศึกษาและสังคม  
    

    1.2 จะใชความสามารถที่มีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่นๆ     
 

                  1.3 จะรับรูตัวเองในฐานะผูมีความสามารถทางดานเครื่องยนต และกีฬา แตขาดความ 
สามารถทางดานการเขาสังคม  
    

    1.4 จะนยิามสิ่งที่เปนรูปธรรมและนิยามลักษณะภายนอกของบุคคล เชน เงิน  
อํานาจ สถานภาพ  
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    โดยเหตุที่มคีวามสนใจ ความสามารถและคานิยมตางๆ ดังกลาวขางตน บุคคลกลุมนี้จึงม ี
ลักษณะตอไปนี้คือ ขี้อาย หวัออน เปดเผย จริงจัง แข็งแรง วัตถุนิยม เปนธรรมชาติ เรียบๆ พากเพยีร 
เสมอตนเสมอปลาย เก็บตวั มั่นคง มัธยัสถ ไมคิดลึก ไมหมกมุน อาชพีที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก 
ชางไฟฟา ชางประปา ชางวทิยุ ชางทําบล็อก คนขับรถขุดดิน เปนตน  
 

2. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค 
(Investigative) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของ
กับการสังเกตสัญลักษณ การจัดระบบ การทดลองดานกายภาพ ชีวภาพ และปรากฏการณทาง
วัฒนธรรม เพือ่จะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนัน้ๆ แตไมชอบกจิกรรมที่เกีย่วของกบัการ
ชักชวน การเขาสังคม และการเลียนแบบ ดงันั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดาน 
วิทยาศาสตรและการคํานวณ แตดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน สรุปแลว บุคคล
กลุมนี้จะมพีฤติกรรมดังนี้  
    

    2.1 ชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค และไมชอบอาชีพประเภทงาน 
จัดการและคาขาย  
    

    2.2 จะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่นๆ  
 

                  2.3 จะรับรูตัวเองในฐานะนกัวชิาการ เชื่อมั่นในความคดิของตนเอง มีความสามารถ 
ทางดานการคาํนวณและวิทยาศาสตร แตขาดความสามารถทางดานการเปนผูนํา  
    
                  2.4 จะมีคานยิมทางดานวิทยาศาสตร  

   
    โดยเหตุที่มคีวามสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตางๆ ดังกลาวขางตน  

บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบวเิคราะห รอบคอบ เปนนักวิจารณ ใฝรู รักอิสระ ฉลาด 
เก็บตัว มหีลักการ อดทน เฉยีบขาด มีเหตผุล ไวตวั อาชพีที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก  
นักอุตุนยิมวิทยา นักชวีวิทยา นักเคมี นกัฟสิกส นักเขียนบทความทางวชิาการ เปนตน  
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3. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบรกิารการศึกษาและสังคม (Social) 
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกบัการใหความรู 
การฝกหัด การพัฒนา การอนุรักษ และการสั่งสอน แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกบัวัตถุเครื่องมือ 
เครื่องยนต ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพนัธ เชนงานประชาสัมพันธ  
งานบริการวิชาการ แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมี
พฤติกรรมดังนี้  

 
    3.1 ชอบอาชีพประเภทงานบริการการศกึษาและสังคม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน 

ชางฝมือและกลางแจง  
 
      3.2 จะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่นๆ  

 
    3.3 จะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน มีความสามารถทางดาน 

การสอน แตขาดความสามารถทางดานเครื่องยนตและวทิยาศาสตร 
  
                 3.4 จะมีคานยิมเกีย่วกับปญหาและกิจกรรมดานสังคมและการกีฬา  
 

    โดยเหตุที่มคีวามสนใจ ความสามารถ การรบัรูตนเอง และคานยิมตางๆ ดังกลาวขางตน  
บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ มีอํานาจ ใหความรวมมือ มีความเปนหญิง มีไมตรีจิต  
กวางขวาง ชอบบําเพ็ญประโยชน มีอุดมคต ิมีความคิดลึกซึ้ง เมตตากรุณา จูงใจคนเกง มีความ
รับผิดชอบ ชอบเขาสังคม รูจักกาลเทศะ มีความเขาใจเพื่อนมนุษย อาชีพที่บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก 
ครู นักจิตวิทยา จิตแพทย นกัสังคมสงเคราะห ที่ปรึกษาปญหาสวนตวั เปนตน  
 

4. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน (Conventional) 
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมที่เปนรูปธรรม เปนการจัดระบบหรือ
ระเบียบ เชน เก็บรายงาน จัดขอมูล คัดลอกขอมูล จัดหมวดหมูรายงาน และขอมูลเกี่ยวกับตวัเลข แต
ไมชอบกิจกรรมที่เปนนามธรรม มีอิสระ ตองคนควา ไมเปนระบบแบบแผน ดังนัน้ บคุคลกลุมนี้จึง
มีความสามารถทางดานงานสารบรรณ การคํานวณ งานธุรกิจ แตดอยความสามารถทางดานศิลปะ 
สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมีพฤติกรรมดังนี้  
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    4.1 ชอบอาชีพประเภทงานสํานักงานและเสมียน แตไมชอบอาชีพประเภทงานศลิปะ  
ดนตรี และวรรณกรรม  
 
       4.2 จะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่นๆ  
 

    4.3 จะรับรูตัวเองในฐานะผูชอบเลียนแบบ ชอบขัดระเบียบ มีความสามารถทางดาน 
งานสารบรรณและตัวเลข แตขาดความสามารถทางดานศิลปะ  
    

    4.4 จะนยิมผูประสบความสําเร็จดานงานธุรกิจและเศรษฐกิจ  
 

    โดยเหตุที่มคีวามสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตางๆ ดังกลาวขางตน 
บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเลียนแบบ ยุติธรรม วางทา มีสมรรถภาพ ไมยืดหยุน มหีิริ
โอตัปปะ ออนนอม เรียบรอย พากเพยีร คลองแคลว เจาระเบียบ เยือกเยน็ ไมมีจินตนาการ อาชีพที่
บุคคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักบัญชี ผูดูแลสินคาในสต็อก ผูควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร เสมียนจาย 
เงิน พนกังานจดคําใหการในศาล เปนตน  
 

5. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย (Enterprising) 
พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกจิกรรมที่เกี่ยวของกบัการวางแผน 
หรือผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมที่เกีย่วของกับการสงัเกต เปนสัญลักษณ หรือ
เปนระเบยีบแบบแผน ดังนัน้ บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนํา  
การประชาสัมพันธ การชักชวน แตดอยความสามารถดานวิทยาศาสตร สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมี
พฤติกรรมดังนี้  

 
    5.1 ชอบอาชีพประเภทงานจัดการและคาขาย แตไมชอบอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร

และเทคนิค  
 
       5.2 จะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่นๆ  
 
       5.3 จะรับรูตัวเองในฐานะผูกวางขวาง มีความเชื่อมั่นในตนเอง เขาสังคมเกง มีความ 
สามารถทางดานการเปนผูนาํ การพูด แตดอยความสามารถทางดานวิทยาศาสตร  
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       5.4 จะนยิมผูมีความสามารถทางดานการเมืองและเศรษฐกิจ  
 

    โดยเหตุที่มคีวามสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตางๆ ดังกลาวขางตน  
บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ ชอบเสียงภัย ทะเยอทะยาน กลาโตแยง นาเชื่อถือ  
กระปรี้กระเปรา เปดเผย ใจรอน มองโลกในแงดี สนุกสนาน เชื่อมั่นในตนเอง เขาสงัคมงาย ชางพดู 
อาชีพที่บคุคลกลุมนี้สนใจ ไดแก นักธุรกิจ พอคา แอรโฮสเตส นายหนา นักจัดรายการโทรทัศน 
เปนตน  
 

6. บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
(Artistic) พันธุกรรมและประสบการณทําใหบุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกีย่วของกับ
นามธรรม เปนอิสระ ไมเปนระเบียบแบบแผน แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับรูปธรรม เปน
ระเบียบแบบแผน ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ ภาษา ดนตรี การละคร การ
เขียน แตดอยความสามารถดานธุรกิจ งานสารบรรณ สรุปแลว บุคคลกลุมนี้จะมพีฤติกรรมดังนี้  

 
    6.1 ชอบอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตร ีและวรรณกรรม แตไมชอบอาชีพประเภทงาน 

สํานักงานและเสมียน  
 
       6.2 จะใชความสามารถที่เขามีแกปญหาเกี่ยวกับการงานและเรื่องอื่นๆ  
            

    6.3 จะรับรูตัวเองในฐานะคนที่ชอบแสดงออก มีความคิดริเร่ิม มีพรสวรรค มีความเปน 
หญิง ไมชอบเลียนแบบ รักอสิระ มีความสามารถทางดานศิลปะและดนตรี การแสดง การเขียน การ
พูด  
     

    6.4 จะนยิมผูมีความสามารถทางดานการศึกษา  
   

    โดยเหตุที่มคีวามสนใจ ความสามารถ การรับรูตนเอง และคานยิมตางๆ ดังกลาวขางตน  
บุคคลกลุมนี้จึงมีลักษณะตอไปนี้คือ จุกจิก ไมมีระเบียบ เจาอารมณ มีความเปนหญิง มีอุดมคติ  
เพอฝน ไมจริงจัง ใจรอน รักอิสระ ชางคิด ไมชอบเลียนแบบ มีความคิดริเร่ิม อาชีพที่บุคคลกลุมนี้
สนใจ ไดแก นักดนตรี นักประพันธ นักโฆษณา นกัรอง ผูคาศิลปวัตถุ เปนตน 
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จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland ซ่ึงนําบุคลิกภาพ หรือลักษณะสวนบุคคลมาใชแบง
ความสนใจในการประกอบอาชีพ 6 ประเภท ดังกลาว สามารถนํามาประยุกตใชกับการที่บุคคลจะ
ตัดสินใจเลือกเปนนักกีฬาอาชีพไดวา ผูที่สนใจจะเปนนักกีฬาอาชีพ นาจะมีลักษณะบคุลิกภาพใน
ประเภทที่ 1 คือ บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจง (Realistic) 
ซ่ึงอาจเปนบุคคลที่อาจมีพฤติกรรมดังนี้ คอื ชอบอาชีพประเภทงานชางฝมือ และทํางานกลางแจง 
แตไมชอบประเภทงานบริการสังคม โดยจะใชความสามารถที่ตนเองมีแกปญหาเกี่ยวกับการงาน
และเรื่องอื่นๆ และจะรับรูวาตัวเองเปนผูมคีวามสามารถทางดานเครื่องยนตและกฬีา แตขาดความ 
สามารถทางดานการเขาสังคม  

 
นั่นคือ ผูที่สนใจจะเปนนักกฬีาอาชีพ จะตองรับรูวาตนเองมีทักษะและความสามารถดาน

การกีฬาในระดับที่เลนเพื่อการอาชีพได ซ่ึงทักษะและความสามารถนี้ เปนพรสวรรคหรือเปนความ
ชํานาญที่ติดตวัมาตั้งแตแรก หรือเปนทักษะและความสามารถที่พัฒนาขึ้นมาจากการฝกฝนก็ได 
นอกจากปจจยัดานทักษะและความสามารถดานการกฬีาแลว ยังมีปจจยัอ่ืนๆ ประกอบดวยอีก เชน 
ผูนั้นตองมีใจรักในการเปนนักกฬีาอาชีพ สามารถปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนนักกฬีาอาชีพ
ได และครอบครัว สถาบันการศึกษา หรือสถาบันตนสังกัดตองใหการสนับสนุนดวย เปนตน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับกีฬาอาชพีและการพัฒนากีฬาอาชพีในประเทศไทย 
 

1. แนวคดิเกี่ยวกับกีฬาอาชพี  
      

     จฑุา  ติงศภทัิย (2540: 11) ไดกลาวถึงสภาพการณของกีฬาอาชีพในประเทศไทยวา นับ 
ตั้งแตมีการใชแผนพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพในแผนพัฒนากฬีาแหงชาติใน พ.ศ. 2531 เปนตนมา 
ถือวายังไมประสบความสําเร็จ เพราะมีปญหาและอุปสรรคหลายประการ ซ่ึงไดแก มาตรฐานความ 
สามารถของนักกีฬายังต่ํากวาระดับสากล การเลนกฬีาทีจ่ะนําไปสูการเลนเพื่อการอาชีพยังอยูในวง 
จํากัด การบริหารกฬีา บุคลากรกีฬา สถานที่ กฏหมายกฬีา รายไดนักกีฬา การจัดการแขงขัน การ
ประชาสัมพันธ และการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการกฬีา คอนขางต่ํากวามาตรฐาน 
รวมทั้งภาคเอกชนยังไมไดเขามาใหการสนับสนุนและสงเสริมเทาที่ควร 
 

    วีระ  มนัสวานิช (2543: 1-9 อางใน สุพิตร  สมาหิโต และคณะ, 2547: 27) กลาววา การ
เลนกีฬาเพื่อการอาชีพ (Professional Sport) ถือเปนระดับสุดยอดในการเลนกีฬา เพราะเปนการ
เชื่อมตอระหวางการเลนกฬีาเพื่อการแขงขนั กับการพัฒนากีฬาของสถาบันและของชาติ นอกจาก
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การสงเสริมใหประชาชนไดออกกําลังกายดวยการเลนกีฬา การจัดใหมีการแขงขนัที่เปนระบบและ
ตอเนื่องอยางจริงจังแลว ยังเปนแนวทางใหมีความพยายามในการพัฒนาทักษะ ความรู ความ 
สามารถ และไดทดสอบความสามารถของตนเองอยางสม่ําเสมอดวยการแขงขันกีฬาสมัครเลน  
เพื่อเปนแนวทางไปสูกีฬาเพือ่การอาชีพตอไป ซ่ึงนอกจากมุงเนนพัฒนาผูเลนแลว ยังตองพัฒนา
บุคลากรหรือองคกรที่เกี่ยวของ เชน ผูฝกสอน ผูตัดสิน ศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา เปนตน เพื่อให
แผนพัฒนาการเลนกีฬาเพื่อการอาชีพเปนจริง และสามารถเปนกีฬาอาชีพไดอยางจรงิจัง 

 
    ศุภพร  มาพึ่งพงศ (2546 อางใน สุพิตร  สมาหิโต และคณะ, 2547: 22-23) กลาวถึงกีฬา

อาชีพวา ถึงแมคนไทยสวนใหญจะมีความสับสนในความหมายของคาํวา “กีฬาอาชพี” และ 
“นักกฬีาอาชีพ” ก็ตาม แตโดยท่ัวไป กีฬาอาชีพไดเกิดขึ้นมาในประเทศไทยเปนเวลานานแลว หาก 
แตไมไดมีการบริหารจัดการใหเปนระบบ จึงทําใหสภาพกีฬาอาชีพในประเทศอยูในลักษณะตางคน
ตางทํา กีฬาชนิดใดที่ไดรับความนิยมเปนอยางมาก เชน กีฬามวยสากล และมวยไทย ก็จะมีผูที่เขา
ไปดําเนนิการและลงทุนมาก ซ่ึงตามธรรมชาติของกีฬามวยสากลและมวยไทยแลว นับวาเปนกฬีา
อาชีพในตวัเอง เพราะบุคลากรที่เกี่ยวของ เชน นักกีฬา ผูฝกสอน ผูจัดการ และผูจัดการแขงขัน จะมี
รายไดเปนคาตอบแทนจากการแขงขันทุกครั้ง ซ่ึงตรงขามกับกฬีาที่ไมคอยไดรับความนิยม กจ็ะไม
คอยมีการสนบัสนุน สงผลใหไมมีการเลนกีฬาอาชีพในกีฬาชนดินั้น 

 
    โดยทั่วไป หลายคนเขาใจผิดวา กฬีาอาชีพ คือ นักกฬีาอาชีพที่เขาแขงขันโดยไดรายได

และเงินรางวัลจากการแขงขนันั้น แตแทจริงแลว กฬีาอาชีพ หมายรวมทั้ง นักกฬีาและผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับกฬีาอาชีพทั้งหมด ทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้น บุคคลที่เกี่ยวของกับกีฬาอาชีพ จึงมี
ดังตอไปนี้ นกักีฬาทั้งหมดทัง้ที่ไดรับรางวลัชนะเลิศ และมิไดรับรางวลัชนะเลิศ แตไดคาตอบแทน 
ในการแขงขนันั้น, ผูฝกสอน, ผูจัดการนักกฬีาหรือผูจัดการทีม, ผูจัดการแขงขัน และบคุคลอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ ที่ไดรับคาตอบแทนเปนเงนิ 

 
2. การพัฒนากีฬาอาชพีในประเทศไทย 
       
    จุฑา  ติงศภทัิย (2540: 11) ไดอธิบายถึงการพัฒนากฬีาเพื่อการอาชพีไววา ควรจะใชหลัก 

การตลาดการกีฬา (Sport Marketing) มาประยุกตใชโดยอาศัยหลักการที่วาการจดักิจกรรมกีฬาตางๆ 
จะตองตรงกับความตองการของผูชม ตลอดจนผูสนับสนุนตางๆ การจะพัฒนาเปนกีฬาอาชีพไดนั้น 
จะตองไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากผูชมและผูสนับสนุน ซ่ึงจะตองคํานึงอยูเสมอวา จะตอง
ทํากีฬาใหเปนธุรกิจบันเทิง เมื่อเปนธุรกิจบนัเทิงแลวก็ตองคํานึงถึงความพอใจของลูกคา นั่นคือ        
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    ความพอใจ = สินคาตองมีคุณภาพดี + เงนิที่ตองเสียไปเพื่อเขาชม 
       
    ดังนั้น ส่ิงสําคัญที่สุดในการพัฒนากฬีาเพื่อการอาชีพ คือ คุณภาพของกีฬาที่เปรยีบ 

เสมือนสินคานั้นจะตองดี เพื่อจะไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากผูชมและผูสนับสนุน เมื่อกฬีา
มีคุณภาพดีแลว ก็สามารถจัดใหเปนธุรกจิบนัเทิงได ซ่ึงคณุภาพของกีฬาจะดไีดนัน้ ตองขึ้นอยูกับ
ระดับความสามารถของนักกีฬา ผูฝกสอน ผูจัดการทีม ผูบริหารทีม และผูบริหารของสมาคมกีฬา
นั้นๆ  และกฬีาเพื่อการอาชพีจะตองพฒันาตอเนื่องมาจากกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 

 
    จุฑา  ติงศภทัิย (2540: 32) กลาวถึง องคประกอบที่เปนตัวบงชี้การพัฒนากฬีาเพือ่การ

อาชีพวา ประกอบดวย 10 ดาน และมีลักษณะสําคัญ 43 รายการ ดังนี ้
 
    2.1 ดานระดับความสามารถของนักกีฬา มีลักษณะสําคัญ 5 รายการ ไดแก ระดับโลก 

ระดับโอลิมปก ระดับเอเชยี ระดับอาเซียน และระดับประเทศ 
 

     2.2 ดานความนิยม มีลักษณะสําคัญ 2 รายการ ไดแก ความนยิมของผูชม และความนิยม
ของนักกฬีา 
 
     2.3 ดานองคกรกีฬา มีลักษณะสําคัญ 6 รายการ ไดแก สมาคมกีฬาอาชีพ  
สโมสรสมาชิก สถาบันฝกนกักีฬาอาชพี สถาบันผลิตผูตัดสินอาชีพ สถาบันผลิตผูฝกสอนอาชีพ 
และสถาบันผลิตผูบริหารกีฬาอาชีพ 
 
     2.4 ดานบุคลากร มีลักษณะสําคัญ 10 รายการ ไดแก นกักีฬาอาชพี นกักีฬากึ่งอาชีพ ผู
ฝกสอนอาชีพ ผูฝกสอนกึ่งอาชีพ ผูตัดสินอาชีพ ผูตัดสินกึง่อาชีพ ผูบริหารองคกรที่ถือเปนอาชีพ 
ผูบริหารองคกรที่ถือเปนกึ่งอาชีพ ผูบริหารทีมที่ถือเปนอาชีพ และผูบริหารทีมที่ถือเปนกึ่งอาชีพ 
 
     2.5 ดานรายได มีลักษณะสําคัญ 7 รายการ ไดแก รายไดของนักกฬีา รายไดของผูฝกสอน 
รายไดของผูตดัสิน รายไดของผูบริหารองคกรกีฬา รายไดของผูบริหารทีมกีฬา รายไดของสโมสร
กีฬาอาชีพ และรายไดขององคกรกีฬาอาชพี 
 
     2.6 ดานสถานกีฬา มีลักษณะสําคัญ 3 รายการ ไดแก สนามแขงขัน สนามฝกซอม และที่
ทําการขององคกรกีฬาอาชีพ 
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     2.7 ดานกฏหมายกฬีา มีลักษณะสําคัญ 4 รายการ ไดแก พระราชบัญญัติกีฬาอาชีพ 
ระเบียบขอบังคับ มติคณะรฐัมนตรีหรือกฏกระทรวงวาดวยกฬีาอาชีพ และการจดทะเบียนสมาคม
กีฬาอาชีพและบุคลากรอาชีพ 
 
     2.8 ดานการจัดการแขงขนั มีลักษณะสําคัญ 2 รายการ ไดแก ระดับอาชีพ และระดับกึ่ง
อาชีพ 
 
     2.9 ดานการประชาสัมพันธ มีลักษณะสําคัญ 2 รายการ ไดแก ส่ือตางๆ และการเผยแพร
การแขงขันกฬีาอาชีพผานสื่อประชาสัมพันธ 
 
     2.10 ดานสวัสดิการแกนกักีฬาอาชพี มลัีกษณะสําคัญ 2 รายการ ไดแก กองทนุหรือ
มูลนิธิสวัสดิการ และกองทนุหรือมูลนิธิสงเคราะหเมื่อทพุพลภาพ 

 
    สํานักนายกรัฐมนตรี (2544: 17-19) ไดกาํหนดแนวทางการพัฒนากฬีาอาชีพไวใน 

“แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2545-2549)” ในสวนยุทธศาสตรการพัฒนา ที่แบง
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ไดแก  

 
    1. การพัฒนากีฬาขั้นพื้นฐาน  
    2. การพัฒนากีฬาเพื่อมวลชน  
    3. การพัฒนากีฬาเพื่อความเปนเลิศ  
    4. การพัฒนากีฬาเพื่อการอาชีพ  
    5. การพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกฬีา  
    6. การพัฒนาการบริหารการกีฬา 

 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาการกีฬาเพื่อการอาชีพ มีจุดประสงคเพื่อพัฒนากีฬาสากลที่มี

ศักยภาพ และกีฬาไทยบางชนิดใหเปนกีฬาอาชีพอยางมมีาตรฐาน โดยการพัฒนานกักีฬาและ
บุคลากรที่เกี่ยวของใหมีมาตรฐานสากล จดัใหถูกกฏหมาย กฏ ระเบยีบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกบั
การประกอบอาชีพทางการกฬีา และสรางแรงจูงใจใหภาคเอกชนรวมสงเสริมกิจการกีฬาเพื่อการ
อาชีพ 
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    เปาหมายการพัฒนา ไดแก 
   

    1. มีการพัฒนากีฬาสากลที่มีศักยภาพ ไดแก มวยสากล ฟุตบอล เซปกตะกรอ กอลฟ  
เทนนิส สนุกเกอร การแขงขนัรถยนตและจักยานยนต เปนตน ใหเปนกฬีาอาชีพที่ไดมาตรฐาน 
  

    2. มีการพัฒนากีฬาไทย ไดแก มวยไทยและตะกรอ ใหเปนกฬีาที่ไดมาตรฐาน 
  

    3. มีการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรที่เกีย่วของกับกีฬาอาชีพ ไดแก ผูฝกสอน ผูตัดสิน 
ผูบริหาร และผูจัดการแขงขนัใหมีมาตรฐานสากลและมจีํานวนเพิ่มขึ้น 
  

    4. มีกฏหมาย กฏ ระเบยีบ และขอบังคับที่เหมาะสมทนัสมัยรองรับการดําเนนิการกีฬา 
เพื่อการอาชีพ 
 
     5. มีชมรม สมาคม และองคกรกีฬาอาชพี ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน บริหารจัดการการ
แขงขันกฬีาอาชีพมากยิ่งขึ้น ทั้งในสวนกลางและสวนภูมภิาค 
  

    6. ภาคเอกชนมีสวนรวมและใหการสนับสนุนมากยิ่งขึ้น 
       

    7. ตั้งกองทุนพัฒนากฬีาอาชีพและสวัสดิการแกนักกฬีาและบุคลากรที่เกี่ยวของกบั 
กีฬาอาชีพเพิ่มมากขึ้น 
 

    แนวทางการพัฒนา ไดแก 
  

    1. พัฒนากฬีาสากลที่มีศกัยภาพใหเปนกีฬาอาชีพทีไ่ดมาตรฐาน เชน สงเสริมและ 
สนับสนุนใหมีการจัดตั้งสมาคมกีฬาอาชีพที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ จัดตั้งสโมสรกีฬาอาชีพที่
เปนสมาชิก จดัแขงขันกฬีาอาชีพตางๆ เปนประจําและตอเนื่อง และประชาสัมพันธกฬีาอาชีพผาน
ส่ือทุกรูปแบบใหเปนทีน่ิยมของประชาชนทั่วไป เปนตน 
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    2. พัฒนากฬีามวยไทยและตะกรอใหเปนกีฬาอาชพีทีไ่ดมาตรฐาน เชน สนับสนุนและ 
สงเสริมใหมีการจัดการแขงขันกีฬามวยไทยและตะกรอเปนประจําและตอเนื่อง ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ กาํหนดระเบียบการแขงขันใหเปนมาตรฐานสากล และสงเสริมการจัดตั้งสมาคมและ
ชมรมกีฬามวยไทยและตะกรอของภาคเอกชน เปนตน 
  

    3. กําหนดกฏหมาย ระเบยีบและขอปฏิบัติรองรับการกีฬาเพื่อการอาชีพ เชน กําหนด 
พระราชบัญญัติการกีฬาอาชพีเพื่อใชเปนแนวทางคูมือในการบริหารจดัการเรื่องการกีฬาอาชีพ  
เปนตน 
 

    4. พัฒนานกักีฬาอาชพีและบุคลากรทางการกีฬาอาชพี เชน สงเสริมใหมีการนําวทิยา 
ศาสตรและเทคโนโลยีทางการกีฬามาใชในการพัฒนาความสามารถของนักกฬีา และจัดฝกอบรมผู
ฝกสอน ผูตัดสิน ผูบริหาร และผูจัดการกฬีาอาชีพ เปนตน 
 

    5. จัดตั้งกองทุนพัฒนากฬีาและสวัสดิการนักกฬีาอาชพีและบุคลากรทางการกีฬาอาชีพ 
เชน สนับสนนุใหองคกรกฬีาอาชีพตั้งกองทุนเพื่อจัดสวสัดิการสงเคราะห รวมทั้งดูแลในเรื่อง 
รายได คาตอบแทน และความเปนอยูของนกักีฬาและบุคลากรทางการกีฬาของตน เปนตน 

 
    ศุภพร  มาพึ่งพงศ (2546 อางใน สุพิตร  สมาหิโต และคณะ, 2547: 23-27) ไดอธิบายถึง

การพัฒนากฬีาอาชีพวา  
 

    สภาพปญหาที่เกิดขึ้น คือ นักกฬีาที่มีความสามารถ หรือมีความสนใจในกีฬาที่ตนเอง
เลน ตองพึ่งตนเองเปนหลัก เพราะไมไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจากภาครัฐหรือภาคเอกชน
อยางเปนระบบและเปนรูปธรรม โดยเฉพาะในประเทศไทยนั้น ยังไมมทีิศทางในการดําเนินการที่
แนนอน ขาดการวางแผนและการสนับสนนุขั้นพื้นฐานอยางเปนระบบและจริงจัง สงผลใหไมมีการ
พัฒนาที่ตอเนือ่ง  
 

    จากสภาพปญหาดังกลาว แนวนโยบายและวิธีการแกไขปญหานั้น จะตองสอดคลองกับ
สภาพที่เกดิขึ้น แนวทางการพัฒนากฬีาอาชีพในประเทศไทยจึงควรดาํเนินการสนับสนุนและ 
สงเสริมอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม ดังนี้ 
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     1. ระดับพื้นฐาน ในระดับพื้นฐานนั้นถือวาเปนสวนสําคัญ เพราะเปนจุดเริ่มตนทีจ่ะ
สรางหรือดึงประชากรโดยเฉพาะเยาวชน ใหเขามาเลนกฬีาใหมากที่สุด ในการแกปญหานั้น จะตอง
ไปที่จุดพืน้ฐานของเยาวชน คือ 
 
         1.1 ระดบัครอบครัว รัฐจะตองรณรงคและประชาสมัพันธใหครอบครัวของเยาวชนได
เห็นถึงความสาํคัญและประโยชนของการเลนกีฬา โดยเฉพาะประโยชนของกีฬาอาชีพ ที่สามารถ
สรางรายไดและช่ือเสียงใหกบันักกีฬาและวงศตระกูล 
 
         1.2 ระดบัชุมชน รัฐจะตองมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหแตละชุมชนจัด
กิจกรรมการเลนกีฬาหรือการแขงขันกฬีาอยางกวางขวาง พรอมทั้งจัดหาปจจัยพื้นฐานในการ
สนับสนุนและสงเสริมดวย เชน สนามกฬีาและอุปกรณการแขงขัน เปนตน 
 

        1.3 ระดบัสถานศึกษา ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา จะตองจัดใหมี
หลักสูตรวิชาที่เกี่ยวกับการเลนกีฬาเปนวิชาบังคับไวทุกระดับชั้น สถานศึกษาจะตองสนับสนุนและ
สงเสริมนักเรียนหรือนิสิต นกัศึกษา ที่มีความสามารถหรือความสนใจในกีฬาทีต่นเองถนัดและ 
ช่ืนชอบ ใหสามารถพัฒนาทักษะการเลนกฬีาจนเปนนกักีฬาในระดับชาติและระดับอาชีพได 

 
        1.4 ระดบัรัฐ เปนระดบัสุดทาย รัฐควรมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนนักกีฬาอาชีพ

ที่ประสบความสําเร็จและเลกิเลนกฬีาแลว ใหประกอบอาชีพหรือรับราชการเปนผูฝกสอนในระดับ
ตางๆ ตั้งแตสถานศึกษาจนถึงระดับทีมชาติ หรือรัฐจะตองหาอาชีพอยางอื่นรองรับใหกับนกักฬีา
อาชีพที่เลิกเลนกีฬาแลว เพือ่ใหนกักฬีาอาชีพมีความมั่นใจในอนาคตของตนหลังจากเลิกเลนกฬีา
อาชีพแลว 

 
    2. ระดับการบริหารจัดการ แนวทางการบริหารจัดการที่สอดคลองกับสภาพความเปน

จริงนั้น รัฐจะตองเปนผูสนับสนุนและสงเสริมที่ดี โดยใหองคกรกฬีาหรือภาคเอกชนทําหนาทีใ่น
การบริหารจัดการ เชน การจดัการแขงขัน การควบคุมมาตรฐานการเลน และการจัดการดาน
นโยบายการตลาด เปนตน ซ่ึงสามารถสรุปได ดังนี ้

 
        2.1 รัฐควรทําหนาที่เปนเพียงผูสนับสนุน โดยใหภาคเอกชนเขามาบริหารจัดการเกี่ยว 

กับกีฬาอาชีพไดอยางอิสระ คลองตัว และรัฐควรเปดกวางใหทุกฝายไดเขามามีสวนรวมในการ 
สนับสนุนและสงเสริมกีฬาอาชีพ โดยตองใหมีการแขงขันอยางเสรี ไมมีการผูกขาด  



 

39

        2.2 ควรออกกฏหรือขอบังคับที่มีลักษณะยืดหยุน สามารถปรับใชกับสายอาชีพได
อยางเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 

 
        2.3 กระบวนการสรางนักกฬีาอาชีพเปนกระบวนการระยะยาว ทีต่องใชเวลาไมต่ํากวา 

10 ป ดังนั้น จงึควรเริ่มตนตัง้แตบัดนี ้
 
        2.4 การเขาสูความเปนนักกฬีาอาชีพในระยะตน จะตองมีการพฒันาความพรอมของ

นักกฬีาในทุกดาน โดยเฉพาะดานรางกาย เพื่อมิใหเสยีเปรยีบนักกีฬาตางชาติ  
 
        2.5 กีฬาฟุตบอลอาชีพของประเทศไทยในปจจุบันมีโครงสรางการบริหารที่ไมได

มาตรฐานและเปนระบบ จึงควรจะมกีารกาํหนดระบบการบริหารจัดการใหม โดยศกึษาจากประเทศ
ในเอเชยีที่ดําเนินการประสบความสําเร็จแลว เชน ญ่ีปน เกาหลใีต และจีน เปนตน 
 

    ปจจัยความสําเร็จของการพัฒนากฬีาอาชีพในประเทศไทยใหเกดิผลสัมฤทธิ์นั้น อยูที่
ผูบริหารและการจัดการเปลี่ยนถายสถานภาพปจจุบันของวงการกฬีา ซ่ึงมีแนวทางคอื 

 
    1. กีฬาเพื่อความเปนเลิศ ตองเปลี่ยนเปาหมายเปน กฬีาอาชีพ 
 
    2. กีฬาเพื่อช่ือเสียงของประเทศ ตองเปลี่ยนวัตถุประสงคเปน กีฬาเพื่อผลกําไรเชิงธุรกิจ 
 
    3. บริหารโดยมือสมัครเลน ตองเปลี่ยนกลุมผูบริหารเปน บริหารโดยมืออาชีพ 

 
                 แนวคิดทั้งหมดนี้เปนเรื่องระดับนโยบายของประเทศ โดยมีผูบริหารภาครัฐ ไดแก 
นายกรัฐมนตร ีหรือรองนายกรัฐมนตรีฝายเศรษฐกิจเปนแกนนํา และรัฐมนตรีกระทรวงอื่นๆ ที่
เกี่ยวของเปนคณะกรรมการ สวนในภาคเอกชน สมาคมกีฬาตางๆ จะตองพัฒนาความเปนมืออาชพี
ใหมากขึน้ และควรรับสมาคมกีฬาจังหวัดเขาเปนสมาชิกตามกฏหมายดวย  
 
     ในวนัที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2550 คณะรัฐมนตรี โดยนายโฆสิต ปนเปยมรัษฎ รองนายก 
รัฐมนตรี ประธานการประชมุคณะรัฐมนตรี ไดมีมติอนุมตัิหลักการรางพระราชบัญญัติกีฬาอาชีพ 
พ.ศ. … ซ่ึงมีหลักการคือ ใหมีกฏหมายวาดวยกีฬาอาชีพ เนื่องจากกฬีาอาชีพเปนกจิกรรมกีฬาที่
นานาประเทศใหความสําคญั ใชเปนมาตรฐานในการสรางเสริมรายไดและการอาชีพใหแกนกักฬีา 
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และเปนปจจยัในการสงเสริมอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและเผยแพรช่ือเสียงเกยีรติภูมิของประเทศ 
แตในปจจุบันยังไมมีกฏหมายที่ควบคุม สงเสริม และสนับสนุนการกฬีาอาชีพในประเทศไทยใหมี
มาตรฐาน ทั้งที่กิจกรรมกฬีาอาชีพเปนธุรกรรมที่ดําเนินการทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ 
อีกทั้งมีผลประโยชนเขามาเกี่ยวของในธุรกิจทุกระดับ ดงันั้น จึงสมควรใหมีกฏหมายเพื่อควบคุม
กิจการดังกลาว และเพื่อจัดระบบการประกอบการกีฬาอาชีพ และเพื่อการอาชพีของนักกีฬาที่
เหมาะสม (กระทรวงการทองเที่ยวและกฬีา, 2550) 
 

    รางพระราชบัญญัติกีฬาอาชีพ พ.ศ. … มสีาระที่สําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการพฒันา
ระบบราชการ, 2550) เชน  
 
        1. กําหนดใหบุคคลที่ประสงคจะเปนนกักีฬาอาชีพหรือบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาอาชีพ
ตองมีคุณสมบัติตามที่กฏหมายกําหนด และตองมีบัตรประจําตัวนักกีฬาอาชีพหรือบุคลากรที่ 
เกี่ยวของกับกฬีาอยางปนทางการ  
 
        2. บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่กฏหมายกําหนด จะประกอบธุรกิจกีฬาอาชีพ
หรือการจัดการแขงขันกีฬาอาชีพแตละรายการไดนัน้ ตองไดรับการอนญุาตอยางเปนทางการเสีย 
กอน และในการจัดการแขงขันกีฬาอาชพีหรือประกอบกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับการแขงขันกีฬาอาชพี
แตละรายการ ใหผูประกอบธุรกิจกีฬาอาชพีจัดใหมีมาตรฐานความปลอดภัยและมาตรฐานการ 
แขงขันสําหรับนักกฬีาอาชพีและบุคลากรที่เกี่ยวของกบักีฬาอาชีพตามที่กฏหมายกาํหนด โดยตอง
กําหนดหลักประกันขั้นพื้นฐานไวดวย  
 
                  3. จัดใหมีกองทนุสงเสริมกีฬาอาชีพเปนกองทุนหมุนเวยีน เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อการวิจัย การพฒันา การฟนฟู การศึกษา การเผยแพร และการพัฒนากฬีาอาชีพ โดย
กองทุนประกอบดวย เงินทนุประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือที่ไดรับจาก
งบประมาณรายจายประจําปตามความจําเปน คาธรรมเนียม คาบริการ หรือคาตอบแทนอื่น  
สิทธิประโยชนที่ไดจากการจัดการลิขสิทธิ์ และเงินหรือทรัพยสินที่ไดจากการบริจาค เปนตน 
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แนวคิดเกี่ยวกับกีฬาฟตุบอลอาชีพและการพัฒนาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ 
 
                กฤษณะ  ทวมเพ็ง (2546: 56-57) ไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่เกีย่วของกับกีฬา
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย เฉพาะการแขงขันฟุตบอลไทยลีกตั้งแตคร้ังที่ 1 ถึงครั้งที่ 6 ไดแก 
กลุมผูบริหารสโมสร กลุมผูฝกสอน กลุมนักฟุตบอลอาชีพ กลุมผูชมการแขงขัน และกลุมสื่อ 
มวลชน โดยเฉพาะกลุมนกัฟุตบอลอาชีพไดมีความคิดเห็นแยกเปนรายดาน ดังนี ้
 
     1.1 ดานเงิน นักฟุตบอลอาชีพสวนใหญมคีวามคิดเหน็วา เงินดือนและเบี้ยเล้ียงที่ตน
ไดรับเพียงพอ แตอยากไดรับเพิ่มขึ้นเพื่อใหคุมคากับการทุมเท สวนเงนิรางวัลในการแขงขันยังนอย
ไป 
 
     1.2 ดานการจัดการแขงขนั นักฟุตบอลอาชีพสวนใหญมคีวามคิดเหน็วา รูปแบบของการ
จัดการแขงขนัเหมาะสมดแีลว 
          
                  1.3 ดานการประชาสัมพันธ นักฟุตบอลอาชีพสวนใหญมีความคิดเห็นวา  
การประชาสัมพันธมีความเหมาะสมดีแลว    
 
     1.4 ดานอื่นๆ นักฟุตบอลอาชีพสวนใหญมีความคิดเหน็ในดานอื่นๆ ดังนี ้
 
                        1.4.1 ผูฝกสอนมีความสามารถดีเพียงพอ และมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาโดย
การอบรมหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
 
                        1.4.2 สนามฝกซอมอยูไมไกลจากที่ทํางาน และสภาพสนามดีเพยีงพอ 
 
                        1.4.3 อุปกรณการฝกซอมดีเพียงพอ และเปนอุปกรณที่ไดมาตรฐาน 
 
                        1.4.4 สถานที่พักอยูไมหางไกลจากสนามฝกซอมและที่ทาํงาน ทําใหไดรับความ
สะดวก 
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                        1.4.5 นักฟุตบอลอาชีพที่กําลังศึกษาอยูจะมีผลกระทบตอการศึกษาอยางมากในเรื่อง
ของการแบงเวลา และความเหนื่อยลา 
                    
             1.4.6 ฝายจัดการแขงขนัควรเพิ่มเงนิรางวัลและเงินบํารุงสโมสรใหมากขึ้น เพื่อใหนกั
ฟุตบอลเกิดความรูสึกวาคุมคากับการทุมเทใหกับการแขงขัน 
                  

    สุพิตร  สมาหิโต และคณะ (2547: 178-183) ไดอธิบายถึงสภาพความเปนจริงของการ
พัฒนาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย สรุปไดดังนี ้
 
     1. ฟุตบอลเปนกีฬาทีไ่ดรับความนยิมอยางแพรหลายในประเทศไทย มีการเลนและการ
จัดการแขงขนัในทุกๆ ระดับ โดยมีสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ เปนแกนกลางในการจดัการ
แขงขันหลายระดับ ไดมีการสงเสริมและพัฒนานักฟตุบอลตั้งแตระดับทองถ่ินจนถึงระดับประเทศ 
 
     2. นักฟุตบอลไทยถือวามคีวามสามารถในระดบัชั้นนาํของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต และมีความสามารถในระดับปานกลางของทวีปเอเชยี โดยมนีักฟุตบอลไทยที่ไปเปนนักฟุตบอล
อาชีพในตางประเทศหลายคน ซ่ึงสวนใหญอยูที่ประเทศสิงคโปร เวียดนาม และมาเลเซีย ซ่ึงจุดสูง 
สุดของการเปนนักฟุตบอลไทยในขณะนี้เปนไดเพยีงทีมชาติ และเปนนักฟุตบอลอาชีพในประเทศ
เพื่อนบานเทานั้น และโดยทัว่ไป มาตรฐานการเลนของนักฟุตบอลไทยยังแตกตางกบัมาตรฐานใน
ระดับโลกหรอืมาตรฐานของประเทศชั้นนาํในเอเชยีอยูมาก  
 
     3. ประเทศไทยจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ 2 รายการสําคัญคือ ฟุตบอลไทยแลนด 
พรีเมียรลีก และฟุตบอลอาชีพ “โปรลีก 1” โดยทางสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ มีความ
พยายามอยางมากที่จะพัฒนากีฬาฟุตบอลใหไปสูความเปน “ฟุตบอลอาชีพ” แตก็ตองประสบกับ
ปญหาและอุปสรรคมากมาย 
 
      4. รัฐบาลมีความพยายามในการสนับสนุนใหฟุตบอลไทยไดพัฒนาโดยมีเปาหมายคือ  
การเขารวมการแขงขันฟุตบอลโลกรอบสุดทาย โดยมีโครงการหลายอยาง เชน การจัดตั้งศูนยฝก
ฟุตบอลแหงชาติ เพื่อยกระดบัฟุตบอลไทยใหเปนฟุตบอลอาชีพ  
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      5. ในการเปนสโมสรฟุตบอลอาชีพนั้น จะตองมีผูฝกสอนอยางนอย 3 คน โดยมีอัตรา
เงินเดือนสําหรับผูฝกสอนชาวไทยระหวาง 10,000-30,000 บาท และสําหรับผูฝกสอนชาวตาง 
ประเทศระหวาง 80,000-150,000 บาท สําหรับนักกฬีาจะมีเงินเดือนประมาณ 30,000 บาท 
 
      6. การจัดการแขงขันในแตละครั้ง ไมคอยไดรับความสนใจจากประชาชน ทําใหเกบ็คา
ผานประตูไมไดมาก หรือไมสามารถจัดเกบ็คาผานประตูไดเลย การบรหิารจัดการขาดความเปน
ระบบ ทําใหขาดรายได ซ่ึงถือเปนฐานที่สําคัญที่สุดของการเปนฟุตบอลอาชีพ 
 
     7. การทําทีมสวนใหญทําเพื่อการประชาสัมพันธองคกรเทานั้น ไมมีเปาหมายเพือ่การ
เปนกฬีาอาชีพ จึงบริหารทีมแบบสมัครเลน ภายใตขอจํากัดดานทรัพยากรและการสนบัสนุน โดยมี
ทีมที่พรอมพัฒนาเปนทีมฟตุบอลอาชีพ ที่มีการบริหารจดัการอยางมืออาชีพเพียงไมกี่ทีมเทานั้น 
เชน สโมสรฟุตบอลบีอีซี เทโรศาสน ซ่ึงไดรองชนะเลิศฟุตบอลชิงแชมปสโมสรเอเชีย (AFC 
Champions League) ในป พ.ศ. 2546 นับวาเปนภาคเอกชนที่เร่ิมพัฒนาตนเองขึ้น ซ่ึงประเทศไทย
ควรจะมีทีมเชนนี้จํานวนหลายๆ ทีม ใหมากกวาในปจจุบนั   
 
     8. เนื่องจากเปนกฬีาชนิดทีม ทําใหการสรางนักกีฬาอาชีพมีความยากกวาการสรางนัก 
กีฬาอาชีพประเภทบุคคล เชน เทนนิสอาชพี เพราะการสรางนักกฬีาฟุตบอลตองมีการลงทนุครั้งละ
หลายคน ตองทําทุกอยางในรูปแบบของทีม จึงตองใชคาใชจายที่สูงกวากันมาก และเปนเหตุผล
สําคัญที่ทําใหการพัฒนาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยยงัไมประสบความสําเร็จ ทั้งที่เปนกฬีายอด
นิยม มีผูนยิมเลนนับลานคน  
 
     9. ทีมฟุตบอลในประเทศไทยยังไมมีการบริหารจัดการเหมือนในยุโรป หรือบางประเทศ
ในเอเชยี เชน ญ่ีปุนและเกาหลีใต ที่ทีมฟตุบอลตางๆ เปนบริษัทมหาชน จดทะเบียนในตลาดหลัก 
ทรัพย มีรายไดจากลิขสิทธิ์โทรทัศน คาผานประตู และสินคาที่ระลึก เปนตน 
  
     10. การบริหารจัดการฟตุบอลของไทยสวนใหญเปนการบริหารโดยกลุมบุคคลที่มีแนว 
คิดในเชิงสมัครเลนเทานั้น ไมมีเปาหมายเชงิยุทธศาสตร ไมมีแผนการพัฒนาไปสูระดับที่สูงกวา
เปนการทํางานเฉพาะในวงจํากัดแคกลุมบุคคล ไมมีความเปนมืออาชพี  
 
     11. ปญหาที่ตัวนักกฬีาฟุตบอล ที่เปนเพยีงนักกีฬากึ่งอาชีพ ทําใหไมมีวินยัของนักกีฬา
อาชีพ ขาดความรับผิดชอบ เชน ไมชอบฝกซอม หรือเที่ยวเตร็ดเตรและเสพสิ่งเสพติด เปนตน  
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ไมมีแรงบันดาลใจใหกาวระดับที่สูงกวา เพราะมักคิดวาเปนไปไมได และขาดผูเชื่อมตอระหวาง
สถานภาพปจจุบันไปสูความเปนนักกีฬาอาชีพระดับเอเชียและระดับโลก 

 
    สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549: 29-31) ไดศึกษาถึงสภาพ

ความเปนจริงของการแขงขันฟุตบอลอาชีพที่จัดโดยสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ (ไทยแลนด
ลีก) วาจากการจัดการแขงขนัฟุตบอลรายการนี้ทุกครั้งทีผ่านมา พบวามีปญหาที่เกิดขึ้น ดังนี้  
 

    1. ดานภาครัฐ รัฐบาลไมไดใหการสนบัสนุนและชวยเหลืออยางจริงจัง   
 
    2. ดานสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ 

 
   2.1 การเตรียมความพรอมในการจัดการแขงขันยังไมดพีอ ไมมีการวางแผนระยะยาว  

ไมมีรายละเอยีดตางๆ ที่ชัดเจน เชน การกําหนดจํานวนทมีที่ขึ้นชั้นและตกชั้น มีการวางโปรแกรม
การแขงขันที่ไมดี มักเกดิความซับซอนกับรายการแขงขันของทีมชาติไทยหรือรายการแขงขันที่
สําคัญอื่นๆ ทําใหแตละทีมมปีญหาเรื่องเวลาการเตรียมทมี และการขอตัวนักฟุตบอลไปเลนทีมชาติ
ไทย 
  

   2.2 กฏระเบยีบ กติกา และการลงโทษ ยังไมมีความเดด็ขาด กอใหเกิดปญหาตามมา 
หลายครั้ง 
  

   2.3 เงินรางวลัในการแขงขนัไมคอยมีการกระจายใหแกทีมที่มีลําดับลดหลั่นลงไป  
อาจกอใหเกิดปญหาการลมบอลหรือสมยอมกันได 
  

   2.4 เวลาในการแขงขันเร็วเกินไป สงผลใหแฟนบอลที่ยงัไมเลิกงานมาชมการแขงขัน 
ไมทัน 
 

    3. ดานสโมสร  
  

   3.1 หลายทมียังไมมีสนามที่ไดมาตรฐานเปนของตนเอง สงผลใหความเปนมาตรฐาน 
สากลเกิดขึ้นไดยาก และแฟนบอลไมสนใจการเขาชมการแขงขัน ไมสามารถเก็บคาผานประตูเพื่อ
เปนรายไดของทีมไดเต็มที่ เพราะจะตองแบงรายไดกับสวนอื่นๆ เนื่องจากใชสนามกลาง 
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         3.2 แตละทีมไมมีการจดัตั้งแฟนคลับของตนเอง ทําใหไมมกีิจกรรมที่จะดึงดูดและ
สรางความผูกพันกับแฟนบอล 
  

        3.3 การบริหารการเงินของแตละทีมยังไมมีความเปนมืออาชีพ กอใหเกิดปญหาภายใน
ทีม 
       

        3.4 หลายทีมขาดนักฟุตบอลที่มีช่ือเสียง ทําใหไมมจีุดขายที่สามารถดึงดูดผูชมได 
  

  3.5 ไมคอยมกีารประชุมรวมกันของทีมตางๆ ทําใหขาดความเขาใจและความสัมพันธ 
ที่ดี และแตละทีมไมคอยใหความรวมมือกนั 
  

  3.6 หลายทีมไมมีการเตรียมทีมระดับเยาวชนของตนเอง ทําใหไมมีผูเลนสําหรับ 
อนาคตซึ่งควรจะจดัใหมีทีมระดับเยาวชนประจําสโมสรและมีการจดัการแขงขันในระดับนีด้วย 
 

    4. ดานนักฟตุบอล 
  

  4.1 นักฟุตบอลไมมีความเปนนักกีฬาอาชีพ ขาดวินยัและความรับผิดชอบในหนาที ่
ของตนเอง เลนฟุตบอลไมเต็มที่และไมนาสนใจ แตละทีมเลนแบบขอไปที ทําใหผูชมเกิดความเบื่อ
หนาย และนกัฟุตบอลไมมีสมรรถภาพที่ดพีอสําหรับการเปนนักกีฬาอาชีพ 
  

       4.2 เกิดปญหาการชกตอยกันเปนประจํา สรางความเบื่อหนายใหแกผูชม 
  

       4.3 ไมมีการขึ้นทะเบียนนักฟุตบอลอยางเปนระบบ 
 

    5. ดานผูตัดสิน มาตรฐานการตัดสินของผูตัดสินยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร มกีาร
ตัดสินผิดพลาดเปนประจํา เพราะไมคอยมกีารอบรมผูตัดสินใหไดมาตรฐานและไมไดกําหนด
คุณสมบัติผูตัดสินใหชัดเจน 

 
    6. ดานผูชม 

  
        6.1 ผูชมใหความสนใจเขาชมการแขงขันนอย เพราะขาดความศรัทธาในทีม                       
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  6.2 ไมคอยมผูีชมที่เปนแฟนบอลประจําทีม 
  

  6.3 ผูชมใหความสนใจฟุตบอลตางประเทศมากกวา เพราะไดรับการประชาสัมพันธ 
จากสื่อมวลชน และมีกจิกรรมใหรวมสนกุ 
  

  6.4 ไมคอยมกีิจกรรมใหผูชมไดรวมสนกุในขณะที่เขาชมการแขงขัน เชน การจับหาง 
บัตรเพื่อมอบของรางวัล เปนตน 
 

    7. ดานสื่อมวลชน 
  

  7.1 ขาดการประชาสัมพันธที่ดี เพราะไมคอยใหความสนใจกับการแขงขันฟุตบอลใน 
ประเทศ 
  
              7.2 ไมคอยมีการถายทอดสดการแขงขนั และควรจะกระจายการถายทอดสดใหครบทุก
ทีม 

 
    สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549: 21-22) ไดกลาวถึงสภาพ 

ความเปนจริงของการแขงขันฟุตบอลอาชีพที่จัดโดยการกีฬาแหงประเทศไทย (ฟุตบอลอาชีพ  
“โปรลีก 1”) วาจากการจดัการแขงขันฟุตบอลรายการนี้ทกุครั้งที่ผานมา พบวามีปญหาที่เกิดขึ้น 
ดังนี้  

 
     1. ขาดงบประมาณสําหรับการจัดการแขงขัน 
 
     2. การบริหารจัดการของแตละทีมในการเตรียมความพรอมเพื่อการฝกซอมและการ
แขงขันไมดีเทาที่ควร 
  

    3. รางวัลสําหรับการแขงขนัไมนาสนใจสําหรับใหเขารวมการแขงขนั 
 

     4. คุณภาพของบุคลากรกีฬา ไดแก ผูฝกสอน ผูตัดสินฟตุบอลอาชีพ ยังไมไดมาตรฐาน 
และขาดความเปนอาชีพ 
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    5. ศักยภาพของนักฟุตบอลยังไมไดมาตรฐานระดับอาชีพ 
  

    6. ระบบการจัดการแขงขนัยังไมไดมาตรฐาน กฏ ระเบียบในการแขงขันยังขาดความ
ชัดเจน 
  

    7. สนามแขงขันและสิ่งอํานวยความสะดวกยังไมไดมาตรฐาน 
  

    8. รายไดและสวัสดิการของนักฟุตบอลไมเพียงพอตอการเลี้ยงชีพ และไมมีมาตรฐาน
กําหนดที่แนนอน 

 
     9. รายไดจากการจําหนายบัตรผานประตูนอยมาก เนือ่งจากหลายสนามไมมีการเก็บคา
ผานประต ู
  

    10. ขาดการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง และไมครอบคลุมกลุมเปาหมายทั้งในสวน 
กลางและสวนภูมิภาค ตลอดจนไมมีหนวยงานที่รับผิดชอบดานนี้โดยตรง 
  

    11. การสรางกระแสความนิยมใหกับผูชมยังมีนอย 
  

    12. ผูสนับสนุนและสิทธิประโยชนมีนอย 
  

    13. ยังไมมกีฏหมายรองรบัการเปนนกักฬีาฟุตบอลอาชีพ 
 

2. การพัฒนาฟุตบอลอาชพีในประเทศไทย  
 

    การกีฬาแหงประเทศไทย (2542 อางใน สุพิตร  สมาหิโต และคณะ, 2547: 20-21) ได
กลาวถึงองคประกอบของการพัฒนากฬีาฟตุบอลอาชีพในประเทศไทย วามีองคประกอบดังนี้  
 
     1. รัฐบาลเปนองคกรหลักในการพัฒนา โดยมีกระทรวงตางๆ ที่มีหนาที่รับผิดชอบ เชน
กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา มหีนาที่รับผิดชอบดานการดําเนนิการโดยตรง กระทรวงแรงงาน มี
หนาที่ดานการควบคุมการจาง กระทรวงการคลัง มีหนาที่ดานการจดัการเรื่องภาษี  
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กระทรวงพาณิชย มหีนาที่เกี่ยวกับสิทธิประโยชน และกระทรวงการตางประเทศ มหีนาที่ดานการ
ประสานงานการจางผูฝกสอนและนกักฬีาที่เดินทางเขาและออกระหวางประเทศ เปนตน 
 
     2. การกีฬาแหงประเทศไทย ทําหนาทีด่านการสนับสนุนปจจยัพืน้ฐาน เชน สนามกีฬา 
การจัดอบรมผูตัดสินและผูฝกสอน เปนตน 
  

    3. สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ทําหนาที่ดานการดําเนินการจัดการแขงขัน และ
กําหนดกฏระเบยีบตางๆ 

 
     4. ทีมตางๆ ตองจัดตั้งเปนนิติบุคคล และตองขึ้นทะเบยีนกับสมาคมฟตุบอลแหงประเทศ
ไทยฯ 
     5. ส่ือมวลชนแขนงตางๆ รวมสนับสนุนการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรู 
 
     6. ผูสนับสนุนรายไดหลักของกีฬาอาชพี เชน ผูสนับสนุนตางๆ ผูชม และแฟนคลับของ
สโมสร เปนตน 
 
     7. นักฟุตบอล มีรายไดทีม่ั่นคง สามารถยึดกฬีาฟุตบอลเปนอาชีพหลักได 
 
     8. มีการจัดตั้งสหพันธนักฟุตบอล เพื่อใหเกิดความเปนธรรมตามสัญญาวาจาง 
 
     สุพิตร  สมาหิโต และคณะ (2547: 183-184) ไดอธิบายถึงแนวทางการพัฒนานักฟตุบอล
อาชีพภายใตการสนับสนุนและสงเสริมจากภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนระบบ สรุปไดดังนี้  
 
     1. เนื่องจากเปนกฬีาที่เลนเปนทีม จึงตองมีคาใชจายในการทําทีมสูง ภาครัฐจึงควรให
การสนับสนุนในระยะแรก เมื่อนักกฬีาไดพัฒนาเปนนักฟุตบอลอาชีพเต็มตัวแลว สามารถเสียภาษี
รายไดใหกับรัฐได จึงเทากับเปนการลงทุนเพื่อสรางอาชีพใหกับคนไทย  
 
     2. ภาครัฐตองจัดใหมีศูนยกลางในการสงเสริมเพื่อกระตุน ใหแรงเสริม และจัดการแนะ
การบริหารกับภาคเอกชนที่มศีักยภาพ มีความรูความเขาใจและมวีิสัยทศันที่กวางไกล สามารถลง 
ทุนทําธุรกิจในการพัฒนาทมีฟุตบอลแบบมืออาชีพ 
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     3. เรงพัฒนาศักยภาพของนักฟุตบอลไทยใหกาวสูความเปนนักฟุตบอลอาชีพระดับเอเชีย
และระดับโลกใหไดโดยเรว็ที่สุด เพราะการเปนนักฟุตบอลอาชีพในระดับอาเซียนยอมไมเพียงพอ
แลว การไดขึ้นเปนนกัฟุตบอลอาชีพในระดับที่สูงขึ้นจะทําใหคาตวัและรายไดของนกัฟุตบอลสูง 
ขึ้นดวย 
 
     4. สงเสริมการนําหลักวิทยาศาสตรการกีฬามาใชในวงกวาง เพื่อเสริมสรางความแข็งแรง
ของรางกาย ความมั่นคงของจิตใจ และเปนการเพิ่มทักษะความสามารถของนักฟุตบอล 
 
     5. ปรับเปลี่ยนแนวคดิของผูบริหารทีมฟุตบอล หรือสมาคมฟุตบอลเสียใหม ใหเปนแนว 
คิดการบริหารจัดการแบบอาชีพ โดยจะตองมีการศึกษาและลงทุน เพราะจะทาํใหมเีปาหมายเชิง
ยุทธศาสตรที่ชัดเจนขึ้น นักฟุตบอลและผูเกี่ยวของมีความเปนอาชีพและมีระเบยีบวนิยัมากขึ้น และ
การทําทีมจะงายขึ้น 
 
     6. เนื่องจากในสภาพปจจบุัน การเปนนกัฟุตบอลอาชีพยังไมมกีารเชื่อมโยงระหวาง
สถานภาพปจจุบันกับการไปสูระดบัเอเชยีและระดับโลก เพราะบุคลากรยังไมมีความรูมากพอ ไม
ทันตอเหตกุารณ และขาดเครือขายเชื่อมโยง ภาครัฐและภาคเอกชนจึงควรเขามาแกปญหาในเรื่องนี้
ดวย 
 
     7. เรงดําเนนิการใหภาครฐัและภาคเอกชนมีความรูความเขาใจ มีประสบการณดานการ
บริหารจัดการ ดานการจดัการแขงขัน ดานสิทธิประโยชนของนักกฬีา และการสรางผูจัดการมือ
อาชีพ ที่จะตองมีภารกิจเกี่ยวกับฟุตบอลอาชีพทั้งหมด ซ่ึงองคประกอบทั้งหมดจะตองดาํเนินการไป
พรอมๆ กันอยางเปนระบบ และเปนไปแบบบูรณาการ 
 
     สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549: 40-41) ไดจัดทํายุทธศาสตร
การพัฒนาฟุตบอลอาชีพ เพื่อเสนอตอการกีฬาแหงประเทศไทย โดยสรุปไดดังนี ้
 
     ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนากีฬาฟุตบอลเพื่อความเปนเลิศและเพื่อการอาชีพ มีแนวทาง
ดังนี ้
 
     1. จัดตั้งสถาบันพัฒนานกักีฬาฟุตบอลแหงชาติ สถาบันผูฝกสอนฟุตบอลแหงชาติ และ
สถาบันผูตัดสนิฟุตบอลแหงชาติ 
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     2. จัดตั้งศูนยพัฒนาฟตุบอลแหงชาติและศูนยพัฒนาฟุตบอลภูมิภาค 
 
     3. จัดทําหลักสูตรและเปดอบรมเพื่อการพัฒนานักกีฬาและบุคลากรทางการกีฬา โดย
แยกเปนระดับตางๆ และใหมีจํานวนตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในแตละป 
 
     4. สงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ 
 
     5. จัดการแขงขันฟุตบอลรายการตางๆ ทั้งฟุตบอลลีกและฟุตบอลชงิถวย โดยเริ่มจาก
ทองถ่ินจนถึงการชิงชนะเลศิแหงประเทศไทย โดยใหมคีวามตอเนื่องเปนประจํา 
  

    6. จัดกลไกในการสรรหา คัดเลือก และพัฒนานักฟุตบอลที่มีความรูความสามารถเพื่อ
เปนตัวแทนทมีชาติไทย 
         

    7. คัดเลือกนักฟุตบอลดาวรุง เก็บตวัทําการฝกซอม เพื่อสงเขารวมการแขงขันรายการ
ตางๆ และเพื่อการแขงขันในระยะยาว 
 
     8. ศึกษาและนําหลักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการกีฬามาใชอยางเปนระบบ 
 
     9. สรรหาผูฝกสอนระดับโลกมาพัฒนาผูฝกสอนชาวไทยและนักฟตุบอลใหมี
ประสิทธิภาพ 
 

    10. ประสานความรวมมอืทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ เพื่อพัฒนานกักีฬาและ
บุคลากรทางการกีฬาดานวิทยาศาสตรการกีฬา 

 
    ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาการบริหารจดัการกฬีาฟุตบอล และกระบวนการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพ ทันสมัยแบบมอือาชีพ มีแนวทางดังนี ้
 
    1. พัฒนาโครงสรางการบริหารของสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ใหกระจาย

ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ ใหมีความเหมาะสมและทันสมัย นําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการกจิการของสมาคม และสรรหา พัฒนาบุคลากร
ของสมาคมใหมีความรู ความสามารถ ทันสมัย และเหมาะกับแตละภารกิจ 
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    2. พัฒนารูปแบบการประสานความรวมมือ และความรับผิดชอบกับองคการที่เกีย่วของ 
 
    3. สงเสริมความเขมแข็งใหแกสโมสรฟุตบอลสมาชิก และสงเสริมใหสโมสรฟุตบอล

สมาชิกพัฒนาสนามกีฬาของตนใหมีมาตรฐาน เหมาะสําหรับการแขงขนักีฬาฟุตบอลอาชีพ 
 
    4. จัดทําทะเบียนนกัฟุตบอลและบุคลากรที่เกี่ยวของอยางเปนระบบ และสามารถ

ตรวจสอบได 
 
    5. จัดระบบ พัฒนารูปแบบ และกําหนดระเบียบการแขงขันกีฬาฟตุบอลอาชีพใหเปน

มาตรฐานสากล โดยเฉพาะการแขงขันฟุตบอลลีก  
 
    6. พัฒนาบคุลากรกีฬาอาชีพ 
      
    7. ประชาสัมพันธอยางเปนระบบเพื่อสรางแฟนคลับ และสรางกระแสความนยิม 
 
    8. ของบประมาณอดุหนนุจากภาครัฐ และหารายไดจากธุรกิจสิทธิประโยชนกฬีา สรร

หาประโยชนตอบแทนนกัฟุตบอลและบคุลากรที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม จัดตั้งกองทุนหมุนเวยีน
แบบออกเงินสมทบ (Matching Fund) 

 
    9. จัดทําแผนการกํากับติดตามและประเมินผล 

 
     สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549: 19) ไดกลาวถึงแนวทางการ
ดําเนินงานของการเปนสโมสรฟุตบอลอาชีพอยางยั่งยืนไวดังนี ้
 
     1. ภาครัฐใหการสนับสนนุ โดยสรางกฏระเบียบ จัดหาสถานที่ ส่ิงอํานวยความสะดวก
ใหสโมสรฟุตบอลดูแล และประเมินผล 3-5 ป และจัดหาผูฝกสอนระดับนานาชาติ  
 
     2. พัฒนาคณุภาพบุคลากร ไดแก นักกฬีา ผูฝกสอน และฝายเทคนคิที่มีคุณภาพ 
 
     3. บริหารจัดการอยางมืออาชีพ 
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     4. มีรายไดจากผูสนับสนุนและคาผานประต ู
 
     5. การจัดการแขงขันที่ไดมาตรฐาน 
 
     6. มีสนามแขงขันและสนามฝกซอมที่ดี 
 
     7. สรางแฟนคลับและสมาชิกใหมากขึ้น โดยสรางความผูกพันกับสโมสร 
 
     8. จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน เชน ฝกทกัษะและจดัการแขงขันใหกบัชุมชน เปนตน 
 
     ชยุต  วิทยพโลทัย (2550: 3) ไดอธิบายถึงแนวทางการพัฒนากฬีาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทย โดยเนนที่สโมสรฟตุบอลอาชีพวา การมุงสูความเปนอาชีพนั้น ตองผานกระบวนการ
ตางๆ เชน การสรางทีมฟุตบอลที่แข็งแกรง, การสรางกลุมแฟนคลับที่เหนียวแนน และการวางแผน
ประชาสัมพันธ เปนตน โดยไดอางถึงแนวคิดของ กิตติรัตน  ณ ระนอง ผูจัดการทีมชาติไทย วาตอง
ใชหลัก 4 P ในการประเมนิความเปนอาชพีของสโมสรฟุตบอล ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
     Product หรือ สินคา หมายถึง สโมสรฟุตบอลและนักฟตุบอล ตองมีคุณภาพ สราง
ศรัทธาใหกับลูกคาหรือแฟนบอลได 
 
     Place หรือ ที่ตั้ง หมายถึง ทําเลที่ตั้งของสนามฟุตบอล ตองสามารถสรางบรรยากาศที่ดี 
และสรางความสุขใหกับลูกคาหรือแฟนบอลได เชน สนามไมหางไกลจากตัวเมือง และเดินทาง
สะดวก เปนตน 
 
     Price หรือ ราคา หมายถึง ราคาที่ลูกคาหรือแฟนบอลตองจาย เชน บัตรเขาชม หรือสินคา
ที่ระลึก ตองมคีวามเหมาะสมและคุมคา 
 
     Promotion หรือ การสงเสริมการขาย หมายถึง สโมสรฟุตบอลตองจัดทําการสงเสริมการ
ขาย เพื่อสรางแรงจูงใจใหลูกคาหรือแฟนบอล เชน การบริการรถรับ-สงแฟนบอลในการแขงขันนัด
เยือน และการจับรางวัลจากหางบัตร เปนตน 
 
     ซ่ึงในปจจุบนั ยังไมมีสโมสรฟุตบอลใดที่มีองคประกอบดังกลาวครบถวน 
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จากการศึกษาแนวคดิเกีย่วกบักีฬาอาชีพและกีฬาฟุตบอลอาชีพทั้งหมด สามารถอธิบาย 
ไดวา องคประกอบตางๆ ของกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยมีดังนี้  

 
1. ดานความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ ไดแก  

 
    1.1 การฝกซอมอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ 
 
    1.2 การนําวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีดานการกฬีามาใชพัฒนาความสามารถของนัก

ฟุตบอลอาชีพ 
 
    1.3 จํานวนนักฟุตบอลที่มคีวามสามารถระดับโลก ระดับเอเชีย ระดบัอาเซียน และ

ระดับประเทศ ในประเทศไทย 
 

2. ดานความนยิมในกีฬาฟุตบอลอาชีพ ไดแก  
 

                  2.1 จํานวนผูเลนกีฬาฟุตบอลในระดับอาชีพ 
 
                  2.2 จํานวนผูชมการแขงขันในสนามและชมการถายทอดสดทางโทรทัศน      
 
                  2.3 การจัดตั้งแฟนคลับในแตละสโมสร 
 
                  2.4 จํานวนสมาชิกแฟนคลับในแตละสโมสร 
 

3. ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ ไดแก  
 

                  3.1 บทบาทของรัฐบาล การกีฬาแหงประเทศไทย สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ 
สโมสรฟุตบอล ในการปฏิบัติหนาที่ดานกฬีาฟุตบอลอาชีพ  
 
                  3.2 บทบาทของรัฐบาล การกฬีาแหงประเทศไทย สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ 
สโมสรฟุตบอล และภาคเอกชนในดานการสนับสนุนและสงเสริมกีฬาฟุตบอลอาชีพ  
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4. ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกบักีฬาฟุตบอลอาชีพ ไดแก บทบาทของนักฟุตบอล ผูฝกสอน 
ผูตัดสิน ผูบริหารสโมสร และผูบริหารองคกรกีฬาฟตุบอลอาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่ดานกฬีา
ฟุตบอลอาชีพ  

 
5. ดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกีย่วของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ ไดแก  

 
    5.1 รายไดของสโมสรฟุตบอลอาชีพ การกีฬาแหงประเทศไทย และสมาคมฟุตบอลแหง

ประเทศไทยฯ 
 

                  5.2 รายไดของนกัฟุตบอลอาชีพ ผูฝกสอน ผูตัดสิน ผูบริหารสโมสร และผูบริหาร
องคกรกีฬาฟตุบอลอาชีพ 
          
 6. ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ ไดแก  
 
     6.1 สวัสดิการสําหรับนักฟุตบอลอาชีพ เชน การรักษาพยาบาล ที่พัก และรถรับสง  
เปนตน 
 
     6.2 กองทุนหรือมูลนิธิสําหรับนักฟุตบอลอาชีพ เชน กรณีเมื่อทุพพลภาพ เปนตน 
  
                  6.3 การชวยเหลือนักฟุตบอลอาชีพหลังจากที่เลิกประกอบอาชีพเลนฟุตบอลแลว 
 
 7. ดานสถานที่และอุปกรณ ไดแก  
 
                  7.1 สนามแขงขันที่ไดมาตรฐาน  
 
     7.2 อุปกรณที่ใชในการแขงขันครบถวนและมีมาตรฐาน 
 
                  7.3 สนามฝกซอมที่ไดมาตรฐาน          
                        
                  7.4 อุปกรณที่ใชในการฝกซอมครบถวนและมีมาตรฐาน 
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                  7.5 สถานที่อ่ืนๆ เชน ที่ทําการสโมสรฟุตบอล ที่พักนักฟุตบอล เปนตน 
 
 8. ดานกฏหมายกฬีาฟุตบอลอาชีพ ไดแก  
 
                  8.1 กฏหมายที่รองรับกีฬาฟุตบอลอาชีพโดยเฉพาะ 
             
                  8.2 การจดทะเบียนสโมสรฟุตบอลอาชีพใหเปนนิติบุคคล 
   
                  8.3 การจดทะเบียนบุคลากรดานกีฬาฟุตบอลอาชีพ เชน นักฟุตบอล เปนตน 
 

9. ดานการจดัการแขงขัน ไดแก  
 

    9.1 รูปแบบการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ 
 

                  9.2 มาตรฐานในการจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพ 
 
                  9.3 ประสิทธิภาพในการจดัการแขงขันฟุตบอลอาชีพ 
 

10. ดานสิทธิประโยชน ไดแก 
 
                    10.1 บทบาทของผูสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมและสนับสนนุ
การแขงขันฟุตบอลอาชีพ 
 
                    10.2 บทบาทของผูสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนในการสงเสริมและสนับสนนุ
สโมสรฟุตบอลอาชีพ                               
 
 11. ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ ไดแก  
 
                    11.1 บทบาทของสื่อมวลชนแขนงตางๆ ในการเผยแพรขาวเกีย่วกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
เชน รายงานผลการแขงขัน เปนตน 
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       11.2 บทบาทขององคกรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพในการประชาสัมพันธ เร่ืองที่
เกี่ยวกับกีฬาฟตุบอลอาชีพ เชน ประชาสัมพันธการแขงขนั เปนตน 
                           

แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 
 

แนวคดิเกีย่วกบัความคิดเหน็ ไดแก ความหมายของความคิดเห็น ปจจัยที่กอใหเกิดความ
คิดเห็น ทฤษฎเีกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น และวิธีวัดความคิดเห็น  

 
1. ความหมายของความคิดเห็น มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของความ 

คิดเห็น (Opinion) ไวดังนี ้
  

    รัชนีกร  เศรษโฐ (2528: 55) ไดใหความหมายวา ความคิดเห็นเปนความรูสึกนึกคิดที่ 
ประเมินผลมาเปนทัศนะของความพอใจหรือไมพอใจของบุคคลหรือกลุมบุคคล ตอเร่ืองใดเรื่อง
หนึ่ง หรือสังคมใดสังคมหนึง่โดยเฉพาะ ถาจะวัดทัศนะกม็ักจะวัดความคิดเห็นของบคุคลหรือกลุม
บุคคลที่มีตอส่ิงนั้นๆ 
 

    โยธิน  ศันสนยุทธ และ จมุพล  พูลภัทรชีวิน (2529: 36) ไดใหความหมายวา ความคิด 
เห็นเปนเพยีงสวนหนึ่งของทัศนคติ โดยมลัีกษณะไมลึกซึ้งเหมือนทัศนคติ ดังนั้น ในตัวของความ
คิดเห็นจึงไมจาํเปนตองประกอบดวยองคประกอบทางอารมณหรือทัศนคติ  

 
    ราชบัณฑิตยสถาน (2532: 246-247) ไดใหความหมายในพจนานุกรมสังคมวิทยา 

อังกฤษ-ไทย ไววา เปนขอพจิารณาเหน็วาเปนจริงจากการใชปญญาความคิดประกอบ เปนทัศนะ
หรือประมาณการเกี่ยวกับปญหาหรือประเด็นใดประเดน็หนึ่ง หรือเปนคําแถลงของผูที่ยอมรับนับ
ถือกันวาเปนผูเชี่ยวชาญ ในหัวขอที่มีผูนํามาขอปรึกษา คําวาความคิดเห็นมีความหมายใกลเคยีงกับ
คําวา เจตคติ ซ่ึงมีคําอธิบายไววา แนวโนมที่บุคคลไดรับหรือเรียนรูมา และกลายเปนแบบอยางใน
การแสดงปฏิกริิยาสนับสนุน หรือเปนปฏิปกษตอบางอยางหรือตอบุคคลบางคน 
 

    นพมาศ  ธีรเวคิน (2542: 99) ไดใหความหมายของความคิดเห็นวา เปนสวนหนึ่งที่มนุษย 
ไดแสดงออกโดยการพดูหรือโดยการเขยีน ซ่ึงอาจจะพดูจากใจจริง พูดตามสังคม หรือพูดเพื่อเอาใจ
ผูฟงก็ตาม แตเมื่อไดพูดหรือเขียนไปแลว ยอมทําใหเกดิผลไดผลเสียกับคนสวนใหญ โดยถือวาสิ่งที่
ไดแสดงออกมานั้น เปนสิ่งที่สะทอนถึงความในใจ การจัดใหมีการสํารวจประชามต ิเพื่อหยั่งรู
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ลวงหนาเกี่ยวกับเรื่องที่สนใจอยากจะรู เปนการชี้ใหเห็นวา วิธีการหยั่งเสียงหรือหยั่งรู ไดพัฒนาถึง
จุดที่มีความเชือ่ถือสูง การสํารวจประชามติหรือการสํารวจความคดิเหน็เปนที่นยิมอยางมากทั้งใน
ตางประเทศและในประเทศไทยในปจจุบนั 
 

    วิทยากร  เชยีงกูล (2543: 173) ไดอธิบายความหมายของความคิดเหน็จากคําวา opinion  
ไวดังนี้ ประการแรก คือ ทัศนะ ความเห็น ความเชื่อ ทศันะทัว่ไปของประชาชนทั่วไปที่มีตอส่ิง
ตางๆ และประการที่สอง คือ ความเห็นหรือคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 

 
    ลักษณา  สริวัฒน (2544: 69) กลาววา ความคิดเห็น หมายถึง ความรูสึกหรือทาทีของ 

บุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยมีความรูสึกเปนองคประกอบทางดานอารมณ จิตสํานึกเปนองค 
ประกอบทางดานปญญา และทาทีเปนองคประกอบทางดานพฤติกรรม 

 
    กมลรัตน  หลาสุวงษ (2547: 75) กลาววา ความคิดเหน็เปนเพยีงการแสดงออกที่เกิดจาก 

ความรูสึกภายในตางๆ แตความคิดเห็นจะเปนพฤติกรรมภายนอกที่บุคคลอื่นสามารถสังเกตหรือ
ทราบไดอยางชัดเจน 
 

    โดยสรุปแลว ความคิดเหน็เปนการแสดงออกทางดานความรูสึกของบุคคลที่มีตอส่ิงใด 
ส่ิงหนึ่ง หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง ทีไ่ดประเมนิคาดวยความรู ความเขาใจ ประสบการณ และ
ส่ิงแวดลอมของแตละบุคคล กอนที่จะตดัสินใจแสดงความคิดเห็นในเรื่องนั้นๆ ทางคําพูด การเขียน 
หรือพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงอาจจะถูกตองหรือไมก็ได และอาจจะไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธจาก
บุคคลอื่นก็ได และความคิดเห็นอาจจะเปลีย่นแปลงไดตามกาลเวลา 
 

2. ปจจัยท่ีกอใหเกิดความคิดเห็น  
 

    Foster (1952 อางใน พจมาลย  ชมเดือน, 2539: 19) ไดกลาวถึง แนวความคิดเกีย่วกับ 
ความคิดเหน็วา มีสาเหตุ 2 ประการ คือ 

  
    1. ประสบการณที่บุคคลมีตอส่ิงของ บุคคล หมูคณะ เร่ืองราว หรือสถานการณตางๆ  

ความคิดเหน็จะเกดิขึ้นในตัวบุคคลจากการไดพบเห็น คุนเคย ซ่ึงถือวาเปนประสบการณตรง สวน
ประสบการณทางออม คือ ไมไดพบเห็นจากของจริง แตไดยิน ไดฟง หรือไดเห็นจากแหลงอื่นอีกที
หนึ่ง เชน จากการอานหนังสือ เปนตน  
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    2. ระบบคานิยมและการตดัสินคานิยม เนื่องจากในแตละสังคมมีคานิยมและการตดัสิน 
คานิยมที่แตกตางกัน คนในสังคมนั้นๆ จึงมีความคิดเหน็ตอส่ิงๆ เดียวกนัที่แตกตางกนั 
 

    Oskamp (1977: 119-113, อางใน ทิพยลาวัลย หลานไทย, 2545) ไดสรุปปจจัยที่กอให 
เกิดความคิดเห็น 5 ประการ ดังนี ้
 

    1. ปจจัยทางพันธุกรรมและรางกาย (Gene and Physiological Factors) โดยมีการศกึษา 
พบวา ปจจัยทางพันธุกรรมจะมีผลตอระดบัความกาวราวของบุคคล ซ่ึงจะมีผลตอความคิดเห็นของ 
บุคคลนั้น สวนปจจยัทางรางกาย เชน อาย ุสุขภาพ หรือผลจากการใชยาเสพติด ก็มผีลตอความคิด 
เห็นของบุคคลดวยเชนกัน 
  

    2. ประสบการณโดยตรงของบุคคล (Direct Personal Experience) เปนการกระทําหรือ 
การไดพบสิ่งตางๆ ดวยตนเอง กอใหเกิดความรูสึกและความคิดตางๆ จากประสบการณโดยตรง  
ทําใหเกิดเจตคติหรือความคดิเห็นจากประสบการณที่ตนไดรับ 
  

    3. อิทธิพลจากครอบครัว (Parental Influence) เปนปจจยัที่บุคคลเมื่อวยัเดก็จะไดรับ 
อิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูจากทางครอบครัว ทั้งในดานความคิด การตอบสนองตอความตองการ 
ทางดานรางกาย การใหรางวลัและการลงโทษ   
 

    4. เจตคติและความคิดเห็นของกลุม (Group Determinants of Attitude) เปนปจจัยที่ม ี
อิทธิพลอยางมากตอความคดิเห็นหรือเจตคติของแตละบุคคล เนื่องจากบุคคลตองอยูรวมกนัเปน
กลุม ดังนั้น ความคิดเห็นและเจตคติตางๆ จะไดรับการถายทอดและมีแรงกดดันจากกลุม ทําใหเกดิ
ความคลอยตามเปนไปตามกลุมได 
  

    5. ส่ือมวลชน (Mass Media) เปนสื่อตางๆ ที่บุคคลไดรับ เชน โทรทัศน วิทยุ หนังสอื- 
พิมพ ภาพยนตร และอินเทอรเน็ต เปนตน จะมีผลตอความคิดเห็น และความรูสึกตางๆ เปนไปตาม
ขอมูลขาวสารที่ไดรับนั้น 
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    จําเรียง  ภาวิจิตร (2536: 249) ไดกลาวถึงปจจัยทีก่อใหเกิดความคิดเห็นวาขึน้อยูกบักลุม 
ทางสังคมซึ่งมี 3 ประการ คือ 

     
   1. ภูมิหลังทางสังคม หมายถึง กลุมคนทีม่ีภูมิหลังแตกตางกัน โดยท่ัวไปจะมีความ 

คิดเห็นทีแ่ตกตางกันไปดวย เชน ความคิดเห็นของผูที่มีอายุแตกตางกัน ฐานะทางเศรษฐกิจที่
แตกตางกัน เปนตน 
  

    2. กลุมอางอิง หมายถึง การที่คนเราจะคบหาสมาคมกับใคร หรือกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดตอ 
ผูใด หรือการกระทําที่คํานึงถึงอะไรบางอยางรวมกนัหรืออางอิงกันได เชน ประกอบอาชีพเหมือน 
กัน การเปนสมาชิกสมาคมเดียวกัน เปนตน ส่ิงเหลานี้ยอมมีอิทธิพลตอความคิดเหน็ของแตละ
บุคคลดวย 
  

    3. กลุมที่กระตือรือรนหรือกลุมที่เฉื่อยชา หมายถึง ในกลุมที่กระตือรือรนจะมีการกระทํา 
ที่กอใหเกิดความกระตือรือรนเปนพิเศษ สงผลใหเกิดกลุมผลประโยชนขึ้นมา และสงผลตอการจูง
ใจใหบุคคลที่เปนสมาชิกในกลุมนั้นมีความคิดเห็นคลอยตามได ไมวาจะเห็นดวยหรือไมเห็นดวยก็
ตาม ในทางตรงขาม กลุมที่เฉื่อยชาจะไมมอิีทธิพลตอสมาชิกในกลุมมากนัก 
 

3. ทฤษฎีเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น 
 

    Remmer (1954 อางใน พจมาลย  ชมเดอืน, 2539: 25) ไดแบงความคิดเห็นเปน 3  
ประเภท คือ 
  

    3.1 ความคิดเห็นเชิงบวกสุดเชิงลบสุด คือ ความคิดเห็นที่เกดิจากการเรียนรูและจาก 
ประสบการณ ซ่ึงสามารถทราบทิศทางได ทิศทางบวกสดุ เชน ความรกัจนหลงบูชา ทิศทางลบสุด 
เชน รังเกยีจมาก ความคิดเหน็ประเภทนี้รุนแรง และเปลี่ยนแปลงไดยาก 

       
    3.2 ความคิดเห็นจากความรู ความเขาใจ คือ การมีความคิดเห็นตอส่ิงใดจะขึ้นอยูกบั 

ความรู ความเขาใจ ที่มีตอส่ิงนั้น แบงเปน ความรู ความเขาใจในทางทีด่ี เชน ชอบ ยอมรับ เห็นดวย 
ความรู ความเขาใจในทางที่เปนกลาง เชน เฉยๆ และความรู ความเขาใจในทางที่ไมด ีเชน ไมชอบ 
ไมยอมรับ ไมเห็นดวย 
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    3.3 การแยกแยะเปนสวน คือ การพิจารณาความคิดเหน็ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งอยางละเอียด ซ่ึง
สามารถแยกออกจากกันได ทําใหเกิดความคิดเห็นไดงายกวาการรับรูแบบหยาบ 
 

4. วิธีวัดความคิดเห็น  
 

    ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2521: 215-220) ไดเสนอการวัดความคดิเห็นในการทํางาน 
โดยใชหลักการเดียวกับการวดัความคิดเห็นทั่วไป ซ่ึงเครื่องมือวัดความคดิเห็นมหีลายประเภท และ
มีความแตกตางในกระบวนการสราง ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

    4.1 การสรางแบบวดัความคิดเห็นตามวิธีของ Thurstone (Thurstone’s Equal Appearing  
Interval Scale) โดยเสนอหลักการวา ขอความที่ใชเปนเครื่องวัดแตละขอความจะแทนความมาก
นอยของเรื่องนั้นๆ และชวงระหวางขอความมีระยะหางๆ กันตามแบบวัด โดยทฤษฎนีี้ถาบุคคลๆ 
หนึ่ง ถายอมเห็นดวยกับขอความใดบางขอแลว จะสามารถบอกไดวาความตั้งใจของเขาอยู ณ ที่ใด
ในแบบวัดนั้น 
 

    4.2 การสรางแบบวดัของ Osgood (Osgood’s Semantic Differential Scale) มีแนวคิดวา 
ความคิดรวบยอดตางๆ มีความหมาย ความหมายของความคิดรวบยอดประกอบดวยลักษณะสําคัญ
ที่จะบรรยายความคิดรวบยอดนั้นๆ หลายลักษณะดวยกัน ความคิดรวบยอดมีหลายมติิ เขาจึงสราง
แบบวัดขึน้โดยใชความหมายทางภาษาที่เปนคําคุณศัพทตางๆ อธิบายความหมายของสิ่งเราที่มีสวน
สัมพันธกับบุคคล ตัวอยางเชน ความเขมแข็งกับความออนแอ และความซื่อสัตยกับความโกง  
เปนตน 
 

    4.3 การสรางแบบวดัความคิดเห็นตามวิธีของ Likert (Likert’s Summated Rating  
Scale) มีหลักการสรางวา การจัดใหมีขอความที่แสดงความตั้งใจที่หมายในทิศทางหนึ่งแลวใหผู 
ตอบแสดงความคิดเห็น คําตอบแตละขอความจะมีใหเลือกตอบ 5 ชวง ตั้งแต มากที่สุด มาก  
ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ลําดับขั้นตอนการสรางมีดังนี้ 

 
          1) รวบรวมขอความแตละขอตองมีลักษณะที่บุคคลมีความตั้งใจตางๆ ตอบแตกตาง 

กันและหลีกเลีย่งขอความที่ม ี2 ความหมาย 
 
 



 

61

          2) ตรวจสอบขอความนั้นวาเหมาะสมกับการตอบเพียงใดในลักษณะ 5 ชวง 
 ดังกลาว 

 
          3) การทดลองดูวามีขอความใดไมชัดเจนหรือคลุมเครือ เพื่อการแกไข 

 
                        4) การใหน้ําหนักคะแนนของความคิดเหน็ในแตละระดับตามวิธีของ Likert ทําให
มาตรวัดใชไดสะดวกมาก เพราะใชการกาํหนดคาแบบจงใจ เพื่อใหเปนคาน้ําหนกัประจําของแตละ
ระดับความคดิเห็นเหมือนกนัทุกขอความ 

 
    เมื่อแตละระดับความคดิเห็นของแตละขอความวดัความตั้งใจมีคาประจําตายตวั การที่จะ 

หาวาบุคคลใดมีความคิดเหน็อยางไร ก็ใชวธีิการรวมน้ําหนักหรือคะแนนจากการตอบทุกขอความ
ของแตละคน ถาน้ําหนักรวมจากการตอบทุกขอความมคีาสูงหรือไดคะแนนสูง แสดงวาระดับความ
คิดเห็นของบคุคลนั้นตอส่ิงนั้น เปนไปในลักษณะที่ดหีรือคลอยตาม ยอมแสดงวาบุคคลนั้นมีความ
คิดเห็นทีด่ีตอส่ิงนั้น   
 

    บุญเรียง  ภาวิจิตร (2539: 41) ไดอธิบายถึงวิธีวัดความคดิเห็นตามวิธี Likert’ Scale ซ่ึงนํา 
มาปรับใช โดยการแบงความคิดเห็นเปนมาตรวัด 5 ระดบั คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย เฉยๆ ไม
เห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยมีเกณฑการใหคะแนนตามลักษณะขอความในเชิงบวกและ 
เชิงลบ  

 
    เนื่องจากความคิดเห็นเปนลักษณะของแตละบุคคล การวัดจึงวัดจากแรงจูงใจ และการ 

รับรู แตมีขอแตกตางของประสบการณและปจจยัอ่ืนๆ จงึมีวิธีการวดัความคิดเห็นในลักษณะตางๆ 
กัน คือ  

 
    การฉายภาพ (Projective Technique) เปนการวดัโดยการสรางจินตนาการจากภาพ โดย 

ภาพเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงความคิดเห็นออกมาและสามารถพิจารณาไดวาบุคคลมีความ
คิดเห็นหรือมีความรูสึกอยางไรตอภาพที่เห็น ซ่ึงจะขึน้อยูกับประสบการณที่ไดรับมาเปนสําคัญ  

 
    การสัมภาษณ (Interview) เปนการวดัโดยการซักถามบคุคล ชวยใหไดขอมูลที่ครอบคลุม 

ทั้งอดตี ปจจุบนั และอนาคต  
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    การใหเลาความรูสึก (Self-report) เปนการวัดโดยการใหบุคคลบอกเลาความรูสึกที่มี 
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงผูเลาจะเลาตามความรูสึกนึกคิดที่มาจากประสบการณและความสามารถ 
ของตนเอง 

 
    การใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนการวดัโดยการสงแบบสอบถามไปยังกลุม 

บุคคลที่ตองการศึกษาใหตอบกลับมา ซ่ึงเปนวิธีการที่ส้ินเปลืองเวลาและงบประมาณนอยที่สุด แต 
มีขอจํากัดคือ ผูตอบแบบสอบถามตองอานออกเขียนได ซ่ึงการวัดความคิดเห็นวิธีนี้ เปนวิธีที่นยิม
ใชและมีมาตรฐาน โดยใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบแบบสอบถามความคิดเหน็ซึ่งสรางตาม
แบบสอบถามของ Likert   
 

    ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเลือกวิธีวดัความคิดเห็นตามแนวของ Likert’ Scale โดยมี 
ลักษณะการสราง ดังนี ้

 
    1. รวบรวมขอความที่ตองการวัดความคดิเห็น โดยหลีกเลี่ยงขอความที่เปนจริง ขอความ 

ที่มีความหมายคลุมเครือไมชัดเจน 
 
    2. ตรวจสอบขอความที่รวบรวมได เพือ่ดูความถูกตองเหมาะสมและรัดกุมของขอความ 

      
    3. นําไปทดลองโดยกําหนดน้ําหนักในการตอบตัวเลือกตางๆ วิธีที่นยิมคือการนําขอ 

ความที่ใชวดัความคิดเห็นไปใหผูตอบลงความเหน็วา เหน็ดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ  
ไมเห็นดวย และไมเหน็ดวยอยางยิ่ง โดยในกรณีที่เปนความคิดเห็นทางบวก (Positive) ใหคะแนน 5 
4 3 2 และ 1 และในกรณีที่เปนความคิดเหน็ทางลบ (Negative) ใหคะแนน 1 2 3 4 และ 5 

 
    4. นําผลที่ไดจากการทดลองวิเคราะหเปนรายขอ เพื่อหาอํานาจจาํแนก แลวคัดเลอืกขอ 

ที่มีอํานาจจําแนกสูง ไวใชวดัความคิดเห็นตอไป 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  
 จากการศึกษารายงานการวิจยัที่เกีย่วของกบัความคิดเหน็ของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬา
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย มีผลการศึกษาที่สัมพันธกบังานที่ผูวิจยัทําการศึกษา สามารถนํามา
เสนอไดดังนี ้
 
 จุฑา  ติงศภัทยิ (2540) ไดทําการวิจยัเร่ือง “การศึกษาตวับงชี้การพัฒนาการกีฬาของไทย: 
การพัฒนากฬีาเพื่อการอาชพี” การวิจยัคร้ังนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาตวับงชี้การพัฒนาการกฬีาของ
ไทยดานการกฬีาเพื่อการอาชีพ ผลการวิจยัพบวา ตัวบงชี้การพัฒนากฬีาเพื่อการอาชีพ ประกอบดวย 
10 ดาน และมลัีกษณะสําคัญ 43 รายการ ดงันี้ ดานระดับความสามารถของนักกฬีา มลัีกษณะสาํคัญ 
5 รายการ, ดานความนยิม มลัีกษณะสําคัญ 2 รายการ, ดานองคกรกีฬา มีลักษณะสําคัญ 6 รายการ, 
ดานบุคลากร มีลักษณะสําคัญ 10 รายการ, ดานรายได มลัีกษณะสําคัญ 7 รายการ, ดานสถานกีฬา มี
ลักษณะสําคัญ 3 รายการ, ดานกฏหมายกฬีา มีลักษณะสําคัญ 4 รายการ, ดานการจดัการแขงขัน มี
ลักษณะสําคัญ 2 รายการ, ดานการประชาสมัพันธ มีลักษณะสําคัญ 2 รายการ และดานสวัสดิการแก
นักกฬีาอาชีพ มีลักษณะสําคัญ 2 รายการ 
 
 สิทธิ  รัตนราษ ี(2540) ไดทําการวิจยัเร่ือง “การศึกษากฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย” 
การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดประสงคเพื่อศึกษาประวัติและความเปนมาของการจัดการแขงขนักีฬาฟุตบอลใน
ประเทศไทยตัง้แตอดีต จนถึงป พ.ศ. 2539 และเพื่อศกึษาความคิดเหน็ของคณะกรรมการจัดการ
แขงขัน ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกัฟุตบอล เกี่ยวกับสภาพและปญหาของการจัดการและการ
ดําเนินงานการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดลีก พ.ศ. 2539 ซ่ึงเปนการจัดการแขงขนัครัง้แรก ผลการ 
วิจัยพบวา ประเทศไทยมีการจัดการแขงขนักีฬาฟุตบอลในระดบัประชาชนอยางเปนทางการครั้ง
แรกเมื่อ พ.ศ. 2443 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลาเจาอยูหวั ตอมาในรัชสมัยของ
พระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั ทรงกอตั้งสมาคมฟุตบอลแหงสยามขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2459 ซ่ึง
ตอมาคือสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ มีหนาที่รับผิดชอบในการจดัการ
และการดําเนนิการแขงขันฟุตบอลภายในประเทศ ในป พ.ศ. 2539 สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย
ฯ ไดรวมกับภาคเอกชนจดัการแขงขันฟุตบอลอาชีพขึ้น คือการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดลีก พ.ศ. 
2539 มีจุดมุงหมายเพื่อทีจ่ะพัฒนากฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย  
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ผูวิจัยไดทําการศึกษาถึงสภาพและปญหาการจัดการและการดําเนนิการแขงขัน 
ฟุตบอลไทยแลนดลีก พ.ศ. 2539 ของคณะกรรมการจดัการแขงขัน ผูจัดการทีม ผูฝกสอน และนกั
ฟุตบอล โดยสวนรวมพบวา 1) วัตถุประสงคของการจัดการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดลีก พ.ศ. 
2539 บรรลุตามวัตถุประสงคในระดับมาก 2) สภาพการจัดการและการดําเนินการแขงขันฟุตบอล
ไทยแลนดลีก พ.ศ. 2539 ดานการจัดดําเนนิการแขงขัน มีการประชาสัมพันธการแขงขันทาง
หนังสือพิมพ รอยละ 95.4 ดานสนาม รวมถึงอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกที่ใชในการ
แขงขันและการฝกซอม มีสนามแขงขันจํานวนไมเพยีงพอ รอยละ 92.95 และสโมสรมีสนาม
ฝกซอมที่ไมไดมาตรฐาน รอยละ 68.94 ดานบุคลากร ผูตัดสินไมสามารถควบคุมการเลนและดําเนนิ 
การแขงขันไดดีเทาที่ควร รอยละ 93.91 ดานงบประมาณและสวัสดิการ มีงบประมาณไมเพียงพอใน
การจัดการและการดําเนินการแขงขัน รอยละ 83.10 และ3) ปญหาในการจัดการและการดําเนนิการ
แขงขันฟุตบอลไทยแลนดลีกพ.ศ. 2539 ดานการจัดดําเนนิการแขงขัน พบวา ดานสนาม รวมถึง
อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกที่ใชในการแขงขนั และดานงบประมาณและสวัสดิการ มี
ปญหาในระดบัมาก สวนดานสนาม รวมถึงอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกทีใ่ชในการ
ฝกซอม และดานบุคลากร มีปญหาในระดบันอย 

 
 ทวีชัย  ตรีเลิศวาณชิย (2544) ไดทําการวจิัยเร่ือง “ปญหาการจัดการแขงขันฟุตบอลไทย
แลนดโปรวินเชียลลีก คร้ังที่ 2” การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาการจัดการแขงขัน
ฟุตบอลไทยแลนดโปรวินเชยีลลีก คร้ังที่ 2 และเพื่อเปรยีบเทียบปญหาระหวางคณะกรรมการจัด 
การแขงขันกับผูจัดการทีมและหวัหนาผูฝกสอนเกี่ยวกับปญหาในการจัดการแขงขนัฟุตบอลไทย
แลนดโปรวินเชียลลีก คร้ังที่ 2 โดยใชกลุมประชากรจํานวน 40 คน ผลการวิจยัพบวา 1) การแขงขัน
ฟุตบอลไทยแลนดโปรวินเชยีลลีก คร้ังที่ 2 มีปญหาอยูในระดับนอย 2) ผูจัดการทีมและหวัหนาผู
ฝกสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาในการจัดการแขงขันฟุตบอลไทยแลนดโปรวนิเชียลลีก คร้ังที่ 
2 มากกวาคณะกรรมการจดัการแขงขัน 

 
กฤษณะ  ทวมเพ็ง (2546) ไดทําการวิจยัเร่ือง “การศึกษาการจัดการแขงขันฟุตบอลไทยลีก” 

การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดประสงคเพื่อศึกษาการจดัการแขงขันฟตุบอลไทยลีก คร้ังที่ 1 จนถึงครั้งที่ 6 ผล 
การวิจยัพบวา การจัดการแขงขันฟุตบอลไทยลีกตั้งแตคร้ังที่ 1 จนถึงครั้งที่ 6 ตองใชงบประมาณใน
การจัดการแขงขันที่มีมูลคาสูง ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชนโดยการเปนผูสนับสนุนหลัก 
ในการจดัการแขงขันฟุตบอลไทยลีก คร้ังที่ 6 มีการวางแผนในการสงเสริมการตลาดและการ
ประชาสัมพันธที่ชัดเจน ทําใหผูชมกลับมาใหความสนใจในการชมฟุตบอลไทยลีก ณ สนามแขงขนั
อีกครั้ง ขอเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังนี้คือ การจัดการแขงขันควรมีการวางแผนในทุกเรื่องใหชัดเจน  
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เนนการประชาสัมพันธทุกสื่ออยางตอเนื่อง ตองมีการสงเสริมการตลาด และควรมีการศึกษาเรื่อง
การรวมลีกระหวางไทยลีกกบัโปรวินเชียลลีก เพื่อการพฒันาฟุตบอลในประเทศไทย 

 
สุพิตร  สมาหิโต, ชัย  นิมากร, และ นนชยั  ศานติบุตรกุล (2547) ไดทําการวิจยัเร่ือง “แนว

ทางการพัฒนานักกฬีาอาชีพภายใตการสนบัสนุนและสงเสริมของภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปน
ระบบ: กรณีศกึษากฬีาเทนนสิอาชีพและกฬีาฟุตบอลอาชีพ” เสนอตอสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การวิจยัคร้ังนีม้ีจุดประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาและอปุสรรค ในการพัฒนานักเทนนิสและนกั
ฟุตบอลเพื่อไปสูการเปนนกักีฬาอาชพี และเพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนานักเทนนิสและนกั
ฟุตบอลอาชีพภายใตการสนบัสนุนและสงเสริมของภาครัฐและภาคเอกชนอยางเปนระบบ  

 
ผลการวิจัยพบวา สภาพของปญหาและอุปสรรคในการพัฒนานักเทนนสิและนัก 

ฟุตบอลไปสูการเปนอาชีพนัน้ จะเกี่ยวของกับปจจยัดานบุคลากร เชน ผูฝกสอน ผูปกครอง นักกฬีา 
ผูชม และสื่อมวลชน เปนตน ดานงบประมาณ และดานการบริหารจัดการ สําหรับการกําหนด
แนวทางในการพัฒนานักเทนนิสและนกัฟตุบอลอาชีพภายใตการสนับสนุนและสงเสริมของภาครัฐ
และภาคเอกชนอยางเปนระบบนั้น จะตองมีขั้นตอนของการพัฒนา 3 ระดับ คือ การพฒันาระดับ
เยาวชนไปสูระดับทองถ่ิน การพัฒนาระดบัทองถ่ินไปสูระดับชาติ และการพัฒนาระดับชาติไปสู
ระดับอาชีพ ซ่ึงการพัฒนาในแตละระดับจะตองมีการบูรณาการกนัอยางตอเนื่อง โดยที่รัฐจะตอง
เปนศูนยกลางในการใหการสนับสนุนในระยะตน โดยมีภาคเอกชนเปนเครือขาย โดยท่ีรัฐบาลจะ 
ตองเขาใจวา ความเปนนักกฬีาอาชีพของนักเทนนิสและนักฟุตบอลนัน้ จะเปรยีบเสมือนเปนสินคา
นําออกที่ไปสูตลาดระดับสากลได ซ่ึงองคกรตางๆ เชน คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน และ
ธนาคารเพื่อการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เปนตน จะเขามามีสวนผลักดันทําให
การดําเนนิการตามภารกิจของกระทรวงอุตสาหกรรมมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น ผลที่ไดรับคือ 
การมีรายไดเขาสูประเทศ สวนผลพลอยไดเชน ไดการประชาสัมพันธโครงการหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑไปยงัทั่วโลก 

 
สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549) ไดทําการวิจัยเร่ือง “การจัดทํา

วิจัยและคูมือการจัดตั้งสโมสรฟุตบอลอาชีพ” เสนอตอการกีฬาแหงประเทศไทย กระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา การวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพของการดําเนินงานของสโมสร
ฟุตบอลอาชีพ และศึกษาแนวทาง รูปแบบ และวิธีการในการจัดตั้งสโมสรฟุตบอลอาชีพ รวมทั้ง
จัดทําคูมือการจัดตั้งสโมสรฟุตบอลอาชีพของประเทศไทย ซ่ึงเปนนโยบายของรัฐบาล ผลการวิจัย
พบวา สภาพการดําเนินงานของสโมสรฟุตบอลอาชีพ แบงเปน สภาพการดําเนนิงาน เชน การ
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บริหารการจัดการแขงขัน สถานที่และอุปกรณ และผูตัดสิน เปนตน โดยรวมอยูในระดับพอใช และ
การดําเนนิการของสโมสรฟุตบอล เชน ฐานะการเงนิของสโมสร การจัดสรรรายไดใหแกนกักฬีา  
ผูฝกสอน และเจาหนาที่ทีเ่กีย่วของ และการสงเสริมและสรรหาแฟนคลบั โดยรวมอยูในระดบั
พอใชเชนกัน ปญหาและอุปสรรคที่พบไดแก งบประมาณไมเพยีงพอ ศักยภาพของนักกฬีายังไมได
มาตรฐานระดบัมืออาชีพ ผูฝกสอนและผูตดัสินยังขาดความเปนมืออาชพีและมีจํานวนไมเพยีงพอ 
ระบบการจัดการแขงขัน และกฏ ระเบยีบการแขงขันยังขาดความชัดเจนและซ้ําซอน สนามแขงขนั 
สนามฝกซอม และสิ่งอํานวยความสะดวกไมไดมาตรฐาน รายไดและสวสัดิการนักกฬีาไมมี 
มาตรฐาน การสรางแฟนคลับและสรางกระแสความนิยมยังมีนอย ขาดการประชาสมัพันธอยาง
ตอเนื่อง ผูสนับสนุนและสิทธิประโยชนมนีอย และการบริหารยังขาดบคุลากรที่มีความรูความ
ชํานาญทํางานเต็มเวลา  
 

แนวทางการแกไข ไดแก 1) จัดตั้งหนวยงานดูแลเรื่องการดําเนินการของสโมสร 
ฟุตบอลอาชีพ ซ่ึงควรเปนนิตบิุคคล และควรกําหนดเงื่อนไขศักยภาพของสโมสรในเรื่อง สถานะ
ทางการเงิน ความสามารถของทีม สนามแขงขันและฝกซอม การบริหารจัดการ แฟนคลับ และการ
หารายได 2) จัดระบบการแขงขันฟุตบอลอาชีพใหสอดคลองกับระบบสากล โดยมีลีกอาชีพสูงสุด
เพียงลีกเดียว 3) สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ควรทําหนาที่ดแูลและควบคมุการจัดการแขงขนั
ฟุตบอลอาชีพใหเปนไปตามมาตรฐานที่สหพันธฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) กําหนดและสงเสริมกีฬา
ฟุตบอลในระดับยวุชน เยาวชน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพและเพิ่มปริมาณผูฝกสอนและผูตัดสินตาม
มาตรฐานสากล 4) รัฐบาลควรจัดสรรเงินทุนอุดหนนุการดําเนินงานสโมสรฟุตบอลอาชีพกอนใน
ระยะแรก 5) สนับสนุน สงเสริมใหสโมสรฟุตบอลอาชีพมีความเขมแขง็ จนสามารถดําเนินการได
เอง 6) สงเสริมใหประชาชนรักการเลนและดูกฬีาฟุตบอล เพื่อเพิ่มประชากรที่เลนและดูกฬีา
ฟุตบอลในทุกพื้นที่ทั่วประเทศไทย และ 7) จัดตั้งสมาคมผูตัดสินฟุตบอลอาชีพ เพื่อกําหนด 
มาตรฐานการตัดสินและคุมครองสิทธิประโยชนของผูตดัสิน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

จากการตรวจเอกสารประกอบดวยการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
สามารถวางกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี ้
 
                        ตัวแปรอิสระ (X)                  ตัวแปรตาม (Y) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1  กรอบแนวคดิในการวิจัย  

 
 
 

ความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ 
ในประเทศไทย 

- ดานความสามารถของนักฟุตบอล  
  อาชีพ 
- ดานความนยิมในกฬีาฟุตบอลอาชีพ  
- ดานองคกรทีเ่กี่ยวของกับกฬีาฟุตบอล   
  อาชีพ  
- ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬา 
  ฟุตบอลอาชีพ  
- ดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่  
  เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ  
- ดานสวัสดกิารของนักฟุตบอลอาชีพ 
- ดานสถานทีแ่ละอุปกรณ 
- ดานกฏหมายกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
- ดานการจัดการแขงขัน 
- ดานสิทธิประโยชน 
- ดานสื่อมวลชนและการ  
  ประชาสัมพันธ  

รายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ 

ลักษณะการประกอบอาชีพ 

รูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 

อายุ 

ระดับการศึกษา 
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ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของทั้งหมด ผูวิจยัจึงไดกําหนดตวัแปรที่
ใชในการวิจยัคร้ังนี้ ดังนี ้
 
 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแก 
 
 1. อายุ  
 

2. ระดับการศกึษา 
 
 3. ลักษณะการประกอบอาชพี 
 
 4. รายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ 
 
 5. รูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความคดิเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทย 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 

 สมมติฐานที่ 1 นักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุตางกันมีความคดิเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน 

 
สมมติฐานที่ 2 นักฟุตบอลอาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกนัมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอล

อาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน  
 
สมมติฐานที่ 3 นักฟุตบอลอาชีพที่มีลักษณะการประกอบอาชีพตางกันมคีวามคิดเหน็ตอ

กีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน 
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สมมติฐานที่ 4 นักฟุตบอลอาชีพที่ไดรับรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพตางกันมีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน  

 
สมมติฐานที่ 5 นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดอยูกับสโมสรฟุตบอลที่มีรูปแบบตางกันมีความ

คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน 
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บทที่ 3  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

วิธีการเก็บขอมูล 
  
 การวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟตุบอลอาชีพในประเทศไทย  
เปนการวจิัยเชงิสํารวจ (Survey Research) โดยใชวิธีวิจยัจากแบบสอบถาม การดําเนนิการวจิัย
ประกอบดวย ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวจิัย การทดสอบเครื่องมือวัด การ
เก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1) ประชากรทีใ่ชในการวิจยัคร้ังนี้ เปนนักฟุตบอลอาชีพที่เขารวมการแขงขันฟุตบอลไทย
แลนด พรีเมยีรลีก 2007 (พ.ศ. 2550) จํานวน 400 คน จาก 16 สโมสรฟุตบอลอาชีพ  
 

2) กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยคร้ังนี้ ไดทาํการศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนนักฟุตบอล
อาชีพที่เขารวมการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด พรีเมียรลีก 2007 (พ.ศ. 2550) จํานวน 400 คน จาก 16 
สโมสรฟุตบอลอาชีพ คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ Taro Yamane ที่มีความคาด
เคลื่อนของการสุมตัวอยางรอยละ 5 (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2546: 114) ดังนี้  
 
  

])(1[ 2eN
Nn

+
=  

 
เมื่อ n คือ ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการ 
       N คือ จํานวนสมาชิกประชากร 
       e  คือ ความคลาดเคลื่อนในการสุมรอยละ 5 (0.05) 
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     แทนคา  
])05.0(4001[

400
2+

=n  

 
                                    = 200 
  

    ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 200 คน  
 

3) คัดเลือกกลุมตัวอยางดวยการใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) 
โดยการสุมจับฉลากแบบไมมีการทดแทน (Without Replacement) กับประชากรทั้งหมดที่เปนนกั
ฟุตบอลอาชีพสโมสรละ 13 คน ไดกลุมตวัอยางทั้งหมด 208 คน แลวเลือกกลุมตัวอยางที่ทําแบบ 
สอบถามไดสมบูรณจํานวน 200 คน  

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแจกใหกลุมตัวอยาง

ตอบแบบสอบถามเปนการสวนตวั แลวสงคืนผูวิจัย โดยแบบสอบถามจะแบงเปน 2 ตอน คือ 
 

 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ไดแก อายุ ระดับ
การศึกษา ลักษณะการประกอบอาชีพ รายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ และรูปแบบของสโมสร
ฟุตบอลตนสังกัด  
 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามสําหรับวัดความคดิเห็นของกลุมตวัอยางที่มีตอกฬีาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทย ขอคําถามเปนมาตรประเมนิคา (Rating Scale) ของ Likert ใหเลือกตอบ 5 ระดับ 
เปนคําถามเชิงบวก (Positive) จํานวน 21 ขอ คําถามเชิงลบ (Negative) จํานวน 19 ขอ รวมเปน
จํานวน 40 ขอ  

 
เปนคําถามเชิงบวก 21 ขอ ไดัแก ขอ 1, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 

23, 25, 26, 27 และ35 
  

เปนคําถามเชิงลบ 19 ขอ ไดแก ขอ 2, 3, 5, 7, 21, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 
38, 39 และ40 
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โดยแบงคําถามเปนองคประกอบดานตางๆ เรียงตามขอ ดงันี้ 
  

ขอ 1 - 3 ดานความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ  
ขอ 4 - 7 ดานความนยิมในกฬีาฟุตบอลอาชีพ  
ขอ 8 - 14 ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟตุบอลอาชีพ 
ขอ 15 - 20 ดานบุคลากรที่เกีย่วของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ  
ขอ 21 - 22 ดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ  
ขอ 23 - 25 ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ 

               ขอ 26 - 30 ดานสถานที่และอุปกรณ 
               ขอ 31 - 33 ดานกฏหมายกฬีาฟุตบอลอาชีพ  

ขอ 34 - 36 ดานการจัดการแขงขัน  
ขอ 37 - 38 ดานสิทธิประโยชน 

               ขอ 39 - 40 ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ 
 

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
 
 ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือในการวิจัย ไดแก การสรางแบบสอบถามสําหรับวัดความ
คิดเห็นของนกัฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย มดีงันี้ 
 

1. ศึกษาเนื้อหา แนวคดิ และทฤษฎีที่เกี่ยวกบักีฬาอาชีพ กฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
และความคิดเห็น โดยรวบรวมขอมูลจากแหลงตางๆ และไดรับการแนะนําจากคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธ 
 
 2. นําขอมูลมาสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั  
  

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

 ผูวิจัยไดนําแบบวัดตอนที่ 2 ที่สรางขึ้นไปหาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและภาษาทีใ่ช โดยไดรับการแนะนําจากคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานพินธ และบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ จากนั้นจึงนํามาปรับปรุง แกไข 
เพื่อใหมีความเหมาะสมและสมบูรณยิ่งขึ้น แลวจึงนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับนกั
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ฟุตบอลอาชีพที่มิใชประชากรกลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน นํามาทําการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม (Reliability) โดยวิธี Cronbach’s Alpha ซ่ึงมีสูตรดังนี้ 
 

  ]1[
1 2

2

t

i

S
S

k
k Σ

−
−

=α  

 
เมื่อ  α      คือ คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
         k       คือ จํานวนขอของเครื่องมือวัด 
        2

iSΣ   คือ ผลความแปรปรวนของแตละขอ 
        2

tS     คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวม  
 
จากการทดสอบคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามตอนที่ 2 ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ .891  

ซ่ึงถือวาแบบสอบถามมีความนาเชื่อถือตามหลักสถิติ 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
     ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางดวยตวัเองจํานวน 200 ชุด โดย
แนะนําใหกลุมตัวอยางเขาใจในการทําแบบสอบถาม และเก็บแบบสอบถามคืนในวนัเดียวกนั โดย
ไดรับแบบสอบถามคืนมา 200 ชุด คิดเปนรอยละรอยของแบบสอบถามทั้งหมด และใชระยะเวลา
ในการเก็บรวมรวมขอมูล ตั้งแตวนัที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 ถึงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2550 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package 
for the Social Sciences) โดยแบงการวเิคราะหขอมูล ดังนี ้
  

ตอนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบคุคลของกลุมตัวอยางนํามาแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 
 

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกบัความคิดเหน็ของกลุมตวัอยางที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ 
ไทย นําขอมูลมาแจกแจงความถี่ หาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแบงระดับคะแนน
เพื่อประเมินระดับความคดิเห็นของกลุมตวัอยาง โดยจัดแบงเปน 3 เกณฑ คือ มีความคิดเห็นตอกฬีา 
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ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยในระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่าํ (บุญชม  ศรีสะอาด,  
2537: 153) 
 

การตรวจแบบวัดและการใหคะแนน 
 
 1. ผูวิจัยนาํขอมูลปจจัยสวนบุคคล และขอมูลดานอื่นๆ ของกลุมตัวอยางมาแจกแจงความถี่ 
และหาคารอยละ 
 
 2. ผูวิจัยนาํความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมาใหคะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน
ดังนี ้
     

    ระดับความคิดเห็น            คะแนนคําถามทางบวก       คะแนนคําถามทางลบ 
       เห็นดวยอยางยิ่ง   5      1 
       เห็นดวย    4        2 
       ไมแนใจ                              3      3 
       ไมเห็นดวย                2      4 
                    ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  1                                          5 

 
   การนําคะแนนดังกลาวไปใชอธิบายความหมายของระดับความคดิเห็นของนักฟุตบอล

อาชีพตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย จะแบงออกเปน 3 ระดับ คอื ระดับต่ํา ระดับปานกลาง 
และระดับสูง ดังนั้น การคํานวณความกวางของชวงจึงคํานวณไดดงันี้ 

 
    คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด  
                   จํานวนชัน้ 

    
    = 

3
15 −   = 1.33 
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     ผูวิจัยแบงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางออกเปน 3 เกณฑ โดยวดัจากระดับคะแนนที่
แบงออกเปน 3 ชวงเทาๆ กนั ดังนี ้
 

    1.00-2.33 คะแนน แสดงวา มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยในระดับ
ต่ํา หมายถึง มคีวามคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยวามีปญหาและขอบกพรองใน
ระดับมาก 

  
    2.34-3.67 คะแนน แสดงวา มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยในระดับ

ปานกลาง หมายถึง มีความคดิเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยวามีปญหาและขอบกพรอง
ในระดบัปานกลาง 

 
     3.68-5.00 คะแนน แสดงวา มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยใน
ระดับสูง หมายถึง มีความคดิเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยวามีปญหาและขอบกพรอง
ในระดบันอย     

  
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package 
for the Social Sciences) โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 
 1) คารอยละ (Percentage) ใชในการอธิบายขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
 2) คาเฉลี่ย (Mean) ใชในการแปลความหมายขอมูลตางๆ 
 
 3) สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชรวมกับคาเฉลี่ยเพือ่แสดงลักษณะของ
การกระจายขอมูล 
 
 4) คา t-test ใชในการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของตัวแปรระหวาง 2 กลุม 
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 5) คา F-test (ANOVA) ใชในการทดสอบสมมติฐานระหวางตวัแปรอสิระที่มีการแบงมาก 
กวา 2 กลุมขึ้นไป และเปรยีบเทียบความแตกตางรายคู โดยวิธี Scheffe’s Test และวิธี LSD Test ใน
กรณีที่ไมสามารถใชวิธี Scheffe’s Test ได 
 
 6) การทดสอบสมมติฐาน ใชความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง ความคิดเหน็ของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย ผูวิจยั
ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยแบงผลการวิจัยเปน 3 สวน ดังนี้ 

 
สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  

 
 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางที่มีตอกฬีาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทย 
 
 สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเหน็เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
  
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลของนักฟุตบอลอาชีพที่เปนกลุมตัวอยางแยกตามปจจยัสวน
บุคคล ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ลักษณะการประกอบอาชีพ รายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ และ
รูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด ดังแสดงในตารางที่ 1 ดังนี ้
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ตารางที่ 1  แสดงปจจยัสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
                                                                                                                                             (n=200) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
   
อายุ   
        ไมเกิน 20 ป 21 10.50 
        21-25 ป 104 52.00 
        26 ปขึ้นไป 75 37.50 
ระดับการศึกษา   
        ต่ํากวาปรญิญาตรี 90 45.00 
        ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 55.00 
ลักษณะการประกอบอาชีพ   
        เลนฟุตบอลเปนอาชีพเพียงอยางเดียว 127 63.50 
        เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืนดวย 73 36.50 
รายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ   
        ไมเกิน 9,000 บาท/เดือน 59 29.50 
        9,001-18,000 บาท/เดือน 72 36.00 
        18,001 บาทขึ้นไป/เดือน 69 34.50 
รูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด   
        ภาคราชการ 39 19.50 
        ภาครัฐวสิาหกิจ 51 25.50 
        ภาคเอกชน 72 36.00 
        สวนทองถ่ิน 38 19.00 

รวม 200 100.00 
 

จากตารางที่ 1 แสดงกลุมตัวอยาง 200 คน มีปจจัยสวนบคุคลดังตอไปนี้ 
 
 อายุ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 52.00 รองลงมามี
อายุ 26 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 37.50 และนอยที่สุดมีอายุไมเกนิ 20 ป คิดเปนรอยละ 10.50 
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 ระดับการศึกษา พบวากลุมตวัอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา
หรือสูงกวาปรญิญาตรี คิดเปนรอยละ 55.00 และมีการศกึษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
45.00 
 
 ลักษณะการประกอบอาชีพ พบวากลุมตวัอยางสวนใหญเลนฟุตบอลเปนอาชีพเพยีงอยาง
เดียว คิดเปนรอยละ 63.50 และเลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชพีดวย คิดเปนรอยละ 36.50 
 
 รายไดจากการเลนฟุตบอลอาชพี พบวากลุมตัวอยางสวนใหญมีรายได 9,001-18,000 บาท/
เดือน คิดเปนรอยละ 36.00 รองลงมามีรายได 18,001 บาทขึ้นไป/เดือน คิดเปนรอยละ 34.50 และ
นอยที่สุดมีรายไดไมเกิน 9,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ 29.50 
 
 รูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด พบวากลุมตัวอยางสวนใหญสังกัดสโมสรฟุตบอล
ภาคเอกชน คดิเปนรอยละ 36.00 รองลงมาสังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิ คิดเปนรอยละ 
25.50 สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการ คิดเปนรอยละ 19.50 และนอยที่สุดสังกัดสโมสรฟุตบอล
สวนทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 19.00  
 
สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอกีฬาฟตุบอลอาชีพใน 
              ประเทศไทย 
  
 จากการวัดความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทีม่ีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย ประเมิน
ระดับความคดิเห็นของนกัฟตุบอลอาชีพที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย จํานวน 200 คน 
นํามาสรุปแยกเปนรายดาน พบผลดงัตารางที่ 2  
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ตารางที่ 2  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอกีฬา 
                 ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม และแยกเปนรายดาน 
                                                                                                                                             (n=200) 

ความคิดเห็น  S.D. ระดับ 
ความคิดเห็น 

ความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม 2.84 0.394 ปานกลาง 
ความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยแยกเปน      
รายดาน 

   

1. ดานความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ 3.31 1.835 ปานกลาง 
2. ดานความนิยมในกีฬาฟุตบอลอาชีพ 3.33 2.143 ปานกลาง 
3. ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ 2.94 5.602 ปานกลาง 
4. ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ  3.07 3.696 ปานกลาง 

5. ดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับ 
    กีฬาฟุตบอลอาชีพ  

3.46 1.754 ปานกลาง 

6. ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ 3.40 1.899 ปานกลาง 
7. ดานสถานที่และอุปกรณ 3.05 3.142 ปานกลาง 
8.ดานกฏหมายกีฬาฟุตบอลอาชีพ  3.72 2.051 สูง 
9.ดานการจัดการแขงขัน 3.48 2.064 ปานกลาง 
10. ดานสิทธิประโยชน 3.70 1.493 สูง 
11. ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ 3.91 1.842 สูง 

 
จากตารางที่ 2 แสดงความคิดเห็นของกลุมตวัอยางที่มีตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 

พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดบั 
ปานกลาง เมื่อแยกเปนรายดาน พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในระดับสูงจํานวน 3 ดาน ไดแก 
ดานกฎหมายกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานสิทธิประโยชน และดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ 
กลุมตัวอยางมคีวามคิดเหน็ในระดับปานกลางจํานวน 8 ดาน ไดแก ดานความสามารถของนัก
ฟุตบอลอาชีพ ดานความนิยมในกฬีาฟุตบอลอาชีพ ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ 
ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
กีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ ดานสถานที่และอุปกรณ และดานการ
จัดการแขงขนั 
 
 

X
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เมื่อแยกกลาวถึงการวัดความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ 
ไทย โดยการวดัระดับความคดิเห็นของนักฟุตบอลอาชีพที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
จํานวน 200 คน แยกเปนรายขอ ผลดังตารางที่ 3  
 
ตารางที่ 3  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอกีฬา 
                 ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย แยกเปนรายขอ 
                                                                                                                                                (n=200) 

ระดับความคิดเห็น 
 

ความคิดเห็น 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

 

S.D. ความ 
หมาย 

ดานความสามารถของนักฟตุบอลอาชีพ         

47 111 31 8 3 1. สโมสรของทานไดทําการฝกซอมนัก
ฟุตบอลดวยระบบอาชีพอยางสมบูรณ
แบบ (23.5) (55.5) (15.5) (4.0) (1.5) 

3.96 0.828 สูง 

19 59 59 49 14 2. สโมสรของทานไมนิยมนํา
วิทยาศาสตรการกีฬามาใชในการพัฒนา
ความสามารถของนักฟุตบอล*  (9.5) (29.5) (29.5) (24.5) (7.0) 

2.90 1.094 ปานกลาง 

9 70 35 71 15 3. ในปจจุบันนักฟุตบอลไทยมี
ความสามารถไมเกนิระดับอาเซียน* (4.5) (35.0) (17.5) (35.5) (7.5) 

3.07 1.098 ปานกลาง 

รวม      3.31 1.835 ปานกลาง 
ดานความนิยมในกีฬาฟุตบอลอาชีพ         

43 81 49 24 3 4. นักฟุตบอลอาชีพเปนอาชีพที่คนไทย
สนใจและตองการประกอบอาชีพนี้เปน
อยางมาก (21.5) (40.5) (24.5) (12.0) (1.5) 

3.69 0.990 สูง 

10 32 26 91 41 5. คนไทยไมนยิมติดตามชมการแขงขัน
ฟุตบอลอาชีพในประเทศ* (5.0) (16.0) (13.0) (45.5) (20.5) 

3.61 1.129 ปานกลาง 

34 91 59 14 2 6. สโมสรของทานใหความสําคัญตอการ
จัดตั้งแฟนคลับ (17.0) (45.5) (29.5) (7.0) (1.0) 

3.71 0.867 สูง 

6 28 55 91 20 7. คนไทยไมนยิมเปนแฟนคลับของ
สโมสรฟุตบอลในประเทศ* (3.0) (14.0) (27.5) (45.5) (10.0) 

3.46 0.955 ปานกลาง 

รวม      3.33 2.143 ปานกลาง 
 
 
 

X
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 (n=200) 

ระดับความคิดเห็น 
 

ความคิดเห็น 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

 

S.D. ความ 
หมาย 

ดานองคกรท่ีเกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอล
อาชีพ         

8 40 50 45 57 8. สมาคมฟุตบอลฯ มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหนาที่ดานกีฬาฟุตบอลอาชีพ (4.0) (20.0) (25.0) (22.5) (28.5) 

2.49 1.211 ปานกลาง 

17 46 64 46 27 9. การกีฬาแหงประเทศไทยมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ดาน
กีฬาฟุตบอลอาชีพ (8.5) (23.0) (32.0) (23.0) (13.5) 

2.90 1.156 ปานกลาง 

24 88 65 14 9 10. สโมสรของทานมีระบบการ
ดําเนินงานที่เหมาะสมกับการเปนสโมสร
ฟุตบอลอาชีพ (12.0) (44.0) (32.5) (7.0) (4.5) 

3.52 0.951 ปานกลาง 

9 40 76 55 20 11. รัฐบาลใหการสนับสนุนและสงเสริม
กีฬาฟุตบอลอาชีพเปนอยางด ี (4.5) (20.0) (38.0) (27.5) (10.0) 

2.82 1.013 ปานกลาง 

11 40 69 45 35 12. สมาคมฟุตบอลฯ ใหการสนับสนุน
และสงเสริมกีฬาฟุตบอลอาชีพเปนอยาง
ดี (5.5) (20.0) (34.5) (22.5) (17.5) 

2.74 1.132 ปานกลาง 

13 42 74 44 27 13. การกีฬาแหงประเทศไทยใหการ
สนับสนุนและสงเสริมกีฬาฟุตบอลอาชีพ
เปนอยางด ี (6.5) (21.0) (37.0) (22.0) (13.5) 

2.85 1.102 ปานกลาง 

17 66 82 26 9 14. ภาคเอกชนใหการสนับสนุนและ
สงเสริมกีฬาฟุตบอลอาชีพเปนอยางด ี (8.5) (33.0) (41.0) (13.0) (4.5) 

3.28 0.952 ปานกลาง 

รวม      2.94 5.602 ปานกลาง 
ดานบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอล
อาชีพ         

11 59 88 38 4 15. นักฟุตบอลโดยรวมปฏิบัติตนได
เหมาะสมกับการเปนนักฟุตบอลอาชีพ (5.5) (29.5) (44.0) (19.0) (2.0) 

3.18 0.871 ปานกลาง 

31 123 35 10 1 16. ผูฝกสอนชาวไทยมีความสามารถไม
ดอยไปกวาผูฝกสอนชาวตางชาติ (15.5) (61.5) (17.5) (5.0) (0.5) 

3.87 0.748 สูง 

2 14 71 56 57 17. ผูตัดสินทําหนาที่ตัดสินไดดี 
 (1.0) (7.0) (35.5) (28.0) (2.5) 

2.24 0.978 ต่ํา 

 
 

X
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 (n=200) 

ระดับความคิดเห็น 
 

ความคิดเห็น 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

 

S.D. ความ 
หมาย 

27 93 57 15 8 18. ผูบริหารสโมสรของทานบริหารงาน
ไดดี (13.5) (46.5) (28.5) (7.5) (4.0) 

3.58 0.953 ปานกลาง 

6 51 69 38 36 19. บุคลากรของสมาคมฟุตบอลฯ 
บริหารงานดานฟุตบอลอาชีพไดด ี (3.0) (25.5) (34.5) (19.0) (18.0) 

2.77 1.112 ปานกลาง 

4 43 79 48 26 20. บุคลากรดานกีฬาอาชีพของการกีฬา
แหงประเทศไทยบริหารงานดานฟุตบอล
อาชีพไดด ี (2.0) (21.5) (39.5) (24.0) (13.0) 

2.76 1.000 ปานกลาง 

รวม      3.07 3.696 ปานกลาง 
ดานรายไดขององคกรและบุคลากรท่ี
เกี่ยวของกับกีฬาฟตุบอลอาชีพ         

12 40 61 63 24 21. สโมสรของทานมีรายไดนอย* 
 (6.0) (20.0) (30.5) (31.5) (12.0) 

3.24 1.089 ปานกลาง 

5 21 44 94 36 22. นักฟุตบอลมีรายไดจากการเลน
ฟุตบอลนอย* (2.5) (10.5) (22.0) (47.0) (18.0) 

3.68 0.972 สูง 

รวม      3.46 1.754 ปานกลาง 
ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชพี         

23 84 64 20 9 23. สโมสรของทานใหความสําคัญกับ
เร่ืองสวัสดิการนักฟุตบอลเปนอยางด ี (11.5) (42.0) (32.0) (10.0) (4.5) 

3.46 0.976 ปานกลาง 

6 12 49 100 33 24. ไมมีใครเห็นความสําคัญของการมี
กองทุนหรือมูลนิธิเพื่อชวยเหลือนัก
ฟุตบอลอาชีพโดยเฉพาะ* (3.0) (6.0) (24.5) (50.0) (16.5) 

3.71 0.917 สูง 

11 64 62 47 16 25. สโมสรของทานใสใจตอการ
ชวยเหลือนักฟุตบอลที่เลิกเลนฟุตบอล
อาชีพไปแลวเปนอยางดี (5.5) (32.0) (31.0) (23.5) (8.0) 

3.04 1.048 ปานกลาง 

รวม      3.40 1.899 ปานกลาง 
ดานสถานที่และอุปกรณ         

32 68 62 25 13 26. สโมสรของทานยอมที่จะลงทุนใน
การสรางสนามเหยาของตนเอง (16.0) (34.0) (31.0) (12.5) (6.5) 

3.41 1.099 ปานกลาง 

 
 
 

X
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 (n=200) 

ระดับความคิดเห็น 
 

ความคิดเห็น 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

 

S.D. ความ 
หมาย 

17 58 77 35 13 27. อุปกรณที่ใชในการแขงขัน เชน 
สกอรบอรด เปลสนาม และชุดปฐม
พยาบาล ไดมาตรฐาน (8.5) (29.0) (38.5) (17.5) (6.5) 

3.16 1.023 ปานกลาง 

18 49 57 58 18 28. สโมสรของทานไมสนใจที่จะ
ปรับปรุงสภาพสนามฝกซอมใหดีกวา
เดิม* (9.0) (24.5) (28.5) (29.0) (9.0) 

3.05 1.122 ปานกลาง 

19 75 56 39 11 29. สโมสรของทานใชอุปกรณการ
ฝกซอมที่ไมไดมาตรฐาน* (9.5) (37.5) (28.5) (19.5) (5.5) 

2.74 1.053 ปานกลาง 

22 46 76 46 10 30. สโมสรของทานไมเห็นความสําคญั
ของการมีที่ทําการสโมสรแบบถาวร* (11.0) (23.0) (38.0) (23.0) (5.0) 

2.88 1.045 ปานกลาง 

รวม      3.05 3.142 ปานกลาง 
ดานกฏหมายกีฬาฟุตบอลอาชีพ         

3 5 47 90 55 31. กฏหมายในปจจุบันยังไมเอื้อตอการ
รองรับกีฬาฟุตบอลอาชีพ* (1.5) (2.5) (23.5) (45.0) (27.5) 

3.95 0.864 สูง 

1 19 85 72 23 32. สโมสรของทานยังไมเห็นประโยชน
ของการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล* (0.5) (9.5) (42.5) (36.0) (11.5) 

3.49 0.839 ปานกลาง 

2 18 57 81 42 33. ไมมีใครเห็นความสําคัญของการจด
ทะเบียนเปนนักฟุตบอลอาชีพแบบ
จริงจัง* (1.0) (9.0) (28.5) (40.5) (21.0) 

3.72 0.932 สูง 

รวม      3.72 2.051 สูง 
ดานการจัดการแขงขัน         

6 7 38 83 66 34. ฝายจัดการแขงขันเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการแขงขันจนขาดความ
ตอเนื่อง* (3.0) (3.5) (19.0) (41.5) (33.0) 

3.98 0.967 สูง 

10 36 71 49 34 35. ฝายจัดการแขงขันจัดการแขงขัน
อยางมีมาตรฐาน (5.0) (18.0) (35.5) (24.5) (17.0) 

2.70 1.104 ปานกลาง 

 
 
 
 
 

X
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
 (n=200) 

ระดับความคิดเห็น 
 

ความคิดเห็น 
 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

 

S.D. ความ 
หมาย 

9 15 42 82 52 36. ฝายจัดการแขงขันไมสามารถจัดการ
แขงขันใหเปนที่สนใจของประชาชนได* (4.5) (7.5) (21.0) (41.0) (26.0) 

3.77 1.061 สูง 

รวม      3.48 2.064 ปานกลาง 
ดานสิทธิประโยชน         

8 11 58 79 44 37. ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใหความ
สนใจที่จะเปนผูสนบัสนุนการแขงขัน
ฟุตบอลอาชีพนอย* (4.0) (5.5) (29.0) (39.5) (22.0) 

3.70 1.003 สูง 

0 19 64 78 39 38. ผูสนับสนุนใหการสนับสนุนสโมสร
ของทานในระยะเวลาสั้นเกินไป* - (9.5) (32.0) (39.0) (19.5) 

3.69 0.894 สูง 

รวม      3.70 1.493 สูง 
ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ         

4 23 34 87 52 39. สื่อมวลชนใหความสนใจกับการ
แขงขันฟุตบอลอาชีพในประเทศนอย* (2.0) (11.5) (17.0) (43.5) (26.0) 

3.80 1.017 สูง 

5 12 32 76 75 40. การประชาสัมพันธการแขงขันของ
ฝายจัดการแขงขันยงัไมมีประสิทธิภาพ* (2.5) (6.0) (16.0) (38.0) (37.5) 

4.02 1.002 สูง 

รวม      3.91 1.842 สูง 
ความคิดเห็นโดยรวม            2.84 0.394 ปานกลาง 

* เปนคําถามดานลบ 
 
จากตารางที่ 3 แสดงความคิดเห็นของกลุมตวัอยางที่มีตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 

เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นทั้ง 11 ดานแยกเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางมี
ความคิดเหน็ตอการประชาสัมพันธการแขงขันของฝายจัดการแขงขันในระดับสูง (4.02) ซ่ึงถือวาสูง
ที่สุด รองลงมาคือ การจัดรูปแบบการแขงขนัของฝายจัดการแขงขันในระดับสูง (3.98) และการ 
ฝกซอมนักฟุตบอลดวยระบบอาชพีของสโมสรฟุตบอลในระดบัสูง (3.96) และกลุมตัวอยางมีความ
คิดเห็นตอการทําหนาที่ของผูตัดสินในระดับต่ํา (2.24) ซ่ึงถือวาต่ําที่สุด รองลงมาคือ ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตหินาที่ดานกฬีาฟุตบอลอาชีพของสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ในระดับปาน
กลาง (2.49) และมาตรฐานในการจัดการแขงขันของฝายจัดการแขงขนัในระดบัปานกลาง (2.70) 
 
 

X
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สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานที่ 1 นักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุตางกันมีความคดิเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพใน 
ประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4  แสดงจํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มีตอกีฬา 
                  ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ n  S.D. ระดับความคดิเห็น 
ไมเกิน 20 ป 21 3.06 0.425 ปานกลาง 
21-25 ป 104 2.88 0.354 ปานกลาง 
26 ปขึ้นไป 75 2.72 0.404 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4 แสดงความคิดเห็นของกลุมตวัอยางที่มีตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
โดยจําแนกตามอายุ พบวา นกัฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไมเกนิ 20 ป มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอล
อาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดับปานกลาง (3.06) ซ่ึงถือวาสูงที่สุด รองลงมาคือ นักฟุตบอล
อาชีพที่มีอายุระหวาง 21-25 ป มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมใน
ระดับปานกลาง (2.88) และนกัฟุตบอลอาชีพที่มีอายู 26 ปขึ้นไป มคีวามคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอล
อาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดับปานกลาง (2.72) 
 
ตารางที่ 5  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย จําแนกตามอาย ุ
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
ความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยโดยรวม 

     

ระหวางกลุม 2 3629.019 1814.510 7.808** .001 
ภายในกลุม 197 45782.180 232.397   

รวม 199 49411.190    
** คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*   คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

X
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
ดานความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 2 4.049 2.024 .599 .550 
ภายในกลุม 197 665.931 3.380   

รวม 199 669.380    
ดานความนิยมในกฬีาฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 2 6.431 3.216 .698 .499 
ภายในกลุม 197 907.789 4.608   

รวม 199 914.220    
ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอล
อาชีพ 

     

ระหวางกลุม 2 360.804 180.402 6.040** .003 
ภายในกลุม 197 5883.751 29.867   

รวม 199 6244.555    
ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอล
อาชีพ 

     

ระหวางกลุม 2 163.688 81.844 6.309** .002 
ภายในกลุม 197 2555.432 12.972   

รวม 199 2719.120    
ดานรายไดขององคกรและบคุลากรที่
เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ 

     

ระหวางกลุม 2 5.216 2.608 .846 .431 
ภายในกลุม 197 607.164 3.082   

รวม 199 612.380    
** คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*   คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 2 9.243 4.622 1.285 .279 
ภายในกลุม 197 708.512 3.597   

รวม 199 717.755    
ดานสถานที่และอุปกรณ      
ระหวางกลุม 2 9.545 4.772 .481 .619 
ภายในกลุม 197 1955.250 9.925   

รวม 199 1964.795    
ดานกฏหมายกีฬาฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 2 15.801 7.901 1.896 .153 
ภายในกลุม 197 820.994 4.167   

รวม 199 836.795    
ดานการจดัการแขงขัน      
ระหวางกลุม 2 47.938 23.969 5.906** .003 
ภายในกลุม 197 799.562 4.059   

รวม 199 847.500    
ดานสิทธิประโยชน      
ระหวางกลุม 2 11.535 5.767 2.631 .075 
ภายในกลุม 197 431.820 2.192   

รวม 199 443.355    
ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ      
ระหวางกลุม 2 30.048 15.024 4.585* .011 
ภายในกลุม 197 645.472 3.277   

รวม 199 675.520    
** คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*   คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากตารางที่ 5 เปรียบเทียบความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม 
พบวา นกัฟุตบอลอาชีพที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  
 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเปนรายดาน พบวา นัก
ฟุตบอลอาชีพที่มีอายุตางกันมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 จํานวน 3 ดาน ไดแก ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟตุบอลอาชีพ 
ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ และดานการจัดการแขงขัน นักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ
ตางกันมีความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ไดแก ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ  
 
 สวนดานอืน่ๆ อีก 7 ดานไมพบวาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ดานความ 
สามารถของนักฟุตบอลอาชีพ ดานความนยิมในกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานรายไดขององคกรและ
บุคลากรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ ดานสถานที่และ
อุปกรณ ดานกฏหมายกฬีาฟตุบอลอาชีพ และดานสิทธิประโยชน 

 
เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นเปนรายคู ของความคิดเห็นที่มีตอฟุตบอล

อาชีพในประเทศไทยโดยรวม จําแนกตามอายุของนักฟตุบอลอาชีพ พบผลดังตารางที่ 6  
 
ตารางที่ 6  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ทีม่ีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม 
                  เปนรายคู จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ 
ไมเกิน 20 ป 21-25 ป 26 ปขึ้นไป อายุ N X  

(1) (2) (3) 
ไมเกิน 20 ป 21 3.06 (1) - - * 
21-25 ป 104 2.88 (2)  - * 
26 ปขึ้นไป 75 2.72 (3)   - 
* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                              (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
 



 

90

 จากตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยโดยรวมเปนรายคู จําแนกตามอายุ พบวา นักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไมเกิน 20 ป และ
นักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 21-25 ป มีความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมสูง
กวานกัฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 26 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักฟุตบอล
อาชีพที่มีอายุไมเกิน 20 ป กับนักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 21-25 ป มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมือ่เปรียบเทียบทั้ง 3 กลุม 
สรุปไดวากลุมนักกฬีาฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 26 ปขึ้นไป มคีวามคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยโดยรวมต่ําที่สุด 
 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นเปนรายคู ของความคิดเห็นที่มีตอฟุตบอล
อาชีพในประเทศไทยตามรายดาน จําแนกตามอายุของนกัฟุตบอลอาชีพ พบวา มีความคิดเห็นแตก 
ตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 7-10 

 
ตารางที่ 7  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ทีม่ีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                  ดานองคกรที่เกีย่วของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ 
ไมเกิน 20 ป 21-25 ป 26 ปขึ้นไป อายุ N X  

(1) (2) (3) 
ไมเกิน 20 ป 21 3.36 (1) - - * 
21-25 ป 104 3.01 (2)  - - 
26 ปขึ้นไป 75 2.73 (3)   - 
* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                              (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
 

จากตารางที่ 7 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู จาํแนกตามอายุ พบวา นกั
ฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไมเกนิ 20 ป มีความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานองคกรที่
เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพสูงกวานกัฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 26 ปขึ้นไป อยางมนียัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 สวนนกัฟุตบอลอาชีพที่มีอายุระหวาง 21-25 ป กับนักฟตุบอลอาชีพที่มีอายุไมเกนิ 20 ป  
และนักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุระหวาง 21-25 ป กับนักฟตุบอลอาชีพที่มีอาย ุ26 ปขึ้นไป มีความ 
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คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพไมแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

 
ตารางที่ 8  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ทีม่ีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 

    ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกบักีฬาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู จําแนกตามอายุ 
 

อายุ 
ไมเกิน 20 ป 21-25 ป 26 ปขึ้นไป อายุ N X  

(1) (2) (3) 
ไมเกิน 20 ป 21 3.44 (1) - - * 
21-25 ป 104 3.09 (2)  - - 
26 ปขึ้นไป 75 2.92 (3)   - 
* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                              (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
 

จากตารางที่ 8 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู จําแนกตามอายุ พบวา นัก
ฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไมเกนิ 20 ป มีความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานบุคลากร
ที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพสูงกวานกัฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 26 ปขึ้นไป อยางมนียัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนนักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุระหวาง 21-25 ป กับนกัฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไมเกนิ 
20 ป และนักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุระหวาง 21-25 ป กับนักฟุตบอลอาชีพที่มีอาย ุ26 ปขึ้นไป มีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพไม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 9  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ทีม่ีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
      ดานการจดัการแขงขันเปนรายคู จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ 
ไมเกิน 20 ป 21-25 ป 26 ปขึ้นไป อายุ N X  

(1) (2) (3) 
ไมเกิน 20 ป 21 2.67 (1) - - * 
21-25 ป 104 2.38 (2)  - - 
26 ปขึ้นไป 75 2.14 (3)   - 
* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                               (ใชวิธี Scheffe’s Test) 

 
จากตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ

ในประเทศไทยดานการจัดการแขงขันเปนรายคู จําแนกตามอายุ พบวา นักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไม
เกิน 20 ป มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานการจดัการแขงขันสงูกวานกั
ฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 26 ปขึ้นไป อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักฟุตบอลอาชีพที่มี
อายุระหวาง 21-25 ป กับนกัฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไมเกนิ 20 ป และนักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุระหวาง 
21-25 ป กับนกัฟุตบอลอาชีพที่มีอาย ุ26 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทยดานการจดัการแขงขันไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 
ตารางที่ 10  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                    ดานสื่อมวลชนและการประชาสมัพันธเปนรายคู จําแนกตามอาย ุ
 

อายุ 
ไมเกิน 20 ป 21-25 ป 26 ปขึ้นไป อายุ N X  

(1) (2) (3) 
ไมเกิน 20 ป 21 2.26 (1) - - - 
21-25 ป 104 2.24 (2)  - * 
26 ปขึ้นไป 75 1.84 (3)   - 
* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                               (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
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จากตารางที่ 10 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธเปนรายคู จําแนกตามอายุ พบวา นักฟุตบอล
อาชีพที่มีอายุ 21-25 ป มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานสื่อมวลชนและการ
ประชาสัมพันธสูงกวานักฟตุบอลอาชีพที่มีอายุ 26 ปขึ้นไป อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนนักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไมเกิน 20 ป กบันักฟุตบอลอาชพีที่มีอายุระหวาง 21-25 ป และนัก
ฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไมเกนิ 20 ป กับนักฟตุบอลอาชีพที่มีอาย ุ26 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นตอกฬีา
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติ 

 
สมมติฐานที่ 2  นักฟุตบอลอาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคดิเห็นตอกฬีาฟุตบอล 

อาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน  
 
ตารางที่ 11  แสดงจํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มตีอกีฬา    
                   ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา N  S.D. ระดับความคดิเห็น 
ต่ํากวาปริญญาตรี 90 2.88 0.373 ปานกลาง 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวา
ปริญญาตรี 

110 2.81 0.410 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 11 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ

ไทย โดยจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา นักฟุตบอลอาชีพที่มีระดบัการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีมี
ความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดับปานกลาง (2.88) ซ่ึงถือวาสูง
ที่สุด รองลงมาคือ นักฟุตบอลอาชีพที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวา
ปริญญาตรีมีความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดบัปานกลาง (2.81) 
 
 
 
 
 
 

X
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ตารางที่ 12  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย จําแนกตามระดับ 
                    การศึกษา 
 

 N X  S.D. t P 
ความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทยโดยรวม 

     

ต่ํากวาปริญญาตรี 90 2.88 0.373 1.165 .245 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 2.81 0.410   
      
ดานความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ       
ต่ํากวาปริญญาตรี 90 3.29 1.880 -.859 .391 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 3.36 1.800   
      
ดานความนิยมในกฬีาฟุตบอลอาชีพ      
ต่ํากวาปริญญาตรี 90 3.07 2.100 -.245 .807 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 3.09 2.187   
      
ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ      
ต่ํากวาปริญญาตรี 90 3.05 5.341 1.769 .078 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 2.85 5.754   
      
ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ      
ต่ํากวาปริญญาตรี 90 3.10 3.619 .761 .448 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 3.03 3.766   
      
ดานรายไดขององคกรและบคุลากรที่เกี่ยวของ
กับกีฬาฟุตบอลอาชีพ  

     

ต่ํากวาปริญญาตรี 90 2.55 1.834 -.008 .994 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 2.55 1.695   
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ตารางที่ 12  (ตอ) 
 

 N X  S.D. t P 
ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ      
ต่ํากวาปริญญาตรี 90 2.97 1.874 .924 .357 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 2.89 1.921   
      
ดานสถานที่และอุปกรณ      
ต่ํากวาปริญญาตรี 90 3.20 2.998 .517 .606 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 3.16 3.265   
      
ดานกฏหมายกีฬาฟุตบอลอาชีพ       
ต่ํากวาปริญญาตรี 90 2.33 2.000 .904 .367 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 2.25 2.093   
      
ดานการจดัการแขงขัน       
ต่ํากวาปริญญาตรี 90 2.34 2.053 .378 .706 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 2.30 2.081   
      
ดานสิทธิประโยชน      
ต่ํากวาปริญญาตรี 90 2.36 1.400 .823 .411 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 2.27 1.566   
      
ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ      
ต่ํากวาปริญญาตรี 90 2.11 1.721 .292 .770 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 110 2.08 1.943   
 
 จากตารางที่ 12 เปรียบเทียบความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย ไมพบวา 
นักฟุตบอลอาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกนัมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย
โดยรวมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว  
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เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเปนรายดาน ไมพบวา 
นักฟุตบอลอาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกนัมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเปน
รายดานทั้ง 11 ดาน ไดแก ดานความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ ดานความนยิมในกีฬาฟุตบอล
อาชีพ ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
ดานรายไดขององคกรและบคุลากรที่เกี่ยวของกบักีฬาฟตุบอลอาชีพ ดานสวัสดิการของนักฟุตบอล
อาชีพ ดานสถานที่และอุปกรณ ดานกฏหมายกฬีาฟุตบอลอาชีพ ดานการจัดการแขงขัน ดานสิทธิ
ประโยชน และดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 
  สมมติฐานที่ 3 นักฟุตบอลอาชีพที่มีลักษณะการประกอบอาชีพตางกันมคีวามคิดเหน็ตอ
กีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 13  แสดงจํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มตีอกีฬา 
                    ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม จําแนกตามลักษณะการประกอบอาชีพ 
 

ลักษณะการประกอบอาชีพ N  S.D. ระดับความคดิเห็น 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพเพยีงอยางเดยีว ไมได 
ประกอบอาชพีอ่ืนดวย 127 2.88 0.408 ปานกลาง 

เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืนดวย 73 2.78 0.364 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 13 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทย โดยจําแนกตามลกษณะการประกอบอาชีพ พบวา นักฟุตบอลอาชีพที่เลนฟุตบอลเปนอาชีพ
เพียงอยางเดยีว ไมไดประกอบอาชีพอ่ืนดวยมีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย
โดยรวมในระดับปานกลาง (2.88) ซ่ึงถือวาสูงที่สุด รองลงมาคือ นักฟุตบอลอาชีพที่เลนฟุตบอล
เปนอาชีพและประกอบอาชพีอ่ืนดวยมีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม
ในระดบัปานกลาง (2.78) 
 
 
 
 
 

X
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ตารางที่  14  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย จําแนกตามลักษณะ 
                     การประกอบอาชีพ 
 

 N X  S.D. t P 
ความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทยโดยรวม 

     

เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 2.88 0.408 1.674 .096 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 2.78 0.364   
      
ดานความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ       
เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 3.34 1.894 .261 .794 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 3.32 1.739   
      
ดานความนิยมในกฬีาฟุตบอลอาชีพ      
เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 3.09 2.069 .280 .780 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 3.08 2.281   
      
ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ      
เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 3.05 5.612 2.516* .013 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 2.76 5.379   
      
ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชพี      
เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 3.14 3.757 2.402* .017 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 2.93 3.464   
      
ดานรายไดขององคกรและบคุลากรที่เกี่ยวของ
กับกีฬาฟุตบอลอาชีพ  

     

เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 2.66 1.563 2.509* .013 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 2.34 1.992   
* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 14  (ตอ)  
 

 N X  S.D. t P 
ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ      
เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 2.93 1.919 -.054 .957 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 2.93 1.878   
      
ดานสถานที่และอุปกรณ      
เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 3.14 3.033 -1.013 .312 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 3.24 3.324   
      
ดานกฏหมายกีฬาฟุตบอลอาชีพ       
เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 2.26 1.917 -.614 .540 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 2.32 2.273   
      
ดานการจดัการแขงขัน       
เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 2.37 1.947 1.525 .129 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 2.22 2.194   
      
ดานสิทธิประโยชน      
เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 2.32 1.451 .284 .777 
เลนฟตุบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 2.29 1.572   
      
ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ      
เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียว 127 2.07 1.752 -.466 .642 
เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืน 73 2.13 2.000   
 

จากตารางที่ 14 เปรียบเทียบความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม ไม
พบวา นกัฟุตบอลอาชีพที่มีลักษณะการประกอบอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเปนรายดาน พบวา นัก
ฟุตบอลอาชีพที่เลนฟุตบอลเปนอาชีพเพยีงอยางเดยีวมีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทย 3 ดาน คือ ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟตุบอลอาชีพ ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับ
กีฬาฟุตบอลอาชีพ และดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ สูงกวา
นักฟุตบอลอาชีพที่เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอ่ืนดวย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
 
 สวนดานอืน่ๆ อีก 8 ดานไมพบวาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ดานความ 
สามารถของนักฟุตบอลอาชีพ ดานความนยิมในกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานสวัสดิการของนักฟุตบอล
อาชีพ ดานสถานที่และอุปกรณ ดานกฏหมายกฬีาฟุตบอลอาชีพ ดานการจัดการแขงขัน ดานสิทธิ
ประโยชน และดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ 
 

สมมติฐานที่ 4 นักฟุตบอลอาชีพที่ไดรับรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพตางกันมีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน  
 
ตารางที่ 15  แสดงจํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มตีอกีฬา 
                   ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม จําแนกตามรายไดจากการเลนฟตุบอลอาชีพ 
 
รายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ n  S.D. ระดับความคดิเห็น 
ไมเกิน 9,000 บาท/เดือน  59 2.94 0.434 ปานกลาง 
9,001-18,000 บาท/เดือน  72 2.84 0.348 ปานกลาง 
18,001 บาทขึ้นไป/เดือน 69 2.77 0.391 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 15 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทย โดยจําแนกตามรายไดจากการเลนฟตบอลอาชีพ พบวา นักฟุตบอลอาชีพที่มีรายไดไมเกิน 
9,000 บาท/เดอืน มีความคิดเห็นตอกฬีาฟตุบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดับปานกลาง 
(2.94) ซ่ึงถือวาสูงที่สุด รองลงมาคือ นักฟตุบอลอาชีพที่มีรายได 9,001-18,000 บาท/เดือน มีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดับปานกลาง (2.84) และนกัฟุตบอล
อาชีพที่มรีายได 18,001 บาทขึ้นไป/เดือน มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย
โดยรวมในระดับปานกลาง (2.77) 

 

X
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ตารางที่ 16  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย จําแนกตามรายได 
      จากการเลนฟุตบอลอาชีพ 

 
แหลงความแปรปรวน Df SS MS F P 

ความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยโดยรวม 

     

ระหวางกลุม 2 1468.971 734.486 3.018 .051 
ภายในกลุม 197 47942.224 243.362   

รวม 199 49411.195    
ดานความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 2 3.275 1.638 .484 .617 
ภายในกลุม 197 666.750 3.384   

รวม 199 669.980    
ดานความนิยมในกฬีาฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 2 5.438 2.719 .589 .556 
ภายในกลุม 197 908.782 4.613   

รวม 199 914.220    
ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอล
อาชีพ 

     

ระหวางกลุม 2 284.661 142.331 4.705** .010 
ภายในกลุม 197 5959.894 30.253   

รวม 199 6244.555    
ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอล
อาชีพ 

     

ระหวางกลุม 2 57.393 28.696 2.124 .122 
ภายในกลุม 197 2661.727 13.511   

รวม 199 2719.120    
** คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*   คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F P 
ดานรายไดขององคกรและบคุลากรที่
เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ 

     

ระหวางกลุม 2 32.228 16.114 5.472** .005 
ภายในกลุม 197 580.152 2.945   

รวม 199 612.380    
ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 2 18.704 9.352 2.635 .074 
ภายในกลุม 197 699.051 3.548   

รวม 199 717.755    
ดานสถานที่และอุปกรณ      
ระหวางกลุม 2 44.473 22.236 2.281 .105 
ภายในกลุม 197 1920.322 9.748   

รวม 199 1964.795    
ดานกฏหมายกีฬาฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 2 10.555 5.277 1.258 .286 
ภายในกลุม 197 826.240 4.194   

รวม 199 836.795    
ดานการจดัการแขงขัน      
ระหวางกลุม 2 31.097 15.549 3.752* .025 
ภายในกลุม 197 816.403 4.144   

รวม 199 847.500    
ดานสิทธิประโยชน      
ระหวางกลุม 2 .007 .004 .002 .998 
ภายในกลุม 197 443.348 2.250   

รวม 199 443.355    
** คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*   คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F P 
ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ      
ระหวางกลุม 2 19.191 9.595 2.880 .058 
ภายในกลุม 197 656.329 3.332   

รวม 199 675.520    
** คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*   คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 16 เปรียบเทียบความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพโดยรวม ไมพบวา นัก
ฟุตบอลอาชีพที่ไดรับรายไดจากการเลนฟตุบอลอาชีพตางกันมีความคดิเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเปนรายดาน พบวา นัก

ฟุตบอลอาชีพที่ไดรับรายไดจากการเลนฟตุบอลอาชีพตางกันมีความคดิเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานองคกรที่เกี่ยวของกับ
กีฬาฟุตบอลอาชีพ และดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ และนกั
ฟุตบอลอาชีพที่ไดรับรายไดจากการเลนฟตุบอลอาชีพตางกันมีความคดิเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ดานการจัดการแขงขัน 

 
สวนดานอืน่ๆ อีก 8 ดานไมพบวาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ดานความ 

สามารถของนักฟุตบอลอาชีพ ดานความนยิมในกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานบุคลากรที่เกีย่วของกับกีฬา
ฟุตบอลอาชีพ ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ ดานสถานที่และอุปกรณ ดานกฎหมายกฬีา
ฟุตบอลอาชีพ ดานสิทธิประโยชน และดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ 
 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นเปนรายคู ของความคิดเห็นที่มีตอฟุตบอล
อาชีพในประเทศไทยตามรายดาน จําแนกตามรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพของนักฟุตบอล
อาชีพ พบวา มีความคิดเหน็แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลดังตารางที่ 17-19 
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ตารางที่ 17  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                    ดานองคกรที่เกีย่วของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู จําแนกตามรายไดจาก 
                    การเลนฟุตบอลอาชีพ 
 

รายได (บาท/เดือน) 
ไมเกิน 9,000  9,001 – 18,000  18,001 ขึ้นไป รายได n X  

(1) (2) (3) 
ไมเกิน 9,000 บาท/เดือน 59 3.15 (1) - - * 
9,001 – 18,000 บาท/เดือน 72 2.97 (2)  - - 
18,001 บาทขึ้นไป/เดือน 69 2.73 (3)   - 
* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                            (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
 

จากตารางที่ 17 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู จาํแนกตามรายไดจากการเลน
ฟุตบอลอาชีพ พบวา นกัฟุตบอลอาชีพที่มีรายไดไมเกิน 9,000 บาท/เดอืน มีความคิดเห็นตอกฬีา
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพสูงกวานกัฟุตบอลอาชพีที่
มีรายได 18,001 บาทขึ้นไป/เดือน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนักฟุตบอลอาชีพที่มี
รายได 9,001-18,000 บาท กับนักฟุตบอลอาชีพที่มีรายไดไมเกิน 9,000 บาท/เดือน และนักฟุตบอล
อาชีพที่มีรายได 9,001-18,000 บาท กับนักฟุตบอลอาชีพที่มีรายได 18,001 บาทขึ้นไป/เดือน มีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพไมแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 18  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                    ดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู จําแนก 
                    ตามรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ 
 

รายได (บาท/เดือน) 
ไมเกิน 9,000  9,001 – 18,000  18,001 ขึ้นไป รายได n X  

(1) (2) (3) 
18,001 บาทขึ้นไป/เดือน 69 2.79 (1) * - - 
9,001 – 18,000 บาท/เดือน 72 2.54 (2)  - - 
ไมเกิน 9,000 บาท/เดือน 59 2.28 (3)   - 

* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                            (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
 

จากตารางที่ 18 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู 
จําแนกตามรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ พบวา นกัฟตุบอลอาชีพที่มีรายได 18,001 บาทขึ้นไป/
เดือน มีความคิดเห็นดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพสูงกวานกั
ฟุตบอลอาชีพที่มีรายไดไมเกนิ 9,000 บาท/เดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนัก
ฟุตบอลอาชีพที่มีรายได 9,001-18,000 บาท/เดือน กับนกัฟุตบอลอาชีพที่มีรายไดไมเกิน 9,000 บาท/
เดือน และนักฟุตบอลอาชีพที่มีรายได 9,001-18,000 บาท/เดือน กับนกัฟุตบอลอาชีพที่มีรายได 
18,001 บาทขึ้นไป/เดือน มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานรายไดขององคกร
และบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชพีไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 19  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                    ดานการจัดการแขงขันเปนรายคู จําแนกตามรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ 
 

รายได (บาท/เดือน) 
ไมเกิน 9,000  9,001 – 18,000  18,001 ขึ้นไป รายได n X  

(1) (2) (3) 
ไมเกิน 9,000 บาท/เดือน 59 2.52 (1) - * * 
9,001 – 18,000 บาท/เดือน 72 2.24 (2)  - - 
18,001 บาทขึ้นไป/เดือน 69 2.23 (3)   - 

* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                                    (ใชวิธี LSD Test) 
  
 จากตารางที่ 19 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยดานการจัดการแขงขันเปนรายคู จําแนกตามรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ พบวา 
นักฟุตบอลอาชีพที่มีรายไดไมเกิน 9,000 บาท/เดือน มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทยดานการจดัการแขงขันสงูกวานกัฟุตบอลอาชีพที่มีรายได 9,001-18,000 บาท/เดือน และนกั
ฟุตบอลอาชีพที่มีรายได 18,001 บาทขึ้นไป/เดือน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนนัก
ฟุตบอลอาชีพที่มีรายได 9,001-18,000 บาท/เดือน กับนกัฟุตบอลอาชีพที่มีรายได 18,001 บาทขึ้น
ไป/เดือน มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานการจดัการแขงขันไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ และเมื่อเปรียบเทยีบทั้ง 3 กลุม สรุปไดวากลุมนักกฬีาฟุตบอลอาชีพที่มี
รายไดไมเกิน 9,000 บาท/เดอืน มีความคิดเห็นตอกฬีาฟตุบอลอาชีพในประเทศไทยดานการจดัการ
แขงขันสูงที่สุด 
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สมมติฐานที่ 5  นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดอยูกับสโมสรฟุตบอลที่มีรูปแบบตางกันมีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 20  แสดงจํานวน คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นที่มตีอกีฬา 

      ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตน 
      สังกัด 

 
รูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด N  S.D. ระดับความคดิเห็น 

ภาคราชการ  39 2.90 0.337 ปานกลาง 
ภาครัฐวิสาหกจิ  51 2.71 0.432 ปานกลาง 
ภาคเอกชน 72 2.81 0.409 ปานกลาง 
สวนทองถ่ิน 38 3.01 0.293 ปานกลาง 
 

จากตารางที่ 20 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทย โดยจําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด พบวา นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสร
ฟุตบอลสวนทองถ่ินมีความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดับปานกลาง 
(3.01) ซ่ึงถือวาสูงที่สุด รองลงมาคือ นักฟตุบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการมีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดับปานกลาง (2.90) นักฟุตบอลอาชีพที่
สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชนมีความคดิเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมใน
ระดบัปานกลาง (2.81) และนกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกิจมคีวามคิดเหน็
ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดับปานกลาง (2.71) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตารางที่ 21  เปรียบเทียบความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย จําแนกตามรูปแบบ 
                    ของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F P 
ความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทยโดยรวม 

     

ระหวางกลุม 3 3487.578 1162.526 4.962** .002 
ภายในกลุม 196 45923.617 234.304   

รวม 199 49411.195    
ดานความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 3 21.477 7.159 2.164 .094 
ภายในกลุม 196 648.503 3.309   

รวม 199 669.980    
ดานความนิยมในกฬีาฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 3 24.095 8.032 1.769 .154 
ภายในกลุม 196 890.125 4.541   

รวม 199 914.220    
ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 3 334.160 111.387 3.694* .013 
ภายในกลุม 196 5910.395 30.155   

รวม 199 6244.555    
ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 3 66.921 22.307 1.648 .180 
ภายในกลุม 196 2652.199 13.532   

รวม 199 2719.120    
** คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*   คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 21  (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F P 
ดานรายไดขององคกรและบคุลากรที่เกี่ยวของ
กับกีฬาฟุตบอลอาชีพ 

     

ระหวางกลุม 3 32.041 10.680 3.607* .014 
ภายในกลุม 196 580.339 2.961   

รวม 199 612.380    
ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 3 10.060 3.353 .929 .428 
ภายในกลุม 196 707.695 3.611   

รวม 199 717.755    
ดานสถานที่และอุปกรณ      
ระหวางกลุม 3 84.929 28.310 2.952* .034 
ภายในกลุม 196 1879.866 9.591   

รวม 199 1964.    
ดานกฏหมายกีฬาฟุตบอลอาชีพ      
ระหวางกลุม 3 30.322 10.107 2.456 .064 
ภายในกลุม 196 806.473 4.115   

รวม 199 836.795    
ดานการจดัการแขงขัน      
ระหวางกลุม 3 56.060 18.687 4.628** .004 
ภายในกลุม 196 791.440 4.038   

รวม 199 847.500    
ดานสิทธิประโยชน      
ระหวางกลุม 3 20.209 6.736 3.120* .027 
ภายในกลุม 196 423.146 2.159   

รวม 199 443.355    
** คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*   คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 21  (ตอ) 
 

แหลงความแปรปรวน Df SS MS F P 
ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ      
ระหวางกลุม 3 51.268 17.089 5.366** .001 
ภายในกลุม 196 624.252 3.185   

รวม 199 675.520    
** คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
*   คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 21 เปรียบเทียบความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม 
พบวา นกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดอยูกับสโมสรฟุตบอลที่มีรูปแบบตางกันมีความคดิเห็นตอกฬีา
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
เมื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชพีในประเทศไทยเปนรายดาน พบวา นัก

ฟุตบอลอาชีพที่สังกัดอยูกับสโมสรฟุตบอลที่มีรูปแบบตางกันมีความคดิเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ดาน ไดแก ดานการจดั 
การแขงขัน และดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดอยูกับสโมสร
ฟุตบอลที่มีรูปแบบตางกันมคีวามคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟตุบอลอาชีพ 
ดานรายไดขององคกรและบคุลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟตุบอลอาชีพ ดานสถานที่และอุปกรณ และ
ดานสิทธิประโยชน  

 
สวนดานอืน่ๆ อีก 5 ดานไมพบวาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ไดแก ดาน

ความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ ดานความนยิมในกฬีาฟุตบอลอาชีพ ดานบุคลากรที่เกี่ยวของ
กับกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานสวัสดิการของนกัฟุตบอลอาชีพ ดานกฏหมายกฬีาฟุตบอลอาชีพ  
 
 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นเปนรายคู ของความคิดเห็นที่มีตอฟุตบอล
อาชีพในประเทศไทยโดยรวม จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด พบผลดังตารางที่ 
22 
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ตารางที่ 22  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                   โดยรวมเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
 

รูปแบบสโมสร 
สวนทองถิ่น ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ รูปแบบสโมสร N X  

(1) (2) (3) (4) 
สวนทองถิ่น 38 3.01 (1) - - - * 
ภาคราชการ 39 2.90 (2)  - - - 
ภาคเอกชน 72 2.81 (3)   - - 
ภาครัฐวิสาหกิจ 51 2.71 (4)    - 

* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                                 (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
 
จากตารางที่ 22 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพ

ในประเทศไทยโดยรวมเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด พบวา นัก
ฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ิน มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทยโดยรวมสงูกวานกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวสิาหกิจอยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

 
สวนนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ินกับนกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัด

สโมสรฟุตบอลภาคราชการ, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ินกับนักฟุตบอล
อาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการกับ
นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน, นกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาค
ราชการกับนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิ และนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัด
สโมสรฟุตบอลภาคเอกชนกบันักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิ มีความคิด 
เห็นตอกฬีาฟตุบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 
เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นเปนรายคู ของความคิดเห็นที่มีตอฟุตบอล

อาชีพในประเทศไทยตามรายดาน จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด พบวา มีความ
คิดเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 23-28 
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ตารางที่ 23  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                    ดานองคกรที่เกีย่วของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบของ 
                    สโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
 

รูปแบบสโมสร 
สวนทองถิ่น ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ รูปแบบสโมสร N X  

(1) (2) (3) (4) 
สวนทองถิ่น 38 3.24 (1)  - - - * 
ภาคราชการ 39 3.06 (2)  - - - 
ภาคเอกชน 72 2.87 (3)   - - 
ภาครัฐวิสาหกิจ 51 2.72 (4)    - 

* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                                 (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
 
จากตารางที่ 23 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพ

ในประเทศไทยดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู จาํแนกตามรูปแบบของ
สโมสรฟุตบอลตนสังกัด พบวา นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ิน มีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพสูงกวานกั
ฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครฐัวิสาหกจิอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
สวนนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ินกับนกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัด

สโมสรฟุตบอลภาคราชการ, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ินกับนักฟุตบอล
อาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการกับ
นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน, นกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาค
ราชการกับนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิ และนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัด
สโมสรฟุตบอลภาคเอกชนกบันักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิ มีความ 
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพไมแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่ 24  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                    ดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู  
                    จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
 

รูปแบบสโมสร 
ภาครัฐวิสาหกิจ สวนทองถิ่น ภาคเอกชน ภาคราชการ รูปแบบสโมสร N X  

(1) (2) (3) (4) 
ภาครัฐวิสาหกิจ 51 2.75 (1) - - - * 
สวนทองถิ่น 38 2.65 (2)  - - - 
ภาคเอกชน 72 2.56 (3)   - - 
ภาคราชการ 39 2.17 (4)    - 

* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                                 (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
 

จากตารางที่ 24 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพเปนรายคู 
จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด พบวา นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอล
ภาครัฐวิสาหกจิ มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานรายไดขององคกรและ
บุคลากรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพสูงกวานักฟุตบอลอาชีพที่สังกดัสโมสรฟุตบอลภาค
ราชการอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
สวนนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกิจกับนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัด

สโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ิน, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกิจกับนัก
ฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวน
ทองถ่ินกับนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสร
ฟุตบอลสวนทองถ่ินกับนักฟตุบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการ และนกัฟุตบอลอาชีพ
ที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชนกับนกัฟตุบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการ มีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกฬีา
ฟุตบอลอาชีพไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  
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ตารางที่ 25  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                    ดานสถานที่และอุปกรณเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
 

รูปแบบสโมสร 
ภาคราชการ สวนทองถิ่น ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ รูปแบบสโมสร N X  

(1) (2) (3) (4) 
ภาคราชการ 39 3.37 (1) - - - * 
สวนทองถิ่น 38 3.24 (2)  - - - 
ภาคเอกชน 72 3.18 (3)   - - 
ภาครัฐวิสาหกิจ 51 2.99 (4)    - 

* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                                   (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
 
จากตารางที่ 25 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพ

ในประเทศไทยดานสถานทีแ่ละอุปกรณเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
พบวา นกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการ มีความคดิเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยดานสถานที่และอุปกรณสูงกวานักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาค 
รัฐวิสาหกจิอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 
 สวนนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการกับนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัด
สโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ิน, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการกับนักฟุตบอล
อาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ินกับ
นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน, นกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวน
ทองถ่ินกับนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิ และนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัด
สโมสรฟุตบอลภาคเอกชนกบันักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิ มีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานสถานทีแ่ละอุปกรณไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติ   
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ตารางที่ 26  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                    ดานการจัดการแขงขันเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
 

รูปแบบสโมสร 
ภาคราชการ สวนทองถิ่น ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ รูปแบบสโมสร N X  

(1) (2) (3) (4) 
ภาคราชการ 39 2.56 (1) - - - * 
สวนทองถิ่น 38 2.51 (2)  - - - 
ภาคเอกชน 72 2.23 (3)   - - 
ภาครัฐวิสาหกิจ 51 2.12 (4)    - 

* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                                (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
 
จากตารางที่ 26 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพ

ในประเทศไทยดานการจัดการแขงขันเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
พบวา นกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการ มีความคดิเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยดานการจัดการแขงขันสูงกวานักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกิจ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  

 
 สวนนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการกับนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัด
สโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ิน, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการกับนักฟุตบอล 
อาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ินกับ
นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน, นกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวน
ทองถ่ินกับนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิ และนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัด
สโมสรฟุตบอลภาคเอกชนกบันักฟตุบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิ มีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานการจัดการแขงขันไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  
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ตารางที่ 27  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                    ดานสิทธิประโยชนเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
 

รูปแบบสโมสร 
สวนทองถิ่น ภาคเอกชน ภาคราชการ ภาครัฐวิสาหกิจ รูปแบบสโมสร N X  

(1) (2) (3) (4) 
สวนทองถิ่น 38 2.45 (1) - - - * 
ภาคเอกชน 72 2.39 (2)  - - * 
ภาคราชการ 39 2.37 (3)   - * 
ภาครัฐวิสาหกิจ 51 2.04 (4)    - 

* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                                        (ใชวิธี LSD Test) 
 
จากตารางที่ 27 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพ

ในประเทศไทยดานสิทธิประโยชนเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 
พบวา นกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ิน สโมสรฟุตบอลภาคเอกชน และ
สโมสรฟุตบอลภาคราชการ มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานสิทธิประโยชน
สูงกวานักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวสิาหกิจอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

 
สวนนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ินกับนกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัด

สโมสรฟุตบอลภาคเอกชน, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ินกับนักฟุตบอล
อาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการ และนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน
กับนักฟตุบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการ มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยดานสิทธิประโยชนไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อเปรยีบเทียบทั้ง 4 
กลุม สรุปไดวา กลุมนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวสิาหกิจมีความคิดเห็นตอกีฬา
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานสิทธิประโยชนต่ําที่สุด 
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ตารางที่ 28  เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็ที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
                    ดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบของสโมสร 
                    ฟุตบอลตนสังกัด 
 

รูปแบบสโมสร 
ภาคราชการ สวนทองถิ่น ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ รูปแบบสโมสร N X  

(1) (2) (3) (4) 
ภาคราชการ 39 2.37 (1) - - - * 
สวนทองถิ่น 38 2.28 (2)  - - * 
ภาคเอกชน 72 2.13 (3)   - - 
ภาครัฐวิสาหกิจ 51 1.69 (4)    - 

* คานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05                                                                (ใชวิธี Scheffe’s Test) 
 
จากตารางที่ 28 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพ

ในประเทศไทยดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธเปนรายคู จําแนกตามรูปแบบของสโมสร
ฟุตบอลตนสังกัด พบวา นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการและสโมสรฟุตบอล
สวนทองถ่ิน มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานสื่อมวลชนและการ 
ประชาสัมพันธสูงกวานักฟตุบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

 
สวนนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการกับนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัด

สโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ิน, นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคราชการกับนักฟุตบอล
อาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภคเอกชน, นกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ินกับ
นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน และนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอล
ภาคเอกชนกับนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกิจ มีความคิดเหน็ตอกีฬา
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติ 
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ขอวิจารณ 
 

การวิจยัคร้ังนี้ เปนการวจิัยความคิดเห็นของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟตุบอลอาชีพใน
ประเทศไทย โดยมีกลุมตวัอยางเปนนักฟุตบอลอาชีพที่เลนฟุตบอลในการแขงขันฟุตบอล 
ไทยแลนด พรีเมียรลีก 2007 จํานวน 200 คน เมื่อจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางมี
อายุระหวาง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 52.00 มีอายุ 26 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 37.50 และมีอายุไมเกนิ 
20 ป คิดเปนรอยละ 10.50 กลุมตัวอยางมีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวา
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 55.00 และมีการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 45.00  

 
กลุมตัวอยางมลัีกษณะการประกอบอาชีพโดยเลนฟุตบอลเปนอาชีพเพยีงอยางเดียว คดิเปน

รอยละ 63.50 และเลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพดวย คิดเปนรอยละ 36.50 กลุมตัวอยาง
มีรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ 9,001-18,000 บาท/เดอืน คิดเปนรอยละ 36.00 มีรายไดจากการ
เลนฟุตบอลอาชีพ 18,001 บาทขึ้นไป/เดือน คิดเปนรอยละ 34.50 และมรีายไดจากการเลนฟุตบอล
อาชีพไมเกิน 9,000 บาท/เดือน คิดเปนรอยละ 29.50 และกลุมตัวอยางสงักัดสโมสรฟุตบอล
ภาคเอกชน รอยละ 36.00 สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวสิาหกิจ รอยละ 25.50 สังกัดสโมสรฟุตบอล
ภาคราชการ รอยละ 19.50 และสังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ิน รอยละ 19.00 ซ่ึงผลการวิจัยมี
ประเด็นที่สามารถนํามาวิจารณเพื่อใหเกิดประโยชนตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย และเปน
แนวทางในการศึกษาวจิัยในโอกาสตอไป ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

สวนที่ 1 ความคิดเห็นที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
สวนที่ 2 การพิสูจนสมมติฐาน 

 
สวนท่ี 1 ความคิดเห็นท่ีมีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
  
 นักฟุตบอลอาชีพมีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดบั 
ปานกลาง หมายถึง มคีวามคดิเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมวามปีญหาและ
ขอบกพรองในระดับปานกลาง  
 

เมื่อแยกเปนรายดาน พบวา นกัฟุตบอลอาชีพมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยเปนรายดานในระดับสูง 3 ดาน ไดแก ดานกฏหมายกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานสิทธิ-
ประโยชน และดานสื่อมวลชนและการประชาสัมพันธ หมายถึง มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอล
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อาชีพในประเทศไทยทั้ง 3 ดานนี้วามีปญหาและขอบกพรองในระดับนอย และนักฟุตบอลอาชีพมี
ความคิดเหน็ในระดับปานกลางจํานวนทั้ง 8 ดาน ไดแก ดานความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ 
ดานความนิยมในกฬีาฟุตบอลอาชีพ ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานบุคลากรที่
เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ ดานรายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
ดานสวัสดิการของนักฟุตบอลอาชีพ ดานสถานที่และอุปกรณ และดานการจัดการแขงขัน หมายถึง 
มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 8 ดานนี้วามีปญหาและขอบกพรองในระดับ
ปานกลาง     

 
เมื่อแยกเปนรายขอ พบวา นกัฟุตบอลอาชีพมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศ

ไทยเปนรายขอในระดับสูง 14 ดาน ในระดับปานกลาง 25 ดาน และในระดับต่ํา 1 ดาน โดยขอที่มี
คะแนนเฉลี่ย 3 อันดับแรก ไดแก นักฟุตบอลอาชีพมีความคดิเห็นตอการประชาสัมพันธการแขงขัน
ของฝายจัดการแขงขันในระดับสูง (4.02) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยรายขอที่มากที่สุด รองลงมาไดแก มี
ความคิดเหน็ตอการจัดรูปแบบการแขงขันของฝายจัดการแขงขันในระดบัสูง (3.98) และมีความ
คิดเห็นตอการฝกซอมนักฟุตบอลดวยระบบอาชีพของสโมสรฟุตบอลในระดบัสูง (3.96) หมายถึง 
มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยทั้ง 3 ขอนี้วามีปญหาและขอบกพรองในระดับ
นอย     
 

สวนขอที่มีคะแนนเฉลี่ย 3 อันดับสุดทาย ไดแก นักฟุตบอลอาชีพมีความคิดเห็นตอ
มาตรฐานในการจัดการแขงขันของฝายจัดการแขงขันในระดับปานกลาง (2.70) มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัตหินาที่ดานกฬีาฟุตบอลอาชีพของสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ใน
ระดับปานกลาง (2.49) หมายถึง มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยทัง้ 2 ขอนี้วามี
ปญหาและขอบกพรองในระดับปานกลาง และมีความคดิเห็นตอการทําหนาที่ของผูตัดสินในระดับ
ต่ํา (2.24) ซ่ึงเปนคะแนนเฉลี่ยรายขอที่นอยที่สุด หมายถึง มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยขอนี้วามีปญหาและขอบกพรองในระดับสูง     

 
จากผลการวิจยัความคิดเห็นของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเปน

รายดานนัน้ พบวา นักฟุตบอลอาชีพมีความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยแตละดาน
วามีปญหาและขอบกพรองในระดับตางๆ เชน นักฟุตบอลอาชีพมีความคิดเห็นตอดานสื่อมวลชน
และการประชาสัมพันธในระดับสูง (3.91) หมายถึง มีความคิดเหน็ตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทยดานนีว้ามปีญหาและขอบกพรองในระดับต่ํา เพราะวาในปจจุบันสือ่มวลชนไดใหความสําคัญ
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ตอการประชาสัมพันธขาวสารที่เกี่ยวกับกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเปนอยางดี ดังจะเหน็ได
จาก มีการถายทอดสดการแขงขันทางสถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยชอง 11 และสถานี 
โทรทัศนแบบบอกรับสมาชิก true vision เปนประจําทกุสัปดาห มีส่ือส่ิงพิมพที่เกี่ยวของกับกีฬา
ฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยเฉพาะ ไดแก วารสาร “TPL Weekly” ซ่ึงรายงานขาวสารและ
ความเคลื่อนไหวของการแขงขันฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยประจําสัปดาห เปนตน นอกจากนี้
ทางสโมสรฟุตบอลเอง ก็ไดใหความสําคญัตอการประชาสัมพันธสโมสรตนเองดวย เชน สโมสร
ฟุตบอล บีอีซี เทโรศาสน มีสถานีวิทยุโทรทัศนไทยทวีสีีชอง 3 เปนสื่อประชาสัมพันธของสโมสร
ตนเอง สโมสรธนาคารกรุงไทยและสโมสรฟุตบอลมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ไดใหบริษทั  
สยามสปอรต ซินดิเคท จํากดั (มหาชน) ทาํหนาที่ประชาสัมพันธ เสนอขาวสาร ความเคลื่อนไหว
ของสโมสรตนเอง และหลายสโมสรฟุตบอลมีเว็บไซตประจําสโมสรตนเอง เปนตน  
 

ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ กฤษณะ  ทวมเพ็ง (2546: 56) ที่ไดศึกษาการจัดการแขงขนั
ฟุตบอลไทยลีก ตั้งแตคร้ังที่ 1 ถึงครั้งที่ 6 พบวา นักฟุตบอลอาชีพสวนใหญมีความคิดเห็นวาการ
ประชาสัมพันธมีความเหมาะสมด ี

 
และนักฟุตบอลอาชีพมีความคิดเห็นตอดานองคกรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟตุบอลอาชีพใน

ระดับปานกลาง (2.94) หมายถึง มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยดานนี้วามี
ปญหาและขอบกพรองในระดับปานกลาง เพราะวาองคกรหลักที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ 
ไดแก รัฐบาลโดยกระทรวงการทองเที่ยวและกฬีา การกีฬาแหงประเทศไทย และสมาคมฟุตบอล
แหงประเทศไทยฯ ไมคอยมปีระสิทธิภาพในดานการปฏิบัติหนาที่ดานกีฬาฟุตบอลอาชีพ และการ
สนับสนุนและสงเสริมกีฬาฟุตบอลอาชีพ มักเกิดปญหาตางๆ ขึ้น เชน ปญหาการรวมการแขงขัน
ฟุตบอลอาชีพที่จัดโดยการกฬีาแหงประเทศไทยและสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ เขาดวยกนั  
(รวมลีก) ตองใชระยะเวลายาวนานนับตั้งแตเกดิแนวคิดนี้ขึ้นมา เพราะเกิดปญหาและอุปสรรค
หลายประการ โดยเฉพาะเรื่องการประสานงานระหวางการกีฬาแหงประเทศไทยกับสมาคมฟุตบอล
แหงประเทศไทยฯ และเรื่องงบประมาณในการจัดการแขงขัน จนกระทั่งเพิ่งเริ่มดําเนินการอยาง
เปนรูปธรรมไดในป พ.ศ. 2550 และปญหาเรื่องเงินสนับสนุนสโมสรฟุตบอลและเงินรางวัล
ประจําการแขงขันฟุตบอลลีก ดิวิชัน 1 ประจําป พ.ศ. 2549 ที่ทั้ง 12 สโมสรตองรอเปนระยะเวลา
กวา 8 เดือน มกีารรองเรียนหลายครั้งจึงไดรับเงนิดังกลาว (ฟุตบอลสยาม, 2550: 58) ซ่ึงปญหาทั้ง
สองตัวอยางนีจ้ะเห็นไดวา นอกจากการขาดประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานขององคกรที่เกี่ยวของ
แลว สาเหตหุลักประการหนึ่งคือ งบประมาณไมเพยีงพอ ซ่ึงตองเปนหนาที่รับผิดชอบขององคกรที่
เกี่ยวของ  
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ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับสํานักวิทยาศาสตรการกีฬา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย  
(2549: 29-31) ที่ไดศึกษาถึงสภาพความเปนจริงของการแขงขันฟุตบอลอาชีพที่จัดโดยสมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ (ไทยแลนดลีก) วาจากการจัดการแขงขันฟุตบอลรายการนีทุ้กครั้งที่ผาน
มา พบวามีปญหาที่เกิดขึน้ คอื รัฐบาลไมไดใหการสนับสนุนและชวยเหลืออยางจริงจัง และสมาคม
ฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ มีปญหาในการปฏิบัติงาน ไดแก การเตรยีมความพรอมในการจัดการ
แขงขันยังไมดพีอ ไมมีการวางแผนระยะยาว ไมมีรายละเอียดตางๆ ที่ชัดเจน เชน การกําหนด
จํานวนทีมที่ขึน้ชั้นและตกชัน้ มีการวางโปรแกรมการแขงขันที่ไมดี มักเกิดความซับซอนกับราย 
การแขงขันของทีมชาติไทยหรือรายการแขงขันที่สําคัญอื่นๆ ทําใหแตละทีมมีปญหาเรื่องเวลาการ
เตรียมทีม และการขอตัวนักฟุตบอลไปเลนทีมชาติไทย กฏระเบียบ กติกา และการลงโทษยังไมมี
ความเด็ดขาด กอใหเกิดปญหาตามมาหลายครั้ง และเงนิรางวัลในการแขงขันไมคอยมีการกระจาย
ใหแกทีมที่มีลําดับลดหลั่นลงไป อาจกอใหเกิดปญหาการลมบอลหรือสมยอมกันได  

 
จากผลการวิจยัความคิดเห็นของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเปน

รายขอนั้น พบวา นักฟุตบอลอาชีพมีความคดิเห็นตอการประชาสัมพันธการแขงขันของฝายจัดการ
แขงขันในระดบัสูง ซ่ึงเปนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เพราะวาสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ 
ซ่ึงเปนผูจัดการแขงขันฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยไดจัดทําเว็บไซต www.fat.or.th ขึ้นในป พ.ศ. 
2549 ซ่ึงเปนเว็บไซตประจําสมาคมฟุตบอลฯ โดยมีวัตถุประสงคสวนหนึ่งเพื่อการรายงานขอมูล 
ขาวสารที่เกี่ยวกับกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย และตอมาไดจัดทําเว็บไซต 
www.thaifootballleague.com ขึ้นในป พ.ศ. 2550 ซ่ึงเปนเว็บไซตประจําการแขงขันฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยโดยเฉพาะ การมีเว็บไซตประจําการแขงขันนั้น เปนการขยายชองทางสื่อสารไปสู
กลุมเปาหมายไดอีกทางหนึ่งนอกเหนือจากการรับทราบขอมูล ขาวสารจากแหลงอื่นๆ โดยสามารถ
สืบคนขอมูล ขาวสารไดตลอดเวลา ทันตอเหตุการณ และสามารถสืบคนยอนหลังไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว เชน สามารถรับทราบผลการแขงขันในขณะที่กําลังมีการแขงขันอยู สามารถดูราย 
ละเอียดของการแขงขันแตละคู และสามารถดูตารางคะแนนประจําการแขงขันได เปนตน ซ่ึงเปน
การสื่อสารที่เหมาะสมกับสงัคมยุคปจจุบนั 

 
จากผลการวิจยัความคิดเห็นของนักฟุตบอลอาชพีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเปน

รายขอนั้น พบวา นักฟุตบอลอาชีพมีความคดิเห็นตอการทาํหนาที่ของผูตัดสิน ซ่ึงเปนขอที่มี
คะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด เพราะวานักฟุตบอลอาชีพสวนใหญมีความคดิเห็นวาผูตัดสนิทําหนาที่ตดัสิน
การแขงขันไดไมด ีเชน เกิดความผิดพลาดบอยครั้ง รูสึกวาตนเองไมไดรับความยุติธรรม มีการเลือก
ปฏิบัติ และตัดสนิเขาขางทีมใดทีมหนึ่ง เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานกัวิทยาศาสตร
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การกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2549: 29-31) ที่ไดศึกษาถึงสภาพความเปนจริงของการแขงขัน
ฟุตบอลอาชีพที่จัดโดยสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ (ไทยแลนดลีก) จากการจดัการแขงขัน
ฟุตบอลรายการนี้ทุกครั้งที่ผานมา พบวา มาตรฐานการตัดสินของผูตัดสินยังไมมีประสิทธิภาพเทาที ่
ควร มีการตัดสินผิดพลาดเปนประจํา เพราะไมคอยมีการอบรมผูตัดสินใหไดมาตรฐาน และไมได
กําหนดคุณสมบัติผูตัดสินใหชัดเจน โดยในการแขงขนัหลายครั้งเกิดเหตกุารณที่นกัฟุตบอลและ
คณะผูฝกสอนไดคัดคานและแสดงความไมพอใจตอผลการตัดสินของผูตัดสิน จนบางครั้งทําใหเกดิ
ความวุนวายขึน้ในสนาม จากสภาพปญหาดังกลาว ปรัชญา  เพิ่มพานิช รองประธานคณะกรรมการ
ผูตัดสิน ไดใหความเหน็วา เหตุการณทีเ่กดิขึ้นมีสาเหตมุาจาก 1) นักฟุตบอลไมยอมรับความ
ผิดพลาดของผูตัดสิน 2) นกัฟุตบอลไมมีความรูเร่ืองกติกาดีพอ 3) นักฟตุบอลไมมีความเปนมือ
อาชีพ และ 4) การลงโทษนักฟุตบอลไมเด็ดขาดเพียงพอ ซ่ึงในสวนของผูตัดสิน หากผูตดัสินคนใด
ตัดสินผิดพลาดจริงก็มีมาตรการลงโทษผูตัดสินคนนั้นอยูแลว และทางคณะกรรมการผูตัดสินมี
โครงการที่จะสงวิทยากรไปตามสโมสรฟุตบอลตางๆ เพื่อใหความรูกบันักฟุตบอล และสิ่งที่สําคัญ
ที่สุดคือ นักฟตุบอลตองมีน้ําใจนกักฬีา (TPL Weekly, 2550: 9) 
 
สวนท่ี 2 การพิสูจนสมมตฐิาน 
 

สมมติฐานที่ 1 นักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุตางกันมีความคดิเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพใน 
ประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน 
 
 จากผลการวิจยั พบวา นักฟตุบอลอาชีพที่มีอายุตางกันมคีวามคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เพราะอายเุปนปจจัยหนึ่งที่สงผลใหความคดิเห็นของนักฟตุบอลอาชีพ
มีความแตกตางกัน ซ่ึงเปนผลมาจากความมุงมั่น ความกระตือรือรนในการทํางาน รวมถึง 
ประสบการณและการรับรู  
 

โดยจากผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศ
ไทยเปนรายคู นักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไมเกิน 20 ป และนักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 21-25 ป มีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมสูงกวานักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 26 ปขึ้นไป
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะนักฟุตบอลอาชีพที่มอีายุไมเกิน 20 ป และนักฟุตบอล
อาชีพที่มีอายุ 21-25 ป มีความมุงมั่นและความกระตือรือรนกับการทํางานในฐานะนกัฟุตบอลอาชีพ
สูงกวานักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 26 ปขึ้นไป ประกอบกบันักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไมเกิน 20 ป และ
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นักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 21-25 ป มีประสบการณและการรับรูในปญหาที่เกิดขึ้นนอยกวานกั
ฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 26 ปขึ้นไป จึงมีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมวา
มีปญหาและขอบกพรองในระดับที่นอยกวา 

 
ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ สงวน  เลิศโชคชัย (2544: 161-162) ที่ไดศึกษาความคิดเหน็ของ

พนักงานสายสารสนเทศและประชาสัมพนัธที่มีตอนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนษุยของธนาคาร
แหงประเทศไทย พบวา พนกังานสายสารสนเทศและประชาสัมพนัธ ธนาคารแหงประเทศไทย ที่มี
อายุแตกตางกนั มีความคิดเห็นตอนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนษุยของธนาคารแหงประเทศไทย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพนกังานกลุมที่มอีายุต่ํากวา 35 ป มีความคิด 
เห็นตอนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนษุยของธนาคารแหงประเทศไทยโดยรวม และในเรื่องการ
สงเสริมการเรียนรูหรือใหศกึษาตอ การพฒันาความกาวหนาในอาชีพ และการติดตามและประเมนิ 
ผลการพัฒนา สูงกวาพนกังานกลุมที่มีอายุ 46 ปขึ้นไป เพราะพนักงานทีม่ีอายุนอยกวามีความมุงมั่น
ตั้งใจในการทาํงาน และมองถึงอนาคตของตนเองไดมากกวาพนักงานกลุมที่มีอายุมากกวา 

 
สมมติฐานที่ 2 นักฟุตบอลอาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกนัมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอล 

อาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน  
 

จากผลการวิจยั แสดงใหเหน็วานกัฟุตบอลอาชีพที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความคดิเห็น 
ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เพราะระดับการศึกษาไมเปนปจจยัที่สงผลใหความ
คิดเห็นของนกัฟุตบอลอาชีพมีความแตกตางกัน ไมวานักฟุตบอลอาชีพนั้นไดจบการศึกษาแลว 
หรือกําลังศึกษาอยูในระดับใดหรือสาขาใดก็ตาม วุฒกิารศึกษาหรือสาขาวิชาที่นักฟุตบอลอาชีพได
ศึกษานัน้ไมไดเกีย่วเนื่องหรือมีอิทธิพลตอความคิดเหน็ทีม่ีตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยแต
อยางใด ซ่ึงสงผลใหความคิดเห็นที่มีตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมของนักฟุตบอล
อาชีพที่มีระดบัการศึกษาตางกันไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ สิทธิพงษ  สืบสายสวัสดิ์ (2538: 108) ที่ไดศกึษาความคดิเห็น
ของพนักงานการรถไฟแหงประเทศไทยตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมพบวา พนักงานการ
รถไฟแหงประเทศไทยที่มีระดับการศกึษาตางกันมีความคิดเห็นตอการประเมินผลการปฏิบัติงาน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพราะการสื่อสารภายในองคการของการรถไฟแหงประเทศ
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ไทยมีระดับนอย พนักงานจงึไดรับขอมูลขาวสารการประเมินผลการปฏิบัติงานนอย ทําใหพนักงาน
ที่สําเร็จการศึกษาทุกวุฒิการศึกษาไดรับขอมูลขาวสารที่ไมแตกตางกัน 
 
 สมมติฐานที่ 3 นักฟุตบอลอาชีพที่มีลักษณะการประกอบอาชีพตางกันมคีวามคิดเหน็ตอ
กีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน 
 

จากผลการวิจยั แสดงใหเหน็วานกัฟุตบอลอาชีพที่มีลักษณะการประกอบอาชีพตางกันมี
ความคดิเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เพราะลักษณะการประกอบอาชีพไมเปน
ปจจัยที่สงผลใหความคิดเห็นของนักฟุตบอลอาชีพมีความแตกตางกัน ไมวานักฟุตบอลอาชีพนั้น
เลนฟุตบอลเปนอาชีพอยางเดียวหรือประกอบอาชีพอ่ืนดวย ลักษณะของการประกอบอาชีพนั้นไม 
ไดเกีย่วเนื่องหรือมีอิทธิพลตอความคิดเหน็ที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชพีในประเทศไทยแตอยางใด ซ่ึง
สงผลใหความคิดเห็นที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมของนักฟุตบอลอาชีพที่มี
ลักษณะการประกอบอาชีพตางกันไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

 
 สมมติฐานที่ 4 นักฟุตบอลอาชีพที่ไดรับรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพตางกันมีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน 
 
 จากผลการวิจยั แสดงใหเหน็วานกัฟุตบอลอาชีพที่ไดรับรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ
ตางกันมีความคิดเห็นตอกีฬาฟตุบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ผลการวิจยัเปนเชนนี้ เพราะรายไดที่ไดรับจากการเลน
ฟุตบอลอาชีพไมเปนปจจัยทีส่งผลใหความคิดเห็นของนกัฟุตบอลอาชีพมีความแตกตางกัน ไมวา
นักฟุตบอลอาชีพนั้นไดรับรายไดในระดับใด ระดบัของรายไดที่ไดรับจากการเลนฟตุบอลอาชีพ
ไมไดเกี่ยวเนื่องหรือมีอิทธิพลตอความคิดเห็นที่มีตอกฬีาฟตุบอลอาชีพในประเทศไทยแตอยางใด 
ซ่ึงสงผลใหความคิดเห็นที่มตีอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมของนักฟตุบอลอาชีพที่มี
รายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพตางกันไมมีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ สยุมพร บุญ-หลง (2547: 64) ที่ไดศึกษาความคิดเห็นของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคที่มีตอระบบการสรรหาและคัดเลือกเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ไมพบวา พนกังานการไฟฟาสวนภูมภิาคที่มีอัตราเงินเดือนตางกันมีความคดิเห็น
เกี่ยวกับระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญางสถิติ เพราะระบบการ
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สรรหาและคัดเลือกบุคลากรไมมีผลตอการเลื่อนระดับเงนิเดือน เนื่องจากเมื่อพนกังานเลื่อน
ตําแหนงหรือระดับตําแหนง พนักงานผูนัน้จะไดรับอัตราเงินเดือนเทาเดิม เพราะอตัราเงินเดือนจะ
มากหรือนอยขึ้นอยูกับอายุงานมากกวา 
  

สมมติฐานที่ 5 นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดอยูกับสโมสรฟุตบอลที่มีรูปแบบตางกันมีความ
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกัน 

 
จากผลการวิจยั พบวา นักฟตุบอลอาชีพที่สังกัดอยูกับสโมสรฟุตบอลที่มีรูปแบบตางกันมี

ความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ผลการวิจัยเปนเชนนี้ เพราะรูปแบบของสโมสรฟุตบอล
ตนสังกัดเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลใหความคดิเห็นของนักฟุตบอลอาชีพมีความแตกตางกัน ซ่ึงเปนผล
มาจากสโมสรตนสังกัดของนักฟุตบอลอาชีพในแตละรูปแบบนั้น มีลักษณะทีแ่ตกตางกัน เชน การ
บริหารสโมสร วัตถุประสงคและเปาหมายของสโมสร การจัดการดานรายไดและสทิธิประโยชน 
การฝกซอม และการใหคาตอบแทนและสวัสดิการแกนกัฟุตบอลตนสังกัด เปนตน ปจจัยเหลานี้
สงผลใหนักฟตุบอลอาชีพมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยที่แตกตางกัน  

 
โดยจากผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นที่มีตอฟุตบอลอาชีพในประเทศ

ไทยเปนรายคู นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ินมีความคดิเห็นตอกีฬาฟุตบอล
อาชีพในประเทศไทยโดยรวมสูงกวานกัฟตุบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะนกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรทองถ่ินสวนใหญเปนนัก
ฟุตบอลที่เขารวมการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด พรีเมียรลีก เมื่อไมนานมานี้หลังจากที่มีการรวมลีก 
เชน นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลนครปฐมเพิ่งเขารวมการแขงขันเปนปแรก จึงมีความ
มุงมั่นและความกระตือรือรนในการแขงขนัฟุตบอลรายการนี้มากกวากวานกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัด
สโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกิจ ที่มีนกัฟุตบอลอาชีพหลายคนเขารวมการแขงขันฟุตบอลในรายการ
นี้มาแลวหลายป เชน นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรพนักงานยาสูบและสโมสรฟุตบอล 
การทาเรือแหงประเทศไทย เปนตน ประกอบกับนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรทองถ่ินมี
ประสบการณและการรับรูในปญหาที่เกดิขึ้นนอยกวานกัฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาค
รัฐวิสาหกจิ จงึมคีวามคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมวามีปญหาและขอ 
บกพรองในระดับที่นอยกวา 
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ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับ สุชาติ  สาระผล (2534: 138) ทีไ่ดศึกษาปญหาการฝกซอมของ
นักฟุตบอลถวยพระราชทานประเภท ก. พบวา สโมสรฟุตบอลภาครัฐบาลและสโมสรฟุตบอลภาค
รัฐวิสาหกจิกบัสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน มีปญหาการฝกซอมของนักฟุตบอลที่เขาแขงขันฟุตบอล
ถวยพระราชทานประเภท ก. ดานสถานภาพสวนตวั ดานผูฝกสอน และดานสวัสดิการแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะสโมสรฟุตบอลภาครัฐบาลและสโมสรฟุตบอลภาค
รัฐวิสาหกจิมีโครงสรางและรูปแบบการบริหารสโมสร และรูปแบบการฝกสอนนักฟุตบอลที่แตก 
ตางกับสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจยัเร่ือง ความคิดเหน็ของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย เปน
การวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวตัถุประสงคของการวิจยัเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของ
นักฟุตบอลอาชีพที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย และเพื่อเปรยีบเทียบระดับความคิดเหน็
ของนักฟุตบอลอาชีพที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยตามปจจยัสวนบุคคล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ประชากร คือ นักฟุตบอลอาชีพที่เขารวมการแขงขันฟุตบอลไทยแลนด 
พรีเมียรลีก 2007 จํานวน 400 คน จาก 16 สโมสร ใชระยะเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูล ตั้งแตวันที่ 
15 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2550 ถึงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2550 คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตร
ของ Taro Yamane ไดกลุมตัวอยาง 200 คน และคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยการใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบงาย (Simple Random Sampling) โดยการสุมจับฉลากแบบไมมกีารทดแทน (Without 
Replacement) 
 

เครื่องมอืที่ใชในการิจยัเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น โดยไดรับการแนะนําจาก 
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และบคุลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟตุบอลอาชีพ โดยนําแบบสอบ 
ถามไปทดลองใช (Try Out) กับนักฟตุบอลอาชีพที่มิใชประชากรกลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน นํา 
มาทําการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยวิธี Cronbach’s Alpha ได
คาความเชื่อมัน่เทากับ .891 ซ่ึงถือวาแบบสอบถามมีความนาเชื่อถือตามหลักสถิติ โดยแบบสอบถาม
แบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 
 ตอนที่ 1  ขอมูลลักษณะสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง และขอมูลเกีย่วกับการเปนนักฟุตบอล
อาชีพของกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ขอ 
 
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามสําหรับวัดความคดิเห็นของกลุมตวัอยางที่มีตอกฬีาฟุตบอลอาชีพ
ในประเทศไทย จํานวน 40 ขอ 
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 นํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social 
Sciences) โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean)  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คา t-test คา F-test (ANOVA) และเปรยีบเทียบความ
แตกตางรายคู โดยวิธี Scheffe’s Test และวธีิ LSD Test โดยกําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ .05  
 
ผลการวิจัยมีดงันี ้
 

1. ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง  
 
     ปจจัยสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางมอีายุระหวาง 21-25 ป คิดเปนรอยละ 52.00 มี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 55.00 เลนฟุตบอล
เปนอาชีพเพยีงอยางเดยีว คดิเปนรอยละ 63.50 มีรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ 9,001-18,000 
บาท/เดือน คิดเปนรอยละ 36.00 และสังกัดสโมสรฟุตบอลภาคเอกชน คิดเปนรอยละ 36.00 ซ่ึง
แสดงไวดังตารางที่ 1 
 
 2. ขอมูลความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
 
     กลุมตัวอยางมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมในระดับปาน
กลาง หมายถึง มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมวามีปญหาและขอ 
บกพรองในระดับปานกลาง และกลุมตวัอยางมีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย
เปนรายดานในระดับสูง 3 ดาน ไดแก ดานกฏหมายกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานสิทธิประโยชน และดาน
ส่ือมวลชนและการประชาสมัพันธ หมายถงึ มีความคดิเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยทั้ง 
3 ดานนีว้ามีปญหาและขอบกพรองในระดบันอย และกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง
จํานวน 8 ดาน ไดแก ดานความสามารถของนักฟุตบอลอาชีพ ดานความนิยมในกฬีาฟุตบอลอาชีพ 
ดานองคกรที่เกี่ยวของกับกฬีาฟุตบอลอาชีพ ดานบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดาน 
รายไดขององคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพ ดานสวัสดิการของนกัฟุตบอล
อาชีพ ดานสถานที่และอุปกรณ และดานการจัดการแขงขัน หมายถึง มคีวามคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอล
อาชีพในประเทศไทยทั้ง 8 ดานนี้วามีปญหาและขอบกพรองในระดับปานกลาง ซ่ึงแสดงไวดัง
ตารางที่ 2 

 



 

128

    กลุมตัวอยางมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยเปนรายขอ 40 ขอ พบ 
วา กลุมตัวอยางมีความคิดเหน็ตอการประชาสัมพันธการแขงขันของฝายจัดการแขงขนัในระดับสูง 
(4.02) ซ่ึงเปนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด หมายถึง มีความคิดเห็นตอการประชาสัมพันธการ 
แขงขันของฝายจัดการแขงขนัวามีปญหาและขอบกพรองในระดับนอย และกลุมตวัอยางมีความ
คิดเห็นตอการทําหนาที่ของผูตัดสินในระดับต่ํา (2.24) ซ่ึงเปนขอที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด 
หมายถึง มีความคิดเห็นตอการทําหนาที่ของผูตัดสินวามปีญหาและขอบกพรองในระดับมาก ซ่ึง
แสดงไวดังตารางที่ 3 
       
 3. ผลการพิสูจนสมมติฐาน 
 
     จากผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุและรูปแบบของสโมสร
ฟุตบอลตนสังกัดแตกตางกนั มีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมแตกตาง
กัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษา ลักษณะการประกอบ
อาชีพ และรายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพแตกตางกัน มคีวามคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทยโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ ดังตารางที่ 29 
 
ตารางที่ 29  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน ตัวแปรอิสระ 
(ปจจัยสวนบคุคล) เปนไปตามสมมติฐาน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

1. อายุ   
2. ระดับการศกึษา   
3. ลักษณะการประกอบอาชพี   
4. รายไดจากการเลนฟุตบอลอาชีพ   
5. รูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด   
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ขอเสนอแนะ 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหผูวิจยัสามารถเสนอขอคิดเห็นและขอเสนอแนะบางประการซึ่ง
อาจจะเปนประโยชน ดังตอไปนี ้
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจยัพบวา นักฟตุบอลอาชีพมีความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย
โดยรวมในระดับปานกลาง หมายถึง มีความคิดเห็นตอกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมวา
มีปญหาและขอบกพรองในระดับปานกลาง โดยมีบางประเด็นที่นักฟตุบอลอาชีพซ่ึงมีปจจัยสวน
บคุคลตางกันมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยแตกตางกัน ซ่ึงปจจัยสวนบุคคลที่
เกี่ยวของไดแก อายุและรูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด ดังนัน้ จึงควรใหความสนใจกับปจจัย
สวนบุคคลดังกลาว ดังนี ้
 
 1. อายุ 
 

    นักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุไมเกิน 20 ป และนักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 21-25 ป มีความ 
คิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวมสูงกวานักฟุตบอลอาชีพที่มีอาย ุ26 ปขึ้นไป 
จากผลการวิจยันี้ องคกรและบุคลากรที่เกีย่วของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยตองรับรูถึง
ปญหาและจดุบกพรองที่เกิดขึ้นกับกฬีาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทยโดยรวม โดยการอาศัย
ประสบการณและการรับรูของนักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 26 ปขึ้นไป เพราะนักฟุตบอลอาชีพที่มีอายุ 
26 ปขึ้นไป มปีระสบการณและการรับรูมากกวานักฟตุบอลอาชีพที่มีอายุนอยกวา เพื่อหาวิธีแกไข
และวางแนวทางปฏิบัติใหดขีึ้นกวาเดมิ  
 

    ตัวอยางของปญหาและจดุบกพรอง ไดแก เร่ืองประสทิธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ดาน
กีฬาอาชีพของสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทยฯ ที่เกิดปญหาและอุปสรรคหลายประการในการ
ปฏิบัติหนาที่ เชน ปญหาในการประสานงานกับการกฬีาแหงประเทศไทย ปญหาในการจัดการ
แขงขันฟุตบอลอาชีพใหมีมาตรฐาน และปญหาเรื่องงบประมาณ เปนตน สมาคมฟุตบอลแหง
ประเทศไทยฯ ตองรับรูถึงปญหาและจดุบกพรองดังกลาว และเรงดําเนนิการแกไข เชน รวมมือกับ
การกีฬาแหงประเทศไทยโดยกําหนดหนาที่ใหชัดเจนวาฝายใดจะรับผิดชอบเรื่องใด การจัดการ
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แขงขันฟุตบอลอาชีพตองมีมาตรฐานมากขึ้น โดยกําหนดระเบียบการและโปรแกรมการแขงขันให
ชัดเจน จัดหางบประมาณใหเพียงพอตอการปฏิบิติหนาที่ โดยขอความรวมมือจากภาครัฐและภาค 
เอกชนเพิ่มขึน้ และจัดสรรการใชงบประมาณเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 

 
2. รูปแบบของสโมสรฟุตบอลตนสังกัด 

 
     นักฟุตบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลสวนทองถ่ินมีความคิดเหน็ตอกีฬาฟุตบอล
อาชีพในประเทศไทยโดยรวมสูงกวานกัฟตุบอลอาชีพที่สังกัดสโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกจิ จาก
ผลการวิจัยนี ้องคกรและบุคลากรที่เกี่ยวของกับกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย โดยเฉพาะ
สโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกิจ ตองรับรูถึงปญหาและจดุบกพรองที่เกดิขึ้นกับกฬีาฟตุบอลอาชีพ
ในประเทศไทยโดยภาพรวม โดยอาศัยประสบการณและการรับรูของนักฟุตบอลอาชีพที่สังกัด
สโมสรฟุตบอลภาครัฐวิสาหกิจ เพื่อหาวิธีแกไขและวางแนวทางปฏิบัตใิหดีขึ้นกวาเดมิ  
 

    ตัวอยางของปญหาและจดุบกพรอง ไดแก เร่ืองการปฏิบัติหนาที่ของผูตัดสิน ที่เกดิ
ปญหาหลายประการในการปฏิบัติหนาที่ เชน ผูตัดสินปฏิบัติหนาที่อยางไมมีมาตรฐาน ตัดสินผิด 
พลาดบอยครั้ง นักฟุตบอลมคีวามรูสึกวาตนเองไมไดรับความยุติธรรม มีการตัดสินแบบเลือก
ปฏิบัติหรือเขาขางทีมใดทีมหนึ่ง เปนตน สถาบันผูตัดสินฟุตบอลแหงชาติตองรับรูถึงปญหาและ
จุดบกพรองดังกลาว และเรงดําเนินการแกไข เชน จัดอบรมผูตัดสินใหไดมาตรฐานเปนประจํา 
กําหนดคุณสมบัติของผูตัดสินใหชัดเจน มมีาตรการลงโทษผูตัดสินทีป่ฏิบัติหนาที่ผิดพลาดหรือไม
เปนธรรมอยางจริงจัง และใหความรูเร่ืองกติกาการแขงขันกับผูฝกสอนฟุตบอลอาชีพและนกั
ฟุตบอลอาชีพ เปนตน 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1. ควรมีการศกึษากลุมตวัอยางอื่นๆ เชน กลุมผูบริหารสโมสรฟุตบอลอาชพี กลุมผูฝกสอน 
กลุมผูตัดสิน กลุมนักฟุตบอลอาชีพที่แขงขันฟุตบอลอาชีพในรายการอื่น กลุมสื่อมวลชน และกลุม
ประชาชนที่สนใจกีฬาฟตุบอล เปนตน 
 
 2. ควรมีการศกึษาปจจัยอ่ืนๆ ที่มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอกีฬาฟุตบอลอาชีพใน
ประเทศไทย เชน แรงจูงใจในการเปนนกัฟุตบอลอาชีพ ความคาดหวังของนักฟุตบอลอาชีพ และ
คุณภาพชวีิตของนักฟุตบอลอาชีพ เปนตน 
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 3. ควรมีการศกึษาสภาพปญหาและอุปสรรคของกีฬาฟตุบอลอาชีพในประเทศไทยโดยตรง 
 
 4. ควรมีการศกึษาวจิัยเชิงคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกมากยิ่งขีน้ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ความคิดเห็นของนักฟุตบอลอาชีพตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 

 
ขอมูลทั้งหมดผูวิจัยถือเปนความลับ จะใชในการวิจัยเพื่อประกอบการศึกษาเทานั้น 
ตอนที่ 1 ขอมูลลักษณะสวนบุคคล และขอมูลเก่ียวกับการเปนนักฟุตบอลอาชีพ 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  หนาตัวเลือกที่เปนคําตอบของทาน และเติมขอความในชองวาง 
 
1. อายุ ….. (1)ไมเกิน 20 ป  ….. (2) 21-25 ป  ….. (3) 26 ปขึ้นไป 
2. ระดับการศึกษาที่สําเร็จ (ไมใชระดับที่กําลังศึกษาอยู) 
 ….. (1) ตํ่ากวาปริญญาตรี 
 ….. (2) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา หรือสูงกวาปริญญาตรี 
3. ลักษณะการประกอบอาชีพของทานคือ 
     ….. (1) เลนฟุตบอลเปนอาชีพเพียงอยางเดียว ไมไดประกอบอาชีพอื่น  

            (รวมถึงนักฟุตบอลที่เปนนักเรียนและนักศึกษาดวย) 
 ….. (2) เลนฟุตบอลเปนอาชีพและประกอบอาชีพอื่น ไดแก …………………….. 
4. ทานไดรับรายได (เงินเดือนและคาตอบแทนทั้งหมด เชน เบี้ยเลี้ยง) จากการเลนฟุตบอล 
 …..  (1) ไมเกิน 9,000 บาท/เดือน 
 …..  (2) 9,001-18,000 บาท/เดือน 
 …..  (3) 18,001 บาท/เดือน ขึ้นไป 
5. ทานสังกัดสโมสร ................................................................... 
   
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีตอกีฬาฟุตบอลอาชีพในประเทศไทย 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่เปนคําตอบของทาน 
 
ทานมีความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ เหลานี้อยางไร 

ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็น เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ  
 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
1. สโมสรของทานไดทําการฝกซอมนักฟุตบอล
ดวยระบบอาชีพอยางสมบูรณแบบ 

     

2. สโมสรของทานไมนิยมนําวิทยาศาสตรการกีฬา
มาใชในการพัฒนาความสามารถของนักฟุตบอล 

     

3. ในปจจุบันนักฟุตบอลไทยมีความสามารถไม
เกินระดับอาเซียน 
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ระดับความคิดเห็น 
 

ความคิดเห็น 
 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
4. นักฟุตบอลอาชีพเปนอาชีพที่คนไทยสนใจและ
ตองการประกอบอาชีพนี้เปนอยางมาก 

     

5. คนไทยไมนิยมติดตามชมการแขงขันฟุตบอล
อาชีพในประเทศ 

     

6. สโมสรของทานใหความสําคัญตอการจัดตั้ง
แฟนคลับ 

     

7. คนไทยไมนิยมเปนแฟนคลับของสโมสร
ฟุตบอลในประเทศ 

     

8. สมาคมฟุตบอลฯ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ดานกีฬาฟุตบอลอาชีพ 

     

9. การกีฬาแหงประเทศไทยมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่ดานกีฬาฟุตบอลอาชีพ 

     

10. สโมสรของทานมีระบบการดําเนินงานที่
เหมาะสมกับการเปนสโมสรฟุตบอลอาชีพ 

     

11. รัฐบาลใหการสนับสนุนและสงเสริมกีฬา
ฟุตบอลอาชีพเปนอยางดี 

     

12. สมาคมฟุตบอลฯ ใหการสนับสนุนและสงเสริม
กีฬาฟุตบอลอาชีพเปนอยางดี 

     

13. การกีฬาแหงประเทศไทยใหการสนับสนุนและ
สงเสริมกีฬาฟุตบอลอาชีพเปนอยางดี 

     

14. ภาคเอกชนใหการสนับสนุนและสงเสริมกีฬา
ฟุตบอลอาชีพเปนอยางดี 

     

15. นักฟุตบอลโดยรวมปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับ
การเปนนักฟุตบอลอาชีพ 

     

16. ผูฝกสอนชาวไทยมีความสามารถไมดอยไป
กวาผูฝกสอนชาวตางชาติ 

     

17. ผูตัดสินทําหนาที่ตัดสินไดดี      
18. ผูบริหารสโมสรของทานบริหารงานไดดี      
19. บุคลากรของสมาคมฟุตบอลฯ บริหารงานดาน
ฟุตบอลอาชีพไดดี 
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ระดับความคิดเห็น  
ความคิดเห็น 

 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ  
 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
20. บุคลากรดานกีฬาอาชีพของการกีฬาแหง
ประเทศไทยบริหารงานดานฟุตบอลอาชีพไดดี 

     

21. สโมสรของทานมีรายไดนอย      
22. นักฟุตบอลมีรายไดจากการเลนฟุตบอลนอย      
23. สโมสรของทานใหความสําคัญกับเรื่อง
สวัสดิการนักฟุตบอลเปนอยางดี 

     

24. ไมมีใครเห็นความสําคัญของการมีกองทุนหรือ
มูลนิธิเพื่อชวยเหลือนักฟุตบอลอาชีพโดยเฉพาะ 

     

25. สโมสรของทานใสใจตอการชวยเหลือนัก
ฟุตบอลที่เลิกเลนฟุตบอลอาชีพไปแลวเปนอยางดี 

     

26. สโมสรของทานยอมที่จะลงทุนในการสราง
สนามเหยาของตนเอง 

     

27. อุปกรณที่ใชในการแขงขัน เชน สกอรบอรด 
เปลสนาม และชุดปฐมพยาบาล ไดมาตรฐาน 

     

28. สโมสรของทานไมสนใจที่จะปรับปรุงสภาพ
สนามฝกซอมใหดีกวาเดิม 

     

29. สโมสรของทานใชอุปกรณการฝกซอมที่ไมได
มาตรฐาน 

     

30. สโมสรของทานไมเห็นความสําคัญของการมี 
ที่ทําการสโมสรแบบถาวร 

     

31. กฏหมายในปจจุบันยังไมเอื้อตอการรองรับกีฬา
ฟุตบอลอาชีพ 

     

32. สโมสรของทานยังไมเห็นประโยชนของการจด
ทะเบียนเปนนิติบุคคล 

     

33. ไมมีใครเห็นความสําคัญของการจดทะเบียน
เปนนักฟุตบอลอาชีพแบบจริงจัง 

     

34. ฝายจัดการแขงขันเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
แขงขันจนขาดความตอเนื่อง 

     

35. ฝายจัดการแขงขันจัดการแขงขันอยางมี
มาตรฐาน 
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ระดับความคิดเห็น  
ความคิดเห็น 

 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ 
 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 
36. ฝายจัดการแขงขันไมสามารถจัดการแขงขันให
เปนที่สนใจของประชาชนได 

     

37. ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใหความสนใจที่จะ
เปนผูสนับสนุนการแขงขันฟุตบอลอาชีพนอย 

     

38. ผูสนับสนุนใหการสนับสนุนสโมสรของทาน
ในระยะเวลาสั้นเกินไป 

     

39. สื่อมวลชนใหความสนใจกับการแขงขัน
ฟุตบอลอาชีพในประเทศนอย 

     

40. การประชาสัมพันธการแขงขันของฝายจัดการ
แขงขันยังไมมีประสิทธิภาพ 

     

 
                                                                                                ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือตอบคําถามเปนอยางดี 
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