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การศึกษาวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ปจจยัสวนบุคคลของทนายความ  ความพึง

พอใจในการประกอบวิชาชพีทนายความและระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบงัคับสภา
ทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529  การวิจยัในครั้งนีเ้ปนการสุมตัวอยางโดยเลือก
ตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sample) จากทนายความที่เขาอบรมหลักสูตรการไกลเกลี่ย
ขอพิพาทของเขตภาค 1 ทุกคนจํานวน 146 คนเครื่องมือการวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมขอมลู  การประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 
สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การนําเสนอขอมูลดวยตาราง
ไขว 

 
ผลจากการวิจยัขอมูลเกี่ยวกบัปจจัยสวนบคุคลของทนายความกลุมตัวอยางปรากฏวา

จํานวนรอยละ 63.2  มีอายุ 45 ปขึ้นไป มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีรอยละ 85.0  สําเร็จ
การศึกษาขั้นเนติบัณฑิต รอยละ 30.8  มีใบอนุญาตวาความตลอดชีพ รอยละ 76.1 และ
ประสบการณในการเปนทนายความมากวา 10 ป มีจํานวนรอยละ 49.3  และเมื่อพิจารณาขอมูล
ความคิดเหน็ของทนายความกับขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ.  2529 
สรุปไดวา  ทนายความที่มปีจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  การศกึษาขั้นเนติ
บัณฑิต  ประเภทของใบอนญุาตวาความ  และประสบการณการเปนทนายความในแตละกลุมมี
ความคิดเหน็ตางกัน คือ เพศชายเหน็ดวยนอยกวาเพศหญงิ ทนายความที่มีอายุมากกวา 45 ป และผู
ที่สําเร็จเนติบณัฑิตเห็นตางจากกลุมอื่น  ทนายความทีม่ีใบอนุญาตตลอดชีพและทีม่ีประสบการณ
มากกวา 10 ปเห็นแตกตางกบัทนายความกลุมอื่น  สําหรับความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพ
ระดับมากจะมคีวามคิดเหน็มากกวากลุมที่มคีวามพึงพอใจระดับนอย  
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 The objective of this research were to study the factor of individual,  impression  of 
occupation and the opinion on the level of lawyers to the Regulation of the Lawyers council on 
conduct of Lawyers B.E. 2529.  The subjects of this study were lawyers from ,146 lawyers with 
training on compound dispute (region 1) selected by purposive samping method. Data were 
collected by using questionnaire as a tool. Statistics used in analyzes were percentage, mean, 
standard deviation and presentation by cross-tabulation. 
 
The results of personal factor indicated that 63.2 % of  lawyer, age 45 years old and above. The 
education higher than Bachelor degree had 85.0%. The barrister-at-law had 30.%. The 
permanent licensee lawyers had 76.1 % and 49.3 % of the experimental of hold a brief more 
than 10 years. The result of consideration to the Opinion of Lawyer  to the Regulation of the 
Lawyers council on conduct of lawyers B.E.2529 found that sex, age, education, a barrister-at-
law, classification of licensee and experimental to hold a brief had different opinion; therefore 
male agree less than female. The age of lawyers more than 45 years old and the barrister-at-law 
disagree with another group. The impression of occupation in high level had opinion more than 
impression of occupation in low level. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

สถาบันทนายความ เปนสถาบันหนึ่งที่ไดรับการยอมรับวามีบทบาทสําคัญในกระบวนการ
ยุติธรรม และมีลักษณะเปนสายงานวิชาชีพอิสระทางกฎหมายอยางแทจริง  วิชาชีพทนายความเปน
วิชาชีพที่มีเกียรติเปนสวนสําคัญในกระบวนการยุติธรรม เปนที่พึ่งของประชาชน เปนผูใชกฎหมาย
ที่อยูเคียงขางใกลชิดกับประชาชน และชวยเหลือขจัดปญหาใหแกประชาชนในสวนที่เกี่ยวของกับ
ขอกฎหมาย ไมวาจะเปนในดานการวาตางแกตาง การดําเนินการตาง ๆ อันเกี่ยวกับกระบวน
พิจารณาในศาล รวมไปถึงการใหคําปรึกษา คําแนะนําดานกฎหมายทั้งปวง ทนายความจึงตองเปนผู
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานดวยการยึด หลักคุณธรรม พรอมกันนั้นจะตองมีความรับผิดชอบอยางสูง 
และมีจรรยามรรยาทอันดีงาม เพื่อนําไปสูความเชื่อถือศรัทธาและไววางใจจากสังคม ดังนั้นวิชาชีพ
ทนายความจึงเปนที่ตองการของสังคม  เนื่องจากการดําเนินธุรกิจหลายแบบ มีการควบคุมโดย
รัฐบาลในรูปแบบของกฎหมาย และพระราชบัญญัติตางๆ จึงทําใหการดําเนินธุรกิจตองอาศัย
ทนายความ เพื่อใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ  สงผลใหการประกอบวิชาชีพทนายความ
จําเปนตองไดรับการควบคุมดูแลเปนอยางดีจากสภาทนายความในทุกๆดาน อาทิเชน เร่ืองคดี
มรรยาททนายความ ในรอบปพ.ศ.  2549  ไดมีทนายความถูกรองเรียนกลาวหารวม 470 คดี  ซ่ึง
คณะกรรมการมรรยาททนายความรับเปนคํากลาวหา 305 คดี เปนตน ฉะนั้นการประกอบอาชีพ
ทนายความจะตองเปนไปตามกฎขอบังคับของสภาทนายความ หรือแมแตหนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรมของไทย ก็ไดตระหนักถึงความสําคัญของทนายความ ในฐานะเปนสายงาน
วิชาชีพทางกฎหมายดวยเชนกัน  
 

ซ่ึงในการประกอบวิชาชีพทนายความนั้น ทนายความมีหนาที่อันสําคัญอยู 2 ประการ คือ
ประการแรก คือ ใหความชวยเหลือลูกความตามกฎหมาย  และประการตอมาเพื่อผดุงความยุติธรรม
หนาที่นี้เปนหนาที่ที่สําคัญตอกระบวนการยุติธรรมทั้งหมด 
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จากเหตุผลดังกลาวขางตน การเปนทนายความจึงมิใชการมีความรูในทางกฎหมายไวหา
เล้ียงชีพเทานั้น แตทนายความทุกคนจะตองใชกฎหมายตามหลักจริยธรรมและมรรยาททนายความ
ในการปฏิบัติวิชาชีพ ใหเกิดความยุติธรรมแกบานเมืองและประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น
การมีจริยธรรมเปนสิ่งที่สําคัญในการประกอบวิชาชีพทนายความ เพราะทนายความเปนผูใกลชิด
กับประชาชน การปฏิบัติหนาที่ในการรับใชประชาชนดวยจิตใจที่เปยมดวยคุณธรรมจึงตองเอื้อ
อาทรตอประชาชนที่ประสบปญหากฎหมายดวยจิตสํานึกที่อยากชวยเหลือผูอ่ืน ที่สามารถชวยเหลือ
ใหพวกเขาไดรับความเปนธรรม  ซ่ึงการรักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของทนายความใหสูงคายิ่งขึ้นดวย
หลักจริยธรรมนั้น จึงเปนสิ่งสําคัญในการรักษาประโยชนของประชาชน และดํารงความยุติธรรมให
ประเทศชาติไปพรอมกัน ทนายความจะตองใชความรูคูกับคุณธรรมและมีจริยธรรมนําวิชาชีพ ซ่ึง
รางวัลอันสูงคาของชีวิตก็คือ การเปนทนายความที่ดีของประชาชนและเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคา
ของประเทศชาติ 

 
ดวยเหตุนี้การศึกษาวิจัยในครั้งนี้จึงไดเนนเฉพาะสวนที่สภาทนายความไดออกขอบังคับวา

ดวยมรรยาทตอศาลและมรรยาทตอตัวความ เพื่อเปนแนวทางแกไขปญหาการรองเรียนจากศาลหรือ
จากคูความ ในเรื่องที่ทนายความทําผิดขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ  อันจะกอใหเกิด
ประโยชนตอภาพพจนที่ดียิ่งขึ้นในการประกอบวิชาชีพทนายความ  ซ่ึงขอบังคับวาดวยมรรยาท
ทนายความนี้ เปนกฎเกณฑมาตรฐานของจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพทนายความ ดังนั้นรัฐจึง
ใหอํานาจสภาทนายความออกขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ เพื่อเปนเครื่องมือในการควบคุม
ความประพฤติของทนายความตามกฎหมาย  ตามวัตถุประสงคของการปกครองทนายความ         
พ.ศ. 2529    
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1. เพื่อศึกษาขอมูลภูมิหลังของทนายความ ไดแก ปจจัยสวนบุคคลและความพึงพอใจ       
ในการประกอบวิชาชีพของทนายความ 
 
 2. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาท
ทนายความ พ.ศ. 2529 โดยจะอธิบายขอมูลภูมิหลังกับความคิดเห็นของทนายความดวยการเสนอ
ตารางไขว 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผลจากการวิจัยสามารถนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางในการพัฒนาแกปญหาในดานความ
ประพฤติของทนายความในการปฏิบัติตัวตอผูพิพากษา และในศาลและมรรยาทของทนายความใน
การปฏิบัติตนตอคูความ  ตลอดจนเพื่อผดุงความยุติธรรมในหนาที่โดยใชความรูดานกฎหมาย
ควบคูกับคุณธรรม และจริยธรรม  อันนําวิชาชีพทนายความใหเปนที่ยอมรับของสังคม และ
ประชาชนตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

ขอบเขตในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยขอแยกใหเห็นดังนี้  
 
1. ทนายความภาค 1 ไดแก จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ 

จังหวัดสิงหบุรี  จังหวัดลพบุรี จังหวัดชัยนาท  จังหวัดอางทอง  จังหวัดสระบุรี และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซ่ึงมีจํานวนทั้งสิ้น 7,896 คน 

 
2.   เนื้อหาขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความพ.ศ.  2529  ทั้ง 3 ดานคือ 

ดานมรรยาทตอศาล  มรรยาทในศาลและมรรยาทตอตัวความ 
 

นิยามศัพทเชงิปฏิบตัิการ 
 

ผูวิจัยไดนิยามศัพทที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไว  ดังนี้ 
 

ประเภทของใบอนุญาตวาความ  หมายถึง  ใบอนุญาตวาความที่ออกโดยสภาทนายความ  
สําหรับทนายความที่สอบผานการเขาอบรมวิชาชีพทนายความตามคาธรรมเนียมของใบอนุญาต   
วาความ เพื่อนําไปประกอบอาชีพทนายความ ซ่ึงในการศึกษานี้แบงเปน 2 ประเภท คือ ประเภท 2 ป
และประเภทตลอดชีพ 
 

ความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ  หมายถึง  ความรูสึกชอบและมีความสุข
ในการทํางานที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพทนายความในเรื่องตาง ๆ เชน ลักษณะของงานที่ทํา 
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ความมั่นคงในงาน คาตอบแทนจากการวาความ  ความกาวหนาในการทํางาน ความภาคภูมิใจ และ
การยอมรับจากลูกความ เปนตน 

 
ความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับ หมายถึง  การแสดงออกทางความคิด ของ

ทนายความแตละบุคคลวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย เกี่ยวกับมรรยาททนายความที่ออกโดยสภา
ทนายความในการควบคุมพฤติกรรมของทนายความ ไดแก มรรยาทตอศาล  มรรยาทในศาล และ 
มรรยาทตอตัวความ 

 
-   มรรยาทของทนายความตอศาล  หมายถึง  การกระทําตอตัวผูพิพากษาไดแก  การเคารพ

ยําเกรงอํานาจศาล ไมกลาวความหรือทําเอกสารเท็จ การใชวาจาที่สุภาพในการปฏิบัติหนาที่ในศาล 
และใหเกียรติผูพิพากษาและไมพูดจาดูหมิ่นศาล  รวมทั้งรับเปนทนายความแกตางในคดีอาญาเมื่อผู
พิพากษาไดขอแรง เปนตน  

 
-   มรรยาทของทนายความในศาล  หมายถึง  พฤติกรรมของทนายความในบริเวณศาล  

ไดแก  ไมโตเถียงกันภายในศาล  ไมใชวาจาไมสุภาพในการวาคดี   
 
-   มรรยาทของทนายความตอตัวความ  หมายถึงการกระทําของทนายความที่ปฏิบัติตอ

ลูกความ ไดแก  ขอปฏิบัติหรือขอหามปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพของทนายความที่มีตอบุคคลผู
ยื่นคําฟองหรือถูกฟองตอศาล  เชน การไมพูดคุยโออวดตนเองวามีความรู หรือรูจักบุคคลอื่นในศาล 
ไมยุยงสงเสริมใหมีการฟองรองคดี ตรงตอเวลาและไมผิดนัดศาล ตลอดจนไมใชกลอุบายเพื่อใหได
ผลประโยชนนอกเหนือจากที่ไดตกลงกับลูกความ เปนตน 
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ในการศึกษาความคิดเห็นของทนายความตอ
ขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 ศึกษาเฉพาะกรณีทนายความ ภาค 1
ไดนําแนวคิด ทฤษฎี  ขอบังคับ และกฎหมาย  ตลอดจนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาใชเปน
กรอบในการศึกษา รวมท้ังประวัติความเปนมาในการประกอบวิชาชีพทนายความ โดยมีหัวขอ
ดังตอไปนี้คือ  
 

1. ความรูเกี่ยวกบัการประกอบวิชาชีพทนายความ 
 
2. แนวคดิเกีย่วกบัความคิดเหน็ 
 
3. แนวคดิเกีย่วกบัความพึงพอใจ 
 
4. ขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 
 
5. หลักเกณฑทางกฎหมายที่เกีย่วของกับมรรยาททนายความในศาล และมรรยาทตอ

คูความเฉพาะในสวนทีเ่ปนกฎหมายอาญา และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 
6.   ผลงานวิจยัที่เกีย่วของ 

 
ความรูเก่ียวกับการประกอบวิชาชพีทนายความ 

  
ความเปนมาในการประกอบอาชีพทนายความ 
 
 ในประวัติศาสตรกฎหมายและงานในกระบวนการศาล ที่ทนายความปฏิบัติในครั้งโบราณ
นั้นทนายความเปนผูแตง หรือเรียบเรียงขอความที่เปนหนังสือ โดยเฉพาะคําฟอง คําใหการและคํา
รอง คําแถลง ไมมีการใหทนายความเขาซักคาน ถามติงพยาน การซักคานถามติงพยานเปนหนาที่
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ของศาล ทนายความในยุคนั้นทํางานใหตัวความที่แทจริงอยูหลังฉากเรื่อยมาและคงฉากเรื่อยมาและ
คงปฏิบัติงานดานการเขียนเพียงอยางเดียวถึงแมกระนั้น ทนายความผูเขียนเรียงคําฟอง คํารอง 
คําใหการหรือคําแถลงนั้นก็มักปกปดชื่อจริงของตนเสีย จึงทําใหการคนหาชื่อบุคคลผูเปน
ทนายความไทยในสมัยเร่ิมแรกไดยากยิ่ง  ในชวงเวลาดังกลาว ยังไมมีการควบคุมการเปน
ทนายความ ทําใหบุคคลที่มีความรูกฎหมายเล็ก ๆ นอย ๆ ทนายหนาหอของขาราชการผูใหญ 
ขาราชการบางคน ก็เร่ิมขารับจางเปนทนายความกันแพรหลายโดยเฉพาะในสมัยรัชกาลที่ 4 และ 5 
ของกรุงรัตนโกสินทร เพราะมีคดีความเกิดขึ้นมากมาย  
 

จากนั้นก็เร่ิมมีผูคนใหความสนใจในการประกอบวิชาชีพทนายความเพิ่มมากขึ้นและมี
วิธีการปฏิบัติแตกตางไปจากวิธีการโบราณเดิมที่เคยมีมาในรัชสมัยรัชกาลที่ 5 แหงกรุง
รัตนโกสินทร ทนายความไดเร่ิมแสดงตัวใหปรากฏชัดไมใชทํางานหลังฉากตัวความอยางที่เคยมีมา
กอน ทนายความมีโอกาสซักคาน ตามติงพยานได ดังปรากฏขอความในพระราชบัญญัติสําหรับ
ขาหลวงชําระความหัวเมืองจุลศักราช 1236 (ร.ศ. 93 หรือ พ.ศ. 2417) ใหมีวิธีการดําเนินการศาล
แบบใหมเกิดขึ้นจนกระทั่งในป ร.ศ.110 (พ.ศ.2434) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรง
จัดตั้งกระทรวงยุติธรรมขึ้นใหศาลตาง ๆ มาสังกัดกระทรวงยุติธรรม  

 
จนกระทั่งในป ร.ศ. 127 (พ.ศ. 2451) ไดมีกฎหมายควบคุมทนายความเปนครั้งแรกปรากฏ

ในพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาความแพง ร.ศ. 127 “ใหศาลมีอํานาจหามทนายผูประพฤติตนไม
สมควร มิใหวาความในศาลใดศาลหนึ่งหรือทุกศาลได  และใหเสนาบดีกระทรวงยุติธรรมตั้งกฎ
ขอบังคับเรื่องทนายความได” (ทวี  กสิยพงษ, 2529)  และในป พ.ศ. 2456 ไดมีกฎเสนาบดีกระทรวง
ยุติธรรมหามมิใหขาราชการผูมีหนาที่รักษาพระธรรมนูญเขาวาความในคดีอาญา (ทวี  กสิยพงษ) 
ในป พ.ศ. 2457 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดมีการกอตั้ง “เนติ
บัณฑิตยสภา” ขึ้นใหอํานาจแกเนติบัณฑิตยสภาในการออกกฎหมายควบคุมทนายความและ
ขอบังคับวาดวยมรรยาทในการประกอบวิชาชีพทนายความ จึงกําเนิดมีพระราชบัญญัติทนายความ 
พ.ศ. 2457 ใชเปนครั้งแรก  ซ่ึงในพระราชบัญญัตินี้แยกทนายความออกเปน 2 ประเภทคือ 
ทนายความชั้น 1 และชั้น 2 ทนายความชั้นหนึ่งตองเรียนสําเร็จวิชากฎหมายจากโรงเรียนกฎหมาย
ของกระทรวงยุติธรรม และทนายความชั้นสองคือ ทนายความที่สอบคัดเลือกใหเปนทนายประจํา
ศาล (ทวี  กสิยพงษ) 
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ในป พ.ศ. 2458  ไดมีการเปดศาลยุติธรรมแบบใหมทั่วราชอาณาจักร งานของทนายความก็
ขยายตัว เพิ่มมากขึ้นควบคูกับงานเปดศาลยุติธรรม ผูที่มีความรูทางกฎหมายบางพอสมควรตางก็ได
หันมาประกอบอาชีพทนายความ โดยเฉพาะผูเคยรับราชการทํางานเกี่ยวของกับคดีความการ
สอบสวน  หรือพนักงานอัยการ พนักงานศาล ซ่ึงรูจักคนมาก ๆ เมื่อออกจากราชการ มักหันมา
ประกอบวิชาชีพทนายความ ดวยเหตุนี้จึงปรากฏวาทนายความมักมาจาก นายตํารวจ ปลัดอําเภอ  
นายอําเภอ จาศาล อัยการ รวมทั้งผูพิพากษาก็มี ทนายความแบบใหม เปนผูซักคาน ติงพยานในศาล 
ทนายความจึงตองมีฝกหัดการซักคานหรือคารมดี ประกอบกับในระยะนั้นไมมีการควบคุม 
คุณสมบัติและจรรยาบรรณ  มารยาททนายความ ทําใหผูประกอบวิชาชีพทนายความบางคน
ประพฤติตนในทางไมสมควร ทั้งยังมีขาราชการบางคนใชเวลาราชการ ประกอบวิชาชีพทนายความ
ดวย ทําใหช่ือเสียงของทนายความไมดีนัก  
 

หลังจากเปลี่ยนแปลงการปกครองใน พ.ศ. 2475 แลว ในป พ.ศ. 2477 ไดมีการออก
พระราชบัญญัติทนายความฉบับใหม โดยกําหนดใหผูที่จบปริญญาตรี ทางนิติศาสตร จาก
มหาวิทยาลัยเขาเปนทนายความชั้นหนึ่ง คร้ังป พ.ศ. 2508 มีพระราชบัญญัติทนายความฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2508 มีขอกําหนดใหโอนอํานาจการออกใบอนุญาตวาความจากอธิบดี ผูพิพากษาศาลอุทธรณ
มาใหเนติบัณฑิตสภา เนติบัณฑิตยสภาเปนทั้งผูออกใบอนุญาต และผูควบคุมทะเบียน และมรรยาท
ของทนายความ ตอนนั้นมีสํานักอบรมศึกษากฎหมายขึ้นในเนติบัณฑิตยสภาแลว ดังนั้นพวกที่จบ
ปริญญาตรีทางนิติศาสตรแลวจะตองผานการสอบเนติบัณฑิต ที่สํานักอบรมกฎหมายใหไดกอนจงึมี
สิทธิขออนุญาตจดทะเบียนเปนทนายความชั้นหนึ่ง สําหรับผูจบปริญญาตรีเปนไดแคทนายความชัน้
สองซึ่งตอมามีการแกไขใหผูจบปริญญาตรีไดเปนทนายความชั้นหนึ่งหมด อาชีพทนายความ
เจริญกาวหนาขึ้นตามลําดับ  ทําใหมีผูสนใจเขามาประกอบวิชาชีพทนายความมากยิ่งขึ้น   จนทําให
มีความจําเปนอยางยิ่งในการควบคุมดูแลทนายความเพื่อชวยเหลือและเปนที่พึ่งใหกับทนายความทํา
ใหป พ.ศ. 2500 ไดมีการกอตั้งสมาคมทนายความขึ้นเพื่อใหเปนองคกรอิสระที่จะเอื้ออํานวย
ประโยชนใหแกทนายความดวยกันและบําเพ็ญประโยชนตอประชาชน สมาคมทนายความเห็นวา
อํานาจในการควบคุมทนายความซึ่งเคยเปนของเนติบัณฑิตยสภา ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ 4 ฝาย
คือ ผูพิพากษา อัยการ ทนายความและบุคคลทั่วไป เปนการไมยุติธรรม ควรใหทนายความได มีการ
ปกครองกันเอง (ทวี  กสิยพงษ, 2529) 
 

ดังนั้นในวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2528 จึงกําเนิด “สภาทนายความ” พรอมพระราชบัญญัติ
ทนายความฉบับใหม พ.ศ. 2528 ไดมีสาระสําคัญใหโอนอํานาจการจดทะเบียนและการควบคุม
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มรรยาททนายความจากเนติบัณฑิตยสภาไปเปนของสภาทนายความ พรอมทั้งไดกําหนดคุณสมบัติ
ของผูที่จะจดทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนทนายความใหมคือ นอกจากจะจบปริญญาตรีทาง
นิติศาสตร และเปนสมาชิกแหงเนติบัณฑิตสภาแลวตองผานการอบรมมรรยาททนายความ หลัก
ปฏิบัติเบื้องตนในการวาความ และการประกอบวิชาชีพทางกฎหมายของสภาทนายความ ดวยใน
พระราชบัญญัตินี้จึงไมมีทนายความชั้นหนึ่งชั้นสอง กลุมที่ไดอนุปริญญาก็ไมมีโอกาสไดเปน
ทนายความเพราะไมมีสิทธิเปนสมาชิกแหงเนติบัณฑิตยสภา แตใหสิทธิแกขาราชการการเมืองจด
ทะเบียนเปนทนายความได (ทวี  กสิยพงษ, 2529) 
 
ประวัติความเปนมาเกี่ยวกับการควบคุมมรรยาททนายความ 

 
เมื่อกลาวถึงเรื่องกฎหมายการควบคุมมรรยาททนายความ  กฎหมายที่ควบคุมทนายความนัน้มี

คร้ังแรกในพระราชบัญญัติวิธีพิจารณาความแพง ร.ศ. 127 (พ.ศ. 2451) ในพระราชบัญญัตินี้  มาตรา 
127  บัญญัติใหศาลมีอํานาจหามทนายความผูประพฤติตนไมสมควรมิใหวาความในศาลใดศาลหนึ่ง 
หรือทุกศาลได และใหเสนาบดีกระทรวงยุติธรรมตั้งกฎขอบังคับเรื่องทนายความได  กฎหมายฉบับนี้
แสดงวา ศาลเปนผูควบคุมทนายความมาตั้งแตเร่ิม ตั้งแตป ร.ศ. 127  เร่ืองที่กลาวกันวา ศาล คือผูที่
ควบคุมมรรยาททนายความในยุคนั้นก็ปรากฏหลักฐานตามคําพิพากษาฎีกาที่ 168/2454 เปน
ขอสนับสนุนความคิดดังกลาว ซ่ึงตามคําพิพากษาดังกลาว ศาลฎีกาตัดสินหามทนายความวาความใน
ศาลเปนบรรทัดฐาน ศาลฎีกาตัดสินวา ความประพฤติของม.ร.ว.เชย ปรากฏในสํานวนนี้วา หาเลี้ยงชีพ
ทางทนายความวา ก็ชอบแตจะตั้งหนารักษาสุจริต เชิดชูลาภนิติศาสน  แตนี่กลับมาพยายามกระทํา
พยานเท็จ ทําลายลางความยุติธรรม ดังนี้เห็นดวยเกลาวา ไมควรยอมอนุญาตให ม.ร.ว.เชย  เปนทนาย
วาความของราษฎรไดในศาลยุติธรรมตอไป (สุรชัย  สุวรรณปรีชา, 2533) 

 
ตอมา  พระราชบัญญัติทนายความ  (ฉบับที่  2)  พุทธศักราช  2481 (แกไขเพิ่ม เติม

พระราชบัญญัติทนายความป 2477 ในมาตรา 11 เกี่ยวกับเรื่องการกลาวหาทนายความพระพฤติผิด
มรรยาททนายความ) 

 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงลงพระปรมาภิไธยเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2528 โดยใหมี

ผลใชบังคับหลังจากประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาแลว 90 วัน(ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา 
(ฉบับพิเศษ) เลมที่ 102 ตอน 129 วันที่ 19 กันยายน 2528) พระราชบัญญัติทนายความ 2528 จึงมีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ 18 ธันวาคม 2528 เปนตนไป (สภาทนายความแหงประเทศไทย, 2528) สรุป
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เปนอันวาปจจุบันองคกรควบคุมทนายความไดเปลี่ยนจากเนติบัณฑิตยสภามาเปนสภาทนายความ
นับแตวันที่ 9  ธันวาคม 2528  ตามพระราชบัญญัติทนายความ 2528 มาตราที่ 86 ไดกําหนดให
คณะกรรมการออกขอบังคับวาดวยมรรยาทนายความภายใน 1 ป นับแตวันที่พระราชบัญญัติฉบับนี้
บังคับใช  แตในระหวางที่คณะกรรมการยังมิไดออกของบังคับวาดวยมรรยาททนายความดังกลาว
ใหถือวามาตรา 12 (1) (2) (3) และ(4) แหงพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2477  และขอบังคับของ
เนติบัณฑิตวาดวยมรรยาททนายความที่ใชบังคับอยูกอนวันที่พระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528  
นี้ใชบังคับเปนเสมือนขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความจนกระทั้งมีขอบังคับวาดวยมรรยาท
ทนายความใหม  ในวันที่ 18 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2529 สภาทนายความก็ไดประกาศใชขอบังคับวาดวย
มรรยาททนายความฉบับใหมซ่ึงใชกันในปจจุบันนี้  (ฉัตรชัย  อินทสุวรรณ, 2545) 
 

แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็น 

ความหมายของความคดิเห็น 

 
Isaak (1981) ใหความหมายวาความคิดเห็น คือ การแสดงออกทางคําพูดหรือคําตอบ ที่

บุคคลไดแสดงออกตอสถานการณใดสถานการณหนึ่ง โดยเฉพาะจากคําถามที่ไดรับทั่วๆไป ซ่ึง
ปกติแลวความคิดเห็นตางจากเจตคติ คือ ความคิดเห็นจะเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะแตเจต
คติจะเปนเรื่องทั่วไป ซ่ึงมีความหมายกวางกวา 

 
จํารอง  เงินดี (2534) ไดใหความหมายของความคิดเห็นวา เปนความรูสึกของบุคคลที่มีตอ

ส่ิงใดในลักษณะที่ไมลึกซึ้งเหมือนทัศนคติ ความคิดเห็นนั้นอาจกลาวไดวาเปนการแสดงออกของ
ทัศนคติก็ได สังเกตและวัดไดจากคน แตมีสวนที่แตกตางไปจากทัศนคตินั้นเจาตัวอาจจะตระหนัก
หรือไมตระหนักก็ได 

 
บุญเรียง  ขจรศิลป (2534) ความคิดเห็นหมายถึง การแสดงออกทางวาจาของเจตคติการที่

บุคคลกลาววาเขามีความเชื่อ หรือความรูสึกอยางไรเปนการแสดงความคิดเห็นของบุคคลดังนั้นการ
วัดความคิดเห็นของบุคคลนั้นเปนสิ่งที่เปนไปได 
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จากการใหความหมายขางตนผูวิจัยขอสรุปวา ความคิดเห็นเปนการแสดงออกถึงความรูสึก 
ความเชื่อ และคานิยมของแตละบุคคลที่มีตอบุคคล ส่ิงของ เร่ืองราว หรือสถานการณตาง ๆ โดยมี
พื้นฐานมาจากภูมิหลังทางสังคม ความรู ประสบการณ และสภาพแวดลอมตางๆของบุคคล 

 
 

ประเภทของความคิดเห็น 
 
 Remmer (1954) กลาววาความคิดเห็นมี 2 ประการดวยกนั คือ 
 

1.  ความคิดเห็นเชิงบวกสุด – เชิงลบสุด (Extreme opinion) เปนความคิดเห็นที่เกิดจากการ
เรียนรูและประสบการณ ซ่ึงสามารถทราบทิศทางได ทิศทางบวกสุด ไดแก ความรักจนหลงทิศทาง
ลบสุด ไดแก ความรังเกียจ ความคิดเห็นนี้รุนแรงเปลี่ยนแปลงยาก 
 

2.  ความคิดเห็นจากความรูความเขาใจ (Cognitive contents) การมีความเห็นตอส่ิงใด       
ส่ิงหนึ่งขึ้นอยูกับความรูความเขาใจที่มีตอส่ิงนั้น เชน ความรูความเขาใจในทางที่ดี ชอบ ยอมรับ
เห็นดวย ความรูความเขาใจในทางที่ไมดี ไดแก ไมชอบ ไมยอมรับ ไมเห็นดวย 

 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความคดิเห็น 
 

การแสดงความคิดเห็นเปนเรื่องของแตละบุคคล ซ่ึงความคิดเห็นของแตละคนตอเร่ืองใด
เร่ืองหนึ่งแมเปนเรื่องเดียวกัน ไมจําเปนตองเหมือนกันเสมอไปและอาจแตกตางกันออกไป ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับปจจัยพื้นฐานของแตละบุคคลที่ไดรับมาจนมีอิทธิพลตอการแสดงความคิดเห็น 

 
Oskamp (1977) ไดสรุปปจจัยที่ทําใหเกิดความคิดเห็นดังนี้ 
 
1.  ปจจัยทางพันธุกรรมและรางกาย (Genetic and Physiological factors) เปนปจจัยตัวแรก

ที่ไมคอยจะไดพูดถึงมากนัก โดยมีการศึกษาพบวา ปจจัยดานพันธุกรรม จะมีผลตอระดับความ
กาวราวของบุคคล ซ่ึงจะมีผลตอการศึกษา เจตคติ หรือความคิดเห็นของบุคคลนั้นๆได ปจจัยดาน
รางกาย เชน อายุ ความเจ็บปวย และผลกระทบจากการใชยาเสพติดจะมีผลตอความคิดเห็นและเจต
คติของบุคคล ยกตัวอยาง คนที่มีความคิดอนุรักษนิยม มักจะเปนคนที่มีอายุมาก เปนตน 
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 2.  ประสบการณโดยตรงของบุคคล (Direct personal experience) คือ บุคคลไดรับ
ความรูสึกและความคิดตางๆจากประสบการณโดยตรง เปนการกระทําหรือพบเห็นตอส่ิงตางๆโดย
ตนเอง ทําใหเกิดเจตคติหรือความคิดเห็นจากประสบการณที่ตนเองไดรับ เชน เด็กทารกที่แมได
ปอนน้ําสมคั้นใหทาน เขาจะมีความรูสึกชอบ เนื่องมาจากน้ําสมหวาน เย็น หอม ช่ืนใจ ทําใหเขามี
ความรูสึกตอน้ําสมที่ไดทานเปนครั้งแรกเปนประสบการณ โดยตรงที่เขาไดรับ 

 
3.  อิทธิพลจากครอบครัว (Parental influence) เปนปจจัยที่บุคคลเมื่อเปนเด็กจะไดรับ

อิทธิพลจากการอบรมเลี้ยงดูของพอแมและครอบครัว ทั้งนี้เมื่อตอนเปนเด็กเล็กๆจะไดรับการ 
อบรมสั่งสอน ทั้งในดานความคิด การตอบสนองความตองการทางดานรางกาย การใหรางวัลและ
การลงโทษ ซ่ึงเด็กจะไดรับจากครอบครัว และจากประสบการณที่ตนเองไดรับมา 

 
4.  ความคิดเห็นของกลุม (Group determinants of attitude) ถือวาเปนปจจัยที่มีอิทธิพล     

อยางมากตอความคิดเห็นหรือเจตคติของแตละบุคคล เนื่องจากบุคคลจะตองมีสังคมและอยูรวมกัน
เปนกลุม ดังนั้น ความคิดเห็นและเจตคติตางๆจะไดรับการถายทอดและมีแรงกดดันจากกลุม ไมวา
จะเปนเพื่อนในโรงเรียน กลุมอางอิงตางๆซึ่งทําใหเกิดความคลอยตามเปนไปตามกลุม 

 
5.  ส่ือมวลชน (Mass media) เปนสื่อตางๆที่บุคคลไดรับสื่อเหลานี้ไมวาจะเปน

หนังสือพิมพ ภาพยนตร วิทยุ โทรทัศน จะมีผลทําใหบุคคลมีความคิดเห็นมีความรูสึกตางๆเปนไป
ตามขอมูลขาวสารที่ไดรับจากสื่อ 

 
จําเรียง  ภาวจิตร (2536) ไดกลาวถึงปจจัยที่กอใหเกิดความคิดเห็นวา ขึ้นอยูกับกลุมทาง

สังคมในหลายประการ คือ 
 
1.  ภูมิหลังทางสังคม หมายถึงกลุมคนที่มีภูมิหลังที่แตกตางกัน โดยทั่วไปแลวจะมี

ความคิดเห็นที่แตกตางกันไป เชน ความคิดเห็นระหวางผูเยาวกับผูสูงอายุ ชาวเมืองกับชาวชนบท 
เปนตน 

 
2.  กลุมอางอิง หมายถึง การที่คนเราจะคบหาสมาคมกับใคร หรือกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด

ใหแกผูใด หรือการกระทําที่คํานึงถึงอะไรบางอยางรวมกันหรืออางอิงกันได เชน ประกอบอาชีพ



12 

 

เดียวกัน การเปนสมาชิกกลุมหรือสมาคมเดียวกัน ส่ิงเหลานี้ยอมมีอิทธิพลตอความคิดเห็นของ
บุคคลเหลานั้นดวย 

 
3.  กลุมกระตือรือรน  หรือกลุมเฉื่อยชา  หมายถึง  การกระทําใดที่กอให เกิดความ

กระตือรือรนเปนพิเศษอันจะกอใหเกิดกลุมผลประโยชนขึ้นมาได ยอมสงผลตอการจงูใจใหบุคคลที่
เปนสมาชิกเหลานั้นมีความคิดเห็นที่คลอยตามไดไมวาจะใหคลอยตามในทางที่เห็นดวยหรือไมเห็น
ดวยก็ตาม ในทางตรงกันขามกลุมเฉื่อยชาก็จะไมมีอิทธิพลตอสมาชิกมากนัก 

 
(กิตติ  สุทธิสัมพันธ, 2542) ไดสรุปปจจัยพื้นฐานที่มีอิทธิพลตอความคิดเห็นของบุคคล ซ่ึง

ทําใหบุคคลแตละคนแสดงความคิดเห็นที่อาจเหมือนกันหรือแตกตางกันออกไป คือ  
 
1.  ปจจัยสวนบุคคล ไดแก 
 
      1.1  ปจจัยทางพันธุกรรมและรางกาย คือ เพศ อวัยวะ ความครบถวนสมบูรณของ

อวัยวะตางๆ คุณภาพของสมอง 
 
      1.2  ระดับการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลตอการแสดงออกซึ่งความคิดเห็น และ

การศึกษา ทําใหบุคคลที่มีความรูในเรื่องตางๆ มากขึ้น และคนที่มีความรูมากนักจะมีความคิดเห็น
ในเรื่องตางๆ อยางมีเหตุผล 

 
     1.3  ความเชื่อ คานิยม และเจตคติของบุคคลตอเร่ืองราวตางๆ ซ่ึงอาจจะไดจากการ

เรียนรู กลุมบุคคลในสังคม หรือจากการอบรมสั่งสอนของครอบครัว 
 
2.  ปจจัยดานสิ่งแวดลอม ไดแก 
 
     2.1  ส่ือมวลชน ไดแก วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ ส่ิงตางๆ เหลานี้มีอิทธิพล

อยางมากตอความคิดเห็นของบุคคล เปนการไดรับขาวสาร ขอมูลตางๆ ของแตละบุคคล 
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     2.2  กลุมและสังคมที่เกี่ยวของ มีอิทธิพลตอความคิดเห็นของบุคคล เพราะเมื่อบุคคลอยู
ในกลุมใดหรือสังคมใด ก็จะตองยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑของกลุมหรือสังคมนั้น ซ่ึงทําให
บุคคลนั้นมีความคิดเห็นไปตามกลุมหรือสังคมที่อยู 

 
     2.3  ขอเท็จจริงในเรื่องตางๆ หรือส่ิงตางๆ ที่บุคคลแตละคนไดรับ ทั้งนี้ เพราะ

ขอเท็จจริงที่บุคคลไดรับแตกตางกัน ก็จะมีผลตอการแสดงความคิดเห็นที่แตกตางกัน 
 

การแสดงออกในดานความคิดเห็น เปนเรื่องของแตละบุคคล ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งแตกตางกัน
ตามปจจัยพื้นฐานของแตละบุคคล ดังนี้ (ณพชัย  มหาพีราพรณ, 2542) 

 
1.  ประสบการณที่บุคคลมีตอส่ิงของ บุคคล หมูคณะ เร่ืองราวตางๆ หรือสถานการณ 

ความคิดเห็นเกิดขึ้นในตัวบุคคล จากการไดพบเห็น คุนเคย อาจถือไดวาเปนประสบการณโดยตรง
และจากการไดยิน ไดฟง ไดเห็นภาพถาย จากการอานหนังสือ โดยไมไดพบเห็นขอเท็จจริง ถือวา
เปนประสบการณทางออม 

 
2.  ระบบคานิยมและการตัดสินคานิยม เนื่องจากกลุมชนและแตละกลุมชน มีคานิยมและ

การตัดสินคานิยมไมเหมือนกัน คนแตละกลุมจึงมีความคิดเห็นตอส่ิงเดียวกันแตกตางกัน 
 

การวัดความคดิเห็น 

 
Best (1977) กลาววา การวัดความคิดเห็นโดยทั่ว ๆ ไป วาจะตองมีองคประกอบ 3 อยาง คือ 

บุคคลที่จะถูกวัด ส่ิงเราและมีการตอบสนองซึ่งจะออกมาในระดับสูงต่ํา มากนอย วิธีวัดความ
คิดเห็นนั้น โดยมากจะใชตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ โดยใหผูที่จะตอบคําถามเลือกตอบ
แบบสอบถามและผูถูกวัดจะเลือกตอบความคิดเห็นของคนในเวลานั้น การใชแบบสอบถามสําหรับ
วัดความคิดเห็นนั้นใชการวัดแบบลิเคิรท โดยเริ่มดวยการรวบรวมหรือการเรียบเรียงขอความที่
เกี่ยวกับความคิดเห็นจะตองระบุใหผูตอบตอบวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย กับขอความที่กําหนดให 
ซ่ึงขอความแตละขอความจะมีความคิดเห็นเลือกตอบออกเปน 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็น
ดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง สวนการใหคะแนนขึ้นอยูกับขอความวาเปนไป
ในทางเดียวกัน (เชิงนิยมหรือไมนิยม)เปนขอความเชิงบวก Positive หรือขอความเชิงลบ Negative  
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 วัลลภ  ลําพาย  (2545) กลาวถึงการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการวัดวา มาตรวัดเจตคติ หรือ
ทัศนคติ หรือความคิดเห็นที่นิยมใชแพรหลายมี 4 วิธี คือ 
 
 1.  วิธีแบบสเกลวัดความตางทางศัพท เปนวิธีวัดทัศนคติ หรือความคิดเห็น โดยอาศัย
คุณสมบัติที่มีความหมายตรงกันขาม เชน ดี-เลว ขยัน-ขี้เกียจ เปนตน 
 
 2.  วิธีลิเคิรทสเกล เปนวิธีสรางมาตรวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นที่นิยมกันมากที่สุด เพราะ
เปนวิธีสรางมาตรวัดที่งาย ประหยัดเวลา ผูตอบสามารถแสดงทัศนคติในทางชอบหรือไมชอบ โดย
ยึดอันดับความชอบหรือไมชอบซึ่งอาจมีคําตอบใหเลือก 5 หรือ 4 คําตอบ และใหคะแนน 5 4 3 2 1 
หรือ +1 +10 -1 -2 ตามลําดับ 
 
 3.  วิธีกัทแมนสเกล เปนวิธีสรางมาตรวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นในแนวเดียวกัน และ
สามารถจัดอันดับของทัศนคติสูง-ต่ํา แบบเปรียบเทียบกันและกันไดจากต่ําสุดถึงสูงสุด และแสดง
ถึงการสะสมของขอความคิดเห็น 
 

4.  วิธีเทอรสโตนสเกล เปนวิธีสรางมาตรวัดออกเปนปริมาตร แลวเปรียบเทียบตําแหนง
ของความคิดเห็น หรือทัศนคติไปในทางเดียวกัน และเสมือนวาเปน Scale ที่มีชวงหางเทากัน 
 

แนวคิดเกี่ยวกับความพงึพอใจ 
 
 ความพึงพอใจเปนความชอบธรรมของแตละบุคคล  ระดับความพึงพอใจแตละบุคคลยอม
แตกตางกัน  เนื่องจากพื้นฐานทางการศึกษาดานเศรษฐกิจ  อาชีพ  ซ่ึงนักวิชาการไดใหความหมาย
ไวหลายทัศนะดังนี้ 
 
 Vroom  (1982) ไดใหความหมายวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรูสึกที่
บุคคลมีตองานของตน คําวา ทัศนคติตองาน อาจใชแทนกันไดกับความพึงพอใจในการทํางาน
ทัศนคติทางบวกที่มีตองานเทียบไดกับความพึงพอใจในการทํางานและทัศนคติทางลบที่มีตองาน
เทียบไดกับความไมพึงพอใจตอการทํางาน 
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 Sweeney and Mcfarlin (2002) กลาวไววา ความพึงพอใจในการทํางานเปนทัศนคติตองาน
ที่สําคัญและความพึงพอใจในการทํางานเปนเรื่องเฉพาะบุคคล แตละคนจะมีความแตกตางกันไป
และบุคคลเหลานั้นจะมีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานโดยการเปรียบเทียบงานกับสิ่งที่เขา
ตองการ 
 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2544) ไดใหความหมายของความพึงพอใจวา ความพึงพอใจ คือ
ความรูสึกของบุคคลที่มีตอการทํางานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
และไดรับผลตอบแทนคืน ผลที่เปนความพึงพอใจที่ทําใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรน มีความ
มุงมั่นที่จะทํางาน มีขวัญและกําลังใจ ส่ิงเหลานี้จะมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ทํางาน รวมทั้งการสงผลถึงความสําเร็จ และเปนไปตามเปาหมายขององคการ 
 
 จากความพึงพอใจที่กลาวมาทั้งหมดสรุปไดวาความพึงพอใจเปนความชอบธรรมของ
บุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  ซ่ึงสามารถที่จะลดความตึงเครียดและตอบสนองตามความตองการของ
บุคคลได  ทําใหเกิดความพึงพอใจตอส่ิงนั้น 
 
องคประกอบของความพึงพอใจ 
 
 Gilmer (1971)ไดสรุปองคประกอบตางๆทีม่ีผลตอความพึงพอใจในงานไว 10 ประการ  
 

1. ลักษณะของงานที่ทํา 
2. การนิเทศงาน 
3. ความมั่นคงในงาน 
4. เพื่อนรวมงานและการดําเนนิงานภายใน 
5. สภาพการทํางาน 
6. คาจาง 
7. ความกาวหนาในการทํางาน 
8. ลักษณะงานทางสังคม 
9. การติดตอส่ือสาร 
10. ผลตอบแทนที่ไดจากการทํางาน 
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ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจในการปฏิบัตงิาน 
 
  MeGregor (1960) นักทฤษฎีสัมพันธที่เขียนหนังสือ The Human of  Enterprise  โดยได
ประยุกตความคิดลําดับชั้นของความตองการของ Maslow มาใชอธิบายรูปแบบการจูงใจคนงาน  
และไดอธิบายวา  การจูงใจคนงานมีอยูสองวิธี คือ วิธีเดิม (Tradition) เรียกงายๆ วา ทฤษฎี X และ
วิธีแบบมนุษยสัมพันธหรือที่เรียกวา  ทฤษฎี  Y  ซ่ึงทั้งสองทฤษฎีมีความแตกตางกันในแงที่วาแตละ
รูปแบบการจูงใจมีความสามารถสนองตอบความตองการของคนงานไมเหมือนกัน  กลาวคือ  ระบบ
การจัดการแบบ  ทฤษฎี  X  สามารถตอบสนองความตองการทางดานกายภาพและความตองการ
ความปลอดภัยและในบางครั้งอาจตอบสนองความตองการทางสังคมของคนงานได 
 

Herzberg (1966) เรียกวา Motivator-Hygiene หรือเปนภาษาไทยอาจเรียกวา ทฤษฎีปจจัย 
จูงใจ-ปจจัยสุขวิทยา สาระสําคัญคือ ปจจัยจูงใจเทานั้นที่สามารถสรางความพอใจในงานใหกับ
คนงานได สวนปจจัยสุขวิทยานั้น ไมสามารถทําใหคนงานพอใจในงานได เพียงแตวาคนงานคน
ไหนไดรับการตอบสนองตอบในสวนที่เกี่ยวกับปจจัยสุขวิทยาแลว ก็สามารถประกันไดแนนอนวา
คนงานคนนั้นจะไมเกิดความไมพอใจในงาน สวนการจะทําใหคนพอใจในงานนั้นตองขึ้นอยูกับ
ปจจัยการจูงใจ มิไดขึ้นอยูกับปจจัยสุขวิทยาเลย 
 
 จากทฤษฎีแรงจูงใจดังกลาว นํามาใชเปนกรอบในการศึกษาไดวา  แรงจูงใจเปนสิ่งหนึ่งที่
ทนายความนํามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการทํางาน  เชน รายไดจากการทํางาน คือ ถามี
รายไดสูง ก็เปนแรงจูงใจใหทนายความตั้งใจทํางานอยางดีที่สุดเพื่อนํารายไดนั้นมาสนองตอบตอ
ความตองการของตนเอง ในทางตรงกันขาม ถามีรายไดต่ําซึ่งไมเพียงพอตอการสนองตอบความ
ตองการของตนเอง ก็อาจนําไปสูการทุจริตซึ่งถือวาเปนการละเมิดมรรยาททนายความได 
 

ขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 (3) (จ) และมาตรา 51 และดวยความเห็นชอบของ
สภานายกพิเศษแหงสภาทนายความมาตรา 28 แหงพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 
คณะกรรมการสภาทนายความออกขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ หากทนายความประพฤติ
ตนดังตอไปนี้ ถือวาผิดตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ 
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มรรยาททนายความตอศาลและในศาล 
 

 1. ไมรับหนาที่เมื่อผูพิพากษาไดขอแรงใหเปนทนายความแกตางในคดีอาญาเวนแตจะมี
ขอแกตัวโดยสมควร 
 
 2. ไมเคารพยําเกรงอํานาจศาล หรือกระทําการใดอันเปนการดูหมิ่นศาลหรือผูพิพากษาใน
ศาลหรือนอกศาล อันเปนการทําใหเสื่อมเสียอํานาจศาลหรือผูพิพากษา 
 
 3.  กลาวความ หรือทําเอกสารหรือหลักฐานเท็จ หรือใชกลอุบายลวงใหศาลหลงหรือ
กระทําการใดเพื่อทราบคําสั่ง หรือคําพิพากษาของศาลที่ยังไมเปดเผย 
 
 4.  สมรูเปนใจโดยทางตรงและทางออม เพื่อทําพยานหลักฐานเท็จ หรือเสี้ยมสอนพยานให
เบิกความเท็จ หรือโดยปกปดซอนงําอําพรางพยานหลักฐานใดๆ ซ่ึงควรนํามายื่นตอศาล หรือสัญญา
จะใหสินบนแกเจาพนักงาน หรือสมรูเปนใจในการใหสินบนแกเจาพนักงาน 
 
มรรยาททนายความตอตัวความ 

 
 1.  กระทําการใดอันเปนการยุยงสงเสริมใหมีการฟองรองคดีกันกรณีอันหามูลมิได 
 
 2. ใชอุบายอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวตอไปนี้ เพื่อจูงใจใหผูใดมอบคดีใหวาตางหรือแกตาง 
 
  2.1 หลอกลวงใหเขาหลงวาคดีนั้นจะชนะ เมื่อตนรูสึกแกใจวาจะแพ 
 
  2.2 อวดอางวาตนมีความรูยิ่งกวาทนายความอื่น 
 
       2.3 อวดอางวาเกี่ยวเปนสมัครพรรคพวกรูจักคุนเคยกับผูใดอันกระทําใหเขาหลงวาตน
สามารถจะทําใหเขาไดรับผลเปนพิเศษ นอกจากทางวาความ หรือหลอกลวง วาจะชักนําจูงใจใหผู
นั้นชวยเหลือคดีในทางใด ได หรือแอบอางขูวาถาไมใหตนวาคดีนั้นแลวจะหาหนทางใหผูนั้น
กระทําใหคดีของเขาเปนแพ 
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 3.  เปดเผยความลับของลูกความที่ไดรูในหนาที่ของทนายคาม เวนแตจะไดรับอนุญาตจาก
ลูกความนั้นแลว หรือโดยอํานาจศาล 
 
 4.  กระทําการอยางใดอยางหนึ่งดังกลาวตอไปนี้ อันอาจทําใหเสื่อเสียประโยชนของ
ลูกความ 
  4.1 จงใจขาดนัด หรือทอดทิ้งคดี 
 
  4.2 จงใจละเวนหนาที่ที่ควรกระทําอันเกี่ยวแกการดําเนินคดีแหงลูกความของตน หรือ
ปดบังขอความที่ควรแจงใหความลูกความทราบ 
 
 5.  ไดรับปรึกษาหารือ หรือไดรูเร่ืองกรณีแหงคดีใดโดยหนาที่อันเกี่ยวของกับคูคูความฝาย
หนึ่ง แลวภายหลังไปรับเปนทนายความหรือใชความรูที่ไดมานั้นชวยเหลือคูความอีกฝายหนึ่งซึ่ง
เปนปรปกษอยูในกรณีเดียวกัน 
 
 6. ไดรับเปนทนายความแลว ภายหลังใชอุบายดวยประการใดๆ โดยปราศจากเหตผุลอัน
สมควร เพื่อจะใหตนไดประโยชนนอกเหนือจากที่ลูกความไดตกลงสัญญาให 
 
 7.   กระทําการใดอันเปนการฉอโกง ยักยอก หรือตระบัดสินลูกความ หรือครอบครอง หรือ
หนวงเหนียวเงินหรือทรัพยสินของลูกความที่ตนไดรับมาโดยหนาที่อันเกี่ยวของไวนานเกินกวาเหตุ 
โดยมิไดรับความยินยอมจากลูกความ เวนแตจะมีเหตุอันสมควร 
 
หลักเกณฑทางกฎหมายที่เก่ียวของกับมรรยาททนายความในศาล และมรรยาทตอคูความเฉพาะ   

ในสวนท่ีเปนกฎหมายอาญา และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 

 หลักวิชาชีพนักกฎหมายสําหรับทนายความที่จะกลาวตอไปนี้ มุงหมายถึงขอความ
ประพฤติปฏิบัติอันดีงาม ซ่ึงทนายความทุกคนควรจะระลึกถึงและนําไปใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ของตน เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
(ethics) ที่ดีของทนายความนอกเหนือไปจากขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ ซ่ึงสามารถศึกษา
หลักเกณฑและรายละเอียดไดจากขอบังคับวาดวยมรรยาท ทนายความตามพระราชบัญญัติ
ทนายความฉบับปจจุบันอยูแลว นอกจากนี้สําหรับนักกฎหมายที่ไมไดจดทะเบียนและรับอนุญาต
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ใหเปนทนายความ แตไดประกอบวิชาชีพกฎหมายเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือจัดธุรกิจทางดาน
กฎหมายใหลูกความโดยไมไดไปวาความในศาล แตงานของนักกฎหมายดังกลาวนี้เปนงานวิชาชีพ
กฎหมายโดยแท ประชาชนทั่วไปไมสามารถเขาใจไดวา ผูประกอบวิชาชีพกฎหมายอิสระในสํานัก
กฎหมายหรือสํานักงานทนายคามทั่วไป คนใดไดจดทะเบียนและไดรับอนุญาตเปนทนายความ 
ฉะนั้นนักกฎหมายที่ประกอบวิชาชีพกฎหมายซึ่งมิไดจดทะเบียนและไดรับอนุญาตเปนทนายความ
แมจะไมอยูในบังคับวาดวยมรรยาททนายความตามกฎหมาย แตในจรรยาบรรณของการประกอบ
วิชาชีพกฎหมายแลวก็ควรจะยึดถือขอบังคับวาดวยมรรยาทนายความ และหลักวิชาชีพนักกฎหมาย
สําหรับทนายความเชนเดียวกัน (สิทธิโชค  ศรีเจริญ, 2543) 
 
 สิทธิโชค  ศรีเจริญ (2543) กลาววาในการประกอบวิชาชีพทนายความนั้น ทนายความมี
หนาที่อันสําคัญอยู 2 ประการคือ 
 
 1. ใหความชวยเหลือลูกความตามกฎหมาย หนาที่นี้มีลักษณะคลายคลึงกับการรับจางทํา
ของประเภทอื่น ซ่ึงผูรับจางจะตองพยายามทํางานที่ไดรับจางนั้นใหเกิดประโยชนกับผูวาจางมาก
ที่สุดเทาที่จะมากได แตเนื่องจากวิชาชีพทนายความนั้นแมจะเปนการรับจางทําของชนิดหนึ่งก็ตาม 
แตการประกอบวิชาชีพทนายความยังมีลักษณะแตกตางจากการรับจางทําของประเภทอื่นอยูบาง 
เชน การที่ทนายความจะรับทํางานหรือไมนั้นเปนอิสระของทนายความที่จะวินิจฉัยวาควรจะรับทํา
หรือไม และชวยเหลือลูกความนั้นเปนการชอบดวยเหตุผลหรืออุดมการณของตนหรือไม เปนตน 
 
 การชวยเหลือลูกความตามกฎหมายนั้น เปนหนาที่ของทนายความที่ตองทําอยางถูกตอง
ตรงไปตรงมาตามที่กฎหมายบัญญัติไว แตการปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองตรงไปตรงมาในบางครั้ง
อาจจะไมเกิดประโยชนกับลูกความ หรือเกิดประโยชนกับลูกความแตขัดแยงกับความถูกตองและ
อุดมการณของตนก็ได ฉะนั้นทนายความที่มีประสบการณนอยจึงมีความรูสึกวา ถาหากตนปฏิบัติ
หนาที่กฎหมายอยางตรงไปตรงมาอาจจะไมสามารถรักษาประโยชนของลูกความได จึงผันแปร
วิธีการไปในทางที่จะเกิดประโยชนแกลูกความเปนสําคัญ การปฏิบัติงานดังกลาวถือวาถูกตองตาม
หนาที่เพียงครึ่งเดียว จริงอยูการที่ลูกความเสียเงินจางทนายความนั้น ตองการที่จะไดประโยชนจาก
ทนายความใหคุมกับคาจางที่ไดจายไปแตทนายความนั้นมีหนาที่จะตองรักษาความถูกตองตาม
กฎหมายไวเชนเดียวกัน ฉะนั้นเมื่อใดก็ตามที่การปฏิบัติหนาที่ของทนายความสามารถที่จะชวย
ลูกความตามตัวบทกฎหมายอยางตรงไปตรงมาได ทนายความจึงควรจะรับทําคดีนั้นใหแกลูกความ 
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 2. เพื่อผดุงความยุติธรรมหนาที่นี้เปนหนาที่ที่สําคัญตอกระบวนการยุติธรรมทั้งหมด 
เพราะความจริงแลวในการปฏิบัติหนาที่ของทนายความนั้น ทนายความมีหนาที่จะตองผดุงความ
ยุติธรรมของบานเมือง และถือวาทนายความเปนสวนหนึ่งของกระบวนการยุติธรรม การอํานวย
ความยุติธรรมของบานเมืองจะดําเนินไปโดยความเรียบรอยไมไดถาหากปราศจากการปฏิบัติหนาที่
อยางถูกตองของทนายความ ฉะนั้นโดยหนาที่ของทนายความที่เกี่ยวของกับกระบวนการยุติธรรม
แลวเราถือวาทนายความนั้นเปนเจาหนาที่ของศาล (court officer) 
 
 ทนายความจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรงตอกฎหมาย ถูกตองตามมรรยาท และขอ
พึงปฏิบัติตาง ๆ อันเปนจารีตประเพณีที่ดีงาม ทนายความตองเปนบุคคลที่เชื่อถือได ขอความที่
ทนายความกลาวหรือนํามาแสดงจะตองเปนความจริง ทนายความจะตองปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเกิด
ความถูกตองเปนธรรมในกระบวนพิจารณาของศาล หนาที่ของทนายความอยางหนึ่งก็คือ นํา
ขอความจริงที่ถูกตองมาเสนอใหศาลใชขอความจริงนั้นตัดสินคดีไปตามกฎหมาย การปฏิบัติหนาที่
เชนนี้เปนสวนสําคัญในการผดุงความยุติธรรมของบานเมืองควบคูไปดวยกัน ความจริงแลวการ
ชวยเหลือลูกความและการผดุงความยุติธรรมของบานเมืองใหเปนที่พึ่งของประชาชนไดตลอดไป 
 
 หนาที่ของทนายความดังกลาวทั้งสองขอนั้นพิจารณาอยางผิวเผินแลวจะเห็นวานาจะ
ขัดแยงกันและไมสามารถปฏิบัติใหพรอมกันได แตทนายความที่ชาญฉลาดจะตองรวมความคิดทั้ง
ในการชวยเหลือลูกความใหเกิดประโยชนสูงสุดตามกฎหมาย และในการผดุงความยุติธรรมนั้น
ไมใชเปนสิ่งที่ขัดแยงกันแตอยางใด เพราะมีหลายกรณีที่ลูกความตองการความเปนธรรม ตองการ
พิสูจนความบริสุทธิ์ของตนตามกฎหมาย ฉะนั้นทนายความสามารถปฏิบัติหนาที่ทั้งสองอยางได
โดยไมขัดแยงกัน การที่จะชวยเหลือลูกความโดยกระทําความผิดกฎหมาย เชน การปลอมแปลง
เอกสาร หรือการนําพยานเท็จมาเบิกความตอศาลนั้น ถือวาเปนการชวยเหลือลูกความในทางที่ผิด
และไมเปนการผดุงความยุติธรรม ตามอุดมการณของทนายความแตอยางใด ฉะนั้นทนายความที่ดี
จะตองปฏิบัติหนาที่ของตนโดยตระหนักถึงหนาที่ทั้งสองประการนี้อยูเสมอการปฏิบัติหนาที่อัน
สําคัญทั้งสองประการใหครบถวนตลอดเวลานั้น จะเปนปจจัยสงเสริมใหทนายความผูนั้นประสบ
ความสําเร็จในชีวิตการเปนทนายความ เปนที่ยอมรับนับถือของเพื่อนทนายความและประชาชน
ทั่วไป 
 
 ดวยเหตุผลที่วาวิชาชีพทนายความนั้นเปนวิชาชีพที่เกี่ยวกับความบริสุทธิ์ยุติธรรมของ
บานเมือง ความทุกขยากของประชาชนและความถูกตองเปนธรรมของบุคคลที่อยูรวมกันในสังคม 
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ทนายความจะตองใชความรูคูกับคุณธรรมเสมอ การใชความรูไปในทางแสวงหาประโยชนหรือ
ทรัพยสินใสตนแตเพียงอยางเดียวนั้น ถือวาเปนการประกอบวิชาชีพที่ยังไมถึงพรอมดวยอุดมการณ
ของนักกฎหมายที่เปนทนายความการใชความรูคูกับคุณธรรมนั้นเปนปจจัยสงเสริมใหทนายความมี
แนวความคิดสรางสรรค ใฝหาและรักษาความยุติธรรม แสวงหาความจริงและความถูกตอง เพื่อ
ความบริสุทธิ์ยุติธรรมอยูเสมอ เมื่อแนวความคิดของทนายความเปนไปในทางรักษาความยุติธรรม
ตรงกับแนวความคิดของศาลแลว คดีของทนายความผูนั้นก็จะประสบความสําเร็จตามที่ตนไดให
คําแนะนําไวกับลูกความเสมอ เมื่อทนายความปฏิบัติตนเชนนี้ตอเนื่องมาเปนเวลานาน ช่ือเสียง
เกียรติคุณของเขาก็จะเปนที่รับรูของประชาชนทั่วไป และนั่นคือความสําเร็จในชีวิตของทนายความ 
ฉะนั้นผูประกอบวิชาชีพทนายความที่ประสบความสําเร็จในชีวิตการทํางานนั้น จะตองใชความรูคู
คุณธรรมและมีจริยธรรมนําวิชาชีพของตนเสมอ 
 
 หลักวิชาชีพนักกฎหมายที่เปนทนายความนั้น ส่ิงสําคัญที่สุดคือจริยธรรมของนักกฎหมาย 
สําหรับทนายคามนั้นนอกจากจะปฏิบัติตามกฎหมายที่ควบคุมมารยาทซึ่งเรียกวาขอบังคับวาดวย
มรรยาททนายความแลว ทนายความยังตองปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของนักกฎหมาย และจารีต
ประเพณีที่ดีงาม ซ่ึงถือวาเปนขอพึงปฏิบัติของทนายความอีกดวย มีคําแนะนําที่เกี่ยวกับวิธีการ
ทํางานของทนายความหลายประการ แตในที่นี้จะกลาวถึงการปฏิบัติหนาที่ของทนายความที่
เกี่ยวกับลูกความและที่เกี่ยวกับศาลรวมถึง การปฏิบัติหนาที่ทั่วไปของทนายความ ตอไปนี้คือ 
 
การปฏิบตัิหนาท่ีของทนายความเกี่ยวกับลูกความ 
 
  1.   ทนายความจะตองแบงแยกงานในหนาที่ทนายความกับงานสวนตัวออกจากกันใหได 
ไมควรจะเอางานของลูกความกับงานของตนเองไปปะปนกันหรือมีผลประโยชนเกี่ยวพันกัน 
รวมทั้งไมควรสนิทสนมกับลูกความมากจนเสียงาน เชน ใหความสนิทสนมคุนเคยเลนหัวหรือมี
ความสัมพันธทางชูสาว หรือใชจายเงินรวมกันจนแยกกันไมออกวางานนั้นเปนงานสวนตัวหรือเปน
งานในหนาที่ทนายความ  การปฏิบัติตนดังกลาวนั้นนอกจากจะเปนการกระทําที่ไมเหมาะสมกับ
หนาที่ทนายความแลว ในบางครั้งความสนิทสนมกบัลูกความจนเกินกวาเหตุนั้นอาจมีผลกระทบให
การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเสียหายได 
 
 2.  การใหคําปรึกษากับลูกความนั้นจะตองทําในสถานที่และเวลาที่เหมาะสม สวนใหญ
แลวควรใหคําปรึกษาลูกความ ณ สํานักงานของตนในเวลาที่ เหมาะสมกับการงานชนิดนั้น
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ทนายความไมควรจะไปพบหรือใหคําปรึกษาลูกความที่บานหรือสถานที่อ่ืนที่ไมเหมาะสม เชน ใน
รานอาหาร ในสถานที่เริงรมย ทนายความควรจะใหลูกความมาพบตนที่สํานักงาน เวนแตในกรณี
จําเปนที่ลูกความเจ็บปวย หรือลูกความเปนผูสูงวัยวุฒิหรือคุณวุฒิ หรือมีเหตุผลอ่ืนอันเปนเหตุ
ช่ัวคราว ทนายความจึงควรไปพบลูกความ ณ ที่อ่ืนนอกสํานักงานของตนได นอกเหนือจาก
ขอยกเวนดังกลาวแลวตองถือเปนระเบียบปฏิบัติวาลูกความทุกคนจะตองมาพบทนายความที่
สํานักงานเพื่อแสดงถึงการใหเกียรติทนายความ ในทางกลับกันการที่ทนายความตองไปพบ
ลูกความ ณ ที่อ่ืนนอกสํานักงานของตนนั้น อาจถูกมองไดวาทนายความนั้นเปนผูรับใชสุดแต
ลูกความจะสั่งใหไปพบ ณ ที่ใด ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการใหคําปรึกษาแนะนํา และการปฏิบัติหนาที่
ของทนายความเปนอยางยิ่ง 
 
 3.  ในการปฏิบัติหนาที่ทนายความนั้น ทนายความตองมีบุคลิกลักษณะที่ดี มีความสุภาพ
เรียบรอยถอมตนมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ใหกับลูกคาความอยางมีประสิทธิภาพมีความตื่นตัว
ที่จะรับฟงปญหา และแสดงความคิดเห็นอยางกระตือรือรนและตรงไปตรงมาการแตงกายของ
ทนายความก็มีสวนทําใหทนายความมีความเชื่อมั่นใจตนเองและสรางความเชื่อถือใหกับลูกความ
ดวย ทนายความจะตองแตงกายสะอาดเรียบรอย มีระเบียบ แตมิใชตองแตงตัวหรูหราดวยเสื้อผา
ราคาแพง การมีบุคลิกลักษณะที่ดี การวางตนที่เหมาะสมสุภาพเรียบรอยนั้น เปนภาพพจนที่ดี
สําหรับทนายความ และเปนปจจัยในความสําเร็จของการประกอบวิชาชีพทนายความอีกดวย 
 
 4.  ทนายความจะตองรับฟงความคิดเห็นของลูกความ หรือคูความฝายตรงขามหรือ
ทนายความของฝายตรงขามดวยความสุขุมรอบคอบ แลวนําความคิดเห็นเหลานั้นมาพิจารณา
ประกอบกับขอเท็จจริงที่ไดสอบสวนมาทั้งหมด เพื่อพิจารณาวาความคิดเห็นใดเปนความคิดเห็นที่
ตรงไปตรงมามีเหตุผลควรรับฟง และความคิดเห็นใดเปนความคิดเห็นที่มีคติไมควรรับฟง ความ
คิดเห็นใดควรที่จะคนควาหาขอเท็จจริงเพิ่มเติม และความคิดเห็นใดเปนขอเท็จจริงที่ยุติแลว 
ทนายความจึงตองพิจารณาปญหาและแนวความคิดใหกระจางชัดเจนวาอะไรคือขอเท็จจริง และ
อะไรคือความคิดเห็น อยานําความคิดเห็นไปปนกับขอเท็จจริงจนหลงขอเท็จจริง 
 
 5.  ทนายความที่ปฏิบัติหนาที่ใหกับลูกความนั้นไมควรที่จะเอาผลประโยชนสวนตัวเขาไป
เกี่ยวของกับการตัดสินใจปฏิบัติงานตามหนาที่ การตัดสินใจในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของ
ทนายความนั้นจะตองเปนไปตามเหตุผล ความถูกตองและประโยชนของลูกความเทานั้น ไมควรเอา
เหตุผลที่เปนประโยชนสวนตนเขาไปมีสวนในการตัดสนใจวา ควรทําอยางไรหรือไมควรทํา
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อยางไร เชน การที่ทนายความคิดวิธีปฏิบัติงานใหลูกความไวหลายวิธีวิธีการหนึ่งเปนวิธีที่ถูกตอง
แตไดคาทนายความนอย แตอีกวิธีหนึ่งเปนเปนวิธีที่ถูกตองเหมือนกัน แตตองเสียคาใชจายมาและ
ทนายความจะไดคาทนายความมาก การที่ทนายความจะเลือกวิธีที่ตนจะไดประโยชนจากคา
ทนายความมากๆ  นั้นเปนการไมถูกตอง  ถือไดวา เปนการตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยเอา
ผลประโยชนของลูกความตามหลักวิชาชีพที่ถูกตองการที่เอาผลประโยชนของตนเขาไปเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานวิชาชีพนั้นมีโอกาสที่ผิดพลาดและเสียหายไดมาก เพราะทนายความจะหวงใย
ระมัดระวังแตผลประโยชนของตนจนกระทั่งงานของลูกความเสียหายหรือไดผลไมสมบูรณ 
 
 6.   การตัดสินใจรับทํางานใดหรือไมนั้น อยานําเหตุผลเฉพาะเงินคาจางเพียงประการเดียว
เขามาตัดสินวาควรจะทํางานนั้นหรือไม การคิดเงินคาทนายความนั้นควรจะกําหนดหลักเกณฑไว
ใหเปนมาตรฐาน เพื่อใหลูกความเลือกชําระคาทนายความตามวิธีการที่เขาพอใจและสามารถจะ
ปฏิบัติได เชน การคํานวณคาทนายความจากจํานวนทุนทรัพยที่พิพาท หรือการคํานวณคา
ทนายความจากระยะเวลาที่ทนายความตองปฏิบัติงานใหกับ ลูกความเปนเดือน เปนวัน หรือเปน
ช่ัวโมง และที่สําคัญที่สุดก็คือทนายความจะตองไมกําหนดคาทนายความโดยถือเอาความแพชนะ
เปนเกณฑ หรือคํานวณจากทรัพยสินที่ไดมาจากการเปนความเปนเกณฑในการคิดคาทนายความ 
ทนายความมีหาที่รักษาประโยชนของลูกความในทุกกรณี การเรียกคาทนายความสูงเกินสมควรเปน
การเอาเปรียบลูกความและถือวาทนายความไมรักษาประโยชนของลูกความตามหนาที่ 
 
 7.  เมื่อกรณีมี เหตุจําเปนตองเขาชวยเหลือวาความใหโดยไมไดคาตอบแทน  เชน  
ลูกความเปนคนยากจนไดรับความเดือดรอนทุกขยาก หรือถูกขมเหงรังแก ทนายความควร
ชวยเหลือดวยความเต็มใจทนายความตองปฏิบัติหนาที่นี้เพื่อใหประชาชนที่ยากไรใหไดรับความ
เปนธรรมอยางเทาเทียมกัน เพื่อใหสังคมมีดุลยภาพแหงความเปนธรรมโดยปราศจากขอจํากัดทาง
เศรษฐกิจ ทนายความตองปฏิบัติหนาที่โดยสุจริตไมหาประโยชนจากการรูเทาไมถึงการณของ
ลูกความ ไมมีผลประโยชนอ่ืนใดแอบแฝง หรือเขาไปมีสวนไดเสียในทางทรัพยสินประการอื่น โดย
อาศัยโอกาสที่ลูกความกําลังทุกขยากเดือดรอนไรที่พึ่งลูกความอาจจะจํายอมเพราะเกรงวาคดีของ
ตนจะเสียหาย 
 
 8.   ทนายความไมควรจายเงินใหบุคคลใดซึ่งมีลักษณะเปนคาตอบแทนในการที่เขาหาคดี
มาให เชน คานายหนา หรือสวนลดจากคาทนายความที่ตนจะไดรับตามปกติ และไมควรออกเงิน
คาธรรมเนียมศาลหรือคาใชจายในการดําเนินคดีเพื่อใหเขาตอสูคดีในศาล ไมวาการจายเงินดังกลาว
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จะทําใหเปลา หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินอื่นของลูกความ หรือเพียงเพื่อใหเขามอบคดีใหตน
ดําเนินการ เวนแตการออกเงินทดรองโดยสุจริตตามความจําเปนชั่วระยะเวลาอันสั้น และลูกความ
จะตองชําระคืนเทาจํานวนที่ไดจายทดรองไป 
 
 9.  ทนายความมีสิทธิ รับคาทนายความจากลูกความของตนแต เพียงผู เดียวเทานั้น 
ทนายความไมมีสิทธิรับเงินจํานวนใดๆ จากบุคคลอื่นนอกจากลูกความของตนโดยที่ลูกความของ
ตนไมทราบเรื่องทนายความจะตองไมเรียกเงินลูกความในรูปของคาใชจายเพื่อบริการพิเศษซึ่งมี
ความหมายไปในทางติดสินบนผูพิพากษา หรือเจาหนาที่ของรัฐคนใดคนหนึ่งเพื่อที่จะให
ดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งใหเกิดผลดีกับงานของตนหรือคดีของตนเปนอันขาด ไมวาทนายความ
ผูนั้นจะนําเงินไปดําเนินการตามที่เรียกรองหรือไมก็ตาม 
 
 10.   ทนายความไมควรรับทํางานใหลูกความจนกวาจะไดทราบขอความจริงในเรื่องนั้น
อยางเพียงพอแกการปฏิบัติหนาที่ อยาทําในสิ่งที่ฝนความเปนจริง เพราะจะเกิดความเสียหายแก
ช่ือเสียงของตนได และอยารับรองผลงานของตนวาจะชนะกอนทราบขอเท็จจริง หรือกอนลงมือ
ทํางาน ทนายความจะตองไมอวดอางเปนมั่นเหมาะตอลูกความวาตนสามารถชนะคดีนั้นได เพราะ
เคยชนะคดีประเภทนั้นมาแลวหลายคดีอยางมากที่สุดเมื่อทนายความไดคนควาหาขอเท็จจริงหรือ
พยานหลักฐานพอสมควรแลวก็อาจแสดงความคิดเห็นตามเหตุผลของขอเท็จจริง หรือขอกฎหมาย
ในเรื่องนั้นวามีโอกาสชนะดวยเหตุใดเทานั้น 
 
 11. ในคดีแพงหรือคดีอาญาที่ยอมความกันไดทนายความจะตองพยายามหาทาง
ประนีประนอมยอมความกันใหได ทนายความจะตองรักษาประโยชนของลูกความไวอยางสูงสุด
ภายใตมูลฐานของความชอบธรรมตามกฎหมายและศีลธรรมอันดี เมื่อลูกความมีความประสงคจะ
ประนีประนอมยอมความ หรือตองการจะเลิกคดีนั้น หรือจะนําคดีนั้นไปใหทนายความคนอื่นทํา
ตอไป ทนายความจะตองดําเนินการไปตามความประสงคของลูกความอยางเต็มใจโดยเร็ว อยา
โตแยงคัดคาน หรืออยาแสดงความคิดเห็นอื่นใดเพื่อที่จะทําคดีนั้นตอไป การใหคําแนะนําในการ
ประนีประนอมยอมความ ในการเลิกคดี หรือในการที่จะเปลี่ยนทนายความใหมดังกลาวนี้ขอให
ทนายความกระทําไปดวยสุจริตและจริงใจ เพื่อประโยชนของลูกความเทานั้น 
 
 12.  เมื่อเกิดขอขัดแยงกับลูกความของตนไมวาจะดวยความคิดเห็นไมตรงกันในงานที่ทํา
อยูหรือขัดแยงดวยเหตุผลอ่ืนขอใหทนายความรีบบอกเลิกการเปนทนายความโดยเร็วโดยเฉพาะ
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อยางยิ่งทนายความไมควรมีเหตุขัดแยงกับลูกความในเรื่องเงินคาจาง หากทนายความไมไดรับเงิน
คาจางตามที่ตกลงกันนั้น ทนายความตองทําความเขาใจกับลูกความของตนใหเขาใจในเหตุผลและ
ความจําเปนของการจายเงินคาทนายความ หากลูกความปฏิเสธโดยปราศจากเหตุผล ทนายความ
ตองพิจารณาตอไปวาตนสามารถทํางานนั้นโดยไมไดรับคาทนายความไดหรือไม ถาสามารถทําได
ก็ใหทําตอไปดวยความยินดี เสมือนหนึ่งไมมีขอขัดแยงกับลูกความมากอนแตถาพิจารณาแลวไม
สามารถดําเนินการตอไปได ก็ขอใหรีบคืนงานนั้นใหลูกความไปวาจางทนายความคนอื่น
ดําเนินการตอไป อยาฝนทํางานนั้นโดยที่มีเหตุขัดแยงกับลูกความเปนอันขาด 
 
 13.  เมื่อมีเหตุจําเปนที่ทนายความจะตองถอนตัวจากการเปนทนายความทนายความจะตอง
แจงใหลูกความทราบลวงหนา เพื่อใหลูกความจัดหาทนายความใหมไดทัน ทนายความไมควรถอน
ตัวอยางกะทันหันในเวลาที่อาจคาดหมายไดวาลูกความจะเสียหาย กระทบกระเทือนผลของคดี หรือ
มีผลเสียกับความคิดเห็นของประชาชน เชน ทนายความถอนตัวในขณะที่มีเหตุการณอันใดอันหนึ่ง
เกิดขึ้น ซ่ึงชวนใหสงสัยวาลูกความกระทําความผิดจริง ทนายความจึงถอนตัวเนื่องจากกลัวจะเสีย
ช่ือ เปนตน และไมวากรณีใด ทนายความจะตองคืนสํานวนคดี เอกสาร หลักฐาน และเงินคา
ทนายความสวนที่เหลือใหลูกความรับไปโดยเร็ว 
 
 14.   ทนายความตองไมแนะนํา ยุยงสงเสริม หรือเปดโอกาสใหลูกความกระทําผิดกฎหมาย 
เชน ทําหลักฐานเท็จ ปลอมเอกสาร หรือวิ่งเตนคดี ทนายความตองทักทวงหามปราม หากไมเชื่อ
ทนายความตองถอนตัวทันที อยาปลอยใหลูกความดําเนินการไปทั้งที่รู แมทนายความจะไมเห็น
ดวยแตก็เหมือนกับทนายความมีสวนสนับสนุนใหลูกความดําเนินการทนายความตองไมชักจูงใจ
ใหพยานเบิกความเท็จหรือซักซอมพยานใหเบิกความผิดไปจากความจริง ไมวาจะทําเพื่อผลของคดี
หรือเพื่อจะเอาใจลูกความของตน ทนายความอาจทบทวนขอเท็จจริงตาง ๆ ที่พยานรูเห็น และ
แนะนําใหพยานระมัดระวังใหขอสําคัญที่อาจจะถูกฝายตรงขามลวงถามคานใหผิดไปจากความจริง 
หรือใหระวังการตอบคําถามคานในเรื่องใดขอใดบางเทานั้น ไมควรตบแตงเรื่องหรือแนะนําวาควร
จะพูดอยางไรศาลจึงจะเชื่อ การกลาวความจริงยอมมีเหตุผลอยูในขอความที่กลาวอยูแลว 
 
 15.   ทนายความไมควรเขาไปยุงเกี่ยวหรือใหคําปรึกษาใด   ๆในเรื่องที่ ลูกความมี
ทนายความคนอื่นดําเนินการอยูแลว เวนแตทนายความเจาของเรื่องผูนั้นจะยินยอมหรือเปนความ
ประสงคของลูกความ ซ่ึงทนายความเจาของเรื่องมีความเห็นชอบและยินยอมใหดําเนินการเชนนั้น
ได มิฉะนั้นอาจเกิดการขัดแยงกันในเหตุผลและวิธีการปฏิบัติงาน ซ่ึงทนายความทั้งสองคนนั้นอาจ
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มีแนวความคิดไมตรงกัน เพราะมีความเขาใจในขอเท็จจริง และปญหาตางกัน แมทนายความทั้ง
สองคนจะมีความประสงคที่ดีตอลูกความก็ตาม อาจจะเกิดการขัดแยงสับสนในแนวความคิดและ
วิธีการจนเกิดปญหายุงยากกับลูกความได 
 
 16.  เมื่อทนายความไดปฏิบัติหนาที่เสร็จเรียบรอยหรือคดีถึงที่สุดแลว  มีทรัพยสินเอกสาร
หรือสิทธิใด ๆ ที่ไดมาอันเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่นั้น ทนายความตองชี้แจงใหลูกความทราบและ
ควรทําบันทึกสงมอบเปนลายลักษณอักษรใหลูกความรับสิ่งเหลานั้นไปเพื่อประโยชนในการอางอิง
ในภายหนา เพราะมีอยูหลายกรณีที่ลูกความไดรับเอกสารและทรัพยสินคืนไปจากทนายความแลว
นานวันหาไมพบ เขาใจวายังคงอยูที่ทนายความจึงมาทวงถามเอากับทนายความ แมทนายความจะ
ไดคืนไปแลวก็ตาม แตถาไมมีหลักฐานการสงคืนดังกลาวก็อาจทําใหงานที่ตนไดปฏิบัติมาครบถวน
เรียบรอยนั้นเสียหาย หรือเสื่อมเสียถึงชื่อเสียงของตนได 
 
การปฏิบัติหนาท่ีของทนายความเกี่ยวกับศาล 
 
 การปฏิบัติตนในบริเวณศาล 
 
 1. ทนายความผูปฏิบัติหนาที่ในศาล ทั้งเวลาวาความและในเวลาและปฏิบัติหนาที่อ่ืน
จะตองแตงกายสุภาพเรียบรอยเปนแบบอยางที่ดีใหประชาชนผูไปพึ่งศาลไดเห็นวาทนายความนั้นมี
ขอสังเกตที่การแตงกายสุภาพเรียบรอย ดูสงางามนาเชื่อถือทุกคน ทนายความจะตองระมัดระวังใน
การแตงกายแมวาตนจะมิไดวาความในหองพิจารณาก็ตาม การแตงกายที่สุภาพเรียบรอยเปนการให
เกียรติสถาบันศาลและสถาบันทนายความใหเปนที่ยกยองนับถือของประชาชนทั่วไป ทนายความที่
เปนชายไมควรใสเสื้อหรือผูกเนคไทสีฉูดฉาด พับแขนเสื้อหรือแบะคอเสื้อแมวาอากาศจะรอนก็
ตาม ทนายความที่เปนหญิงไมควรใชเสื้อผาที่มีสีฉูดฉาด หรือมีรูปแบบที่ไมสมควร เชน สวม
กระโปรงสั้นจนเกินไป 
 
 2. การวางตนในบริเวณศาล ทนายความควรระมัดระวังความประพฤติและการพูดจาใน
บริเวณศาลใหสุภาพเรียบรอยสมเกียรติของทนายความตลอดเวลา ไมประหมาหรือสะเพรา ไมพูด
เสียงดังหรือตะโกนพูดกับผูอ่ืนดวยเสียงอันดัง ดื่มสุราเขามาในบริเวณศาลกระเซาเยาแหย พูดจา
ตลกโปกฮา หรือพูดจาสนิทสนมกับทนายความหรือคูความฝายตรงขามจนเสียมรรยาท หรือจนเกิด
ความเขาใจผิดเปนที่ครหานินทาของผูที่พบเห็นทนายความตองปฏิบัติตนตามระเบียบใหเปน
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แบบอยางที่ดีในบริเวณศาล เชนการจอดรถจะตองจอด ณ บริเวณที่ศาลจัดไวให การยื่นคําคูความ 
การตรวจและขอคัดคําสั่งศาลหรือคําพยานจะตองทําตามระเบียบของศาล หรือของเจาพนักงานที่
กําหนดไว 
 
 3. ใหความรวมมือเจาหนาที่ศาลในการปฏิบัติตามระเบียบของศาลเกี่ยวกับงานธุรการ
ตางๆ งานราชการศาลในสวนที่เปนงานธุรการนั้นมีระเบียบขอบังคับกําหนดไวในแตละศาลอาจจะ
ไมเหมือนกันทนายความที่ไปปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับเจาหนาที่ธุรการของศาลนั้น ๆ จะตองศึกษา
และใหความรวมมือเจาหนาที่ในการปฏิบัติตามระเบียบของศาลตามขั้นตอนที่ไดกําหนดไว การฝา
ฝนหรือไมปฏิบัติตามขั้นตอนของทางราชการโดยอางเหตุรีบดวนในงานที่จะตองปฏิบัตินั้น จะตอง
อยูในขอบเขตอันจํากัดที่สุด การทําผิดระเบียบแมจะเปนเพียงเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ อาจเกิดความ
เสียหายกับระบบงานธุรการของศาล ทําใหประชาชนเขาใจผิดวาการปฏิบัติตามระเบียบของศาล
ไมใชส่ิงที่ตองปฏิบัติอยางเทาเทียมกันขึ้นอยูกับการทํางานของทนายความคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ
ไมใชขึ้นอยูกับระเบียบราชการซึ่งจะเกิดผลเสียหายกับงานธุรการของศาลเปนสวนรวม 
  

 การปฏิบัติตนในการวาความในศาล 
 
 1.   การวาความในศาลนั้นทนายความจะตองแตงตัวใหถูกตองตามขอบังคับวาดวยมรรยาท
ทนายความ เชน ทนายความที่มีสิทธิสวมเสื้อครุยเนติบัณฑิตตองสวมเสื้อครุยใหเรียบรอยกอนศาล
ออกนั่งพิจารณา หากมีความจําเปนที่ไมสามารถสวมเสื้อครุยไดจะองขออนุญาตตอศาล โดยแสดง
เหตุผลและความจําเปนที่ไมสามารถสวมเสื้อครุยในการพิจารณาคดีของศาลได 
 
 2.   ทนายความที่ปฏิบัติหนาที่ในหองพิจารณาคดีของศาล ไมวาศาลจะออกนั่งพิจารราคดี
หรือไมก็ตาม ทนายความจะตองระมัดระวังตนเองอยูตลอดเวลา ตองปฏิบัติตนดวยความสุภาพ
เรียบรอย ใหความเคารพสถาบันศาลและสถานที่ซ่ึงใชเปนหองพิจารณาคดี ตองนั่งใหเรียบรอย ไม
นั่งไขวหางหรือปลอยอารมณแบบกึ่งนั่งกึ่งนอน นั่งฟุบหนากับโตะ หรือนั่งหลับ หามสูบบุหร่ีใน
หองพิจารณาแมวาศาลยังไมออกนั่งพิจารณาก็ตาม การพูดกับศาลหรือตอบคําถามของศาลจะตอง
ลุกขึ้นยืนพูดดวยอาการอันสุภาพทุกครั้ง การยืนแถลงขอความหรือซักถามพยานนอกที่นั่งของ
ทนายความนั้นจะตองขออนุญาตจากศาลทุกครั้ง การขอตรวจเอกสารหรือสํานวนคดีของศาลหรือ
จะขอใหศาลดําเนินการใดๆ จะตองขออนุญาตศาลทุกครั้ง การจะเขาหรือออกจากหองพิจารณา
ขณะที่ศาลกําลังนั่งพิจารณาอยูจะตองขออนุญาตศาลดวยความเคารพ ทนายความจะตองเปน
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ตัวอยางที่ดี เปนผูนําแบบอยางของการดําเนินกระบวนพิจารณาในศาลที่ถูกตองและสงางาม ให
คูความและประชาชนทั่วไปไดเห็นแบบอยาง ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหสถาบันศาลเปนสถาบันอัน
ศักดิ์สิทธิ์และทรงเกียรติเปนที่เคารพนับถือแกประชาชนทั่วไป 
 
 3.   การใชถอยคําในหองพิจารณาคดี ทนายความจะตองระมัดระวังในการใชถอยคําทั้งใน
ขณะที่ศาลกําลังนั่งพิจารณาคดีและกอนหรือหลังการพิจารณาคดี ทนายความจะตองใชถอยคําที่
สุภาพเรียบรอยไมใชเสียงที่ดังจนเกินไป ไมกลาวคําหยาบ ไมพูดสอเสียดหรือทะเลาะวิวาทกับ
คูความฝายตรงขามหรือพยานที่มาใหการตอศาล การโตแยงศาลในขณะที่พิจารณาคดีทนายความ
จะตองกระทําดวยความสุภาพเรียบรอย สํารวมกิริยามรรยาทใหงดงามสุขุมเยือกเย็น ใชถอยคําเทาที่
เหมาะสมจําเปนเพื่อการรักษาประโยชนของลูกความในการพิจารณาคดี ไมยืนยันความเห็นของตน
จนมีลักษณะเปนการอวดรูหรืออวดดี หาคะแนนนิยมกับลูกความและผูเขาฟงการพิจารณาคดี การที่
ทนายความจะลุกขึ้นพูดในเวลาที่ทนายความอีกฝายหนึ่งกําลังแถลงหรือซักความอยูนั้น จะตองขอ
อนุญาตศาลเสียกอนและตองเปนกรณีที่มีเหตุจําเปนจริงๆ การพูดลอยๆ หรือพูดแทรกขึ้นมาใน
ขณะที่ทนายความอีกคนหนึ่งกําลังวาความอยูนั้นถือวาเปนมรรยาทที่ไมดีไมใหเกียรติศาลและ
คูความฝายตรงขามไมควรกระทําอยางยิ่ง 
 
 4.   ทนายความตองไมเขียนคําคูความหรือแถลงถอยคําใหศาลจดลงเปนขอความเท็จจริง 
หรือมีลักษณะเปนการสอเสียดคูความอีกฝายหนึ่งหรือพยานที่มีมาใหการตอศาลทนายความไมควร
ดําเนินการใดๆ ดวยเปนการสอเสียดคูความฝายหนึ่งหรือพยานที่มาใหการตอศาล ทนายความไม
ควรดําเนินการใดๆ ดวยอารมณโกรธ แสดงความไมพอใจหรือเปนปรปกษตอผูอ่ืนในหองพิจารณา
คดี การโตเถียงหรือคัดคานการดําเนินกระบวนพิจารณาของคูความฝายตรงขามจะตองกระทําดวย
ความสุภาพ และควรกลาวตอศาลที่ไมใชกลาวโตเถียงกับคูความอีกฝายหนึ่งโดยตรง ทนายความ
ควรปฏิบัติหนาที่ของตนใหครบถวนเทานั้น  อยาเขาไปเปนตัวความเสียเองไมถือเอาความโกรธ
เคืองของลูกความมาเปนของตน แมลูกความจะเปนญาติมิตรอันสนิทก็ตาม 
  
 5. การวาความในศาลทนายความตองระลึกเสมอวา ทนายความเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการยุติธรรมเชนเดียวกับผูพิพากษาและทนายความฝายตรงขาม แตละคนมีหนาที่อันสําคัญ
รวมกันคือ การแสวงหาความจริงจากพยานหลักฐานตามกฎหมาย เพื่อใหคดีนั้นไดรับการพิจารณา
และพิพากษาอยางถูกตองบริสุทธิ์ยุติธรรม ไมใชไปวาความเพราะเงินคาจาง แสวงหาประโยชนโดย
ฝาฝนความจริง เชน การที่ทนายความพยายามสรุปคําเบิกความของพยานใหผิดไปจากถอยคําที่
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พยานเบิกความตอศาล เพื่อใหศาลจดบันทึกคําเบิกความผิดไปจากถอยคําที่แทจริง เพื่อเอาเปรียบ
คูความฝายตรงขามนั้น เปนการกระทําที่ขัดตอหลักจริยธรรมทนายความ 
 
 6.  ทนายความจะตองแสดงใหศาลหรือประชาชนทั่วไปไดเขาใจวาศาลเปนสถาบันที่
ศักดิ์สิทธิ์ ผูพิพากษาเปนผูปราศจากอคติและมีความเที่ยงธรรม ทนายความเองตองใหความเคารพผู
พิพากษาและหลีกเลี่ยงการแสดงความสนิทสนมเปนการสวนตัวกับผูพิพากษา ทนายความตองไม
ติดตอ หรือโตเถียงปญหากับผูพิพากษาเปนการสวนตัวเกี่ยวกับคดีที่อยูในการพิจารณาโดยลําพังลับ
หลังคูความอีกฝายหนึ่ง หรือเปดเผยสาระสําคัญที่เกี่ยวกับคดีใหผูพิพากษาทราบเปนสวนตัวซ่ึง
คูความฝายตรงขามไมทราบ นอกจากนี้เปดเผยสาระสําคัญที่เกี่ยวกับคดีใหผูพิพากษาทราบเปน
สวนตัวซ่ึงคูความฝายตรงขามไมทราบ นอกจากนี้ตองระวังตนไมพูดจาประจบประแจงผูพิพากษา 
หรือกลาวคําสรรเสริญเยินยอจนเกินความเปนจริง 
 
 7.  ทนายความตองระมัดระวังการติดตอวิสาสะกับผูพิพากษา แมจะเปนเพื่อนสนิทกันก็
ตาม การใหบริการหรือเอื้อเฟอผูพิพากษาจนเกินสมควรอาจถูกครหานินทาไปในทางเสียหายได 
การติดตอสัมพันธระหวางทนายความกับผูพิพากษาจะตองพิจารณาความเหมาะสมทั้งในสถานที่
และกาลเวลาอันสมควรภายใตเหตุผลของการเคารพตนเอง โดยเฉพาะทนายความที่มีคดีเกี่ยวของ
กับการพิจารณาของผูพิพากษาทานใด ควรงดการติดตอเปนสวนตัวในชวงเวลานั้นอยางเด็ดขาด 
ทนายความไมควรกลาวถึงความสนิทสนมระหวางตนกับผูพิพากษาทานใดใหลูกความหรือ
ประชาชนทั่วไปไดทราบ ไมวาผูพิพากษาทานนั้นจะเกี่ยวของกับคดีที่ตนทําอยูหรือไม 
 
 8.  ทนายความจะตองหามปรามลูกความของตนหรือพยานไมใหกระทําการใดๆ ที่ไม
ถูกตองประพฤติตนไมเหมาะสมบริเวณศาลหรือใหหองพิจารณา ทนายความตองเปนผูแนะนํา
ระเบียบวิธีการและความเหมาะสมตางๆ ซ่ึงลูกความ พยาน หรือบุคคลที่เขาไปในหองพิจารณาอาจ
ไมเขาใจมากอน ในกรณีที่หามปรามแลวไมเชื่อฟง ทนายความตองดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งเพื่อ
จะรักษาระเบียบขอบังคับของศาลไวใหได ในกรณีที่ลูกความประพฤติตนไมเหมาะสมและไมเชื่อ
คําแนะนํา ก็ชอบที่จะถอนตัวจากการเปนทนายความได 
 
 9.   การปฏิบัติหนาที่ของทนายความในศาลนั้น ทนายความจะตองมีแนวความคิดและ
สํานึกในหนาที่ผดุงความยุติธรรมของบานเมืองใหบริสุทธิ์ยุติธรรมอยูตลอดเวลา จริงอยูแมการ
ปฏิบัติหนาที่ของทนายความในการรับจางวาความนั้นมีจุดประสงคก็คือความสําเร็จประโยชน
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ตามที่ลูกความตองการหรือการชนะคดีเปนสําคัญก็ตาม แตความสําเร็จหรือชัยชนะเหลานั้นจะตอง
กระทําอยางเปนธรรมและมีเกียรติสมศักดิ์ศรีของการอํานวยความยุติธรรมไมใชหาทางเอาเปรียบ
หรือกอบโกยผลประโยชนเพื่อลูกความของตนเทานั้น ตองคํานึงถึงความยุติธรรมเปนสําคัญ 
ทนายความจะตองชวยเหลือศาล เจาหนาที่ของศาล หรือแมกระทั่งคูความฝายตรงขาม เพื่อใหมีการ
ดําเนินกระบวนการพิจารณาอยางรวดเร็วและประหยัดคาใชจายใหมากที่สุด เชน มาศาลใหตรงตาม
วันเวลานัด เมื่อไมมีเหตุจําเปนไมควรขอเลื่อนคดี ตระเตรียมพยานบุคคลและพยานเอกสารให
พรอมเพื่อใหศาลพิจารณาคดีไดอยางรวดเร็วและมีเนื้อหาสาระไมประวิงคดีหรือหาชองทางเอา
เปรียบฝายตรงขามในสิ่งที่ไมสมควร อันจะทําใหการดําเนินกระบวนพิจารณาของศาลยุงยากมาก
ความโดยเปลาประโยชน 
 

การปฏิบัติหนาท่ีท่ัวไปของทนายความ 
 
 1. ดํารงตนตามอัตภาพ ไมกอบโกยผลประโยชนและเงินคาทนายความมากเกินควรจน
เปนการเบียดเบียนผูอ่ืน ไมมีความโลภในคาจางหรือคาตอบแทนการทํางานหากินกับความทุกข
รอนของผูอ่ืนทนายความตองดํารงตนใหเหมาะสมกับฐานะและเกียรติของการเปนทนายความ เปน
ที่พึ่งของลูกความและประชาชนทั่วไปไดตลอดเวลา 
 
 2. ทนายความตองมีแนวความคิดในการผดุงความยุติธรรมเปนพื้นฐานของจิตใจ ตองมี
ความอิสระและกลาหาญในการแสดงความคิดเห็นซึ่งไมตกอยูภายใตอิทธิพลของผูใดในการ
ประกอบวิชาชีพอันทรงเกียรตินี้ ทนายความจะไมหวั่นไหวในสถานภาพและผลประโยชนสวนตน 
ผูใดจะมาบังคับใหทนายความกระทําอยางหนึ่งอยางใดที่ไมถูกตองไมได 
 
 3. ทนายความตองใหความเห็นในทางกฎหมายอยางตรงไปตรงมา ไมมีส่ิงใดแอบแฝง
หรือลวงใหลูกความหลงผิด จงใจเบี่ยงเบนความเห็นของตนใหคลอยตามความเห็นของลูกความซึ่ง
รูอยูวาไมถูกตองเพราะตองการเอาใจลูกความหรือหวงเงินคาทนายความที่จะไดรับ หากมีความเห็น
คัดคานหรือไมถูกใจลูกความ 
 
 4. ทนายความตองรักษาความลับในคดี ซ่ึงหมายรวมถึงขอเท็จจริงใดๆ ในคดีที่ไดมาจาก
การทํางานของทนายความ ไมวาขอเท็จจริงนั้นจะเปนความลับของลูกความหรือไม การพูดถึง
ขอเท็จจริงใดๆ ในคดี ทนายความจะตองระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหายกับลูกความ หรือบุคคล
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ที่เกี่ยวของ เชน พยาน คูความฝายตรงขาม หรือทนายความผูรวมวิชาชีพการรักษาความลับในคดีไว
ใหไดเปนเกียรติอันสูงคาของทนายความ และเปนการปกปองประโยชนของลูกความตามหนาที่
ทนายความอีกดวย 
 
 5. ทนายความตองรักษาวาจาสัตย พูดในสิ่งที่เปนความจริง ไมมีส่ิงใดนอกจากความจริง
ไมวาจะเปนการพูดในหนาที่การงานหรือกิจธุระสวนตัว คําพูดของทนายความตองเปนจริงเสมอ 
คําพูดของทนายความเปนคํารับรองที่ใชอางอิงไดในทุกกาลเวลา 
 
 6. ตามปกติแลวทนายความจะตองรับงานจากลูกความหรือผูมาติดตอ การปฏิเสธไมรับ
เร่ืองไวดําเนินการถือเสมือนเปนการปฏิเสธความยุติธรรมทนายความตองมีเหตุผลพิเศษ เชน เปน
การผิดกฎหมายขอเท็จจริงเปนความเท็จ ไมเกิดประโยชนหรือความเปนธรรมกับลูกความหรือผูที่
เกี่ยวของ 
 
 7. การติดตอกับคูความฝายตรงขามไมวาเรื่องนั้นจะเปนคดีฟองรองกันในศาลหรือไมถา
คูความฝายตรงขามมีทนายความจะตองติดตอกับทนายความของเขาเสมอ อยาติดตอกับคูความฝาย
ตรงขามโดยทนายความของเขาไมทราบ หรือไมอนุญาต 
 
 ขอพึงปฏิบัติดังกลาวมาแลวขางตน เปนแนวทางและวิธีปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพ
ทนายความควรจะยึดถือและปฏิบัติตนใหถูกตองตามมรรยาทและจริยธรรมอันดีงามตลอดเวลาที่ยัง
ดํารงตนเปนทนายความ นอกจากนี้ยังเปนหนาที่ของทนายความอาวุโสจะตองแนะนําอบรมนัก
กฎหมายรุนใหมที่จะเขามารวมวิชาชีพทนายความ ใหตระหนักถึงอุดมคติและจุดมุงหมายในการ
ประกอบวิชาชีพทนายความใหสําเร็จเปนผลดีตอการผดุงความยุติธรรมของบานเมือง นักกฎหมาย
และทนายความจะตองภาคภูมิใจในอุดมการณของการรับใชประชาชน ทํากฎหมายใหเปนธรรม 
และอํานวยความยุติธรรมใหเกิดขึ้นดวยความองอาจกลาหาญ ดวยวิญญาณของความบริสุทธิ์
ยุติธรรม ในโอกาสนี้ขออัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในพิธี
พระราชทานประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงสภาเนติ
บัณฑิตยสภา เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2522 มีใจความตอนหนึ่งวา “กฎหมายมิใชตัวความยุติธรรม หาก
เปนแตเพียงบทบัญญัติหรือปจจัยที่ตราไวเพื่อรักษาความยุติธรรม ผูใดก็ตาม แมไมรูกฎหมาย แตถา
ประพฤติปฏิบัติดวยความสุจริตแลว ควรจะไดรับความคุมครองจากกฎหมายเต็มที่  
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 ตรงกันขาม คนที่รูกฎหมายแตใชกฎหมายไปในทางทุจริต ควรตองถือวาทุจริต และ
กฎหมายไมควรคุมครองจนเกินเลยไป เพราะฉะนั้นจึงไมสมควรจะถือวา การรักษาความยุติธรรม
ในแผนดินมีวงกวางอยูเพียงแคขอบเขตของกฎหมาย จําเปนตองขยายออกไปใหถึงศีลธรรมจรรยา 
ตลอดจนเหตุและผลตามเปนจริงดวย ขาพเจาปรารถนาเปนอยางยิ่งที่จะเห็นทานทั้งหลายฝกหัดตน
ใหเปนคนกลา คือกลาที่จะปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามความถูกตอง เที่ยงตรง ทั้งตามกฎหมายและ
ศีลธรรม โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพลหรือคติใดๆ ทั้งหมด ใหเปนคนที่มั่นคงในสัตยสุจริตและความ
ถูกตองตามทํานองคลองธรรม ไมปลอยใหความสุจริตยุติธรรมถูกขมยีใหมั่วหมองได ทั้งนี้เพื่อทาน
จักไดสามารถกําจัดสิ่งที่เรียกวาชองโหวในกฎหมาย ใหบรรเทาเบาบางและหมดสิ้นไป และทําให
การใชกฎหมายเปนไปตามวัตถุประสงคอันสูงสงที่มุงหมายไว” 
 
แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา (ฉบับท่ี 22) พ.ศ. 2547 ในสวนท่ีเก่ียวของ
กับทนายความ 

 
มีสาระสําคัญตามมาตรา 4, มาตรา 5, มาตรา21, มาตรา38, มาตรา39, มาตรา44 และมาตรา 

83โดยมีรายละเอียดที่เกี่ยวของดังนี้ 
 
1.  ผูถูกจับหรือผูตองหาซึ่งถูกควบคุมหรือขังมีสิทธิแจงหรือขอใหเจาพนักงานแจงใหญาติ

หรือผูซ่ึงผูถูกจับหรือผูตองหาไววางใจทราบถึงการถูกจับกุมและสถานที่ที่ถูกควบคุมในโอกาสแรก
และใหผูถูกจับหรือผูตองหามีสิทธิดังตอไปนี้ดวย 

 
 1.1 พบและปรึกษาผูซ่ึงจะเปนทนายความเปนการเฉพาะตัว 
 
 1.2  ใหทนายความหรือผูซ่ึงตนไววางใจเขาฟงการสอบปากคําตนไดในชั้นสอบสวน 
 
 1.3  ไดรับการเยี่ยมหรือติดตอกับญาติไดตามสมควร 
 
 1.4  ไดรับการรักษาพยาบาลโดยเร็วเมื่อเกิดการเจ็บปวย 
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2.  นับแตเวลาที่ยื่นฟองแลว จําเลยมีสิทธิดงัตอไปนี ้
 

 2.1  ไดรับการพิจารณาคดีดวยความรวดเร็ว ตอเนื่อง และเปนธรรม 
 
 2.2 แตงทนายความแกตางในชั้นไตสวนมูลฟอง หรือพิจารณาในศาลชั้นตนตลอดจน

ช้ันศาลอุทธรณและศาลฎีกา 

 

 2.3   ปรึกษาทนายความหรือผูซ่ึงจะเปนทนายความเปนการเฉพาะตวั 

 

 2.4  ตรวจดูส่ิงที่ยื่นเปนพยานหลักฐาน และคัดสําเนาหรือถายรูปสิ่งนั้นๆ 
 
 2.5  ตรวจดูสํานวนการไตสวนมูลฟองหรือพิจารณาของศาล และคัดสําเนาหรือขอรับ

สําเนาที่รับรองวาถูกตองโดยเสียคาธรรมเนียม เวนแตศาลจะมีคําสั่งใหยกเวนคาธรรมเนียมนั้น 
 
 2.6  ตรวจหรือคัดสําเนาคําใหการของตนในชั้นสอบสวนหรือเอกสารประกอบ

คําใหการของตน 
 
ถาจําเลยมีทนายความ ทนายความนั้นยอมมีสิทธิเชนเดียวกับจําเลยดังกลาวมาแลวดวยเมื่อ

พนักงานอัยการไดยื่นฟองคดีตอศาลแลว ใหผูเสียหายมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง (6) เชนเดียวกับจําเลย
ดวย” 
 

3.  ในการจับนั้น เจาพนักงานหรือราษฎรซึ่งทําการจับตองแจงแกผูที่จะถูกจับนั้นวาเขาตอง
ถูกจับ แลวส่ังใหผูถูกจับไปยังที่ทําการของพนักงานสอบสวนแหงทองที่ที่ถูกจับพรอมดวยผูจับ 
เวนแตสามารถนําไปที่ทําการของพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบไดในขณะนั้น ใหนําไปที่ทําการ
ของพนักงานสอบสวนผูรับผิดชอบดังกลาว แตถาจําเปนก็ใหจับตัวไป 

 
ในกรณีที่เจาพนักงานเปนผูจับ ตองแจงขอกลาวหาใหผูถูกจับทราบ หากมีหมายจับให

แสดงตอผูถูกจับ พรอมทั้งแจงดวยวา ผูถูกจับมีสิทธิที่จะไมใหการหรือใหการก็ไดและถอยคําของผู
ถูกจับนั้นอาจใชเปนพยานหลักฐานในการพิจารณาคดีไดและผูถูกจับมีสิทธิที่จะพบและปรึกษา
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ทนายความ หรือผูซ่ึงจะเปนทนายความ ถาผูถูกจับประสงคจะแจงใหญาติหรือผูซ่ึงตนไววางใจ
ทราบถึงการจับกุมที่สามารถดําเนินการไดโดยสะดวกและไมเปนการขัดขวางการจับหรือการ
ควบคุมผูถูกจับหรือทําใหเกิดความไมปลอดภัยแกบุคคลหนึ่งบุคคลใด ก็ใหเจาพนักงานอนุญาตให
ผูถูกจับดําเนินการไดตามสมควรแกกรณี ในการนี้ใหเจาพนักงานผูจับนั้นบันทึกการจับดังกลาวไว 

 
ถาบุคคลซึ่งจะถูกจับขัดขวางหรือจะขัดขวางการจับ หรือหลบหนีหรือพยายามจะหลบหนี 

ผูทําการจับมีอํานาจใชวิธีหรือการปองกันทั้งหลายเทาที่เหมาะสมแกพฤติการณแหงเรื่องในการจับ
นั้น 

 
4.   หามมิใหควบคุมผูถูกจับไวเกินกวาจําเปนตามพฤติการณแหงคดี 

ในกรณีความผิดลหุโทษ จะควบคุมผูถูกจับไวไดเทาเวลาที่จะถามคําใหการ และที่จะรูตัววาเปนใคร
และที่อยูของเขาอยูที่ไหนเทานั้น 
 

ในกรณีที่ผูถูกจับไมไดรับการปลอยช่ัวคราว และมีเหตุจําเปนเพื่อทําการสอบสวน หรือการ
ฟองคดีใหนําตัวผูถูกจับไปศาลภายในสี่สิบแปดชั่วโมงนับแตเวลาที่ผูถูกจับถูกนําตัวไปถึงที่ทําการ
ของพนักงานสอบสวนตามมาตรา 83 เวนแตมีเหตุสุดวิสัยหรือมีเหตุจําเปนอยางอื่นอันมิอาจกาว
ลวงเสียได โดยใหพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการยื่นคํารองตอศาลขอหมายขังผูตองหานั้น
ไว ใหศาลสอบถามผูตองหาวาจะมีขอคัดคานประการใดหรือไม และศาลอาจเรียกพนักงาน
สอบสวนหรือพนักงานอัยการมาชี้แจงเหตุจําเปน หรืออาจเรียกพยานหลักฐานมาเพื่อประกอบการ
พิจารณาก็ได 

 
ในกรณีความผิดอาญาที่ไดกระทําลงมีอัตราโทษจําคุกอยางสูงไมเกินหกเดือน หรือปรับไม

เกินหารอยบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ศาลมีอํานาจสั่งขังไดครั้งเดียว มีกําหนดไมเกินเจ็ดวัน 
 
ในกรณีความผิดอาญาที่มีอัตราโทษจําคุกอยางสูงเกินกวาหกเดือนแตไมถึงสิบป หรือปรับ

เกินกวาหารอยบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ ศาลมีอํานาจสั่งขังหลายครั้งติดๆ กันได แตคร้ังหนึ่งตองไม
เกินสิบสองวันและรวมกันทั้งหมดตองไมเกินสี่สิบแปดวัน 
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ในกรณีความผิดอาญาที่มีอัตราโทษจําคุกอยางสูงตั้งแตสิบปขึ้นไป จะมีโทษปรับดวย
หรือไมก็ตามศาลมีอํานาจสั่งขังหลายครั้งติดๆ กันได แตคร้ังหนึ่งตองไมเกินสิบสองวัน และ
รวมกันทั้งหมดตองไมเกินแปดสิบสี่วัน 

 
ในกรณีความผิดอาญาที่มีอัตราโทษจําคุกอยางสูงตั้งแตสิบปขึ้นไป  เมื่อศาลสั่งขังครบสี่สิบ

แปดวันแลว หากพนักงานอัยการหรือพนักงานสอบสวนยื่นคํารองตอศาลเพื่อขอขังตอไปอีกโดย
อางเหตุจําเปน ศาลจะสั่งขังตอไปไดก็ตอเมื่อพนักงานอัยการหรือพนักงานสอบสวนไดแสดงถงึเหตุ
จําเปน และนําพยานหลักฐานมาใหศาลไตสวนจนเปนที่พอใจแกศาล 

 
 ในการไตสวนตามวรรคสามและวรรคเจ็ด ผูตองหามีสิทธิแตงทนายความเพื่อแถลงขอ
คัดคานและซักถามพยาน ถาผูตองหาไมมีทนายความเนื่องจากยังไมไดมีการปฏิบัติตามมาตรา 
143/1 และผูตองหารองขอ ใหศาลตั้งทนายความให โดยทนายความนั้นมีสิทธิไดรับเงินรางวัลและ
คาใชจายตามที่กําหนดไวโดยอนุโลม 
 

5.  ในคดีที่มีอัตราโทษประหารชีวิต หรือในคดีที่ผูตองหามีอายุไมเกินสิบแปดปในวันที่
พนักงานสอบสวนแจงขอหา กอนเร่ิมถามคําใหการใหพนักงานสอบสวนถามผูตองหาวามี
ทนายความหรือไม ถาไมมีใหรัฐจัดหาทนายความใหในคดีที่มีอัตราโทษจําคุก กอนเริ่มถาม
คําใหการใหพนักงานสอบสวนถามผูตองหาวามีทนายความหรือไม ถาไมมีและผูตองหาตองการ
ทนายความ ใหรัฐจัดหาทนายความให โดยไดรับเงินรางวัลและคาใชจายตามระเบียบที่กระทรวง
ยุติธรรมกําหนดโดยไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง  ในกรณีจําเปนเรงดวนหาก
ทนายความไมอาจมาพบผูตองหาได โดยไมแจงเหตุขัดของใหพนักงานสอบสวนทราบหรือแจงแต
ไมมาพบผูตองหาภายในเวลาอันสมควร ใหพนักงานสอบสวนทําการสอบสวนผูตองหาไปไดโดย
ไมตองรอทนายความ แตพนักงานสอบสวนตองบันทึกเหตุนั้นไวในสํานวนการสอบสวนดวย 
 

6.  ผูตองหามีสิทธิใหทนายความหรือผูซ่ึงตนไววางใจเขาฟงการสอบปากคําตนไดซ่ึงใน
การถามคําใหการผูตองหา ใหพนักงานสอบสวนแจงใหผูตองหาทราบกอนวาผูตองหามีสิทธิที่จะ
ใหการหรือไมก็ได ถาผูตองหาใหการ ถอยคําที่ผูตองหาใหการนั้นอาจใชเปนพยานหลักฐานในการ
พิจารณาคดีได โดยผูตองหามีสิทธิใหทนายความหรือผูซ่ึงตนไววางใจเขาฟงการสอบปากคําตนได
เมื่อผูตองหาเต็มใจใหการอยางใดก็ใหจดคําใหการไว ถาผูตองหาไมเต็มใจใหการเลยก็ใหบันทึกไว 
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 ในคดีที่มีอัตราโทษประหารชีวิต หรือในคดีที่จําเลยมีอายไุมเกินสิบแปดปในวันที่ถูกฟอง
ตอศาล กอนเริ่มพิจารณาใหศาลถามจําเลยวามีทนายความหรือไม ถาไมมีก็ใหศาลตั้งทนายความให
ในคดีที่มีอัตราโทษจําคุก กอนเริ่มพิจารณาใหศาลถามจาํเลยวามีทนายความหรือไม ถาไมมีและ
จําเลยตองการทนายความ กใ็หศาลตั้งทนายความใหและใหศาลจายเงินรางวัลและคาใชจายแก
ทนายความทีศ่าลตั้งตามมาตรานี้ โดยคํานึงถึงสภาพแหงคดแีละสภาวะทางเศรษฐกิจ ทั้งนี้ ตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการบรหิารศาลยุติธรรมกําหนดโดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง” 

ทนายขอแรง 

 
ไดช่ือวาเปนทนายความใชวาจะรับวาความใหชาวบาน โดยเรียกคาวาจางตามที่ตกลงกัน

เทานั้น บางครั้งทนายความยังถูกศาลขอแรงใหชวยวาความแกจําเลยในคดีอาญา โดยไมตอง
พิจารณาวาจําเลยมีฐานะยากจนหรือไมทนายความเหลานี้ จะมีบัญชีรายชื่ออยูในทะเบียนของศาล
แตละแหงที่จะใชขอแรงไลตามลําดับไป การที่ศาลจะขอแรงทนายความใหวาความแกจําเลยได 
ตองมีเงื่อนไขตามที่ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 173 กําหนดไว โดยแยกเปน 2 
ประเด็น 
 

ประเด็นแรก เปนเรื่องที่ศาลจะขอแรงทนายความไดตอเมื่อจําเลยตองการทนายความ ไดแก 
 

ก.  คดีที่มีโทษจําคุก  ทั้งนี้ไมมีขอจํากัดวาตองเปนคดีอุกฉกรรจที่มีโทษจําคุกอยางสูงตั้งแต 
10 ปขึ้นไป  อยางเชน คดีฆาคนตาย ชิงทรัพย ปลนทรัพย แมจะเปนคดีความผิดเกี่ยวกับอาวุธปน
ฐานมีอาวุธปนที่เปนของผูอ่ืนซึ่งไดรับใบอนุญาตใหมีและใช   กับฐานพาอาวุธปนไปในชุมชนที่จัด
ใหมีขึ้นเพื่อนมัสการ  ซ่ึงตาม พ.ร.บ.อาวุธปนฯ มาตรา 72 วรรคสาม และมาตรา 72 ทวิ วรรคสอง มี
อัตราโทษจําคุกอยางสูงไมถึง 10 ป หากจําเลยตองการทนาย ศาลก็ตองตั้งทนายความให 
 

ข.  คดีที่จําเลยมีอายุไมเกิน 18 ปในวันที่ถูกฟองตอศาล ถาขณะถูกฟองจําเลยมีอายุ 19 ป แต
กระทําความผิดในขณะที่มีอายุ 17 ป ศาลก็ไมตองตั้งทนายความให แมจําเลยตองการทนายความ
เวนแตคดีนั้นมีอัตราโทษจําคุกดวย 
 

การที่ศาลจะรูวาจําเลยตองการทนายความหรือไม กฎหมายกําหนดใหศาลมีหนาที่ 
สอบถามกอนเริ่มพิจารณา วาจําเลยมีทนายความหรือไม และถาไมมี จําเลยตองการทนายความ
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หรือไม ถาตองการศาลจะตั้งทนายความให   ถาศาลชั้นตนไมไดสอบถามเรื่องทนายและจําเลยไมมี
ทนายความ  ตอมามีการสืบพยานโจทกและจําเลยจนเสร็จสิ้นโดยจําเลยไมมีทนาย  ถือวาการดําเนิน
กระบวนพิจารณานั้นฝาฝนตอกฎหมาย คําพิพากษาของศาลชั้นตนจึงไมชอบ   ศาลสูงมีอํานาจ
พิพากษาใหยกคําพิพากษาของศาลชั้นตน และใหดําเนินกระบวนพิจารณาใหมใหถูกตองได (ฎีกาที่ 
680/2530) กรณีศาลชั้นตนไมสอบถามกอนวาจําเลยมีทนายความหรือไม แตปรากฏวากอนเร่ิม
สืบพยานโจทก จําเลยไดแตงตั้งทนายเขามาเองพรอมกับยื่นใหการปฏิเสธ และทนายจําเลยไดวา
ความใหจําเลยตลอดมาจึงไมทําใหจําเลยเสียเปรียบในการตอสูคดี ศาลสูงเห็นวาไมมีเหตุสมควรให
ศาลชั้นตนดําเนินกระบวนพิจารณาใหมก็ได (ฎีกาที่ 2064/2535) 
 

ประเด็นที่สอง   ในคดีที่มีอัตราโทษประหารชีวิต   กอนเริ่มพิจารณาใหศาลถามจําเลยวามี
ทนายความหรือไม  ถาไมมีศาลตองตั้งทนายความให   กรณีนี้ไมตองสอบถามจําเลยวาตองการ
ทนายความหรือไม เพราะแมไมตองการศาลก็ตองตั้งทนายความใหอยูดี มีอยูคดีหนึ่งที่จําเลยถกูฟอง
ในขอหามียาบาจํานวนมากไวในครอบครองเพื่อจําหนาย  ซ่ึงมีอัตราโทษประหารชีวิต   ศาลชั้นตน
เพียงแตสอบถามจําเลยเรื่องทนายความ  แตจําเลยแถลงวาไมตองการทนายความพรอมกับใหการรับ
สารภาพ  ศาลจึงใหโจทกนําพยานเขาสืบ ปรากฏวาในวันนั้นจําเลยไดแตงตั้งทนายความเขามาเมื่อ
สืบพยานโจทกเสร็จแลว  แตทนายความของจําเลยไมไดเขาวาความ หรือมีสวนรวมในกระบวน
พิจารณาแตอยางใด 
 

ศาลฎีกาตัดสินวา  การที่ศาลชั้นตนดําเนินการสืบพยานโจทกโดยจําเลยยังไมมีทนายความ
คอยชวยเหลือในการดําเนินคดี  กระบวนพิจารณาจึงไมชอบดวยกฎหมาย จึงใหยกคําพิพากษาของ
ศาลลางทั้งสอง ใหศาลชั้นตนตั้งทนายความใหจําเลยแลวพิจารณาพิพากษาใหมตามรูปคดี (คํา
พิพากษาศาลฎีกาที่ 9001/2547)  ทนายความที่ศาลขอแรงนี้จะไมไดรับเงินคาวาจาง แตกฎหมายใช
คําวา "เงินรางวัล" ซ่ึงศาลจายใหตามระเบียบที่สํานักงานศาลยุติธรรมกําหนด. 
 
การละเมิดอํานาจศาล  
 

การละเมิดอํานาจศาล (Contempt of Court) หมายถึง  การกระทําใด ๆ ที่เปนการกอความ
รําคาญ  ขัดขวาง  หรือเปนอุปสรรคตอศาลในระหวางดําเนินกระบวนพิจารณา  หรือการกระทําตาง 
ๆ ที่ถือไดวาเปนการดูหมิ่นศาล  เปนปฏิปกษ  ขัดแยง  หรือขัดขืนไมเคารพเชื่อฟงระเบียบปฏิบัติ
หรือขอกําหนด  หรือคําสั่งของศาล  รวมทั้งการกระทําของหนังสือพิมพหรือส่ิงพิมพ  ไมวาจะโดย
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การกลาวหรือแสดงดวยวิธีใด ๆ  ในระหวางการพิจารณาคดี  จนกระทั่งมีคําพิพากษาถึงที่สุด  ที่เปน
การขัดตอคําสั่งของศาล  หรือเพื่อประสงคจะใหการกลาวหรือแสดงนั้น ๆ  มีอิทธิพลเหนือ
ความรูสึกของประชาชน  เหนือศาล  หรือเหนือบุคคลตาง ๆ  ที่มีสวนเกี่ยวของกับการพิจารณาคดี  
ซ่ึงพอเห็นไดวาจะทําใหการพิจารณาคดีเสียความยุติธรรมไป  การกระทําความผิดดังกลาวนี้  
กฎหมายใหอํานาจศาลในการสั่งลงโทษผูละเมิดอํานาจศาลไดเองโดยเฉียบขาดและฉับพลัน  ไม
ตองผานกระบวนการตามปกติ กฎหมายที่เกี่ยวของไดแก 

 
1.  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง  

 
  อธิบายไววา ผูใดเปนผูประพันธ บรรณาธิการ หรือผูพิมพโฆษณาซึ่งหนังสือพิมพหรือ
ส่ิงพิมพอันออกโฆษณาตอประชาชน ไมวาบุคคลเหลานั้นจะไดรูถึงซึ่งขอความหรือการออก
โฆษณาแหงหนังสือพิมพ หรือส่ิงพิมพเชนวานั้นหรือไม ใหถือวาไดกระทําผิดฐานละเมิดอํานาจ
ศาลในกรณีอยางใดอยางหนึ่งในสองอยางดังจะกลาวตอไปนี้ 
 
     (1)  ไมวาเวลาใด ๆ ถาหนังสือพิมพหรือส่ิงพิมพเชนวามานั้นไดกลาวหรือแสดง ไมวา
โดยวิธีใด ๆ ซ่ึงขอความหรือความเห็นอันเปนการเปดเผยขอเท็จจริงหรือพฤติการณอ่ืน ๆ แหงคดี 
หรือกระบวนพิจารณาใด ๆ แหงคดี ซ่ึงเพื่อความเหมาะสมหรือเพื่อคุมครองสาธารณประโยชน ศาล
ไดมีคําสั่งหามการออกโฆษณาสิ่งเหลานั้น ไมวาโดยวิธีเพียงแตส่ังใหพิจารณาโดยไมเปดเผยหรือ
โดยวิธีหามการออกโฆษณาโดยชัดแจง 
 
    (2)  ถาหนังสือพิมพหรือส่ิงพิมพ ไดกลาวหรือแสดงไมวาโดยวิธีใด ๆ ในระหวางการ
พิจารณาแหงคดีไปจนมีคําพิพากษาเปนที่สุด ซ่ึงขอความหรือความเห็นโดยประสงคจะใหมีอิทธพิล
เหนือความรูสึกของประชาชน หรือเหนือศาลหรือเหนือคูความหรือเหนือพยานแหงคดีซ่ึงพอเห็น
ไดวาจะทําใหการพิจารณาคดีเสียความยุติธรรมไป เชน 
 
         ก.  เปนการแสดงผิดจากขอเท็จจริงแหงคด ีหรือ 
 
        ข.  เปนรายงานหรือยอเร่ืองหรือวิภาค ซ่ึงกระบวนพิจารณาแหงคดีอยางไมเปน
กลางและไมถูกตอง หรือ 
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         ค.  เปนการวภิาคโดยไมเปนธรรม ซ่ึงการดําเนินคดีของคูความ หรือคํา
พยานหลักฐาน หรือนิสัยความประพฤติของคูความหรือพยาน รวมทั้งการแถลงขอความอันเปนการ
เสื่อมเสียตอช่ือเสียงของคูความหรือพยาน แมถึงวาขอความเหลานัน้จะเปนความจรงิ หรือ 
 
         ง.  เปนการชักจูงใหเกิดมีคําพยานเทจ็เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้ ใหนําวิเคราะห
ศัพททั้งปวงในมาตรา ๔ แหงพระราชบญัญัตกิารพิมพ พุทธศักราช 2536 มาใชบังคับ 
 

2.  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
 

  กลาวไววาศาลมีอํานาจสั่งใหพิจารณาเปนการลับ เมื่อเห็นสมควรโดยพลการ  หรือโดย
คํารองขอของคูความฝายใด แตตองเพื่อประโยชนแหงความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน หรือเพื่อปองกันความลับอันเกี่ยวกับความปลอดภัยของประเทศมิใหลวงรูถึงประชาชน 

 
3.  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ

ครอบครัว พ.ศ. 2534  
 
 กลาวไววา หามมิใหผูใดบันทึกภาพ แพรภาพ พิมพรูป หรือบันทึกเสียง แพรเสียงของ

เด็กหรือเยาวชนซึ่งตองหาวากระทําความผิดหรือโฆษณาขอความซึ่งปรากฏในทางสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนหรือในทางพิจารณาคดีของศาลที่อาจทําใหบุคคลอื่นรูจักตัวช่ือตัว ช่ือสกุล ของ
เด็กหรือเยาวชนนั้น หรือโฆษณาขอความเปดเผยประวัติการกระทําความผิดหรือสถานที่อยู สถานที่
ทํางาน หรือสถานศึกษาของเด็กหรือเยาวชนนั้นความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกการกระทําเพื่อ
ประโยชนทางการศึกษาโดยไดรับอนุญาตจากศาลหรือการกระทําที่จําเปนเพื่อประโยชนของทาง
ราชการ 
 

 ในการโฆษณาไมวาดวยวาจาหรือเปนหนังสือซ่ึงคําคูความขอเท็จจริงหรือพฤตกิารณใด 
ๆ ในคดี หรือคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลที่มีอํานาจพิจารณาคดีครอบครัว หามมิใหระบุช่ือ หรือ
แสดงหรือทําใหเกิดความเสียหายแกช่ือเสียง เกียรติคุณของบุคคลที่เกี่ยวของหรือถูกกลาวถึงในคดี 
เวนแตจะไดรับอนุญาตจากศาล 
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ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 สมศักดิ์  ดําริชอบ และคณะ (2530) ไดศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดเกี่ยวกับ
การศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพกฎหมายสําหรับผูขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนทนายความที่
ยังไมเคยประกอบอาชีพทางกฎหมายมากอนดังกลาว ซ่ึงในรายงานวิจัยสวนหนึ่งไดมีการสํารวจทัศ
นภาพความตองการและคุณสมบัติที่สาธารณชนมุงหวังจากทนายความโดยสอบถามจากขาราชการ 
ประชาชนที่เคยมีประสบการณในการใชบริการจากทนายความผานสํานักงานตางๆ และประชาชน
ทั่วไป  
 

ศึกษาพบวาประชาชนยังไมมีความไววางใจในตัวทนายความเทาที่ควร จึงควรที่จะตองมี
การควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติงานของทนายความ สวนในดานความตองการใชบริการ
จากทนายความพบวาทุกฝายยอมรับในความสําคัญและเห็นความจําเปนที่จะตองมีทนายความไว
คอยใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินการอันเกี่ยวของกับกฎหมายโดยเฉพาะ  และในดาน
คุณสมบัติที่สาธารณชนมุงหวังจากทนายความ ทุกฝายเห็นพองตองกันวานอกจากทนายความ
จะตองเชี่ยวชาญในเรื่องกฎหมายแลว ทนายความจําเปนที่จะตองไดรับการอบรมฝกฝนมารยาทการ
เปนทนายความ จรรยาบรรณและศิลปะการวาความดวยจึงจะสามารถเปนทนายความที่ดีได ยิ่งไป
กวานั้นทนายความควรจะมีบทบาทมากกวาเปนตัวแทนวาความในศาลหรือใหคําแนะนําปรึกษา
ดานกฎหมายเทานั้น บทบาทที่เหมาะสมควรครอบคลุมไปถึงการเปนผูนําหรือผูชวยเหลือดานอื่นๆ 
แกผูที่เสียเปรียบในสังคมดวย การที่ทนายความจะกระทําตามกฎเกณฑไดดีจําเปนจะตองมีการ
อบรมปลูกฝงในเรื่องเหลานี้ไวดวย 
 

กอศักดิ์  เจนสมุทรสินธุ (2535) ไดทําการศึกษาเรื่อง การสอบสวนและพิจารณาคดีมรรยาท
ทนายความ โดยผลการศึกษามีดังนี้ การสอบสวนและพิจารณาลงโทษคดีมรรยาททนายความเปน
มาตรการในการควบคุมวินัยแกสมาชิก ภายหลังเกิดการประพฤติผิดขอบัญญัติวาดวยจรรยา
มรรยาททนายความ โดยที่สภาทนายความในฐานะตัวแทนของรัฐที่ไดรับอํานาจมหาชนใหควบคุม
มรรยาททนายความ ซ่ึงความสัมพันธระหวางสภาทนายความกับสมาชิก เปนความสัมพันธใน
ลักษณะบังคับตามที่กฎหมายใหอํานาจไว ดังนั้น ในการดําเนินกระบวนการพิจารณาคดีมรรยาท
ทนายความ จึงมีลักษณะเปนคดีปกครอง กลาวคือ มีแนวคิดพื้นฐานทางปรัชญา รูปแบบ และวิธี
พิจารณาคดีเชนเดียวกับคดีปกครอง การศึกษาวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทราบถึงมาตรฐานการ
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สอบสวนและ พิจารณาคดีมรรยาททนายความในตางประเทศโดยการศึกษาเปรียบเทียบ กับประเทศ
ฝร่ังเศส อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา  

 
 จากนั้นเปนการศึกษาวิเคราะหเพื่อทราบถึงปญหาขอบกพรองและความคลาดเคลื่อนตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการสอบสวนและพิจารณาคดีมรรยาททนายความของไทย โดยแยก พิจารณาได
เปน 3 สวนคือ ก. ในสวนที่เกี่ยวกับแนวความคิดพื้นฐาน ทางดานปรัชญาและความเปนเอกเทศของ
คดีมรรยาททนายความ  ข. ในสวนที่เกี่ยวกับการจัดองคกร และบุคคลากร อันไดแก องค ประกอบ 
คุณสมบัติ และความเปนอิสระของคณะกรรมการที่ทําหนาที่สอบสวนและพิจารณาคดีมรรยาท
ทนายความตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528  และ ค. ในสวนที่เกี่ยวกับหลักเกณฑ และ
ขั้นตอนตาง ๆ ในวิธีพิจารณาคดีมรรยาททนายความตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 
ทายที่สุด ผูเขียนไดสรุปและเสนอแนะแนวทางแหงการกําหนดมาตรฐานของการดําเนินการ
สอบสวนและพิจารณาคดีมรรยาททนายความ ทั้งในเรื่องการจัดองคกร บุคลากร และวิธีพิจารณา
ความ ทั้งนี้เพื่อ แสดงความพยายามสวนหนึ่งที่จะผลักดันใหระบบการสอบสวนและพิจารณาคดี 
มรรยาททนายความของไทยมีรูปแบบและวิธีพิจารณาความที่เปนมาตรฐานที่ ควรจะเปนตรงตาม
เจตนารมณและวัตถุประสงคของกฎหมายใหมากที่สุด 
 
 ฐิติพร  ธรรมวิชัย (2541) ศึกษาวิจัยเร่ือง "ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ มีสวนรวมในกิจกรรม
ของสมาชิกสภาทนายความในเขตกรุงเทพมหานคร" มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวม ใน
การจัดกิจกรรมของสมาชิกสภาทนายความในเขตกรุงเทพมหานครและศึกษาอิทธิพลของปจจัย
ประชากรศาสตร และปจจัยผลประโยชนที่ไดรับตอการมีสวนรวมในกิจกรรม ของสมาชิกสภา
ทนายความ 
 
 การศึกษาวิจัยนี้ใชการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
คือสมาชิก สภาทนายความในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีการสุม ตัวอยางงาย (Simple Random 
Sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 558 คนและใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บ ขอมูล 
แบบสอบถามที่ใชนั้น แบงออกเปน 4 สวน คือ สวนที่ 1 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล 
สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสภา ทนายความ สวนที่ 3 คําถาม
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในกิจกรรม ของสมาชิกสภาทนายความ สวนที่ 4 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับ 
ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมของสมาชิกสภาทนายความ และใชสถิติ ไดแก การแจกแจงความถี่ 
คารอยละ ในการวิเคราะหขอมูล สวนการทดสอบสมมติฐานนั้นใชการ วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
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 ผลการวิจัยดังตอไปนี้ คุณลักษณะดานประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง พบวา กลุม
ตัวอยางจํานวน 558 คน สวนใหญมีอายุระหวาง 31 - 40 ป ระดับการศึกษาปริญญาตรี อายุการ
ทํางาน เฉลี่ย 7.79 ป รายได 15,000 - 20,000 บาทตอเดือน และเปนทนายความประจําบริษัท 
ผลประโยชนที่สมาชิกสภาทนายความไดรับ พบวา  
 
 กลุมตัวอยางไดรับในระดับปานกลาง ไดแก การบริการขาว สารขอมูล การบริการดานการ
อบรมหรือสัมมนาทางวิชาการ การบริการดานหองสมุด การบริการดานการใหสวัสดิการ ที่สมาชิก
สภาทนาย ความไดรับ พบวา กลุมตัวอยางไดรับในระดับนอย ไดแก ดานการชวยเหลือเมื่อเจ็บปวย 
ดานเงินชวยเหลือคารักษา พยาบาลหรือการชวยเหลืออ่ืน ๆ เมื่อเจ็บปวย ดานบริการ เงินกู กิจกรรม
ที่สมาชิกสภาทนายความมีสวนรวม พบวา กลุมตัวอยางไดมีสวนรวมในระดับนอย ไดแก การจัด 
กิจกรรมบริการทางวิชาการแกประชาชนและสังคม การจัด กิจกรรมเพื่อชวยเหลือทางการศึกษา 
การจัดกิจกรรม มหาเงินทุน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ ระดับ
การศึกษา อายุการทํางาน รายได สภาพการทํางาน ไมมีความสัมพันธอยางมีนัย สําคัญทางสถิติกับ
การมีสวนรวมในกิจกรรมของสมาชิกสภา ทนายความ ปจจัยผลประโยชนที่ไดรับ การบริการดาน
การพัฒนา ทางวิชาการ การบริการดานสวัสดิการ ตางมีความสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับ
การมีสวนรวมในกิจกรรมของ สมาชิกสภาทนายความ 
 
 สัมพันธ  ปนตะพันธ (2541) ศึกษาวิจัยเร่ืองทัศนคติของประชาชนตอบริการทางกฎหมาย
ของทนายความอาสาของสภาทนายความ แหงประเทศไทย: กรณีศึกษาจังหวัดเชียงใหมมี
วัตถุประสงคหลัก 5 ประการ คือประการแรก เพื่อทราบถึงทัศนคติของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการทางกฎหมายของทนายความอาสาที่ประจําอยูในจังหวัดเชียงใหม ประการที่สอง เพื่อ
ทราบถึงลักษณะของความผิดและคดีที่ประชาชนมารับบริการ ความชวยเหลือจากทนายความอาสา
ซ่ึงประจําที่สถานีตํารวจภูธรอําเภอเมืองเชียงใหมและที่ศาล จังหวัดเชียงใหม ประการที่สาม เพื่อ
ทราบความตองการความชวยเหลือทางกฎหมาย และความพึงพอใจ ของประชาชนผูมารับบริการ  
ประการที่ส่ี เพื่อทราบถึงปญหา อุปสรรค ผลกระทบและวิธีการให ความชวยเหลือทางกฎหมาย
ของทนายความอาสา ประการสุดทาย เพื่อหารูปแบบและแนวทางที่เหมาะสม ในการใหความ
ชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนตอไปในอนาคต  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ไดใชประชากร
ตัวอยางจากประชาชนที่เคยมาใชบริการทางกฎหมายของทนายความอาสาประจําสวนราชการ 
จํานวน 100 ราย 
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ผลการศึกษาพบวา ประชาชนสวนใหญมีความเห็น ดวยมากหรือมีทัศนคติดานบวกตอการ
ใหบริการทางกฎหมายของทนายความอาสา  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ที่โครงการทนายความอาสา
ใหบริการโดยไมคิดคาใชจายจากประชาชนที่มาใชบริการ    ดานการใชบริการทางกฎหมายของ
ทนายความอาสา พบวา สวนใหญเปนผูมาใชบริการนี้เปน คร้ังแรก โดยไปใชบริการที่ศาลจังหวัด
เชียงใหมมากที่สุด สาเหตุที่ไปใชบริการเพราะไมมี ความรูทางกฎหมาย จึงตองการคําปรึกษาและ
ความชวยเหลือจากทนายความอาสาและตองการฟองรอง เพื่อเรียกรองความเปนธรรม หรือใน
ฐานะเปนผูเสียหายหรือผูกลาวหาหรือโจทก โดยลักษณะ ความผิดของคดีสวนใหญเปนคดีอาญา ที่
พบมากที่สุดคือ คดีอาญาประทุษรายตอทรัพยสิน  

 
สําหรับความพึงพอใจและความตองการของประชาชน พบวา สวนใหญพึงพอใจในเรื่อง

การให คําแนะนําปญหาขอกฎหมายมากที่สุด เพราะทําใหทราบถึงสิทธิและหนาที่ของตนในฐานะ
ที่เปนผู ถูกกลาวหา ผูตองหา ผูเสียหาย โจทก หรือจําเลยไดเปนอยางดี และทําใหไดรับความเปน 
ธรรมมากขึ้น และมีความตองการใหสภาทนายความจัดทนายความอาสาใหความชวยเหลือทาง
กฎหมายแก ประชาชนตลอดไป ทางดานปญหา อุปสรรค   ผลกระทบจากการดําเนินงานโครงการ
ทนายความอาสา พบวา  

 
การประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการยังไมทั่วถึง ประชาชนสวนใหญยังไมทราบ กอปรกับ

จํานวนทนายความ อาสาและสถานที่ใหบริการมีเพียง 2 แหง เทานั้น จึงไมเพียงพอกับความตองการ
ของประชาชน ทําใหลาชา ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร บางครั้งเมื่อประชาชนไปใชบริการ 
ทนายความอาสาก็ ใหคําปรึกษาแนะนําคลุมเครือไมชัดเจน และเรียกรองคาใชจายซึ่งขัดกับ
วัตถุประสงคของ โครงการที่ใหบริการแกประชาชนโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ จึงสงผลใหผูมาใช
บริการมีทัศนคติ ที่ไมดีตอทนายความอาสา อนึ่ง โครงการทนายความอาสาประจําสวนราชการ 
เพื่อใหคําปรึกษาแกประชาชนที่มีปญหาและ อรรถคดี ใหมีความรูความเขาใจในสิทธิหนาที่ตาง ๆ 
ดานกฎหมาย เปนการชวยแกไขปญหา ในกาติดตอกับสวนราชการและอํานวยความยุติธรรมใหเกิด
ประสิทธิผล จําเปนตองอาศัยความรวมมือ จากหลายฝาย  ทั้งภาครัฐบาล  สภาทนายความ 
ทนายความอาสา และประชาชน ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชน สูงสุดแกประชาชนและใหสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงคที่ไดวางไวตอไป   

 
 วันชัย  สอนสิริ (2545)ไดทําการศึกษาวิจัยเร่ืองทัศนคติของทนายความตอบทบาทการ
ปฏิรูปทางการเมือง  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติของทนายความตอบทบาท การปฏิรูปทาง
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การเมืองโดยศึกษาจากทัศนคติของทนายความที่ขึ้นทะเบียนเปนทนายความ กับสภาทนายความ ทั่ว
ประเทศ 76 จังหวัด กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยทั้งสิ้น จํานวน 400 คน เก็บรวบรวมขอมูล
โดยใชแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน t-test และ One-way ANOVA โดยใชคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการศึกษาวิจัย
พบวา ระดับ      ทัศนคติของทนายความตอบทบาทการปฏิรูปทางการเมือง อยูในระดับปานกลาง 
ปจจัยที่มีผลตอ  ทัศนคติ ไดแก เพศ อายุ ลักษณะคดีที่ชอบวาความ สวนระดับการศึกษา รายได 
และระยะเวลาในการเปนทนายความเปนปจจัยที่ไมมีผล ตอทัศนคติ 
 
 สุทธิพงศ  ตระกูลศักดิ์ (2547) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของผูใชบริการตออาชีพ
ทนายความในเขตกรุงเทพมหานครโดยมีวัตถุประสงค 3 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาถึงความพึงพอใจ
ของผูใชบริการตออาชีพทนายความในเขตกรุงเทพมหานคร  2) เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธ
กับความพึงพอใจของผูใชบริการทนายความ 3) เพื่อศึกษาปญหาขอเสนอแนะ เพื่อเปนแนวทางใน
การสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการ โดยรวบรวมขอมูลจากเอกสารและการสัมภาษณเจาะลึก 
(In-depth Interview)  ผูใหขอมูลเปนทนายความในกรุงเทพมหานคร  รวมทั้งสิ้น 18 ราย  จากนั้นทํา
การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนโดยใชหลักตรรกะ ประกอบกับบริบท รวมทั้งใชสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแก  การหาคาความถี่  คาเฉลี่ย และคารอยละ  ผลจากการศึกษาพบวา 
 
 ผูใหขอมูลที่สําคัญสวนใหญมีความพึงพอใจคอนขางมากในเรื่องของการบริการทั้งกอน
ไดรับบริการระหวางบริการและหลังรับการบริการอันเนื่องมาจากการที่ผูรับบริการนั้นมีปญหา
ทางดานกฎหมายเขามาและตองการชวยเหลือทั้งแงกฎหมายและสภาวะทางจิตใจ  ดังนั้นการได
พูดคุยและรวมแกปญหากับทนายความจึงเปนทางออกในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดเปนอยางดี
และพบวาในเรื่องความพึงพอใจเกี่ยวกับการเดินทางมาติดตอกับทนายความและสถานที่นั้นโดย
ภาพรวมคอนขางพึงพอใจมาก  แสดงวาสถานที่มีผลตอการรับคดีและรับบริการกับผูใชบริการเปน
อยางดี  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการใชบริการพบวากลุมผูใหขอมูลที่สําคัญใหความพึงพอใจกับ
ทนายความในเรื่องของบุคลิกภาพ  การแตงกายและความนาเชื่อถือ  ซ่ึงมีผลเช่ือมโยงตอการ
ประกอบอาชีพทนายความพอสมควร สวนปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับบริการนั้นพบวากลุม
ผูรับบริการที่มีการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีนั้นมีความพึงพอใจตอการใหบริการในระดับสูง
รวมถึงทําความเขาใจถึงขั้นตอนอันจะเกิดจากขั้นตอนในการพิจารณาคดีที่จะเกิดขึ้นมาไดอยางดี
และจากการเก็บรวบรวมขอมูลพบวาผูใหขอมูลสวนใหญไมมีความรูในดานกฎหมาย  ดังนั้นจึงเกิด
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ความไมเขาใจในรูปแบบรวมไปถึงกระบวนการอันสลับซับซอนของขอกฎหมาย  การแนะนําคดีที่
เหมาะสมของผูรับบริการจึงไมสามารถเกิดขึ้นได   
 
 ในภาพรวมของงานวิจัยแสดงใหเห็นวา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมีทัศนคติที่ดีตอ
ทนายความ ทั้งนี้เพราะทนายความใหความชวยเหลือ แนะนํา ใหความรูและการชวยเหลือทาง
กฎหมายซึ่งสงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ ในทางบวก ขณะเดียวกันพบขอบกพรองใน
การปฏิบัติหนาที่ของทนายความภายใตหลักจริยธรรมทางวิชาชีพ จึงจําเปนตองไดรับการฝกอบรม
ดานมรรยาททนายความเพิ่มมากขึ้น เพื่อขจัดปญหาความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
การวางตัวของทนายความใหเปนที่เชื่อถือและไววางใจมากยิ่งขึ้น 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
ตัวแปรอิสระ ประกอบดวย  
  1. เพศ  
  2.  อายุ   
  3. ระดับการศึกษา  
  4. การศึกษาขั้นเนติบัณฑิตไทย 
  5. ประเภทของใบอนุญาตวาความ  
  6. ประสบการณการเปนทนายความ  
  7. ความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ 
 
ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของทนายความภาคตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาท
ทนายความ พ.ศ. 2529 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย เพื่อนํามาเปรียบเทียบความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภา
ทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 สามารถสรุปได ดังนี้  
 

              ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คว ามคิ ด เ ห็ น ขอ งทน า ยคว ามต อ
ขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาท
ทนายความ พ.ศ. 2529 

  -  มรรยาททนายความตอศาล 
  -  มรรยาททนายความในศาล 

  -  มรรยาททนายความตอลูกความ 

- เพศ 

- อาย ุ

- ระดับการศึกษา 

- การศึกษาขั้นเนติบัณฑิตไทย 

- ประเภทของใบอนุญาตวาความ 

- ประสบการณในการเปนทนายความ 

- ความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพ
ทนายความ 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยผูวิจัยมีความสนใจใครศึกษา
ความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529        
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
 

ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยทําการศึกษาเฉพาะทนายความที่ประกอบ
อาชีพทนายความของเขต ภาค 1 (จังหวัด จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดธัญบุรี จังหวัด
มีนบุรี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดลพบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดอางทอง จังหวัด
สระบุรีและจังหวัดพระนครศรีอยุธยา)  ซ่ึงเปนตัวแทนของทนายความที่สภาทนายความไดเชิญเขา
อบรมหลักสูตรการไกลเกลี่ยขอพิพาทของเขต ภาค 1  จัดโดยสภาทนายความในเดือน ตุลาคม 2548  
จํานวน  146 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาจึงเปนการสุมเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive 
sample ) 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลซ่ึงแบงออกเปน 3 สวนคือ 
 

สวนท่ี 1 สอบถามขอมูลเกี่ยวกับประวัติผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา การศึกษาขั้นเนติบัณฑิตไทย ประเภทใบอนุญาตวาความ และประสบการณการเปน
ทนายความ     
 
 สวนท่ี 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ ให
เลือกตอบโดยมีลักษณะคําถามแบบ (Rating scale) ซ่ึงแยกออกเปน 5 ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  
ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับดังนี้ 
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                                      ความพึงพอใจ                   คะแนน               
      มากที่สุด    5                                     
      มาก           4                                      
      ปานกลาง    3                                      
      นอย                        2                                      
      นอยที่สุด                        1                                      

 
 จากนั้นรวมคะแนนทั้งหมดเพื่อหาคาเฉลี่ย    และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุมตัวอยาง    
โดยใชวิธีการคํานวณความกวางของชั้นดังนั้น 
 

คะแนนสูงสุด   -   คะแนนต่ําสุด      แทนคาไดเทากับ       5  -   1      =     1.33                  
                               จํานวนชัน้                                                       3 
 
 จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของความพึงพอใจได ดังนี้ 

 
คาเฉลี่ย          ระดับความพึงพอใจ   

   1.00-2.33    นอย 
   2.34-3.67    ปานกลาง 
   3.68-5.00    มาก 

 
 คาเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพทนายความ
นอย 
 
 คาเฉลี่ย 2.34-3.67 หมายถึง กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพทนายความ
ปานกลาง 
 
 คาเฉลี่ย 3.68-5.00 หมายถึง กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพทนายความ
มาก 
 
 



49 

 

สวนท่ี 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภา
ทนายความวาดวยมรรยาททนายความ  โดยมีลักษณะคําถามเปนแบบ  Likert  Scal โดยใหคะแนน
เปน 5 ระดับ คือ  เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเห็นดวย  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 

                                      ขอความเชิงบวก               ขอความเชงิลบ   
  เห็นดวยอยางยิ่ง                             5                                     1 
  เห็นดวย                        4                                      2 
  ไมแนใจ                       3                                      3 
  ไมเห็นดวย                                    2                                      4 
  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง                        1                                      5 

 
 จากนั้นรวมคะแนนทั้งหมดเพื่อหาคาเฉลี่ย   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง    
โดยใชวิธีการคํานวณความกวางของชั้นดงันั้น 

 
 คะแนนสูงสุด   -   คะแนนต่ําสุด      แทนคาไดเทากับ      5  -   1      =     1.33                  
                               จํานวนชัน้                                                      3 
 
 จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับความคิดเห็นได ดงันี้ 

 
   คาเฉลี่ย             ระดับความคิดเห็น   
  1.00-2.33    เห็นดวยนอย 
  2.34-3.67    เห็นดวยปานกลาง 
  3.68-5.00    เห็นดวยมาก 
    

 คาเฉลี่ย 1.00-2.33  หมายถึง  กลุมตัวอยางเห็นดวยนอยตอขอบังคับสภาทนายความวาดวย
มรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 
 
 คาเฉลี่ย 2.34-3.67  หมายถึง  กลุมตัวอยางเห็นดวยปานกลางตอขอบังคับสภาทนายความวา
ดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 
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 คาเฉลี่ย 3.68-5.00  หมายถึง กลุมตัวอยางเห็นดวยมากตอขอบังคับสภาทนายความวาดวย
มรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 
 

การทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 1.   การหาคาความเที่ยงตรง (Validity) ผูวิจัยไดทําการสรางแบบสอบถามโดยอาศัยกรอบ
แนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่ เกี่ยวของและนําไปปรึกษาคณะกรรมการวิทยานิพนธ และ
ผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อทําการปรับปรุงเนื้อหาใหครอบคลุมและมีความถูกตองสมบูรณตรงตาม
วัตถุประสงคในการวิจัย  ผูทรงคุณวุฒิ  คือ  
 
 -   ทานอาจารยศักดิ์ชัย  ทัศนชัยกุล ผูพิพากษาอาวุโสศาลจังหวัดนนทบุรีแผนกคดี เยาวชน
ฯ  

-   วาที่พันตรีอาจารยสมบัติ วงศกําแหง  เลขาธิการ  สภาทนายความ  
-   อาจารยเสงี่ยม  บุญจันทร  นายทะเบียน/รองเลขาธิการ  สภาทนายความ 

 
 2.  การทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทดสอบดวยการ  
(Pre-test) กับประชากรที่คลายคลึงกับกลุมประชากรที่แทจริง  คือ ทนายความ ที่เขาอบรมหลักสูตร
การไกลเกลี่ยขอพิพาท ของจังหวัดพิษณุโลกเขตภาค 2  จํานวน 30 คน การอบรมครั้งนี้จัดโดยสภา
ทนายความ ดวยการใหกรอกแบบสอบถามเปนรายบุคคลจํานวน 146 คน  จากนั้นนําแบบสอบถาม
มาวิเคราะหหาความเชื่อมั่นดวยเทคนิคสัมประสิทธิ์อัลฟา ไดคาอัลฟา ดังนี้  
 
       2.1  ความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความไดคาอัลฟาเทากับ .8328 
 
       2.2   ความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 ได
คาอัลฟาเทากับ .8044 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

  1.   เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเอกสารตางๆ วารสาร บทความ รายงานประจําปของสภา
ทนายความ  หนังสือ  วิทยานิพนธและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาปรับปรุงใหครอบคลุม  วัตถุประสงค
และเนื้อหาของงานวิจัย 

 
2.   นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลดวยตัวเองในเดือนตุลาคม 2548 จํานวน 146 ชุด  

การวิเคราะหขอมูล 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยวิเคราะหขอมูล และประมวลผลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยนําขอมูลจากแบบสอบถามบันทึกลงในหนวยความจําแลว
ดําเนินการเขียนโปรแกรมเพื่อใหคอมพิวเตอรทําการวิเคราะหขอมูล 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1.   คารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชอธิบายคุณลักษณะของประชากร ความ

พึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ และความคิดเห็นของทนายความ  
 

2.  ตารางไขว (Cross-Tabulation) เพื่ออธิบายปจจัยสวนบุคคล และความพึงพอใจในการ
ประกอบวิชาชีพทนายความกับความคิดเห็นของทนายความ โดยใชคารอยละ 
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 
 
 n  หมายถึง  จํานวนกลุมตัวอยาง 
 

Χ   หมายถึง  คาเฉลี่ยของคะแนน 
 

 S.D. หมายถึง คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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บทที่ 4  
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
  

 ในการศึกษาเรื่อง  “ความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความวาดวย
มรรยาททนายความ พ.ศ. 2529” ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 146 คน      
ซ่ึงผลการศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของทนายความ 
 
สวนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการประกอบวชิาชีพทนายความ 
 
สวนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาท

ทนายความ พ.ศ. 2529 
 
สวนท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางไขว 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของทนายความ 
 
ตารางที่ 1  จํานวน และรอยละของปจจัยสวนบุคคลของทนายความ 

                                                                                                                                (n = 146) 
ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ     
 ชาย 106   72.  
 หญิง 40   27.  
อายุ         
 25-35  ป 64   43.  
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
(n = 146) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
 36-45  ป 63  43.2  
 มากกวา 45  ป  19  13.0  
ระดับการศึกษา     
 ปริญญาตรี 126  86.3  
 สูงกวาปริญญาตรี 20  13.7  
การศึกษาขั้นเนติบัณฑิตไทย     
 ไมไดศึกษา 42  28.8  
 กําลังศึกษา 59  40.4  
 สําเร็จนบ.ท.แลว  45  30.8  
อายุใบอนุญาตวาความ     
 ประเภท 2 ป 48  32.9  
 ตลอดชีพ 98  76.1  
ประสบการณในการเปนทนายความ     
 ต่ํากวา 5 ป 29  19.9  
 5-10 ป       45  30.8  
 มากกวา 10 ป 72  49.3  

  
จากตารางที่  1   พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศชาย รอยละ 72.6 และเพศหญิง     

รอยละ 27.4 มีชวงอายุระหวาง 25-35 ป กับ ชวงอายุ 36-45 ป ในสัดสวนที่ไลเล่ียกัน รอยละ43.8 
และ   รอยละ 43.2 ตามลําดับ นอกจากนี้สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 86.3   และ
กําลังศึกษาขั้นเนติบัณฑิตไทยมากที่สุดรอยละ 40.4 กลุมตัวอยางสวนใหญมีใบอนุญาตวาความ
ประเภทตลอดชีพ รอยละ 76.1 ตลอดจนมีประสบการณในการเปนทนายความมากกวา 10 ป      
รอยละ 49.3 มากที่สุด 
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สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ 
 

ตารางที่ 2  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจของทนายความ
     ในการประกอบอาชีพทนายความ 
                                          (n = 146) 

ขอความ มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

Χ  
S.D. 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. อัตราคาวิชาชีพทนายความ 
 

11 
(7.5) 

 

69 
(47.3) 

57 
(39.0) 

6 
(4.1) 

3 
(2.1) 

3.54 
(.78) 

ปานกลาง 

2. อัตราคาวาความสําหรับคดีขอแรง 1 
(0.7) 

 

10 
(6.8) 

19 
(13.0) 

52 
(35.6) 

64 
(43.8) 

1.85 
(.94) 

นอย 

3. อัตราคาวาความสําหรับคดีแพง 60 
(41.1) 

 

55 
(37.7) 

28 
(19.2) 

3 
(2.1) 

0 
(0.0) 

4.18 
(.81) 

มาก 

4. อัตราคาวาความสําหรับคดีอาญา 90 
(61.6) 

 

31 
(21.2) 

22 
(15.1) 

3 
(2.1) 

0 
(0.0) 

4.18 
(.82) 

มาก 

5. ความภาคภูมิใจในการประกอบ
อาชีพ ทนายความ                          

115 
(78.8) 

 

25 
(17.1) 

6 
(4.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.75 
(.52) 

มาก 

6. ความเชื่อมั่นในการประกอบอาชีพ 
    ทนายความ 

105 
(71.9) 

 

43 
(23.3) 

7 
(4.8) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.67 
(.56) 

มาก 

7. เสียสละในการทํางานเพื่อจรรโลง 
    สถาบันสภาทนายความ 

3 
(2.1) 

 

38 
(26.0) 

105 
(71.9) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3.30 
(.50) 

ปานกลาง 

 8. ยินดีรวมกิจกรรมของสภาทนาย 
     ความอยางเต็มที่ 

7 
(4.8 ) 

 

39 
(26.7 ) 

95 
(65.1 ) 

5 
(3.4 ) 

0 
(0.0) 

3.33 
(.62) 

ปานกลาง 

9. ยินดีปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร 
   ในฐานะเปนสมาชิกคนหนึ่งของสภา   
   ทนายความ 
 
 

4 
(2.7 ) 

 

74 
(50.7 ) 

65 
(44.5 ) 

0 
(0.0) 

3 
(2.1 ) 

3.52 
(.65) 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 2  (ตอ)        

(n= 146) 
ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
Χ  

S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

 10. ไมพอใจถาจะมีบุคคลใดวิพากษ 
       วิจารณสภาทนายความไปในทาง
ลบ 
 

17 
(11.6 ) 

103 
(70.5 ) 

17 
(11.6 ) 

9 
(6.2) 

0 
(0.0) 

3.88 
(.68) 

มาก 

11. การไดรับความไววางใจจาก
ลูกความ 
 

107 
(73.3) 

34 
(23.3) 

5 
(3.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.70 
(.53) 

มาก 

12.  การไดรับเกียรติจากลูกความ 110 
(75.3) 

 

34 
(23.3) 

2 
(1.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.74 
(.47) 

มาก 

13.  การไดรับความศรัทธาจากลูกความ 104 
(71.2) 

 

40 
(27.4) 

2 
(1.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.70 
(.48) 

มาก 

14.  การไดรับการยอมรับจากลูกความ 107 
(73.3) 

 

37 
(25.3) 

2 
(1.4) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.72 
(.48) 

มาก 

15.  จํานวนคดีความที่เพิ่มมากขึ้น 97 
(66.4) 

 

28 
(19.2) 

18 
(12.3) 

3 
(2.1) 

0 
(0.0) 

4.50 
(.79) 

มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.05 
(.37) 

มาก 

 
จากตารางที่ 2 โดยภาพรวม พบวากลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพ

ทนายความอยูในระดับมาก (Χ = 4.05)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทนายความมีความพึงพอใจ
ในประเด็นที่วา ความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพทนายความ(Χ  = 4.75) มากที่สุด รองลงมา
ไดแก  การไดรับเกียรติจากลูกความ(Χ = 4.74) และการไดรับการยอมรับจากลูกความ(Χ = 4.72) 
ตามลําดับ สวนประเด็นที่วา ทานมีความพึงพอใจในอัตราคาวาความสําหรับคดีขอแรง (Χ = 1.85) 
เสียสละในการทํางานเพื่อจรรโลงสถาบันสภาทนายความ(Χ = 3.30) และยินดีรวมกิจกรรมของ
สภาทนายความอยางเต็มที่(Χ = 3.33) เปนประเด็นที่ทนายความมีความพึงพอใจนอยที่สุด 
ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3  ความคิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ 
 
ตารางที่ 3  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเหน็ของทนายความตอ ขอบังคับ 
      สภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ จําแนกเปนรายดาน 

                 ( n = 146) 
ความคิดเห็นของทนายความตอ 

   ขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ 
 

Χ  

 
S.D. 

 
ระดับความคิดเห็น 

ดานมรรยาททนายความตอศาล 3.80 .37 มาก 
ดานมรรยาททนายความตอตวัความ 2.98 .47 ปานกลาง 

คาเฉล่ียรวม 4.35 .29 มาก 

 
 จากตารางที่ 3 โดยภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยมากตอขอบังคับสภาทนายความวา
ดวยมรรยาททนายความ (Χ = 4.35) และเมื่อจําแนกเปนรายดานสามารถเรียงลําดับความคิดเห็น  
ได ดังนี้ 
 
 1.  ดานมรรยาทตอศาลและในศาล (Χ = 3.80) 
 2.  ดานมรรยาทตอตัวความ (Χ = 2.98) 
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ตารางที่ 4  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของทนายความตอ
     ขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความเปนรายขอ    

                                             (n = 146) 

ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

Χ  
S.D. 

ระดับความ
คิดเห็น 

ดานมรรยาทตอศาลและในศาล        

1. เมื่อผูพิพากษาไดขอแรงใหเปนทนาย 
    ความแกตางในคดีอาญา ทนายความไม 
    จําเปนตองรับ 
 

11 
(7.5) 

14 
(9.6) 

29 
(19.9) 

84 
(57.5) 

8 
(5.5) 

3.44 
(1.00) 

ปานกลาง 

2. ทนายความ ตองเคารพยําเกรงศาล  109 
(74.7) 

 

31 
(21.2) 

6 
(4.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0)  

4.71 
(0.54) 

มาก 

3. หามทนายความกระทําการอันเปนการ 
    ดูหมิ่นผูพิพากษาในศาล  

122 
(83.6) 

 

21 
(14.4) 

0 
(0.0)  

3 
(2.1) 

0 
(0.0) 

4.79 
(0.53) 

มาก 

4. ทนายความไมควรกลาวความเท็จ 78 
(53.4) 

 

68 
(46.6) 

0 
(0.0)  

0 
(0.0)  

0 
(0.0)  

4.53 
(0.50) 

มาก 

5. ทนายความไมควรทําเอกสารเท็จ 69 
(47.3) 

 

74 
(50.7) 

3 
(2.1) 

0 
(0.0)  

0 
(0.0)  

4.45 
(0.53) 

มาก 

6. ทนายความไมควรสมรูเปนใจเพื่อทํา 
    พยานเท็จ 

119 
(81.5) 

 

24 
(16.4) 

3 
(2.1) 

0 
(0.0)  

0 
(0.0)  

4.79 
(0.45) 

มาก 

7. การที่ทนายความสมรูเปนใจในการให 
    การสินบนแก เจาพนักงานเปนสิ่งไมพึง   
    กระทํา 
 

114 
(78.1) 

32 
(21.9) 

0 
(0.0)  

0 
(0.0)  

0 
(0.0)  

4.78 
(0.41) 

มาก 

8. การใชวาจาไมสุภาพในการวาความภาย 
   ในศาลเปนสิ่งที่ไมพึงกระทํา 

118 
(80.8) 

24 
(16.4) 

1 
(0.7) 

0 
(0.0)  

3 
(2.1) 

4.74 
(0.67) 

 
 
 

มาก 
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ตารางที่ 4  (ตอ)        

(n = 146) 

ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

Χ  
S.D. 

ระดับ    ความ
คิดเห็น 

*9. การใชกลอุบายใหศาลหลงเพื่อให 
     ทราบคําสั่งหรือคําพิพากษาของศาลที่ 
     ยังไมเปดเผยเปนสิ่งที่ทนายความ  
     สามารถกระทําได 
 

6 
(4.1) 

9 
(6.2) 

6 
(4.1) 

14 
(9.6) 

111 
(76.0) 

4.47 
(1.09) 

มาก 

*10. การกระทําการใดเพื่อใหทราบคําสั่ง 
       หรือคําพิพากษาของศาลที่ยังไมเปด 
       เผยเปนสิ่งที่ทนายความสามารถ 
       กระทําได 
 

0 
(0.0) 

6 
(4.1) 

0 
(0.0) 

37 
(25.3) 

103 
(70.5) 

4.62 
(0.69) 

มาก 

*11.ทนายความสามารถสอนพยานใหเบิก 
       ความเท็จ ปกปดซอนงําอําพรางเพื่อ 
      ใหลูกความพนผิด 
 

0 
(0.0) 

35 
(24.0) 

13 
(8.9) 

54 
(37.0) 

44 
(30.1) 

3.73 
(1.13) 

มาก 

*12. ทนายความสามารถคัดคานผูพิพากษา 
       ไดตลอดเวลาในการพิจารณาคดี 
 

12 
(8.2) 

24 
(16.4) 

7 
(4.8) 

44 
(30.1) 

59 
(40.4) 

3.78 
(1.34) 

มาก 

ดานมรรยาทตอตัวความ        

1. ทนายความไมควรยุยงสงเสริมใหมีการ 
    ฟองรองคดี ในกรณี  อันหามูลมิได 
 

89 
(61.0) 

44 
(30.1) 

10 
(6.8) 

3 
(2.1) 

0 
(0.0) 

4.50 
(0.71) 

มาก 

2. การที่ทนายความอวดอางตนวามีความรู 
    เหนือกวาทนายความคนอื่น เปนสิ่งที่ 
   ทนายความไมพึงกระทํา 

124 
(84.9) 

19 
(13.0) 

3 
(2.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.83 
(0.42) 

มาก 

3. การที่ทนายความไดรับปรึกษาจากลูก 
    ความฝายหนึ่งแลว ภายหลังไปรับเปน 
   ทนายความใหกับคูกรณีถือวาเปนการ 
   กระทําผิดตอมรรยาททนายความ 

101 
(69.2) 

35 
(24.0) 

7 
(4.8) 

3 
(2.1) 

0 
(0.0) 

4.60 
(0.68) 

มาก 
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ตารางที่ 4 (ตอ)        

(n = 146) 

ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

Χ  
S.D. 

ระดับ      
ความคิดเห็น 

4. ในฐานะที่ทานเปนทนายโจทก ไดรับ 
    ทรัพยสินแทนตัวความทนายความ 
    สามารถหักเปนคาวาความของตนเองได 
 

7 
(4.8) 

14 
(9.6) 

50 
(34.2) 

0 
(0.0) 

40 
(27.4) 

2.40 
(1.13) 

ปานกลาง 

5. ทนายความไมควรพูดคุยกับคูความโดย 
    โออวดวารูจักกับเจาหนาที่ศาลเพื่อให 
    ลูกความมีความมั่นใจในตัวทนายความ     
    มากยิ่งขึ้น 
 

104 
(71.2) 

32 
(21.9) 

4 
(2.7) 

3 
(2.1) 

3 
(2.1) 

4.58 
(0.82) 

มาก 

6. ทนายความไมควรพูดคุยกับคูความโดย 
    โออวดวารูจักกับพนักงานอัยการเพื่อให 
    ลูกความมีความมั่นใจในตัวทนายความ  
    มากยิ่งขึ้น 
 

115 
(78.8) 

25 
(17.1) 

3 
(2.1) 

0 
(0.0) 

3 
(2.1) 

4.71 
(0.70) 

มาก 

7. ทนายความไมควรพูดคุยกับคูความโดย 
    โออวดวารูจักกับ ผูพิพากษาเพื่อใหลูก 
    ความมีความมั่นใจในตัวทนายความ          
   มากยิ่งขึ้น 
 

112 
(76.7) 

31 
(21.3) 

3 
(2.1) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.75 
(0.48) 

มาก 

*8. การที่ทนายความพูดหลอกลวงใหลูก 
      ความหลงเชื่อวาจะชนะคดีแมจะรูแก 
     ใจวาจะแพถือวาเปนการสรางความมั่น 
     ใจใหแกลูกความ 
 

16 
(11.0) 

47 
(32.2) 

0 
(0.0) 

47 
(32.2) 

11 
(7.5) 

2.90 
(1.24) 

ปานกลาง 

*9. ทนายความจําเปนตองเปดเผยความลับ 
      เพื่อเปนประโยชนตอการดําเนินคดีใน 
      ช้ันศาล 

71 
(48.6) 

33 
(22.6) 

30 
(20.5) 

12 
(8.2) 

0 
(0.0) 

4.12 
(1.00) 

มาก 
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ตารางที่ 4  (ตอ)        

(n = 146) 

ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

Χ  
S.D. 

ระดับ      
ความคิดเห็น 

*10.หากทนายความมีเหตุจําเปนไมอาจไป 
       ศาลทนายความสามารถขาดนัดศาลได 
 

3 
(2.1) 

9 
(6.2) 

47 
(32.2) 

47 
(32.2) 

87 
(56.6) 

4.41 
(0.93) 

มาก 

*11. หากทนายความติดธุระไมอาจไปศาล  
        ทนายความสามารถ ทิ้งคดีได 
 

0 
(0.0) 

3 
(2.1) 

3 
(2.1) 

19 
(13.0) 

121 
(82.9) 

4.77 
(0.58) 

มาก 

*12. การปดบังขอความที่ควรแจงใหลูก 
        ความทราบเปนการปกปองลูกความ 
 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

19 
(13.0) 

41 
(28.1) 

86 
(58.9) 

4.46 
(0.71) 

มาก 

*13. ภายหลังที่ตกลงเรื่องเงินคาวาความ 
        แลวทนายความสามารถใชกลอุบาย 
        เพื่อใหไดผลประโยชนนอกเหนือจาก 
        ที่ตกลงกันได 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(0.7) 

18 
(12.3) 

127 
(87.0) 

4.86 
(0.36) 

มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.35 
(0.29) 

มาก 

*  คําถามเชิงลบ 
 

จากตารางที่ 4 โดยภาพรวม พบวากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความ    
วาดวยมรรยาททนายความ อยูในระดับมาก (Χ = 4.35) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทนายความมี
ความคิดเห็นตอประเด็นตอไปนี้ มากที่สุด ไดแก ภายหลังที่ตกลงเรื่องเงินคาวาความแลวทนาย
ความสามารถใชกลอุบายเพื่อใหไดผลประโยชนนอกเหนือจากที่ตกลงกันได (Χ = 4.86) หาม
ทนายความกระทําการอันเปนการดูหมิ่นผูพิพากษาในศาลและทนายความไมควรสมรูเปนใจเพื่อทํา
พยานเท็จ (Χ = 4.79) เทากัน สวนประเด็นที่ทนายความมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ไดแก  
ในฐานะที่ทานเปนทนายโจทก ไดรับทรัพยสินแทนตัวความทนายความสามารถหักเปนคาวาความ
ของตนเองได (Χ = 2.40) การที่ทนายความพูดหลอกลวงใหลูกความหลงเชื่อวาจะชนะคดีแมจะรู
แกใจวาจะแพถือวาเปนการสรางความมั่นใจใหแกลูกความ (Χ = 2.90) และเมื่อผูพิพากษาไดขอ
แรงใหเปนทนายความแกตางในคดีอาญา ทนายความไมจําเปนตองรับ (Χ  =  3.44 )  ตามลําดับ 
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สวนท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูลดวยตารางไขว 
 

การวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความ  ผูวิจัยไดจําแนกขอมูล
ตามตัวแปร คือ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  การศึกษาขั้นเนติบัณฑิต  อายุใบอนุญาตวาความ  
ประสบการณในการเปนทนายความและความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความโดยการ
แบงเปน 2 กลุมคือ กลุมที่เห็นดวยมาก (67 คน) และกลุมที่เห็นดวยนอย (79 คน) (โปรดดูรายละเอียด
จากตารางภาคผนวกที่ 1 หนา 85) ดังนี้ 
 

1.  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตามเพศ 
 

ตารางที่ 5  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตามเพศ 
(n = 146) 

ระดับความคิดเห็น 
เพศ 

เห็นดวยนอย เห็นดวยมาก รวม 
ชาย 60 

(56.6) 
46 

(43.4) 
106 

(72.6) 
หญิง 19 

(47.5) 
21 

(52.5) 
40 

(27.4) 
รวม 79 

(54.1) 
67 

(45.9) 
146 

(100.0) 
 

จากตารางที่ 5 พบวากลุมตัวอยางที่เปนเพศหญิงมีระดับความคิดเห็นตอขอบังคับสภา
ทนายความมากกวาเพศชาย รอยละ 52.5 และ 43.4 ตามลําดับ 
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2.  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตามอายุ 
 

ตารางที่ 6  ระดับความคิดเหน็ของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตาม อาย ุ
          ( n = 146) 

ระดับความคิดเห็น 
อายุ 

เห็นดวยนอย เห็นดวยมาก รวม 
25-35 ป 39 

(60.9) 
25 

(39.0) 
64 

(43.8) 
36-45 ป 33 

(52.4) 
30 

(47.7) 
63 

(43.2) 
มากกวา45 ป 7 

(36.8) 
12 

(63.2) 
19 

(13.0) 
รวม 79 

(54.1) 
67 

(45.9) 
146 

(100.0) 
 

 จากตารางที่ 6 พบวากลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวา 45 ปมีระดับความคิดเห็นมากกวากลุม
ตัวอยางที่มีอายุ 36-45 ป รอยละ 52.4 และ25-35 ป รอยละ 36.8 ตามลําดับ 
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2.  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตามระดับ
การศึกษา 

 
ตารางที่ 7  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตามระดับ    
                    การศึกษา 

          ( n = 146) 
ระดับความคิดเห็น 

ระดับการศึกษา 
เห็นดวยนอย เห็นดวยมาก รวม 

ปริญญาตรี 76 
(60.3) 

50 
 (39.7) 

126 
(86.3) 

สูงกวาปริญญาตรี 3 
(15.0) 

17 
(85.0) 

20 
(13.7) 

รวม 79 
(54.1) 

67 
(45.9) 

146 
(100.0) 

  

จากตารางที่ 7  พบวากลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มีระดับความ
คิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความมากกวากลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 85.0 
และ รอยละ 60.3 ตามลําดับ 
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4.  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตามการศึกษาขั้น
เนติบัณฑิต 

 

ตารางที่ 8  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตาม 
     การศึกษาขั้นเนติบัณฑิต 

(n = 146) 
ระดับความคิดเห็น 

การศึกษาขั้นเนติบัณฑิต เห็นดวยนอย 
 

เห็นดวยมาก รวม 

ไมไดศึกษา 19 
(45.2) 

23 
(54.8) 

42 
(28.8) 

กําลังศึกษา 34 
(57.7) 

25 
(42.3) 

59 
(40.4) 

สําเร็จ นบ.ท. แลว 26 
(57.7) 

19 
(42.2) 

45 
(30.8) 

 

รวม 
79 

(54.1) 
67 

(45.9) 
146 

(100.0) 
 

จากตารางที่ 8 พบวากลุมตัวอยางที่ไมไดศึกษาขั้นเนติบัณฑิตมีความคิดเห็นตอขอบังคับ
สภาทนายความ รอยละ 54.8 มากกวากลุมตัวอยางที่กําลังศึกษา รอยละ42.3 และสําเร็จ นบ.ท. แลว
รอยละ 42.2 ตามลําดับ  
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5.  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตามประเภทของ
ใบอนุญาตวาความ 
 

ตารางที่ 9  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตาม 
     ประเภทของใบอนุญาตวาความ 

(n = 146) 
ระดับความคิดเห็น 

ประเภทของใบอนุญาตวาความ 
เห็นดวยนอย เห็นดวยมาก รวม 

2 ป 18 
(37.5) 

30 
(62.5) 

48 
(32.9) 

ตลอดชีพ 61 
(62.2) 

37 
(37.7) 

98 
(67.1) 

รวม 79 
(54.1) 

67 
(45.9) 

146 
(100.0) 

 
 

จากตารางที่ 9  พบวากลุมตัวอยางประเภทใบอนุญาตวาความประเภท 2 ปมีระดับความ
คิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความ รอยละ62.5 มากกวากลุมตัวอยางที่มีใบอนุญาตวาความประเภท
ตลอดชีพ รอยละ 37.7 ตามลําดับ 
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6.  ระดับความคิด เห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตาม
ประสบการณการเปนทนายความ  

 
ตารางที่ 10  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตาม 

       ประสบการณการเปนทนายความ 
(n = 146) 

ระดับความคิดเห็น 
ประสบการณการเปนทนายความ 

เห็นดวยนอย เห็นดวยมาก รวม 
ตํ่ากวา 5 ป 19 

(70.4) 
8 

(29.6) 
27 

(18.5) 
5-10 ป 20 

(44.4) 
25 

(45.6) 
45 

(30.9) 
มากกวา 10 ป 40 

(54.0) 
34 

(46.0) 
74 

(50.6) 
รวม 79 

(54.1) 
67 

(45.9) 
146 

(100.0) 
 

จากตารางที่ 10  พบวากลุมตัวอยางที่มีประสบการณการเปนทนายความมากกวา 10 ปเห็น
ดวยตอขอบังคับสภาทนายความ รอยละ 46.0 มากกวากลุมที่มีประสบการณ 5-10 ป รอยละ 45.6 
และกลุมที่มีประสบการณ ต่ํากวา 5 ป รอยละ29.6 ตามลําดับ 
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7.  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตามความพึง
พอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ 
 

ตารางที่ 11  ระดับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความจําแนกตาม 
       ความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ 

(n = 146) 
ระดับความคิดเห็น ความพึงพอใจในการประกอบ 

วิชาชีพทนายความ เห็นดวยนอย เห็นดวยมาก รวม 
นอย 46 

(61.3) 
29 

(38.7) 
75 

(51.4) 
มาก 33 

(46.5) 
38 

(53.5) 
71 

(48.6) 
    

รวม 79 
(54.1) 

67 
(45.9) 

146 
(100.0) 

 

จากตารางที่ 11  พบวากลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ
มาก มีความคิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความ รอยละ 53.5 มากกวากลุมตัวอยางที่มีความพึงพอใจ
ในการประกอบวิชาชีพทนายความนอย รอยละ 38.7 ตามลําดับ 
 

ขอวิจารณ 
 

จากการวิจัยเร่ืองความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาท
ทนายความ พ.ศ.2529 มีประเด็นที่ควรแกการวิจารณดังตอไปนี้  เมื่อพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับเพศและ
ความคิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความ พบวา  เพศชายเห็นดวยนอยกวาเพศหญิง รอยละ 56.6 
เพราะโดยธรรมชาติแลวเพศหญิงมีความสุภาพเรียบรอย ออนนอมถอมตนในเรื่องกิริยามรรยาทที่
มากกวาเพศชายอยูแลว  สงผลใหเพศหญิงเห็นดวย มากกวาเพศชาย  อายุมากกวา 45 ปเห็นดวย
มากกวากลุมอื่น รอยละ 63.2 เพราะผูที่มีอายุมากกวายอมผานการบังคับใชขอบังคับซึ่งการปฏิบัติ
ตามนั้นสงผลประโยชนโดยตรงตอทนายความเอง  การศึกษาสูงกวาปริญญาตรีเห็นดวยมาก รอยละ 
85.0  เนื่องจากผูที่มีการศึกษาสูงกวายอมมีวัยวุฒิ   ประสบการณ และความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
มากกวาผูที่มีการศึกษานอย  โดยเฉพาะในเรื่องความรูเกี่ยวกับตัวบทกฎหมาย ทนายความที่ไมได
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ศึกษาเนติบัณฑิตมีระดับความคิดเห็นมากกวากลุมอื่น รอยละ 54.8  เนื่องจากผูที่ไมไดศึกษาสวน
ใหญจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด  แตในขณะที่ผูสําเร็จการศึกษาและกําลังศึกษาอยู
นั้น สวนใหญจะเขาใจในกฎระเบียบ รูชองโหวของกฎระเบียบ รวมทั้งเปนผูออกขอบังคับตาง ๆ 
มากกวาจะเปนผูปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ใบอนุญาตวาความประเภท 2 ปมีระดับความคิดเห็นมาก 
รอยละ 63.5 เนื่องจากทนายความสวนใหญที่มีอายุใบอนุญาตวาความ 2 ป นั้นเปนทนายที่เพิ่งจบ
การศึกษามาใหม อาจยังไมรูและเขาใจในตัวบทกฎหมาย หรือขอบังคับไดดีเทาทนายความที่มีอายุ
ใบวาความตลอดชีพ ดังนั้นทนายความสวนใหญที่มีอายุใบอนุญาตวาความ 2 ป จะยึดและเต็มใจ
เปนผูปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง โดยไมมีขอโตแยง  ประสบการณการเปนทนายความมากกวา 10 ป
เห็นดวยมากกวากลุมอื่น รอยละ 46.0 เพราะเปนผูที่ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของ
สภาทนายความ   
 

มรรยาททนายความตอศาลโดยทนายความจํานวนรอยละ 95 เห็นวาทนายความไมควร
กระทําการอันเปนการดหูมิน่ผูพิพากษาในศาล เนื่องจากผูพิพากษาเปนตัวแทนศาลในการพจิารณา
และตัดสินคดคีวาม ซ่ึงเปนผูปราศจากอคติและมีความยตุิธรรม จึงควรใหความเคารพเปนอยางสูง 
และจํานวนรอยละ 98 เห็นวาทนายความไมควรสมรูเปนใจเพื่อทําพยานเอกสารเท็จ เนือ่งจากใน
การพิจารณาคดีนั้น พยานหลักฐานและเอกสารเปนสิ่งสําคัญในการตัดสินคดีความ 
 

มรรยาททนายความในศาล  ทนายความจํานวนรอยละ  97  เห็นวาการใชวาจาไมสุภาพใน
การวาความภายในศาล เปนสิ่งที่ไมพึงกระทํา  เนื่องจากศาลเปนสถาบันสูงสุดของกระบวนการ
ยุติธรรม  ทนายความตองระมัดระวังในการใชถอยคําที่สุภาพเรียบรอย  ไมใชเสียงที่ดังจนเกินไป  
ไมพูดสอเสียดหรือทะเลาะวิวาทกันในระหวางพิจารณาคดี   ทนายความตองสํารวมกิริยามรรยาท
ใหงดงาม  สุขุม  รวมถึงการแตงกายสุภาพ ไมใสเสื้อผาที่มีสีสันฉูดฉาด   
 

มรรยาททนายความตอลูกความทนายความจํานวนรอยละ 98  เห็นวาทนายความไมควร
พูดคุยกับลูกความ  โดยโออวดวารูจักกับผูพิพากษา  เพื่อใหลูกความมีความมั่นใจในตัวทนายความ
มากยิ่งขึ้น เนื่องจากเปนการกระทําที่ไมเหมาะสม เปนการชักจูงใจ  โนมนาวจิตใจลูกความให
หลงเชื่อโดยวาจางตนใหดําเนินคดีแทน ซ่ึงจะสามารถชนะคดีได  และจํานวนรอยละ 95 เห็นวา
ทนายความไมควรละทิ้งคดีโดยอางวาติดธุระจึงไมสามารถไปศาลได  เนื่องจากเปนหนาที่ที่
ทนายความไดรับมอบหมายเปนการเฉพาะ  อีกทั้งเปนความรับผิดชอบตอตนเองและตอผูอ่ืน  จึง
เปนสิ่งที่ทนายความควรยึดถือและปฏิบัติอยางเครงครัด เพื่อมิใหเกิดความเสียหาย 
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ทั้งนี้มรรยาททนายความเปนขอบังคับที่ เปนแนวทางในการประกอบวิชาชีพของ

ทนายความ ซ่ึงทนายความทุกคนตองเครงครัดถือปฏิบัติตามเพื่อใหวิชาชีพที่ผดุงความยุติธรรมได
อยางแทจริง หากทนายความผูใดฝาฝนไมปฏิบัติตามขอบังคับมรรยาททนายความ ถือวาทนายความ
ผูนั้นประพฤติผิดมรรยาททนายความ  
 

สําหรับผลการศึกษาความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ พบวาทนายความ
สวนใหญมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพทนายความมาก  โดยเฉพาะรอยละ 96  มีความ
ภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพทนายความเพราะเปนวิชาชีพหนึ่งที่มีความสําคัญในการดําเนิน
กระบวนการยุติธรรม เปนตัวแทนในการดําเนินการทางกฎหมาย ชวยเหลือและรักษาผลประโยชน
ของประชาชน  รอยละ 98 เห็นวาการไดรับการยอมรับจากลูกความ และการไดรับเกียรติจาก
ลูกความ สงผลตอระดับความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความมากเชนกัน ทั้งนี้เนื่องจาก
อาชีพทนายความเปนอาชีพที่มีเกียรติและมีบทบาทสําคัญในกระบวนการยุติธรรม เปนที่พึ่งของ
ประชาชน เปนผูใชกฎหมายที่อยูเคียงขางประชาชน รวมทั้งชวยเหลือและขจัดปญหาตาง ๆ เปนผู
เสียสละในการทํางานเพื่อจรรโลงสภาทนายความ และยินดีปฏิบัติ ตามนโยบายของผูบริหารใน
ฐานะเปนสมาชิกคนหนึ่งของสภาทนายความพรอมทั้งรวมกิจกรรมของสภาทนายความอยางเต็มที่   
การที่ไดรับความไววางใจ การไดรับเกียรติเปนที่ยอมรับและศรัทธาจากลูกความก็มีสวนทําให
ทนายความมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพทนายความ รวมทั้งคดีความที่เพิ่มมากขึ้นสงผล
ตอความพึงพอใจระดับมากขึ้นเชนกัน  ดังนั้นจึงสงผลใหทนายความมีความพึงใจในการประกอบ
อาชีพทนายความมาก 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาท
ทนายความ พ.ศ. 2529  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาขอมูลภูมิหลังของทนายความ ไดแก ปจจัยสวน
บุคคล ความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพของทนายความ  และระดับความคิดเห็นของ
ทนายความตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529   

 
ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากตัวแทนทนายความ

ที่เขาอบรมหลักสูตรการไกลเกลี่ยขอพิพาทของเขตภาค 1 จํานวน 146 คน แลวนําขอมูลไป
ประมวลผลโดยใชดวยเครื่องคอมพิวเตอร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ
(Frequency) คาเฉลี่ย(Mean)คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation)และการเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลดวยตารางไขว (Cross-tabulation)  

 
 ผลการวิจัยในภาพรวมพบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 72.6  มี

อายุระหวาง 25-35 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 43.8 ระดับการศึกษาจบปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ   
86.3  กําลังศึกษาขั้นเนติบัณฑิต  คิดเปนรอยละ 40.4  มีใบอนุญาตวาความประเภทตลอดชีพ คิดเปน
รอยละ 76.1และมีประสบการณในการเปนทนายความมากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 49.3  
 
 ความพึงพอใจในการประกอบอาชีพทนายความ พบวา กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจในการ
ประกอบอาชีพทนายความอยูในระดับมาก Χ = 4.05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ทนายความมี
ความพึงพอใจในประเด็นที่วา ความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพทนายความΧ =  4.75 มากทีสุ่ด 
รองลงมา ไดแก การไดรับเกียรติจากลูกความΧ =  4.74 และการไดรับการยอมรับจากลูกความΧ =    
4.72 ตามลําดับ 
 

สวนความคิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พบวากลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ อยูในระดับมาก   
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Χ =  4.35 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทนายความมีความคิดเห็นตอมรรยาททนายความตอศาล
ในระดับมาก Χ =  3.80  ไดแก  ทนายความตองเคารพยําเกรงศาล รอยละ 74 และหามทนายความ
กระทําการอันเปนการดูหมิ่นผูพิพากษาในศาลรอยละ 98   ดานมรรยาททนายความในศาล  ทนาย
ความเห็นดวยอยางยิ่งในระดับที่ใกลเคียงกันในขอมูลเกี่ยวกับทนายความไมควรสมรูเปนใจเพื่อทํา
พยานเท็จ การใชวาจาไมสุภาพในการวาความภายในศาล การที่ทนายความสมรูเปนใจในการให
สินบนแกเจาพนักงานเปนสิ่งไมพึงกระทํา ทนายความไมควรกลาวความเท็จ และทนายความไม
ควรทําเอกสารเท็จ สําหรับดานมรรยาททนายความตอลูกความ  ทนายความเห็นดวยอยางยิ่งใน
ประเด็นตอไปนี้  การที่ทนายความอวดอางตนวามีความรูเหนือกวาทนายความคนอื่นเปนสิ่งที่
ทนายความไมพึงกระทํา รอยละ 84 และการที่ทนายความไดรับปรึกษาจากลูกความฝายหนึ่งแลว
ภายหลังไปรับเปนทนายความใหกับคูกรณีถือวาเปนการกระทําผิดตอมรรยาททนายความ รอยละ 69 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  
 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความวาดวย
มรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 ผูวิจัยมีขอเสนอแนะซึ่งผลจากการวิจัยคร้ังนี้มีดังตอไปนี้ 
 
 1.  ความพึงพอใจของการประกอบวิชาชพีทนายความ 
 
  จากผลการศึกษาพบวา ทนายความ กวารอยละ 79 มีความพึงพอใจนอยที่สุดในอัตราคา
วาความสําหรับคดีขอแรงที่จายครั้งละ 500 บาท    ดังนั้น จึงควรเพิ่มอัตราคาวาความสําหรับคดีขอ
แรงโดยยึดตามคาครองชีพตามสภาวะทางเศรษฐกิจ และคาครองชีพในปจจุบัน 
 
 2.  ความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ 
พ.ศ. 2529 
 
       2.1   จากผลการศึกษาพบวา ทนายความ รอยละ 27 ไมเห็นดวยกับประเด็นที่วา ใน
ฐานะที่ทานเปนทนายโจทกไดรับทรัพยสินแทนตัวความทนายความสามารถหักเปนคาวาความของ
ตนเองได และเห็นดวยระดับปานกลางกับประเด็นที่วา การที่ทนายความพูดหลอกลวงใหลูกความ
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หลงเชื่อวาจะชนะคดี แมจะรูอยูแกใจวาจะแพ ถือวาเปนการสรางความมั่นใจใหแกลูกความ       
โดยมีคาเฉลี่ย 2.90   
 

ดังนั้น จึงเห็นควรใหสภาทนายความจัดใหทนายความเขารับการอบรม  สัมมนาเพิ่มมาก
ขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ และเพื่อเปนการปลุกจิตสํานึกของทนายความใหมีจรรยาบรรณ
ในเรื่องของความซื่อสัตยสุจริต โดยเฉพาะการรับคาวิชาชีพทนายความไมใหเรียกรองผลประโยชน
ที่เกินควรและมีทัศนคติในทางที่จะผดุงความยุติธรรมมากกวาผลประโยชนอ่ืน ๆ หรือกําไรจากการ
ประกอบอาชีพทนายความ 
 
   2.2   จากผลการศึกษาพบวา ทนายความ รอยละ 63 ไมเห็นดวยกับประเด็นที่วา เมื่อผู
พิพากษาไดขอแรงใหเปนทนายความแกตางในคดีอาญา ทนายความไมจําเปนตองรับ   
 

ดังนั้น ควรสงเสริมใหทนายความไดรับรูและตระหนักถึงขอบังคับสภาทนายความวาดวย
มรรยาททนายความหมวด 2 ขอ 5 ที่วาทนายความจะไมรับหนาที่เมื่อผูพิพากษาไดขอแรงใหเปน
ทนายความแกตางในคดีอาญา เวนแตจะมีขอแกตัวโดยสมควร 
 

 2.3  จากผลการศึกษาพบวา ทนายความ รอยละ 31  ไมเห็นดวยกับประเด็นเกี่ยวกับ 
ทนายความสามารถสอนพยานใหเบิกความเท็จ  ปกปดซอนงําอําพรางเพื่อใหลูกความพนผิด  แสดง
วาทนายความใชความรู ความสามารถดวยความซื่อสัตยสุจริตตอตนเองและตอวิชาชีพทนายความ     
เพื่อผดุงความยุติธรรมในสังคม   การที่ทนายความชวยเหลือลูกความโดยนําพยานเท็จมาเบิกความ
นั้นถือเปนการชวยเหลือลูกความในทางที่ผิดและไมเปนการผดุงความยุติธรรม    
  
  ดังนั้น จึงควรใหทนายความตระหนักถึงความถูกตองและยุติธรรมในการปฏิบัติหนาที่
ใหมากขึ้น   สําหรับทนายความที่ประพฤติตนไมชอบนั้นควรที่จะมีมาตรการเผยแพรพฤติกรรม
ดังกลาวสูสาธารณะ  อาทิเชน ขาวสารคดีมรรยาท  ทําใหทนายความไมกลาที่จะกระทําผิดอีก  อัน
เปนการผดุงความยุติธรรมของบานเมือง และเปนที่พึ่งของประชาชนไดตลอดไป 
 

 2.4  จากผลการศึกษาพบวา ทนายความ รอยละ 59 ไมเห็นดวยกับประเด็นเกี่ยวกับการ
ปดบังขอความที่ควรแจงใหลูกความทราบเปนการปกปองลูกความ   แสดงวา ทนายความมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และเปนการกระทําที่ถูกตองตามขอบังคับมรรยาททนายความ 
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 ดังนั้นทนายความจึงควรแจงขอความที่ควรแจงใหลูกความทราบ เพราะทนายความเปน

ผูที่มีความรูความเขาใจในขอกฎหมายที่ลึกซึ่งกวาประชาชนทั่วไป  ดังนั้นแงของขอกฎหมายนั้น
ทนายความควรอธิบายใหลูกความไดเขาใจถึงสาเหตุและที่มาที่ไปหรือขอกฎหมายที่เปนประโยชน
ตอรูปคดีความ และตอตัวลูกความเองดวย 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1.  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ศึกษาเฉพาะมรรยาททนายความตอศาล มรรยาททนายความในศาล
และ มรรยาททนายความตอคูความเทานั้น ควรศึกษามรรยาททนายความในดานอื่นๆดวย 

 
 2.  ควรมีการสํารวจความคิดเห็นของทนายความในภาคอื่นๆดวย เพื่อใหทราบความ
คิดเห็นของทนายความในภาพรวม  
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ภาคผนวก ก  
แบบสอบถาม 

 



แบบสอบถาม 
 

เรื่อง  
 

ความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 
 
 
 

ผูดําเนินการศึกษา  
 

นางสาวมนชยา  ออนเรือง  นิสิตปริญญาโท สาขาบริหารงานยุติธรรม  
ภาควิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 
 

 แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นเพื่อแบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของทนายความตอ
ขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ.2529 โดยแบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 สวน คือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาใหขอมูลที่เปนประโยชน ขอมูลที่ไดนี้จะนําไปใชเปนแนวทางในการ
การศึกษาวิทยานิพนธประกอบปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต(รัฐศาสตร) สาขารัฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโดยขอมูลและผลการวิเคราะหจะนําไปใชเพื่อประโยชนทางดานวิชาการตอไป ท้ังนี้

คําตอบของทานจะไมเปนผลเสียตอทาน 

 

 

 

 

 

     สวนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 
     สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ 
     สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของทนายความตอขอบังคับวาดวยมรรยาททนายความ    
พ.ศ. 2529 
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สวนที่ 1 : ขอมูลของผูกรอกแบบสอบถาม 

 
โปรดเติมเครื่องหมาย  / หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
 
1.  เพศ 

 � 1) ชาย   � 2) หญิง   
 
2. อายุปจจุบัน 

 � 1) ตํ่ากวา 25 ป   � 2) 25-35 ป  

 � 3) 36-45 ป   � 4) มากกวา 45 ป  
 
3. ระดับการศึกษา 

 � 1) ปริญญาตรี  � 2) สูงกวาปริญญาตรี  
   
4. การศึกษาขั้นเนติบัณฑิตไทย 

 � 1) ไมไดศึกษา  � 2) กําลังศึกษา  � 3) สําเร็จ นบ.ท.แลว 
 
5. ประเภทของใบอนุญาตวาความ 

 � 1)  2  ป   � 2) ตลอดชีพ 
 
6. ประสบการณการเปนทนายความ  

 � 1) ตํ่ากวา 5 ป   � 2) 5 - 10 ป   � 3) มากกวา 10 ป    
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สวนที่ 2 : ขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ 

 
 คําช้ีแจง : ทานมีความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความในประเด็นตาง ๆ เหลานี้อยางไร โปรดทํา

เครื่องหมาย  /  ลงในชองขวามือที่ตรงกับความพึงพอใจของทาน 
 

 

ระดับความพึงพอใจ  
ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 
1.  อัตราคาวิชาชีพทนายความ      
2.  อัตราคาวาความสําหรับคดีขอแรง      
3.  อัตราคาวาความสําหรับคดีแพง      
4.  อัตราคาวาความสําหรับคดีอาญา      
5.  ความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพทนายความ      

6.  ความเชื่อมั่นในการประกอบอาชีพทนายความ      
7.  เสียสละในการทํางานเพื่อจรรโลงสถาบันสภาทนาย      ความ      

 8.  ยินดีรวมกิจกรรมของสภาทนายความอยางเต็มที่      
 9.  ยินดีปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหารในฐานะเปนสมาชิก คน
หนึ่งของสภาทนายความ 

     

 10. ไมพอใจถาจะมีบุคคลใดวิพากษวิจารณสภาทนายความไป
ในทางลบ 

     

11.  การไดรับความไววางใจจากลูกความ      
12.  การไดรับเกียรติจากลูกความ      

13.  การไดรับความศรัทธาจากลูกความ      

14.  การไดรับการยอมรับจากลูกความ      

15.  จํานวนคดีความที่เพิ่มมากขึ้น      
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สวนที่ 3 : ความคิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความ วาดวยมรรยาททนายความ 
 
 

 คําช้ีแจง : ทานมีความคิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความในประเด็นตาง ๆ เหลานี้

อยางไรโปรดทําเครื่องหมาย  / ลงในชองขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน (กรุณาตอบทุกขอ) 
 

 
 

ประเด็นความคิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความ 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 
เห็น
ดวย  

 ไ

ม

แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ดานมรรยาทตอศาลและในศาล      

1. เมื่อผูพิพากษาไดขอแรงใหเปนทนายความแกตางในคดีอาญา 
ทนายความไมจําเปนตองรับ 

     

2. ทนายความ ตองเคารพยําเกรงศาล       

3. หามทนายความกระทําการอันเปนการดูหมิ่นผูพิพากษาในศาล       

4. ทนายความไมควรกลาวความเท็จ      

5. ทนายความไมควรทําเอกสารเท็จ      

6. ทนายความไมควรสมรูเปนใจเพื่อทําพยานเท็จในการให
สินบนแกเจาพนักงานเปนสิ่งไมพึงกระทํา 

     

7. การที่ทนายความสมรูเปนใจในการใหการสินบนแก   
เจาพนักงานเปนสิ่งไมพึงกระทํา 

     

8. การใชวาจาไมสุภาพในการวาความภายในศาลเปนสิ่งที่ไมพึง
กระทํา 

     

*9. การใชกลอุบายใหศาลหลงเพื่อใหทราบคําสั่งหรือคํา
พิพากษาของศาลที่ยังไมเปดเผยเปนสิ่งที่ทนายความสามารถ
กระทําได 

     

*10. การกระทําการใดเพื่อใหทราบคําสั่งหรือคําพิพากษาของ
ศาลที่ยังไมเปดเผยเปนสิ่งที่ทนายความสามารถกระทําได 

     

*11.ทนายความสามารถสอนพยานใหเบิกความเท็จ ปกปดซอน
งําอําพรางเพื่อใหลูกความพนผิด 

     

*12. ทนายความสามารถคัดคานผูพิพากษาไดตลอดเวลาในการ
พิจารณาคดี 
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ประเด็นความคิดเห็นตอขอบังคับสภาทนายความ 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย  

ไม
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ดานมรรยาทตอตัวความ      

1. ทนายความไมควรยุยงสงเสริมใหมีการฟองรองคดี ในกรณี  
อันหามูลมิได 

     

2. การที่ทนายความอวดอางตนวามีความรูเหนือกวาทนายความ
คนอื่น เปนสิ่งที่ทนายความไมพึงกระทํา 

     

3. การที่ทนายความไดรับปรึกษาจากลูกความฝายหนึ่งแลว 
ภายหลังไปรับเปนทนายความใหกับคูกรณีถือวาเปนการกระทํา
ผิดตอมรรยาททนายความ 

     

4. ในฐานะที่ทานเปนทนายโจทก ไดรับทรัพยสินแทนตัวความ 
ทนายความสามารถหักเปนคาวาความของตนเองได 

     

5. ทนายความไมควรพูดคุยกับคูความโดยโออวดวารูจักกับ
เจาหนาที่ศาลเพื่อใหลูกความมีความมั่นใจในตัวทนายความ มาก   
ยิ่งขึ้น 

     

6. ทนายความไมควรพูดคุยกับคูความโดยโออวดวารูจักกับ
พนักงานอัยการเพื่อใหลูกความมีความมั่นใจในตัวทนายความ 
มากยิ่งขึ้น 

     

7. ทนายความไมควรพูดคุยกับคูความโดยโออวดวารูจักกับผู
พิพากษาเพื่อใหลูกความมีความมั่นใจในตัวทนายความมากยิ่งขึ้น 

     

*8. การที่ทนายความพูดหลอกลวงใหลูกความหลงเชื่อวาจะชนะ
คดีแมจะรูแกใจวาจะแพถือวาเปนการสรางความมั่นใจใหแก
ลูกความ 

     

*9. ทนายความจําเปนตองเปดเผยความลับเพื่อเปนประโยชน   
ตอการดําเนินคดีในชั้นศาล 

     

*10.หากทนายความมี เหตุ จํ า เปนไมอาจไปศาล   ทนาย
ความสามารถขาดนัดไปศาลได 

     

*11. หากทนายความติดธุระไมอาจไปศาล ทนายความสามารถ   
ทิ้งคดีได 

     

*12. การปดบังขอความที่ควรแจงใหลูกความทราบเปนการ
ปกปองลูกความ 

     

*13. ภายหลังที่ตกลงเรื่องเงินคาวาความแลวทนายความสามารถ
ใชกลอุบายเพื่อใหไดผลประโยชนนอกเหนือจากที่ตกลงกันได 
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ภาคผนวก ข  
คะแนนการจดักลุมยอย 
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ตารางผนวกที่ 1  แสดงจํานวนรอยละของคะแนนความคดิเห็นของทนายความ 
 
           คะแนน จํานวน (n= 146) รอยละ (100.0)  
             
            57.00 3 2.1 
            63.00 3 2.1 
            64.00 6 4.1 
            65.00 3 2.1 
            66.00 6 4.1 
            68.00 3 2.1 
            69.00 3 2.1 
            70.00 3 2.1 
            71.00 8 5.5 
            72.00 1 0.7 
            73.00 5 3.4 
            74.00 6 4.1 
            75.00 11 7.5 
            76.00 5 3.4 
            77.00 15 10.3 
            78.00 8 5.5 
            79.00 15 10.3 
            80.00 12 8.2 
            81.00 9 6.2 
            83.00 13 8.9 
            84.00 5 3.4 
            85.00 1 0.7 
            86.00 2 1.4 
            87.00 1 0.7 
            88.00 1 0.7 
            89.00 2 1.4 
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

           คะแนน จํานวน (n= 146) รอยละ (100.0) 
                   91.00 1 0.7 
            92.00 1 0.7 
            94.00 2 1.4 
            97.00 1 0.7 
            98.00 1 0.7 
          100.00 1 0.7   

 

Χ  = 75.42 S.D. = 7.10 
 

คะแนนต่ํากวา 75.42 เปนกลุมที่มีความคิดเห็นตอขอบังคบัวาดวยมรรยาททนายความนอย
จํานวน 79 คน 

 
คะแนนสูงกวา75.42 เปนกลุมที่มีความคิดเห็นตอขอบังคบัวาดวยมรรยาททนายความมาก

จํานวน 67 คน 
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ภาคผนวก ค  
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางผนวกที่ 2  แสดงคาความเชื่อมั่นของความพึงพอใจในการประกอบวิชาชีพทนายความ 
 

Item Corrected Item Alpha if 
 Total Correlation Item Deleted 

1    .0379    .8465   
2    .5618    .8159 
3    .8739    .7926 
4    .8739    .7926 
5    .2358    .8356  
6    .3010    .8326 
7    .2132    .8350 
8    .1081    .8408  
9    .2132    .8350 
10    .1844    .8370 
11    .5155    .8190 
12    .8739    .7926 
13    .6243    .8110 
14    .8739    .7926 
15    .1896    .8411 

   Reliability Coefficients  N of Cases = 30.0     N of Items = 15 Alpha = .8328 
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ตารางผนวกที่ 3   แสดงคาความเชื่อมั่นของความคิดเหน็ของทนายความ 
   ตอขอบังคับสภาทนายความวาดวยมรรยาททนายความ พ.ศ. 2529 
 

Item Corrected Item Alpha if 
 Total Correlation Item Deleted 

1    .3576    .7969 
2    .2797    .8009 
3    .2631    .8017 
4    .6952    .7794 
5    .5254    .7896 
6    .4592    .7917 
7    .7514    .7758 
8    .1485    .8074 
9    .0856    .8108 
10    .2137    .8042 
11    .6239    .7849 
12    .3299    .7982 
13    .2342    .8026 
14    .1876    .8037 
15    .1431    .8053 
16    .1431    .8053 
17    .1431    .8053 
18    .2774    .8005 
19    .2953    .8000 
20    .2767    .8008 
21    .2591    .8016 
22    .6265    .7821 
23    .3217    .7989 
24    .2767    .8012 
25    .4745    .7912 

Reliability Coefficients N of Cases = 30.0  N of Items = 25  Alpha = .8044  
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ภาคผนวก ง  
ขอมูลของทนายความภาค 1 
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ภาคผนวก จ  
ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
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ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
วาดวยการจายเงินรางวัลและคาใชจายแกทนายความที่ศาลตั้งใหผูตองหาหรือจําเลย ตามประมวล

กฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา  มาตรา 173  พ.ศ.  2548 
 
                   โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยการจายเงินรางวัลและคาใชจายแกทนายความ
ที่ศาลตั้งใหผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญา 
 

                   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 173 วรรคสาม แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ 
อาญาซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
(ฉบับที่ 22) พ.ศ.  2547 คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมโดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง
จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
 

      ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมวาดวยการ
จายเงินรางวัลและคาใชจายแกทนายความที่ศาลตั้งใหผูตองหาหรือจําเลยตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความ อาญา  มาตรา 173  พ.ศ.  2548” 
 

   ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  24  มีนาคม พ.ศ.  2548 เปนตนไป 
 

ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงยุติธรรม  วาดวยการจายเงินรางวัลและคาใชจายแก
ทนายความที่ศาลตั้งใหผูตองหาหรือจําเลย ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาพ.ศ.  2539 

 
บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 

ขอ 4  อัตราเงินรางวัลทนายความที่ศาลตั้งใหผูตองหาหรือจําเลยตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความ อาญา  มาตรา 173  ใหเปนไปตามตารางและอัตราขั้นต่ําขั้นสูงทาย
ระเบียบนี้ 
 

  ขอ 5  ใหศาลตั้งตนเปนผูกําหนดเงินรางวัลใหทนายความ โดยพิจารณาตามความ
ยากงายของลักษณะคดีกับเทียบดูเวลาและงานที่ทนายความไดปฏิบัติในการวาคดีเร่ืองนั้นๆแลว
กําหนดใหตามที่เห็นควรวาจะใหในอัตราขั้นต่ํา หรือขั้นสูงหรือระหวางขั้นต่ํา ขั้นสูง 
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ขอ 6  การสั่งจายเงินรางวัลใหดําเนินการดังนี้ 
 

(1) ในกรณีที่ศาลตั้งทนายความใหผูตองหาในชั้นสืบพยานไวกอนฟองคดีตอ
ศาล ใหส่ังจายเงินรางวัลเมื่อทนายความไดปฏิบัติหนาที่เสร็จสิ้นแลว 

 
ขอ 10  ใหศาลชั้นตนที่มีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญายกเวนศาลเยาวชนและ

ครอบครัวจัดทําบัญชีราบชื่อทนายความซึ่งไดแจงความประสงคตอศาลวาจะรับเปนทนายความตาม
มาตรา 173 แหงประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  โดยใหมีขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ติดตอ
รวมทั้งประสบการณหรือระยะเวลาการทํางานของทนายความนั้นตามสมควร 
 
            ในการพิจารณาตั้งทนายความใหแกผูตองหาหรือจําเลย  ศาลพึงคํานึงความยากงาย
ของคดีและประสบการณของทนายความประกอบดวย แตถาไดมีการจัดหาทนายความใหแลวใน
ช้ันสอบสวนและทนายความนั้นเปนผูที่มีช่ืออยูในบัญชีรายชื่อตามวรรคหนึ่ง เมื่อผูตองหาหรือ
จําเลยรองขอ  ศาลอาจมีคําสั่งตั้งทนายความผูนั้นเปนทนายความตอไปในชั้นพิจารณาก็ได 
 
                            ทนายความที่ไดรับแตงตั้งตามวรรคสองจะตองไมเรียกเอาผลประโยชนตอบแทน
จากผูตองหาหรือจําเลยหรือกระทําการอยางหนึ่งอยางใดที่ไมเหมาะสมอันเปนการขัดตอการปฏิบัติ
หนาที่ในการใหความชวยเหลือทางคดีแกผูตองหาหรือจําเลย 

 
ขอ 11  ระเบียบนี้ไมใชบังคับแกคดีอาญาที่ศาลตั้งทนายความใหผูตองหาหรือจําเลย

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 173 ซ่ึงถึงที่สุดหรือยังไมถึงที่สุด  แตศาลไดมี
คําสั่งใหจายเงินรางวัลกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับและใหใชระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่งที่ใชบังคบั
อยูในวันที่คดีถึงที่สุดหรือวันที่ศาลมีคําสั่งใหจายเงินรางวัล แลวแตกรณีบังคับแกคดีดังกลาว 
 

ขอ 12  ใหเลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

     ประกาศ ณ วันที่  15  มิถุนายน พ.ศ. 2548 
 

                                                                                                  (นายศภุชัย    ภูงาม) 
ประธานกรรมการบริหารศาลยุติธรรม 
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ตาราง 
อัตราเงินรางวลัทนายความที่ศาลตั้งใหแกผูตองหาหรือจําเลย 

ตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 
 

อัตราเงินรางวลั ประเภทที1่ ประเภทที2่ ประเภทที3่ 
ต ามจํ า น วนที่ ศ า ล
เห็นสมควรระหวาง
อัตราขั้นต่ํ าและขั้น
สู ง ดั ง ที่ ร ะบุ ไ ว ใ น
ตารางนี้ 
 

ค ดี ที่ มี อั ต ร า โ ท ษ
ประหารชีวิต 

ค ดี ที่ มี อั ต ร า โ ท ษ
จําคุกอยางสูงตั้งแต
สิบปขึ้นไปแตไมถึง
ประหารชีวิต 

คดีอ่ืนนอกจากคดีใน
ประเภทที่ 1 หรือ
ประเภทที่ 2 หรือ
กรณีของทนายความ
ที่ศาลตั้งใหผูตองหา
ในชั้นสืบพยานกอน
ฟองคดีตอศาล 

อัตราขั้นต่ําเรื่องละ 8000 6000 4000 
อัตราขั้นสูงเรื่องละ 50000 400000 30000 

 
 

 


