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The objectives of this reserch were comparing the view of the workers in Tambon  level 

to their roles in managing water resources differentiate by their personal factors and to study 
correlation between their knowledge, their openness to the information  this field and the 
opinions of  tanbon working group to their roles. The  sampling  of this study are 158  members 
from 16 teams of the workers on 16 Tambon in Huai kraseaw watershed. And use percentage, 
Mean, Standard Deviation, t-Test, F-test and Pearson Correlation at significant level of  = 0.05 
as statistical analysis tools. 

 
The study found that mostly of the samplings age are between 51-60 year. Their 

education level are primary, income are between 5,000-10,000 bath and positioned on the 
worker team of tambon steer. In general, they got high level in knowledge managing water 
resources, medium level in openness to the information from several kinds of media while got 
high level in expression  their opinion to their role in managing water resource. 

 
In testing hypothesis among dependent factors and independent factor, we found that 

the differential between age and education occupation, income and position have no influence to 
their views. Besides this, we also found that there are no correction between knowledge, the 
openness to the information and their  managing water resource which against to the hypothesis. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 

 
 น้ํา เปนปจจัยสําคัญสําหรับการดํารงชีวิต และการพัฒนาประเทศ  ซ่ึงประเทศไทยเปน
ประเทศท่ีมีทรัพยากรน้ําอุดมสมบูรณ  แตปจจุบันกําลังประสบปญหาเร่ืองน้ําไมวาจะเปนปญหา
การขาดแคลนน้ํา ปญหาน้ําทวม และปญหาคุณภาพน้ํา ท้ังน้ีเนื่องจากการเพิ่มข้ึนของประชากร  
การเติบโตทางเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงของวิถีชีวิตของคนไทย การเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอม 
และการขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรน้ํา ซ่ึงนับวันปญหาจะยิ่งทวีความรุนแรงมากย่ิงข้ึน 
ซ่ึงหากไมมีการจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพจะกอใหเกิดปญหาความขัดแยงระหวางคนในชาติ 
ในการแยงชิงทรัพยากรน้ําระหวางกลุมผูใชน้ําดวยกัน หรือในระหวางในแตละภาคการผลิต เชน 
ภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม เปนตน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดการทรัพยากรน้ํา 
โดยทุกคนมีสวนรวมอยางจริงจังเ พ่ือให มีการจัดการทรัพยากรน้ํ าอยางมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชนสูงสุด 
 
 การจัดการทรัพยากรน้ําของประทศที่ผานมายังไมมีเอกภาพทําใหการแกไขไมไดผล
เทาท่ีควรเนื่องจากการบริหารจัดการดําเนินการโดยหนวยงานท่ีหนาท่ีรับผิดชอบจํานวนมาก แตละ
หนวยงานยึดภารกิจหนาท่ีของแตละหนวยงาน ซ่ึงจะแบงตามขอบเขตพ้ืนท่ีการปกครองอีกทั้งการ
ดําเนินงานภาครัฐเปนผูดําเนินการเกือบท้ังส้ิน (สํานักงานคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ, 
2541) และเนนการแกไขปญหาระยะส้ันดวยการจัดหาแหลงน้ําเปนหลัก โดยไมคํานึงถึงศักยภาพ
ของลุมน้ําและการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ทําให
เกิดลักษณะแกปญหาจุดหนึ่งแตกลับสรางปญหาอีกจุดหนึ่งจึงเกิดปญหาความขัดแยงข้ึน 
(ปราโมทย  ไมกลัด, 2542) เพื่อเปนการแกไขปญหาระยะยาวจึงมีแนวคิดการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําในระบบลุมน้ํา โดยการบริหารการจัดการทรัพยากรน้ําควบคูกับทรัพยากรอื่นท่ี
เกี่ยวของ และใหผูมีสวนไดเสียโดยตรงมีสวนรวมในการบริหารจัดการดวย ซ่ึงไดกําหนดไวใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  7 (พ.ศ. 2535-2539)  ใหมีการพัฒนาแหลงน้ําอยาง
เปนระบบลุมน้ํา ท้ัง 25 ลุมน้ําท่ัวประเทศ  และไดกําหนดไวอยางตอเนื่อง ท้ังในแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 และ 9 โดยเฉพาะในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 9  ยังไดเนนใหมีการจัดต้ังองคกรบริหารจัดการน้ํา ใหครอบคลุมท้ัง 25 ลุมน้ําอีกดวย 
 
 กรมทรัพยากรน้ําเปนหนวยงานที่เกิดข้ึนจากการปฏิรูประบบราชการ พ.ศ. 2545 โดยได
รวบรวมหนวยงานตางๆ ท่ีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําไวดวยกันเพ่ือใหการจัดการ
ทรัพยากรน้ําเปนเอกภาพ  โดยกรมทรัพยากรน้ํามีภารกิจสําคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
อยางครบวงจร ไดแกการจัดทํานโยบายแผนแมบท ศึกษาวิจัย พัฒนา อนุรักษ ฟนฟู และการ
สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในรูปของคณะอนุกรรมการลุมน้ํา ซ่ึงไดมีการ
จัดต้ังคณะอนุกรรมการลุมน้ําข้ึน ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารทรัพยากรน้ํา
แหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  ในพื้นท่ี  25 ลุมน้ําหลัก จํานวน 29 คณะอนุกรรมการลุมน้ําเพื่อให
เกิดความเหมาะสมในการดําเนินการบริหารจัดการ  ใหเปนกลไกในการขับเคล่ือนการบริหาร
จัดการลุมน้ําใหเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนรูปธรรม มีองคประกอบของตัวแทนจากภาคขาราชการ ผูแทน
รัฐวิสาหกิจ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนองคกรผูใชน้ํา  ผูมีสวนไดสวนเสียกับการใช
ทรัพยากรน้ํา และผูทรงคุณวุฒิ  โดยมีสัดสวนและจํานวนตามความเหมาะสม  
 
 คณะทํางานระดับตําบล  เปนองคกรลุมน้ําระดับพื้นท่ีลางสุด ประกอบดวยผูแทนภาค
เกษตรกรรม ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิในพ้ืนท่ี ผูแทนกลุมใชน้ําภาคตางๆ 
ผูแทนภาคราชการระดับตําบล   มีหนาท่ีหลักท่ีสําคัญคือการรวบรวมขอมูล สภาพปญหา ขอมูลการ
จัดการน้ําในพื้นท่ี  จัดทําเปนแผนงานโครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา อนุรักษและฟนฟูแหลงน้ํา 
รวมท้ังการแกไขปญหาอุทกภัยและคุณภาพน้ํา  โดยผานการประชุม ปรึกษาหารือ วิเคราะหจาก
สภาพปญหาและความตองการ  แลวนําเสนอแผนระดับตําบลสูคณะทํางานระดับอําเภอ และจังหวดั  
เพื่อพิจารณาแผนงานเขาสูแผนระดับลุมน้ํา  นอกจากนี้คณะทํางานระดับตําบลยังมีหนาท่ีในการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารเกี่ยวกับทรัพยากรน้ํา ช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติของกรมทรัพยากรน้ํา รวมท้ังการไกลเกล่ีย ขอขัดแยงและการแกไขปญหาเกี่ยวกับ
ทรัพยากรน้ําในพื้นท่ี จากการท่ีคณะทํางานระดับตําบลเปนองคกรลุมน้ําในพื้นท่ีท่ีใกลชิดและ
เขาใจกับสภาพปญหา  ความตองการดานทรัพยากรน้ําในพื้นท่ีลุมน้ําไดเปนอยางดี  จึงควรท่ีได
ทําการศึกษาความคิดเห็นของคณะทํางานลุมน้ําระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําในระดับตําบล เพ่ือจะไดนํามาพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ินใหมากยิ่งข้ึน 
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 ลุมน้ําหวยกระเสียวเปนลุมน้ําสาขาของลุมน้ําทาจีน  ซ่ึงไดรับการคัดเลือกใหเปนลุมน้ํานํา
รองในการจัดการทรัพยากรน้ําเปนระบบลุมน้ําในลักษณะการปฏิบัติจริงใหเปนรูปธรรม  เนื่องจาก
การจัดการทัพยากรน้ําในภาพลุมน้ําหลักท้ัง 25 ลุมน้ําหลัก ตองใชงบประมาณและทรัพยากรตางๆ
เปนจํานวนมาก การจะเห็นผลเปนรูปธรรมตองใชระยะเวลานาน จึงตองใชวิธีการคัดเลือกลุม
น้ํายอย หรือสาขาที่มีศักยภาพเหมาะสมท่ีสามารถดําเนินการจัดการได โดยใชหลักการมีสวนรวม
ท้ังภาคประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรพัฒนาเอกชนเขามารวมดําเนินกิจกรรม 
โดยไดมีการตั้งเปนคณะทํางานระดับตําบลข้ึนทําหนาท่ีจัดการทรัพยากรน้ําในพื้นท่ี 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

 
 1. เพื่อศึกษาปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา และความคิดเห็นของคณะทํางาน
ระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ลุมน้ําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ี 
ในการจัดการทรัพยากรน้ํา ลุมน้ําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรีจําแนกตามปจจัยพื้นฐานสวน
บุคคล 
 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากร
น้ํา  และการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา  กับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับ
ตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ลุมน้ําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 4. เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีมีตอการปฏิบัติตามหนาท่ีของคณะทํางาน
ระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

 เพื่อนําผลการวิจัยท่ีไดไปใชเปนแนวทางปรับปรุงบทบาทหนาท่ีของคณะทํางานระดับ
ตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว ตลอดจนการนําไปแกปญหาการปฏิบัติงาน และเปนขอมูลในการศึกษา
ปรับปรุงนโยบายในการบริหารงาน และพัฒนาองคคณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว 
เพื่อใหสอดคลองกับแนวนโยบายของกรมทรัพยากรน้ํา 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษา ความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลท่ีไดรับคัดสรรและ
แตงต้ังจากคณะอนุกรรมการลุมน้ําทาจีน จํานวน 16 คณะทํางาน ของ 16 ตําบล ใน 4 อําเภอ ของ
จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 260 คน  

 
นิยามศัพทปฏบิัติการ 

 
 คณะทํางานระดับตําบล  หมายถึง  คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว จังหวัด
สุพรรณบุรี ท่ีไดรับคัดสรรและไดรับการแตงต้ังจากคณะอนุกรรมการลุมน้ําทาจีน  ทําหนาท่ีจัดการ
ทรัพยากรน้ําในพื้นท่ีลุมน้ําหวยกระเสียว 
 
 ปจจัยพื้นฐานสวนบุคล  หมายถึง  คุณสมบัติสวนตัวของคณะทํางานระดับตําบลลุมน้ํา
สาขาหวยกระเสียว  ในท่ีนี้หมายถึง อายุ การศึกษา อีชีพหลัก รายได และตําแหนงในคณะทํางาน  
 
 อายุ  หมายถึง  อายุของคณะทํางานระดับตําบล ระยะเวลานับต้ังแตปเกิดจนถึงปท่ีตอบ
แบบสอบถาม โดยนับอายุเต็มตามปปฏิทิน 
 
 การศึกษา   หมายถึง   ระดับการศึกษาของคณะทํางานระดับตําบล  ท่ีได รับสูงสุด 
ในสถานศึกษา 
 
 อาชีพหลัก  หมายถึง  การประกอบอาชีพท่ีเปนรายไดสําหรับใชจายของครอบครัวของ
คณะทํางานระดับตําบล 
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 รายได  หมายถึง  รายไดจริงโดยประมาณเฉล่ียตอเดือนของคณะทํางานระดับตําบล 
 
  ตําแหนงในคณะทํางาน  หมายถึง  การปฏิบัติงานของคณะทํางานระดับตําบลท่ีไดรับ 
ในคณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว  
 
 ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา  หมายถึง  การท่ีคณะทํางานระดับตําบล
ลุมน้ําหวยกระเสียวมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทรัพยากรน้ํา เกี่ยวกับการจัดการน้ํา ประโยชน
ทรัพยากรน้ํา สาเหตุและปญหาทรัพยากรน้ํา การวางแผนการใชน้ํา  และองคกรลุมน้ํา  
 
 การเปดรับขาวสารเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา  หมายถึง  ความถ่ีในการเปดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของคณะทํางานระดับตําบล  ลุมน้ําหวยกระเสียว 
จากส่ือ ตางๆ  เชน วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ แผนพับ  หรือการพบปะสนทนากับบุคคลตางๆ
  
 ความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียวตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ํา  หมายถึง  ความรูสึก ความคิด ความเช่ือท่ีเกิดข้ึนของคณะทํางานระดับตําบล
ลุมน้ํากระเสียวท่ีมีตอบทบาทหนาท่ีในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  ดวยการพูด หรือการเขียน
หรือกริยาท่ีแสดงออก   
 
 การดําเนินงานและกําหนดแนวทาง  หมายถึง  แนวทางและวิธีการปฏิบัติในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําในลุมน้ําหวยกระเสียวไดแกการจัดเก็บขอมูล  การพิจารณาจัดทําแผน  การไกลเกล่ีย
ขอขัดแยง  การประสานเพ่ือดําเนินการตามแผน  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย   
 
 การประชาสัมพันธ  หมายถึง  การดําเนินการของคณะทํางานในการใหขาวสารตางๆ  
ท่ีเกี่ยวกับนโยบายในการจัดการทรัพยากรน้ําของรัฐบาล กรมทรัพยากรน้ํา การดําเนินงานของ
คณะทํางาน  และขอมูลความรูตางๆ เกี่ยวกับทรัพยากรน้ํา   
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บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยทํา การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และผลงานวิจัย 
ท่ีเกี่ยวของเพื่อกําหนดกรอบแนวความคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 

1. แนวคิดเกีย่วกบัความคิดเหน็  
2. แนวความคิดเกี่ยวกับการเปดรับขาวสาร 
3. แนวคิดดานการจัดการทรัพยากรน้ํา 
4. หลักการและองคกรบริหารจดัการลุมน้ํา 
5. ขอมูลพื้นฐานลุมน้ํากระเสียว 
6. ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น 

 
ความหมายของความคดิเห็น 
   
 จากการตรวจเอกสารไดมีผูใหความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นไวหลายทาน 
ดังนี ้
 
 Good (1973: 376) ไดใหความหมายของความคิดเห็นไวหลายความหมาย ไดแก 
 
 1.  ความหมายท่ัวไป  หมายถึง ความเช่ือ ความเห็น ขอพิจารณาความรูสึกหรือทัศนะท่ียัง
ไมไดรับการพิสูจนอยางแนนอน  และยังขาดน้ําหนักทางเหตุผลหรือการวิเคราะห หรือกลาวอยาง
กวางๆ ไดวามีความเปนไปไดมากกวาความรู 
   
 2.  ความหมายเฉพาะ  หมายถึงการพิจารณาหรือวินิจฉัยอยางมีแบบแผนจากแหลงขอมูล
หรือบุคคลท่ีเช่ือถือได 
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 3.  ความคิดเห็นสาธารณะ  หมายถึง  การพิจารณาหรือขอวินิจฉัยรวมของกลุมบุคคล 
ในสังคมท่ีเกี่ยวของกับความเช่ือ หรือขอเท็จจริง 
 
 Foster (1968:1254) ไดใหความหมายความคิดเห็นหมายถึง เปนความเช่ือท่ีไมไดตั้งอยูบน
ความแนนอนหรือความรูอันแทจริง แตตั้งอยูท่ีจิตใจ ความคิดและการลงความเห็นของแตละบุคคล
ท่ีเห็นวานาจะเปนจริงหรือนาจะตรงตามท่ีคิดไว  
 
 สุชา  จันทรเอม (2524)  ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็นเปนความรูสึกของบุคคลท่ีมี
ตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง  เพราะคนเรามีความคิดเห็นแตกตางกันออกไปและความคิดเห็นเปนสวนหนึ่งของ
ทัศนคติ 
 
 สุโท  เจริญสุข (2525) ไดใหความหมายไววา ความคิดเห็นเปนสภาพความรูสึกทางดาน
จิตใจท่ีเกิดจากประสบการณและการเรียนรูของบุคคล อันเปนผลใหบุคคลมีความคิดเห็นตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใดลักษณะท่ีชอบท่ีไมชอบหรือเฉยๆ 
 
 ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นหมายถึง  การแสดงออกซ่ึงความรูสึก  ความเช่ือของแตละบุคคล
หรือกลุมคนตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดดวยการพูดหรือการเขียนหรือกิริยาที่แสดงออกโดยอาศัยความรู
พื้นฐาน ประสบการณการเรียนรู  ซ่ึงอาจจะไดรับการยอมรับหรือปฎิเสธก็ได  และสามารถ
เปล่ียนแปลงไดตามกาลเวลา 
 
ความสําคัญของความคิดเห็น 
 
 Best (อางถึงใน สัตตยา  กระแสรชล, 2538)  กลาววา ในการศึกษาถึงความคิดเห็นตาง ๆ 
สวนมากจะใชวิธีแบบวิจัยตลาด ไดแก การซักถาม สอบถาม บันทึกไว และรวบรวมไวเปนขอมูล 
ซ่ึง Best ไดเสนอแนะวา 
 
 วิธีท่ีงายท่ีสุดในการท่ีจะบอกถึงความคิดเห็นก็คือ การแสดงใหเห็นถึงจํานวนรอยละของ
คําตอบในแตละขอความ  เพราะจะทํา ใหเห็นวา ความคิดเห็นจะออกมาในลักษณะเชนใด และจะ
ไดสามารถทําตามขอคิดเห็นท่ีวัดออกมาได จะทําใหผูบริหารเห็นสมควรหรือไม ในอันท่ีจะดํา เนิน
นโยบายหรือลมเลิกไป 
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 สัตตยา  กระแสรชล (2538)  กลาววา  การสํารวจความคิดเห็นเปนการศึกษาความรูสึกของ
บุคคล กลุมคนท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง แตละคนจะแสดงความเช่ือ และความรูสึกใด ๆ ออกมาโดยการ
พูด การเขียน เปนตน การสํารวจความคิดเห็นจะเปนประโยชนตอการวางนโยบายตางๆ  
การเปล่ียนแปลงนโยบาย หรือการเปล่ียนแปลงระบบงาน รวมท้ังในการฝกหัดการทํางานดวย  
เพราะจะทํา ใหการดํา เนินการตาง ๆ เปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามความพอใจของ
ผูรวมงานสรุปความสําคัญของความคิดเห็นไดวา การศึกษาใหทราบถึงความคิดเห็นของบุคคลหรือ
กลุมบุคคลท่ีมีตอเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง จะทําใหเราทราบถึงความเชื่อความรูสึก 
และการพิจารณาตาง ๆ ของบุคคลหรือกลุมบุคคลเหลานั้นท่ีไดแสดงออกมา เพื่อเปนประโยชนตอ
การตอบสนองความตองการทั้งผูแสดงและผูรับความคิดเห็น และยังเปนประโยชนตอการวางแผน
นโยบาย การเปล่ียนแปลงนโยบาย และการแกไขปญหาตาง ๆ ใหเปนไปตามความตองการของ
บุคคลท่ีเกี่ยวของ  
 
ประเภทของความคิดเห็น  
 
 Remme (n.d. อางใน สุดกจิ  แพรวิเศษ, 2535) ไดกลาววา ความคิดเหน็มี 2 ประเภท คือ 
  
 1.  ความคิดเห็นเชิงบวกสุด-เชิงลบสุด  (Extremeness)  เปนความคิดเห็นท่ีเกิดจาก 
การเรียนรูและประสบการณ ซ่ึงสามารถทราบทิศทางได ทิศทางบวกสุดไดแก ความรักจนหลง 
ทิศทางลบสุดไดแก ความรังเกียจ ความคิดเห็นนี้รุนแรงเปล่ียนแปลงไดยาก 
   
 2.  ความคิดเห็นจากความรูความเขาใจ (Cognitive Contents) การมีความคิดเห็นตอส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใดน้ันข้ึนอยูกับความรูความเขาใจท่ีมีตอส่ิงนั้น เชน ความรูความเขาใจในทางท่ีดี ชอบ ยอมรับ 
เห็นดวย ความรูความเขาใจท่ีไมดี ไดแก ไมชอบ รังเกียจ ไมเห็นดวย เปนตน 
 
ปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็น 
 
 ความคิดเห็นเปนเร่ืองของแตละบุคคลท่ีแสดงออกตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดไมจําเปนตองเหมือน
หรือคลายคลึงกัน  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับปจจัยพื้นฐานของแตละบุคคลท่ีไดรับอิทธิพลตอการแสดงออก 
ในเร่ืองนั้นๆ ปจจัยท่ีทําใหเกิดความคิดเห็นไดมีผูเสนอแนวคิดไวสรุปไดดังนี้ 
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 Oskamp (1977:119-133) กลาววา ปจจัยท่ีทําใหเกิดความคิดเห็น คือ 
 
   1. ปจจัยทางพันธุกรรมและสรีระ (Gene and Physiological)  เปนปจจัยตัวแรกท่ีไมคอยจะ
พูดถึงกันมากนัก โดยการศึกษาพบวา ปจจัยดานพันธุกรรมจะมีผลตอระดับความกาวราวของบุคคล 
ซ่ึงจะมีผลตอการศึกษาเจตนคติ หรือความคิดของบุคคลนั้นๆ ได ปจจัยทางรางกาย เชน อายุ  
ความเจ็บปวย และผลกระทบจากการใชยาเสพติด และเจตคติของบุคคล เชน คนท่ีมีความคิด
อนุรักษมักจะเปนคนมีอายุมาก เปนตน 
  
 2.  ประสบการณโดยตรงของบุคคล (Direct Personal Experience) คือบุคคลไดรับ
ความรูสึกและความคิดตางๆจากประสบการณโดยตรง เปนการกระทําหรือไดพบเห็นตอส่ิงตางๆ
โดยตนเอง ทําใหเกิดเจตคติ หรือความคิดเห็นจากประสบการณท่ีตัวเองไดรับ 
  
 3.  อิทธิพลจากครอบครัว (Parental Influence) เปนปจจัยท่ีบุคคลเม่ือเปนเด็กจะไดรับ
อิทธิพลจากการเล้ียงดูของพอแม และครอบครัว ท้ังนี้เม่ือตอนเปนเด็กๆ จะไดรับการอบรมส่ังสอน
ท้ังในดานความคิด การตอบสนองทางดานรางกาย การใหรางวัลและการลงโทษซ่ึงเด็กจะไดรับจาก
ครอบครัว และจากประสบการณท่ีตัวเองไดรับมา  
  
 4.  เจตคติและความคิดเห็นของกลุม (Group Determinants of Attitude) เปนปจจัยท่ีมี
อิทธิพลอยางมากตอความคิดเห็น หรือเจตคติของบุคคล  เนื่องจากบุคคลตองมีสังคมและอยูรวมกัน
เปนกลุม ดังนั้นความคิดเห็นและเจตคติตางๆ จะไดรับการถายทอดและมีแรงกดดันจากกลุม ไมวา
จะเปนเพื่อนในโรงเรียน กลุมอางอิงตางๆ ซ่ึงทําใหเกิดการคลอยตามเปนไปตามกลุมได  
  
 5.  ส่ือมวลชน (Mass Media) เปนส่ือตางๆ ท่ีบุคคลไดรับ ส่ือตางๆ เหลานี้ไมวาจะเปน 
วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร จะทําใหบุคคลมีความคิด มีความรูสึกตางๆ เปนไปตามขอมูล
ท่ีไดรับจากส่ือ 
 
 ฉลอง  ภิรมยรัตน  (2521)  ไดกลาวถึงปจจัยท่ีกอใหเกิดความคิดเห็นวา 
 
 1.  เกิดจากประสบการณของบุคคลท่ีไดพบเห็น และเกิดความประทับใจมาโดยตรง 
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 2.  เกิดจากกระบวนการเรียนรูโดยการอบรมสั่งสอนจากพอแม ญาติพี่นอง และคนสูงอายุ
ท่ีเกี่ยวของกับประเพณีและวัฒนธรรมและความเช่ือท้ังโดยตรงและโดยทางออม 
 
 3.  เกิดจากการเรียนแบบ หรือทําตามบุคคลท่ีมีอิทธิพลโดยตรง เชน พอ แม  ผูปกครอง ครู
อาจารย และบุคคลท่ีตนชื่นชอบ 
 
 4.  เกิดจากอิทธิพลของสังคม  อิทธิพลของกลุมท่ีบุคคลเขาไปรวมตัวเปนสมาชิก 
ความคิดเห็นของกลุมนั้นๆ สามารถบีบบังคับใหสมาชิกในกลุมตองจํานนตามไปดวย 
 
 5. เกิดจากการสรุป  ตีความตามคุณลักษณะท่ีปรากฏ  บุคคลบางคนใชวิธีการดูรูปราง 
ลักษณะและสรุปตีความ  คนนี้จะเปนอางนี้อยางนั้น  โดยการสรางทัศนคติแบบเฉียบพลันใกลเคียง
ความจริงหรือเกินความจริง 
  
 จากแนวคิดดังกลาว จะเห็นไดวาแตละบุคคลไดใหแนวความคิดเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานท่ีมี
อิทธิพลตอความคิดเห็นไปในทํานองเดียวกัน ปจจัยเหลานี้ทําใหความคิดเห็นของบุคคลแตกตางกัน
ออกไป เพราะบุคคลแตละคนยอมจะไดรับมาในลักษณะท่ีแตกตางกัน ซ่ึงบุคคลอาจมีความคิดเห็น
ท่ีเหมือนกัน หรือแตกตางกันออกไปไดข้ึนอยูกับปจจัยตาง ๆ ของแตละบุคคลไมวาจะเปนปจจัย
สวนบุคคล ปจจัยสภาพแวดลอมตาง ๆ ขอเท็จจริง การติดตอสัมพันธ และประสบการณท่ีบุคคลนั้น
เปนอยูหรือไดประสบมา ซ่ึงจะสงผลตอการแสดงความคิดเห็นของบุคคลนั้นได โดยสรุปไดวา
ปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็นไดแกลักษณะสวนบุคคล ครอบครัว สังคม ส่ือมวลชน และการตีความ
ตามลักษณะท่ีปรากฏ 
 
การวัดความคิดเห็น  
 
 การวัดความคิดเห็นของบุคคลสามารถวัดไดหลายวิธี วิธีท่ีใชกันท่ัวไป คือ การใช
แบบสอบถาม และการสัมภาษณ Best (1977) ไดเสนอแนะวา วิธีท่ีงายท่ีสุดในการท่ีจะบอกความ
คิดเห็น คือ การแสดงดวยรอยละของคํา ตอบในแตละขอความ เพราะจะทําใหเห็นวาความคิดเห็น
จะออกมาในลักษณะเชนไร และจะไดทํา ตามขอคิดเห็นเหลานั้นได 
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 Hurlock  (1955: 177 อางใน ฉัฐสุรีย  หาญวงศ, 2545)  พบวาความคิดเห็นวัดไดโดย 
 
 1. ใชการสังเกตุ โดยการสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในดานตางๆ 
      
     2. ใชการสัมภาษณโดยถามวา ชอบอะไร ไมชอบอะไร สนใจเร่ืองอะไร    
 
 3. ใชการสนทนาโดยการสนทนาเร่ืองท่ีชอบสนทนา การสนทนาจะเปนการสะทอนให
เห็นถึงความสนใจของคนคนน้ัน 
 
 4.  การศึกษาจากขอเขียน จากสมุดบันทึกประจําวัน จดหมาย ดูวาเกี่ยวกับเร่ืองอะไร 
ขอเขียนจะเปนการสะทอนถึงความสนใจไดเปนอยางดีเชนเดียวกับการสนทนา 
 
 5. โดยการสอบถามถึงความปรารถนา 
 
 พรเพ็ญ  เพชรสุขศิริ  (2535)  กลาวถึงการสรางมาตรวัดทัศนคติ หรือความคิดเห็นมีอยู
ดวยกันหลายวิธี  ท่ีแพรหลายมี 4 วิธี คือ 
 

1. วิธีของเทอรสโตน  (Turston,s  Method) เปนวิธีการสรางมาตรวัดออกเปนปริมาณแลว
เปรียบเทียบตําแหนงความคิดหรือทัศนคติในทางเดียวกัน  และเสมือนวาเปนสเกลที่มีชวงหางกัน 

2. วิธีกัตตแมน (Guttmam s Scale)  เปนวิธีการสรางทัศนคติหรือความคิดเห็นในแนว
เดียวกัน  และสามารถอันลําดับทัศนคติสูงต่ํา แบบเปรียบเทียบกันและกันได  จากอันดับสูงสุดถึง
ต่ําสุด และแสดงถึงการสะสมของขอแสดงความคิดเห็น 

3. วิธีจําแนก S-D Scale (Semantic Differential Scale)  เปนวิธีการสรางทัศนคติหรือ 
ความคิดเห็นโดยอาศัยคําคุณศัพทท่ีมีความหมายตรงกันขาม เชน ดี-เลว  ขยัน-ข้ีเกียจ 

4. วิธีแบบลิเครท (Likerts  Method)  เปนวิธีสรางมาตรวัดทัศนคติท่ีนิยมแพรหลายเพราะ
เปนวิธีการท่ีงายและประหยัดเวลา  ซ่ึงอาจมีคาตอบใหเลือก 5 หรือ 4 และใหคะแนน 5,4,3,2,1  
หรือ +2,+1,0,1,2  ตามลําดับการใหคะแนนทางบวกหรือทางลบ 
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 รณรงค รามสูตร 2537 (อางใน ศิริวรรณ  คาน, 2547) ไดใหความเห็นวาการวัดความ
คิดเห็นจากการตรวจเอกสารเกี่ยวกับความคิดเห็น สรุปไดวาความคิดเห็นกับเจตคติเปนส่ิงท่ี
คลายกันหรือคลอยตามกัน เพราะความคิดเห็น คือ การแสดงออกของเจตคติ ดังนั้นการวัดเจตคติก็
สามารถใชวัดความคิดเห็นไดเชนเดียวกัน 
 
 สรปุไดวา การทราบถึงความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เราตองมีเคร่ืองมือวัดท่ี
เช่ือถือได เนื่องจากความคิดเห็นของบุคคล เปนส่ิงท่ีไดรับอิทธิพลมาจากทัศนคติ ดังนั้นการวัด
ความคิดเห็นจึงเปนการวัดทัศนคตินั่นเอง เคร่ืองมือในการวัดทัศนคตินั้นมีอยูหลายแบบ แตแบบท่ี
นิยมใชกัน คือ แบบของ Likert Scale กลาวคือ การแบงน้ําหนักของความคิดเห็น ออกเปน5 ระดับ 
ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง สวนการใหคะแนน
คะแนนข้ึนอยูกับใจความวา จะเปนเชิงบวก (Positive) หรือเชิงลบ (Negative) 

 
แนวคิดเก่ียวกับการเปดรับขาวสาร 

 
 ในการแสวงหาขาวสารหรือเปดรับขาวสารของมนุษยนั้น เปนส่ิงท่ีข้ึนอยูกับปจจัยหลาย
ประการ เพราะขาวสารเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีใชประกอบการตัดสินใจในกิจกรรมตางๆ ของมนุษย
ความตองการส่ือจะเพิ่มมากข้ึน  เม่ือบุคคลนั้นตอการขอมูลในการตัดสินใจ  หรือมีความไมแนใจ
ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง และบุคคลจะไมรับขางสารท่ีผานขามาสูตนท้ังหมด  แตจะเปนผูเลือกใชส่ือ
ประเภทตางๆเอง จะเลือกรับรูเพียงบางสวนท่ีคิดวาจะมีประโยชน โดยข้ึนอยูกับความพึงพอใจ 
ในการตอบสนองตอวัตถุประสงคท่ีตั้งใจไวของตน โดยมีกระบวนการส่ือสาร (Selective Process) 
ในการรับรูขาวสารของผูรับสารเองเปนตัวกําหนด ซ่ึงจะแตกตางกันไปซ่ึงมหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช, 2529 แบงลักษณะของการเปดรับขาวสารออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
 
 1. การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชน  
 2. การปดรับขาวงสารจากส่ือบุคคล 
 3. การเปดรับขาวสารจากสื่อเฉพาะกิจ  
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การเปดรับขาวสารจากส่ือมวลชน  
 
 ผูรับสารมีความคาดหวังจากส่ือมวลชนวา การเปดรับขาวสารจากส่ือมวลชนจะชวย
ตอบสนองความตองการของเขาได ซ่ึงจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ หรือเปล่ียนลักษณะ
นิสัยและพฤติกรรมบางอยางได โดยที่บริโภคส่ือมวลชนนั้นจะข้ึนอยูกับความตองการหรือแรงจูง
ของผูรับสารเอง เพราะบุคคลแตละคนยอมมีวัตถุประสงคและความต้ังใจในการใชประโยชนจาก
ส่ือมวลชนดวยเหตุผลท่ีแตกตางกัน Klapper (1960) ไดแบงข้ันตอนการเปดรับส่ือไว  ดังนี้ 
  
 1.  เลือกรับหรือการเลือกใช (selective exposure) บุคคลจะเลือกเปดรับส่ือ  และขาวสาร
จากแหลงสารตางๆตามความสนใจและความตองการของตนเอง ซ่ึงโดยท่ัวไปในการเปดรับส่ือของ
ผูรับส่ือ มักจะเลือกรับส่ิงท่ีสนับสนุนความคิดเดิมของตนเสมอ  นอกจากนั้นการเลือกรับส่ือ 
ยังข้ึนอยูกับปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม เชน  ระดับการศึกษา  วัย  อาชีพ  รายได  เปนตน  
รวมท้ัง  ศาสนา  วัย  อาชีพ  วัฒนธรรม 
 
 2.  การเลือกใหความสนใจ (Selective attention) นอกจากบุคคลจะเลือกเปดรับส่ือแลว
บุคคลยังเลือกใหความสนใจตอส่ือท่ีไดรับซ่ึงสอดคลองกับความรูสึก จะทําใหบุคคลรูสึกไมพึง
พอใจอันกอใหเกิดภาวะทางจิตใจที่ไมสมดุล (cognitive dissonance) และสับสนได 
 
 3.  การเลือกการรับรูและตีความหมาย (Selective retention and selective interpretation) 
เม่ือบุคคลเปดรับส่ือจากแหลงหนึ่งแลว ผูรับส่ืออาจมีการเลือกรับรูและเลือกตีความไดรับตาม
ประสบการณของแตละคน เพราะความหมายของส่ือท่ีสงไป มิไดอยูท่ีตัวอักษร รูปภาพหรือคําพูด
เทานั้นแตอยูท่ีผูรับส่ือ จะมีการตีความส่ือท่ีไดรับมาตามความเขาใจของตนเองหรือตามทัศนคติ 
ประสบการณ ความเช่ือ ความตองการ สภาวะอารมณ และแรงจูงใจของตนในขณะน้ัน 
 
 4.  การเลือกจดจํา (Selective retention) หลังจากท่ีบุคคลเลือกใหความสนใจเลือกรับรู และ
ตีความส่ือสารไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับทัศนคติ และความเช่ือของตนแลวบุคคลยังเลือกจดจํา
เนื้อหาสารของส่ือ ในสวนท่ีตองการจํา เขาไวเปนประสบการณ ในขณะเดียวกันก็มักจะลืมส่ือท่ีไม
ตรงกับความสนใจของตนเอง ซ่ึงเทากับเปนการชวยเสริมทัศนคติ หรือความเช่ือเดิมของผูรับส่ือ
ม่ันคงยิ่งข้ึน 
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การเปดรับขาวสารจากส่ือบุคคล 
 
  ส่ือบุคคล หมายถึง ตัวบุคคลผูท่ีนําพาขาวสารจากบุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่งโดยอาศัย
การติดตอระหวางบุคคล (interpersonal communication) ท่ีจะมีปฏิกิริยาตอบโตระหวางกัน Rogers 
and Shoemaker  (1971)  กลาววา ในกรณีท่ีตองการใหบุคคลใดๆ เกิดการยอมรับในสารนั้น  ควรที่
จะใชในการสื่อสารระหวางบุคคล โดยใชส่ือบุคคลเปนผูเผยแพรขาวสาร  ส่ือบุคคลนี้จะมี
ประโยชนมากในกรณี ท่ี ผูสงสารหวังผลให ผู รับเกิดการเปล่ียนแปลงในระดับทัศนคติ   
และพฤติกรรมในการรับสาร  นอกจากน้ียังเปนวิธีชวยใหผู รับสารมีความเขาใจกระจางชัด  
และตัดสินใจรับสารไดอยางม่ันใจข้ึน   ซ่ึงการส่ือสารระหวางบุคคลแบงเปน  2 ประเภท  
(เสถียร เชยประทีป, 2525)  คือ 
  
 1.  การติดตอโดยตรง (direct contact) เปนการเผยแพรขาวสาร เพื่อสรางความเขาใจหรือ
ชักจูงใจโนมนาวกับประชาชนโดยตรง แตมีขอจํากัด คือ ตองใชบุคคลเปนจํานวนมากส้ินเปลือง
เวลา คาใชจาย และแรงงานในการเผยแพรขาวสาร 
 
 2.  การติดตอโดยกลุม (group contact of  community public) กลุมจะมีอิทธิพลตอสวนรวม 
โดยท่ีกลุมตางๆ จะชวยใหการส่ือสารของบุคคลบรรลุเปาหมายได เชน การประชุม สัมมนา   
โดยการจัดกลุมคมใหมีความสนใจรวมกันตั้งแต 2 คนข้ึนไป ใหสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น  
มีปฏิกิริยาตอบโตกัน ซ่ึงจะมีสวนชวยในการตัดสินใจ ยอมรับหรือปฏิเสธขาวสารไดดังท่ี  Blumer 
(1969) กลาววา ”สังคมมนุษยประกอบดวยกลุมท่ีตางชนิดกัน สวนใหญชีวิตท่ีอยูรวมกันท้ังหมด  
จะประกอบการเปนแบบแผนปฏิบัติ และมีพฤติกรรมรวมกันของกลุม เม่ือกลุมมีความสนใจมุงไป
ในทิศทางใด บุคคลสวนใหญในกลุมก็จะมีความสนใจในทางนั้นดวย” 
 
การเปดรับขาวสารจากส่ือเฉพาะกิจ 
 
 ส่ือเฉพาะกิจ หมายถึง ส่ือท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือโอกาสพิเศษ เพื่อใชในการรณรงค เผยแพร
ประชาสัมพันธ ชักจูงใจ หรืใหความรูขององคการหรือหนวยงานตางๆ รวมถึงการเผยแพรส่ิงใหมๆ
สูสังคม สําหรับสังคมไทย ส่ือเฉพาะกิจเปนเร่ืองจําเปนเพราะเปนประเทศท่ีกําลังพัฒนา ส่ือเฉพาะ
กิจนั้นจัดวาเปนแขนงของส่ือมวลชน แตไดพัฒนาเนื้อหามาเพื่อใชประโยชนเปนเร่ืองๆ ไปฉะนั้น
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ส่ือเฉพาะกิจนี้โดยทั่วไปมีกลุมประชากรที่เปนเปาหมายท่ีแนนอน มีการสงเนื้อหาตางๆ อันจะเปน
ประโยชนเฉพาะแกประชาชนกลุมนั้นๆ  การผลิตไมยุงยาก  การนําเสนอเนื้อหาเปนไปอยางงาย ๆ 
 
ปจจัยท่ีเปนตวักําหนดการเปดรับขาวสาร 
  
 Merrill and Lowenstein   (1975 อางถึงใน พรทิพย  อังกุลดี, 2539) ไดใหความเห็นวา ผูรับ
ขาวสารแตละบุคคลจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสาร ท่ีแตกตางกันไป ข้ึนอยูกับลักษณะเฉพาะ
และปจจัยท่ีแตกตางกัน ซ่ึงเกิดจากปจจัยพื้นฐานหลายประการ คือ 
 
 1.  ความเหงา ซ่ึงเปนเหตุผลทางจิตวิทยาท่ีวา โดยปกติคนเราจะไมชอบอยูตามลําพัง
เนื่องจากทําใหเกิดความรูสึกสับสน วิตกกังวล หวาดกลัว และการเมินเฉยจากสังคม จึงตองพยายาม
ท่ีจะรวมกลุม หรือติดตอกับบุคคลโดยตรง หรือติดตอกับส่ือตางๆ 
 
 2.  ความอยากรูอยากเห็นในส่ิงตางๆ ซ่ึงถือวาเปนคุณสมบัติของมนุษย โดยปกติความ
อยากรูอยากเห็นจะเร่ิมจากส่ิงใกลตัวกอน ตลอดจนส่ิงท่ีอยูหางตัวเอง ท่ีจะมีผลกระทบตอตนเอง 
ท้ังผลทางตรงและทางออม  แลว มนุษยยังสนใจอยากรูอยากเห็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในแงตางๆ ดวยรวม 
ท้ังผลกระทบซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนกับตัวเองและบุคคลอ่ืนๆ ดวย 
   
 3.  ประโยชนใชสอยของตน โดยพื้นฐานมนุษยมีความเห็นแกตัว ดังนั้นในฐานะท่ีเปนผูรับ
สาร จึงตองการแสวงหาและใชขาวสารบางอยางท่ีจะใชเปนประโยชนแกตนเอง 
   
 4.  ลักษณะเฉพาะของส่ือมวลชนโดยทั่วไป นอกจากองคประกอบเกี่ยวกับอายุ เพศ 
การศึกษา สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนทัศนคติความเชื่อม่ันตางๆ จะมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมในการเปดรับขาวสารแลว ลักษณะเฉพาะของส่ือแตละชนิดมีสวนทําใหผูรับขาวสารจาก
ส่ือมวลชนมีจํานวนองคประกอบท่ีแตกตางกัน  เพาะผูรับสารจะเลือกรับขาวสารเฉพาะอยางท่ี
สามารถสนองความตองการ และความพึงพอใจของตนเอง 
  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2529) ไดกลาววาโดยธรรมชาตินั้นบุคคลมีแนวโนมท่ีจะ
เปดรับขาวสารอยูตลอดเวลา เพียงแตจะเปดรับขาวสารใดและอยางไรเทานั้น ท้ังนี้โดยมีปจจัย
สําคัญท่ีเปนตัวกําหนดดังนี้ 
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 1.  ปจจัยดานบุคลิกภาพและจิตวิทยาสวนบุคคล ซ่ึงคนเราแตละคนมีความแตกตาง
เฉพาะตัวบุคคลอยางมาก ในดานโครงสรางทางจิตวิทยาสวนบุคคล ซ่ึงเปนผลสืบเนื่องมาจาก
ลักษณะการอบรมเล้ียงดูท่ีแตกตางกัน การดํารงชีวิตภายในสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีไมเหมือนกัน
อันสงผลกระทบถึงระดับสติปญญา  ความคิด ทัศนคติตลอดจนกระบวนการของการรับรู  
การเรียนรู การจูงใจ นั่นคือ คนแตละคนจะสรางรูปแบบท่ีเปนบุคลิกภาพสวนบุคคลข้ึน ซ่ึงจะเปน
ตัวกําหนดรูปแบบพฤติกรรมของการส่ือสารโดยเฉพาะในแงของการเลือกเปดรับ(Selective 
exposure) การเลือกรับรู (selective perception) การเลือกจดจํา (selective retention) ซ่ึงแตกตางกัน
ไปตามกรอบแหง การอางอิงท่ีสะสมมาแตอดีต 
   
 2.  ปจจัยดานสภาพความสัมพันธทางสังคม เปนตัวกําหนดพฤติกรรมการส่ือสารของ
คนเราเนื่องจากคนเรามักจะยึดถือกลุมสังคมท่ีตนสังกัดอยูเปนกลุมอางอิง ในการตัดสินใจท่ีกลา
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมใดๆ ก็ตาม  กลาวคือ เม่ือคนเรากระทําหรือแสดงความคิดเห็นไปในทาง
เดียวกันกับคานิยมของกลุม ก็จะไดรับความนิยมชมชอบจากกลุมในทางตรงขามหากมีการขัดแยง
กับคานิยมของกลุม ก็อาจจะไดรับการลงโทษ(sanction) ดวยเหตุนี้คนเราจึงพยายามคลอยตามกลุม
ท้ังในแงความคิด ทัศนคติ ตลอดจนพฤติกรรม เพื่อใหตนเองเปนท่ียอมรับของกลุม 
   
 3.  ปจจัยดานสภาพแวดลอมนอกระบบส่ือสารโดยนําเอาลักษณะพ้ืนฐานของคนบาง
ประการท่ีเหมือนกันมาจัดแบงกลุมเขาไวเปนประเภทเดียวกัน ซ่ึงลักษณะพ้ืนฐานดังกลาวไดแก 
เพศ อาชีพ ระดับการศึกษา  ระดับรายได เปนตน จึงสรุปไดวาบุคคลที่อยูในกลุมเดียวกัน ยอมจะมี
การตอบสนองตอเนื้อหาดังกลาวไปในรูปแบบท่ีไมแตกตางกันมากนัก 
  
 จะเห็นไดวาปจจัยท้ัง 3 ขางตน มีอิทธิพลตอการรับรู และตีความหมายซ่ึงจะสงผลใหเกิด
การเปดรับขาวสารที่แตกตางกันไป นั่นคือเกิดการเลือกรับขาวสาร  
  
 ดังนั้นขาวสารจึงมีความสําคัญและมีอิทธิพลอยางยิ่งของบุคคลเนื่องจากกอนท่ีบุคคลใด
บุคคลหนึ่งจะมีพฤติกรรมใดๆ  บุคคลนั้นจะตองไดรับส่ิงเราบางอยางจากส่ิงแวดลอมท่ีจะกระตุน
ใหเขามีพฤติกรรมบางอยางโดยผานชองทางหลายๆ ชองทาง โดยส่ือมวลชน ส่ือบุคคลและส่ือ 
เฉพาะกิจ 
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แนวคิดดานการจัดการทรัพยากรน้ํา 
 
แนวคิดและความหมาย 
 
 โลกของเราประกอบข้ึนดวยพื้นดินและพื้นน้ํา โดยท่ีเปนพื้นน้ํานั้น มีอยูประมาณ 3 สวน 
และเปนพื้นดิน 1 สวน น้ํามีความสําคัญอยางยิ่งกับชีวิตของพืชและสัตวบนโลกรวมท้ังมนุษยเรา
ดวย ตามปกติประเทศไทยจะมีฝนตกเฉล่ียราว 775,704 ลูกบาศกเมตรตอป ซ่ึงรอยละ 75 ซึมผานลง
ช้ันน้ําใตดิน คางบนตนไมและพ้ืนดิน แลวระเหยกลับสูอากาศ รวมท้ังถูกเก็บกักตามเขื่อน อางเก็บน้ํา 
และแหลงน้ําธรรมชาติ สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 25 จะไหลลงสูทะเล แตจากการเปล่ียนแปลง 
ในระบบนิเวศ ทําใหปริมาณนํ้าฝนในแตละปเปล่ียนแปลงไป กลาวคือ บางปก็เกิดวิกฤตการณ 
ภัยแลง และบางทีก็เกิดอุทกภัย (วีรวัฒน  ปภุสสโร, 2540) 
   
 ทรัพยากรน้ํา หมายถึง แหลงน้ําในประเทศทั้งท่ีเปนของรัฐ และเอกชน และแหลงน้ํา
ระหวางประเทศไทยอาจนํามาใชประโยชนได และรวมถึงท่ีดินอยูใตน้ําหรือท่ีดินอยูติดตอหรือ
เกี่ยวเนื่องกับความเปนอยูของน้ําและแหลงตนน้ําลําธาร ตลอดจนส่ิงมีชีวิตหรือไมมีชีวิต ซ่ึงอยูใน
น้ําและดินดังกลาว (สํานักงานคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ, 2543 ก) น้ํา หมายถึง น้ําบนดิน 
น้ําใตดิน น้ําในทะเลอาณาเขต และนํ้าในบรรยากาศ 
  
 ลุมน้ํา หมายถึง พื้นท่ีหนวยหนึ่งซ่ึงครอบคลุมลําน้ําธรรมชาติ เพ่ือทําหนาท่ีรวบรวมน้ําให
ไหลลงสูลําน้ําหนึ่ง พื้นท่ีลุมน้ําแตละแหงจะมีขนาดไมแนนอนข้ึนอยูกับสภาพทางภูมิศาสตรและ
วัตถุประสงคในการจัดแบงพื้นท่ีการบริหารจัดการ โดยสภาพท่ัวไป พื้นท่ีลุมน้ํา หรือพ้ืนท่ีรับน้ําฝน
(Catchment Area) จะถูกกําหนดขอบเขตโดยใชเสนสันปนน้ํา เปนสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการ
ทรัพยากรน้ําแหงชาติ, 2545) 
  
 ปราโมทย  ไมกลัด (2529)  ไดใหแนวคิดและความหมายของการบริหารจัดการน้ําไว  ดังนี้ 
  
 การจัดการ หมายถึง การดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกันเปนระบบ
สัมพันธกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด สวนคําวาการจัดการน้ํา (Water 
Management) มีความหมายท่ีครอบคลุมกวางมากทุกกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมรวมอยูดวยกัน เปน
การดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกันอยางเปนระบบสัมพันธกันเพื่อท่ีจะแกไข
ปญหาเร่ืองน้ํา  
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 สวนเร่ืองของการบริหารจัดการทรัพยากรในลุมน้ําเปนระบบการจัดการท้ังลุมน้ํานั้น     
โดยภาพรวมแลวการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําไดดีจะตองจัดการทรัพยากรน้ําใหสอดคลองกับ
ทรัพยากรอ่ืนท่ีเกี่ยวของในลุมน้ํานั้นดวย  เปนการจัดการแบบเบ็ดเสร็จ  เพราะฉะนั้นการท่ีจะ
วางแผนจัดการทรัพยากรน้ําจึงมุงเนนในเร่ืองน้ําอยางเดียวไมไดจะตองเอาทุกทรัพยากรที่มีอยูใน
ลุมน้ํามาเกี่ยวของใหได นับต้ังแตทรัพยากรที่ดินรวมไปถึงทรัพยากรคนท่ีจะเขามาจะตองมีบทบาท
ในการรับรูเร่ืองการพัฒนา  
  
 สําหรับเปาหมายในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในลุมน้ํานั้นไดกําหนดไววา มีเปาหมาย
เพ่ือประโยชนในการดํารงชีวิตของทุกชีวิตในสังคมในลุมน้ํานั้นอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังคน  
สัตว   พืช  จะมีน้ําใชตามสภาพอยางยั่งยืน เปาหมายในการจัดการทรัพยากรน้ํามีหลายอยางรวมกัน  
ตองมีลักษณะผสมผสาน (Integrate)  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชีวิตในสังคมท้ังคน สัตว พืช 
อยางมีประสิทธิภาพและการมีน้ําใชอยางยั่งยืนเพื่อแกไขปญหาเร่ืองนํ้าในท่ีนั้น ๆ ในลุมนั้น ๆ 
  
 วิชัย เทียนนอย (2541) กลาวถึงการจัดการทรัพยากรน้ํา หมายถึง การปองกันปญหาท่ีพึงจะ
เกิดข้ึนกับน้ํา และการนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดํารงชีพของมนุษย โดยการจัดการ
ทรัพยากรน้ําดังนี้ 
   
 1.  การจัดหาทรัพยากรน้ําท่ีมีคุณภาพมาใชใหพอเพียง เปนการจัดหาน้ําท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมมาใชเพื่อการอุปโภคบริโภค และกิจกรรมทางดานเศรษฐกิจ เชน การอุตสาหกรรม
การเกษตรกรรม โดยการวางแผนการใชน้ําท่ีดีจะเปนวิธีการแกไขปญหาการขาดแคลนนํ้า เชน  
การสรางอางเก็บน้ํา การขุดบอหรือสระ 
   
 2.  การปองกันการเกิดมลพิษทางน้ํา จะทําไดผลดีตองอาศัยกฎหมายเปนเคร่ืองมือคือ (1) 
กฎหมายจะตองมีบทลงโทษผูฝาฝนอยางรุนแรง และ (2) ผูนํากฎหมายไปใชจะตองกระทําอยาง
เฉียบขาดและยุติธรรม โดยการออกกฎหมายปองกันมลพิษของน้ําท่ีสําคัญคือ การบังคับใหโรงงาน
อุตสาหกรรมมีบอหรืออางในการเก็บกักน้ําเสีย การบังคับใหโรงงานอุตสาหกรรมและอาคาร
บานเรือนขนาดใหญตองติดเคร่ืองกําจัดน้ําเสียกอนปลอยน้ําท้ิงและลงโทษผูท่ีชอบท้ิงขยะ มูลฝอย
และส่ิงปฏิกูลลงในแหลงน้ํา 
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 3.  การปองกันการเกิดน้ําทวม มีวิธีการท่ีจะลดความรุนแรงของการเกิดน้ําทวมลงเชน  
การสรางเข่ือนหรือทํานบขวางกั้นลําน้ํา ขยายความลึกและความกวางของแหลงน้ําธรรมชาติ  
ปลูกปาเพื่อชวยซับน้ําฝนบางสวนเอาไวและชวยชะลอความเร็วของน้ําไหลใหลดลง 
   
 4.  การนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เปนวิธีการที่จะนําน้ําท่ีมีอยูมาใชประโยชนได
หลายดาน เชน การสรางเข่ือนกั้นน้ําจะทําใหน้ําท่ีเก็บกักไวมาใชไดหลายอยาง คือ นําน้ํามาผลิต
พลังงานไฟฟา การใชน้ําเพื่อชลประทาน เพื่อการคมนาคมขนสง แหลงนันทนาการ ชวยแพร
ขยายพันธุสัตวน้ํา การอุตสาหกรรม ชวยไลน้ําเสียน้ําเค็มมิใหหนุนเนื่องข้ึนมาทําความเสียหายแก
เลือกสวนไรนา และการนํามาใชเพื่อการอุปโภคบริโภค รักษาสภาพแหลงน้ําธรรมชาติ เปนการ
รักษาสถานท่ีกักขังน้ําจืดท่ีธรรมชาติ สรางสรรคไวโดยมีวิธีการคือ (1) ลดอัตราการเกิดกษัยการ
ของดินใหนอยลง และ (2) ขุดลอดแหลงน้ําเพื่อขยายความกวางลึกใหใกลเคียงกับสภาพเดิมหรือ
มากกวา 
  
 อํานาจ  เจริญศิลป (2536)  ไดใหความหมายของการจัดการทรัพยากรน้ําวา หมายถึง 
กิจกรรมใดๆ   ก็ตามที่จะทําใหไดมาซ่ึงทรัพยากรน้ําเพ่ือแจกจาย ใชประโยชน ควบคุมใหเกิด
ประโยชน ปรับปรุง ขจัดหรือท้ิงไป โดยท่ัวไปแลวกิจกรรมในการจัดการทรัพยากรน้ํา มี 3 ลักษณะ
ใหญๆ คือ 
   
 1.  จัดสรรและแจกจายท่ีมีอยู ใหแก ผู ท่ีตองการใชน้ํ าอยางถวนหนาโดยยึดหลัก 
ความเหมาะสมดานเศรษฐกิจ และกําหนดกฎเกณฑดานกฎหมาย 
   
 2.  แสวงหาวิธีการใชประโยชนจากน้ําท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพใหมากข้ึน 
   
 3.  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับกับการเปล่ียนแปลงผลผลิตน้ําท่ีได ท้ังในดานปริมาณ เวลา 
คุณภาพและทองท่ีท่ีตองการ 
  
 สามัคคี บุณยะวัฒน (2539)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการจัดการทรัพยากรน้ํา กิจกรรม
การจัดการทรัพยากรน้ําไว และข้ันตอนในการจัดการทรัพยากรน้ํา ดังนี้ 
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 วัตถุประสงคของการจัดการทรัพยากรน้ํา มี 3 ประการ ดังนี้ 
 
 1.  ใหมีปริมาณนํ้าอยางพอเหมาะ คือมีปริมาณนํ้าไมมากเกินไปจนเกิดน้ําทวมในฤดูน้ํา
หลาก หรือฤดูฝน และไมนอยจนเกินไปจนขาดน้ําในฤดูแลง 
   
 2.  เพื่อปรับปรุงและดูแลรักษาใหน้ํามีคุณภาพดี โดยมีการตรวจสอบคุณภาพน้ําตลอดเวลา
เพื่อควบคุมคุณภาพน้ํา 
   
 3.  เพื่อควบคุมการไหลของน้ําในลําธาร โดยควบคุมใหมีน้ําไหลตลอดปและสมํ่าเสมอ 
เชน ฟนฟูส่ิงเส่ือมโทรมของลุมน้ํา และการสรางอางเก็บน้ํา 
   
 4.  เพื่อเพ่ิมปริมาณนํ้าในฤดูแลง และ/หรือลดปริมาณนํ้าหลากในฤดูฝน 
   
 5.  เพ่ือจัดหาน้ําปริมาณท่ีพอพียงในเวลาท่ีตองการและสถานที่ท่ีถูกตอง ความตองการใช
น้ําจะแตกตางกันในชวงเวลาและสถานท่ีตางกัน 
   
 มาตรการในการจัดการทรัพยากรน้ํา ดังนี้ 
   
 1.  การใชประโยชนท่ีดินใหถูกหลักการ และความเปนไปไดในการจัดการน้ําท่ีดี เนื่องจาก
ทรัพยากรดินและน้ํามีความสัมพันธกัน ดินมีผลตอการเปล่ียนแปลงคุณสมบัติทางดานกายภาพ เคมี
ภาพ และชีวภาพของน้ํา ซ่ึงการใชท่ีดินเปนปจจัยท่ีสําคัญในการเปล่ียนแปลงดังกลาว  
   
 2.  ใชหลักการจัดการลุมน้ําและหลักการทางการจัดการเอนกประสงคควบคูกันตั้งแตตนน้ํา 
ถึงจุดน้ําออก ในการจัดการลุมน้ํา ตองคํานึงถึง 
    
  2.1  การปองกัน ไดแกการปองกันไฟปา การปองกันการบุกรุกทําลายปา 
    
  2.2  การซอมบํารุง ไดแกการปลูกพืชคลุมดิน การปลูกปา การอนุรักษดินและน้ํา  
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  2.3  การปรับปรุง ไดแกการฟนฟูสภาพลุมน้ําท่ีถูกทําลาย การปรับปรุงคุณภาพน้ํา  
การพัฒนาท่ีดินและการใชท่ีดิน และการกําหนดช้ันคุณภาพลุมน้ํา 
 
 การจัดการทรัพยากรน้ํา มีกิจกรรมท่ีสําคัญ  ดังนี้ 
   
 1.  การแจกจาย ซ่ึงไมไดหมายถึง การแจกจายเฉพาะน้ําในลุมน้ําเทานั้น แตหมายรวมถึง
ผลประโยชนท้ังหมดท่ีไดจากลุมน้ํานั้นๆ เชนกระแสไฟฟา สภาพธรรมชาติท่ีทําใหส่ิงแวดลอม 
ดีข้ึน  
 
 2.  การควบคุม คือการควบคุมปริมาณการไหลและชวงเวลาการไหลใหเหมาะสมกับสภาพ
ความตองการในการใชทรัพยากรน้ําในพื้นท่ีนั้นๆ 
 
ปญหาเก่ียวกับทรัพยากรน้ํา  
 
 ความเปล่ียนแปลงของวิถีชีวิตของคนไทยและจํานวนประชากรที่เพิ่มข้ึนอยางมาก จึงทําให
สภาพธรรมชาติและแหลงน้ําท่ีพึ่งอาศัยเพื่อการยังชีพมีสภาพถึงข้ันวิกฤต ปญหาเกี่ยวกับทรัพยากร
น้ําในปจจุบัน มีท้ังการขาดแคลนน้ําในฤดูแลง ภาวะน้ําทวมในฤดูฝนทําความเสียหายใหกับพืชผล
และชุมชนในหลายทองท่ี ตลอดจนเกิดปญหาส่ิงแวดลอมทําใหคุณภาพน้ําตามแหลงน้ําไมอาจใช
ประโยชนได ซ่ึงมีสภาพปญหาท่ีสําคัญดังนี้ (ปราโมทย  ไมกลัด, 2542) 
 
 1.  ปญหาการขาดแคลนนํ้า เปนการขาดแคลนนํ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค การขาดแคลนน้ํา
เพื่อการเกษตร การขาดแคลนน้ําเพื่อการอุตสาหกรรมและอ่ืน ๆ ซ่ึงมีสาเหตุตาง ๆ ดังนี้ 
   
  1.1  หนวยงานตาง ๆ ขาดการจัดการอยางมีแบบแผนในการพัฒนาน้ําตามธรรมชาติ 
ในแตละลุมน้ําใหมีการกักเก็บและรวบรวมน้ําไดเพียงพอตอความตองการ 
 
  1.2  ปาไมบริเวณตนน้ําลําธารถูกทําลาย ทําใหพื้นท่ีตนน้ําขาดการดูดซับหรือชะลอ
น้ําฝนใหซึมลงไปเก็บกักไวในดิน จึงมีปริมาณนํ้าไหลในหนาแลงนอย 
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  1.3  การขาดแคลนน้ําเก็บกักน้ําผิวดิน เชน การพัฒนาอางเก็บน้ําตามลุมน้ําตาง ๆ 
เนื่องมาจากการไมเอ้ืออํานวยของสภาพภูมิประเทศ แหลงน้ํา สภาพสังคมและส่ิงแวดลอม 
 
  1.4  แหลงน้ําธรรมชาติ เชน หนอง คลอง บึง ท่ีเคยใชเปนแหลงน้ําเพื่อการเพาะปลูก 
และอุปโภค มักตื้นเขิน ขาดการเอาใจใสจากผูใชน้ําอยางถูกตอง ถูกละเลย และถูกบุกรุก 
 
  1.5  ความเจริญของสังคม เศรษฐกิจและจํานวนประชากรที่เพิ่มมากข้ึนการขยายตัว
ของภาคเกษตรและอุตสาหกรรมทําใหปริมาณความตองการใชน้ําเพิ่มมากข้ึน 
 
  1.6  ผูใชน้ํายังขาดจิตสํานึกในการใชน้ําอยางประหยัด  ถูกตอง  รวมถึงไมรูจัก 
การอนุรักษน้ําท่ีเหมาะสม 
  
 2.  ปญหาน้ําทวม สาเหตุท่ีทําใหเกิดน้ําทวมสวนใหญข้ึนอยูกับสภาพทองท่ี และอุบัติภัย
ทางธรรมชาติ รวมถึงการกระทําของมนุษยก็มีสวนสําคัญในการทําใหภาวะอุทกภัยมีความรุนแรง
ข้ึน เชนการขยายตัวของเขตชุมชน และการทําลายระบบน้ําท่ีมีตามธรรมชาติ การตัดไมบริเวณตน
น้ําลําธาร 
  
 3.  ปญหาน้ําเสีย มีความรุนแรงมากข้ึนทุกวันและเกิดปญหาในทุกภาคของประเทศ เชน 
น้ําเสียจากบานเรือน ชุมชนเมือง การทําการเกษตร อุตสาหกรรม ซ่ึงเปนปญหาท่ีเกิดจากการกระทํา
ของมนุษยท้ังส้ิน และมีทางแกไขและปองกันไดแตไดละเลยและไมตระหนักวาตนเปนผูกอใหเกิด
ปญหา นํามาซ่ึงความเสียหายแกสวนรวม 
 
การจัดการทรัพยากรน้ําในประเทศไทย  
 
 จากสภาพปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําดังกลาว แมวาจะสามารถแกไขไดบาง แตก็มิอาจจะ
ขจัดใหหมดไปโดยส้ินเชิงได โดยนับวันจะเพิ่มความรุนแรงมากยิ่งข้ึน ตามอัตราการเพิ่มของ
ประชากรและความเจริญทางดานเทคโนโลยี จึงไดมีการจัดการทรัพยากรน้ําข้ึน เพื่อแกไขสภาพ
ปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําดังนี้ (ปราโมทย  ไมกลัด, 2542) 
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 1.  การจัดการทรัพยากรน้ําโดยชุมชนชุมชนในประเทศไทยน้ีเปนชุมชนท่ีมีการตั้งถ่ินฐาน
สืบทอดกันมานาน และเปนชุมชนท่ีเกิดข้ึนในยุคสมัยท่ีรัฐไทยในสวนกลางยังไมมีความเขมแข็ง
หรือยังไมมีกลไกที่เขมแขงเพียงพอท่ีจะเขาไปบริหารจัดการกับชุมชนตาง ๆ ไดอยางใกลชิด ในการ
จัดการแหลงน้ําต้ังแตสมัยโบราณ จึงมีลักษณะเปนระบบการจัดการขนาดเล็กท่ีมีชุมชนเปนคน
จัดการโดยไดพัฒนาเทคนิควิธีตาง ๆ ในการจัดการแหลงน้ําภายใตการดํารงชีวิตท่ีมีความสัมพันธ
ระบบนิเวศธรรมชาติมาเนิ่นนาน 
   
  วิวัฒนาการของการจัดการทรัพยากรน้ําของชุมชนในแตละทองถ่ินจึงเกิดข้ึนจาก
ประสบการณการเรียนรูและการส่ังสมภูมิปญญาของทองถ่ินรวมท้ังปรับเปล่ียนไปตามความ
เหมาะสมของสภาพแวดลอมรวมท้ังบทเรียนจากขอเท็จจริง ดังเชน ระบบเหมืองฝายในภาคเหนือ
ซ่ึงดํารงอยูไมนอยกวา 700 ปมาแลว ตั้งแตสมัยพระเจามังรายมหาราช  สวนในท่ีราบลุมภาคกลางมี
การขุดคลองกระจายน้ําจากแมน้ําสายหลัก สูพื้นท่ีเพาะปลูกอันอุดมสมบูรณท่ีอยูไกลออกไป  
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการสรางระบบชลประทานโดยการปนฝายดินเพื่อกักเก็บน้ําและ 
ทดน้ําในลําหวยสายเล็ก ๆ ระบบเหลานี้ไดพัฒนามาอยางสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี ความตองการ
รวมท้ังเง่ือนไขตาง ๆ ของชุมชน (สุวารี  วงศกองแกว, 2541) 
   
  การจัดการน้ําในชุมชนหมูบานของไทยตามประวัติศาสตร เปนการส่ังสมความ
เช่ียวชาญและทักษะการแกปญหาในการจัดการน้ํา โดยมีลักษณะท่ีแสดงออกอยางเดนชัดถึงวิถีชีวิต
และการทํามาหากินท่ีผูกพันกับ น้ํา ดิน ปา 
  
 2.  การจัดการทรัพยากรน้ําโดยรัฐ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาตินับแต
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2504) เปนตนมา ระบบราชการซึ่งเปนกลไกของรัฐท่ีมีการขยายตัวเติบโตอยูเสมอ
ตลอดมาไดขยายบทบาทเขาควบคุมการจัดการทรัพยากรน้ํา โดยใชมิติของรัฐในการพัฒนาและ
เหตุผลของรัฐในการสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรเพื่อสงออกและการแกไขปญหาทรัพยากรน้ํา  
ส่ิงเหลานี้ไดกลายเปนตัวแปรสําคัญท่ีทําใหรูปแบบของการจัดการทรัพยากรน้ํามีการเปล่ียนแปลง 
โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงการกําหนดนโยบายของรัฐในแตละชวงนั้น  ก็ เปนเสมือน 
การเปล่ียนแปลงสิทธิและอํานาจในการจัดทรัพยากรน้ําโดยตรง เพราะแตเดิมอํานาจในการจัดการ
เร่ืองน้ํากระจายอยูกับชุมชนหรือกลุมท่ีเปนผูใชน้ําเอง แตเม่ือการกําหนดนโยบายการจัดการน้ํา 
เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีอันตอบสนองตอการพัฒนาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ไดสงผลกระทบตอ
ชุมชนโดยเฉพาะสิทธิและอํานาจท่ีชมชนซ่ึงเปนผูใชทรัพยากร อํานาจสิทธิดังกลาวไดกลายเปน
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ของฝายรัฐโดยเฉพาะอยางยิ่ง โครงการชลประทานขนาดใหญนั้นเปนการจัดการท่ีลดโอกาสและ
บทบาทของสิทธิและอํานาจชุมชนในการจัดการน้ําลงอยางมาก 
  
 เม่ือบทบาทในการจัดการทรัพยากรน้ําของรัฐ โดยการสรางเข่ือน การสรางอางเก็บน้ํา
ระบบสงน้ํา ไดดําเนินมาแลวระยะเวลาหนึ่ง ในบางพื้นท่ีประสบความสําเร็จแตในหลายพ้ืนท่ียังคง
มีปญหาท่ีเกิดมาจากการสรางเข่ือน การสรางอางเก็บน้ํา เชน ความขัดแยงระหวางฝายรัฐท่ีตองการ
สรางเข่ือน  กับประชาชนท่ีตอตาน และความขัดแยงของประชาชนท่ีสนับสนุนการสรางเข่ือนกับ
ประชาชนท่ีไมเห็นดวยกับการสรางเข่ือน ความเดือนรอนของประชาชนท่ีตองอพยพหรือสูญเสีย
ที่ดินและปจจัยการดํารงชีวิตไปกับการสรางเข่ือน/อางเก็บน้ํา ความลมเหลวของเทคโนโลยีในการ
สราง และการขาดการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจสรางหรือจัดการ 
  
 ดังนั้นการจัดการการทรัพยากรน้ําโดยภาครัฐท่ีผานมาจึงยังไมไดเทาท่ีควร ในแง 
การตอบสนองความตองการของชุมชน การขาดประสิทธิภาพและความยุติธรรม โดยมีสาเหตุที่
สําคัญ คือ (กมลทิพย  แจมกระจาง และวุฒิสาร  ตันไชย, 2544) 
  
 1.  การไมมีนโยบายและแผนการจัดการทรัพยากรน้ําท่ีชัดเจนและเปนระบบ ทําใหหนวย
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวของดําเนินการในลักษณะแบบแยกสวน ทําใหการพัฒนาขาดเปาหมายรวมท่ีชัดเจน 
และเปนการแกปญหาเฉพาะเร่ืองเทานั้น โดยไมใหความสําคัญกับการจัดลําดับความสําคัญการใช
น้ําและการจัดสรรน้ําบนพ้ืนฐานของความเปนธรรมและผลประโยชนแกสังคมโดยสวนรวม 
รวมท้ังการจัดทํานโยบายและแผนดานการจัดการทรัพยากรน้ํายังจํากัดอยูในวงแคบโดยภาค
ประชาชนไมไดเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจดวย 
  
 2.  ระบบการรวมศูนยอํานาจบริหารจัดการน้ําของรัฐ หนวยงานในสวนกลางจะทําหนาท่ี
วางแผนการดําเนินการเอง โดยเปดโอกาสใหชุมชนและองคการปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวม 
ในการตัดสินใจและการพัฒนานอยมาก ทําใหกระบวนการพัฒนาไมไดใชประโยชนจากทรัพยากร
ขอมูลตาง ๆ ดานกายภาพ สังคมและเศรษฐกิจ ความรอบรูในสภาพปญหาและแนวทาง 
การแกปญหาท่ีเหมาะสมของคนในทองถ่ิน ตลอดจนการมีสวนรวมจากประชาชนในรูปแบบตาง ๆ 
เปนผลใหมีปญหาเร่ืองการบํารุงรักษา การดูแล และการพัฒนาไมตอบสนองความตองการที่แทจริง
ของประชาชน 
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 3.  กฎหมายและสิทธิเกี่ยวกับน้ํา กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการน้ํามีอยูหลาย
ฉบับ แตยังไมมีกฎหมายท่ีกลาวถึงการจัดการทรัพยากรน้ําโดยตรง และกฎหมายท่ีมีอยูบางฉบับ
ออกมาเปนเวลานานมาก และไมแสดงถึงการกระจายสิทธิการใชน้ําอยางชัดเจน โดยเฉพาะสิทธิ
ของชุมชนทองถ่ิน เม่ือความตองการใชน้ําเพ่ิมมากข้ึน ความขัดแยงระหวางรัฐกับทองถ่ินจึงมีมาก
ข้ึนดวย 
 
นโยบายน้ําแหงชาติ  
  
 นโยบายน้ําแหงชาติเปนแนวทางในการจักการทรัพยากรน้ําของประเทศ  ท่ีมาจาก 
การประมวลความตองการของผู เกี่ยวของในการจัดการทรัพยากรน้ํ า   ซ่ึงมีรายละเอียด 
ดัง (สํานักงานคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ, 2544) 
  
 1.  เรงรัดใหมีพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา เปนกฎหมายหลักในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําของประเทศ โดยทบทวนและปรับปรุงพระราชบัญญัติท่ีมีอยู และเรงดําเนินการตาม
ข้ันตอนเพ่ือใหสามารถนําไปสูการมีผลบังคับใช รวมท้ังจะตองพิจารณาปรับปุรงแกไขกฎหมาย
และระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของใหสอดคลอง 
  
 2.   จัดใหมีองคกรเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังในระดับชาติ ในระดับลุมน้ําและระดับ
ทองถ่ินท่ีมีกฎหมายรองรับ โดยใหองคกรระดับชาติมีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายกํากับ และ
ประสานใหเกิดการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ และใหองคกรระดับลุมน้ําและระดับทองถ่ินมีหนาท่ี
ในการจัดทําแผนการบริหารจัดการน้ําในลุมน้ํา โดยใหผูมีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวม 
  
 3.   เนนการจัดสรรน้ําท่ีเหมาะสมและเปนธรรมสําหรับการใชน้ําดานตาง ๆ ท้ังเพื่อ
ตอบสนองตามความจําเปนพื้นฐานดานเกษตรกรรมและอุปโภคบริโภค โดยจัดลําดับความสําคัญ
ของประเภทการใชน้ําในแตละพื้นท่ี เพื่อใหมีการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ภายใตกติกา
การจัดสรรน้ําท่ีชัดเจน และใหผูใชน้ํามีสวนรับผิดชอบในการไดรับบริการ ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับ
ความสามารถในการมีสวนรวมของผูรับบริการและระดับการใหบริการ 
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 4.   กําหนดทิศทางท่ีชัดเจนในการจัดหาน้ําและพัฒนาแหลงน้ํา เพื่อจัดหาน้ําตนทุนท่ี
สอดคลองกับศักยภาพและความตองการ มีคุณภาพเหมาะสําหรับทุกกิจกรรม โดยคํานึงถึง 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ และส่ิงแวดลอมท่ีเกี่ยวของเปนสําคัญ 
  
 5.   จัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรใหแกเกษตรกรอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  
เพื่อตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานในการทําการเกษตร และอุปโภคบริโภค เชนเดียวกับ 
การใหบริการข้ันพื้นฐานของรัฐดานอ่ืน ๆ 
 
 6.   พัฒนาและบรรจุความรูเร่ืองน้ําในหลักสูตรของทุกระดับการศึกษา เพื่อปลูกฝงสราง
จิตสํานึกใหประชาชนตระหนักถึงคุณคาของน้ํา  เขาใจความสําคัญของการใชน้ํ าอยางมี
ประสิทธิภาพ ความจําเปนและหนาท่ีในการดูแลรักษาสภาพส่ิงแวดลอมของแหลงน้ําธรรมชาติและ
แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
 
 7.   สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวม พรอมท้ังกําหนดรูปแบบการมีสวนรวมสิทธิและ
หนาท่ีอยางชัดเจนของประชาชน องคกรเอกชนและหนวยงานของรัฐ ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําอยางชัดเจน ท้ังการใชน้ํา การดูแลรับผิดชอบ การอนุรักษแหลงน้ํา และการตรวจสอบ
ดูแลคุณภาพน้ํา เพื่อใหเกิดการบริการจัดการทรัพยากรน้ําอยางมีประสิทธิภาพ 
  
 8.   เรงรัดใหมีการวางแผนการบรรเทาและแกไขปญหาอุทกภัย และภัยแลง ท้ังการเตือนภัย 
การกําหนดแนวทางการบรรเทาและการฟนฟูบูรณะภายหลังการเกิดภัยอยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนธรรม โดยคํานึงถึงการใชท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเกี่ยวของ 
 
 9.  สนับสนุนงบประมาณสําหรับปฏิบัติงานตามนโยบายรวมท้ังการวิจัย การประชาสัมพันธ 
การรวบรวมขอมูลขาวสารและการถายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับเร่ืองน้ําตอสาธารณชนอยางพียงพอ
และตอเนื่อง 
 
 จากนโยบายน้ําแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติไดนํามาเปนกรอบ
ในการจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศดังนี้ 
 
 1. สรางกลไกการกระจายอํานาจหนาท่ีการจัดการน้ําออกไปยังลุมน้ํา 
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 2. จัดระบบขอมูลขาวสารในลักษณะเครือขาย  ซ่ึงอาจนํามาใชประโยชนรวมกันได 
ในพื้นท่ีเปาหมาย 
 
 3. สรางองคความรูในทางวิชาการแบบสหวิทยาการ  เพ่ือสนับสนุนการจัดการทรัพยากร
น้ําของประเทศ  และใหมีการนําไปปฏิบัติในพ้ืนท่ีท่ีทดลองนํารอง 
 
 4. เผยแพรและสรางความเขาใจกับผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อใหมีความเขาใจในการ
ดําเนินงานเร่ืองน้ําของรัฐบาล 
 
 5. ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสรางระบบการบริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 6. แกไขปญหาขอขัดแยงและการแยงชิงนํ้าในพื้นท่ีลุมน้ํา  โดยสรางระบบการจัดสรรน้ําท่ี
มีประสิทธิภาพ 
 
 7. แกไขและบรรเทาปญหาเฉพาะหนาเร่ืองอุทกภัยและภัยแลง 

 
หลักการและองคกรบริหารจัดการลุมน้ํา 

 
หลักการบริหารจัดการลุมน้ํา 
 
 เกษม  จันทรแกว (2539) กลาววา การจัดการลุมน้ําเปนแนวคิดในการจัดการทรัพยากร 
ลุมน้ําทุกประเภท ใหถูกตองตามหลักวิชาการไมฟุมเฟอยและเปนไปดวยความระมัดระวัง เพื่อมิให
เกิดผลกระทบตอปริมาณ คุณภาพ และชวงเวลาการไหล โดยเสนอหลักการจัดการลุมน้ําไว ดังนี้ 
 
 1.  การวางแผนการใชท่ีดิน (Land use planning) พื้นท่ีลุมน้ําแตละแหงแตละพื้นท่ีนั้น  
มีลักษณะท้ังสมบัติทางเคมี ฟสิกส และชีววิทยาแตกตางกันไป จึงทําใหดินแตละแหงหรือแตละจุด
มีสมรรถนะในการนํามาใชประโยชนท่ีแตกตางกันไป ลุมน้ําบางแหงอาจมีสมรรถนะของดินท่ี
สามารถทําไดเพียงการเกษตรเพียงอยางเดียว หรือทําการปาไมไดอยางเดียวก็ได แตในขณะเดียวกัน
พื้นที่ลุมน้ําบางแหง อาจมีสมรรถนะท่ีจะแบงทําไดหลายๆ อยางคละกันไปก็ได   
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 2.  กําหนดแผนการใชและอนุรักษทรัพยากร (Resources utilization and Conservation) 
การใชทรัพยากรที่ถูกตองตามหลักการและวิธีการอนุรักษวิทยา ไมฟุมเฟอยและเปนไปดวยความ
ระมัดระวัง เปนสวนหนึ่งท่ีชวยปองกันมลพิษส่ิงแวดลอมในลุมน้ําได เพราะเทากับเปนการรักษา
ชนิด ปริมาณ สัดสวน และการกระจายของทรัพยากรที่อยูในลุมน้ํา ทําใหเกิดดุลธรรมชาติในการ
ฟนฟูทรัพยากรใชตลอดไป อีกทั้งชวยแกไขสวนท่ีสึกหรอใหฟนคืนสภาพได 
 
 3.  การควบคุมมลพิษ (Pollution control) เปนมาตรการควบคุมมลพิษส่ิงแวดลอม ซ่ึงไมใช
เปนมลพิษทางกายภาพเทานั้น แตเปนมลพิษทางเศรษฐกิจและสังคมดวย เพราะมลพิษทุกประเภทมี
ผลตอการจัดการลุมน้ําท้ังส้ิน จึงจําเปนตองควบคุมใหถูกตองโดย   มิใหเกิดมลพิษอยางเด็ดขาด 
หรือถาไมสามารถปองกันไดก็ใหเกิดนอยท่ีสุด 
 
องคกรบริหารจัดการลุมน้ํา 
 
 รูปแบบขององคกรบริหารจัดการลุมน้ํา แบงออกเปน (สํานักงานคณะกรรมการทรัพยากร
น้ําแหงชาติ, 2545) 
 
 1.   คณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ เปนองคกรระดับชาติท่ีจัดตั้งข้ึนตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี วาดวยการบริหารทรัพยากรน้ําแหงชาติ พ.ศ. 2532 เรียกโดยยอวา "กทช."  
มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน และบุคคลซ่ึงนายกรัฐมนตรีแตงต้ังเปนกรรมการ ประกอบดวย รอง
นายกรัฐมนตรี 1 คน ท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายใหเปนประธานคณะกรรมการ รัฐมนตรี 
ปลัดกระทรวง อธิบดี หัวหนาสวนรัฐวิสาหกิจ นักวิชาการ ผูแทนองคกร ผูใชน้ําภาคตาง ๆ  
นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนองคกรพัฒนาเอกชน ฯลฯ โดยมีอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําเปน
กรรมการและเลขานุการ รองอธิบดีกรมทรัพยากรน้ําท่ีไดรับมอบหมาย และผูอํานวยการสํานัก
นโยบายและแผนทรัพยากรน้ําเปนผูชวยเลขานุการ ทําหนาท่ีบริหารทรัพยากรน้ําของประเทศให
เปนไปอยางเอกภาพ กําหนดนโยบาย วางแผนงานอยางเปนระบบ เพื่อใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดใน
การพัฒนา การใชและการอนุรักษทรัพยากรน้ํา ความสัมพันธระหวางองคกรตาง ๆ ในการบริหาร
ทรัพยากรน้ําในประเทศไทย 
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 2.  คณะอนุกรรมการลุมน้ํา ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารทรัพยากร
น้ําแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหมีองคกรในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในพ้ืนท่ี
ตางๆ  ไวเปนลักษณะลุมน้ํา โดยใหแตละลุมน้ํามีคณะอนุกรรมการลุมน้ําปฏิบัติหนาท่ีบริหาร
จัดการทรัพยากรของตนเอง  โดยมีกรรมการที่ไดรับการคัดเลือกจากขาราชการ ผูแทนรัฐวิสาหกิจ 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนองคกรผูใชน้ํา ผูมีสวนไดสวนเสียกับการใชทรัพยากรน้ํา 
ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีหรืออาศัยในลุมน้ํา และผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยมีสัดสวนและจํานวน ตามความเหมาะสมในแตละพื้นท่ีลุมน้ํา 
สําหรับประธานกรรมการและเลขานุการใหแตงต้ังจากคณะกรรมการในลุมน้ํานั้น ๆ และใหมี
ผูชวยเลขานุการไดตามความจําเปน ทําหนาท่ีจัดทํานโยบาย แผนงานโครงการในระดับพื้นท่ีลุมน้ํา 
ประสานการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ รวมท้ัง 
การประนีประนอมไกลเกล่ียขอขัดแยง (ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารทรัพยากร
น้ําแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ) 
 
 3.   คณะทํางานระดับจังหวัด  อําเภอ  ตําบล ประกอบดวยผูแทนหนวยราชการ ผูแทนกลุม
ผูใชน้ําภาคสวนตางๆ ไดแก ภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชกรรม การทองเท่ียว ผูแทน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ. อบต. เทศบาล) ผูแทนสถาบันการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการ องคกรพัฒนาเอกชน (NGO) ท่ีไดรับการคัดสรรจากคณะอนุกรรมการลุมน้ํา ในจํานวน 
ท่ีเหมาะสม โดยมีอํานาจหนาท่ีในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําและทรัพยากรอื่นท่ี
เกี่ยวของ เสนอความตองการแผนงาน โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาอนุรักษ ฟนฟู  การแกปญหา
อุทกภัย คุณภาพน้ําในพื้นท่ีลุมน้ํา ประชาสัมพันธเผยแพรความรู ขาวสารที่เกี่ยวของกับทรัพยากร
น้ํา รวมท้ังการประนีประนอมไกลเกล่ียขอพิพาทเกี่ยวกับการดําเนินการดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําท่ีเกิดข้ึน  
 
โครงสรางองคกรลุมน้ํา      
  
 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารทรัพยากรนํ้าแหงชาติ พ.ศ.2532และ 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหมีองคกรในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในระดับตางๆ ท้ังใน
ระดับชาติ ระดับลุมน้ํา และระดับพื้นท่ี  
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ภาพท่ี 1  โครงสรางองคกรลุมน้ํา 
 
อํานาจหนาท่ีคณะทํางานระดับตําบล 
 
 กรมทรัพยากรน้ําไดดําเนินการคัดสรรและแตงต้ังคณะทํางานระดับตําบลตามอํานาจหนาท่ี
คณะทํางานระดับตําบล  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารทรัพยากรน้ําแหงชาติ  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยกาํหนดอํานาจหนาท่ีไวดังนี ้
  
 1. รวบรวม จัดทําและพิจารณาเสนอแผนโครงการของตําบลใหกับคณะทํางานลุมน้ําระดับ
อําเภอ   

คณะทํางานวชิาการ 3 ดาน 

คณะทํางานดานแผน 

คณะทํางานดานประชาสัมพนัธ 

คณะทํางานดานขอมูล 

คณะกรรมการทรัพยากรน้ําแหงชาติ 

คณะอนกุรรมการลุมน้ํา 

คณะทํางานลุมน้ําระดับจังหวัด 

คณะทํางานลุมน้ําระดับอําเภอ 

คณะทํางานลุมน้ําระดับตําบล 



 

 

31 

 2.  ดําเนินการรวบรวมขอมูลตางๆข องระดับตําบล 
   
 3.  ประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารใหประชาชนในตําบลทราบ 
 
 4.  ช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย แนวทางการปฏิบัติของรัฐบาลใหประชาชนไดรับ
ทราบ หมายถึงการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจใหแกประชาชน 
 
 5.  ประสานการดําเนินงานใหสามารถปฏิบัติการไดตามแผน 
 
 6.  ไกลเกล่ียขอขัดแยงและแกไขปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําท่ีเกิดข้ึนในระดับพื้นท่ี 
 
 7.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการลุมน้ํามอบหมาย 
 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีคณะทํางานระดับตาํบล 
 
 วิทยา  ผลประไพ (2549: บทสัมภาษณ) ไดใหขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะทํางานระดับ
ตําบล ดังนี ้
 
 1. รวบรวม จัดทําและพิจารณาเสนอแผนโครงการของตําบลใหกับคณะทํางานลุมน้ํา
ระดับอําเภอ  หมายถึงการประชุมพิจารณาปญหาและแนวทางแกไขเพ่ือจัดทําแผนความตองการ
ของตําบล และจัดลําดับความสําคัญของแตละแผนตามความจําเปนแลวนําแผนดังกลาวเสนอตอ
คณะทํางานระดับอําเภอ 
  
 2.  ดําเนินการรวบรวมขอมูลตางๆ ของระดับตําบล หมายถึง การจัดเก็บขอมูลตางๆ ของ
ตําบล ไดแกขอมูลท่ัวไป แหลงน้ําท้ังแหลงน้ําธรรมชาติและแหลงน้ําท่ีพัฒนาข้ึน สภาวะการใชน้ํา
เพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค การขาดแคลนน้ํา น้ําทวม รวมถึงความตองการฟนฟูและ
พัฒนาแหลงน้ํา 
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 3.  ประชา สัมพันธ  เ ผ ยแพร ข า วส าร ให ป ระช าชนใน ตํ าบลทราบ  หมาย ถึ ง  
การประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ในเร่ืองน้ํา และแผนการดําเนินงานของ 
กรมทรัพยากรน้ําใหประชาชนไดรับทราบ 
 
 4.  ช้ีแจงทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย แนวทางการปฏิบัติของรัฐบาลใหประชาชนไดรับ
ทราบ หมายถึงการประชุมช้ีแจงทําความเขาใจใหแกประชาชนไดรับทราบถึงนโยบายและ 
แนวทางการปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศ 
 
 5.  ไกลเกล่ียขอขัดแยงและแกไขปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําท่ีเกิดข้ึนในระดับพื้นท่ี 
หมายถึง กรณีเกิดขอขัดแยงเร่ืองน้ําเชนการแยงน้ําจะตองไกลเกล่ียใหปญหาความลดลงหรือหมด
ไป รวมถึงการแกปญหาขาดแคลนน้ํา น้ําทวม และนํ้าเสียท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี  
 
 6.  ประสานการดําเนินงานใหสามารถปฏิบัติการไดตามแผน หมายถึงการเปนตัวกลาง 
ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานคณะกรรมการทรัพยากรน้ํา หนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ี และ
ประชาชนในการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด 
 
 7.  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการลุมน้ํามอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงาน
นอกเหนือจากหนาท่ีท่ีกําหนดไว หรือการท่ีคณะอนุกรรมการลุมน้ํามอบหมายเปนกรณีๆ ไป 
  
 สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ไดจําแนกบทบาทอํานาจหนาท่ีของคณะทํางานระดับตําบล
ออกเปน 2 ดาน  ไดแก 
 
 1.  ดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง ประกอบดวย 
   
  1.1  รวบรวมจัดทําและพิจารณาเสนอแผนงาน โครงการของ ตําบลใหกับคณะทํางาน
ลุมน้ําระดับอําเภอ 
 
  1.2  ดําเนินการรวบรวมขอมูลตางๆ ของระดับตําบล 
 
  1.3  ไกลเกล่ียขอขัดแยงและแกไขปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําท่ีเกิดข้ึนในระดับพื้นท่ี 
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  1.4  ประสานการดําเนินงานใหสามารถปฏิบัติการไดตามแผน 
 
  1.5  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะอนุกรรมการลุมน้ํามอบหมาย 
 
 2.  ดานการประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร ประกอบดวย 
 
  2.1  ประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสารใหประชาชนในตําบลทราบ 
 
  2.2  ช้ีแจง ทําความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย แนวทางการปฏิบัติของรัฐบาลใหรัฐบาล
ไดรับทราบ 
 
 อยางไรก็ตามนอกจากอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดดังกลาวแลว  คณะทํางานระดับตําบล  
ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากคณะอุกรรมการลุมน้ําเพื่อใหเปนกลไกหรือเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําใหมีประสิทธิภาพตามท่ีกําหนดในการกําหนดนโยบาย  วางแผน  ประสานแผน
เกี่ยวกับทรัพยากรน้ําในลุมน้ํา  ซ่ึงครอบคลุมถึงการใชประโยชน  การอนุรักษ  การจัดสรรน้ํา   
การปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม  การขาดแคลนน้ํา  และการปองกันและแกไขปญหามลพิษ 
ทางน้ํา อีกดวย 

 
ขอมูลพื้นฐานลุมน้ํากระเสียว 

 
ท่ีตั้งและอาณาเขต 
 
 ลําหวยกระเสียว มีตนน้ําเกิดจากภูเขาในเขตอําเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี ไหลไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต  ลงสูจังหวัดสุพรรณบุรี ในเขตอําเภอดานชาง แลวไหลไปทางทิศใตจนเกือบถึง
บานนาตาปน อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี จึงเร่ิมออกสูท่ีราบแลวไหลไปทางทิศตะวันออก   
ลงสูแมน้ําสุพรรณบุรี ท่ีบานทึง อําเภอสามชุก มีความยาว 140 กิโลเมตร ลุมน้ํากระเสียวเปนลุม
น้ํายอยของลุมน้ําทาจีน มีพื้นท่ีรวมทั้งส้ิน 1,788 ตารางกิโลเมตร อยูระหวางเสนรุงท่ี 14 41' ถึง
เสนรุง 15 - 16’ และเสนแวงท่ี 90 20' ถึงเสนแวงท่ี 100’ - 6’ ครอบคลุมพื้นท่ี 4 อําเภอ 16 ตําบล 
134 หมูบาน แสดงรายละเอียด ดังตารางท่ี 1 และภาพท่ี 2 
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สภาพภูมิประเทศ 
 
 พื้นท่ีสวนใหญของลุมน้ํากระเสียวเปนท่ีราบลุม  ในฤดูน้ําหลากจะมีน้ําทวมขังในเขต
อําเภอเดิมบางนางบวช  อําเภอสามชุก  อําเภอดานชาง  รวมท้ังบางพื้นท่ีในอําเภอหนองหญาไซ  
ลุมน้ํากระเสียวมีความลาดเทชันมาก มีพื้นที่รับน้ําฝนประมาณ 1,220 ตารางกิโลเมตร 
 
 ในระหวางเดือนกันยายนถึงตุลาคมเปนชวงท่ีมีฝนตกหนักทําใหน้ําในลุมน้ํากระเสียวไหล
หลากอยางรวดเร็วเขาทวมพ้ืนท่ีราบตอนลาง  ในเขตอําเภอเดิมบางนางบวช  และอําเภอสามชุก  
กอใหเกิดปญหาอุทกภัยทําความเสียหายใหแกพื้นท่ีเกษตรบริเวณดังกลาวเปนประจําทุกป  และ 
ในระยะฝนท้ิงชวงเปนเวลานานทําใหเกิดปญหาการขาดแคลนนํ้าอยูเสมอ  ประกอบกับปาไม
บริเวณตนน้ําถูกทําลายความรุนแรงของปญหาอุทกภัยและการขาดแคลนนํ้ายิ่งทวีความรุนแรง 
มากข้ึน  

 

 
ภาพท่ี 2 แผนที่ลุมน้ําหวยกระเสียว 
ท่ีมา: กรมทรัพยากรน้ํา (2547) 
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ตารางท่ี 1  จํานวนพื้นท่ีตําบลและหมูบานของลุมน้ําหวยกระเสียว 
 

ท่ี อําเภอ 
พื้นท่ี 

(ตร.กม.) 
ตําบล 

หมูบาน 
(แหง) 

1. 
2. 
3. 
4. 

เดิมบางนางบวช 
ดานชาง 
สามชุก 
หนองหญาไซ 

552.330 
1,193.599 
355.917 
420.209 

6 
5 
2 
3 

40 
53 
17 
24 

รวม 4 2,522.055 16 134 
ท่ีมา: กรมทรัพยากรน้ํา (2547) 

 
สถานการณน้าํ 
 
 พื้นท่ีลุมน้ําหวยกระเสียวไดประสบปญหาน้ําทวมหลายคร้ัง โดยมีสภาพน้ําทวมใหญเกิด
ความเสียหายเปนบริเวณกวางสูงสุดในป พ.ศ.2538 สาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดน้ําทวมในลุมหวย 
กระเสียว คือ ปริมาณน้ําหลากจากลุมน้ําสาขาตอนบน ฝนตกหนักในพื้นท่ี และน้ําเออลนเนื่องจาก
ระดับน้ําทะเลหนุนสูงหรือระบายน้ําไมสะดวก สงผลกระทบเปนบริเวณกวางในพ้ืนท่ีใกลเคียง  
สําหรับพื้นท่ีประสบปญหาน้ําทวมแสดงไวดังตารางท่ี 2  
 
ตารางท่ี 2  พืน้ท่ีประสบปญหาน้ําทวม 
 

ป พ.ศ. 2538 
จังหวัด จุดพิจารณา 

ระดับตล่ิง 
(ม.รทก.) 

ระดับน้ํา  
(ม.รทก.) 

น้ําทวมสูง  
(ม.) 

ชัยนาท เหนือเข่ือนเจาพระยา +17.00 +17.46 0.46 
สุพรรณบุรี ทายประตูระบายนํ้าโพธ์ิพระยา +5.00 +5.95 0.95 
นครปฐม ประตูระบายน้าํมหาสวัสดิ ์ +1.50 +1.97 0.47 
สมุทรสาคร ปากแมน้ําทาจีน +1.50 +2.06 0.56 
ท่ีมา: กรมทรัพยากรน้ํา (2547) 
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 ปญหานํ้าเพื่ออุปโภคบริโภค  และการเกษตรกรรมมีไมเพียงพอในฤดูแลง  เนื่องจากเกิด
ภาวะฝนท้ิงชวงทําใหไมมีน้ําในอางเก็บน้ําตาง ๆ ประกอบกับประชาชนในพ้ืนท่ีขาดภาชนะกักเก็บ
น้ําไวใชในการอุปโภค - บริโภค 
 
 ปญหาการบุกรุกทําลายลําน้ําธรรมชาติเนื่องจากการเกษตรใชประโยชนจากท่ีดินในการ
เพาะปลูก  ทําการเกษตรกรรม 
 
 ปญหาการบริหารจัดการน้ําขาดประสิทธิภาพ และขาดการมีสวนรวมของประชาชน  
ภาคสวนตาง ๆ รวมถึงองคกรเอกชนทําใหการบริหารจัดการลุมน้ําไมเปนระบบ 

 
ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  
 การวิจยัในคร้ังนี้   ผูวิจยัไดตรวจสอบเอกสารผลงานวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของและนํามาสรุป
แนวคิดในการวิจัยไดดังนี ้
 
อายุ 
 
 อภิวรรธน  เกรียงขวา (2534)  ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของนักทองเท่ียวเกี่ยวกับ 
การปรับปรุงและพัฒนาท่ีพักแรมท่ีอุทยานแหงชาติเขาใหญ  พบวา  นักทองเท่ียวท่ีมีอายุตางกันมี
ความคิดเห็นในเร่ืองการปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีพักแรมตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05  
 
 พงษไพบูลย  ศิราวราเวศน  (2528)  ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในเมืองตอ
สวนสาธารณะ : ศึกษากรณีผูมาใชสวนสาธารณะในกรุงเทพมหานคร  พบวา  กลุมประชาชนท่ีมี
อายุแตกตางกันจะมีความคิดเห็นตอสวนสาธารณะในดานการจัดการสภาพแวดลอม  กาบํารุงรักษา
และการบริการประชาชนแตกตางกัน 
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การศึกษา 
 
 จิรนุช  ศิริรัตนพิริยะ(2534)  ไดศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของนักทองเท่ียวตอแนวนโยบาย
ของรัฐใหเอกชนรับสัมปทานพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ในเขตอุทยานแหงชาติ พบวา 
นักทองเท่ียวท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็น ตอแนวนโยบายของรัฐใหเอกชนรับ
สัมปทานพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ในเขตอุทยานแหงชาติตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 อมราวดี  เหมาคม  (2528) ศึกษาความคิดเห็นของราษฎรรอบอุทยานแหงชาติเขาใหญตอ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ พบวา ระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับ ความคิดเห็นตอ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 อมรนัต  มาลัย (2546)  ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานระดับสถานีตํารวจของกองบัญชาการตํารวจนครบาล ท่ีมีตอภารกิจในบทบาทหนาท่ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานระดับสถานีตํารวจ ผลการวิจัยพบวา ระดับ
ความคิดเห็นของกรรมการตรวจสอบติดตามการบริหารงานระดับสถานีตํารวจ ท่ีมี เพศ ระดับ
การศึกษา อาชีพ สถานภาพของกรรมการ และการเขารวมประชุมตอป แตกตางกัน มีความเห็นตอ
ภารกิจในบทบาทกรรมการตรวจแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
อาชีพ 
 
 ปราณี การสะสม (2547) ศึกษาเร่ือง  ความตองการของผูนําทองถ่ินในการมีสวนรวม
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําในเขตพื้นท่ีลุมน้ําแมกวง : กรณีศึกษา ตําบลแมโปง อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา ผูนําทองถ่ินท่ีมีอายุมากข้ึน มีอาชีพหลายอาชีพ มีความตองการ
มีสวนรวมวางแผน รวมติดตาม และประเมินผล ในการบริการจัดการทรัพยากรน้ําลดลง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 พันทิพา โฉมประดิษฐ  (2530) ไดศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนักทองเท่ียวท่ีมีตอ
แผนพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณอุทยานแหงชาติเขาใหญ  พบวา  นักทองเท่ียวท่ีมีอาชีพ
ตางกัน มีความคิดเห็นตอแผนพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 
 
 สัญชัย   เกตุวรชัย  (2545)  ไดศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอผลตอบแทนจาก
โครงการกอสรางเข่ือนปาสักชลสิทธ์ิ  พบวา  อาชีพท่ีแตกตางกันไมมีผลตอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การจายคาทดแทนทรัพยสินของรัฐ และประโยชนท่ีจะไดรับจากโครงการกอสรางเข่ือนปาสักชลสิทธ์ิ 
 
 ทวิกา  อินสอน (2548) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นตอบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล ในจังหวัดอุตรดิตถ ผลการวิจัยพบวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
อุตรดิตถ มีความคิดเห็นตอบทบาทในระดับมาก โดยปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็น ไดแก ระดับ
การศึกษา อาชีพ ประสบการณในการดํารงตําแหนง และความรูความเขาใจในระบบการเมือง อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 เจียมจิต  กล่ันหอม (2549) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของขาราชการกรุงเทพมหานครตอ
บทบาทดานพัฒนาชุมชนของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายอภิรักษ โกษะโยธิน) ผลการวิจัย
พบวา ขาราชการกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นตอบทบาทดานพัฒนาชุมชนของผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครระดับมาก ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา การรับรูขาวารและความรูความเขาใจ 
มีความสัมพันธกับความความคิดเห็นตอบทบาทดานพัฒนาชุมชนของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
รายได   
  
 ชณพรรธน  ชิณณะพงศ (2535) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักทองเท่ียวตอการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมทางกายภาพบริเวณอุทยานนกน้ําบึงบอระเพ็ด  จังหวัดนครสวรรค  พบวา  นักทองเท่ียว
ท่ีมีระดับรายไดแตกตางกัน  มีความคิดเห็นตอการพัฒนาส่ิงแวดลอมทางกายภาพบริเวณอุทยานนก
น้ําบึงบอระเพ็ด  จังหวัดนครสวรรคแตกตางกัน 
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 ปรียาพร พรหมพิทักษ (2527) ไดศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของนักทองเท่ียวทีมีตอ
แผนพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวกบริเวณวนอุทยานแหงชาติภูกระดึง  พบวารายไดไมมีผลตอความ
คิดเห็นตอแผนพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก  
 
ความรูความเขาใจ 
 
 จิราวรรณ  พิเศษสกลกิจ (2534)  ไดศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการจัด
สภาพแวดลอมโบราณสถาน: กรณีศึกษาปอมมหากาฬ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร  พบวากลุม
ตัวอยางท่ีมีความรูเกี่ยวกับแนวทางอนุรักษในระดับสูง  จะมีความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอ 
การจัดสภาพแวดลอมโบราณสถานปอมพระกาฬมากกวากลุมท่ีมีความรูเกี่ยวกับแนวทางอนุรักษ
ในระดับตํ่า 
 
 เจียมจิต กล่ันหอม (2549) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของขาราชการกรุงเทพมหานครตอ
บทบาทดานพัฒนาชุมชนของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายอภิรักษ โกษะโยธิน) ผลการวิจัย
พบวา ขาราชการกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นตอบทบาทดานพัฒนาชุมชนของผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครระดับมาก ผลการทดสอบสมมุติฐานพบวา การรับรูขาวารและความรูความเขาใจ 
มีความสัมพันธกับความความคิดเห็นตอบทบาทดานพัฒนาชุมชนของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
การเปดรับขาวสาร 
 
 ภัททิรา  นวลปลอด (2533)  การอนุรักษส่ิงแวดลอมทางโบราณสถานโบราณวัตถุ: 
กรณีศึกษาความคิดเห็นของเยาวชนในจังหวัดปราจีณบุรี  พบวา  การไดรับขาวสารการอนุรักษจาก
หนังสือพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  และโรงเรียน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นดานการอนุรักษ
โบราณสถาน โบราณวัตถุในระดับความสัมพันธท่ีนอยมาก 
 
 ดารุณี  อุยตระกูล  (2532)  ศึกษาความรูและความคิดเห็นของประขาขนเกี่ยวกับการอนรัุกษ
ทรัพยากรธรรมชาติในเขตรักษาพันธุสัตวปาเขาเขียว-เขาชมพู  พบวา  ประชาชนท่ีไดรับขาวสาร 
ทุกวันมีความคิดเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติท่ีดีท่ีสุด รองลงมาไดแกกลุมท่ีไดรับ
ขาวสารบอยคร้ัง นานๆ คร้ัง  และไดเคยไดรับขาวสาร และจากการทดลองทางสถิติพบวาการไดรับ
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ขาวสารท่ีแตกตางกันกอใหเกิดความแตกตางกันในเร่ืองความคิดเห็นเกี่ยวกับการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ   
                   
 ธนวัฒน  วนะกิจกุลพัฒน (2544) ไดศึกษาเร่ือง ราชการสวนภูมิภาคท่ีเหมาะสมตอการ
ปกครองทองถ่ินในความเห็นของนายอําเภอ  พบวา   ความรูขาวสารทางการเมืองการปกครองไมมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นที่เกี่ยวกับราชการสวนภูมิภาค   ท่ีเหมาะสมตอการปกครองทองถ่ิน 
 
 กัลยา ไวกยี  (2550) ศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของคณะทํางานระดับตําบลในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําพื้นท่ีลุมน้ําสาขาหวยมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธตอการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรน้ํา ไดแก การเปนสมาชิกกลุม การไดรับ
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรนํ้า และปจจัยท่ีไมมีความสัมพันธตอการมีสวนรวม 
ในการจัดการทรัพยากรน้ํา ไดแก อายุ การศึกษา รายได ระยะเวลาท่ีอยูอาศัย อาชีพ การไดรับ 
การฝกอบรม ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา และความคาดหวังถึงผลประโยชน
ท่ีจะไดรับจากการเปนคณะทํางานระดับตําบล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 ชาตรี  ภานุเวศ  (2545) ไดศึกษาศักยภาพปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  พบวา  ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีลุมน้ํา คือ ปญหาการรวมศูนยอํานาจการบริหารไวท่ี
ราชการสวนกลาง ไมมีการกระจายอํานาจ ปญหาการขาดองคกรเฉพาะท่ีทําหนาท่ีประสานงาน
ระหวางหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหเกิดการบูรณาการในการบริหารจัดการทรัพยากร ลุมน้ํา
อยางเปนระบบ และลดปญหาความซํ้าซอน รวมท้ังการส้ินเปลืองงบประมาณ ปญหาการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการบริหารจัดการ และปญหาการใชพื้นท่ีลุมน้ําเปนขอบเขตในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  
 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาวขางตน ไดกําหนดตัวแปรท่ีใช 
ในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
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ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา 
 
ตัวแปรอิสระ (Independent variables)  
   
 1. ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  อายุ การศึกษา อาชีพหลัก รายได และตําแหนงในคณะทํางาน 
    
 2.   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
  
 3.  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา    
 
ตัวแปรตาม (Dependent variables)  
 
 คือ ความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา 
ลุมนําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี   ไดแก 
  
 1. การดําเนินงานและกําหนดแนวทาง 
 
 2. ดานการประชาสัมพันธ 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ตัวแปรอิสระ (X)                                                                        ตัวแปรตาม (y)       

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3  กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 
 จากกรอบแนวคิด  ผูศึกษาจึงนําตัวแปรตางๆ มาเปนสมมติฐานในการศึกษาดังนี้ 
  
 สมมติฐานท่ี 1  ปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคลของคณะทํางานระดับบุคคลตางกันมีความคิดเห็น
ตอบทบาทหนาท่ีในการจดัการทรัพยากรน้าํแตกตางกัน 
   
 1. คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
 
 2.   คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 

ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- อาชีพหลัก 
- รายได 
-ตําแหนงในคณะทํางาน 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดการทรัพยากรน้ํา 

 

ความคิดเห็นของคณะทํางานระดับ
ตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ลุมน้ําหวยกระเสียว 
จังหวัดสุพรรณบุรี 
- ดานการดําเนนิงานและกําหนด
แนวทาง 
- ดานการประชาสัมพันธ 

การเปดรับขาวสารเก่ียวกับการ
จัดการทรัพยากรน้ํา 
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 3.   คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอาชีพหลักตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
  
 4. คณะทํางานระดับตําบลที่มีรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
   
 5.  คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีตําแหนงในคณะทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
 
 สมมติฐานท่ี 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา และการเปดรับขาวสาร
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา มีความสัมพันธกับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอ
บทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา  ลุมน้ําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี 
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บทที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มุงศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ 
ความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ลุมน้ํา 
หวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี ในบทนี้จะกลาวถึงประชากรท่ีใชในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัย การทดสอบเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใชในการวิจัย โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

 
ประชากรท่ีศึกษา 
 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว จํานวน  
16 คณะทํางาน ของ 16 ตําบล ใน 4 อําเภอของจังหวัดสุพรรณบุรี ไดแก อําเภอเดิมบางนางบวช 
อําเภอดานชาง อําเภอสามชุก และอําเภอหนองหญาไทร จํานวนท้ังส้ิน 260 คน 
 
ตารางท่ี 3  จํานวนคณะทํางานในแตละตําบล 

(หนวย: คน) 
ตําบล ประชากร 

หนองสะเดา 19 
กระเสียว 16 
แจงงาม 15 
หนองโพธ์ิ 18 
หนองหญาไทร 18 
หนองกระทุม 14 
บอกรุ 13 
หัวนา 11 
ปาสะแก 11 
หัวเขา 16 
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ตารางท่ี 3  (ตอ) 

ตําบล ประชากร 
นางบวช 14 
วังคัน 14 
หวยขม้ิน 19 
นิคมกระเสียว 12 
ดานชาง 26 
หนองมะคาโมง 24 

รวม 260 

 
ขนาดกลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง 
 
 การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการสุมกลุมตัวอยางประชากรท่ีใชในการศึกษา โดยใชวิธีสุม
การสุมตัวอยางแบบงาย (Sample random sampling) ดังนี้ 
 
 ขั้นตอนท่ี 1 ทําการคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางท่ีเหมาะสมจากจํานวนประชากร โดยใช
สูตรของ Yamane (1967: 886 - 887)   ซ่ึงมีสูตรดังนี้ 
 
       n          = N                                          
                                                   1+Ne2 
 โดย n =   จํานวนตัวอยาง 
   N =   จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใชในการศึกษา 
   e =   ความผิดพลาดท่ียอมรับได (ในการศึกษาคร้ังนี้กําหนดให = 0.05) 
 

 แทนคาในสูตร 
   n =      260 

                 1+ (260x.052) 

     = 157.57 

    = 158 
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 จากอัตราสวนขนาดประชากร (N=260) ตอขนาดของตัวอยาง (n=158) คิดเปนรอยละ 
61.26 ของจํานวนประชากร 
 
 ดังนั้น จะไดขนาดของกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้เทากับ 158 คน 
 
 ขั้นตอนท่ี 2 ทําการหาจํานวนคณะทํางานในแตละตําบลโดยใชสูตรการกระจายตาม
สัดสวน (สุบงกช  จามีกร, 2526: 150) มีดังนี้ 

 
   n1 =      n   N1 

                       N  
 โดย n1 =   จํานวนตัวอยาง 
   n =   จํานวนตัวอยางท่ีตองการท้ังหมด ซ่ึงเทากับ 158 คน 
   N1 = จํานวนคณะทํางานในแตละตําบล 
   N = จํานวนคณะทํางานใน 16 ตําบล จํานวน 260 คน แสดงรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในแตละตําบล 

(หนวย : คน) 
ตําบล จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง รอยละ 

หนองสะเดา 19 12 7.59 
กระเสียว 16 10 6.33 
แจงงาม 15 8 5.06 
หนองโพธ์ิ 18 11 6.96 
หนองหญาไทร 18 11 6.96 
หนองกระทุม 14 9 5.70 
บอกรุ 13 7 4.43 
หัวนา 11 6 3.80 
ปาสะแก 11 6 3.80 
หัวเขา 16 10 6.33 
นางบวช 14 9 5.70 
วังคัน 14 9 5.70 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 
(หนวย : คน) 

ตําบล จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง รอยละ 
หวยขมิ้น 19 12 7.59 
นิคมกระเสียว 12 7 4.43 
ดานชาง 26 16 10.13 
หนองมะคาโมง 24 15 9.49 

รวม 260 158 100.00 

 
 ขั้นตอนท่ี 3 ทําการสุมการสุมตัวอยางแบบงาย (Sample random sampling) เม่ือผูวิจัย
แบงกลุมตัวอยางตามจํานวนประชากรในแตละตําบลแลว  จึงทําการจับฉลากเลือกกลุมตัวอยางจาก
รายช่ือท้ังหมดของคณะทํางานระดับตําบลในแตละตําบล ใหไดกลุมตัวอยางในแตละตําบลตาม
สัดสวนท่ีคํานวณไดขางตน 

 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูวิจัยไดสรางข้ึนมา
จากการแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวของ โดยแบงแบบสอบถาม ออกเปน 5 ตอน 
คือ 
 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล ไดแก อายุ การศึกษา 
อาชีพหลัก รายได และตําแหนงในคณะทํางาน จํานวน 5 ขอ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสํารวจ
รายการ (check list) และแบบสอบถามปลายเปด  
 
 ตอนท่ี  2   เปนคําถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา   
โดยเลือกตอบวา “ใช” หรือ “ไมใช”  และไดกําหนดขอคําถามออกเปน 23 ขอ และแบงเกณฑการ
ใหคะแนนเปน 2 ระดับ ดังนี้ 
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  ระดับของคําตอบ    คะแนน 

   ตอบผิด          0 
   ตอบถูก          1 
 
เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลว จะใชคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางแบงระดับ

ความรูความเขาใจออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับนอย ระดับปานกลาง และระดับมาก โดยวิธีการ
คํานวณความกวางของช้ันตามสูตรดังนี้ 

 
ชวงกวางของช้ัน  = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด         =      =       0.33 
                                                      จํานวนช้ัน                                    

 
 จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี้ 
 

  ระดับความรูความเขาใจ      คะแนน 
  นอย       0.00 - 0.33 
  ปานกลาง      0.34 - .66 
  มาก        0.67 – 1.00 

 
 ความรูความเขาใจในระดับนอยหรือกลุมตัวอยางท่ีไดคะแนนเฉล่ีย 0.00 – 0.33 หมายถึง 
คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา
นอย  
 
 ความรูความเขาใจในระดับปานกลางหรือกลุมตัวอยางท่ีไดคะแนนเฉล่ีย 0.34 – 0.66 
หมายถึง คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรน้ําปานกลาง 
 
 ความรูความเขาใจในระดับมากหรือกลุมตัวอยางท่ีไดคะแนนเฉล่ีย 0.67 – 1.00 หมายถึง 
คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา
มาก 

3 
1-0 
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 ตอนท่ี 3 เปนคําถามเพ่ือวัดระดับความถ่ีในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
น้ําจากส่ือประเภทตางๆ ลักษณะคําถามเปนแบบเลือกตอบ  โดยกําหนดคําถามออกเปน 10 ขอ  
แตละขอมีคําตอบใหเลือกแบบประเมินคา  4 ระดับ  เพื่อวัดความถ่ีในการเปดรับขาวสาร 
ประกอบดวย ไมไดรับ ไดรับนอย (1 คร้ัง/ เดือน) ไดรับปานกลาง (2-3 ครั้ง/ เดือน) ไดรับมาก  
(4-5 คร้ัง/ เดือน) ดังนี้ 
 
   ระดับความความถ่ีในการเปดรับขาวสาร            คะแนน 
 
     ไมไดรับ      0 
     ไดรับนอย (1 คร้ัง/ เดือน)    1 
     ไดรับปานกลาง (2-3 คร้ัง/ เดือน)   2 
     ไดรับมาก (4-5 คร้ัง/ เดือน)   3 
 

เม่ือรวบรวมขอมูลและแจกแจงความถ่ีแลว จะใชคะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยางแบงระดับ
การเปดรับขาวสารออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับนอย ระดับปานกลาง และระดับมาก โดยวิธีการ
คํานวณความกวางของช้ันตามสูตรดังนี้ 

 
ชวงกวางของช้ัน  = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด         =              =       1.0 
                                                 จํานวนช้ัน                                         

 
 จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี้ 
 

  ระดับการเปดรับขาวสาร   คะแนน 
  นอย       0.00 – 1.00 
  ปานกลาง      1.01 – 2.00 
  มาก        2.01 – 3.00 

 
 การเปดรับขาวสารนอยหรือกลุมตัวอยางท่ีไดคะแนนเฉล่ีย 0.00 – 1.00 หมายถึง 
คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา
จากส่ือประเภทตางๆ นอย 

3-0 
3 
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 การเปดรับขาวสารปานกลางหรือกลุมตัวอยางท่ีไดคะแนนเฉล่ีย 1.01 – 2.00 หมายถึง 
คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา
จากส่ือประเภทตางๆ ปานกลาง  
 
 การเปดรับขาวสารมากหรือกลุมตัวอยางท่ีไดคะแนนเฉล่ีย 2.01 – 3.00 หมายถึง 
คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา
จากส่ือประเภทตางๆ มาก 
 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเพื่อวัดระดับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวย
กระเสียว ท่ีมีตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ไดแก ดานการดําเนินงานและกําหนด
แนวทาง และดานการประชาสัมพันธ โดยกําหนดคําถามออกเปน 34 ขอ แตละขอมีคําตอบใหเลือก
แบบประเมินคา 5 ระดับ ประกอบดวยเห็นดวยมากท่ีสุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวย
นอย และเห็นดวยนอยท่ีสุด ดังนี้ 
 
  ระดับความคิดเห็น           คะแนน 
  เห็นดวยมากท่ีสุด    5     
  เห็นดวยมาก      4     
  เห็นดวยปานกลาง    3     
  เห็นดวยนอย     2     
  เห็นดวยนอยท่ีสุด    1     
 

โดยใชเกณฑการแปลผลคะแนนแบบสอบถาม  โดยผูวิจัยตรวจใหคะแนนเปนรายขอแลว
รวมคะแนนท้ังหมดเพ่ือหาคาเฉลี่ย (X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของกลุมตัวอยาง 
โดยใชการอิงเกณฑ ท้ังในกรณีการแปลความขอมูลตามรายขอและการแปลความขอมูลในภาพรวม 
(คาเฉล่ียรวม) โดยใชหลักเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

 
ชวงกวางของช้ัน  = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด         =                    =       1.33 
                                                 จํานวนช้ัน                                             

5-1 

3 
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 จากหลักเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี้ 
 

  ระดับความคิดเห็น       คะแนน 
  นอย       1.00 - 2.33 
  ปานกลาง      2.34 – 3.67 
  มาก        3.68 – 5.00 

 
 ระดับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีนอยหรือกลุมตัวอยางท่ีไดคะแนนเฉล่ีย 1.00 - 2.33 
หมายถึง คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียวมีความคิดเห็นดวยนอยตอบทบาทหนาท่ีใน
การจัดการทรัพยากรน้ํา  
 
 ระดับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีปานกลางหรือกลุมตัวอยางท่ีไดคะแนนเฉล่ีย 2.34 – 
3.67 หมายถึง คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียวมีความคิดเห็นดวยปานกลางตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา  
 
 ระดับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีมากหรือกลุมตัวอยางท่ีไดคะแนนเฉล่ีย 3.68 – 5.00 
หมายถึง คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียวมีความคิดเห็นดวยมากตอบทบาทหนาท่ี 
ในการจัดการทรัพยากรน้ํา  
 
 ตอนท่ี 5 เปนคําถามแบบเปดเกี่ยวกับปญหาขออุปสรรค และขอเสนอแนะในการในการ
จัดการทรัพยากรน้ํา โดยใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
 

การทดสอบเคร่ืองมือ 
  
 กอนท่ีจะนําแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ ผู ศึกษาไดนํ า
แบบสอบถามหาความเท่ียงตรง (Validity)  และคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ดังตอไปนี้ 
 
 1. การหาความเท่ียงตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอคณะกรรมการที่
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองเท่ียวตรงเชิงเนื้อหาของคําถามแตละขอ วาตรงจุดมุงหมายและ
สอดคลองกับการศึกษาคร้ังนี้หรือไม หลังจากน้ันจะนํามาแกไขปรับปรุงเพื่อดําเนินการในขั้นตอน
ตอไป 
  



 

 

52 

 2.  การทดสอบคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ ผูศึกษาไดนํา
แบบสอบถามไปทดสอบ (Pretest) กับคณะทํางานลุมน้ําระดับตําบลในลุมน้ําหวยลําตะเพิน จังหวัด
กาญจนบุรี จํานวน 30 คน ซ่ึงมีลักษณะคลายกับกลุมประชากรท่ีศึกษา จากน้ันนําแบบสอบถามมา
หาความเ ช่ือม่ันดวยวิ ธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาตามวิ ธีของครอนบาค  (Cronbach’s 
Coefficiency) ไดความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ ดังนี้ 
   
  2.1  ภาพรวมความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ลุมนําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.9586 และมีคา
ความเช่ือม่ันของแบบสอบถามรายดาน ดังนี้ 
 
   2.1.1  ความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ลุมนําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง  ไดคา
ความเช่ือม่ันเทากับ  0.9440 
    
   2.1.2  ความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ลุมนําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี ดานการประชาสัมพันธ  ไดคาความเช่ือมั่น
เทากับ   0.9315 
  
  2.2 ความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการทรัพยากรน้ําของคณะทํางานระดับตําบลตอ
บทบาทหนาท่ีในการจดัการทรัพยากรน้ํา ลุมนําหวยกระเสียว จังหวดัสุพรรณบุรี ไดคาความเช่ือม่ัน
เทากับ 0.625 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  
 1.  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ศึกษาคนควาจากเอกสารทางวิชาการ เอกสารงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ และเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 



 

 

53 

 2.  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary data) การเก็บรวบรวมขอมูลโดยทําหนังสือขอความอนุเคราะห
ไปยังคณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว ท่ีเปนกลุมตัวอยางของประชากรเปาหมาย ในการ
ให ความรวมมือตอบแบบสอบถามและติดตามเก็บคืนดวยตนเอง โดยมีระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ประมาณ 1 เดือน ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 ตรวจแบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืน 
มาตรวจสอบความสมบูรณ และถูกตองครบถวนของขอมูลในแบบสอบถามทุกฉบับ 
 
 3.  ลงรหัส (Coding sheet) ในแบบสอบถามและบันทึกขอมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 
 4.  นําขอมูลไดจากขอ 3 มาวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
 ทําการวิเคราะหและรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการจัดเก็บขอมูลสนามลงในคอมพิวเตอร
ประมวลผล  และนําผลจากการประมวลมาจัดทําตารางวิเคราะหทางสถิติเพ่ือเสนอเปนผลการวิจัย
ตามลําดับ  

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
 1.  การวิเคราะหรายละเอียดเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก อายุ 
การศึกษา ตําแหนง อาชีพ รายได โดยผูวิจัยนําขอมูลมาแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ
(Percentage) 
 
 2.  การวิเคราะห ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา ระดับความถ่ีการ
รับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา และระดับความคิดเห็นท่ีมีตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ํา เปนรายขอ โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 
 3. การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหความแปรปรวน (One-way ANOVA) ใชใน
การทดสอบเปรียบเทียบตัวแปรอิสระ ท่ีมากกวา 2 กลุม ข้ึนไป และหาความแตกตางในรายคู  
โดยใชวิธีการ Scheffe  
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 4. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ เพียรสัน (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) ใชหาความสัมพันธของตัวแปรสองตัวท่ีเปนอิสระตอกัน 
 
 สําหรับคานัยสําคัญทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหคร้ังนี้กําหนดท่ีระดับ 0.05 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

 การวิจัยเพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ลุมนําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรีผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยออกเปน 6 สวน 
คือ 
 
 ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล  
 
 ตอนท่ี  2  ขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา 
 
 ตอนท่ี  3  ขอมูลเกี่ยวกับการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําจากส่ือประเภท
ตางๆ 
 
 ตอนท่ี  4  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบล ตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ํา ไดแก ดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง และดานการประชาสัมพันธ 
 
 ตอนท่ี  5  การทดสอบสมมติฐาน 
 
 ตอนท่ี  6  ประมวลปญหาอุปสรรค  และขอเนอแนะที่ มีตอการปฏิบัติหนา ท่ีของ
คณะทํางานระดับตําบล 
 
 สามารถแสดงรายละเดียด ดงัตอไปนี ้
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ตอนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล  
 
 ในการศึกษาวิจัย ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลปจจัยสวนบุคคลของคณะทํางาน
ระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 158 คน ไดแก อายุ การศึกษา อาชีพ
หลัก รายได และตําแหนงในคณะทํางาน 
 
ตารางท่ี 5  แสดงขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจยัสวนบุคคลของคณะทํางานระดับตําบล 

 (n=158) 
ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

อายุ   
      นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 3 1.9 
      ระหวาง 31 - 40 ป 6 3.8 
      ระหวาง 41- 50 ป 61 38.6 
      ระหวาง 51 - 60 ป 71 44.9 
      มากกวา 61 ปข้ึนไป 17 10.8 
      (อายุนอยท่ีสุด  28 ป  อายุมากท่ีสุด  72 ป  อายุเฉล่ีย 51.27 ป)   
การศึกษา   

ประถมศึกษา(ป.4,ป.6,ป.7) 63 39.9 
มัธยมศึกษา (ม.3,ม.6,ปวช.) 56 35.4 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา(ปวท.,ปวส.,ปกศ.สูง) 5 3.2 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 26 16.5 
สูงกวาปริญญาตรี 8 5.1 

อาชีพหลัก   
เกษตรกร 88 55.7 
รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ 34 21.5 
คาขาย 25 15.8 
ลูกจางเอกชน 1 0.6 
ลูกจางสวนราชการ 1 0.6 
อ่ืนๆ 9 5.7 
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ตารางท่ี 5 (ตอ) 
 (n=158) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
รายได   

ต่ํากวา 5,000 บาท 9 5.7 
5,001 – 10,000 บาท 95 60.1 
10,001-15,000 บาท 16 10.1 
15,001-20,000 บาท 12 7.6 
20,001-25,000 บาท 6 3.8 
มากกวา 25,000 บาท ข้ึนไป 20 12.7 
(รายไดต่าํสุด 500 บาท/เดือน  รายไดมากท่ีสุด 150,000 บาท/เดือน   
รายไดเฉล่ีย 14,603.54 บาท/เดือน)   

ตําแหนงในคณะทํางาน   
ประธานคณะทํางาน 16 10.1 
เลขานุการคณะทํางาน 7 4.4 
คณะทํางาน 135 85.4 

 
 จากตารางท่ี 5 สามารถอธิบายขอมูลของกลุมตัวอยางได ดังนี ้
 
 อายุ  ผลการศึกษาพบวา  คณะทํางานระดับตําบล อายุนอยท่ีสุดอายุ 28 ป และอายุมากท่ีสุด 
72 ป โดยมีอายุเฉล่ีย 51.27 ป ซ่ึงคณะทํางานระดับตําบลสวนใหญอายุระหวาง 51 - 60 ป  คิดเปน
รอยละ 44.9 รองลงมาอายุระหวาง 41- 50 ป คิดเปนรอยละ 38.6 และอายุนอยท่ีสุดนอยกวาหรือ
เทากับ 30 ป คิดเปนรอยละ 1.9 
 
 การศึกษา ผลการศึกษาพบวา  คณะทํางานระดับตําบล สวนใหญมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 39.9 รองลงมาระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 35.4 และนอยท่ีสุด
ระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 5.1 
 
 อาชีพหลัก  ผลการศึกษาพบวา  คณะทํางานระดับตําบลสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม คิด
เปนรอยละ 55.7  รองลงมา อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คิดเปนรอยละ 21.5  และอาชีพท่ีนอยท่ีสุด
ไดแกลูกจางเอกชน และลูกจางสวนราชการ คิดเปนรอยละ 0.6 
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 รายได  ผลการศึกษาพบวา  คณะทํางานระดับตําบลมีรายไดต่ําสุด 500 บาทตอเดือน และ
รายไดมากท่ีสุด 150,000 บาทตอเดือน โดยมีรายไดเฉล่ีย 14,603.54 บาทตอเดือน และสวนใหญมี
รายไดระหวาง 5,001 - 10,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ 60.1 รองลงมามากกวา 25,000 บาทตอ
เดือน  คิดเปนรอยละ 12.7 และนอยท่ีสุดระหวาง 20,001-25,000 บาท ตอเดือน  คิดเปนรอยละ 3.8  
 
 ตําแหนงในคณะทํางาน  ผลการศึกษาพบวา  คณะทํางานระดับตําบล สวนใหญตําแหนง
คณะทํางาน คิดเปนรอยละ 85.4 รองลงมาตําแหนงประธานคณะทํางาน คิดเปนรอยละ 10.1 และ
ตําแหนงเลขานุการคณะทํางาน นอยท่ีสุดคิดเปนรอยละ 4.4 
 
ตอนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรน้ําของคณะทํางานระดับ ตําบล 
 
 สําหรับขอมูลแสดงระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรน้ําของคณะทํางานระดับตําบล ผูวิจัยไดนําคําตอบผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจงความถ่ี 
และหาคาเฉล่ีย และกําหนดระดับคาเฉล่ีย แบงระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
น้ํา เปน 3 ระดับ คือ มีความรูความเขาใจในระดับนอย มีความรูความเขาใจในระดับปานกลาง และ
มีความรูความเขาใจในระดับมาก 
 
ตารางท่ี 6  ระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการทรัพยากรน้ํา 
 

ระดับความรูความเขาใจ จํานวน รอยละ 
นอย             (0.00 - 0.33) 0 0.00 
ปานกลาง   (0.34 - 0.66) 11 6.90 
มาก              (0.67 – 1.00) 147 94.10 

รวม 158 100.00 
คะแนนตํ่าสุด  =   0.43   
คะแนนสูงสุด =   1.00   
คะแนนเฉล่ีย  =   0.81 
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ตารางท่ี 7  จํานวน รอยละ ความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการทรัพยากรน้าํ ของคณะทํางานระดับ
ตําบล  

(n=158) 
ขอคําถาม ตอบถูก ตอบผดิ 

1. ปญหาดานทรัพยากรน้ํามีเฉพาะปญหาการขาดแคลนนํ้าและนํ้า
ทวม 

81  

(51.3) 
77  

(48.7) 

2. การสรางอางเก็บน้ํา การขุดบอหรือสระ และการหาภาชนะขนาด
ใหญเพื่อเกบ็น้าํไว เปนการวางแผนการใชน้าํ 

154  

(97.5) 
4  

(2.5) 

3. เกดิน้ําปาไหลหลาก น้ําทวมฉับพลัน และแผนดินถลม เกิดจากปา
ตนน้ําถูกทําลาย 

153 

(96.8) 
5 

(3.2) 

4. การใชประโยชนจากแหลงน้ําในพ้ืนท่ีตนน้ําไมสงผลกระทบตอ
พื้นท่ีใชน้ํา 

74 

(46.8) 
84 

(53.2) 

5. น้ําบาดาลสามารถขุดข้ึนมาใชไดไมจํากดั และไมมีผลกระทบ
ใดๆ เกิดข้ึน 

106 

(67.1) 
52 

(32.9) 

6. การไมตดัไมทําลายปาเปนการชวยซับน้าํฝนและชะลอความ
รุนแรงของน้ําไหลใหลดลง 

54 

(34.3) 
104 

(65.7) 

7. การปลูกเรือนหรือส่ิงปลูกสราง ลุกลํ้าเขาไปในแมน้ําลําคลอง ไม
ทําใหเกิดปญหานํ้าทวม 

83 

(52.5) 
75 

(47.5) 

8. การสรางฝายและทํานบกักน้ําจะชวยชะลอการไหลของน้ําท่ีจะ
ไหลมาตามลําธาร 

152 

(96.2) 
6 

(3.8) 

9. การปลูกพชืคลุมดินจะชวยลดการระเหยในชวงหนาแลง 155 

(98.1) 
3 

(1.9) 
10. หญาแฝกชวยยดึหนาดนิไมใหพงัทลาย 153 

(96.8) 
5 

(3.2) 
11. น้ําในเข่ือนกั้นน้าํชวยไลน้ําเสีย และน้าํเค็มไมใหเขามาทําความ

เสียหายแกสวนและไรนา 

110 

(69.6) 
48 

(30.4) 

12. ยาฆาแมลงและยากาํจดัสัตรูพืชไมสงผลตอคุณภาพน้าํ 48 

(30.4) 
110 

(69.6) 
13. โรงงานอุตสาหกรรมและอาคารบานเรือนขนาดใหญตองติดต้ัง

เคร่ืองกําจดัน้าํเสียกอนปลอยน้ําท้ิง 

148 

(93.7) 
10 

(6.3) 
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ตารางท่ี 7  (ตอ) 
(n=158) 

ขอคําถาม ตอบถูก ตอบผดิ 
14. ประเทศไทยแบงพืน้ท่ีลุมน้ําออกเปน 25 ลุมน้ํา 58 

(36.8) 
100 

(63.2) 
15. ลุมน้ําหวยกระเส่ียวเปนลุมน้ํายอยของลุมน้ําทาจีน 144 

(91.1) 
14 

(8.9) 
16. การบริหารจัดการน้ําเปนระบบลุมน้ําตองคํานงึถึง ตนน้ํา กลางน้ํา  
และทายน้าํ 

156 

(98.7) 
2 

(1.3) 

17. องคกรลุมน้ําต้ังข้ึนตามกฎหมายทรัพยากรน้าํ 153 

(96.8) 
5 

(3.2) 
18. องคกรลุมน้ําแบงเปนองคกรระดับลุมน้ําและระดับพืน้ท่ี 155 

(98.1) 
3 

(1.9) 
19. คณะทํางานระดบัตําบลเปนองคกรลุมน้าํระดบัลางสุด 145 

(91.8) 
13 

(8.2) 
20. คณะทํางานระดบัตําบลเสนอแผนความตองการเกีย่วกับ

ทรัพยากรน้าํเทานั้น 

84 

(53.2) 
74 

(46.8) 

21. คณะทํางานลุมระดับตําบลกระเสียวไดรับการแตงต้ังจากผูวา
ราชการจงัหวดัสุพรรณบุรี 

143 

(90.5) 
15 

(9.5) 

22. การบริหารจัดการน้ําเปนระบบลุมน้ําใชขอบเขตกรปกครอง
แบงเขตลุมน้ํา 

154 

(97.5) 
4 

(2.5) 

23. คณะทํางานลุมน้ําระดับตําบลลุมน้ํากระเสียว ประกอบ ตัวแทน
จากภาคเกษตร องคการปกครองสวนทองถ่ิน ผูทรง คุณวุฒิ
ระดับตําบล ผูแทนภาคราชการระดับตําบล และประธานศูนย
ถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจําตําบล 

152 

(96.2) 
6 

(3.8) 

หมายเหต:ุ คาในวงเล็บคือคารอยละ 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา คณะทํางานระดับตําบล สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
การจัดการทรัพยากรน้ําในระดับมาก คิดเปนรอยละ 94.10 รองลงมาระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 
6.90 และไมพบมีความรูความเขาใจระดับนอย โดย คณะทํางานระดับตําบล มีคะแนนความรูความ
เขาใจตํ่าสุด 0.43 และมีคะแนนความรูความเขาใจสูงสุด 1.0  และ ในภาพรวมคณะทํางานระดับ
ตําบลมีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย 0.81  
 
 จากตารางท่ี 7 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา คณะทํางานระดับตําบล มีความรูความเขาใจ 
มากท่ีสุด คือ การบริหารจัดการนํ้าเปนระบบลุมน้ําตองคํานึงถึง ตนน้ํา กลางน้ํา และทายน้ํา (ขอท่ี 
16) มีคาเฉล่ีย 0.99 รองลงมา คือ การปลูกพืชคลุมดินจะชวยลดการระเหยในชวงหนาแลง (ขอท่ี 9) 
และองคกรลุมน้ําแบงเปนองคกรระดับลุมน้ําและระดับพื้นท่ี (ขอท่ี 18) มีคาเฉล่ีย 0.98 สวนขอที่
คณะทํางานระดับตําบล มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํานอยท่ีสุด คือ ยาฆา
แมลงและยากําจัดสัตรูพืชไมสงผลตอคุณภาพน้ํา (ขอท่ี 12)  มีคาเฉลี่ย 0.30 การไมตัดไมทําลายปา
เปนการชวยซับน้ําฝนและชะลอความรุนแรงของน้ําไหลใหลดลง (ขอท่ี 6)   มีคาเฉล่ีย 0.42   การปลูก
เรือนหรือส่ิงปลูกสรางรุกลํ้าเขาไปในแมน้ําลําคลองไมทําใหเกิดปญหานํ้าทวม (ขอท่ี 7)  มีคาเฉล่ีย 
0.58     และคณะทํางานระดับตําบลเสนอแผนความตองการเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําเทานั้น (ขอท่ี 20)  
มีคาเฉล่ีย 0.59  
 
ตอนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา จากส่ือประเภทตางๆ 
  
 สําหรับขอมูลแสดงระดับความถ่ีในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําจาก
ส่ือประเภทตางๆ ของคณะทํางานระดับตําบล ผูวิจัยไดนําคําตอบผูตอบแบบสอบถามมาแจกแจง
ความถี่ และหาคาเฉล่ีย และกําหนดระดับคาเฉล่ีย แบงระดับการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรน้ําจากส่ือประเภทตางๆ เปน 3 ระดับ คือ ไดรับนอย ไดรับปานกลาง และไดรับมาก  
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ตารางท่ี 8  ระดับความถ่ีในการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําจากส่ือ 
 

ระดับความถ่ีในการเปดรับขาวสาร จํานวน รอยละ 
นอย             (0.00 - 1.00) 73 46.20 
ปานกลาง   (1.01 - 2.00) 78 49.37 
มาก             (2.01 – 3.00) 7 4.43 

รวม 158 100.00 
คะแนนตํ่าสุด  =   0.0   
คะแนนสูงสุด  =   2.8   
คะแนนเฉล่ีย  =   1.16 
 
ตารางท่ี 9  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความถ่ีในการเปดรับขาวสาร

เกี่ยวกับการจดัการทรัพยากรน้ําของคณะทํางานระดับตําบลจากส่ือประเภทตางๆ  
(n=158) 

ความถ่ีการไดรับขอมูลขาวสาร
จํานวนครั้ง / เดือน แหลงขาว 

ไมไดรับ 1 2-3 4-5 
เฉล่ีย S.D. 

ระดับ 

การรับรู 

1. วิทย ุ 42 

(27.2) 
52 

(32.9) 
54 

(34.2) 
9 

(5.7) 
1.18 0.902 ปานกลาง 

2. โทรทัศน 22 

(13.9) 
25 

(15.8) 
42 

(26.6) 
69 

(43.7) 
2.00 1.077 ปานกลาง 

3. หนังสือพิมพ 20 

(12.7) 
43 

(27.2) 
39 

(24.7) 
56 

(35.4) 
1.83 1.054 ปานกลาง 

4. แผนพับ 64 

(40.5) 
69 

(43.7) 
18 

(11.4) 
7 

(4.4) 
0.80 0.812 นอย 

5. โปสเตอร 83 

(52.5) 
56 

(35.4) 
15 

(9.5) 
4 

(2.5) 
0.62 0.762 นอย 

6. เอกสารราชการ 39 

(24.7) 
73 

(46.2) 
40 

(25.3) 
6 

(3.8) 
1.08 0.806 นอย 

7. เสียงตามสาย 41 

(25.9) 
33 

(20.9) 
20 

(12.7) 
64 

(40.5) 
1.68 1.248 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 
(n=158) 

ความถ่ีการไดรับขอมูลขาวสาร
จํานวนครั้ง / เดือน แหลงขาว 

ไมไดรับ 1 2-3 4-5 
เฉล่ีย S.D. 

ระดับ 

การรับรู 

8. เจาหนาท่ีกรมทรัพยากร
น้ํา 

77 

(48.7) 
48 

(30.4) 
22 

(13.9) 
11 

(7.0) 

0.79 0.931 นอย 

9. เจาหนาท่ีสวนราชการ
อ่ืน 

106 

(67.1) 
23 

(14.6) 
20 

(12.7) 
9 

(5.7) 
0.57 0.919 นอย 

10. อ่ืน ๆ (เพื่อนบาน) 1 

(0.6) 
149 

(94.3) 
6 

(3.8) 
2 

(1.3) 
1.06 0.304 ปานกลาง 

รวม     1.161 0.882 ปานกลาง 

หมายเหต:ุ คาในวงเล็บคือคารอยละ 
 
 จากตารางท่ี 8 พบวา  คณะทํางานระดับตําบลสวนใหญมีความถ่ีในการเปดรับขาวสาร
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําจากส่ือประเภทตาง ๆ ในระดับปานกลาง จํานวนรอยละ 49.37 
รองลงมาระดับนอยจํานวนรอยละ 46.20 และในระดับมาก จํานวนรอยละ 4.43 ตามลําดับ โดย
คณะทํางานระดับตําบล มีระดับความถ่ีในการเปดรับขาวสารตํ่าสุดคือ ไมไดรับขอมูลขาวสารจาก
ส่ือทุกประเภท โดยมีคะแนนระดับความถี่ในการเปดรับขาวสารสูงสุด 2.8  และในภาพรวม
คณะทํางานระดับตําบลมีการเปดรับขาวเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรนํ้าในระดับปานกลาง  มี
คาเฉล่ีย 1.16  
 
 จากตารางท่ี 9 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา คณะทํางานระดับตําบล มีการเปดรับขาวสาร
จากส่ือโทรทัศน มากท่ีสุด มีคาเฉล่ีย 2.0 รองลงมา คือหนังสือพิมพ มีคาเฉลี่ย 1.83 สวนขอท่ีมีการ
เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําจากส่ือ นอยท่ีสุด คือ เจาหนาท่ีสวนราชการอ่ืน มี
คาเฉล่ีย 0.57 
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ตอนท่ี 4  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการ                     
จัดการทรัพยากรน้ํา ไดแกดาน การดําเนินงานและกําหนดแนวทาง และดานการประชาสัมพันธ 
  
 สําหรับขอมูลแสดงระดับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ํา ลุมนําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี ผูวิจัยไดนําคําตอบผูตอบแบบสอบถาม
มาแจกแจงความถ่ี และหาคาเฉลี่ย และกําหนดระดับคาเฉล่ีย แบงระดับการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยากรน้ําจากส่ือประเภทตางๆ เปน 3 ระดับ คือ ระดับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ี
นอย ระดับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีปานกลาง และระดับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีมาก 
 
ตารางท่ี 10   ระดับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจดัการ

ทรัพยากรน้ํา 
 

ระดับความคดิเห็น จํานวน รอยละ 
นอย               (1.00 – 2.33) 3 1.90 
ปานกลาง      (2.34 – 3.67) 15 9.49 
มาก                (3.68 – 5.00) 140 88.61 

รวม 158 100.00 
คะแนนตํ่าสุด  =   1.97   
คะแนนสูงสุด  =   5.0   
คะแนนเฉล่ีย  =   4.21 
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ตารางท่ี 11  จาํนวน รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเหน็ของ
คณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา  

(n=158) 

ขอคําถาม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 

เฉล่ีย S.D. ระดับ 

การดําเนินงานและกําหนดแนวทาง      4.23 0.773 มาก 
1. รวบรวมแผนความตองการในการจัดการ
ทรัพยากรนํ้าในลุมนํ้าหวยกระเสียว 

66 
(41.8) 

82 
(51.9) 

6 
(3.8) 

3 
(1.9) 

1 
(0.6) 

4.32 0.698 มาก 

2. การจัดทําแผนความตองการในการ
จัดการทรัพยากรน้ําในพ้ืนที่ลุมนํ้า 

หวยกระเสียว 

59 
(37.3) 

86 
(54.4) 

8 
(5.1) 

5 
(3.2) 

0 
(0.0) 

4.26 0.697 มาก 

3. พิจารณาคัดเลือกและจัดลําดับ
ความสําคัญของแผน/โครงการ เสนอตอ
คณะทํางานลุมนํ้าระดับอําเภอ 

62 
(39.2) 

75 
(47.5) 

14 
(8.9) 

7 
(4.4) 

0 
(0.0) 

4.22 0.785 มาก 

4. ดําเนินการรวบรวมแหลงนํ้าธรรมชาติ
และพื้นที่พัฒนาขึ้นในตําบล 

46 
(29.1) 

85 
(53.8) 

24 
(15.2) 

2 
(1.3) 

1 
(0.6) 

4.09 0.738 มาก 

5. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับการขาดแคลนนํ้า 72 
(45.6) 

63 
(39.9) 

21 
(13.3) 

1 
(0.6) 

1 
(0.6) 

4.29 0.768 มาก 

6. รวบรวมขอมูลเก่ียวกับนํ้าทวม 46 
(29.1) 

80 
(50.6) 

27 
(17.1) 

4 
(2.5) 

1 
(0.6) 

4.05 0.788 มาก 

7. รวบรวมความตองการฟนฟูและพัฒนา
แหลงนํ้าที่มีอยูแลว 

62 
(39.2) 

77 
(48.7) 

17 
(10.8) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

4.26 0.697 มาก 

8. ถามีขอขัดแยงเรื่องนํ้าในพื้นที่ลุมนํ้าหวย
กระเสียว คณะทํางานสามารถ
ประนีประนอม ไกลเกล่ียขอขัดแยง 

37 
(23.4) 

78 
(49.4) 

37 
(23.4) 

5 
(3.2) 

1 
(0.6) 

3.92 0.806 มาก 

9. เปนตัวกลางประสานการดําเนินงานตาม
แผน ที่กําหนดระหวางกรมทรัพยากรนํ้า
กับหนวยงานที่เก่ียวของในพ้ืนที่ 

58 
(36.7) 

75 
(47.5) 

19 
(12.0) 

5 
(3.2) 

1 
(0.6) 

4.16 0.805 มาก 

10. ปฏิบัติงานตามท่ีคณะอนุกรรมการลุม
นํ้ามอบหมาย 

71 
(44.9) 

69 
(43.7) 

13 
(8.2) 

5 
(3.2) 

0 
(0.0) 

4.30 0.755 มาก 

11. กําหนดแนวทางการพัฒนาแหลงนํ้าใน
พ้ืนที่ลุมนํ้ากระเสียว 

53 
(33.5) 

81 
(51.3) 

19 
(12.0) 

4 
(2.5) 

1 
(0.6) 

4.15 0.772 มาก 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 
(n=158) 

ขอคําถาม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 

เฉล่ีย S.D. ระดับ 

12. กําหนดหลักเกณฑและขอบังคับ
เก่ียวกับการอนุรักษแหลงนํ้าภายในลุม
นํ้ากระเสียว 

64 
(40.5) 

79 
(50.0) 

10 
(6.3) 

3 
(1.9) 

2 
(1.3) 

4.27 0.769 มาก 

13. กําหนดหลักเกณฑและขอบังคับ
เก่ียวกับการดูแลบํารุงรักษาแหลงนํ้า 

 ภายในลุมนํ้ากระเสียว 

69 
(43.7) 

68 
(43.0) 

17 
(10.8) 

3 
(1.9) 

1 
(0.6) 

4.27 0.779 มาก 

14. การจัดทําแผนการจัดสรรนํ้า 
 ในพ้ืนที่ลุมนํ้ากระเสียว 

65 
(41.1) 

72 
(45.6) 

18 
(11.4) 

2 
(1.3) 

1 
(0.6) 

4.25 0.757 มาก 

15. จัดทําแผนอนุรักษและฟนฟูแหลงนํ้า
ในพ้ืนที่ลุมนํ้ากระเสียว 

69 
(43.7) 

67 
(42.4) 

16 
(10.1) 

5 
(3.2) 

1 
(0.6) 

4.25 0.813 มาก 

16. จัดทําแผนฟนฟูสภาพพ้ืนที่ตนนํ้าใน
พ้ืนที่ลุมนํ้ากระเสียว 

69 
(43.7) 

69 
(43.7) 

16 
(10.1) 

2 
(1.3) 

2 
(1.3) 

4.27 0.795 มาก 

17. จัดทําแผนปองกันและแกไขปญหาการ
ขาดแคลนน้ําในพ้ืนที่ลุมนํ้ากระเสียว 

65 
(41.1) 

73 
(46.2) 

16 
(10.1) 

1 
(0.6) 

3 
(1.9) 

4.24 0.809 มาก 

18.จัดทําแผนปองกันและแกไขปญหาน้ํา
ทวมในพ้ืนที่ลุมนํ้ากระเสียว 

62 
(39.2) 

73 
(46.2) 

19 
(12.0) 

2 
(1.3) 

2 
(1.3) 

4.21 0.799 มาก 

19. จัดทําแผนปองกันและแกไขปญหา
คุณภาพนํ้าในพ้ืนที่ลุมนํ้ากระเสียว 

56 
(35.4) 

81 
(51.3) 

16 
(10.1) 

3 
(1.9) 

2 
(1.3) 

4.18 0.786 มาก 

20. ทําใหประชาชนในพื้นที่ลุมนํ้าลุมนํ้า
กระเสียวมีนํ้ากินนํ้าใชอยางพอเพียง 

88 
(55.7) 

57 
(36.1) 

10 
(6.3) 

2 
(1.3) 

1 
(0.6) 

4.45 0.728 มาก 

21. ทําใหเกษตรกรในพื้นที่ลุมนํ้าลุมนํ้า
กระเสียวมีนํ้าพอเพียงสําหรับการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

91 
(57.6) 

53 
(33.5) 

11 
(7.0) 

1 
(0.6) 

2 
(1.3) 

4.46 0.762 มาก 

22. ทําใหพ้ืนที่ลุมนํ้ากระเสียวไมปะสบ
กับปญหาน้ําทวม 

64 
(40.5) 

68 
(43.0) 

21 
(13.3) 

2 
(1.3) 

3 
(1.9) 

4.19 0.853 มาก 

23. ทําใหในลุมนํ้ากระเสียวสะอาด
ปราศจากสิ่งปลอมปนที่เปนพิษ 

62 
(39.2) 

70 
(44.3) 

21 
(13.3) 

3 
(1.9) 

2 
(1.3) 

4.18 0.828 มาก 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 
(n=158) 

ขอคําถาม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 

เฉล่ีย S.D. ระดับ 

ดานการประชาสัมพันธ      4.19 0.834 มาก 
24. เผยแพรประชาสัมพันธขาวสาร

เก่ียวกับสถานการณนํ้า 
64 

(40.5) 
68 

(43.0) 
22 

(13.9) 
3 

(1.9) 
1 

(0.6) 
4.21 0.799 มาก 

25. เผยแพรประชาสัมพันธถึงคุณคาและ
ความสําคัญของนํ้า 

75 
(47.5) 

63 
(39.9) 

18 
(11.4) 

2 
(1.3) 

0 
(0.0) 

4.34 0.728 มาก 

26. เผยแพรประชาสัมพันธนโยบายของ
กรมทรัพยากรน้ําในการจัดการ
ทรัพยากรนํ้า 

66 
(41.8) 

59 
(37.3) 

29 
(18.4) 

4 
(2.5) 

0 
(0.0) 

4.18 0.82 มาก 

27. เผยแพรประชาสัมพันธแผนการ
ดําเนินงานของกรมทรัพยากรนํ้าใน
การจัดการทรัพยากรนํ้า 

57 
(36.1) 

65 
(41.1) 

30 
(19.0) 

6 
(3.8) 

0 
(0.0) 

4.09 0.835 มาก 

28. เผยแพรประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานตางๆ ของคณะทํางานให
ประชาชนในพื้นที่ลุมนํ้ากระเสียวได
รับรู 

59 
(37.3) 

65 
(41.1) 

26 
(16.5) 

7 
(4.4) 

1 
(0.6) 

4.1 0.876 มาก 

29. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน
เขาใจวิธีการดําเนินการของ
คณะทํางานระดับตําบลลุมนํ้ากระ
เสียว 

66 
(41.8) 

61 
(38.6) 

27 
(17.1) 

3 
(1.9) 

1 
(0.6) 

4.19 0.831 มาก 

30. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน
รับรูผลการดําเนินงานของ
คณะทํางานระดับตําบลลุม 
นํ้ากระเสียว 

61 
(38.6) 

66 
(41.8) 

25 
(15.8) 

5 
(3.2) 

1 
(0.6) 

4.15 0.843 มาก 

31. เผยแพรประชาสัมพันธนโยบายของ
รัฐบาลในการจัดการทรัพยากรนํ้า 
ของประเทศ 

62 
(39.2) 

65 
(41.1) 

22 
(13.9) 

9 
(5.7) 

0 
(0.0) 

4.14 0.863 มาก 

32. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรนํ้า 
ของประเทศ 

71 
(44.9) 

59 
(37.3) 

19 
(12.0) 

9 
(5.7) 

0 
(0.0) 

4.22 0.869 มาก 
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ตารางท่ี 11  (ตอ) 
(n=158) 

ขอคําถาม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 

เฉล่ีย S.D. ระดับ 

33. รับฟงความคิดเห็น และขอรองทุกข 
ของประชาชนในพื้นที่ลุมนํ้ากระ
เสียว 

71 
(44.9) 

58 
(36.7) 

25 
(15.2) 

3 
(1.9) 

2 
(1.3) 

4.22 0.864 มาก 

34. สงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ
ประชาชนในพ้ืนที่ลุมนํ้ากระเสียว เชน 
การอบรม เปนตน 

70 
(44.3) 

63 
(39.9) 

18 
(11.4) 

6 
(3.8) 

1 
(0.6) 

4.23 0.846 มาก 

ภาพรวม      4.215 0.793 มาก 

 
 จากตารางท่ี 10 พบวา คณะทํางานระดับตําบลสวนใหญมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีใน
การจัดการทรัพยากรน้ํา ในระดับมาก จํานวนรอยละ 88.61 รองลงมาระดับปานกลางจํานวนรอยละ 
9.49 และในระดับนอย จํานวนรอยละ 1.90 ตามลําดับ โดยคณะทํางานระดับตําบลที่มีคะแนนระดับ
ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําตํ่าสุด 1.97 และสูงสุด 5.0 และในภาพรวม
คณะทํางานระดับตําบลมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําในระดับมากมี
คะแนนเฉล่ีย 4.21 
 
 จากตารางท่ี 11 เม่ือพิจารณาเปนราย ดาน พบวา คณะทํางานระดับตําบลมีความคิดเห็นตอ
บทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทางในระดับมาก  
มีคาเฉล่ีย 4.23 และดานการประชาสัมพันธ ในระดับมากเชนกัน มีคาเฉล่ีย 4.19  
 
 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาคณะทํางานระดับตําบลมีระดับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ี
ในการจัดการทรัพยากรน้ําดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทางมากท่ีสุด คือ ทําใหเกษตรกรใน
พื้นที่ลุมน้ําลุมน้ํากระเสียวมีน้ําพอเพียงสําหรับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ขอท่ี 21) มีคาเฉล่ีย 
4.46 รองลงมา คือ ทําใหประชาชนในพื้นท่ีลุมน้ําลุมน้ํากระเสียวมีน้ํากินน้ําใชอยางพอเพียง (ขอท่ี 
20 ) มีคาเฉล่ีย 4.45 สวนขอท่ีคณะทํางานระดับตําบลมีระดับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ํานอยท่ีสุด คือ ถามีขอขัดแยงเร่ืองน้ําในพื้นท่ีลุมน้ําหวยกระเสียว คณะทํางาน
สามารถประนีประนอม ไกลเกล่ีย ขอขัดแยงนั้น (ขอท่ี 8) มีคาเฉล่ีย 3.92 
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ตอนท่ี 5 การทดสอบสมมติฐาน 
 
 การทดสอบสมมติฐานท้ัง 2 ประเด็นหลัก นั้น ผูวิจัยไดทําการทดสอบสมมติฐานเพื่อ
เปรียบเทียบความแตกตางของ ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ชวงอายุ การศึกษา อาชีพหลัก รายได และ
ตําแหนง และเพื่อหาความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา และ
การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําของคณะทํางานระดับตําบล โดยใชระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 
หรือที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานสรุปได ดังนี้  
 
 สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการ ทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
   
 1. คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 12  เปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบล ตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ

ทรัพยากรน้ํา จาํแนกตามชวงอาย ุ
(n=158) 

แหลงความแปรปรวน S.S.  df MS F Sig. 

1. ความคิดเห็นดานการจัดการและการกําหนดแนวทาง 
ความแตกตางระหวางกลุม .198 4 .049 .447 .774 
ความแตกตางภายในกลุม 16.891 153 .110   

รวม 17.089 157    
2. ความคิดเห็นดานการประชาสัมพันธ 
ความแตกตางระหวางกลุม 1.195 4 .299 2.053 .090 
ความแตกตางภายในกลุม 22.273 153 .146   

รวม 23.468 157    
ภาพรวมความคิดเห็น 
ความแตกตางระหวางกลุม 1.202 4 .300 2.618 .037* 
ความแตกตางภายในกลุม 17.558 153 .115     

รวม 18.759 157       

หมายเหต:ุ* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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  จากตารางท่ี 12  แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา จําแนกตามอายุ พบวาคณะทํางานระดับตําบลที่มีอายุแตกตางกัน 
มีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  
 
  เม่ือทดสอบความแตกตางความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีใน
การจัดการทรัพยากรน้ําในภาพรวมเปนรายคู จําแนกตามชวงอายุ โดยวิธีการของ scheffe พบวา
แตกตางตามกันตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 13  การเปรียบเทียบความแตกตางภาพรวมเปนรายคูกับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับ

ตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา จําแนกตามชวงอาย ุ   
                                (n=158) 

อายุ 
อายุ X  S.D. 

≤ 30 ป 31 - 40 ป 41 - 50 ป 51 - 60 ป 61 ปข้ึนไป 
≤  30 ป 5.00 .000 -     
31 - 40 ป 4.50 .548  -  * * 
41 - 50 ป 4.90 .396   -   
51 - 60 ป 4.93 .308    -  
61 ปข้ึนไป 5.00 .000     - 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบความแตกตางภาพรวมเปนรายคู ความคิดเห็นของคณะทํางาน
ระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา โดยวิธีการของ scheffe จําแนกตามชวง
อายุ พบวา คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอายุ 31-40 ป (X = 4.50) มีระดับความคิดเห็นตอตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํานอยกวา กลุมตัวอยางท่ีมีอายุ 51 - 60 ป (X = 4.93) และ
คณะทํางานระดับตําบลที่มีอายุ 61 ปข้ึนไป (X = 5.00) 
  
 2.   คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 14  การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของคณะทํางานระดับตําบล ตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ํา จําแนกตามการศึกษา 

 (n=158) 
แหลงความแปรปรวน S.S.  df MS F Sig. 

1. ความคิดเห็นการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง 
ความแตกตางระหวางกลุม 1.326 2 .663 6.521 .002* 
ความแตกตางภายในกลุม 15.62 155 .102   

รวม 17.089 157    
2. ความคิดเห็นดานการประชาสัมพันธ 
ความแตกตางระหวางกลุม 1.347 2 .673 4.19 .010* 
ความแตกตางภายในกลุม 22.121 155 .143   

รวม 23.468 157    
ภาพรวมความคิดเห็น 
ความแตกตางระหวางกลุม 1.019 2 .510 4.642 .011* 
ความแตกตางภายในกลุม 16.904 154 .110   

รวม 17.924 156    
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  
  จากตารางท่ี 14 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา จําแนกตามการศึกษา ผลการศึกษาพบวา คณะทํางานระดับตําบล
ท่ีมีการศึกษาตางกันความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําในภาพรวมและใน
รายดานไดแก   การดําเนินงานและกําหนดแนวทาง และดานการประชาสัมพันธแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 
  เม่ือทดสอบความแตกตางความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ําในภาพรวมเปนรายคูโดยวิธีการของ scheffe พบวาแตกตางกัน  ตามตารางท่ี 15   
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ตารางท่ี 15  การเปรียบเทียบความแตกตางภาพรวมเปนรายคูกับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับ
ตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา จําแนกตามการศึกษา  

(n=158) 
ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา  S.D. 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อนุปริญญาหรือสูงกวา 

ความคิดเห็นการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง 
ประถมศึกษา 5.00 .000 -  * 
มัธยมศึกษา 4.95 .227  - * 
อนุปริญญาหรือสูงกวา 4.77 .583    
ความคิดเห็นดานการประชาสัมพันธ    
ประถมศึกษา 4.98 .126 - * * 
มัธยมศึกษา 4.82 .431  -  
อนุปริญญาหรือสูงกวา 4.77 .536   - 
ภาพรวม      
ประถมศึกษา 5.00 .000 -  * 
มัธยมศึกษา 4.91 .290  -  
อนุปริญญาหรือสูงกวา 4.79 .670   - 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบความแตกตางความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง ความคิดเห็นดานการ
ประชาสัมพันธ และภาพรวมเปนรายคู โดยวิธีการของ scheffe จําแนกตามการศึกษา พบวา  
 
  ดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา  (X = 5.00) และ คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (X = 4.95) 
มีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํามากกวาระดับอนุปริญญาหรือสูงกวา 
(X = 4.77) 
 
  ดานการประชาสัมพันธ    คณะทํางานระดับตําบลที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา  
(X = 4.98) มีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํามากกวาคณะทํางานระดับ
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ตําบลท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา (X = 4.82) และระดับอนุปริญญาหรือสูงกวา (X = 4.77)
ภาพรวม คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา (X = 45.00) มีความคิดเห็นตอ
บทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํามากกวาคณะทํางานระดับตําบลท่ีมีการศึกษาระดับ
อนุปริญญาหรือสูงกวา (X = 4.79) 
  
 3.   คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 16  การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของคณะทํางานระดับตําบล ตอบทบาทหนาท่ีในการ

จัดการทรัพยากรน้ํา จําแนกตามอาชีพ 
(n=158) 

แหลงความแปรปรวน S.S.  df MS F Sig. 

1. ความคิดเห็นดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง 
ความแตกตางระหวางกลุม .743 2 .372 3.524 .032* 
ความแตกตางภายในกลุม 16.345 155 .105   

รวม 17.089 157    
2. ความคิดเห็นดานการประชาสัมพันธ 
ความแตกตางระหวางกลุม .274 2 .137 .917 .402 
ความแตกตางภายในกลุม 23.194 155 .150   

รวม 23.468 157    
ภาพรวมความคิดเห็น 
ความแตกตางระหวางกลุม .339 2 .169 1.424 .244 
ความแตกตางภายในกลุม 18.421 155 .119   

รวม 18.759 157    
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  จากตารางท่ี 16 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา จําแนกตามอาชีพ ผลการศึกษาพบวา คณะทํางานระดับตําบลท่ีมี
อาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําในภาพรวมไมแตกตาง
กันซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว   เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา คณะทํางานระดับตําบลท่ีมี
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อาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรนํ้าในดานการดําเนินงานและ
กําหนดแนวทางแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
เม่ือทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําเปนรายคู ดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทางโดยวิธีการของ scheffe พบวา
แตกตางกัน  ตามตารางท่ี 17   
 
ตารางท่ี 17  การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูกับความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอ

บทบาทหนาท่ีในการจดัการทรัพยากรน้ําในดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง 
จําแนกตามอาชีพ 

(n=158) 
อาชีพ 

อาชีพ X  S.D. 
เกษตรกร รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ คาขาย/รับจาง 

เกษตรกร 4.97 .000 - *  
รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ 4.79 .300  -  
คาขาย/รับจาง 4.94 .587   - 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  ตารางท่ี 17 แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นคณะทํางานระดับ
ตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําเปนรายคู ดานการดําเนินงานและกําหนด
แนวทาง โดยวิธีการของ scheffe จําแนกตามอาชีพ พบวา คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอาชีพ
เกษตรกรรม (X = 4.97) ระดับความคิดเห็นตอตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํามากกวา 
คณะทํางานระดับตําบลที่อาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ (X = 4.79)   
   
 4. คณะทํางานระดับตําบลที่มีรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 18  การเปรียบเทียบความคิดเหน็คณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา จําแนกตามรายได 

(n=158) 
แหลงความแปรปรวน S.S. df MS F Sig. 

1. ความคิดเห็นการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง 
ความแตกตางระหวางกลุม .689 2 .345 3.257 .041* 
ความแตกตางภายในกลุม 16.399 155 .106   

รวม 17.089 157    
2. ความคิดเห็นดานการประชาสัมพันธ 
ความแตกตางระหวางกลุม .296 2 .148 .990 .374 
ความแตกตางภายในกลุม 23.172 155 .149   

รวม 23.468 157    
ภาพรวมความคิดเห็น 
ความแตกตางระหวางกลุม .558 2 .279 2.474 .088 
ความแตกตางภายในกลุม 17.366 154 .113   

รวม 17.924 156    
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  
  จากตารางท่ี 18 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาท
หนาท่ีในการจดัการทรัพยากรน้ํา จําแนกตามรายได พบวา คณะทํางานระดับตําบล ท่ีมีรายได
ตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐาน 
  
  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  พบวา คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีรายไดตางกัน มีความ
คิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําดานการดําเนนิงานและกําหนดแนวทาง 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  เม่ือทดสอบความแตกตางของความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีใน
การจัดการทรัพยากรน้ําเปนรายคู ดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทางโดยวิธีการของ scheffe 
พบวาแตกตางกัน  ตามตารางท่ี 19   



 

 

76 

ตารางท่ี 19  การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูกับความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอ
บทบาทหนาท่ีในการจดัการทรัพยากรน้ําในดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง 
จําแนกตามรายได 

(n=158) 
รายได (บาท) 

รายได (บาท) X  S.D. 
ต่ํากวา 5,000-10,000 10,001-20,000 มากกวา 20,000  

ต่ํากวา 5,000-10,000 4.97 .169 -  * 
10,001-20,000 4.86 .441  -  
มากกวา 20,000  4.81 .567   - 
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
  ตารางท่ี 19 เปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอ
บทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง โดยวิธีการ 
scheffe จําแนกตามรายไดของกลุมตัวอยาง พบวา คณะทํางานระดับตําบลที่มีรายไดต่ํากวา 5,000-
10,000 (= 4.97) มีระดับความคิดเห็นตอตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํามากกวา 
คณะทํางานระดับตําบลที่มีรายไดมากกวา 20,000 ข้ึนไป (= 4.81)  
    
 5.   คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
 
ตารางท่ี 20  การเปรียบเทียบความคิดเหน็คณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ

ทรัพยากรน้ํา จําแนกตามตําแหนง 
(n=158) 

แหลงความแปรปรวน S.S.  df MS F Sig. 

1. ความคิดเห็นการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง 
ความแตกตางระหวางกลุม .585 2 .293 2.750 .067 
ความแตกตางภายในกลุม 16.503 155 .106   

รวม 17.089 157    
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ตารางท่ี 20  (ตอ) 
(n=158) 

แหลงความแปรปรวน S.S.  df MS F Sig. 

2. ความคิดเห็นดานการประชาสัมพันธ 
ความแตกตางระหวางกลุม .269 2 .134 .898 .409 
ความแตกตางภายในกลุม 23.199 155 .150   

รวม 23.468 157    
ภาพรวมความคิดเห็น 
ความแตกตางระหวางกลุม .493 2 .247 2.094 .127 
ความแตกตางภายในกลุม 18.266 155 .118   

รวม 18.759 157    
หมายเหต:ุ * มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
  
  จากตารางท่ี 20 แสดงใหเห็นการเปรียบเทียบความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอ
บทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา จําแนกตามตําแหนง พบวา คณะทํางานระดับตําบลท่ีมี
ตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําไมแตกตางกัน ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมติฐาน 
  
 สมมติฐานท่ี 2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา และการเปดรับขาวสาร
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา มีความสัมพันธกับความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําของคณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว 
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ตารางท่ี 21  ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา และการ
เปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา กับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับ
ตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา 

(n=158)  
ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา(ตัวแปรตาม) 

การดําเนินงานและ
กําหนดแนวทาง 

ดานการประชาสัมพันธ ภาพรวม ตัวแปรตน 

R P r P r P 

ความรูความเขาใจ -.043 .588 -.060 .452 -.052 .129 
การเปดรับขาวสาร .101 .206 .158 .047* .514 .107 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 ตารางท่ี 21  แสดงความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําและการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา  กับความคิดเห็นของ
คณะทํางานระดับตําบล ตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ผลการศึกษาพบวา ความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ําในภาพรวม ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งเอาไว  แตเม่ือพิจารณารายดาน 
พบวา การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา มีความสัมพันธในเชิงบวกกับความ
คิดเห็นตอความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําดานการประชาสัมพันธ โดยมี
คาความสัมพันธอยูท่ี 0.158  อยาง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีท่ีระดับ  0.05 
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ตารางท่ี 22  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาท
หนาท่ีในการจดัการทรัพยากรน้ํา 

(n=158)  
ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา 

(ตัวแปรตาม) 
ตัวแปรตน 

การดําเนินงานและ
กําหนดแนวทาง 

ดานการ
ประชาสัมพนัธ 

ภาพรวม 

1. ปจจัยพืน้ฐานสวนบุคคล    
      1.1 อายุ    
      1.2 การศึกษา    
      1.3 อาชีพ    
      1.4 รายได    
      1.5 ตําแหนง    
2. ความรูความเขาใจ    
3. การเปดรับขาวสาร    

 
ตอนท่ี  6 ประมวลปญหาอุปสรรค และขอเนอแนะที่มีตอการปฏิบัติตามหนท่ีของคณะทํางานระดับ
ตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี 
  
 จากคําถามปลายเปดไดประมวล ปญหาอุปสรรค และขอเนอแนะท่ีมีตอการปฏิบัติตาม
หนาท่ีของคณะทํางานระดับตําบล สามารถสรุปได 3 ประเด็น ประกอบดวย การจัดทําแผนงาน
โครงการของตําบล การประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร และการมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากร
น้ํา แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 23 และ 24 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 23  ปญหาอุปสรรค ท่ีมีตอการปฏิบัติตามหนาท่ีของคณะทํางานระดับตําบล 
(n=158) 

ไมมี / ไมตอบ มี 
ปญหาอุปสรรค 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การจัดทําแผนงานโครงการของตําบลใหกับคณะทํางานลุมน้ํา      
1. เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลขาดการเขารวม
ประชุม และไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองในการ
จัดทํา และพิจารณาแผนงานโครงการของตําบล 

23 14.6 135 85.4 

2. หนวยงานในพ้ืนท่ีไมใหความรวมมือ ในการจัดทํา และ
พิจารณาแผนงานโครงการของตําบลใหกบัคณะทํางาน 
ลุมน้ํา  

32 20.3 126 79.7 

3. ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความรูความเขาใจเร่ืองการจัดทํา
แผน 

46 29.1 112 70.9 

4. คณะทํางานลุมน้ําเอง บางทานขาดความพรอมในการ
ดําเนินงาน 

55 34.8 103 65.2 

5. การดําเนินงาน จัดทํา และพิจารณาแผนงาน โครงการของ
ตําบลมีความลาชาไมคลองตัว 

68 43.0 90 57.0 

6. หนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ และองคการบริหารสวน
ตําบลไมใหความสําคัญในการจัดทําแผนเทาท่ีควร 

69 43.7 89 56.3 

7. หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไมเขามาใหคําปรึกษาแนะนําตอ
คณะทํางานลุมน้ํา 

78 49.4 80 50.6 

การประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร     
8. ขาดการประชาสัมพันธ  เผยแพรขาวสาร ใหความรูความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ีตอคณะทํางานลุมน้ําและประชาชน
ในพื้นท่ี 

28 17.7 130 82.3 

9. ปริมาณขาวสารท่ีทําการเผยแพรประชาสัมพันธ  มีจํานวน
นอย 

41 25.9 117 74.1 

10. ราษฎรไมมีสวนรวมในการดูแล รักษา แหลงน้ําตางๆ 58 36.7 100 63.3 
11. ชองทางการเผยแพรขาวสาร และการประชาสัมพันธ   

มีจํานวนนอย 
62 39.2 96 60.8 
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ตารางท่ี 23  (ตอ) 
(n=158) 

ไมมี / ไมตอบ มี 
ปญหาอุปสรรค 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การมีสวนรวมจัดการทรัพยากรน้ํา     
12. ขาดการรณรงคใหดูแลรักษาทรัพยากรปาไมท่ีเปนแหลง

ตนน้ําลําธาร 
63 39.9 95 60.1 

13. ไมมีการดแูลรักษาและปองกันมลภาวะในแหลงน้ําทําให
เกิดการเนาเสีย 

78 49.4 80 50.6 

14. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการใชน้ํา 96 60.8 62 39.2 

  
 จากตารางท่ี 23  พบวา ปญหาอุปสรรคท่ีมีตอการปฏิบัติตามหนาท่ีของคณะทํางานระดับ
ตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว สวนใหญพบปญหาอุปสรรคดานการจัดทําแผนงานโครงการของตําบล 
จํานวน 7 ประเด็น รองลงมาดานการมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา จํานวน 4 ประเด็น และ
ดานการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร จํานวน 3 ประเด็น ตามลําดับ  และเม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา 
  
 ดานการจัดทําแผนงานโครงการของตําบล พบวา คณะทํางานระดับตําบลสวนใหญระบุวา 
การเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลขาดการเขารวมประชุม และไมเขาใจในบทบาทหนาท่ี
ของตนเองในการจัดทํา และพิจารณาแผนงานโครงการของตําบล รอยละ 85.4 รองลงมาหนวยงาน
ในพื้นท่ีไมใหความรวมมือ ในการจัดทํา และพิจารณาแผนงานโครงการของตําบลใหกับ
คณะทํางานลุมน้ํา รอยละ 79.7 ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความรูความเขาใจเร่ืองการจัดทําแผน รอยละ 
70.9 คณะทํางานลุมน้ําเอง บางคนขาดความพรอมในการดําเนินงาน รอยละ 65.2  การดําเนินงาน 
จัดทํา และพิจารณาแผนงานโครงการของตําบลมีความลาชา และไมคลองตัว รอยละ 57.0 
หนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ และองคการบริหารสวนตําบลไมใหความสําคัญในการจัดทําแผน
เทาท่ีควร รอยละ 56.3 และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไมเขามาใหคําปรึกษาแนะนําตอคณะทํางานลุมน้ํา 
รอยละ 50.6 ตามลําดับ 



 

 

82 

 ดานการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร พบวา คณะทํางานระดับตําบลสวนใหญระบุวา 
ขาดการประชาสัมพันธ  เผยแพรขาวสาร ใหความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีตอคณะทํางานลุม
น้ําและประชาชนในพ้ืนท่ี รอยละ 82.3 รองลงมาปริมาณขาวสารท่ีทําการเผยแพรประชาสัมพันธ  มี
จํานวนนอย รอยละ 74.1 และชองทางการเผยแพรขาวสาร และการประชาสัมพันธ  มีจํานวนนอย 
รอยละ 60.8 ตามลําดับ 
 
 ดานการมีสวนรวมจัดการทรัพยากรน้ํา พบวา คณะทํางานระดับตําบลสวนใหญระบุวา 
ราษฎรไมมีสวนรวมในการดูแล รักษา แหลงน้ําตางๆ รอยละ 63.3 รองลงมาขาดการรณรงคใหดูแล
รักษาทรัพยากรปาไมที่เปนแหลงตนน้ําลําธาร รอยละ 60.1 ไมมีการดูแลรักษาและปองกันมลภาวะ
ในแหลงน้ําทําใหเกิดการเนาเสีย รอยละ 50.6 และ ประชาชนขาดจิตสํานึกในการใชน้ํา รอยละ 39.2 
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 24  ขอเสนอแนะท่ีมีตอการปฏิบัติตามหนาท่ีของคณะทํางานระดับตําบล 

(n=158) 
ไมมี มี 

ขอเสนอแนะ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การจัดทําแผนงานโครงการของตําบลใหกับคณะทํางานลุมน้ํา       
1. องคการบริหารสวนตําบลควรตระหนกัถึงความสําคัญใน
การจัดทําแผนและควรดําเนนิการใหรวดเร็ว 

29 18.4 129 81.6 

2. หนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ และองคการบริหารสวน
ตําบลควรใหความสําคัญในการจัดทําแผนมากกวานี ้

36 22.8 122 77.2 

3. ควรสนับสนุนใหหนวยงานท่ีเกีย่วของเขามาใหคําปรึกษา
แนะนําตอคณะทํางานลุมน้ําในการจดัทําแผน 

54 34.2 104 65.8 

4. หนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ ควรรวมกนัดําเนนิการ โดย
ไมแบงเขตการดําเนินการ 

66 41.8 92 58.2 
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ตารางท่ี 24  (ตอ) 
(n=158) 

ไมมี มี 
ขอเสนอแนะ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

การประชาสัมพันธเผยแพรขาวสารใหประชาชนในระดบั
ตําบลทราบ   

    

5. ควรมีการใหบริการขอมูลขาวสาร / แหลงปรึกษา ปญหาใน
การบริหารจัดการทรัพยากร น้ําจากเจาหนาท่ีของรัฐอยาง
สมํ่าเสมอ 

34 21.5 124 78.5 

6. ควรเพิ่มชองทาง และปริมาณขาวสารใหมากกวานี ้ 41 25.9 117 74.1 
7. ควรจัดทําคูมือการปฏิบัติสําหรับคณะทํางาน ลุมน้ําในการ
ปฏิบัติหนาท่ี และประชาชนท่ัวไปในการใชน้ําท่ีถูกตอง
เหมาะสม 

63 39.9 95 60.1 

8. ควรมีการจดัประชุมใหมากกวานี ้อยางตอเนื่อง โดยมี
เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของเปนผูใหความรู คําแนะนํา และเปนท่ี
ปรึกษา 

64 40.5 94 59.5 

9. ควรนําขอมูลขาวสารเสนอผานชองทางการประชาสัมพันธ
ของชุมชน เชน เสียงตามสาย  

86 54.4 72 45.6 

การมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา     
10. ควรมีการประชาสัมพันธหรือสงเสริมใหมีการสราง

ทัศนคติท่ีดีและปลูกฝง จิตสํานึกในการมีสวนรวมบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ําในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ 

23 14.6 135 85.4 

11. ควรมีการตั้งกฎ / กติกาในการบริหารจดัการทรัพยากรน้ํา
รวมกันแลวมีการตั้งรางวัลเพื่อจูงใจในการปฏิบัติตามกฎ/
กติกาดังกลาว 

37 23.4 121 76.6 

12. ควรสงเสริมใหแมบานเกษตรกรและกลุมตางๆ ในชุมชน
มีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรน้าํอยางจริงจัง
และตอเนื่อง 

64 40.5 94 59.5 

13. ใหมีการจดัต้ังกลุม/องคกรของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

72 45.6 86 54.4 



 

 

84 

 จากตารางท่ี 24 พบวา สวนใหญเปนขอเสนอแนะดานการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร 
จํานวน 5 ประเด็น รองลงมาดานการจัดทําแผนงานโครงการของตําบลใหกับคณะทํางานลุมน้ํา  
จํานวน 4 ประเด็น และดานการมีสวนรวมการทรัพยากรน้ํา  จํานวน 4 ประเด็น ตามลําดับ  และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา 
 
 ดานการจัดทําแผนงานโครงการของตําบลใหกับคณะทํางานลุมน้ํา พบวา คณะทํางาน
ระดับตําบลสวนใหญเสนอแนะวา องคการบริหารสวนตําบลควรตระหนักถึงความสําคัญในการ
จัดทําแผนและควรดําเนินการใหรวดเร็ว รอยละ 81.6 รองลงมาหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ และ
องคการบริหารสวนตําบลควรใหความสําคัญในการจัดทําแผนมากกวานี้  รอยละ 77.2  ควร
สนับสนุนใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของเขามาใหคําปรึกษาแนะนําตอคณะทํางานลุมน้ําในการจัดทําแผน 
รอยละ 65.8 และหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ ควรรวมกันดําเนินการ โดยไมแบงเขตการ
ดําเนินการ รอยละ 58.2 ตามลําดับ  
 
 ดานการประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร พบวา คณะทํางานระดับตําบลสวนใหญเสนอแนะ
วา ควรมีการใหบริการขอมูลขาวสาร / แหลงปรึกษา ปญหาในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําจาก
เจาหนาท่ีของรัฐอยางสมํ่าเสมอ รอยละ 78.5 รองลงมาควรเพ่ิมชองทาง และปริมาณขาวสาร  ให
มากกวานี้ รอยละ 74.1 ควรจัดทําคูมือการปฏิบัติสําหรับคณะทํางานลุมน้ําในการปฏิบัติหนาท่ี และ
ประชาชนท่ัวไปในการใชน้ําท่ีถูกตองเหมาะสม รอยละ 60.1 ควรมีการจัดประชุมใหมากกวานี้ 
อยางตอเนื่อง โดยมีเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของเปนผูใหความรู คําแนะนํา และเปนท่ีปรึกษา รอยละ 59.5 
และควรนําขอมูลขาวสารเสนอผานชองทางการประชาสัมพันธของชุมชน เชน เสียงตามสาย  
รอยละ 45.6 ตามลําดับ 
 
 ดานการมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา พบวา คณะทํางานระดับตําบลสวนใหญ
เสนอแนะวา ควรมีการประชาสัมพันธหรือสงเสริมใหมีการสรางทัศนคติท่ีดีและปลูกฝง จิตสํานึก
ในการมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรน้ําในชุมชนอยางสมํ่าเสมอ รอยละ 85.4 รองลงมาควรมี
การต้ังกฎ / กติกาในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํารวมกันแลวมีการต้ังรางวัลเพ่ือจูงใจในการ
ปฏิบัติตามกฎ/กติกาดังกลาว รอยละ 76.6 ควรสงเสริมใหแมบานเกษตรกรและกลุมตางๆ ในชุมชน
มีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําอยางจริงจังและตอเนื่อง รอยละ 59.5 และใหมีการจัดต้ัง
กลุม/องคกรของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา รอยละ 54.4 ตามละดับ 



 

 

85 

ขอวิจารณ  
 
 การศึกษาเร่ือง  ความคิดเหน็ของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจดัการ
ทรัพยากรน้ํา ลุมนําหวยกระเสียว จังหวดัสุพรรณบุรี  ในคร้ังนี้สามารถพิจารณาและอภิปรายได 
ดังนี ้
 
 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรนํ้า พบวา ภาพรวมคณะทํางานระดับตําบล
สวนใหญความรูความเขาใจอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ
คอนขางสูง  และประกอบอาชีพเกษตรกรรมจึงทําใหมีการส่ังสมประสบการณ และความรอบรู
เกี่ยวกับทรัพยากรน้ํา  ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตประกอบกับ 
การที่ไดรับการแตงต้ังเปนคณะทํางานระดับตําบลทําใหไดรับความรูบางสวนจากเจาหนาท่ี 
กรมทรัพยากรน้ําบางไมมากก็นอย  และความกระตือรือรนในการใฝศึกษาหาความรูในการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา  เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนาท่ีคณะทํางานในพ้ืนท่ีลุมน้ํามีผลในทางปฏิบัติ  แตเม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา คณะทํางานระดับตําบลยังมีความรูความเขาใจท่ีคลาดเคล่ือน ในเร่ือง
ผลกระทบจากยาฆาแมลง  และการตัดไมทําลายปา แสดงใหเห็นวามีการใหความรูความเขาใจ และ
การประชาสัมพันธขอมูลดังกลาวไมท่ัวถึง ถูกตอง ครบถวน เทาท่ีควร 
 
 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําจากส่ือประเภทตางๆ พบวาคณะทํางาน
ระดับตําบลสวนใหญอยูมีความถี่ในการเปดรับขาวสารในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการเปดรับ
ขาวสารจากส่ือโทรทัศน มากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากปจจุบันความเจริญกระจายเขาสู ทุกหมูบาน
ขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําของหลายหนวยงานที่เผยแพรผานส่ือโทรทัศนจํานวนมาก
จึงสามารถเขาถึงประชาชนไดมากท่ีสุด และพบวาการไดรับขอมูลขาวสารจากส่ือประเภท แผนพับ 
โปสเตอร เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา และเจาหนาท่ีสวนราชการอ่ืน ยังมีไมเพียงพอ ท้ังนี้อาจเปน
เพราะหนวยงานตางๆ ดําเนินการประชาสัมพันธเชิงรุกนอย ท้ังส่ือส่ิงพิมพ และส่ือบุคคลโดยการ
จัดทําเอกสารเผยแพร จัดประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการยังมีนอยและไมท่ัวถึง  ซ่ึงทําใหการ
เผยแพรความรูไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย  ซ่ึงอาจมาจากไดรับการจัดสรรงบประมาณในเร่ือง
ดังกลาวไมมากเทาท่ีควร 
 



 

 

86 

 ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ของคณะทํางานระดับตําบลสวน
ใหญอยูในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากคณะทํางานระดับตําบลตางตระหนักถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรน้ํา และคาดหวังวาบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไวหากสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม
จะทําใหลุมน้ําหวยกระเสียวไมมีปญหาน้ําทวม และขาดแคลนนํ้า ในการอุปโภคบริโภค และการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงมีผลกระทบกับชีวิตความเปนอยูของประชาชนในพื้นท่ีโดยตรง  
จึงสงผลใหคณะทํางานระดับตําบลมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําใน
ระดับมาก 
 
 ผลการทดสอบสมติฐานซ่ึงไดตั้งไว   2  สมมติฐานสามารถวิจารณได   ดังนี้ 
 
สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลตางกันมีความคดิเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
 
 1. คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําแตกตางกัน  
  ผลการทดสอบสมติฐาน พบวาคณะทํางานระดับตําบล  ท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็น
ตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว แสดงวา
อายุมีผลตอความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
คณะทํางานระดับตําบลมีอายุตางกันมาก   และสวนใหญอายุมาก   รวมท้ังประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  จึงมีการส่ังสมประสบการณ ความรอบรูในเร่ืองทรัพยากรน้ํามาอยางตอเนื่องและ
ยาวนาน จึงสงผลใหกลุมคณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอายุตางกัน มีความความคิดเห็นตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
  
 2.   คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีสวนรวม
ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
  
  ผลการทดสอบสมติฐาน พบวาคณะทํางานระดับตําบลท่ีมีการศึกษาตางกันมีความ
คิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน ซ่ึงเปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว 
แสดงวาการศึกษามีผลตอความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรนํ้า ท้ังนี้
เนื่องมาจากไมมีการกําหนดคุณสมบัติทางการศึกษาข้ันต่ําของคณะทํางานระดับตําบล ทําใหคณะ
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ระดับตําบลมีท้ังผูท่ีจบช้ันประถมศึกษา ถึงรอยละ 39.9 และระดับสูงกวาปริญญาตรี รอยละ 5.1 ซ่ึง
นับวาแตกตางกันอยางมาก ประกอบกับผูท่ีมีการศึกษายิ่งสูงยิ่งสงผลใหไดรับโอกาสเรียนรู ไดมี
การศึกษาเพิ่มพูนความรูความเขาใจท้ังในหนาที่การงาน และขาวสารทางเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอม  รวมท้ังมีการจัดการความคิดท่ีเปนระบบ  สงผลใหคณะทํางานระดับ
ตําบลที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
  
 3.   คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
  
  ผลการทดสอบสมติฐาน พบวาคณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอาชีพตางกันมีความคิดเห็น
ตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว แสดง
วาอาชีพไมมีผลตอความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 
ปจจุบันรัฐบาลใหความสําคัญกับทรัพยากรน้ําเปนอยางยิ่งและอาจถือไดเปนน้ําของสาธารณะท่ี 
ไมวาอาชีพใด ตางมีหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําทุกคน  ทําใหอาชีพท่ีแตกตางกันไมมีผลตอ
ความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่ในการจัดการทรัพยากรน้ํา  แตเม่ือพิจารณาเปนรายคูพบวา
คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมมีระดับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทางมากกวาอาชีพราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท้ังนี้
เนื่องมาจากคณะทํางานระดับตําบลท่ีสวนใหญเปนเกษตรกร เห็นวาการจัดการทรัพยากรน้ําดาน
การดําเนินงานและกําหนดแนวทางมองเห็นความเปนรูปธรรมมากกวาและเปนเร่ืองใกลตัวท่ีจะเปน
ประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
  
 4.   คณะทํางานระดับตําบลที่มีรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
  
  ผลการทดสอบสมติฐาน พบวา คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีรายไดตางกันมีความคิดเห็น
ตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว  
แสดงวารายไดไมมีผลตอความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา 
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  ท้ังนี้อาจเน่ืองมาจากคณะทํางานระดับตําบลทุกคนตระหนักวาทรัพยากรน้ําเปน 
ส่ิงสําคัญตอการดํารงชีวิต ไมวาจะมีรายไดมากหรือนอยตางก็มีจุดมุงหมายเดียวกันท่ีจะทําหนาท่ี 
ในการจัดการทรัพยากรน้ําเพื่อประโยชนของทุกคนในพ้ืนท่ี  สงผลใหรายไดท่ีตางกันไมมีผลตอ
ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา  แตเม่ือพิจารณาเปนรายคูพบวา
คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีรายไดต่ํากวา 5,000-10,000 บาท  มีระดับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ี
ในการจัดการทรัพยากรน้ําดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทางมากกวาคณะทํางานระดับตําบล
ที่มีรายไดมากกวา 20,000 บาท  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูมีรายไดต่ํากวา 5,000- 10,000 บาท นาจะเปน
ผูประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีทรัพยากรน้ําเปนปจจัยสําคัญ จึงคาดหวังวาการดําเนินงานและ
กําหนดแนวทางจะชวยใหมีทรัพยากรน้ําอยางเพียงพอ 
  
 5.  คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
  
  ผลการทดสอบสมติฐาน พบวา คณะทํางานท่ีมีตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นตอ
บทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว แสดงวา
ตําแหนงไมมีผลตอความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรนํ้า  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก 
การดํารงตําแหนงในคณะทํางาน เพื่อใหเกิดความเขาใจในการบทบาทหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติเทานั้น  
แตมีจุดมุงหมายในเร่ืองเดียวกันในการจัดการทรัพยากรน้ําสงผลใหตําแหนงท่ีตางกันไมมีผลตอ
ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา 
 
สมมติฐานท่ี 2 ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา และการเปดรับขาวสารเก่ียวกับ
การจัดการทรัพยากรนํ้า มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากร
น้ําของคณะทํางานระดับตําบล 
   
 ผลการทดสอบสมมติฐานภาพรวมพบวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
น้ํา และการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา ไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของ
คณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว  
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 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของ
คณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา สรุปไดวาของคณะทํางาน
ระดับตําบลท่ีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรนํ้านอยหรือคณะทํางานระดับตําบล
ท่ีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํามากไมมีผลตอความคิดเห็นของคณะทํางาน
ระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากคณะทํางานระดับ
ตําบลสวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําในระดับมากอยูแลวจึงสงผลให
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําไมมีความสัมพันธตอความคิดเห็นของ
คณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา 
  
 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของ
คณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ท้ังนี้อาจเนื่องจากภายในลุมน้ํา
มีการจัดการทรัพยากรน้ําท่ีใกลเคียงกับบทบาทหนาท่ีของคณะทํางานระดับตําบล ดานการ
ดําเนินงานและกําหนดแนวทาง และถูกกําหนดใหปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี ดังนั้นการเปดรับ
ขาวสารจะมากหรือนอยจึงไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลในการ
จัดการทรัพยากรน้ํา  แตพบวามีความสัมพันธในทางบวกดานการประชาสัมพันธ  อาจเนื่องมาจาก
การรับขาวสารมีผลตอความรูความเขาใจ และอาจสงผลใหมีการปรับเปล่ียนทัศนคติ ดังนั้นหาก
ไดรับขาวสารเพ่ิมอยางตอเนื่องอาจมีผลตอความคิดเห็นในการการจัดการทรัพยากรน้ําดานการ
ประชาสัมพันธมากข้ึนตามไปดวย 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
 การศึกษา เร่ือง ความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ลุมนําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความ
คิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา จําแนกตามปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล  และศึกษา
ความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา  และการเปดรับขาวสาร
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา  กับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา  
 
 กลุมตัวอยางท่ีในการศึกษา คือ คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียวท่ีไดรับคัดสรร
และไดรับการแตงต้ังจากคณะอนุกรรมการลุมน้ําทาจีน 16 คณะทํางาน จํานวน 260 คน นํามาหา
จํานวนกลุมตัวอยางตามสูตรของ Yamane  ไดจํานวน 158 คน คิดเปนรอยละ 60.76 จากน้ันคํานวน
หาสัดสวนของแตละตําบลโดยใชสูตรการกระจายตามสัดสวนของสุบงกช   แลวใชวิธีสุมการสุม
ตัวอยางแบบงาย (sample random sampling) โดยวิธีจับฉลาก 
 
  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) คาความแปรปรวน (One-way ANOVA) และคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ เพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient)  โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
 
 สําหรับผลการศึกษา สามารถประมวลสรุปผล  ดังนี้ 
 
 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลของคณะทํางานระดับตําบล 
 
 อายุ  กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 51 - 60 ป  คิดเปนรอยละ 44.9 อายุนอยท่ีสุด 28 
ป และอายุมากท่ีสุดสูง 72 ป โดยมีอายุเฉล่ีย 51.27 ป  
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 การศึกษา  กลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 55.7 และ 
กลุมตัวอยาสวนนอยท่ีสุดมีการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 5.1 
 
 อาชีพหลัก   กลุมตัวอยางสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมคิดเปนรอยละ 60.1 และ
อาชีพท่ีนอยท่ีสุดมีอาชีพลูกจาเอกชน และลูกจางสวนราชการ  คิดเปนรอยละ 0.6 
 
 รายไดกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวง 5,001 – 10,000 บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 60.1  
และกลุมตัวอยางสวนนอยท่ีสุด  มีรายไดในชวง 20,001 – 25,000 บาทตอเดือนคิดเปนรอยละ 3.8ต่ํา
มีรายไดต่ําสุด 500 บาทตอเดือน และรายไดมากท่ีสุด 150,000 บาทตอเดือน  
 
 ตําแหนงในคณะทํางาน กลุมตัวอยางสวนใหญ ดํารงคณะทํางาน คิดเปนรอยละ 85.5  
ตําแหนงเลขาคณะทํางานนอยท่ีสุด  คิดเปนรอยละ 4.4 
 
 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 0.82 โดยมีความรูความ
เขาใจในการจัดการทรัพยากรน้ํามากท่ีสุดในขอ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเปนระบบลุมน้ํา
ตองคํานึงถึง ตนน้ํา กลางนํ้า และทายน้ํามีคิดเปนรอยละ  98.7 รองลงมา คือ การปลูกพืชคลุมดินจะ
ชวยลดการระเหยในชวงหนาแลงและองคกรลุมน้ําแบงเปนองคระดับลุมน้ําและระดับพื้นท่ีคิดเปน
รอยละ   98.1  สวนขอท่ีกลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํานอยท่ีสุด 
คือ ยาฆาแมลงและยากําจัดสัตรูพืชไมสงผลตอคุณภาพน้ํา  คิดเปนรอยละ69.6  รองลงมาไดแก  
การไมตัดไมทําลายปาเปนการชวยซับน้ําฝนและชะลอความรุนแรงของน้ําไหลใหลดลงน้ํา  คิดเปน
รอยละ65.7 ประเทศไทยแบงพื้นท่ีลุมน้ําออกเปน 25 ลุมน้ําคิดเปนรอยละ63.2  และการใช
ประโยชนจากแหลงน้ําในพื้นท่ีตนน้ําไมสงผลกระทบตอพื้นท่ีใชน้ําคิดเปนรอยละ53.2  
 
 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําจากส่ือประเภทตางๆ  กลุมตัวอยางสวน
ใหญ มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําจากส่ือประเภทตางๆ ระดับปานกลาง  
มีคาเฉล่ีย 1.16 โดยการเปดรับขาวสารมากท่ีสุดจากส่ือโทรทัศนมีคาเฉล่ีย 2.0 รองลงมา คือ
หนังสือพิมพ มีคาเฉล่ีย 1.83 สวนขอท่ีกลุมตัวอยางมีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา นอยท่ีสุด คือ เจาหนาท่ีสวนราชการอ่ืน มีคาเฉล่ีย 0.57 โปสเตอร มีคาเฉล่ีย 0.62   
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 ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ไดแก ดานการดําเนินงานและ
กําหนดแนวทาง  และการประชาสัมพันธ กลาวคือ กลุมตัวอยางโดยรวมมีความคิดเห็นตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมตัวอยางมีระดับ
ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํามากท่ีสุด คือ ทําใหเกษตรกรในพื้นท่ีลุม
น้ําลุมน้ํากระเสียวมีน้ําพอเพียงสําหรับการประกอบอาชีพ มีคาเฉล่ีย 4.46 รองลงมา คือ ทําให
ประชาชนในพ้ืนท่ีลุมน้ําลุมน้ํากระเสียวมีน้ํากินน้ําใชอยางพอเพียง มีคาเฉล่ีย 4.45 สวนขอท่ี
คณะทํางานระดับตําบลมีระดับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํานอยท่ีสุด 
คือ ถามีขอขัดแยงเร่ืองน้ําในพ้ืนท่ีลุมน้ําหวยกระเสียว คณะทํางานสามารถประนีประนอม  
ไกลเกล่ีย ขอขัดแยงนั้น มีคาเฉล่ีย 3.92 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน  
 
 สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการ
จัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
   
 สมมติฐานท่ี 1 .1  คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ี
ในการจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน  
 
           ผลการทดสอบสมมติฐานพบวาคณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็น
ตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว  
   
 สมมติฐานท่ี 1.2  คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาท
หนาท่ีในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
   
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีการศึกษาตางกันความคิดเห็น
ตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  ซ่ึง
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
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         สมมติฐานท่ี 1.3  คณะทํางานระดับตําบลที่มีอาชีพตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ี
ในการจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน   
 
         ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีอาชีพแตกตางกันมีความ
คิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําไมแตกตางกันซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว   
 
 สมมติฐานท่ี 1.4  คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีรายไดตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ี
ในการจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
             
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา คณะทํางานระดับตําบล ท่ีมีรายไดตางกันมีความคิดเห็น
ตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 1.5  คณะทํางานระดับตําบลท่ีมีตําแหนงตางกันมีความคิดเห็นตอบทบาท
หนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน 
    
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา คณะทํางานระดับตําบลที่มีตําแหนงตางกันมีความคิดเห็น
ตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานท่ี 2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา และการเปดรับขาวสาร
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําของคณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว  
 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
และการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา ไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอ
บทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งเอาไว  แตเม่ือพิจารณา
รายดาน พบวา  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา มีความสัมพันธในเชิงบวกกับ
ความคิดเห็นตอความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําดานการประชาสัมพันธ 
โดยมีคาความสัมพันธอยูท่ี 0.158 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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ขอเสนอแนะ 
             
 ผลการศึกษา ผูศึกษาไดแบงขอเสนอแนะออกเปน 2 สวน คือขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
และขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป ดังนี้ 
 
ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย  
  
 1.  คณะทํางานระดับตําบลในภาพรวมจะมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร
น้ําในระดับมาก แตยังมีอีกหลายประเด็นท่ียังมีความรูความเขาใจท่ีคลาดเคล่ือน โดยเฉพาะดานการ
อนุรักษทรัพยากรน้ํา และคุณภาพของทรัพยากรน้ํา ซ่ึงจะสงผลกระทบตอทรัพยากรน้ําและ
ประชาชนสวนรวมในอนาคต ดังนั้นการดําเนินการใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกคณะทํางาน
ระดับตําบล ซ่ึงเปนตัวแทนของประชาชนในพ้ืนท่ี จึงเปนส่ิงสําคัญท่ีกรมทรัพยากรน้ําตอง
ดําเนินการอยางเขมขนและตอเนื่องเพื่อปลุกจิตสํานึกใหตระหลักถึงความสําคัญของทรัพยากรน้ํา 
ตลอดจนการปรับทัศนคติในเร่ืองทรัพยากรน้ําท้ังจากการอบรม การเผยแพรประชาสัมพันธให
ครอบคลุมการส่ือสารทุกชองทางประกอบดวยส่ือโทรทัศน วิทยุ ส่ือส่ิงพิมพ และส่ือบุคคล 
โดยเฉพาะส่ือโทรทัศน ท่ีสามารถเผยแพรไดอยางกวางขวาง ประชาชนท่ัวทุกหลังคาเรือนสามารถ
เขาถึงได  และถือเปนส่ือท่ีมีอิทธิพลสูงตอในการบริโภคขอมูลขาวสาร    
  
 2.  กรมทรัพยากรน้ําตองใหความสําคัญ กับท้ังคณะทํางานและประชาชนในพื้นท่ีซ่ึงถือ
เปนฐานรากท่ีมีความสําคัญในการจัดการทรัพยากรน้ํา เนื่องจากอยูใกลชิดกับทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม ไมเฉพาะกับทรัพยากรน้ําเทานั้น แตยังยังรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ ซ่ึงมี
ความเกี่ยวเนื่องซ่ึงกันและกัน ท้ังดิน น้ํา และปา ดังนั้นจึงควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอเพื่อ
สรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง โดยการจักอบรมท้ังจากความตองการของคณะทํางาน และตามท่ี
กรมทรัพยากรน้ําพิจารณาถึงความเหมาะสมและจําเปน  รวมท้ังการจัดทําเอกสารเผยแพรให
เพียงพอ และเพิ่มชองทางการเผยแพรใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย 
  
 3.  บุคลากรของกรมทรัพยากรนํ้า ควรไปพบปะ กับหนวยงานในพื้นท่ี และคณะทํางาน
ระดับตําบล เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน กอใหเกิดความรวมมือ และการมีสวนรวมในการ
จัดการทรัพยากรน้ํา รวมท้ังเปนตัวกลางในการประสานการทํางานรวมกันระหวางคณะทํางานกับ
หนวยงานในพ้ืนท่ี  ใหคําปรึกษาแนะนํา เพื่อใหการจัดการทรัพยากรน้ํามีประสิทธิภาพ และตรง
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ตามแนวนโยบายของกรมทรัพยากรน้ําท่ีมีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเปนระบบลุมน้ําโดยการมี
สวนรวมของประชาชน 
  
 4.  กรมทรัพยากรน้ํานอกจากจะเปนผูใหความรูความเขาใจแกคณะทํางานระดับตําบล
โดยตรงแลว ควรแสวงหาเครือขายพันธมิตรในการรวมกันสรางองคความรูในการจัดการทรัพยากร
น้ําเผยแพรใหกับคณะทํางานระดับตําบล และประชาชนทั่วไป  
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1.  ศึกษาปจจัยอ่ืนๆ ที่คาดวาจะมีความสัมพันธกับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับ
ตําบล เชน การไดรับการฝกอบรม การเขารวมกิจกรรม และผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากเปน
คณะทํางานระดับตําบล  
 
 2.  ศึกษาถึงความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลในพื้นท่ีลุมน้ําอ่ืนๆ เพื่อเปรียบเทียบ
ความแตกตางระหวางลุมน้ํา หรือระหวางภาค เนื่องจากแตละลุมน้ํามีสภาพความแตกตางทาง
กายภาพ ชีวภาพ วัฒนธรรม ลักษณะของเศรษฐกิจและสังคม ท่ีแตกตางกัน อาจมีปจจัยเกี่ยวของกับ
ความคิดเห็นตอบทบาทหนท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา  
 
 3.  ศึกษาถึงการมีสวนรวมของคณะทํางานระดับตําบลในพ้ืนท่ีลุมน้ําหวยกระเสียวหรือลุม
น้ําอ่ืนๆ เพื่อทราบถึงระดับการมีสวนรวมของคณะทํางานระดับตําบล การวิเคราะหความตองการ 
สภาพปญหา และแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวม  
 
 4.  ศึกษาบทบาทหนาท่ีท่ีเปนจริงในการจัดการทรัพยากรน้ําของคณะทํางานระดับตําบล 
 
 5.  ศึกษารูปแบบ โครงสราง และบทบาทหนาท่ี ของคณะทํางานระดับตําบลที่เหมาะสม       
ในการจัดการทรัพยากรน้ําในทุกระดับ ตั้งแตระดับพื้นท่ี ระดับลุมน้ํา และระดับชาติ 
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เอกสารและสิ่งอางอิง 
 
กมลทิพย  แจมกระจาง และวุฒิสาร  ตันไชย.  2544.  รายงานฉบับสมบูรณโครงการศึกษาการสวน

รวมของชุมชนในการจัดการลุมท่ีปาสัก.  กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 
กรมทรัพยากรน้ํา.  2547.  คูมือปฏิบัตงิานดานการบริหารจัดการลุมน้ําและประสานมวลชน. 

สํานักนายกรัฐมนตรี.  กรุงเทพมหานคร. 
 
 .  2547.  รายงานฉบับสดุทายโครงการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของชาติอยางมี

ประสิทธิภาพ.  สํานักนายกรัฐมนตรี.กรุงเทพมหานคร. 
 
เกษม  จนัทรแกว.  2539.  หลักการจัดการลุมน้ํา.  ภาควชิาอนุรักษวิทยา คณะวนศาสตร. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพมหานคร. 
 
กัลยา  ไวกยี.  2550.  การมีสวนรวมของคณะทํางานระดบัตําบลในการจัดการทรัพยากรน้ําพื้นท่ีลุม

น้ําสาขาหวยมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการจัดการลุมน้ําและส่ิงแวดลอม, มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร. 

 
จีรนุช  ศิริรัตนพิริยะ.  2534.  ความคิดเห็นของนักทองเที่ยวตอนโยบายของรัฐใหเอกชนรับ

สัมปทานส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆในเขตอุทยานแหงชาติ.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
จิราวรรณ  พิเศษสกลกิจ.  2534.  ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมบริเวณ

โบราณสถาน: ศึกษากรณีปอมพระกาฬ จังหวัดกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ 
สังคมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาส่ิงแวดลอม, มหาวทิยาลัยมหดิล. 

 
เจียมจติ  กล่ันหอม.  2549.  ความคิดเห็นของขาราชการกรุงเทพมหานครตอบทบาทดานพฒันา

ชุมชนของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายอภิรักษ โกษะโยธิน) .  วิทยานิพนธ 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขารัฐศาสตร, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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ฉลอง  ภิรมยรัตน.  2521.  จิตวิทยาสังคม.  กรุงเทพมหานคร: ประจักษการพิมพ. 
 
ฉัฐสุรีย  หาญวงศ.  2545.  ความคิดเห็นของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
 ในเขตลุมน้ําปาสักตอหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารจัดการลุมน้ําปาสัก.  
             การศึกษาคนควาดวยตนเองศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม, 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
ชนพรรธ   ชิณณะพงศ.  2535. ความคิดเห็นของนักทองเท่ียวตอการพฒันาส่ิงแวดลอมทางกายภาพ

บริเวณนกน้ําบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสววค.  วิทยานพินธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ชาตรี  ภานุเวศ.  2545.  การหารูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท่ีเหมาะสมสําหรับประเทศ

ไทย.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม, มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร. 
 
ดารณี  อุยตระกูล.  2539.  ความรูและความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติในเขตรักษาพันธุสัตวปาเขาเขียว-เขาชมภู.  วิทยานิพนธสังคมศาสตร
มหาบัณฑติ สาขาวิชาส่ิงแวดลอม, มหาวทิยามหิดล. 

 
ทวิกา  อินสอน.  2548.  ความคิดเห็นตอบทบาทของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ใน

จังหวัดอุตรดติถ.   วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ทวีลาภ  ศิริสวัสดิบุตร.  2536.  ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจจราจรท่ีมีตอสาเหตุการเกิด

อุบัติเหตุบนถนนวิภาวดีรังสิต.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ธนวัฒน  วนะกิจกุลพัฒน.  2544.  ราชการสวนภูมิภาคท่ีเหมาะสมตอการปกครองสวนทองถ่ินใน

ความคิดเห็นของกํานัน.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2529.  เอกสารการสอนชุดวิชาพฤตกิรรมศาสตรการส่ือสาร 
หนวยท่ี 1 – 8.  กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากดัโรงพิมพอักษรไทย. 

 
ปราณี  การสะสม.  2547.  ความตองการของผูนาํทองถ่ินในการมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากร

น้ําในเขตพ้ืนท่ีลุมน้ําแมกวง: กรณีศึกษา ตําบลแมโปง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชยีงใหม. 
วิทยานิพนธวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการลุมน้ําและส่ิงแวดลอม, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
ปราโมทย  ไมกลัด.  2529.  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  96 ปกรมชลประทาน. โรงพิมพชุมนุม

สหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย, กรุงเทพฯ. 
 
 .  2542.  การจัดการทรัพยากรน้ําในประเทศไทย.  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาภูมิศาสตร 

คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
ปรียาพร  พรหมพิทักษ.  2527.  ความคิดเห็นของนักทองเท่ียวตอแผนพฒันาส่ิงอํานวยความ

สะดวกบริเวณอุทยานแหงชาติภูกระดงึ จังหวัดเลย.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
พงษไพบูลย  ศิลาวราเวทย.  2528.  ความคิดเห็นของประชาชนในเมืองตอสวนสาธารณะศึกษากรณี

ผูมาใชสวนสาธารณะในกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาส่ิงแวดลอมศึกษา, มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 
พรทิพย  อังกลุดี.  2539.  การมีสวนรวมของสตรีผูนําในการสงเสริมและรักษาคุณภาพ ส่ิงแวดลอม

ในจังหวัดราชบุรี.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
พรเพ็ญ  เพชรสุขศิริ.  2535.  การวัดทัศนคติ.  กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร, มหาวิทยาลัยมหิดล. 
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พันธิพา  โฉมประดิษฐ.  2530.  ความคิดเห็นของนักทองเท่ียวตอแผนพัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก
บริเวณอุทยานแหงชาติเขาใหญ.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร
ส่ิงแวดลอม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

 
ภัททิรา  นวลปลอด.  2533.  การอนุรักษส่ิงแวดลอมทางโบราณสถาน-โบราณวัตถุ: กรณีศึกษา 

ความคิดเห็นของเยาวชนในจังหวัดปราจีนบุรี.  วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  

 
วิชัย  เทียนนอย.  2541.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ 

อักษรวัฒนา. 
 
วิทยา  ผลประไพ.  2549.  ขอบเขตบทบาทอํานาจหนาท่ีของคณะทํางานลุมน้าํระดบัตําบล.  

บทสัมภาษณ: สํานักสงเสริมและประสานมวลชล กรมทรัพยากรน้ํา. 
 
วีรวัฒน  ปภุสสโร.  2540.  การอนุรักษส่ิงแวดลอม.  กรุงเทพมหานคร: กรมสงเสริมคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม. 
 
ศิริวรรณ  คาน.  2547.  ความคิดเห็นของชาวไทยมุสลิมท่ีมีตอนโยบายตางประเทศของ

สหรัฐอเมริกาในตะวันออกกลาง.  วิทยานพินธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาพัฒนาสังคม, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สัญชัย  เกตุวรชัย.  2545.  ความคิดเห็นของประชาชนท่ีมีตอผลตอบแทนจากโครงการกอสรางเขื่อน

ปาสักชลสิทธ์ิ.  วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาพัฒนาสังคม, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สัตตยา  กระแสรชล.  2538.  ความคิดเห็นของประชาชนตอการจัดตัง้อุทยานสายใจธรรม จังหวัด

ฉะเชิงเทรา.  วทิยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวทิยาศาสตรส่ิงแวดลอม, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
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สามัคคี  บุณยะวัฒน.  2539.  การจัดการลุมน้ําประยุกต.  กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาอนุรักษวิทยา
คณะวนศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 
สุชา  จันทรเอม.  2524.  หลักจิตวิทยา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพไทยพัฒนาพานิช. 
 
สุบงกช  จามีกร.  2526.  สถิติวิเคราะหสําหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตร.  กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
สุโท  เจริญสุข.  2525.  หลักจิตวิทยาและการพัฒนาของมนุษย.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแพร

พิทยา. 
 
สุวารี  วงศกองแกว.  2541.  ความขัดแยงอันเกิดจากการจัดการทรัพยากรน้ําขิงรัฐ: กรณีศึกษาอาง

เก็บน้ําแมสาร อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู.  เชียงใหม.  วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง, มหาวทิยาลัยเชียงใหม.  
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แบบสอบถามการวิจัย 
 เรื่อง ความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ี 
ในการจัดการทรัพยากรนํ้า ลุมน้ําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุร ี

 
คําชี้แจง    

1. แบบสอบถามนี้ใช 1 ฉบับตอ 1 คน 
2. การศึกษาวิจยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความคิดเหน็ตอบทบาทหนาท่ีของ

คณะทํางานระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว ขอมูลท่ีไดจะเก็บไวเปนความลับและจะนําไปใชในเชิง
วิชาการเทานัน้ 

3. แบบสอบถามแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี ้
ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจดัการทรัพยากรน้ํา 
ตอนท่ี  3  การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจดัการทรัพยากรน้ํา 
ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ี 
ตอนท่ี 5   ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาท่ี   

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดใสเคร่ืองหมาย   ลงใน  (   )  หนาขอความท่ีเปนจริง  หรือเติมขอความลงใน
ชองวาง  ท่ีตรงกับความเปนจริงของตัวทานใหไดความสมบูรณ  
 
1.  ปจจุบันทานอายุ ........................ป 
 
2.  ทานจบการศึกษาสูงสุดระดับใด 
  (   ) ไมไดเรียน 
 (   )  ประถมศึกษา (ป.4, ป.6, ป.7) 
 (   )  มัธยมศึกษา  (ม.3, ม.6, ปวช.) 
 (   )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา (ปวท., ปวส., ปกศ.สูง) 
 (   )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
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4.  ลักษณะอาชีพหลักของทาน 
 (   ) ไมมีอาชีพ 
 (   ) เกษตรกร 
 (   )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
 (   )  คาขาย 
 (   )  ลูกจางเอกชน 
 (   )  ลูกจางสวนราชการ 
 (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................................... 
 
5.  รายไดเฉล่ียตอเดือนของทานประมาณ ............................บาท (รวมรายไดทุกประเภทโดยไมหกั
คาใชจาย) 
 
6.  ตําแหนงของทานในคณะทํางาน 
 (   )  ประธานคณะทํางาน    

(   )  เลขานุการคณะทํางาน 
 (   )  คณะทํางาน 

ตอนท่ี  2  ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ในชองขวามือ ท่ีเห็นวาถูกตอง 
 

ท่ี ขอความ ใช ไมใช 

1 ปญหาดานทรัพยากรน้ํามีเฉพาะปญหาการขาดแคลนนํ้าและน้ําทวม   

2 การสรางอางเก็บน้ํา  การขุดบอหรือสระ  และการหาภาชนะขนาดใหญ 
เพื่อเก็บน้ําไว  เปนการวางแผนการใชน้ํา 

  

3 การเกิดน้ําปาไหลหลาก  น้ําทวมฉับพลัน  และแผนดินถลมเกิดจาก  ปา
ตนน้ําถูกทําลาย 

  

4 การใชประโยชนจากแหลงน้ําในพ้ืนท่ีตนน้ําไมสงผลกระทบตอพืน้ท่ีทายน้ํา   
5 น้ําบาดาลสามารถขุดข้ึนมาใชไดไมจํากัด และไมมีผลกระทบใดๆ เกดิข้ึน   
6 การไมตัดไมทําลายปาเปนการชวยซับน้ําฝนและชะลอความรุนแรง

ของนํ้าไหล ใหลดลง 
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ท่ี ขอความ ใช ไมใช 

7 การปลูกบานเรือนหรือกอสราง  ลุกลํ้าเขาไปในแมน้ําลําคลอง  ไมทํา
ใหเกิดปญหาน้ําทวม 

  

8 การสรางฝายและทํานบกักน้าํจะชวยชะลอการไหลของน้าํท่ีจะไหล 
มาตามลําธาร 

  

9 การปลูกพืชคลุมดินจะชวยลดการระเหยในชวงหนาแลง   
10 หญาแฝกชวยยึดหนาดินไมใหพังทลาย   
11 น้ําในเข่ือนกั้นน้ําชวยไลน้ําเสีย  และนํ้าเค็มไมใหเขามาทําความ

เสียหายใหแกสวนและไรนา 
  

12 ยาฆาแมลงและยากําจัดศัตรูพืชไมสงผลตอคุณภาพน้ํา   
13 โรงงานอุตสาหกรรมและอาคารบานเรือนขนาดใหญตองติดตั้งเคร่ือง

กําจัดน้าํเสียกอนปลอยน้ําท้ิง 
  

14  ประเทศไทยแบงพ้ืนท่ีลุมน้ําออกเปน  25  ลุมน้ํา   
15 ลุมน้ําหวยกระเสียวเปนลุมน้าํยอยของลุมน้าํทาจีน   
16 การบริหารจัดการน้ําเปนระบบลุมน้ําตองคํานึงถึงตนน้ํา กลางน้ํา ทายน้ํา   

17 องคกรลุมน้ําต้ังข้ึนตามกฎหมายทรัพยากรน้ํา   

18 องคกรลุมน้ําแบงเปนองคกรระดับลุมน้ําและระดับพืน้ท่ี   

19 คณะทํางานระดับตําบลเปนองคกรลุมน้ําระดับลางสุด   

20 คณะทํางานระดับตําบลมีหนาท่ีในการเสนอแผนความตองการเกี่ยวกบั
ทรัพยากรน้ําเทานั้น 
 

  

21 คณะทํางานลุมน้ําระดับตําบลกระเสียวไดรับการแตงต้ังจากผูวา
ราชการจังหวดัสุพรรณบุรี 

  

22 การบริหารจัดการน้ําเปนระบบลุมน้ําใชขอบเขตการปกครองแบง
ขอบเขตลุมน้ํา 

  

23 คณะทํางานลุมน้ําระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว  ประกอบดวย  
ตัวแทนจากภาคเกษตร  องคการปกครองสวนทองถ่ิน  ผูทรงคุณวุฒิ
ระดับตําบล  ผูแทน ภาคราชการระดับตําบล  และประธานศูนย
ถายทอดเทคโนโลยี  ทางเกษตรประจําตําบล 
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ตอนท่ี  3  การเปดรับขาวสารเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ในชองขวามือ ท่ีตรงกับความคิดเหน็ของทานในการไดรับฟง
ขาวสารเกี่ยวการการจัดทรัพยากรน้ําจากแหลงตาง ๆ  หรือไมและมากนอยเพยีงใด 
 

ความถ่ีของการไดรับขาวสาร 
แหลงขาว 

ไมไดรับ 
ไดรับนอย 

(1 คร้ัง/เดือน) 
ไดรับปานกลาง 
(2–3 คร้ัง/เดือน) 

ไดรับมาก 
(4–5 คร้ัง/เดือน) 

1.  วิทย ุ     

2.  โทรทัศน     

3.  หนังสือพิมพ     

4.  แผนพับ     

5.  โปสเตอร     

6.  เอกสารราชการ     

7.  เสียงตามสาย     

8.  เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรน้ํา     

9.  เจาหนาท่ีสวนราชการอ่ืน 
(ระบุ) ...................................... 

    

10.  อ่ืน ๆ (ระบุ)......................     
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ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ี 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ในชองขวามือ ท่ีเห็นวาตรงกับความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีของ
ทาน 
 

ระดับความคดิเห็น ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอบทบาท
หนาท่ีของคณะทํางานระดับตําบล 

ลุมน้ําหวยกระเสียว 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยท่ีสุด 

การดําเนินงานและกําหนดแนวทาง      

1. รวบรวมแผนความตองการในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําในพ้ืนท่ีลุมน้ําหวยกระเสียว 

     

2.  จัดทําแผนความตองการในการจัดการ
ทรัพยากรน้ํา ในพื้นท่ีลุมน้ําหวยกระเสียว 

     

3.  พิจารณาคัดเลือกและจัดลําดับ
ความสําคัญของแผนงาน/โครงการ เสนอ
ตอคณะทํางานลุมน้ําระดับอําเภอ 

     

4. ดําเนินการรวบรวมแหลงน้ําธรรมชาติ      
และท่ีพัฒนาข้ึนในตําบล 

     

5. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการขาดแคลนนํ้า      

6. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับน้ําทวม      

7. รวบรวมความตองการฟนฟูและพฒันา
แหลงน้ําท่ีมีอยูแลว 

     

8.  ถามีขอขัดแยงเร่ืองน้าํในพ้ืนท่ีลุมน้ําหวย
กระเสียว คณะทํางาน สามารถ
ประนีประนอม ไกลเกล่ีย  ขอขัดแยงนัน้ 
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ระดับความคดิเห็น ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอบทบาทหนาท่ี
ของคณะทํางานระดับตําบล 

ลุมน้ําหวยกระเสียว 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยท่ีสุด 

9.  เปนตัวกลางประสานการดําเนินงานตาม
แผน ท่ีกําหนดระหวางกรมทรัพยากรน้ํากบั
หนวยงานท่ีเกีย่วของในพ้ืนท่ี 

     
 
 

10.  ปฏิบัติงานตามท่ีคณะอนกุรรมการลุมน้ํา
มอบหมาย 

     
 

11. กําหนดแนวทางการพัฒนาแหลงน้ําใน
พื้นที่ลุมน้ําหวยกระเสียว 

     

12.  กําหนดหลักเกณฑและขอบังคับ
เกี่ยวกับการอนุรักษแหลงน้าํภายในลุมน้ํา
หวยกระเสียว 

     

13. กําหนดหลักเกณฑและขอบังคับเกี่ยวกับ
การดูแลบํารุงรักษาแหลงน้ําภายในลุมน้ํา
หวยกระเสียว 

     

14.  จัดทําแผนการจัดสรรน้าํในพื้นท่ีลุมน้าํ
หวยกระเสียว 

     

15.  จัดทําแผนอนุรักษและฟนฟูแหลงน้ําใน
พื้นที่ลุมน้ําหวยกระเสียว 

     

16.  จดัทําแผนฟนฟูสภาพพืน้ท่ีตนน้ําใน
พื้นท่ีลุมน้าํหวยกระเสียว 

     

17.  จัดทําแผนปองกนัและแกไขปญหาการ
ขาดแคลนนํ้าในพ้ืนท่ี ลุมน้าํหวยกระเสียว 

     

18.  จัดทําแผนปองกันและแกไขปญหาน้าํ
ทวมในพ้ืนท่ีลุมน้ําหวยกระเสียว 
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ระดับความคดิเห็น ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอบทบาทหนาท่ี
ของคณะทํางานระดับตําบล 

ลุมน้ําหวยกระเสียว 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยท่ีสุด 

19.  จัดทําแผนปองกันและแกไขปญหา
คุณภาพน้ําในพื้นท่ี ลุมน้ําหวยกระเสียว 

     

20.  ทําใหประชาชนในพ้ืนท่ีลุมน้ําหวยกระ
เสียว มีน้ํากินน้ําใชอยางพอเพียง 

     

21.  ทําใหเกษตรกรในพื้นท่ีลุมน้ําหวยกระ
เสียวมีน้ําพอเพียงสําหรับการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

     

22.  ทําใหพื้นที่ลุมน้ําหวยกระเสียวไม
ประสบกับปญหาน้ําทวม 

     

23.  ทําใหน้ําในลุมน้ําหวยกระเสียวสะอาด
ปราศจากส่ิงปลอมปนท่ีเปนพิษ 

     

ดานการประชาสัมพันธ      

1.  เผยแพรประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับ
สถานการณน้าํ 

     

2.  เผยแพรประชาสัมพันธถึงคุณคาและ
ความสําคัญของน้ํา 

     

3.  เผยแพรประชาสัมพนัธนโยบายของกรม
ทรัพยากรน้าํในการจดัการทรัพยากรน้ํา 

     

4.  เผยแพรประชาสัมพันธแผนการ
ดําเนินงานของกรมทรัพยากรน้ําในการ
จัดการทรัพยากรน้ํา 
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ระดับความคดิเห็น ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอบทบาทหนาท่ี
ของคณะทํางานระดับตําบล 

ลุมน้ําหวยกระเสียว 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 

มาก 

เห็นดวย 

ปานกลาง 

เห็นดวย 

นอย 

เห็นดวย 

นอยท่ีสุด 

5.  เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงาน
ตาง ๆ ของคณะทํางานใหประชาชนในพ้ืนท่ี
ลุมน้ําหวยกระเสียวไดรับรู 

     

6.  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน
เขาใจวิธีการดาํเนินการของคณะทํางาน
ระดับตําบลลุมน้ําหวยกระเสียว 

     

7.  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับรู
ผลการดําเนินงานของคณะทํางานระดับ
ตําบลลุมนํ้าหวยกระเสียว 

     

8.  เผยแพรประชาสัมพันธนโยบายของ
รัฐบาลในการจัดการทรัพยากรน้ําของ
ประเทศ 

     

9.  เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรน้ําของ
ประเทศ 

     

10.  รับฟงความคิดเห็น และขอรองทุกขของ
ประชาชนในพื้นท่ีลุมน้ําหวยกระเสียว 

     

11.  สงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ
ประชาชนในพื้นท่ีลุมน้ําหวยกระเสียว เชน 
การอบรม เปนตน 
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ตอนท่ี 5   ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาท่ี   

คําช้ีแจง   ทานมีปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาท่ี  ในประเด็นตาง ๆ  
ดังตอไปนี้อยางไร โปรดใสขอความลงในชองวาง 

ปญหา อุปสรรค   

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
 
 
ขอเสนอแนะ   

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
 
 

**********   ขอบคุณ   ********** 
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ภาคผนวก ข 
ความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ผลการทดสอบแบบสอบถาม 
การหาความเชือ่ม่ันโดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (∂) ของ ครอนบาค 

การหาคาความเชื่อม่ันแบบสอบถามความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา 
 
ตารางผนวกที่ 1  แสดงผลการวิเคราะหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา 
 

ลําดับท่ี 
คําถาม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
4 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 
5 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 
6 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
7 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 
8 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
10 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
11 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
12 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 
13 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 
15 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
16 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 
17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 
20 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 
21 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 
x 17 16 11 13 15 15 16 12 15 18 20 17 15 18 20 13 19 

X2 289 256 121 169 225 225 256 144 225 324 400 289 225 324   400   169    
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ตารางผนวกที่ 1  (ตอ) 
 

ลําดับท่ี คําถาม 
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

ถูก ผิด เฉล่ีย 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 7 0.179 
2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 1 0.032 
3 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 2 0.062 
4 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 15 15 0.25 
5 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 21 9 0.21 
6 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 26 4 0.115 
7 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 23 7 0.179 
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 2 0.062 
9 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 29 1 0.032 
10 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 26 4 0.115 
11 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 5 0.139 
12 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 20 10 0.222 
13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 3 0.09 
14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 1 0.032 
15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 2 0.062 
16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 3 0.09 
17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0.00 
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0.00 
19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 1 0.032 
20 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 16 14 0.249 
21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 1 0.032 
22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 29 0.032 
23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 1 0.032 
x 20 11 18 19 20 18 18 15 19 20 20 20 20 508   2.248 

X2 400 121  324 361 400 324 324  225 289   400 400 400 400  8770     
 
X = 508   X2 = 8770               

 23i  = 1piqi = 2.248 
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1 - 

ดวยวิธีของ Kuder – Richadson  โดยใชสูตร KR-20 

 
สูตร  KR-20 =   
 
  


         .k  = จํานวนขอของแบบสอบถาม 

  pi  = สัดสวนของการตอบถูก 

  qi  = สัดสวนของการตอบผิด 

  S2 p  = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
     หรือความแปรปรวนระหวางผูตอบ 
 

หาคา S2 p  ไดจาก 
   
  S2 p  = Nx2   -   (x2)   

 
  

 

  แทนคา  = 30 x 8,770 – 5082  
             30 x 30 
     

    = 5.595 
 
  แทนคา  KR-20 =            23      2.248 
        23 – 1      5.595  
     = 1.045 x 0.598  
 

     = 0.625 
 

คาความเชื่อม่ันเทากับ    0.625 

 

 

 

.k 
.k – 1 

N2 

 

ki  =  1pi qi 
 

S2 p 

1 - 
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ตารางผนวกท่ี 2  แสดงผลการวิเคราะหภาพรวมความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาท
หนาท่ีในการจดัการทรัพยากรน้ํา ลุมนําหวยกระเสียว จังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีมีตอ
บทบาทหนาท่ีในการจดัการทรัพยากรน้ํา  

(n = 30) 
คําถาม
ท่ี 

Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1 129.4333 182.2540 .5040 .9582 
2 129.6000 181.6276 .5490 .9579 
3 129.5667 183.3575 .4645 .9584 
4 129.7667 181.7713 .6017 .9576 
5 129.3667 181.4337 .5877 .9576 
6 129.5667 184.5299 .3444 .9592 
7 129.5000 181.2241 .6197 .9575 
8 129.4000 181.3517 .6959 .9571 
9 129.6000 179.0069 .6009 .9576 
10 129.4000 184.8000 .4275 .9585 
11 129.8000 181.8207 .4688 .9585 
12 129.6333 184.5161 .5314 .9580 
13 129.5667 176.5299 .7702 .9563 
14 129.6667 180.9195 .5992 .9576 
15 129.7333 172.6851 .8518 .9556 
16 129.6000 177.6966 .8061 .9562 
17 129.6000 177.9034 .7925 .9563 
18 129.5000 177.8448 .7684 .9564 
19 129.5000 173.6379 .8803 .9555 
20 129.3333 184.7816 .4644 .9583 
21 1239.3333 184.7816 .4644 .9583 
22 129.7000 180.2862 .5592 .9579 
23 129.6333 180.5161 .6583 .9572 
24 129.7333 177.9954 .6711 .9571 
25 129.7000 179.0103 .7488 .9565 
26 129.9333 179.7885 .5889 .9576 
27 130.2667 184.4782 .3530 .9591 
28 130.0667 173.2368 .6708 .9575 
29 129.9333 179.8575 .5849 .9577 
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ตารางผนวกท่ี 2  (ตอ) 
(n = 30) 

คําถาม
ท่ี 

Scale Mean 
if Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

30 130.1000 174.5069 .7577 .9564 
31 130.000 178.8276 .6888 .9570 
32 129.7667 175.6333 .7849 .9562 
33 129.7000 177.9414 .6957 .9569 
34 129.8000 180.9931 .6319 .9574 

 
คาความเช่ือม่ัน (Reliability Coefficients) ของขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ

จัดการทรัพยากรน้ํา ของคณะทํางานลุมน้ําระดับตําบล ภาพรวม มีดังนี้  
จํานวนตัวอยาง = 30 คน   
จํานวนขอคําถาม = 34 ขอ  
Alpha = 0.9586 

 
ตารางผนวกท่ี 3  แสดงผลการวเิคราะหความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ี

ในการจดัการทรัพยากรน้ํา ลุมนําหวยกระเสียว จังหวดัสุพรรณบุรี ท่ีมีตอบทบาท
หนาท่ีในการจดัการทรัพยากรน้ํา ดานการดาํเนินงานและกําหนดแนวทาง 

(n = 30) 

คําถามท่ี 
Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

1 88.8333 76.8333 .4640 .9439 
2 89.0000 76.2759 .5244 .9430 
3 88.9667 76.9989 .4808 .9435 
4 89.1667 76.0057 .6174 .9418 
5 88.7667 76.6678 .5033 .9433 
6 88.9667 76.4471 .4812 .9437 
7 88.9000 75.7483 .6243 .9417 
8 88.8000 76.5793 .6119 .9420 
9 89.0000 73.9310 .6349 .9417 
10 88.8000 77.9586 .4452 .9438 
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ตารางผนวกที่ 3 (ตอ) 
(n = 30) 

คําถามท่ี 
Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

11 89.2000 75.7517 .5021 .9437 
12 89.0333 77.1368 .6454 .9419 
13 88.9667 72.4471 .7999 .9390 
14 89.0667 74.2713 .7349 .9402 
15 89.1333 71.0161 .7937 .9391 
16 89.0000 74.2759 .7291 .9402 
17 89.0000 74.2069 .7362 .9401 
18 88.9000 73.1276 .8185 .9389 
19 88.9000 70.9207 .8817 .9375 
20 88.7333 77.5126 .5411 .9428 
21 88.7333 77.5126 .5411 .9428 
22 89.1000 73.8862 .6747 .9410 
23 89.0333 74.4471 .7549 .9400 

 
คาความเช่ือม่ัน (Reliability Coefficients) ของขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ

จัดการทรัพยากรน้ํา ของคณะทํางานลุมน้ําระดับตําบล ดานการดําเนินงานและกําหนดแนวทาง มี
ดังนี้  

 
จํานวนตัวอยาง = 30 คน   
จํานวนขอคําถาม = 23 ขอ  
Alpha = 0.9440 
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ตารางผนวกท่ี 4  แสดงผลการวเิคราะหความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบลตอบทบาทหนาท่ี
ในการจดัการทรัพยากรน้ํา ลุมนําหวยกระเสียว จังหวดัสุพรรณบุรี ท่ีมีตอบทบาท
หนาท่ีในการจดัการทรัพยากรน้ํา ดานการประชาสัมพันธ 

(n = 30) 

คําถามท่ี 
Scale Mean 

if Item Deleted 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Alpha 
if Item Deleted 

24 36.7333 28.2713 .8178 .9207 
25 36.7000 27.3897 .9079 .9163 
26 36.9333 29.0299 .7295 .9246 
27 37.2667 30.4782 .5699 .9309 
28 37.0667 25.7195 .8484 .9196 
29 36.9333 28.6161 .7933 .9219 
30 37.1000 28.8517 .6239 .9298 
31 37.0000 30.3448 .5741 .9308 
32 36.7667 28.3230 .7864 .9220 
33 36.7000 29.3207 .6842 .9265 
34 36.8000 30.9241 .5606 .9312 

 
คาความเช่ือม่ัน (Reliability Coefficients) ของขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ

จัดการทรัพยากรน้ํา ของคณะทํางานลุมน้ําระดับตําบล ดานการประชาสัมพันธ มีดังนี้  
 
จํานวนตัวอยาง = 30 คน   
จํานวนขอคําถาม = 11 ขอ  
Alpha = 0.9315 
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ –นามสกุล นางสาวสุธีรา  มูลดี 
วัน เดือน ป ท่ีเกิด 20  เมษายน 2505 
สถานท่ีเกิด  จังหวดัสระบุรี 
ประวัติการศึกษา เศรษฐศาสตรบัณฑิต (การคลัง)  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ตําแหนงปจจบัุน นักวิชาการเผยแพรชํานาญการ 
สถานท่ีทํางานปจจุบัน กรมทรัพยากรน้ํา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 




