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การศึกษาวิจัยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะทํางานระดับ
ตําบลตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา จําแนกตามปจจัยพื้นฐานสวนบุคคล และ 
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  และ
การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา  กับความคิดเห็นของคณะทํางานระดับตําบล
ตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ คณะทํางานระดับ
ตําบลหวยกระเสียว จํานวน 16 คณะทํางาน ของ 16 ตําบล จํานวน 158 คน ใชแบบสอบถามเปน
เคร่ืองมือท่ีในการศึกษาคร้ังนี้  สถิติท่ีใช ไดแก  คารอยละ  คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
คา t-test  คา F-test และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิต ิ
ท่ีระดับ 0.05 

 
ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ อายุระหวาง 51 - 60 ป จบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา ประกอบอาชีพหลักเกษตรกร มีรายไดประมาณ 5,001 - 10,000 บาท และดํารง
ตําแหนงคณะทํางานของคณะทํางานระดับตําบล โดยภาพรวมมีระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยากรน้ําอยูในระดับมาก มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ําจาก
ส่ือประเภทตางๆ ระดับปานกลาง และมีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ํา
ระดับมาก  

 
 การทดสอบสมมติฐานระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามพบวาตัวแปรดาน อายุ และ
การศึกษา ตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําแตกตางกัน สวนตัว
แปรดาน อาชีพหลัก รายได และตําแหนงตางกัน มีความคิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการ
ทรัพยากรน้ําไมแตกตางกัน และในภาพรวมยังพบวาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา และการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรน้ํา ไมมีความสัมพันธกับความ
คิดเห็นตอบทบาทหนาท่ีในการจัดการทรัพยากรน้ําซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
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