
บทที่  4 
 

ผลการวจิัย และขอวจิารณ 
 

Uผลการวจิัย 
 

การวิจยั เรือ่ง ความคดิเห็นของขาราชการสังกัดสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภาที่มีตอการพัฒนา 
ตนเอง  จะนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 5 สวน  ดังนี้   คือ   1.  ปจจยัสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
2. ปจจยัดานงาน 3. สภาพความตองการพัฒนาตนเอง 4. สภาพปญหาในการพัฒนาตนเอง และ               
5.   ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
Uตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคล 

 
การวิจัย เรื่อง  ความคิดเห็นของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีตอการพัฒนา 

ตนเอง  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา  
ระดับตําแหนง   อายุราชการ   และอัตราเงินเดือน   ดังแสดงไวใน   ตารางที่ 1   ดังนี้  
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Uตารางที่  2U  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคล 
       (n = 250) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
เพศ  
     ชาย  

 
79 

 
31.6 

     หญิง  171 68.4 
อายุ   
    18-30   ป 

 
102 

 
40.8 

    31- 40   ป 91 36.4 
    41-50   ป 37 14.8 
    51  ปข้ึนไป 20 8.0 
สถานภาพ 
    โสด 

 
163 

 
65.2 

    สมรส 87 34.8 
ระดับการศกึษา 
   ต่ํากวาปรญิญาตร ี

 
30 

 
12.0 

   ปรญิญาตร ี 173 69.2 
   สูงกวาปริญญาตร ี 47 18.8 
ระดับตําแหนง 
    ระดับ  1- 3 

 
101 

 
40.4 

    ระดับ  4 - 6 105 42.0 
    ระดับ  7 - 9 39 15.6 
    ระดับ  10 - 11 5 2.0 
อายรุาชการ   
       1  - 5  ป  

 
138 

 
55.2 

       6 - 10  ป  30 12.0 
       11 - 15  ป  37 14.8 
       16 - 20  ป 14 5.6 
       มากกวา 21 ป 31 12.4 
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ตารางที่  2  (ตอ) 
  (n = 250) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
อัตราเงินเดือน   
       ต่ํากวา 7,000 บาท            

 
28 

 
11.2 

       7,001 - 10,000 บาท 102 40.8 
       10,001 -15,000 บาท            62 24.8 
       15,001 - 20,000 บาท 22 8.8 
       20,001  บาทขึ้นไป 36 14.4 

 
 ตารางที่ 2  ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง โดยแตละขอเรียงวิเคราะหตามคารอยละ จากมาก
ไปหานอย ดังนี้ 
 

Uเพศ U    กลุมตัวอยางเปนเพศชาย รอยละ 31.6  และเพศ หญิง รอยละ 68.4  ตามลําดับ 
 
 Uอายุ U   กลุมตัวอยางมีอายุ 18-30 ป  รอยละ  40.8    มีอายุ  31- 40   ป รอยละ 36.4  และมีอายุ  41-
50   ป  รอยละ  14.8 ตามลําดบั 
 
 Uสถานภาพ U   กลุมตัวอยางสวนใหญเปนโสด รอยละ 65.2  และสมรส รอยละ 34.8  ตามลําดับ 
 
 Uระดับการศึกษา U  กลุมตัวอยางมีการศกึษาปรญิญาตรี  รอยละ  69.2  สูงกวาปรญิญาตรี รอยละ 
18.8 และตํ่ากวาปรญิญาตรี รอยละ 12.0 ตามลําดับ 
 
 Uระดับตําแหนง U  กลุมตวัอยางมีระดับตําแหนง  4-6  รอยละ 42.0    ระดบั 1-3  รอยละ 40.4  และ
ระดับ 7-9 รอยละ 15.6 ตามลําดับ 
 
 Uอายุราชการ U  กลุมตัวอยางมีอายุราชการ 1-5 ป รอยละ 55.2  มีอายุราชการ 11-15 ป รอยละ 14.8  
และมีอายรุาชการ  6-10 ป รอยละ 12.0  ตามลําดับ 
 
 UอัตราเงินเดือนU  กลุมตวัอยางมีรายได 7001-10000 บาท  รอยละ  40.8  มีรายได 10001-15000 
บาท รอยละ  24.8  และ มีรายไดต่ํากวา 7000  บาท รอยละ  11.2  ตามลาํดับ  
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Uตอนที่ 2   ปจจัยดานงาน   
 

ความคิดเห็นในดานปจจัยดานงาน  ประกอบดวยหัวขอยอย ดังตอไปนี้  คือ  ความผูกพันใน
การทํางาน  ขวัญในการทํางาน  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    โดยการวิเคราะหระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับงาน จําแนกเปนรายขอ  ดังนี้ 
   
Uตารางที่  3U  ระดับความคิดเห็นดานความผกูพันในการทาํงาน 
                           (n = 250) 

ความผกูพันในการทํางาน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1. ทานรูสึกสบายใจ เมื่ออยูในที่    
    ทํางาน 

16 
(6.4) 

103 
(41.2) 

111 
(44.4) 

17 
(6.8) 

3 
(1.2) 

3.44 .76 ปาน
กลาง 

2. ทานตั้งใจทีจ่ะปฏิบัติราชการ   
    อยูกับสํานักงานเลขาธิการ    
    วุฒิสภาจนเกษียณอายรุาชการ 

48 
(19.2) 

63 
(25.2) 

93 
(37.2) 

27 
(10.8) 

19 
(7.6) 

3.37 1.13 ปาน
กลาง 

3. ผลสําเร็จของงานที่เกิดขึน้มา 
    จากการปฏบิัติของทาน 

26 
(10.4) 

141 
(56.4) 

78 
(31.2) 

5 
(2.0) 

- 3.75 .66 มาก 

4. ทานพรอมที่จะอุทิศเวลาใหกับ 
    การปฏิบัตริาชการดวยความ    
    เต็มใจ 

75 
(30.0) 

138 
(55.2) 

35 
(14.0) 

2 
(.8) 

- 4.13 .70 มาก 

5. ทานพรอมที่จะใหความรวมมือใน
    กิจกรรมตางๆ ที่สํานักงานจัดขึ้น 

49 
(19.6) 

134 
(53.6) 

63 
(25.2) 

3 
(1.2) 

1 
(.4) 

3.90 .72 มาก 

6. ทานเขาใจยทุธศาสตรของ 
    สํานักงาน 

19 
(7.6) 

76 
(30.4) 

132 
(52.8) 

20 
(8.0) 

3 
(1.2) 

3.35 .78 ปาน
กลาง 

7. หากมีการวพิากษวิจารณเกี่ยวกับ 
    สํานักงานทานสามารถชี้แจงให 
    ผูอ่ืนเขาใจไดถูกตอง 

28 
(11.2) 

103 
(41.2) 

109 
(41.2) 

9 
(3.6) 

1 
(.4) 

3.59 .75 ปาน
กลาง 

8. ทานจะลาหยุดงาน เมื่อมีความ 
    จําเปนเทานัน้ 

97 
(38.8) 

115 
(46.0) 

34 
(13.6) 

4 
(1.6) 

- 4.22 .73 มาก 

9.  ทานไดชวยดูแลรักษาเครื่องใช 
     สํานักงานอยางเต็มความสามารถ 

67 
(26.8) 

155 
(62.0) 

25 
(10.0) 

1 
(.4) 

2 
(.8) 

4.13 .66 มาก 
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Uตารางที่ 3U  (ตอ) 
                      (n = 250) 

ความผกูพันในการทํางาน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

10. ทานเห็นวาการทํางานเปนสวน 
      หน่ึงของชีวิต 

109 
(43.6) 

108 
(43.2) 

31 
(12.4) 

2 
(.8) 

- 4.29 .71 มาก 

11. ทานภูมิใจท่ีไดมาเปนสวนหนึ่ง 
      ของสํานักงาน 

90 
(36.0) 

115 
(46.0) 

40 
(16.0) 

4 
(1.6) 

1 
(.4) 

4.15 .77 มาก 

รวม      3.85 .45 มาก 

 
ตารางที่ 3  ความคิดเห็นดานความผูกพันในการทํางานอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.85  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  โดยเรียงลาํดับตามคาเฉลี่ย จากมากไปหานอยดังนี้ ขอ 10   เห็นวาการ
ทํางานเปนสวนหนึ่งของชีวติ มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.29 ขอ 8 จะลาหยุดงาน เมื่อมีความจําเปนเทานั้น 
คาเฉลี่ย 4.22  และขอ 11 ภมูิใจที่ไดมาเปนสวนหนึ่งของสํานักงาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.15  และการเขาใจ
ยุทธศาสตรของสํานักงาน คาเฉลี่ย 3.35  ตามลําดับ 

 
Uตารางที่ 4U  ระดับความคิดเหน็ดานขวัญในการทํางาน 

          (n = 250) 
ขวัญในการทํางาน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
 S.D. ระดับ 

12. ตําแหนงของทานมีความ 
      สําคัญเชนเดียวกับตําแหนง   
      อ่ืน ๆ ในสํานักงาน 

58 
(23.2) 

109 
(43.6) 

62 
(24.8) 

10 
(4.0) 

11 
(4.4) 

3.77 .99 มาก 

13. ผูบังคับบญัชาไดมอบหมาย 
      งานตามความรูความสามารถ 
      ของทาน 

41 
(16.4) 

132 
(52.8) 

58 
(23.2) 

16 
(6.4) 

3 
(1.2) 

3.76 .84 มาก 

14. ผูบังคับบญัชา  และเพื่อน 
      รวมงานใหการยอมรับการ 
      ตัดสินใจของทาน 

9 
(3.6) 

134 
(53.6) 

96 
(38.4) 

7 
(2.8) 

4 
(1.6) 

3.54 .68 ปาน
กลาง 

15. ทานไดรับเงินเดือนทีเ่หมาะสม 
      กับความรูความสามารถที่ทานม ี

5 
(2.0) 

69 
(27.6) 

120 
(48.0) 

45 
(18.0) 

11 
(4.4) 

3.04 .84 ปาน
กลาง 
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Uตารางที่ 4U  (ตอ) 
          (n = 250) 

ขวัญในการทํางาน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

16. สํานักงานไดจัดสวัสดิการแก 
      บุคลากรอยางเหมาะสม      

5 
(2.0) 

49 
(19.6) 

93 
(37.2) 

59 
(23.6) 

44 
(17.6) 

2.64 1.04 ปาน
กลาง 

17. กรณีเกดิขอผิดพลาดในการ 
      ทํางาน ทาน ไดรับกําลังใจ และ
      คําแนะนําท่ีดีจากผูบังคบับัญชา
      และเพื่อนรวมงาน 

18 
(7.2) 

106 
(42.4) 

96 
(38.4) 

8 
(3.2) 

22 
(8.8) 

3.36 .98 ปาน
กลาง 

18. ทานเห็นวาความสามัคคี 
      ระหวางผูรวมงานทําใหงาน 
      ประสบผลสําเร็จ 

134 
(53.6) 

82 
(32.8) 

28 
(11.2) 

6 
(2.4) 

 4.37 .77 มาก 

19. ทานเต็มใจที่จะปฏิบัติหนาที่ 
      พิเศษเพิ่มเติมตามที่ไดรบั 
      มอบหมาย 

62 
(24.8) 

142 
(56.8) 

42 
(16.8) 

3 
(1.2) 

1 
(.4) 

4.04 .70 มาก 

      3.57 .49 ปาน
กลาง 

 
ตารางที่ 4 ความคิดเห็นดานขวัญในการทํางานอยูในระดบัปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  ขอ 18 เห็นวาความสามัคคี
ระหวางผูรวมงานทําใหงานประสบผลสําเร็จ มีคาเฉลีย่ 4.37 ขอ 19 เต็มใจทีจ่ะปฏิบัติหนาท่ีพิเศษ
เพิ่มเติมตามทีไ่ดรับมอบหมาย มีคาเฉลี่ย 4.04 และขอ 12 ตําแหนงของทานมีความสําคัญเชนเดียวกับ
ตําแหนงอ่ืน ๆ ในสํานกังาน  มีคาเฉลีย่  3.77 และ ขอ 16 สํานักงานไดจดัสวัสดกิารแกบุคลากรอยาง
เหมาะสม มีคาเฉลี่ย 2.64  ตามลําดับ 
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Uตารางที่ 5U  ระดับความคิดเหน็ดานการประเมินผลการปฏบัิติราชการ 
                                       (n = 250) 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

20. ทานเห็นวาการประเมินผลการ 
      ปฏิบัตริาชการ มีความสําคัญ   
      ตอความกาวหนาของทาน 

54 
(21.6) 

136 
(54.4) 

45 
(18.0) 

7 
(2.8) 

8 
(3.2) 

3.88 .88 มาก 

21. ทานเห็นวาการประเมินผลการ 
      ปฏิบัตริาชการของ 
      ผูบังคับบญัชามีความยุตธิรรม 

21 
(8.4) 

92 
(36.8) 

91 
(36.4) 

26 
(10.4) 

20 
(8.0) 

3.27 1.02 ปาน
กลาง 

22. ทานเห็นวาการประเมินผลการ 
      ปฏิบัตริาชการทําให 
      ผูบังคับบญัชาไดขอมลูเพื่อการ 
      ปรับปรุงและพฒันาขาราชการ 

20 
(8.0) 

104 
(41.6) 

91 
(36.4) 

20 
(8.0) 

15 
(6.0) 

3.37 .95 ปาน
กลาง 

23. ทานเห็นวาการประเมินผลการ 
      ปฏิบัตริาชการเปนการรกัษา 
      มาตรฐานของงาน 

22 
(8.8) 

97 
(38.8) 

93 
(37.2) 

28 
(11.2) 

10 
(4.0) 

3.37 .93 ปาน 
กลาง 

24.  ทานพรอมที่จะใหมีการ 
       ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ 
       อยูเสมอ 

31 
(12.4) 

125 
(50.0) 

78 
(31.2) 

14 
(5.6) 

2 
(.8) 

3.67 .79 ปาน
กลาง 

         

25.  ภายหลังการประเมนิผลการ 
      ปฏิบัตริาชการแลว ทานได 
      รับทราบผลการประเมนิทุก   
      ครั้ง 

8 
(3.2) 

68 
(27.2) 

92 
(36.8) 

56 
(22.4) 

26 
(10.4) 

2.90 1.01 ปาน
กลาง 

      3.41 .65 ปาน
กลาง 

 
ตารางที่ 5  ความคิดเห็นดานการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปานกลาง  โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.41  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ย จากมากไปหานอยดังนี้  ขอ 20 
เห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีความสําคัญตอความกาวหนา คาเฉลี่ย 3.88  ขอ 22  เห็นวา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการทําใหผูบังคับบัญชาไดขอมูลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาขาราชการ  
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และขอ 23  เห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนการรักษามาตรฐานของงาน มีคาเฉลี่ย 3.77  
และ ขอ 25  ภายหลังการประเมินผลการปฏิบัติราชการแลวไดรับทราบผลการประเมินทกุครัง้ มคีาเฉลีย่ 
2.90   ตามลําดับ 

 
Uตารางที่ 6U ระดบัความคิดเห็นปจจัยดานงาน   

                  (n = 250) 
ปจจัยดานงาน  S.D. ระดับ 

  ความผกูพันในการทํางาน 3.85 .45 มาก 
  ขวัญในการทํางาน 3.57 .49 ปานกลาง 
  การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 3.41 .65 ปานกลาง 

รวม 3.65 .41 ปานกลาง 
 
ตารางที่ 6  ความคิดเห็นปจจัยดานงานอยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ 3.65   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอ  โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ย จากมากไปหานอยดังนี้ ความผูกพันในการทํางาน คาเฉลีย่เทากับ 
3.85   ขวัญในการทํางาน คาเฉลี่ย 3.57 และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ คาเฉลี่ย  3.41  ตามลําดบั 

 
Uตอนที่  3U  ความคิดเห็นตอการพฒันาตนเอง 
 

ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง   ประกอบดวยหัวขอยอย  ดังตอไปนี้   คือ   ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ดานรางกาย  ดานจิตใจ  และดานสังคม  โดยการวิเคราะหระดับความ
คิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาตนเอง  ดังนี้  
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Uตารางที่ 7U  ระดับความคิดเหน็ตอการพัฒนาตนเอง ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  
            (n = 250) 

ดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1.  ทานเห็นวา การพฒันาตนเองเปน 
     สิ่งจําเปนตอการปฏิบัตริาชการใน 
     ปจจุบัน 

133 
(53.2) 

103 
(41.2) 

14 
(5.6) 

- - 4.47 .60 มาก 

2.  ทานเห็นวา ระบบราชการยุคใหม  
     ขาราชการตองมีการพัฒนาตนเอง 
     อยูเสมอ 

128 
(51.2) 

111 
(44.4) 

9 
(3.6) 

2 
(.8) 

- 4.46 .60 มาก 

3.  ทานเห็นวา การพฒันาตนเองใหมี 
     ความรู    ความสามารถและทกัษะ 
     ในการทํางานจะสงผลตอ 
     ประสิทธิภาพของงาน 

137 
(54.8) 

97 
(38.8) 

15 
(6.0) 

1 
(.4) 

- 4.47 .64 มาก 

4.  ทานสนใจเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัต ิ
     ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตริาชการ 

70 
(28.0) 

131 
(52.4) 

48 
(19.2) 

1 
(.4) 

- 4.08 .69 มาก 

5.  ทานไดศึกษารายละเอยีดและ 
     ขั้นตอนของ การปฏิบัตริาชการ 
     ตามตําแหนงของทาน 

53 
(21.2) 

129 
(51.6) 

66 
(26.4) 

2 
(.8) 

- 3.93 .71 มาก 

6.  ทานไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมใน 
     สวนที่จะ ทําใหการปฏบัิติราชการ 
     มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

63 
(25.2) 

114 
(45.6) 

69 
(27.6) 

4 
(1.6) 

- 3.94 .76 มาก 

         

7.  ทานเห็นวาผูมีความรูความสามารถ 
     ในการปฏบิัติราชการ  จะเปนที ่
     ยอมรับของ ผูบังคับบัญชาและ 
     เพื่อนรวมงาน 

69 
(27.6) 

123 
(49.2) 

47 
(18.8) 

6 
(2.4) 

5 
(2.0) 

3.98 .86 มาก 

8.  ทานเห็นวา ผูมีความรูความสามารถ 
     ในการปฏบิัติราชการ จะมี 
     ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 
     ราชการ    

63 
(25.2) 

104 
(41.6) 

62 
(24.8) 

8 
(3.2) 

13 
(5.2) 

3.78 1.02 มาก 
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Uตารางที่ 7U   (ตอ) 
            (n = 250) 

ดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

9.  ทานสนใจที่จะศึกษาตอใน 
     หลักสูตรการศึกษาที่จะเสริมสราง 
     ความรูความสามารถในการปฏบิัต ิ
     ราชการ 

89 
(35.6) 

122 
(48.8) 

32 
(12.8) 

6 
(2.4) 

1 
(.4) 

4.16 .76 มาก 

10. ทานเคยไดเขารับการฝกอบรมใน 
      หลักสูตร  ที่เกี่ยวของกับงานกับ 
      หนวยงานภายนอก 

22 
(8.8) 

53 
(21.2) 

64 
(25.6) 

68 
(27.2) 

43 
(17.2

) 

2.77 1.21 ปาน
กลาง 

11. ทานมักจะเขารับการฝกอบรมใน 
      หลกัสูตรตาง ๆ ที่สํานักงานจดัขึน้ 

19 
(7.6) 

66 
(26.4) 

96 
(38.4) 

54 
(21.6) 

15 
(6.0) 

3.08 1.01 ปาน
กลาง 

12. ทานสนใจที่จะเรียนรูวิทยาการ 
      ใหม ๆ  เพ่ือจะนํามาใชกบั การ 
      ปฏิบัตริาชการ 

71 
(28.4) 

121 
(48.4) 

56 
(22.4) 

2 
(.8) 

- 4.04 .73 มาก 

13. ทานเห็นวา มีวิธกีารอ่ืน ๆ ที ่
      สามารถนาํมาพัฒนาและ 
      ปรับปรุงงานใหดีย่ิงขึ้น 

56 
(22.4) 

124 
(49.6) 

65 
(26.0) 

4 
(1.6) 

1 
(.4) 

3.92 .76 มาก 

      3.93 .45 มาก 

 
ตารางที่ 7  ความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน อยูใน

ระดับมาก  โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 3.93  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอย ดังนี้ ขอ 1 การพัฒนาตนเองเปนส่ิงจําเปนตอการปฏบัิติราชการในปจจุบัน  ขอ 3 การพัฒนาตนเอง
ใหมีความรูความสามารถและทกัษะในการทํางานจะสงผลตอประสิทธภิาพของงาน คาเฉลีย่ 4.47 ขอ 2  
ระบบราชการยุคใหม ขาราชการตองมกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ  และ ขอ 10  เคยไดเขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตร  ท่ีเกี่ยวของกับงานกับหนวยงานภายนอก  คาเฉลี่ย  3.08  ตามลําดับ 
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Uตารางที่ 8U  ระดับความคิดเหน็ตอการพัฒนาตนเอง ดานรางกาย  
            (n = 250) 

การพฒันาตนเองดานรางกาย มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

14. ทานเห็นวา สุขภาพรางกาย 
      ตองไดรับการดูแล เอาใจใส 
      อยูเสมอ 

136 
(54.4) 

82 
(32.8) 

26 
(10.4) 

3 
(1.2) 

2 
(.8) 

4.39 .78 มาก 

15. ทานเห็นวา สุขภาพที่ดีจะ 
       สงผลตอประสิทธิภาพของ 
       การปฏิบัติราชการ 

129 
(51.6) 

104 
(41.6) 

17 
(6.8) 

- - 4.44 .62 มาก 

16. ทานเห็นวาการออกกําลงั 
      กายจะสงผลดีตอสุขภาพ 

126 
(50.4) 

103 
(41.2) 

20 
(8.0) 

1 
(.4) 

- 4.41 .67 มาก 

17. ทานตองการใหสํานักงาน 
      จัดสถานทีส่ําหรับการออก 
      กําลัง 

108 
(43.2) 

81 
(32.4) 

52 
(20.8) 

4 
(1.6) 

5 
(2.0) 

4.13 .93 มาก 

18. ทานเขารับการตรวจสุขภาพ 
      ประจําปตามที่สํานกังานจดัขึ้น

76 
(30.4) 

79 
(31.6) 

49 
(19.6) 

28 
(11.2) 

18 
(7.2) 

3.66 1.22 มาก 

19. ทานนอนหลับอยางเพยีงพอ  
      อยางนอยวันละ 6- 8  ช่ัวโมง 

51 
(20.4) 

89 
(35.6) 

70 
(28.0) 

27 
(10.8) 

13 
(5.2) 

3.55 1.08 มาก 

20. ทานสนใจศึกษาหาความรู 
      เกี่ยวกับการดแูลสุขภาพ    
      รางกาย     

59 
(23.6) 

92 
(36.8) 

80 
(32.0) 

15 
(6.0) 

4 
(1.6) 

3.74 .93 มาก 

21. ทานรับประทานอาหาร 
      เพียงพอตอความ ตองการ 
      ของรางกาย 

60 
(24.0) 

103 
(41.2) 

79 
(31.6) 

5 
(2.0) 

3 
(1.2) 

3.84 .85 มาก 

      4.02 .57 มาก 

 
ตารางที่ 8  ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองดานรางกาย อยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  

4.02  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลาํดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ ขอ 15 สุขภาพที่ดีจะ
สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ คาเฉลี่ย 4.44 ขอ 16 การออกกําลังกายจะสงผลดีตอ
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สุขภาพ คาเฉลี่ย 4.41 และขอ 14 สุขภาพรางกายตองไดรบัการดูแล เอาใจใสอยูเสมอ  คาเฉลี่ย 4.39 และ
ขอ 18 เขารับการตรวจสุขภาพประจําป ตามที่สํานักงานจัดขึ้น  คาเฉลีย่  3.66 ตามลําดับ 

 
Uตารางที่ 9U  ระดับความคิดเหน็ตอการพัฒนาตนเอง ดานจติใจ 

            (n = 250) 
การพฒันาตนเองดานจิตใจ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 S.D. ระดับ 

22. ทานเห็นวา จิตใจตองไดรับการ 
      ดูแลเชนเดยีวกับสุขภาพรางกาย  

153 
(61.2) 

85 
(34.0) 

11 
(4.4) 

1 
(.4) 

- 4.56 .59 มาก 

23. ทานมีวธิีการคลายเครียดท่ีดี 
      สําหรับตนเอง 

45 
(18.0) 

110 
(44.0) 

84 
(33.6) 

8 
(3.2) 

3 
(1.2) 

3.74 .83 มาก 

24. ทานเห็นใจผูที่ดอยกวาตวัทาน 90 
(36.0) 

115 
(46.0) 

40 
(16.0) 

3 
(1.2) 

2 
(.8) 

4.15 .78 มาก 

25. ทานเห็นวา การใหอภัยเปนส่ิงที่ 
      ควรกระทาํ 

118 
(47.2) 

98 
(39.2) 

30 
(12.0) 

3 
(1.2) 

1 
(.4) 

4.31 .76 มาก 

         

26. ทานไดเขารวมกิจกรรมในวัน 
      สําคัญทางศาสนา 

26 
(10.4) 

90 
(36.0) 

101 
(40.4) 

22 
(8.8) 

11 
(4.4) 

3.39 .94 ปาน
กลาง 

27. ทานไดรวมบริจาคใหกับผูที ่
      ไดรับความเดือดรอน 

39 
(15.6) 

105 
(42.0) 

91 
(36.4) 

11 
(4.4) 

4 
(1.6) 

3.65 .85 ปาน
กลาง 

28. ทานมีจิตใจเขมแข็ง และพรอม 
      รับกับเหตกุารณตางๆ ทีจ่ะ 
       เกิดขึ้นได 

43 
(17.2) 

97 
(38.8) 

100 
(40.0) 

7 
(2.8) 

3 
(1.2) 

3.68 .83 มาก 

29. ทานตองการผูใหคําปรกึษา 
      ทางดานจติใจเมื่อเกิดความเครียด

43 
(17.2) 

70 
(28.0) 

98 
(39.2) 

22 
(8.8) 

17 
(6.8) 

3.40 1.08 ปาน
กลาง 

30. ทานมีความสุขในสิ่งที่ทาน 
      เปนอยู 

53 
(21.2) 

121 
(48.4) 

68 
(27.2) 

7 
(2.8) 

1 
(.4) 

3.87 .78 มาก 

      3.86 .49 มาก 
 
ตารางที่ 9 ความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองดานจิตใจ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  

3.86  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉลีย่จากมากไปหานอยดังนี้  ขอ 22 จิตใจตองไดรับ
การดูแลเชนเดยีวกับสุขภาพรางกาย คาเฉลีย่ 4.56  ขอ 25  การใหอภยัเปนสิ่งที่ควรกระทํา คาเฉลีย่ 4.31 
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และขอ 24 เห็นใจผูทีด่อยกวาตวัทาน คาเฉลี่ย 4.15 และขอ 26 ไดเขารวมกจิกรรมในวันสําคญัทาง
ศาสนา คาเฉลีย่  3.39 ตามลําดับ 

 
Uตารางที่ 10U  ระดับความคดิเห็นตอการพัฒนาตนเอง ดานสังคม 

            (n = 250) 
การพฒันาตนเองดานสังคม มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 S.D. ระดับ 

31. ทานมีหนาตายิ้มแยม ขณะ 
      พูดคุยกับผูอ่ืน 

62 
(24.8) 

111 
(44.4) 

71 
(28.4) 

3 
(1.2) 

3 
(1.2) 

3.90 .82 มาก 

32. ทานปฏิบัติตามกฎหมาย   
      ระเบียบ วินัย  และ 
      จรรยาบรรณ ดวยความเตม็ใจ 

75 
(30.0) 

135 
(54.0) 

38 
(15.2) 

2 
(.8) 

- 4.13 .68 มาก 

33. ทานเต็มใจใหคําปรึกษาแก  
       ผูอ่ืน 

69 
(27.6) 

135 
(54.0) 

43 
(17.2) 

2 
(.8) 

1 
(.4) 

4.07 .71 มาก 

34. ทานพรอมที่จะรับฟงเหตุผล 
      และความคิดเห็นของผูอ่ืน 

79 
(31.6) 

143 
(57.2) 

23 
(9.2) 

4 
(1.6) 

1 
(.4) 

4.18 .69 มาก 

35. ทานมีเพ่ือนรวมงานที่สามารถ 
      ใหคําปรึกษาในเรื่องสวนตัวได 

38 
(15.2) 

110 
(44.0) 

70 
(28.0) 

18 
(7.2) 

14 
(5.6) 

3.56 1.01 ปาน
กลาง 

36. ทานมีความสุขเมื่อทํางาน 
      รวมกับผูอืน่ 

50 
(20.0) 

131    
(52.4) 

64 
(25.6) 

4 
(1.6) 

1 
(.4) 

3.90 .74 มาก 

37. ทานไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
      ท่ีสํานักงานจัดขึ้น 

32 
(12.8) 

108 
(43.2) 

87 
(34.8) 

15 
(6.0) 

8 
(3.2) 

3.56 .90 ปาน
กลาง 

38. ทานสามารถพูดโนมนาวให 
      ผูอ่ืนคลอยตามที่ทานพูดได 

22 
(8.8 

68 
(27.2) 

139 
(55.6) 

15 
(6.0) 

6 
(2.4) 

3.34 .81 ปาน
กลาง 

      3.83 .57 มาก 
 
ตารางที่ 10  ความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองดานสังคม อยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  

3.83  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  โดยเรียงลําดับตามคาเฉลีย่ จากมากไปหานอยดังนี้ ขอ 34  พรอมที่จะรับ
ฟงเหตุผลและความคิดเห็นของผูอ่ืน คาเฉลีย่ 4.18 ขอ 32  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ วินยั  และ
จรรยาบรรณ ดวยความเต็มใจ  คาเฉลี่ย 4.13  และขอ 33  เตม็ใจใหคําปรกึษาแกผูอ่ืน คาเฉลี่ย  4.07  และขอที่
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ  ขอ 38  สามารถพดูโนมนาวใหผูอ่ืนคลอยตามทีท่านพูดได  คาเฉลี่ย 3.34 ตามลําดับ 
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Uตารางที่ 11U ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในภาพรวม  
                           (n = 250) 

การพฒันาตนเอง  S.D. ระดับ 
ดานความรูความสามารถในการ   
ปฏิบัติงาน 

3.93 .45 มาก 

ดานรางกาย 4.02 .57 มาก 
ดานจิตใจ 3.86 .49 มาก 
ดานสังคม 3.83 .57 มาก 

รวม 3.91 .40 มาก 
 
ตารางที่ 11  ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองในภาพรวมอยูในระดับสูง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  

3.91  โดยตองการพฒันาตนเองในดานรางกายมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.02 รองลงมาคือ ความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย 3.93   ดานจิตใจ คาเฉลี่ย 3.86 และสังคม คาเฉลี่ย  3.83 ตามลําดับ 

 
Uตอนที่ 4  สภาพปญหาในการพฒันาตนเอง 
 

สภาพปญหาในการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา มดีังนี ้
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Uตารางที่ 12U  จํานวน และรอยละของสภาพปญหาที่ทําใหไมสามารถพฒันาตนเองได    
 

สภาพปญหา จํานวน รอยละ 
1. ไมมีคูมือสําหรับการปฏิบตัิราชการ 38 15.2 
2. ไมมีคาใชจายสําหรับการศึกษาตอ 73 29.2 
3. ไมมีคาใชจายในการเขาอบรมในหลักสตูรที่สนใจ 61 24.4 
4. ไมมีเวลาและโอกาสในการศึกษาหาความรู 94 37.6 
5. ขาดการสนบัสนุนและสงเสริมใหเขาศึกษา/อบรมจากครอบครวั 19 7.6 
6. ขาดการสนบัสนุนและสงเสริมใหเขาศกึษา/อบรมจากผูบังคับบญัชา 37 14.8 
7. ไมไดนําความรูที่ไดรับจากการศึกษา/อบรมมาใชในการทํางาน 45 18.0 
8.  หลักสูตรทีสํ่านักงานจดัขึ้นไมตรงกับความตองการ 61 24.4 
9.  ไมไดรับขาวสารขอมลูเกีย่วกับการศึกษา/อบรมที่เพยีงพอ 74 29.6 
10. ขาดการใหคําปรึกษา แนะนําทีด่ี ในการพัฒนาตนเอง 58 23.2 
11. ขาดแรงบนัดาลใจในการพัฒนาตนเอง 44 17.6 
12. สํานักงานไมไดสอบถามความตองการในการพัฒนาตนเอง 52 20.8 
13. ไมไดรับการพิจารณาอนมุัติใหเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีสนใจ 43 17.2 
14. สภาพการทํางานไมเอ้ือตอการพฒันาตนเอง 78 31.2 
15. สภาพรางกายไมพรอมที่จะพัฒนาตนเอง 24 9.6 
16. สภาพจิตใจไมพรอมที่จะพัฒนาตนเอง 30 12.0 
17. ไมมีเวลาและโอกาสในการออกกาํลัง 78 31.2 
18. ไมมีสถานที่ออกกําลังกายที่สะดวกและเหมาะสม 86 34.4 
19. ไมมีเวลาและโอกาสในการพัฒนาจิตใจ 32 12.8 
20. ไมเห็นความสําคัญของการพฒันาจิตใจ 22 8.8 
21. ไมมีแบบอยางท่ีดีสําหรบัการพฒันาจติใจ 30 12.0 
22. สภาพการทํางาน ไมเหมาะสมกับการพฒันาดานสังคม 53 21.2 
23. ปญหาอื่น ๆ  (โปรดระบ)ุ 38 15.2 

 
 ตารางที่ 12  สภาพปญหาในการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
เรยีงตามคารอยละจากมากไปหานอยดังนี ้  ไมมีเวลาและโอกาสในการศึกษาหาความรู รอยละ 37.6   
ไมมีสถานที่ออกกําลังกายทีส่ะดวกและเหมาะสม รอยละ 34.4 และสภาพการทาํงานไมเอ้ือตอการ 
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พัฒนาตนเอง และไมมีเวลาและโอกาสในการออกกําลงั รอยละ 31.2  และขาดการสนับสนนุและ 
สงเสริมใหเขาศึกษา/อบรมจากครอบครัว รอยละ 7.6  ตามลําดับ   
 

Uตอนที่ 5  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 การวิจัยนี้เปนการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกัด
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และความสัมพันธระหวางปจจัยดานงาน กับ
ความตองการในการพัฒนาตนเองของขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  สถิติที่นํามาใชในการ
วิเคราะห  ไดแก  คาสถิติ t-test, One-way ANOVA  และ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson  
Product Moment Correlation)  สําหรับคานัยสําคัญทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะห กําหนดไวท่ีระดับ .05  
ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานมี ดังนี้ 
 

1.  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน  มีความคิดเห็นตอ
การพัฒนาตนเองตางกัน 
 
        1.1  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาตนเองตางกัน 
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Uตารางที่ 13 U   การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
                       วุฒิสภา จําแนกตามเพศ  
                 (n = 250) 

เพศ   
ชาย หญิง t P ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง 

 S.D  S.D   
ดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

3.98 .45 3.90 .44 1.27 .20 

ดานรางกาย 3.93 .69 4.06 .51 1.62 .10 
ดานจิตใจ 3.83 .56 3.87 .45 2.15* .03 
ดานสังคม 3.71 .68 3.88 .51 .70 .48 
รวม 3.88 .45 3.92 .38 .83 .40 

*  ระดับนยัสําคัญ .05 
 

 ตารางที่ 13 ขาราชการเพศชายและหญิงมคีวามคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไมเปนไปตามสมมตฐิานท่ีกําหนดไว และเมือ่พิจารณารายดาน 
เพศชายและหญิง มีความตองการในการพัฒนาตนเองในดานจติใจแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .05  โดยเพศหญิงมีความตองการพฒันามากกวาเพศชาย    
 

      1.2  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาตนเองตางกัน 
 
Uตารางที่ 14U   การเปรียบเทียบความคิดเห็นทีม่ีตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสํานกังานเลขาธิการ 

      วุฒิสภา ท่ีมีอายุตางกัน 
                    (n = 250) 

ตัวแปร  แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
   การพฒันาตนเอง      
     ระหวางกลุม 3 1.70 .56   
     ภายในกลุม 246 4.10 .16 3.48* .02 
       รวม 249 41.81    

              *  ระดับนัยสําคญั .05 
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ตารางที่  14  การเปรยีบเทยีบความคิดเห็นทีม่ีตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกดัสํานักงาน
เลขาธกิารวุฒสิภา  จาํแนกตามอายุ  ขาราชการที่มีอายตุางกันมีความตองการในการพฒันาตนเองแตกตาง
กันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่กาํหนดไว   
 
Uตารางที่ 15U   เปรียบเทียบระดับความคิดเหน็ที่มีตอการพฒันาตนเองของขาราชการสํานักงานเลขาธกิาร 

       วุฒิสภา  ดานจิตใจ  และสังคม จําแนกตามอายุ  โดยวธิีการของ  Scheffe ′ 
 

 อายุ 
อายุ 18-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51  ปข้ึนไป 

   18-30 ป     
   31-40 ป     
   41-50 ป    * 
   51 ปข้ึนไป     

 
ตารางที่ 15   ขาราชการที่มีอายุ  46 - 50 ป   มีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองดานจติใจ และ

สังคม  แตกตางกับขาราชการ ที่มีอายุ  51 ปขึ้นไป   
 
            1.3  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีสถานภาพสมรมตางกัน  มีความ
คิดเห็นตอการพัฒนาตนเองตางกัน 
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Uตารางที่ 16U   การเปรียบเทียบความคิดเห็นทีม่ีตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกดั สํานักงาน 
                     เลขาธกิารวุฒิสภา   จําแนกตามสถานภาพสมรส 
                  (n = 250) 

สถานภาพ   
โสด สมรส t P ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง 

 S.D  S.D   
ดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
3.90 

 
.42 

 
3.97 

 
.49 

 
1.08 

 
.27 

ดานรางกาย 4.00 .61 4.07 .48 .96 .33 
ดานจิตใจ 3.81 .48 3.94 .49 1.95* .05 
ดานสังคม 3.77 .60 3.94 .51 2.19* .02 
รวม 3.87 .40 3.98 .41 1.91 .06 

   *  ระดับนยัสําคัญ .05 
 
 ตารางที่ 16 ขาราชการที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวม
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว   
 

      1.4  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอ
การพัฒนาตนเองตางกัน 
 
Uตารางที่ 17U  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง  ที่มีการศึกษาตางกนั 
                       (n = 250) 
ตัวแปร   แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
   การพัฒนาตนเอง      
    ระหวางกลุม 2 .991 .49 2.99 .06 
     ภายในกลุม 247 40.81 .16   
       รวม 249 41.81    

  *  ระดับนยัสําคัญ .05 
 
ตารางที่ 17     ขาราชการที่มีการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว   
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        1.5  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีระดับตําแหนงตางกัน  มคีวามคดิเหน็

ตอการพัฒนาตนเองตางกัน 
 
Uตารางที่ 1U8  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง ท่ีมีระดบัตําแหนงตางกัน 
                       (n = 250) 
ตัวแปร   แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
การพฒันาตนเอง      
    ระหวางกลุม 3 .19 .06   
     ภายในกลุม 246 41.61 .16 .39 .76 
       รวม 249 41.81    

 
ตารางที่ 18   ขาราชการที่มีตาํแหนงตางกันมีความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว    
 

        1.6  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีอายุราชการตางกัน  มีความคิดเห็น
ตอการพัฒนาตนเองตางกัน 
 
Uตารางที่ 19U   การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง ที่มีอายรุาชการตางกัน 
                   (n = 250) 
ตัวแปร   แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
การพฒันาตนเอง      
    ระหวางกลุม 4 .28 .07   
     ภายในกลุม 245 41.52 .16 .42 .79 
       รวม 249 41.81    

 
ตารางที่ 19  ขาราชการที่มีอายุราชการตางกันมีความคดิเห็นตอการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว    
 

       1.7  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาตนเองตางกัน 
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Uตารางที่ 20U   การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง ที่มีอัตราเงินเดือนตางกนั 
                         (n = 250) 

ตัวแปร   แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
การพฒันาตนเอง      
    ระหวางกลุม 4 .28 .07   
     ภายในกลุม 245 41.52 .16 .41 .79 
       รวม 249 41.81    

 
ตารางที่ 20 ขาราชการท่ีมรีายไดตางกัน มคีวามคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตาง

กันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  
 

2.  ปจจัยดานงาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกัด
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    
         2.1  ความผูกพันในการทํางาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
          2.2  ขวัญในการทํางาน   มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
          2.3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง
ของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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Uตารางที่ 21U   แสดงคาสหสัมพันธระหวางปจจัยดานงานกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของ 
                       ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

                        (n = 250) 
ปจจัยดานงาน ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง 

 r P 
ปจจัยดานงาน  .55* .000 
ความผกูพันในการทํางาน   .61* .000 
ขวัญในการทํางาน    .44* .000 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน   .71* .000 

            * มีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 
 

ตารางที่ 21 ปจจัยดานงานมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  โดยมีความสัมพันธในทิศ
ทางบวก   

 
ความผูกพันในการทํางาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  โดยมีความสัมพันธในทิศ
ทางบวก       

ขวัญในการทํางาน   มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ  .05   ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว  โดยมีความสัมพันธในทิศทางบวก    

    
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว โดยมีความสัมพันธในทิศทางบวก   
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Uขอวจิารณ 
 

ในการวิจัย    เรื่อง  ความคดิเห็นของขาราชการสังกดัสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภาที่มีตอการ 
พัฒนาตนเอง   และปญหาการพัฒนาตนเอง  สามารถพจิารณาผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี ้
 
Uปจจัยดานงาน  
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน อยูในระดับปานกลาง โดยมคีวามผกูพันในการทํางานในระดับมาก 
สวนขวญัในการทํางาน และการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาใน
แตละดาน จะไดดังนี ้

 
ดานความผูกพันในการทํางาน ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  เห็นวาการทํางาน

เปนสวนหนึ่งของชีวิต  และจะลาหยุดงาน เมื่อมีความจําเปนเทานัน้   โดยมีความภูมใิจท่ีไดมาเปนสวน
หนึ่งของสํานักงาน และพรอมที่จะอุทศิเวลาใหกับการปฏบิัติราชการดวยความเตม็ใจ แตยังมคีวาม
เขาใจยุทธศาสตรของสํานักงานในระดับท่ีนอยกวาขออ่ืน จึงทําใหพบวามีความผูกพันในการทํางานอยู
ในระดบัมาก  ทั้งนี้ อาจเนือ่งมาจากการปฏิบัตริาชการในสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาถือวาเปนองคกร
หนึ่งในฝายนติิบัญญัติ  ซึ่งเปนองคกรหนึง่ที่เกี่ยวของกบัวงงานดานการเมือง  การไดเขาทํางานเปนเรื่อง
ท่ียาก และงานราชการมีความมั่นคง  เมื่อไดเขาทํางานจึงเห็นวางานที่ทําเปนงานสาํคัญ และเปนสวน
หนึ่งของชีวิตของตน 

 
ดานขวัญในการทํางาน ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สวนใหญเห็นวา มีความ

สามัคคีระหวางผูรวมงานทําใหงานประสบผลสําเร็จ   และเต็มใจที่จะปฏิบัติหนาท่ีพิเศษเพิ่มเติมตามที่
ไดรับมอบหมาย   โดยเห็นวาตําแหนงงานทุกตําแหนงมีความสําคัญเชนเดียวกับตําแหนงอื่น ๆ ใน
สํานักงาน   แตท้ังนี้ ขาราชการมีความเห็นวาสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการจัดสวัสดิการแกบุคลากร
อยางเหมาะสมในระดับที่นอยกวาขออื่น  นอกจากนี้  ยังเห็นวาผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานใหการ
ยอมรับการตัดสินใจในระดับปานกลาง  การไดเงินเดือนที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ และกรณี
เกิดขอผิดพลาดในการทํางานจะไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูบังคับบัญชา  มีระดับความคิดเห็นในระดับ
ปานกลาง  จึงทําใหพบวา ขวัญในการทํางานอยูในระดับปานกลาง   ซ่ึงจะเห็นวาขวัญในการทํางานขึ้นอยู
กับสวัสดิการ  เงินเดือนที่ไดรับ  การยอมรับ  และคําแนะนําที่ดีดวยเชนกัน     

ดานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นวา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีความสําคัญตอความกาวหนา    โดยการประเมินผลการปฏิบัติ
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ราชการทําใหผูบังคับบัญชาไดขอมูลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาขาราชการ  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเปนการรักษามาตรฐานของงาน  แตท้ังนี้ มีความเห็นวาภายหลังการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการแลว  ไดรับทราบผลการประเมินทุกครั้งในระดับที่นอยกวาขออ่ืน  จึงทําใหพบวา การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากระบบงานราชการมีการ
กําหนดระบบการประเมินผลไวอยางชัดเจน และมีข้ันตอนในการปฏิบัติ   เพ่ือการปรับเงินเดือน และ
เลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละป   เปนการสรางความกาวหนาในการทํางาน    ดังนั้น  การประเมินผลจึง
ตองมีการประเมินตามความเปนจริง  และเปนที่ยอมรับของขาราชการทุกคน ทุกฝายจึงจะไดประโยชน
จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้  แตที่ผานมา  สํานักงานยังไมมีการแจงผลการประเมินให
ขาราชการแตละคนไดทราบ เพ่ือนําไปพัฒนาตนเองและปรับปรุงการทํางานของตน   
 
Uความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาตนเอง 
 

ความคิดเห็นทีม่ีตอการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก โดยเห็นดวยกับการพฒันาตนเองในดาน
รางกาย ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานจิตใจ และสังคม ตามลําดับ  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
ขาราชการเห็นวาการพัฒนาตนเองในทกุดานเปนส่ิงสําคัญในการปฏบัิติราชการในปจจุบัน เพราะจะทํา
ใหตนเองมีสุขภาพกาย สุขภาพใจทีแ่ข็งแรง  ไดเรยีนรูสิ่งใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ที่จะ
สามารถทําใหปฏิบัตริาชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาตนเองดานสังคมอยางเหมาะสม และ
ท่ีสําคัญ คือ การพัฒนาตนเองสามารถทําไดทุกทีทุกเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งขาราชการใหความสําคัญ
กับการพัฒนาตนเองดานรางกายเปนอยางมาก มากกวาความรูความสามารถในการทํางานทีจ่ะเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ ปฏิบตัิราชการ อันอาจเนื่องมาจากการที่ตองปฏิบัตริาชการมากจนไมมีเวลาทีจ่ะดูแล
สุขภาพรางกาย  ระบบงานไมเอ้ือตอการดูแลสุขภาพของตน ขณะเดยีวกันยังไมมีสถานที่ออกกําลังกาย
ท่ีเหมาะสม      ขณะเดียวกัน แนวโนมการเอาใจใสสุขภาพไดรับการรณรงคตามสือ่ตาง ๆ  จึงทําให
ระดับความเหน็ดานนี้อยูในระดับมาก   

 
และเมื่อพิจารณาในแตละดาน มีดังนี ้
 
ดานความรูความสามารถในการปฏิบัตงิาน ขาราชการสังกัดสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา     เห็นวา 

การพฒันาตนเองเปนส่ิงจําเปนตอการปฏิบัติราชการในปจจุบัน โดยการพัฒนาตนเองใหมีความรู
ความสามารถและทักษะในการทํางานจะสงผลตอประสิทธิภาพของงาน   และระบบราชการยุคใหม 
ขาราชการตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ทั้งนี้ ขาราชการสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภาเคยไดเขารบัการ
ฝกอบรมในหลักสูตรที่เกีย่วของกับงานกบัหนวยงานภายนอกในระดบัที่นอยกวาขออ่ืน โดยสวนใหญ
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มีความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับมาก จึงทําใหพบวา 
ขาราชการเห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเองดานความรูความสามารถในการปฏบิัติงาน ทั้งนี ้ อาจ
เนื่องมาจากการปฏิบตัิราชการในปจจุบันทีต่องใชวิทยาการ เทคโนโลยี ระบบการทํางาน มาใชในการ
ทํางาน จึงจะทําใหงานประสบผลสําเร็จตามยุทธศาสตร ตามแนวทางของการปฏริูประบบราชการ  แม
สํานักงานจะจัดใหมีการอบรมภายในอยูเสมอแลว แตขาราชการมีความเห็นวา ควรจะมีการไปอบรม
ภายนอกในหัวขอการอบรมที่เกี่ยวของกับการทํางานโดยตรง หรือในหัวขอท่ีตนเองสนใจ ในระยะเวลา
ท่ีสามารถเขาอบรมได จะเปนเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงานได จึงจําเปนที่ขาราชการตองมคีวามรู
ความสามารถในการปฏิบัตทิี่มากขึ้น 

 
ดานรางกาย  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นวา สุขภาพที่ดีจะสงผลตอ

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  โดยการออกกําลังกายจะสงผลดีตอสุขภาพ และสุขภาพรางกาย
ตองไดรับการดูแลเอาใจใสอยูเสมอ    แตทั้งนี้ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเขารับ
การตรวจสุขภาพประจําป ตามที่สํานักงานจัดขึ้นในระดับที่นอยกวาขออ่ืน   แตเห็นดวยกับการพัฒนา
ดานรางกายทุกขอ   จึงทําใหพบวา มีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง ดานรางกาย ในระดับมาก อาจ
เนื่องมาจากขาราชการเห็นดวยกับการดูแลเอาใจใสสุขภาพของตนเองใหสมบูรณ แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ    แมหนวยงานจะจัดสวัสดิการในการตรวจสุขภาพประจําปใหแกขาราชการแลวก็ตาม  
แตขาราชการก็ตองการสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณในดานอื่น ๆ เชน การออกกําลังกาย  การมี
เวลาพักผอน   จึงมีความคิดเห็นตอการพัฒนาทางดานรางกายในระดับมากดวย 

 
ดานจิตใจ ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นวา จิตใจตองไดรับการดูแล

เชนเดียวกับสุขภาพรางกาย  โดยการใหอภัยเปนสิ่งท่ีควรกระทํา  และตองเห็นใจผูท่ีดอยกวา  แตท้ังนี้  
ขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นวาไดเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาในระดับท่ีนอย
กวาขออ่ืน    โดยรวมพบวาสวนใหญมีความคิดเห็นตอการพัฒนาจิตใจในระดับมาก    ท้ังนี้ อาจ
เนื่องมาจากขาราชการมีภารกิจมากมายที่ตองปฏิบัติในวันทํางาน  และตองการพักผอนในวันหยุด  จึง
ไมมีโอกาสที่จะเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา  ขณะเดียวกัน  ขาราชการมีความเห็นวา  มี
ความสุขในการทํางาน  มีวิธีท่ีคลายเครียดที่เหมาะสมสําหรับตนเอง และมีความสุขในสิ่งที่เปนอยู  มี
จิตใจเขมแข็งและสามารถเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ  ที่จะเกิดขึ้น  แตเห็นดวยปานกลางกับการมีผูให
คําปรึกษาเมื่อมีความเครียดเกิดขึ้น  ซึ่งกรณีดังกลาวจะเห็นวาขาราชการมีความเห็นวาจะพึ่งตนเอง
มากกวาพ่ึงพาในการขอคําแนะนําหรือการใหคําปรึกษาจากผูอ่ืน   ซึ่งสํานักงานควรจะตองคํานึงถึงการ
สงเสริมใหขาราชการมีสวนในการเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา   ไดรวมบริจาคใหแกผูที่
เดือดรอน  และจัดใหมีผูใหคําปรึกษากรณีมีความเครียดเกิดขึ้น 
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ดานสังคม ขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาพรอมทีจ่ะรับฟงเหตุผลและความคิดเห็น
ของผูอ่ืน  โดยมีการปฏิบัตติามกฎหมาย  ระเบียบ วินัย  และจรรยาบรรณ ดวยความเต็มใจ  และเต็มใจให
คําปรึกษาแกผูอ่ืน แตท้ังนี้ ขาราชการสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภาสามารถพูดโนมนาวใหผูอ่ืนคลอยตาม 
ท่ีทานพูดไดในระดับท่ีนอยกวาดานอื่น โดยที่ขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความคิดเหน็ตอ
การพฒันาตนเองดานสังคมมากทุกขอ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหนวยงานราชการในปจจุบนัสงเสริมให
ขาราชการมีจติใจในการบรกิาร สงเสรมิการทํางานเปนทีม จึงทําใหขาราชการมีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาดานสังคมในระดับมาก สามารถปรับตนเองไดด ีและพรอมทีจ่ะใหคําปรกึษาแกผูอ่ืน  และรับฟง
เหตุผลของผูอ่ืน  เพราะในภาวะปจจุบัน ขาราชการไมสามารถทํางานตามลําพังเพยีงคนเดียวได และยัง
เห็นวามีเพื่อนรวมงานที่สามารถใหคําแนะนําปรกึษาในเรื่องสวนตวัไดในระดบัปานกลาง  อาจหมายถึง
การไมมีปฏิสมัพันธกับเพื่อรวมงานมากนกั ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการที่ขาราชการทุกคนตองปฏบัิติงาน
ตามที่ตนตองรับผิดชอบมาก ไมมีเวลาไดพบปะพูดคุยกับเพื่อนรวมงานในหนวยงานของตนเองหรือ
หนวยงานอืน่ และสะทอนใหเห็นในขอที่ไมสามารถเขารวมกิจกรรมที่สํานักงานจัดขึ้นไดมากนัก ซึ่ง
ในสวนนี้ หนวยงานควรจะสงเสริมโอกาสใหขาราชการไดสรางความคุนเคยระหวางกันใหมากขึน้ 

 
Uสภาพปญหาในการพัฒนาตนเอง 
 

สภาพปญหาในการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  ไดแก ไมมี
เวลาและโอกาสในการศึกษาหาความรู การออกกาํลัง ไมมีคาใชจายในการศึกษาตอ และเขารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ีสนใจและเห็นวาในหนวยงานไมมีการจัดสถานที่ออกกําลังกายที่สะดวกและเหมาะสม  
และนอกจากนี ้ยังเห็นวาสภาพการทํางานไมเอ้ือตอการพฒันาตนเอง และไมมีเวลาและโอกาสในการออก
กําลัง  สวนเรือ่งที่เปนปญหาในระดับนอยที่สุด  คือ ขาดการสนับสนนุและสงเสริมใหเขาศึกษา/ อบรม
จากครอบครวั  แสดงไดวา ครอบครวัไมมีผลมากนกัในการพัฒนาตนเอง  ปญหาสําคัญจึงอยูท่ีเวลา 
โอกาส คาใชจายท่ีจะพัฒนาพัฒนาตนเอง  โดยสืบเนื่องจากการการที่ขาราชการตองปฏิบัตริาชการทั้ง
ในวนัทําการปกติและวันหยดุราชการ  จึงทําใหไมมีเวลาและโอกาสสําหรับการพัฒนาตนเอง  จึงเห็นวา
สภาพการทํางานไมเหมาะสมที่จะพัฒนาตนเอง  นอกจากนี้  ยังเห็นวาการมอบหมายงานยงัไมตรงกับ
คุณสมบัติและความสามารถของบุคลากร การประเมินผลงานไมไดสะทอนถึงความสามารถของบุคลากร 
เปนอีกปญหาหนึ่งของการพัฒนาตนเอง  ซึ่งเปนปญหาหนึ่งที่ตองมองไปถึงระบบงานดวย 
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Uการทดสอบสมมติฐาน 
           

สมมติฐานที่ 1   ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน  มี
ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองตางกัน 

 
              1.1  ขาราชการสังกัดสํานกังานเลขาธิการวฒุิสภาที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว  ทั้งนี้จะเห็นไดจากขอมูลสวนบุคคล ที่เพศหญิงมีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองในระดับ
มากกวาเพศชาย   อาจเนื่องมาจากเพศหญิงสวนมาก เห็นความของการรักษาสุขภาพรางกาย  จึงตองออก
กําลังกาย และพรอมที่พัฒนาความรูความสามารถของตนใหมากขึ้นเพื่อใหเทาเทียมหรือมากกวาเพศชาย   
 

1.2  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาที่มีอายุตางกัน มีความคดิเห็นตอการ 
พัฒนาตนเองโดยรวมแตกตางกัน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  ทั้งนี้ 
เนื่องมาจากวา เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น  มวีุฒิภาวะมากขึน้  ยอมทําใหมองภาพ และมีวิสัยทัศนท่ีกวาง
กวา  เห็นความสําคัญที่จะตองพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะในเรื่องความรูความสามารถ รางกาย และจิตใจ  
เนื่องจากอายุมากขึ้น  สุขภาพทางรางกายก็เริ่มการเสื่อมถอย  จึงตองพยายามทีพ่ัฒนาตนเอง  เพ่ือให
ทํางาน และอยูในสังคมตอไปได    ดังจะเห็นไดจากผลการวิเคราะหที่พบวา ขาราชการที่มีอายุตางกัน  
มีความคิดเห็นตอการพฒันาตนเอง ดานจติใจ  และสังคม  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05  โดยขาราชการที่มีอายุ  46-50 ป   มีความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองดานจิตใจ และสังคม  แตกตาง
จากขาราชการที่มีอายุ  51 ปข้ึนไป   
 
                   1.3 ขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่มีสถานภาพสมรสตางกนั  มีความ
คิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการมีครอบครัวไมไดเปนการชวยสนับสนุนใหขาราชการ
ตองการทีพั่ฒนาตนเอง    การพัฒนาตนเองขึ้นอยูกับตวัของขาราชการเอง  
 
                1.4 ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาท่ีมีการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็น
ตอการพฒันาตนเองโดยรวมไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว   แสดงวา  แมขาราชการจะมีการศึกษาตางกัน แตคิดเห็นตอพัฒนาตนเองเชนเดยีวกัน 
     
   1.5   ขาราชการสังกัดสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาที่มรีะดับตําแหนงตางกัน  มีความ 
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คิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     ซึ่งไมเปนไป 
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ระดับตําแหนง เปนสวนหนึ่งของส่ิงไดรับจากการทํางาน 
ตามระยะเวลาการทํางานที่มากขึ้น ทั้งนีไ้มวาขาราชการมีระดับตําแหนงอยางไร กจ็ะตองมีการพฒันา
ตนเองเชนเดียวกัน 
 

   1.6  ขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาทีม่ีอายุราชการตางกัน  มีความ
คิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งไมเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว ท้ังนีอ้าจเนื่องมาจาก  อายุราชการเปนการบงบอกถึงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่เปน
การสะสมประสบการณในการทํางานใหมีความรูความชาํนาญในงานทาํงาน และไมใชเพ่ือการอางอิง
มากนัก  แตงานราชการนั้น  ไมวาจะปฏิบตัิงานนานเพียงใดก็ตองมีการพัฒนาตนเองเชนเดยีวกัน 

  
  1.7  ขาราชการสังกัดสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาที่มรีายไดตางกัน  มคีวามคิดเห็นตอ

การพฒันาตนเองตางกันโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก  ขาราชการท่ีทาํงานในระบบราชการ มีเงินเดือน ผลตอบแทน
ตามที่กําหนดที่มีความแนนอน และกลุมตวัอยางทีไ่ดจากการวจิยัสวนใหญมรีายไดในระดับท่ีนอย  
ประมาณ 7000-10000  บาทตอเดือน  แสดงใหเห็นวา  รายไดมากหรอืนอยไมมผีลตอการพฒันาตนเอง  
เพราะการทํางานตองมีการพฒันาตนเองอยูตลอดเวลา 
 
        สมมติฐานท่ี   2    ปจจัยดานงาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
                  2.1  ความผูกพันในการทํางาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง
ของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว   แสดงไดถึงวา ถาขาราชการมีความผูกพันมากขึ้น   ก็จะมีความคิดเห็นตอการพัฒนา
ตนเองมากขึ้นตามไป   การที่ขาราชการมีความผูกพันในงานสูง ไดทํางานที่ตนพอใจ  ไมคิดจะหางาน
ใหม  มีผูบังคับบัญชาที่ดี   มีความเปนผูนํา  และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เอ้ือตอการทํางาน          
มีความเปนมิตร  อบอุน   จะทําใหขาราชการมีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองมากขึ้นตามไปดวย     
 
                 2.2  ขวัญในการทํางาน   มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสภาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว   ทั้งนี้ ขวัญในการทํางาน หมายถึง  สภาพท่ีความตองการของบุคคลไดรับการ
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ตอบสนองในระดับที่พึงพอใจ และมีความพรอมที่จะกระทําส่ิงอ่ืนตอไปดวยความเต็มใจและเต็ม
ความสามารถเมื่อถูกจูงใจ    ซึ่งในหนวยงานมีระบบการทํางาน ที่เปนการสรางขวัญในการทํางานให
ขาราชการมีความรูสึกวาตนเองมีขวัญในการทํางานสวนใหญอยูในระดับมาก    จึงสงผลใหมีความ
คิดเห็นตอการที่จะพฒันาตนเองในระดับมากดวย  
 
                 2.3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนา
ตนเองของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว    ทั้งนี้การประเมินผลงานเปนสิ่งที่สะทอนใหขาราชการไดทราบถึงจุดี และจด
ดอยของตน เมือไดทราบถึงจุดดอย แลว ก็จะพยายามพัฒนาตนเองในดานนั้น ๆ  เพ่ือใหมีความกาวหนา
ในการทํางาน และตนเองจะภูมิใจในตนเองถึงความสําเร็จในหนาที่การงาน  ดังนั้นจึงทําใหพบวาการ
ประเมินผลงาน มีผลตอการพัฒนาตนเองในระดับท่ีมากกวาปจจัยอ่ืน ๆ  คือ คาความสัมพันธเทากับ .71 


