
บทที่  4 
 

ผลการวจิัย และขอวจิารณ 
 

Uผลการวจิัย 
 

การวิจยั เรือ่ง ความคดิเห็นของขาราชการสังกัดสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภาที่มีตอการพัฒนา 
ตนเอง  จะนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 5 สวน  ดังนี้   คือ   1.  ปจจยัสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  
2. ปจจยัดานงาน 3. สภาพความตองการพัฒนาตนเอง 4. สภาพปญหาในการพัฒนาตนเอง และ               
5.   ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
Uตอนที่ 1  ปจจัยสวนบุคคล 

 
การวิจัย เรื่อง  ความคิดเห็นของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีตอการพัฒนา 

ตนเอง  ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา  
ระดับตําแหนง   อายุราชการ   และอัตราเงินเดือน   ดังแสดงไวใน   ตารางที่ 1   ดังนี้  
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Uตารางที่  2U  จํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคล 
       (n = 250) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
เพศ  
     ชาย  

 
79 

 
31.6 

     หญิง  171 68.4 
อายุ   
    18-30   ป 

 
102 

 
40.8 

    31- 40   ป 91 36.4 
    41-50   ป 37 14.8 
    51  ปข้ึนไป 20 8.0 
สถานภาพ 
    โสด 

 
163 

 
65.2 

    สมรส 87 34.8 
ระดับการศกึษา 
   ต่ํากวาปรญิญาตร ี

 
30 

 
12.0 

   ปรญิญาตร ี 173 69.2 
   สูงกวาปริญญาตร ี 47 18.8 
ระดับตําแหนง 
    ระดับ  1- 3 

 
101 

 
40.4 

    ระดับ  4 - 6 105 42.0 
    ระดับ  7 - 9 39 15.6 
    ระดับ  10 - 11 5 2.0 
อายรุาชการ   
       1  - 5  ป  

 
138 

 
55.2 

       6 - 10  ป  30 12.0 
       11 - 15  ป  37 14.8 
       16 - 20  ป 14 5.6 
       มากกวา 21 ป 31 12.4 
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ตารางที่  2  (ตอ) 
  (n = 250) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
อัตราเงินเดือน   
       ต่ํากวา 7,000 บาท            

 
28 

 
11.2 

       7,001 - 10,000 บาท 102 40.8 
       10,001 -15,000 บาท            62 24.8 
       15,001 - 20,000 บาท 22 8.8 
       20,001  บาทขึ้นไป 36 14.4 

 
 ตารางที่ 2  ปจจัยสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง โดยแตละขอเรียงวิเคราะหตามคารอยละ จากมาก
ไปหานอย ดังนี้ 
 

Uเพศ U    กลุมตัวอยางเปนเพศชาย รอยละ 31.6  และเพศ หญิง รอยละ 68.4  ตามลําดับ 
 
 Uอายุ U   กลุมตัวอยางมีอายุ 18-30 ป  รอยละ  40.8    มีอายุ  31- 40   ป รอยละ 36.4  และมีอายุ  41-
50   ป  รอยละ  14.8 ตามลําดบั 
 
 Uสถานภาพ U   กลุมตัวอยางสวนใหญเปนโสด รอยละ 65.2  และสมรส รอยละ 34.8  ตามลําดับ 
 
 Uระดับการศึกษา U  กลุมตัวอยางมีการศกึษาปรญิญาตรี  รอยละ  69.2  สูงกวาปรญิญาตรี รอยละ 
18.8 และตํ่ากวาปรญิญาตรี รอยละ 12.0 ตามลําดับ 
 
 Uระดับตําแหนง U  กลุมตวัอยางมีระดับตําแหนง  4-6  รอยละ 42.0    ระดบั 1-3  รอยละ 40.4  และ
ระดับ 7-9 รอยละ 15.6 ตามลําดับ 
 
 Uอายุราชการ U  กลุมตัวอยางมีอายุราชการ 1-5 ป รอยละ 55.2  มีอายุราชการ 11-15 ป รอยละ 14.8  
และมีอายรุาชการ  6-10 ป รอยละ 12.0  ตามลําดับ 
 
 UอัตราเงินเดือนU  กลุมตวัอยางมีรายได 7001-10000 บาท  รอยละ  40.8  มีรายได 10001-15000 
บาท รอยละ  24.8  และ มีรายไดต่ํากวา 7000  บาท รอยละ  11.2  ตามลาํดับ  
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Uตอนที่ 2   ปจจัยดานงาน   
 

ความคิดเห็นในดานปจจัยดานงาน  ประกอบดวยหัวขอยอย ดังตอไปนี้  คือ  ความผูกพันใน
การทํางาน  ขวัญในการทํางาน  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    โดยการวิเคราะหระดับความ
คิดเห็นเกี่ยวกับงาน จําแนกเปนรายขอ  ดังนี้ 
   
Uตารางที่  3U  ระดับความคิดเห็นดานความผกูพันในการทาํงาน 
                           (n = 250) 

ความผกูพันในการทํางาน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1. ทานรูสึกสบายใจ เมื่ออยูในที่    
    ทํางาน 

16 
(6.4) 

103 
(41.2) 

111 
(44.4) 

17 
(6.8) 

3 
(1.2) 

3.44 .76 ปาน
กลาง 

2. ทานตั้งใจทีจ่ะปฏิบัติราชการ   
    อยูกับสํานักงานเลขาธิการ    
    วุฒิสภาจนเกษียณอายรุาชการ 

48 
(19.2) 

63 
(25.2) 

93 
(37.2) 

27 
(10.8) 

19 
(7.6) 

3.37 1.13 ปาน
กลาง 

3. ผลสําเร็จของงานที่เกิดขึน้มา 
    จากการปฏบิัติของทาน 

26 
(10.4) 

141 
(56.4) 

78 
(31.2) 

5 
(2.0) 

- 3.75 .66 มาก 

4. ทานพรอมที่จะอุทิศเวลาใหกับ 
    การปฏิบัตริาชการดวยความ    
    เต็มใจ 

75 
(30.0) 

138 
(55.2) 

35 
(14.0) 

2 
(.8) 

- 4.13 .70 มาก 

5. ทานพรอมที่จะใหความรวมมือใน
    กิจกรรมตางๆ ที่สํานักงานจัดขึ้น 

49 
(19.6) 

134 
(53.6) 

63 
(25.2) 

3 
(1.2) 

1 
(.4) 

3.90 .72 มาก 

6. ทานเขาใจยทุธศาสตรของ 
    สํานักงาน 

19 
(7.6) 

76 
(30.4) 

132 
(52.8) 

20 
(8.0) 

3 
(1.2) 

3.35 .78 ปาน
กลาง 

7. หากมีการวพิากษวิจารณเกี่ยวกับ 
    สํานักงานทานสามารถชี้แจงให 
    ผูอ่ืนเขาใจไดถูกตอง 

28 
(11.2) 

103 
(41.2) 

109 
(41.2) 

9 
(3.6) 

1 
(.4) 

3.59 .75 ปาน
กลาง 

8. ทานจะลาหยุดงาน เมื่อมีความ 
    จําเปนเทานัน้ 

97 
(38.8) 

115 
(46.0) 

34 
(13.6) 

4 
(1.6) 

- 4.22 .73 มาก 

9.  ทานไดชวยดูแลรักษาเครื่องใช 
     สํานักงานอยางเต็มความสามารถ 

67 
(26.8) 

155 
(62.0) 

25 
(10.0) 

1 
(.4) 

2 
(.8) 

4.13 .66 มาก 



 52

Uตารางที่ 3U  (ตอ) 
                      (n = 250) 

ความผกูพันในการทํางาน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

10. ทานเห็นวาการทํางานเปนสวน 
      หน่ึงของชีวิต 

109 
(43.6) 

108 
(43.2) 

31 
(12.4) 

2 
(.8) 

- 4.29 .71 มาก 

11. ทานภูมิใจท่ีไดมาเปนสวนหนึ่ง 
      ของสํานักงาน 

90 
(36.0) 

115 
(46.0) 

40 
(16.0) 

4 
(1.6) 

1 
(.4) 

4.15 .77 มาก 

รวม      3.85 .45 มาก 

 
ตารางที่ 3  ความคิดเห็นดานความผูกพันในการทํางานอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.85  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  โดยเรียงลาํดับตามคาเฉลี่ย จากมากไปหานอยดังนี้ ขอ 10   เห็นวาการ
ทํางานเปนสวนหนึ่งของชีวติ มีคาเฉลี่ยสูงสุด เทากับ 4.29 ขอ 8 จะลาหยุดงาน เมื่อมีความจําเปนเทานั้น 
คาเฉลี่ย 4.22  และขอ 11 ภมูิใจที่ไดมาเปนสวนหนึ่งของสํานักงาน คาเฉลี่ยเทากับ 4.15  และการเขาใจ
ยุทธศาสตรของสํานักงาน คาเฉลี่ย 3.35  ตามลําดับ 

 
Uตารางที่ 4U  ระดับความคิดเหน็ดานขวัญในการทํางาน 

          (n = 250) 
ขวัญในการทํางาน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
 S.D. ระดับ 

12. ตําแหนงของทานมีความ 
      สําคัญเชนเดียวกับตําแหนง   
      อ่ืน ๆ ในสํานักงาน 

58 
(23.2) 

109 
(43.6) 

62 
(24.8) 

10 
(4.0) 

11 
(4.4) 

3.77 .99 มาก 

13. ผูบังคับบญัชาไดมอบหมาย 
      งานตามความรูความสามารถ 
      ของทาน 

41 
(16.4) 

132 
(52.8) 

58 
(23.2) 

16 
(6.4) 

3 
(1.2) 

3.76 .84 มาก 

14. ผูบังคับบญัชา  และเพื่อน 
      รวมงานใหการยอมรับการ 
      ตัดสินใจของทาน 

9 
(3.6) 

134 
(53.6) 

96 
(38.4) 

7 
(2.8) 

4 
(1.6) 

3.54 .68 ปาน
กลาง 

15. ทานไดรับเงินเดือนทีเ่หมาะสม 
      กับความรูความสามารถที่ทานม ี

5 
(2.0) 

69 
(27.6) 

120 
(48.0) 

45 
(18.0) 

11 
(4.4) 

3.04 .84 ปาน
กลาง 

 



 53

Uตารางที่ 4U  (ตอ) 
          (n = 250) 

ขวัญในการทํางาน มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

16. สํานักงานไดจัดสวัสดิการแก 
      บุคลากรอยางเหมาะสม      

5 
(2.0) 

49 
(19.6) 

93 
(37.2) 

59 
(23.6) 

44 
(17.6) 

2.64 1.04 ปาน
กลาง 

17. กรณีเกดิขอผิดพลาดในการ 
      ทํางาน ทาน ไดรับกําลังใจ และ
      คําแนะนําท่ีดีจากผูบังคบับัญชา
      และเพื่อนรวมงาน 

18 
(7.2) 

106 
(42.4) 

96 
(38.4) 

8 
(3.2) 

22 
(8.8) 

3.36 .98 ปาน
กลาง 

18. ทานเห็นวาความสามัคคี 
      ระหวางผูรวมงานทําใหงาน 
      ประสบผลสําเร็จ 

134 
(53.6) 

82 
(32.8) 

28 
(11.2) 

6 
(2.4) 

 4.37 .77 มาก 

19. ทานเต็มใจที่จะปฏิบัติหนาที่ 
      พิเศษเพิ่มเติมตามที่ไดรบั 
      มอบหมาย 

62 
(24.8) 

142 
(56.8) 

42 
(16.8) 

3 
(1.2) 

1 
(.4) 

4.04 .70 มาก 

      3.57 .49 ปาน
กลาง 

 
ตารางที่ 4 ความคิดเห็นดานขวัญในการทํางานอยูในระดบัปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้  ขอ 18 เห็นวาความสามัคคี
ระหวางผูรวมงานทําใหงานประสบผลสําเร็จ มีคาเฉลีย่ 4.37 ขอ 19 เต็มใจทีจ่ะปฏิบัติหนาท่ีพิเศษ
เพิ่มเติมตามทีไ่ดรับมอบหมาย มีคาเฉลี่ย 4.04 และขอ 12 ตําแหนงของทานมีความสําคัญเชนเดียวกับ
ตําแหนงอ่ืน ๆ ในสํานกังาน  มีคาเฉลีย่  3.77 และ ขอ 16 สํานักงานไดจดัสวัสดกิารแกบุคลากรอยาง
เหมาะสม มีคาเฉลี่ย 2.64  ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 



 54

Uตารางที่ 5U  ระดับความคิดเหน็ดานการประเมินผลการปฏบัิติราชการ 
                                       (n = 250) 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

20. ทานเห็นวาการประเมินผลการ 
      ปฏิบัตริาชการ มีความสําคัญ   
      ตอความกาวหนาของทาน 

54 
(21.6) 

136 
(54.4) 

45 
(18.0) 

7 
(2.8) 

8 
(3.2) 

3.88 .88 มาก 

21. ทานเห็นวาการประเมินผลการ 
      ปฏิบัตริาชการของ 
      ผูบังคับบญัชามีความยุตธิรรม 

21 
(8.4) 

92 
(36.8) 

91 
(36.4) 

26 
(10.4) 

20 
(8.0) 

3.27 1.02 ปาน
กลาง 

22. ทานเห็นวาการประเมินผลการ 
      ปฏิบัตริาชการทําให 
      ผูบังคับบญัชาไดขอมลูเพื่อการ 
      ปรับปรุงและพฒันาขาราชการ 

20 
(8.0) 

104 
(41.6) 

91 
(36.4) 

20 
(8.0) 

15 
(6.0) 

3.37 .95 ปาน
กลาง 

23. ทานเห็นวาการประเมินผลการ 
      ปฏิบัตริาชการเปนการรกัษา 
      มาตรฐานของงาน 

22 
(8.8) 

97 
(38.8) 

93 
(37.2) 

28 
(11.2) 

10 
(4.0) 

3.37 .93 ปาน 
กลาง 

24.  ทานพรอมที่จะใหมีการ 
       ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ 
       อยูเสมอ 

31 
(12.4) 

125 
(50.0) 

78 
(31.2) 

14 
(5.6) 

2 
(.8) 

3.67 .79 ปาน
กลาง 

         

25.  ภายหลังการประเมนิผลการ 
      ปฏิบัตริาชการแลว ทานได 
      รับทราบผลการประเมนิทุก   
      ครั้ง 

8 
(3.2) 

68 
(27.2) 

92 
(36.8) 

56 
(22.4) 

26 
(10.4) 

2.90 1.01 ปาน
กลาง 

      3.41 .65 ปาน
กลาง 

 
ตารางที่ 5  ความคิดเห็นดานการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปานกลาง  โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.41  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ย จากมากไปหานอยดังนี้  ขอ 20 
เห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีความสําคัญตอความกาวหนา คาเฉลี่ย 3.88  ขอ 22  เห็นวา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการทําใหผูบังคับบัญชาไดขอมูลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาขาราชการ  



 55

และขอ 23  เห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนการรักษามาตรฐานของงาน มีคาเฉลี่ย 3.77  
และ ขอ 25  ภายหลังการประเมินผลการปฏิบัติราชการแลวไดรับทราบผลการประเมินทกุครัง้ มคีาเฉลีย่ 
2.90   ตามลําดับ 

 
Uตารางที่ 6U ระดบัความคิดเห็นปจจัยดานงาน   

                  (n = 250) 
ปจจัยดานงาน  S.D. ระดับ 

  ความผกูพันในการทํางาน 3.85 .45 มาก 
  ขวัญในการทํางาน 3.57 .49 ปานกลาง 
  การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 3.41 .65 ปานกลาง 

รวม 3.65 .41 ปานกลาง 
 
ตารางที่ 6  ความคิดเห็นปจจัยดานงานอยูในระดบัปานกลาง คาเฉลีย่ 3.65   เมื่อพจิารณาเปน

รายขอ  โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ย จากมากไปหานอยดังนี้ ความผูกพันในการทํางาน คาเฉลีย่เทากับ 
3.85   ขวัญในการทํางาน คาเฉลี่ย 3.57 และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ คาเฉลี่ย  3.41  ตามลําดบั 

 
Uตอนที่  3U  ความคิดเห็นตอการพฒันาตนเอง 
 

ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง   ประกอบดวยหัวขอยอย  ดังตอไปนี้   คือ   ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ดานรางกาย  ดานจิตใจ  และดานสังคม  โดยการวิเคราะหระดับความ
คิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาตนเอง  ดังนี้  
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Uตารางที่ 7U  ระดับความคิดเหน็ตอการพัฒนาตนเอง ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  
            (n = 250) 

ดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

1.  ทานเห็นวา การพฒันาตนเองเปน 
     สิ่งจําเปนตอการปฏิบัตริาชการใน 
     ปจจุบัน 

133 
(53.2) 

103 
(41.2) 

14 
(5.6) 

- - 4.47 .60 มาก 

2.  ทานเห็นวา ระบบราชการยุคใหม  
     ขาราชการตองมีการพัฒนาตนเอง 
     อยูเสมอ 

128 
(51.2) 

111 
(44.4) 

9 
(3.6) 

2 
(.8) 

- 4.46 .60 มาก 

3.  ทานเห็นวา การพฒันาตนเองใหมี 
     ความรู    ความสามารถและทกัษะ 
     ในการทํางานจะสงผลตอ 
     ประสิทธิภาพของงาน 

137 
(54.8) 

97 
(38.8) 

15 
(6.0) 

1 
(.4) 

- 4.47 .64 มาก 

4.  ทานสนใจเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัต ิ
     ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตริาชการ 

70 
(28.0) 

131 
(52.4) 

48 
(19.2) 

1 
(.4) 

- 4.08 .69 มาก 

5.  ทานไดศึกษารายละเอยีดและ 
     ขั้นตอนของ การปฏิบัตริาชการ 
     ตามตําแหนงของทาน 

53 
(21.2) 

129 
(51.6) 

66 
(26.4) 

2 
(.8) 

- 3.93 .71 มาก 

6.  ทานไดแสวงหาความรูเพิ่มเติมใน 
     สวนที่จะ ทําใหการปฏบัิติราชการ 
     มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 

63 
(25.2) 

114 
(45.6) 

69 
(27.6) 

4 
(1.6) 

- 3.94 .76 มาก 

         

7.  ทานเห็นวาผูมีความรูความสามารถ 
     ในการปฏบิัติราชการ  จะเปนที ่
     ยอมรับของ ผูบังคับบัญชาและ 
     เพื่อนรวมงาน 

69 
(27.6) 

123 
(49.2) 

47 
(18.8) 

6 
(2.4) 

5 
(2.0) 

3.98 .86 มาก 

8.  ทานเห็นวา ผูมีความรูความสามารถ 
     ในการปฏบิัติราชการ จะมี 
     ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่ 
     ราชการ    

63 
(25.2) 

104 
(41.6) 

62 
(24.8) 

8 
(3.2) 

13 
(5.2) 

3.78 1.02 มาก 
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Uตารางที่ 7U   (ตอ) 
            (n = 250) 

ดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

9.  ทานสนใจที่จะศึกษาตอใน 
     หลักสูตรการศึกษาที่จะเสริมสราง 
     ความรูความสามารถในการปฏบิัต ิ
     ราชการ 

89 
(35.6) 

122 
(48.8) 

32 
(12.8) 

6 
(2.4) 

1 
(.4) 

4.16 .76 มาก 

10. ทานเคยไดเขารับการฝกอบรมใน 
      หลักสูตร  ที่เกี่ยวของกับงานกับ 
      หนวยงานภายนอก 

22 
(8.8) 

53 
(21.2) 

64 
(25.6) 

68 
(27.2) 

43 
(17.2

) 

2.77 1.21 ปาน
กลาง 

11. ทานมักจะเขารับการฝกอบรมใน 
      หลกัสูตรตาง ๆ ที่สํานักงานจดัขึน้ 

19 
(7.6) 

66 
(26.4) 

96 
(38.4) 

54 
(21.6) 

15 
(6.0) 

3.08 1.01 ปาน
กลาง 

12. ทานสนใจที่จะเรียนรูวิทยาการ 
      ใหม ๆ  เพ่ือจะนํามาใชกบั การ 
      ปฏิบัตริาชการ 

71 
(28.4) 

121 
(48.4) 

56 
(22.4) 

2 
(.8) 

- 4.04 .73 มาก 

13. ทานเห็นวา มีวิธกีารอ่ืน ๆ ที ่
      สามารถนาํมาพัฒนาและ 
      ปรับปรุงงานใหดีย่ิงขึ้น 

56 
(22.4) 

124 
(49.6) 

65 
(26.0) 

4 
(1.6) 

1 
(.4) 

3.92 .76 มาก 

      3.93 .45 มาก 

 
ตารางที่ 7  ความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน อยูใน

ระดับมาก  โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 3.93  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหา
นอย ดังนี้ ขอ 1 การพัฒนาตนเองเปนส่ิงจําเปนตอการปฏบัิติราชการในปจจุบัน  ขอ 3 การพัฒนาตนเอง
ใหมีความรูความสามารถและทกัษะในการทํางานจะสงผลตอประสิทธภิาพของงาน คาเฉลีย่ 4.47 ขอ 2  
ระบบราชการยุคใหม ขาราชการตองมกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ  และ ขอ 10  เคยไดเขารับการฝกอบรม
ในหลักสูตร  ท่ีเกี่ยวของกับงานกับหนวยงานภายนอก  คาเฉลี่ย  3.08  ตามลําดับ 
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Uตารางที่ 8U  ระดับความคิดเหน็ตอการพัฒนาตนเอง ดานรางกาย  
            (n = 250) 

การพฒันาตนเองดานรางกาย มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

 S.D. ระดับ 

14. ทานเห็นวา สุขภาพรางกาย 
      ตองไดรับการดูแล เอาใจใส 
      อยูเสมอ 

136 
(54.4) 

82 
(32.8) 

26 
(10.4) 

3 
(1.2) 

2 
(.8) 

4.39 .78 มาก 

15. ทานเห็นวา สุขภาพที่ดีจะ 
       สงผลตอประสิทธิภาพของ 
       การปฏิบัติราชการ 

129 
(51.6) 

104 
(41.6) 

17 
(6.8) 

- - 4.44 .62 มาก 

16. ทานเห็นวาการออกกําลงั 
      กายจะสงผลดีตอสุขภาพ 

126 
(50.4) 

103 
(41.2) 

20 
(8.0) 

1 
(.4) 

- 4.41 .67 มาก 

17. ทานตองการใหสํานักงาน 
      จัดสถานทีส่ําหรับการออก 
      กําลัง 

108 
(43.2) 

81 
(32.4) 

52 
(20.8) 

4 
(1.6) 

5 
(2.0) 

4.13 .93 มาก 

18. ทานเขารับการตรวจสุขภาพ 
      ประจําปตามที่สํานกังานจดัขึ้น

76 
(30.4) 

79 
(31.6) 

49 
(19.6) 

28 
(11.2) 

18 
(7.2) 

3.66 1.22 มาก 

19. ทานนอนหลับอยางเพยีงพอ  
      อยางนอยวันละ 6- 8  ช่ัวโมง 

51 
(20.4) 

89 
(35.6) 

70 
(28.0) 

27 
(10.8) 

13 
(5.2) 

3.55 1.08 มาก 

20. ทานสนใจศึกษาหาความรู 
      เกี่ยวกับการดแูลสุขภาพ    
      รางกาย     

59 
(23.6) 

92 
(36.8) 

80 
(32.0) 

15 
(6.0) 

4 
(1.6) 

3.74 .93 มาก 

21. ทานรับประทานอาหาร 
      เพียงพอตอความ ตองการ 
      ของรางกาย 

60 
(24.0) 

103 
(41.2) 

79 
(31.6) 

5 
(2.0) 

3 
(1.2) 

3.84 .85 มาก 

      4.02 .57 มาก 

 
ตารางที่ 8  ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองดานรางกาย อยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  

4.02  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลาํดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ ขอ 15 สุขภาพที่ดีจะ
สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ คาเฉลี่ย 4.44 ขอ 16 การออกกําลังกายจะสงผลดีตอ
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สุขภาพ คาเฉลี่ย 4.41 และขอ 14 สุขภาพรางกายตองไดรบัการดูแล เอาใจใสอยูเสมอ  คาเฉลี่ย 4.39 และ
ขอ 18 เขารับการตรวจสุขภาพประจําป ตามที่สํานักงานจัดขึ้น  คาเฉลีย่  3.66 ตามลําดับ 

 
Uตารางที่ 9U  ระดับความคิดเหน็ตอการพัฒนาตนเอง ดานจติใจ 

            (n = 250) 
การพฒันาตนเองดานจิตใจ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 S.D. ระดับ 

22. ทานเห็นวา จิตใจตองไดรับการ 
      ดูแลเชนเดยีวกับสุขภาพรางกาย  

153 
(61.2) 

85 
(34.0) 

11 
(4.4) 

1 
(.4) 

- 4.56 .59 มาก 

23. ทานมีวธิีการคลายเครียดท่ีดี 
      สําหรับตนเอง 

45 
(18.0) 

110 
(44.0) 

84 
(33.6) 

8 
(3.2) 

3 
(1.2) 

3.74 .83 มาก 

24. ทานเห็นใจผูที่ดอยกวาตวัทาน 90 
(36.0) 

115 
(46.0) 

40 
(16.0) 

3 
(1.2) 

2 
(.8) 

4.15 .78 มาก 

25. ทานเห็นวา การใหอภัยเปนส่ิงที่ 
      ควรกระทาํ 

118 
(47.2) 

98 
(39.2) 

30 
(12.0) 

3 
(1.2) 

1 
(.4) 

4.31 .76 มาก 

         

26. ทานไดเขารวมกิจกรรมในวัน 
      สําคัญทางศาสนา 

26 
(10.4) 

90 
(36.0) 

101 
(40.4) 

22 
(8.8) 

11 
(4.4) 

3.39 .94 ปาน
กลาง 

27. ทานไดรวมบริจาคใหกับผูที ่
      ไดรับความเดือดรอน 

39 
(15.6) 

105 
(42.0) 

91 
(36.4) 

11 
(4.4) 

4 
(1.6) 

3.65 .85 ปาน
กลาง 

28. ทานมีจิตใจเขมแข็ง และพรอม 
      รับกับเหตกุารณตางๆ ทีจ่ะ 
       เกิดขึ้นได 

43 
(17.2) 

97 
(38.8) 

100 
(40.0) 

7 
(2.8) 

3 
(1.2) 

3.68 .83 มาก 

29. ทานตองการผูใหคําปรกึษา 
      ทางดานจติใจเมื่อเกิดความเครียด

43 
(17.2) 

70 
(28.0) 

98 
(39.2) 

22 
(8.8) 

17 
(6.8) 

3.40 1.08 ปาน
กลาง 

30. ทานมีความสุขในสิ่งที่ทาน 
      เปนอยู 

53 
(21.2) 

121 
(48.4) 

68 
(27.2) 

7 
(2.8) 

1 
(.4) 

3.87 .78 มาก 

      3.86 .49 มาก 
 
ตารางที่ 9 ความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองดานจิตใจ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  

3.86  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ โดยเรียงลําดับตามคาเฉลีย่จากมากไปหานอยดังนี้  ขอ 22 จิตใจตองไดรับ
การดูแลเชนเดยีวกับสุขภาพรางกาย คาเฉลีย่ 4.56  ขอ 25  การใหอภยัเปนสิ่งที่ควรกระทํา คาเฉลีย่ 4.31 
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และขอ 24 เห็นใจผูทีด่อยกวาตวัทาน คาเฉลี่ย 4.15 และขอ 26 ไดเขารวมกจิกรรมในวันสําคญัทาง
ศาสนา คาเฉลีย่  3.39 ตามลําดับ 

 
Uตารางที่ 10U  ระดับความคดิเห็นตอการพัฒนาตนเอง ดานสังคม 

            (n = 250) 
การพฒันาตนเองดานสังคม มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 S.D. ระดับ 

31. ทานมีหนาตายิ้มแยม ขณะ 
      พูดคุยกับผูอ่ืน 

62 
(24.8) 

111 
(44.4) 

71 
(28.4) 

3 
(1.2) 

3 
(1.2) 

3.90 .82 มาก 

32. ทานปฏิบัติตามกฎหมาย   
      ระเบียบ วินัย  และ 
      จรรยาบรรณ ดวยความเตม็ใจ 

75 
(30.0) 

135 
(54.0) 

38 
(15.2) 

2 
(.8) 

- 4.13 .68 มาก 

33. ทานเต็มใจใหคําปรึกษาแก  
       ผูอ่ืน 

69 
(27.6) 

135 
(54.0) 

43 
(17.2) 

2 
(.8) 

1 
(.4) 

4.07 .71 มาก 

34. ทานพรอมที่จะรับฟงเหตุผล 
      และความคิดเห็นของผูอ่ืน 

79 
(31.6) 

143 
(57.2) 

23 
(9.2) 

4 
(1.6) 

1 
(.4) 

4.18 .69 มาก 

35. ทานมีเพ่ือนรวมงานที่สามารถ 
      ใหคําปรึกษาในเรื่องสวนตัวได 

38 
(15.2) 

110 
(44.0) 

70 
(28.0) 

18 
(7.2) 

14 
(5.6) 

3.56 1.01 ปาน
กลาง 

36. ทานมีความสุขเมื่อทํางาน 
      รวมกับผูอืน่ 

50 
(20.0) 

131    
(52.4) 

64 
(25.6) 

4 
(1.6) 

1 
(.4) 

3.90 .74 มาก 

37. ทานไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
      ท่ีสํานักงานจัดขึ้น 

32 
(12.8) 

108 
(43.2) 

87 
(34.8) 

15 
(6.0) 

8 
(3.2) 

3.56 .90 ปาน
กลาง 

38. ทานสามารถพูดโนมนาวให 
      ผูอ่ืนคลอยตามที่ทานพูดได 

22 
(8.8 

68 
(27.2) 

139 
(55.6) 

15 
(6.0) 

6 
(2.4) 

3.34 .81 ปาน
กลาง 

      3.83 .57 มาก 
 
ตารางที่ 10  ความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองดานสังคม อยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  

3.83  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  โดยเรียงลําดับตามคาเฉลีย่ จากมากไปหานอยดังนี้ ขอ 34  พรอมที่จะรับ
ฟงเหตุผลและความคิดเห็นของผูอ่ืน คาเฉลีย่ 4.18 ขอ 32  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ วินยั  และ
จรรยาบรรณ ดวยความเต็มใจ  คาเฉลี่ย 4.13  และขอ 33  เตม็ใจใหคําปรกึษาแกผูอ่ืน คาเฉลี่ย  4.07  และขอที่
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ  ขอ 38  สามารถพดูโนมนาวใหผูอ่ืนคลอยตามทีท่านพูดได  คาเฉลี่ย 3.34 ตามลําดับ 
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Uตารางที่ 11U ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในภาพรวม  
                           (n = 250) 

การพฒันาตนเอง  S.D. ระดับ 
ดานความรูความสามารถในการ   
ปฏิบัติงาน 

3.93 .45 มาก 

ดานรางกาย 4.02 .57 มาก 
ดานจิตใจ 3.86 .49 มาก 
ดานสังคม 3.83 .57 มาก 

รวม 3.91 .40 มาก 
 
ตารางที่ 11  ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองในภาพรวมอยูในระดับสูง  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  

3.91  โดยตองการพฒันาตนเองในดานรางกายมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.02 รองลงมาคือ ความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย 3.93   ดานจิตใจ คาเฉลี่ย 3.86 และสังคม คาเฉลี่ย  3.83 ตามลําดับ 

 
Uตอนที่ 4  สภาพปญหาในการพฒันาตนเอง 
 

สภาพปญหาในการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา มดีังนี ้
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Uตารางที่ 12U  จํานวน และรอยละของสภาพปญหาที่ทําใหไมสามารถพฒันาตนเองได    
 

สภาพปญหา จํานวน รอยละ 
1. ไมมีคูมือสําหรับการปฏิบตัิราชการ 38 15.2 
2. ไมมีคาใชจายสําหรับการศึกษาตอ 73 29.2 
3. ไมมีคาใชจายในการเขาอบรมในหลักสตูรที่สนใจ 61 24.4 
4. ไมมีเวลาและโอกาสในการศึกษาหาความรู 94 37.6 
5. ขาดการสนบัสนุนและสงเสริมใหเขาศึกษา/อบรมจากครอบครวั 19 7.6 
6. ขาดการสนบัสนุนและสงเสริมใหเขาศกึษา/อบรมจากผูบังคับบญัชา 37 14.8 
7. ไมไดนําความรูที่ไดรับจากการศึกษา/อบรมมาใชในการทํางาน 45 18.0 
8.  หลักสูตรทีสํ่านักงานจดัขึ้นไมตรงกับความตองการ 61 24.4 
9.  ไมไดรับขาวสารขอมลูเกีย่วกับการศึกษา/อบรมที่เพยีงพอ 74 29.6 
10. ขาดการใหคําปรึกษา แนะนําทีด่ี ในการพัฒนาตนเอง 58 23.2 
11. ขาดแรงบนัดาลใจในการพัฒนาตนเอง 44 17.6 
12. สํานักงานไมไดสอบถามความตองการในการพัฒนาตนเอง 52 20.8 
13. ไมไดรับการพิจารณาอนมุัติใหเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีสนใจ 43 17.2 
14. สภาพการทํางานไมเอ้ือตอการพฒันาตนเอง 78 31.2 
15. สภาพรางกายไมพรอมที่จะพัฒนาตนเอง 24 9.6 
16. สภาพจิตใจไมพรอมที่จะพัฒนาตนเอง 30 12.0 
17. ไมมีเวลาและโอกาสในการออกกาํลัง 78 31.2 
18. ไมมีสถานที่ออกกําลังกายที่สะดวกและเหมาะสม 86 34.4 
19. ไมมีเวลาและโอกาสในการพัฒนาจิตใจ 32 12.8 
20. ไมเห็นความสําคัญของการพฒันาจิตใจ 22 8.8 
21. ไมมีแบบอยางท่ีดีสําหรบัการพฒันาจติใจ 30 12.0 
22. สภาพการทํางาน ไมเหมาะสมกับการพฒันาดานสังคม 53 21.2 
23. ปญหาอื่น ๆ  (โปรดระบ)ุ 38 15.2 

 
 ตารางที่ 12  สภาพปญหาในการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
เรยีงตามคารอยละจากมากไปหานอยดังนี ้  ไมมีเวลาและโอกาสในการศึกษาหาความรู รอยละ 37.6   
ไมมีสถานที่ออกกําลังกายทีส่ะดวกและเหมาะสม รอยละ 34.4 และสภาพการทาํงานไมเอ้ือตอการ 



 63

พัฒนาตนเอง และไมมีเวลาและโอกาสในการออกกําลงั รอยละ 31.2  และขาดการสนับสนนุและ 
สงเสริมใหเขาศึกษา/อบรมจากครอบครัว รอยละ 7.6  ตามลําดับ   
 

Uตอนที่ 5  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 การวิจัยนี้เปนการเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกัด
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และความสัมพันธระหวางปจจัยดานงาน กับ
ความตองการในการพัฒนาตนเองของขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  สถิติที่นํามาใชในการ
วิเคราะห  ไดแก  คาสถิติ t-test, One-way ANOVA  และ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน  (Pearson  
Product Moment Correlation)  สําหรับคานัยสําคัญทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะห กําหนดไวท่ีระดับ .05  
ซ่ึงผลการทดสอบสมมติฐานมี ดังนี้ 
 

1.  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน  มีความคิดเห็นตอ
การพัฒนาตนเองตางกัน 
 
        1.1  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาตนเองตางกัน 
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Uตารางที่ 13 U   การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
                       วุฒิสภา จําแนกตามเพศ  
                 (n = 250) 

เพศ   
ชาย หญิง t P ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง 

 S.D  S.D   
ดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

3.98 .45 3.90 .44 1.27 .20 

ดานรางกาย 3.93 .69 4.06 .51 1.62 .10 
ดานจิตใจ 3.83 .56 3.87 .45 2.15* .03 
ดานสังคม 3.71 .68 3.88 .51 .70 .48 
รวม 3.88 .45 3.92 .38 .83 .40 

*  ระดับนยัสําคัญ .05 
 

 ตารางที่ 13 ขาราชการเพศชายและหญิงมคีวามคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตาง
กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไมเปนไปตามสมมตฐิานท่ีกําหนดไว และเมือ่พิจารณารายดาน 
เพศชายและหญิง มีความตองการในการพัฒนาตนเองในดานจติใจแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .05  โดยเพศหญิงมีความตองการพฒันามากกวาเพศชาย    
 

      1.2  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาตนเองตางกัน 
 
Uตารางที่ 14U   การเปรียบเทียบความคิดเห็นทีม่ีตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสํานกังานเลขาธิการ 

      วุฒิสภา ท่ีมีอายุตางกัน 
                    (n = 250) 

ตัวแปร  แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
   การพฒันาตนเอง      
     ระหวางกลุม 3 1.70 .56   
     ภายในกลุม 246 4.10 .16 3.48* .02 
       รวม 249 41.81    

              *  ระดับนัยสําคญั .05 
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ตารางที่  14  การเปรยีบเทยีบความคิดเห็นทีม่ีตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกดัสํานักงาน
เลขาธกิารวุฒสิภา  จาํแนกตามอายุ  ขาราชการที่มีอายตุางกันมีความตองการในการพฒันาตนเองแตกตาง
กันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิตท่ีิระดบั .05 จึงเปนไปตามสมมติฐานที่กาํหนดไว   
 
Uตารางที่ 15U   เปรียบเทียบระดับความคิดเหน็ที่มีตอการพฒันาตนเองของขาราชการสํานักงานเลขาธกิาร 

       วุฒิสภา  ดานจิตใจ  และสังคม จําแนกตามอายุ  โดยวธิีการของ  Scheffe ′ 
 

 อายุ 
อายุ 18-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51  ปข้ึนไป 

   18-30 ป     
   31-40 ป     
   41-50 ป    * 
   51 ปข้ึนไป     

 
ตารางที่ 15   ขาราชการที่มีอายุ  46 - 50 ป   มีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองดานจติใจ และ

สังคม  แตกตางกับขาราชการ ที่มีอายุ  51 ปขึ้นไป   
 
            1.3  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีสถานภาพสมรมตางกัน  มีความ
คิดเห็นตอการพัฒนาตนเองตางกัน 
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Uตารางที่ 16U   การเปรียบเทียบความคิดเห็นทีม่ีตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกดั สํานักงาน 
                     เลขาธกิารวุฒิสภา   จําแนกตามสถานภาพสมรส 
                  (n = 250) 

สถานภาพ   
โสด สมรส t P ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง 

 S.D  S.D   
ดานความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

 
3.90 

 
.42 

 
3.97 

 
.49 

 
1.08 

 
.27 

ดานรางกาย 4.00 .61 4.07 .48 .96 .33 
ดานจิตใจ 3.81 .48 3.94 .49 1.95* .05 
ดานสังคม 3.77 .60 3.94 .51 2.19* .02 
รวม 3.87 .40 3.98 .41 1.91 .06 

   *  ระดับนยัสําคัญ .05 
 
 ตารางที่ 16 ขาราชการที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวม
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว   
 

      1.4  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอ
การพัฒนาตนเองตางกัน 
 
Uตารางที่ 17U  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง  ที่มีการศึกษาตางกนั 
                       (n = 250) 
ตัวแปร   แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
   การพัฒนาตนเอง      
    ระหวางกลุม 2 .991 .49 2.99 .06 
     ภายในกลุม 247 40.81 .16   
       รวม 249 41.81    

  *  ระดับนยัสําคัญ .05 
 
ตารางที่ 17     ขาราชการที่มีการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว   
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        1.5  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีระดับตําแหนงตางกัน  มคีวามคดิเหน็

ตอการพัฒนาตนเองตางกัน 
 
Uตารางที่ 1U8  การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง ท่ีมีระดบัตําแหนงตางกัน 
                       (n = 250) 
ตัวแปร   แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
การพฒันาตนเอง      
    ระหวางกลุม 3 .19 .06   
     ภายในกลุม 246 41.61 .16 .39 .76 
       รวม 249 41.81    

 
ตารางที่ 18   ขาราชการที่มีตาํแหนงตางกันมีความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว    
 

        1.6  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีมีอายุราชการตางกัน  มีความคิดเห็น
ตอการพัฒนาตนเองตางกัน 
 
Uตารางที่ 19U   การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง ที่มีอายรุาชการตางกัน 
                   (n = 250) 
ตัวแปร   แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
การพฒันาตนเอง      
    ระหวางกลุม 4 .28 .07   
     ภายในกลุม 245 41.52 .16 .42 .79 
       รวม 249 41.81    

 
ตารางที่ 19  ขาราชการที่มีอายุราชการตางกันมีความคดิเห็นตอการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว    
 

       1.7  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีรายไดตางกัน  มีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาตนเองตางกัน 
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Uตารางที่ 20U   การเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง ที่มีอัตราเงินเดือนตางกนั 
                         (n = 250) 

ตัวแปร   แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
การพฒันาตนเอง      
    ระหวางกลุม 4 .28 .07   
     ภายในกลุม 245 41.52 .16 .41 .79 
       รวม 249 41.81    

 
ตารางที่ 20 ขาราชการท่ีมรีายไดตางกัน มคีวามคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตาง

กันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  
 

2.  ปจจัยดานงาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกัด
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    
         2.1  ความผูกพันในการทํางาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
          2.2  ขวัญในการทํางาน   มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
          2.3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง
ของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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Uตารางที่ 21U   แสดงคาสหสัมพันธระหวางปจจัยดานงานกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของ 
                       ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

                        (n = 250) 
ปจจัยดานงาน ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง 

 r P 
ปจจัยดานงาน  .55* .000 
ความผกูพันในการทํางาน   .61* .000 
ขวัญในการทํางาน    .44* .000 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน   .71* .000 

            * มีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .05 
 

ตารางที่ 21 ปจจัยดานงานมีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  โดยมีความสัมพันธในทิศ
ทางบวก   

 
ความผูกพันในการทํางาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว  โดยมีความสัมพันธในทิศ
ทางบวก       

ขวัญในการทํางาน   มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ  .05   ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว  โดยมีความสัมพันธในทิศทางบวก    

    
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่กําหนดไว โดยมีความสัมพันธในทิศทางบวก   
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Uขอวจิารณ 
 

ในการวิจัย    เรื่อง  ความคดิเห็นของขาราชการสังกดัสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภาที่มีตอการ 
พัฒนาตนเอง   และปญหาการพัฒนาตนเอง  สามารถพจิารณาผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี ้
 
Uปจจัยดานงาน  
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับงาน อยูในระดับปานกลาง โดยมคีวามผกูพันในการทํางานในระดับมาก 
สวนขวญัในการทํางาน และการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาใน
แตละดาน จะไดดังนี ้

 
ดานความผูกพันในการทํางาน ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  เห็นวาการทํางาน

เปนสวนหนึ่งของชีวิต  และจะลาหยุดงาน เมื่อมีความจําเปนเทานัน้   โดยมีความภูมใิจท่ีไดมาเปนสวน
หนึ่งของสํานักงาน และพรอมที่จะอุทศิเวลาใหกับการปฏบิัติราชการดวยความเตม็ใจ แตยังมคีวาม
เขาใจยุทธศาสตรของสํานักงานในระดับท่ีนอยกวาขออ่ืน จึงทําใหพบวามีความผูกพันในการทํางานอยู
ในระดบัมาก  ทั้งนี้ อาจเนือ่งมาจากการปฏิบัตริาชการในสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาถือวาเปนองคกร
หนึ่งในฝายนติิบัญญัติ  ซึ่งเปนองคกรหนึง่ที่เกี่ยวของกบัวงงานดานการเมือง  การไดเขาทํางานเปนเรื่อง
ท่ียาก และงานราชการมีความมั่นคง  เมื่อไดเขาทํางานจึงเห็นวางานที่ทําเปนงานสาํคัญ และเปนสวน
หนึ่งของชีวิตของตน 

 
ดานขวัญในการทํางาน ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สวนใหญเห็นวา มีความ

สามัคคีระหวางผูรวมงานทําใหงานประสบผลสําเร็จ   และเต็มใจที่จะปฏิบัติหนาท่ีพิเศษเพิ่มเติมตามที่
ไดรับมอบหมาย   โดยเห็นวาตําแหนงงานทุกตําแหนงมีความสําคัญเชนเดียวกับตําแหนงอื่น ๆ ใน
สํานักงาน   แตท้ังนี้ ขาราชการมีความเห็นวาสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการจัดสวัสดิการแกบุคลากร
อยางเหมาะสมในระดับที่นอยกวาขออื่น  นอกจากนี้  ยังเห็นวาผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานใหการ
ยอมรับการตัดสินใจในระดับปานกลาง  การไดเงินเดือนที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ และกรณี
เกิดขอผิดพลาดในการทํางานจะไดรับคําแนะนําที่ดีจากผูบังคับบัญชา  มีระดับความคิดเห็นในระดับ
ปานกลาง  จึงทําใหพบวา ขวัญในการทํางานอยูในระดับปานกลาง   ซ่ึงจะเห็นวาขวัญในการทํางานขึ้นอยู
กับสวัสดิการ  เงินเดือนที่ไดรับ  การยอมรับ  และคําแนะนําที่ดีดวยเชนกัน     

ดานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นวา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีความสําคัญตอความกาวหนา    โดยการประเมินผลการปฏิบัติ
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ราชการทําใหผูบังคับบัญชาไดขอมูลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาขาราชการ  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเปนการรักษามาตรฐานของงาน  แตท้ังนี้ มีความเห็นวาภายหลังการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการแลว  ไดรับทราบผลการประเมินทุกครั้งในระดับที่นอยกวาขออ่ืน  จึงทําใหพบวา การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ อยูในระดับปานกลาง  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากระบบงานราชการมีการ
กําหนดระบบการประเมินผลไวอยางชัดเจน และมีข้ันตอนในการปฏิบัติ   เพ่ือการปรับเงินเดือน และ
เลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละป   เปนการสรางความกาวหนาในการทํางาน    ดังนั้น  การประเมินผลจึง
ตองมีการประเมินตามความเปนจริง  และเปนที่ยอมรับของขาราชการทุกคน ทุกฝายจึงจะไดประโยชน
จากการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้  แตที่ผานมา  สํานักงานยังไมมีการแจงผลการประเมินให
ขาราชการแตละคนไดทราบ เพ่ือนําไปพัฒนาตนเองและปรับปรุงการทํางานของตน   
 
Uความคิดเห็นท่ีมีตอการพัฒนาตนเอง 
 

ความคิดเห็นทีม่ีตอการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก โดยเห็นดวยกับการพฒันาตนเองในดาน
รางกาย ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานจิตใจ และสังคม ตามลําดับ  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก
ขาราชการเห็นวาการพัฒนาตนเองในทกุดานเปนส่ิงสําคัญในการปฏบัิติราชการในปจจุบัน เพราะจะทํา
ใหตนเองมีสุขภาพกาย สุขภาพใจทีแ่ข็งแรง  ไดเรยีนรูสิ่งใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ที่จะ
สามารถทําใหปฏิบัตริาชการไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาตนเองดานสังคมอยางเหมาะสม และ
ท่ีสําคัญ คือ การพัฒนาตนเองสามารถทําไดทุกทีทุกเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งขาราชการใหความสําคัญ
กับการพัฒนาตนเองดานรางกายเปนอยางมาก มากกวาความรูความสามารถในการทํางานทีจ่ะเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ ปฏิบตัิราชการ อันอาจเนื่องมาจากการที่ตองปฏิบัตริาชการมากจนไมมีเวลาทีจ่ะดูแล
สุขภาพรางกาย  ระบบงานไมเอ้ือตอการดูแลสุขภาพของตน ขณะเดยีวกันยังไมมีสถานที่ออกกําลังกาย
ท่ีเหมาะสม      ขณะเดียวกัน แนวโนมการเอาใจใสสุขภาพไดรับการรณรงคตามสือ่ตาง ๆ  จึงทําให
ระดับความเหน็ดานนี้อยูในระดับมาก   

 
และเมื่อพิจารณาในแตละดาน มีดังนี ้
 
ดานความรูความสามารถในการปฏิบัตงิาน ขาราชการสังกัดสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา     เห็นวา 

การพฒันาตนเองเปนส่ิงจําเปนตอการปฏิบัติราชการในปจจุบัน โดยการพัฒนาตนเองใหมีความรู
ความสามารถและทักษะในการทํางานจะสงผลตอประสิทธิภาพของงาน   และระบบราชการยุคใหม 
ขาราชการตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ทั้งนี้ ขาราชการสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภาเคยไดเขารบัการ
ฝกอบรมในหลักสูตรที่เกีย่วของกับงานกบัหนวยงานภายนอกในระดบัที่นอยกวาขออ่ืน โดยสวนใหญ
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มีความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองความรูความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับมาก จึงทําใหพบวา 
ขาราชการเห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเองดานความรูความสามารถในการปฏบิัติงาน ทั้งนี ้ อาจ
เนื่องมาจากการปฏิบตัิราชการในปจจุบันทีต่องใชวิทยาการ เทคโนโลยี ระบบการทํางาน มาใชในการ
ทํางาน จึงจะทําใหงานประสบผลสําเร็จตามยุทธศาสตร ตามแนวทางของการปฏริูประบบราชการ  แม
สํานักงานจะจัดใหมีการอบรมภายในอยูเสมอแลว แตขาราชการมีความเห็นวา ควรจะมีการไปอบรม
ภายนอกในหัวขอการอบรมที่เกี่ยวของกับการทํางานโดยตรง หรือในหัวขอท่ีตนเองสนใจ ในระยะเวลา
ท่ีสามารถเขาอบรมได จะเปนเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงานได จึงจําเปนที่ขาราชการตองมคีวามรู
ความสามารถในการปฏิบัตทิี่มากขึ้น 

 
ดานรางกาย  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นวา สุขภาพที่ดีจะสงผลตอ

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  โดยการออกกําลังกายจะสงผลดีตอสุขภาพ และสุขภาพรางกาย
ตองไดรับการดูแลเอาใจใสอยูเสมอ    แตทั้งนี้ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีการเขารับ
การตรวจสุขภาพประจําป ตามที่สํานักงานจัดขึ้นในระดับที่นอยกวาขออ่ืน   แตเห็นดวยกับการพัฒนา
ดานรางกายทุกขอ   จึงทําใหพบวา มีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง ดานรางกาย ในระดับมาก อาจ
เนื่องมาจากขาราชการเห็นดวยกับการดูแลเอาใจใสสุขภาพของตนเองใหสมบูรณ แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยไขเจ็บ    แมหนวยงานจะจัดสวัสดิการในการตรวจสุขภาพประจําปใหแกขาราชการแลวก็ตาม  
แตขาราชการก็ตองการสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณในดานอื่น ๆ เชน การออกกําลังกาย  การมี
เวลาพักผอน   จึงมีความคิดเห็นตอการพัฒนาทางดานรางกายในระดับมากดวย 

 
ดานจิตใจ ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นวา จิตใจตองไดรับการดูแล

เชนเดียวกับสุขภาพรางกาย  โดยการใหอภัยเปนสิ่งท่ีควรกระทํา  และตองเห็นใจผูท่ีดอยกวา  แตท้ังนี้  
ขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นวาไดเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนาในระดับท่ีนอย
กวาขออ่ืน    โดยรวมพบวาสวนใหญมีความคิดเห็นตอการพัฒนาจิตใจในระดับมาก    ท้ังนี้ อาจ
เนื่องมาจากขาราชการมีภารกิจมากมายที่ตองปฏิบัติในวันทํางาน  และตองการพักผอนในวันหยุด  จึง
ไมมีโอกาสที่จะเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา  ขณะเดียวกัน  ขาราชการมีความเห็นวา  มี
ความสุขในการทํางาน  มีวิธีท่ีคลายเครียดที่เหมาะสมสําหรับตนเอง และมีความสุขในสิ่งที่เปนอยู  มี
จิตใจเขมแข็งและสามารถเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ  ที่จะเกิดขึ้น  แตเห็นดวยปานกลางกับการมีผูให
คําปรึกษาเมื่อมีความเครียดเกิดขึ้น  ซึ่งกรณีดังกลาวจะเห็นวาขาราชการมีความเห็นวาจะพึ่งตนเอง
มากกวาพ่ึงพาในการขอคําแนะนําหรือการใหคําปรึกษาจากผูอ่ืน   ซึ่งสํานักงานควรจะตองคํานึงถึงการ
สงเสริมใหขาราชการมีสวนในการเขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา   ไดรวมบริจาคใหแกผูที่
เดือดรอน  และจัดใหมีผูใหคําปรึกษากรณีมีความเครียดเกิดขึ้น 
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ดานสังคม ขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาพรอมทีจ่ะรับฟงเหตุผลและความคิดเห็น
ของผูอ่ืน  โดยมีการปฏิบัตติามกฎหมาย  ระเบียบ วินัย  และจรรยาบรรณ ดวยความเต็มใจ  และเต็มใจให
คําปรึกษาแกผูอ่ืน แตท้ังนี้ ขาราชการสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภาสามารถพูดโนมนาวใหผูอ่ืนคลอยตาม 
ท่ีทานพูดไดในระดับท่ีนอยกวาดานอื่น โดยที่ขาราชการสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความคิดเหน็ตอ
การพฒันาตนเองดานสังคมมากทุกขอ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหนวยงานราชการในปจจุบนัสงเสริมให
ขาราชการมีจติใจในการบรกิาร สงเสรมิการทํางานเปนทีม จึงทําใหขาราชการมีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาดานสังคมในระดับมาก สามารถปรับตนเองไดด ีและพรอมทีจ่ะใหคําปรกึษาแกผูอ่ืน  และรับฟง
เหตุผลของผูอ่ืน  เพราะในภาวะปจจุบัน ขาราชการไมสามารถทํางานตามลําพังเพยีงคนเดียวได และยัง
เห็นวามีเพื่อนรวมงานที่สามารถใหคําแนะนําปรกึษาในเรื่องสวนตวัไดในระดบัปานกลาง  อาจหมายถึง
การไมมีปฏิสมัพันธกับเพื่อรวมงานมากนกั ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการที่ขาราชการทุกคนตองปฏบัิติงาน
ตามที่ตนตองรับผิดชอบมาก ไมมีเวลาไดพบปะพูดคุยกับเพื่อนรวมงานในหนวยงานของตนเองหรือ
หนวยงานอืน่ และสะทอนใหเห็นในขอที่ไมสามารถเขารวมกิจกรรมที่สํานักงานจัดขึ้นไดมากนัก ซึ่ง
ในสวนนี้ หนวยงานควรจะสงเสริมโอกาสใหขาราชการไดสรางความคุนเคยระหวางกันใหมากขึน้ 

 
Uสภาพปญหาในการพัฒนาตนเอง 
 

สภาพปญหาในการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  ไดแก ไมมี
เวลาและโอกาสในการศึกษาหาความรู การออกกาํลัง ไมมีคาใชจายในการศึกษาตอ และเขารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ีสนใจและเห็นวาในหนวยงานไมมีการจัดสถานที่ออกกําลังกายที่สะดวกและเหมาะสม  
และนอกจากนี ้ยังเห็นวาสภาพการทํางานไมเอ้ือตอการพฒันาตนเอง และไมมีเวลาและโอกาสในการออก
กําลัง  สวนเรือ่งที่เปนปญหาในระดับนอยที่สุด  คือ ขาดการสนับสนนุและสงเสริมใหเขาศึกษา/ อบรม
จากครอบครวั  แสดงไดวา ครอบครวัไมมีผลมากนกัในการพัฒนาตนเอง  ปญหาสําคัญจึงอยูท่ีเวลา 
โอกาส คาใชจายท่ีจะพัฒนาพัฒนาตนเอง  โดยสืบเนื่องจากการการที่ขาราชการตองปฏิบัตริาชการทั้ง
ในวนัทําการปกติและวันหยดุราชการ  จึงทําใหไมมีเวลาและโอกาสสําหรับการพัฒนาตนเอง  จึงเห็นวา
สภาพการทํางานไมเหมาะสมที่จะพัฒนาตนเอง  นอกจากนี้  ยังเห็นวาการมอบหมายงานยงัไมตรงกับ
คุณสมบัติและความสามารถของบุคลากร การประเมินผลงานไมไดสะทอนถึงความสามารถของบุคลากร 
เปนอีกปญหาหนึ่งของการพัฒนาตนเอง  ซึ่งเปนปญหาหนึ่งที่ตองมองไปถึงระบบงานดวย 
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Uการทดสอบสมมติฐาน 
           

สมมติฐานที่ 1   ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีปจจัยสวนบุคคลตางกัน  มี
ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองตางกัน 

 
              1.1  ขาราชการสังกัดสํานกังานเลขาธิการวฒุิสภาที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอการ
พัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว  ทั้งนี้จะเห็นไดจากขอมูลสวนบุคคล ที่เพศหญิงมีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองในระดับ
มากกวาเพศชาย   อาจเนื่องมาจากเพศหญิงสวนมาก เห็นความของการรักษาสุขภาพรางกาย  จึงตองออก
กําลังกาย และพรอมที่พัฒนาความรูความสามารถของตนใหมากขึ้นเพื่อใหเทาเทียมหรือมากกวาเพศชาย   
 

1.2  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาที่มีอายุตางกัน มีความคดิเห็นตอการ 
พัฒนาตนเองโดยรวมแตกตางกัน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  ทั้งนี้ 
เนื่องมาจากวา เมื่อบุคคลมีอายุมากขึ้น  มวีุฒิภาวะมากขึน้  ยอมทําใหมองภาพ และมีวิสัยทัศนท่ีกวาง
กวา  เห็นความสําคัญที่จะตองพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะในเรื่องความรูความสามารถ รางกาย และจิตใจ  
เนื่องจากอายุมากขึ้น  สุขภาพทางรางกายก็เริ่มการเสื่อมถอย  จึงตองพยายามทีพ่ัฒนาตนเอง  เพ่ือให
ทํางาน และอยูในสังคมตอไปได    ดังจะเห็นไดจากผลการวิเคราะหที่พบวา ขาราชการที่มีอายุตางกัน  
มีความคิดเห็นตอการพฒันาตนเอง ดานจติใจ  และสังคม  แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 
.05  โดยขาราชการที่มีอายุ  46-50 ป   มีความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองดานจิตใจ และสังคม  แตกตาง
จากขาราชการที่มีอายุ  51 ปข้ึนไป   
 
                   1.3 ขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่มีสถานภาพสมรสตางกนั  มีความ
คิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากการมีครอบครัวไมไดเปนการชวยสนับสนุนใหขาราชการ
ตองการทีพั่ฒนาตนเอง    การพัฒนาตนเองขึ้นอยูกับตวัของขาราชการเอง  
 
                1.4 ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาท่ีมีการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็น
ตอการพฒันาตนเองโดยรวมไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05  ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว   แสดงวา  แมขาราชการจะมีการศึกษาตางกัน แตคิดเห็นตอพัฒนาตนเองเชนเดยีวกัน 
     
   1.5   ขาราชการสังกัดสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาที่มรีะดับตําแหนงตางกัน  มีความ 
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คิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     ซึ่งไมเปนไป 
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ระดับตําแหนง เปนสวนหนึ่งของส่ิงไดรับจากการทํางาน 
ตามระยะเวลาการทํางานที่มากขึ้น ทั้งนีไ้มวาขาราชการมีระดับตําแหนงอยางไร กจ็ะตองมีการพฒันา
ตนเองเชนเดียวกัน 
 

   1.6  ขาราชการสังกดัสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาทีม่ีอายุราชการตางกัน  มีความ
คิดเห็นตอการพัฒนาตนเองโดยรวมไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งไมเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว ท้ังนีอ้าจเนื่องมาจาก  อายุราชการเปนการบงบอกถึงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่เปน
การสะสมประสบการณในการทํางานใหมีความรูความชาํนาญในงานทาํงาน และไมใชเพ่ือการอางอิง
มากนัก  แตงานราชการนั้น  ไมวาจะปฏิบตัิงานนานเพียงใดก็ตองมีการพัฒนาตนเองเชนเดยีวกัน 

  
  1.7  ขาราชการสังกัดสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาที่มรีายไดตางกัน  มคีวามคิดเห็นตอ

การพฒันาตนเองตางกันโดยรวมไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก  ขาราชการท่ีทาํงานในระบบราชการ มีเงินเดือน ผลตอบแทน
ตามที่กําหนดที่มีความแนนอน และกลุมตวัอยางทีไ่ดจากการวจิยัสวนใหญมรีายไดในระดับท่ีนอย  
ประมาณ 7000-10000  บาทตอเดือน  แสดงใหเห็นวา  รายไดมากหรอืนอยไมมผีลตอการพฒันาตนเอง  
เพราะการทํางานตองมีการพฒันาตนเองอยูตลอดเวลา 
 
        สมมติฐานท่ี   2    ปจจัยดานงาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
                  2.1  ความผูกพันในการทํางาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง
ของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว   แสดงไดถึงวา ถาขาราชการมีความผูกพันมากขึ้น   ก็จะมีความคิดเห็นตอการพัฒนา
ตนเองมากขึ้นตามไป   การที่ขาราชการมีความผูกพันในงานสูง ไดทํางานที่ตนพอใจ  ไมคิดจะหางาน
ใหม  มีผูบังคับบัญชาที่ดี   มีความเปนผูนํา  และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เอ้ือตอการทํางาน          
มีความเปนมิตร  อบอุน   จะทําใหขาราชการมีความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองมากขึ้นตามไปดวย     
 
                 2.2  ขวัญในการทํางาน   มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสภาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05     ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว   ทั้งนี้ ขวัญในการทํางาน หมายถึง  สภาพท่ีความตองการของบุคคลไดรับการ



 76

ตอบสนองในระดับที่พึงพอใจ และมีความพรอมที่จะกระทําส่ิงอ่ืนตอไปดวยความเต็มใจและเต็ม
ความสามารถเมื่อถูกจูงใจ    ซึ่งในหนวยงานมีระบบการทํางาน ที่เปนการสรางขวัญในการทํางานให
ขาราชการมีความรูสึกวาตนเองมีขวัญในการทํางานสวนใหญอยูในระดับมาก    จึงสงผลใหมีความ
คิดเห็นตอการที่จะพฒันาตนเองในระดับมากดวย  
 
                 2.3  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการพัฒนา
ตนเองของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว    ทั้งนี้การประเมินผลงานเปนสิ่งที่สะทอนใหขาราชการไดทราบถึงจุดี และจด
ดอยของตน เมือไดทราบถึงจุดดอย แลว ก็จะพยายามพัฒนาตนเองในดานนั้น ๆ  เพ่ือใหมีความกาวหนา
ในการทํางาน และตนเองจะภูมิใจในตนเองถึงความสําเร็จในหนาที่การงาน  ดังนั้นจึงทําใหพบวาการ
ประเมินผลงาน มีผลตอการพัฒนาตนเองในระดับท่ีมากกวาปจจัยอ่ืน ๆ  คือ คาความสัมพันธเทากับ .71 


