
บทท่ี  3 
 

วิธีการวิจัย 
 

วิธีการและอุปกรณ 
 

 การวิจยั เร่ือง ความคิดเหน็ของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีตอการพัฒนา
ตนเองนี้ ผูวจิยัไดกําหนดหวัขอของการวธีิการวิจัยไว ประกอบดวย ประชากรที่ใชในการวิจัย  กลุม
ตัวอยาง   เครือ่งมือที่ใชในการวิจยั   การทดสอบเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล   การวิเคราะหขอมูล  
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
จํานวน   667  คน   ที่ปฏิบัติงาน  ณ  อาคารรัฐสภา  2  อาคาร กอ.รมน. และอาคารสุขประพฤติ ระหวาง
เดือนตุลาคม -  เดือนพฤศจิกายน  2548  (สํานักบริหารงานกลาง, 2548: 25) 
 

กลุมตัวอยาง 
 
 ในการวิจัยเร่ืองนี้  ผูวิจัยไดสุมตัวอยางจากประชากรที่ใชในการวิจัยแบบงาย   (Simple Sampling) 
โดยดําเนินการตามขั้นตอน   ดังนี้ 
 

ขั้นตอนที่ 1    คํานวณจํานวนกลุมตัวอยางจากจํานวนประชากรที่เปนขาราชการจากจาํนวน 
ขาราชการทั้งหมด  667   คน   โดยใชหลักการคํานวณของ  Yamane   (วัลลภ, 2547: 81)  ดังนี ้  

  
  n =             N                
              1 + Ne 2  
 
โดย n =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 N =  จํานวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใชในการศึกษา 
 e =  คาความผิดพลาดที่ยอมรบัได (= .05) 
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แทนคา   n           =              667           
             1 + 667(.05) 2 

   =   250.04686 
 กลุมตัวอยาง =   250         

 
ขั้นตอนที่  2   หาจํานวนประชากรที่ตองการสุมในแตละสํานัก  โดยใชการสุมตัวอยางแบบ 

แบงชั้นภูมิตามสัดสวน  (Proportional  Stratified  Random  Sampling)  โดยใชสูตร   
 
      จํานวนตัวอยางในแตละกลุมชั้น   =   จํานวนตัวอยางทั้งหมด   x  จํานวนประชากรในแตละกลุมชั้น 
       จํานวนประชากรทั้งหมด 
 
และสามารถแสดงกลุมตัวอยางได  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1   แสดงจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
                        (หนวย: คน) 

หนวยงาน ประชากร กลุมตัวอยาง 

งานบริหารทั่วไป 8 3 
กลุมงานที่ปรึกษา 3 1 
กลุมงานตรวจสอบภายใน 4 1 
กลุมชวยอํานวยการนักบริหาร 3 1 
สํานักงานประธานวุฒิสภา 30 11 
สํานักประชาสัมพันธ 59 22 
สํานักบริหารงานกลาง 57 22 
สํานักการคลังและงบประมาณ 42 16 
สํานักการตางประเทศ 23 9 
สํานักวิชาการ 31 12 
สํานักการประชุม 32 12 
สํานักกํากับและตรวจสอบ 27 10 
สํานักกรรมาธิการ 1 52 20 
สํานักกรรมาธิการ 2 51 19 
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ตารางที่ 1  แสดงจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  (ตอ) 
  

                                                                                (หนวย: คน) 
หนวยงาน ประชากร กลุมตัวอยาง 

สํานักกรรมาธิการ 3 63 24 
สํานักกฎหมาย 39 15 
สํานักภาษาตางประเทศ 20 7 
สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 20 7 
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 18 7 
สํานักรายงานการประชุม 48 18 
สํานักการพิมพ 25 9 
สํานักนโยบายและแผน 12 4 

รวม 667 250 
 

ขั้นตอนที่ 3    ทําการสุมอยางงาย  โดยการสุมเลือกรายชื่อโดยวิธีจบัสลากจากจํานวนประชากร 
ในแตละกลุมชัน้ ใหไดครบตามจํานวนของกลุมตวัอยาง เพื่อทําการแจกแบบสอบถาม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

การวิจยั   เร่ือง  ความคิดเหน็ของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่มีตอการพัฒนา 
ตนเอง ผูวจิัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงสรางขึ้นจากแนวคิด
การศึกษา   แนวคิด ทฤษฎี   ผลงานวิจยั   และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน   
6   สวน  คือ 
 
 สวนที่ 1  แบบสอบถามที่เกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล เปนแบบเลือกตอบ ประกอบดวย  เพศ   อายุ   
สถานภาพสมรส   ระดับการศึกษา   ระดับตําแหนง   อายุราชการ  อัตราเงินเดือน  โดยเปนแบบให
เลือกตอบ 
 

สวนที่  2    แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันในการทํางานของขาราชการสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา   ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  เกณฑการใหคะแนน
แบงเปน  5 ระดับ ดังนี้ 
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                      ระดับความคดิเห็น                                 คะแนน  
       มากที่สุด    5    
       มาก    4    
       ปานกลาง    3    
       นอย    2    
       นอยที่สุด    1    

 
จากการใหคะแนนดังกลาวขางตน   ผูวิจัยจะแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ออกเปน 3 ระดับ โดยมี

วิธีการ  ดังนี้ 
 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 5 – 1       = 1.33 
  จํานวนชั้น      3 

 จากเกณฑดังกลาว  สามารถกําหนดการแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี ้
 
  ระดับความคิดเห็น             ระดับคาเฉลี่ย 
         มาก   5.00 – 3.68 
         ปานกลาง     3.67 – 2.34 
         นอย   2.33 – 1.00 
 

ดังนั้น จะได 
 
คาเฉลี่ย 3.68 – 5.00  เทากบั ระดับมาก  หมายความวา  ขาราชการสงักัดสํานกังานเลขาธิการ

วุฒิสภามีความผูกพันในการทํางานมาก เหน็ความสาํคัญของการทํางาน และใสใจในการทํางานเปนอยางดี  
 
คาเฉลี่ย 2.34 – 3.67  เทากับ ระดบัปานกลาง  หมายความวา ขาราชการสังกดัสํานกังานเลขาธิการ 

วุฒิสภามีความผูกพันในการทํางานเห็นความสําคัญของการทํางาน และใสใจในการทํางานพอสมควร   
 

คาเฉลี่ย 1.00 – 2.33  เทากับ  ระดับนอย  หมายความวา   ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภาไมคอยมีความผูกพนัในการทํางาน  ไมเหน็ความสําคัญของการทํางาน หรือใสใจในการทาํงาน
ไมมากนัก 
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สวนที่  3   แบบสอบถามเกี่ยวกับขวัญในการทํางานของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา  ลักษณะคําถามเปนแบบ มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  เกณฑการใหคะแนนแบงเปน  
5 ระดับ ดังนี ้
 
                     ระดับความคดิเห็น                                       คะแนน  

มากที่สุด    5    
มาก     4    
ปานกลาง    3    
นอย     2    
นอยที่สุด    1    

 
จากการใหคะแนนดังกลาวขางตน  วิจัยจะแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ออกเปน  3 ระดับ  โดยมี

วิธีการ  ดังนี้ 
 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 5 – 1       = 1.33 
  จํานวนชั้น      3 

 จากเกณฑดังกลาว  สามารถกําหนดการแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี ้
 

             ระดับความคิดเห็น                          ระดับคาเฉลี่ย 
   มาก     5.00 – 3.68 
   ปานกลาง   3.67 – 2.34 
   นอย      2.33 – 1.00 

ดังนั้น จะได 
 
คาเฉลี่ย 3.68 – 5.00 เทากับ ระดับมาก หมายความวา   ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภามีความมั่นคงและเตม็ใจในการทํางาน เปนอยางมาก 
 
คาเฉลี่ย 2.34 – 3.67 เทากับ  ระดับปานกลาง   หมายความวา   ขาราชการสังกัดสํานักงาน 

เลขาธิการวุฒิสภามีความมัน่คงและเต็มใจในการทํางานพอสมควร  
 

คาเฉลี่ย 1.00 – 2.33 เทากับ ระดับนอย หมายความวา    ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภาไมมีความมั่นคงในการทํางาน ไมเต็มใจที่จะปฏิบัติงาน 
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สวนที่  4   แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการสังกัดสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา   ลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เกณฑการใหคะแนน
แบงเปน  5 ระดับ ดังนี ้
 
                               ระดับความคิดเห็น                              คะแนน  

           มากที่สุด      5    
           มาก    4    
           ปานกลาง    3    
           นอย    2    
           นอยทีสุ่ด    1  
   

จากการใหคะแนนดังกลาวขางตน   ผูวิจัยจะแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ออกเปน   3  ระดบั   โดยมี
วิธีการ  ดังนี้ 
 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 5 – 1       = 1.33 
  จํานวนชั้น      3 

 จากเกณฑดังกลาว  สามารถกําหนดการแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี ้
 
                   ระดับความคิดเหน็                            ระดับคาเฉลี่ย 
   มาก      5.00 – 3.68 
   ปานกลาง     3.67 – 2.34 
   นอย      2.33 – 1.00 
 

ดังนั้นจะได 
 
คาเฉลี่ย 3.68 - 5.00  เทากับระดับมาก   หมายความวา   ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 

วุฒิสภาเห็นความสําคัญของการประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนอยางยิ่ง 
 

คาเฉลี่ย 2.34-3.67    เทากับระดับปานกลาง  หมายความวา    ขาราชการสังกัดสํานกังานเลขาธิการ 
วุฒิสภาเหน็ความสําคัญของการประเมนิผลการปฏิบัติงานพอสมควร 
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คาเฉล่ีย 1.00 - 2.33  เทากับระดับนอย หมายความวา ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภาไมเห็นความสําคัญของการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 

สวนที ่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกบัความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกดัสํานกังาน    
เลขาธิการวุฒิสภา ดานความรูความสามารถเกี่ยวกับการทํางาน  การพัฒนาดานรางกาย  การพัฒนาดาน
จิตใจ และการพัฒนาดานสังคม โดยลักษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ให
คะแนนเปน  5  ระดับ และกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี้ 
 

                         ระดับความคดิเห็น                                   คะแนน  
     มากที่สุด    5    
     มาก     4    
     ปานกลาง    3    
     นอย     2    
     นอยที่สุด    1   
  

จากการใหคะแนนดังกลาวขางตน   ผูวิจัยจะแบงเกณฑในการวัดครั้งนี้ออกเปน   3  ระดบั   โดยมี
วิธีการ  ดังนี ้

 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด = 5 – 1         = 1.33 
  จํานวนชั้น      3 

 จากเกณฑดังกลาวสามารถกําหนดการแปลความหมายของระดับคะแนนไดดังนี ้
 
             ระดับความคิดเห็น                          ระดับคาเฉลี่ย
   มาก                 5.00 – 3.68 
   ปานกลาง   3.67 – 2.34 
   นอย    2.33 – 1.00 
 

ดังนั้นจะได 
 

คาเฉลี่ย 3.68 – 5.00 เทากับ ระดับมาก หมายความวา ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีความคิดเห็นในเชงิบวกตอการพฒันาตนเอง เห็นความสําคญัของการพัฒนาตนเอง และเขา
รวมกิจกรรมการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 
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คาเฉลี่ย 2.34 – 3.67   เทากับ  ระดับปานกลาง   หมายความวา    ขาราชการสังกัดสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภามีความคิดเห็นตอการพฒันาตนเองพอสมควร  เหน็ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง
และเขารวมกจิกรรมการพฒันาบางครั้ง ไมตอเนื่อง 
 

คาเฉลี่ย 1.00 – 2.33   เทากับ  ระดับนอย   หมายความวา  ขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภาไมเหน็ความสําคัญของการพัฒนาตนเอง   หรือไมคอยเขารวมกับกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
 
 สวนที่ 7    แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหาในการพัฒนาตนเอง  โดยใหผูตอบ
แบบสอบถามกาเครื่องหมายหนาขอคําถามตามปญหาและอุปสรรคที่ไมสามารถพัฒนาตนเองได 
 

การทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

ในการวจิัย  เร่ือง  ความคดิเหน็ของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภาที่มีตอการพัฒนา 
ตนเอง  ผูวจิัยนําแบบสอบถามที่สรางขึน้เพื่อการวจิยัไปทดสอบความเที่ยงตรง และความเชื่อมัน่   ดงันี ้
 

1.  การหาคาความเที่ยงตรง โดยนําแบบสอบถามไปเสนอประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
เพื่อทําการตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ของคําถามในแตละขอวาตรงตามจุดประสงคของ 
การวิจัยหรือไม  และนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขใหถูกตองยิ่งขึ้น 
 

2. การทดสอบความเชื่อมั่น โดยผูวิจัยจะนําแบบสอบถามไปทําการทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 
ที่คลายคลึงกับกลุมตัวอยางทีจ่ะทําการวิจยั จํานวน 30 ราย เพื่อหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
โดยวิธีการหาความสอดคลอง ใชสูตร Pearson Product Moment Correlation และหาความเชื่อมัน่รวม 
โดยใชวิธีการของ  Cronbach  (บุญเรยีง, 2533: 183 – 193)  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยไดคา  
Alpha  ดังนี ้
 
       คาความเชือ่มั่นเกี่ยวกับปจจัยดานงาน   คา Alpha  เทากับ  .9312 
 
       คาความเชือ่มั่นเกี่ยวกับความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเอง คา Alpha เทากับ .9425 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การวิจยั   เร่ือง  ความคิดเหน็ของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาที่มีตอการพัฒนา 
ตนเองนี้  ผูวิจยัไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอน คือ ทําบันทึกขออนุญาตผูอํานวยการสํานัก   เพื่อทาํการ
แจกแบบสอบถามใหแกกลุมตัวอยาง จากนัน้แจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง จํานวน 250 ฉบับ ระหวาง
เดือนตุลาคม – พฤศจกิายน 2548  แลวรวบรวมแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง จากนั้นตรวจสอบความ
ถูกตอง กําหนดรหัสในแบบสอบถามแตละชุด  และทําการประมวลผลขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยั เร่ือง ความคิดเหน็ของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีตอการพัฒนา 
ตนเอง   ผูวิจัยทําการวิเคราะหขอมูลโดยนําแบบสอบถามที่ไดรับมาวิเคราะหและประมวลผลโดยใช
เครื่องคอมพิวเตอร  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัย     เรื่อง   ความคิดเห็นของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีตอการพัฒนา 
ตนเอง    ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

1.  ใชคารอยละ  เพื่อวิเคราะหขอมูลปจจัยลักษณะสวนบคุคล 
 
2.  คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ใชอธิบายขอมูลเกี่ยวกับปจจยัดานงาน  ไดแก  ความผูกพัน 

ตอองคกร   ขวัญในการทํางาน  การประเมนิผลการปฏิบัติงาน    และความคิดเห็นของขาราชการสังกัด
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีตอการพัฒนาตนเอง 
 
 3.  คา t-test ใชในการทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของความคิดเหน็ทีม่ีตอการพัฒนาตนเองของ
ตัวแปรอิสระซึ่งจําแนกออกเปน  2  กลุม 
 
 4.   คา One-Way ANOVA ใชในการทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นที่มีตอการพัฒนา
ตนเองของตัวแปรอิสระ   ซ่ึงจําแนกออกเปน  3  กลุมขึ้นไป 
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 5. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (Pearson’s Product  Moment  Correlation Coefficient)  เพื่อใชในการทดสอบสมมติฐาน
ในการวิจัย 
 
  สําหรับคานัยสําคัญทางสถิติที่ใชในการวเิคราะหคร้ังนีก้ําหนดไวที่ระดับ .05 


