
บทท่ี  1   
 

บทนํา  
 

ความสําคัญของปญหา 
 

 ระบบราชการของไทยในปจจุบันอยูในชวงระหวางการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานมุงเนนให
ขาราชมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมของขาราชการยุคใหม โดยยึดประชาชน
และผูรับบริการเปนศูนยกลาง เนนการบรหิารที่มุงประสิทธิผลของงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการเพื่อวัดระดับความคุมคาและมีประสิทธิผลขององคการ หนวยงานราชการจึงมภีารกิจที่ตอง
พัฒนาเพือ่ใหขาราชการมีความรูความสามารถและทกัษะในการทํางาน ตามวฒันธรรมและคานยิมดังกลาว 
มีการกําหนดยทุธศาสตรการพัฒนาขาราชการ เพื่อเสริมสรางสมรรถนะและทักษะใหแกทรัพยากรบุคคล
ภาครัฐที่มีมาตรการดําเนินการหลากหลายรปูแบบ โดยหนวยงานตนสังกัดและผูบังคบับัญชามีหนาที่ที่
จะตองสงเสริม สนับสนุน และกระตุนใหผูใตบังคับบญัชาพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่ง ในลักษณะเรียนรู
จากการปฏิบัตจิริง และขาราชการทุกคนจะตองใหความสําคัญในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องจริงจัง
เพื่อใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของตนบรรลุผลและเปนหนทางแหงความกาวหนา   
ในการปฏิบัติราชการ 
 
 สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาเปนหนวยงานสังกัดรัฐสภา มีอํานาจหนาที่ในการใหบริการสมาชิก
วุฒิสภาทั้งดานธุรการและวชิาการ เพือ่สนับสนนุการปฏิบัติหนาที่ของสมาชกิวุฒิสภา ใหสามารถปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีความจําเปน
ที่จะตองพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับภารกิจดังกลาว 
มีการตั้งสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อการพัฒนาสมาชิกวุฒิสภา ขาราชการ ลูกจางอยางตอเนื่องและ
ทั่วถึง เพิ่มงบประมาณคาใชจายเพื่อการพฒันาบุคลากรมากขึ้น กําหนดแนวทางและรูปแบบการพัฒนา
บุคลากรดวยกจิกรรมหลากหลาย และดาํเนนิกจิกรรมการพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามเปาหมายที่กาํหนด
ไวตามยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยยดึหลักขีดสมรรถนะในการจดักจิกรรมการพัฒนา   
 
 ในการดําเนินกิจกรรมการพฒันาบุคลากรรูปแบบตาง  ๆ   ทั้งการจัดโครงการฝกอบรม สัมมนา 
ภายในสํานกังาน การสงขาราชการไปศกึษา ฝกอบรม สัมมนากับหนวยงานอืน่     การใหทนุแกขาราชการ
เพื่อศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น การแลกเปลี่ยนขาราชการไทยกับตางประเทศ การศึกษาดูงาน ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ รวมทั้งการสงเสริมกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เปนกิจกรรมที่
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สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากําหนดให  แตปจจัยอีกสวนหนึ่งที่สําคัญของการพัฒนาดังกลาว คือ  ความ
คิดเห็นเกีย่วกบัการพัฒนาตนเองของขาราชการ หากขาราชการตระหนักวาการพัฒนาตนเองเปนสิ่งสําคัญ
ตอการปฏิบัติราชการทีจ่ะกอใหเกดิผลด ี ทัง้ตอองคกรและตนเองแลว ยอมจะเปนปจจัยสนับสนนุใหการ
พัฒนาขาราชการประสบผลสาํเร็จ ผูวิจยัในฐานะทีป่ฏิบัตหินาทีใ่นตําแหนงผูอํานวยการกลุมงานฝกอบรม
และสัมมนา มหีนาทีใ่นการจดักจิกรรมเพื่อการพฒันาขาราชการเหน็วา ควรมีการศึกษาความคิดเหน็ของ
ขาราชการที่มีตอการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางนาํไปสูการปรับปรุง แกไข และจดั
กิจกรรมการพฒันาขาราชการไดอยางเหมาะสม เกดิประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอภารกิจของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 การวิจัย  เร่ือง  ความคิดเห็นของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีตอการพัฒนา
ตนเองในครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองของขาราชการใน
สังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   เปรียบเทียบความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองของขาราชการใน
สังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามตัวแปรตน   และความสัมพันธระหวางปจจัย ดานงานกับความ
คิดเห็นในการพัฒนาตนเองของขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะเปนขอมูลสําคัญเพื่อการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความคิดเห็นในการพัฒนาตนเอง และจะเปนแนวทาง
ในการกําหนดยุทธศาสตร นโยบาย แผนงาน และรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ใหเปนไปตามเปาหมาย 
  

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวิจยัคร้ังนี้      มุงศึกษาความคิดเห็นของขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่มีตอ 
การพัฒนาตนเอง โดยศึกษาจากขาราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา  จํานวน  667  คน ที่ปฏิบัติ 
ราชการ ณ อาคารรัฐสภา 2  อาคาร กอ.รมน.  และอาคารสุขประพฤติ   ในชวงเดือนตลุาคม -  เดือน
พฤศจิกายน  2548 
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นิยามศัพท 
 
 การวิจยัคร้ังนี้   ผูวิจัยไดนยิามศัพทสําหรับการวิจยั ดังนี ้
 

เพศ   หมายถึง  เพศของขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   ซ่ึงแบงเปนเพศ 
ชายและเพศหญิง 
 

อายุ  หมายถงึ  ระยะเวลานับตั้งแตวันเกดิตามปปฏิทินของผูตอบแบบสอบถาม  นับถึงวันที่
ตอบแบบสอบถาม   

 
 สถานภาพสมรส  หมายถึง  สถานะการครองคูของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงแบงเปน  2  
ประเภท  ไดแก   

 
1. โสด   

 
2.  สมรส  (รวมถึง หมาย หยาราง  หรือคูสมรสเสียชีวิต) 

 
ระดับการศึกษา หมายถึง ขั้นการศกึษาสูงสดุของผูตอบแบบสอบถาม  ณ วนัที่ตอบแบบสอบถาม  

แบงเปน 3 ระดับ  คือ    
 

1. ต่ํากวาปริญญาตรี 
  
2. ปริญญาตรี 
  
3.  สูงกวาปรญิญาตรี 

 
 ระดับตําแหนง    หมายถึง    ขั้นของการดํารงตําแหนงทางราชการของขาราชการในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่มีการแบงเปนระดับ  1  ถึงระดับ 11 โดยแบงเปน  4  ชวง  คือ 
 

1. ระดับ  1 – 3  
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2. ระดับ  4 – 6 
  
3. ระดับ  7 – 9  

 
4. ระดับ  10 – 11 

 
 อายุราชการ   หมายถึง  ระยะเวลาที่บุคคลนั้นปฏิบัติราชการในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
ซ่ึงแบงเปน  5  ชวง  คือ 
 

1.  1 – 5  ป   
 

2.  6 – 10  ป   
    
3.  11 – 15  ป   

 
4.  16 – 20  ป 
    
5.  21  ป  ขึ้นไป 

  

อัตราเงินเดือน  หมายถึง  คาตอบแทนของผูตอบแบบสอบถามที่ไดรับในแตละเดอืนตามตาํแหนง
และคําสั่งของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 ความผูกพันในการทํางาน  หมายถึง  ความรูสึกที่ดีตอองคการที่บุคคลมีตอองคการ โดยไมคิดจะ
ลาออก หรือโอนยายไปอยูที่อ่ืน และพรอมที่จะทุมเทใหแกการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ
ของตน 
 
 ขวัญในการทํางาน หมายถึง ส่ิงที่ขาราชการไดรับการตอบสนองใหเกดิกําลังใจ  ความพึงพอใจ
ในการทํางาน สามารถปฏิบัติงานไดดวยความสุขใจ และไมเกิดความลังเลสงสัยในบทบาทของตนกับ
เปาหมายขององคการ 
 
 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน หมายถึง กระบวนการวดัผลการทํางานประจําปตามระเบียบของ
ทางราชการ   เพื่อใชผลในการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนตําแหนง 
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 ความคิดเห็น  หมายถึง  การแสดงออกทางความคิด ความเชื่อ  ความรูสึก  ของแตละบุคคลที่มี
ตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง  โดยการพูดหรือการเขียน 
 

ขาราชการสังกัดสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา หมายถึง   ผูที่ไดมีคําสั่งของสํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภาสั่งบรรจุใหปฏิบัติราชการในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 การพัฒนาตนเอง   หมายถึง  การศึกษา  เรียนรู และนําประสบการณที่ไดรับจากการปฏิบัติงาน  
จากการปรึกษาหารือกับผูบังคับบัญชา   การซักถามจากผูรู  การฝกอบรม  การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  หรือวิธีการอื่น ๆ   เพื่อปรับปรุง แกไขคุณสมบัติภายในตน ใหมีความรูความสามารถ
เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการทํางาน   ดานรางกาย   ดานจิตใจ   และดานสังคม  และสามารถนํามาใชกับการ
ปฏิบัติราชการที่ตนรับผิดชอบได 
 
 การพัฒนาตนเองดานความรูความสามารถเกี่ยวกับการทํางาน  หมายถึง  การเพิ่มพูนความรู
ความสามารถในสวนที่เกี่ยวกับการทํางานใหสูงขึ้น  ประกอบดวย ความรูความสามารถที่เกี่ยวกับงาน
ตามตําแหนงหนาที่   ความรูความเขาใจที่เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติราชการของรัฐสภา   กฎหมาย  และ
ระเบียบที่เกี่ยวของ 
 
 การพัฒนาตนเองทางดานรางกาย  หมายถงึ   การรูจักดแูลสุขภาพของตนใหแข็งแรง ปราศจาก 
โรคภัยไขเจ็บ  และมีสมรรถภาพ เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการ 
 
 การพัฒนาตนเองทางดานจิตใจ หมายถึง การพัฒนาจิตของตนใหมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการ
ทํางาน  และการอยูรวมกับคนอื่น  สามารถเขาใจตนเอง  และเขาใจผูอ่ืน 
 
 การพฒันาตนเองทางดานสังคม   หมายถึง    ความสามารถในการอยูรวมกับคนอื่นไดในที่ทํางาน 
สามารถรวมกนัทํางานเปนทมี  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกบัผูอ่ืน  และแสดงบทบาททางสังคมอยางเหมาะสม 


