
บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย

การศึกษาวิจัยเร่ือง  ความคิดเห็นของขาราชการกรมประชาสัมพันธในสวนกลางตอคณะ
กรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ  ในครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของขาราชการ
กรมประชาสัมพันธที่ปฏิบัติงานอยูในสวนกลางตอคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติและ
ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นตอคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติของขาราชการกรมประชา
สัมพนัธ เฉพาะที่ปฏิบัติงานอยูในสวนกลาง ระดับ 1-8  ตามลักษณะสวนบุคคล

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของขาราชการกรมประชาสัมพันธ
ที่ปฏิบัติงานอยูในสวนกลางตอคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ จํานวน 216 ราย โดยใชแบบ
สอบถามที่สรางขึ้นเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูลใชคาทางสถิติ คือ คา
รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต การวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรสองกลุม (t-test)
การทดสอบความแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA) คานยัยะสาํคญัทางสถติทิีใ่ชในการวเิคราะห
กําหนดไวที่ระดับ .05 สําหรับการทดสอบสมมติฐานการวิจัยคร้ังนี้ ตัวแปรอิสระไดแก ปจจัยสวน
บุคคลประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพสมรส ระดับตําแหนง ระดับเงินเดือน
ประสบการณในการทํางาน  และประเภทของงาน ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของขาราชการกรม
ประชาสัมพันธที่ปฏิบัติงานอยูในสวนกลางตอคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ประกอบดวย
ความคดิเหน็เกีย่วกบับทบาทและอาํนาจหนาทีข่องคณะกรรมการประชาสมัพนัธแหงชาต ิ และความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของฝายเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ผลการวิจัย
สรุปไดดังนี้

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง

1. เพศ   สวนใหญเปนหญิง มากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 60.6 และรอยละ 39.4 ตาม
ลําดับ
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2. อายุ   สวนใหญมีอายุมากกวา 45 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 31.5 รองลงมา คือ กลุมที่มี
อายุไมเกิน 35 ป คิดเปนรอยละ 28.7 กลุมที่มีอายุระหวาง 36-40 ป คิดเปนรอยละ 22.7 และกลุมที่มี
อายุระหวาง 41-45 ป คิดเปนรอยละ 17.1 ตามลําดับ โดยกลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 40.62 ป

3. ระดับการศึกษา   สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 73.1 รองลงมา
จบการศึกษาในระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 24.1 และการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 2.8 ตามลําดับ

4. สถานภาพ  สวนใหญมีสถานภาพสมรสมากกวาสถานภาพโสด  คิดเปนรอยละ 61.1
และรอยละ 38.9 ตามลําดับ

5. ระดับตําแหนง   สวนใหญมีตําแหนงในระดับ 3-6 คิดเปนรอยละ 54.6  รองลงมา คือ
กลุมที่มีตําแหนงในระดับ 7-8 คิดเปนรอยละ 43.5 และกลุมที่มีตําแหนงในระดับ 1-2 คิดเปนรอยละ
1.9 ตามลําดับ

6. ระดับเงินเดือน สวนใหญมีเงินเดือนอยูระหวาง 10,000-20,000 บาท คิดเปนรอยละ
44.9 รองลงมาเปนกลุมที่มีเงินเดือนระหวาง 20,000-30,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.9 กลุมที่มี
เงินเดือนต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ14.4 และกลุมที่มีเงินเดือนมากกวา 30,000 บาท คิดเปน
รอยละ 8.8 ตามลําดับ

7. ประสบการณในการทาํงาน  สวนใหญมปีระสบการณในการทาํงาน 1-10 ป คดิเปนรอยละ
36.1 รองลงมาเปนกลุมผูที่มีประสบการณในการทํางาน 11-20 ป คิดเปนรอยละ 32.9 และกลุมผูที่มี
ประสบการณในการทํางานมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 31.0  ตามลําดับ

8. ประเภทของงาน  สวนใหญเปนกลุมงานวิชาการ คิดเปนรอยละ 43.5 รองลงมาเปน
กลุมงานปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 33.3 และกลุมงานสนับสนุน คิดเปนรอยละ 23.1 ตามลําดับ
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สวนท่ี 2 ความคดิเหน็ของขาราชการกรมประชาสมัพนัธท่ีปฏบิตังิานอยูในสวนกลางตอคณะกรรมการ
ประชาสัมพันธแหงชาติ

ผลการศึกษาความคิดเห็นตอคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติของกลุมตัวอยางอยูใน
ระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 3.80) เมื่อพิจารณาขอความเปนรายขอพบวา ขอความที่วาการนํานโยบาย
และแผนการประชาสมัพนัธแหงชาตไิปปฏิบตั ิฝายเลขานกุารฯ ตองมคีวามเขาใจอยางชดัเจน มคีาเฉลีย่
สูงสดุ (คาเฉลีย่เทากบั 4.31) รองลงมาไดแกขอความทีว่า กปช. ควรกาํหนดนโยบายการประชาสมัพนัธ
แหงชาตทิีม่วีตัถุประสงคทีชั่ดเจน (คาเฉลีย่เทากบั 4.30)  และขอความทีม่คีาเฉล่ียต่าํสดุ คอื ขอความที่
วา วาระของ กปช. ควรมรีะยะเวลา 4-5 ป เพือ่ใหสามารถปฏบิตังิานไดอยางตอเนือ่ง (คาเฉลีย่เทากับ
2.59)

สวนท่ี 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูศึกษาไดทดสอบสมมติฐานไว 8 ขอ ผลการทดสอบสมมติฐานปรากฏ
ดังนี้

สมมติฐานที่  1   ขาราชการกรมประชาสัมพันธสวนกลางที่มีเพศตางกัน  มีความคิดเห็นตอ
คณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ไดตั้งไว

สมมติฐานที่ 2   ขาราชการกรมประชาสัมพันธสวนกลางที่มีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอ
คณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ไดตั้งไว  

สมมติฐานที่ 3   ขาราชการกรมประชาสัมพันธสวนกลางที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความ
คิดเห็นตอคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ได
ตั้งไว

สมมติฐานที่ 4 ขาราชการกรมประชาสมัพนัธสวนกลางทีม่สีถานภาพตางกนั มคีวามคดิเหน็
ตอคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ไดตั้งไว
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สมมติฐานที่ 5  ขาราชการกรมประชาสัมพันธสวนกลางที่มีระดับตําแหนงตางกัน มีความ
คิดเห็นตอคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ได
ตั้งไว

สมมติฐานที่ 6   ขาราชการกรมประชาสัมพันธสวนกลางที่มีระดับเงินเดือนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ได
ตั้งไว

สมมตฐิานที ่7  ขาราชการกรมประชาสมัพนัธสวนกลางทีม่ปีระสบการณในการทาํงานตางกนั
มคีวามคดิเหน็ตอคณะกรรมการประชาสมัพนัธแหงชาต ิ ไมแตกตางกนั ซ่ึงไมเปนไปตามสมมตฐิาน
ที่ไดตั้งไว

สมมติฐานที่ 8 ขาราชการกรมประชาสัมพันธสวนกลางที่มีประเภทของงานตางกัน มีความ
คิดเห็นตอคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ไมแตกตางกัน ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ได
ตั้งไว

ขอเสนอแนะ

จากผลการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของขาราชการกรมประชาสัมพันธในสวนกลางตอคณะ
กรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ผูวิจัยขอเสนอแนะใหกรมประชาสัมพันธในฐานะปฏิบัติหนาที่
เปนสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ พัฒนาศักยภาพขององคกรเพื่อให
สามารถดําเนินงานไดอยางสอดคลองกับนโยบายและแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ ดังตอไปนี้

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย

จากผลการวจิยั ผูวจิยัพบวา กรมประชาสมัพนัธในฐานะปฏบิตัหินาทีเ่ปนสาํนกังานเลขานกุาร
คณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ควรพัฒนาบทบาทและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ
ประชาสมัพนัธแหงชาต ิ และการบรหิารงานของฝายเลขานกุารคณะกรรมการประชาสมัพนัธแหงชาติ
ดังนี้
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1. คณะกรรมการประชาสมัพนัธแหงชาตติองกาํหนดนโยบายและแผนการประชาสมัพนัธ
แหงชาติที่มีวัตถุประสงคที่ชัดเจน โดยสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ
ตองบริหารประเด็นที่จะนําเสนอตอคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติพิจารณากําหนดเปน
นโยบายตอไปใหความความชัดเจน มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายอยางเปนรูปธรรม และ
สามารถนําแผนระดับนโยบายไปสูการปฏิบัติได

2. ฝายเลขนุการคณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ ตองมีความเขาใจในนโยบายและ
แผนการประชาสัมพันธแหงชาติเปนอยางดี เพื่อสามารถนํากรอบนโยบายและแผนการประชา
สัมพันธแหงชาติ ที่กําหนดขึ้น ไปสูการเผยแพรแกหนวยงานประชาสัมพันธภาครัฐเกิดความรูความ
เขาใจที่ถูกตอง และจัดทําแผนระดับกลยุทธใหสอดคลองกัน

3. กรมประชาสัมพันธ ตองเพิ่มตองเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานแกฝายเลขนุการคณะ
กรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ โดยเฉพาะการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในเชิงวิชา
การประชาสัมพันธ ความเขาใจเรื่องนโยบายและการเขียนแผนงานปฏิบตัิ ตลอดจนคัดสรรผูที่มี
ความรูความเขาใจในเรือ่งของคณะกรรมการประชาสมัพนัธแหงชาตมิาปฏบิตัหินาทีใ่นฝายเลขานกุาร
คณะกรรมการประชาสัมพันธแหงชาติ

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในครั้งตอไป

ผูวิจัยขอเสนอแนะสําหรับผูที่สนใจทําการวิจัยเร่ืองทํานองนี้ในครั้งตอไป

1. ควรศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการความสําเร็จในปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
การประชาสัมพันธแหงชาติ

2. ควรศึกษาเปรียบเทียบโครงสรางและอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
การประชาสัมพันธแหงชาติ กับหนวยงานที่รับผิดชอบดานการประชาสัมพันธในตางประเทศ

3. ควรทําการศึกษาวิจัยกับกลุมเปาหมายอื่นๆ เชน หนวยงานรับผิดชอบดานการประชา
สัมพันธในองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
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